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Informe sobre el proyecto de directrices para la seleccion y
el empleo de personal proporcionado gratuitamente a la
Corte Penal Internacional

1. El proyecto de directrices para la seleccién y el empleo de personal proporcionado
gratuitamente a la Corte Penal Internacional, que figura en el anexo de este documento, se
somete al examen y la aprobacién de la Asamblea de los Estados Partes. En el parrafo 4 del
articulo 44 del Estatuto de Roma se contempla la posibilidad de recurrir, en circunstancias
excepcionales, a personal proporcionado gratuitamente y se asigna a la Asamblea la
responsabilidad de establecer directrices para la selecciéon y el empleo de este tipo de
personal.

2. Habida cuenta de la intensificacion de las actividades de investigacion y de otro tipo, la
Corte tal vez necesite muy pronto recurrir a conocimientos especializados, que no siempre
son facilmente asequibles. El mandato unico de la Corte y su necesidad de aplicar las
garantias procesales debidas y el estado de derecho significan que en ocasiones tendrd que
hacer frente a situaciones en que habrd que obtener rdpidamente personal temporero
altamente cualificado. La Corte tal vez tenga que solicitar a los Estados Partes,
organizaciones intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales que proporcionen
ese personal especializado. Esta asistencia puede s6lo prestarse con arreglo a las directrices
que establezca la Asamblea.

3. La elaboracién de las directrices corri6 a cargo de un Grupo de Trabajo
interinstitucional y han sido aprobadas por todos los 6rganos de la Corte. Al formular las
directrices, el Grupo de Trabajo tuvo en cuenta la experiencia de las Naciones Unidas con
respecto al personal proporcionado gratuitamente por gobiernos y otras entidades.

4. A continuacién se exponen algunos de los principios que guiaron al Grupo de Trabajo
en la formulacién de las directrices:

- los principios estipulados en el Estatuto, como la garantia de que se cuenta con el
mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad y que se tendrdn en
cuenta, mutatis mutandis, los criterios establecidos en el parrafo 8 del articulo 36
del Estatuto;

- la necesidad de restringir las categorias de personas a quienes la Corte puede
emplear gratuitamente;

- la necesidad de restringir el recurso al personal proporcionado gratuitamente a las
circunstancias especificas y excepcionales contempladas en el parrafo 4 del
articulo 44 del Estatuto;

- la necesidad de que el personal proporcionado gratuitamente mantenga los
mayores niveles de confidencialidad y respete la imparcialidad y la
independencia de la Corte en el desempefio de sus funciones;

- la necesidad de garantizar que el recurso al personal proporcionado gratuitamente
no obedece a una planificacién deficiente y que ese personal no sustituye a los
funcionarios que hay que contratar para los puestos presupuestados para cumplir
el mandato de la Corte.
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5. Las obligaciones respectivas de la Corte y el donante se especificardan en un acuerdo
que firmardn ambas partes antes del empleo del personal proporcionado gratuitamente.

6. El personal proporcionado gratuitamente podra estar adscrito a cualquier 6rgano de la
Corte y el 6rgano empleador tendréd que justificar en cada caso la necesidad de recurrir a este
tipo de personal.

7. La presentacion de informes periddicos a la Asamblea sobre el empleo de personal
proporcionado gratuitamente garantizard el riguroso seguimiento y cumplimiento de estas
directrices.

8. El empleo de personal proporcionado gratuitamente puede tener repercusiones
financieras para la Corte, en particular porque el proyecto de directrices contempla que los
gastos de apoyo a los programas puedan no tenerse en consideracion en casos excepcionales.
Como la Corte no puede prever por adelantado ni el nimero de personal proporcionado
gratuitamente que tendrd que emplear, ni en qué casos no se tendrdn en cuenta los gastos de
apoyo a los programas, en este momento no pueden cuantificarse los costos consiguientes. En
cualquier caso, la Corte opina que estos costos serdn limitados y que, en consecuencia,
podran sufragarse mediante la reasignacioén de fondos en el seno de cada 6rgano.
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Proyecto de directrices para la seleccion y el empleo de personal
proporcionado gratuitamente a la Corte Penal Internacional

) Seccién 1
Ambito de aplicacion

Las presentes directrices son aplicables al personal proporcionado gratuitamente
empleado de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 44 del Estatuto de
Roma de la Corte Penal Internacional (en adelante, “‘el Estatuto”) y que no desempefie sus
funciones con arreglo a otro régimen establecido, como el que se aplica a los becarios y los
profesionales invitados.

Seccién 2
Condiciones para la aceptacion de personal proporcionado gratuitamente

2.1 Cada 6rgano de la Corte Penal Internacional (en adelante, “la Corte”) podra aceptar a
personal proporcionado gratuitamente solamente en circunstancias excepcionales para que
aporte conocimientos técnicos de los que no se disponga en el 6rgano, a fin de cumplir
funciones muy especializadas para las que no se necesite ese tipo de conocimientos de
manera permanente (en adelante, “funciones especializadas”), como determine el érgano
respectivo, durante un periodo limitado y especificado.

2.2 No se solicitara ni aceptard a personal proporcionado gratuitamente para que sustituya a
los funcionarios que haya que contratar para los puestos autorizados para el desempefio de las
funciones regulares y normales de la Corte.

Seccién 3
Informacion a los Estados Partes en el Estatuto de Roma de
la Corte Penal Internacional, organizaciones intergubernamentales y
organizaciones no gubernamentales

3.1 Al prepararse el presupuesto, cuando se prevea que, en relacion con dicho presupuesto,
se necesitard personal en las condiciones previstas en la seccidon 2.1 de estas directrices, el
organo de la Corte en que habrd que prestar los servicios se pondrd en contacto con los
Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (en adelante, “los
Estados Partes”), las organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no
gubernamentales (en adelante, “otras entidades”) por conducto del Secretario de la Corte,
para informarles de las tareas concretas para las que se necesita personal proporcionado
gratuitamente y pedird a los Estados Partes y a las otras entidades que, en el plazo de tres
meses, indiquen a la persona o personas que podrian prestar los servicios especializados
necesarios.

3.2 En el caso de que surjan necesidades imprevistas tras la aprobacién del presupuesto, el
organo de la Corte en que habrdn de prestarse los servicios pedird a los Estados Partes y a las
otras entidades, por conducto del Secretario de la Corte, que indiquen a la persona o personas
que podran prestar la asistencia necesaria dentro de un plazo compatible con la urgencia del
caso.

3.3 La Corte implantard mecanismos eficaces para configurar una lista de personal que
pueda proporcionarse gratuitamente, teniendo debidamente en cuenta mutatis mutandis los
criterios estipulados en el parrafo 8 del articulo 36 del Estatuto. Para obtener datos para la
configuracion de esa lista, podrd enviarse un cuestionario a todos los Estados Partes y otras
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entidades invitdndoles a mostrarse interesados en proporcionar personal que posea el tipo de
conocimientos técnicos que pueda necesitar la Corte. También podrd pedirse a los Estados
Partes y otras entidades que informen a la Corte de cualesquiera cambios con respecto de su
respuesta inicial.

Seccién 4

Seleccion

4.1 Todos los candidatos seran evaluados por el 6rgano de la Corte que haya formulado la
solicitud, a fin de seleccionar el candidato mas idéneo de conformidad con las normas de
contratacion establecidas por la Corte con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto
en relacién con las calificaciones, la experiencia y demds factores exigidos, teniendo en
cuenta la fecha a partir de la cual estaran disponibles los candidatos.

4.2 Al elegir a un candidato, el 6érgano de la Corte que haya formulado la solicitud aplicard
debidamente, mutatis mutandis, los criterios estipulados en el parrafo 8 del articulo 36 del
Estatuto.

Seccién 5

Funciones

5.1 Solo se podré asignar al personal proporcionado gratuitamente las funciones que estén
en consonancia con las condiciones definidas en la seccién 2.1 supra.

5.2 El personal proporcionado gratuitamente no podrd supervisar a funcionarios en el
ejercicio de sus funciones oficiales ni participar en la adopcion de decisiones que afecten al
estatuto, los derechos o las prestaciones de los funcionarios. En casos excepcionales, sin
embargo, el personal proporcionado gratuitamente podré ejercer la supervision técnica de los
funcionarios que trabajen directamente para ellos.

Seccion 6
Duracién de las funciones

6.1 El personal proporcionado gratuitamente podrd ser aceptado por un periodo inicial de
hasta un afio. Las necesidades del 6rgano de la Corte concernido serdn examinadas
detenidamente al prepararse cada uno de los presupuestos siguientes a fin de determinar si
esas funciones siguen siendo de cardcter tan especializado que a la Corte no le conviene
contar con la capacidad técnica necesaria y, en consecuencia, contratar a los funcionarios.

6.2  El personal proporcionado gratuitamente no podra solicitar un puesto en la Corte, ni ser
nombrado para ocupar un puesto en la Corte, durante un periodo de seis meses a partir de la
fecha de terminacién de su servicio.

6.3 Los servicios que preste el personal proporcionado gratuitamente podran terminar antes
de la fecha estipulada en el acuerdo suscrito entre la Corte y el Estado Parte u otra entidad
que proporcione personal gratuitamente a la Corte (en adelante, “el donante”) siempre que
cualquiera de las partes notifique por escrito la intencién de terminar los servicios con un mes
de antelacion.

Seccion 7
Condicion

El personal proporcionado gratuitamente, mientras desempefie funciones para la Corte,
tendrd la condicién de experto y se beneficiard de los privilegios, inmunidades y facilidades
contemplados en el articulo 21 del Acuerdo sobre los Privilegios e Inmunidades de la Corte
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Penal Internacional, el Acuerdo relativo a la Sede entre la Corte y el Reino de los Paises Bajos
y en cualquier otro acuerdo que garantice privilegios e inmunidades a los expertos de la Corte.

Seccién 8
Remuneracion, seguro médico y de vida, pension y otras prestaciones sociales

8.1 El donante pagard todos los gastos relacionados con los servicios del personal
proporcionado gratuitamente, incluidos los sueldos, las prestaciones y los beneficios a que
tenga derecho, asi como los gastos de viaje del personal proporcionado gratuitamente hacia el
lugar de destino y desde éste. Durante la totalidad del periodo en que dicho personal preste
servicios en virtud del acuerdo, el donante se comprometerd también a proporcionarle un
seguro médico y de vida adecuado, asi como un seguro para casos de enfermedad,
discapacidad y fallecimiento imputables a la prestacion de servicios a la Corte.

8.2 Los gastos que efectie el personal proporcionado gratuitamente durante viajes oficiales
en cumplimiento de sus funciones serdn pagados por la Corte segin los mismos criterios que
se aplican a los gastos efectuados por sus funcionarios en tales circunstancias, incluso en lo
que se refiere al pago de dietas ordinarias o dietas por mision, segin proceda.

8.3 El donante deberd reembolsar a la Corte los gastos de apoyo a los programas
relacionados con el personal proporcionado gratuitamente. Estos gastos se calculan sobre la
base del promedio de los gastos de mantenimiento de los locales, el equipamiento, los
suministros, el mantenimiento del equipo y los programas informdticos, las
telecomunicaciones, los servicios de seguridad y los servicios administrativos. El costo medio
anual de estos servicios se cifra en torno al 13 por ciento del costo medio de un funcionario
de categorfa P-3/P-4. El Secretario o el Fiscal, segtin proceda, podra hacer excepciones a lo
dispuesto en el presente pdrrafo si las actividades del personal proporcionado gratuitamente
no justifican la imposicién de los gastos de apoyo totales o si el donante no puede reembolsar
€s0S gastos por motivos econémicos.

Seccion 9
Licencia anual

9.1 EIl personal proporcionado gratuitamente podrd hacer uso de licencia anual de
conformidad con las condiciones de servicio establecidas por el donante, pero la duracién de
dicha licencia no podrd ser superior a la de la licencia de los funcionarios de la Corte. En
consecuencia, podrdn concederse, como maximo, dos dias y medio de licencia por cada mes
completo de servicio ininterrumpido al personal proporcionado gratuitamente.

9.2 Los planes de licencia deberédn ser aprobados por adelantado por el jefe de la secciéon o
division de la Corte correspondiente.

Seccion 10
Desempeiio de las funciones

10.1 EI personal proporcionado gratuitamente desempefiard sus funciones bajo la autoridad
del funcionario competente de la Corte, o de toda persona que actie en su nombre, y cumplird
plenamente sus instrucciones. El personal proporcionado gratuitamente se comprometerd a
respetar todos los reglamentos, normas, ordenanzas, procedimientos e instrucciones
administrativas de la Corte.

10.2 El desempeio de las funciones asignadas al personal proporcionado gratuitamente sera
evaluado de conformidad con los principios del sistema de evaluacién del desempeio de la
Corte.
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Seccion 11
Normas de conducta

11.1  EIl personal proporcionado gratuitamente deberd mantener los mayores niveles de
confidencialidad en el desempefio de sus funciones, de conformidad con el Estatuto del
Personal, el Reglamento del Personal y cualesquiera otras instrucciones administrativas de la
Corte. El personal proporcionado gratuitamente tal vez tenga que firmar otras promesas de
confidencialidad al iniciar sus funciones.

11.2  El personal proporcionado gratuitamente respetard la imparcialidad e independencia
de la Corte y del 6érgano receptor y no recabard, ni aceptard, instrucciones de ningtin gobierno
ni de ninguna autoridad ajena a la Corte respecto de los servicios que presta con arreglo al
acuerdo. Asimismo se abstendrd de todo comportamiento que pueda desacreditar a la Corte o
al érgano receptor y no podrd participar en actividad alguna que sea incompatible con los
propésitos y objetivos de la Corte.

11.3  El personal proporcionado gratuitamente procederd con maxima discrecién en todos
los asuntos relacionados con sus funciones. A menos que haya sido debidamente autorizado
por el funcionario competente de la Corte, no proporcionard en ningin momento a los medios
de informacién ni a ninguna institucién, persona, gobierno u otra autoridad ajena a la Corte
informacién alguna que no se haya hecho publica y de la que tenga conocimiento en razén de
su asociacion con la Corte o el érgano receptor. Tampoco hard uso de ninguna informacién
de esa indole sin la autorizacion por escrito del jefe del 6rgano receptor de la Corte, y en
ningin caso podra utilizar dicha informacién en beneficio propio. Esas obligaciones no se
extinguirdn después de que haya dejado de prestar servicios en la Corte.

Seccion 12
Responsabilidad

12.1  En caso de desempeiio no satisfactorio o de incumplimiento de las normas de
conducta enunciadas precedentemente, se podrd proceder a la revisiéon inmediata de la
adscripcion por iniciativa de la Corte.

12.2  Toda violacién grave de los deberes y obligaciones que, a juicio del jefe del 6rgano
receptor de la Corte, justifique la separacion del servicio antes de terminado el periodo de
preaviso sera comunicada inmediatamente al donante a fin de obtener su anuencia para el
inmediato cese en el empleo. La Corte podra decidir limitar o prohibir el acceso a los locales de
la Corte del individuo en cuestién cuando la situacidn lo requiera.

12.3  El donante reembolsara a la Corte toda pérdida financiera o dafio de equipo o bienes
de propiedad de la Corte que hayan sido provocados por personal proporcionado
gratuitamente por el donante cuando dicha pérdida o dafio a) haya tenido lugar fuera del
desempefio de servicios para la Corte; b) obedezca o se deba a negligencia grave o falta
intencional del personal proporcionado gratuitamente; o c) obedezca o se deba a violacion o
abierto desacato, por dicho personal, de las normas y politicas aplicables.

Seccion 13
Reclamaciones de terceros

La Corte sera responsable de tramitar las reclamaciones de terceros en los casos en
que la perdida o el dafio de bienes de su propiedad, o la muerte o lesiones personales, hayan
sido provocados por las acciones u omisiones del personal proporcionado gratuitamente
mientras prestaba servicios a la Corte con arreglo al acuerdo con el donante. Sin embargo, si
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la pérdida, el dafo, la muerte o las lesiones se debiesen a negligencia grave o a una falta
intencional del personal proporcionado gratuitamente por el donante, el donante serd
responsable de reembolsar a la Corte todas las cantidades que esta hubiere pagado a los
demandantes y todos los costos para la Corte derivados de la liquidaciéon de esas
reclamaciones.

Seccion 14
Acuerdo con la Corte

14.1  Las obligaciones respectivas de la Corte, el donante y el personal proporcionado
gratuitamente se determinaran claramente en un acuerdo oficial entre la Corte y el donante.
Quienes hayan de prestar servicios en calidad de personal proporcionado gratuitamente lo
hardn con arreglo a las condiciones convenidas por la Corte y el donante, incluido el pago
directo y en su totalidad de la remuneracion por el donante. El acuerdo se ajustard a estas
directrices.

14.2  Los deberes y obligaciones indeclinables que la Corte esperara que toda persona
proporcionada gratuitamente respete se indicardn expresamente en el acuerdo con el donante
y en una promesa individual que firmard la persona adscrita gratuitamente.

Seccion 15
Aplicacion de las presentes directrices

15.1 Cada ¢6rgano de la Corte serd responsable de la correcta aplicacion de las
disposiciones contenidas en las presentes directrices. La Seccién de Recursos Humanos de la
Corte garantizard el cumplimiento de todas las condiciones y requisitos estipulados en las
presentes directrices.

15.2 Cada drgano de la Corte someterd a la Secciéon de Recursos Humanos, previa
peticién, la informacion necesaria para la preparacion de los informes anuales sobre el

personal proporcionado gratuitamente que se presentardn a la Asamblea de los Estados
Partes.

Seccion 16
Disposiciones finales

Las presentes directrices entrardn en vigor el .........c.ccceceevueenneenne.
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