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I. Introduccion

1. El presente informe contiene una lista de los logros mas importantes de la Corte Penal
Internacional (la Corte) y de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes en 2006. No se
incluyen datos sobre las partidas confidenciales. El informe contiene un desglose de gastos' tanto por
programa principal como por programa, y un cuadro de personal en el que se detallan los niveles de
dotacion de personal reales en comparacion con los previstos, a tenor de lo solicitado por el Comité de
Presupuesto y Finanzas® (CPF). En un anexo del informe se recapitula en detalle la ejecucién del
programa por seccién del presupuesto anual por programas, con referencia a los objetivos, los logros
previstos, los indicadores de progreso y los logros.

IR Logros mas importantes de la Corte
La situacion en la Repiblica Democratica del Congo

Actividades de fiscalia, investigacion y andlisis

Concluyé la investigacion de crimenes presuntamente perpetrados por la Unién de Patriotas

Congoleses en Ituri, solicitindose de la Sala de Cuestiones Preliminares un mandato de

arresto contra Thomas Lubanga Dyilo el 12 de enero de 2006.

e Cumpli6 con las obligaciones en materia de divulgacién, poniéndose unas 8.000 paginas
en conocimiento de la defensa, y estableciéndose un sistema para la divulgacion.

Procedimientos judiciales

e Emitié una orden de detencién en febrero de 2006. Tras la entrega de Thomas Lubanga
Dyilo, se celebré en la Sala de Cuestiones Preliminares una audiencia de confirmacion de
los cargos en la causa del Fiscal contra Thomas Lubanga Dyilo.

e Se dictaron las primeras sentencias de apelacién sobre diversos asuntos, tales como la
jurisdiccion, la libertad provisional y la divulgacion, como cuestiones previas a la
audiencia de confirmacion.

Arrestos y entregas

e Asegurd una estrecha cooperacidon, comprendidas medidas complejas en materia de
logistica y de seguridad, entre la Republica Democratica del Congo, la Corte, los Estados
Partes y el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas respecto de la entrega de
Thomas Lubanga Dyilo a la Corte el 17 de marzo de 2006.

Actividades de apoyo

e Intensificé las actividades de proyeccion exterior destinadas a las comunidades afectadas
en la Republica Democratica del Congo.

e Gestionod varias crisis que afectaron al personal de la Corte sobre el terreno, resultantes de
la situacién de grave inestabilidad y de la interrupcion de los servicios de seguridad en
Kinshasa a lo largo de 2006.

e Proporciond plena proteccién a los testigos que comparecieron o declararon durante las
audiencias de confirmacion.

e Respecto del equipo de defensa sobre el terreno, asegur6 la formacion de sus miembros
en materia de seguridad previa a su partida, y les suministré los documentos necesarios
para el desempefio de sus misiones en el terreno, esto es, mediante el envio de Notas
Verbales a las autoridades de la Reptiblica Democratica del Congo, velando por que se les
proporcionara la misma seguridad sobre el terreno que a cualquier otro funcionario de la
Corte.

" Gastos de 2006 basados en cifras preliminares no comprobadas.
21CC-ASP/5/32, parte I1.D.6(a), parrafo 23.
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La situacion en Darfur

Acvitivades de fiscalia, investigacion y andlisis

e RealizO numerosas misiones de investigacion a 17 paises distintos, obteniéndose
declaraciones testimoniales de cerca de 100 personas.

e Realizd tres misiones al Suddn, celebrando reuniones con oficiales del gobierno y
representantes del poder judicial sudanés.

e Logré avances en la investigacion de los crimenes, alcanzindose una fase que permitia la
elaboracion de una solicitud en virtud del Articulo 58 del Estatuto de Roma.

e Presentd informes en dos ocasiones al Consejo de Seguridad de Naciones Unidas respecto
del progreso de su investigacion.

Procedimientos judiciales
e La Sala de Cuestiones Preliminares llevé a cabo las primeras diligencias previas al juicio
respecto de la situacion en Darfur.

Apoyo

e Abri6 dos oficinas exteriores en Chad para dar apoyo a las actividades de investigacién
correspondientes a la situacién en Darfur.

e Puso en ejecucion un plan detallado de evacuacion médica para el personal.

e Gestion6 dos evacuaciones de una oficina exterior, necesarias de resultas de las
actividades de los rebeldes armados.

e Elaboré y desarrolld el sistema de proteccion (Sistema de Respuesta Inicial) de
reubicacién preventiva (valido en todas las situaciones).

La situacién en Uganda

Actividades de fiscalia, investigacion y andlisis

e Continué el seguimiento de los presuntos crimenes.

e Evalud la situacion desde la perspectiva de la seguridad de los testigos y las victimas,
manteniendo la proteccidon de los testigos en colaboracién con los funcionarios de la
Secretaria.

Procedimientos judiciales

e Dicté6 decisiones en materia de Cuestiones Preliminares correspondientes a la
participacién de las victimas en los procesos.

e Emitié dos mandamientos respecto de la informacién sobre los pasos seguidos para
arrestar sospechosos de la Corte.

Arrestos y entregas

e Dio seguimiento a los movimientos del Ejército de Resistencia del Sefior y mantuvo
informadas a las Salas, los estados territoriales y otras partes respecto de los esfuerzos
realizados para arrestar a los comandantes del Ejército de Resistencia del Sefior, e hizo
acopio de informacién sobre quienes le brindan suministros y apoyo.

e Prestd asistencia al Gobierno para la certificacion de la identidad de Raska Lukwiya.

Apoyo

*  Ampli6 las actividades de proyeccion exterior en Uganda, centrdndolas en cuatro regiones
afectadas directamente por el conflicto, incluida la region del Nilo Occidental.

e Prepard el traslado a un nuevo local en Uganda.



ICC-ASP/6/3
Pagina 7

Otras situaciones

Actividades de fiscalia, investigacion y andlisis

e Recibi6 unas 800 comunicaciones en 2006, terminando su examen inicial; efectud analisis
pormenorizados adicionales de cinco situaciones; y concluyé el andlisis de las
comunicaciones recibidas en virtud del Articulo 15 respecto de las situaciones en Iraq y
Venezuela, decidiendo no abrir investigaciones.

Procedimientos judiciales
e La Sala de Cuestiones Preliminares solicit6 al Fiscal que informara sobre el estado de la
investigacion preliminar en la Republica Centroafricana.

Otras actividades
Asistencia/Defensa juridica

e Designé abogados especiales para representar los intereses generales de la defensa
(Republica Democritica del Congo y Uganda).

e Design6 un abogado de oficio para prestar asistencia a las personas durante las entrevistas
mantenidas por la Fiscalia (Repiblica Democrdtica del Congo, Uganda y Darfur).

Acuerdos y cooperacion

e Concert6 un acuerdo sobre cooperacién y asistencia con la Unién Europea.

e Concluy6 la negociacion del acuerdo relativo a la sede, y lo present6 a la Asamblea de los
Estados Partes.

e Concerté el Memorando de Entendimiento entre la Corte y el Tribunal Especial para
Sierra Leona relativo a los arreglos administrativos correspondientes al juicio de Charles
Taylor en La Haya, y suministrd instalaciones de centro de detencién y salas de
audiencias.

e Concert6 un Acuerdo entre la Corte y el Comité Internacional de la Cruz Roja para las
visitas a personas privadas de libertad en virtud de la jurisdiccion de la Corte Penal
Internacional.

e Concert6 acuerdos con Estados Partes y acuerdos y procedimientos operativos
normalizados con organismos de Naciones Unidas en relacién con la reubicacion de
testigos.

e La Fiscalia emitié 77 solicitudes de asistencia en sus investigaciones y enjuiciamientos a
los Estados y organizaciones pertinentes.

Planeamiento estratégico

e Adopt6 el primer plan estratégico y lo presentd a las partes interesadas, tanto internas
como externas.

¢ Organizé6 en la Corte talleres sobre el planeamiento estratégico para reforzar la
comprension por los funcionarios de su participacién en el mismo.

E-Court

e Implementd el sistema e-Court para todos los 6rganos, poniendo a disposicion de la
defensa las mismas herramientas electrénicas de acceso remoto para andlisis de las
pruebas, preparacion de las causas y actividades de divulgacidén que estan disponibles
para la Fiscalia.
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¢ Finalizé los trabajos de infraestructura necesarios en la Sala 1 para celebrar
videoconferencias en directo desde cualquier lugar del mundo, en dos direcciones, asi
como para reproducir las sesiones de la Corte en diferido, a través de internet, para un
publico externo.

Varios

e  Suministré informacién sobre la Corte, su misioén y el apoyo que necesita mediante mas
de 100 reuniones con interlocutores externos, tanto en la Corte como fuera de ella, y
mediante discursos pronunciados en mdltiples conferencias o seminarios.

e Establecio la oficina de enlace en Nueva York, y designé el funcionario de enlace.

e Aprob6 el Reglamento de la Secretaria, de conformidad con el parrafo 1 de la regla 14 de
las Reglas de Procedimiento y Prueba.

e Elabor6 un pliego de condiciones para su futuro local permanente.

III.  Logros mas importantes de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

2. La Secretaria sigui6 prestando servicios sustantivos y de conferencias a la Asamblea de los
Estados Partes y a sus 6rganos. Entre los logros mds importantes de la Secretaria en 2006 se incluyen
los siguientes:

e Organizacion y prestacion de servicios de los periodos de sesiones de la Asamblea de los
Estados Partes en La Haya y en Nueva York, y del Comité de Presupuesto y Finanzas en
La Haya, asi como de los 6rganos subsidiarios de la Asamblea de los Estados Partes,
entre ellos su Mesa y sus grupos de trabajo.

e Prestacion de servicios juridicos y sustantivos de secretaria, como el suministro de
documentacién, informes y resimenes analiticos a la Asamblea y sus O6rganos
subsidiarios, comprendida la preparacién de documentacion relacionada con la eleccion
de magistrados.

e Asesoramiento sobre asuntos juridicos y sustantivos relacionados con los trabajos de la
Asamblea, y sobre relaciones con gobiernos, la Corte, organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales y otros 6rganos y personas pertinentes.

IV.  Ejecucion del presupuesto en 2006

Resumen de la ejecucion financiera de la Corte Penal Internacional

3. La tasa global de ejecucién de la Corte se situdé en un 79,7%, o un total de 64,1 millones de
euros, de un presupuesto aprobado de 80,4 millones de euros.

4. Tres factores fundamentales incidieron en la plena ejecucién por la Corte del presupuesto por
programas para 2006. EIl primero fue la ausencia de procesos; el segundo, las restricciones en materia
de viajes impuestas por las Naciones Unidas debido a los riesgos para la seguridad en las zonas de
interés fundamental para la Corte; y el tercero, las dificultades de contratacién, atribuibles tanto a los
procedimientos y las herramientas de contrataciéon como a la capacidad de atraer candidatos de
calidad.

5. Los Programas principales afectados por la ausencia de procesos son la Judicatura, la Fiscalia
propiamente dicha para el Fiscal y la Fiscalia, y la Secretarfa para la Oficina del Secretario, la
Divisién de Servicios de la Corte y la Dependencia de Victimas y Testigos. Los programas mas
afectados por las restricciones en materia de viajes impuestas por las Naciones Unidas debido a los
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riesgos para la seguridad son todos los programas de la Fiscalia y la Divisién de Servicios de la Corte.
Los retrasos en materia de contratacion afectaron a la Judicatura, la Fiscalia, la Secretaria, en
particular la Divisién de Servicios de la Corte, la Dependencia de Victimas y Testigos.

6. De resultas de los retrasos en la contratacion, expuestos en mds detalle en el parrafo 14, la
Corte se ha servido de asistencia temporaria general, con los correspondientes excesos de gastos por
esta partida.

7. Por anadidura, la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas solo ha
alcanzado un estado plenamente operativo en 2007, con la contratacién de su Director Ejecutivo.

8. Los excesos de gastos de la Division de Servicios Administrativos Comunes fueron resultado
del redespliegue de 1,5 millones de euros a la Seccién de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, puesto en conocimiento del Comité de Presupuesto y Finanzas. Ademds, se
reclasificaron los gastos de la consignacién presupuestaria “gastos generales de funcionamiento” a la
de “mobiliario y equipo”.

9. En cuanto a la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, las tasas de ejecucion mas
bajas se atribuyen a las dificultades en la contratacion, que tuvieron como resultado un inicio posterior
a lo previsto de los servicios del personal lingiiistico y de asistencia para las reuniones. El cambio de
divisas fue otro factor que también contribuy6 en este sentido.

10. Respecto de los locales provisionales, las tasas de ejecucion mds bajas se deben a que no tuvo
lugar la ampliacién prevista en del ala Eurojust del edificio Arc, al confirmar el Estado anfitrion la
falta de disponibilidad de espacio.

11. De resultas de no celebrarse proceso alguno, la Corte tomé la decisién consciente de
suspender la contratacién del personal vinculado directa e indirectamente al inicio de un proceso.
Como consecuencia de ello, se eliminaron 25 puestos al finalizar el afio.

12. En el Cuadro 1 figura un resumen de los niveles de consignaciones, gastos, variacién y
ejecucion por Programas principales y Programas.
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Cuadro 1. Ejecucién del presupuesto para 2006 por Programas principales y Programas (en miles de
euros)

Programa principal/Programa Consignacion Gastos corggi'((l)?n?t)i do Tasa d::g)cucnon
Programa Principal I
Judicatura 7.751,0 5.806,0 1.945,0 74,9 %
Presidencia (*) 1.909.0 1,596,0 313,0 83.6%
Salas 5.842,0 4.210,0 1.632,0 72,1%
Programa I1
Fiscalia 20.876,0 15.788,0 5.088,0 75,6%
El Fiscal 7.294,0 5.006,0 2.288,0 68,6%
Divisién de Jurisdiccion, Complementariedad y
Cooperacion 1.820,0 1.536,0 2840 84.,4%
Divisién de Investigaciones 8.790,0 6.987,0 1.803,0 79,5%
Divisién de Procesamiento 2.972,0 2.259,0 713,0 76,0%
Programa principal III
Secretaria 46.608,0 38.619,0 7.989,0 82,9%
Oficina del Secretario 7.614,0 6.477,0 1.137,0 85,1%
Division de Servicios Administrativos Comunes 17.471,0 18.944,0 -1.473,0 108,4%
Divisién de Servicios de la Corte 13.856,0 8.772,0 5.084,0 63.3%
Seccién de Documentacion e Informacion Piblica 1.438,0 1.687,0 -249,0 117,3%
Divisién de Victimas y Abogados 5.659,0 2.663,0 2.996,0 47,1%
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas 570,0 76,0 4940 13,3%
Programa principal IV
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 4.076,0 3.088,0 988,0 75,8%
Programa principal V
Inversiones en los locales de la Corte 1.106,0 806,0 300,0 72,9 %
Locales provisionales 890,0 630,0 260,0 70,8%
Locales permanentes 216,0 176,0 40,0 81,5%
Total Corte 80.417,0 64.107,0 16.310,0 79,7 %

(*) La Presidencia incluye una provision para la Oficina de Enlace en Nueva York

Nota: Gastos de 2006 basados en cifras preliminares no comprobadas.

13. En el Cuadro 2 figura un resumen en el que se desglosan los gastos basicos y los

situacionales. El componente bdsico arroja una tasa de ejecucion del 92%, mientras que el elemento
situacional, al 64,7%, refleja los efectos de los factores arriba indicados.

14. Dentro de la Secretaria, los efectos se hicieron notar principalmente en los gastos
relacionados con los testigos y la asistencia judicial. Por afadidura, los requisitos lingiiisticos
especiales, la representacion equilibrada de mujeres y hombres, la distribucién geografica equitativa y
el propio proceso de contratacidon constituyeron factores de demora en la contrataciéon de personal
para varios puestos. Por ultimo, la ausencia de un Fiscal Adjunto tuvo como resultado una menor tasa
de ejecucidn (presupuesto basico) para la Division de Investigaciones.
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Cuadro 2. Ejecucion del presupuesto para 2006 por gastos bdsicos y gastos situacionales (en miles de

euros)

Gastos basicos

Gastos situacionales

. Tasa de . Tasa de
- Consigna- Saldo no . L Consigna- Saldo no . ..
Programa principal y Programa L . ejecucion en L . ejecucion en
cién comprometido % cién comprometido %
Programa principal I: Judicatura
Judicatura 7.095,0 5.655,0 79,7 % 656,0 151,0 23,0%
Presidencia 1.909,0 1.596,0 83,65% 0,0 0,0
Salas 5.186,0 4.059,0 78,3% 656,0 151,0 23,0%
Programa principal II
Fiscalia 5.073,0 4.133,0 81,5% 15.803,0 11.655,0 73,8%
El Fiscal 3.082,0 2.535,0 82,3% 4.211,0 2.471,0 58,7%
Divisién de Jurisdiccion, Complementariedad
y C ooperacion 8240 799,0 97,0% 9970 737,0 73,9%
Divisién de Investigaciones 578,0 346,0 59,9% 8.212,0 6.641,0 80,9%
Division de Procesamiento 589,0 453,0 76,9% 2.383,0 1.806,0 75,8%
Programa principal II1
Secretaria 26.896,0 27.036,0 100,5% 19.712,0 11.583,0 58,8%
Oficina del Secretario 5.729,0 5.322,0 92,9% 1.885,0 1.155,0 61,3%
Divisién de Servicios Administrativos
Comunes 13.011,0 14.070,0 108,1% 4.460,0 4.874,0 109.3%
Divisién de Servicios de la Corte 4.864,0 4.946,0 101,7% 8.992,0 3.826,0 42.5%
Seccién de Documentacion e Informacién
Publica 1.134,0 1.391,0 122,7% 304,0 296,0 97.4%
Divisién de Victimas y Abogados 1.588,0 1.231,0 77,5% 4.071,0 1.432,0 35,2%
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas 570,0 76,0 13,3% 0,0 0,0
Programa principal IV
Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes 4.076,0 3.088,0 75,8% 0,0 0,0
Programa principal V
Inversiones en los locales de la Corte 1.106,0 806,0 72,9 % 0,0 0,0
Locales provisionales 890,0 630,0 70,8% 0,0 0,0
Locales permanentes 216,0 176,0 81,5% 0,0 0,0
Total Corte 44.246,0 40.718,0 92,0% 36.171,0 23.389,0 64,7 %

(*) La Presidencia incluye una prevision para la Oficina de Enlace en Nueva York
Nota: Gastos de 2006 basados en cifras preliminares no comprobadas.

15. En el Cuadro 3 figura la utilizacién de los recursos para 2006 por partida de gastos.
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Cuadro 3. Ejecucion del presupuesto para 2006: utilizacion de los recursos por partida de gastos (en

miles de euros)

Gastos

Partida Consignacion  Gastos reales
Magistrados 3.785 2971
Sueldos y otras prestaciones de los magistrados 3.785 2.971
Cuadro orgédnico N/A N/A
Cuadro de servicios generales N/A N/A
Subtotal de gastos de personal 42.846 30.019
Asistencia temporaria general 5.107 7414
Asistencia temporaria para reuniones 2.482 1.440
Horas extraordinarias 311 322
Consultores 255 405
Subtotal de otros gastos de personal 8.155 9.581
Gastos de viaje 4.024 2.891
Atenciones sociales 48 31
Servicios por contrata, incluida la capacitacién 8.354 7.717
Gastos generales de funcionamiento 10.058 6.000
Suministros y materiales 1.272 1.125
Mobiliario y equipo 1.875 3.772
Subtotal de gastos no relacionados con el

personal 25.631 21.536
Total 80.417 64.107

16. En el Cuadro 4 figura la dotacién de personal a diciembre de 2006. Se hace distincién entre

los puestos vacantes de los que se ha dado aviso, los puestos de los que no se ha dado aviso y los

puestos abolidos.

Cuadro 4. Dotacion de personal a diciembre de 2006

Tipo de Puestos Tasa de Puestos en
P Puestos ejecucion <. Puestos Puestos
puesto aprobados . contratacion
- cubiertos en % vacantes devueltos
Programa principal/Programa 2006
[3V12]=[4
[1] [2] [3] 1 [5] [6] [7]
Programa principal I
Judicatura P 28 18 64.3% 5 3 2
SG 16 10 62,5% 6 0 0
Programa principal II
Fiscalia P 131 91 69,5% 20 20 0
SG 62 44 71,0% 6 12 0
Programa principal II1
Secretaria P 152 103 67,8% 26 15 8
SG 228 173 75,9% 27 13 15
Programa principal IV
Secretaria de la Asamblea de los
Estados Partes P 3 2 66,7% 1 0 0
SG 4 4 100,0% 0 0 0
Programa principal V
Inversiones en los locales de la Corte P 0 0 0,0% 0 0 0
SG 0 0 0,0% 0 0 0
Subtotal cuadro orgdnico P 314 214 68,2% 52 38 10
Subtotal Servicios generales SG 310 231 74,5% 39 25 15
Total Corte 624 445 71,3% 91 63 25




Anexo

A. Programa principal I: Judicatura
1. Programa 1100: Presidencia
Objetivos Resultados previstos Indicadores de ejecucion Resultados

Funciones administrativas

e Fortalecer los mecanismos para la
supervision de la administracion de la
Corte.

e Fortalecer el “principio de unidad” de
la Corte.

e Comunicacion sistemdtica sobre las
principales esferas administrativas de la
Corte y los progresos realizados en los
ambitos que cabe mejorar.

e Perfeccionamiento de los mecanismos
para la adopcién de decisiones sobre
asuntos administrativos en el seno de la
Corte.

e Prestacion de apoyo para la finalizacién
del plan estratégico de la Corte.

e Fortalecimiento de la coordinacién entre
los érganos sobre cuestiones de interés
comun.

e Presentacion de informes con tiempo
suficiente para que la Presidencia pueda
ejercer su funcién de supervision.

® Aplicacion prevista de las medidas
adoptadas.

e Aplicacion del proyecto sobre la revision
de la “estructura para la adopcién de
decisiones”.

e Aprobacion por el Consejo de
Coordinacién de todos los informes
bimensuales sobre los progresos
realizados y de la planificacion
actualizada.

e Aprobacion por el Consejo de
Coordinacion y ejecucion de todos los
planes de accién coordinados.

Se celebran reuniones semanales entre la Presidencia
y la Secretarfa para tratar de asuntos administrativos,
durante las cuales el Secretario presenta a la
Presidencia informes al respecto con el fin de
maximizar la supervision de la administracion de la
Corte. Se celebrant reuniones especiales sobre
asuntos importantes.

Existe un mecanismo claro que permite dar
seguimiento a las decisiones adoptadas.

Los “Principios respecto de las relaciones entre la
Presidencia y el Secretario” se aplicaron en 2006. Se
ha identificado como un objetivo principal del plan
estratégico la estructura de toma de decisiones en la
Corte; se aplicard durante 2007.

Se adopt6 el plan estratégico, del que la Asamblea de
los Estados Partes tomé nota en su resolucién
ICC-ASP/5/Res.2. El plan que se ha de ejecutar en
2007 fue aprobado por el Consejo de Coordinacion el
12 de enero de 2007.

El plan estratégico proporciona un marco para la
coordinacion de la ejecucion de todos los planes de
accion de la Corte.

Funciones judiciales

e Garantizar la revision y actualizacion
periddicas de los textos juridicos de la
Corte.

e Comité asesor sobre textos juridicos
plenamente operativo.

e Establecimiento del Reglamento del
Comité.

Se constituy6 el Comité asesor sobre textos juridicos,
que ya ha celebrado varias reuniones.

El proyecto de Reglamento estd elaborado. Se ha de
adoptar en 2007.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

e Garantizar la ejecucion de sentencias
por parte de la Corte.

e Concertacion de acuerdos bilaterales con
los Estados que deseen cooperar en la
ejecucion de sentencias.

e Comunicacion con todos los Estados

Partes y elaboracién de una lista de paises

(de como minimo tres regiones
geograficas) que desean cooperar en la
ejecucion de sentencias.

e Negociaciones en curso o acuerdos
concertados con paises de mds de una
region geogrifica.

Se constituy6 una base de datos. Se enviaron cartas a
todos los paises. Se recibieron muestras de interés de
tres regiones respecto de la concertacion de acuerdos.

Se ha concertado un acuerdo con un pafs. Las
negociaciones con otro pafs de la misma regién estin
en estado avanzado.

Por motivos técnicos, no se dio inicio a las
negociaciones con otros paises.

Relaciones exteriores

e Obtener el firme apoyo de los
Estados, las organizaciones
internacionales y otros agentes e
intensificar la cooperacién con ellos.

e Reforzar el “principio de unidad” de
la Corte en las relaciones exteriores.

e Didlogo institucionalizado y bilateral para
reforzar la cooperacion y mejorar la
comprension que se tenfa en 2005 del
funcionamiento de la Corte.

e Participacion en el mismo nimero de
conferencias y seminarios que en 2005.

® Plena aplicacién de la estrategia comiin
en materia de relaciones exteriores,
informacién publica y proyeccién
exterior.

e | os participes consideran que las
reuniones diplomadticas son utiles.

e Mantenimiento del nimero de reuniones
celebradas con los interlocutores de la
Corte en 2005.

e Mantenimiento del nimero de
conferencias y seminarios en que se
participé en 2005.

Existencia de procedimientos para los
mensajes comunes, el intercambio de
informacion y la coordinacion, teniendo
en cuenta la independencia de los
6rganos.

Se distribuyeron formularios de evaluacién durante
reuniones diplomadticas; también se enviaron a todas
las embajadas de La Haya. Fueron devueltos 23,
debidamente cumplimentados. De estos, el 91%
consideraba que las reuniones diplomaticas son
satisfactorias.

Se celebraron unas 100 reuniones con visitantes en la
Corte y fuera de ella, en comparacién con 75
reuniones mantenidas en 2005.

En 2006, el Presidente pronuncié discursos en 18
conferencias y seminarios, en comparacion con 30
conferencias en 2005. La diferencia refleja un
cambio de interés respecto de los acontecimientos
que favorece las reuniones con interlocutores durante
las visitas del Presidente al extranjero.

La participacion de la Corte en todos los
acontecimientos en los que estan presentes
representantes de varios 6rganos se prepara
conjuntamente, comprendidas las reuniones
diplomaticas, la Asamblea de los Estados Partes, las
reuniones celebradas en la Corte y los viajes al
extranjero.

Se present6 a la Asamblea de los Estados Partes el
plan estratégico para la proyeccion exterior.
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2. Programa 1200: Salas

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Realizar acciones justas, eficientes y
eficaces de conformidad con el Estatuto
y otros instrumentos juridicos
pertinentes.

® No se aplica a las actividades judiciales.

® No se aplica a las actividades judiciales.

® No se aplica a las actividades judiciales.
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B. Programa principal II: Fiscalia

1. Programa 2100: El Fiscal

(a) Subprograma 2110: Fiscalia propiamente dicha

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Garantizar la consecucién de todos los
objetivos de la Fiscalia para 2006.

e Consecucion de como minimo el 85% de
los objetivos de la Fiscalia (para 2006).

e Parte de los objetivos de 2006
conseguidos.

Se consiguid el 70.5% de los objetivos de la Fiscalia
(para 2006).

Seguir fomentando un ambiente de
trabajo favorable y productivo
(mediante una mejora de la
coordinacién de las funciones
administrativas relativas a la Fiscalia,
asi como una mayor coordinacién con
los otros 6rganos de la Corte).

e Mejora del ambiente de trabajo con
respecto a 2005.

® Mejora de la coordinacion interna e
interinstitucional con respecto a 2005.

e Resultados del cuestionario relativo al
ambiente de trabajo comparados con
2005.

e Examen periddico e independiente de la
coordinacion entre los 6rganos.

En septiembre de 2006 se llevé a cabo una encuesta
entre el personal de la Corte.

Fue designada la Chef de Cabinet. Asumid entre
otras funciones la responsabilidad de mejorar las
relaciones entre los érganos y la coordinacién
estratégica con los otros érganos de la Corte.

Para mejorar la coordinacién interna con los otros
organos, la Chef de Cabinet se retine semanalmente
con representantes de €stos.

Se inici6 la elaboracion de acuerdos sobre el nivel de
servicios respecto de cuatro esferas.

Formular y aplicar estrategias de
informacién publica especificas a las
situaciones.

e Comunicacion publica adecuada sobre las
situaciones objeto de investigacion.

e Aprobacion periddica del plan especifico
de comunicaciones de las situaciones y
grado de aplicacion.

Se nombré un consultor para elaborar el plan de
informacién publica. El plan se aplicé para dirigir el
proceso Lubanga.

Como resultado de las deliberaciones del Comité
Ejecutivo, la Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacién y la Fiscalia
propiamente dicha compartirdn responsabilidades en
materia de informacion publica.

Seguir perfeccionando las politicas de
la Fiscalia mediante procesos
exhaustivos de lecciones aprendidas.

e Mejora de todas las politicas pertinentes
sobre la base de los resultados de las
lecciones aprendidas.

e Nimero de las recomendaciones para la
mejora de las politicas (para 2006)
aplicadas.

Se constituy6 un grupo de trabajo para
procedimientos operativos normalizados. Entre sus
logros iniciales se cuenta la formulacion de este tipo
de procedimientos para las técnicas basicas de
investigacion; se celebraron sesiones de capacitacion
y andlisis de acusaciones basados en el documento en
que figuran los cargos contra Lubanga.
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(b) Subprograma 2120: Seccion de Servicios

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Para todas las dependencias:

e Prestar todos los servicios de manera
oportuna, de conformidad con los
reglamentos y los procedimientos
pertinentes y en colaboracién con los
demds organos de la Corte, a fin de
racionalizar los servicios.

e Ultimacion, aprobacion e introduccién de
los acuerdos fundamentales sobre el nivel
de servicios con los otros proveedores de
servicios de la Corte y para la Seccién de
Servicios.

Prestacion de, como minimo, el nivel de
servicios indicado en el correspondiente
acuerdo sobre el nivel de servicios.

® No se aplica a las actividades judiciales.

e Existen proyectos de acuerdo entre la Secretarfa y la
Fiscalia sobre el nivel de servicios para los servicios
relacionados con recursos humanos, tecnologias de la
informacion, adquisiciones y finanzas.

Se sigue vigilando la puntualidad en los servicios y se
toman medidas de seguimiento de cara a los asuntos
que afectan el nivel de servicios en el contexto de
estos proyectos de acuerdos sobre el nivel de
Servicios.

Dependencia de Administracion

General

e Asegurar la preparacion de un
presupuesto solido y su ejecucion
responsable.

e Supervisar la formulacién de los
planes de contratacién y desarrollo de
la Fiscalia y su aplicacién oportuna.

Ejecucion adecuada del presupuesto de la
Fiscalia de conformidad con los planes de
contratacién/adquisicion y las
previsiones, teniendo en cuenta las
cambiantes necesidades operacionales.

Plena aplicacion de los planes de
contratacién y desarrollo para 2006.

e Desviacion de las tasas mensuales de
ejecucion del presupuesto con respecto a
los planes de ejecucion y las previsiones
trimestrales.

e Parte de los planes de adquisiciones y
dotacion de personal aprobados que se
han aplicado.

Desviacion respecto de las previsiones de tasas de
ejecucion: 3% respecto de la prevision para el ultimo
trimestre; 3% respecto de la prevision bianual.

Se ha ejecutado el 100% del plan de adquisiciones
(333 solicitudes de adquisicién procesadas en SAP).

Desviacion del 7% respecto del plan de contratacion
anual (147 puestos incluidos en el presupuesto
estaban cubiertos a finales de 20006).

Dependencia de Servicios Lingiiisticos

e Prestar a la Fiscalia servicios de
traduccion y transcripcion de alta
calidad y oportunos.

e Ayudar a los investigadores con
servicios de interpretacién
competentes sobre el terreno y, en
caso necesario, en la sede de la Corte.

Apoyo de interpretacion suficiente para
todas las investigaciones sobre el terreno
y en la Sede, segtn sea necesario.

Transcripciones completas a idiomas que
no sean de trabajo de las entrevistas con
los sospechosos y cualesquiera otras
pruebas audiovisuales (de volimenes
estimados).

e Traducciones completas y de alta calidad.

® Numero de entrevistas canceladas debido
a la falta de servicios de interpretacion
(habiendo dispuesto de un tiempo
razonable para su organizacion).

e Tasas medias de transcripcion y
traduccion comparadas con 2005
(teniendo en cuenta la condicion del
material de base).

e Calidad media de las trancripciones y
traducciones segin los revisores.

No se cancel6 ninguna entrevista debido a la falta de
intérpretes (se proporcionaron 829 dias de
interpretacion sobre el terreno, en comparacion con 812
en 2005).

e Tasas de transcripcion: mejora de un 10% respecto de
las tasas para 2005.

e Aumento en las tasas de traducciéon comparadas con
2005. Los volimenes aumentaron considerablemente
(5.337 péaginas en 2006 comparadas con 3.380
paginas en 2005).
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Dependencia de Base de Conocimientos

e Gestionar las bases de datos de la
Fiscalia sobre las distintas situaciones
y facilitar la formacién tecnolégica en
la Fiscalia.

e Seguir perfeccionando y apoyando
los sistemas de gestion de la
informacion especificos de la
Fiscalia.

e Acceso a todas las representaciones
digitales de las pruebas archivadas en el
sistema de analisis de pruebas.

e Posibilidad de consultar el contenido de
todos los textos de la Fiscalia a través de
un interfaz de web segura.

e Seguridad efectiva de las pruebas y
procedimientos de difusién oportunos.

e Ejecucion.

e Ejecucion.

e Numero de incumplimientos de la
seguridad.

® Proporcién del material difundido a
tiempo.

® Se constituyeron sesiones ordinarias de capacitacion
respecto de las aplicaciones fundamentales de la
Fiscalia. Se realizaron 40 sesiones de capacitacion en
relacién con las aplicaciones TRIM, Ringtail y
CaseMap..

Se ultimaron, y estdn en estado operativo,
procedimientos y soporte 16gico para la codificacién
de informacién en formato video y audio. La
Dependencia de Informacion y Pruebas codificé 797
de estas representaciones.

Se implemento y estd en estado operativo la
aplicacién para la difusién de contenido en video y
audio a través de internet, con una conexion al
sistema de pruebas.

El sistema TRIM estd conectado a intranet, y se
pueden realizar busquedas de texto en el contenido en
formato TRIM sin comprometer los requisitos en
materia de seguridad.

Se elaboraron procedimientos de difusion, que estan
en estado operativo. Se difundié material en 88
casos, sin producirse retrasos en el procesamiento.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Dependencia de Informacién y Pruebas

e Recibir, archivar y procesar
correctamente toda la informacién
especifica de las situaciones recibida
por la Fiscalia.

e Prestar el apoyo necesario a la
compilacién y el procesamiento de
datos sobre el terreno durante las
fases de investigacion y
enjuiciamiento.

® Apoyo técnico para todas las entrevistas
con sospechosos (sobre la base de cuatro
equipos de investigaciones que operen
simultineamente).

e El apoyo de custodia para la recopilacion
de pruebas sobre el terreno y en la sede
de la Corte evita pérdidas de materiales y
quejas.

e Entrada y digitalizacion de datos de alta
calidad (s6lo menos del 5% con quejas).

® Proporcién de entrevistas con
sospechosos que han recibido apoyo.

e Proporcién de material perdido.

® Porcentaje de documentos con una o mas
quejas.

Toda la informacion especifica de las situaciones
recibida por la Fiscalia y sometida a la Dependencia
de Informacién y Pruebas ha sido registrada y
debidamente procesada (13.002 elementos de
prueba).

Todas las entrevistas con sospechosos recibieron
apoyo técnico, tanto sobre el terreno como en la
Sede, sin trastornos de mayor cuantia en cuanto al
procedimiento (18 misiones, con una duracion total
de 177 dias)

No se produjeron pérdidas de material ni quejas en
relacién con el apoyo de custodia para la recopilacién
de pruebas sobre el terreno y en la sede de la Corte.

El porcentaje de documentos con quejas validas y
pertinentes asciende a menos del 5%.

Todas las comunicaciones o quejas recibidas en
virtud del Articulo 15 del Estatuto de Roma se han
registrado, y la primera fase de su andlisis se ha
realizado debidamente (se registraron 779
comunicaciones en virtud del Articulo 15y 214
comunicaciones de otra indole). Las
recomendaciones de la Dependencia de Informacion
y Pruebas se cumplieron debidamente en todas las
fases de procesamiento de dichas quejas.
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(c) Subprograma 2130: Seccion de Asesoria Juridica

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Prestar asesoramiento juridico a las
divisiones operacionales de la Fiscalia y
al Fiscal previa peticion.

Todo el asesoramiento juridico se presta
de conformidad con la infraestructura
juridica de la Corte y atiende plenamente
las solicitudes de los clientes de la
Fiscalfa.

Todo el asesoramiento juridico se presta
oportunamente.

e El grado de aceptacion por los clientes de

la Fiscalia de que el asesoramiento
juridico prestado estd a) en consonancia

con la infraestructura juridica de la Corte
y b) atiende plenamente las solicitudes de

los clientes de la Fiscalia.

e Proporcién de las solicitudes atendidas a
tiempo y la duraciéon media de
cualesquiera demoras.

e Se atendieron todas las solicitudes de asesoramiento
juridico; se recibi6 informacion positiva de los
clientes respecto de la calidad y utilidad en la practica
del asesoramiento juridico prestado.

e Todas las solicitudes se atendieron dentro de los
plazos acordados con el cliente..

Impartir capacitacion juridica en el seno
de la Fiscalia previa peticion.

Las conferencias de personalidades
invitadas por la Fiscalia de la Corte se
siguen organizando mensualmente, y a
ellas asisten como minimo 40
participantes, y captan el interés de un
mayor nimero de miembros de la
comunidad juridico-universitaria.

e Numero de conferencias de
personalidades invitadas programadas.
e Niveles de asistencia.

® Nivel de interés externo en comparacion
con 2005.

e Se organizaron nueve conferencias de personalidades
invitadas.

e El nivel medio de asistencia fue de 20 participantes.

e Se mantuvo elevada la asistencia de funcionarios de
otros 6rganos de la Corte; varias conferencias fueron
organizadas conjuntamente por la Seccion de
Asesoria Juridica y las divisiones judiciales.

® Se impartié capacitacién en cuanto al uso de
herramientas juridicas especificas. Se recibieron
comentarios positivos al respecto.

Coordinar y seguir desarrollando la red
juridico-universitaria de la Fiscalia en
estrecha cooperacién con el Fiscal
(haciendo mayor hincapié en el
desarrollo sistemdtico de lo que fue
posible en 2004-2005).

Previsién de capacitacion juridica amena,
préctica y atractiva para los miembros de
la Fiscalia (que como minimo los
asistentes a los cursos consideren
positiva).

Aprobacion del plan de creacion
sistematica de la red juridico-universitaria
y plena aplicacion de los elementos
previstos para 2006.

® Valoracién general de la capacitacion
juridica impartida por la Seccion
mediante los procedimientos de
evaluacion.

e Proporcién de los elementos previstos

para 2006 del plan de creacion aplicados.

® La red juridico-universitaria se mantuvo a los mismos
niveles que en 2005. Se estan desarrollando
actividades adicionales.

Ayudar a los organismos de
subcontratacion en la actualizacion,
mantenimiento y desarrollo ulterior del
proyecto de instrumentos juridicos en
linea en cooperacion con la Seccién de
Servicios.

Asistencia eficaz y oportuna para
contratar los servicios de un organismo u
organismos, de conformidad con los
acuerdos y protocolos de servicios.

® Proporcién de las obligaciones de
asistencia cumplidas.

e Se atendieron todas las solicitudes de asistencia.

e Estdn plenamente establecidos los sistemas
destinados a racionalizar y asegurar la asistencia a los
organismos de subcontratacién.
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2. Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Complementariedad y Cooperacién

(a) Subprograma 2210: Oficina del Jefe

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Dirigir y gestionar eficazmente las
actividades de la Division.

e Consecucion de como minimo el 85% de
los objetivos de la Division para 2006.

e Porcentaje de los objetivos de la Division
para 2006 logrados.

e Se lograron el 90% de los objetivos.

Realizar andlisis factuales y prestar
asesoramiento juridico con
exhaustividad, dando al Fiscal la
posibilidad de fundamentar sus
decisiones de conformidad con el
Estatuto de Roma.

e Entrega oportuna de todos los informes
de situacion solicitados y periddicos.

e Confirmacién de todos los informes de
situacion tal como los haya fundamentado
el Comité Ejecutivo.

e Porcentaje de los informes de situacién
solicitados y periddicos entregados a
tiempo.

e Porcentaje de informes de situacion
confirmados como fundamentados.

e Todos los informes de situacion solicitados fueron
entregados.

® Todos los informes fueron aprobados por el Comité
Ejecutivo y confirmados por la Corte (no prosperd
ninguna objecién en materia de jurisdiccion o
admisibilidad). Véase el programa 2220 mds abajo.

Fomentar relaciones constructivas con
los Estados y las organizaciones.

e Aprobacién de los planes de trabajo en
materia de relaciones exteriores para
todas las situaciones y proyectos
fundamentales que incluyan actividades y
calendarios.

e Plena aplicacion de los planes de trabajo.

e Aprobacion por el Fiscal de los planes de
trabajo para fomentar el apoyo y la
cooperacion para las investigaciones.

e Grado en que se han aplicado los planes
de trabajo

e Todos los planes de trabajo para fomentar el apoyo y
la cooperacion fueron aprobados.

e E1 90% de los programas de trabajo se aplicaron.
Véase el programa 2230 mds abajo.

(b) Subprograma 2220: Seccion de Andlisis de Situaciones

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Analizar las comunicaciones y preparar
recomendaciones para el Fiscal.

e Respuesta en el plazo de cinco semanas al
90% de las comunicaciones recibidas en
un idioma de trabajo de la Corte.

e Porcentaje de las comunicaciones
analizadas y respondidas en el plazo
fijado.

e Se analizaron y se dio respuesta al 90% de las
comunicaciones en el plazo de nueve semanas.

Presentar informes oportunos y bien
fundamentados al Comité Ejecutivo
sobre las situaciones de interés, de
conformidad con metodologias sélidas.

e Entrega oportuna del 85% o mas de los
informes solicitados o periddicos sobre
las situaciones de interés, debidamente
fundamentados.

® Aprobacién por el Comité Ejecutivo y
aplicacion de la metodologia

e Porcentaje de los productos analiticos
solicitados o periddicos entregados a
tiempo y porcentaje de los que hayan sido
confirmados como fundamentados.

e Aprobacién de la metodologia y grado de
progreso en el plan de aplicacion.

e Todos los informes solicitados y periddicos fueron
entregados al Comité Ejecutivo a tiempo, y
confirmados como fundamentados.

¢ El proyecto de metodologia esta en avanzado estado
de elaboracion, si bien atin no esta finalizado.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

perfeccionada para la evaluacion del
interés de la justicia.

Realizar andlisis especificos
(admisibilidad, interés de la justicia)
para cada situacién durante la
investigacion.

e Entrega oportuna de todos los productos
analiticos solicitados y periddicos sobre
la admisibilidad o el interés de la justicia
en relacion con las situaciones objeto de
investigacion.

e Porcentaje de productos analiticos
solicitados y periddicos entregados
oportunamente.

e Todos los informes solicitados y periddicos fueron
entregados a tiempo, y confirmados como
fundamentados.

(c) Subprograma 2230: Seccion de Cooperacion Internacional

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Negociar y suscribir los acuerdos de
cooperacion necesarios en apoyo de las
investigaciones y las actividades de la
Fiscalia.

® Concertacion de todos los acuerdos de
cooperacion que revistan caracter
prioritario para 2006.

e Numero de acuerdos concertados con
éxito frente al nimero de acuerdos con
cardcter prioritario.

® Grado de progresos realizados con otros
acuerdos.

e Se concertaron el 60% de los acuerdos con cardcter
prioritario.

e Estan en curso de negociacion los acuerdos
prioritarios pendientes (Oficina del Alto Comisariado
de las Naciones Unidas para Derechos Humanos,
Unién Africana).

Tramitar todas las peticiones de
asistencia eficazmente, verificando su
conformidad con los procedimientos y
las normas, y supervisar su
cumplimiento.

Todas las peticiones se formulan de
conformidad con los procedimientos de la
Fiscalfa.

Tramitacion en el plazo de dos dias del
85% de las peticiones de asistencia
examinadas.

Implantacién del sistema para la
supervision del cumplimiento.

e Porcentaje de las peticiones formuladas
de conformidad con los procedimientos
de la Fiscalia.

e Porcentaje de peticiones examinadas en el
plazo fijado.

e Planificacion frente a la implantacion del
sistema.

® Todas las peticiones se formularon de conformidad
con los procedimientos de la Fiscalia.

e Todas las peticiones examinadas se tramitaron a
tiempo.

e El prototipo del sistema estd aprobado, y estd
programada su elaboracién al igual que la
correspondiente introduccion de datos.

Establecer e impulsar relaciones de
apoyo y cooperacion en situaciones
especificas y de cardcter general.

Ejecucion de un 85% de los planes de
trabajo en materia de relaciones
exteriores relativos a las situaciones y los
proyectos fundamentales, de conformidad
con los calendarios fijados.

® Grado de aplicacién de los planes de
trabajo.

® Se ejecutaron todos los proyectos fundamentales y
planes de trabajo en materia de relaciones exteriores.
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3. Programa 2300: Division de Investigaciones

(a) Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto de Investigaciones

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Garantizar la realizacién de las
investigaciones previstas para 2006.

e Una investigacion completa y tres
investigaciones ejecutadas segtn lo
planificado, a condicién de que todas las
proyecciones continden siendo las
mismas.

e Aprobacién bimensual de los progresos
realizados y del plan de investigacién
revisado.

Culminacién de las etapas de
investigacion de conformidad con el plan
bimensual

e Se concluyd la investigacion correspondiente a la
Reptiblica Democratica del Congo — Unién de
Patriotas Congoleses, y se emitieron mandatos de
arresto.

e Se concluyo la investigacion en Uganda, y se
emitieron mandatos de arresto.

e Las investigaciones en la Republica Democratica del
Congo y en Darfur prosiguen segin lo previsto.

Mejorar el uso de recursos dentro de la
Division de Investigaciones.

e Un aumento de la eficacia en el uso de
recursos dentro de la Division de
Investigaciones.

Plena aplicacion de un instrumento para
la planificacién de los recursos.

Mejora del promedio de gastos de viaje
en comparacién con 2005.

¢ El instrumento para la planificacion de recursos se
elabord y se estd aplicando.

e Se produjo un aumento en el nimero de dias sobre el
terreno, al tiempo que se mantenian los costos.

Establecer una red de autoridades
judiciales y policiales que pueda servir
de apoyo a la labor de investigacién.

® Progresos alcanzados en el
establecimiento de una red de autoridades
judiciales y policiales para apoyar la labor
de investigacion.

Ejecucion de todos los acuerdos de
cooperacion prioritarios aprobados en
virtud del plan de accién de 2006
(concertados con el apoyo de la Divisién
de Jurisdiccion, Complementariedad y
Cooperacién).

e Un proyecto internacional sobre el trafico
de armas en relacion con las
investigaciones en curso ejecutado tal
como se habia previsto.

e Estan en curso, y se desarrollan segtin lo previsto, las
actividades de cooperacion dentro de la Dependencia
de Violencia de Género y Violencia contra los Nifios,
la Dependencia de Andlisis y Estrategias de
Investigacion, y la esfera forense.

e Se han alcanzado acuerdos respecto de proyectos de
cooperacion con Interpol, los paises y los organismos
de Naciones Unidas en materia de trafico de armas..
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(b) Subprograma 320: Seccion de Planificacion y Operaciones

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Jefe de la Seccién:

® Preparar y actualizar un plan de
desarrollo y un plan de investigacion
para la Division y asegurar su
ejecucion.

e Garantizar que todas las dependencias
logren sus objetivos (presentados mas
abajo).

e Ejecucion de un 85% de los planes de
desarrollo e investigacion de la Division
tal como se habia previsto.

® Logro de un 85% o mds de todos los
objetivos de la Seccion.

e Grado de ejecucion.

® Proporcién de los objetivos realizados.

El plan para la Divisién de Investigaciones se
desarroll6 y ejecutd tal como se habia previsto.

Se ha preparado un plan para cada equipo de
investigacion, junto con la coordinacién necesaria.

Se lograron los objetivos, segtin se indica en la
secuencia de resultados que aparece a continuacion.

Dependencia de Apoyo Operacional:

e Prestar el apoyo adecuado a todas las
investigaciones sobre el terreno,
asegurando una coordinacion eficaz
con la Secretaria de la Corte.

Asegurarse de que todas las misiones
sobre el terreno se realicen de
conformidad con las normas de
seguridad pertinentes, con un equipo
adecuado, y que esté correctamente
dirigidas por funcionarios en la Sede
y/o la oficina exterior.
e Crear una red de expertos forenses en
apoyo de las investigaciones.

® Propiciar el establecimiento y la
aplicacion de procedimientos
cientificos normalizados para las
actividades forenses.

e Ejecucion de por lo menos un 80% de los
planes relativos a la presencia en el
terreno, la proteccion de los testigos y la
seguridad del personal.

e Realizacion de todas las misiones de
conformidad con las normas de
seguridad.

Apoyo a todas las esferas para las que se
solicite la asistencia de expertos con tiempo
suficiente por la red forense externa.

® Procedimientos cientificos normalizados
propuestos validados en el exterior y
aprobados por el Fiscal.

e Proporcién de los planes pertinentes
ejecutados.

e Proporcién de misiones que no sean
conformes con las normas de seguridad.

e Proporcién de solicitudes satisfechas en
los plazos previstos.

® Grado en el cual esos procedimientos son
validados y aprobados.

Se cumpli6 con el objetivo del 80%. Se elaboraron
directrices para acuerdos de servicios con los
proveedores de servicios, y se simplificaron los
procesos de trabajo.

Todas las misiones se realizaron de conformidad con
las normas de seguridad.

La constitucién en el seno del Organo del Grupo
Conjunto de Evaluacién de Amenazas ha permitido
planificar, identificar los riesgos y las amenazas y
mitigar las medidas en contrario de manera eficaz.

La red de expertos forenses estd en estado operativo,
creciendo y actualizandose de manera permanente,
con provision de servicios gratuita.

Se han elaborado proyectos de procedimientos en
materia de autopsias, exhumaciones, reconocimientos
clinicos y fotografia. El paso siguiente es someterlos
al Consejo Consultivo Cientifico.

Dependencia de Violencia de Género y

Violencia contra los Nifios

e Crear una red de expertos para la
evaluacion psicolégica de todos los
testigos.

e Un 90% por lo menos de entrevistas de
testigos precedidas de una evaluacién
hecha por un asesor calificado.

® Proporcion de testigos entrevistados con
una evaluacion psicoldgica previa.

La red estd creada y en funcionamiento. En la
actualidad existe una lista de 13 expertos en materias
psicosociales. Todas las entrevistas de testigos
vulnerables se realizaron tras una evaluacién
psicoldgica previa.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

e Aplicar técnicas de entrevista
especiales para los nifios.

e Entrevista de todos los nifios de
conformidad con las nuevas técnicas.

® Proporcién de entrevistas realizadas que
estén conformes con las nuevas técnicas.

e Se desarrollaron las técnicas, se ha impartido

capacitacion a los investigadores. En la actualidad se

estd elaborando un protocolo para las entrevistas de
nifos.

e Aplicar una politica que garantice un
enfoque adecuado por parte de la
Fiscalia sobre la violencia sexual y de
género.

e Aprobacién por el Fiscal de la politica
sobre el andlisis e investigacion de la
violencia sexual y de género y logro de
los objetivos de aplicacién para 2006.

e La aplicacion frente a la planificacion del
proyecto.

grupo de trabajo lo esta revisado para su posterior
aplicacion.

El proyecto de politica esta listo. En la actualidad, un

Dependencia de Analisis y Estrategias

de Investigacion

e Garantizar que todos los andlisis
solicitados sobre los delitos en apoyo
de la Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion,
la Division de Investigaciones o la
Divisién de Procesamiento se realicen
en el plazo requerido y que sean de la
calidad deseada.

Apoyar la recopilacion de
informacién sobre los delitos a través
del establecimiento de una red
conjunta con organismos nacionales
(policia, ejército, servicios secretos,
fiscales) y las ONG dentro del
acuerdo de cooperacion que se
elabore cuando sea necesario por la
Division de Jurisdiccion,
Complementariedad y Cooperacion.

Elaborar y aplicar procedimientos
operativos normalizados para la
Division de Investigaciones.

e Elaborar un instrumento para la
planificacion de recursos que permita
una asignacion flexible de recursos.

Entrega oportuna y cualitativa de por lo
menos un 85% de todos los productos
analiticos solicitados.

Ejecucion de un 80% de los planes para la
recopilacion de informacion penal a
través de la red creada tal como se habian
planificado.

Establecimiento de procedimientos
operativos normalizados para las
investigaciones, andlisis y operaciones
sobre el terreno.

Un instrumento para la planificacién de
recursos que garantice una asignacion
flexible y 6ptima de recursos y el mejor

® Proporcién de todos los productos
analiticos entregados oportunamente y
aprobados por los usuarios finales.

e Grado de ejecucion.

e Aprobacién por el Fiscal y los Fiscales
Adjuntos del manual para los
investigadores, los analistas y las
operaciones sobre el terreno.

® (a) Grado en el cual se aplica el sistema
para el aprovechamiento médximo de los
recursos en los equipos y dependencias de

Las solicitudes se cumplieron de forma satisfactoria.

Se estan elaborando proyectos de cooperacién con
Interpol, las dependencias de crimenes de guerra, los
paises y los organismos de Naciones Unidas,
habiéndose logrado acuerdos operativos en diversas
esferas (temas forenses, trafico de armas, evaluacion
psicosocial, etc.).

Se han desarrollado en la Dependencia de Analisis y

Estrategias de Investigacion:

o Directrices para la evaluacion de las fuentes

o Directrices para la redaccion de informes
analiticos

o Modelo de organizacion de la Dependencia de
Andlisis y Estrategias de Investigacion.

El instrumento para la planificacion de recursos estd
elaborado y se esta ejecutando.
e El nimero de dias sobre el terreno aumento,
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

uso posible del presupuesto para viajes.

la Divisién y entre ellos;
(b) promedio de gastos de viaje en
comparacion con 2005

manteniéndose los mismos costos.

(c) Subprograma 2330: Equipos de Investigacion

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Disponer de pruebas eximentes o
inculpatorias recopiladas para las
investigaciones realizadas en 2006.

® Progresos hechos en la recopilacion de
informacion y pruebas.

® Aprobacién bimensual de los progresos
realizados y del plan de investigacion
revisado.

e Culminacion de las etapas de
investigacién de conformidad con el plan
bimensual en un 80% de las revisiones.

e Las investigaciones se efectuaron segtin estaba
previsto, o de acuerdo con las caracteristicas
cambiantes.

Tomar todas las medidas adecuadas
para garantizar la proteccion de los
testigos.

® Todos los contactos con los testigos
establecidos de conformidad con el
sistema de proteccion elaborado para la
situacion.

® Proporcién muestral de contactos que
estdn conformes con el sistema de
proteccion.

® No se produjeron incidentes en relacion con los
testigos que resultaran de fallos en el sistema de
proteccion elaborado.

Realizar todas las actividades de
investigacion de conformidad con los
procedimientos operativos
normalizados.

e Conformidad de todas las actividades de
investigacion con los procedimientos
operativos normalizados.

e Proporcién muestral de resultados
comprobados considerados como
conformes a las normas.

e Todas las mejoras requeridas hechas
dentro del plazo establecido.

e Los procedimientos operativos normalizados para las
actividades de investigacion atin se estdn elaborando.
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4. Programa 2400: Division de Procesamiento

(a) Subprograma 2410: Oficina del Fiscal Adjunto de Procesamiento

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Dirigir y gestionar eficazmente todas
las actividades de la Division de
Procesamiento.

e Logro de por lo menos un 85% de los
objetivos para 2006 fijados por la
Division de Procesamiento.

e Proporcién de objetivos para 2006
logrados.

e Se han logrado alrededor del 90% de los objetivos
fijados para la Division en 2006.

Desempeiiar todas las tareas requeridas
por el Fiscal a fin de crear un apoyo
para las investigaciones,
procesamientos y el mandato de la
Fiscalfa.

e Fjecucion de todas las misiones tal como
fueron planificadas.

e Proporcion de misiones ejecutadas tal
como fueron planificadas.

e Se han ejecutado el 95% de las misiones planificadas
respecto de las tres causas activas correspondientes a
Uganda, la Republica Democratica del Congo y
Darfur.

(b) Subprograma 2420: Seccion de Procesamiento

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Garantizar investigaciones concentradas
que respeten todas las obligaciones
estatutarias determinando la causa
objeto de atencidn, ofreciendo
orientacion judicial y revisando las
etapas de la investigacion.

e Mantener la concentracion en todas las
investigaciones para que sean lo mas
rapidas posible.

Respetar todas las obligaciones
estatutarias en todas las investigaciones
(un 80% de revisiones satisfactorias;
aplicacion de todas las mejoras).

e Aprobacién bimensual por parte del
Fiscal de los progresos realizados y de los
planes revisados.

® Proporcién de revisiones llevadas a cabo
por la Seccién de Procesamiento que se
consideren satisfactorias.

e Grado en el cual se hayan aplicado las
mejoras solicitadas dentro del plazo de
tiempo convenido.

e La Divisién de Procesamiento ofrecié orientacion
judicial oportuna respecto de las causas, asegurando
con ello la concentracién en las investigaciones, y la
solicitud de orden de detencién en la Reptblica
Democritica del Congo se presenté segtn los plazos
previstos.

Proporcionar asesoramiento juridico
adecuado a los equipos de
investigacion.

Respuesta oportuna a todas las solicitudes
de asesoramiento.

e Proporcion de solicitudes contestadas a
tiempo.

e Se proporciond asesoramiento juridico a los equipos
de investigacion, cumpliéndose con este objetivo a
razén del 95%.

Garantizar la oportuna y adecuada
presentacion de solicitudes de 6rdenes
de detencién o citaciones de
comparecencia una vez que se haya
completado la investigacion.

Solicitudes compactas y de elevada
calidad dentro de los plazos de tiempo
definidos (>60% a tiempo y aprobadas
por el Fiscal Adjunto y la junta de
examen paritaria).

e Proporcién de proyectos de conclusiones
aprobados por una junta de examen
paritaria.

® Proporcion de conclusiones entregadas
dentro de los plazos de tiempo
estipulados.

e Este objetivo se logré en un 100% tanto en la
Republica Democratica del Congo como en Dafur.

e En ambos casos, se llevd a cabo un exhaustivo
examen por la junta de examen paritaria,
cumpliéndose con este objetivo a razén del 95%.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Preparar de manera eficiente causas y
cuestiones relacionadas con las causas
ante las Divisiones de Cuestiones
Preliminares y de Primera Instancia.

e Presentacion eficaz de las pruebas ante
las Salas de Cuestiones Preliminares y de
Primera Instancia.

e Proporcion de los examenes bimensuales
de la evolucidn de las causas y de las
actualizaciones enfoque de las causas
aprobados por el Fiscal y el Fiscal
Adjunto de Procesamiento.

e Se logré cerca de un 100% de eficiencia en la manera
de formular las causas tanto ante las Salas de
Cuestiones Preliminares y de Primera Instancia como
ante la Sala de Apelaciones.

e En la causa contra Lubanga, se logré un 100% de
eficiencia en la presentacion de pruebas ante la Sala
de Cuestiones Preliminares, lo que llevé a la
confirmacion de los cargos tal como estaba previsto.

e Todas las argumentaciones y conclusiones juridicas
se elaboraron en plena consulta con el Fiscal y el
Fiscal Adjunto de Procesamiento. Objetivo logrado
al 100%.

(c) Subprograma 2430: Seccion de Apelaciones

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Proporcionar asesoramiento juridico
oportuno a los equipos de investigacién
y de enjuiciamiento.

e Presentacion de todo el asesoramiento
juridico a tiempo.

e Numero de notificaciones juridicas en
tiempo oportuno en comparacién con el
nimero total.

e Como préctica general, la Seccién de Apelaciones
participé de forma oportuna en todas las discusiones
juridicas pertinentes correspondientes a asuntos de
investigacion y de enjuiciamiento, tanto durante el
procesamiento como en la fase previa. La Seccion ha
podido proporcionar asesoramiento juridico y apoyo
a todos los equipos de enjuiciamiento, y por
afladidura se ha ocupado de la redaccién de
notificaciones juridicas cuando ha sido necesario.

Preparar conclusiones juridicas
adecuadas y oportunas.

e Conclusiones juridicas de elevada calidad
y compactas dentro del periodo de tiempo
definido.

e Proporcién de proyectos de conclusiones
aprobados por una junta paritaria de
examen.

® Proporcién de las conclusiones dentro de
los plazos estipulados.

La Seccién de Apelaciones elaboré normas
especificas para la redaccion de las conclusiones que
se han de presentar en las Salas de la Corte. También
organiz6 sesiones internas de capacitacion para
mejorar el rendimiento de la Seccién. Las
conclusiones se han sometido a examen por parte de
una junta paritaria dentro de los plazos estipulados.
Todas las instancias de examen por una junta
paritaria han dado resultados muy positivos.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Preparar e instruir actuaciones
provisionales y finales de apelacion.

e Presentacion de pruebas compactas y
eficaces ante la Sala de Apelaciones.

e Proporcién de examenes bimensuales de
la evolucién de las causas y actualizacion
del enfoque de las causas aprobados por
el Fiscal y el Fiscal Adjunto.

e La Seccion de Apelaciones presentd, durante el
pasado aflo, unos 50 documentos de apelacién con un
total de alrededor de 500 paginas. Las pruebas se
prepararon oportunamente, dindose un uso eficiente
a todos los mecanismos de enjuiciamiento y recursos
internos; se elaboraron de forma compacta, y
procurando prestar el mejor apoyo posible a la Sala.

Facilitar dictimenes juridicos sensatos
y oportunos al Fiscal y al Fiscal
Adjunto relativos a apelaciones
potenciales y reales.

e Emitir todos los dictamenes juridicos
puntualmente.

e Proporcién de dictamenes juridicos
comunicados a tiempo.

La Sala de Apelaciones facilit6 dictimenes juridicos
de forma habitual y oportuna tanto al Fiscal como al
Fiscal Adjunto en relacién con apelaciones
potenciales. Efectué comentarios, de forma habitual,
sobre todos los fallos y documentos presentados en
relacién con las tres situaciones que en la actualidad
estdn siendo consideradas por la Corte.
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C. Programa principal III: Secretaria

1. Programa 3100: Oficina del Secretario

(a) Subprograma 3110: Secretaria propiamente dicha

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Garantizar la sélida gestion general de
la Secretarfa.

e E] “sistema de medicién de la ejecucion”
basico esta plenamente operativo.

e Como minimo el 80% de las decisiones
propuestas han sido adoptadas.

e Aumento del nimero de directores que
confirman que la comunicacién ha
mejorado con respecto a 2005.

e Todas las reuniones bimensuales y el
examen de la ejecucién se basaron en
informacion completa y oportuna.

El 80% de todas las medidas para mejorar
la ejecucion adoptadas durante la reunién
de examen se aplicaron segun lo previsto.
Numero de decisiones adoptadas
comparado con los ambitos en relacion
con los cuales se han adoptado decisiones
en cada reunion.

Nuimero de directores que confirman la
mejora de la comunicacion interna
comparado con el nimero total de
directores.

e Numero de directores que confirman la
mejora de la comunicacién interna
comparado con el nimero total de
directores.

e El sistema de medicion de la ejecucion se siguid
elaborando, pero no se llegd a concluir en 2006.

e Todas las decisiones propuestas durante las reuniones
fueron adoptadas.

e | os directores que dependen directamente del
Secretario han confirmado la mejora de la
comunicacion interna en la Secretaria.

Fomentar las relaciones exteriores y la
cooperacion (con especial atencion a la
consolidacion de la presencia sobre el
terreno).

e Todas las reuniones previstas para
dialogar con los Estados Partes, los
asociados fundamentales y las partes
interesadas se han organizado segtin lo
previsto.

e Los niveles de aprobacién de las
reuniones se mantienen en el nivel de
2005.

Aprobacién y aplicacion del plan
bimensual par alas comunicaciones.
Alternativa: nimero de reuniones
organizadas segtn lo previsto.

e Proporcién de participantes que considera
que las reuniones son ttiles para
comprender mejor el funcionamiento de
la Corte.

e Todas las reuniones se celebraron segun lo previsto.

e Tras de las reuniones con los Estados Partes, las
organizaciones no gubernamentales, etc., se
recibieron comentarios positivos. Se realiz6 una
encuesta para evaluar la utilidad de las reuniones
diplomadticas; en general, el nivel de satisfaccion es
elevado.
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(b) Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Facilitar al director o directores
ejecutivos de la Corte informacion,
garantfas y asesoramiento objetivos y
oportunos acerca de si los controles, los
sistemas de gestion y las practicas
internos de la Organizacién se han
disenado correctamente y funcionan
eficazmente.

e El objetivo estratégico de la Oficina es
contribuir a implantar una Corte bien
gestionada y responsable.

® Presentacion de auditorias
independientes, informacién objetiva y
asesoramiento.

® Supervisién y evaluacion de los progresos
realizados por la administracion en
aplicacion de las recomendaciones.

e Porcentaje de partes interesadas
entrevistadas que consideran que el
trabajo de la Oficina tiene un impacto
positivo en la Corte.

e Ejemplos que muestren como el trabajo
de la Oficina contribuye a una Corte bien
gestionada y responsable.

® Progresos realizados por la
administracién en la consecucién del
objetivo de las recomendaciones.

Si bien es pronto para realizar una encuesta oficial
entre todas las partes interesadas, la mayoria de las
observaciones recibidas del personal y los oficiales
electos respecto del trabajo de la Oficina de Auditoria
Interna han sido positivas.

El Auditor Externo determiné que cada uno de los
examenes realizados por la Oficina de Auditoria
Interna habia identificado asuntos de importancia y
controles internos que cabria reforzar en la Corte.

La falta de claridad respecto de la obligacién de
rendicion de informes externos por parte de la
Oficina de Auditoria Interna en virtud del mandato
impuesto por la Asamblea de los Estados Partes y las
preocupaciones internas respecto de los riesgos de la
rendicion de informes publicos sobre las principales
conclusiones de la auditoria interna llevaron a una
aparente tension en las relaciones entre la Oficina de
Auditoria Interna y la direccion.

El Auditor Externo concluy6 que la Corte cuenta con
una funcién de auditoria que se puede utilizar para
abordar asuntos de control interno.

Segitin se indica mas abajo, un elevado porcentaje de
las recomendaciones de la Oficina de Auditoria
Interna fueron aceptadas por la direccién y se estdn
ejecutando.

El Comité de Presupuesto y Finanzas hace uso de los
informes de la Oficina de Auditoria Interna para dar
apoyo a sus trabajos.

La direccién informa que alrededor del 70% de las
recomendaciones de la Oficina de Auditorfa Interna
se han ejecutado en su totalidad o en parte
considerable, y que se han previsto o estdn en curso
acciones en relacion con un 15% adicional. El 15%
restante se han examinado, pero no se han previsto
acciones al respecto.
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(c) Subprograma 3130: Seccion de Servicios de Asesoria Juridica

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Prestar servicios y asesoramiento
juridicos eficaces al conjunto de la
Corte y a los distintos 6rganos y
secciones.

e Plazo de cinco dias para la prestacion de
servicios juridicos.

e E190% de los servicios juridicos se
prestan en el plazo de cinco dias.

e Se prestaron asesoramiento y dictdmenes juridicos
oportunamente en mas del 80% de las solicitudes.

Se examinaron y negociaron 13 contratos comerciales
complejos. Se examinaron cinco proyectos de
disposiciones administrativas, prestandose
asesoramiento al respecto, y se facilito la constitucion
de 28 politicas.

Se dio respuesta, dentro de los plazos previstos, a seis
solicitudes de revisién de decisiones administrativas
del Secretario; se presentaron informes respecto de
cinco asuntos ante la Junta de Apelaciones; se dieron
respuestas en dos asuntos ante la Junta Consultiva
Disciplinaria; y se presentaron informes en dos
causas ante el Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Establecer y gestionar una red de
Estados y otras organizaciones que
deseen cooperar con la Corte.

e Negociacion, redaccion y suscripcion de
como minimo tres acuerdos de
cooperacion con los Estados Partes.

® Numero de acuerdos de cooperacion
suscritos.

En colaboracién don la Dependencia de Victimas y
Testigos, se concluyeron tres acuerdos en materia de
proteccion de las victimas.

Junto con la Presidencia, se alcanz6 una fase
avanzada en la concertacion del segundo acuerdo de
ejecucion de sentencia.

Negocid y concert6 acuerdos para el uso de las
instalaciones de la Corte por el Tribunal Especial
para Sierra Leona; el uso de las instalaciones de las
Naciones Unidas por la Asamblea de los Estados
Partes para la continuacién de su quinto periodo de
sesiones; el acuerdo relativo a la sede; y el acuerdo
con la Unién Europea.

Establecer y gestionar una base de datos
en linea actualizada en relacién con la
legislacion de aplicacion para su uso
por la Corte, asi como la comunidad
internacional.

e Introduccion de la legislacion de
aplicacion de 30 Estados Partes en el
depdsito centralizado.

e Nimero de legislaciones de aplicacion
plenamente integradas en la base de
datos.

e Introduccién completa de 30 legislaciones de
aplicacion en la base de datos, en disposicion para su
migracion a la base de datos Legal Tools de la Corte.

Aplicar el acuerdo relativo a la Sede y
colaborar estrechamente con el Estado
Anfitrién.

® E1 90% de las cuestiones relativas a la
cooperacion con el Estado anfitrién y la
aplicacion del acuerdo relativo a la Sede
se ha resuelto en el plazo de dos dias.

e Las cuestiones relativas a la aplicacion
del acuerdo relativo a la Sede se han
resuelto en el plazo de dos dias.

® Se alcanzo6 un logro del 90% en la cooperacién con el
gobierno de los Paises Bajos respecto de cuestiones
que afectan a los funcionarios y oficiales de la Corte.
Se negocid y concertd un acuerdo con el Estado
anfitrién respecto del uso por la Corte de su valija
diplomatica.
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(d) Subprograma 3140: Seccion de Seguridad y Vigilancia

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Fomentar un entorno de trabajo
vigilado y seguro en la Corte.

e Todas las medidas de seguridad
adoptadas estan en consonancia con las
normas.

Investigacion oportuna de todos los
incidentes de seguridad y aplicacién de
todas las recomendaciones aprobadas
(pequeiios incidentes: dos dias, incidentes
importantes: dos semanas).

® Como minimo el 95% de las medidas de
seguridad estan en consonancia con las
normas en el momento de la inspeccion.

Todas las medidas acordadas para
mejorar la situacion en las zonas de
actividad se aplican segun lo previsto.

e Proporcién de incidentes investigados
oportunamente.

® Proporcién de recomendaciones
aprobadas aplicadas.

e Todas las medidas de seguridad estdn en vigor y
sometidas a evaluacion continua.

El Centro de Control de Seguridad de horario
ininterrumpido estd en estado plenamente operativo
(sin ninguin tiempo de interrupcion).

Se han llevado a cabo las medidas de seguridad y la
capacitacion requeridas para hacer frente a las
actividades de la Corte.

La respuesta ante los incidentes de seguridad se
produjo dentro de los plazos estipulados en el 99% de
los casos (aumento de un 3% respecto de 2005).

El nimero total de incidentes disminuy6 en un 5%
(2005: 302 incidentes registrados — 2006: 284
incidentes).

Garantizar la disponibilidad, integridad
y confidencialidad de la informacién.

Todos los funcionarios han completado la
formacion sobre temas de seguridad y
vigilancia.

Aprobacion de todos los aspectos
importantes de la politica, los
procedimientos y el plan de aplicacién en
materia de seguridad de la informacién.

e Aplicacion de las medidas aprobadas para
2006 segun lo previsto.

e Proporcién de funcionarios que han
recibido formacion.

e Proporcién de propuestas aprobadas.
e Proporcién de medidas aplicadas.

e Auditoria de la seguridad que favorezca
el cumplimiento y la certificacion de la
norma ISO17799.

La seguridad en materia de informacién forma parte
del programa de formacion inicial de los
funcionarios, que es obligatorio para todo el personal.

Se ha presentado una enmienda a la Directiva
Presidencial en materia de seguridad de la
informacion.

Se ha divulgado una Instruccién Administrativa.
Se estd acelerando la elaboracion de siete
Instrucciones Administrativas para su divulgacion
provisional.

Se ha redactado un exhaustivo manual sobre la
seguridad de la informacién, que se ha publicado en
intranet; existe también una version “stand alone”
para las oficinas exteriores.

Un experto consultor externo evalué el cumplimiento
de la norma ISO 17799-2005 por parte de la
seguridad de la informacién en la Corte,
comprendidos el acopio de informacién y el
correspondiente analisis del cumplimiento de las
esferas normalizadas y de identificacién para
acciones inmediatas y a largo plazo.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Cumplir los requisitos de seguridad
necesarios para las operaciones sobre el
terreno.

e Todas las medidas de seguridad estan en
consonancia con las normas (las normas
del Departamento de Seguridad y
Vigilancia de las Naciones Unidas o la
decision del jefe del 6rgano de que se
trate) antes de llevar a cabo la operacion
sobre el terreno.

Atencién oportuna a como minimo el
97% de las peticiones de apoyo
(proteccidn, valoracién de amenazas,
aplicacion de medidas de seguridad sobre
el terreno).

® Todos los funcionarios que viajen al
exterior han recibido formacion sobre
temas de seguridad y preparacion.

e Proporcién de medidas cumplidas.

e Proporcion de peticiones atendidas de

forma oportuna.

e Proporcion de funcionarios que han
recibido capacitacion.

e Las Normas minimas de seguridad en las operaciones
y Normas minimas de seguridad residencial del
Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas
estdn en estado operativo al 100%; su cumplimiento
ininterrumpido es objeto de un estrecho seguimiento.
Se ha elaborado e impartido al 100% un programa de
formacion inicial en materia de Seguridad sobre el
terreno para todo el personal de seguridad sobre el
terreno.

Se prest6 apoyo en materia de seguridad a razén del
100% para todas las misiones solicitadas (en 2005, la
Seccién de Seguridad y Vigilancia realiz6 un total de
1.297 dias de mision — en 2006 el total alcanz6 1.604
dias sobre el terreno, lo que representa un aumento
del 23%).

El programa de formacién de los funcionarios cumple
con las normas internacionales, e incluye formacién
préctica inicial de tres dias de duracién respecto de
operaciones sobre el terreno. Los funcionarios
también han de completar los programas basico y
superior de formacion en seguridad sobre el terreno
del Departamento de Seguridad de las Naciones
Unidas antes de su desplazamiento a tenor del 95%.
La participacion en sesiones informativas de
seguridad es obligatoria para todos los funcionarios al
llegar éstos a una zona de operaciones.
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(e) Subprograma 3150: Oficina del Contralor

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Mantener y aumentar el control de la
ejecucion del presupuesto (tal como lo
haya aprobado la Corte) en consonancia
con el desarrollo y el funcionamiento de
la Corte.

e Comunicacioén de procedimientos claros
sobre la organizacién del trabajo y las
responsabilidades (aprobados por la
Corte) a los directores de programas.

Asignacion de competencias claras para
la Oficina y su aprobacion por la Corte.

® Nivel de adhesion en toda la Corte a las
directrices sobre la ejecucién del
presupuesto, las responsabilidades de los
directores de programas, el control
presupuestario y la estructura de poder
aprobadas en la Corte.

Firma de un acuerdo sobre el nivel de
servicios entre la Oficina y la Fiscalia.

e Se logrd una gestion eficaz del programa de trabajo.

e El acuerdo sobre el nivel de servicios entre la Oficina
y la Fiscalia se ha postergado hasta 2007.

Supervisar la ejecucién del presupuesto
por programas aprobado e informar
sobre su ejecucién general.?

Alta conformidad entre gastos y
asignaciones u otras consignaciones
aprobadas por la Asamblea de los Estados
Partes o con la finalidad de las
contribuciones voluntarias y las normas a
que estan supeditadas.

Coherencia entre los acuerdos sobre las
contribuciones voluntarias y las politicas
y procedimientos de la Corte.

Desviacion minima de los gastos respecto
de las asignaciones o (en el caso de las
contribuciones voluntarias) las
consignaciones confirmadas en el informe
de ejecucion del presupuesto para 2006.

e Desviacion minima de los gastos respecto de la
asignacion, con una tasa de ejecucion del 80%.

Ayudar a asegurar que la Corte aplica
un sistema eficaz de control interno.

Mayor comprension entre los directores
de programas de sus responsabilidades
con respecto a la utilizacion de recursos y
los controles internos.

Nuimero de directores de programas que
utiliza los informes de control y participa
en los exdmenes internos de mitad de
ejercicio y de final de ejercicio.

Numero de directores de programas que
asiste por ejemplo a los cursos de
capacitacion sobre control presupuestario
y utilizacién del sistema SAP.

e El nimero de directores de programas que utilizan los
informes aumentd. Debido a otras prioridades, no se
celebraron examenes de mitad de ejercicio y de final
de ejercicio.

3 Documento ICC-ASP/3/CBF.1/L.2, informe de la Corte, Parte II, C b), parrafo 195 y Anexo III.B.
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2. Programa 3200: Division de Servicios Administrativos Comunes

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Establecer una estructura orgdnica que
permita atender todas las necesidades

de la Corte en el plazo requerido y que
cumpla todos los objetivos de calidad.

e Concertacién de un conjunto de acuerdos
sobre el nivel de servicios con todos los
clientes en la Corte.

e Numero de acuerdos sobre el nivel de
Servicios suscritos.

e Se han elaborado el 50% de los acuerdos sobre el
nivel de servicios, que estdn siendo examinados por
el principal cliente interno de la Corte. El 50%
restante estan en la fase final de elaboracion previa al
examen por el cliente.

Establecer un sistema de informacién
seguro que permita a la Corte satisfacer
todas sus necesidades de comunicacién
y recuperar toda la informacion
necesaria para desempefar sus tareas
operacionales.

e Implantacion de todos los sistemas de
informacién importantes.

® Plena integracion del sistema de
informacion sobre gestion.

e Numero de sistemas importantes
plenamente implantados.

e Numero de informes de alta calidad
disponibles.

si bien se ha logrado un progreso considerable. Los
primeros informes periddicos se pusieron a
disposicion de la Division a lo largo del afio. La
implementacién del Sistema integrado de gestion de
la informacion se postergé hasta el inicio de 2007.

No se ha establecido un sistema de primera magnitud,

Establecer un marco de gestion que
garantice todos los controles necesarios
y permita a la Corte cumplir todos los
requisitos del Estatuto de Roma y del
Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada.

e Informes anuales sobre los controles
internos que no contengan
recomendaciones.

e Numero de recomendaciones de auditoria
relativas al control.

Por el momento no se ha implantado el Informe
anual.
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(a) Subprograma 3210: Oficina del Director

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Establecer un orden de prioridad de las
actividades entre todas las secciones de
la Division.

® Plena integracion de la estructura de
prioridades de la Division.

® Porcentaje de plazos cumplidos.

® Se mejor6 el orden de prioridad, comprendida la
implantacién del establecimiento de plazos para todas
las secciones de la division.

Establecer un entorno de informacién
que facilite eficazmente toda la
informacién necesaria a las secciones y
6rganos y permita el intercambio de
informacion entre ellos.

Reducir el nimero de reuniones gracias
a la plena integracion y establecimiento
del entorno de informacién.

® Plena integracién de la estructura
informativa.

e Nimero de reuniones al comienzo del afio
frente al nimero de reuniones al final del
afo.

e El nimero de reuniones se redujo en un 32% respecto
del afo pasado.

(b) Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Asegurar altos niveles de competencia e
integridad del personal teniendo en
cuenta la necesidad de que haya una
representacion de los principales
sistemas juridicos del mundo, una
distribucion geografica equitativa y una
representacion equilibrada de mujeres y
hombres.

e Aumento del nimero y la variedad de los
aspirantes a un puesto de trabajo con
respecto a 2005.

e Consecucion de un 85% de la
representacion ideal de funcionarias.

® Numero y variedad de solicitudes
recibidas en 2006 en comparacion con
2005.

e Porcentajes reales de representacion de
cada sexo.

® En 2006 se procesaron 13.656 solicitudes, en
comparacién con 13.833 en 2005.

e Se recibieron solicitudes correspondientes a 159
nacionalidades, en comparacion con 156 en 2005.

e En 2006 el nimero de nacionalidades de los
funcionarios en puestos geograficos establecidos
ascendia a 60, en comparacion con 52 en 2005

e Al 31 de diciembre de 2006, la representacion de
funcionarias ascendia a 46,43%, y la de funcionarios
a53,57%.

Garantizar altos niveles de eficiencia en
el desempefio de las funciones relativas
a los recursos humanos.

e Plazo medio de contratacion de seis
meses.

e Plazo medio de contratacion.

e Funcionarios de los Servicios Generales: cuatro
meses.
e Funcionarios del Cuadro Orgéanico: seis meses.

Asegurar la formulacién de un conjunto
exhaustivo de normas necesarias.

e Promulgacién de cinco instrucciones
bésicas.

e Numero de instrucciones administrativas
promulgadas.

e Se ha promulgado una de las cinco instrucciones
administrativas basicas (sobre permiso parental).
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(c) Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Prestar servicios financieros eficaces y
eficientes a la Corte.

Presentacion de estados financieros
oportunos y exactos de conformidad con
el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada y
las politicas sobre contabilidad de la
Corte.

Tramitacion del 90% de las facturas
entrantes y las solicitudes de reembolso
de los gastos de viaje en un plazo maximo
de 30 dias desde el recibo.

e [ os informes de auditoria externa
contienen menos de cuatro observaciones
o recomendaciones referentes a las
cuentas y los estados financieros.

Porcentaje real de facturas y solicitudes
de reembolso de los gastos de viaje
tramitados en el plazo maximo de 30 dias
desde el recibo.

e El informe de auditoria externa para el ejercicio que
finaliz6 al 31 de diciembre de 2006 contenia cuatro
recomendaciones referentes a las cuentas y los
estados financieros.

® El 72% de las facturas y solicitudes de reembolso de
gastos de viaje se tramitaron dentro de los 30 dias
siguientes a su recibo.

Aplicacion completa del sistema de
planificacién institucional de los
recursos plenamente integrado en los
modulos de presupuesto, adquisiciones,
viajes, recursos humanos y gestién de
activos.

El sistema de planificacion institucional
de los recursos es plenamente operativo y
proporciona todos los informes de gestion
(todos ellos de alta calidad), y se han
suspendido los otros sistemas financieros
paralelos.

Todas las transacciones e informes
financieros se procesan y generan en el
sistema de planificacion institucional de
los recursos.

e Numero de informes.

® Todos los mddulos de la Seccién de Finanzas pasaron
a ejecutarse en SAP, y los sistemas paralelos se
suspendieron con efectos de enero de 2006.

Establecer un proceso de preparacién
del presupuesto y un régimen de
presentacion de informes integrados y
unificados

Finalizacion del proceso presupuestario
en el plazo de cuatro meses.

® Duracién del proceso presupuestario.

e El presupuesto se finaliz6 en el plazo de cuatro meses
y medio.
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(d) Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Prestar servicios especializados de
manera oportuna, fiable y eficaz
orientados a los clientes para las
actividades de la Corte.

Aplicar politicas y procedimientos
claros para la gestion responsable y la

prevision de los servicios de la Seccion.

Racionalizar el apoyo a las actividades
colectivas.

e Cumplimiento de como minimo el 80%
de los plazos en cada esfera:

o Los informes de recibo e inspeccion se
completan en el plazo de 48 horas
desde el recibo de los bienes;

o Los formularios de autorizacién de
viaje se procesan en el plazo de cuatro
dias (sobre la base de los plazos
contenidos en el acuerdo sobre el nivel
de servicios);

o Las solicitudes de asistencia a la
Dependencia de Gestion de las

Instalaciones se atienden en el plazo de

24 horas;

o Las solicitudes relativas a las
audiencias se atienden en el plazo de
24 horas;

o Aplicacion en las oficinas exteriores
(sobre la base de los plazos contenidos
en el acuerdo sobre el nivel de
servicios).

e El 80% de los clientes esta satisfecho.

® Variacion del 5% o inferior entre la
consignacion de la Seccion de Servicios
Generales y los gastos reales.

e Porcentaje de plazos cumplidos.

e Porcentaje de resultados positivos de la
encuesta.

® Porcentaje de la variacion entre la
consignacion de la Seccién de Servicios
Generales y los gastos reales.

® E1 95% de los informes de recibo e inspeccion se
completaron en el plazo de 48 horas desde el recibo
de los bienes.

® Los problemas técnicos y de sincronizacion entre los
modulos SAP obstaculizaron el logro de los
objetivos: en la actualidad, se han logrado el 85% de
los objetivos previstos.

® E1 90% de las solicitudes de asistencia a la
Dependencia de Gestion de las Instalaciones se
atendieron en el plazo de 24 horas.

e El 100% de las solicitudes relativas a las audiencias
fueron atendidas por la Dependencia de Logistica y
Transporte y la Dependencia de Gestién de las
Instalaciones en el plazo de 24 horas.

e No se realizé una encuesta oficial. La Dependencia
de Logistica y Transporte recibié una queja oficial
justificada respecto de su servicio de taxis. Se estima
que mas del 95% de los clientes estan satisfechos.

e | a Dependencia de Gestion de las Instalaciones
recibié una queja oficial en 2006 debido al retraso
respecto de una solicitud de asistencia. Se estima que
mas del 95% de los clientes estdn satisfechos.

® Se ejecutd el 80% de la consignacion.
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(e) Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Garantizar la aplicacion de sistemas de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion seguros, estables y
fiables.

e Disponibilidad, funcionamiento,
integridad y seguridad de sistemas
estables (tiempo de funcionamiento
medio del 99,2%).

e Porcentaje medio del tiempo de
funcionamiento del sistema sin acceso
imprevisto exterior.

e Se logré un porcentaje medio del 99.4% de tiempo
de funcionamiento. No se produjo ningitin acceso
exterior sin autorizacién durante el periodo sobre el
que se rinde informe.

Mediante el criterio de ejecucion de
proyectos, desarrollar nuevas
aplicaciones y mejorar las existentes
satisfaciendo las distintas necesidades
funcionales y operacionales de los
clientes.

e Plazo medo de atencion a las solicitudes
de asistencia: cuatro horas (cumplimiento
del 80%).

e Gestion adecuada de la ejecucion y los
gastos de los proyectos de tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

e Tasa real de atencion.

® Porcentaje de boletos tramitados con el
resultado previsto.

e Porcentaje de proyectos completados
conforme a los gastos y el calendario
previstos.

e Tasa real de atencion para asuntos criticos = 3,5
horas.

e Tasa real de atencién para asuntos con una prioridad
media a baja =2 a 4 dias.

e Se tramitaron 10.517 solicitudes de asistencia. De
éstas, el 60% se tramitaron con el resultado previsto.

e El 60% de los proyectos se completaron conforme a
los costos previstos.

® E1 40% experimentd una variacion respecto de las
previsiones El 19% se excedié de las previsiones, y
el 21% quedd bajo los costos previstos.

® El 75% de los proyectos se completaron segin el
calendario previsto.

Ofrecer servicios ininterrumpidos en
materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion de alta
calidad en apoyo de los programas de la
Corte.

Lograr la integracién en el marco
estratégico de la Organizacion.

e El marco estratégico para las tecnologias
de la informacién y la comunicacion esta
en consonancia con el plan estratégico de
la Organizacion.

e Aprobacién por los 6rganos del marco
estratégico en materia de tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

e El documento estratégico de la Corte para diez anos
(2006-2016) se aprobd, y se envid a la Asamblea de
los Estados Partes para su examen..
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(f) Subprograma 3270: Seccion de Adquisiciones

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Ofrecer la mejor rentabilidad posible
para la Corte.

e Tramitacion de todos los pedidos internos
y distribucién de las correspondientes
ordenes de compra o contratos para la
Sede y las oficinas exteriores.

e No hay pedidos pendientes al cierre del
ejercicio econdmico.

e No hay pedidos pendientes de 2006.

Cumplir el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada.

e Ejecucion de las 6érdenes de compra y los
contratos conforme a las cantidades
asignadas a tal efecto en el presupuesto.

e Gastos anuales comparados con el
presupuesto.

e Mediante la Seccidn de Adquisiciones se efectuaron,
adquisiciones no relacionadas con el personal,
excluidas las correspondientes a gastos de viaje y
atenciones sociales, por valor de 17,3 millones de
euros.

(g) Subprograma 3280: Seccion de Operaciones sobre el Terreno

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Coordinar todos los aspectos
administrativos y logisticos con
respecto a todas las actividades sobre el
terreno.

® Plazo para el establecimiento de las
oficinas exteriores dentro de un margen
del £10% del acuerdo sobre el nivel de
servicios suscrito con la Fiscalia.

e Cumplimiento del plazo.

e Se dio apoyo sin dilacién al 80% de los Planes de
Mision.

¢ El nivel de dotacién de personal de las oficinas
exteriores asciende a un 75%.

e | as solicitudes especiales de la Corte se atienden en
un plazo de 48 horas.

Establecer una corriente de informacién
estructurada y constante entre los
funcionarios destacados sobre el terreno
y la oficina del Jefe de la Seccion en la
Sede.

e Comunicacion fiable entre las oficinas
exteriores, las Divisiones de la Secretaria
y los 6rganos de la Corte.

e Numero de incidentes de mala
comunicacion.

e Se mejoraron los plazos de cumplimiento respecto de
la tramitacién de facturas, 6rdenes de compra,
sueldos, etc.

e Se constituyo el concepto del Plan de Mision para la
mejor ejecucion de los requisitos de los érganos de la
Corte respecto de las operaciones sobre el terreno.

e Se elaboraron y divulgaron Planes de Mision segtin
las necesidades.

Facilitar informacion e informes a todas
las divisiones de la Secretaria, asi como
a los diversos 6rganos de la Corte

® Se racionalizé la divulgacién de informacién
pertinente, con el resultado de un mejor apoyo a las
actividades operacionales de la Corte.

e Se mejoro el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto

® Se mejor6 la gestion de los activos de la Corte.
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3. Programa 3300: Division de Servicios de la Corte

(a) Subprograma 3310: Oficina del Jefe

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Asegurar el buen funcionamiento de las
audiencias mediante la prestacion de
servicios de traduccion y de
interpretacion de elevada calidad, asi
como la gestion de las cuestiones
relativas a la detencion y proteccién de
los testigos.

e Ningtin retraso o interrupcion en las
audiencias causados por la Division de
Servicios de la Corte.

e Ninguna reclamacion justificada por
partes internas y externas sobre la labor
de la Divisién.

® Numero de retrasos o interrupciones
causados por la Division de Servicios de
la Corte.

e Numero de reclamaciones justificadas.

e Para todas las secciones: no se causaron retrasos.

e Para todas las secciones: no se presentaron
reclamaciones justificadas.

Garantizar el buen funcionamiento de la
Division.

e Logro de todos los objetivos de la
Division.

e Proporcién de los objetivos logrados por
las secciones.

e Seccion de Administracion de la Corte: 85%

e Seccion de Detencion y Seccion de Interpretacion y
Traduccion de la Corte: 100%

e Dependencia de Victimas y Testigos: 90%
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(b) Subprograma 3320: Seccion de Administracion de la Corte

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Apoyo a los juicios a través de la
disponibilidad de toda la tecnologia de
la informacion necesaria y otros
recursos sobre el terreno y en la Sede.

e Para finales de 2006 las tres Salas de
audiencia deben estar completamente
equipadas y ser operacionales.

e El equipo necesario para videoenlaces,
declaraciones y otras actuaciones fuera de
la Corte debe estar listo para su
utilizacion a finales de 2006.

® Plazo cumplido.

e Plazo cumplido.

Se dio pleno apoyo a todas las sesiones de la Corte en
2006 mediante el suministro de servicios
audiovisuales, de tecnologia de la informacién y de
apoyo a las actuaciones judiciales.

Todo el apoyo de otro tipo necesario para los juicios

se presto sin interrupcion en los servicios.

No se habian suministrado fondos hasta el momento

para una tercera sala. Por tanto, sélo se considera la

situacién en dos salas:

o La Sala I estd en estado plenamente operativo.

o La Sala II alcanzara un estado operativo antes del
final del mes de abril de 2007, a tenor de los
planes revisados.

o La Sala de Cuestiones Preliminares esta en estado
operativo dentro de las capacidades de la
configuracién original.

La capacidad de videoenlace estd integrada en la
Sala I, y estd en estado operativo. La instalacion en
las otras salas cumplira con los plazos vigentes.
Estan disponibles para los grupos de usuarios que las
requieren las comunicaciones seguras en linea entre
la Sede y emplazamientos externos.

Creacion de un sistema de informacion
centralizado para responder a todas las
demandas de la Corte.

e La instalacion del sistema de gestion
electrénica de la Corte debe ser
plenamente operativa para finales de
2006.

® Todos los usuarios del sistema de gestion
electrénica de la Corte deben ser
plenamente competentes.

e Plazo cumplido.

® Proporcién de usuarios del sistema de
gestion de la Corte capacitados.

De conformidad con la planificacién revisada del
proyecto, el sistema de gestion electrénica de la Corte
no estard en estado operativo hasta mediados de
2007. Se seguirdn incorporando ampliaciones
funcionales adicionales como minimo hasta 2008.

En 2006 se imparti6 capacitacion a todos los usuarios
que la requerian.
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(c) Subprograma 3330: Seccion de Detencion

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Condiciones de detencion que respeten
plenamente la seguridad de las personas
detenidas.

® Un sistema de detencién bien ordenado
donde las personas detenidas estén y se
sientan seguras colectivamente.

Ninguna incidencia de escape de las
personas detenidas en el centro de
detencion.

® Numero de incidentes que impliquen
darios graves inferiores al 10% del
nimero medio de personas detenidas.

e Ninguna escapatoria.

® No se produjeron incidentes que causaran lesiones
graves a ninguna de las personas detenidas.

e No se produjeron escapatorias del centro de
detencién de la Corte.

Respetar plenamente los derechos de
las personas detenidas y garantizar su
bienestar general dentro de la situacién
de custodia de conformidad con el
Estatuto de Roma, el Reglamento de la
Corte, el Reglamento de la Secretaria y
las Reglas minimas de las Naciones
Unidas para el tratamiento de los
reclusos.

Capacitacién de un 90% del personal en
todos los aspectos de la gestion de
personas detenidas en un entorno
internacional.

Lograr que todos los informes del Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR)
sobre todos los aspectos de la gestion de
las personas detenidas en custodia sean
positivos.

Acuse de recibo por escrito en un plazo
de tres dias de todas las reclamaciones
registradas por parte de las personas
detenidas a través del procedimiento
oficial de reclamaciones

Lograr que se considere que tienen que
justificarse menos del 10% de las
reclamaciones.

e Propocion de personal capacitado.

® Proporcién de informes positivos.

® Proporcién de acuses de recibo puntuales
de las reclamaciones.

® Proporcién de reclamaciones justificadas.

e Logrado al 100%. Todo el personal de custodia
completo el programa de capacitacion inicial
organizado por el personal de la Seccion de
Detencidn, cuyo programa incluye capacitacion
respecto de los instrumentos juridicos internacionales
pertinentes, los Reglamentos de la Corte y de su
Secretaria, su aplicacion en la practica y la
concienciacién cultural.

Logrado al 100%. Se recibi6é del CICR un resumen de
informe confidencial con una valoracion general
positiva.

Logrado al 100%. No se recibieron reclamaciones
oficiales mediante el procedimiento para
reclamaciones oficiales.

® No procede.
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(d) Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y de Traduccion de la Corte

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Garantizar juicios equitativos y eficaces
mediante la interpretacién y la
traduccion precisas a partir y hacia los
idiomas de los
acusados/testigos/victimas y realizacion
de las actividades de la Corte de manera
eficaz en francés y en inglés.

e Servicios de interpretacion simultdnea
eficaces de y hacia idiomas étnicos asi
como al francés y al inglés disponibles
inmediatamente, traducciones precisas de
los documentos de la Corte.

e Ninguna queja justificada relativa a la
precision de la interpretacion y la
traduccion.

e Ningtin retraso en las actuaciones de la
Corte debido a una falta de capacidad de
los servicios de interpretacion o
traduccion.

e ] ogro del 100% de los objetivos respecto del
cumplimiento de las prioridades de la Corte en
materia de traduccion.

No se produjeron retrasos en las actuaciones de la
Corte debido a una falta de capacidad de los servicios
de interpretacion.

Se completo la Fase 1 del programa de capacitacion
en materia de interpretacion para los idiomas étnicos.
Existen equipos de cuatro intérpretes para los idiomas
swahili y acholi.

Se proporciond interpretacién simultdnea del swahili
tal como fue solicitado durante la audiencia de
confirmacion de los cargos.

Se estableci6 un panel de expertos en terminologia
acholi (se presentaron traducciones que fueron
debidamente revisadas/se publicaron correcciones de
15 documentos en acholi el 18 de agosto de 2006/se
complet6 un glosario juridico con 1.000 entradas en
idioma acholi).

Entrevistas con 45 candidatos para la funcién de
intérprete sobre el terreno, de los cuales nueve estan
incluidos en la lista de la Seccién de Interpretacion y
Traduccién de la Corte.

Se realizé un total de seis misiones (30 dias en total)
en relacidn con + 35 nuevas fuentes juridico-
lingiifsticas (respecto de expertos lingiiisticos e
intérpretes sobre el terreno para los idiomas de las
situaciones).

Dias de interpretacion sobre el terreno: 29, para 16
trabajos.

Se impartié formacion inicial a 47 intérpretes, tanto
nuevos como ‘ con experiencia’.

Garantizar que la Corte pueda realizar
sus actividades de manera eficaz
mediante la prestacion de servicios de
interpretacion y de traduccidn in inglés
y en francés.

® Un 85%-90% de precision para asegurar
una comprension de buena a excelente
por los usuarios.

e Numero de cuestiones relacionadas con
los idiomas planteadas durante las
actuaciones.

o Se resolvieron siete cuestiones relacionadas con la
transcripcion.

e Nivel de precision en la traduccion: 98%.

e Se cred un buzon de entrada para terminologia; se usa
para dar respuesta tanto a consultas de los
funcionarios como a consultas externas.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

e En diciembre de 2006 se publicé la primera version
del Boletin de Terminologia en siete idiomas (acholi,
arabe, espaiol, francés, inglés, ruso, swahili) como
herramienta destinada a mejorar la coherencia
lingiiistica en toda la Corte.

e | a base de datos terminoldgicos se actualiza
permanentemente (se crean unas 100 entradas al
mes).

e Entrega dentro de los plazos negociados
de un 90% de las traducciones
prioritarias.

® Proporcién de traducciones prioritarias
entregadas dentro de los plazos
convenidos.

e Se recibieron 1.298 solicitudes de servicios de
traduccion. Se recibieron 10.722 paginas para
traducir [idiomas de trabajo: dos idiomas; Articulo 87
(solicitudes de cooperacion): 16 idiomas; Articulo 50
(idiomas oficiales y de trabajo): cuatro idiomas].

e Entrega dentro de los plazos negociados: 95%.

e Dias de interpretacion: 963 dias en total (trabajo
procesal (Sala de Cuestiones Preliminares I, Sala de
Cuestiones Preliminares II, Apelaciones): 315 Otros:
359, Asamblea de los Estados Partes: 289)

(e) Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigos

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Facilitar y apoyar la labor de las Salas,
la Fiscalfa, la Seccién de Reparacién y
Participacion de las Victimas y la
defensa de manera adecuada y oportuna
prestando asesoramiento, capacitacion,
proteccion, apoyo y servicios logisticos
operacionales.

e Evaluacion y respuesta a por lo menos un
75% de las solicitudes en el plazo de una
semana.

e Evaluacién judicial y respuesta a todas las
solicitudes para entrar en el programa de
proteccion en el plazo de 48 horas.

® Proporcién de solicitudes evaluadas
puntualmente.

e Proporcion de solicitudes contestadas
puntualmente.

e El nimero de solicitudes para entrar en el programa
de proteccion se multiplicé por nueve respecto del
nimero total recibido en 2005. Todas las solicitudes
fueron objeto de una evaluacién inicial en el plazo de
48 horas.

En 2006 no se cumplié plenamente, respecto de las
solicitudes, el objetivo de evaluacién y respuesta en
el plazo de una semana.

El plazo promedio de evaluacion y respuesta a las
solicitudes ha sido de unos dos meses. Este retraso
podria plantear riesgos considerables tanto para los
testigos como para la Corte.

Estas evaluaciones se correspondian tanto a la
proteccion como al apoyo. Sélo ha sido posible
debido a la ausencia de procesos en 2006, y gracias a
que la mayor parte de los recursos humanos de la
Dependencia de Victimas y Testigos se encauzaron
para dar apoyo a estas tareas.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Proporcionar proteccién y apoyo
adecuados asi como asistencia logistica
operacional a las victimas y a los
testigos colaborando con la Corte
después de la remisién de una causa y
su evaluacion por la Dependencia de
Victimas y Testigos.

e Asegurar las actuaciones eficaces de la
Corte evitando todo retraso en la
comparecencia ante la Corte de los
testigos.

Velar por que ningun testigo sea
traumatizado, fisicamente herido o
muerto como resultado de una proteccion
inadecuada.

e Proporcion de comparecencias de testigos
tal como se habia previsto.

e Numero de incidentes debidos a una
proteccion inadecuada.

e Todas las comparecencias de testigos ante la Corte se
produjeron sin retraso alguno respecto de lo previsto.

e No se produjeron incidentes debidos a una proteccién
inadecuada.

Fomentar ampliamente las mejores
practicas de la Corte con el fin de
proteger mejor la seguridad, la
integridad fisica y psicoldgica, la
dignidad y la privacidad de las victimas
y de los testigos.

Por lo menos un 75% de las victimas y de
los testigos que se acogen a los servicios
de la Dependencia de Victimas y Testigos
juzgan esos servicios como “buenos” o
“muy buenos” en el formulario de
evaluacion.

Promocién y consideracion de una norma
comtin para toda la Corte respecto a la
seguridad y a la integridad de las victimas
y de los testigos en los procedimientos
operativos normalizados pertinentes de
cada drgano.

e Proporcién de formularios de evaluacion
que alcancen la calidad requerida.

e Proporcion de procedimientos operativos
normalizados de cada érgano que
promueva las mejores practicas.

e Todos los testigos a los que presto servicios la
Dependencia de Victimas y Testigos juzgaron esos
servicios como “muy buenos”.

e La Unidad de Victimas y Testigos ha evaluado unas
directrices para la cooperacion entre la Secretarfa y la
Fiscalia. Esta previsto finalizar el acuerdo respecto
de las directrices para junio de 2007.

Contribuir a aumentar la capacidad de
proteccion relativa de las victimas y los
testigos.

® Servicios bdsicos de proteccién y apoyo
por parte de las autoridades locales.

® Proporcién del proyecto de plan para
2006 ejecutada.

® Se ha logrado un aumento muy limitado de la
capacidad mediante la creacion y verificacion del
Sistema de Respuesta Inicial para los testigos de la
Corte.
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4. Programa 3400: Seccién de Documentacion e Informacién Piblica

(a) Subprograma 3410: Oficina del Jefe

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Asegurar que la Seccion logre los
objetivos establecidos para 2006.

e Consecucion de por lo menos un 90% de
los objetivos.

e Objetivos logrados en comparacion con
los objetivos fijados.

e Solo se consiguieron el 70% de los objetivos fijados.
La consecucioén de los logros se vio afectada
negativamente por factores externos, las situaciones
politicas y la seguridad sobre el terreno.

Aumentar la concienciacion del pablico
en general respecto a la CPI a través de
una estrategia publica de informacion
interinstitucional.

e Ejecucion tal como se habia previsto de
todas las iniciativas de comunicacién
aprobadas.

e Aprobacion bimensual del plan de
comunicacién coordinado.

® Porcentaje de las medidas previstas en el
plan bimensual que se hayan aplicado.

Los planes de comunicacién al publico coordinados
se aprobaron, y se pusieron en practica tal como se
habfa previsto.

Se pusieron en practica el 100% de las medidas
previstas.

Facilitar una comprensién correcta de la
funcion, las posibilidades y la estrategia
de la CPI en el contexto de las tres
situaciones a través de una estrategia de
divulgacion interinstitucional.

e Puesta en practica tal como se habia
previsto de todas las iniciativas de
proyeccién exterior aprobadas.

e Aprobacion bimensual del plan de
comunicacién coordinado.

e Proporcion de las medidas previstas en el
plan bimensual que hayan sido aplicadas.

Se aprobaron la estrategia de proyeccion exterior y
los planes de accién bimensuales afines
correspondientes a cada situacion.

Se pusieron en practica el 80% de las acciones tal
como se habian previsto en dos de las tres
situaciones. Debido al dilatado proceso de
contratacién de personal sobre el terreno, el inicio de
la fase de aplicacion experimento seis meses de
retraso en la Reptblica Democritica del Congo y
Uganda. La volatilidad de las condiciones causé
trastornos en el proceso de contratacion del personal
sobre el terreno asignado a la situacion en Darfur.

Facilitar a los 6rganos de la Corte el
acceso a los recursos de informacién a
través de la Biblioteca.

e Aprobacién de los objetivos y de la
estrategia para la Biblioteca y aplicacion
del plan de accion para 2006.

® Aprobacién por los 6rganos.
e Porcentaje de los objetivos para 2006
alcanzados.

e Porcentaje de los objetivos para 2006 alcanzados:
90%.
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(b) Subprograma 3420: Centro de Documentacion y Biblioteca

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Ofrecer un acceso puntual y libre a los
recursos de informacion.

e Ejecucion tal como se habia previsto del
proyecto para mejorar el acceso a la
informacion.

e Tramitacion satisfactoria de un 90% de
las solicitudes de informacion.

e Promedio de solicitudes mensuales por
persona gestionadas en comparacién con
2005.

e Proporcion en la cual se ha ejecutado el
plan.

e Proporcion de respuestas positivas a
partir de una muestra de usuarios.

e Porcentaje del niimero de solicitudes
mensuales en comparacién con el nivel de
la plantilla en general en la Corte.

e Con el fin de aumentar el acceso a la informacién
disponible para toda la Corte, la biblioteca
increment6 su coleccion de volumenes de 10.529
registrados a final de 2005 a 14.877 registrados a
final de 2006. Los titulos representados en su
coleccion aumentaron de 4.061 a 5.573.

El nimero total de volimenes que se procesaron
respecto de copias para las oficinas aument6 de 1.076
a finales de 2005 a 1.598 a finales de 2006. El
ndmero total de titulos que se procesaron respecto de
copias para las oficinas aument6 de 556 a 707.

En el Catalogo de acceso publico en linea (OPAC) de
la biblioteca, el ndmero total de titulos con enlaces
electrénicos a los textos completos aumenté de 267 a
finales de 2005 a 608 a finales de 2006.

La biblioteca realiz6 una investigacién durante la
cual identificé cinco nuevas bases de datos que
podrian ser de interés para la Corte, tras de lo cual
coordind las pruebas pertinentes.

La biblioteca tramité el 100% de sus solicitudes de
informacién por mes, que aumentaron de 124 a
finales de 2005 a 160 a finales de 2006.

Facilitar instrucciones y capacitacion
para los lectores a los funcionarios de la
Corte acerca de la busqueda eficaz de
bases de datos en linea.

e Un 30% por lo menos del personal se ha
presentado como voluntario para recibir
esa capacitacion.

® Un 90% por lo menos del personal se ha
mostrado satisfecho con esa capacitacion.

e Porcentaje de los funcionarios que se han
presentado como voluntarios.

e Porcentaje de los participantes que
consideran que la formacion es util.

La biblioteca impartié 11 sesiones de capacitacién, en
las que participaron 86 personas. La biblioteca no
tuvo constancia de comentarios negativos respecto de
la capacitacion que habia dispuesto.
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(c) Subprograma 3430: Dependencia de Informacion Piiblica

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Ayudar a desarrollar y aplicar la
estrategia general de informacion
publica.

e Aplicacién de las medidas tal como se
habia proyectado.

e Aumento del nimero de articulos que
informen sobre la evolucién de la Corte
en comparacion con 2005.

e Porcentaje de medidas aplicadas.

e Numero de articulos en 2006 en
comparacion con 2005.

® Aumento considerable en el nimero de solicitudes de
suscripcion por los medios debido a la intensificacion
de las actividades judiciales.

Interés creciente por la Corte entre las organizaciones
medidticas africanas entre marzo y noviembre debido
a la causa del Fiscal contra el Sr. Thomas Lubanga.
También aumento la visibilidad de la Corte debido a
las conversaciones de paz entre el gobierno de
Uganda y los dirigentes del Ejército de Resistencia
del Sefior y a la polémica respecto de justicia o paz.
El papel del fiscal en la situacion de Darfur también
fue objeto de atencion mediatica.

Contribuir a elaborar y aplicar las
estrategias de proteccion exterior
relacionadas con la situacion.

e Numero de individuos que recibieron
informacién de la Corte en comparacion
con 2005.

e Confirmacién por lo menos de un 80% de
las personas que asisten a las reuniones
de que han podido profundizar sus
conocimientos.

e Aumento del nimero promedio de
consultas efectuadas por mes en el sitio
web de la Corte en comparacion con
2005.

e Numero de personas que recibieron
informacién en 2006 en comparacion con
2005.

e Porcentaje de confirmaciones de aumento
de conocimientos en los resultados de los
cuestionarios.

e Nimero de consultas por mes en 2006 en
comparacién con 2005.

Se suministrd informacién a un total de 7.264
personas en 2006.; 4.939 durante 240 reuniones
informativas en La Haya, 300 durante siete
actividades de proyeccion exterior en Uganda, y
2.025 durante el curso de siete actividades en la
Republica Democrdtica del Congo. En 2005, se
suministré informacién a 5.120 personas en total,
4.212 durante 232 reuniones informativas en La
Haya, 224 durante siete talleres en Uganda y 684
durante ocho actividades en la Reptblica
Democritica del Congo.

Un 70% de quienes participaron en actividades de
proyeccién exterior y se prestaron voluntariamente a
cumplimentar los cuestionarios de la Corte en
Uganda y en la Republica Democritica del Congo se
mostraron plenamente satisfechos de la reunién, un
84% recomendaria a otros que participaran en este
tipo de actividades, y un 55% consideraron que sus
conocimientos del asunto habfan mejorado de resultas
de su participacion en el taller. En sus comentarios
adicionales, estos mismos participantes solicitaron
una mayor interaccion.

El niimero total de consultas en 2006 ascendié a
1.368.512, o un promedio por mes de 114.043. Esto
representa un aumento del 39% en comparacién con
2005. El numero de pdginas visualizadas en 2006
ascendid a 7.798.325, o un promedio por mes de
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

649.860, arrojando un aumento del 12% en
comparacién con 2005.

Perfeccionar los instrumentos de
informacion publica.

e Aplicacion de todas las medidas tal como
se habia planificado.

e Un sitio web actualizado, facilitado y
atractivo.

e Porcentaje de medidas aplicadas.
e Aprobacién del nuevo sitio web.

e Ejecucion del sitio web tal como se habia
proyectado.

e El 70% de las medidas se aplicaron tal como se
habian planificado.

e La estructura y el disefio del nuevo sitio web se
aprobaron en Julio de 2006.

® Se ha retrasado la entrega del nuevo sitio web. En la
actualidad se prevé que tenga lugar en abril de 2007,
con un periodo subsiguiente de 10 semanas, tras del
cual se realizaran correcciones previas a la ejecucion
del sitio web.
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5. Programa 3500: Division de Victimas y Abogados

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Esforzarse por conseguir las
expectativas mediante la ampliacién de
determinados programas de proyeccion
exterior, talleres y seminarios
destinados a las ONG, a la profesion
legal y a las autoridades judiciales y
religiosas en un nimero mayor de zonas
de los paises de referencia.

e Crear un marco de trabajo basico eficaz
que abarque todos los aspectos de la
administracién de la Division.

e Eliminacién de toda posibilidad de un

procesamiento ineficaz de las solicitudes.

e [ a Division de Victimas y Abogados elaboré y aplicé
planes detallados en la realizacién de seminarios y
talleres para las situaciones remitidas a la Corte,
salvo, por motivos de seguridad, en el caso de Darfur.
La Division de Victimas y Abogados elabord
politicas, directrices y procedimientos operativos
normalizados claros para asegurar el procesamiento
adecuado y eficaz de las solicitudes recibidas de las
victimas y las personas acusadas o sospechosas y de
solicitantes respecto de las distintas listas gestionadas
por la Division.

Elaborar un programa de asistencia
letrada para las victimas y las personas
acusadas o sospechosas.

e Excelente comunicacion y cooperacion
con las partes internas y externas.

e Eliminacion de toda posibilidad de un
programa de asistencia letrada ineficaz.

La Divisioén de Victimas y Abogados elabord el
sistema de control de la asistencia letrada, previsto
para 2006. Si bien el proyecto ha alcanzado una fase
avanzada, el cambio en las prioridades debido a la
implementacion del sistema SAP retrasé su
finalizacion.

Se han desarrollado politicas, directrices y
procedimientos operativos normalizados claros para
evitar la ineficacia en la gestion del programa de
asistencia letrada.

Adn esta pendiente de desarrollar un programa
completo de asistencia para las victimas debido a la
ausencia hasta la fecha, por una parte, de
jurisprudencia respecto de las modalidades de
participacion de las victimas que solicitan asistencia
juridica pagada por la Corte y, por otra, de
pardmetros fiables.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultado

Asegurar que los abogados estén
plenamente familiarizados con el
Estatuto, las Reglas y el modus
operandi de la Corte.

e Una mejor percepcion de la labor de la
Corte en relacion con cuestiones sobre
victimas y personas acusadas o
sospechosas.

e Encuesta entre los destinatarios para
saber si la comunicacion es eficaz y
eficiente.

e El Cuarto Seminario para abogados celebrado en La
Haya en mayo de 2006 proporcioné a la Division y a
la Secretaria la oportunidad de aumentar la
concienciacion respecto del trabajo de la Corte y de
mejorar la cooperacién con los abogados respecto de
las listas y la profesion juridica. Los comentarios de
los participantes tras del seminario fueron muy
positivos.

Garantizar una comunicacion e
interaccion eficaces con diversas partes
dentro y fuera de la Corte.

e Organizacion de seminarios de
capacitacion.

e Aumento de la cooperacion entre las
ONG, la profesion juridica, y los grupos
de victimas potenciales.

e La Division de Victimas y Abogados ha participado
en varios seminarios de capacitacion y coloquios en
Africa, Europa y Oriente Medio, que han reforzado
la cooperacion con los abogados y con la profesion
juridica.
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(a) Subprograma 3510: Oficina del Jefe

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Garantizar el buen funcionamiento de la
Division.

® Logro de un 90% o mas de los objetivos
de la Division.

e Porcentaje de los objetivos logrados por
las secciones.

e | ogrado. Todas las secciones comprendidas en el
subprograma han cumplido con un 90% o mas de sus
objetivos.

Desarrollar una organizacion capaz de
apoyar eficazmente a las victimas y a
las personas acusadas o sospechosas.

e Aplicacion de politicas y sistemas para
tramitar las solicitudes de las victimas y
de las personas acusadas o sospechosas.

e Aplicacién de politicas y sistemas para
proporcionar asistencia juridica.

® Porcentaje de aplicacion de los sistemas y
politicas proyectados.

e Proporcion de las politicas y sistemas
proyectados aplicados.

e Ningtn abuso de | sistema de asistencia
juridica.

® Logrado. Todas las politicas y procedimientos
operativos normalizados para la tramitacion de las
solicitudes de las victimas y de las personas acusadas
o sospechosas se aplicaron.

Hasta la fecha no se ha producido ningtn alegato de
abuso del sistema de asistencia juridica.

Prestar asesoramiento sobre cuestiones
relacionadas con los abogados y las
victimas.

e Respuesta oportuna a todas las solicitudes
de asesoramiento.

e Consideracién de por lo menos un 95%
del asesoramiento como de elevada
calidad.

® Precisién de las recomendaciones, el
asesoramiento y los dictimenes juridicos
proporcionados.

e Porcentaje de preguntas que precisan ser
aclaradas resultantes del asesoramiento
recibido.

Se presentaron oportunamente unos 50 memorandos,
documentos e informes al Secretario o en su nombre,
proporcionando observaciones o recomendaciones a
la Presidencia y a las Salas.

e Ningun asesoramiento o recomendacion resulté en
preguntas que precisaran ser aclaradas.
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(b) Subprograma 3520: Seccion de Apoyo a la Defensa

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Proporcionar a los abogados defensores
toda la asistencia administrativa
necesaria, de conformidad con el
parrafo 2 de la regla 14 de las Reglas de
Procedimiento y Prueba.

e Respuesta a todas las solicitudes de
inclusion en todas las listas gestionadas
por la Seccién en el plazo de tres dias
(90%).

Tramitacion puntual de un 90% de las
solicitudes.

Numero de reclamaciones justificadas
relativas a la respuesta inferior al 5% de
todas las reclamaciones recibidas.

e Porcentaje de solicitudes cuyo recibo se
ha acusado en el plazo de tres dias.

e Porcentaje de solicitudes tramitadas en el
plazo de tiempo indicado en el acuse de
recibo.

® Porcentaje de reclamaciones justificadas.

Se acuso recibo del 92% de las solicitudes en el plazo
de tres dias.

No procede.

No se dieron reclamaciones justificadas: todas las
reclamaciones recibidas se examinaron, dandoseles
una respuesta pertinente.

Prestar asistencia a las personas que
tengan derecho a la asistencia letrada en
virtud del Estatuto y de las reglas para
obtener el asesoramiento juridico y la
asistencia de un abogado, de
conformidad con el parrafo 1 de la regla
21, incluido el pago por esa asistencia si
carecen de medios suficientes para
pagarla, de conformidad con el inciso
b) del parrafo 1) del Articulo 7 del
Estatuto.

Toma de decisiones relativas a las
solicitudes de inclusién en las listas
gestionadas por la Seccién dentro de un
plazo de siete dias una vez se haya
completado la solicitud (90%).

Provision, seglin sea necesario, de todas
las solicitudes aprobadas para disponer de
un abogado de oficio (tiempo, lugar).

Respuesta a todas las solicitudes de
asistencia juridica pagadas por la Corte,
en el plazo de un mes, después que la
Seccién haya recibido toda la
informacién pertinente.

® Porcentaje de solicitudes cuyo recibo se
ha acusado en el plazo de siete dias.

e Porcentaje de respuestas de conformidad
con las necesidades.

e Porcentaje de solicitudes contestadas en
el plazo de un me.

Se acuso recibo del 100% de las solicitudes en el
plazo de siete dias.

Se evaluaron el 80 % de las solicitudes completas en
el plazo de siete dias siguientes a la fecha en que se
completaron (la ausencia de personas facultadas para
tomar una decision fue el motivo de retraso mas
frecuente).

El 100% de las solicitudes para disponer de un
abogado de oficio obtuvieron la provisién necesaria.

Se contestaron el 100 % de las solicitudes en el plazo
de un mes.

Asegurar la comunicacién con érganos
representativos independientes de
asociaciones juridicas o de colegios de
abogados, de conformidad con el
pérrafo 3 de la regla 20.

Todas las comunicaciones realizadas de
conformidad con el parrafo 3 de la regla
20.

e Porcentaje de comunicaciones conformes.

Se realizaron el 100 % de las comunicaciones
necesarias.
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(c) Subprograma 3530: Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Informar a las victimas y a las
comunidades de victimas de sus
derechos a través de medios adecuados
tales como lideres comunitarios, grupos
y medios de informacién de la sociedad
civil.

e El desarrollo y aplicacion de planes
periddicos detallados.

e Aprobacion bimensual por los directores
de los 6rganos del plan de proyeccién
exterior.

La Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas elaboré y aplicé planes detallados para la
Repiiblica Democratica del Congo y Uganda, y
realizé seis misiones sobre el terreno y 18
actividades, entre ellas participacion en actividades
de proyeccion exterior en el contexto de los planes de
proyeccioén exterior de todos los érganos; actividades
de informacidn y capacitacion centradas, con
distintos intermediarios potenciales con las victimas;
diseminacion de formularios de solicitud
normalizados; contratacion y capacitacion de un
auxiliar sobre el terreno en cada lugar. Para Darfur,
s6lo fue posible participar en un nimero limitado de
actividades de informacion y capacitacion para
grupos de la sociedad civil y letrados, realizadas
fuera del Sudan.

Permitir que las victimas presenten
solicitudes a la Corte y que ésta pueda
ocuparse de esas solicitudes.

® Un 90% por lo menos de acuses de recibo
de las solicitudes por parte de las
victimas dentro de un plazo de siete dias.

e Presentacion de por lo menos el 90% de
los informes a las Salas pertinentes dentro
del plazo de un mes a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud.

e Porcentaje de cumplimiento.

e Porcentaje de cumplimiento.

Cuando los solicitantes contaban con un
representante juridico, en el 87,5% de los casos se
estableci6 contacto con éste dentro de un plazo de
siete dfas del recibo.

Por motivos de seguridad y debido al problema de
transmision y almacenamiento seguros de la
informacion confidencial, no se enviaron de forma
automdtica acuses de recibo oficiales en forma escrita
a los solicitantes que no contaban con un
representante juridico. Las consultas y evaluaciones
se realizaron con intermediarios sobre el terreno, para
establecer medidas de comunicacion adecuadas.

En 2006 se presentaron 26 informes y memorandos
de las victimas a las Salas pertinentes. De los
informes respecto de solicitudes en virtud del
Articulo 86 del Reglamento de la Corte, el 25% se
presentaron dentro del plazo de un mes a partir de la
fecha de su recepcion. Los motivos del retraso, como
el tiempo de espera respecto de respuestas a
solicitudes de informacion adicional, se comunicaron
a las Salas pertinentes, y se estableci6 un orden de
prioridades respecto de la presentacion de informes
en virtud de las instrucciones de las Salas pertinentes.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Permitir que las victimas sean
eficazmente representadas.

e Respuesta en un plazo de siete dias a
todas las solicitudes de asistencia para
seleccionar representantes juridicos.

e Respuesta en el plazo de un mes a todas
las solicitudes de asistencia juridica
pagada por la Corte.

e Porcentaje de cumplimiento.

e Porcentaje de cumplimiento.

e No procede. Todos los solicitantes cuya condicién de
victimas fue reconocida por las Salas ya tenian un
representante juridico.

e Cumplimiento al 100%.

(d) Subprograma 3540: Oficina del Defensor Ptiblico para la Defensa

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Proporcionar apoyo a los abogados
defensores y a los acusados, incluida la
representacion y la proteccion de los
derechos de la defensa durante las fases
iniciales de la investigacion.

e Respuesta en un plazo de siete dias a por
lo menos un 90% de todas las solicitudes.

e Tramitacion tal como se habia acordado
de un 90% de las solicitudes (fundamento
y sincronizacién).

e Porcentaje de solicitudes acusadas de
recibo en un plazo de siete dias.

e Porcentaje de solicitudes tramitadas
segtin se habia acordado.

e Adviértase que la Oficina del Defensor Publico para
la Defensa no alcanzé un estado plenamente
operativo hasta enero de 2007.

(100%). Todas las solicitudes de asistencia en la
situacién de la Republica Democratica del Congo, en
la causa contra Thomas Lubanga Dyilo, y en la
situacién en el Suddn fueron acusadas de recibo en un
plazo de 48 horas.

No se dio actividad juridica alguna en la situacion de
Uganda que requiriese la asistencia de la Oficina del
Defensor Piblico para la Defensa durante el periodo
cubierto por este informe. Esta Oficina, no obstante,
suministrd asistencia oportuna en relacion con
asuntos de politica relacionados con la defensa en la
situacion de Uganda.

(100%). Toda la asistencia a la defensa se
proporcioné de acuerdo con los plazos acordados
(teniendo en cuenta la brevedad de los plazos y los
recursos disponibles en la Oficina del Defensor
Publico para la Defensa) y de acuerdo con lo
acordado en lo que al fundamento se refiere.

Por afiadidura, la Oficina del Defensor Piblico para
la Defensa tomd la iniciativa de notificar a los
abogados de cualesquiera plazos de la Corte o
asuntos juridicos pendientes con el fin de asegurar
que los abogados pudieran solicitar la ayuda de la
Oficina, de ser necesaria, de manera oportuna.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

e Que todo el apoyo ofrecido sea
satisfactorio.

e Ninguna reclamacion justificada contra
las medidas tomadas por la Oficina en
nombre de los equipos de defensa.

e Todas las reacciones respecto de la asistencia juridica
suministrada en la situacion de la Republica
Democritica del Congo, en la causa contra Thomas
Lubanga Dyilo, y en la situacién en el Sudan fueron
muy positivas.

e Por anadidura, no se presentd reclamacién alguna
contra la Oficina del Defensor Piblico para la
Defensa.

(e) Subprograma 3550: Oficina del Defensor Puiblico para las Victimas

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Prestar apoyo a los representantes
legales de las victimas, incluida la
investigacion y el asesoramiento
juridicos.

e Respuesta puntual a todas las solicitudes
de apoyo.

e Porcentaje de respuestas puntuales.

Adviértase que la Oficina del Defensor Publico para las
Victimas no alcanzé un estado plenamente operativo
hasta mayo de 2006.

e Se suministraron a los representantes legales 30
asesoramientos juridicos (verbales y por escrito) y
resultados de investigaciones durante el periodo
comprendido entre marzo y diciembre de 2006
respecto de la situacion en la Republica Democratica
del Congo, la causa contra Lubanga y la situacién en
Darfur (el Sudan). Las investigaciones y los
asesoramientos juridicos incluyeron andlisis tanto en
cuanto al fundamento como al procedimiento.

Todas las solicitudes se tramitaron puntualmente.
Tres miembros de la Oficina prestaron pleno apoyo a
los tres representantes legales durante la audiencia de
confirmacion de los cargos en la causa contra el

Sr. Lubanga.

Se prest6 apoyo en la redaccion de presentaciones en
la causa contra Lubanga. Se redactaron 10
documentos.

Se elaboraron una base de datos juridicos y una
biblioteca (con un contenido total de 300 elementos)
para proporcionar a los representantes legales
material de apoyo para sus argumentos juridicos.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

® Un 95% por lo menos de los informes
sobre investigacion y asesoramiento se
consideren de elevada calidad.

e Porcentaje de reacciones positivas a los
informes..

e Logrado en un 100%.

e Todos los documentos presentados por los
representantes legales en la causa contra Lubanga
contenfan argumentos juridicos elaborados por la
Oficina.

Todos los argumentos juridicos utilizados por los
representantes legales durante la audiencia de
confirmacion de los cargos fueron elaborados por la
Oficina.

Los representantes legales en la causa contra
Lubanga, la situacion en la Reptblica Democratica
del Congo y la situacion en Darfur (el Sudédn)
manifestaron su apreciacion del trabajo realizado por
la Oficina, en particular en relacién con el andlisis de
los asuntos juridicos y con el suministro de
asesoramiento en cuanto a la forma de proceder
respecto de dichos asuntos.

No se recibieron quejas respecto del trabajo
realizado.

Actuar como representante legal de las
victimas o de los grupos de victimas
ante la Corte.

e Una victima o un grupo de victimas por
lo menos estén representados en relacién
con cada causa.

e Todas las representaciones se consideren
satisfactorias.

e Numero de representaciones por causa.

e Ninguna reclamacion justificada contra
las acciones llevadas a cabo por la
Oficina en nombre de los equipos de
defensa..

No procede. La Oficina no fue nombrada
representante legal de las victimas durante el afio
2006.

® No procede.
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6. Programa 3600: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Prestar la asistencia necesaria al
Consejo de Direccion.

e Aplicacion de todos los procedimientos
de trabajo para facilitar la labor de la
Secretarfa del Fondo Fiduciario y del
Consejo de Direccion.

La mayoria de los miembros del Consejo
de Direccién considera que todas sus
reuniones son Gtiles y estan bien
organizadas.

® Aprobacion por el Consejo de Direccién
de los procedimientos de trabajo
propuestos.

e Comunicacion de resultados positivos por
parte de los miembros del Consejo de
Direccion después de una reunion.

¢ El Reglamento del Fondo Fiduciario estd aprobado y
se estd aplicando.

e El pleno del Consejo de Direccion se reunié en 2006.
Se efectuaron y aprobaron varias recomendaciones
correspondientes a los mecanismos operativos que se
han de definir y aplicar en la fase siguiente.

e Las vacantes en el Consejo de Direccion se cubrieron
sin dilacion.

Aumentar la capacidad para recaudar
contribuciones voluntarias.

Establecimiento de mecanismos de
verificacion de las fuentes de los fondos
recibidos.

Adopcioén de criterios para evitar una
distribucion de fondos manifiestamente
desigual entre los diferentes grupos de
victimas.

e Aplicacién de los mecanismos aprobados
por el Consejo de Direccion.

e Aplicacion de los criterios aprobados por
el Consejo de Direccion.

e El Consejo debatid la estrategia general, pero la
finalizacion de los mecanismos se postergé hasta
2007, cuando asumiria sus funciones el nuevo
Director Ejecutivo del Fondo.

e Se fijo tentativamente el mes de mayo de 2007 como
fecha en la que los borradores de mecanismos para
los proyectos y la gestioén de los fondos estarian
disponibles para ser compartidos con el Consejo.

Ayudar a recaudar contribuciones para
el Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas.

Aplicacién del plan de accién para
aumentar el nimero de contribuciones
segtn lo previsto.

e Aumento del nimero de Estados Partes y
agentes externos que contribuyen al
Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas.

® Proporcion del plan aplicado.

e Numero de Estados y agentes
contribuyentes.

e El Consejo debatid y aprobd la estrategia. El
documento especifico se ha de redactar y remitir al
Consejo antes del fin de mayo de 2007.

e Durante el aio 20006, se recibieron contribuciones de
12 Estados y de varios otros contribuyentes.
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D. Programa principal I'V: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Organizar conferencias de alta calidad:
organizacion de un periodo de sesiones
resumido de dos dias del cuarto periodo
de sesiones de la Asamblea, en Nueva
York, asi como el quinto periodo de
sesiones de la Asamblea y dos periodos
de sesiones del Comité de Presupuesto
y Finanzas en La Haya. Ademads, la
Secretaria prestard apoyo a las
reuniones de varios 6rganos
subsidiarios de la Asamblea, en
particular el Grupo de Trabajo Especial
sobre el crimen de agresion.

e Celebracion de las conferencias segun lo
previsto.

e | os participantes en las conferencias y los
periodos de sesiones estan satisfechos con
la organizacién y la informacién
facilitadas.

e Examen de todos los temas del programa.

e | as reuniones se celebraron sin dificultades y dentro
del tiempo previsto, ddndose lugar a la adopcion de
informes.

® Durante las reuniones se presto a todos los
participantes apoyo sustantivo y logistico,
comprendidos el proceso de inscripcién, el suministro
de documentacion, los servicios de idiomas.

e | a plena utilizacién del Fondo Fiduciario permiti6 la
participacion de 17 delegados de paises menos
desarrollados y otros estados en desarrollo en la
continuacion del cuarto periodo de sesiones de la
Asamblea, que se celebrd en Nueva York, y de 22
delegados en el quinto periodo de sesiones de la
Asamblea, que se celebr6 en La Haya.

Permitir a la Asamblea y sus érganos
subsidiarios cumplir su mandato de
manera mas eficaz, prestandole
servicios y apoyo de alta calidad, tales
como la planificacién y coordinacion de
los servicios de conferencia; la
preparacion, coordinacion, traduccion,
publicacion y presentacion de
documentos; el seguimiento del
cumplimiento por los diversos érganos
de la Corte del reglamento que estipula
la preparacion y presentacion oportunas
de documentos; la determinacién y
obtencién de recursos adicionales para
que la Secretaria pueda llevar a cabo su
mandato con eficacia y eficiencia y la
garantia de que los Estados Partes
tienen acceso a los servicios de
conferencia y documentacion de
conformidad con el Estatuto.

e Procesamiento, produccion y distribucion
puntuales de documentos oficiales de alta
calidad, revisados y traducidos.

e Numero de Estados Partes que solicitan
informacién de la Secretaria en relacion
con las actividades de la Corte.

® Se suministran a los Estados Partes servicios de
conferencia, de edicion y de traduccion de calidad,
que éstos consideran satisfactorios y que les
proporcionan pleno apoyo en sus funciones.

® La Secretaria hace uso habitual de la base de datos
que facilita las comunicaciones con los Estados.

e Uso frecuente del sitio web y de las extranets de la
Asamblea de los Estados Partes y del Comité de
Presupuesto y Finanzas.

® Acceso rapido a la informacién y la documentacion.
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

Investigar y preparar estudios analiticos
sobre la aplicacién e interpretacién de

las disposiciones del Estatuto relativas a
la Asamblea y sus 6rganos subsidiarios.

e Prestacion de asesoramiento juridico de
alta calidad a la Asamblea y sus érganos
subsidiarios.

e Numero de Estados Partes que solicitan la
asistencia de la Secretaria, especialmente
en la forma de documentos.

e Adopcion de decisiones por la Asamblea de los
Estados Partes y sus 6rganos subsidiarios.

E. Programa principal V: Inversiones en los locales de la Corte
1. Programa 5100: Locales provisionales
Objetivos Resultados previstos Indicadores de ejecucion Resultados

Preparar la ampliacién de la Corte a
nuevos locales para seguir prestando
apoyo administrativo y operacional a
sus actividades.

e Se dispone del 90% de bienes, servicios y
contratos antes de la fecha acordada para
ocupar los locales.

o Se identifica el 95% de los funcionarios y
las funciones que se reubicardn en un
plazo minimo de seis meses antes del
traslado.

e Porcentaje de bienes/servicios y contratos
de la seccion correspondiente disponibles
antes de la ocupacion de los locales.

e Porcentaje de funcionarios que habrd que
reubicar.

e Por motivo de cambios en la disponibilidad de los
locales del Estado anfitrion (edificio Hoftoren), los
planes de ampliacion fueron objeto de continuas
revisiones a lo largo de 2006. No hay planes
definitivos respecto de la fecha de ocupacion.

e | aidentificacion de funcionarios para la reubicacién
no se correspondia a una planificacion a largo plazo
(véase el resultado anterior).

2. Programa 5200: Locales permanentes

Objetivos Resultados previstos Indicadores de ejecucion Resultados

Asegurar la continuacién adecuada del e Realizacion de todos los hitos del e Elementos del proyecto aplicados de e La Corte elaboro tres informes, que fueron sometidos

proceso de trabajo conducente a la proyecto: forma oportuna. al Comité de Presupuesto y Finanzas: Actualizacion

construccién de los nuevos locales o Aprobacién de las indicaciones de la comparacion de opciones financieras respecto

permanentes. arquitectonicas; de los locales, Informe general sobre el estado de los

o Aclaracion de las modalidades de trabajos, e Informe sobre la estructura interna de

financiacion; gobierno.

o Preparacion del concurso internacional
sobre el disefio segtn lo programado.

e [ a Corte particip6 en varias reuniones del Grupo de
Trabajo de La Haya y en una reunién de expertos, de
dos dias de duracion, sobre los locales permanentes.

® La Asamblea de los Estados Partes aprobd la creacion
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Objetivos

Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Resultados

de la Oficina de proyectos para locales permanentes
en 2007, y se ha preparado la contratacion del
Director de Proyecto.

® Asimismo, la Asamblea de los Estados Partes adopté
una resolucion en la que, entre otras cosas, solicitaba
a la Corte que se centrara en los locales permanentes,
y establecia una lista precisa de tareas para 2007..

e En general, el proyecto ha logrados avances
considerables gracias a la cooperacién entre los
estados, el Estado anfitrién y la Corte.

® Ya a finales de 2006 la Corte empez6 a trabajar en el
pliego de condiciones funcionales, que define de
manera pormenorizada los requisitos de los usuarios.

e La Corte celebrd consultas con el Estado anfitrién
respecto del proceso del concurso arquitecténico.
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