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l. Introduccion

A. Apertura del periodo de sesiones, eleccién de la &y aprobacion del
programa

1. El décimo periodo de sesiones del Comité de Prestply Finanzas (el Comité) se
celebré de acuerdo con una decisién adoptada pAsdanblea de los Estados Partes (la
Asamblea) en la séptima sesion plenaria de su pextodo de sesiones, el 14 de diciembre
de 2007. El Comité celebrd su décimo periodo deses, que comprendié ocho sesiones, en
la sede de la Corte en La Haya, del 21 al 25 d@ d&r2008. ElI Sr. Philippe Kirsch,
Presidente de la Corte, pronuncié unas palabrdsetiwenida en la apertura del periodo de
sesiones.

2. Para el décimo periodo de sesiones, el Comitédefigr consenso al Sr. David
Dutton (Australia) como Presidente y al Sr. Samtidgns (Uruguay) como Vicepresidente.

3. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Rit8gcretaria) presto los servicios
sustantivos al Comité, y su Director, el Sr. Revidlacis, actu6 como Secretario del Comité.

4, En su primera sesion, el Comité aprobé el siguienpeograma
(ICC-ASP/7/CBF.1/L.1):

Apertura del periodo de sesiones

Eleccion de la Mesa

Aprobacion del programa

Participacion de observadores

Organizacion de los trabajos

Ejecucion del presupuesto por programas para 2007

Ejecucion del presupuesto por programas para 3008dr trimestre)
Asuntos relacionados con la auditoria

Distribucion de gastos en el proyecto de presupysst programas
10. Recursos humanos

11. Gastos de traduccion

12.  Asistencia letrada: investigador financiero

13. Locales de la Corte

14, Fondo para Contingencias

15. Otros asuntos

CoNogrwdE

5. Asistieron al décimo periodo de sesiones del Comi&iguientes miembros:

David Banyanka (Burundi)

Lambert Dah Kindji (Benin)

David Dutton (Australia)

Carolina Maria Ferndndez Opazo (México)
Gilles Finkelstein (Francia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)
Myung-jae Hahn (Republica de Corea)
Gerd Saupe (Alemania)

Ugo Sessi (Italia)

Elena Sopkova (Eslovaquia)

Santiago Wins (Uruguay)

RRoo~NoorwbE

= o
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6. Los siguientes érganos de la Corte fueron invitealgearticipar en las sesiones del
Comité para presentar los informes: la Presidefeigiscalia y la Secretaria.
B. Participacion de observadores
7. El Comité aceptd la solicitud de la Coaliciéon parCorte Penal Internacional de

hacer una exposicion ante el Comité. EI Comité&dnaila Coalicion a realizar una exposicion
similar en su proxima sesion. Asimismo, decidiGgtesr al Sr. Gerp Saupe (Alemania) como
el punto de contacto para las organizaciones nergamentales.

C. Declaracion de un representante del Estado anfitrid

8. En la sexta sesién, celebrada el 23 de abril de3,26D Embajador Paul Wilke,
Representante Permanente de los Paises Bajosaa@t@te Penal Internacional, hizo una
declaracion en nombre del Estado anfitrion sobtensh de los locales permanentes.

D. Plazos de presentacion de los documentos

9. El Comité manifestd preocupacidn por cuanto lasomemdaciones que habia
formulado a la Corte, seglin constan en los inforohessus periodos de sesiones sexto,
séptimo, octavo y noverfono habian sido mayormente tomadas en cuentatidnsisa vez
mas en la importancia que el Comité atribuye ar&sgntacion en tiempo y forma de los
informes y demas documentos de la Corte ante leeBei@ de la Asamblea de los Estados
Partes, de modo que puedan entregarse al Comité puenos tres semanas antes del inicio
de sus periodos de sesiones. Ello permitiria antesmbros del Comité examinar la
documentacién de manera detenida y pormenorizada da iniciarse el periodo de sesiones,
y cumplir con su funcién de asesoramiento a la Adeande la manera mas eficaz posible.

10. El Comité recomend6 a la Corte que se ajustase asldirectrices establecidas en
el Manual de Procedimientos aprobado por la Mesa déa Asamblea de los Estados
Partes 2eI 31 de agosto de 2006 y destacO en par@cuo dispuesto en el parrafo 4 del
mismo:

! véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los EstBdo®s en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesionesHiaga, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICEPA5/32), Parte 11.D.6 a), parr. 72 y Parte I1.B)6
parr.133.
24, En el presente Manual de Procedimientos secefr directrices elaboradas a fin de facilitar la
preparacion y presentacion de documentos oficdeparte de los 6érganos de la Corte a la Seaetari
normalizar todos los procedimientos relacionados lus servicios de conferencia que presta la
Secretaria a la Asamblea y sus 6rganos auxilidras. principales directrices con respecto a la
presentacion de documentos son las siguientes:
a) La Corte debera presentar documentacion a leetaéia de la Asamblea de manera escalonada y
ordenada, conforme al calendario anual que prepaBecretaria, de modo que la documentacion se
presente a la Asamblea o sus 6rganos auxiliarel® poenos tres semanas antes del periodo de sesione
de que se trate.
b) Si un informe se presenta a la Secretaria fder#s plazos establecidos, los motivos del retraso
deberan exponerse en el documento, en una noteda piagina.
c¢) La oficina sustantiva que presenta la documéntacla Secretaria debera incluir, segun prodeda,
siguientes elementos en los informes:

i) un resumen del informe, en el que se cuantifijas repercusiones presupuestarias de los

programas;

i) una recapitulacion de las conclusiones, remmaciones y demas medidas propuestas;

i) la informacion basica pertinente.
d) En todos los documentos presentados a los &dagaslativos para su examen y la adopcién de
medidas las conclusiones y recomendaciones figueardegrita.”
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Il. Examen de las cuestiones incluidas en el programalddécimo
periodo de sesiones

A. Examen de las cuestiones financieras
1. Estado de las contribuciones
11. El Comité examiné el estado de las contribuciohestale abril de 2008 (anexo ) y

observd que quedaba un total de 2,56 millones desependiente de los ejercicios
econémicos anteriores. Acogidé con beneplacito ereimento de la tasa de pago en
comparacion con afios anteriores. Hasta la fechalda pagado el 70% de las contribuciones
de 2008, mientras que en 2007 el porcentaje de palgia sido del 62%. EI Comité expresé
preocupacion por el hecho de que sélo 43 Estadogran pagado las contribuciones en su
totalidad, con lo cual el monto total pendientesasita a 29,59 millones de euros en relacién
con todos los ejercicios econémicos.

2. Tenencias de efectivo

12. Se informd al Comité de que al 31 de marzo de 20@rte contaba con fondos por
un valor aproximado de 94,9 millones de euros. ®icifra incluia el monto correspondiente
al Fondo de Operaciones (7,4 millones de euro$)pmrtio para Contingencias (9,2 millones),
la capitalizacion para los gastos relativos a legistrados (9,7 millones), el superavit de
2006 (22,8 millones), el superavit de caja provialode 2007 (7,3 millones) y las

contribuciones para el gjercicio econémico 2008.

13. El Comité subrayé que hacia poco que se habiaicackif a los Estados que el
superavit correspondiente a 2006 se encontrabardidp para su reintegro a los Estados, de
conformidad con la regla 4.7 del Reglamento Firenociy la Reglamentacion Financiera
Detallada. Asimismo, recordé que dicha regla eklgu que el superavit de caja del
presupuesto debia prorratearse y reintegrarse &dtmlos Partes el 1° de enero del afio
siguiente a aquél en que concluyera la comprobat#das cuentas del ejercicio econdémico.
El Comité observé que los Estados habrian podidadilede sus cuotas de 2008 la parte que
les correspondia del superavit de 2006 si la Cmutese notificado el superavit el 1° de
enero, en cumplimiento de la regla 4e1.Comité inst6 a la Corte a que, como politica
general, procurara que el superavit de caja se pumia a disposicion de los Estados
conforme a los plazos establecidos en enero de caaféo, de conformidad con la regla
4.7,y a que, por lo tanto, el superavit corresponente a 2007 se pusiera a disposicion de
los Estados el 1° de enero de 2009.

14. Se informé al Comité de que el efectivo de la Cegencontraba depositado en tres
bancos, con tasas de interés de entre un 4,4%4y596. El Comité convino en pedir mas
detalles sobre la funcién y politica de tesorergalal Corte en su siguiente periodo de
sesiones.

B. Asuntos relacionados con la auditoria

15. El Comité tuvo ante si un informe provisional sobisposiciones en materia de
gobernanza presentado por la Cdrfesta informé al Comité de que, si bien reconoaia |
importancia de contar con un sistema de auditodasyion eficaz y eficiente, la Corte adn
estaba en proceso de organizar su estructura dérggeneral. La Corte habia realizado

3 Informe provisional sobre disposiciones en matéeigobernanza (ICC-ASP/7/CBF.1/3).
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consultas con asesores externos sobre la elabordei@in modelo que tuviera en cuenta la
singularidad de sus funciones. Por tanto, dichoetaodeberia ser especifico y especialmente
adaptado al caso de la Corte, ademas de permititdiependencia de la judicatura y la
Fiscalia.

Gestion de los riesgos

16. La Corte habia seleccionado consultores externes atjeto de actualizar la
evaluacién de riesgos realizada en 2006. El proysetia presentado ante el Comité de
Auditoria. La Corte preveia que los resultados del proyecto saresentasen antes del
séptimo periodo de sesiones de la Asamblea de |Iaddfos Partes.

Auditoria interna y externa

17. La Corte informé al Comité de que la coordinacidwres el Auditor Externo y la
Oficina de Auditoria Interna se habia fortaleciddeyque el equipo de examen interpares
externo habia indicado que la Corte cumplia connegores practicas internacionales.
Asimismo, se informé al Comité de que la OficinaAlglitoria Interna pronto contaria con
todo el personal necesario y de que el nuevo direset nombraria en breve. El puesto habia
estado vacante desde agosto de 2B0Zomité reconocid la importancia de la labor ded
Oficina de Auditoria Interna, tomé nota de su progama de trabajo para 2008 y exhorto

a la Corte a que agilizara la labor de esa oficina.

18. El Comité salicité a la Corte que examinara la pobilidad de adelantar el cierre
de los estados financieros anuales para que, si fagposible, quedaran cerrados antes
del primer periodo de sesiones anual del Comité.

Comité de Auditoria

19. Se informé al Comité de que aln no se habia noraladds miembros externos del
Comité de Auditoria debido a que, al no haber digiel mandato de ese Comité, la Corte no
habia podido seleccionar candidatos adecuadosotRoparte, también se sefiald que habia
sido dificil interesar a candidatos idoneos dade tps miembros externos no recibian
remuneracidon. Con objeto de solucionar estas tldidas, se realizaron consultas con
asesores externos y se analizaron las estructaraas organizaciones, luego de lo cual se
elabor6 una version revisada del mandato del Cod@tduditoria. Dicha version establece
gue el Comité esté integrado por los tres funciosasuperiores de la Corte mas dos
miembros externos nombrados por los mencionadasdigrios. Ademas, a fin de interesar
a candidatos altamente cualificados, los miembxtsri@os recibirian una remuneracidin
este sentido, el Comité recordd la recomendacion ldAuditor Externo y el Comité
mismo de que el Comité de Auditoria estuviera intagdo por una mayoria de miembros
externos y fuera presidido por uno de ello$.Asimismo, volvié a exhortar a la Corte a
trabajar en pos de este objetivo y a designar miembs externos para el Comité de
Auditoria tan pronto fuese posible.

20. El Comité de Auditoria se habia reunido una veeraro de 2008 y programado una
segunda reunion para mayo de 2008.

4véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los EstBdo®s en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, quinto periodo de sesionesHiga, 23 de noviembre a 1° de diciembre de 2006
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICEP#A5/32), Parte I1.D.6 b), parr. 22.
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Declaracién de control interno

21. Se inform6é al Comité de que el Auditor Externo habécomendado que el
Secretario, de conformidad con el Reglamento Fieamgy la Reglamentacion Financiera
Detallada y las mejores practicas en materia dedgepresentara una declaracion de control
interno anual. El texto provisional de dicha demt#in se habia entregado al Comité de
Auditoria y a la Seccién de Asesoria Juridica dgegleretaria para su estudio.

22. El Comité sefiald que habia previsto que el infopneéiminar tratara de forma mas
pormenorizada la informacion que habia solicitadoses periodos de sesiones anteriores
sobre una serie de asunt®r lo tanto, decidi6 volver a examinar la cuesti® de las
disposiciones en materia de gobernanza en su und#éoi periodo de sesiones, y pidi6 a la
Corte que se asegurara de proporcionar al Comité coantelacion la versién aprobada
del mandato del Comité de Auditoria, la versién reigada de la Carta de Auditoria
Interna y cualesquiera otros documentos pertinentes

C. Asuntos presupuestarios
1. Ejecucién del presupuesto por programas para 2007
23. El Comité examiné el informe sobre la ejecuciériateprogramas de la Corte Penal

Internacional para el afio 200ftomé nota de que la tasa de aplicacién genatshrsido del
90,5%, frente al 79,7% en 2006, el 83,4% en 20@b 81,4% en 2004Por otra parte, la
tasa de ejecucion del presupuesto basico habia sidel 97,7%, mientras que la del
presupuesto situacional se habia situado en un 82%I Comité tomd nota asimismo de
gue entre los factores fundamentales que habiatadtea la capacidad de la Corte para
gjecutar los elementos relacionados con situacidelegresupuesto por programas para 2007
cabia mencionar el retraso del inicio de un juilds,restricciones en materia de viajes debido
a riesgos de seguridad y las dificultades relacias&on las contrataciones. La capacidad de
la Corte para ejecutar en su totalidad el prestpyes programas para 2006 se habia visto
afectada por factores similares.

24, La Corte notificd al Comité que también habia iniclar en gastos imprevistos cuyo
monto ascendid a 3.491.000 euros, que comprendimesas relacionados con: los
magistrados (720.000 euros), el personal (147.00@@sg la presencia en el terreno
(1.087.000 euros) y la ampliacién de una sala ftermatica (950.000 euros), necesaria por
problemas de espacio en los locales provisionaek dCorte.El Comité pidié que se le
presentara informacién pormenorizada sobre los gaes imprevistos antes de su
undécimo periodo de sesiones.

25. El Comité acogi6 con agrado la mejora en la ejécudel presupuesto por programas
para 2007. No obstante, sefial6 que la mayor tasgedecion lograda en algunas partes de la
Corte no habia sido consecuencia del cumplimiertdodos los supuestos indicados en el
presupuesto, y que habia existido un exceso desgast los siguientes rubros: asistencia
temporaria general, consultores, servicios porratmt y mobiliario y equipo. EI Comité

observd que la experiencia de 2007 habia demostjadoseguia existiendo una brecha
importante entre la planificacion del presupuestasyactividades efectivamente realizadas
por la Corte. Aunque este hecho era comprensitde dae la Corte aun estaba creciendo
rapidamente y debia adaptarse a una serie de dacwiternos, el Comité considero

importante que la Corte siguiera procurando pleaifel presupuesto con mayor precision. El

5 Informe sobre la ejecucién de los programas d€dae Penal Internacional para el afio 2007
(ICC-ASP/7/8).
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Comité reconoci6 que la naturaleza de la laboadedrte probablemente no permitiria nunca
hacer una planificacion presupuestaria con totetipidn y coherencia, como podria ser el
caso en otras organizaciones internacionales. Ntaote, subrayé la importancia para la
gestién de la Corte y el andlisis cualitativo dejlecucion cada afo de que se explicaran y
definieran las causas de las variaciones en relamd el presupuesto. EI Comité mostré
preocupacion por cuanto la informaciéon proporci@nad le habia permitido determinar
adecuadamente las variaciones derivadas de faextiersos y los problemas surgidos ya sea
en el ambito de la presupuestacion o de la ejegucio

26. El Comité tomé nota de que el Programa princigadbia utilizado el 97,69% de su
presupuesto, aunque no habia habido variacionesicafjvas en los supuestos. Se informé
al Comité de que la elevada tasa de ejecuciénaersecuencia de la necesidad de cubrir los
gastos imprevistos de la pensién por invalidezsgudebié pagar a un magistrado de la Corte,
cuyo monto ascendi6 a 1.407.170 euros. Esta dtuam se habia previsto en el presupuesto
para 2007 y, por tanto, se habia utilizado la sdeal.170.448 euros proveniente de los
fondos no gastados del Programa principal | adicubrir el pago de la mencionada pension.
La Corte estaba estudiando el modo de sufragaR36s722 euros restantesl Comité
observé que probablemente se requeriria la autorizadn de la Asamblea para que la
Corte pudiera excederse de los gastos en relacidoncel Programa principal |, transferir
fondos del presupuesto de otro programa principal aestinar fondos especificon ese
sentido, el Comité sugiri6 que, en la continuaciisd sexto periodo de sesiones de la
Asamblea, la Corte quizas deseara solicitar a@tcidn para excederse de los gastos
previstos en el Programa principal | o para tramsfa suma de 236.722 euros de otro
programa principal al Programa principal I.

27. El Comité tomd nota de que la Fiscalia habia atilizel 79,27% de su presupuesto, a
pesar de que los supuestos aplicables se habiaplidoncasi en su totalidad. La Corte
informd de que el menor nivel de gastos se hatiialde que los gastos relativos al personal
habian sido inferiores a los previstos y a losasets en las contrataciones, y de que para
cubrir la falta de personal, el personal existenébia trabajado horas extraordinarias
regularmente. Durante el andlisis del gasto deidaafa realizado conjuntamente con la
Corte, el Comité sefial6 que si bien debian apkcditnites razonables para evitar la
divulgacion de informacién fundamental o confidah@obre las actividades de la Fiscalia,
era importante que la informacién sobre los gagtesla Corte entregara al Comité fuera lo
mas detallada posible, a fin de favorecer una sigi@n adecuada y permitir que el Comité
desempefiara su funcién de forma eficaz.

28. El Comité tom6 nota de que la Secretaria de la Atearde los Estados Partes habia
utilizado el 67,04% de su presupuesto, lo cualtseugd a las variaciones en los gastos de
los servicios de conferencias por celebrarse lofoges de sesiones de la Asamblea en
distintos lugares y tener éstos duraciones difesgent al logro de una mayor eficiencia en
materia de documentacion y uso de los serviciomtdepretacionEl Comité recomendd
que la Secretaria examinara sus necesidades presegtarias con el mayor detenimiento
posible a la luz de las reiteradas veces en que Imabia utilizado los fondos asignados, y
sefial6 que consideraba posible una reduccién delgsupuesto para 2009.

2. Ejecucién del presupuesto para 2008 (primer trimeee)

29. El Comité examind el Informe sobre la ejecucion mplelsupuesto de la Corte Penal
Internacional al 31 de marzo de 260Ba Corte hizo una exposicién sobre la ejecucidn de
presupuesto durante el primer trimestre de 2008asa total de ejecucion fue del 23,7%. El
Comité tomd nota de que ya se habia asignado &%@lel presupuesto basico para

5 Informe sobre la ejecucién del presupuesto deoddeCPenal Internacional al 31 de marzo de 2008
(ICC-ASP/7/7).
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asistencia temporaria general y el 45,9% del presstp basico para gastos generales de
funcionamiento. En relacion con éstos Ultimos, @inté manifestd que preveia que las cifras

gue se presentaran en su undécimo periodo de egstonfirmarian la aseveracion de la

Corte en cuanto a que el elevado nivel de los gagtoerales de funcionamiento se habia
debido a que los contratos anuales por servicioatenimiento se habian pago al principio

del afio y que, por lo tanto, no se preveian gaséssalla de lo previsto para 2008.

30. Con respecto al estado de las situaciones queaestaminando la Corte, la Fiscalia
comunico al Comité que, en la situacion relativBlganda, la detencién y entrega de los
sospechosos continuaban siendo la prioridad, imdiépetemente de los resultados de las
negociaciones de paz. En cuanto a la situaciéra étepublica Democratica del Congo, la
Corte indicé que el inicio del juicio en la causefta Thomas Lubanga estaba previsto para
el 23 de junio de 2008. La audiencia de confirmaai@ los cargos en la causa contra
Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui se progrgrata el mes de mayo de 2008. De
conformidad con su estrategia y tal como se antme@n afios anteriores, la Fiscalia estaba
seleccionando una tercera investigacion, que coamendurante 2008. En cuanto a la
situacion en Darfur, continuaban pendientes lagr@sd de detencion y la colaboracion del
Gobierno del Sudan. No obstante, la Fiscalia habié@ado otras dos investigaciones, en
relacion con las cuales se preveia expedir unzitswoli de 6rdenes de detencion o de
comparecencia en el curso de 2008. En lo que res@eda situacion en la Republica
Centroafricana, se logr6 avanzar en las investigas y se determiné presentar una solicitud
de 6rdenes de arresto en 2008.

31. El Comité tom6 nota de que la Corte estaba estddi&mposibilidad de emplear el
Fondo para Contingencias a fin de sufragar losogagtie surgieran en 2008 en relacion con
un segundo juicio, lo cual incluiria las actividageeliminares. Asimismo, tomé nota de que
el Secretario escribiria al Presidente del Comit§ug éste presentaria los comentarios
pertinentes a la Corte de conformidad con el ReghianFinanciero y la Reglamentacion
Financiera Detallada.

32. La Corte informé al Comité sobre la cuestion deviaitas de los familiares de los
detenidos, e indicé que se continuaba financianclad visitas con fondos del presupuesto
de manera provisoria, hasta tanto la Asamblea adoptna decisiéon sobre la politica al
respecto. EI Comité observé que las repercusioaesd decision de politica en esta materia
podian exceder del ambito de la Corte misma, Ja@kesa de la Asamblea, por conducto de
uno de sus grupos de trabajo, estaba estudianimnal EI Comité solicité a la Corte que
indicara en el proyecto de presupuesto por progggraea 2009 las repercusiones que tendria
el tema en cuanto al presupuesto por programas.

3. Presentacion del presupuesto y la estructura por pgramas para 2009
a) Terminologia empleada en el presupuesto y perspedis para 2009
33. La Corte comunic6 al Comité en un informe oralioBo que en el presupuesto para

2009 se propondrian importantes recursos adicisndlstos probablemente incluirian 4,8
millones de euros, aproximadamente, destinadostabiecer la tasa de vacantes al nivel
normal del 10% luego del ajuste excepcional redtizan 2008; 1 millon de euros,
aproximadamente, para cubrir totalmente los gasdéotos puestos nuevos consignados en
parte en 2008; 1,3 millones, aproximadamente, mbeddis a los gastos del régimen comun, y
9,1 millones de euros, aproximadamente, destinadossegundo juicio. Asimismo, la Corte
comunic que cabia la posibilidad de que se necasitrecursos adicionales para las victimas
y los testigos. EI Comité tomo nota de que tal vadtaria también necesidades adicionales en
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relacion con el proyecto de locales permanentesserva de las decisiones de la Asamblea
en cuanto a la financiacion del proyecto.

34. El Comité recordd sus anteriores comentarios stbreonveniencia de medir el
incremento entre el nivel efectivo de gastos enjarcicio econémico (punto de referencia) y
el nivel de gastos propuesto para el siguientemissno, reconocidé que no seria posible
realizar una comparacion significativa sobre estaeben el proyecto de presupuesto por
programas dado que éste quedaria terminado anjesodéor lo tanto, el Comité record6 la
descripcidon de las pautas basicas realizada enfaririe sobre los trabajos de su octavo
periodo de sesiones, acordadas conjuntamente cGorta’ En virtud de ello, la Corte
deberia preparar el proyecto de presupuesto por pgramas para 2009 de modo de
incluyera comparaciones entre el nivel efectivo dgastos en 2007, el presupuesto
aprobado para 2008 y el proyecto de presupuesto paR009. Ademas, deberia presentar
un anexo al presupuesto donde se comparase el proiede presupuesto para 2009 con
una prevision de las cifras efectivas del afio en o (2008) y un analisis cualitativo de
las variaciones para 2008. Esto deberia basarse ehnivel de gastos registrado en la
fecha mas cercana posible a la celebracion del uruid®o periodo de sesiones del Comité.
El Comité convino en que comenzaria su analisispde@jecto de presupuesto para 2009
examinando los gastos correspondientes a 20078 4fidi6 a la Corte que se asegurara de
poder brindar informacion cualitativa reciente soblrnivel de ejecucién del presupuesto.

35. El Comité pidi6 que la Corte utilizara en el proyeto de presupuesto para 2009

la terminologia recomendada por el Comité en el iofme sobre los trabajos de su
noveno periodo de sesionésEn tal sentido, la expresién “crecimiento cerotéminos
reales” deberia utilizarse para indicar un aumelglopresupuesto debido solamente a la
inflacién u otros incrementos de precios, en candi&s en que los factores subyacentes
hayan permanecido constantes. EI Comité reconastdlas fondos adicionales necesarios
para restablecer las tasas de vacantes a un winrekhdeberian considerarse “compromisos
previos”.

36. El Comité tom6 nota de que la tasa de vacantesridebkicarse en un nivel méas

realista en 2009 y decidié examinar detenidamestie @iestion en su undécimo periodo de
sesiones en funcién de la tasa de contrataciostrada hasta ese momento. Asimismo,
observé que el restablecimiento de la tasa de tesanun nivel normal, luego del ajuste
excepcional realizado en 2008, no crearia ningapaacdad adicional en la Corte. En ese
sentido, el Comité reconocié que aungue no se lbaieatrictamente dentro de la definicion
de “crecimiento cero en términos reales”, el rdstalmiento de la tasa de vacantes no
representa un incremento del personal.

37. El Comité tom6 nota de que, en su exposicion staweerspectivas para 2009, la
Corte habia indicado que propondria ajustes enid@l@on algunos recursos no vinculados al
personal, entre ellos, los contratos, los servigilms viajes. Asimismo, observo que la Corte
no habia aplicado ningln ajuste de precios sistematlos gastos no relacionados con el
personal en el presupuesto para 2008, salvo pqudorespecta a los gastos de Viafg.
Comité convino en que examinaria individualmentegepuestas de ajustes de precios en
relaciéon con gastos adicionales no relacionadosetgrersonalNo obstante, el Comité
subray6 que el proyecto de presupuesto deberia indt una explicacion cabal de la
metodologia empleada para realizar los ajustes degzios y de los recursos adicionales
solicitados. Ademas, recalc6 la necesidad de que Gorte continuara procurando

"véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los EstRdd®s en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional, sexto periodo de sesionesyblYark, 30 de noviembre al4 de diciembre de 2007
(publicacion de la Corte Penal Internacional, ICEP#6/20), vol. I, parte B.1.11.B.3 b), parr. 26 i)

81bid., parte B.2, Il.C.2 c), parr. 39.

% Ibid., parr. 45.
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absorber los aumentos presupuestarios ocasionadosrpa inflacion adoptando medidas
de eficiencia y fijando prioridades en materia de gstos. Solicitd a la Corte que explicara
asimismo las medidas adoptadas a fin de absorbersl@justes adicionales de precios en
funcion de las disposiciones presupuestarias existes.

38. Por dltimo, el Comité reconocié que habria necelgdadicionales importantes para
2009, y que esta situacion requeria que la Cortesf@zara denodadamente por lograr
economias y eficiencia en todo su programa dejtoaBa particular, el Comité pidi6é que

la Corte examinara las posibilidades de reducir etivel de asistencia temporaria general
en vista del aumento del nivel de contratacién eno$ puestos de plantilla y las
reducciones en materia de equipos, dado que ya sgenta con la mayor parte de la
infraestructura de la Corte. El Comité sefialé que speraba que la Corte proporcionase
informacién pormenorizada sobre las medidas adoptab para lograr economias y
eficiencia en el proyecto de presupuesto para 2009.

b) Distribucion de gastos

39. Se comunico al Comité la intencion de la Corterdeoducir modificaciones en la
presentacion de la distribucién de los gastos gureyecto de presupuesto para 2008.los
proyectos de presupuestos anteriores, los gastomsdsecciones administrativas y las
secciones que los recibian se habian presentado paridas separadas y como parte de las
consignaciones aprobadas. La experiencia habieaidalique esta practica creaba dificultades
operativas que generaban el riesgo de que fuessage efectuar redistribuciones entre los
programas principales. La Corte informé al Comigégde habia decidido ahora adoptar una
practica normalizada y diferenciar entre la coniddil de la gestion y la contabilidad
financiera, presentando por separado la distrilbugi@ gastos y las consignaciones
presupuestarias. Esta medida tiene por finalidadrézer el desarrollo del sistema de
distribucion de gastos al permitir que se agregoeevas partidas. La Corte comunico
ademés al Comité que el cambio propuesto no afactar forma alguna a la informacion
presentada, ya que la informacion de ambas parsiégsiria incluyéndose en los cuadros
sindpticos de los programas principales, prograngagiprogramas.

El Comité tomd nota de esta informacion; respadddrbpuesta de la Corte, y decidié
estudiar la cuestion en mayor profundidad en s@cintb periodo de sesiones en el contexto
del examen del proyecto de presupuesto por prograara 2009.

C) Gastos de traduccion

40. En respuesta al pedido del Comité en su ultimmgeréle sesiones, la Corte presentd
un informe sobre los gastos de traductiorEl Comité no pudo examinar el informe
detenidamente por razones de tiempo vy, por lo tatgcidié estudiarlo en el contexto del
proyecto de presupuesto por programas para 2008 a la Corte que proporcionara
informacién adicional en ese contexto de otras opries en materia de contratacion
externa de trabajos de traduccion (dadas las econdas logradas en otras organizaciones
y la necesidad de encontrar proveedores de servisidde calidad), asi como mayor
informacién sobre sus sistemas de control de la gém de los gastos de traduccion
dentro de la Corte.

19 Informe de la Corte sobre las opciones en matiiaontratacion externa de trabajos de traduccién
(ICC-ASP/7/5).
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D. Recursos humanos

41. El Comité acogié favorablemente los informes deasibn de la Corte sobre la
contratacion de personaly sobre la elaboracién de una estrategia de resimsmands, y
manifesté que respaldaba la importancia atribuideaelios a los objetivos especificos en
materia de recursos humanos, en el marco de lzaafin del Plan Estratégico de la Corte. El
Comité tom6 nota de que la Corte aplicaria algulealas medidas y de que otras propuestas
se perfeccionarian posteriormente y se remitigan,conducto del Comité, al examen de la
Asamblea junto con indicaciones claras de todagdasecuencias para el presupuesto por
programas. A este respecto el Comité, aun recamibaiéas necesidades concretas de la
Corte, insisti6 en que era aconsejable mantenarsel enarco del sistema comin. Por
consiguiente, respaldé una aplicacion progresivdogeobjetivos, que debia ser realista y
compatible con los recursos y necesidades de Iz E&rComité pididé que se le presentara

un nuevo informe exhaustivo en su duodécimo periodte sesiones y que se identificaran
todas las propuestas que tuvieran consecuencias @npresupuesto por programas para
2009 con el fin de examinarlas en su undécimo pedi@ de sesiones.

Contratacion

42. En lo relativo al objetivo 14 (contratacién), quata especificamente sobre los

recursos humanos, el Comité acogio con agradaliacpaade la Corte de procurar contratar a
personal que respondiera a los méas altos nivelesfidencia, competencia e integridad,

teniendo en cuenta, de conformidad con el EstatattiRoma, una distribucion geografica

equitativa, una representacion equilibrada de hesaprmujeres y una representacion de los
principales sistemas juridicos del mundo.

43. El Comité tom6 nota de que en la contratacion aesgnal de la Corte habian
mejorado la distribucién geogréfica y el equilibde génert, y alent6 a la Corte a no cejar
en su empefo al respectademas, el Comité invité a la Corte a que estudiarmuevas
maneras de mejorar la distribucion geografica, porejemplo, mediante concursos
nacionales o la publicacién de las vacantes en p&licos nacionales de paises con escasa
o nula representacion.

44, El Comité se mostr6 complacido por los progresa$izados por la Corte a fin de
aumentar la tasa de contratacion, tal como haldemendado en su noveno periodo de
sesione¥’. Sin embargo, recomend6 a la Corte garantizar que g@roceso de contratacion

no acabara siendo un modo de cubrir puestos que pddn no resultar necesarios, y
aconsej0 que no se sacrificaran los principios deompetencia y elevada calidad del
personal en pos del cumplimiento de la recomendacidel Comité de incrementar la
tasa de contratacion.

45, El Comité tom6 nota de que, si se mantenia la hata de contratacion vigente, a
saber, 11 funcionarios al mésa finales de 2008 se habrian cubierto 88 de 26spliestos
vacantes, es decir, todos a excepcion de los nymastos aprobados en el presupuesto para
2008. ElI Comité decidié seguir examinando esta t@ressn su undécimo periodo de
sesiones.

1 |nforme de la Corte sobre la contratacion de peis¢CC-ASP/7/CBF.1/2).

12 Informe de la Corte sobre recursos humanos — Bmisade una estrategia de recursos humanos:
Informe sobre el estado de la situacion (ICC-ASR/7/

13 Anexo Il, cuadros 1, 2y 4.

14 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&@dwtes en el Estatuto de Roma de la
Corte’Penal Internacional, sexto periodo de sesphkieva York, 30 de noviembre a 14 de diciembre
de 2007 (publicacion de la Corte Penal Internacional, ICEP#6/20), vol. Il, parte B.2.Il.C.2 e),
parr. 51.

15 |CC-ASP/7/CBF.1/2, parr. 25.
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46. Se inform6 al Comité de que la Corte comenzarigplieas en breve un sistema
electrénico de contratacién activando un moéduloSigtemas, Aplicaciones y Productos
(SAP).

Objetivo estratégico 16: Fomentar un entorno prapigue valorice la diversidad de
todo el personal

47. El Comité manifestdé su satisfaccién ante los olgstiespecificos relativos a las
condiciones de servicio y los sistemas de remuiterael bienestar del personal y el sistema
interno de justicia; destacé la importancia de dogjue todo el personal participara en la
formulacion de los objetivos de la Corte, y acogin agrado el énfasis puesto en la
promocién profesional. EI Comité pidi6 a la Corteeqle presentara sus propuestas
oportunamente, junto con las consecuencias queaengh el presupuesto por programas.

48. El Comité recalcd la importancia de que una insiitu internacional de indole
judicial dispusiera de un sistema deontolégicoClaate informé al Comité de que se habia
elaborado un cédigo de conducta para los invesiigady de que se estaba formulando un
proyecto de codigo de conducta aplicable a tod&dae, que en breve se pondria a
disposicion del personakl Comité pidi6 a la Corte que, en su duodécimo pédo de
sesiones, y en el marco del informe sobre recursbemanos, le presentara informacion
actualizada sobre el proyecto de cédigo de condugiaara tenerla en cuenta al hacer una
revision del sistema interno de justicia de la Cod. EI Comité puso en duda la utilidad del
puesto de ombudsman propuesto, dado que paraltatasuntos de interés del personal ya
se habian establecido procedimientos de apelacion.

49, El Comité subrayé la importancia de la seguridddpdesonal y, principalmente, del
personal sobre el terreno. La Corte informé al Gérde que sus normas de seguridad se
ajustaban al Sistema de gestion de la seguridathsleNaciones Unidas y de que las
condiciones y niveles de seguridad establecidoslgeoMNaciones Unidas se aplicaban en
todas sus oficinas sobre el terreno.

50. Respecto de la cuestion de asegurar condicionastiag&rs de servicio y sistemas de
remuneracion a todo el personal de la Sede y lgarés de destino sobre el terreno, se
inform6 al Comité de la labor realizada por la €opara atraer y conservar a personal
calificado, por ejemplo, la propuesta de introdigicategoria de servicios sobre el terreno
para el personal sobre el terreno. EI Comité tooté de que la Corte estaba comparando el
sistema basado en las dietas por misién, utilizamloel Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas |apprestaciones de subsistencia en el
marco de las operaciones especiales (SOLA), qumasgfondos y programas del sistema de
las Naciones Unidas utilizaban para el personaltrpl®jaba en lugares donde no podian
estar acompafiados por sus familiares, como formidlpale atraer y mantener a personal en
esos lugares de destino.

51. El Comité tomé nota de que la aplicacion del sisteS®OLA tendria consecuencias
para el presupuesto por progranfagste respecto, el Comité pidi6 a la Corte que inchra

el nimero de funcionarios que se verian afectado®ipese cambio y las consecuencias
respectivas para el presupuesto por programas, deanera que el Comité y la Asamblea
pudieran tomar una decision informada.
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Promocion en el empleo para los funcionarios quiga® un buen desempefio

52. El Comité acogié favorablemente las esferas clawe lg Corte habia identificado
como prioridades para la ejecucién de este objetiomé nota de que la Corte estaba
adoptando medidas a tal fin, y expreso su satigfagor la atencidn prestada a la gestion del
desempefio, la capacitacion y la promocién profesidin lo que a la capacitacion se
refiere, alentd a la Corte a seguir impartiendo cusos de idiomas, en particular por
medio de sus programas de capacitacion.

53. La Corte insistio en la importancia de establecemétodo eficaz para la evaluacion
del desempefio con el fin de garantizar la promod#&rpersonalEl Comité se mostré de
acuerdo con la prioridad atribuida a la promocién cel personal y, al respecto, pidi6 a la
Corte que en su undécimo periodo de sesiones, encehtexto del presupuesto, le
informara de las consecuencias de su programa depaitacion para el presupuesto por
programas.

Intercambio de recursos

54, El Comité considerd la posibilidad de agrupar peat@iempre que fuera posible,
con el fin de reducir los costos y dar la oportadidal personal de diversificar sus
competencias profesionales.

55. El Comité sugirié la posibilidad de centralizar uesos de personal en lo que se

refiere a los oficiales juridicos que tuvieran cetepcias parecidas dentro de la Secretaria.
En su noveno periodo de sesiones, el Comité habfado nota de que en la estructura
revisada en cuanto a la prestaciéon de apoyo joriditas Salas se mantendria el apoyo
prestado a cada magistrado y Sala, al mismo tieqapase proporcionaria personal adicional

para cada Sala tomada como un todo en vez de apignsanal a cada magistratio

56. Por consiguiente, el Comité recomendé que la Corexaminara la posibilidad de
gue las Salas y la Secretaria centralizaran sus m&so0s en materia de prestacion de
apoyo judicial. Esta medida permitiria introducir cierta flexiddid en el despliegue de
personal segun las necesidades. El Comité obsersélqnovimiento de personal juridico de
la Fiscalia a las Salas y viceversa no seria vipbterazones de confidencialidad y para
salvaguardar la independencia de los 6rganos.

57. A este respecto, el Comité recordd que, en su ogp&viodo de sesiones, habia
aprobadd’ la reclasificacién de 16 puestos de Oficial JeddAdjunto en las Salas del grado
P-2 al grado P-3, y pidi6 que, en el futuro, spriesentara cualquier cambio ulterior que se
quisiera introducir en la estructura de persondbadeSalas para contribuir a establecer una
estrategia clara al respecto.

E. Asistencia letrada: investigador financiero

58. La Corte present6 un informe sobre los recursospgguios para las investigaciones
financieras en virtud de su programa de asistdatiada. EI Comité no pudo examinar el
informe en todos sus pormenores por no disponéedmo suficiente y, por lo tanto, decidio
volver a examinarlo en su undécimo periodo de sesjoen el contexto de un informe

18 yyéaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&dotes en el Estatuto de Roma de la
Corte’Penal Internacional, sexto periodo de sesphkieva York, 30 de noviembre a 14 de diciembre
de 2007(publicacién de la Corte Penal Internacional, ICEPA6/20), vol. Il, parte B.2.C.2 b), parr. 56.

7 Ibid. vol. Il, part B.1.Il.E, parr. 72.
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exhaustivo sobre la asistencia letrddael proyecto de presupuesto para 2009. El Comité
sefiald asimismo que toda propuesta de reclasificade puestos debia presentarse en el
contexto del presupuesto para 2009. EI Comité tamibomoé nota de la propuesta de
considerar la utilizacién de personal proporciongdduitamente y esperaba que el recurso a
esa férmula se ajustara a las reglas pertinentes.

F. Locales de la Corte
1. Locales permanentes
59. El Comité acogi6 con agrado la exposicion del Excr8o. Jorge Lomdénaco

(México), Presidente del Comité de Supervision,lemue ofrecié informacion sobre las
actividades y los progresos del Comité de Supémisiobre cuestiones relativas a la
contratacion del director de proyecto y a la finacién del proyecto. En lo que se refiere a
este Ultimo aspecto, el Comité de Supervision habfaetido al examen del Comité de
Presupuesto y Finanzas una serie de cuestionaadanten las opciones de financiacion vy,
en el supuesto de que la Asamblea decidiera aceptméstamo del Estado anfitrion, las
modalidades de reembolso.

60. El Comité tom6 nota de que las cuestiones plantepdael Comité de Supervision
se centraban Unicamente en las opciones de firdicig no abordaban la cuestion de cuales
eran los costos que debian financiarse como palterdyecto de los locales y cuales podian
incluirse en el presupuesto por programas ordindeola Corte. EI Comité convino en
examinar este tema en su undécimo periodo de sestomando como base la labor del
Comité de Supervision.

61. El Comité examind las cuestiones planteadas pGpsiité de Supervision y convino
en brindar las orientaciones siguientes.

a) Préstamo del Estado anfitrion y/u otras opciones diénanciacion

a. ¢Es aconsejable financiar el proyecto medianteé&ttamo del Estado anfitrion?
¢ Hay otras opciones que considerar, como finanelgsroyecto directamente a
través de los Estados Partes?

62. El Comité observé que habia dos opciones ampliasl@giEstados debian tener en
cuenta:

i) Financiacién directa mientras durara el proyectim jgodria llevarse a cabo afio
por afio, de acuerdo con las necesidades de cerrimtefectivo, o bien
acumulando los fondos antes de ejecutar el proyeddiante un sistema de
prorrateo entre los Estados.

i) Recurso al préstamo del Estado anfitrion.

ili) Una combinacién de financiacién directa y recursoprstamo del Estado
anfitrion.

18 yyéaseDocumentos Oficiales de la Asamblea de los Est&@dotes en el Estatuto de Roma de la
Corte’Penal Internacional, sexto periodo de sesphkieva York, 30 de noviembre a 14 de diciembre
de 2007 (publicacion de la Corte Penal Internacional, ICSP#6/20), vol. |, parte lll, resolucion
ICC-ASP/6/Res.2, parr. 13.
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63. El Comité convino en que no seria posible, cotdsas de mercado vigentes, obtener
financiacion privada para el proyecto a una tagerior al 2,5 por ciento propuesto por el
Estado anfitrién.

64. El Comité sefialé que la cuestion de cual era ladapareferible dependeria de las
circunstancias particulares de los Estados. Etaapte que el ofrecimiento del 2,5 por ciento
fuera inferior a las tasas de interés nacionalda emyoria de los Estados y, por lo tanto, el
préstamo podria resultar atractivo dado que reiduelrcosto general del proyecto para esos
Estados. Era posible también que algunos Estadesdm distribuir el costo del proyecto a
largo plazo para reducir el impacto anual en sudasi éste era un aspecto importante que
debian tener en cuenta los Estados que tenianldifies para pagar sus cuotas anuales a la
Corte.

65. Por otra parte, el Comité observd que algunos Bstgadrian preferir pagar el
proyecto mediante financiacion directa si de esalan@sultaba menos oneroso o mas
conveniente de acuerdo con sus sistemas presupoestacionales. En esta opcion existia la
posibilidad de utilizar también el valor del préstadel Estado anfitribn para reducir los
costos totales para los Estados. La financiaciéectd comportaria la ventaja de evitar el
pago de intereses y la desventaja de que parastesids las cuotas serian mas cuantiosas
hasta que el proyecto finalizara.

b) Reembolso del préstamo

a. ¢Cuales serian las ventajas e inconvenientes deerccan a reembolsar el
préstamo del Estado anfitribn y los intereses dgadns en el ejercicio
econdmico subsiguiente a aquél en el que se realidésembolso?

66. El Comité observé que comenzar el reembolso ejeelieio econdmico subsiguiente
a la primera utilizacion del préstamo seria menosraso para los Estados que si los
reembolsos comenzasen en fecha posterior. Conpadncomenzar en un momento anterior
seria necesario prorratear los costos.

b. ¢Cuales serian las ventajas e inconvenientes deertman a reembolsar el
préstamo del Estado anfitrion y los intereses dgadns después de que hubiera
finalizado el proyecto?

67. Una ventaja de postergar el inicio de los reemisdissta después de que el proyecto
hubiera finalizado seria permitir a los Estadoszgl el mayor tiempo posible el pago de
cuotas destinadas al proyecto. Otra ventaja confi@isin que el costo final del proyecto se
conoceria y se podria establecer un calendarieembolsos concreto. Sin embargo, esta
opcion incrementaria los intereses totales quedaloie pagar sobre el préstamo.

c. ¢Cuadles serian las ventajas e inconvenientes dalrelsar el préstamo y los
intereses devengados mediante una de las tresraggcriguientes?
i) incluir la obligacion de reembolso en el proyecte gresupuesto por
programas de la Corte;
ii) establecer un fondo fiduciario; o
iii) combinar las opciones i) y ii).

d. ¢Plantea algin inconveniente garantizar que lastasiale los Estados Partes
comprendan las tres categorias siguientes?
i) Fondo de Operaciones;
i) proyecto de presupuesto por programas; y
iii) proyecto de locales permanentes.
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e. ¢Cuales son las desventajas de garantizar queuatas de los Estados Partes
comprendan las dos categorias siguientes?
i) Fondo de Operaciones, y
ii) proyecto de presupuesto por programas, que inelutddos los costos
relativos al proyecto de locales permanentes (ematco del Programa
principal VII)*.

68. En lo que al método de reembolso se refiere, el itBoabservd que el proyecto
podria financiarse de dos maneras:

i) incorporando los costos del proyecto en el presipude la Corte, bien en el
Programa principal VIl o bien en un nuevo programacipal; o
i) creando un presupuesto independiente para el gooyec

69. El Comité sefial6 que en ninguno de los dos cadssréxla posibilidad de transferir
fondos entre el proyecto y los otros fondos o ppesstos de la Corte. No se permitiria
efectuar transferencias entre el Programa prin&iflay otros programas principales, o entre
el presupuesto del proyecto y el presupuesto aidinBeberia garantizarse la transparencia
total de los costos del proyecto.

70. El Comité considerd que si la Asamblea decidiarpm@r los costos del proyecto en

el presupuesto, en ese caso el costo del proyectsufsagaria prorrateandolo entre los
Estados mediante los mecanismos vigentes. En amersga, no habria necesidad de afrontar
la cuestion de como fijar las cuotas de los Estgdodmo tratar los atrasos, visto que no
habria ninglin cambio respecto de la practica cugie

71. El Comité consider6 asimismo que si la Asambleadéecarear un presupuesto
independiente para el proyecto, aumentaria labikdad para poder disefiar un sistema
especifico de consignaciones, cuotas y corrientefeletivo. Para ello seria preciso que la
Asamblea decidiera si establecer cuotas para |tsd&s por el costo del proyecto en la
notificacién anual sobre las cuotas para el presstpude la Corte y el Fondo de Operaciones,
o bien si hacerlo por separado.

72. En caso de que la Asamblea decidiera fijar lasasude los Estados al margen de su
notificacién anual sobre las cuotas, habria quetenan un sistema separado de publicacién
de cuotas, registro de los pagos y manejo de tasaa. Asi también cabria la posibilidad de
adoptar diferentes calendarios para la publicadéras cuotas, en caso de que resultara
conveniente para la corriente de efectivo del primyeEl Comité también observé que, en
caso de recurrir al préstamo del Estado anfitritahria que tomar una decision sobre la
manera de hacer frente a los intereses adiciogakes$os atrasos pudiesen generar. También
seria necesario decidir la manera de manejar tugcgin en la que los pagos atrasados de las
contribuciones de los Estados al proyecto hiciegenla Corte fuera incapaz de atender las
necesidades de corriente de efectivo del proyecto.

19 Se pediria a la Secretaria de la Corte que infiertnaalos Estados Partes, por medio de sus
comunicaciones ordinarias sobre las cuotas, acdecda cuantia de esas contribuciones, que
concordarian con el Programa principal VII.
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f. ¢ Cudles serian las ventajas e inconvenientes dsfedr el superavit anual a un
fondo fiduciario?

73. El Comité observd que, de conformidad con el Reghlim Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, cualquier myitedel presupuesto ordinario de la
Corte debia devolverse a los Estados a menos cAsalablea decidiera otra cosa. Cabia la
posibilidad, como método de acopiar fondos destisad proyecto y reducir los costos mas
tarde, de acumular superavit antes de comenzarogegto. Con todo, ese método podia
comportar ventajas e inconvenientes para determéngdtados, segun si hubieran abonado
integralmente o no sus contribuciones relativasealodo del superavit y dependiendo de si
hubiera habido cambios en la escala de las cuntes @ periodo del superavit y el periodo
de utilizacion de los fondos.

74. El Comité observé asimismo que, una vez que hulieraenzado el pago del
proyecto, transferir los superavit al proyecto abrfa supuesto ninguna ventaja, porque los
superavit se devolverian en cualquier caso a lzBs.

g. ¢Cuales serian las ventajas e inconvenientes deadmrs Estados Partes la
oportunidad de pagar su contribucién al proyecto kbeales permanentes
integralmente por adelantado, como sucede en ah Rlaestro de Mejoras de
Infraestructura de las Naciones Unidas?

75. El Comité estim6 que esta opcién tendria la ventlaintroducir una mayor
flexibilidad para los Estados y reducir el costtatade los intereses en caso de que se
recurriera al préstamo del Estado anfitrion. Elomeniente consistiria en que habria que
fijar la escala de cuotas para el proyecto, cuamémos para todos los Estados que se
acogieran a la opcion de pago por adelantado, espaeopcion probablemente resultaria mas
onerosa para el Estado en cuestion. Habida cuent@elal comenzar a ejecutar el proyecto
no se conoceria el costo final del proyecto, ndasposible para un Estado saldar sus
obligaciones al respecto por adelantado. El Coattésiderd importante destacar que el Plan
Maestro de Mejoras de Infraestructura de las Nasidunidas permitia efectuar pagos por
adelantado como alternativa al pago de cuotas thutemperiodo de cinco afios, mientras que
el proyecto, si se recurriera al préstamo, poddienelerse durante 30 afios.

C) Atrasos en los pagos de los Estados Partes

a. ¢Deberia aplicarse el parrafo 8 del articulo 112l dstatuto de Roma,
relativo a la pérdida de derechos de voto, a lastgbuciones al proyecto de
locales permanentes?

76. El Comité convino en que la cuestion de si la digpon ‘debia’ aplicarse o no era
un tema de incumbencia de la Asamblea mas queaielt€

77. En caso de que la Asamblea decidiera incorporarcéatos del proyecto en el
presupuesto de la Corte, o prorratear el costondgresupuesto separado en la notificacion
anual sobre las cuotas de los Estados, el parrdéb &rticulo 112 se aplicaria a los costos del
proyecto del mismo modo que actualmente se aplicpresupuesto y al Fondo de
Operaciones.

78. En caso de que la Asamblea decidiera prorrateardst®s del proyecto por separado
respecto de las otras contribuciones, es posibe lgibiera que recabar asesoramiento
juridico sobre si el parrafo 8 del articulo 112 idehplicarse a las cuotas notificadas para el
proyecto.
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b. ¢Deberia la Asamblea afrontar las cuestiones de ifopagos y los pagos
parciales, visto que podrian repercutir en la cenie de efectivo del proyecto y
generar intereses adicionales?

79. El Comité observo que, en caso de que la Asamldeiaidra incorporar los costos
del proyecto en el presupuesto de la Corte, noidatecesidad de abordar estas cuestiones,
dado que se aplicarian las normas vigentes retagivaresupuesto de la Corte.

80. En caso de que la Asamblea decidiera crear un fuesto independiente para el
proyecto, podria resultar necesario afrontar esiastiones habida cuenta de que se podria
producir una situacién en la que, a causa de Igespatrasados de las contribuciones de los
Estados al proyecto, la Corte quizas no estuvier@oadiciones de atender las necesidades de
corriente de efectivo del proyecto.

c. ¢Seria aconsejable cobrar intereses sobre la cagntigadera de los Estados
Partes en relacidn con el proyecto de locales peenées?

81. El Comité sefial6 que, en caso de que la Asambladiela incorporar los costos del
proyecto en el presupuesto de la Corte, no se grodyplicar intereses a los costos de los
locales sin aplicarlos también a las contribuciomessupuestarias de los Estados. Hasta el
momento no existia un sistema que lo permitiera.

82. En caso de que la Asamblea creara un presupuaeitpeandiente para el proyecto,

seria posible cobrar intereses respecto de losspatgasados si la Asamblea asi lo decidiera.
Esta solucion comportaria ventajas para algunasdBste inconvenientes para otros, segln
su historial de pago. Incumbia a la Asamblea cenaicsi se trataba de algo aconsejable o no.

d) Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera @allada

a. ¢Habria que modificar el Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada?

83. El Comité convino en que podria ser preciso intcadonodificaciones sustanciales
en caso de que la Asamblea decidiera crear unpresto independiente para el proyecto.
Estas no serian necesarias si la Asamblea decid@eporar los costos del proyecto en el
presupuesto de la Corte. Este asunto debia examimaidadosamente una vez que las
opciones que la Asamblea estaba considerando iséedafi con mayor claridad.

G. Otros asuntos
1. Fechas del undécimo periodo de sesiones
84. El Comité acordédcelebrarsu undécimoperiodode sesionesn La Haya, del 8 al

16 de septiembrele 2008
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Estado de las contribuciones al 24 de abril de 2008

Contribuciones Cantidades Contribuciones Contfhuciones Contribuciones Total de
Estados Partes de afios recibidas en pendientes d¢  Contribuciones recibidas en pendientes er]  contribuciones
anteriores afios anteriores afios anterioreq de@® 2008 2008 pendientes
1 Afganistan 10.068 B 3.09 1.346 - 1.346 4.441f
2 Albania 31.050 31.050 - 8.074 8.074 - -
3 Alemania 55.133.637 55.133.637 - 11.541.106 11.541.106 - -
4 Andorra 35.694 35.694 E 10.765 10.765 - E
5 Antigua y Barbuda 16.680 .68 2.691 2.691 - -
6 Argentina 5.049.815 3.417.049 1.632.766 437.316 - 437.316 2.070.082
7 Australia 10.366.473 10.366.473 - 2.404.564 2.404.564 - E
8 Austria 5.512.389 5.512.389 E 1.193.535 1.193.535 - E
9 Barbados 58.667 52.510 6.157 12.110 - 12.110 18.267|
10 Bélgica 6.826.501 6.826.501 E 1.482.837 762.425 720.412 720.412
11 Belice 6.300 6.300 E 1.346 1.346 - -
12 Benin 10.998 10.998 E 1.346 1.346 - -
13 Bolivia 51.276 10.233 41.043 8.074 - 8.074 49.117
14 Bosnia y Herzegovina 24.328 24.328 - 8.074 8.074 - -
15 Botswana 77576 77.576 E 18.838 7.215 11.623 11.623]
16 Brasil 9.046.956 8.605.704 441.252 1.178.735 - 1.178.735 1.619.987
17 Bulgaria 109.443 109.443 E 26.912 26.912 3 E
18 Burkina Faso 10.267 10.267 E 2.691 1.422 1.26p 1.269
19 Burundi 4.677 694 3.983 1.346 - 1.346 5.329
20 Camboya 10.998 10.538 460 1.346 - 1.346 1.806
21 Canada 17.831.635 17.831.635 - 4.005.814 4.005.814 -
22 Chad 1.603 - 1.603 1.346 - 1.346 2.949
23 Chipre 253.111 253.111 E 59.206 28.287 30.919 30.919
24 Colombia 906.528 906.528 - 141.287 141.287 - -
25 Comoras 1.870 - 1.87Q 1.346 - 1.346 3.216
26 Congo 5.043 5.043 E 1.346 454 89p 892
27 Costa Rica 186.039 178.759 7.280 43.059 - 43.059 50.339
28 Croacia 255.188 255.188 - 67.279 67.279 - E
29 Dinamarca 4.577.440 4.577.440 E 994.389 994.389 - E
30 Djibouti 6.104 3%9 2.404 1.346 - 1.346 3.751
31 Dominica 6.300 3178 2.514 1.346 - 1.346 3.865
32 Ecuador 126.621 126.621 - 28.257 11.446 16.811 16.811
33 Eslovaquia 335.612 335.612 E 84.772 84.772 - -
34 Eslovenia 538.455 538.455 E 129.176 49.348 79.828 79.828
35 Espafia 16.597.534 16.597.534 - 3.993.704 1.144.643 2.861 2.849.061
36 Estonia 80.782 80.782 E 21.529 21.529 - E
37 Fiji 23.599 21.303 2.296 4.037 - 4.037 6.333
38 Finlandia 3.401.632 3.401.632 E 758.912 758.912 - -
39 Francia 38.703.006 38.703.006 - 8.478.548 8.478.548 3 -
40 Gabon 58.188 46.134 12.054] 10.765 - 10.765 22.819
41 Gambia 6.300 6.300 E 1.346 916 43D 430
42 Georgia 17.238 17.238 E 4.037 4.037 - -
43 Ghana 25.819 25.819 E 5.382 5.382 - -
44 Grecia 3.451.193 3.451.193 - 801.970 314.878 482 487.092
45 Guinea 14.989 2.390 12.599 1.346 - 1.346 13.945
46 Guyana 4.677 4.677 E 1.346 371 97p 975
47 Honduras 31.344 12.741 18.603 6.728 - 6.728 25.331
48 Hungria 979.453 979.453 - 328.323 328.323 - -
49 Irlanda 2.323.292 2.323.292 - 598.787 598.787 3 -
50 Islandia 218.404 218.404 E 49.787 49.787 - -
51 Islas Marshall 6.300 2.207 4.09 1.346 - 1.346 5.439
52 Italia 31.205.613 31.205.613 - 6.834.240 6.834.240 E
53 Japén 4.887.949 4.887.949 - 19.884.061 - 19.884.061 19.884.061
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Contribuciones Cantidades Contribuciones Contfhuciones Contribuciones Total de
Estados Partes de afios recibidas en pendientes d¢  Contribuciones recibidas en pendientes er] Contribuciones
anteriores afios anteriores afios anterioreq de @8 2008 2008 Pendientes

54 Jordania 69.054 69.054 - 16.147 6510 9.437 9p
55 Kenya 37.682 37.682 13.456 7.274 6.187 6.182
56 La ex Republica

Yugoslava de Macedonia 36.199 36.199 - 6.728 2.725 4.003 4.003
57 Lesotho 6.300 6.300 3 1.346 720 626 626
58 Letonia 96.226 96.226 24.221 24.221 3 -
59 Liberia 4677 4.677 1.346 454 892 892
60 Liechtenstein 40.135 40.135 - 13.456 13.456 E -
61 Lituania 150.856 150.856 - 41.713 41.713 E -
62 Luxemburgo 499.807 499.807 114.375 114.375 - -
63 Malawi 6.681 6.681 E 1.346 454 89p 892
64 Mali 10.998 10.998 - 1.346 1.346 - -
65 Malta 90.681 90.681 - 22.875 22.875 - -
66 Mauricio 69.304 69.304 14.801 7.802 6.999 6.999
67 México 6.629.300 6.629.300 - 3.036.991 3.036.991 - -
68 Mongolia 6.300 6.300 1.346 709 63y 637
69 Montenegro 2.536 3B5 1.346 1.346 - -
70 Namibia 38.420 38.420 E 8.074 3.486 4.58B 4588
71 Nauru 6.300 2.507 3.793 1.346 - 1.346 5.139
72 Niger 6.300 724 5.57¢ 1.346 - 1.346 6.922]
73 Nigeria 288.396 288.396 - 64.588 24.203 40.385 40.385
74 Noruega 4.423.627 4.423.627 E 1.052.250 1.052.250 - E
75 Nueva Zelandia 1.461.163 1.461.163 344.470 344.470 - -
76 Paises Bajos 10.972.705 10.972.705 - 2.520.285 2.520.285 - -
77 Panama 125.502 124.916 586 30.949 - 30.949 31.535]
78 Paraguay 66.855 66.855 E 6.728 3.350 3.3 3.378]
79 Pert 573.416 345.633 227.783 104.956 - 104.956 332.739
80 Polonia 2.907.964 2.907.964 - 674.140 674.140 - -
81 Portugal 3.048.240 3.048.240 - 709.125 709.125 - -
82 Reino Unido 39.069.632 39.069.632 E 8.937.393 8.937.393 - E
83 Republica Centroafricana 6.300 2.318 3.9§2 1.346 - 1.346 5.329
84 Republica de Corea 11.589.622 116589 2.923.961 2.923.961 - E
85 Republica Democratica dql

Congo 19.519 4.349 15.170 4.037 - 4.037 19.207
86 Republica Dominicana 114.610 15.792 98.81B 32.294 - 32.294 131.112
87 Republica Unida de

Tanzania 36.250 36.250 - 8.074 4.375 3.699 3.699
88 Rumania 392.976 392.976 E 94.191 43.806 50.38 50.385]
89 Saint Kitts y Nevis 1.870 1.870 - 1.346 200 1.14p 1.146
90 Samoa 6.182 6.182 E 1.346 700 646 646
91 San Marino 18.282 18.282 E 4.037 4.037 - -
92 San Vicentey las

Granadinas 6.104 2.012 4.092 1.346 - 1.346 5.438
93 Senegal 29.899 29.899 E 5.382 2.861 2521 2521
94 Serbia 123.532 123.532 - 28.257 11.279 16.918 16.978]
95 Sierra Leona 6.300 2.739 3.56]] 1.346 - 1.346 4.907|
96 Sudaéfrica 1.908.652 1.908.652 - 390.220 390.220 - E
97 Suecia 6.423.867 6.423.867 - 1.441.124 717.036 24188 724.088
98 Suiza 7.619.586 7.619.586 - 1.636.234 1.636.234 - E
99 Tayikistan 6.300 2417 2.05! 1.346 - 1.346 3.399
100  Timor-Leste 6.182 6.182 1.346 580 766 766
101  Trinidad y Tabago 142916 142.916 E 36.331 16.229 20.10p 20.102
102  Uganda 32375 31.545 830 4.037 - 4.037 4.867
103  Uruguay 288.685 288,685 E 36.331 36.331 - E
104  Venezuela 1.147.029 1.147.029 E 269.118 125.074 144.044 144.044
105  Zambia 10.604 7.931 2.673 1.346 - 1.346 4.019

Total 320.145.546 317.582.551 2.562.995 90.382.100 63.357.500 27.024.600 29.587.595
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Cuadros de recursos humanos

Cuadro 1: Representacion geografica del personal pfesional
Situacion al 31 de marzo de 2008

Cantidad total de profesionales: 248
Cantidad total de nacionalidades: 65

Distribucion por region
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Africa

Benin

Burkina Faso

Egipto

Gambia

Ghana

Kenya

Lesotho

Mali

Mauritania

Niger

Nigeria

COI—‘}—\NHI\Jl_\(,QI\)I_\}—‘

Republica Democratica del Congo

Republica Unida de Tanzania

Senegal

Sierra Leona

S

Sudafrica

Sudan

Uganda

Zambia

POl

Total para Africa

N
N

Asia

Filipinas

Iran (Republica Islamica del)

Jordania

Libano

Mongolia

Republica de Corea

Singapur

Territorio palestino ocupado

Total para Asia

14

" No incluye al personal de idiomas.
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Europa Oriental
Albania 1
Belarls 1
Bulgaria 1
Croacia 4
Estonia 1
Georgia 1
Rumania 4
Serbia 3
Ucrania 1

Total para Europa Oriental 17

GRULAC!
Argentina 3
Brasil 4
Chile 1
Colombia 7
Costa Rica Y.
Ecuador 2
México 1
Peru 2
San Vicente y las Granadinas
Trinidad y Tabago 4
Venezuela 1

Total para el GRULAC 28

Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estad
Alemania 21
Australia 11
Austria 2
Bélgica 8
Canada 11
Dinamarca 1
Espafia 1(
Estados Unidos de América
Finlandia 4
Francia 25
Irlanda 4
Italia 9
Nueva Zelandia 4
Paises Bajos
Portugal 1
Reino Unido 18
Suecia 1
Suiza 3

Total para el Grupo de Estados

de Europa Occidental y otros

Estados 147

! Grupo de Estados de América Latina y el Caribe.
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Cuadro 2: Representacion geografica del personal pfesional por puesto y por

region*

Situacion al 1° de abril de 2008

Categoria Region Nacionalidad Total
D-1 GRULAC Ecuador 1
Total para el GRULAC 1
Grupo de Estados Alemania 1
de Europa Bélgica 1
Occidental yotros  Canada 1
Estados Francia 2
Total para el Grupo de Estados de 5
Europa Occidental y otros
Estados
Total D-1 6
Categoria] Region Nacionalidad Total
P-5 Africa Gambia 1
Kenya 1
Lesotho 1
Mali 1
Senegal 2
Sudafrica 1
Total para Africa 7
Asia Filipinas 1
Total para Asia 1
GRULAC Argentina 1
Total para el GRULAC 1
Grupo de Estados Australia 1
de Europa Alemania 6
Occidental y otros  Bélgica 1
Estados Estados Unidos de América 1
Francia 1
Irlanda 1
Italia 1
Reino Unido 2
Suiza 1
Total para el Grupo de Estados de 15
Europa Occidental y otros
Estados
Total P-5 24
Categoria] Region Nacionalidad Total
P-4 Africa Nigeria 2
Republica Democratica del Congo 1
Sierra Leona 1
Total para Africa 4

* No incluye al personal de idiomas.
! Grupo de Estados de América Latina y el Caribe.
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Total P-4

Asia

Iran (Republica Islamica del)
Jordania
Total para Asia

Europa Oriental

Croacia
Serbia
Total para Europa Oriental

GRULAC

Argentina
Colombia
Ecuador
Peru
Trinidad y Tabago
Total para el GRULAC

PRl NP R R

Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados

Alemania
Australia
Bélgica
Canada
Dinamarca
Espafia
Estados Unidos de América
Finlandia
Francia
Italia
Paises Bajos
Reino Unido
Suecia
Totgdara el Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros
Estados

QNI PN

Categoria] Region

Nacionalidad

Total

P-3

Africa

Benin
Kenya
Mali
Niger
Nigeria
Republica Democratica del Congo
Sierra Leona
Sudafrica
Zambia
Total para Africa

NRRRE R

Asia

Iran (Republica Islamica del)
Jordania
Total para Asia

Europa Oriental

Rumania
Albania
Total para Europa Oriental

GRULAC

Brasil
Colombia
Costa Rica
Trinidad y Tabago
Venezuela
Total para el GRULAC
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Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados

Total P-3

Alemania
Australia
Austria
Canada
Espafia
Estados Unidos de América
Finlandia
Francia
Irlanda
Italia
Nueva Zelandia
Reino Unido
Suiza
Total para el GrupoalEstados de
Europa Occidental y otros
Estados

Wwk ~o

OO W

77

Categoria] Region

Nacionalidad

Total

P-2 Africa

Burkina Faso
Egipto
Gambia
Ghana
Mauritania
Nigeria
Republica Unida de Tanzania
Sierra Leona
Sudan
Total para Africa

Asia

Iran (Republica Islamica del)
Libano
Mongolia
Republica de Corea
Singapur
Territorio palestino ocupado
Total para Asia

=

Europa Oriental

Belarus
Bulgaria
Croacia
Georgia
Rumania
Serbia
Ucrania

Total para Europa Oriental

GRULAC

Colombia
Costa Rica
Total para el GRULAC

W@ P NN PP Po

=

Grupo de Estados
de Europa
Occidental y otros
Estados

Alemania
Australia
Austria
Bélgica

Canada

ok b MNP
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Espafia 2
Estados Unidos de América 1
Francia 7
Italia 1
Nueva Zelandia 3
Paises Bajos 4
Portugal 1
Reino Unido 2
Suiza 1
Total para elr@o de Estados de 41
Europa Occidental y otros
Estados
Total P-2 76
Categoria] Region Nacionalidad Total
P-1 Africa Gambia 1
Nigeria 1
Senegal 1
Uganda 1
Total para Africa 4
Europa Oriental Croacia 2
Estonia 1
Total para Europa Oriental 3
GRULAC Argentina 1
Brasil 1
Chile 1
México 1
Peru 1
San Vicente y las Granadinas 1
Total para el GRULAC 6
Grupo de Estados Australia 1
de Europa Espafia 2
Occidental y otros  Francia 2
Estados Irlanda 1
Paises Bajos 1
Total @ael Grupo de Estados de 7
Europa Qdental y otros
Estados
Total P-1 20
Total general 248
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Cuadro 3: Representacion geografica del personal pfesional
Distribucién conveniente y ponderada del persondb® puestos, segin su
distribucidn geografica, potdtk Parte (situacion al 31 de marzo de 2008)

Regi6n Pais Contribucién Ll'mit_es Punt_o N° de
_ 2007 convenientes medio | personal
AFRICA
Benin 0,00149% 1,06 1,43 1,24 1
Botswana 0,02084% 1,03 1,40 1,27
Burkina Faso 0,00298% 1,10 1,49 1,29 1
Burundi 0,00149% 1,05 1,43 1,24
Chad 0,00149% 1,07 1,45 1,26
Comoras 0,00149% 1,00 1,35 1,18
Congo 0,00149% 1,02 1,38 1,2(
Djibouti 0,00149% 1,00 1,35 1,18
Gabon 0,01191% 1,02 1,38 1,2(
Gambia 0,00149% 1,01 1,36 1,18 3
Ghana 0,00596% 1,17 1,58 1,37 1
Guinea 0,00149% 1,06 1,43 1,25
Kenya 0,01489% 1,01 1,37 1,19 2
Lesotho 0,00149% 1,01 1,36 1,19 1
Liberia 0,00149% 1,02 1,38 1,2(
Malawi 0,00149% 1,09 1,48 1,29
Mali 0,00149% 1,08 1,46 1,27 2
Mauricio 0,01638% 1,02 1,38 1,20
Namibia 0,00893% 1,02 1,38 1,2(
Niger 0,00149% 1,09 1,48 1,29 1
Nigeria 0,07146% 2,15 2,91 2,53 8
Republica Centroafricana 0,00149% 1,02 1,39 1,2(
Republica Democratica del
Congo 0,00447% 1,44 1,95 1,7( 2
Republica Unida de Tanzania 0,00893%1,29 1,75 1,52 1
Senegal 0,00596% 1,09 1,47 1,28 3
Sierra Leona 0,00149% 1,03 1,40 1,24 5
Sudafrica 0,43175% 1,95 2,64 2,3( 5
Uganda 0,00447% 1,22 1,65 1,43 1
Zambia 0,00149% 1,08 1,46 1,27 1
ASIA
Afganistan 0,00149% 1,19 1,61 1,40
Camboya 0,00149% 1,10 1,48 1,29
Chipre 0,06551% 1,09 1,48 1,28
Fiji 0,00447%| 1,00 1,36 1,18
Japoén 22,00000% 33,38 45,16 39,2]
Jordania 0,01787% 1,06 1,43 1,25 3
Islas Marshall 0,00149% 0,99 1,34 1,17
Mongolia 0,00149% 1,01 1,37 1,19 1
Nauru 0,00149% 0,99 1,34 1,17
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Regi6n Pais Contribucién Ll'mit_es Punt_o N° de
2007 convenientes medio | personal

Republica de Corea 3,23511% 5,96 - 8,07 7,01 3
Samoa 0,00149% 0,99 - 1,35 1,17
Tayikistan 0,00149% 1,04 - 1,41 1,27
Timor-Leste 0,00149% 1,00 - 1,35 1,19

EUROPA

ORIENTAL
Albania 0,00893% 1,03 - 1,39 1,21 1
Bosnia y Herzegovina 0,00893P0 1,03 - 1,40 1,21
Bulgaria 0,02978% 1,09 - 1,47 1,28 1
Croacia 0,07444% 1,13 - 1,53 1,39 4
Eslovaquia 0,09379% 1,16 - 1,57 1,37
Eslovenia 0,14292% 1,21 - 1,64 1,472
Estonia 0,02382% 1,03 - 1,40 1,27 1
Georgia 0,00447% 1,03 - 1,39 1,21 1
Hungria 0,36326% 1,58 - 2,14 1,86
La ex Republica Yugoslava de
Macedonia 0,00744%| 1,02 - 1,37 1,20
Letonia 0,02680% 1,05 - 1,41 1,23
Lituania 0,04615% 1,08 - 1,46 1,27
Montenegro 0,00149% 1,00 - 1,35 1,17
Polonia 0,74588% 2,33 - 3,15 2,74
Rumania 0,10421% 1,29 - 1,75 1,57 4
Serbia 0,03126% 1,11 - 1,50 1,3( 3

GRULAC'
Antigua y Barbuda 0,00298% 1,00 - 1,35 1,17
Argentina 0,48385% 1,96 - 2,66 2,31 3
Barbados 0,01340% 1,01 - 1,37 1,19
Belice 0,00149% 0,99 - 1,35 1,17
Bolivia 0,00893% 1,07 - 1,45 1,26
Brasil 1,30417% 4,22 - 5,72 4,97 4
Colombia 0,15632% 1,54 - 2,09 1,87 7
Costa Rica 0,04764% 1,09 - 1,48 1,29 2
Dominica 0,00149% 0,99 - 1,34 1,17
Ecuador 0,03126% 1,13 - 1,53 1,39 2
Guyana 0,00149% 1,00 - 1,35 1,17
Honduras 0,00744% 1,05 - 1,42 1,24
México 3,36017% 6,56 - 8,87 7,71 1
Panama 0,03424% 1,06 - 1,44 1,25
Paraguay 0,00744% 1,05 - 1,41 1,23
Pert 0,11612% 1,36 - 1,83 1,60 2
Republica Dominicana 0,03573p0 1,11 - 1,50 1,3(
Saint Kitts y Nevis 0,00149% 0,99 - 1,34 1,17
San Vicente y las Granadinas 0,0014990,99 - 1,34 1,17 1
Trinidad y Tabago 0,04020% 1,06 - 1,43 1,24 4
Uruguay 0,04020% 1,07 - 1,45 1,26
Venezuela 0,29776% 1,61 - 2,18 1,9( 1

! Grupo de Estados de América Latina y el Caribe.
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Regi6n Pais Contribucién Ll'mit_es Punt_o N° de
2007 convenientes medio | personal
GRUPO DE Alemania 12,76924% 19,85 - 26,85 23,3 21
ESTADOS Andorra 0,01191% 1,01 - 1,36 1,19
DE EUROPA Australia 2,66044% 4,97 - 6,72 5,85 11
OCCIDENTAL | Austria 1,32055% 2,94 - 3,98 3,46 2
Y OTROS Bélgica 1,64063% 3,41 - 4,62 4,01 8
ESTADOS Canada 4,43209% 7,57 - 10,24 8,9( 11
Dinamarca 1,10021% 2,64 - 3,57 3,10 1
Espafa 4,41869% 7,62 - 10,31 8,96 10
Finlandia 0,83967% 2,23 - 3,02 2,62 4
Francia 9,38078% 14,85 - 20,09 17,4} 25
Grecia 0,88731% 2,34 - 3,17 2,75
Irlanda 0,66251% 1,97 - 2,66 2,32 4
Islandia 0,05508% 1,07 - 1,45 1,26
Italia 7,56150% 12,23 - 16,54 14,3 9
Liechtenstein 0,01489% 1,01 - 1,37 1,19
Luxemburgo 0,12655% 1,18 - 1,59 1,38
Malta 0,02531% 1,03 - 1,39 1,21
Nueva Zelandia 0,38113% 1,57 - 2,12 1,84 4
Noruega 1,16422% 2,69 - 3,64 3,16
Paises Bajos 2,78848P6 5,10 - 6,90 6,00 9
Portugal 0,78459% 2,19 - 2,96 2,54 1
Reino Unido 9,88846% 15.57 - 21,07 18,3} 18
San Marino 0,00447% 1,00 - 1,35 1,17
Suecia 1,59448% 3,34 - 4,51 3,93 1
Suiza 1,81035% 3,63 - 4,92 4,24 3
Total” 100,00% 306,00 229

" Otros 19 integrantes del personal profesionalipnen de Estados no Partes.
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Cuadro 4: Equilibrio de género del personal profesinal’ por categoria y por
organo
Situacion al 31 de marzo de 2008

Judicatura
Categoria M H Total
P-5 1 2 3
Categoria M H Total
P-4 1 1
Categoria M H Total
P-3 8 6 14
Categoria M H Total
p-2 4 1 5
Categoria M H Total
P-1 1 1
Fiscalia
Categoria M H Total
SGA 1 1
Categoria M H Total
SsG 1 1
Categoria M H Total
D-1 1 1
Categoria M H Total
P-5 2 6 8
Categoria M H Total
P-4 6 14 20
Categoria M H Total
P-3 8 23 31
Categoria M H Total
p-2 21 20 41
Categoria M H Total
P-1 11 5 16

" Incluyendo al personal de idiomas.
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Secretaria
Categoria M H Total
SsG 1 1
Categoria M H Total
D-1 1 2 3
Categoria M H Total
P-5 4 9 13
Categoria M H Total
P-4 17 12 29
Categoria M H Total
P-3 23 28 51
Categoria M H Total
P-2 22 14 36
Categoria M H Total
P-1 5 3 8

Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Categoria M H Total
D-1 1 1
Categoria M H Total
P-4 2 2

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de ladctimas

Categoria M H Total
D-1 1 1

Total general

M H Total
138 150 288

" El Sr. Bruno Cathala atin se desempefiaba comot&ézieiando se prepard este informe. Un analisis
de la situacion actual indica un total de una meela categoria SsG.
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Cuadro 5: Plantilla efectiva

En abril de 2008, la situacién en cuanto a la plargfectiva de la Corte es la siguiente:

Personal
Puestos de plantilla 553
Asistencia temporaria general 198
aprobada
Pasantes 59
Profesionales invitados 3
Consultores 29

Titulares de cargos sometidos a 21
eleccion

Total 863
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Cuadro 6: Plantilla conforme al presupuesto aprobad para 2008
Tomando como base el presupuesto aprobado paray8ébD8imero promedio de

pasantes, profesionales invitados y consultorésseafios anteriores, la plantilla de la Corte a
fines de 2008 estara constituida como sigue:

Personal
Puestos de plantilla 675
Asistencia temporaria general 166
aprobada
Pasante's 90
Profesionales invitados 12
Consultores 40

Titulares de cargos sometidos a 21
eleccion

Total 1004

! La cantidad de pasantes fluctia; consta de pasdinianciadas por la Unién Europea y pasantias no
pagadas.
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Anexo Il

Lista de documentos

Comité de Presupuesto y Finanzas

ICC-ASP/7/CBF.1/L.1 Programa provisional

ICC-ASP/7/CBF.1/L.2/Rev.1 Lista anotada de los temas incluidos en el programa
provisional

ICC-ASP/7/CBF.1/1 Informe sobre los recursos a@mps para las investigaciones
financieras en virtud del programa de asistendiida de la
Corte

ICC-ASP/7/CBF.1/2 Informe de la Corte sobre la catacion de personal

ICC-ASP/7/CBF.1/3 Informe provisional sobre dispomies en materia de
gobernanza

ICC-ASP/7/CBF.1/4 Informe de la Corte sobre las iapes en materia de
contratacion externa de trabajos de traduccidn

ICC-ASP/7/CBF.1/4/Add.1 Informe de la Corte sobras lopciones en materia de
contratacion externa de trabajos de traduccidniciéwul

ICC-ASP/7/CBF.1/5 Informe de la Corte sobre recsifsamanos — Desarrollo de una
estrategia de recursos humanos: Informe sobretafiesle la
situacion

ICC-ASP/7/CBF.1/6 Informe sobre la ejecuciéon despipuesto

de la Corte Penal Internacional al 31 de marza0dd 2

ICC-ASP/7/CBF.1/7 Informe sobre la ejecucidon dedasyramas
de la Corte Penal Internacional para el afio 2007
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