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1. La Secretaria de la Corte presenta este progecpsesupuesto por programas para 2009 de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3.1atdtulo 3 del Reglamento Financiero y en la
regla 103.2 de la Reglamentacién Financiera Delalfzara la aprobacion de la Asamblea de los
Estados Partes durante su séptimo periodo de sssion

2. El presente proyecto de presupuesto ascienddaal de 102,63 millones de euros. De esa
cantidad:

* 98,97 millones de euros (96,4%) estan destinattopi@pia Corte; y

* 3,66 millones de euros (3,6%) estan destinados @etaetaria de la Asamblea de
los Estados Partes.

Dentro de la Corte, el presupuesto se reparte siglgénte manera:

* 10,40 millones de euros (10,1%) se destinardnJadacatura (Presidencia y Salas);
* 24,59 millones de euros (24,0%) se destinararFestalia;
e 62,11 millones de euros (60,5%) se destinararBadaetaria;

* 1,35 millones de euros (1,3%) se destinaran eetaefaria del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas; y

* 0,50 millones de euros (0,5%) se destinardn a l&inaf del Proyecto de
Locales Permanentes.

3. Esto indica un aumento de 12,24 millones de ssues decir, un 13,5 por ciento, con
respecto a 2008. Como se explica més adelante,aestento se debe en gran medida a las
obligaciones existentes, y al inicio de un segynio por valor de 6,00 millones de euros (5,8%).

Cuadro 1.
Partida Recursos Bésicos Recursos Situacionales _Total
(en miles de euros) (en miles de euros) (en miles de euros)
Magistrados 5.812,0 0,0 5.812,0
Gastos de personal 32.701,0 33.958,1 66.659,1
Gastos no relacionados con el personal 12.196,3 958.B 30.154,9
Total 50.709,3 51.916,7 102.626,0
Situacion actual de la Corte
4, Las tres Salas de Cuestiones Preliminares se ocepala actualidad de actuaciones

judiciales resultantes de cuatro situaciones (Reaitbemocratica del Congo, Darfur/Sudan,
Uganda y Republica Centroafricana). La audienciecaldirmacion de los cargos contra el Sr.
Germain Katanga y el Sr. Mathieu Ngudjolo Chui uation de la Republica Democratica
del Congo) se inicié el 27 de junio de 2008, y gstvisto que continle hasta el 16 de julio de
2008. La audiencia de confirmacién de los cargagracel Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo se ha
programado en principio para el 4 de noviembreG82EI| 13 de junio de 2008, la Sala de Primera
Instancia impuso un sobreseimiento en la c&lddscal c. Thomas Lubanga Dilgituacion de la
Republica Democratica del Congo). A no ser queesante este sobreseimiento, el proceso en
todos sus aspectos quedara en suspenso. La Sgbeldeiones ha recibido un ndmero creciente de
apelaciones resultantes de las causas contra Kabgudjolo y Lubanga y, en menor medida,
relacionadas con las situaciones de Uganda y Da&CmtinGa la participacion de las victimas en
las actuaciones, asi como la solicitud por padiad del reconocimiento de su condicién de
victimas.

5. El Fiscal esta llevando a cabo investigacionesadRelpublica Centroafricana, la Republica
Democratica del Congo y la situacion de Darfur. ihds, el Fiscal esta siguiendo de cerca la
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situacion en Uganda, en particular con vistas dizamay cortar las redes de suministro de los
acusados, y recabando informacion sobre los crisnemmetidos recientemente. Se estan llevando
a acabo andlisis en tres continentes, entre otizepen el Afganistan, Colombia, Cote d’lvoire y
Kenya. Desde el inicio de las operaciones, el Fisagrestado la mayor atencion a la utilizacion
méaxima de los recursos y a que las investigacieadieven a cabo de forma eficaz y econémica.
Las investigaciones centradas en incidentes cusgawente seleccionados son un elemento clave,
en particular a la hora de mantener un ndmero stigés razonable. La utilizacién flexible de los
recursos disponibles es otro criterio fundameniadste sentido.

6. El Sr. Germain Katanga y el Sr. Mathieu NgudjolouCKsituacion de la Republica
Demaocrética del Congo) fueron arrestados y tradlaglal Centro de Detencion en octubre de 2007
y febrero de 2008, respectivamente. Tras la proatidg bajo sello de una orden de detencion, el
Sr. Jean-Pierre Bemba Gombo (situacion de la Reiklentroafricana) fue arrestado por las
autoridades belgas el 24 de mayo de 2008, y emtoegda Corte el 3 de julio de 2008. Se han
llevado a cabo esfuerzos continuados para aselgutapperacion de los Estados en relacion con la
ejecucion de las 6rdenes de detencion pendientes.

Proyecciones para 2009

7. El Fiscal realizara cinco investigaciones es tle las situaciones que estan ante la Corte en
la actualidad. En estos momentos, no se prevé Q&esaal abra investigaciones en una nueva

situacion. De surgir la necesidad durante el gjgrae 2009 (por ejemplo, como consecuencia de

una investigacion de oficio en virtud del articib o por remision del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas), se solicitaran del Fondo parai@gencias los recursos adicionales necesarios
para 2009. La Fiscalia continuaré analizando twdta otras situaciones.

8. Se prevén dos juicios en 2009. No se puede dasea este momento la posibilidad de que
se celebren audiencias en paralelo durante vaeamrgs. Sin embargo, la Corte ha decidido
elaborar el proyecto de presupuesto basandose smpeksto de juicios consecutivos. En estos
momentos, la Corte no prevé que se inicie un t¢uieip en 2009, lo cual, no obstante, dependera
de los progresos alcanzados en las fases de icisinudel proceso y de preparacion del juicio.
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Los objetivos de la Corte para 2009 tienen whacion directa con su Plan Estratégico

como se ilustra abajo.

Pla tratégico de la C

META 1: CALIDAD DE LA JUSTICIA

Tener actuaciones publicas justas, eficaces y aapi
de conformidad con el Estatuto de Roma y con norm{
juridicas elevadas, garantizando asf el pleno igjerc
de los derechos de todos los participantes.

META 2: Una BIEN Y CON APOYO

META 3: UN MODELO DE 0BLICA

ADECUADO

Lograr un mayor conocimiento piblico de la Cort
promover una correcta comprension de su funcionamie
incrementar el apoyo que se le presta.

Caracterizarse por el logro de los resultados ptesicon un nimero minimo de
recursos mediante estructuras y procesos raciagiszal tiempo que se mantiene |
flexibilidad y se garantiza la transparencia; contan un personal suficientement
calificado y motivado en un entorno sensible y euéura no burocratica.

1. Realizar investigaciones y juiciosos, con sejec
la cooperaci6n externa que se reciba.

6. Fomentar un nivel apropiado de concienciaci@nacde
Ia Corte y una comprension correcta de éstas, aami las
distintas fases de las actividades de laCorte @
comunidades afectadas

10. Establecer y aclarar procedimientos de adopdéndecisiones que funciones
correctamente en y entre los 6rganos sobre la #esena comprensién cabal de |
funcion de cada organo.

2. Establecer un sistema para abordar todos legase
de seguridad esforzandose por conseguir un méxi
de seguridad para todos los participantes
consonancia con el Estatuto de Roma.

7. Elaborar mecanismos especificos para cada itugue
0 aporten toda la cooperacion necesaria, en partiesiaa
n detencién y entrega de personas.

11. Convertirse en una administracion no burocaiee se centre en los resultados mg
que en los procesos, y actie sobre la base de a@uado éstas sean necesarias
garantizar los derechos o reducir al minimo losgas.

3. Elaborar politicas para aplicar las normas dieia
especificadas en el Estatuto y en las Reglas
Procedimientoy Prueba con respecto a todos |
participantes en las actuaciones y a todas lasnss
afectadas de otro modo por las actividades de feCo
de una manera que respete la diversidad.

8. Fomentar constantemente la prestacion de apoy

He la Corte mejorando la comunicacion y la_comprensid

s mutua con las partes interesadas, en especialaaderéa
funcion e independencia de la Organizacion.

al2. Establecer un sistema de programas para logrun maximo de eficiencia los
n niveles optimos de calidad determinados.

4. Completar la elaboracion del modelo de capacid|
de la Corte e iniciar conversaciones con la Asambl
de los Estados Partes sobre el nimero de causas
la Corte podra abordar cada affo.

d 9. Desarrollar y establecer una estructura parangaar la
divulgacion de todas las actuaciones entre laseanitis
lquéocales y mundiales.

13. Presentar y c
cuantia y una distribucion de los recursos en taslg Asamblea de los Estados Part
s6lo deba introducir ajustes minimos.

5. Formular opciones sobre diferentes  ubicacionf
geogréficas de los recursos y las actividades
laCorte, incluidas las necesidades en los local
permanentes.

ps

i

s

14. Contratar personal con el maximo de nivel dierfcia, competencia e integridad
prestando atencion a la representacion de los emptas mujeres, de las diferentef
regiones geograficas y de los distintos sistentégifos.

15. Proporcionar el méximo posible de seguridadiepcion y bienestar a todo el
personal, con arreglo al Estatuto de Rorma.

16. Fomentar un entorno propicio que valorice teidad de todo el personal.

17. Ofrecer
con buen desempefio.

de 6n en el empleo al personal

18. Empezar a elaborar y establecer una culturdinate la Corte Penal Internacional.

ra

s

19. Elaborar y aplicar un conjunto integral de rmsméticas claras relativas al
comportamiento del personal.

20. Convertirse en una “institucion electronicacpfrezca un alto nivel de segurida

N

de la informacion.

Y

Obijetivos estratégicos prioritarios

1.

2.

geografica

Realizar investigaciones y juicios
Seguridad para todos los participantes

Locales permanentes y ubicacion

11. Orgaciiza no burocratica

14.Contratacién de personal altamente cualifi

hom

y respetando la representacion geografica

bres y mujeres

Concienciacion y comprension en las = 17. Oportunidades de perfeccionamiento y
comunidades afectadas promocion en el empleo

Mecanismos especificos para cada
situacion que aporten cooperacion
(detencion y entrega)

10. Procedimientos de adopcion de diecie:
gue funcionen correctamente

18. Cultura comun de la Corte

19. Normas éticas para el personal

N\ _

V

Objetivos para 2009

Juicios e investigaciones

Cooperacion

Proteccion de los testigos y de las victimas
Seguridad

Recursos humanos

Gestion de los riesgos

N o ok WN P

Administracion no burocratica

1 véase también el anexo IV.

de

15./16. Entorno propicio y bienestar del persopal
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10. Como parte del desarrollo de su Plan Estraigde Corte selecciond 12 objetivos
estratégicos prioritarios para los préximos afi@sClorte derivo los objetivos principales para sus
actividades de 2009 de los objetivos estratégiEos.el presente proyecto de presupuesto, los
objetivos para 2009 forman la base del plan anw@lplanteamiento presupuestario basado en los
resultados para cada programa principal, prograsubgrograma.

Actividades en 2009
Juicios e investigaciones

11. Las actividades de la Corte sobre el terreno abal@s investigaciones de la Fiscalia y
funciones criticas relacionadas con la defensegparacion y la participacion de las victimas, la
proteccion de los testigos y las actividades dsik#izacion entre las poblaciones afectadas.

12. A medida que cada situacion evolucione, algunawidaties de la Corte se reduciran
mientras que otras nuevas comenzardn en otrasisitea o incluso en la misma situacion. Dada la
evolucién en las distintas situaciones, los re@ipseviamente otorgados y que no se precisen ya en
el contexto de una investigacion se reasignarareeas investigaciones.

13. Las actividades de la Corte en 2009 dependeranram medida de factores ajenos al
control de la Corte, en particular la detenciomiyega de las personas acusadas.

14. Con la finalizacién de los cambios en la infraesitita de sus oficinas sobre el terreno,
en 2008 la Corte lleva acumulados mas de tres ééi@xperiencia en el apoyo a las operaciones
sobre el terreno. Presta asistencia a los panttdpaen el trabajo de la Corte en todas sus
categorias, desde la investigacion hasta la prayecexterior y la defensa, pasando por la
proteccion y participacion de los testigos y devi@timas, con el apoyo de personal de seguridad,
médico, juridico y operacional. La Corte, basdndosesta extensa experiencia, examinara en 2009
las practicas establecidas, con miras a implanter estrategia a mas largo plazo para sus
actividades sobre el terreno.

Uganda

15. Continuaran las actuaciones de instruccion del gzmcante la Sala de Cuestiones
Preliminares I, que se ocupard principalmentecdealsuntos correspondientes a las victimas. Si
bien estos podrian dar lugar a apelaciones, lasi@ones judiciales en su conjunto dependeran de
la ejecucion de las cuatro 6rdenes de detenciodigres.

16. Si bien se ha completado la investigacion de lesames presuntamente cometidos por el
Ejército de Resistencia del Sefien el norte de Uganda, el Fiscal se sigue ocupaaticamente

de la situacién y continuard el seguimiento de ifagstigaciones sobre presuntos crimenes
cometidos por otros grupos, entre ellos las Fuedeadefensa Popular de UgahdEl Fiscal
también continuar4d manteniendo contactos con ktigtes con el fin de preservar el estado de
preparacion para el juicio de cara a cualquierlpesirresto y entrega a lo largo de 2009. Ademas,
continuara sus actividades para dinamizar la ceapir en materia de arrestos

Republica Democrética del Congo

17. De no levantarse el sobreseimiento en la c&ldaiscal c. Thomas Lubanga Diytodos

los aspectos del juicio continuaran en suspenson.sOfcion a la confirmacion de los cargos en la
causéEl Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Ghodria iniciarse un posible juicio en
2009, que continuaria a lo largo del afio. Variogntss podrian dar lugar a apelaciones

2 LRA por sus siglas en inglés.
3 UPDF por sus siglas en inglés.
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interlocutorias. En la causa & Fiscal c. Bosco Ntagandal nivel de actividad de instruccion del
juicio dependera de la ejecucion de la orden dendéin.

18. Ademas de realizar todas las actividades de imgstin necesarias que tengan relacion
directa con el juicio de Thomas Lubanga y el dentén Katanga y Mathieu Ngudjolo Chui, en
2009 el Fiscal también continuara investigando sottausas. La seleccion y el inicio de una
investigacidn en una tercera causa tendra lugaediamios de 2008. Se prevé que se concluya la
investigacion en 2009. También se seleccionardd68 Rna cuarta causa dentro de la situacion de
la Republica Democratica del Congo, y se supondagigvestigaciones continuaran a lo largo de
2009.

Darfur

19. La Sala de Cuestiones Preliminares | promulgé ddsnis de detencion en 2006. Podrian
promulgarse 6rdenes de detencion adicionalesasapresentaciones que probablemente efectuara
el Fiscal en julio de 2008. Hasta tanto no se ¢fgcaualesquiera de estas 6rdenes, las actividades
judiciales se centraran esencialmente en asuritmsaeados con las victimas.

20. Siguen pendientes de ejecucion las érdenes de citatenontra el Sr. Ahmad Harun y

el Sr. Ali Kushayb. El Fiscal continuara sus adades destinadas a lograr cooperacion en relacion
con la detencion y entrega de estos dos sospecHesd@08, el Fiscal ha abierto investigaciones
en dos causas adicionales. El primero se corregparidd movilizacion del aparato estatal para la
planificacion, perpetracion y ocultacion de cringenentra civiles, en particular los fur, massalit y
zaghawa. El segundo, a crimenes presuntamentenaelgecontra las fuerzas de mantenimiento de
la paz y el personal humanitario, y en particuks muertes de miembros de las fuerzas de
mantenimiento de la paz de la Unidén Africana en kidaga. En ambos casos, las nuevas
investigaciones se concluiran en 2009.

Republica Centroafricana

21. Tras la entrega del Sr. Jean-Pierre Bemba GombadCatte, las actividades de instruccion
del proceso pasaran a una nueva fase. La Salaeti@es Preliminares Il se ocupara de asuntos
gue abarcan desde la divulgacion hasta la partidipale las victimas asi como la proteccion de las
victimas y de los testigos. Varios asuntos podréamitirse a la Sala de Apelaciones. Esta fase de
las actividades de instruccion continuard a lodadg las audiencias correspondientes a la
confirmacion de los cargos.

22. Tras la detencién del Sr. Jean-Pierre Bemba Gomboago de 2008 y su entrega en Julio
de 2008 continuara la investigacion de crimenesuptamente perpetrados en el territorio de la
Republica Centroafricana en los afios 2002 y 2Q00 jcon el seguimiento de crimenes recientes.

Otras situaciones

23. El Fiscal analizara hasta ocho posibles situacicadisionales, entre otros paises en
el Afganistan, Colombia, Cote d'lvoire y Kenya.

Cooperacion

24. La Corte sigue dependiendo de la cooperacion cerEstados Partes, asi como con las
organizaciones intergubernamentales y no guberraiasry con los Estados que no son partes en
el Estatuto de Roma. Esta cooperacion reviste witgdortancia respecto de las actividades
especificas de las situaciones, en particular Hasstigaciones, la ejecucion de las ordenes de
detencion emitidas por la Corte, la marginalizaaitinlos individuos buscados por la Corte, la
localizacion de sus paraderos y la facilitacioedeoperaciones de detencion.
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25. La Corte proseguira todas sus actividades consvistbograr un aumento del apoyo y la
asistencia en todas las esferas segun pueda ssariec

Proteccion de los testigos y las victimas

26. Al pasar a una nueva fase la actividad judicial ldeCorte, la carga de trabajo
correspondiente a la proteccion de los testigoseatinde forma espectacular durante el ultimo
trimestre de 2007, manteniéndose elevada a lo lBegp008. Varias decisiones adoptadas por las
Salas han tenido consecuencias considerablesgppratéccion de las victimas y los testigos.

27. Vistas las investigaciones en curso y el inicio atgividades procesales, en 2009 la
proteccion de los testigos continuara revistiemdpartancia esencial para el cabal desempefio del
mandato de la Corte. A lo largo del afio proximcClarte abordara tanto la expansién de los
sistemas de respuesta inicial sobre el terreno adrdesarrollo de capacidades independientes de
recopilacion y analisis de informacion con finessglaluacion de los riesgos.

Seguridad

28. La Corte sigue desarrollando programas tanto dédgede riesgos en materia de seguridad
como de concienciacion del personal, destinadosiea mejor seguridad del personal sobre el
terreno. Esto se lograra tras un examen completasdeecesidades de capacitacién y las practicas
actuales, y tendrd como resultado un programa placitacion de seguridad especifico para todos
los funcionarios desplegados sobre el terreno| gneese integraran los programas obligatorios del
Departamento de Seguridad y de las Naciones Unidas.

29. Las medidas de proteccion en materia de seguridedlps funcionarios de la Corte sobre
el terreno se mejorardn y ampliardn a tenor de lantgamiento operacional basado en las
amenazas. La seleccién y capacitacion de persama flas funciones correspondientes a la
seguridad y proteccion se formalizaran a tenorrdexamen ahora en curso, y las mejores practicas
operacionales se adoptaran también sobre esta base.

Recursos humanos

30. En abril de 2008, en su informe a la Asamblea deElstados Partes sobre el desarrollo de
una estrategia de recursos huméntzs Corte definié varios objetivos esenciales emteama de
recursos humanos para el desarrollo de estrateégiamsplantacion. Se identificaron nueve objetivos
especificos de los recursos humanos, relacionadoslas oportunidades de promocion en el
empleo, el fomento de un entorno propicio y la @atién de personal.

31. En particular, las actividades de aplicacion en926@ centraran en aquellos objetivos en
materia de recursos humanos que estan relaciomadosl desarrollo en la carrera profesional, y
mas especificamente en las medidas destinadastitudiemalizar un sistema de gestion del
desempefio que funcione cabalmente y en ejecutavosiuplanteamientos para facilitar la
promocién de los funcionarios.

32. Con el fin de cubrir las necesidades de aprendigagesarrollo del personal, la Corte
realizé un analisis de los desfases entre las mgubes reales y las deseables. Como resultado de
este andlisis se recomendd la ampliacion de lastwopdades de aprendizaje y capacitacion del
personal y la institucion de un programa de deBarem materia de liderazgo, por un valor total de
750.000 euros. Dadas las limitaciones presupuastde Corte decidid postergar estas actividades
hasta 2010 y retomar el programa en su siguiepfgupsta presupuestaria.

4 Véase el Informe de la Corte sobre recursos husasarrollo de una estrategia de recursos humanos
informe sobre el estado de la situacion, ICC-ASR/7/
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33. En el contexto de un entorno propicio, se concluiniexamen de las condiciones de
servicio sobre el terreno, destinado a atraer reésopal cualificado y retenerlo.

Gestion de los riesgos

34. La Corte ha dado inicio a un proyecto de gestiéroderiesgos destinado a velar por la
continuidad de sus actividades mediante la incaqidon en las operaciones de toda la Corte de
procesos estructurados de gestion de los riesgjpsoyecto comprende cuatro fases consecutivas:

« Fase 1: identificacion de los riesgos y andlisitadeonsecuencias
» Fase 2: seleccion de las estrategias para enoarae$gos
« [Fase 3: implantacion de las estrategias

 Fase 4: seguimiento de la continuidad en la gestiénlos riesgos (pruebas,
capacitacion y revision).

35. Las fases 1 y 2 se estan llevando a cabo en 20@8wtaran en una matriz integral de
riesgos que incluira una evaluacién de las protolsoies de que éstos se produzcan, junto con una
estrategia propuesta para encarar los princip@laso resultado de las dos primeras fases y tras un
examen exhaustivo de la estrategia propuesta, Ige Conplantara en 2009 las medidas
seleccionadas para encarar los riesgos. La Ultsa tendra por objeto procurar que se produzcan
revisiones y actualizaciones del proyecto de rigsgon el fin de velar por que la estrategia
seleccionada se corresponda con las prioridadegsunstancias, que podrian cambiar.

Administracion no burocréatica

36. En su Plan Estratégico la Corte defini6 como unosds objetivos prioritarios el de
convertirse en una organizacién no burocratica2@®9, la Corte pretende lograr el objetivo de
reducir los procesos burocraticos mediante la ifiestion de procesos innecesarios y la
adaptacion de otros para reducir su complejidacdR@8 la Corte ha iniciado el desarrollo de una
estrategia para la implantacion de este objetivan 2009 comenzara con los primeros ejercicios de
adaptacion.

Macroanalisis

Andlisis de las actividades

Gréafico 1.  Desglose del presupuesto para 2009 partavidad (en millones de euros)

lna||5|s e mvesllgacuones Il|l|l!
21 25
16
12

Idiomas

Administracion m
21 7
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37. La prevision para analisis e investigacion se el@val millones de euros destinados a
apoyar el analisis de situaciones para una posibistigacion y la realizacion de investigaciones
de conformidad con el Estatuto de Roma. Se harigboe25 millones de euros para apoyar dos
juicios consecutivos. La proteccion de las victimass testigos y las actividades de participacion,
incluidos los abogados de oficio, se elevan a 1®mas de euros. El apoyo lingiistico en términos
de servicios de interpretacion y de traduccionleeaepara 2009 a 12 millones de euros, de los
cuales 10 millones estan relacionados con el apbpooceso judicial. Con el fin de prever todas las
funciones de apoyo administrativo no judicial £tarte se han presupuestado 21 millones de euros.
Finalmente, el presupuesto relacionado con losldeceefleja las necesidades de los locales
provisionales asi como de la Oficina del Proyeett.dcales Permanentes.

38. Aproximadamente 72 millones de euros, es decir Qrpdr ciento del presupuesto, se
destinardn a las distintas fases del proceso flditios costos administrativos ascienden al
20 por ciento, lo que se puede considerar una peidporazonable del total.

39. El presupuesto de la Corte destinado a las sitnesiesta dividido entre las operaciones
sobre el terreno y las sesiones de la Corte. Lasaojpnes sobre el terreno pueden resumirse con el
gréfico que figura més abajo que detalla los costtades propuestos para 2009 por situacion. Los
costos de apoyo operacional reflejan el apoyo gdesa todas las operaciones sobre el terreno que
no puede ser atribuido a una situacién especifica.

Gréfico 2.  Presupuesto para las operaciones sobrkterreno por situacién

Operaciones sobre el terreno
(millones de euros)

Apoyo 7,1

4 Uganda 3,3

Presupuesto 33,00 = Republica Democrética del Congo 9,2
\

\ Darfur 7,6

Republica Centroafricana 5,8

40. El presupuesto para las sesiones de la Cortese &9 millones de euros.
Analisis del crecimiento

41. Si bien en gran medida los costos basicos se hatado, los gastos de las operaciones
aumentaran en consonancia con las distintas fatewateso judicial, el nimero de situaciones y
causas que se estén investigando y/o juzgando erooento determinado y el nimero de victimas
que participen. En este contexto, el nUmero déosii@sultante de cada causa es determinante para
el presupuesto real.

42. En su proyecto de presupuesto para 2009 la Cditéadondos adicionales por un total de
12,2 millones de euros, es decir, un 13,5 por cielste aumento se caracteriza por dos
componentes importantes: el juicio 2 y el ajustéadmsa de vacantes al 10 por ciento. Algunos de
los aumentos serdn compensados con economiasimients en otras esferas.
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Cuadro 2. Aumento del presupuesto para 2009 — costos princiles

Aumento en millones

Partida de euros
Ajuste por tasa de vacantes 5,8
Juicio 2 6,0
Proteccion de victimas y testigos 1,1
Locales provisionales 0,7
Economias -1,4

Compromisos anteriores
Costos del régimen comun (célculo de los sueldos)

43. En anteriores proyectos de presupuesto, se utilimd escala de sueldos estandar para
La Haya facilitada por la Sede de las Naciones &nih Nueva York como base para calcular los
sueldos de la Corte. La escala de sueldos parase08lbord en base a la media real de los sueldos
netos por grado de la Corte en marzo de 2008.dastalo resultdé en una disminucion neta de 0,7
millones de euros en los costos relativos a lokleagya que existe una concentracion més alta de
escalones inferiores dentro de cada categoria@arta que en las Naciones Unidas.

44. Reconociendo que las Naciones Unidas cuentan asorp# altamente especializado en la
prevision de tipos de cambio y ajustes por lugadesino, la Corte utilizd el multiplicador de tipo
de cambio y de ajuste por lugar de destino de &xsaes Unidas en todos los calculos salariales.

Aumento neto de los recursos
Ajuste de la tasa de vacantes

45, Tomando en consideracion la lentitud de la conti@ia la Asamblea en su sexto periodo

de sesiones, ajusto al 18 por ciento la tasa dentes para el célculo de sueldos en el presupuesto
aprobado para 2008. Ante la prevision de cubriméyoria de los puestos vacantes, la Corte ha
reajustado los célculos de los costos de pers@mal3D09 a una tasa de vacantes del 10 por ciento.
El ajuste de la tasa de vacantes del 18 por ciehttO por ciento resulta en un aumento del
presupuesto en 5,8 millones de euros, como se rawesel anexo VII.

Juicio 2
46. Segun las previsiones del presupuesto para 20@®egé la posibilidad de que un segundo

juicio se inicie durante el primer semestre del. &@o@mo se muestra mas abajo, el segundo juicio
hace aumentar en torno a 6 millones de euros slipuesto para 2009.

5 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estdtiges en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuevé,Y3r de noviembre a 14 de diciembre de 2@Qiblicacion
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20), iigbarte II.E. c), parr. 16.
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Cuadro 3. Aumentos para el juicio 2

Aumento en millones

Partida de euros
Magistrados y oficiales juridicos adjuntos 0,8
Equipo juridico de la Fiscalia 0,9

Asistencia letrada 2,2

Administracion de la Corte 0,8

Interpretacion y traduccion 0,7

Victimas y testigos 0,6

Total 6,0

47. Los costos se corresponden a la consignacion dendgistrados y dos oficiales juridicos

adjuntos para la Judicatura y un equipo de prodesaonde 11 miembros del personal para la
Fiscalia. En la Secretaria, los mayores costosnasiele la proteccion de victimas y testigos, se
deben a las consignaciones de dos equipos de a®odafénsores y tres equipos de abogados para
las victimas.

Proteccion de testigos

48. Con el aumento de las actividades, se han agowsladtuales recursos de personal
disponibles en la Sede y sobre el terreno pareoteqrion de testigos y se ha vuelto fundamental la
necesidad de nuevos recursos del personal conagatticexclusiva a la gestion de las operaciones
judiciales.

49, Asimismo, el aumento de las actividades asociadageoteccion de testigos ha creado la
necesidad de mejorar la capacidad de la Corteeeasgecto, en particular en cuanto a contratacion
de personal especializado en violencia de génemteqeion y apoyo a las victimas y la
capacitacion del personal sobre el terreno, coamieite en lo referente a la gestion de las causas y
el debido apoyo a los testigos bajo el programardeccion de la Corte.

50. Ademas de las consignaciones para el juicio 2oldeCha incorporado fondos adicionales
por valor de 1,1 millones de euros en el proyeetprésupuesto para 2009.

Locales provisionales

51. En el dltimo trimestre de 2008, la Corte desocupaséoficinas facilitadas por el Estado
anfitrion en el edificio Hoftoren, trasladando argonal alli alojado y a personal adicional del
edificio Arc, al nuevo edificio, “Haagse Veste 1M\(1), que estd destinado a satisfacer las
necesidades de la Corte hasta que disponga deczales permanentes. El traslado implica que el
Estado anfitrion transfiere a la Corte la respoitigialol financiera relativa a los servicios publigos

el mantenimiento. En lo referente a los costosi@uiides del edificio HV1, la Corte ha incluido una
consignacion de 1 millén de euros en el proyectprdsupuesto para 2009.

Elementos del presupuesto
Mejora de la eficiencia

52. En un empefio por lograr la maxima utilizacion derwedios disponibles, la Corte procura
incesantemente reducir los costos de sus operacjooygtimizar su utilizacién del presupuesto.

53. Para mantener al minimo los aumentos en las smlist para el presupuesto de 2009, se
han postergado varios proyectos pendientes, calon superior a 600.000 euros. Los servicios de
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limpieza y mantenimiento del terreno en el edifiil®C se reducirdn en 2009 con el fin de
extender los servicios existentes al edificio HWinteniendo al minimo el aumento en los costos.

54. Ademas, la Corte ha negociado su inclusién enmrat del gobierno de los Paises Bajos

en materia de servicios de correo y mensajeriah&tro resultante representa un 35 por ciento en
los costos unitarios de estos servicios. Por aflagli@l proceso de adquisicion de nuevos servicios
de fotocopiadoras de la Corte ha dado como resuliad reduccién del 20 por ciento por concepto

de alquiler de fotocopiadoras en 2009.

Jean-Pierre Bemba Gombo

55. El traslado a la Corte del Sr. Jean-Pierre Bembatgotuvo lugar el 3 de julio de 2008,
cuando la Corte estaba finalizando para su preséntau propuesta presupuestaria, por lo que no
se pudo incluir en el presente proyecto. En un wheciio independiente, la Corte presentara un
informe pormenorizado sobre las consecuencias jestarias al Comité de Presupuesto y
Finanzas antes del undécimo periodo de sesionéstéeque se celebrara en septiembre de 2008,
con la solicitud de que se enmiende el presupueste cubran las necesidades adicionales con
cargo al Fondo para Contingencias.

Fondo para Contingencias

56. Como en el presupuesto para 2008, la Corte progasi®s solo si éstos estan justificados
por hechos establecidos. En el caso de los juipmsgjemplo, la determinante para solicitar fondos
es que la detencion de personas y su entregaediad® la Corte ya se hayan producido cuando
tenga lugar la presentacion de la propuesta adanBkea de los Estados Partes. Toda detencién y
entrega posterior a esta fecha resultara en ui@dpepara dirigirse al Fondo para Contingencias.

57. Ademas, la Corte tiene la intencion de cubrir otcostos imprevistos del Fondo para
Contingencias constituido por la Asamblea. de conidad con el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada, si se dierzagb la Secretaria someteria una notificacion
presupuestaria suplementaria reducida al Comité cpoducto de su Presidente. La Corte ya
sometié al Comité una notificacion de esta indae yalor de 3,6 millones de euros en mayo de
2008. La Corte procurara por todos los medios c@ois necesidades presupuestarias mediante los
recursos existentes. De darse, a pesar de eheclksidad de acceder al Fondo para Contingencias,
la Corte solicitaria la correspondiente reposicléreste fondo en 2009.

Visitas de familiares

58. El asunto de las visitas por los familiares dedetenidos de la Corte ha sido objeto de
consideracion por el Comité y por la Asamblea eB82§ esta pendiente de deciSidHasta tanto

se adopte dicha decision, y en concordancia coprdatica seguida por la Corte, el presente
presupuesto comprende una provisién correspondé&niea visita a cada detenido por su ndcleo
familiar al completo (hasta siete familiares), porvalor total de 84.600 euros.

Ajustes de precios

59. Los costos unitarios de la energia se han manterstibles porque los proveedores de la
Corte pactaron los precios con ésta por un periledtres afios. Este acuerdo vence a finales de
2008. La Organizacion de Cooperacion y DesarrotonBmicos (OCDE) informa de que los
precios de la energia para el consumo aumentaran &8,3 por ciento en marzo de 2008 respecto
del mismo mes del afio anterior. La Corte ha callmukus costos de energia para 2009 basandose
en un aumento estimado del 15 por ciento en ebcostario de la energia.

8 Ibid., Vol. I, B.2, parr. 67 y Vol. |, Parte IA, resolucion ICC-ASP/6/Res.2, parr. 14; e ICC-AB®/ parr.
32.
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60. Dentro de la industria de viajes, los costos esatédmentando de resultas de los recargos
correspondientes al combustible y los impuestosemtdes. La situacion en 2008 es muy volatil, y

por el momento no se puede prever el efecto de elmentos sobre el aumento de los precios. El
incremento anual béasico estimado para las tarifaseas en 2008, excluidos los cargos

correspondientes al combustible, representa un 8igoto, a tenor de la informacién obtenida de la
industria. En consideracion de este aumento, l¢eCar aplicado un aumento del 5 por ciento para
el célculo de las tarifas aéreas para 2009.

Reclasificacion

61. En con esta propuesta presupuestaria, la Cortergeed 8 solicitudes de reclasificacion.
Estas se corresponden principalmente a cambiosdevables en el trabajo que se esté realizando,
con la excepcion de seis puestos en la Divisioisewicios de la Corte. La clasificacion de los
puestos de taquigrafo de la Corte y coordinaddasigranscripciones estaba considerablemente por
debajo de los niveles habituales del mercado, éodificultaba enormemente el nombramiento y la
seleccién de personal cualificado para estos psiesto

Fondo de Operaciones

62. Teniendo presente la decision adoptada por la Alsanazerca del Fondo de Operacidnes
la Corte ha congelado el Fondo para 2009 al nigeP@7 a la espera de que se constituya una
politica apropiada respecto de este Fondo.

Distribucién de los costos

63. En su proyecto de presupuesto para 2009, la Cariettoducido ajustes en la presentacion
de la distribucion de los costos. Las anterioressgumtaciones presupuestarias mostraban la
distribucion de los costos de las secciones adiritigas a las secciones receptoras como una
partida independiente en las propuestas presupiassyacomo parte de la consignaciéon aprobada.
La experiencia ha demostrado que esta metodoldayiéepba retos y riesgos operacionales. Ahora
la Corte sigue la practica normalizada de hacerdistancion entre la contabilidad de gestion y la
contabilidad financiera segregando la distribualénlos costos de la consignacion presupuestaria.
Esta medida no surte efectos sobre la informaci@n sg presenta, puesto que ambas partidas de
informacion siguen presentandose en el cuadro soodpara cada programa principal, programa y
subprograma.

Compromisos de cara al futuro
Consecuencias para 2010
64. El presupuesto que se propone para 2009 tendr&ageriias presupuestarias para 2010

respecto de los compromisos de cara al futuro gporalientes a los gastos del régimen comin y a
los ajustes por tasa de vacantes.

« Compromisos de cara al futuro 1,7 millones de e(esmacion)
e Ajuste por tasa de vacantes 0,17 millones de destenacion)
65. Si se utiliza el Fondo para Contingencias totalaocialmente durante 2009, quiza sera

necesario considerar una reposicion del mismoeglagercicio siguiente. La iniciacion de un nuevo
juicio tendria consecuencias adicionales.

” Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estdtiotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuev&,¥3fr de noviembre a 14 de diciembre de 2@Qiblicacion
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20),. VdParte II.E.3 c).



ICC-ASP/7/9
Pagina 15

IPSAS

66. Dando curso a las recomendaciones de los Audiboresio y Externd,la Corte ha tomado
la decision de adoptar las Normas Internacionadée€ahtabilidad para el Sector Publico (IPSAS).
Esta decision esta en concordancia con la decagdadoptar las IPSAS que el Comité de Alto
Nivel sobre Gestion de las Naciones Unidas tomdostembre de 2005.

67. La implantacion de las IPSAS necesitara de coredidies inversiones en afios futuros en lo
gue respecta a personas, sistemas de informacestioly de los proyectos, comunicaciones,
capacitacion y pruebas. En la actualidad, estdierases iniciales el desarrollo en la Corte de un
plan de proyecto para estos fines, y en el proyégetpresupuesto para 2009 se han incluido fondos
para la capacitacion necesaria de los funcionguesarticipan en estas actividades.

68. Por afiadidura, el paso a estas nuevas normas dabitiolad hace necesario ajustar
el Reglamento Financiero y Reglamentacion Finaad@stallada, por lo cual la Corte solicita la
aprobacion oficial de la Asamblea para la implaigtade las IPSAS.

Otros proyectos de inversion

69. La Corte actlla unicamente en aquellas zonas dand® sbierto una situacion. En su
proyecto de presupuesto para 2009 la Corte no pnee&a oficina sobre el terreno alguna.
La estimacion de los costos correspondientes mpdantacion y los costos de operacion para el
primer afio de una oficina sobre el terreno es elatlor de 0,5 millones de euros. De tomarse la
decisién de abrir una oficina secundaria para itmacon ya existente (una “oficina avanzada”),
sus costos se calculan en 0,25 millones de euros.

70. Las recomendaciones resultantes del ejercicio @uasion de los riesgos que se esta
desarrollando en toda la Corte podrian tener coesetas a largo plazo. En particular, las

recomendaciones en materia de recuperacion en admasdesastres y de continuidad de las

actividades podrian necesitar inversiones en tegies de la informacion y la comunicacion y en

otras infraestructuras. La Corte evacuara consuttasel Comité de Presupuesto y Finanzas a su
debido tiempo a medida que se vaya avanzando eprestecto de evaluacion de los riesgos.

8 Informe del Auditor Externo sobre los estadosrfieros de la Corte para 2007, parrs. 45, 46,44.y
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Il.  Proyecto de presupuesto por programas para 280
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A.  Programa principal I: Judicatura
PROGRAMA PRINCIPAL |
JUDICATURA
|
[ |
Presidencia Salas
Introduccion
71. El proyecto de presupuesto para 2009 correspordéeid Judicatura se divide en sendos

programas para los dos organos de la Corte esttdecon arreglo al articulo 34 del
Estatuto de Roma, a saber:

. Presidencia, y
. Salas.

A. Presidencia

72. Las funciones de la Presidencia continuaran agdgs#n en tres grandes categorias.

En primer lugar, en su funcién administrativa, tadtlencia vela por la administracion adecuada de
la Corte y consolida el principio de una Corte ancediante una supervision administrativa. En

segundo lugar, en sus funciones en el ambito delasiones exteriores, la Presidencia se esfuerza
por lograr un aumento de la concienciacion y la p@msion respecto a la Corte y coordina las

actividades de relaciones exteriores de los digtinirganos. En tercer lugar, la Presidencia

desempeiia también funciones judiciales y juridézasu calidad de 6rgano de apelacion tanto en el
campo del derecho administrativo como en la esfelalerecho penal, mediante la negociacién y

formalizacién de acuerdos con los Estados y laanizgciones internacionales, y también en su

calidad de 6rgano disciplinario respecto de lasideias de mala conducta.

73. Como parte importante de su funcion administrafi@a®residencia seguira contribuyendo
al desarrollo y a la aplicacion del Plan Estraiggiento con la Secretaria y la Fiscalia.

74. Adjunta a la Presidencia esta la Oficina de EnkaceNueva York, la cual fomenta la
comprension y facilita la cooperacion entre la €oyt las Naciones Unidas, promueve la
concienciacion respecto a la Corte entre los Estadgartes en el Estatuto de Roma y proporciona
apoyo logistico para las reuniones de la Asami#dasiEstados Partes y sus 6rganos subsidiarios.

B. Salas

75. Las Salas abarcan tres secciones: la de CueskBoelsinares, la de Primera Instancia y la
de Apelaciones. Dentro de cada seccion las Salasuggn de las causas o situaciones que les son
asignadas.

76. Una vez se haya llevado a cabo la eleccion densaggstrados durante la continuacion del
séptimo periodo de sesiones de la Asamblea en dee2609, los magistrados de la Corte elegiran
una nueva Presidencia, y cabe la posibilidad deatguaas salas hayan de reconstituirse.

77. En 2009, las actividades judiciales mas importas&gan la finalizacion del primer juicio
de la Corte y posiblemente el comienzo de uno ojuniéi®s adicionales Las Salas de Cuestiones

® La confirmacién de los cargos en la causa (o §dEisBiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Chu
esta pendiente de ejecucion en el momento de s@miacion del proyecto de presupuesto.
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Preliminares se ocuparan de la instruccion sumgtial pudiera corresponder a cualquiera de las
cuatro situaciones que actualmente se estan igaedih. La Sala de Apelaciones, que consta de
cinco magistrados, continuard ocupandose de ldacipmes tanto en la fase de instruccion como
en la fase de enjuiciamiento.



Cuadro 4. Programa principal I: proyecto de presupuesto par&2009
Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoye presupuesto para 2009 Aumento de los
Judicatura (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 7.118,8 7.118,8 6.269,7 6.269,7 5.812,0 53812 -457,7 -7,3
Cuadro organico . 2.106,7 333,9 2.440, 2.637,2 366,3 3.008,5 562,9 3,1°P
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 683,4 154,2 837,46 774,7 177,0 951,7 114,1 13,6
Subtotal de gastos de personal 2.017,2 2108  2.228, 2.790,1 488,1 3.278,2 3.411,9 5433 3.955,2 6770 079
Asistencia temporaria general 558,5 35,5 594,0 317,4 317|4 201,8 85,6 287,4 ,0-30  -95
Consultores 2,6 2,6 26,4 26,4 16,2 162 -10,2 -38,6
Subtotal de otros gastos de personal 561,1 35,5 596,6 343,8 343|8 218,0 85,6 303,6 2-40  -11,7
Gastos de viaje 143,6 143,6 227,0 34,4 2614 191,8 315 223,3 ,1-38  -14,6
Atenciones sociales 10,0 10,0 11,0 11, 17,0 170 6,0 54,5
Servicios por contrata, incluida la
capacitacion 54 54 25,5 25,5 30,0 30/0 45 17,6
Gastos generales de funcionamiento 41,6 41,6 74,3 74, 55,8 558 -18,5 -24.9
Suministros y materiales 1,9 1,9 5,0 5,0 5,0 50
Mobiliario y equipo 25,0 25,0 10,0 10, -10,0 -100,0
Subtotal de gastos no relacionados con
el personal 227,5 2275 352,8 34,4 387,2 299,6 5 31, 331,1 -56,1 -14,5
Total 9.924,6 246,3 10.170,9 9.756,4 522,5 10.278,9 B741 660,4 10.401,9 123,0 12
Distribucién gastos de mantenimiento| 57,3 7,6 64,9 133,5 13,5 147|0 155,9 12,8 1d8,7 721, 148
Cuadro 5. Programa principal I: plantilla propuesta para 2009
Tota[ c_uadro Total )
Judicatura SGA SsG D-2 D-1 P5 P-4 P-3 P2 P et | SG-CP SG-0OC ;S:Qf;?; Plantt
superiores

Actual Bésica 2 19 2 il 24 1 12 13 37

Situacional 1 2 3 3 3 6

Subtotal 3 2 19 2 L 27 1 15 16 h3
Nueva / Basica 2 2 4 4
transformada Situacional

Subtotal 2 2 4 4
Puestos Basica 1 -1 1 -
redistribuidos / | Situacional
reclasificados Subtotal 1 _

Total 3 3 20 5 31 1 1p ]{6 47

12 eulbed
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1. Programa 1100: Presidencia
Objetivos
1. Fomentar constantemente la prestacion de apoy@arta mejorando la comunicacion y la

comprension mutua con las partes interesadas,peciabacerca de la funcion e independencia de
la Corte (OE 8).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2009
Objetivo 1
* Mejorar la concienciacién y la comprensién ¢« Numero de sesiones de 3 sesiones de informacion para

de la Corte a través de la comunicacion con la informacion y de reuniones. | diplomaticos
comunidad diplomatica.

Recursos de personal
Recursos basicos
Sueldos y subsidios de los magistrados

78. El proyecto de presupuesto para 2009 asigna famal@scubrir la remuneracién de los tres
magistrados que ejercen en la Presidencia. Egfaaasbn prevé los sueldos de los magistrados asi
como sus subsidios, tales como subsidios de eduragacaciones en el pais de origen, y
prestaciones en caso de invalidez. Incluye ademéafndo para el plan de pensiones de tres
magistrados. Asimismo, destina fondos para lagamieses que recibira uno de los magistrados al
finalizar su mandato en marzo y coloca en resemgaasignacion para la llegada de un magistrado
de nueva eleccion. El proyecto de presupuesto38da refleja una disminuciéon considerable que
se explica principalmente por la reduccion de sgraciones para las pensiones de los magistrados
y de los fondos destinados en 2008 para las sitteside emergencia relacionadas con éstos. Las
economias se utilizaran para cubrir los recursosicedles que se necesiten en el Programa
principal I.

Reclasificacién

79. Se propone reclasificar el puesto de auxiliar éapéel Presidente de la categoria P-1 a la
categoria P-2. Esta reclasificacion no implica umento en el presupuesto.

80. Se propone que el puesto de asesor juridico sesiéglie de la categoria P-3 a la
categoria P-4. Los costos de la reclasificacidarseubiertos por las economias realizadas en otros
componentes del Programa principal I.

Consultoria

81. Partida recurrente. Como se ha reflejado en afiteriames, se solicitan fondos para
consultoria a fin de proporcionar asesoramient@®gsobre temas especializados. Ademas, se ha
previsto la asignacion de un consultor para lagsidades del Comité asesor sobre textos juridicos.
Se utilizaran las economias realizadas en estal@grdra compensar los recursos adicionales que
se necesiten en el Programa principal.
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Recursos no relacionados con el personal

Recursos bésicos

Gastos de viaje

82. Partida recurrente. Se incluye una asignacion péorvde 45.200 euros para cubrir los
gastos de viaje de los tres magistrados de laderesa. Ademas, se ha previsto cubrir los gastos de
viaje del personal y de los miembros del Comit&assobre textos juridicos que deberan asistir a
cuatro sesiones en La Haya. Se utilizaran las estasorealizadas en esta partida para compensar
los recursos adicionales que se necesiten en gidPna principal.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

83. Partida recurrente. Se ha incluido la capacitapena el desarrollo profesional continuado,
en particular en las esferas de las relacionesieds y la capacidad judicial y juridica.

Gastos generales de funcionamiento
84. Partida recurrente. Se ha incluido también unaigi@v para el alquiler y los gastos de

funcionamiento de la Oficina de Enlace en NuevekYba cantidad permanece invariable respecto
del proyecto aprobado para 2008.



Cuadro 6. Programa 1100: proyecto de presupuesto para 2009
Presidencia Gastos 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Proykrmresupuesto para 2009 Aumento de los
(incluida la Oficina de Enlace en (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Nueva York) Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 1.345,9 1.345,9 1.259,0 1.259,0 912,0 912,0 3470 -27,6
Cuadro organico i S s e d s FEslrsEea 740,3 740,3 803,8 803,8 63,5 8,6
Cuadro de servicios generales 272,2 272,2 302,7 302,7 30,5 11,2
Subtotal de gastos de personal 763,5 763,5 1.012,5 1.012.5 1.106,5 1.106,5 94,0 D,3
Asistencia temporaria general 186,6 186,6 66,6 66,6 66,3 66,3 -0,3 -0,b
Consultores 2,6 2,6 26,4 264 16,2 16,2 -10,238,6
Subtotal de otros gastos de personal 189,2 189,2 93,0 93,0 82,5 82,5 -10,5 -11{3
Gastos de viaje 105,6 105|6 100,9 100,9 94,5 94,5 -6,4 -6,3
Atenciones sociales 9,7 9/7 10,0 10,0 16,0 16,0 6,0 60,0
faegcci't‘;sd%ﬁr contrata, incluida la 0.9 0,9 10,0 10,0 15,0 1500 50 50,0
Gastos generales de funcionamiento 41,6 4 53,3 53,3 55,8 55,8 2,5 47
Suministros y materiales 1,9 1|9 5,0 5.0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo 6,6 6,4
Slué’:r’;z'n‘;‘f gastos no relacionados con ;g4 3 166,3 179,2 179p 186,3 186,3 71 4o
Total 2.464,9 2.464.9 2.543,7 2.5437 2.287,3 2.287,3 -256,4  -10,1
Distribucién gastos de mantenimiento| 20,1 2b,1 ,946 46,9 49,4 49,4 2,5 5,|4
Cuadro 7. Programa 1100: plantilla propuesta para 2009
Presidencia Tgrtg;ﬁitgd;o Total Plantilla
(incluida la Oficina de Enlace SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
en Nueva York) superiores generales
Actual Bésica 3 2 L 8 1 4 5 13
Situacional
Subtotal 3 2 L 8 1 4 5 13
Basica
Nue\_/_a / Situacional
Modificada
Subtotal
Puestos Basica 1 -1 1 -1
redistribuidos / | Situacional
reclasificados Subtotal 1 1 1
Total 1 2 3 g 1 fl b 13

¢ euibed
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2. Programa 1200: Salas
Objetivos

1. Realizar investigaciones en causas Y juicios, oggct®n a la cooperacion externa que se reciba
(CE 1).

2. Celebrar actuaciones publicas justas, eficacespidag de conformidad con el Estatuto
de Roma y con normas juridicas elevadas, garadiizahpleno ejercicio de los derechos de
todos los participantes (ME 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mata 2009
Objetivo 1
* Mejorar la eficacia de las * NUmero de medidas adoptadas para mejorar la eficacB

actuaciones. de las actuaciones y del movimiento del trabajo.

Recursos de personal

Cuadro 8. Indicadores del volumen de trabajo de las Sal43

Decisiones / Ordenes / Sentencias . L
sala (aginas) Dias de audiencia

2008? 2007 2006 2008 2007 2006
Presidencia 26 114 27 E -
Sala de Cuestiones Preliminares | 2.805 2.411 3.008 27 12 44
Sala de Cuestiones Preliminares I 646 920 215 0 2 2
Sala de Cuestiones Preliminares Il 96 0 13 1 0 0
Division de Cuestiones Preliminareg 3.613 3.445 3.263 28 14 46
— Total
Sala de Primera Instancia | 1.0438 418 0 ®27 13 0
Sala de Apelaciones 545 743 33p 3 - 0
Total 5.201 4.606 3.595 31 27 46

(1) Se han realizado esfuerzos para crear indicadquertinentes para las Salas desde 2006 hasta o&yaD08. No
obstante, no se puede realizar en este momentpradiccion razonable del volumen de trabajo par@20

(2) Del 2 de enero al 30 de mayo.
(3) Numero total de dias de audiencia para la $aCuestiones Preliminares | y la Sala de Primastdncia |.

Recursos basicos
Sueldos y subsidios de los magistrados

85. Como consecuencia de las detenciones del Sr. Ge#asanga y el Sr. Mathieu Ngudjolo
Chui, y del posterior aumento del volumen de trales las Salas, en particular en lo referente a la
posible creacion de una Sala de Primera Instandieional, la Presidencia designdé a tres
magistrados adicionales para que desempefiararrgm @a régimen de tiempo completo a partir
del 1° de junio de 2008. El presupuesto aprobada Gerte para 2008 no incluia provisiones para
dos de estos magistrados.

86. La asignacion prevé los sueldos de los magistradgdosomo sus subsidios, tales como

subsidios de educacién, vacaciones en el paisigenoprestaciones en caso de invalidez. También
incluye fondos para financiar el plan de pensigraes tres magistrados. Asimismo, destina fondos
para las prestaciones que recibiran cinco magistratifinalizar sus mandatos en marzo y coloca en
reserva una asignacion para la llegada de cincistredps de nueva eleccién. Adicionalmente, se
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incluyen fondos para cubrir el sueldo y los gasi®wviaje de un magistrado en régimen de tiempo
completo. El proyecto de presupuesto para 2008jaefina disminucion importante que se explica
principalmente por la reduccién de las asignaciquaga las pensiones de los magistrados y de los
fondos destinados en 2008 para las situaciones rdergencia relacionadas con éstos.
Estas economias se utilizaran para cubrir los sesuradicionales que se necesiten en
el Programa principal.

Salas de Cuestiones Preliminares

87. Las Salas de Cuestiones Preliminares cuentan axngd con unos recursos equivalentes a
trece funcionarios en régimen de tiempo completon asesor juridico superior P-5 (recursos
situacionales), siete oficiales juridicos P-3 (reos bésicos), cuatro auxiliares administrativos
SG-OC (recursos bésicos) y un funcionario P-2 emcemto de asistencia temporaria general
(recursos situacionales).

88. Las Salas de Cuestiones Preliminares realizanla@ote actuaciones judiciales emanantes
de cuatro situaciones: Republica Democréatica deig6o Darfur/Sudan, Uganda y Republica
Centroafricana. En la situacion en la Republica Dendtica del Congo (Sala de Cuestiones
Preliminares 1) esta pendiente de ejecucion unamopdiblica de detencién mientras siguen su curso
las investigaciones del Fiscal. En cuanto a laasifin en Darfur/Sudan (Sala de Cuestiones
Preliminares I), estan pendientes de ejecuciorodienes publicas de detencion mientras siguen su
curso las investigaciones del Fiscal. En lo referenla situacion en Uganda (Sala de Cuestiones
Preliminares Il) estan pendientes de ejecuciorreuatienes publicas de detencion. En cuanto a la
situacién en la Republica Centroafricana (Sala des€@ones Preliminares ll1), el Fiscal inicid las
investigaciones en mayo de 2007 y éstas siguenuesp.cTodas las Salas de Cuestiones
Preliminares han examinado y fallado sobre cuesti@omplejas relativas a la participacion de las
victimas y la apertura de los sellos de los doctiosenjue seguirdn ocupandolas en causas actuales
y futuras.

89. El alcance de las actuaciones judiciales admigiagrapor la Sala de Cuestiones
Preliminares depende de las actividades de lalfisehnimero de solicitudes de participacion de
las victimas, las actuaciones del abogado defgnksocooperacion de los Estados, en particular en
lo referente a la ejecucion de las érdenes de détenTomando esto en consideracién y sobre la
base de la informacién actualmente disponible,reeépgue el volumen de trabajo de las Salas de
Cuestiones Preliminares no disminuird en 2009.

Recursos basicos
Un puesto deficial juridico adjunto P-2

90. Puesto transformado, procedente de asistencia tarmgogeneral. La Seccion
de Cuestiones Preliminares, con vistas a una paaibn a largo plazo, solicita que se aplique el
régimen de equivalencia a tiempo completo al pudstoficial juridico adjunto. Esta modificacion
no tendra consecuencias financieras, puesto que$bss seguirdn siendo los mismos.

Salas de Primera Instancia

91. La Seccion de Primera Instancia cuenta actualnoameinos recursos equivalentes a ocho
funcionarios en régimen de tiempo completo: unagesidico P-4 (recursos situacionales), cuatro
oficiales juridicos P-3 (recursos bésicos) y tregilmres administrativos SG-OC (dos recursos
basicos y uno recursos situacionales).

92. Al dia de la presentacién de este presupuesto Selaetaria de la Asamblea de
los Estados Partes, sigue pendiente la decisiore shjuicio de la causa Lubanga. Sin embargo,

10 Abreviado ETC.
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antes incluso del posible comienzo del juicio, @rjtmio de 2007 y marzo de 2008, la Sala de
Primera Instancia | promulg6 92 6rdenes y decisidqee en total sumaban 645 paginas). El fallo
sobre las solicitudes de las victimas para pagiogn las actuaciones, cuestion que nunca se habia
antes llevado ante los tribunales penales intesnatgs, requiere la asignacion de recursos
adicionales: en la actualidad, la Sala de Primassahcia | tiene pendientes 105 solicitudes de
participacién en condicién de victimas, lo que sigmas de 2000 paginas. Por afadidura, las Salas
prevén recibir alrededor de 285 solicitudes adaes en un futuro proximo.

93. La audiencia de confirmacion de los cargos endasbfes causas Katanga y Ngudjolo esta
programada para el 27 de junio de 2008. Si serooafan los cargos, podria constituirse una Sala
de Primera Instancia en el ultimo tramo de 200&ogenzar a celebrarse uno o mas juicios
adicionales a principios de 2009.

Dos puestos a#icial juridico adjunto P-3

94. Puestos transformados, procedentes de asistengi@itaria general. Se necesitan para dar
apoyo a los magistrados adicionales.

Un puesto deficial juridico adjunto P-2

95. Puesto transformado, procedente de asistencia tangpageneral. La Seccién de Primera
Instancia solicita que se aplique el régimen devetgncia a tiempo completo al puesto de oficial
juridico adjunto a fin de cubrir las necesidadegaa la Seccion. Esta modificacion no tendra
consecuencias financieras puesto que los costag&egiendo los mismos.

Asistencia temporaria general

96. La Sala de Primera Instancia | solicita fondos pareontratacién de un funcionario que
preste apoyo juridico en régimen de asistenciadesmia general en la categoria P-2 por un periodo
de 12 meses para apoyar a la Seccion en lo refeeefd posible constitucion de una Sala de
Primera Instancia adicional.

Sala de Apelaciones

97. La Seccion de Apelaciones cuenta actualmente cos tgcursos equivalentes a nueve
funcionarios en régimen de tiempo completo: unasgsidico P-4 (recursos situacionales), cinco
oficiales juridicos P-3 (recursos basicos), doslian@s administrativos SG-OC (recursos basicos) y
un auxiliar de investigacion (recursos situaciosiale

98. En la actualidad, la Sala de Apelaciones esta éendc de apelaciones emanantes de las
actuaciones en la situacion en la Republica Dertioarddel Congo y en la situacion en
Sudéan/Darfur, asi como de las actuaciones en lesmsd ubanga, Katanga y Ngudjolo Chui. Todas
las apelaciones son de caracter interlocutoridc(dot 82 del Estatuto). Estas causas, los primeros
ante la Sala de Apelaciones, plantean cuestionigic@s totalmente nuevas; y en numerosos casos
el correspondiente fallo puede tener consecuerstibge la Corte en su conjunto. Durante los
primeros cuatro meses de 2008, la Sala de Apekiba conocido de 13 nuevas apelaciones,
mientras que en todo el afio 2007 sdlo se presentaratro apelaciones interlocutorias. Esto
supone un aumento drastico del volumen de tralj@aporcional al aumento global de las
actividades judiciales ante las Salas de CuestBretsninares y las Salas de Primera Instancia. Se
prevé que el nimero de apelaciones interlocutaéagird aumentando en 2009. Se celebraran
actuaciones judiciales al menos para una persoeg,pyobable que la Sala de Apelaciones reciba
apelaciones interlocutorias en relacion con el mela del juicio, sin dejar de recibir las
procedentes de las actuaciones de la Sala de @wes®reliminares.
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99. Ademas de las apelaciones interlocutorias, se gregda Sala de Apelaciones conozca de
al menos una apelacion referente a una decisiéhdinla Sala de Primera Instanti&l volumen

de trabajo resultante de una apelacion de este ep@onsiderablemente superior al de las
apelaciones interlocutorias: la Sala de Apelaciomesira que analizar posiblemente una gran
cantidad de pruebas ya presentadas ante la S&&ntkra Instancia y dar solucion a cuestiones
juridicas complejas de indole tanto procesal coméoddo, lo que requiere un estudio profundo y
cabal. De la misma forma, es posible que la SalApmiaciones deba llevar a cabo reuniones y
audiencias con las partes, que requeriran preparaci

Recursos situacionales

Asistencia temporaria general

100. La Seccion de Apelaciones solicita fondos parafdratacion de un funcionario de apoyo
juridico en concepto de asistencia temporaria gérde categoria P-2 durante 12 meses, para
prestarle asistencia en el examen de las pruelaagranscripciones del juicio y llevar a cabo éare
complejas de investigacion.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos béasicos

Gastos de viaje

101. Partida recurrente. Se prevén 97.300 euros parair clds gastos de viaje de los
magistrados. Dentro de esta cantidad, se han eagggnaciones para los gastos de viaje de un
magistrado en régimen de dedicacion parcial quiicjara en dos sesiones plenarias de dos dias
cada una. Se utilizaran las economias realizadastarpartida para cubrir los recursos adicionales
gue se necesiten en el Programa principal.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

102. Partida recurrente. Se ha aumentado el presuppasiccapacitacion con el fin de ofrecer
oportunidades de desarrollo profesional continuadolas esferas de las relaciones exteriores,
capacidad judicial y juridica y métodos de tralmjdas Salas.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

103. Partida recurrente. Se prevén 18.400 euros parair clds gastos de viaje de los
magistrados. Asimismo, se ha asignado una provigaba cubrir los gastos de viaje del personal.

Se utilizardn las economias realizadas en estal@grara cubrir los recursos adicionales que se
necesiten en el Programa principal.

11 y/éase el articulo 81 del Estatuto de Roma de t&e@enal Internacional.



Cuadro 9. Programa 1200: proyecto de presupuesto para 2009
Gastos de 2007 Proyecto de presupuesto para 2008 oyePro de presupuesto para 2009 Aumento de los
Salas (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 5.772,9 5.772,9 5.010,7 5.010,7 4.900,0 4000 -110,7 -2,2
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 1.366,4 333,9 1.700,3 1.833,4 366,3 2.199,7 499,494 p
Cuadro de servicios generales - . 4112 154,2 5654 472,0 177,0 649,0 836 148
Subtotal de gastos de personal 1.253,7 210,8 1.464,% 1.777,6 488,1 2.265,7 2.305,4 543,3 2.848,7 583,0 5,7
Asistencia temporaria general 371,9 35,5 407,4 850, 250,8 135,5 85,6 2211 -29,7 -11,8
Subtotal de otros gastos de personal 371,9 35,5 ,4407 250,8 250,8 135,5 85,6 2211 -29,7 -11,8
Gastos de viaje 38,0 38,0 126,1 34,4 160,5 97,3 15 3 128,8 -31,7 -19,9
Atenciones sociales 0,3 03 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios por contrata, incluida la 45 45 155 155 15.0 1500 05 42
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,0 0,0 0,0 21,0 21,0 -21,0 100 O
Mobiliario y equipo 18,4 18,4 10,0 10/0 10;,0 100,0
Z“;’:r’;f‘)'ng? gastos no relacionados con gy 5 00 61,2 1736 34,4 208[0 1133 315 1448  2-63 304
Total 7.459,7 246,3 7.706, 7.212,7 522,5 7.735,2 7.454,2 6604 8.114,6 379,4 4.9
| Distribucién gastos de mantenimiento | 37,2 7,6 fa8 866 13,5 100,1] 106,5 12,8 1193 192  1ba
Cuadro 10. Programa 1200: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro Total
g . : : . : | organico y ] : . Plantilla
Salas SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr1 categorias SG-CP  SG-0OC| serwcml)s total
superiores generales
Actual Basico 16 16 8 8 24
Situacional 1 2 3 3 3 6
Subtotal 1 2 16 19 11 11 30
Basico 2 2 4 4
Nueva / Situacional
Modificada
Subtotal 2 2 4 4
Puestos B.asico.
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gyptotal
Total 1 2 18 2 23 1 11 34

62 eulbed
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B.  Programa principal Il: Fiscalia

PROGRAMA PRINCIPAL |

FISCALIA
EL FISCAL
Gabinete del Fiscal
Seccién de Servicios Seccién d.e Asesoria
Juridica
Divisién de
Jurisdiccior Division de Division de
IComplementariedac Investigaciones Procesamientc
y Cooperacior
Oficina del Jefe Fiscal Adjunto de Fiscal Adjunta de
Investigaciones Procesamientc
Seccion de Analisis Seccion de Se.ccmn.qe Equipos de Seccidén de Seccion de
. : Cooperacion Planificacion y e . 3
de Situaciones 3 N Investigaciones Procesamientc Apelaciones
Internacional Operaciones

Nota: Por razones de presentacion presupuestari@asecombinado varios programas y subprogramasase mencion
de ello en los programas correspondientes.

Introduccién

104. En 2003, el Fiscal definid una politica a tenorlal€ual se prestaria atencion extrema a
lograr la maxima utilizacion de los recursos displas para la Fiscalia y a procurar investigaciones
eficaces en funcion de los cosfosSon tres los factores determinantes que se aplica
sisteméticamente para velar por la eficiencia eilizacion de los recursos.

105. El factor primero y principal consiste en una peditde investigaciones y procesamientos
centrados, que se base en una cuidadosa seleaitas dituaciones y los casos més graves, de
conformidad con el Estatuto.

106. EIl segundo consiste en que la divisién en su cemjfomente la cooperacion nacional e
internacional, en el conocimiento de que una rédista de cooperacion reducira la necesidad de
recursos internos.

107. El tercer factor consiste en la rotacion del pembaapacitado de conformidad con la
flexibilidad que en ese sentido conceden el RegimEinanciero y Reglamentacién Financiera
Detallada. Las situaciones y las causas nuevagipmaales no resultaron en una inflacién lineal de
los recursos, de manera que se solicitaron nuemssos sélo para aquellos ambitos donde una
redistribucion de los ya disponibles no resultalfeciente por si sola para atender a las necessdade
operacionales de las divisiones.

12 Ppolicy Paper of the Office of the Prosecutor, ssphire de 2003
(http://www.icc-cpi.int/library/organs/otp/030905_Rgyl Paper.pdf) (Documento de politica de la Fis¢dba
francés e inglés Unicamente).
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108. En el proyecto de presupuesto para 2009 se réfieggantinuacion de este planteamiento.
Todas las necesidades de recursos se han consideridddosamente, reduciéndose en la medida
de lo posible. En conjunto, la solicitud presupaeatde la Fiscalia para 2009 representa un
aumento neto del 3,8 por ciento frente a la de 2008dos motivos principales: 1) la reposicion de
la tasa de vacantes del 10 por ciento que se aplida actualidad, en lugar de la de 18 por ciento
que se aplico excepcionalmente para 2)382) los recursos que se corresponden directanent
causeEl Fiscal c. Katanga/Chuique no estaba previsto en el presupuesto pai*200

109. Por lo que respecta a puestos nuevos, la Fiscalf@ompe transformar los de asistencia
temporaria general de 2008 que se crearon en &hdordel segundo juicio en puestos de plantilla
relacionados con las situaciones como parte dslptesto para 2009Los costos adicionales de
estos nuevos recursos se compensan parcialmenteneomeduccion de puestos de asistencia
temporaria general previamente aprobados por um sploximado de 200.000 euros.

110. EIl tamafio de las demas esferas de la Fiscalia peomanvariable respecto de 2008.
En 2009, correrd a cargo del Fondo para Contingermialquier requisito adicional considerable
gue pudiera resultar de la apertura de una inaesfig en una nueva situacion (que no esta prevista
en la actualidad), del juicio en la caukh Fiscal c. Bembao de necesidades imprevistas
relacionadas directamente con medidas de protedeidws testigos.

111. Con los recursos que se proponen para 2009, lalf@isgodra llevar a cabo examenes
preliminares completos y bien fundados en ochcasitimes (entre ellas Afganistan, Colombia,
Kenya y Cote d’lvoire), operar en las cuatro siiaes que se estan investigando y gestionar dos
juicios en distintas fases.

112. Como ha reconocido el Comité de Presupuesto y Easdnno es insignificante el costo de
proteger las inversiones realizadas durante lastigarion a la espera de una detencién o una
entrega, pero cuando resulta posible la Fiscalieotzamdo sus recursos entre las situaciones para
obtener el maximo rendimiento. La consecuencia @& reduccion adicional en los costos
correspondientes a la situacion en Uganda y un @ionoensiderable en la capacidad general de la
Fiscalia a la hora de ocuparse de un mayor nuneadsas al mismo tiempo. En el cuadro que
aparece a continuacion se comparan la financiagifa dotacion de personal para situaciones
especificas a lo largo de los cuatro ultimos afios.efectos de la sinergia permiten un aumento
creciente del nimero de causas paralelas en laéaiswestigacion o (previa al) juicio sin que ge d

el correspondiente aumento en los costos:

13 El 30 de junio de 2008, la tasa de vacantes pafistalia ascendia al 8,8 por ciento.

14 El costo adicional que se cargd al Fondo paraiGgemcias ascendia aproximadamente al 55 por cihto
costo normal estimado para un segundo juicio,dalacse presentd a la Asamblea de los Estados Rartels
documento ICC-ASP/6/8, anexo XI.

15 Todos los puestos que se crearon en 2008 en eixtomlel segundo juicio se cubrieron mediante nocgso

de contratacion competitivo acorde con el procesliai descrito en el documento ICC-ASP/1/3, Parte IV,
resolucion ICC-ASP/1/Res.10.

16 1CC-ASP/6/2, parr. 19.
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Cuadro 11. Composicién del presupuesto situacional 2006-2009
Apoyo Republica -
Presup_uesto operacional Uganda Democrética del Darfur Republ_lca
(plantilla) C Centroafricana
ongo

2006 aprobado 3.428.100 (2P) 3.549.700 (27) 4.770.900 (28) 4.055.500 (15) no se aplica
(total, 3 causas (1 causa) (1 causa) (1 causa)

2007 aprobado 4.445.800 (41) 1.109.500 (4) 5.851.400 (51) 4.532.500 (35) 2.553.800 (21),
(total, 5 causas (1 causa) (2 causas (1 causas (1 causa)

2008 aprobado 4.709.100 (51) 1.033.700 (4) 5.835.200 (48) 4.417.800 (31) 3.393.400 (24)
(total, 8 causas (1 causa) (3 causas (3 causas (1 causa)

2009 propuesto 5.042.100 (56) 869.300 (3) 6.185.000 (54) 4.505.500 (32) 3.149.600 (23),

(9 causas (1 causa) (4 causas (3 causas (1 causa)

113.

Como por una parte el presupuesto basico contirdds el mismo y en esencia abarca los
costos del personal, y por la otra todos los casnbatativos a los recursos se registran en el

presupuesto situacional, la descripcibn no hactndién entre las justificaciones de recursos

béasicos y de recursos situacionales. En cambimuesos recursos de personal estan justificados
en su conjunto para cualquier subprograma, cuanoitege, y las solicitudes presupuestarias no
recurrentes (asistencia temporaria general, camfly costos no relacionados con el personal) se
justifican de forma colectiva bajo las respectipastidas presupuestarias, al igual que en afios

pasados.



Cuadro 12. Programa principal Il: proyecto de presupuesto para2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Proge presupuesto para 2009
L ) ) ) Aumento de recursos
Fiscalia (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos)
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico . 3.185,7 9.523,2 12.708,p 3.454,2 11.164,7 14.618,9 1.910,0 15,0
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 890,7 2.467,2 3.357,9 961,3 2.773,0 3.733,3 3764 1,21
Subtotal de gastos de personal 3.326,0 8.554,7 80J/§ 4.076,4 11.990,4 16.066|8 4.4155 13.937,7 35BR 2.286,4 14,2
Asistencia temporaria general 416,1 3.260,3 3.676,4 40,5 3.513,6 3.554,1 35,7 3.303,1 3.338,8 -215,3 6,1 |
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 35,3 77,8 113)1 67,8 67,8 71,4 71,4 3,6 5,3
Subtotal de otros gastos de personal 451.,4 3.338,1 3.789,5 55,5 3.581,4 3.636)9 50,7 3.374,5 3.4252 2117 -5,8
Gastos de viaje 177,0 14713 1.648,3 180,0 1.812,7 1.992,7 185,0 1.851,8 2.036|8 44,1 2,2
Atenciones sociales 12,0 12|0 10,0 10,0 10,0 0 10,
Servicios por contrata, incluida 30,7 3226 3533 51,2 309,5 3607 51,2 309,5 360,7
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento -0,1 301,6 301,4 274,6 274,6 274,6 2746
Suministros y materiales 18,9 52,6 71,5 53,0 48,0 01,a 53,0 48,0 101,
Mobiliario y equipo 103,7 103,7 30,0 30,0 [0:10 30,0
Z“;’é‘r’;%'n‘;‘f gastos no relacionados co 238,5 2.251,8 2.490,2 2942 24748 2.760,0 299,2 5139 2.813,1 44,1 1,6
Total 4.015,9 14.144,6 18.160,¢ 4.426,1 18.046,6 .4227 4.765,4 19.826,1 24.591|5 2.118,8 0,4
| Distribucién gastos de mantenimiento | 74,3 193,3 247 2196 508,9 728.% 182,5 559,7 743,2 13,7 1,9
Cuadro 13. Programa principal Il: plantilla propuesta para 2009
. . Total cuadro organico y Total servicios Plantilla
Fiscalia SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 categorias superiores SG-CP  SG-OC generales total
Actual Basica 1 2 2 6 6 7 6 il 31 1 16 17 48
Situacional 4 21 35 37 13 110 48 48 158
Subtotal 1 2 2 10 27 42 43 14 141 1 64 65 P06
N / Bésica
ueva ) ) j
transformada Situacional 1 3 5 . 11 11
Subtotal 1 3 5 2 1L 11
Basica -2 2 1 1 -1 -1
Situacional 1 2 -2 1 -1 -1
Puestos
redistribuidos /
reclasificados | gypiotal 1 1 p D b
Total 1 2 2 10 29 45 48 17 184 1 62 63 217

e¢ eulbed
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1. Programa 2100: el Fiscal
Introduccién

114. La Fiscalia estda compuesta del Gabinete del Fis@afeccion de Asesoria Juridica y
la Seccion de Servicios, que prestan asistencliisghl en la coordinacion y la prestacion de
servicios a las divisiones operativas y equipogwaos. En ella se desarrollan y evaltan las
politicas de la Fiscalia con miras a la continuppraade la calidad de la justicia.

115. Para velar por que la institucién tenga el debielmonocimiento y cuente con un apoyo
adecuado, el Fiscal dirige, a través del Comitéljeo compuesto por los jefes de las Divisiones,
las principales actividades destinadas a lograolgstivos de la estrategia de procesamiento con un
minimo de recursos y un maximo de transparencia.

116. A este respecto, el Gabinete del Fiscal coordinatdividades internas y participa en las
actividades entre 6rganos, velando por que el pafsesté cualificado y motivado, que el
intercambio de informacién sea efectivo y que sadelle una cultura comun de la Corte.

117. La Seccidn de Asesoria Juridica proporciona respsiegportunas a las peticiones de
asesoramiento juridico para el Fiscal y todasildasidnes operativas. También es responsable de la
elaboracion y actualizacion de procedimientos dpemestandar para toda la Fiscalia, coordina la
capacitacion juridica y contribuye al desarrolldatemecanismos juridicos en linea.

118. La Seccidn de Servicios procura prestar oportuntereeta Fiscalia servicios especificos de

indole administrativa, linglistica y técnica devabta calidad, mediante la adopcion de un enfoque
flexible para satisfacer las necesidades de loarigsucon un minimo de recursos y mediante la
concertacion de esfuerzos con la Secretaria paraioar la prestacion sin trabas de los servicios
comunes.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas de adlespecificadas en el Estatuto y en las Reglas
de Procedimiento y Prueba con respecto a todogddiipantes en las actuaciones y a todas
las personas afectadas de otro modo por las adeslde la Corte, de una manera que respete
la diversidad (OE 3).

2. Convertirse en una administracion no burocratiG@spicentre en los resultados mas que en los
procesos, que actle sobre la base de normas céata¥osean necesarias para garantizar los
derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 11).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mediaz 2009
Objetivo 1
« Finalizar y aplicar todos los protocolos y « Porcentaje actual de los protocolos y 100%
procedimientos operativos estandar previstos procedimientos operativos estandar
para 2009. elaborados y aplicados.
Objetivo 2
« Prestacion por lo menos del nivel de servicios Calidad real de los servicios comparada | 100%>Acuerdo
indicado en el acuerdo sobre el nivel de con el nivel de calidad publicado de los | sobre el nivel de
servicios correspondiente a las dependencias. servicios. servicios
« Logro de todos los objetivos especificos de|la Porcentaje real de mejoras / desarrollo | 100%
Fiscalia linglisticos, administrativos, aplicados.
presupuestarios, de desarrollo técnico y de
mejora para 2009.




Cuadro 14. Programa 2100: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoye presupuesto para 2009 Aumento de los
El Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico T e 1.860,8 290,9 2.151,7 2.030,7 401,3 2.43R,0 280,3 30 L
Cuadro de servicios generales 582,3 565,4 1.147,7 607,3 590,0 1.197,3 49,6 4.3
Subtotal de gastos de personal 2.010,7 689,2 206P9, 2.443,1 856,3 3.299,4 2.638,0 991,3 3.629,3 329,910,0
Asistencia temporaria general 340,5 1.451,3 1.791,8 40,5 1.385,1 1.425,4 35,7 1.400,5 1.436,2 10,6 0,7
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 1b,0
Consultores 35,3 77,1 1124 67,8 67,8 71,4 11,4 3,6 5,3
Subtotal de otros gastos de personal 375,8 1.528,41.904,2 55,5 1.452,9 1.508)4 50,7 1.471,9 1.522,6 421 0,9
Gastos de viaje 93,9 343,1 437,0 98,8 346,9 445,7 8,39 349,2 447 .5 1,8 0,4
Atenciones sociales 12,0 12|10 10,0 10,0 10,0 0 10,
Eecr;'g;%sitgggﬁomrata' incluida 30,7 228,7 250,4 51,2 2495 300,7 51,2 2495 300,7
Gastos generales de funcionamiento 56,7 56,7 0 10, 10,0 10,0 10,0
Suministros y materiales 18,9 27,1 46,0 53,0 28,0 1,0 53,0 28,0 81,0
Mobiliario y equipo 51,1 51,1 30,0 30/0 30,0 30,0
;“F';’:r’g'n‘;‘f gastos no relacionados cn g g 706,7 862, 2130 664,4 8714 2125 666,7 2879 18 02
Total 2.542,0 2.924,3 5.466,8 2.711,6 2.973,6 5885 2.901,2 3.129,9 6.031,11 345,9 q,1
Distribucién gastos de mantenimiento| 46,5 20,3 d6,8 1374 48,3 185,1 114,1 49,7 1638 219 -11,8
Cuadro 15. Programa 2100: plantilla propuesta para 2009
El Fiscal SGA sSsG D2 D1 P5 P4 P3 P2 P Jg;‘i;g‘;ﬁ‘;;oszrgggfrg SG-CP  SG-OC Toéi'ns('e‘i;‘l’(':s'os Planiila
Actual Bésica 1 3 3 6 5 i} 19 1 10 11 30
Situacional 1 1 2 4 11 11 15
Subtotal 1 3 6 B 23 1 21 p2 n5
Bésica
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal
Puestos Basica -2 2 1 1 -1 -1
redistribuidos / | Situacional 1 1 -1 -1
reclasificados Subtotal 2 ] ) D |
Total 1 3 3 5 5 25 1 19 20 45
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a) Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal / Secci@e Asesoria Juridica
Recursos de personal

119. No se solicitan nuevos puestos para este subpragram
Redistribucion

120. Para cubrir necesidades operativas que se diertm Bivision de Procesamiento tras las
detenciones y la entrega del Sr. Germain KatanghSr. Mathieu Ngudjolo Chui, y a la luz del
examen de las disposiciones reales en cuanto sbrErque son necesarias para alcanzar los
objetivos especificos de la Fiscalia en materigréstacion de informacion puablica, los antiguos
puestos de asesor de informacion publica, con cdte§-4, y de portavoz, con categoria P-3, se
redistribuyeron a la Division de Procesamiento. €&#a manera se pretendia compensar las
solicitudes de puestos adicionales del Fondo pardil@encias y, posteriormente, del presupuesto
para 2009. A cambio de estos puestos, que ahdrarseedistribuido como fiscales auxiliares, se
devolvieron al Gabinete del Fiscal dos puestosatiegoria P-2, que a su vez se establecieron como
oficiales de informacién publica, subordinados ameente al Fiscal y trabajando en estrecha
colaboracion con sus homologos en materia de oglasiexteriores tanto de la Fiscalia como de
otros 6rganos de la Corte.

Asistencia temporaria general

121. Esta cifra se refiere a la asistencia temporarizeigé aprobada periédicamente para la
Seccion de Asesoria Juridica, que fue absorbidaep@ubprograma del Gabinete del Fiscal
en 2008. Permanece la solicitud de cinco mesesidgeacia temporaria general con categoria P-2
para dar apoyo a los proyectos ad hoc o en los mosiele volumenes maximos de trabajo
previstos en relacion con la capacidad de asegswitiica de la Fiscalia.

Horas extraordinarias

122. La prevision continta siendo de 15.000 euros patxircla obligacion estatutaria de
compensar las horas extraordinarias del persoral citegoria de los servicios generales.

Consultoria

123. En 2009 la Fiscalia precisara continuar contratasdsores expertos y peritos en relacion
con las situaciones para dar apoyo a las invegtiges y los juicios. Para ello, la Fiscalia sadidéd
cantidad de 71.400 euros. Esta cantidad represtmiguivalente de algo menos de seis meses de
asistencia con categoria P-5. El presupuesto pegeaentralizado en el Gabinete del Fiscal.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

124. Los viajes del Fiscal siguen siendo necesarios foanantar a los niveles mas elevados el
apoyo y la cooperacidn concreta para las investgas de la Fiscalia y la detenciéon de los
individuos perseguidos por la Corte, asi como ddrituir a lograr la méaxima influencia del
Estatuto de Roma. Las previsiones dentro del Gabidel Fiscal han incorporado siempre los
proyectos de viaje para el Fiscal y el persondhfigmacion publica y para las partes interesadas
clave invitadas a reunirse con el Fiscal, especffante aquellas que no pueden financiar los costos
de sus viajes. No se registra un aumento netordstipuesto para viajes del Gabinete del Fiscal; el
aumento se debe a los aumentos en los costos dedios y de las dietas desde 2008.
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125. En su conjunto, el presupuesto para gastos de piaj@ 47 misiones, 23 de las cuales
corresponden a los viajes del personal de asgadid&a y de informacion publica en nombre de la
Fiscalia. Es comparable a las estadisticas dali@gmanterior en materia de viajes, la mayoria de
ellas directamente relacionadas con las situacigmese estaban investigando o juzgando.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

126. El presupuesto para capacitacion permanece ceattalien el Gabinete del Fiscal.
Se solicita la misma cantidad de 88.200 euros gaogar el desarrollo profesional permanente de
todo el personal de la Fiscalia, en concreto, lgadtacion operativa en esferas tales como
abogacia, apelaciones, investigacion y relacioresieres, asi como seguridad sobre el terreno y
proteccion de los testigos.

127. Al igual que el afio anterior, se solicita la caatidle 20.000 euros en concepto de apoyo
respecto de los costos de informacion publica de dasiones de sensibilizacion, tanto
independientes como conjuntas, en los paises demd#esarrollan las operaciones. Los gastos
tipicos incurridos se refieren a emisiones de radiquiler de servicios adecuados para las
conferencias de prensa y costos de producciontsibdision de material en los paises donde se
desarrollan las operaciones.



Cuadro 16. Subprograma 2100: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Ptoyle presupuesto para2009 Aumento de los
Gabinete del Fiscal (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 1.049,1 1.049,1 1.060,2 1.060,2 11,1 1,1
Cuadro de servicios generales £ 2 2739 2739 3123 3123 384 140
Subtotal de gastos de personal 990,3 990,3 10323, 1.323,0 1.372,5 1.3725 49,5 3,7
Asistencia temporaria general 254,8 7,6 26p.4 40,5 40,5 35,7 35,7 -4,8 -11,9
Horas extraordinarias 15,0 15,0 15,0 15,0
Consultores 35,3 77,0 11213 67,8 67,8 71,4 71,4 3,6 53
Subtotal de otros gastos de persongl 290,1 84,6 73774 55,5 67,8 123,3 50,7 71,4 1221 -1,2 -1,0
Gastos de viaje 59,3 83,3 1426 85,3 60,0 1453 5 84, 61,1 145,6 0,3 0,4
Atenciones sociales 12,0 120 10,0 10,0 10,0 010,
SerV|c_|os por contrata, incluida la 87 87 26.2 82,0 108, 26.2 82,0 108,2
capacitacion
Subtotal de gastos no relacionados 71,3 92,0 1633 1215 142,0 2645 120,7 1431 2638 03 01
con el personal
Total 1.351,7 176,6 1.528, 1.500,0 209,8 1.709,8 .5439 214,5 1.758,4 48,6 2/8
Distribucién gastos de mantenimiento 21,7 2h,7 ,668 68,6 57,0 57,¢ -11,6 -16)8
Cuadro 17. Subprograma 2100: plantilla propuesta 2009
vt ol | ppantilla
Gabinete del Fiscal SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Py 019 0y SG-CP  SG-OC| servicios
categorias total
h generales
superiores

Actual Basica 1 2 2 1 3 L 10 1 4 5 15

Situacional

Subtotal 1 2 2 1 3 1 10 1 4 5 15

Basica
Nueva / Situacional
transformada

Subtotal
Puestos Bgsicg 1 -1 2
redistribuidos / | Situacional
reclasificados Subtotal 1 1 2

Total 1 2 1 5 1 1 1 ] b 15

8¢ euibed
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b) Subprograma 2120: Seccion de Servicios

Recursos de personal

128. No se solicitan nuevos puestos para este subpragram
Asistencia temporaria general

129. Las funciones de la Dependencia de Servicios Lstigids que se cubren anualmente con

recursos de asistencia temporaria general soadadcion y la interpretacion sobre el terreno. La

asistencia temporaria general permite la flexibididy el escalonamiento necesarios para hacer
frente a los aumentos periédicos en la carga tajtvade los servicios de idiomas, asociados con
las actividades de investigacion y de procesamigetta Fiscalia. Debido a la indole transitoria de

los conocimientos linglisticos requeridos, estaaemios en el volumen de trabajo no pueden ser
satisfechos de manera rentable con puestos ddlplant

130. Estéa previsto que el volumen de trabajo de tradacpara la Seccién siga representando
unos 1,8 millones de palabras en 2009; no obstentistribucion sera diferente a la de 2008, con
una demanda muy superior de traducciones en lgsidsnde trabajo. Habida cuenta del caracter
confidencial y delicado de los documentos que $edmade traducir, y de la rareza de algunos
idiomas, muy pocas traducciones se podran berrefleida subcontratacion externa (ello se refleja
en la modesta solicitud presupuestaria correspotedaetraducciones externas). En la actualidad, se
han identificado necesidades de traduccion correpotes a los idiomas acholi, lendu, swahili,
sango, kinyaruanda, lingala, arabe, francés esnglé

Cuadro 18. Distribucién funcional de los traductores (asistenia temporaria general y puestos de plantilla) y
capacidad de traduccion resultante basada en los amenes de trabajo previstos para 2009

Distribucion en régimen de dedicacié iva (ETC) Capacidad / demanda
(:;;Zt&oc';\gz ; caE x:g::g%i, Escaneo | Apoyoala Revision y Volumen | Capacidad
. v |cap y Interpretacion " poyoat .. |correccion de | Total | de trabajo de Excedentes /
Idioma ” dela apoyo para la Interpretacion de trascripcion | Traduccion - gy
Traduccion interpretacion| capacitacion durante las telefénica | documen- |(control de la | ala vista pruebas Bl 2niicipado | recursos déficit
sopbre ol psobre misiones tos calidad) (traducciones para 2009 | para2009 | (palabras)
exteriores) (palabras) | (palabras)
terreno el terreno
Inglés - francés 3,0 0,1 0,1 08 4 856.800 | 596.700 -260.100
Francés - inglés 1,6 0,8 0,6 3 805.500 | 318.240 -487.260
Inglés - &rabe 1,2 0,1 0,3 0,2 0,2 2 210.000 | 238.680 28.680
Arabe - inglés 1,0 1 213.600 198.900 -14.700
Kinyarwanda | swati 12 02 02 03 2| 298800 238.680 -60.120
lingala - francés
Swahili - inglés 02 0,1 0,2 0,15 03 0,05 1 30.000 39.780 9.780
Sango 04 0,2 0,2 0,2 1
Acholi —inglés 0,9 0,1 1 190.000 179.010 -10.990
Total ETC 91 0,8 0,3 11 0,4 0,55 0,5 0,55 16| 15| 2.604.700 | 1.809.990 -794.710

131. Con el fin de limitar los aumentos presupuestaalasinimo absoluto e inevitable, se han
respetado sin incrementarlos los recursos concedidoa la traduccién en 2008. Los recursos
equivalentes a 15 puestos en régimen de tiempo letonfgue incluyen tres puestos de plantilla)
proporcionan la capacidad para hacer frente a apasdamente un 70 por ciento del volumen de
trabajo estimado en materia de traduccién dentr@file y atender las necesidades de la Fiscalia
para otros idiomas. El incremento en el déficite qsciende al 30 por ciento, o el equivalente a
cuatro puestos en régimen de tiempo completo @rantin 10 por ciento, o el equivalente a 1,3
puestos en régimen de tiempo completo, en 2008haptemente no se podra compensar mediante
mejoras en la eficiencia y podria tener como radoltuna reduccion en los volimenes de
traduccion o en la gama de los demas serviciodideas.

132. Sin el equivalente a 12 puestos en régimen de Gezompleto solicitados como asistencia
temporaria general, los servicios de idiomas dgdealia se verdn aun mas comprometidos.
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Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

133. Aligual que en 2008, el presupuesto para gastesagiecubre 84 misiones en relaciéon con
las situaciones, exclusivamente para personal décnintérpretes sobre el terreno (locales e
internacionales) y misiones de contratacion derpnéées sobre el terreno. Esto se eleva a siete
misiones (con un intérprete y un funcionario deyap@cnico) por investigacion o juicio.

134. El presupuesto basico para gastos de viaje predé siisiones en Europa para que el
personal técnico, de idiomas y administrativo puealdicipar en conferencias profesionales y una
misién en Nueva York para apoyar la presentacibprsupuesto.

Servicios por contrata

135. Los principales costos para 2008 son los proyedtotecnologias de la informacion y la
comunicacion especificos de la Fiscalia, principait® consultorias e implementacion en relacion
con el desarrollo de la matriz de causas y lafoate de herramientas juridicas (42.950 euros); las
herramientas de pre-registro y seleccién electaéngara documentos de gran volumen (40.000
euros); una herramienta de gestion del movimiemfotrébajo para la revision de documentos
(30.000 euros para la ampliacion del soporte Iggioorespondiente al crédito ya existente para
Ringtail); actualizaciones para SharePoint, inclumo adaptacion para la planificacion y
coordinacion de misiones (25.000 euros), y apoya lsagestion de las traducciones (5.000 euros).

136. Se solicita la cantidad recurrente de 9.500 eur@s mlar apoyo a los servicios de
digitalizacion correspondientes a elementos deptagbas de gran volumen que no se pueden
realizar internamente debido al equipo especiadizag para ello se requiere.

137. Se requieren fondos para la subcontratacion extigrnieaducciones como medio de apoyo
para los recursos de traduccion interna de la lsdarante los momentos de gran actividad, en
relacion con la carga de trabajo urgente correspotela una causa especifica asi como con las
comunicaciones recibidas en idiomas que no segumninde los dos idiomas de trabajo de la Corte.
La cifra de 40.000 euros permanece invariable.

Gastos generales de funcionamiento

138. Estos gastos se reducen a 10.000 euros para hewtr parcialmente a los costos de los
proyectos esbozados anteriormente.

Suministros y materiales

139. Se solicitan 53.000 euros para la renovacion dsussripciones a revistas y bases de datos
gue son especificas de la Fiscalia y para la codetidros de referencia clave para dar apoyo a las
actividades principales de la Fiscalia.

Mobiliario y equipo

140. Se solicitan 20.000 euros para la compra de pragganforméticos para la gestion de las

traducciones, y la cantidad recurrente de 10.00@squara mantener, sustituir o mejorar los equipos
audiovisuales utilizados para el apoyo de todasila®nes de investigacion.



Cuadro 19. Subprograma 2120: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Servicios (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 811,7 290,9 1.102,4 970,5 401,3 1.371,8 269,2 24,4
Cuadro de servicios generales £ 2 308,4 565,4 8734 295,0 590,0 885,0 11,2 1.3
Subtotal de gastos de personal 1.020,4 689,2 1.709,¢ 1.120,1 856,3 1.976,4 1.265,5 991,3 2.256,8 280,4 421
Asistencia temporaria general 85,7 1.443,7 1.529,4 1.385,1 1.385,] 1.400,5 1.400,5 15,4 n,1
Consultores 0,1 0,1
Subtotal de otros gastos de personal 85,7 1.443,8 52915 1.385,1 1.385,1 1.400,5 1.400,5 15,4 1,1
Gastos de viaje 34,6 259,8 2944 13,5 286,9 300,4 381 288,1 301,9 15 0,5
Servicios por contrata, incluida la 30,7 220,0 250,7 25,0 1675 1945 25,0 1675 1925
capacitacion
Gastos generales de funcionamientp 0,0 56,7 56,7 10,0 10,0 10,0 10,q
Suministros y materiales 18,9 27,1 46,0 53,0 28,0 1,0 53,0 28,0 81,0
Mobiliario y equipo 51,1 51,1 30,0 30/0 30,0 30,0
Subtotal de gastos no relacionados 84,2 614,7 698,9 91,5 522,4 613,9 91,8 523,6 6154 15 02
con el personal
Total 1.190,3 2.747,7 3.938,0 1.211,6 2.763,8 3975 1.357,3 29154 4.272,1 297,3 1,5
Distribucién gastos de 24,8 203 45,1 68,8 48,3 1171 57,0 49,7 106,7 4-10, -89
mantenimiento
Cuadro 20. Subprograma 2120: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro orgénico Total Plantilla
Seccion de Servicios SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 y categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
superiores generales
Actual Basica 1 1 5 2 9 6 6 15
Situacional 1 1 p. 4 11 11 15
Subtotal 1 1 6 p 18 17 17 B0
Bésica
Nueva / Situacional
transformada
Subtotal
Puestos Bésica 1 -1 ] 1 -1 -1
redistribuidos / | Situacional 1 1 -1 -1
reclasificados | gyptotal 1 1 ] b D b
Total 1 2 5 3 4 11 1p 15 30

Teulbed
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2. Programa 2200: Divisién de Jurisdiccion, Compleentariedad y Cooperacion
Introduccién

141. La Division de Jurisdiccion, Complementariedad yo@eracion contribuye principalmente

a crear una importante y amplia red de apoyo y e@mpon con los Estados, las organizaciones
internacionales y otras partes interesadas neaepara que la Fiscalia pueda desempefar su
mandato judicial eficazmente y reducir las necel@dade recursos internos. También actia como
enlace con otros 6rganos en todos los asuntossporidientes a las relaciones exteriores. Dentro
de la Fiscalia encabeza las actividades relacisneaia cuestiones de jurisdiccion, admisibilidad,
intereses de las victimas asi como con la cooperacon los Estados, organizaciones
internacionales y organizaciones no gubernament8esocupa del examen preliminar de la
informacion correspondiente a los crimenes enueslg Corte tiene competencia.

142. Dentro de la Division, la Seccion de Cooperacioterimacional canaliza todas las
solicitudes de asistencia; negocia acuerdos deecacipn segun proceda; elabora redes de
intercambio de informacion; facilita asesoria jigddrespecto de la cooperacion para fines de
litigacidn, y actia como enlace con otros érgaremkadCorte en todos los asuntos correspondientes
a las relaciones exteriores. Es de vital importangie la institucion esté adecuadamente apoyada,
especialmente considerando que la detencion, a deh&statuto, es un asunto de cooperacion; la
Fiscalia lleva a cabo esfuerzos particulares parélizar apoyo y fomentar la coordinacién entre
colaboradores nacionales e internacionales aespecto.

143. La Seccion de Andlisis de Situaciones se ocupaxdghen preliminar de la informacion de
conformidad con el articulo 15 del Estatuto, vetapdr la observancia de procedimientos y normas
consistentes y objetivas, que son elementos clavel proceso de seleccién de situaciones en las
que la Corte tiene competencia. Con objeto de aoamtya unas actuaciones justas, eficaces y
expeditas, la Seccién presta asesoramiento sobneleas cuestiones de hecho y juridicas relativas
a la complementariedad y la jurisdiccion, y evailoraes de los intereses de la justicia en general y
de las victimas en particular.

Objetivos
1. Realizar investigaciones de causas Y juicios, oggcin a la cooperacion externa que se reciba
(OE 1).

2. Elaborar mecanismos especificos para cada situga@maporten toda la cooperacion necesaria,
en particular la detencién y entrega de persongs7(O

3. Fomentar constantemente la prestacion de apoyoCar@ mejorando la comunicacion y la
comprension mutua con las partes interesadas peciakacerca de la funcion e independencia
de la Corte (OE 8).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medies 2009
Objetivo 1
* Todos los informes analiticos periédicos solicieda ¢ Porcentaje real de informes 100%
sobre situaciones de interés o de admisibilidath o entregados en los plazos sefialados
interés de la justicia para situaciones que s@esté y sustanciados por el Comité
investigando, entregados dentro de los plazos Ejecutivo.
sefialados y sustanciados por el Comité Ejecutivo
« Peticiones de asistencia eficaces y conformes. « Porcentaje de solicitudes que no se<5%
han presentado en los plazos
sefialados o donde se han
identificado cuestiones de
conformidad; tasa de cumplimiento.
« Una gama ampliada de proveedores de informacion y Gama disponible en 2009 en >10% de aumento
otro tipo de apoyo (a través de acuerdos geneyales comparacién con la gama de 2008.
especificos para las situaciones) incluida la exsisa
a fines de investigacion / enjuiciamiento.
¢ Conclusion de los acuerdos de cooperacion previstes Porcentaje de acuerdos de 100%
para 2009. cooperacion previstos establecidos.
Objetivo 2
* Progresos adecuados en la ejecucion de estratiegias Nivel de ejecucion real en 100%
cooperacion y de detencidn elaboradas para cada comparacion con el nivel de
situacion. aplicacion previsto.
Objetivo 3
« Por lo menos un 85% del nivel de ejecucién de los ¢« Tasa real de ejecucion de los >85%
objetivos anuales que figuran dentro de las objetivos anuales.
estrategias de cooperacion y de relaciones exsrior
que implican directamente a la Fiscalia.

Recursos de personal
Un asesor de cooperacion internacional adjunto P-2

144, Segun se esboza en la introduccién a este ProgRamaipal, se necesita convertir
para 2009 el puesto de asistencia temporaria deegase adquirié en 2008 por medio del Fondo
para Contingencias en un puesto de plantilla r@teclo con las situaciones. Con ello se repondria
la capacidad operativa de la Division, tras laghestion de un asesor de cooperacion internacional
para trabajar de forma exclusiva en la cabik#iscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo
Chui, y para prestar asistencia a este respecto gi@geil juicio, y se proporcionara capacidad de
cooperacion y andlisis en investigaciones y casigasiguientes.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

145. Al igual que en 2008, se solicitan 13, 26, 31 yriSiones relacionadas con los andlisis de
las situaciones y la cooperacion en Uganda, la BliggiDemocréatica del Congo, Darfur y la
Republica Centroafricana, respectivamente. Se isolicademas 16 misiones con objeto de
garantizar la cooperacion en todas las situaciones.

146. El presupuesto béasico comprende 25 misiones: 12 ma@menes preliminares
correspondientes a ocho situaciones y 13 pararec®r de la Division, ya sea para examenes
preliminares o para asistir a reuniones de alt@lnikestinadas a obtener la cooperacion de los
Estados y de las organizaciones internacionales,jbnto con el Fiscal o bien en su nombre.



Cuadro 21. Programa 2200: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Proyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Justicia, . . )
’ - (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Complementariedad y Cooperaciof
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 652,7 740,6 1.393,4 694,5 857,4 1.551,9 158,6 11,4
Cuadro de servicios generales s 9 102,8 1028 118,0 1180 152 148
Subtotal de gastos de personal 484,2 394,3 878,5 5,575 740,6 1.496,1 812,5 857,4 1.669,9 173,8 11,6
Asistencia temporaria general 58,8 140,3 199,1
Subtotal de otros gastos de personal 58,8 140,3 , 1199
Gastos de viaje 61,7 213,1 2748 45,7 264,8 310,5 1,25 297,0 348,2 37,7 12,1
Gastos generales de funcionamiento -0,1 0,1
Subtotal de gastos no relacionadps ¢, ¢ 2131 274,71 45,7 264,8 3105 51,2 297,0 3482 377 121
con el personal
Total 604,6 7477 1.352,3 801,2 1.005,4 1.806,6 ,B63 1.154,4 2.018,1 211,5 117
Distribucién gastos de 12,4 10,2 22,6 36,6 258 624 30,4 298 60,2 22 35}
mantenimiento
Cuadro 22. Programa 2200: plantilla propuesta para 2009
Division de Jurisdiccion, Tgrtaggil::%dro Total Plantilla
Complementariedad y SGA SsG D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pr 9 0y SG-CP SG-0OC servicios
I categorias total
Cooperacion : generales
superiores

Actual Basica 1 1 2 1 1 6 2 2 8

Situacional 3 3 2 8 8

Subtotal 1 1 5 4 3 1 2 2 16
N / Bésica

ueva . )

transformada Situacional 1 1 1

Subtotal 1 | L

Total 1 1 5 4 1 P P 17

v eulbed
6/2/dSV-02I



ICC-ASP/7/9
Péagina 45

3. Programa 2300: Divisién de Investigaciones

147. La Division de Investigaciones contribuye a la dadi de la justicia prestando apoyo al
proceso de adopcion de decisiones de la Fiscaliayés del andlisis de los delitos relacionados co
situaciones especificas y la identificacion detéalencias de los delitos, reforzando la capacidad
de los equipos conjuntos para realizar investigasoimparciales y expeditas con arreglo al
Estatuto de Roma, asegurando un continuo apoys iatereses de las victimas y de los testigos y
velando por la seguridad y el bienestar de losifunacios y de los testigos, dentro de un contexto
de operaciones eficaces y oportunas.

Objetivos

1. Realizar investigaciones en causas Yy juicios, afgcin a la cooperacion externa que se reciba
(OE 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Medes 2009

Objetivo 1

« Logro para las cinco investigaciones de s Recopilacion prevista en comparacion con la | 0% desviacion
los objetivos en materia de recopilacién  recopilacion real.
y andlisis establecidos en el plan de los
equipos de investigaciones conjuntos.

¢ Apoyo a los juicios suministrado « Encuesta realizada cada seis meses relativa a ¥90% de

oportunamente y de calidad satisfactoria. calidad y la oportunidad del apoyo (Divisién desatisfaccion
Procesamiento): nimero de productos
recopilados solicitados en comparacion con el
namero de productos de la calidad requerida
entregados oportunamente.




Cuadro 23. Programa 2300: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Ptoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Investigaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en méde=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico eI s (sl 262,2 6.482,6 6.744, 273,4 6.976,8 7.250D,2 5054 5|7
Cuadro de servicios generales 102,8 1.542,0 1.644, 118,0 1.770,0 1.888,0 2432 48 1
Subtotal de gastos de personal 357,8 5.775,1 @1B2, 365,0 8.024,6 8.389,6 391,4 8.746,8 9.138,2 748,6 8,9
Asistencia temporaria general 16,8 9929 1.0Q9,7 1.909,0 1.909,0 1.684,0 1.684,0 -225,0 -11,8
Consultores 0,7 0,7
Subtotal de otros gastos de persongl 16,8 993,6 10140 1.909,0 1.909, 1.684,0 1.684,0 -225,0 ,811
Gastos de viaje 3,6 819,6 8232 7.4 1.076,0 1.083,4 14 1.040,3 1.041,7 -41,7 -3,8
?aeg\g((::iltc;sd%cr)]r contrata, incluida la 93.9 93.9 60,0 60, 60,0 60,0
Gastos generales de funcionamient® -0,1 245,0 244.9 264,6 264,6 264,6 2646
Suministros y materiales 25,5 25,5 20,0 20,0 20,0 20,0
Mobiliario y equipo 52,6 52,6
?é’r?gtz'e‘:soﬂzfms no relacionados 3,5 12366  1.240,1 7.4 1.420,6 1.428,0 14 1.384,9 1.3863 -41,7 2,9
Total 378,1 8.005,3 8.383,4 372,4 11.354,2 11.726,6  392,8 11.815,7 12.208,b 481,9 41
| Distribucién gastos de mantenimieno 7.8 128,4 23s, 22,7 3415 364,2 19,0 357,7 3747 12,5 B.4
Cuadro 24. Programa 2300: plantilla propuesta para 2009
. — Total cuadro orgénico ToFa] Plantilla
Divisién de Investigaciones SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P—ly categorias superiores SG-CP  SG-OC| servicios total
generales
Actual Basica 1 1 1 3 2 2 5
Situacional 1 11 29 27 7 75 30 30 105
Subtotal 1 1 1 12 29 27 18 B2 82 110
Basica
t’\rlgr?;/f&:)r/mada Situacional 1 2 3 3
Subtotal 1 2 B €]
Puestos Basica
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados Subtotal 1 -1
Total 1 1 1 12 30 30 )] 8l 32 32 113

9t euibed
6/2/dSVY-02I



ICC-ASP/7/9
Péagina 47

a) Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto denvestigaciones / Equipos de
Investigaciones

Recursos de personal
Un investigador P-3 y un investigador adjunto P-2

148. Segun se esboza en la introducciébn a este Progpaimeipal, se necesita convertir
para 2009 los dos puestos de asistencia temp@amieral que se adquirieron en 2008 por medio
del Fondo para Contingencias en puestos de paanglhcionados con las situaciones. Con ello se
repondria la plena capacidad operativa del equipiobstigaciones para las investigaciones en las
situaciones y las causas subsiguientes. El nineepuestos nuevos es idéntico al que se solicitd en
el contexto del primer juici¢El Fiscal c. Lubanga)Se hace referencia a la justificacién presentada
en el proyecto de presupuesto para 20@jie el Comité de Presupuesto y Finanzas aprotadieu

su séptimo periodo de sesiofies

Asistencia temporaria general

149. Se ha previsto un total de 13 meses de trabaja datégoria de investigador adjunto P-2
con el fin de hacer frente a las necesidades awilge para las tres situaciones que se estan
investigando y permitir que los profesionales pdectes de dependencias de crimenes de guerra
nacionales continlen temporalmente su trabajo egeptos analiticos y de investigacion. Esto
tiene como objetivo el intercambio de métodos yocimientos con el personal de la Division y el
refuerzo de los logros obtenidos en este proyec068.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

150. El ndmero y la duracion de las misiones propugstasianece igual que en 2008 para los
miembros de los equipos de investigaciones, si $&ehan redistribuido segln los supuestos de la
Fiscalia en cuanto a las investigaciones y losgsiid.a solicitud prevé 60 misiones a la Republica
Democratica del Congo, incluyendo las misiones pagatar apoyo a los dos juicios y las tareas
relacionadas con la investigacion y la obtenciéprebas; y 40 misiones respectivamente para las
actividades de investigacion relacionadas con lasacgones en Darfur y en la Republica
Centroafricana.

151. Se han previsto cuatro misiones adicionales en diigam 2009 para continuar la gestion
adecuada de los testigos y de las pruebas relail@situacion en Uganda, salvaguardando asi la
las inversiones ya efectuadas y la integridad dmlesa en caso de una detencién y entrega en una
fase posterior.

Gastos generales de funcionamiento

152. La cantidad de 264.600 euros, que se solicita téin e cubrir los gastos necesariamente
incurridos por los testigos que asistan a las eistess y los costos relacionados con la obligadign

la Fiscalia de ocuparse de los testigos que prestistencia en las causas, permanece invariable
frente a la de 2008.

17 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estdtioses en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, quinto periodo de sesiones, La H&gade noviembre a 1° de diciembre de 2@@blicacion de

la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/5/32), patf.5, parr. 131.

18 |bid., parte 11.D.6 b), parr. 66.
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Suministros y materiales

153. Se solicita la cifra reducida de 20.000 euros paraposicion y el cambio de los estuches
de material para uso sobre el terreno y para lalisidgdn de equipos de comunicaciones
correspondientes a la gestion de los testigossecularo situaciones.



Cuadro 25. Subprograma 2310: proyecto de presupuesto para 2009

Oficina del Fiscal Adjunto de Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Broyge presupuesto para 2009 Aumento de los
Investigaciones / Equipo de (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
investigaciones Situacionales Total Basico Situacional Tota] Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 3.337,1 3.337,1 3.873,9 3.873,9 536,8 16,1
Cuadro de servicios generales P 9 51,4 154,2 205,6 177,0 1770 -28,6 -13,9
Subtotal de gastos de personal 13,3 3.633,4 3.646,7 51,4 3.491,3 3.542,7 4.050,9 4.050,9 508,2 14,3
Asistencia temporaria general 195,5 195,5 105,3 105,3 92,7 92,7 -12,6 -120
Consultores 0,7 0,7
Subtotal de otros gastos de personal 196,2 196,2 105,3 105,3 92,7 92,7 -12,6 -12,0
Gastos de viaje 579,3 579|3 6,1 804,7 810,8 ,6763 763,6 -47,2 5,4
SerV|C|os_ pqr'contrata, incluida 76 76
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,0 245,0 245,0 264,6 264,6 264,6 2646
Suministros y materiales 19,8 19,8 20,0 20,0 20,0 20,0
Mobiliario y equipo 11,7 11,7
Z“g’é‘r’;%'n‘;f gastos no relacionados cq 0,0 863,4 863,4 6.1 10893  1.095.4 1.048,2 1048 472 43
Total 13,3 4.693,0 4.706,3 57,5 4.685,9 4.748,4 5.191,8 5.191,8 448,4 9,
Distribucién gastos de mantenimiento] 3,1 80,1 g32 91 138,5 147, 3,8 152,3 1561 8,5 8
Cuadro 26. Subprograma 2310: plantilla propuesta para 2009
Oficina del Fiscal Adjunto de - Total .
L ; Total cuadro orgénico e Plantilla
Investigaciones / Equipos de| SGA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P- y categorias superiores SG-CP  SG-OC| servicios total
investigaciones generales
Actual Basica 1 1 1 2
Situacional 5 17 11 b 39 3 3 42
Subtotal 5 17 11 6 40 4 4 fa
N / Basica
ueva . )
transformada Situacional 1 1 2 2
Subtotal 1 1 p 2
Puestos Bgsicq 1 -1 -1
redistribuidos / | Situacional 2 2 2
reclasificados Subtotal 2 2 ] i 1
Total 7 18 12 € a4 B 3 47

6t euibed
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b) Subprograma 2320: Seccion de Planificacion y Opeiones
Recursos de personal
Un analista adjunto P-2

154. En consonancia con la justificacion presentada phrst nuevos puestos del
subprograma 2319 se solicita que para 2009 el puesto de analidpant concedido como
asistencia temporaria general en 2008 por medié-alello para Contingencias se convierta en un
puesto de plantilla relacionado con las situaciones

Asistencia temporaria general

155. Los requisitos de asistencia temporaria generalvardan respecto de los solicitados
para 2008, a saber:

e recursos equivalentes a 21 puestos en régimeerdpdi completo para la transcripcion
en idiomas de trabajo y otros idiomas, asi coma pascesamiento de meta-datos para
las situaciones que se estan investigando, lo gpens una reduccion del 12,5 por
ciento frente al presupuesto para 2008; y

» asistencia temporaria general equivalente a doesysla categoria P-2 para expertos
en psicologia social, con fines de evaluacion pravias entrevistas sobre el terreno a
nifios y testigos traumatizados y apoyo durantenlamas.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

156. El nimero y la duracion de las misiones investigatide apoyo que se proponen no varian
respecto de lo solicitado para 2008; las misioges,suman un total de 79, se dividen como sigue:

» Un promedio de tres misiones para analistas pa séacion que se esté investigando
a fin de que apoyen la labor investigadora y paditen las entrevistas.

* Un promedio de seis misiones para cada situaciénsguesta investigando a fin de
permitir que el experto adjunto en materia de wia o un perito psicologo de la lista
realicen evaluaciones previas a las entrevistagstgn asistencia en las entrevistas de
los investigadores con victimas y testigos muynvaiizados.

* Un promedio de 13 misiones en cada situacion dapareonal de la Dependencia de
Apoyo Operacional con objeto de efectuar evaluasode riesgo, velar por el
cumplimiento y la eficacia operacional del sistegnavigor, velar por la seguridad del
personal sobre el terreno y ocuparse de las siueside emergencia.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion
157. Al igual que en el presupuesto para 2008, se &ii®0.000 euros para la contratacion

externa de transcripciones y codificacion de datos, el fin de completar oportunamente las
solicitudes durante periodos de volimenes méaxiradsathajo.

19 véase el parrafo 148.



Cuadro 27. Subprograma 2320: proyecto de presupuesto para 2009

J Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Planificacion y Operaciones (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos

Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosadds 262,2 3.145,5 3.407,7 273,4 3.102,9 3.376,3 -31,4 09t
Cuadro de servicios generales - . 51,4 1.387.8 1.439,3 118,0 1.593,0 1.711,0 2718 918
Subtotal de gastos de personal 3445 2.141,7 2.486,2 313,6 4.533,3 4.846,9 391,4 4.695,9 5.08[7,3 2404 0|5
Asistencia temporaria general 16,8 797.,4 814,2 8037 1.803,7 1.591,3 1.591{3 -212,4 -11,8
Subtotal de otros gastos de personal 16,8 797.,4 2814 1.803,7 1.803,7 1.591,3 1.591,3 -212,4 -11,8
Gastos de viaje 3,6 240,3 2439 1,3 271,3 272,6 14 276,7 278,1 55 2,
SerV|c_|os _Qor contrata, incluida la 86.3 86.3 60,0 60, 60.0 60,0
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,0 0,0 0,1
Suministros y materiales 5,7 5|7
Mobiliario y equipo 40,9 40,9
;“g’:r’;%'n‘;‘f gastos no relacionados con 5 ¢ 3732 376,7 13 3313 332l6 14 336,7 3d8,1 55 17
Total 364,9 3.312,3 3.677,1 314,9 6.668,3 6.983,2 92,8 6.623,9 7.016,1 33,5 05
Distribucién gastos de mantenimiento | 4,6 48,3 530 136 203,0 216,4 15,2 205,3 2205 3,9 ls

Cuadro 28. Subprograma 2320: plantilla propuesta para 2009

Seccién de Planificacion y Total cuadro Total Plantilla
: SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-lorgéanico categorias| SG-CP  SG-OC|  servicios
Operaciones : total
superiores generales
Actual Baésica 1 1 2 1 1 3
Situacional 1 6 12 16 i 36 27 27 63
Subtotal 1 1 7 12 16 L 38 28 P8 66
N / Bésica
ueva . .
transformada Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 L
Puestos Bésica 1 1 1
redistribuidos / | Situacional -2 1 -1 -2 -2
reclasificados | syptotal 2 1 -] -2 i il 1
Total 1 1 5 12 18 3y 29 29 6

TG euibed
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4. Programa 2400: Divisién de Procesamiento

Introduccién

158. La Division de Procesamiento es esencial paradtidades fundamentales de la Corte, a
saber, actuaciones publicas justas, eficaces ydd@apale conformidad con el Estatuto de Roma. Es
responsable del litigio de causas ante las Saldasdeges divisiones judiciales, la preparacion de

todos los alegatos por escrito para las Salagpgricipacion en las actividades de investigacion y
preparacion de causas en los equipos conjuntos.

Objetivos

1. Realizar investigaciones de causas Y juicios, aggt®n a la cooperacion externa que se reciba
(OE 1).

Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mediaz 2009

Objetivo 1

» Solicitudes precisas y de elevada calidads Proporciéon de proyectos de alegatos aprobadb@0%
dentro de los plazos definidos (a tiempo|y por una junta paritaria y presentados dentro|de
aprobadas por la fiscal adjunta y grupos los plazos establecidos.
paritarios).

» Presentacion eficaz de las pruebas ante « Proporcion de los examenes bimensuales de 180%
las Salas de Cuestiones Preliminares y de evolucién de las causas y de las
Primera Instancia. actualizaciones del enfoque de las causas
aprobados por el Fiscal y la fiscal adjunta.

Recursos de personal
Redistribucion

159. Para proveer en parte los recursos superiores ynmésliatos que eran necesarios para dar
apoyo a los procedimientos (de sustanciacion pisdirn del juicio tras las detenciones y las

entregas del Sr. Germain Katanga y el Sr. Mathigudjlo Chui, los puestos de asesor de
informacion publica P-4 y portavoz P-3 se reasignatel Gabinete del Fiscal, redistribuyéndose
como fiscales auxiliares. En contrapartida, sestraaron dos puestos P-2 al Gabinete del Fiscal.
Sin esta transferencia de recursos superiores,ubgerta sido posible cumplir con los plazos

correspondientes a las presentaciones y los ptaerpara los juicios.

Un fiscal auxiliar P-4, un fiscal auxiliar P-3, ddiscales auxiliares adjuntos P-2, un fiscal auaqili
asistente P-1 y un gestor de causas P-1

160. Segun se esboza en la introduccion a este Progmantipal, todos los nuevos puestos que
se solicitan para esta Divisién son los financiactm®o asistencia temporaria general en 2008 por
medio del Fondo para Contingencias y ahora comerten puestos de plantilla relacionados con
las situaciones. Puesto que la capacidad de redenteo de la Fiscalia ya se habia utilizado para
reducir el numero de puestos solicitados del Fgmala Contingencias, los puestos de plantilla
existentes no permiten la flexibilidad adicionatesaria para dar apoyo a la segunda causa, para el
gue estan en curso los procedimientos (de sustadrcipreliminar) del juicio.

Un fiscal auxiliar ante la Sala de Apelaciones P-3

161. Dado que el niumero de apelaciones interlocutoride gtro tipo continlla en aumento en

todas las causas, y especialmente en las dos qaersdientes de juicio, esta justificado establecer
en 2009, como puesto relacionado con las situasja@iguesto P-3 provisto en 2008 a partir del
Fondo para Contingencias.
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Asistencia temporaria en general
162. Sigue necesitdndose asistencia temporaria genaral jprestar apoyo en los juicios
relacionados con la Republica Democréatica del Copda Republica Centroafricana. A este

respecto, la Division ha presupuestado recursogvaqotes a dos puestos P-3 en régimen de
tiempo completo.

Propuesta de nuevos recursos no relacionados corpersonal
Gastos de viaje
163. El nimero de misiones permanece invariable resplec908 y provee para los viajes de la

fiscal adjunta correspondientes a su mandato, lpsléscales auxiliares para prestar apoyo en las
operaciones de investigacion.



Cuadro 29. Programa 2400: proyecto de presupuesto 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Procesamiento (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosados 410,0 2.009,1 24191 455,6 2.929,2 3.384,8 965,7 99 B
Cuadro de servicios generales £ 2 102,8 350,8 462,68 1180 413,0 531,0 684 1438
Subtotal de gastos de personal 473,3 1.696,1 2169, 512,8 2.368,9 2.881,7 573,6 3.342,2 3.915,8 11034 35,9
Asistencia temporaria general 675,8 675,8 2195 2195 218,6 218,46 -0,9 -04
Subtotal de otros gastos de 675,8 6758 2195 2195 218,6 218,6 0,9 0,4
personal
Gastos de viaje 17,8 95,5 1133 28,1 125,0 153,1 134 165,3 199,4 46,3 30,2
Gastos generales de
funcionamiento 0.1 0.1
Subtotal de gastos no relacionadgs 17,7 95,5 1132 28,1 1250 1531 34,1 165,3 1994 634 302
con el personal
Total 491,0 2.467,4 2.958,4 540,9 2.713,4 3.254,3 07,8 3.726,1 4.333, 1.079,5 33,2
Distribucion gastos de 7.8 34,3 42,1 22,9 93,3 116)2 19,0 1225 1415 253218
mantenimiento
Cuadro 30. Programa 2400: plantilla propuesta para 2009
- Total .
Division de Procesamiento | SGA SsG D2 D1  P5 P4 P33 P2 |, Total cuadro organico | g op gg.0C| servicios | Lantila
y categorias superioreg total
generales

Actual Basica 1 2 3 2 2 5

Situacional 3 7 2 7 4 23 7 7 30

Subtotal 1 5 7 2 7 fl 26 9 9 BS
N y Bésica

ueva ) ) j

transformada Situacional 1 2 2 . 7 7

Subtotal 1 2 2 2 4 7
Puestos Bgsicg
redistribuidos / | Situacional 1 2 -3
reclasificados Subtotal 1 3

Total 1 5 9 6 ¢ 33 ] o 42

15 eulbed
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Programa principal 1ll: Secretaria

PROGRAMA PRINCIPAL I
SECRETARIA
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Introduccién

164. La Secretaria se encarga de los aspectos no jedicia la administracion y del suministro
de servicios a la Corte. Presta apoyo a los difeseparticipantes en las actuaciones: los
Magistrados, la Fiscalia, el acusado y las victirBasconsecuencia, el presupuesto de la Secretaria
obedece a las necesidades de éstos y debe corsidera relacién con las correspondientes
solicitudes presupuestarias.

165. La Secretaria tiene también sus propias funcigrasejemplo, respecto de la defensa, el
apoyo Y la proteccion a los testigos y las victinsaguridad y comunicacion.

166. En cuanto a las funciones administrativas, el messto de la Secretaria incluye la

estructura de apoyo a la totalidad de la Cortecasio a otros 6rganos adjuntos a ella, y tiene
debidamente en cuenta la funcion de principal fumenio administrativo de la Corte que

desempefia la Secretaria.

167. Para 2009, la Secretaria hara hincapié en el apta®actuaciones judiciales de la Corte en
sus diferentes etapas. Ese apoyo se proporciosal@mente en la Sede sino también en los cuatro
paises en los que hay situaciones y hay preseadtaCbrte.

168. Eso significa que — si bien seguirad proporcionadadiferentes servicios a los participantes
- la Secretaria se concentrara especialmente en:

» la gestion del sistema de asistencia letrada, @elagn consecuencia por que se
disponga de los medios financieros para el acuggdna las victimas,

« la facilitacion del acceso de las victimas a lat€groporcionandoles informacion,
tramitando sus solicitudes y comunicandose con dda $ertinente segln sus
necesidades,

» la proteccion de los testigos y las victimas sebterreno, y

» la garantia del acceso a las actuaciones judicialles comprension de éstas en las
comunidades afectadas, y el suministro de infordmaprecisa y oportuna al pablico en
general.

169. En cuanto a las audiencias propiamente dichadas&alas de Cuestiones Preliminares, de
Primera Instancia y de Apelaciones, la Secretafa bina contribucién fundamental mediante la
realizacion de funciones tales como: custodia lysparte del acusado, asistencia a los equipos de
defensa y a las victimas, incluidos sus represtettagestion en las Salas, gestién de archivos y
expedientes, interpretacion, transcripcion, apolas destigos que comparecen ante la Corte, apoyo
técnico para todos los sistemas y equipos, etc.

170. Una de las tareas importantes de que tendra quoaiseula Secretaria en 2009 consiste en
facilitar las operaciones de la Corte sobre elet®r Las operaciones las realizan las diferentes
partes en las actuaciones, la propia Secretariagjpmplo, en relacion con la sensibilizacion del
publico y el apoyo y la proteccion de los testigdas victimas, y el Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas. La Secretaria no solo tiene geguaarse de que cooperen las diferentes partes,
sino que también debe garantizar el marco juridiecuado y la infraestructura logistica y técnica.
No obstante, los aspectos mas criticos del tradmijoe el terreno tienen relacion con la seguridad,
gue es responsabilidad especifica de la Secreariaonsecuencia, la preocupacion principal de la
Secretaria seguira siendo el constante empefioremizar los riesgos y garantizar una seguridad
adecuada para todo el personal que trabaja sobierreho. La Secretaria seguira tratando de
mejorar en general la eficiencia y eficacia de msgncia sobre el terreno a fin de que vayan en
consonancia con el desarrollo de la Corte.
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171. Finalmente, hay que recordar que la Corte ocuparédificio mas, el Haagse Veste 1, en
La Haya. Si bien la mudanza esta programada paes fle 2008, se prevé que la adecuacion y
adaptacion finales duren hasta bien entrado 2009.

Proyecto de presupuesto para 2009

172. El aumento global para la Secretaria es de 9,ome#l de euros, lo que constituye un
aumento del 18,5 por ciento en relacion con elafierior. Esa suma incluye 3,2 millones de euros
relacionados con la tasa de vacantes y los ajdsteseldos, asi como créditos para las actuaciones
en la causé&l Fiscal c. Germain Katanga y Mathieu Ngudjolo Ckitel aumento de la actividad en

la Dependencia de Victimas y Testigos.

173. Cabe sefalar que, aunque el presupuesto parara€Qge el juicio de sélo un acusado, en
el proyecto de presupuesto para 2009 se incluytelaciones judiciales relativas a tres acusados. El
aumento neto del presupuesto tras restar los aomemavitables debidos a la tasa de vacantes, los
ajustes de sueldos y el juicio 2 seria de soloJénes de euros, es decir, el 4,5 por ciento.



Cuadro 31. Programa principal lll: proyecto de presupuesto pama 2009

Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 200§ roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de
Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Neres e s drins dess e 9.773,2 5.972,2 15.745,4 10.702,5 8.063,4 18.765,9 3.020,5 19,2
Cuadros de servicios generales 6.762,0 4.974,4 11.736,4 8.431,2 6.031,9 14.463,1 .72627 23,2
Subtotal de gastos de personal 14.181,6 6.908,7 21.090,8 16.535,2 10.946,6 27.481,8 19.133,7 14.095,3 3302P9 5.747,2 20,9
Asistencia temporaria general 2.834,9 1.725,5 44660 1.492,2 1.497,9 2.990,1 1.551,3 1.201,8 2.7%3,1 -237,0 -7,9
Asistencia temporaria para reuniones 452.,5 42,8 ,34P5 310,2 447 3549 305,7 71,1 374.,8 21,9 6,2
Horas extraordinarias 202,5 28,2 230,7 202,6 95,4 98,@ 223,6 126,5 350,1 52,1 17,5
Consultores 33,0 167,2 200,2 39,0 207,2 244,2 44,0 319,0 363,0 116,8 47,4
Subtotal de otros gastos de personal 3.522,9 17963, 5.486,6 2.044,0 1.845,2 3.889,2 2.124,6 1.718,4 .84330 -46,2 -1,2
Gastos de viaje 324,1 1.236,4 1.560,5 239,7 1.561,6 1.801,3 268,1 2.150,3 2.418|4 617,1 34,3
Atenciones sociales 9,3 9.3 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacion  478,6 2.189,1 4.665,7 2.134,6 3.735,9 5.870,5 14943 5.850,6 7.794,Q 1.9235 32/8
Gastos generales de funcionamiento 5.778,3 2.914,7 8.692,9 6.132,0 5.109,6 11.241]6 6.266,4 6.337,8 .6082 1.362,6 12,1
Suministros y materiales 714,4 275,9 990,3 696,9 0,137 1.067,0 732,3 379,1 111114 44,4 4.2
Mobiliario y equipo 1.842,7 1.431,9 3.274(6 779,4 952 1.074,4 613,5 493,8 1.107,3 32,9 B,1
Egrbstgﬂlde gastos no relacionados con el | 14 ;45 4 80480 101938  90992,6  11.072,2  21.0648 9.8337 152116 250458 39805 189
Total 28.849,9 16.920,4 45.770,2 28.571,8 23.864,0 528485 31.092,0 31.025,3 62.117|3 9.681,5 18,5
Distribucién gastos de mantenimiento -158,0 -200,9 -358,9 -400,2 -524.,6 -924,8 -403,1 -576,7 -979,8 565 59
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisimnales (anterior programa 5100).
Cuadro 32. Programa principal Ill: plantilla propuesta para 20 09
Secretaria SGA SsG D2 D1 PS5 P4  P3 P2 P-1)/T‘C’$L;zﬁigoggggggs SG-CP  $G-0C Toé":‘e'nzer;‘{gos Plantia

Actual Basica 1 4 16 22 35 23 101 8 123 131 232

Situacional 9 33 23 4 72 10 99 109 181

Subtotal 1 4 16 31 68 46 7 173 18 222 240 113

Bésica 1 1 10 10 11
t’\r';’rf;’f"’(‘) r’ma da | Situacional 1 5 5 1 12 43 43 55

Subtotal 1 5 6 | 18 53 53 66 (*)
Puestos Basica 3 -3
redistribuidos / | Situacional 2 -2 6 6 -2 -4 -6
reclasificados | gyptotal 5 -5 6 5 -2 4 6

Total 1 4 16 37 68 58 8 192 16 271 287 479

(*) Incluye 34 puestos transformados, procedengeadistencia temporaria general.

8g eulbed
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1. Programa 3100: la Secretaria
Introduccion

174. La Secretaria tiene a su cargo cinco subprograela§abinete de la Secretaria, que
comprende la Seccién de Servicios de Asesoriaidarig la Oficina de la Secretaria para
los Locales Permanentes, la Oficina de Auditorierira y la Seccidén de Seguridad.

175. Mediante canales de comunicacion bien establegiganificacion adecuada, el Gabinete
de la Secretaria proporciona a la Secretaria éntation necesaria y servicios efectivos de gestion
y supervision.

176. La Seccion de Servicios de Asesoria Juridica des@anmna funcién importante en
proporcionar a la Corte un marco regulador solaemodo que pueda funcionar eficientemente,
incluso en su interaccién con las diversas pantesdsadas.

177. La Seccidon de Seguridad proporciona el apoyo edmepeaira las operaciones tanto en
la Sede como sobre el terreno.

178. La Oficina de Auditoria Interna vela por que todas dependencias de la organizacion
apliquen los principios de rendicién de cuentasqy efectivos de los recursos.

179. La Oficina de la Secretaria para los Locales Peemigs contribuird a la correcta gestion
del Proyecto de locales permanentes, salvaguardasduereses de la Corte.

Objetivos
1. Realizar investigaciones para causas Y juicios, stgecion a la cooperacion externa que se
reciba (OE 1).

2. Establecer un sistema para hacer frente a todotgekgos de seguridad, procurando la maxima
seguridad para todos los participantes en cons@ene el Estatuto de Roma (OE 2).

3. Convertirse en una administracion no burocraticarada en los resultados en vez de en los
procedimientos, aplicando normas, en caso necegaara garantizar derechos o reducir al
minimo los riesgos (OE 11).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucién Mediea 2009
Objetivo 1
» Apoyar las investigaciones y los juicios en | = Evaluaciones regulares con las partes interesadag)
consonancia con el marco estatutario. realizadas segun lo previsto en el plan bianual.
Objetivo 2
* Mantener un entorno seguro y vigilado en la+ Control exhaustivo de todas las personas y objetd$0%
Sede la Corte. que entren a los locales de la Corte.

» Respuesta por un oficial de seguridad a todas 1asl00%
emergencias en un maximo de dos minutos.

» Sistema de gestion de la seguridad sobre €l ¢+ Cumplimiento de los programas de capacitacién d80%
terreno conforme a las normas de las Naciones Unidas en materia de seguridad sobre
las Naciones Unidas y las normas el terreno (tanto basica como avanzada).
internacionales.

« Cumplimiento de las Normas minimas de 100%
seguridad operacional y las Normas minimas de
seguridad operacional aplicables al domicilio.

« Procedimiento controlado y coherente para/la Aumento del puntaje de madurez durante la *
gestion de la seguridad de la informacién. evaluacion periddica de la aplicacion de la norma
ISO 27001.

Objetivos 1y 3

« Proteger los intereses juridicos de la Corte, * NUmero de acuerdos marco celebrados para apodar
las operaciones de la Corte.

* Numero de causas resueltas satisfactoriamente. 50

Objetivo 3
« Reducir el riesgo financiero. » NUmero de cuestiones determinadas en la auditoNguna
interna.
» Realizacién de auditorias del desempefio @)

independientes y basadas en la seguridad, y
suministro de informacién y asesoramiento
objetivos.

(*) La Corte esté haciendo lo necesario para deshar lineas de base realistas para estos objetivos



Cuadro 33. Programa 3100: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
La Secretaria (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos

Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos 2.102,6 321,3 2.423.9 2.416,2 472,4 2.888,6 464,7 9,2 1
Cuadro de servicios generales desglosados 2.192,6 1.241,5 3.434,1 2.512,6 1.260,0 3.772,6 ,5338 9,9
Subtotal de gastos de personal 3.549,6 749,7  4.299, 4.295,2 1.562,8 5.858,0 4.928,8 1.732,4 6.641,2 ,2803 13,7
Asistencia temporaria general 935,0 49,1 984,1 81901 1.018,8 1.114,0 1.114[0 95,2 9,3
Horas extraordinarias 106,2 20,0 126,2 130,6 37,4 168,0 130,6 91,5 222,1 54,1 32,2
Consultores 12,1 6,9 19,0
Subtotal de otros gastos de personal 1.053,3 76,0.12913 1.149,4 37,4 1.186,8 1.244,6 91,5 1.336,1 9,314 12,6
Gastos de viaje 146,5 298,5 448,0 61,7 567,2 628,9 81,5 505,3 586,8 42,1 -6,[7
Atenciones sociales 9,3 9.3 10,0 10,0 10,0 10,0
Eegi';;"csitgggﬁomrata’ incluida 4314 1800 6114 570,0 2839 853,9 4425 299,7 2742 1117 131
Gastos generales de funcionamiento 149,6 6,1 165,7 100,0 30,0 130,Q 149,0 52,5 2015 71,5 55,0
Suministros y materiales 82,5 62,7 14%,2 81,0 22,4 103,4 74,3 31,2 105,% 2,1 210
Mobiliario y equipo 794,9 11,5 806,4 18,3 18,3 ,315 15,3 -3,0 -16,4
Egrbstgglde gastos no relacionados con el | 4 5,4 5 5588  2.173, 841,0 9035 17485 772,6 7888 1.661,3 832 44
Total 6.217,1 1.384,5 7.601,6 6.285,6 2.503,7 8.789,3 46609 2.712,6 9.658,6 869,3 99
Distribucién gastos de mantenimiento | 91,4 19,1 310, 2346 45,0 279,6 239,6 42,6 283,1 2,5 D,9

(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisimnales (anteriormente programa 5100) relatiada Oficina de la Secretaria para los Locales Panentes (3160 incluido en 3110) y a la Seccién de

Seguridad (3140).

Cuadro 34. Programa 3100: plantilla propuesta para 2009

La Secretaria SGA SsG D2 D1 PS5 P4 P3 pp  pgrowlcuadoorganicol g5 op  gg g Totlservicios | Plantila
y categorias superioreg generales total

Actual Basica 1 2 4 4 6 3 20 2 40 42 62

Situacional 4 1 5 15 15 20

Subtotal 1 2 4 4 10 4 25 2 55 57 B2

Basic 1 1 1
Nueva / . .

Situacional
transformada

Subtotal 1 1 L
Puestos Bgswg 2 -2
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados Subtotal 3 3

Total 1 2 4 7 7 5 2 2 5 57 83

19 eulbed
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a) Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria / &&6n de Servicios de Asesoria
Juridica / Oficina de la Secretaria para los Locale Permanentes

180. Se acaba de crear la Oficina de la Secretaria pasa Locales Permanentes

(subprograma 3160) como resultado de la decisiéptada durante el sexto periodo de secciones
de la Asamblea de los Estados Partes de aboliogt&ma principal V. Han aumentado los costos
debido a las nuevas necesidades del subprograrfia 316

Recursos de personal

Cuadro 35. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccion d&ervicios de Asesoria Juridica

Volumen de

Volumen de trabajo previst
para 2008

D

Numero
de ETC en
2008

trabajo
previsto

Numero de
ETC en
2009

Capacidad
estimada

Insuficiencia
con recursos
adicionales

Insuficiencia
sin recursos
adicionales

para 2009 para 2009

Ndmero de publicaciones 2 25 2 20
administrativas

revisadas = 20

no se aplica 5

Numero de acuerdos 3 13 3 10 no se aplica 3

marco = 14

Numero de contratos 2 35 2 30

comerciales revisados = 29

no se aplica 5

Numero de revisiones y de 2 70 2 40 no se aplica 30
causas tramitadas por la
Junta de Apelaciones, la
Junta Disciplinaria y el
Tribunal Administrativo de

la OIT =55

NuUmero de cuestiones 1 19 1 12
relacionadas con el Estado
anfitrién e informacién
conexa transmitida al

personal = 19

no se aplica 7

NuUmero de casos 1 8 1 6
relacionados con el personga
que examina el Ministerio
de Relaciones
Exteriores = 6

no se aplica 2

Numero de causas en la 1 70 1 60 10

junta de investigacién y la
junta de reclamaciones = 5p

no se aplica

Recursos Basicos
Asistencia temporaria general

181. Partida recurrente. Consignacién general en relaodd el Gabinete de la Secretaria para
apoyoad hocsegun se requiera.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Gastos de viaje

182. Partida recurrente para los viajes de la Secretgrial desempefio de sus funciones, por
ejemplo, reuniones con funcionarios de las Naciddeslas y de gobiernos, donantes, ONG y
organizaciones importantes para la cooperacionacQorte. Esta partida también incluye los viajes
relacionados con el Proyecto de locales permangmiegjemplo, para reuniones con contratistas y
consultores.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

183. Partida recurrente para consultoria en relacidnetdtroyecto de locales permanentes, por
ejemplo, consultas sobre la funcionalidad y lage$ipaciones técnicas, sobre seguridad y sobre el
derecho de contratos. Se prevé que las consufas siendo necesarias a medida que progresa el
proyecto.

Gastos generales de funcionamiento

184. Partida recurrente para licencias de programasniéfticos de gestion de la comunicacion
sobre proyectos para un nimero de usuarios estimadiD, incluidos los usuarios externos. El
ndmero de usuarios aumentara a medida que avapogyetto.

Mobiliario y equipo

185. Para los programas informéticos de disefio arqaditéemt (AutoCad, Revit) para el
Proyecto de locales permanentes.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

186. Partida recurrente. Se requieren viajes para nagogci celebrar diversos acuerdos,
especialmente sobre reubicacion de testigos, comgpito de las sentencias y otras cuestiones de
cooperacion. Los procedimientos de detencién yegatmequieren aclaracion en vista de que
actualmente falta legislacion de aplicacion y loscpdimientos entre los Estados no son claros o
difieren entre si.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

187. Partida recurrente que cubre los costos de logcges\de abogados locales para consultas y
asesoramiento sobre la legislacion nacional y lasmas aplicables, y la asistencia en las
actuaciones judiciales. El costo se compensa carreduccion de la asistencia temporaria general
para el subprograma 3130.



Cuadro 36. Subprograma 3110: proyecto de presupuesto para 2009

Ga}pinete de Ig _Secretaria/ ’ Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Servicios de Asesoria (en miles de euros) (en miles de euros) (en méesudos) recursos
Juridica / Oficina de la Secretaria pard — - - — - - — - - -
los Locales Permanentes Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 1.358,7 1.358,7 1.490,7 1.490,7 132,0 B,7
Cuadro de servicios generales . glosados 2225 2225 2533 2533 308 138
Subtotal de gastos de personal 1.145,0 1.145,0 58112 1.581,2 1.744,0 1.744,0 162,8 10,3
Asistencia temporaria general 97,2 97,2 143,4 43,4 100,0 100,0 -43,4 -30,3
Horas extraordinarias 1,9 1/9
Consultores 12,1 6,9 19,0
Subtotal de otros gastos de personal 111,2 6,9 1118, 143,4 143,4 100,0 100,0 -43,4 -30,3
Gastos de viaje 113,0 72,2 185,2 41,1 37,2 18,3 5 57, 44,7 102,2 23,9 30,5
Atenciones sociales 9,3 9,3 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la 2248 2248 310,0 3100 150,0 15,0 165,0 -145,0 46,8-
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 48,1 5,8 53,9 24,0 24,0 24,0
Mobiliario y equipo 782,9 782,9 10,0 10,0 10,0
Slué’é‘r’gni? gastos no relacionados can 4 ;7g ¢ 780  1.256] 361,1 37,2 308,3 2515 597 12801 871 21,9
Total 2.434,3 84,9 2.519,2 2.085,7 37,2 2.122,9 93,9 59,7 2.155,2 32,3 16
| Distribucion gastos de mantenimiento| 21,7 2h,7 ,668 68,6| 64,6 64,¢ -4,0 —5,|8
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisimnales (anteriormente programa 5100) relatiads Oficina de la Secretaria para los Locales Panentes (3160 incluido en 3110).
Cuadro 37. Subprograma 3110: plantilla propuesta para 2009
Gabinete de la Secretaria / Total cuadro
Seccion de Servicios de Asesoria organico Total Plantilla
Juridica / Oficina de la SGA  SsG D-2 D-1 P5 P-4 P-3 P-2 pg organicoy SG-CP  SG-OC| servicios
h categorias total
Secretaria para los Locales superiores generales
Permanentes p
Actual Basica 1 1 3 2 3 3 13 1 3 4 17
Situacional
Subtotal 1 1 3 2 3 3 lc] 1 3 4 L7
Bésica
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal
Total 1 1 3 2 3 3 13 1 B 4 17

9 euibed
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b) Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna
Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos

Gastos de viaje

188. El ligero aumento se debe a la expectativa de @u@fitina de Auditoria Interna tenga su
plantilla completa en 2009.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

189. Han aumentado los costos para capacitacion a fsatilfacer las necesidades minimas de
formacion profesional como se recomienda en eliméosobre el examen externo por pares pedido
por la Corte.

190. A peticion del Comité de Auditoria se ha incluido erédito adicional para financiar los
gastos relacionados con el nombramiento de sus bmisnmexternos. Los costos de consultaria
previstos en relacion con la asistencia del expesfeecialista en auditoria permanecen constantes
con un minimo de diez dias de asistencia del exgerauditoria.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

191. Las visitas de auditoria a las oficinas exteridagditan el trabajo de la Corte en la gestion
y el control de los gastos situacionales. La Ofide Auditoria Interna prevé seguir haciendo por lo
menos una visita de auditoria a cada oficina sebterreno durante 2009. El aumento de los costos
se debe a la politica de la Corte de aprobar @ eia clase ejecutiva cuando se trata de viajes al
Chad y a la Republica Centroafricana, y a los @aleehacer por lo menos dos visitas de auditoria a
las oficinas de Kampala y Kinshasa.



Cuadro 38. Subprograma 3120: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina de Auditoria Interna (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico . 347,6 347,6 366,7 366,7 19,1 8,5
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14(8
Subtotal de gastos de personal 295,5 295,5 399,0 399,0 425,7 4257 26,7 a,7
Asistencia temporaria general 0,9 0,9
Subtotal de otros gastos de 0.9 0.9
personal
Gastos de viaje 10,4 104 53 10,2 15,5 8,9 20,2 29,1 13,6 87,7
Servicios por contrata, incluida 31,3 31,3 30,0 30, 1039 1039 739 24p3
a capacitacion
Subtotal de gastos no relacionades 39 5 10,4 41,7 35,3 10,2 45l5 1128 20,2 1330 87,3923
con el personal
Total 327,7 10,4 338,1 434,3 10,2 4445 538,5 20,2 558,7 114,2 25,7
Distribucion gastos de 6,2 6,2 14,4 14,4 15,2 152 0,8 9.6
mantenimiento
Cuadro 39. Subprograma 3120: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
orgéanico Total Plantilla
Oficina de Auditoria Interna | SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 pry 2M9ancoy | gs.cp sG-0C  servicios
categorias total
- generales
superiores
Actual Basica 1 1 1 3 1 1 4
Situacional
Subtotal 1 1 1 ik 1 4
Bésica
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal
Total 1 1 1 3 | L 1

99 eulbed
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C) Subprograma 3140: Seccion de Seguridad
Recursos de personal
Reclasificaciones

192. En vista de sus funciones y responsabilidades,ggmpe la reclasificacion de P-3 a P-4 del
oficial de operaciones de seguridad encargado dge&idn financiera y administrativa de la
Seccion; el oficial de seguridad sobre el terrencamyado de la gestion de las operaciones de
seguridad de la CPI sobre el terreno; y el ofidmlseguridad y proteccion encargado de crear y
mantener un entorno de trabajo seguro y protegida 8ede de la Corte.

Recursos basicos
Un analista de seguridad P-2

193. Puesto transformado, procedente de asistencia tangpgeneral. Este funcionario debera
obtener y analizar informacion sobre seguridad gtgecion para fortalecer la gestion de la
seguridad y establecer una base para la evaluacidas situaciones de seguridad reinantes, y
actuar como centro de coordinacion entre la Seéaejala Fiscalia para compartir informacién
relativa a la seguridad sobre el terreno. Esta doado que este puesto es imprescindible en el
marco de las necesidades globales de la Corte emiande seguridad.

Cuadro 40. Indicadores del volumen de trabajo del analista deseguridad (Dependencia de Seguridad sobre

el Terreno)

Volumen de trabaio NUmero de Volumen de | Nimerode| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

revisto para 200513 ETC en trabajo previsto ETC en | estimada para] conrecursos| sinrecursos
P P 2008 para 2009 2009 2009 adicionales adicionales
Informes e 1@ 100 1 90 no se aplica 2
instrucciones = 100
Evaluaciones de la 1@ 105 1 95 no se aplica 10
seguridad sobre el
terreno, informes de
antecedentes e
informes de
situacion = 105
Reuniones de 1@ 20 1 15 no se aplica 5
informacion = 15

(1) Incluida la asistencia temporaria general.
(2) Cubierta con el limitado apoyo disponible cos fecursos existentes.

Asistencia temporaria general

194. Veintidos auxiliares de apoyo a la seguridad SGf{OCmeses cada uno, costo continuado)
para que se encarguen del control por razonesgieidad, las patrullas generales de los edificios,
las funciones de recepcion y el trabajo de atenaidrial a las situaciones de emergencia. La
solicitud se basa en los gastos reales de 2007iaMedun estudio del mercado realizado en 2008
se determind que la capacidad interna cuesta al@fid por ciento menos que la subcontraccion.

195. Cuatro auxiliares de apoyo a la seguridad SG-OQmr{&8es cada uno, costo nuevo) para
desempedar funciones de recepcion en el edificid.HV
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Cuadro 41. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de apoyo a la seguridad
(asistencia temporaria general)
. NUmero de Volumen de Numero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo h . ) .
previsto para 2008 ETC en trabajo previsto ETCen estimada CON recursos | - sin recursos
2008 para 2009 2009 para 2009 | adicionales adicionales
Servicio de seguridad 22 100% 22 80% no se aplica 2094V
de primer nivel en la
Sede de la Corte
durante las 24 horas
de los 7 dias de la
semana = 100%
Funciones de no se aplica 100% 4 100% no se apliga 100%
recepcién en HV1; 15
horas durante 5 dias
de la semana = no se
aplica

(1) Cubierta con horas extraordinarias.
Horas extraordinarias, incluido el suplemento p@itajo nocturno

196. El mantenimiento de una presencia de seguridadhtdulas 24 horas requiere la ocupacion
permanente de varios puestos. El trabajo noctuencompensa con arreglo al Reglamento del
Personal. Periddicamente se requiere trabajar hextagordinarias debido a fiestas oficiales o a
insuficiencia de personal.

Recursos situacionales
Horas extraordinarias

197. El objetivo es que la Dependencia de SeguridacbteBeion de la Sede de la Corte pueda
prestar apoyo a las operaciones sobre el terrgmopporcionar servicios de seguridad y proteccion
durante largas horas de audiencia en las Salas.dPaso optimo de los recursos de personal, este
costo no puede compensarse con redistribuciorsamad ni aumentos de eficiencia.

Recursos no relacionados con el personal

198. Se ha hecho una reduccion general, debido en glactnstante retraso en el programa de
sustitucién y perfeccionamiento del equipo de ciégeién y de control por razones de seguridad, y
al retraso en el establecimiento de una capacidadudhento del equipo de proteccién personal
sobre el terreno.

Recursos basicos
Gastos de viaje

199. Partida recurrente para la asistencia a reuniomesnfbrmacion y coordinacion con
asociados de otras organizaciones internacioregpgcialmente el Departamento de Seguridad de
las Naciones Unidas, la Red Interinstitucional ést®n de la Seguridad y la Interpol.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

200. Partida recurrente. Los servicios por contratauyer servicios de custodia de llaves, el
mantenimiento de los sistemas de seguridad eediencias de altos funcionarios de la Corte y las
autorizaciones relacionadas con la seguridad. Adimantener sus calificaciones y permisos, todo
el personal de seguridad de la Corte requiere tastouccion basica como readiestramiento en
primeros auxilios, lucha contra incendios y us@aaeas de fuego.
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Gastos generales de funcionamiento

201. Partida recurrente para el mantenimiento de arreasiebo, equipo de capacitacion y de
control por razones de seguridad, el ensayo densist de seguridad de la informacion y la
infraestructura de seguridad de la informacion ydeenencia al Sistema de gestion de la seguridad
del personal de las Naciones Unidas. Las Nacionétald han revisado ultimamente los arreglos de
distribucion de los gastos y las cuotas que pagamasociados al Sistema, y se espera que eso
aumente considerablemente la cuota que paga la.Cort

Suministros y materiales

202. Partida recurrente. Entre los suministros y mdegifiguran los que necesita la Oficina de
Pases e Identificacion, uniformes para el persdeaeguridad y lo necesario para la capacitacion
en el uso de armas de fuego.

Mobiliario y equipo

203. Persiste el retraso en el programa de reemplazegigépo de control por razones de
seguridad y en el establecimiento de una capaddaalimento del equipo de proteccion personal
sobre el terreno.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

204. Partida recurrente. Las necesidades de viaje iecllgs viajes para asistir a las reuniones y
las actividades de capacitacion para la coordinad&la seguridad del personal de las Naciones
Unidas sobre el terreno, la proteccion especialtdes funcionarios de la Corte sobre el terreno y
otras misiones de apoyo a la seguridad. Cada fuagmpermanente de seguridad sobre el terreno
debe viajar a la Sede para recibir informacién pac#acion, para el mantenimiento de las
calificaciones y para el bienestar general deliimario. Se ha logrado una reduccion global.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

205. Partida recurrente. Todo el personal de seguriéath Corte sobre el terreno requiere el
mismo nivel de capacitacion en primeros auxiliash& contra incendios y uso de armas de fuego
gue el personal de seguridad de la Sede, asi capacitacion especializada en cuestiones
relacionadas con la seguridad sobre el terrenopdarsonduccién de vehiculos todo terreno. Los
costos de subcontratar las funciones de vigilagcitas oficinas de la Corte sobre el terreno se han
mantenido al mismo nivel.

Gastos generales de funcionamiento

206. Partida recurrente. La Corte es miembro del Sisengestion de la seguridad del personal
de las Naciones Unidas, que comprende elementparteipacion en la financiacion de los gastos
tanto en el plano mundial como en el local. El @sta de participacion en la financiacion de los
gastos en el plano mundial se incluye en el pressipubasico. En el Chad, la Republica
Democrética del Congo y Uganda estén en vigor disjpmes de participaciéon en la financiacion
de los gastos en el plano local, y también sedadnd en vigor en la Republica Centroafricana.



Cuadro 42. Subprograma 3140: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumentos de las
Seccion de Seguridad (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosadds 396,3 321,3 717,68 558,8 472,4 1.031,2 313,6 43,7
Cuadro de servicios generales p 9 I 1.918,7 1.241,5 3.160,2 2.200,3 1.260,0 3.440,3 , 1300 9,5
Subtotal de gastos de personal 2.109,1 749,7 2.858, 2.315,0 1.562,8 3.877,8 2.759,1 1.732,4 4.491,5 ,7613 15,8
Asistencia temporaria general 836,9 49,1 886,0 475, 875,4 1.014,0 1.014,0 138.,6 18,8
Horas extraordinarias 104,3 20,0 1243 130,6 37,4 68,00 130,6 91,5 222,1 54,1 322
Subtotal de otros gastos de personal 941,2 69,1 10130 1.006,0 37,4 1.043.4 1.144,6 91,5 1.236,1 7192, 18,5
Gastos de viaje 33,5 215,9 2494 15,3 519,8 535,1 511 440,4 4555 -79,6 -14,p
Servicios por contrata, incluida la 1753 180,0 355,3 230,0 2839 513,9 188,6 284,7 3473 406 7,9
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 101,5 0,3 1p1,8 100,0 30,0 130,0 125,0 52,5 1775 47,5 3p,5
Suministros y materiales 82,5 62,7 14%,2 81,0 22,4 103,4 74,3 31,2 105,% 2,1 210
Mobiliario y equipo 12,0 11,5 23,5 18,3 18,3 5,3 5,3 -13,0 -71,0
Z“é’:r’;%'n‘;f gastos no relacionados can 4, g 470,4 875,32 4446 856,1 1.300,7 408,3 8088 21711 836 64
Total 3.455,1 1.289,2 4.744.8 3.765,6 2.456,3 6,221 4.312,0 2.632,7 6.944.,7 722,8 11,6
Distribucién gastos de mantenimiento] 63,5 19,1 426 1516 45,0 196.4 159,7 42,6 2023 5,7 b.o
(*) Incluye los gastos de 2007para los locales simnales (anteriormente programa 5100) relacions@don la Seccién de Seguridad (3140).
Cuadro 43. Subprograma 3140: plantilla propuesta para 2009
Seccion de Seguridad scA  sse D2 D1 p5  pa  pa  p2  paTollcuadoomanico] s oo good samides | PNl
9 y categorias superioreg total
generales
Actual Basica 1 1 2 4 1 36 37 41
Situacional 4 1 5 15 15 20
Subtotal 1 1 6 1 2} 1 51 52 51
Bésica 1 1 1
Nueva / . .
Situacional
transformada
Subtotal 1 1 i§
Puestos B_é‘SiCé 2 -2
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gypiotal 3 3
Total 1 4 3 2 1 1 51 52 62

0/ eulfed
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2. Programa 3200: Divisién de Servicios Administratos Comunes
Introduccion

207. La Division de Servicios Administrativos Comunessearga de prestar todos los servicios
no judiciales a la totalidad de la Corte. En ehPastratégico de la Corte se determina que una de
las prioridades del afio proximo es el establecitoiefe normas para una “administracion no
burocrética”. La Divisidn desempefara una funcigediriz en el apoyo al logro de ese objetivo
estratégico velando por prestar servicios oportuirisles y eficaces de alta calidad que respondan
a las necesidades de los usuarios. Esas necesittiggen servicios logisticos especiales e
infraestructura administrativa y de la informacitanto para las actividades sobre el terreno como
para las relacionadas con los juicios. Ademasplpativos estratégicos en la esfera de los recursos
humanos seguiran siendo también una de las primsdde la Corte y de la Divisibn en 2009,
mediante la aplicacion del objetivo de un entorngpieio, la promocion de las perspectivas de
carrera y la continuacion de las actividades dératation con objetivos precisos.

208. También continuara el trabajo en relacién con liscjpales objetivos del afio anterior en
lo que atafie al apoyo a las operaciones sobrerehte No se prevé para 2009 el establecimiento
de nuevas oficinas sobre el terreno, pero se estlizando nuevas actividades que requeriran
apoyo administrativo y logistico renovado. Por gjemse proyecta un aumento considerable sobre
el terreno de las actividades relativas a las nafdi debido al desarrollo combinado de las
actividades judiciales y del Fondo Fiduciario endf&io de las victimas.

209. La iniciacidn de la actividad judicial plena tendnéicho efecto sobre las actividades de la
Division. Se estan pidiendo nuevos tipos de apeyoespecial a la Seccion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, por ejemplo, necadis adicionales para el apoyo a los equipos
de defensa dentro del sistema de la Corte elecadni

210. Con el curso ordinario de las actuaciones en 2608,de los objetivos estratégicos de la
Corte consistira en garantizar la continuidad taskbnal y la gestion de riesgos en general. En ese
contexto, la Division desempefiard también una muehportante en la gestion y ejecucién de ese
proyecto.

211. Finalmente, al momento de la preparacion del pteggoyecto de presupuesto, los locales
provisionales de la Corte siguen siendo motivor@egupacion. En consecuencia, cabe esperar que
la Division tenga que seguir trabajando en el loggouna solucion del problema de los locales
provisionales que dote a la Corte de una infraetsira que dure hasta que se traslade a los locales
permanentes.

Objetivos

1. Convertirse en una administracion no burocraticarada en los resultados mas que en los
procedimientos y que, cuando sea necesario, achie & base de normas para garantizar los
derechos o reducir al minimo los riesgos (OE 11).

2. Desarrollar y llevar a la practica una estructuasapgarantizar la publicidad de todas las
actuaciones para las audiencias locales y mur@ial9).

3. Ofrecer oportunidades de perfeccionamiento y prafnoen el empleo a los funcionarios que
tengan buen desempefio (OE 17).

4. Formular opciones para las diferentes ubicacioeegrficas de los recursos y las actividades
de la Corte, incluso las necesidades para losdsg@rmanentes (OE 5).
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Medes 2009

Objetivo 1

comunicacion para todas las oficinas

acceso y el uso publicos.

» Aplicar sistemas integrados de informaciéon| « Numero de médulos disponibles en el sistema de38
sobre gestion. informacion.
¢ Cantidad disponible de informes aceptados. 30
Objetivo 2
» Establecer una infraestructura completa de| « NuUmero de oficinas exteriores que permiten el | 5

« Aplicar una estrategia para las oportunidades

Numero de objetivos alcanzados sin consecuen

exteriores. - .

« Nuamero de oficinas exteriores adecuadas desde Bl
punto de vista técnico para todos los tipos de
comunicacion requeridos.

Objetivo 3

ci86% de todos los

apoyar todas las actividades de la Corte.

de adelanto. presupuestarias. objetivos
« NuUmero de objetivos alcanzados con 20% de todos los
consecuencias presupuestarias. objetivos
Objetivo 4
» Obtener espacios de trabajo suficientes paras NUmero de espacios de trabajo proporcionados. 1.020




Cuadro 44. Programa 3200: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Servicios Administrativos Comune (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico N . 3.216,7 913,0 41297 3.504,4 1.147,0 4.651,4 521,712,6
. o se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 3.632,8 1.471,4 5.104,2 4.646,8 2.233,9 6.840,7 7657 34,8
Subtotal de gastos de personal 6.184,3 1.882,2 8.066,5 6.849,5 2.384,4 9.233,9 8.151,2 3.380,9 11.532,1 2982 24,9
Asistencia temporaria general 1.024,9 4843 1.509,2 324,0 686,1 1.01p,1 3717 ,0203 574,7 4354  -431
Asistencia temporaria para reuniones 32,5 32,5 20,0 20,0 -12,5 -38,5
Horas extraordinarias 94,9 0,2 95,1 72,0 28,0 100/0 93,0 93,0 -7,0 7,0
Consultores 16,8 4,0 20,8 20,0 20,0 25,0 25,0 5,0 25,0
Subtotal de otros gastos de personal 1.136,6 488,5 1.625,1 448,5 714,1 1.162,6 509,7 ,0203 712,7 -449,9  -387
Gastos de viaje 98,4 180,4 278,8 95,7 203,4 2991 102,8 232,1 334,9 35,8 12,0
Servicios por contrata, incluida la capacitacio 1.148,5 577,6 1.726,1 1.088,6 894,5 1.983,1 1.011,6 605,3 1.616,9 -366,2  -18,p
Gastos generales de funcionamiento 4.001,7 2.322,6 6.324,4 4.925,0 3.035,1 7.940,1 00457 3.400,9 8.101,4 141,3 1(8
Suministros y materiales 375,9 203,3 579,2 424,7 231,7 656,4 4775 226,9 4704 48,0 7,3
Mobiliario y equipo 999,7 1.230,5 2.230,2 643,5 242,0 885,5 552,4 448,4 1.000,8 1153 13,0
Subtotal de gastos no relacionados con el
personal 6.624,2 4.514.4 11.138,F 71775 4.606,7 11.784,2 .84468 4.913,6 11.758,4 -25,8 -0}2
Total 13.945,1 6.885,1  20.830,3 14.475,5 7.705,2 22.180,7 15.505,7 8.497,5 24.003,2 1.822,5 2
[ Distribucién gastos de mantenimiento | -342,2 -353,5 -695,4 -869,4 -834,9 -1.704.3 -901,3 9151 -1.816,4 -112,1 6.6
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisionales (anteriormente programa 5100) relaciomsdon la Seccion de Servicios Generales (3250).
Cuadro 45. Programa 3200: plantilla propuesta para 2009
AdDi\_/igién de Servicios SGA SsG D-2 D-1 p.5 P-4 p.3 p.2 pl.qTotal cuadro organico y SG-CP SG-OC seTr?/itgilos Plantilla
ministrativos Comunes categorias superiores total
generales
Actual Bésica 1 5 5 15 9 35 6 64 70 105
Situacional 3 7 10 2 31 33 43
Subtotal 1 5 8 22 9 45 8 95 103 148
Bésica 7 7 7
ueval | siacional 1 1 33 33 34
Subtotal 1 1 4p 40 41 ()
Total 1 5 8 23 9 46 8 135 143 189

(*) Incluye 30 puestos transformados, procedenteadistencia temporaria general.

g/eulbed
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a) Subprograma 3210: Oficina del Director

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos y situacionales

Gastos de viaje

212. Partida recurrente. Estos gastos tienen relacidn laoasistencia a reuniones y con
actividades de cooperacion con los Estados Partesiniones para fines de establecimiento de
contactos.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

213. Baséndose en la recomendacion de los auditoresiestda Corte ha iniciado un proyecto
de gestion de riesgos que continuara en 2009.18dague el costo total del proyecto para toda la
Corte es de 155.000 euros, de los cuales se reeéesit00.000 euros para 2009.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

214. Partida recurrente destinada a sufragar los galtogaje del Director para examinar el

funcionamiento de las oficinas sobre el terrena yplicacion en ellas del concepto de “imagen
publica” de la Corte.



Cuadro 46. Subprograma 3210: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina del Director (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico . 318.,8 318,8| 328,2 328, 9,4 2,9
. No se dispone de datos desglosadas
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14(8
Subtotal de gastos de personal 315,3 315,3 370,2 370,2 387,2 387,2 17,0 4,6
Asistencia temporaria general 11,6 1
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extraordinarias
Consultores 1,7 1,
Subtotal de otros gastos de personal 13,3 1
Gastos de viaje 26,3 26 21,7 8,2 2 19,3 9,4 28,7 -1,2 -4,0
Atenciones sociales
SerV|C|os_ pqr'contrata, incluida 3.0 3.0 100,0 100, 100,0
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,0
Suministros y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal de gastos de personal 29,3 2] 8,2 29,9 119,3 9,4 128,7 98,8 330,14
Total 357,9 357,9 391,9 8,2 400 506,5 9,4 5159 115,8 28,9
| Distribucién gastos de mantenimiento| 6,2 15,2 14,4 14,4 15,2 15, 0,8 5,f5
Cuadro 47. Subprograma 3210: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
organico y Total Plantilla
Oficina del Director SGA SsG D-2 D-1 P-4 P-3 P-2 P-1 categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
: generales
superiores

Actual Bésica 1 1 1 3 1 1 4

Situacional

Subtotal 1 1 1 ] i 1 4

Basica
Nueva / . .

| Situacional

transformad

Subtotal

Total 1 1 1 3 | 1 21

g/euibed
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b) Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos

Recursos de personal

Cuadro 48. Indicadores del volumen de trabajo de la Secci6n deecursos Humanos

- Numero de Volume_n Numero de | Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo C de trabajo C imad :
revisto para 2008 ETCen previsto ETC en estimada para CON recursos | Sin recursos
P 2008 2009 2009 adicionales | adicionales
para 2009
NGmero de solicitudes 5@ 19.000 45 14.850 no se aplica 4.150
tramitadas = 16.56
Numero de contratos 5 1.900 5 1.728 no se aplica 172
tramitados = 1.448
NUmero de tramites de 5 3.960 6 3.888 72 720
personal = 3.240
NGmero de informes 2@ 550 2 550 no se aplica 0
estadisticos
generados = 500
NGmero de solicitudes de 1@ 3.000 ? 3.000 no se aplica 0
usuarios sobre cuestiongs
de tecnologia de la
informacion para los
recursos
humanos = 2.700
Numero de actividades 1 120 1 180 no se aplica 0
de capacitacién = 180

(1) Se refiere a todos los procedimientos que tienee ver con la contratacion de personal nueve g@mplo examen
de solicitudes, preparacion de listas de selecgi@stablecimiento de cuadros y categorias).

(2) Incluida la asistencia temporaria general.
(3) Para funcionarios de plantilla, auxiliares teorarios, traductores e intérpretes.
(4) Tiene en cuenta todos los cambios que afeetaitdacion contractual del personal.

Recursos basicos
Un auxiliar de recursos humanos SG-OC

215. Este puesto es necesario por el aumento de lallplanel trabajo administrativo conexo.
No solo permitira que los auxiliares principalesrdeursos humanos administren el personal en
forma méas oportuna sino que también contribuiré proyeccion de funciones como el examen de
los procedimientos administrativos, la preparadérmmanuales para los usuarios y la redaccion de
directrices.

Un auxiliar de recursos humanos SG-OC

216. Debido al aumento de la plantilla, se necesita psksto para dar apoyo al auxiliar
principal de recursos humanos encargado de la &traizion del 50 por ciento de los funcionarios
de la Corte.

Asistencia temporaria general

217. Un empleado de apoyo informatico para los recursmsanos SG-OC (12 meses, costo
continuado) que seguird siendo necesario en 20flflalal aumento del trabajo que la dependencia
de tecnologia de la informacidn para los recursmsamos tendra que realizar en lo relativo no solo
al apoyo al sistema SAP, sino también a la prejiarate informes y la gestion de la informacion
sobre los recursos humanos.
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218. Un auxiliar de recursos humanos SG-OC (12 messf) continuado) que prestara apoyo a
las actividades de contratacidon que se estan aedliz especialmente para el paso a la contratacion
electrénica. Sobre la base de la experiencia adguiuna vez que la contratacion electrénica se
aplique totalmente se revisard la necesidad derestgso para la solicitud presupuestaria para
2010.

219. Un auxiliar de contratacion SG-OC (6 meses, costevo) destinado al apoyo de las
actuales actividades contratacion acelerada. Se gpee cuando la contratacién electrénica este
plenamente en marcha el puesto deje de ser nexesari

Consultores

220. La Corte necesitara asesoramiento de expertos sabras iniciativas normativas para los
recursos humanos, examen de las condiciones dieisesgbre el terreno, medidas de promocion
de las perspectivas de carrera y gestion de laa@o6tu profesional, en consonancia con su
propuesta de estrategia de recursos humanos @eaaitComité de Presupuesto y Finanzas en su
décimo periodo de sesiones.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos bésicos

Gastos de viaje

221. Partida recurrente requerida para la participadios directores de recursos humanos en
reuniones especializadas de interés, incluso las ded de recursos humanos, la mesa redonda
anual sobre promocion de las perspectivas de eayrel foro anual de directores de capacitacion.
También incluye dos misiones de contratacion.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

222. Partida recurrente para sufragar los gastos dagaciacion en idiomas y en aptitudes
sustantivas, asi como la capacitacion especialidatigpersonal médico y de bienestar requerida
para el mantenimiento de sus registros profesienale

Suministros y materiales

223. Partida recurrente para sufragar los gastos dengtros médicos y farmacéuticos para el
servicio médico.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

224. Partida recurrente requerida para los viajes delabimédico y el oficial de bienestar del
personal a las oficinas sobre el terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion
225. Partida recurrente para sufragar los gastos dagacitacion en aptitudes sustantivas que

ahora se proporciona al personal de las oficinasesel terreno. La capacitacion en idiomas se
sufraga con cargo al presupuesto basico.



Cuadro 49. Subprograma 3220: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Recursos Humanos (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad 9
Cuadro orgénico No se dispone de datos desglosados 638,7 638,7 723,2 7232 84,5 13
Cuadro de servicios generales P glosados 582,3 1542 736,3 784,3 177,0 961,3 2048 4
Subtotal de gastos de personal 1.241,7 133,2 1.374,9 1.221,0 154,2 1.375,2 1.507,5 177,0 1.684,5 309,3 25D
Asistencia temporaria general 253,0 258,0 125,4 125,4 164,0 164,( 38,6 30
Horas extraordinarias 2.8 2/8
Consultores 15,1 3,2 18,8 20,0 20,0 25,0 25,0 0 5 250
Subtotal de otros gastos de personal 270,9 3,2 1274, 145,4 1454 189,0 1890 43,6 3(
Gastos de viaje 6,7 6,4 131 18,7 7,3 26,0 27,9 0 23, 50,9 24,9 95,8
Serviclos por contrata, incluida 2855 228,6 514,1 178,3 3276 505,9 213,0 1995 5412 934  -185
a capacitacion
Suministros y materiales 21,8 0,2 22,0 24,8 24,8 0,35 50,3 25,5 102,4
Subtotal de gastos no relacionados| 3, 2352 549, 221,8 334,9 556,7 201,2 2225 7513 430 7.7
con el personal
Total 1.826,6 371,6 2.198,2 1.588,2 489,1 2.077,3 9817 399,5 2.387,3 309,9 14
Distribucion gastos de 26,3 3,8 30,1 65,0 6,7 717 76,1 6,4 82,4 10,7 1
mantenimiento
Cuadro 50. Subprograma 3220: plantilla propuesta para 2009
ko Total | pyantila
Seccion de Recursos Humanogs SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 9 Yy SG-CP  SG-OC| servicios
categoria total
. generales
superiores
Actual Basica 2 3 1 7 1 10 11 18
Situacional 3 3 3
Subtotal 2 3 1 v 1 13 14
Bésica 2 2 2
Nueva / Situacional
transformadd_>tvactona
Subtotal 4 P
Total 2 3 1 1 1 15 16 2

8/ eulbed
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C) Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Fireas
226. En 2008 la Oficina del Contralor (subprograma 315@) fusioné con la Seccion
de Presupuesto y Finanzas. Todos los gastos ypuestios aprobados para el afio anterior para el

antiguo subprograma 3150 se han integrado coratos gara la Seccion de Presupuesto y Finazas.

Recursos de personal

Cuadro 51. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de finanzas

) . Numero Volume_n de NUmero | Capacidad Insuficiencia Insuficiencia

Volumen de trabajo previstq trabajo - .

ara 2008 de ETC previsto para de ETC | estimada CON recursos sin recursos
P en 2008 2009 en 2009 | para 2009 adicionales adicionales
Facturas tramitadas = 12.000  ®6 12.500 6 12.500 no se aplica 0
Solicitudes de reembolso de 3 8.700 3 8.400 no se aplica 300
los gastos de viaje
tramitadas = 8.300
Transacciones de la 3 12.500 3 15.000 no se aplica 0
némina = 12.000
Pagos de tesoreria = 19.000  ®3 20.000 3 18.600 no se aplica 1.400

(1) Incluso asistencia temporaria general.
Recursos basicos
Dos auxiliares de finanzas SG-OC

227. Puestos transformados, procedentes de asistemofor@ria general. El aumento de las
actividades de la Corte ha hecho que la actuakasia temporaria general participe cada vez mas
en las actividades cotidianas de finazas para gy& tin minimo de trabajo atrasado. Esa tendencia
ha quedado demostrada claramente por la constaaésidad de que los dos auxiliares de finazas
apoyen plenamente la tramitacion de facturas ytogectos SAP, TRIM y de almacén de datos.
Estos puestos ya estan incluidos en los indicadt#egolumen de trabajo, pues han permitido que
la Seccién haga frente a los aumentos del volureetnathajo sin tener que afiadir personal nuevo.
La transformacién de estos puestos no tendri coeseias financieras porque los costos seguiran
al mismo nivel.

Asistencia temporaria general

228. Se necesita un auxiliar de finanzas SG-OC (ochcesyassto continuado) para
apoyar el procesamiento de las transferencias puestarias y las aprobaciones para la
gestion de fondos que hubo que asumir por la fusidnia Oficina del Contralor.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos béasicos y situacionales
Gastos de viaje

229. Para la asistencia a las reuniones de la Caja CoamelfPensiones del Personal de
las Naciones Unidas, la red de finazas y el pray8étP.
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Servicios por contrata, incluida la capacitacion

230. Partida recurrente cuyo aumento se debe principaéeela capacitacion para las IPSAS. A
medida que el proyecto progrese en los afios pré&iseonecesitara mas capacitacion para el
personal de presupuesto y finanzas.

Gastos generales de funcionamiento

231. Partida recurrente. El aumento de los gastos biasaes una indicacion de los gastos reales
en 2007 y 2008 en consonancia con el aumento @getlizedades de la Corte, especialmente la gran
actividad sobre el terreno que hizo aumentar letosade transferencia.



Cuadro 52. Subprograma 3240: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Presupuesto y Finanzas (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosadds 763,8 763,8 836,3 836,38 72,5 9,5
Cuadro de servicios generales p 9 I 530,9 273,9 804,8 725,3 312,3 1.037,6 232,8 28,9
Subtotal de gastos de personal 911,8 183,1 1.094.4 1.294,7 273,9 1.568,6 1.561,6 312,3 1.878,9 3053 95 1L
Asistencia temporaria general 422.6 61,9 484.,5 6,314 146,3 43,7 43,1 -102,6 -70{1
Horas extraordinarias 24,7 0,1 24,8 2,0 .0 2,5 512 0,5 25,0
Subtotal de otros gastos de personal 4473 62,0 ,35p9 2,0 146,3 148,3 46,2 462 -102,1 -68,8
Gastos de viaje 15,2 152 9,0 9,0 12,0 12,0 0 3 333
Ise“"c'o? por contrata, incluida 54,5 54,5 65,1 65,1 84,3 84|3 192 295
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 68,7 68,7 43,6 43,6 70,0 70,0 26,4 60,
Mobiliario y equipo 1,0 1,9
Subtotal de gastos no relacionados 139,4 139,4 7,711 117,7 166,3 166,3 48,6 41,3
Total 1.498,5 245,1 1.743,¢ 1.414,4 420,2 18346 7741 312,3 2.086,4 251,8 137
| Distribucién gastos de mantenimiento] 27,9 6,3 $2 649 11,2 76,1 76,1 10,6 86[7 10,6 13,9
Cuadro 53. Subprograma 3240: plantilla propuesta para 2009
Total
Seccién de Presupuesto cuadro Total Plantilla
: P y SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P+1organico y SG-CP SG-OC| servicios
Finanzas . total
categoria generales
superiores
Actual Basica 2 1 4 1 8 1 9 10 18
Situacional 1 4 5 5
Subtotal 2 1 4 1 8 2 13 15 p3
Basica 2 2 2
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal P P
Total 2 1 4 1 g 2 16 17 25

18 eulbed
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d) Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

Recursos de personal

Cuadro 54. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de la Seccién de Servicios Generales

Volumen de

Volumen de trabaio NUmero de trabaio Namero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia sin
revisto para 200%]3 ETC en revistoj ara ETC en estimada | con recursos recursos

P P 2008 P 2009p 2009 para 2009 | adicionales adicionales

Dependencia de

Logistica y Transportes 5.250 4.500 0 750

Solicitudes de 13 4.700 15 4.700 0

transporte = 5.400

Entregas / suministros
internos = 4.820

Dependencia de

Gestion de 122 4.800 12 4.800 no se aplica 0
Instalaciones
Preguntas al servicio dg¢
asistencia de los
usuarios = 5.300

Dependencia de Viajes|

XAfiqr}tos del Estado 2.950 2.600 350
nfitrion

. . 3.000 2.000 1.000
Ndmero de viajes 6@ 6 no se aplica

solicitados = 4.000

Solicitudes de visado y
de otro tipo
tramitadas = 2.520

Dependencia de
Adquisiciones 1.750 1.600 150
Ordenes de compra y 6,5 6,5 no se aplica
contratos

tramitados = 1.750

(1) Cubierto con horas extraordinarias.
(2) Incluso asistencia temporaria general.

Recursos basicos
Redistribucion

232. Como resultado de una reorganizacion interna, lgeBaencia de Gestion de Archivos y
Expedientes, que se ocupa del proyecto TRIM, segastadado a la Seccion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (subprograma 3260)nEnejo del correo y la valija sigue a cargo
de la Seccion de Servicios Generales.

Dos empleados de viajes SG-OC

233. Puestos transformados, procedentes de asistentipon@ia general. La experiencia
adquirida durante 2007 y 2008 acerca del persanakistencia temporaria general ha determinado
que estos puestos son imprescindibles para ocup@ilss operaciones de viajes y las cuestiones de
protocolo (tales como visados, tramites de aduaegistro en el Ministerio de Relaciones
Exteriores, matriculacion de vehiculos, etc.). @eslera que la plantilla actual, incluidos esos do
puestos, sera adecuada para asegurar la funcixhaligl la Dependencia en el futuro previsible.
Esta transformacion no tendré consecuencias fiegagporque los costos seguiran al mismo nivel.
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Un factétum SG-OC

234. Puesto transformado procedente de asistencia tang@eneral que se ha empleado para
el desempefio de funciones de todo tipo en el @lifloftoren y se seguird necesitando para el
edificio HV1. Esta transformacién no tendra consecias financieras porgue los costos seguiran al
mismo nivel.

Horas extraordinarias

235. Partida recurrente. EI aumento da indicacion deglstos en 2007 y 2008. Se hara lo
posible por mantener el costo de las horas extramids dentro de los limites del presupuesto
mediante el aumento de la supervision y las siasrgi

Recursos situacionales
Dos choferes SG-OC

236. Este partida se debe a los nuevos procedimientosetgacion de los testigos emitidos por

la Dependencia de Victimas y Testigos por mandadeipf’, para el transporte de los testigos a
los aeropuertos y desde ellos, de ida y vueltatas anédicas y desde diversos lugares de
alojamiento a la Corte y de vuelta a esos lugages flamiliarizarse con la Corte, revisar las

declaraciones de los testigos y prestar testimamie la Corte.

Recursos no relacionados con el personal

237. El efecto del edificio HV1 sobre el presupuestoahme la Seccidon de Servicios Generales
es considerable, especialmente para los costoseates. Todavia no se tiene experiencia acerca
de las necesidades del edificio, los costos ocal@spudiera presentar y las medidas de eficiencia
gue pudieran adoptarse. En consecuencia, los aosnemtan calculado en aproximadamente el 50
por ciento del gasto actual en el edificio Arc,&rase en la superficie del espacio, el nUmero de
funcionarios, las necesidades de agua, electriciel@d Para las instalaciones que varian de un
edificio a otro, por ejemplo, recepcion, comedostalaciones de calefaccidn, ventilacion y aire
acondicionado, etc., hubo que calcular los costmsocaumento total del 100 por ciento. Cabe
sefalar que para el edificio Hoftoren esos cost®albsorbio previamente el Estado anfitridn.

Recursos bésicos

Gastos de viaje

238. Partida recurrente que se requiere para la asiatarreuniones de la Red Interinstitucional

de Administradores de Instalaciones y para hacegniarios de bienes en las oficinas sobre el
terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

239. Partida recurrente que incluye los servicios potreta para la limpieza bianual a fondo de

la cafeteria, los traslados de oficinas y un comtigeneral de servicios de consultoria para

proyectos estructurales y técnicos para el mantentmde los locales. En conjunto, los costos se
han reducido.

20 vgase Decisiones de las Salas, Sala de Primerantistl, decision publica de 23 de mayo de 2008,
ICC-01/04-01/06-1351: “Decision regarding the Pcotoon the practices to be used to prepare witndsses
trial”, parrs. 31 a 33 (Decision relativa al Protiacde las practicas que se han de utilizar parpapee a los
testigos para el juicio) (en francés e inglés (mimate).
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Gastos generales de funcionamiento

240. Partida recurrente. Se ha tratado de manteneofissdel edificio Arc al mismo nivel que
en 2008. Los aumentos son atribuibles al edificldlHA continuacion se indican los principales
rubros que contribuyen al crédito solicitado.

241. El mantenimiento de los locales incluye la limpipeaiddica de las oficinas, los ensayos de

los procedimientos en casos de incendio, la ingpegcreparacion de tabiques de separacion para
casos de incendio y el mantenimiento de instalasidales como las puertas de funcionamiento
rapido, el suministro interrumpido de electricidalbs sistemas de seguridad de los edificios Arc y

HV1. Debido a los aumentos relacionados con etitaajlse siguen dejando para 2010 algunos de
los proyectos importantes de mantenimiento.

242. Los costos de los servicios de agua, electricigéal, en el edificio Arc se basan en el
consumo real del pasado en ese edificio y en @adernusstraat, y a su vez se han usado como
base para calcular los costos de esos serviciekedtificio HV1. El alquiler de mobiliario y equipo
incluye fotocopiadoras e impresoras de boletosu#lotente se aplica para esos articulos un nuevo
procedimiento de licitacion llevado a cabo conjorgate con otras organizaciones a fin de adquirir
una ventaja competitiva.

243. Las comunicaciones se han mantenido al mismo npede al aumento de su volumen,
gracias a un nuevo acuerdo, mas ventajoso pararig,Giegociado por la Seccion de Servicios
Generales.

244. El mantenimiento del mobiliario y el equipo inclugé mantenimiento de vehiculos, el
equipo de cocina y el de oficina que no es de tegfede la informacion, y reparaciones diversas.
También incluye el mantenimiento de los sistemasetpiridad. Se esperan aumentos en 2010
debido al envejecimiento de la flota de vehiculos.

245. Otros gastos diversos de funcionamiento incluyegures, transporte de carga, por
ejemplo, a las oficinas sobre el terreno y destis,ey limpieza de las salas de audiencias y las
zonas conexas.

Suministros y materiales

246. Partida recurrente que incluye articulos fungibdesno suministros de oficina y para
fotocopia, toners, etc. El aumento se basa eroetfiestivo en 2007 y 2008.

Mobiliario y equipo

247. Esta partida incluye la sustitucion del mobiliagstandar de oficina como resultado del
desgaste.

Recursos situacionales

Gastos generales de funcionamiento

248. Partida recurrente. Los costos adicionales reflejaaumento de las necesidades de trabajo
de limpieza debido a la utilizacién durante todcaBb de las salas de audiencias y las zonas
conexas.

Mobiliario y equipo

249. Se necesitan dos vehiculos para el transporte d&estigos a fin de aplicar los nuevos
procedimientos de la Dependencia de Victimas yiJa&spara la orientacion de los testigos.



Cuadro 55. Subprograma 3250: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 (*) Presupuesto aprobado para 2008 roydeto de presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion de Servicios Generales (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico e e e 640,9 640,9 591,4 5914 -49,5 -1,7
Cuadro de servicios generales 1.695,5 205,6 1.901,1 1.880,9 354,0 2.234,9 3338 7611
Subtotal de gastos de personal 2.262,6 77,9 2.340,% 2.336,4 205,6 2.542,0 2.472,3 354,0 2.826,3 2843 1,21
Asistencia temporaria general 90,1 74,5 164,6 125,4 125,4 250,8 -250,8 -100/0
Horas extraordinarias 47,4 47(4 40,0 10,0 50,0 560, 60,5 10,5 21,0
Subtotal de otros gastos de personal 137,5 745 02112 165,4 1354 300, 60,5 60|5 -240,3 -79,9
Gastos de viaje 8,5 8b 15,8 15,8 10,9 10,9 49 - -31,0
Eecr:’i';;ocsitgggﬁo”t’ata' incluida 2485 2485 363,8 21,0 384(8 319,0 21,0 340,0 8-44, 11,6
Gastos generales de funcionamiento 2.223,0 -0,1 22A7 2.855,5 101,5 2.957,0 3.042,5 122,7 3.165,2 8,220 7,0
Suministros y materiales 256,9 4,5 261,4 299,9 38,0 337,9 327,2 38,0 365,2 27,3 81
Mobiliario y equipo 162,0 162, 135,3 35,0 170,3 72,3 80,0 152,3 -18,0 -10,p
glug’é‘r’;%'n‘;f gastos no relacionados can 5 gqg g 44  2.9033 3.670,3 1955 3.865,8 37719 6LR 4.033,6 167,8 4.3
Total 5.299,0 156,8 5.455, 6.172,1 536,5 6.708,6  .304,7 615,7 6.920,4 211,8 3]2
Distribucién gastos de mantenimiento] 60,4 5,1 655 1407 9,0 149,7 140,7 12,8 1535 3.8 25
(*) Incluye los gastos de 2007 para los localesvisionales (anteriormente programa 5100) relaciomsdon la Seccion de Servicios Generales (3250).
Cuadro 56. Subprograma 3250: plantilla propuesta para 2009
s o Torgénicoy Total |
Seccion de Servicios Generales SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P categorias SG-CP SG-OC| servicios Plantilla total
superiores generales
Actual Basica 1 1 3 2 7 3 29 32 39
Situacional 4 4 4
Subtotal 1 1 3 2 v 3 33 36 13
Basica 3 3
t’\rlgr?:f&cl)r/mada Situacional 2 2
Subtotal b b b
Puestos Basica -1 -1 -4 -4 -5
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gyptotal 1 _ 5 i) 5
Total 1 1 2 2 i 3 34 37 4

ggeulbed
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e) Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de tddrmacion y la Comunicacion
Recursos de personal

Recursos basicos

Redistribucion

250. Debido a una reorganizacion interna, la Dependatei@estion de Archivos y Expedientes
ha pasado de la Seccion de Servicios Generalegrgrama 3250) a la Seccion de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, por lo cual hamgntado la plantilla y el costo conexo.

Asistencia temporaria general

251. Un auxiliar de apoyo a proyectos SG-OC (12 mesasm B de los cuales el costo es
continuado). Este funcionario prestara apoyo diténa de proyectos de la Seccién de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién y asistencia etrmantenimiento de las bibliotecas de
documentos de los dos proyectos principales dekegia de la informacién y la comunicacion, el
sistema SAP y el de la Corte electronica, velaraidaintegracion de toda la documentacion a fin
de disponer de una imagen general adecuada. Bivobge largo plazo es la normalizacion del
control de los proyectos y la reduccion o posibienieacion de la necesidad de asistencia
temporaria general en 2010.

252. Técnicos del servicio de asistencia a los usu&®<C (18 meses, para 6 de los cuales el
costo es continuado). La asistencia temporariargeseguira siendo necesaria para complementar
el trabajo del servicio de asistencia a los usaatirante los periodos de gran carga de trabajo y
para la verificacion anual del inventario en la &@t de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. El atraso en 2007 y en 2008 del nardersolicitudes pendientes se atendidé con
asistencia temporaria general no presupuestadare8é la continuacion del aumento del volumen
de trabajo y, en consecuencia, en 2010 se pediesiqs adicionales para prestar ese servicio.

253. Como se indica abajo, el nimero de solicitudesbigda$ sigue siendo superior a la
capacidad del servicio de asistencia a los usupasatenderlas y, en consecuencia, las solisitude
pendientes se acumulan. Sin recursos adicionale)@ se acumularan 2.200 solicitudes mas.

Cuadro 57. Indicadores del volumen de trabajo de los técnicagel servicio de asistencia a los usuarios

- Numero de Vqume_n de NUmero de| Capacidad Insuficiencia Insuficiencia
Volumen de trabajo trabajo - -
revisto para 2008 ETCen previsto para ETC en estimada con recursos sin recursos
P 2008 2009 2009 para 2009 adicionales adicionales
Solicitudes enviadas all 6,5 9.800 7.5 8.800 1.000 2.200
servicio de asistencia
de los usuarios = 9.25(

(1) Incluida la asistencia temporaria general. Lapacidad estimada es de 1.173 solicitudes por qagsto de tiempo
completo o su equivalente.
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Figure 1. Solicitudes sin recursos adicionales.
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Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

254. Partida recurrente empleada para la asistenciaraorees imprescindibles y conferencias
de clientes sobre los sistemas usados por la Corte.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

255. Partida recurrente. Los servicios por contratauiyeh la capacitacion técnica necesaria para
el personal de tecnologias de la informacion ylaunicacion, el contrato de apoyo al sistema SAP
y su lista de emision, y el hospedaje de Inteidethan logrado considerables economias mediante
la creacion de capacidad interna.

Gastos generales de funcionamiento

256. Partida recurrente. Los gastos incluyen el uso ladealas licencias de programas

informéticos de aplicacion y bases de datos patamsas administrativos electronicos de la Corte,
qgue comprenden el SAP, el TRIM y el de correo sd@dto. También incluyen el hospedaje de los
servicios de Internet de la Corte, los costos dmucicacion local mediante teléfonos fijos y

teléfonos portétiles, las comunicaciones segurdee dos diversos locales de La Haya y el

mantenimiento de la Red Mundial de Comunicacionesatps de la Corte.

Suministros y Materiales

257. Partida recurrente. Fondos para dispositivos p@ifg repuestos, tarjetas de red, cables
para datos, dispositivos portatiles de datos, etc.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

258. Partida recurrente que tiene relacion con lasaggiue es necesario hacer sobre el terreno
para mantenimiento y coordinacidn en relacion esrcbmunicaciones.
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Gastos generales de funcionamiento

259. Partida recurrente que sirve para el mantenimiantal de las salas de audiencias y los
costos de equipo y programas de computadorasoeéids con el mantenimiento de los sistemas
de la Corte electronica. Se incluye el alquilerla vinculos de satélite a las Naciones Unidas,
capacidad de Internet en cada lugar sobre el teyela comunicacion a larga distancia en las
oficinas sobre el terreno con los sistemas de ldgeGCelectronica en la Sede. Los costos de la
comunicacion mediante teléfonos fijos y portatdessufragan también exclusivamente un cargo al
presupuesto de la Corte.

Mobiliario y equipo
260. Los costos reflejan la ampliacion sobre el terrdada Red Mundial de Comunicaciones y

Datos, incluidos el equipo y los programas de cdagnras y los componentes de la red, y el
programa de reemplazo del equipo en el transc@soiakro afos.



Cuadro 58. Subprograma 3260: proyecto de presupuesto para 2009

y . Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Ptoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccmr.\’de Tecnologm_xs d(_e’la (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Informacion y la Comunicacion - - - - - - - - - -
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosadds 854,5 473,0 1.327 4 1.025,3 510,9 1.536,2 208,7 7 15,
Cuadro de servicios generales . & 7727 735,0 1.507,1 1.197,3 929,0 2.126,3 6186 O 41,
Subtotal de gastos de personal 1.452,9 943,6 2.396,5 1.627,2 1.208,0 2.835,2 2.222,6 1.439,9 3.662,5 ,3827 29,2
Asistencia temporaria general 247,6 22,7 270,3 73,2 73,2 164,0 164,( 90,8 124|0
Asistencia temporaria para reuniones 32,5 5 32, 20,0 20,0 -12,5 -38,
Horas extraordinarias 20,0 0,1 20,1 30,0 18,0 48,0 30,0 30,0 -18,0 -37,4
Subtotal de otros gastos de personal 267,6 22,8 ,42P0 135,7 18,0 153,7 214,0 2140 60,3 3p,2
Gastos de viaje 41,7 40,6 82,3 30,5 67,6 98,1 32,7 64,9 97,6 -0,5 -0,53
Serviclos por contrata, incluida 557,0 2278 7848 481,4 194,0 675.4 2953 201,0 34p6 1791 265
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 1.710,0 1.5783882,4 2.025,9 2.355,3 4.381}2 1.588,0 2.637,4 25442 -155,8 -3,6
Suministros y materiales 97,2 29,0 126,2 100,0 10,0 110,0 100,0 10,0 110,0
Mobiliario y equipo 836,7 754,8 1.591 508,2 110,0 618,2 480,1 233,8 713,p 95,7 15,5
Slué’é‘r’g'ni'f gastos no relacionados can - 3 545 g 26246 58672  3.146,0 2.736,9 58829  9RM4 31471 5.643,] 2307 41
Total 4.963,1 3.591,0 8.554,1 4.908,9 3.962,9 8,871 4.932,7 4.587,0 9.519,7 647,9 1,3
Distribucién gastos de mantenimiento| -463,0 -376,4-839,4 | -1.154,4 -879,8 -2.034,2 -1.209,3 -1.030,0 2.2394 -205,2 10,]l
Cuadro 59. Subprograma 3260: plantilla propuesta para 2009
L . Total cuadro
Seccion de Tecnologias de |4 L Total .
Informacién y la SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 organicoy | gs.cp sG-0c| servicios P'a”t':'a
Comunicacion categorias generales tota
superiores

Actual Basica 1 4 4 10 1 15 16 26

Situacional 2 3 5 18 18 23

Subtotal 3 7 4 16 1 33 4 19

Basica
Nueva / . .

Situacional
transformada

Subtotal
Puestos B.éSiCé 1 1 4 4 5
redistribuidos / | Situacional
reclasificados | gyptotal h u

Total 1 3 8 4 16 1 ki 38 [

68 eulbed
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f) Subprograma 3280: Seccion de Operaciones sobrel@rreno

Jefe de la Seccion

[ 1
Dependencia de Apoyo Dependencia de Planificacién y
Operacional Coordinacién
* Oficial de logistice * Oficial de planificacion de las
2 Auxiliares de logistica operaciones sobre el terreno
* Auxiliar administrative

Dependencia de Uganda

Kampala
* Director de oficina sobre
el terreno
* Auxiliar administrative
7 Choferes
* Empleado de la limpieza
(asistencia temporarie
general)

Oficina sobre el terreno en

Dependencia de la Republica
Democratica del Conge

Oficina sobre el terreno er
Kinshasa

* Director de oficina sobre el
terrenc

* Auxiliar administrative
6 Choferes
* Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria general)

Oficina avanzada en Bunia
* Director (auxiliar) de oficing

Dependencia del Sudar

Oficina sobre el terreno er
Abeche
* Director de oficina sobre e
terrenc
* Auxiliar administrativo
5 Choferes
* Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria genera)

Instalaciones en Nyamene
* Auxiliar administrativo
* Chofer

Dependencia de la Republica
Centroafricana

Oficina sobre el terreno en
Bangu

* Director de oficina sobre el
terrenc

* Auxiliar administrative
6 Choferes
* Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria general)

avanzade
3 Choferes
* Empleado de la limpieza
(asistencia temporaria general)

261. La Seccion de Operaciones sobre el Terreno haa@ificinas sobre el terreno desde 2006
y en ese tiempo ha adquirido amplia experienciacacge las necesidades sobre el terreno. En el
siguiente cuadro figuran las secciones con rept@sién o presencia regular sobre el terreno que
reciben apoyo de la Seccion.

Cuadro 60. Secciones representadas sobre el terreno

Republica Republica Republica
Secciones Uganda Democratica Democratica Chad Chad Centro-
del Congo del Congo Abeche Nyamena :
. . africana
Kinshasa Bunia
Fiscalia v v v 4 4
Seccion de Operaciones v v v v v v
sobre el Terreno
Seccion de Tecnologias de la
Informacion y la 4 4
Comunicacion
Servicio médico v 4 v
Seccién de Seguridad v v v 4 4
Dep(_andencia de Victimas y v v v v v
Testigos
Seccion Qg Do,cu‘mentacion e v v v v v
Informacién Publica
Sec_cic_m d_e, Reparacio,n y v v v v
Participacion de las Victimas
Fondo Fiduciario en v v v

beneficio de las victimas

Total 9 7 6 7 1 8
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Cuadro 61. Numero medio de vehiculos por oficina sobre el teeno

Numero de

Usuario .
vehiculos

Vehiculo blindado (reserva) 1

Apoyo operacional 2
(Director de oficina exterior + seguridad)

Fiscalia 1
Dependencia de Victimas y Testigos 1

Seccién de Documentacién e Informacién 0-3

Publica / Seccién de Reparacién y
Participacion de las Victimas / otros usuarios

Total 5-8

Recursos de personal

262. Puestos transformados, procedentes de asistenoiportaria general. La Seccion
de Operaciones sobre el Terreno tiene la intersdoregularizar su plantilla en las oficinas solre e
terreno, parte de la cual se ha contratado comsteasia temporaria general desde 2006,
transformando 25 puestos de asistencia temporariargl en puestos situacionales. Esos puestos
corresponden a un director de oficina sobre eleterr cinco auxiliares administrativos y 19
choferes. Se mantendran los cinco puestos de ragisteemporaria general para empleados de la
limpieza. Esa transformacion no tendra consecuerfaiancieras porque los costos seguiran al
mismo nivel.

Siete choferes SG-OC

263. Una evaluacion hecha en 2008 ha indicado que ekraide choferes es insuficiente para
hacer frente a la demanda. Para completar la dgzhdee transporte necesaria, las oficinas sobre el
terreno de Uganda y las de Kinshasa y Bunia eref@iBlica Democratica del Congo requeriran
cada una dos choferes mas. La oficina sobre @neren Abeche (Chad) requerird un chofer mas.
Sin esos choferes las oficinas sobre el terrengatyan satisfacer las demandas de la Corte,
especialmente las de secciones con representapi@sencia regular sobre el terreno.

Cuadro 62. Indicadores del volumen de trabajo de los choferd%)

. . Ndmero Volumen de Numero| Capacidad| Insuficiencia In_suf|C|enC|a

Volumen de trabajo previsto trabajo ) sin recursos

ara 2008 de ETC revisto de ETC| estimada | con recursos adicionales
P en 2008 p en 2009| para 2009 | adicionales

para 2009

Numero de horas de conduccién —
Uganda = 11.024 5 13.780 7 11.704 2.076 5.420
Numero de horas de conduccién —
Kinshasa (Republica Democratica 4 11.440 6 10.032 1.408 4,752
del Congo) = 9.152
Numero de horas de conduccién —
Bunia (Republica Democratica del 1 3.952 2 3.344 608 2.280
Congo = 3.160
Numero de horas de conduccién — .
Nyamena (Chad) = 1.976 1 1.976 1 1.672 no se aplic 304
Numero de horas de conduccién —
Abeche (Chad) = 7.650 4 9.568 5 8.360 1.208 2.880
Numero de horas de conduccién —
Republica Centroafricana = 7.980 4 9.984 5 8.360 1.624 3.296

(*) No se incluyen el servicio nocturno de enlackronservacion de vehiculos.
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Asistencia temporaria general

264. Un dficial de planificacion de las operaciones sadirterreno P-2 (12 meses, costo nuevo)
para la coordinacion y el seguimiento de los plaleemision de la Corte a fin de asegurarse de que
correspondan a las capacidades de las oficinas sblerreno y no haya problemas. Las funciones
incluyen ademas otras necesidades de planificaalés como los procedimientos de planificacion
sobre el terreno para la planificacion de urgegdeplanificacion en circunstancias normales, y la
capacitacion sobre el terreno, la asistencia aioras del GMEA' y la redaccion de informes
posteriores.

265. Un auxiliar administrativo SG-OC (12 meses, paidedos cuales el costo es continuado)
para que preste asistencia al oficial de planificaacle las operaciones sobre el terreno en la
realizacion de tareas administrativas diversasedeimiento, archivo y mantenimiento de bases de
datos.

Cuadro 63. Indicadores del volumen de trabajo en la planificaidn operacional sobre el terreno

, Volumen de . . L S

Volumen de trabajo Numgro de trabajo Numgro de C_apagldad Insuficiencia In_suf|C|enC|a

revisto para 2008 ETC en previsto para ETC en estimada para CON recursos | - sin recursos
P 2008 2009 2009 2009 adicionales adicionales
Coordinacion y control
del plan de misién 0 810 2 800 10 810
(Sede / local)
Planificacién urgente
en circunstancias 0 6 2 6 0 6
normales
Indicadores de gestion
sobre el terreno 0 60 2 60 0 60
GMEA 0 50 2 50 0 50
Seguimiento de la
capacitacion sobre el 0 50 2 50 0 50
terreno
Informes posteriores 0 12 2 12 0 12

Recursos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

266. Partida recurrente. Los costos han aumentado pahos incluyen una reserva en los
vuelos de la MONUC para toda la Corte (35.000 quiese costo se ha compensado parcialmente
con una disminucion de las dietas para los chaféesviajes de la Seccidn de Operaciones sobre
el Terreno han seguido el mismo nivel.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

267. Partida recurrente. Se requiere capacitacion erdumoion profesional de vehiculos,
conduccion ofensiva en situaciones de emergentiantenimiento.

Gastos generales de funcionamiento

268. Partida recurrente. Este crédito incluye el alquijléa conservacion de locales y los costos
de agua, electricidad, etc. para las oficinas sebreerreno. Se ha logrado reducir los costos

21 Grupo Mixto de Evaluacién de Amenazas.
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disminuyendo los de alquiler y agua, electricidztd,, y también gracias a un tipo de cambio mas
ventajoso (dolar de los Estados Unidos).

269. Partida recurrente. El mantenimiento del mobiligriel equipo, refleja el aumento de las
operaciones sobre el terreno con el consiguienteato de los bienes que requieren conservacion,
como vehiculos, generadores, sistemas de aire iatmmatlo, etc. El uso regular de vehiculos
blindados también hace aumentar las necesidadematgenimiento, habida cuenta de las
condiciones de los caminos y el caracter de Igswvisobre el terreno.

270. Partida recurrente. También se incluyen créditosma gda cobertura de seguros, el
cumplimiento de las normas minimas de seguridadacfmmal aplicables al domicilio y el costo de
los desplazamientos sobre el terreno. Se ha logradiacir considerablemente el costo de los
seguros mediante la negociacion centralizada deolosatos en la Corte.

Suministros y materiales

271. Partida recurrente. Refleja la demanda de combestilarticulos de oficina fungibles. La
reduccion de los costos se debe a un tipo de camdsoventajoso (délar de los Estados Unidos). Se
trataréd de mantener los costos dentro de los oetddlicitados; no obstante, la actual inestaldlida
de los costos de combustible puede tener un efiecfativo.

Mobiliario y equipo
272. Crédito para otros dos vehiculos todo terreno,para la oficina exterior de Abeche (Chad)

y uno para la de la Republica Centroafricana, regtespara atender a las demandas de la Corte
(104.000 euros).



Cuadro 64. Subprograma 3280: proyecto de presupuesto para 2009

. ) Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Ptoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccion (é? %ﬁfgﬁglones sobre (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico e FerlR e eE ghis e lasitn: 440,0 440,0, 636,1 6361 196,1 44,6
Cuadro de servicios generales 102,7 102,7 461,6 461,6 358,9 349,5
Subtotal de gastos de personal 544.4 5444 542,7 5427 1.097,7 1.097|7 555,0 10,3
Asistencia temporaria general 325,2 32b,2 414.4 414.4 203,0 203,( -211.,4 -51|0
Consultores 0,8 0,
Subtotal de otros gastos de personal 326,0 326,0 414.4 4144, 203,0 203,0 -211,4 -51,0
Gastos de viaje 1334 133(4 120,3 120,3 134,8 1348 14,5 12,1
Eecr:’i';;ocsitgggﬁomrata' incluida 1212 1212 351,9 3519 183,8 183,8 1681 7,84
Gastos generales de funcionamiento 750,3 750,3 578,3 578,3 640,8 640,8 62,5 10,8
Suministros y materiales 169,6 169,6 183,7 783, 178,9 178,9 -4,8 2,6
Mobiliario y equipo 475,7 475,17 97,0 97,0 B4 134,6 37,6 38,9
Z“g’é‘r’;%'n‘;f gastos no relacionados cq 16502  1.650,2 13312 13312 1.272,9 @12 583 44
Total 2.520,6 2.520,6 2.288,3 2.288,3 2.573,6 2673 285,3 12,5
| Distribucién gastos de mantenimiento] 7.7 7.7 ,018 18,0 85,1 85,1 67,1  373)0
Cuadro 65. Subprograma 3280: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
Seccion de Operaciones sobrg SGA s orgénico y To_ta] Plantilla
el Terreno sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 categorias SG-CP  SG-OC| servicios total
superiores generales
Actual Basica
Situacional 4 5 1 2 3 8
Subtotal 1 4 b 1 2 3 8
Bésica
ueval | siacional 1 1 31 31 32
Subtotal 1 31 31 32
Total 1 5 4 1 3B k7 4o

6 eulbed
6/L/dSV-22lI
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3. Programa 3300: Division de Servicios de la Corte
Introduccion

273. En 2009, la Divisién de Servicios de la Corte seguiesempefiando sus funciones con
eficacia, esforzandose por garantizar que la Cudteinistre justicia de alta calidad, para lo cual
contribuird a que los juicios sean justos, efestiyeexpeditos, de conformidad con el Estatuto de
Roma y otros textos juridicos aplicables.

274. La Divisién velara por que no haya complicacionasla realizacion de las audiencias
prestando a los detenidos el apoyo y la asistargaeridos durante el periodo critico del juicio
mediante el suministro de servicios eficaces ddutr@dn e interpretacion en los dos idiomas de
trabajo de la Corte y también en los idiomas lacdke los testigos y los detenidos, la adopcion de
medidas de proteccion y disposiciones de segugdeldsuministro de asesoramiento y otros tipos
adecuados de asistencia a los testigos, las vEtGma comparecen ante la Corte y otras personas
gue corran peligro debido al testimonio de logdest

275. Ademas, la Division contribuiré al logro del obyetide la Corte de realizar investigaciones
facilitando las operaciones de detencion de lasopess respecto de las cuales se hayan expedido
ordenes de detencion o la comparecencia de lasraer®bjeto de 6rdenes de comparecencia, en
cooperacion con la Fiscalia, redactando solicitudesooperacion y concertando arreglos de apoyo
diplomatico, operacional y judicial sobre el tergnen La Haya.

276. Para los fines de la presentacion presupuestaraetcion de Administracion de la Corte
(subprograma 3320) se ha combinado con la Oficéhdefe.

Objetivos

1. Realizar investigaciones y celebrar juicios, cofeddn a la cooperacién externa que se
reciba (OE 1).

2. Establecer un sistema para hacer frente a todosidsgos de seguridad, esforzandose por
conseguir un maximo de seguridad para todos ld&cjpantes en consonancia con el Estatuto
de Roma (OE 2j.

3. Elaborar politicas para aplicar las normas de adl@specificadas en el Estatuto y en las Reglas
de Procedimiento y Prueba con respecto a todogddiipantes en las actuaciones y a todas
las personas afectadas de otro modo por las adietdde la Corte, de manera que se respete la
diversidad (OE 3).

4. Elaborar mecanismos especificos para cada situgaigmaporten toda la cooperacion necesaria,
especialmente en la detencion y entrega de per§Oiag).

22| as actividades de la Corte conllevan un riesperiente y se realizan bajo determinadas limitasiode las
cuales no es la menor la situacién general de isleglien su zona de operaciones y el hecho de qtiene
policia o ejercito propios. En consecuencia, sientfabra cierto riesgo. No obstante, la Corte pustiblecer
un sistema para reducir y mitigar los riesgos dpisgad a un nivel aceptable mediante diversas dasdli
tratando de brindar seguridad a todos los partitgsa de conformidad con el Estatuto de Roma.
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Meeiaz 2009

Objetivo 1

» Prestar apoyo a las sesiones de la Corte de | « NuUmero de dias de juicios celebrados. 100%
conformidad con el Reglamento de la Corte y
el Reglamento de la Secretaria. Apoyo
equivalente a 200 dias de trabajo en 2009.

« Servicios eficientes y efectivos a las partes quer Respuesta a las solicitudes dentro del| 90%
los soliciten y a las Salas. plazo de una semana.

Objetivo 2

« Establecer un sistema de detencioén bien * Numero de incidentes. 0%
ordenado y seguro. . .

yseg * Numero de incidentes con heridas 0%
graves debidos a negligencia en la
gestion.

« Apoyo, proteccién y servicios operacionales y « Numero de victimas y testigos 100%
logisticos eficaces y efectivos a las victimas, los protegidos.
testigos y otras personas en situacion de riesgo,
independientemente del lugar en que se
encuentren, sujeto a evaluacion.

Objetivo 3

» Precision y coherencia de la terminologia en los Numero de blsquedas realizadas por | 200 (minimo)
textos traducidos y en la interpretacion de mes en los instrumentos de ayuda
distintos actos en todos los idiomas utilizados.  linguistica.

« Utilizacién completa y eficaz con los recursos| ¢« NuUmero de solicitudes duplicadas en el 0%
de todos los servicios de traduccion. volumen de trabajo.

* Numero adecuado de funcionarios, intérpretes» NUmeo de solicitudes de interpretacion 00%
independientes e intérpretes sobre el terreno interpretacion sobre el terreno atendidas.
disponibles para el trabajo.

* Normas exigentes sobre las condiciones de | « Numero de informes positivos. 100%
detencion y la administracion del centro de
detencion.

Objetivo 4

+ Exito en las operaciones de detencién y traslado. Nimero de medidas adoptadas por 80%

los Estados atendiendo a una solicitud
de la Corte.




Cuadro 66. Programa 3300: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Servicios de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico T e (e e 2.630,1 3.304,4 5.934,5 2.844.3 4577,6 7.421,9 87144 25,1
Cuadro de servicios generales 359,8 1.840,5 2.200,3 472,0 2.015,1 2.487,1 286,8 3,01
Subtotal de gastos de personal 2.689,7 3.636,8 6.326,5 2.989,9 5.144,9 8.134,8 3.316,3 6.592,7 9.909,0 427 21,8
Asistencia temporaria general 236,2 7442 940,4 ,0118 655,0 773,0 781,7 7817 8,7 1,1
Asistencia temporaria para reuniongs 4525 42,8 ,34P5 277,7 447 322,4 285,7 71,1 354,8 34,4 10,7
Horas extraordinarias 0,6 8,0 8|6 30,0 30,0 035, 35,0 5,0 16,7
Consultores 0,9 108,0 1089 11,0 207,2 218,2 11,0 61,02 272,0 53,8 24,1
Subtotal de otros gastos de personal 690,2 903,0 59312 406,7 936,9 1.343,6 296,7 1.148,8 1.4455 ,9101 7,6
Gastos de viaje 25,5 582,1 607,6 30,4 605,8 636,2 0,6 4 1.193,0 1.233,6 597,4 93|19
;ecr;';;%sitgggﬁomrata' incluida 565,7 176,8 732, 390,9 2223 6132 352,2 3294 6681 684 11,2
Gastos generales de funcionamiento 1.570,9 586,1 1562 1.100,0 2.006,5 3.106(5 1.323,9 2.858,4 43182 1.075,8 34,6
Suministros y materiales 16,6 9,9 26,5 30,5 116,0 46,8 30,5 121,0 151.,% 5,0 34
Mobiliario y equipo 48,1 112,3 160,4 47,6 38,0 85,6 45,8 45,4 91,2 5,6 6,5
fg:gtgg‘:;%";fms no relacionados| 5 516 g 14672  3.6839 1.509,4 2.988,6 45880 93107 4.5472 6.340,] 17522 382
Total 5.596,7 6.007,0 11.603,6 4.996,0 9.070,4 64,0 5.406,0 12.288,7 17.694}7 3.628,3 25,8
[ Distribucién gastos de mantenimierfto 49,5 92,8 442, 1227 184,4 307,1 133,1 210,7 343,8 36,7 12,0
Cuadro 67. Programa 3300: plantilla propuesta para 2009
S . - Total .
Dvisionde Seviclosdela | sga  ss6 D2 D1 PS5 P4 PR3 P2 Ploel SAI00GRCOY sG.cp SGOC| sewidios | on
generales
Actual Basica 1 3 8 11 4 27 7 7 34
Situacional 4 19 12 fl 39 5 38 43 82
Subtotal 1 3 12 30 16 4 66 5 15 50 116
Basica 1 1
pueval | situacional 4 4 8 9 17
Subtotal 4 4 1p 10 18
Puestos Basica 1 -1
redistribuidos / | Situacional 6 6 -2 -4 -6
reclasificados | gyptotal 1 1 5 2 4 5
Total 1 3 13 33 26 1 80D 3 51 54 184

L6eulbed
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a) Subprograma 3310: Oficina del Director / Secciéde Administracion de la Corte
Recursos de personal

Recursos basicos

Un oficial juridico adjunto P-2

277. Este funcionario se necesita para revisar todogidesimentos presentados a la firma y
contribuir al aumento general de la calidad y ceheia de los documentos que presenta

la Secretaria. El nUmero de presentaciones ha aadweconsiderablemente.

Cuadro 68. Indicadores del volumen de trabajo de la Oficina deDirector

- Numero de Volume_n de NUmero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo trabajo b -
revisto para 2008 ETCen previsto ETC en estimada para| CON recursos | sin recursos
P 2008 2009 2009 adicionales adicionales
para 2009
Namero de 20 350 3 348 0 116
presentaciones = 232

1)

Incluida la asistencia temporaria general.

278. Los recursos basicos de la Seccion de Administnadé la Corte estan dedicados
principalmente a la gestién y la administracioncfanal del sistema de la Corte electrénica, asi
como a la supervision y la gestion del funcionamaiette la Seccion en todos los aspectos. Se
considera que a mas tardar en 2009 se necesitrarsos adicionales para el sistema de la Corte
electronica. El aumento previsto deberia poder rabsse hasta entonces con los recursos
existentes.

Cuadro 69. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccién deédministracién de la Corte

- Numero de Volumgn de NUmero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo trabajo ) -

revisto para 2008 ETC en revisto ETC en estimada para| con recursos| sin recursos
P P 2008 P 2009 2009 adicionales | adicionales

para 2009

NUmero de sesiones de 12 200 14 200 0 32
la Corte = 160
Numero de documentos 3 1.440 3 1.200 no se aplica 240
originales = 1.200
Numero de decisiones / 3 540 3 450 no se aplica 920
ordenes / sentencias por
escrito= 450

Recursos situacionales
Reclasificaciéon

279. La experiencia ha demostrado que la clasificacidigimal de los taquigrafos como
SG-CP y SG-OC estaba muy por debajo de la normandedado, que es la categoria P-2, o que
limitaba la capacidad de la Corte para la conti@tacSe ha decidido reclasificar esa funcién a la
categoria P-2 para permitir la contratacion de itagfos calificados para la preparacion de
transcripciones en tiempo real y reestructuragelm a fin de que esté compuesto Unicamente por
taquigrafos. Un equipo de ocho deberia tener cdpdcuficiente para realizar transcripciones en
tiempo real. En consecuencia, los cuatro puestdacqiggrafo existentes (un SG-CP y tres SG-OC)
se han reclasificado a P-2 y dos puestos de caaldias de transcripcion (SG-OC) se han
reclasificado a taquigrafos P-2.
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Dos taquigrafos P-2 (inglés)

280. Para completar el equipo de ocho taquigrafos y dafea la Seccion de Administracion de
la Corte de capacidad suficiente para proporcitiaascripciones en tiempo real.

Un auxiliar de expedientes SG-OC

281. El numero de funcionarios que se ocupa de los éepies tiene relacion con el numero de
paginas presentadas, el de notificaciones y elotleitades de traduccion; con el ingreso y la
verificacion de los datos y la del indice; y cormedhivo de las pruebas presentadas a la Secretaria
A continuacion figuran los indicadores. Actualmergenimero de auxiliares de expedientes es
insuficiente para hacer frente al aumento de l@isidades judiciales y se requiere un funcionario
mas.

Cuadro 70. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de expedientes

. Numero Vqume_n de Numero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia

Volumen de trabajo trabajo p .

revisto para 2008 de ETC en previsto para ETC en estimada conrecursos | sin recursos
P 2008 2009 2009 para 2009 | adicionales adicionales
Numero de paginas 5 48.400 6 54.000 0 0
presentadas = 40.400
Numero de cartas de 5 10.700 6 11.880 0 0
notificaciéon = 8.880
NuUmero de documentos 5 9.720 6 9.720 0 1.620
que requieren verificacion
e ingreso = 8.100
NUmero de elementos de 5 3.000 6 3.000 0 500
prueba presentados = 2.000

Asistencia temporaria general

282. Dos oficiales juridicos adjuntos P-1 (4 meses aatla costos nuevos) para que presten
asistencia en proyectos como el de la coordinad#brrabajo con el Tribunal Especial para Sierra
Leona, la puesta en préactica de una estrategia queada Dependencia de Victimas y Testigos
establezca una red de apoyo sobre el terrenodéee®n de acuerdos con organismos, Estados y
ONG vy la realizacidn de investigaciones para ayadégsarrollar estrategias a nivel normativo.

283. Un taquigrafo P-2 (francés, 3 meses, partida rentg). Se requiere la presencia de un
equipo completo de taquigrafos para audienciaseimiimpidas. Esto requerira a veces el refuerzo
del equipo de taquigrafos.

284. Un auxiliar audiovisual SG-OC (1 mes, partida resote) para que preste servicios
audiovisuales ininterrumpidos durante las actuasate la Corte.

Horas extraordinarias

285. Partida recurrente. La prolongacién ocasional @ehpio de audiencia de la Corte y las
operaciones relativas al testimonio de testigogresentes en la Sala hara necesario que el personal
de las Salas deba trabajar horas extraordinarises,tgmbién seran necesarias para el archivo
urgente de los registros después de horas de afipractica que ha aumentado drasticamente en
2008.
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Consultores

286. Para el desarrollo y la mejora en curso de la ldiedranscripcion en francés en tiempo real
se requerird el apoyo de entre 15y 20 dias dejtrale consultores con los gastos de viaje conexos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

287. Partida recurrente. Este crédito no ha cambiadelecion con el presupuesto para 2008.
Se solicitan fondos para una mision sobre cuestidaecooperacion.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

288. Partida recurrente que incluye la asistencia a erentias sobre derechos humanos,
condiciones de detencion y administracion judicdin de aumentar la capacidad para ocuparse de
cuestiones relativas a la funcién del Director.

289. Incluye también capacitacion y participacion enjedade estudio sobre cuestiones
relacionadas con la preparacion de expedientesmoparaneos y la administracion de la Corte, asi
como cuestiones relativas a la Corte electroniaea B2 administracion efectiva de la Seccion y los
fondos asignados es imprescindible mantenerseaa@rdla evolucion de esas funciones basicas de
la Seccidén. Finalmente, se incluye un grado lindtdé apoyo de consultores para el sistema de
gestion de la Corte, en caso necesario.

Suministros y materiales

290. Partida recurrente relacionada con las cintas godisaudiovisuales para grabar las
actuaciones en las Salas, las solicitudes de cgplias suministros y articulos fungibles para la
oficina de los auxiliares de expedientes.

Mobiliario y equipo

291. Este costo incluye la mejora del equipo de la oéidle los auxiliares de expedientes, por
ejemplo, escéner adicionales, pantallas doblesoadies y servicios de almacenamiento de apoyo
para la informacion procesada en el sistema TEMPE&Tpartida incluye también programas vy
equipo de archivo especializado (por ejemplo, padigos de barra) para el archivo eficiente de las
pruebas y las cintas grabadas durante las audsencia

Recursos situacionales
Gastos de viaje

292. Partida recurrente. La notificacion es una operanids complicada que lo que ha sido el
caso para los tribunales especiales y requerirprat@ncia de nivel superior. También es necesario
viajar para reunirse con las autoridades localesppgvar las operaciones de detencion y para el
seguimiento de proyectos que se ejecutan sobeerehd, como la red de apoyo a las victimas y los
testigos.

293. Para apoyar la recepcién por videoteleconfereraditedtimonio de testigos no presentes en
la Sala sera necesario que el personal de apoyiovaugl y un oficial de audiencias estén
presentes en el lugar donde se encuentren logagsAidemas, se requieren viajes del personal para
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la preparacion y ejecucion de las actividades deolde, por ejemplo, sobre la cooperacion de un
Estado parte o sobre cuestiones relacionadas denconferencias.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

294. Partida recurrente. Se requiere capacitacion edjgzala para el personal de preparacion de
las actas de la Corte y del personal audiovistial de lograr la aplicacion correcta de la tecn@dog
avanzada.

295. Partida recurrente. Se necesita mejorar y perfeacimas el sistema de gestion de la Corte
en el &mbito de la integracion con otros sistencigalmente en uso en la Corte. Hay que mejorar
los médulos ya producidos a fin de tener en culestauevas necesidades de la Corte. Estos costos
recurrentes pueden reducirse en comparacion cpreslipuesto para 2008 porque el sistema esta
pasando de la etapa de desarrollo a la de funcienton No obstante, es posible que en el futuro
las necesidades nuevas requieran financiaciéroadici

Gastos generales de funcionamiento

296. Partida recurrente que incluye transmisiones meeligatélite y videoteleconferencias en
relacion con los testimonios de testigos no presesn la Corte, la labor de divulgacion mediante la
difusion de las actuaciones usando equipo de teaiélla aplicacion y el cumplimiento de los
procedimientos y normas obligatorios de proteceiléctronica de los testigos.

Suministros y materiales

297. Partida recurrente que incluye cintas de video, Dy¥tros suministros de calidad
adecuada para difusion para el apoyo audiovisudghsiaudiencias, el uso de articulos fungibles
para el suministro y la distribucion de las prueltidizadas y el suministro a la prensa y al piblic
de material para las audiencias. Ademas, se nagds#s licencias para que el equipo completo de
taquigrafos prepare transcripciones en tiempo real.

Mobiliario y equipo

298. Esta partida se necesita para optimizar, perfeacigractualizar el equipo audiovisual de
las Salas.



Cuadro 71. Subprograma 3310: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007

Presupuesto aprobado para 2008

Btoyle presupuesto para 2009

Aumento de los
Oficina del Director (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 4359 330,0 765,9 463,5 1.033,6 1.497,1 731,2 95,5
. No se dispone de datos desglosadgs j |
Cuadro de servicios generales 154,2 873,1 1.027,3 177,0 666,3 843,3 -184,0 -17,9
Subtotal de gastos de personal 432,0 816,9 1.248.94 590,1 1.203,1 1.793,2 640,5 1.699,9 2.34D,4 547,2 0,5 B
Asistencia temporaria general 39,1 254,7 293.,8 ,0 69 69,0 83,9 83,9 14,9 21,6
Horas extraordinarias 0,7 0)7 30,0 30,0 35,0 35,0 5,0 16,7
Consultores 3,5 3.4 11,0 89,4 100,4 11,0 111,9 2,912 22,5 22,4
Subtotal de otros gastos de personal 39,1 258,9 ,02p8 11,0 188,4 199 4 11,0 230,8 241,8 42,4 21,3
Gastos de viaje 3,6 58,7 623 7,8 66,5 7,3 16,7 2 88 104,9 30,6 41,2
Serviclos por contrata, incluida 216,1 150,0 366,1 231,9 77,6 3095 63,2 55,0 1182 -1913  -618
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,0 3,2 3,2 5,0 30,0 35,0 6,4 30,0 36,4 1,4 410
Suministros y materiales 10,6 2,6 13,2 13,0 97,0 0,a1 13,0 105,0 118, 8,0 7,3
Mobiliario y equipo 18,5 27,4 45,9 27,5 28,0 58,5 7.2 28,0 55,5
Slué’é‘r’;f‘)'n‘;'f gastos no relacionados con , g g 241,9 490,71 285,2 299,1 584,3 126,8 306,2 o043 -1513 259
Total 719,9 1.317,7 2.037,¢ 886,3 1.690,6 2.576,9 78,3 2.236,9 3.015,1 438,3 17,0
| Distribucién gastos de mantenimiento] 9,3 26,7 J60 252 45,0 70,2) 26,6 51,1 777 75 10,7
Cuadro 72. Subprograma 3310: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
organico Total Plantilla
Oficina del Director SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl O9ANCOY | ge.cp SG-OC|  servicios
categorias | total
superiores generales
Actual Basica 1 1 1 1 4 3 3 7
Situacional 2 2 4 3 13 16 20
Subtotal 1 1 3 3 8 3 16 19 p7
Basica
Nueva / Situacional 3 3 1 1 4
transformada
Subtotal 3 L i} 4
Puestos Basica
redistribuidos / | Situacional 6 2 4 6
reclasificados Subtotal ¢ 2 u |
Total 1 1 3 12 17 1 18 14 31

Z0T eulbed
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b) Subprograma 3330: Seccidn de Detencidn
Recursos de personal
Cuadro 73. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccion deetencién
Volumen de trabajo Vol q Insuficienci
previsto para 2008 Numero ?rl;g]:.g € Numerode| Capacidad | Insuficiencia ;iurécclﬁpsc(;as
(actualizado después del | de ETC en revisjto ETC en | estimada para] con recursos adicionales
aumento del nmero de | 2008 P 2009 2009 adicionales

. para 2009
detenidos)
NUmero de transportes 1 340 1 320 no se aplicq 20
fuera del complejo
penitenciario = 340
Horas de visitas 1.400 1 1.950 1 1.500 no se aplica 450
NuUmero de detenidos 3 1 3 1 3 no se aplica 0
Relacionado con el Tribunal Especial para Sierra Lema
NuUmero de transportes 0,5 160 0,5 160 no se aplicg 0
fuera del complejo
penitenciario =87
Horas de visita 800 0,5 800 0,5 800 no se aplica 0
NUmero de detenidos 1 0,5 1 0,5 1 no se aplicq 0

Recursos situacionales

Un auxiliar linglistico / auxiliar administrativo&GOC

299. El aumento del nimero de detenidws hecho critica la necesidad de prestar asistencia
linguistica, por ejemplo, entre la persona detegidh director de custodia, el director adjunto de
custodia y el oficial médico.

Asistencia temporaria general

300. Partida recurrente. Cuando el caso lo requierajtiizan los servicios de psicologos o
psiquiatras para garantizar el bienestar de |enatiis.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

301. Partida recurrente requerida para el viaje de lasyuges e hijos de los detenidos
indigentes. Los costos han aumentado debido al rontkel nUmero de detenidesincluyen todo

lo relacionado con el viaje y el alojamiento empais de residencia, los gastos relacionados con el
proceso de solicitud de visado, los seguros y &st0g correspondientes a su permanencia en los
Paises Bajd3

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

302. Partida recurrente que incluye capacitacion espactelacionada con la gestion de la
detencidn y prision, asi como con los derechos hosan un contexto internacional.

2 Sjete personas: nlimero de personas por familiéasiai del programa de reubicacion de la Dependedei
Victimas y Testigos.
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Gastos generales de funcionamiento

303. Partida recurrente. Con el aumento del nimero tenidies, el costo de alquiler de celdas
se basa en 12 celdas, diez de las cuales se amchiirel presupuesto de la Corte y una se cargara a
los gastos del Tribunal Especial para Sierra LeGoatindan las negociaciones con las autoridades
de los Paises Bajos acerca del costo del alquiler.

Mobiliario y equipo

304. Equipo de apoyo para la grabacidn sonora de lamwisigiladas (en cumplimiento de
cualquier orden de vigilancia de visitas en virtiedo dispuesto en la horma 184 del Reglamento de
la Secretaria) y la mejora del acceso a canale®ldeision por satélite de las regiones de los
detenidos.



Cuadro 74. Subprograma 3330: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Seccién de Detencion (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico T e (e e 188,0 79,6 267,68 192,5 77,0 269,5 1,9 D,7
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59,0 118,0 66,6 129,6
Subtotal de gastos de personal 155,7 77,9 233,86 239,4 79,6 319,Q 251,5 136,0 387,5 68,5 21,5
Asistencia temporaria general 71,2 34,6 10p,8 110, 10,1 -10,1 -100,
Consultores 0,9 6,2 7,1 21,0 21,0 21,0
Subtotal de otros gastos de personal 72,1 40,8 9112, 10,1 10,1 21,0 21,0 10,9 107,9
Gastos de viaje 23,8 23)8 29 31,7 34,6 29 84,6 87,5 52,9 152,9
Eecr:’i';;ocsitgggﬁo”t’ata' incluida 122,0 1,9 1234 15 18,3 198 15 20,9 2p.4 26 113,
Gastos generales de funcionamiento 1.570,9 6,3 7287 1.095,0 24,8 1.119,8 1.317,5 76,6 1.3%4,1 274,324,5
Suministros y materiales 0,2 0[2 75 1,5 75 7,5
Mobiliario y equipo 1,8 1,8 20,1 20,1 18,3 L34 -1,8 9,0
?;?Etzleg%n%?Stos no relacionadbs 4 gq, g 320  1.726, 1.127,0 74,8 1.201.8 13477 8211 1.529,8 3280 27,3
Total 1.922,7 150,7 2.073,4 1.366,4 164,5 1.530,9 .599,2 339,1 1.938,3 407,4 26|6
| Distribucién gastos de mantenimierto 4,6 13 b.9 810 2,2 13,0 11,4 43 15,7 27 205
Cuadro 75. Subprograma 3330: plantilla propuesta para 2009
Tota! c_uadro Total _
Seccion de Detencion SGA  SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Py Oene0Y | SG-CP SG-OC|  senvicios Plantia
superiores generales
Actual Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 1 1 1
Subtotal 1 2 B L 1 4
Bésica
t’\rlgr?;/f&:)r/mad’ Situacional 1 1 1
Subtotal L L L
Total 1 2 3 y p b

30TeUIBRd
3/L/dSV-0I
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C) Subprograma 3340: Seccion de Interpretacion y Bduccion de la Corte

Recursos de personal
Recursos basicos
Reclasificacién

305.

Se propone la reclasificacion de P-3 a P-4 del tpudgl jefe de la Dependencia

de Traduccion para tener en cuenta el aumentsderaiones y el volumen de trabajo.

Un auxiliar administrativo SG-OC

306.

informacion para la Seccion.
Asistencia temporaria para reuniones

307.

personal interno, para visitas diplomaticas y canfeias de pren&a

Recursos situacionales
Un intérprete de la Corte P-3 (francés)
308.

idiomas de trabajo de la Corte.

Cuadro 76. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependencide Interpretacion

Puesto transformado procedente de asistencia tengpagyeneral que se necesita para
prestar apoyo administrativo, incluida la prepamade informes semanales, estadisticas mensuales
e informes sobre gastos presupuestarios, y paen@bBpoyo logistico y de tecnologia de la

Partida recurrente para un total de 130 dias degpirdtacion a idiomas que no cubre el

Sobre la base de un estudio de todas las necesidadaterpretacion hecho en 2009, se
requiere este puesto para hacer frente al aumehtmldimen de trabajo previsto en uno de los dos

, Volumen . . L L

Volumen de trabajo previsto l(\jlumercc:) de trabajo Numgro de| C_apagldad Insuficiencia In_suf|C|enC|a

ara 2008 e ET previsto ETC en | estimada para| CON recursos | - sin recursos
P en 2008 2009 2009 adicionales adicionales

para 2009

NGmero de dias de 35 785 3,5 577 no se aplica pauls]
interpretacion al inglés = 635
Namero de dias de 4,25 833 5 825 @ 173
interpretacion al francés = 635
NGmero de dias de 4 6402 4 660 no se aplica no se aplic
interpretacion al swabhili = 25
Namero de dias de o 436% 3,59 587 0 587
interpretacion al lingala = 10d

1)
@)
@)
(4)

La insuficiencia se suple parcialmente conripitétes independientes.

600 dias de trabajo en las Salas y 40 diasitpretacion fuera de las Salas.
396 dias de trabajo en las Salas y 40 diastpretacion fuera de las Salas.
Incluidos 6 meses de asistencia temporaria ggreP-1 (se necesitan 6 meses para el periodoagacitacion).

24| os dias de interpretacién estan definidos pontamas 64 y 65 del Reglamento de la Secretaria.
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Un auxiliar de gestién de documentos SG-OC

309. Puesto transformado, procedente de asistencia tangaeneral y destinado a recibir,
controlar y verificar los documentos enviados ducaion para evitar duplicaciones y garantizar la
imparcialidad en el trabajo de idiomas de la Sadiat

Cuadro 77. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependencide Traduccion

Namero Volumen de Ndmero | Capacidad | Insuficiencia

Volumen de trabajo previsto de ETC trgbajo de ETC estimada | con recursos In_suf|C|enC|a
para 2008 en 2008 previsto para en 2009 ara 2009 | adicionales Sin recursos

2009Y P adicionales
NUmero de paginas 5.2 9.321 5,2 5.200 + | no se aplica 1.121
traducidas al inglés = 7.170 3.000?
NUmero de paginas 7,8 14.170 7,8 7.800 + | no se aplica 3.370
traducidas / editadas en 3.000?
francés = 10.900
NGmero de paginas de 0 15.900 2 10.000 5.900 7.180
pruebas corregidas y
formateadas en francés /
inglés = 10.570
NGmero de solicitudes de 2,59 2.995 2,5 2.500 no se aplica 495
traduccion tramitadas = 2.340D

(1) Basado en las comunicaciones con las oficings gplicitan trabajo de traduccién y en la expeciendurante los
dos ultimos periodos presupuestarios (aumento @@loB ciento en cada afio presupuestario).

(2) Capacidad subcontratada.

(3) Capacidad de los traductores para corregir frae y formatear 8.800 paginas, que sin embargotai@csu
capacidad de traduccion.

(4) Incluida la asistencia temporaria general.
Asistencia temporaria general

310. Un revisor P-4 (inglés; seis meses, costo contioupdra la capacitacion especializada en
edicion y revision del trabajo de traductores,riprgtes e intérpretes paraprofesionales.

311. Un intérprete de la Corte P-3 (lingala; 12 mesestac nuevo) para la interpretacion
simultanea al lingala y viceversa. La Corte nodignérpretes para la interpretacion en las Salas d
ese idioma poco comun.

312. Un intérprete de la Corte P-2 (idioma de la Remabemocréatica del Congo; 12 meses,
costo continuado). Esto refleja un costo recurremiguerido por situaciones nuevas y los
correspondientes idiomas poco comunes.

313. Un coordinador adjunto de interpretacion sobreegkho (12 meses, costo nuevo) para la
busqueda fuera de la Sede de intérpretes solmgahd y la capacitacion de éstos.

314. Intérpretes sobre el terreno SG-CP (total de 2%&8es) costo continuado). Esto refleja un
costo recurrente requerido por situaciones nuelas gorrespondientes idiomas poco comunes.

315. Un intérprete paraprofesional P-1 (lingala — 12 @sesosto nuevo) para las audiencias en
Curso.
316. Un auxiliar administrativo — interpretacion SG-OQ2( meses, costo nuevo) para

proporcionar apoyo administrativo en la adminiséracle la interpretacion, tramitar las solicitudes
de interpretacion, ponerse en contacto con logprgtes independientes para determinar su
disponibilidad, encargarse del seguimiento adnritiso, etc.
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317. Un auxiliar administrativo — interpretacion sobtéegreno SG-OC (12 meses, costo nuevo)
para proporcionar apoyo administrativo adicionahcoresultado del aumento de la tramitacion
administrativa de las asignaciones para la int&pi@n sobre el terreno.

Cuadro 78. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare administrativos — interpretacion / interpretacion
sobre el terreno

Volumen de trabajo l(\jlljmero d\/eO::JarEZE) NdUmero de Cap_acidad Insuficiencia | Insuficiencia sin

previsto para 2008 e ETC previsto ETC en estimada con recursos recursos
en 2008 2009 para 2009 | adicionales adicionales

para 2009

Tramitacién administrativa 1 2.854 pia 2.110 744 1.799

de los dias de

interpretacion = 1.407 diag

Tramitacion administrativa 1 718 p 722 0 357

de los dias de

interpretacion sobre el

terreno = 571 dias

(1) Incluida la asistencia temporaria general.
Asistencia temporaria para reuniones

318. Partida recurrente para un total de 30 dias depmtacion que el personal interno no
puede cubrff.

Consultores

319. Partida recurrente. Para grupos de expertos enin@ogia juridica en los idiomas
correspondientes a las situaciones y las caudasda desarrollar terminologia juridica y judicial
para idiomas menos estandarizados que carecenadieresnologia; y grupos de examen para
interpretacion.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos béasicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

320. Partida recurrente. EI aumento refleja el traslddola parte basica de los costos de
mantenimiento del sistema de gestion de la Coitenaglulo de traduccion e interpretacion,
trasladada de la Seccion de Administracién de kkeGeubprograma 3320).

Recursos situacionales

Gastos de viaje

321. Partida recurrente. El aumento tiene relacion doauenento de las asignaciones para
interpretacion sobre el terreno. La busqueda dérprates sobre el terreno sigue planteando
dificultades y requiriendo misiones adicionalesamrdinador de la interpretacion sobre el terreno
para que realice actividades relacionadas con engsneacreditacion y capacitacion a fin de

mantener sobre el terreno un ndmero suficientatdepretes acreditados con las combinaciones de
idiomas necesarias.

25| os dias de interpretacién estan definidos pontamas 64 y 65 del Reglamento de la Secretaria.
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Servicios por contrata, incluida la capacitacion

322. Partida recurrente. El aumento refleja el traslddda parte situacional de los costos de
mantenimiento del sistema de gestion de la Coitendeglulo de traduccion e interpretacion,
trasladado de la Seccion de Administracion de laeGsubprograma 3320).



Cuadro 79. Subprograma 3340: proyecto de presupuesto para 2009

. » Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Siﬁggﬂi%rfgﬁ;e?gfen y (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico T e (e e 1.530,3 2.180,6 3.710,9 1.673,9 2.384,2 4.0588,1 , 2347 94
Cuadro de servicios generales 102,8 2225 325,3 177,0 312,3 489,3 164,0 50,4
Subtotal de gastos de personal 1.541,7 1.620,8 3.162,b 1.633,1 2.403,1 4.036,2 1.850,9 2.696,5 4.547.,4 , 2511 12,7
Asistencia temporaria general 112,4 323,8 436,2 ,0118 575,9 693,9 697,8 697,8 3,9 a,6
Asistencia temporaria para reuniongs 4525 42,8 ,34p5 277,7 447 3224 285,7 711 356,8 34,4 10,7
Horas extraordinarias 0,6 0/6
Consultores 36,6 36,6 93,6 93,6 91,0 91,0 6 -2, -2,8
Subtotal de otros gastos de personal 565,5 403,2 8,796 395,7 714,2 1.109,9 285,7 859,9 1.14p,6 35,7 2|3,
Gastos de viaje 7,2 100,9 1081 8,4 103,9 112,3 9,6 2876 297,2 184,9 164,6
Eecr;'g;%sitgggﬁomrata' incluida 2176 0,2 217,8 1575 126,4 2839 2875 2224 5099 2260 79,6
Suministros y materiales 5,8 5/8 10,0 10,0 20,0 ,010 10,0 20,0
Mobiliario y equipo 27,8 27,9
fg:gtgggin%el‘sm no relacionadbs 55 4 101,1 350, 1759 240,3 416,2 307,1 520,0 18p7 4109 987
Total 2.365,6 2.125,1 4.490,7 2.204,7 3.357,6 5362 2.443,7 4.076,4 6.520,11 957,8 17,2
[ Distribucién gastos de mantenimierfto 26,3 33,1 g9,4 650 65,2 130,2 72,3 66,0 1382 8,0 6,2
Cuadro 80. Subprograma 3340: plantilla propuesta para 2009
Seccionde lnterpretaciony | sca s p2 b4 PS4 P3 P2 B ycaegorss | SGCP  SG-OC senviios | Plantila
Traduccion de la Corte superiores generales total
Actual Basica 1 6 8 1 16 2 2 18
Situacional 4 13 4 4 25 1 3 4 29
Subtotal 1 10 21 5 n 41 5 6 a7
Bésica 1 1
t’\rlgr?;/f&:)r/mada Situacional 1 1 1 2
Subtotal 1 1 P 3
Puestos Basica 1 -1
redistribuidos / | Situacional
reclasificados Subtotal 1 1
Total 1 11 21 5 4 4p 1 7 50

0TT abed
6/./dSV-02I
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d) Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Tagbs
Recursos de personal
Cuadro 81. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependencide Victimas y Testigos
Volumen de trabaio previstb Numero V?:,:g‘:.g de NUmero | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia

ara 2008 10 P de ETC en revistoj ara de ETC estimada | conrecursos| sinrecursos
P 2008 P 2009p en 2009 | para 2009 | adicionales adicionales
Operaciones de los juicios 1 11 1.683 17 1.683 0 no se aplic
y 2 (Sede y sobre el terreno
— nimero de desplazamientps
durante seis meses = 545
NUmero de desplazamientos 21 2.280 23 2.280 0 198
sobre el terreno — sin incluir
los de los juicios= 2.033

Recursos situacionales
Un psicologo P-3

323. Para el éxito del funcionamiento del programa aegacion de la Corte Penal Internacional
se requieren consultas estrechas con los encargidizs proteccion y el apoyo de las personas
afectadas y entre ellos. Para el éxito en la ej@oudel programa de proteccion es imprescindible el
andlisis psicolégico de las solicitudes de protatcy la gestién continda del caso de cada
participante. Esa modalidad se aplica casi sinpeiéa en todos los programas de proteccion.

324. Se necesita un psicologo especializado en traurs@el@gicos, especialmente en las
victimas de violencia basada en el genero, a fimuke haga la evaluacion psicolégica de los
solicitantes, proporcione direccion estratégicaafar planificacion y aplicacion de los aspectos
relacionados con el apoyo, vigile las situacionesrnisis y responda a ellas, indique actividades de
fomento de la capacidad para el personal partitépasesore al oficial de proteccidon acerca de
actividades relacionadas con el apoyo y formuletegias de salida y gestion para los participantes
en el programa de proteccion de la Corte, en éstrecoperacion con los oficiales de proteccién
adjuntos sobre el terreno.

Un analista P-3

325. Para que analice la informacion recibida mediargeision y haga evaluaciones
independientes de los riesgos en materia de seguyi@nalisis de la informacion relacionada con
el entorno de seguridad. Las funciones incluyesblencion y el andlisis de informacion relativa a
la seguridad y a las actividades y las personaspgeeden presentar riesgos, la elaboracion de
perfiles de quienes presentan solicitudes al progrde proteccion de la Corte y las personas
allegadas, el establecimiento de enlaces y costacio otros analistas de la Corte para mantener un
intercambio adecuado de informacién y el suminigtpoprtuno de informacion de inteligencia
relacionada con las érdenes operacionales paractagdades del programa de proteccion de la
Corte.

Un oficial administrativo y de operaciones P-3

326. Para que supervise y coordine todos los prepasapara los juicios y las operaciones
relacionadas con éstos en la Sede y sobre el teyrpreste apoyo operacional y administrativo a la
Dependencia. Las funciones incluyen el establedtnie un marco administrativo, financiero y
logistico funcional para facilitar los desplazanisnde las victimas y los testigos a fin de prestar
testimonio; la verificacién del cumplimiento de @ecisiones de las Salas respecto de los juicios y
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la comparecencia de los testigos; y el establenimidel enlace y la negociaciéon con el Estado
anfitrion acerca de acuerdos para facilitar elésgry la estadia de victimas y testigos.

Un oficial adjunto de apoyo a las victimas y lagtiggpps P-2

327. Actualmente, el oficial adjunto de apoyo a lasimies y los testigos que trabaja en Uganda
atiende a las necesidades de las situaciones dedbgala Republica Democratica del Congo v,

temporalmente, de las situaciones en el SudanRefaiblica Centroafricana. El aumento de las
actividades y la iniciacion de los juicios hace qhera se requiera un segundo oficial adjunto de
apoyo a las victimas y los testigos para el apoyasaactividades en el Sudan y la Republica
Centroafricana.

Un auxiliar de apoyo a las victimas y los testi§is-OC

328. Se requiere para que la Dependencia de Apoyo Mitsisnas y los Testigos preste apoyo
ampliado (24 horas al dia los siete dias de la se)ralos testigos que presentan testimonios, asi
como para garantizar la presencia y disponibilidadultdneas de personal de apoyo en los
diferentes lugares donde se han de alojar logtsstiurante su permanencia en La Haya. Se prevé
la posibilidad de que haya que alojar a los testigjo tres lugares distintos al mismo tiempo. La
actual dotacién de personal de la Dependencia dg/ddp las Victimas y los Testigos no sera
suficiente para realizar ese trabajo.

Dos auxiliares de proteccion y de operaciones sebterreno SG-OC

329. Requeridos para las actividades que la Dependelzi¥ictimas y Testigos realiza en
la Republica Democratica del Congo en relacion enjuicios a fin de adoptar medidas de
proteccion y desempefiar funciones de protecciGedtst de los testigos; proporcionar asistencia
logistica y operacional, especialmente duranteespldzamiento de los testigos; prestar asistencia
en la aplicacién de protocolos de proteccion caoralades locales; escoltar a los testigos en la
zona de operaciones y durante los viajes internalgs; y observar y analizar la situacion
sociopolitica y de seguridad en la zona de opanasio

Dos auxiliares de apoyo a las victimas y los testigobre el terreno SG-OC

330. Requeridos para apoyar las operaciones que realifmRepublica Democratica del Congo
la Dependencia de Victimas y Testigos en relaocdimlas juicios y las actividades de la Corte en la
Republica Centroafricana y prestar apoyo y asiselogistica y operacional; velar por que las
necesidades fisicas y psicoldgicas de los testigdengan presentes y sean objeto de planificacién
adecuada; garantizar la dignidad y el bienestda déctimas y los testigos, teniendo en cuenta las
necesidades concretas de la victimas de violesgiaa§ los nifios, los ancianos y las personas con
discapacidad; facilitar la comunicacion entre lagimas y los testigos y la Corte; y ayudar a la
aplicacion de protocolos de apoyo con personal ldeatencion de la salud y ONG y a crear una
capacidad local de apoyo.

Un auxiliar de contabilidad confidencial sobre efteno SG-OC

331. Con el aumento de las operaciones de la Dependeleid/ictimas y Testigos en
la Republica Democratica del Congo en 2009 enidelaaon el juicio y el programa de proteccion
de la Corte, el oficial encargado de los testiguwes el terreno en la Republica Democrética del
Congo requerira el apoyo a tiempo completo de wiliaude contabilidad confidencial sobre el
terreno para que preste asistencia en la admiitrale los adelantos de efectivo y los gastos
relacionados con la adopcion de medidas de prdtecgcilos desplazamientos de las victimas y
testigos para el juicio, desarrolle y administre sistema de contabilidad confidencial para los
testigos incluidos en el programa de protecciofadeorte y preste apoyo administrativo al oficial
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encargado de los testigos sobre el terreno y apeqle la Dependencia de Victimas y Testigos en
la Republica Democrética del Congo.

Consultores

332. Para el asesoramiento experto sobre asistenciai@irda en las Salas a los testigos que
presenten testimonios cuando lo requiera la SaRritkeera Instancia |, para la realizacion de dos
evaluaciones psicoldgicas forenses de testigosndigi@dos entre los participantes en el programa
de proteccién de testigos y para que el Comitéxgeffos en Proteccion de Testigos examine los
sistemas de proteccion y operaciones que aplicaalantnte la Dependencia de Victimas y

Testigos.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos bésicos
Gastos de viaje

333. Partida recurrente. Viajes para negociar acuerda®gubicacion de testigos y asistir a una
conferencia sobre proteccion de testigos a fin detemerse al dia acerca de las mejores practicas
internacionales en esta esfera.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

334. Partida recurrente. Esta partida comprende viajgsragionales relacionados con la
prestacion de servicios de proteccién y apoyo atésfgos, incluso viajes para escoltar a los
testigos cuando asisten a los juicios, asi comeifjes del personal relacionados con la proteccion
de las victimas y el apoyo a éstas. Los costosdummentado considerablemente debido a la
necesidad de escoltar a los testigos para los di@éss juicios, incluso un gran nimero de escoltas
individuales, a diferencia de escoltas a gruposaumento del nimero de visitas de seguimiento a
testigos y la constante necesidad de que la Depeiadetilice recursos de personal en diferentes
situaciones.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

335. Partida recurrente. Se requiere capacitacion palbependencia de Victimas y Testigos en
relacion con la atencion de testigos vulnerableésaymatizados, la proteccién de los testigos y
técnicas de cuidado de si mismo.

Gastos generales de funcionamiento

336. Partida recurrente. El aumento de los gastos deseta funcionamiento tiene relacién con
el desplazamiento de los testigos para la asisteniguicio, la reubicacion y el reasentamiento de
los testigos, incluidos el alquiler de casas segyral establecimiento, mantenimiento y ensayo de
sistemas de respuesta inicial en los cuatro pafsgae hay situaciones.



Cuadro 82. Subprograma 3350: proyecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Dependencia de Victimas y Testiggs (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico Noea i Chs (e laglss 475,9 714,2 1.190,1 514,4 1.082,8 1.597,2 407,1 2 B4,
Cuadro de servicios generales 51,4 7449 796,3 59,0 977,5 1.034,5 240,2 30,2
Subtotal de gastos de personal 560,3 1.121,2 1.681,% 527,3 1.459,1 1.986,4 573,4 2.060,3 2.638,7 647,3 2,6 B
Asistencia temporaria general 13,5 131,1 144.,6
Horas extraordinarias 7.3 713
Consultores 61,7 61,7 24,2 24,2 37,1 37,1 912, 53,3
Subtotal de otros gastos de personal 13,5 200,1 62113 24,2 24,2 37,1 37,1 12,9 53,3
Gastos de viaje 14,7 398,7 413,4 11,3 403,7 415,0 141 732,6 7440 329,0 79,8
Ee;lg;%sitg;gﬁomrata, incluida 24.7 247 311 310 311
Gastos generales de funcionamiento 576,5 576,5 9517 1.951,7| 2.751,8 2.751,8 800,1 41,0
Suministros y materiales 7,3 7\3 9,0 H,0 6,0 6,0 -3,0 -33,3
Mobiliario y equipo 84,9 84,9 10,0 10/0 17,4 17,4 7.4 74,0
Subtotal de gastos no relacionados 14,7 10921  1.106, 11,3 23744 2.385,7 114 893 35503 11646 488
con el personal
Total 588,5 24134 3.001,9 538,6 3.857,7 4.396,3 84,8 5.636,3 6.221,1 1.824,8 4145
[ Distribucién gastos de mantenimierfto 9,3 31,8 411 21,7 72,0 93,7 22,8 89,4 1122 18,5 19,8
Cuadro 83. Subprograma 3350: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
Dependencia de Victimas y sG organico y To_ta_l Plantilla
Testigos A SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 categorias SG-CP SG-0OC| servicios total
superiores generales
Actual Bésica 1 2 1 5 1 1 6
Situacional 4 5 9 1 22 23 32
Subtotal 1 6 6 1 1 23 24 B8
Basica
t’\r';’rf;’f"’(‘) r’ma 4d Situacional 3 1 4 6 6 10
Subtotal 3 4 6 6 10
Total 1 1 9 7 1 1 2P 30 48

¥1T abed
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4, Programa 3400: Seccion de Documentacion e Infoemnion Publica
Introduccion

337. La Seccién de Documentacion e Informacion Puble@etcuatro dependencias: biblioteca
y documentacion, asuntos publicos, sensibilizagigrotocolo y actos. La oficina del jefe de la
Seccion se encarga de la gestion y supervisidtmatsjo de la Seccion.

338. La Seccidn se encarga de la publicidad de lasidaties de la Corte, de promover una

mejor comprension de sus principios, de fomentarivel de conocimiento y comprension respecto

de la Corte adecuado para la etapa en que se éreutas actividades de la Corte, y de mantener
un dialogo con las comunidades afectadas.

339. Para 2009, la prioridad de la Seccion sigue si¢adensibilizacion en las zonas afectadas
por situaciones objeto de investigacion. La Depeaidede Sensibilizacion tiene a su cargo la

coordinacion, coherencia y continuidad del PlamdEsgico. El personal de sensibilizacion basado
en La Haya apoya el trabajo de los equipos endésep proporcionando informacién oportuna y

precisa sobre la evolucion de la actividad judiciéde personal también mantiene la corriente
mutua de informacién necesaria para tener en cleniaquietudes, contestar preguntas y corregir
cualquier malentendido de la poblacidn local. Uemeinto nuevo de la estrategia de sensibilizacion
es la produccion y distribucién de resimenes aigliales de las actuaciones. La experiencia ha
demostrado que las presentaciones orales y vispatasten llegar a un publico mas amplio y una

mejor comprension de las actividades de la Corte.

Objetivos
1. Fomentar un nivel de conocimiento acerca de laeCptina comprension de ésta acordes con

las distintas etapas de las actividades de la @artas comunidades afectadas (OE 6).

2. Aumentar constantemente el apoyo a la Corte mediard mejor comunicacion y comprension
mutua con las partes interesadas, haciendo hincapida funcion de la Corte y su
independencia (OE 8).

3. Desarrollar y establecer una estructura para dasaria publicidad de todas las actuaciones
para las audiencias locales y mundial (OE 9).

4. Establecer un sistema de programas para alcanmaurtanaximo de eficiencia los niveles
Optimos de calidad establecidos (OE 12).
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Resultados previstos

Indicadores de ejecucion

Medes 2009

Objetivo 1

Aumentar el conocimiento y la
comprension de las actividades
judiciales entre las principales partes

* Nudmero de actividades de sensibilizacion realizadas
directamente con las personas.

24 por situacién

interesadas y el pablico en general. « Audiencia estimada a la que se llega mediantedia sa| 80% de las
j o la television. comunidades
* Aumentar el nimero de 'spllmt_u’des de afectadas
las victimas para la participacion en las
actuaciones. » Proporcién de solicitudes presentadas adecuadamenté5%
« Establecer expectativas realistas sobre el por las victimas.
alcance del trabajo de la Corte. + Nuamero de publicaciones y material de sensibiliaci| 70.000
distribuido.
Objetivo 2
¢ Aumento del conocimiento y la Los indicadores de ejecucion empleados para evaluar
credibilidad del trabajo de la Corte. objetivo 1 servirdn también para medir el cumplimtoedel
objetivo 2 (informacién cruzada).
* Numero de visitantes a los que se proporciond 10.000
informacion en la Sede.
Objetivo 3
¢ Mayor acceso a las actuaciones * Numero de resumenes / programas sobre las 40
judiciales de la Corte. actuaciones producidos en formato visual y oral.
* Ndmero de sitios “mdéviles” de observacion. 40
* Aumento del nimero de visitantes al servicio de 30%
transmision por secuencias del sitio web de la Corte
Objetivo 4
» Recursos juridicos y de informacion dg « NUmero de usuarios de los servicios de biblioteca: | 1.500
otros tipos disponibles inmediatamente referencias, estadisticas de circulacion y utilizacle
en la Biblioteca. servicios electronicos.
» Satisfaccion de los usuarios de los servicios de 90%
biblioteca.
Recursos de personal
Recursos basicos
Un auxiliar de biblioteca SG-OC (publicaciones enia)
340. Para el mantenimiento diario de la coleccion delipationes en serie (impresa y

electrénica) y las bases de datos, que constituyen parte considerable de la
la Biblioteca.

Asistencia temporaria general

341.

coleccién de

Un auxiliar de biblioteca SG-OC (publicaciones eniey (6 meses, costo nuevo). Para el

mantenimiento diario de la coleccidn de publicae®en serie (impresa y electronica) y las bases
de datos, que constituyen una parte considerabea#eccion de la Biblioteca.
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Cuadro 84. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de biblioteca
- ..l NUumero de Vqumgn de NUmero | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo previstp trabajo p .
para 2008 ETC en previsto de ETC estimada con recursos S|g_r¢curlsos
2008 para 2009 en 2009 | para 2009 | adicionales adicionales
NGmero de libros que hay que 0@ 30.000 1 10.000 0 20.000

recibir, procesar, colocar en
estantes, reubicar y
reespaciar = 30.000

Gestién de publicaciones en 0@ 6.500 1 6.000 500 6.500
serie (disponibilidad, pedido,
encuadernado, verificacion de
facturas) = 6.000 actividades

(1) Estas tareas se reparten actualmente entreeesqmal de la Seccion, pero ahora esta copada leacaad de
la Seccion.

(2) Parte de esta tarea se realiza actualmente losnauxiliares de biblioteca (sistemas). No obstaetn 2009 no se
dispondra de ese recurso.

Recursos situacionales
Un productor audiovisual P-2

342. Para la produccion de resumenes audiovisuales giemantos juridicos y tematicos
presentados ante las Salas de Primera Instan¢éaClarte, la escritura de guiones y la edicion de
videoresimenes especificos de actividades clavasdeficinas de la Corte sobre el terreno, y el
suministro de secuencias, servicios de enlace yoajganico a organizaciones de prensa nacionales
e internacionales. Los costos se han compensadoeconomias en los servicios obtenidos
mediante subcontratacion.

Un auxiliar técnico audiovisual SG-OC

343. Para la edicién de resumenes en formato audioyigiamantenimiento de archivos
audiovisuales, incluidas la reedicion y la corréocdel color de las secuencias captadas por
aficionados a fin de alcanzar la calidad minimaesada para la difusion, la respuesta a preguntas
técnicas relacionadas con su produccién, descamganyersion, y el desempefio de otras tareas
técnicas como la duplicacién y la creacion de DY/Bs costos se han compensado parcialmente
con economias en la subcontratacién de servicios.

Un recepcionista / auxiliar de protocolo SG-OC

344. Puesto transformado, procedente de asistencia tangaeneral. Para cubrir el largo
horario de apertura de la zona para el publicoadeshlas de audiencia (9,5 horas al dia), los
auxiliares de protocolo tienen que colaborar eénadlajo de recepcionista. Otras funciones incluyen
la tramitacion de solicitudes electrénicas de assila organizacion de visitas y la produccion de
programas de visitas, la organizacion de variogsagspeciales anuales para visitantes importantes,
la preparacion de juegos de material de informapama distribucién y la respuesta a las preguntas
hechas por correo electrénico y teléfono.
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Cuadro 85. Indicadores del volumen de trabajo de los auxiliare de protocolo y actos

- Numero de Vqume_n de NUmero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajo trabajo p -
previsto para 2008 ETC en previsto para ETCen estimada CON recursos | - sin recursos

2008 2009 2009 para 2009 adicionales adicionales

Horas de apertura del ala 29 200 2 200 no se aplical no se aplida
D y reuniones de la
Corte = 100 dias
Visitas organizadas = 30D 2 300 2 300 no se apljca o seraplica
Preguntas hechas por 2 8.000 2 8.000 no se aplica no se aplica
correo electronico
contestadas y
procesadas = 7.200

@)

Asistencia temporaria general

345.

actividades de sensibilizacion.

Incluida la asistencia temporaria general.

Cuadro 86. Indicadores del volumen de trabajo de la Dependencide Sensibilizacion

Un auxiliar administrativo SG-OC (6 meses, costatiomado) para el apoyo a las

, Volumen de , . L L

Volumen de trabajo previstp Numero trabajo Numero de Cap_amdad Insuficiencia In_suf|C|enC|a

ara 2008 de ETC previsto ETCen estimada CON recursos | - sin recursos
P en 2008 2009 para 2009 | adicionales adicionales

para 2009

NGmero de resimenes de las 0@ 40 2 40 0 40
actuaciones en audio y
video = 16
Copias de actuaciones y ow 120 2 120 0 120
resumenes de los juicios = 60
Restimenes de las ow 40 2 40 0 40
actuaciones distribuidos parga
radio y television = 16
Ndmero de entradas al 0,5 360 0,5 360 0 360
sistema SAP para el apoyo a
las actividades de
sensibilizacion sobre el
terreno = 300

(1) Cubierto con asistencia temporaria general pyardo mediante las economias hechas en los puedtientes y la

subcontratacion. Si no se aprueban los puestos pa@® cesara este servicio esencial.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos
Gastos de viaje

346.

Partida recurrente que incluye los viajes del pdla Seccidn para asistir a reuniones de
consulta con asociados, los del portavoz para aaban@ la Secretaria y al Presidente dos veces al

afio y los del bibliotecario para asistir a la comfieia anual de bibliotecarios de las Naciones

Unidas.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

347.

Partida recurrente. La capacitacion incluye la cpeion especializada proporcionada por

la Asociacion Internacional de Bibliotecarios Jigdd y la Conferencia del Unicorn Users Group

en Europa.
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348. Partida recurrente. Trabajos de impresion extetaaSecciéon de Documentacion e
Informacion Publica seguira supervisando la digtiién de juegos de material de informacién y los
trabajos de impresion externa entre los particgsmen las reuniones de informacién de la Corte.
Actualmente se distribuyen ejemplares impresosrsioges digitales del material segun el perfil y
la procedencia geografica de quienes asistenradagones de informacion de la Corte.

349. Partida recurrente. Otros servicios por contrat@pzenden los costos de los préstamos
entre bibliotecas y la encuadernacion y el de stalagador por contrata que presta asistencia para
la catalogacion multilingtie de material asiatio@b& y ruso. También incluyen el seguimiento de
los medios de informacion.

Suministros y materiales

350. Partida recurrente. Adquisicion de libros y pulilioaes en serie para la Biblioteca. Este
crédito se ha reducido para permitir la financiacdel puesto de catalogador multilingtie por
contrata.

Gastos generales de funcionamiento

351. Partida recurrente. Este crédito incluye licenciasprogramas informaticos para permitir
un mayor acceso a las bases de datos electréopitagf de las fuentes impresas) y de ese modo
facilitar la investigacion. Los costos reflejanalmento para cubrir las bases de datos para la
Secretaria y la Fiscalia.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

352. Partida recurrente. Se requieren viajes para la®na@s previstas a las cuatro zonas de las
situaciones que se investigan, incluido el aumeletdos viajes internos a las zonas donde estan
concentradas las comunidades afectadas. Esta gaatiabién incluye viajes a la Sede de los
coordinadores de la sensibilizacion y de los cdotacon los medios de informacion sobre el
terreno.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

353. Partida recurrente. Los recursos incluyen la digtibn de resimenes semanales en video y
audio mediante television nacional y méas de 300iodifdsoras locales en la Republica
Democratica del Congo y Africa. También se ha gresestado el suministro unilateral en directo a
la television internacional de actos especialesoctaminiciacion de un juicio o conferencias de
prensa importantes. Los costos se han reducidedesablemente debido a la disponibilidad de un
equipo interno de trabajo audiovisual.

354. En cada situacion se utilizan las redes y coalegomxistentes para aumentar la
sensibilizacion del publico y el efecto de las\adtides, que incluyen la proyeccion de videos de
divulgacion durante las reuniones en los puebladdeas, presentaciones teatrales y de canto
durante las reuniones en los pueblos o aldeas,af@spublicas mediante transmisiones de radio y
television, colocacion de carteles tematicos emries) estratégicos de los pueblos y las aldeas y
reuniones con representantes de los grupos a Bssgurestan servicios. Ademas, la Seccién
empezara a producir resimenes orales y visuales @etuaciones en los juicios.



Cuadro 87. Programa 3400: proyecto de presupuesto para 2009

y y Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Se(eclcrlggr%(eacl)igﬁuga%ﬂimon (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 766,5 412,5 1.179, 806,1 589,5 1.395,6 216,6 18,4
. No se dispone de datos desglosadog
Cuadro de servicios generales 288,4 171,4 459.8 445,8 242,9 688,7 228,9 49,8
Subtotal de gastos de personal 536,7 167,0 703,71 1.054,9 583,9 1.638,8 1.251,9 832,4 2.08¢4,3 4455 720D
Asistencia temporaria general 370,4 147.,4 517,8 4,19 94,1 32,8 98,4 131,2 371 39,4
Horas extraordinarias 0,8 0/8
Subtotal de otros gastos de personal 371,2 147.,4 8,65[1 94,1 94,1 32,8 98,4 131|2 371 39,4
Gastos de viaje 13,1 85,8 989 14,0 76,0 90,0 14,5 90,5 105,0 15,0 16,1
Servicios por contrata, incluida la 336,2 618,9 955,1 65,7 802,7 8664 1123 654,6 o766, -1015  -11,7
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 56,1 56,1 7,0 7,0 93,0 93,0 86,0 1.228)6
Suministros y materiales 2371 237,1 160,0 160,0 150,0 150,0 -10,0 -6,
Mobiliario y equipo 77,6 77,4 70,0 15,0 85,0 -85,0 -100,0
Subtotal de gastos no relacionadps ¢ 7823 14248 316,7 893,7 1.210,4 369,8 7451 1.1149 -95,5 -7.9
con el personal
Total 1.550,4 1.096,7 2.647,1 1.371,6 1.571,7 2,943 1.654,5 1.675,9 3.3304 387,1 13,2
| Distribucién gastos de mantenimierto 18,6 16,5 351 50,6 38,2 88,9 60,8 40,4 101]3 12,5 141
Cuadro 88. Programa 3400: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro
Seccién de Documentacion organico y To_ta_l Plantilla
L - SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 p SG-CP SG-OC| servicios
e Informacion Publica categorias | total
superiores generales
Actual Basica 3 1 3 8 6 6 14
Situacional 6 6 3 8 11 17
Subtotal 3 1 9 iz 3 14 17 B1
N / Bésica 2 2 2
ueva . )
transformada Situacional 1 1 1 1 2
Subtotal 1 | B B 4
Total 3 1 10 15 3 17 20 35

02T abed
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5. Programa 3500: Divisién de Victimas y Abogados

Introduccion

355. De conformidad con el Estatuto de Roma y las RedmsProcedimiento y Prueba,

la Division de Victimas y Abogados centra sus &téigles en velar por el conocimiento y el pleno
ejercicio de sus derechos por parte de las victiynéss personas acusadas o sospechosas. La
Division se encarga de asegurar que la defenss yidimas dispongan de los medios necesarios
para participar en las actuaciones ante la Cortal &fecto, la Division tiene a cargo la gestié@h d
programa de asistencia letrada de la Corte comald permitir que las victimas y las personas
acusadas o sospechosas indigentes reciban re@dsosados y razonables para la preparacion
efectiva y eficaz de sus causas.

356. Las oficinas de los defensores publicos proporci@myo sustantivo y asistencia letrada a
los equipos de representantes juridicos y los equife la defensa mediante actividades de
investigacion juridica y asesoramiento en benefitdgoestos equipos respecto de asuntos, tanto
sustantivos como procesales, pertinentes para Idsacones ante la Corte, mediante
comparecencias ante una Sala respecto de asuptasfiess, y mediante la representacion de los
intereses generales de la defensa y de las victiuzmlo son designadas para actuar en calidad de
abogados. Las oficinas gozan de total independeyncien bajo la competencia de la Division para
fines exclusivamente administrativos.

Objetivos

1. Elaborar politicas para aplicar las normas de adlekpecificadas en el Estatuto y en las Reglas
de Procedimiento y Prueba respecto de todos Idisipantes en las actuaciones y las personas
afectadas de otro modo por las actividades de teeCie manera que se respete la diversidad
(OE 3).

2. Fomentar un nivel de conocimiento acerca de lagCprina comprensiéon de ésta acordes con
las distintas etapas de las actividades de la @artas comunidades afectadas (OE 6).

3. Establecer un sistema de programas para lograrunooméximo de eficiencia los niveles
Optimos de calidad determinados (OE 12).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion Mediaz 2009

Objetivo 1

« Proporcionar asistencia o asesoramierjteé NUmero de representaciones juridicas 30
juridico para los fines de las actuaciones proporcionadas.
ante la Corte. | . . .

. « Ndmero de servicios de asesoramiento juridico300

+ Preparar material adecuado para los proporcionados.
equipos de representantes juridicos o los
equipos de la defensa. * Nudmero de informes, alegatos y otros 150

documentos aplicables.
* Numero de reclamaciones justificadas en Ninguna
relacion con las actividades realizadas por las
Oficinas para los equipos de representantes
juridicos.
* Preparacién de documento normativo. 95%

» Cumplimiento de normas estrictas de | « Namero de incidentes de manejo impropio de l&linguno
confidencialidad por todos los informacion confidencial.
funcionarios de las dependencias que | . - Ni
participan en el programa. . Num(_e,ro de ret_:lam_acnones Jusnflca_das en inguna

relacion con violaciones de la confidencialidad.

« Contar con criterios transparentes para el Preparacién de documento normativo. 95%
suministro de apoyo letrado a los
equipos juridicos.

Objetivo 2

¢ Dar a conocer a los sospechosos, los | « Numero de solicitudes de las victimas en que| se75%
acusados y las victimas sus derechos @ utilizan los formularios de solicitud estandar.
un juicio imparcial y sus derechos a 3 a0
participar y a recibir reparacion, ¢ Ndmero de ;ospechosos y acusadc_;s_ que utiliza®5%
respectivamente. Ios_ formL_JIarlos adecuados para solicitar la

asistencia letrada pagada por la Corte.
* Ndmero de intermediarios. 10

Objetivo 3

« Contar con un sistema efectivo de * Nuamero de solicitudes de asistencia letrada | (*)
asistencia letrada financiada por la financiada por la Corte.

Corte. .
« NUmero de abogados con buena reputacion ¢rn200
sus sistemas nacionales.
« Proporcion de pagos de asistencia letrada 95%
realizados durante un mes.

¢ Contar con un sistema efectivo para | ¢« Numero de solicitudes de las victimas 95%

tramitar las solicitudes de las victimas. registradas y de las que se acuso recibo dentro
de un plazo de siete dias contados a partir de la
fecha de recepcion.

* Nudmero de solicitudes de las victimas 95%
introducidas en la base de datos dentro de un
plazo de 30 dias contados a partir de la fechg de
recepcion.

« Impartir capacitacion en las actuaciongss NUmero de abogados capacitados al afio. >40
ante la Corte a los profesionales . - . . 4 126
juridicos y abogados de los paises a 19s® NUmero de asociaciones |nterna}C|onaIes para [a

que representantes de la Corte imparten sesiones

gue van dirigidas dichas actuaciones.

de informacién al afio.

(*) Habida cuenta de que es probable que todasvi@iimas que solicitan participar en las actuacisnsoliciten
asistencia letrada, actualmente no es posible hanarestimacién razonable del nimero de solicitudes




Cuadro 89. Programa 3500: p

royecto de presupuesto para 2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Division de Victimas y Abogados (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 1.057,3 1.021,0 2.078,8 1.131,5 1.276,9 2.408,4 ,1330 15,9
Cuadro de servicios generales p 9 N 288,4 249,6 538,0 354,0 280,0 634,0 96,0 17,8
Subtotal de gastos de personal 1.221,3 473,0 1.694,3 1.345,7 1.270,6 2.616,3 1.485,5 1.556,9 3.042,4 , 1426 16,3
Asistencia temporaria general 268.,4 300,5 568,9 4 31, 62,7 94,1 32,8 118,7 151)5 57.4 61,0
Consultores 3,2 48,3 51, 8,0 8,0 8,0 58,0 66,0 8,05 7250
Subtotal de otros gastos del personal 271,6 348,8 20,46 39,4 62,7 102,1 40,8 176,7 2175 115,4 113,0
Gastos del personal 40,6 89,6 130,2 37,9 109,2 1147, 28,7 129,4 158,1 11,0 76
Servicios  por conrata, incluidn 4 g 635,8 640§ 194 1.532,5 1.551,9 24,8 39616 .98634| 24345 156
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 0,1 0,1 0 38, 38,0 26,0 26,0 -12,0 -316
Suministro y materiales 2,3 2,3 0,7 Q,7 -0,7100,0
Subtotal de gastos no relacionadps 47 7 7253 773 58,0 1.679,7 1.731,7 53,5 41170 41705| 24328 140,
con el personal
Total 1.540,6 1.547,1 3.087,7 1.443,1 3.013,0 4,456 1.579,8 5.850,6 7.430.4 2.974,3 66,7
Distribucién gastos de mantenimierjto 24,7 24,2 489 613 42,7 104,9 64,6 44,7 1093 53 1
Cuadro 90. Programa 3500: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro Total
Divisién de Victimas y g . : : g : organico y ] : - Plantilla
Abogados SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 categorias SG-CP  SG-0OC| SeI'VICIlos total
superiores generales
Actual Basica 3 2 2 4 11 6 6 17
Situacional 2 3 4 12 7 7 19
Subtotal 3 4 5 8 2B 13 13 B6
N / Bésica
ueva . )
transformada Situacional 1 2 2
Subtotal 1 p R
Puestos B?Sicé
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gyptotal 1
Total 3 6 4 8 2 1B 13 38

£¢T abed
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a) Subprograma 3510: Oficina del Jefe / Seccién dgoyo a la Defensa / Seccion de
Reparacion y Participacion de las Victimas

Recursos de personal

357. La celebracion en 2009 de juicios en al menos dosas en las que estan involucrados tres
acusados, asi como el elevado numero de solicitlglgmrticipacion y reparacion de las victimas
que esta previsto, junto con las previsiones reéspal desarrollo de los procedimientos judiciales
en la cuarta situacién, aumentaran la asisten@asguha de prestar a los sospechosos o acusados y
a las victimas, asi como a sus equipos juridicembién aumentardn las actividades de
investigacion financiera correspondientes a laesisa letrada financiada por la Corte.

Reclasificaciéon

358. Se propone que el puesto de investigador finaneieida Seccion de Apoyo a la Defensa se
reclasifique de P-3 a P-4.

Recursos situacionales
Asistencia temporaria general

359. Un oficial juridico adjunto P-2 (12 meses, cost@va). Los servicios correspondientes a
este puesto seran necesarios en la Seccion de AdayBefensa para asegurar la eficaz tramitacion
de todas las solicitudes y reclamaciones efectupdados tres equipos de defensa actuales sin
menoscabar la tramitacion de todas las demastadiés que se puedan recibir (abogaabdoc
abogados de oficio), el apoyo para los equipos ditteacia letrada, y otras actividades como
pueden ser la gestion de listas, el asesoramieritiigo sobre asuntos de la defensa y las consultas
con asociados. Este puesto se solicita para 2009 esistencia temporaria general, con el fin de
permitir evaluar las posibles necesidades futuras.

Cuadro 91. Indicadores del volumen de trabajo de la Secci6n depoyo a la Defensa

Volumen de

.| Ndmero - NUmero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
Volumen de trabajqg trabajo b .
revisto para 2008 de ETC previsto ETC en |estimada para CON recursos | sin  recursos
P en 2008 2009 2009 adicionales | adicionales
para 2009
Ndmero de miembros de| 1 16 1,33 12 0 4
equipo de asistencia
letrada que habran de ser
asistido&) = 12
Numero de 1 600 1 500 no se aplica 100

comunicaciones con los
solicitantes de inclusion
en las listad = 500

Ndmero de servicios de 1 800 1,67 664 136 400
asistencia a los
sospechosos o0 acusados y
a sus abogadBs= 400

Ndmero de 1 3 1 3 no se aplica 0
comunicaciones y
consultas con la profesion
juridica =3

(1) Estos indicadores se han modificado para raflejon mayor precision los principales factores gimores de
trabajo.

(2) Como resultado de la reciente llegada de acasadel progreso en las actuaciones.

360. Un auxiliar sobre el terreno SG-OC (Republica Qmafticana, 6 meses, costo nuevo).
Cuando empiece a recibir solicitudes de la Repallientroafricana, la Seccion de Reparacion y
Participacion de las Victimas no serd capaz ddasresistencia a las victimas ni de recopilar las
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solicitudes y darles seguimiento si no cuenta @ rcurso. Siguiendo el proceso ya utilizado en
las otras situaciones, la Seccion de Reparacionagicacion de las Victimas nombraria
inicialmente un auxiliar sobre el terreno de cdatién local, y un oficial sobre el terreno P-2
solamente una vez que el volumen de trabajo jostdiesta contratacion.

Cuadro 92. Indicadores del volumen de trabajo de la Seccién deeparacién y Participacién de las Victimas

. Volumen , . L o

.| Numero . Numero de| Capacidad Insuficiencia | Insuficiencia
Yg\l/lfggnara 3808 trabajq de ETC dergjlig%o ETC en |estimada para| conrecursos| sinrecursos
P P en2008 | P 2009 2009 adicionales | adicionales

para 2009

Namero de solicitudes de 3 600 3 800 no se aplica 0
las victimas = 600
NUmero de servicios de 1 60 1 60 no se aplica 0
asistencia prestados a las
victimas y sus
representantes juridicos = 50
NuUmero de actividades 3 4 4 3 no se aplica 1
sobre el terreno =%

1) En 2008 la Secciéon de Reparacion y Participacditinlas Victimas tiene capacidad para cubrir la &eja
Democratica del Congo, Uganda y Darfur, pero nogeubrir la Republica Centroafricana.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

361. Partida recurrente que incluye la asistencia aioees con colegios de abogados,
asociaciones de letrados y conferencias y semsarnifilicos conexos.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

362. Partida recurrente basada en los gastos realefodeaateriores y en la actividad procesal
prevista en las cuatro situaciones en 2009.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

363. Partida recurrente. El costo correspondiente atagados ha aumentado como resultado
directo del aumento en las actividades de la Cesgjecir, dos juicios en 2009 con los equipos
juridicos correspondientes a la defensa y a lasmds y un total de 200 dias de actividad en
las Salas.



Cuadro 93. Subprograma 3510: proyecto de presupuesto para 2009

Oficina del Jefe /Seccién de Apoyo Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
a la Defensa Seccién de (en miles de euros) (en miles de euros) (en méesudos) recursos
Reparacion y Participacion — - - — - - — - - -
de las Victimas Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %0
Cuadro organico No se dispone de datos desalosados 743,5 315,0 1.058,4 783,9 358,8 1.142,7 84,2 8,0
Cuadro de servicios generales p 9 N 185,6 249,6 435,72 236,0 280,0 516,0 80,8 18,6
Subtotal de gastos de personal 816,7 104,4 921,1 929,1 564,6 1.493,7 1.019,9 638,8 1.658,7 165,0 011,
Asistencia temporaria general 171,2 141,9 313,1 4 31, 31,4 32,8 96,8 129,6 98,2 3127
Consultores 3,2 48,3 51,6 8,0 8,0 8,0 58,0 66,0 8,05 7250
Subtotal de otros gastos de personal 174,4 190,2 4,63p 39,4 39,4 40,8 154,8 195(6 156,2 396,4
Gastos de viaje 28,9 67,0 95,9 30,4 66,2 96,6 18,5 61,0 79,5 -17,1 -17,7
Servicios  por contrata, - incluidn 6358 6358 19,4 1.490,8 1.510,2 196 38716  9mB| 23810 1577
a capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 28,0 8,0 17,0 17,0 -11,0 -39,3
Subtotal de gastos no relacionadps g g 702,8 731,71 49,8 1.585,0 1.634,8 38,1 30496 3.987,7| 23529 1439
con el personal
Total 1.020,0 997,4 2.017,4 1.018,3 2.149,6 3.167,9 1.098,8 4,743,2 5.842,0 2.674,1 84,4
| Distribucién gastos de mantenimierjto 17,0 14,0 10 433 24,7 68,0 45,6 234 69]0 1,0 5
Cuadro 94. Subprograma 3510: plantilla propuesta para 2009
Oficina del Jefe /Seccion de Total cuadro
Apoyo a la Defensa Seccion organico y ToFa_I Plantilla
- L SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Pl . SG-CP SG-OC| servicios
de Reparacion y Participacion| categorias | total
De las Victimas superiores generales
Actual Basica 1 2 2 3 8 4 4 12
Situacional 1 2 4 7 7 11
Subtotal 1 2 3 5 1p 1 11 P3
Bésica
Nueva/ Situacional
transformada
Subtotal
Puestos Bésicg
redistribuidos / | Situacional 1 -1
reclasificados | gypiotal 1
Total 1 3 2 5 12 1 11 23

92T abed
6/./dSV-02I
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b) Subprograma 3540: Oficina del Defensor Publicogra la Defensa
Recursos de personal

364. Como parte de su mandato, la Oficina del Defensabli® para la Defensa hace
investigaciones y presta asistencia a los equipatetensa y los abogadad hoc En este sentido,

la Oficina del Defensor Publico para la Defensabiém elabora para los abogados, actualizandolas
permanentemente, guias de procedimiento y basefatds juridicos en las que se explican la
legislacién de aplicacion y los procedimientos deiacion ante la Corte. Estas directrices sirven
para velar por que los abogados de reciente nondmtorpuedan familiarizarse de forma expedita
con el marco juridico exclusivo de la Corte, y #jab dentro del mismo.

365. Con arreglo al Estatuto, una Sala puede desigtadicina del Defensor Publico para la
Defensa para actuar en calidad de abogatibocen una situacion y solicitarle presentaciones
escritas u orales acerca de las repercusiones aeugstion juridica sobre los derechos de la
defensa. Con la plantilla actual, se prevé que @00 Jos recursos seran insuficientes para el
nombramiento tanto de abogadad hoc como de abogados de oficio. De contar con recursos
adicionales (un P-4, 12 meses), se podra limitar iasuficiencia y hacer esfuerzos por establecer
prioridades con objeto de cubrir las funciones asEnciales. De no obtenerse recursos adicionales,
la Oficina de Defensor Publico para la Defensa odrig cumplir con los mandatos judiciales ni
efectuar presentaciones dentro de los plazos fijpdolas Salas.

Recursos de personal

Cuadro 95. Indicadores del volumen de trabajo de la Oficina deDefensor Publico para la Defensa

, Volumen de , . L L

. ’ Numero : Ndmero | Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
V;)rll;rggggde trabajo previsto de ETC trr?el\)/ciasjﬁo de ETC | estimada con recursos | sin recursos
P en 2008 P en 2009 | para 2009 adicionales adicionales

para 2009

NUmero de servicios de 1 300 1 50 no se aplica 250
investigacion y asesoramiento
juridico = 150
NUmero de nombramientos 0,5 22 1,4 14 8 17
como abogadoad hoc= 16
Namero de abogados de 0,2 8 0,2 3 0 5
oficio=6
Asistencia a audiencias de la 0,1 90 0,2 60 30 60
Corte (cuestiones concretas) = p5
Elaboracion de documentacion 0,2 8 0,2 6 no se aplical 2
juridica y presentaciones de
sensibilizacion = 6

Recursos situacionales
Un abogado / asesor juridico P-4

366. Este puesto es necesario para proporcionar capadédeespuesta adicional cuando la Sala
ordene que se aborden cuestiones especificas aqupar la designacion de abogadd hoco
abogado de oficf6. Puesto que la Oficina del Defensor Publico paraDefensa puede ser
designada simultaneamente en mas de una situawidres posible que el abogado principal

26 yvéase Decisiones de las Salas, Sala de CuestioakmiRares |, decision de 17 de agosto de 200T: IC
01/04-374: “Decision on the Requests of the LeggrBsentative of Applicants on application process fo
victims’ participation and legal representation” @36n relativa a las solicitudes del representtagal de los
solicitantes respecto del proceso de solicitudatégipacion de las victimas y de su representgciddica) (en
francés y en inglés Unicamente).
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responda a todas las necesidades. Este puest@tapdrimitira al abogado principal desempefiar
funciones esenciales del mandato principal de lair@f del Defensor Publico para la Defensa,
como son las de sensibilizacion y formacion pardefgnsa y la de abogar tanto dentro como fuera
de la Corte en pro de asuntos que repercuten kxsbderechos de la defensa.

Recursos no relacionados con el personal
Recursos basicos
Gastos de viaje

367. Partida recurrente necesaria para compartir reglgsavestigaciones juridicas, asi como
para aprovechar las experiencias y los conocimsedéoexpertos de otras oficinas de defensa de
tribunales internacionales.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

368. Partida recurrente. Se necesita capacitacion pdaa por el empleo eficaz de los limitados
recursos humanos de la Oficina del Defensor Pulpaxa la Defensa, de manera que tengan
competencias en todos los aspectos de los propafiomles que podrian ser pertinentes para la
preparacion de la defensa y el mandato de la @fidel Defensor Publico para la Defensa. Los
costos también cubren la capacitacion de cara artmramas informaticos que se utilizan en la
Corte en relacién con las causas, por ejemplo CageMa capacitacion se impartira como
‘formacion de formadores’, con objeto de permitiregel personal de la Oficina del Defensor
Publico para la Defensa proporcione apoyo permar@mmateria de capacitacion en estas esferas a
los futuros equipos de defensa.

Recursos situacionales

Gastos de viaje

369. Partida recurrente. Esta partida se requiere paiditdr la actuacion por la Oficina del
Defensor Publico para la Defensa como abogadoidie pfra representar a un sospechoso sobre el

terreno o para representar los derechos de |las#efam relacion con determinada oportunidad de
investigacion sobre el terreno.



Cuadro 96. Subprograma 3540: proyecto de presupuesto para 2009

o o Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina del Igceéz?:r?sraPubllco para (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 117,1 159,2 276,3 135,3 269,5 404,8 128,5 46,5
. No se dispone de datos desglosadog
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14(8
Subtotal de gastos de personal 148,9 148,9 168,5 159,2 327,71 194,3 269,5 463,8 136,1 41,5
Asistencia temporaria general 97,2 139,5 236,7
Subtotal de otros gastos de personal 97,2 139,5 ,72B6
Gastos de viaje 7,9 6,9 148 3,8 16,0 1P,8 6,5 17,6 24,1 43 21,7
faegg.'ffc.%ﬂr contrata, incluida la 16,7 167 5,2 60,0 652 485 2904
Gastos generales de funcionamiento 4,0 4,0 0 3 3,0 -1,0 -25,0
fg:gt?)'e?soﬂifms no relacionados 7.9 6.9 14,8 38 36,7 40,5 11,7 80,6 92,3 518 a27,
Total 254,0 146,4 400,4 172,3 195,9 368,2 206,0 ,B50 556,1 187,9 51,0
| Distribucién gastos de mantenimier]to 31 2,5 b.6 27, 45 11,7 7.6 6.4 14,0 23 196
Cuadro 97. Subprograma 3540: plantilla propuesta para 2009
o o Tota! guadro Total )
Oficina del Defensor Publico SGA SsG D2 D-1 p.5 P-4 p-3 p.2 pL1 0rganico y se-cP sG-0cd senicios | Plantila
para la Defensa categorias total
superiores generales
Actual Basica 1 1 1 1 2
Situacional 1 2 2
Subtotal 1 | B L 1 4
Bésica
t’\rlgr?;/f&:)r/mad’ Situacional 1 1 1
Subtotal 1 | L
Total 1 1 1 4 L L b

5¢Tebed
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c) Subprograma 3550: Oficina del Defensor Publicogra las Victimas
Recursos de personal

370. De los nueve funcionarios previstos en el presupygma la Oficina del Defensor Publico
para las Victimas dos no son juristas y, en comsega, no realizan investigaciones juridicas. Estas
Ultimas las llevan a cabo los dos oficiales juddiy los dos oficiales juridicos adjuntos bajo la
supervision del abogado principal. Esta funcioruiye ademas proporcionar a los abogados de la
Oficina servicios de investigacion y proyectos thgatos para las Salas pertinentes para los fines
de la representacion de grupos de victimas erctaa@ones ante la Corte.

371. Se espera que en 2009 aumente el volumen de lsiegrde asesoramiento juridico e
investigacion prestados a los asesores letraddsgdade la continuacion del primer juicio, la
iniciacion del segundo juicio y las investigaciores curso en cuatro situaciones. Con el fin de
evaluar sus necesidades, la Oficina ha previstasistencia que se ha de prestar a los asesores
letrados en base a la experiencia de los dos @tafios, segun la cual se necesita asistencia para
entre cuatro y diez asesores letrados para cadeigibh o causa. Teniendo en cuenta que a menudo
los asesores letrados no forman parte de un eqglipersonal de la Oficina debe prestar asistencia
de manera amplia (normalmente un funcionario d&fieina es asignado a cada equipo).

372. Asimismo, se prevé en 2009 un aumento en el voludeerervicios de asesoramiento y
representacion prestados a las victimas debidmaemento del niumero de solicitudes y por
consiguiente de solicitantes que no cuentan caoeseletrados.

Recursos de personal

Cuadro 98. Indicadores del volumen de trabajo de Oficina del Bfensor Publico para las Victimas

Volumen de trabaio Ndmero V?'f:?;g de NUmero de| Capacidad | Insuficiencia | Insuficiencia
revisto para 20033 de ETC revistoj ara ETCen estimada | con recursos| Sin recursos

P P en 2008 | P 2009p 2009 para 2009 | adicionales adicionales

Ndmero de servicios de 5 200 5 100 no se aplica no se apliga

investigacion y

asesoramiento prestados &

los asesores letrados = 20

NuUmero de servicios de 3 80 3 80 no se aplica no se apliga

asesoramiento prestados &

las victimas= 80

NGmero de 3 50 3 5 no se aplica no se aplica

representaciones en

audiencias = 50

Numero de 3 50 3 50 no se aplica no se apliga

representaciones por

situacion o causa = 80

NGmero de audiencias a I3 7 200 & 200 0 25

que asistir en dos

causas = 209

(1) Sino surgen conflictos de intereses.

(2) Una corresponde a un grupo de 50 victimas emsituacion o causa. Se encargan de realizar dddja equipos de
tres personas. El nimero de causas para cada eqé@umentard a un méaximo de dos para hacer frgraemento de

la carga de trabajo.

(3) Hace referencia a dos juicios en curso y a pasible audiencia de confirmacion de los cargos.

(4) Con miras a evitar cualquier conflicto de irdsren la situacién en Uganda y la causa Kony easil.como en la
causa Katanga y Ngudjolo Chui, es necesario asigmegestor de causas para cada equipo.
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Recursos situacionales

Un gestor de causas P-1

373. Es posible que se solicite a la Oficina prestastescia letrada a grupos de solicitantes con
intereses opuestos. En tal caso, seria neces@giaaslos equipos diferentes, formados cada uno
por un P-4, un P-2 y un gestor de causas P-1. Ectlalidad, solo se dispone de un gestor de
causas P-1, lo que en vistas del juicio 2 es iosurie.

Asistencia temporaria general

374. Se necesita un auxiliar de las bases de datos S@&Qfeses, costo continuado) para
finalizar la elaboracién de una base de datos sksrevictimas con miras a la gestién de la
asistencia letrada que se presta a las victimaly @presentantes legales de conformidad con el
proyecto general de sistema de gestion de la Corte.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos situacionales

Gastos de viaje

375. Partida recurrente. El aumento se debe a la paddtida Corte de designar a la Oficina para
que represente a los solicitantes y las victim&szriaados a participar en las actuaciones. Comel f
de cumplir su mandato, la Oficina necesita reupes@dicamente con sus clientes.

Gastos generales de funcionamiento

376. Partida recurrente. La Oficina necesita alquilaales sobre el terreno con el fin de reunirse

con las victimas. La experiencia ha demostradopyigele ser necesario alquilar mas de un local
para evitar el encuentro de grupos de victimasrteneses opuestos y para garantizar su seguridad.



Cuadro 99. Subprograma 3550: proyecto de presupuesto para 2009

o o Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Proyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina dellalljse\fzgtsi,r?]ral;’ubllco para (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota| Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 196,7 546,8 7434 212,3 648,6 860,9 117,4 15,8
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 51,4 51,4 59,0 59, 7,6 14|8
Subtotal de gastos de personal 255,7 368,6 624,3 248,1 546,8 7949 271,3 648,6 919,9 125,0 15,7
Asistencia temporaria general 19,1 19,1 62,7 762 21,9 21,9 -40,8 -65,1
Subtotal de otros gastos del personal 19,1 19,1 62,7 62,7 21,9 21,9 -40,8 -65|1
Gastos de viaje 3,8 15,7 19|5 3,7 27,0 30,7 3,7 8 50, 54,5 23,8 77,5
Eecr;'g;%sitgggﬁomrata' incluida 48 48 25,0 25,0 30,0 30l 50 20,0
Gastos generales de funcionamiento 6,0 6,0 0 6 6,0
Suministros y materiales 2,3 2{3 0,7 0,7 7 -0, -100,0
Z“;’é‘r’;f‘)'ng'f gastos no relacionados con ) g 15,7 26,6 44 58,0 62,4 37 86,8 90,5 281 045,
Total 266,6 403,4 670, 252,5 667,5 920,0 275,0 757,3 32130 112,3 12,2
| Distribucién gastos de mantenimiento | 46 7.6 1,2 081 13,5 24,3 11,4 14,9 263 2,0 4.3
Cuadro 100. Subprograma 3550: plantilla propuesta para 2009
- . Total cuadro Total .
Oficina del Defensor Pblico | g7 g6 p2 D1 P5 P-4 P-3 p-2 pl10198NCOY | g5.cp 5G-0C| servicios | antilla
para las Victimas categorias total
superiores generales
Actual Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional 2 2 1 ] 6 6
Subtotal 1 2 2 L B 1 1 9
Basica
t’\rlgr?;/f&:)r/mad’ Situacional 1 1 1
Subtotal 1 | L
Total 1 2 2 2 2 ¢ L L 10

Z€T abed
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D. Programa principal IV: Secretaria de la Asambleade los Estados

Partes
PROGRAMA PRINCIPAL IV —
SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE LOS
ESTADOS PARTES
[ I |
Conferencia Secretaria
Introduccién

377. La Secretaria presta a la Asamblea de los EstamltesPsu Mesa y érganos subsidiaros,
asistencia administrativa y técnica en el desemplefisus funciones con arreglo al Estatuto. Los
servicios de conferencias de la Secretaria incllggianificacion, preparacion y coordinacion de

las reuniones de la Asamblea y sus 6rganos subegliy el recibo, traduccion, reproduccion y

distribucion de documentos, informes y decisioreadAsamblea y sus 6rganos subsidiarios.

378. Ademas, la Secretaria presta servicios sustardil@®samblea y sus 6rganos subsidiarios.
Esta funcion incluye la prestacion de servicioddjops y sustantivos de secretaria, como el
suministro de documentacion, informes y resimemediteeos y la prestacién de asesoramiento
sobre cuestiones juridicas y sustantivas relatiMadabor de la Asamblea. Otras funciones incluyen
el asesoramiento sobre el Reglamento FinanciereglaRentacion Financiera Detallada y la
preparacion de proyectos de resolucion sobre rismbes financieras y presupuestarias.

Objetivos

1. Organizar conferencias de alta calidad: organiradél octavo periodo de sesiones de
la Asamblea en La Haya, asi como de las continnesiprimera y segunda del séptimo periodo
de sesiones de la Asamblea en Nueva York, y depddsdos de sesiones del Comité de
Presupuesto y Finanzas en La Haya. Ademas, lat8darprestara apoyo a las reuniones de
varios 6rganos subsidiarios de la Asamblea, encpat el Grupo de Trabajo Especial sobre el
crimen de agresion y el Comité de Supervision pesalocales permanentes. La Secretaria
también participara en la facilitacion de los prefigos correspondientes a la Conferencia de
Revision, que se celebrara en la primera mita@iie2010.

2. Permitir a la Asamblea y sus 6rganos subsidiariEsemhpefiar su mandato de manera mas
eficaz, prestdndole servicios y apoyo de alta adlidtales como la planificacion y la
coordinacion de los servicios de conferencias;régpgracion, coordinacion y presentacion de
documentos; el seguimiento del cumplimiento por dtdgersos 6rganos de la Corte de
los reglamentos que disponen la preparacion y pt@sén oportunas de documentos; la
determinacién y obtencion de recursos adicionadea gue la Secretaria pueda llevar a cabo su
mandato con eficacia y eficiencia; y la garantiajde los Estados Partes tendran acceso a los
servicios de conferencias y la documentacion déocaridad con el Estatuto.

3. Investigar y preparar estudios analiticos sobepleacion e interpretacion de las disposiciones
del Estatuto relativas a la Asamblea y sus 6rganbsidiarios.

4. Permitir la difusiéon efectiva de documentacion ®rmacién a los Estados Partes y otras
organizaciones interesadas, en particular a tdedsternet.



ICC-ASP/7/9

Pagina 134
Resultados previstos Indicadores de ejecucion Metas para 2009
Objetivo 1 no se aplica
¢ Celebracion de las conferencias * Las reuniones se celebran sin problemas, concluyen
segun lo previsto. en el tiempo asignado y se aprueban los informes.
* Examen de todos los temas del programa.
* Los participantes reciben apoyo sustantivo y lagist
para participar en las reuniones, en particulaigor
gue respecta a su inscripcion en el registro, sgtrin
de documentos y servicios de idiomas.
+ Los participantes estan satisfechos con la
organizacioén y la informacion facilitada.
Objetivo 2 no se aplica
¢ Procesamiento, produccién y » Los Estados estan satisfechos con la calidad de los

distribucion puntuales de documentps servicios de conferencia recibidos y con la edicion
de alta calidad, editados y traducidgs. traduccion y distribucién oportuna de los documgnto
en los seis idiomas oficiales, lo cual los ayuda
plenamente en sus funciones.

« Los Estados reciben la ayuda necesaria, en particul
el suministro de informacién y documentacion
relacionada con la Asamblea y la Corte.

Objetivo 3 no se aplica

¢ Prestacion de asesoramiento jurididos Se facilita a los Estados servicios juridicos sustas
de alta calidad a la Asamblea y sus en particular en forma de documentacién, que les
6rganos subsidiarios. facilite y sirva de apoyo a su trabajo.

« Satisfaccién de los miembros de la Asamblea y los
érganos pertinentes con los periodos de sesiones.

Objetivo 4 no se aplica
e Permitir la distribucion eficaz de  Utilizacion frecuente del sitio web y de la red emger

documentos e informacién a los de la Asamblea.

Estados Partes, en particular a trave§  acceso sin demora a la informacién yla

de Internet. documentacion.

Recursos de personal

379. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Rempesa un aumento de la documentacion,
como resultado de las continuaciones primera yretgulel séptimo periodo de sesiones de la
Asamblea, ademas de la documentacién correspoad@nbctavo periodo de sesiones. Esta
incluird, entre otras, la documentacion que se sm@e la consideracion de la Conferencia de
Revisién de 2010: los resultados de los debate&Sdegdo de Trabajo Especial sobre el crimen de
agresion, que se han de concluir durante la segrorauacion del séptimo periodo de sesiones de
la Asamblea, asi como la documentacion correspotalia otros proyectos de enmiendas al
Estatuto de Roma. La elaboracidn de esta documénteerjuerird la edicion, traduccidn y revision
de los documentos oficiales de la Asamblea de $tad6s Partes y del Comité de Presupuesto y
Finanzas. El nUmero equivalente de funcionarioggimen de tiempo completo para la traduccion
y la edicion por idioma es de dos (1 traductor neviisorf’. A pesar del aumento en la carga de
trabajo, la Secretaria velara por aumentar losim@adtos, entre otros métodos mediante la
subcontratacion de traducciones, y por tanto nadigitado un incremento en la asignacion
presupuestaria correspondiente al aumento preeistel nimero de paginas que se habran de
traducir.

27 La distribucién oportuna de los documentos of@sigbor la Secretaria de la Asamblea esta conditaoada
presentacion escalonada y ordenada de proyectigcdenentos por la Corte, de conformidad con elnciaigo
anual preparado por la Secretaria, en cumplimidetdManual de Procedimientos aprobado por la Mesa d
la Asamblea.
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Cuadro 101. Indicadores del volumen de trabajo para la Secretda de la Asamblea de los Estados Partes
. Volumen de| Porcentaje | Volumen de| Porcentaje , .
NUmero de . . Numero de| Numero de
L o trabajo de aumento| trabajo de aumento 2) 2)
Paginas paginas en ; . i , ETC?en | ETC?en
2007 previsto previsto en| anticipado | previsto en 2008 2009
para 2008 2008 para 2009 2009
Paginas (inglés) 1.437 1.580 10% 1.738 10% 2 2
recibidas para
edicion,
traduccion y
revision.
Péginas 7.185 7.903 10% 8.693 10% 10 10
traducidas a los
otros cinco
idiomas oficiales
(arabe, chino,
espafiol, francés,
ruso) y revisadas
Total 8.622 9.483 10% 10.431 10% 12 12

(1) 300 palabras por pagina.
(2) Traductor y revisor por idioma — en régimen taampo completo desde agosto hasta diciembre céida Besde
enero a julio la Secretaria recurre a la subconagion.

Recursos basicos

Asistencia temporaria general

380. Partida recurrente. La ligera disminucion en ekppeiesto para la asistencia temporaria
general se debe al nivel de remuneracion del parsaie mecanografia contratado
internacionalmente.

Asistencia temporaria para reuniones

381. Partida recurrente. También en esta partida prestgma hay una reduccion general,
debida tanto a aumentos en la eficiencia como angjer evaluacion de las necesidades. El calculo
del nivel de los recursos solicitados, que es mfis be basa en los gastos de ejercicios econémicos
anteriores y en las necesidades de traducciommiatacion previstas.

Horas extraordinarias

382. Partida recurrente. El descenso en las horas edimaoias se basa en los valores reflejados
para los gastos por horas extraordinarias en ZB§ta. cifra relativa a las horas extraordinarias se
refiere a todo el personal de apoyo a la confeagnal personal de mecanografia.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos bésicos

Gastos de viaje

383. Partida recurrente. Se prevén recursos adiciopalesgastos de viaje debido a la eleccion
de hasta seis nuevos miembros del Comité de Prestopy Finanzas, quienes tendrian que viajar a
La Haya para participar en una sesion de infornmaiciizial impartida por funcionarios de la Corte

con anterioridad a su participacion en los periatosesiones del Comité.

384. Se registra un aumento de los gastos de viajegposvpara 2009 debido a la necesidad de
gue el personal de la Secretaria preste sus sEnécias continuaciones primera y segunda del
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séptimo periodo de sesiones de la Asamblea, quelsbraran en Nueva York. También estan
previstos recursos adicionales para viajes deid&nete de la Asamblea.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

385. Partida recurrente. Se ha registrado una reduecidos recursos solicitados para impresion
externa, debida al logro de aumentos en la efi@el®n embargo, se prevén aumentos para otros
elementos de esta linea presupuestaria como msutta que la Asamblea se relna en tres
ocasiones durante 2009: una primera y una segumgacion de su séptimo periodo de sesiones
en Nueva York, asi como su octavo periodo de sesien La Haya. La estructura de los costos
varia conforme a los distintos lugares de reurydmue los periodos de sesiones celebrados en La
Haya dan lugar a costos como los de alquiler daldscpara la conferencia asi como de
subcontratacion de los servicios de seguridad yqipo de seguridad, que no se registran cuando
la Asamblea se redne en la Sede de las NaciondsdJan Nueva York.

Suministros y materiales
386. Partida recurrente. Esta reduccion refleja losogastales incurridos en 2007. Abarca la

compra de articulos de escritorio y otros sumiosstrecesarios para el buen funcionamiento de las
reuniones.



Cuadro 102. Programa principal 1V: proyecto de presupuesto para2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Btoyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Secretaria de la Asamblea de los . . . recursos
Estados Partes (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos)
Béasicos  Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico No se dispone de datos desalosadds 522,1 522,1 597,7 5977 75,6 14,5
Cuadro de servicios generales - glosadg 239,4 239,4 270,6 2706 312 130
Subtotal de gastos de personal 546,3 -3,3 543,0 761,5 761,5 868,3 868,3 106,8 14,0
Asistencia temporaria general 435,6 435,6 614,1 614,1 569,3 569,3 -44.,8 7,3
Asistencia temporaria para reuniones 767,9 767,9 .20517 1.205,7| 860,6 860,6 -345,1 -28,6
Horas extraordinarias 13,5 13|5 60,0 60,0 20,0 0,02 -40,0 -66,7
Subtotal de otros gastos de personal 1.217,0 71021 1.879,8 1.879, 1.449,9 1.449,9 -429,9 922,
Gastos de viaje 222,8 222(8 214,0 214,0 339,1 339,1 125,1 58,9
Atenciones sociales 5,6 5/6 10,0 10,0 10,0 10,0
Servicios por contrata, incluida la 7181 7181 1.021,0 1.021)0 894,7 8oh,7 1263 12,4-
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 35,5 35,5 50,0 50,0 54,0 54,0 4.0 8,0
Suministros y materiales 16,2 16,2 40,0 40,0 30,0 30,0 -10,0 -25,0
Mobiliario y equipo 4.0 4.0 20,0 20,0 20,0 ,2(
Subtotal de gastos no relacionados cgn 1.002,2 1.002.2 1.355,0 1.355,0 1.347.8 1847 72 05
el personal
Total 2.765,5 -3,3 2.762,2 3.996,3 3.996,3 3.666, 3.666,0 -330,3 -8,3
| Distribucién de gastos de mantenimiefto 13,9 13,9] 325 325 34,2 342 1,7 5,3
Cuadro 103. Programa principal 1V: plantilla propuesta para 2009
Total cuadro Total
Secretaria de la Asamblea de SGA SsG D-1 p.5 P-4 p-3 p.2 p.y organicoy se-cP sG-od senvicios Plantilla
los Estados Partes categorias total
: generales
superiores
Actual Bésica 1 3 1 5 2 2 4 9
Situacional
Subtotal 1 3 1 5 2 2 4 9
Basica
Nueva / . .
| Situacional
transformad
Subtotal
Total 1 3 1 5 2 p il <]

LeTebed

3/L1dSV-02I
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E. Programa principal VI: Secretaria del Fondo Fidwiario en
beneficio de las victimas

Introduccién

387. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimand& por misién prestar apoyo a los

programas encaminados a reparar los dafios resgltdet los crimenes de la competencia de
la Corte asistiendo a las victimas para que puedamudar sus vidas con dignidad y provecho
dentro de sus comunidades.

388. El Fondo Fiduciario ha cumplido con el compromisengral, adquirido en virtud
del Estatuto de Roma, de apoyar la rehabilitac&tod individuos y las comunidades victimizados,
y de restaurar en su dignidad a los superviviemégenocidio, de los crimenes de guerra y de los
crimenes de lesa humanidad. El Estatuto cre6 duiuiciones complementarias: la Corte, para
procesar y juzgar a los responsables de estosréng el Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimag®, para prestar apoyo a las victimas en forma daraejpnes y otra asistencia en materia
de rehabilitacion.

389. El Estatuto de Roma refleja el consenso internatida que no se puede lograr la justicia
para las victimas de los crimenes mas graves dostoeerechos humanos sin su plena participacion
en el proceso judicial de la Corte; ni sin su pgrécion directa en la definicion y puesta en
ejecucion de los medios de reparacion y rehahitaenas apropiados. Por tanto, el Fondo
Fiduciario tiene un doble mandato: prestacion dedparaciones, y apoyo en la rehabilitaciéon para
las victimas que no hayan participado directamentan proceso judicial pero que queden dentro
de la competencia de la Corte.

390. El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimascpra aliviar los sufrimientos de las
victimas y contribuye a velar por que se hagagiastior los siguientes medios:

« ldentificando y sensibilizando al publico respedt la situacion de las victimas de
genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimengsefea.

« Movilizando recursos y asociados para llegar ssedt@imas y ayudarlas a reconstruir
sus propias vidas y las de sus comunidades.

* Facilitando y abogando por una reconciliacion digtentro de las familias, las
comunidades y los Estados afectados, velando pitaregue en el futuro se
reproduzcan estos crimenes.

* Ejecutando las érdenes de reparaciones dictadda Qorte.

391. EIl Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario aprené2007 los marcos programatico y
financiero del Fondo Fiduciario. Estos documenfasfo con el Plan Estratégico de la Corte,
sirvieron para que la Secretaria llevara a cabproneso de planificacion estratégica del Fondo
Fiduciario, incluido un estudio del entorno conrewistas a mas de 40 individuos de la Corte, su
personal, los miembros de la Asamblea y los praiegpactores en el entorno de la justicia mundial.
Esté previsto que, en 2010, el proceso ordinariprésupuestacion también establecera enlaces con
el plan de seguimiento del desempefio y los indresdsubsiguientes.

392. El primer afio completo de operaciones del Fondadrdio fue 2008. Durante este
periodo, centr6 su accion en reforzar los sistemaprocesos. Entre las correspondientes
operaciones se contaban la gestion de las prinpeesentaciones ante la Corte en relacion con
proyectos en Uganda y la Republica Democréatica @ehgo, el robustecimiento de los

28 \/éase el parrafo 1 del articulo 79 del Estatut®dma, “Por decisién de la Asamblea de los Estadoe$
se establecera un fondo fiduciario en beneficitadevictimas de crimenes de la competencia de tte @ale
sus familias.”
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procedimientos internos en materia tanto financmymo programatica, la participacion en un
proceso de planificacion estratégica y el desard@l un plan de seguimiento del desempefio.

393. En 2008, el Consejo de Direccion del Fondo Fiduwigrla Sala aprobaron 40 proyectos
para Uganda y la Republica Democrética del Congya ejecucion esta en curso.

394. El Fondo Fiduciario aumentara en 2009 el ritmo de gperaciones para ampliar los
proyectos que ya existen en Uganda y la Republiemdaratica del Congo e introducira
operaciones y actividades de proyectos nuevos Ragablica Centroafricana y Darfur.

395. Las previsiones numéricas para 2009 ascienden @ &h@royectos en cuatro paises para
finales de afio. El seguimiento y la evaluacionpiesentacién de informes y la gestion de los
donativos seran elementos fundamentales dentisigieénte ejercicio.

396. Se prevé que en 2009 se desarrollaran estrategraedglidades de ejecucion para la
administracién de las oOrdenes de reparaciones d€odde. Para este segundo mandato,
el Fondo Fiduciario ha previsto recursos de petspoansultores.

397. Los objetivos del Fondo Fiduciario se pueden enlazm los siguientes objetivos de
la Corte para 2009:

Objetivos
1. Formular opciones para diferentes asignacioeegrgficas de los recursos y actividades de

la Corte, incluida la necesidad de locales permasg®E 5).

2. Desarrollar mecanismos propios para cada situgmaéa prestar toda la cooperacion necesaria,
en especial para la detencion y la entrega de mpesg®E 7).

3. Aumentar constantemente el apoyo a la Corte medieinbumento de la comunicacion y la
comprension mutua con las partes interesadas,naackéncapié en la funcion de la Corte y su
independencia (OE 8).

4. Establecer un sistema de programas para alcanzzetarminado nivel 6ptimo de calidad con
un maximo de eficiencia (OE 12).
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Resultados previstos Indicadores de ejecucion
2009
Objetivo 1
¢ La dotacién de personal del Fondo Fiduciafie Todo el personal contratado. 100%
al completo y dispuesta, tanto sobre el terreno
como en la Sede.
¢ Los sistemas de gestion de donativos, de | * Reforzamiento de la gestion de donativos y @)
rendicién de informes y de seguimiento del aplicacion por el Fondo de los procedimientos de
desempefio dispuestos. informacion para los donantes.
« El proceso de planificacion estratégica « Reforzamiento de los procedimientos de licitaci )Q*)
concluido y el plan de trabajo anual abierta y revision de propuestas.
elaborado. « Nimero de donativos concedidos. *
* Los recursos asignados a los proyectos sobrg el de financiacién destinada a proyectos *
la base de los marcos mencionados. aprobados.
¢ Elaboracién de proyectos propuestos por el
Consejo de Direccién para hacer uso de recursos,

en beneficio de las victimas de la competencia
la Corte (parrafo 5 de la Regla 98 de
Procedimiento y Prueba)

Plan estratégico trienal con plan de seguimientq

Ny

del desempefio, y plan de trabajo anual dispuestos.

Objetivo 2

« Foros periédicos con asociados. « Numero de foros / participantes. *

» Ampliacién de la red de asociados. » Numero de asociados. *

* Aumento en los niveles de movilizacién de| « Monto de las contribuciones recibidas. Duplicar el
recursos. valor de los

fondos

» Nuevos materiales de comunicacion y sitio| » Establecimiento de comunicaciones transparente€)
web lanzados. y abiertas con el publico general.

¢ Colaboracion eficaz entre el Fondo y la Corte. Implantacion de sistemas y procedimientos *

eficaces para la colaboracion con la Corte.

Objetivo 3

¢ Aumentar la promocién de los asuntos ¢ Publicidad eficaz para el Fondo Fiduciario. @)
cprr_espondler_ﬂes al Fondo Fldyc_larlo ylas| . Movilizacién social eficaz. *
victimas mediante foros electronicos, ) .
tradicionales, politicos y de otro tipo. * Numero de personas a las que se llega. )

Objetivo 4

» Participacion directa de las victimas enla | « Numero de foros en que participan las victimas| (*)
de}grm!r]ac(;or} de suls necesidadesy enla | . Ngmero de visitas mensuales de funcionarios o *
aplicacion de las soluciones. asociados del Fondo Fiduciario.

* Evaluaciones realizadas en la Republica | , \jgjora en las formas de vida de las victimas que
Centroafricana y Darfur.

Apoyo y supervisién de proyectos centrados
pero sistémicos: ampliacion de los proyectd
existentes en el norte de Uganda y la

Republica Democratica del Congo, nuevos
proyectos en la Republica Centroafricana y
Darfur.

Desarrollo de estrategia de implantacion pa
la provision de las reparaciones.

Coordinacion estrecha con otros asociados
gue realizan actividades en la zona o el se

Cumplimiento de los objetivos e hitos
presupuestarios y programaticos.

ra

tor.

reciben apoyo.

Lanzamiento de proyectos nuevos en dos paises

nuevos (40 proyectos adicionales), incluida la
gestién de las notificaciones de la Sala.

Aumento del apoyo y la asistencia técnica a los
proyectos en curso (40 proyectos).

40

40

Convocacion de sesiones de consulta para elaborar

una estrategia de implantacion de las reparacio
y estrategia dispuesta.

Cumplimiento anual de los limites presupuestar
los objetivos de los programas y los acuerdos ¢
los donantes.

hel

T00%

(*) Habida cuenta de que el Fondo Fiduciario se w@mtra en una etapa inicial, actualmente no eslgeséstimar el
nivel de actividades.
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Recursos de personal

Recursos bésicos

Reclasificacion

398. Se propone que el puesto de oficial principal dgm@mad-4 se reclasifique a P-5.
Un oficial de seguimiento y evaluacion P-3

399. Este puesto esta destinado a proporcionar gardettalidad y control de calidad en las
actividades correspondientes a proyectos del Fbitleiario, para velar por el logro de los plazos,
los objetivos y los resultados. A medida que vam@mento las actividades correspondientes a los
proyectos, en consonancia con el mandato del FBittliario, también crece la necesidad de una
entidad independiente, bajo la responsabilidadDiedctor Ejecutivo, que dé seguimiento a la
ejecucion de los proyectos del Fondo Fiduciaria gJalGe. En la actualidad, esta funcion se cubre
mediante asistencia temporaria general; no obstdatka la importancia de esta funcion, se solicita
un puesto nuevo. El Fondo Fiduciario no cuenta leonapacidad necesaria para absorber esta
funcion.

Asistencia temporaria general

400. Un asesor principal de finanzas y administracioh (@ meses, costo continuado). Este
funcionario concluird4 el modelado del proceso dealetividades correspondiente a los procesos del
Fondo Fiduciario en 2008, facilitara la elaboract® planes maestros de todos los procesos y
preparard un andlisis de grado de desfase entreetaésidades del Fondo Fiduciario y lo que esta
disponible en la actualidad. Si bien en 2008 dedicatencion a una solucién provisional para la
rendicion de informes a los donantes, en 2009 jetiob sera representar al Fondo Fiduciario a la
hora de identificar y ejecutar una soluciébn masnaeente para la gestion de donativos y rendicion
de informes a los donantes. Ademas, esta funcelioerd y mejorara los procedimientos dentro
del Fondo Fiduciario y coordinara los procesoseeeti-ondo Fiduciario y los demas érganos de la
Corte. El Fondo Fiduciario no cuenta con la cagatitecesaria para absorber esta funcion.

401. Un oficial de seguimiento y evaluacion P-3 (6 mesesto continuado), para velar por la
continuidad de las actividades hasta que se pubkaviso de vacante del nuevo puesto que se
solicita y la vacante se cubra mediante un procespetitivo.

402. Un auxiliar administrativo SG-OC (2 meses, costotiomado), para prestar asistencia en
relaciéon con los preparativos para la reunion adebConsejo de Direccion.

Horas extraordinarias

403. Partida recurrente. Se solicita un crédito parasi@xtraordinarias en conjuncion con los
preparativos para la reunién anual del ConsejoickrEion.

Consultores

404. Trabajaria con el Fondo Fiduciario en el desarrddoun sistema de informacion para la

administracion destinado para sus actividades dgrgmas. Ademas, se solicita un crédito, en
consulta con los servicios de tecnologias de larimdicion y la comunicacion, para entre 15y 20
dias de consultoria destinada a aumentar la eicktimodulo de elaboracion de informes para los
donantes, una vez realizada su configuracion inicia
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Recursos situacionales
Un oficial de programacion sobre el terreno P-3 §Rklica Democratica del Congo-Bunia)

405. Supervisaria la gestion y ejecucion del Plan Egiab para el pais del Fondo Fiduciario,
incluida la gestién de una cartera de proyectdsyrimediarios y relaciones con los donantes. A
medida que va en aumento la actividad correspotal&éetos proyectos, es importante que el Fondo
Fiduciario cuente con un funcionario que esté pitesen la Republica Democratica del Congo. En
la actualidad, esta funcion se cubre medianteeasist temporaria general; sin embargo, habida
cuenta de la importancia de la actividad corresigoel a los proyectos, especialmente visto su
ritmo creciente, importa que el Fondo Fiduciarierde con la presencia de un funcionario en las
zonas de operacion.

Asistencia temporaria general

406. Un auxiliar sobre el terreno SG-OC (Uganda, 9 mesesto nuevo). Daria apoyo a la
elaboracion y la ejecucion del Plan Estratégica perpais del Fondo Fiduciario, con especial
insistencia en el seguimiento del proyecto asi cemel apoyo logistico y administrativo.

407. Un auxiliar sobre el terreno (Republica Democratieh Congo-Bunia, 9 meses, costo
nuevo). Daria apoyo a la elaboracion y la ejecudénhPlan Estratégico para el pais del Fondo
Fiduciario, con especial insistencia en el seguiinielel proyecto asi como en el apoyo logistico y
administrativo.

Consultores

408. Prestarian asistencia en la implantacion del ptasegiuimiento del desempefio mediante la
verificacion de los planes de seguimiento y evafuiraale los proyectos; prestarian también
asistencia a los asociados locales en la Repuleaocratica del Congo y la Republica
Centroafricana en relacién con el disefio y la filzatgion de los proyectos, y apoyo en la
elaboracion del informe anual y otros informes pasadonantes segln sea necesario.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos basicos

Gastos de viaje

409. Partida recurrente que cubriria los viajes de ldsmbros del Consejo de Direccion en
visita a los asociados y los proyectos de la SadeetEl aumento en la asignacion se debe al mayor
namero de actividades de movilizacion de recursos.

Atenciones sociales

410. Partida recurrente que cubriria los actos y reomgsi encaminados a aumentar la
visibilidad del Fondo Fiduciario y las actividadismovilizacién de recursos.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

411. Partida recurrente. El aumento se debe al disefidoslenateriales de comunicacion
correspondientes a las actividades de movilizadénrecursos, los costos de la traduccion
superiores a la provision de la Corte para el FoRidluciario y la impresion de documentos
correspondientes a actividades del programa par&dpiblica Democratica del Congo y
la Republica Centroafricana.
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Gastos generales de funcionamiento

412. Partida recurrente que cubriria una variedad ddogakgisticos, de material, de
telecomunicacion y de seguridad resultantes ddichde que el Fondo Fiduciario actia en lugares
remotos y de alto riesgo, donde a menudo las stitgeturas mas elementales no existen o son
sumamente deficientes. Se ha logrado una reduccion.

Suministros y materiales

413. Partida recurrente que cubriria los suministroscbéasde escritorio y otros materiales
fungibles requeridos para la oficina. El aumentdedge a incrementos en la dotacion de personal y
en las actividades relacionadas con los proye@escompensa con la reducciéon en los gastos
generales de funcionamiento.

Recursos situacionales
Gastos de viaje

414. Partida recurrente que cubriria las reuniones daiffidacion programética y permitirian
gue el consultor preste asistencia en la ejecutd@rplan de seguimiento del desempefio y en el
disefio programatico, asi como en asuntos de maoifin en la Republica Democrética del Congo
y en la Republica Centroafricana.

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

415. Partida recurrente. En consulta con la Corte, skiye un crédito para el alquiler de
vehiculos en la Republica Democratica del Conga Kampala, ya que no se pueden cubrir las
necesidades del Fondo Fiduciario con los vehicagggnados a estas oficinas sobre el terreno. Por
afadidura, se incluye una cantidad modesta paralgpersonal sobre el terreno participe en un
taller sobre disefio de programas.

Gastos generales de funcionamiento

416. Partida recurrente que cubriria los costos de lelggie una pequefia oficina y agua,
electricidad, etc. del recinto de las Naciones Bsjdlestinados a permitir al Fondo Fiduciario
llevar a cabo su trabajo en la zona este de laliieptDemocrética del Congo, ya que la estructura
existente no permite esta asignacion de espacio.

Suministros y materiales

417. Partida recurrente que cubriria los suministromgar algin equipo de menor cuantia.



Cuadro 104. Programa principal VI: proyecto de presupuesto para2009

Gastos de 2007 Presupuesto aprobado para 2008 Proyle presupuesto para 2009 Aumento de los
Secretaria del Fondo Fiduciario en . . . recursos
beneficio de las victimas (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos)
Basicos Situacionales Total Bésico Situacional TTota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro organico ) 262,2 52,1 314,3 345,1 151,9 497,0 182,7 58,1
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 102,8 102,8 118,0 1180 15,2 14,8
Subtotal de gastos de personal 2249 9,2 234,1 365,0 52,1 417,1 463,1 151,9 615,0 197,9 47,4
Asistencia temporaria general 22,7 75,8 98,5 57,6 03,5 161,1 138,0 24,4 1624 1,3 Q.8
Asistencia temporaria para reuniones 72,3 72,3
Horas extraordinarias 10,0 10,0 10,0 10,0
Consultores 0,7 0,7 10,0 10,0 41,1 27,0 68,1 ,158 581,0
Subtotal de otros gastos de personal 95,7 75,8 5171, 77,6 103,5 181,1 189,1 51,4 240,5 59,4 32,8
Gastos de viaje 107,6 107(6 77,7 124,4 202,1 99,6 75,1 1747 -27,4 -13,6
Atenciones sociales 9,4 9,4 17,5 17,5 17,5 17,5
Servicios por contrata, incluida la 36,7 36,7 76,4 17,0 934 1181 97,1 215,2 1218 0418
capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 16,1 16,1 63,0 63,0 25,0 18,0 43, -20,0 =317
Suministros y materiales 0,4 0[4 15,0 15,0 30,0 30,0 15,0 100,0
Mobiliario y equipo 28,9 28,9 11,4 11,4 1,4
Subtotal de gastos no relacionados 199,1 199,1 249,6 1414 391/0 290,2 201,6 4918 0081 258
con el personal
Total 519,7 85,0 604,7 692,2 297,0 989,2 942,4 404,9 71334 358,1 36,2,
| Distribucién gastos de mantenimient¢ 7,8 7.8 14,6 2,2 16,8] 19,0 43 23,8 6,5 385
Cuadro 105. Programa principal VI: plantilla propuesta para 2009
Secretaria _del Fondo F[quual’lo SGA SsG D-2 D-1 p.5 P-4 p.3 p.2 P_lTotaI cugdro organicoy| ¢~ ~p  gG.0C Total servicio§ Plantilla
en beneficio de las victimas categorias superiores generales total
Actual Basica 1 1 2 2 2 4
Situacional 1 1 1
Subtotal 1 1 1 ] P 2 5
Basica 1 1 1
Nueva / Situacional 1 1 1
transformada
Subtotal 2 2 R
Puestos BéSiCO_S 1 1
redistribuidos / | Situacional
reclasificados Subtotal 1 1
Total 1 1 3 g y P 7

v1T abed
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F. Programa principal VII: Oficina del Proyecto de Locales
Permanentes

Introduccién

418. El Programa principal VII: Oficina del Proyecto decales Permanentes fue creado en base
a la decision de la Asamblea de los Estados Pdrtemte su sexto periodo de sesiGhesl
objetivo de esta oficina es proporcionar a la Clmddocales permanentes necesarios para lograr las
metas y objetivos estratégicos de la organizaci@diante el desarrollo, la planificacion y
finalmente la puesta en funcionamiento de los &scpermanentes para la Corte.

Recursos de personal

419. La Asamblea de los Estados Partes cred este nuegcaPa principal en su sexto periodo
de sesiones en 2007. El proyecto de presupues@ 2209, presentado por el Comité de
Supervisién de la Asamblea para los locales perntasgerefleja los costos anuales totales para los
diferentes puestos, que tan so6lo se determinab#ormb@ parcial en el presupuesto para 2008, de
conformidad con la tasa de vacantes estimada.

420. El director del proyecto creara indicadores parantificar el volumen de trabajo de la
Oficina una vez que haya asumido el cargo, erapsturso del segundo semestre de 2008.

Recursos no relacionados con el personal

Recursos bésicos

Servicios por contrata, incluida la capacitacion

421. La principal partida prevista es la de los serdcipor contrata, el cual consiste
esencialmente en un sistema informatico espeaifljzaelementos periféricos y programas
informaticos.

422. Cabe sefialar que el Comité de Supervision estddesardo los recursos adicionales no
relacionados con el personal que se necesitaranlggmiocales permanentes en 2009, y que éstos

seran presentados a la Asamblea para su examan sptamo periodo de sesiones mediante el
correspondiente proyecto de resolucion sobre kalds permanentes.

2% Documentos oficiales de la Asamblea de los Estdiotes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, sexto periodo de sesiones, Nuevé, 3r de noviembre a 14 de diciembre de 2A@iblicaciéon
de la Corte Penal Internacional, ICC-ASP/6/20),lvphrte Ill, resoluciéon ICC-ASP/6/Res.1, parr. 10.



Cuadro 106. Programa principal VII:

proyecto de presupuesto paa 2009

. Gastos de 2007 Proyecto de presupuesto para 2008 oyePto de presupuesto para 2009 Aumento de los
Oficina dg:r:g]zc;?ege Locales (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Basicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Cuadro orgénico . 126,8 126,8 273,4 2734 146,6 11%,6
. No se dispone de datos desglosados
Cuadro de servicios generales 15,7 15,7 59,0 59, 43,3 275,8
Subtotal de gastos de personal 1425 1425 332,4 332/4 189,9 138,3
Asistencia temporaria general 43,8 843, 43,8
Subtotal de otros gastos de personal 843, 43,8 43,8
Gastos de viaje 17,8 17,8 17,8
Atenciones sociales 5,0 5,0 5,0
SerV|C|os_ pqr'contrata, incluida 350 350 88.0 88.0 53.0 15114
la capacitacion
Gastos generales de funcionamiento 4,0 0 |4, 4,0
Suministros y materiales 1,0 1,0 1,0
Mobiliario y equipo 31,0 31, 10,0 10,0 12 -67,7
Subtotal de gastos no relacionados con 66.0 66,0 1258 1258 508 90,6
el personal
Total 208,5 208,5 502,0 502/0 293,5 140,8
| Distribucién gastos de mantenimiento] | 411, 11,4 11,4
Cuadro 107. Programa principal VII: plantilla propuesta para 2009
o Total cuadro Total )
Oficina del Proyecto de SGA SssG D2 D1 PS5 P4 P3 P2 P90V | g50p sgoq  senicios | Tantlla
Locales Permanentes categorias | total
superiores generales
Actual Basica 1 1 2 1 1 3
Situacional
Subtotal 1 1 Y. 1 B
Bésica
Nueva / Situacional
transformadg
Subtotal
Total 1 1 2| 1 1 3

9T abed
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Anexo |

Proyecto de resolucion de la Asamblea de los EstadPartes sobre el
proyecto de presupuesto por programas para 2009, Ebndo de
Operaciones para 2009, la escala de evaluacionesgal prorrateo de los
gastos de la Corte Penal Internacional y las consigciones financieras
para el afio 2009

La Asamblea de los Estados Partes,

Habiendo examinadel proyecto de presupuesto para 2009 de la Corte Repatacional
y las conclusiones y recomendaciones conexas gueafi en el informe del Comité de Presupuesto
y Finanzas sobre la labor de su 11° periodo dersssi

A. Presupuesto por programas para 2009

1. Aprueba consignaciones por un total de 102.626.000 euera f[as siguientes
secciones de consignaciones:

Seccion de consignaciones En miles de euros
Programa principal I - Judicatura 10.401,9
Programa principal Il - Fiscalia 24.591,5
Programa principal Ill - Secretaria 62.117,3
Programa principal IV - Secretaria de la Asamblketod Estados Partes 3.666,0
Programa principal VI - Secretaria del Fondo Fidtioien beneficio de las victimas 1.347,3
Programa principal VIl - Oficina del Proyecto dechates Permanentes 502,0
Total 102.626,0
2. Aprueba tambiéras siguientes plantillas para cada una de lasisezx de

consignaciones indicadas anteriormente:

Secretariade Il Secretaria del Oficina del
Judicatura Fiscalia Secretaria Asamblea de Fondo Fjd_uciario Proyecto de Total
los Estados en beneficio de lag Locales
Partes victimas Permanentes
SGA 1 1
SsG 2 1
D-2
D-1 2 4 1 1 1 9
P-5 3 10 16 1 30
P-4 3 29 37 3 1 73
P-3 20 45 68 1 3 137
P-2 5 48 58 111
P-1 17 8 25
Subtotal 31 154 192 5 5 2 389
SG-CP 1 1 16 2 20
SG-0C 15 62 271 2 2 353
Subtotal 16 63 287 4 373
Total 47 217 479 9 7 3 762
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B. Fondo de Operaciones para 2009
La Asamblea de los Estados Partes,

Apruebala cantidad de 7.405.983 euros para el Fondo dea@pees para 2009autoriza
a la Secretaria a hacer adelantos con cargo aloFdedconformidad con las disposiciones
pertinentes del Reglamento Financiero y Reglamintdénanciera Detallada de la Corte.

C. Escala de cuotas para el prorrateo de los gastds la Corte Penal Internacional
La Asamblea de los Estados Partes,

Decideque, para el afio 2009, la Corte Penal Internaciath@ptara la escala de cuotas de
las Naciones Unidas aplicable para el afio 2009, lesmajustes introducidos para reflejar las
diferencias entre los miembros de las Nacionesddnydlos de la Asamblea de los Estados Partes
en el Estatuto de Roma, de conformidad con logipims en que se basa la escala de las Naciones
Unidas.

Sefalaasimismo de que cualquier cuota méaxima para losoreaycontribuidores que se
aplique para el presupuesto ordinario de las Nasidunidas se aplicara a la escala de cuotas de la
Corte Penal Internacional.

D. Consignaciones financieras para el afio 2009
La Asamblea de los Estados Partes,

Resuelveque en el afio 2009, las consignaciones presupiasst@or valor de
102.626.000 euros y la suma de 7.405.983 euromdéatal Fondo de Operaciones, aprobadas por
la Asamblea en el parrafo 1 de la parte A y eraléepB, respectivamente, de la presente resolucion,
se financien con arreglo a los parrafos 1 y 2 d#twdo 5 y al parrafo 6 del articulo 6 del
Reglamento Financiero y Reglamentacién Financietalldda de la Corte.



Anexo I

Estructura organica de la Corte

PRESIDENCIA

Oficina del Auditor

SALAS

e Intemne T T T T T T T T 1
FISCALIA |Fmm——m—— e m e m - —— SECRETARIA ~ |F————————————————————
EL FISCAL LA SECRETARIA
Seccién d¢ i6n de Servicios
Documentacién ¢ > :
) 5 Informacién Pablice de Asesoria Jur
e . cion de Asesoria
Seccién de Servicios o
Juridics
. Oficina de ls
Secciénde L Secretaria para los
Seguridac Localos
[ | [ 1
5 5 . - Divisién de Servicios . . -
Divisién de Jurisdiccior Division de Division de 1 ce Sel Division de Servicios Division de Victimas y
Complementariedad y sion : Administrativos o o Cort Abouad
Cooperaci Comunes e la Corte ogados
s P Seccién d¢ Seccién de i Seccién de o
Seccién de Andlisic Planificacion y Procesamientc [{Seceién de Recursos | Administracion de I [ Seccin do Apoyo a
de Situaciones » Humanos la Defensa
Operaciones Corte
Seccion de " " Seccién d¢ s [Seccion de Reparacion |
Cooperacior uipos dt ecaibnde Presupuesto y M Soccion d M Participacion de fac
Internaciona 9 s pe Finanzas Victimas
| |seccion de Servicios | Seosonde | |oficina del Defensor
los Interpretacion y Publico para la
enerales ‘Traduccién de la Corte Defens:
Seccién de Teonologias . Oficina del Defensor
[ dela informacion y " Dependenciade | Publico para las
e Victimas y Testigoe et
Seccién d¢
operaciones sobre e
Terrenc

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE
LOS ESTADOS PARTES’

SECRETARIA DEL FONDO FIDUCIARIO EN
BENEFICIO DE LAS VICTIMAS

OFICINA DEL PROYECTO DE LOCALES
PERMANENTES

(“ La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes actua bajo la plena
autoridad de la Asamble: a la que informa directamente La Secretaria de Iz
Asamblea forma parte integrante de la Corte Penal Internacional y a efectos
administrativos esta Secretaria y su personal estén adscritos a la Secretaric

de la Corte
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Anexo Il

Proyecciones para el proyecto de presupuesto porggramas para 2009

Funcion Total
Dias de trabajo en 12 MESES ........ceceevivceeeeerveiieee e 200
NUmero de testigos, 30 rotaciones de 4/5.......ccccceeeeeeeeiceeen.. 130
NUMero de testigos PEritOS .......oovvvevvviimmmrreceeee e e e seeieeee e 10
NUmMero de acompaRantes...........ueevvveeiivccvierieeieee e eeieeeeee e 20
Duracion maxima de estancia por testigo. ... .o coeeurrveennn.. 10
NUmero de acusados POr CAUSA.............vueecmmmeeeiirnrrneeeeaeaens 3
Numero de equipos de defensa por causa....ccceceveeeeeeeen... 3
NUmero de representantes de las victimas por causa........... 6
NUmero de celdas Necesarias...........ocvueeeereevieeeeeiieeee e 12
NUmero de visitas de los magistrados al lugar....cc.................. 1

Numero de oficinas sobre el terreno.........ccccceeeeveeviimeeivvnnen, 6



Anexo IV

Lista de metas y objetivos estratégicos de la Corfeenal Internacional

META 1: CALIDAD DE LA JUSTICIA

Celebrar actuaciones publicas justas, eficacespidaa de
conformidad con el Estatuto de Roma y con normeigas
elevadas, garantizando asi el pleno ejercicio slelévechos dg
todos los participantes.

META 2. UNA INSTITUCION BIEN RECONOCIDA Y CON

META 3: UN MODELO DE ADMINISTRACION PUBLICA

APOYO ADECUADO

Lograr un mayor conocimiento publico de la Cort@npover
una correcta comprension de su funcionamiento renmentar
el apoyo que se le presta.

Caracterizarse por el logro de los resultados gr@vicon un|
minimo de recursos mediante estructuras y procedios
racionalizados, manteniendo al mismo tiempo
responsabilidad y garantizando la transparenciartieado a
un personal suficientemente calificado y motivado wn
entorno sensible y una cultura no burocratica.

a

1. Realizar investigaciones de causas y celebiaiofy con
sujecion a la cooperacion externa que se reciba.

6. Fomentar un nivel apropiado de conocimientoccele la
Corte y una comprensién correcta de ésta acordeslas
distintas etapas de las actividades de la Cortelasn
comunidades afectadas.

10. Establecer y aclarar procedimientos de adopdér
decisiones que funcionen correctamente en y evdrérganos
sobre la base de una comprensién cabal de la funigiccadag
6rgano.

2. Establecer un sistema para abordar todos legasede
seguridad esforzandose por conseguir un maximeglgislad
para todos los participantes en consonancia cé&statuto de|
Roma.

7. Elaborar mecanismos especificos para cada &ituagie
aporten toda la cooperacidon necesaria, en patticiala
detencion y entrega de personas.

11. Convertirse en una administracién no buroaatjue se
centre en los resultados mas que en los proceactlg sobre
la base de normas cuando éstas sean necesarigmparazar,
los derechos o reducir al minimo los riesgos.

3. Elaborar politicas para aplicar las normas didamh
especificadas en el Estatuto y en las Reglas ds=&roiento y
Prueba con respecto a todos los participantes n|
actuaciones y a todas las personas afectadasadmotio por
las actividades de la Corte, de una manera queeteedp
diversidad.

8. Fomentar constantemente la prestacién de aptgdCarte
mejorando la comunicacion y la comprension mutua les
partes interesadas, en especial acerca de la funei
independencia de la Corte.

12. Establecer un sistema de programas para legrarun
maximo de eficiencia los niveles o6ptimos de cali
O determinados.

lad

4. Completar la elaboracion del modelo de capacittada
Corte e iniciar conversaciones con la Asamblea sl&giados
Partes sobre el nimero de causas de que la Cod&
ocuparse cada afio.

9. Desarrollar y establecer una estructura parantizaa la
divulgacién de todas las actuaciones entre laseaoidis
ptocales y mundial.

13. Presentar propuestas presupuestarias racippabessas V|
transparentes, con una cuantia y una distribuciénlog
recursos en las que la Asamblea de los EstadossPsdto
deba introducir ajustes minimos.

5. Formular opciones sobre diferentes ubicacioeegm@ficas
de los recursos y las actividades de la Corte,uidal la
necesidad de locales permanentes.

14. Contratar personal con el maximo nivel de eficia,
competencia e integridad, prestando atencion a
representacion de los hombres y las mujeres, déiflxentes
regiones geograficas y a los distintos sistemadigars.

GTeubed
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15. Proporcionar el maximo posible de seguridaokegcion y
bienestar a todo el personal, con arreglo al Bstaiei Roma.

16. Fomentar un entorno propicio que valorice leeidiidad de|
todo el personal.

17. Ofrecer oportunidades de perfeccionamientooynpcion
en el empleo al personal con buen desempefio.

18. Empezar a elaborar y establecer una culturaicate la
Corte.

19. Elaborar y aplicar un conjunto integral de rasnéticas|
claras relativas al comportamiento del personal.

20. Convertirse en una “institucion electrénicatamirezca un
alto nivel de seguridad de la informacién.

ST eulbed
6/L/dSV-02I



Anexo V a)

Plantilla propuesta de la Corte por Programa princpal

Total
cuadro Total Plantilla
Total de la Corte SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 organicoy | SG-CP  SG-OC| servicios total

categorias generales

superiores
Programa principal | 3 3 20 5 31 1 15 16 47
Programa principal II 1 2 2 10 29 45 48 17 154 1 62 63 217
Programa principal Ill 1 4 16 37 68 58 § 192 16 271 287 479
Programa principal IV 1 3 1 2 2 4
Programa principal VI 1 1 3 2
Programa principal VII 1 1 2 1
Total general 1 3 9 30 73 137 111 2b 399 353 373 1

62
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Anexo V b)
Cambios en la plantilla
Nimero Categoria Del presupuesto aprobado para 2008 Al de presupuesto para 2009
de puestos J p p p p ectyde p p p
Judicatura

Puestos basicos

1 P-3 aP-4
1 P-1 aP-2
2
“Fiscalia
Puestos béasicos
1 sG-oC
1 SG-0OC
1 P-4
1 P-3
1 P-3 aP-4
1 SG-0OC &-1
6
* Puestos situacionales
2 P-4
1 P-3
1 P-1
2 P-2
1 SG-OC &-1
1 P-1 aP-2
1 P-2 aP-3
9
15
Secretaria
Puestos basicos
2 P-3 aP-4
1 P-3
4 SG-0OC
1 P-3 aP-4
1 P-2
9
Puestos situacionales
1 P-3 aP-4
2 SG-CP &-2
4 SG-0OC &-2
1 P-3 aP-4
8
15

Presidencia
Presidencia

Equipos de investigacion
Oficina del Fiscal Adjunto
Gabinete del Fiscal
Gabinete del Fiscal
Seccién de Servicios
Seccion de Servicios

Seccion de Planificacion y Operaciones
Oficina del Fiscal Adjunto

Oficina del Fiscal Adjunto

Seccién de Procesamiento (basico)
Seccion de Servicios

Seccién de Planificacion y Operaciones
Seccioén de Procesamiento

Seccién de Seguridad

Presidencia
Presidencia

Seccion de Planificaci@pgraciones
Seccion de Procgsato

Seccion de Procesamisitt@a¢ional)
Seccion de Procesamisitt@a¢ional)
Seccién de Servicios

Seccion de Servicios

Equipos deshigaciones
Seccién de Procesata
Seccion de Apelae®n
Gabinéfasial
Seccion de Servicios
Seccién aeifitlacion y Operaciones
Seccion de Procesamiento

Seccién de Seguridad

Seccion de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion

Seccion de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion

Seccion de Interpretacion y Traduccién de I8eccion de Interpretacion y Traduccién de la
Corte Corte

Dependencia de Relaciones con el Publico Digpera de Sensibilizaciéon

Seccién de Servicios Generales

Seccién de Servicios Generales

Seccion de Seguridad
Seccién de Administracién de la Corte Seccién de Atnacion de la Corte
Seccioén de Administracién de la Corte Seccion deiAdtnacion de la Corte

Oficina del Jefe / Divisién de Victimas yOficina del Jefe / Divisiébn de Victimas y
Abogados Abogados

Seccion de Seguridad

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de lagctimas

Puestos basicos
1 P-4 aP-5

Total = 39

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficiBecretaria del Fondo Fiduciario en beneficio
de las victimas de las victimas
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Sueldos y prestaciones para 2009 - Magistrados

(en miles de euros)

Presidencia: 3 Magistrados

Costos

Costos estandar de los sueldos
Prestaciones especiales del Presidente y los VEidprees
Pension de los magistrados

Provision para un magistrado cuyo mandato de §eis kega a su fin

Provision parda prima por asignacion de un magistrado
Subtotal de la Presidencia
Salas: 13 Magistrados

540,0
28,0
372,0
37,0
25,0
1.002,0

Costos estandar de los sueldos
Pension de los magistrados

Provision para cinco magistrados cuyos mandateeideainos
llegan a su fin

Provision pardas primas por asignacion de cinco magistrados
Subtotal de las Salas
Necesidades adicionales

2.700,0
1.860,0
185,0

125,0
4.870,0

Un magistrado en régimen de tiempo parcial
Subsidio especial para un magistrado en régimeiepo parcial
Subtotal de los recursos adicionales

20,0
10,0
30,0

Total de la Judicatura

5.902,0
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Anexo V d)

Costos estandar de los sueldos para 2009

Personal del cuadro organico y de servicios geneea (Sede)
(en miles de euros)

Categoria del puesto Sueldo neto Gast(;;r(;%rrr:;res de reri:;ta%st;:?én Total
@ ) @) D+2)+E)=(4)
SGA 157,6 74,9 3,2 235,7
SsG 137,7 65,4 2,4 205,5
D-1 118,9 56,5 0,0 175,4
P-5 101,9 48,4 0,0 150,3
P-4 87,0 41,3 0,0 128,3
P-3 70,3 33,4 0,0 103,7
P-2 58,0 27,6 0,0 85,6
P-1 58,0 27,6 0,0 85,6
SG-CP 57,4 27,3 0,0 84,7
SG-0OC 445 21,1 0,0 65,6
Factores de demora en la contratacion:
®  Puestos existentes del cuadro organico y de sesviginerales en los programas principales | a VII: 10%
Factores de demora en la contratacion
Categoria del puesto (0%) (10%) (25%) (50%)
SGA 235,7 212,1 176,8 117,9
SsG 205,5 185,0 154,1 102,8
D-1 175,4 157,9 131,6 87,7
P-5 150,3 135,3 112,7 75,2
P-4 128,3 115,5 96,2 64,2
P-3 103,7 93,3 77,8 51,9
P-2 85,6 77,0 64,2 42,8
P-1 85,6 77,0 64,2 42,8
SG-CP 84,7 76,3 63,5 42,4

SG-0OC 65,6 59,0 49,2 32,8




Anexo VI

Cuadro sinoptico por partida de gastos

Gastos de 2007

Presupuesto aprobado para 2008

Btoyle presupuesto para 2009

Aumento de los

Total de la Corte (en miles de euros) (en miles de euros) (en mée=udos) recursos
Bésicos Situacionales Total Basico Situacional Tota Basico Situacional Total Cantidad %
Magistrados 7.118,8 7.118,4 6.269,7 6.269,7 5.812,0 5@12 -457,7 -7,3
Cuadro organico ) 15.976,7 15.881,4 31.858/1 18.010,1 19.746,3 374766 5.898,3 18,5
. No se dispone de datos desglosados

Cuadro de servicios generales 8.694,0 7.595,8 16.289,8 10.614,8 8.981,9 19.596,73.306,9 20,3
Subtotal de gastos de personal 20.296,0 15.680,1 35.976/1 24.670,7 23.477,2 48.147,9 28.624,9 28.728,2 571363 9.205,2 19,1
Asistencia temporaria general 4.267,8 5.097,1 9B64 2.521,8 5.115,0 7.636,8 2.539,9 4.614,9 7.1%4,8-482,0 -6,3
Asistencia temporaria para reuniones 1.292,7 42,8 .335]5 1.515,9 44,7 1.560,6 1.166,3 71,1 1.237,4 23,8 -20,7
Horas extraordinarias 216,0 28,2 244.,2 287,6 95,4 83,38 268,6 126,5 395,1 12,1 312
Consultores 71,6 245,0 316,49 75,4 275,0 350,4 101,3 417,4 518,7 168,3 48,0
Subtotal de otros gastos de personal 5.848,1 51413,11.261,2 4.400,7 5.530,1 9.930,8 4.076,1 5.229,9 9.306,0 -624,8 -6,3
Gastos de viaje 975,1 2.707,7 3.682, 938,4 3.533,1 4.471,5 1.101,4 4.108,7 5.210,1 738,6 16,5
Atenciones sociales 46,3 46(3 58,5 58,5 69,5 5 69, 11,0 18,8
Servicios por contrata, incluida la capacitacion 263.,5 2.511,7 5.779,2 3.343,7 4.062,4 7.406,1 #4125 6.257,2 9.382,4 1.976,5 267
Gastos generales de funcionamiento 5.866,7 3.216,39.083,0 6.319,3 5.384,2 11.703,5 6.405,2 6.630,4 .0363%6 1.332,1 11,4
Suministros y materiales 751,8 328,5 1.080,3 809,9 418,1 1.228,0 851,3 427,1 1.278,4 50,4 4,1
Mobiliario y equipo 1.900,6 1.535,6 3.436|2 840,4 258 1.165,4 643,5 535,2 1.178,7 13,3 1,1
E:ggﬂlde gastos no relacionados con el 12.808,0 10.299,8  23.107)8 12.310,2 13.722,8 2600B3  12.196,3 17.958,6 30.154/9  4.121,9 15,8
Total 46.070,9 31.393,0 77.463)9 47.651,3 42.730,1 9M3B1 50.709,3 51.916,7 102.626{0 12.244,6 13,5

6GT abed

5/L/dSV-02I
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Anexo VIl

Desglose: costos por ajuste de sueldos y tasa dearges de 2008 a 2009
(en miles de euros)

Gastos del
(Sub) Nombre del (sub)programa regimen Tasa de Total
programa . vacantes
comin
Programa principal |
1100 Presidencia -30,1 101,1 71,0
1200 Salas 22,0 220,4 2424
Total Programa principal | -8,1 321,59 3134
Programa principal Il
2110 Gabinete del Fiscal / Seccion de Asesorididari -41,8 156,9 115,1
2120 Seccion de Servicios -36,0 237,0 201,0
2200 Divisién d_g Jurisdicciéon, Complementariedad y 492 146,0 96,8
Cooperacion
2310 Oficina d(_al Fl_scal Adjunto (investigaciones) / Eups -200,3 4582 257.9
de Investigaciones
2320 Seccién de Planificacién y Operaciones -127,8 456,6 328,8
2400 Division de Procesamiento -63,4 330,6 267,2
Total Programa principal Il -518,5 1.785,3 1.266,8
Programa principal Ill
Gabinete de la Secretaria / Seccion de Servicios de
3110 Asesoria Juridica / Oficina de la Secretaria pzsa | -28,8 190,9 162,1
Locales Permanentes
3120 Oficina de Auditoria Interna -12)2 389 26,7
3140 Seccién de Seguridad 115,1 468,1 583,2
3210 Oficina del Director -19,1 36,1 17,0
3220 Seccion de Recursos Humanos 23,3 168,0191,3
3240 Seccién de Presupuesto y Finanzas B4,5 152,887,3
3250 Seccion de Servicios Generales 61,0 219,3280,3
3260 Seccmr_l de_Tecnologlas de la Informacion y la 368 4995 5363
Comunicacion
3280 Seccién de Operaciones sobre el Terreno 7.4 1,511 118,9
3310 Oficina del Director / Seccion de Administracion de 66,4 1882 1218
la Corte
3330 Seccion de Detencién -21,7 31,2 9,5
3340 Seccidn de Interpretacion y Traduccion deddeC -119,0 395,9 276,9
3350 Dependencia de Victimas y Testigos -511,4 261,2209,8
3400 Seccion de Documentacion e Informacion Publica -37,4 255,1 217,7
Oficina del Jefe / Division de Victimas y Abogados
3510 Seccién de Apoyo a la Defensa / Seccion de -28,1 170,1 142,0
Reparacién y Participacion de las Victimas
3540 Oficina del Defensor Publico para la Defensa 11,4 32,0 20,6
3550 Oficina del Defensor Publico para las Victimas -29,6 77,6 48,0
Total Programa principal 111 -147,0 3.296,4 3.149,
Programa principal IV
4100 Conferencia
4200 Secretaria -14,0 120,8 106,8
Total Programa principal IV -14,0 120.,4 106,8
Programa principal VI
6100 S’ec_retarla del Fondo Fiduciario en beneficio de las 07 78.0 78,7
victimas
Total Programa principal VI 0,7 78,0 78,1
Programa principal VII
7100 Oficina del Proyecto de Locales Permanentes 1,81 201,7 189,9
Total Programa principal VIl -11,8 201,7 189.9
Total general -698,7 5.803,7 5.105,
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Anexo VIl

Consecuencias estimadas de los nuevos puestos naresupuesto de

2010 (tasa de vacantes)
(en miles de euros)

Ndmero de Costo Costo adicional Costo adicional
Nuevos puestos puestos nuevos en presupuestado en 2010 estimado para
2009 para 2009 2010
Basicos 16 1.033,3 67,6 1.100,9
Situacionales 67 2.814,4 103,8 2.918,p
Total 83 3.847,7 1714 4.019,1L
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Anexo IX
Proyecciones de los ingresos para 2007-2009
(en millones de euros)
Descripcion 2007 2008 2009
Cuotas (*) 88,9 90,4 105,Q
Interés devengado (**) 3,1 3,2 3,7
Total 92,0 93,6 108,7

(*) Las cuotas incluyen la prima de las pensionefodemagistrados.

(**) Para 2008 se prevé un aumento del volumen dedesembolsos. Eso reducira el promedio de loosdiencarios,
lo que a su vez hace més baja la proyeccion diteseses devengados.

Proyecciones de los ingresos para 2007-2(
(en millones de euros)

120
100
80

OCuotas

60 B Intereses devengados
40
20
0 | | T | T | s —
2007 2008 2009




Anexo X a)

Estado de los ingresos estimados para 2009

(en euros)

Tribunal Especial para Sierra Leona

Partida En euros
Ingresos estimados para 2009

Depreciacion 88.100
Servicios 711.079
Subtotal de ingresos 799.179
Gastos estimados para 2009

Gastos de personal 424.798
Alquiler de locales - detencion 262.800
Servicios de mantenimiento para los locales 1.560
Servicios de limpieza de oficinas 19.921
Otros servicios 2.000
Subtotal de gastos 799.179
Ingreso neto en 2009 88.100

Proyecciones:

Basado en 116,5 dias de uso de las Salas durdifie 20
Mantenimiento de un dia al mes a razén de 260 eli@o®s.

Celdas de detencion cobradas a razén de 360 earassd
Suponiendo la limpieza diaria de las salas a rdedhi71 euros diarios.

agrwONE

conformidad con lo convenido con el Tribunal Espkgara Sierra Leona.

ICC-ASP/7/9
Pagina 163

Se ha utilizado una tasa de depreciacion del 20cigmto para el calculo de los pagos por conceptasb, de
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Anexo X b)

Estados de los ingresos estimados para 2009
(en euros)

Programa de pasantias y profesionales visitantes

Partida En euros

Ingresos estimados para 2009

Contribuciones de donantes 1.250.000
Subtotal de ingresos 1.250.000
Gastos estimados para 2009

Pasantes y profesionales visitantes 805.000
Gastos de viaje 180.000
Gastos generales de funcionamiento 97.170
Suministros y materiales 28.100
Mobiliario y equipo 74.530
Gastos de administracion 65.230
Subtotal de gastos 1.250.000
Ingreso neto en 2009 0

Fondo Fiduciario para los paises menos adelantados

Partida En euros

Ingresos estimados para 2009

Contribuciones de donantes 50.000
Subtotal de ingresos 50.000
Gastos estimados para 2009

Gastos de viaje 44.248
Gastos de administracion 5.752
Subtotal de gastos 50.000

Ingreso neto en 2009 0
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Anexo Xl
Introduccion a las funciones de los programas y sygibogramas

A.  Programa principal I: Judicatura

1. Programa 1100: Presidencia
* Funcion administrativa: administracion de la Cgrtmordinacion entre 6rganos.

* Funcion judicial: apoyo a la labor de las Salasc@fion de las sentencias y otras
funciones confiadas a la Presidencia de conformidad el Estatuto y textos
subsidiarios.

* Funcion de relaciones exteriores: mejorar el can@gito de la labor de la Corte y
coordinar las actividades de comunicacion exteenia €Corte.

2. Programa 1200: Salas
e Seccion de Cuestiones Preliminares

e Seccion de Primera Instancia

« Seccion de Apelaciones

B. Programa principal II: Fiscalia

1. Programa 2100: el Fiscal
» Subprograma 2110: Gabinete del Fiscal

0 Funcion estratégica: dirigir las estrategias enspubasa la estrategia de la Fiscalia;
evaluar las normas y politicas juridicas; estratefl despliegue de los recursos
humanos.

0 Funcidon de asesoramiento: prestar asesoramienidiciura las divisiones
operativas de la Fiscalia y coordinar la red jodéiniversitaria externa.

* Subprograma 2120: Seccién de Servicios

o Dependencia de Administracion General: cuestiomesupuestarias y financieras,
administracion de los recursos humanos y apoyoatipera las divisiones y los
equipos conjuntos.

0 Dependencia de Servicios Linguisticos: serviciosraeéuccion y de interpretacion
sobre el terreno en relacion con las operacionds Eiscalia.

o Dependencia de Base de Conocimientos: serviciomli@gicos especificos para la
Fiscalia.

o Dependencia de Informacion y Pruebas: gestién slepiaebas fisicas, posibles
elementos de prueba del juicio y remisiones daGitmes.

2. Programa 2200: Division de Jurisdiccion, Com@etariedad y Cooperacion
Andlisis de situaciones

o Funcién operacional: analisis de situaciones derést (nuevas y actuales) en
términos de interés de la justicia, cuestionesodgptementariedad y admisibilidad;
andlisis de las comunicaciones entrantes y rendsiode situaciones de
conformidad con los articulos 15 y 53 del EstatBermite a los equipos conjuntos
la capacidad para realizar andlisis especificcs gaaa situacion.
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o Funcion de asesoramiento: elaboracion de informrmesgmendaciones sustantivos
para el Comité Ejecutivo.

Cooperacion internacional

o Funcién de relaciones exteriores: creacion de rauesnacionales, acuerdos de
cooperacion, negociaciones y cooperacion en relawma las situaciones. Coordina
las solicitudes de asistencia.

Cooperacion judicial: coordina la asistencia jualici

o Cooperacion internacional y detencién: pone en tiggaclas estrategias de
cooperacion internacional, promueve las actividatssonales y la cooperacion
general en cuestiones relacionadas con la detencién

o Ofrece capacidad de asesoramiento especial pagaolgeracion internacional a
cada uno de los equipos conjuntos.
3. Programa 2300: Divisién de Investigaciones
. Subprograma 2310: Oficina del Fiscal Adjunto deebtigaciones y Equipos de
Investigaciones.

o Funcion operacional: abarca la capacidad pararllavaabo investigaciones y
operaciones sobre el terreno de los equipos cayuesponsables de la obtencion
de pruebas sobre el terreno y de la aplicacionadeektrategias y planes de
investigacion.

o Técnicos especializados colaboran con el equipguileb durante las fases de
enjuiciamiento y apelacion.

» Subprograma 2320: Seccién de Planificacion y Opamas

o Dependencia de Apoyo Operacional y para las lryastines: apoya y supervisa
las operaciones sobre el terreno y los procediméente seguridad. Facilita
conocimientos expertos en materia forense, sesvidie transcripcion en los
idiomas de trabajo y en otros idiomas y recursoa [gintroduccién de meta-datos
en las bases correspondientes.

o Dependencia de Violencia de Género y Violencia reorfbs Nifios: presta
asesoramiento y apoyo en cuestiones relacionaddaswictimas y los testigos.

o Dependencia de Andlisis y Estrategias de Investipadormula estrategias para
llevar a cabo la investigacion y realiza andlisés lds delitos. Elabora normas
operativas de investigacion y analisis y refuer@s ledes con los organismos
nacionales y organizaciones encargadas de haceficlariey.

4, Programa 2400: Divisién de Procesamiento
Procesamiento

o Funcién judicial: prepara las causas ante las 8eeside Cuestiones Preliminares
y de Primera Instancia, redacta los documentossgue se formulan los cargos a
gue se refiere el inciso a) del parrafo 3 del alwi61 del Estatuto y se encarga de
preparar los documentos juridicos.

o Funcion de asesoramiento: facilita orientaciérdjad a los equipos conjuntos para
la elaboracion de estrategias de investigaciorpydparacion de las causas.
Apelaciones

o Funcion judicial: prepara las causas en los procieditos de apelacion; prepara las
conclusiones juridicas relativas a las actuaciopesvisionales y finales de
apelacion y presenta los alegatos orales en ldacamees.

o Funcion de asesoramiento: ofrece asesoramienttigoréa la Fiscalia en relacion
con las apelaciones y posibles apelaciones.
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C.  Programa principal lll: Secretaria

1. Programa 3100: la Secretaria
Subprograma 3110: Gabinete de la Secretaria

(0]

Funcion de asesoramiento: presta asesoramientliciui la Secretaria y a otros
organos de la Corte. Prepara, negocia y revisanktsumentos juridicos y las

politicas y directrices internas.

Funcién de relaciones exteriores: mantiene relasi@mon el Estado anfitrién sobre
la aplicacion del Acuerdo relativo a la Sede. Dpusaiento a la cooperacion de los
Estados Partes y la promulgacion de la legislaaicable.

Subprograma 3120: Oficina de Auditoria Interna

(0]

Funcion operacional: determina si las transaccidivencieras se realizan de
manera econémica, eficiente, eficaz y de confordhictan la base legislativa, los
reglamentos y las normativas aplicables.

Subprograma 3140: Seccion de Seguridad

0
(0]

Funcidn operacional: es responsable de la segufisiad de la Corte.
Funcién de asesoramiento: asesoramiento genenadtamia de seguridad fisica.

Subprograma 3160: Oficina ieSecretaria para los Locales Permanentes

(o]

(o]

Funcién operacional: vela por que se cubran lassidades de la Corte, entre ellas
las correspondientes a calidades, plazos y cdintegsiciero.

Funcion de asesoramiento: presta asesoramientoectespde los aspectos
arquitectonicos, funcionales y técnicos de los nadecales.

2. Programa 3200: Division de Servicios Administ@g Comunes
Subprograma 3210: Oficina del Director
Subprograma 3220: Seccion de Recursos Humanos

(0]
(0]
0o
(0]

Dependencia de Contratacion

Dependencia de Administracion y Seguimiento detétel
Dependencia de Formacion y Desarrollo

Dependencia de Salud y Bienestar

Subprograma 3240: Seccion de Presupuesto y Finanzas

O O O o o

Dependencia de Contabilidad: gestion presupuestdit@nciera.
Dependencia de Nomina

Dependencia de Desembolsos

Dependencia de Tesoreria

Dependencia de Cuotas

Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

[0}
[0}
0
[0}

Dependencia de Viajes

Dependencia de Gestion de Instalaciones
Dependencia de Logistica y Transporte
Dependencia de Adquisiciones

Subprograma 3260: Seccion de Tecnologias de lentiaftion y la Comunicacion

(o]

Dependencia de Operaciones: proporciona la infiadsta necesaria en términos
de soporte fisico, soporte logico, aplicacionesmuenicaciones. Asegura el apoyo
a los usuarios.

Dependencia de Servicios de Informacion: elabostersias y aplicaciones de
informatica y les presta apoyo.

Dependencia de Gestion de Archivos y Expedientes
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e Subprograma 3280: Seccién de Operaciones sober b

o Funcion operacional: coordina las actividades deolcinas sobre el terreno y
supervisa su gestion.

o Funcion de asesoramiento: presta asesoramientel&sion con las actividades
sobre el terreno.

3. Programa 3300: Division de Servicios de la Corte
¢ Subprograma 3310: Oficina del Director / Secciomdministracion de la Corte
o Funcion operacional: organiza las audiencias deCdmte, facilita salas de
audiencias plenamente funcionales. Presta apoymm@nicaciones en forma de
videoenlaces. Se encarga de la informacién enidelamon las audiencias de la
Corte.
e Subprograma 3330: Seccién de Detencion
o Funcion operacional: es responsable de la custediaondiciones seguras y
humanas de las personas detenidas en virtud déoladad de la Corte.
¢ Subprograma 3340: Seccién de Interpretacion y Ti@do de la Corte

o Funcion operacional: se encarga de prestar losiceevde traduccion e
interpretacion necesarios para las audiencias d€dee, asi como de las
actividades de la Corte y las misiones sobre sdrterde la Secretaria, las Salas y la
Presidencia.

e Subprograma 3350: Dependencia de Victimas y Testigo

o Funcién operacional: facilita la interaccion de lastimas y los testigos con la
Corte.

o Funcion de asesoramiento: asesora a la Corte swdmtiglas protectoras, acuerdos
de seguridad y otras medidas apropiadas de asesotam asistencia.

4.  Programa 3400: Seccidn de Documentacion e Irdoidn Pablica
Biblioteca y Centro de Documentacién

o Funcién operacional: gestiona los recursos de nmdioion juridica impresos, no
impresos y electronicos.

Informacion publica

o Funcion operacional: se encarga de dar publicidag actividades de la Corte, de
promover una mejor comprension de sus principide ynantener un didlogo con
las comunidades donde la Corte desempefia sugladidg.

5.  Programa 3500: Division de Victimas y Abogados

Apoyo a la defensa

o Funcion operacional: presta asistencia a las pass@ue solicitan asistencia
juridica y a los equipos de defensa, vela por deependencia de los equipos de
defensa y mantiene comunicacion con otros organiosedocutores fuera de la
Corte.

Reparacion y participacion de las victimas

o Funcién operacional: presta asistencia a las véstig grupos de victimas.
Sensibiliza a las victimas acerca de sus dereahoedrted del Estatuto de Roma.
Mantiene contactos con la Secretaria del Fondockdao en beneficio de las
victimas en relacion con la ejecucion de las orsleleereparacion.

* Subprograma 3540: Oficina del Defensor Publico paf2efensa

o Funcién operacional: presta apoyo y asistenciss aatmsados y a los equipos de
defensa, asi como a las Salas.

o Esta Oficina es independiente de la Secretaria.

* Subprograma 3550: Oficina del Defensor Publico fesd/ictimas
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o0 Funcidn operacional: presta apoyo y asistencia aildimas y a los representantes
legales de las victimas.

o Esta Oficina es independiente de la Secretaria.

Programa principal 1V: Secretaria de la Asamblea delos Estados
Partes

* Funcion operacional: presta asistencia adminig&rayi técnica asi como servicios
juridicos y sustantivos de secretaria a la Asamiidelds Estados Partes, su Mesa y sus
organos subsidiarios.

* Funcion de asesoramiento: presta asistencia, prejeatos y declaraciones sobre
cuestiones financieras y presupuestarias.

Programa principal VI. Secretaria del Fondo Fiduciaio en
beneficio de las victimas

* Funcién operacional: presta asistencia al Consejpiteccion del Fondo Fiduciario en
beneficio de las victimas.

* La oficina funciona bajo la plena autoridad del €xa de Direccién y a efectos
administrativos esta adscrita a la Secretaria ette.

Programa principal VII: Oficina del Proyecto de Locales
Permanentes

* Funcion operacional: proporciona el mejor alojarieposible a largo plazo para la
Corte con el menor costo posible.
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Anexo XllI

Glosario de términos y expresiones utilizados en ptesupuesto

Compromiso anterior

Consignacion

Control presupuestario

Costo nuevo

Crecimiento cero

Crecimiento real cero

Ejercicio econémico

Estructura por
programas

Fondo de operaciones

Fondo fiduciario

Fondo para
contingencias

Gastos basicos

Gastos comunes de
personal

Gastos normales

Compromiso respecto del cual el efecto pleno de desién con
repercusiones financieras no se realiza hastacekegundo o un afio
subsiguiente.

Cantidad votada por la Asamblea de los Estadosedfarara fines
especificos durante un ejercicio econémico, coegtora la cual podran
contraerse obligaciones en relacion con esos faiesipre que no
sobrepasen las cantidades votadas.

Control o gestion de una organizacion de conforchidan un
presupuesto aprobado con la finalidad de mantesegdstos dentro de
los limites impuestos por las consignaciones yrigsesos disponibles.

Partida nueva incorporada al presupuesto debidivadades nuevas o
a un aumento de las existentes.

Segun la definicion del Comité de Presupuesto wrizas, situacion en
que el valor numérico de la partida o el presupuest varia. No se
incorpora la inflacion. En ocasiones, se conoce occamrecimiento

nominal cero.

Situacion en que el presupuesto para el ejerciguiente se elabora
tomando como base el presupuesto para el afio so marementado
Unicamente para tener en cuenta la inflacion usaétementos en los
precios; los factores subyacentes permanecen atvesi

Periodo comprendido entre elel€nero y el 31 de diciembre inclusive.

Ordenacion jerarquica de programas (por ejemplopgramas
principales, programas, subprogramas y elementtssgeogramas).

Fondo establecido por el ortggislativo competente para financiar
las consignaciones presupuestarias en esperaci® de las cuotas de
los Estados Partes y para otros fines que se egrori

Cuenta establecida con una fimalidspecifica y con arreglo a acuerdos
especificos para registrar el recibo y los gastescdntribuciones
voluntarias para financiar total o parcialmentec@sto de actividades
coherentes con las finalidades y politicas dedarmizacion.

Fondo que proporciona recursos para gastos imposvis

Gastos necesarios para establecer y mantener ldae Gmmo
organizacion que dispone de la capacidad basica lpacer frente a
situaciones antes de que se abran investigacikwssgastos béasicos
incluyen los gastos que ocasionan los magistralies funcionarios
superiores elegidos junto con su apoyo, los sewiesenciales para el
mantenimiento de las funciones administrativasdadsile la Corte y sus
locales y la capacidad necesaria para desempefiafutgiones de
andlisis inicial, investigacion, procesamiento yusmamiento antes de
gue se abra una investigacion.

Gastos, al margen del costo de los sueldos, deisvde las condiciones
de empleo de los funcionarios.

Cantidades utilizadas con
presupuestario, y que
pretendidos o previstos.

fines de presupuestagyoncontrol
representan los costos iositamedios



Gastos situacionales

Objetivo
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Gastos generados por actividades realizadas cuznda decidido abrir
una investigacion de una situacion (ya sea poisebFde conformidad
con el articulo 53 del Estatuto de Roma o por l& $a Cuestiones
Preliminares conforme al parrafo 4 del articulagXlicho Estatuto).

Estado deseado que se alcanza o mantiene a travésiado mas
actividades.

Presupuestacion basada Proceso presupuestario en que:

en los resultados

Presupuesto

Presupuesto por
programas

Programa

Programa principal
Puesto

Puestos temporarios
Recursos
extrapresupuestarios
Seccion de

consignaciones

Subprograma

a) las dependencias orgénicas formulan presupuestdsrno a un

conjunto de objetivos predefinidos y resultadovigtes;

b) los resultados previstos justifican los recursesesarios, que se
derivan y dependen de los productos necesarios qatener esos

resultados; y

c) la eficacia real en la consecucion de los radok previstos se mide
mediante indicadores de ejecucion.

Plan financiero para la ejecucién dereagrama de actividades durante
un periodo especifico.

Presupuesto que se centra en los trabajos que Ueyeqlizar y los
objetivos procurados a través de esos trabajos: iacapié en los fines
que hay que lograr y los traduce en los gastossados para su
consecucion; las decisiones que se adoptan seerefianto al nivel de
recursos como a los resultados que hay que obtener.

Conjunto de actividades encaminadas a la consetdei@&no o mas de
los objetivos definidos.

En la estructura por programas, subdivisién inmadiante inferior a un
programa principal y que contribuye a la consecudél objetivo o los

objetivos fijados de ese programa principal.

Funcién principal de una organizacion en relacion ta cual pueden
establecerse uno o mas objetivos.

Autorizacibn para emplear a una persona, 0 a vapessonas
sucesivamente, para realizar los trabajos necegségita organizacion.

Puestos de duracion limitada aprobados por la idatbrpertinente
conforme a las provisiones presupuestarias.

Todos los recursos, distintos de los que se inolwgre el presupuesto
ordinario, administrados por la organizacion.

Mayor subdivision del presupuesto de la organizadéntro de la cual
pueden hacerse transferencias sin la aprobaciémapte la Asamblea
de los Estados Partes.

En la estructura por programas, subdivision inntadiante inferior a un
programa y que contribuye a la consecucién deltiobje los objetivos
de ese programa.



