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Resumen ejecutivo

1. El Comité de Presupuesto y Finanzas (el “Comité™) celebro su 45.° periodo de sesiones en La Haya
del 2 al 13 de septiembre de 2024, en el que examind una variedad de asuntos, tales como la liquidez, la
gobernanza presupuestaria, otra serie de temas financieros y presupuestarios, cuestiones de recursos
humanos y el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas, asi como las tecnologias de la informacion
(T1) y el Esquema de ciberseguridad.

2. La Corte ha propuesto un presupuesto anual de 202.612,4 miles de euros, lo que representa un
incremento para 2025 de 19.113,2 miles de euros (0 un 10,4 por ciento) sobre el presupuesto aprobado
para 2024. Este aumento viene motivado por las crecientes necesidades operacionales, la inflacion, los
desafios en materia de seguridad y el incremento de las capacidades, e incluye asignaciones considerables
para costes ineludibles, como las obligaciones de las Naciones Unidas, las reposiciones de bienes de capital y
la asistencia temporaria general para la plena financiacion de las plazas aprobadas para 2024.

3. El Comité examind exhaustivamente las hipotesis presupuestarias, las actividades judiciales, la carga
de trabajo, las presiones inflacionarias y las tendencias de gastos en el pasado. Como resultado, recomend6
reducir en un total de 6.695,3 miles de euros el proyecto de presupuesto por programas para 2025 de 206.197,5
miles de euros (incluidos los 3.585,1 miles de euros del préstamo del Estado anfitrion). Esto dejaria el
presupuesto por programas recomendado para 2025 en 199.502,2 miles de euros, lo que representa un aumento
total de 12.417,9 miles de euros (o un 6,6 por ciento) en comparacién con el presupuesto aprobado para 2024
de 187.084,3 miles de euros.

4, Entre los problemas detectados figuran la debilidad de la gobernanza y la evaluacién de riesgos en
materia de ciberseguridad, ineficiencias en la gestién de los gastos de viaje, y la necesidad de una mayor
coordinacion entre todas las dependencias de la Corte. Se resaltd la necesidad de mejorar las relaciones
exteriores, abogando por enfoques mas centralizados e innovadores. Por otro lado, se expres6 preocupacion
por los pocos avances en lo que atafie a la ejecucion de las 6rdenes de detencion y las vacantes de larga
duracion en los recursos humanos, con algunos fondos que son redirigidos a los nombramientos a corto plazo
y la contratacion de consultores.

5. El Comité instd a mejorar la cooperacion entre los 6rganos de la Corte y la colaboracion con los Estados
Partes para garantizar la eficacia desde el punto de vista institucional y judicial.

6. El Comité expresd su preocupacion por la importante carga financiera que supone la prérroga del
mandato de los magistrados, junto con los posibles efectos adversos en las transiciones judiciales
periddicas. No obstante, elogio el objetivo de la Sala para 2025 de acortar la duracion de las actuaciones
mediante reformas tendentes a la optimizacién del proceso, y quedd a la espera de ver estas mejoras
aplicadas también a las causas en curso.

7. El Programa Principal 11 propuesto para 2025 incluia una serie de cambios importantes, tales como la
introduccién de un nuevo programa, la creacion de nuevas dependencias y la reevaluacion de puestos
existentes. La Corte recalcd que la Seccion de Procesamiento de Informacion, Conocimientos y Pruebas debe
evolucionar para ser mas rapida y precisa, y para contar con capacidad de adaptacion, al tiempo que se
mantiene al dia con los avances tecnolégicos.

8. La Corte ha seguido sustituyendo tnicamente los elementos vulnerables que ya se habian averiado
0 mostraban signos de una averia inminente, enfoque este que ha dejado de ser sostenible. Es necesaria una
inversion urgente de 1,6 millones de euros para reposiciones de bienes de capital en conexién con las sefiales
de alerta.

9. El Comité recomendd a la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas que elaborase
una politica de captacién de fondos estratégica y transparente, con la colaboracion de todas las posibles
partes interesadas, para garantizar la sostenibilidad de la financiacion de las reparaciones. Ademas, expresd
su preocupacion por la importante disparidad entre la futura salida de fondos para reparaciones prevista y
la entrada de contribuciones voluntarias.
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10.  El Comité observo que, al 31 de agosto de 2024, las perspectivas de liquidez de la Corte habian
mejorado considerablemente, y se esperaba que el riesgo de una falta de liquidez fuera bajo en 2024. Con
todo, el Comité recalcd que esta situacion positiva obedecia en gran medida a un importante pago de atrasos
que se habia efectuado ese afio. Habida cuenta del nivel actual de los atrasos, la situacién financiera
solamente seguira siendo sostenible si los Estados Partes cumplen sus obligaciones de forma plena y
oportuna.

11.  Tras revisar los datos proporcionados por la Corte, el Comité recomendd mantener el nivel tedrico
del Fondo para Contingencias en 7,0 millones de euros. Por lo que respecta a la reposicion del Fondo para
Contingencias, el Comité opin6 que, en la medida en que la cuantia utilizada no podia ser absorbida por el
presupuesto ordinario, deberia preverse una reposicién automatica de esta reserva financiera a través de las
cuotas hasta alcanzar el nivel tedrico de 7,0 millones de euros.

12.  El Comité recomend6 a la Corte que siguiera administrando los Fondos Fiduciarios de la Fiscalia
con miras a limitar la repercusion financiera en el presupuesto por programas ordinario. En cuanto a la
adscripcion de expertos nacionales, el Comité reiterd6 su recomendacion de que la Corte atenuara la
incidencia en el presupuesto y garantizase una transicion fluida y una mayor transferencia de conocimientos
entre el personal adscrito y la Fiscalia.

13.  El Comité recomend6 a la Corte que estableciera un presupuesto de inversion garantizado para el
Esquema de Seguridad por importe de 8.312,0 miles de euros para el periodo 2025-2027, similar a la
financiacion de la estrategia quinquenal de TI/GI. Para ese mismo periodo, el Comité recomend6 congelar
los gastos basicos en un total de 17,5 millones de euros y permitir ajustes Unicamente para los gastos
ineludibles del régimen comun de las Naciones Unidas y los precios reales de los contratos. Con objeto de
garantizar la rendicion de cuentas presupuestaria, la Corte deberia seguir informando anualmente (con
suficiente antelacién a los periodos de sesiones del Comité en otofio) sobre el uso de los costes informaticos
en toda la Corte, e informar también por separado acerca de la implementacion del Esquema de Seguridad.
El Comité recomend6 a la Corte que modificara su gobernanza informatica para 2025, a fin de establecer
el principio de “Corte tnica”, otorgando al jefe de la Dependencia de Seguridad de la Informacion de la
Secretaria pleno control de las operaciones de ciberseguridad de la Corte.

14.  Tras una evaluacién exhaustiva del informe del Mecanismo de Supervisién Independiente (el
“Mecanismo”), el Comité aconsejo a la Asamblea que no pusiera en practica la recomendacién 3 del
Informe del Mecanismo, tal como se habia expuesto, para garantizar que el Comité (y el Comité de
Auditoria) siguieran contando en el futuro con los servicios de personal especializado. Asimismo, el Comité
tomo nota de la sugerencia del Mecanismo de que la estructura exacta se decidiera preferiblemente en
consulta con el nuevo Director de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes.

25-5-161224
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I. Introduccion

Apertura del 45.° periodo de sesiones

1. El 45° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (el “Comité”), que consto
de 20 reuniones, se celebrd en La Haya del 2 al 13 de septiembre de 2024.1

2. El Presidente de la Corte Penal Internacional (la “Corte”), el magistrado Tomoko Akane, pronuncio
las palaras de bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

Il. Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2025

Observaciones generales y macroanalisis

3. De conformidad con el articulo 9 de su Reglamento interior, el Comité se encarga de revisar el
proyecto de presupuesto por programas de la Corte y hacer las recomendaciones pertinentes a la Asamblea.
El Comité realiz6 un examen exhaustivo del Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025 y su
resumen ejecutivo, y basd su evaluacion de los recursos presupuestarios solicitados en el principio de
integridad presupuestaria.

4, El Comité tomo6 nota de que el Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025 ascendia
a206.197,5 miles de euros, incluidos 3.585,1 miles de euros para el préstamo del Estado anfitrién. Esto
representa un aumento de 19.113,2 miles de euros (o un 10,2 por ciento) con respecto al presupuesto
aprobado para 2024 de 187.084,3 miles de euros, en el que también estaba incluido el préstamo del Estado
anfitrion.

5. El Comité fue informado de que las mayores necesidades presupuestarias obedecian principalmente
a la evolucion del entorno operativo de la Corte, por ejemplo con el aumento de las actividades de las fases
investigativas, de instruccion, de reparaciones y de apelacion, asi como a la continua inflacién y a la
necesidad de dar respuesta a los retos en materia operativa y de seguridad. A pesar de las hip6tesis y
parametros para 2025, la carga de trabajo de la Corte se mantuvo estable, aunque con variaciones en sus
diferentes érganos. Fue necesario emplear una parte de los 19.113,2 miles de euros de incremento, esto
es, 4.980,3 miles de euros, para hacer frente a costes ineludibles, tales como las obligaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas y la inflacion contractual. Una cantidad adicional de 1.234,7 miles de euros
se destind a costes ineludibles asociados con las reposiciones de bienes de capital, y otros 2.878,3 miles de
euros se utilizaron para financiar en su totalidad la asistencia temporaria general (ATG) aprobada
para 2024. Se pidio destinar los 10.021,1 miles de euros restantes a respaldar el crecimiento de las
capacidades y los conocimientos técnicos en todas las operaciones de la Corte, tales como la ciberseguridad
y otros asuntos en materia de seguridad.

RECOMENDACION

6. El Comité revisé concienzudamente las hipotesis presupuestarias, las actividades judiciales,
la carga de trabajo, las presiones inflacionarias y las tendencias del gasto en ejercicios anteriores, Y,
en consecuencia, recomend6 una disminucion total de 6.695,3 miles de euros en el Proyecto de
Presupuesto por Programas para 2025 de 206.197,5 miles de euros (incluidos los 3.585,1 miles de
euros del préstamo del Estado anfitridn). Esto dejaria el presupuesto por programas recomendado
para 2025 en 199.502,2 miles de euros, lo que supone un aumento total de 12.417,9 miles de euros
(o un 6,6 por ciento) en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 de 187.084,3 miles de
euros.

7. En su examen del Esquema de Seguridad de la Corte y las cuestiones relacionadas con las TI, el
Comité detectd una serie de carencias en la gobernanzay la evaluacion de riesgos que requerian de atencion

! Documentos oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, vigésimo primer
periodo de sesiones, La Haya, 5 a 10 de diciembre de 2022 (ICC-ASP/21/20, version anticipada), vol. I, parte I, seccion B, parr. 49;
res.2, anexo |, parr. 19 a).
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urgente para garantizar la eficacia de las inversiones en ciberseguridad. EI Comité hizo hincapié en la
necesidad de mejorar la cooperacion y la unidad entre los 6rganos de la Corte, en especial a la hora de
establecer nuevas medidas de resiliencia en materia de ciberseguridad.

8. El Comité tom6 nota también de que la gestion de los gastos de viaje y el cumplimiento de los
procedimientos operacionales obligaban a realizar mejoras en toda la Corte, y reconocid las distintas necesidades
operacionales de los diversos programas y dependencias.

9. Los ultimos acontecimientos en la esfera internacional, asi como el aumento de las actividades
investigativas y judiciales, han llevado a los 6rganos de la Corte a realizar un mayor esfuerzo en sus
relaciones exteriores. Si bien los enfoques individuales del desarrollo de capacidades en materia de
relaciones exteriores se justificaron por los distintos mandatos y grupos destinatarios, el Comité aconsejé
una mayor innovacién, consolidacion y centralizacién de estas iniciativas en consonancia con el principio
de “Corte tinica”.

10.  El Comité resalté la importancia de que la Corte mejore su historial de ejecucion de 6rdenes de
detencion. Si bien la cooperacidn interna es fundamental, la colaboracién de los Estados Partes pertinentes
también resulta crucial para el éxito.

11.  Por ultimo, el Comité tomé nota de los problemas en curso relativos a la contratacién, con una serie
de puestos y plazas que habian permanecido vacantes durante mas de un afio en los programas principales.
En algunos casos, los recursos no utilizados de estas vacantes se emplearon para contratar asistencia a corto
plazo y consultores, mientras que, en otros, las plazas simplemente se dejaron sin cubrir.

A. Programa Principal I: Judicatura

Observaciones y analisis generales

12.  El presupuesto propuesto para 2025 para el Programa Principal I: Judicatura asciende a 17.013,2 miles
de euros, lo que representa un aumento de 1.569,7 miles de euros (o un 10,2 por ciento) en comparacion con
el presupuesto aprobado para 2024 de 15.443,5 miles de euros.

13.  Para 2024 la ejecucion presupuestaria del PPI, segun las previsiones, seria del 96,3 por ciento, es
decir, 14.876,4 miles de euros, del presupuesto aprobado de 15.443,5 miles de euros.

14.  El Comité tom6 nota de que el considerable aumento en el presupuesto propuesto para 2025
obedecia principalmente a tres partidas presupuestarias clave:

i. los sueldos y derechos de los magistrados, por importe de 932,8 miles de euros (o un 15,2 por
ciento);

ii. laATG, por una cuantia de 499,3 miles de euros (o un 20,8 por ciento); y
iii. los gastos de viaje, por importe de 30,6 miles de euros (o0 un 27,3 por ciento).
Sueldos y derechos de los magistrados en 2025

15.  En su vigésimo segundo periodo de sesiones, la Asamblea refrend6 la recomendacién del Comité y
aprobo la asignacién de 2024 para cubrir los sueldos de 18 magistrados en régimen de dedicacion exclusiva
(doce magistrados que continuaban en régimen de dedicacion exclusiva, tres magistrados en régimen de
dedicacion exclusiva cuyo mandato habia sido prorrogado, y tres magistrados de nueva eleccion), y de tres
nuevos magistrados que no se desempefian en régimen de dedicacion exclusiva.

16.  Serecordd a la Corte que la Presidencia, de conformidad con el articulo 35 3) del Estatuto de Roma,
basandose en la carga de trabajo de la Corte y en consulta con sus miembros, podra decidir de manera
periddica en qué medida se requerira a los magistrados restantes que se desempefien en régimen de
dedicacion exclusiva.

17.  En su 44.° periodo de sesiones, en mayo de 2024, el Comité recalc6 que asignar a los seis
magistrados de nueva eleccion al régimen de dedicacion exclusiva en 2024 tendria repercusiones
financieras considerables en el presupuesto solicitado para 2025.

25-5-161224



ICC-ASP/23/25

25-5-161224

18.  El Comité examind con detenimiento las hipotesis que subyacen en el presupuesto propuesto
para 2025 y observé una disminucion de los enjuiciamientos en curso en comparacion con 2024, como se
expone en el cuadro 1 més abajo. En particular, el nimero de equipos de enjuiciamiento ha bajado de siete
a cuatro, una causa estan pendiente de la apelacion final con arreglo al articulo 74, y el nimero de
situaciones ante las Salas se mantiene constante.

Cuadro 1: Hipétesis para la propuesta presupuestaria para 2025

. . . . Prevision de| Causas en . Puestos
L Situaciones previas Numero . . Cifras .
Ejercicio S L dias de fase de Reparaciones de plantilla
a la fase de enjuiciamiento | de juicios S . de la ATG
audiencias | apelacion en las Salas
2017 11 3 500 2 3 13 40
2018 12 4 400 7 3 12 40
2019 15/ 1 confirmacién de cargos 3 294 5 3 10 40
2020 17/ 2 confirmaciones de cargos 1 0 1 4 10 40
2021 18/ 1 confirmacién de cargos 3 200 4 4 10 40
2022 19/ 1 confirmacién de cargos 4 421 1 5 13 40
2023 21/ 1 confirmacion de cargos 4 400 0 4 18,5 40
2024 22/ 1 confirmacién de cargos 4 368 22 4 18,5 40
2025 22/ 1 confirmacion de cargos 3 80 1 5 22 40
(propuesto)
Recomendacion del Comité para 2025 19 40

19. A pesar de lo anterior, el Comité tomd nota de que en el presupuesto propuesto para 2025 se han
solicitado 7.067,7 miles de euros para la remuneracion de los magistrados, lo que arroja un incremento
del 15,2 por ciento. Este cuantia engloba a 21 magistrados en régimen de dedicacion exclusiva, entre los
cuales hay tres cuyos mandatos han sido prorrogados mas alld de su tiempo de servicio original de
conformidad con los articulos 36 10) y 39 3) del Estatuto de Roma, para finalizar la causa Yekatom y
Ngaissona. En la propuesta presupuestaria se asignaban aproximadamente 1,01 millones de euros a la
prérroga de estos tres mandatos. No se pueden pasar por alto los aspectos financieros y también de gestion
relacionados con la ampliaciéon del mandato de tres magistrados, ni la convocatoria de todos los nuevos
magistrados y su asignacion a los juicios.

20.  El Comité, una vez mas,* expresd su preocupacion por las considerables repercusiones financieras de
la prérroga de estos mandatos, asi como por los posibles efectos negativos en la rotacién judicial periddica.
No obstante, el Comité acogi6 con beneplacito el objetivo de la Sala para 2025 de reducir la duracién de los
procedimientos con reformas dirigidas a agilizar los procesos, y espera con impaciencia que los resultados de
estos cambios se vean reflejados también en las causas en curso.

RECOMENDACION

21. En aras de satisfacer las obligaciones legales de la Corte por lo que respecta a la
remuneracion de los magistrados, el Comité recomendé a la Asamblea que aprobara un presupuesto
de 7.067,7 miles de euros para gastos relacionados con los magistrados.

Gastos de personal

Puestos de plantilla

22.  El Comité tom6 nota de que no se habia presentado ninguna solicitud de nuevos puestos de plantilla
en el presupuesto propuesto para 2025. El incremento de 30,5 miles de euros (o un 2,1 por ciento) se debia
en su totalidad a costes asociados con el régimen comln de las Naciones Unidas.

2 Al 29 de agosto de 2024. La causa Al Hassan puede dar lugar a nuevas apelaciones.
3Abd-Al-Rahman, Said, Yekatom and Ngaissona. Esta cifra no incluye las reparaciones, que se recogen en una columna separada.

4 CBF/44/5, parr. 30.
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Plazas de ATG
Programa 1100: La Presidencia

23.  El Comité examiné la solicitud de la Presidencia de contar con una nueva plaza de ATG para un
oficial adjunto de relaciones exteriores (P-2) por un periodo de 12 meses para reforzar sus actividades de
relaciones exteriores en expansion. EI Comité tomé nota de que el equipo de relaciones exteriores actual
de la Presidencia ya incluia dos puestos de plantilla: uno del Cuadro Organico (P-3) y otro de Servicios
Generales (SG-OC). En consecuencia, el Comité determind que la plaza de ATG adicional no estaba
suficientemente justificada.

RECOMENDACION

24.  El Comité recomendé a la Asamblea que no aprobara la plaza de ATG de oficial adjunto de
relaciones exteriores (P-2) para la Presidencia.

Programa 1200: Salas

25.  El Comité examind la solicitud de la Corte de contar con dos nuevas plazas de ATG equivalentes a
tiempo completo (una de categoria P-3 y otra de categoria P-2), y de prorrogar seis meses la plaza de ATG
existente (P-2), elevando el equivalente a tiempo completo (ETC) de 18,5 a 21. Esta peticion supone un
aumento de 370,4 miles de euros (0 un 15,4 por ciento).

26.  El Comité examiné detenidamente la solicitud de la Corte teniendo en cuenta las justificaciones
proporcionadas en anteriores ciclos presupuestarios. La Corte sefialé que era necesario un promedio de
equivalente a tiempo completo de 2,5 puestos® para dar apoyo a un juicio activo y de 3,5 plazas para un
juicio de causas multiples, ademas de otra serie de plazas que son necesarias para las actividades de
instruccion, apelacion y reparacién.

27.  Con todo, el Comité tomo nota de que estaba previsto que la carga de trabajo general en las Salas se
mantuviera en consonancia con la de 2024. En consecuencia, la solicitud de dos plazas adicionales de ATG
equivalentes a tiempo completo no concordaba con la referencia establecida para una dotacion
presupuestaria adecuada. Por tanto, las plazas adicionales solicitadas no estan justificadas y la provision
actual de 19 plazas de ATG para 2025 se deberia mantener.

RECOMENDACION

28.  El Comité recomend6 a la Asamblea que no aprobara los recursos solicitados para dos nuevas
plazas de ATG (una de categoria P-3 y otra de categoria P-2) por un total de 289,0 miles de euros
en el programa de las Salas.

29.  EIl Comité recalco su recomendacion anterior de que las Salas adoptasen una politica de asignacion
flexible para los puestos de plantilla y las plazas de ATG. Este enfoque permitiria a las Salas gestionar el
perfil cambiante de su carga de trabajo en respuesta a los acontecimientos judiciales previstos.

Gastos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

30. El Comité tomé nota de que el presupuesto propuesto para 2025 incluia una solicitud de 142,5 miles
de euros para gastos de viaje, un aumento de 30,6 miles de euros (0 un 27,3 por ciento) en comparacion
con el presupuesto para viajes aprobado para 2024 para la Judicatura, de 111,9 miles de euros.

31.  Tras su examen, el Comité observo que el presupuesto para 2024 incluia 36,3 miles de euros para
gastos de viaje no recurrentes relativos a la llegada de magistrados recientemente elegidos, situacion que
se daba cada tres afios (véase el anexo XIV del Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025). Asi

5 ICC-ASP/14/10, pagina 30, parr. 88 b).
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pues, la referencia ajustada para los gastos de viaje para 2025 asciende a 75,6 miles de euros (111,9 miles
de euros — 36,3 miles de euros), lo que supone un incremento solicitado de un 48,0 por ciento.

32. Teniendo en cuenta el aumento previsto de las actividades de relaciones exteriores para la
Presidencia, el Comité considerd que 90,0 miles de euros, una reduccion de 52,5 miles de euros, y una
planificacién cuidadosa de los viajes seria suficiente para cubrir todas las actividades relacionadas con los
viajes necesarias en 2025.

RECOMENDACION

33.  El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara una disminucion total de 52,5 miles de
eurosy que, por tanto, aprobara un total de 90,0 miles de euros para gastos de viaje en el Programa
Principal I: Judicatura.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal |

RECOMENDACION

34.  El Comité recomendo6 a la Asamblea que aprobara una disminucion total de 470,4 miles de
euros para el Programa Principal I: Judicatura con respecto al presupuesto original propuesto
para 2025. EI Comité, por tanto, recomendo a la Asamblea que aprobara un total de 16.542,8 miles
de euros, lo que supone un incremento de 1.099,3 miles de euros (o un 7,1 por ciento).

B. Programa Principal I1: Fiscalia

Observaciones y analisis generales

35.  El presupuesto propuesto para 2025 para el Programa Principal I1: Fiscalia ascendia a 69.899,2 miles
de euros, un aumento de 9.306,0 miles de euros (0 un 15,4 por ciento) en comparacién con el presupuesto
aprobado para 2024 de 60.593,2 miles de euros. Los principales factores de costes del PPII fueron el
incremento en el gasto ocasionado por el régimen comdn de las Naciones Unidas y la financiacion integra
de las plazas de ATG aprobadas en el presupuesto de 2024, que en conjunto representan 3.519,3 miles de
euros (o un 37,8 por ciento) del incremento. El aumento de los gastos de viaje, por importe de 1.353,2 miles
de euros, era de largo el mayor incremento en los gastos no relacionados con el personal y representaba
aproximadamente el 14,5 por ciento del incremento total.

Cambios institucionales en la Fiscalia

36.  El presupuesto propuesto del PPII para 2025 se caracterizo por incluir numerosos cambios, desde el
establecimiento de un nuevo programa y la creacién de nuevas dependencias hasta la reevaluacion de
puestos.

37.  Segun la Corte, el Fiscal ha racionalizado las funciones de administracion y gestion en respuesta a
la rapida evolucién del panorama institucional y la mayor complejidad de las operaciones de la Fiscalia.
Para lograrlo, se establecié un nuevo Programa 2900: Division de Servicios Administrativos Procesales,
integrado por cuatro secciones: 1. Dependencia de Apoyo Administrativo; 2. Seccién de Planificacion y
Operaciones (ambas transferidas desde el Programa 2800, antiguo Pilar C); 3. Secci6n de Planificacion y
Control Financieros; y 4. Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia (ambas transferidas
desde el Programa 2500, antiguo Pilar A). Esta reestructuracion aspira a mejorar la eficiencia al agrupar los
servicios administrativos y operacionales en una tnica division.

38. Con objeto de mejorar y afianzar las capacidades de la Fiscalia para alcanzar sus objetivos
estratégicos, el Programa 2800: Division de Servicios Integrados ha sido reforzado reforzado en una serie
de ambitos. En especial, se ha creado una nueva Dependencia de Rastreo y Fusion de la Informacidn, en la
que se da prioridad a dos funciones esenciales de la Fiscalia: 1) el rastreo de sospechosos y fugitivos;
y 2) las funciones analiticas especializadas. La Corte considera que estas funciones son vitales para llevar
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a cabo investigaciones firmes, garantizando que la Fiscalia esté mejor equipada para cumplir sus objetivos
operacionales y estratégicos.

39.  Lamodernizacién de la Seccion de Procesamiento de Informacion, Conocimientos y Pruebas tiene por
objeto contribuir de manera considerable a la consecucién de esos objetivos. Segun la Corte, la Seccién debe
evolucionar para ser mas rapida, precisa y receptiva, y para poder seguir el ritmo de los avances tecnolgicos.
Para ello, se ha creado una Dependencia de Apoyo Técnico que brindara asistencia técnica y servicios
audiovisuales especializados a toda la Corte. En respuesta a la hecesidad de contar con un conjunto de aptitudes
mas diverso, la Seccion ha solicitado la creacion de 19 puestos nuevos, cada uno de ellos con perfiles mejorados
y clasificaciones actualizadas. Para mantener la neutralidad presupuestaria, se eliminaran 19 puestos existentes
y cuatro plazas para financiar las nuevas funciones.

40.  El Informe de la Seccion de Ciencias Forenses de la Fiscalia resalta la funcidon clave de la Seccion
en la consecucién de los objetivos estratégicos de la Fiscalia. La Seccion de Ciencias Forenses proporciona
conocimientos técnicos tanto internos como externos en ciencias forenses, que estan adquiriendo una
importancia fundamental en las investigaciones preliminares, las investigaciones completas y los
enjuiciamientos de la Fiscalia. EI Comité fue informado de que la Seccion desempefia un papel destacado
en el fortalecimiento de la capacidad de la Fiscalia para recopilar pruebas forenses con eficacia y prestar
apoyo a las autoridades nacionales sobre el terreno. Ademaés, la Seccion tiene intencidon de seguir
modernizando sus instalaciones de procesamiento de pruebas forenses para cumplir las normas aceptadas
a nivel internacional.

41.  Dentro de los Equipos Unificados se reasignaron tres situaciones del Programa 2600: Fiscal Adjunto
(antiguo Pilar B1): la situacion en Palestina se transfirié al Programa 2500: El Fiscal, mientras que las
situaciones en Filipinas y Venezuela fueron traspasadas al Programa 2700: Fiscal Adjunto (antiguo
Pilar B2).

42.  El Comité observo en el anexo V c) del Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025 que,
como consecuencia de esta reorganizacion, 97 puestos (o un 27,4 por ciento) del total de puestos de la
Fiscalia habian sido redistribuidos dentro del PPII entre 2024 y 2025.

Gastos de personal

43.  Enel PPII, los gastos relacionados con el personal representan alrededor del 91,0 por ciento del gasto
total. Para 2024, la Asamblea aprobd 340 puestos de plantilla para la Fiscalia. En el cuadro 2 que figura a
continuacion se muestra el aumento bruto solicitado de puestos de plantilla de 2024 a 2025. La reorganizacion
de la Seccidn de Procesamiento de Informacion, Conocimientos y Pruebas conlleva la supresion de 19 puestos
de plantilla y cuatro plazas de ATG para financiar los 19 puestos de plantilla® con diferentes perfiles en aras de
la neutralidad presupuestaria.

Cuadro 2: Aumento bruto de los puestos de plantilla de 2024 a 2025

Puestos de plantilla
Al 31 de diciembre de 2024 340
Puestos nuevos solicitados 28
Suprimidos 26
Conversiones de ATG 12
Previstos al 1 de enero de 2025 354

44.  En el presupuesto propuesto para 2025 (incluidos los puestos y plazas destinados a nuevos fines) se
solicitaron 28 nuevos puestos de plantilla y 55 nuevas plazas de ATG (equivalentes a 37,5 puestos a tiempo
completo). Se solicitd la conversion de un total de 12 plazas. Segun la Corte, las conversiones cumplen los
criterios establecidos. En el cuadro 3 que figura a continuacion se resumen los nuevos recursos de personal
solicitados por la Fiscalia y los recomendados para su aprobacion por el Comité sobre la base de los efectivos
nominales.

8 Ref.: PPB 2025, pagina 101, parr. 439.
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Cuadro 3: Resumen del personal solicitado recientemente por la Fiscalia
y del personal recomendado por el Comité

Solicitados 21 12 55 (37,5 ETC)
Recomendados para su aprobacion 20 12 30 (11,75 ETC)

45.  Ademas de los fondos presupuestarios ordinarios, el Fiscal sigue teniendo acceso a recursos
extrapresupuestarios. Aunque estaba prevista la eliminacién gradual del Fondo Fiduciario de la Fiscalia
sobre tecnologia avanzada y capacidad especializada, una importante cantidad de sus recursos siguen
estando disponibles, junto con adscripciones procedentes de las autoridades pertinentes de los Estados
Partes.

46.  Alahora de evaluar la necesidad de los recursos solicitados, especialmente los recursos de personal,
el Comité examind la capacidad de la Fiscalia para utilizar los recursos de su Fondo Fiduciario, tanto para
actividades operacionales como para prestar apoyo administrativo. También tuvo en cuenta el personal
adscrito aportado por los Estados Partes y el nimero de puestos vacantes a largo plazo que no estan
actualmente en proceso de contratacion. Como resultado, el Comité recomendd que esos recursos se utilizasen
parcialmente para financiar nuevas plazas de ATG, en general por dos meses menos de lo que era habitual en
afio anteriores.

47.  El Comité observd también que la capacidad de la Fiscalia para contratar personal sigue siendo un
cuello de botella para lograr una contratacion eficiente y oportuna, e hizo hincapié en la necesidad de
mejorar esta capacidad.

48.  Por consiguiente, el Comité se mostrd partidario de dar prioridad a aquellos puestos y plazas que
refuerzan la capacidad administrativa de los recursos humanos y, en cierta medida, contribuyen a la
modernizacion de la Fiscalia en la Sede, asi como a los puestos sobre el terreno que brindan apoyo a las
actividades investigativas.

49.  En general, el Comité ha recomendado que se mantengan todas las plazas de ATG recurrentes y
cubiertas, a menos que se anulen.

1. Programa 2500: El Fiscal
Gastos de personal
Puestos de plantilla
50.  El Comité examind la solicitud de dos nuevos puestos en la Seccion de Asesoria Juridica (2560): un
puesto de asesor juridico (P-3) y un puesto de oficial juridico adjunto (P-2).
RECOMENDACIONES

51.  El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara el puesto de asesor juridico (P-3) en la
Seccion de Asesoria Juridica.

52.  El Comité recomendé a la Asamblea que no aprobara el puesto de oficial juridico adjunto
(P-2) en la Seccion de Asesoria Juridica.
Plazas de ATG

53.  El Comité examind también la solicitud de 22 nuevas plazas de ATG (equivalentes a un total de 13,0
puestos a tiempo completo):

e Enel Gabinete del Fiscal, las plazas de ATG siguientes: una plaza de oficial de programas adjunto
(P-2), dos plazas de auxiliar especial (P-1), y una plaza de auxiliar administrativo (SG-OC).

e En la Dependencia de Asuntos Externos, las plazas de ATG siguientes: dos plazas de oficial
de relaciones externas adjunto (P-2), una plaza de asesor de cooperacion judicial (P-3), una
plaza de asesor de cooperacion judicial adjunto (P-2), una plaza de asesor de cooperacion
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judicial auxiliar (P-1), una plaza de auxiliar de cooperacion judicial (G-6), y una plaza de
oficial juridico adjunto (P-2). Ademas, para la Oficina de Nueva York, una plaza de oficial
juridico adjunto (P-2).

En los Equipos Unificados, dos plazas de investigador (P-3), tres plazas de investigador adjunto
(P-2), dos plazas de analista (P-3), dos plazas de analista adjunto (P-2), y una plaza de auxiliar de
analisis (SG-OC).

RECOMENDACIONES

54.  El Comité recomendo a la Asamblea que aprobara:

una plaza de ATG de auxiliar especial (P-1), por ocho meses solamente, en el Gabinete del
Fiscal;

una plaza de ATG de asesor de cooperacion judicial (P-3), por ocho meses solamente, y
una plaza de ATG de asesor de cooperacion judicial adjunto (P-2), por cuatro meses
solamente, en la Dependencia de Asuntos Externos; y

una plaza de investigador (P-3), por cuatro meses solamente; dos plazas de investigador
adjunto (P-2) para Ucrania, por cuatro meses solamente cada una; una plaza de analista
(P-3), por cuatro meses solamente; una plaza de analista adjunto (P-2), por cuatro meses
solamente; y una plaza de auxiliar de analisis (SG-OC), por cuatro meses solamente, en
los Equipos Unificados.

55.  El Comité recomendd a la Asamblea que no aprobara:

una plaza de oficial de programas adjunto (P-2), una plaza de auxiliar especial (P-1), y una
plaza de auxiliar administrativo (SG-OC) en el Gabinete del Fiscal;

dos plazas de oficial de relaciones externas adjunto (P-2), una plaza de asesor de
cooperacion judicial auxiliar (P-1), una plaza de auxiliar de cooperacion judicial (G-6), y
una plaza de oficial juridico adjunto (P-2) en la Dependencia de Asuntos Externos;

una plaza de oficial juridico adjunto (P-2) para la Oficina de Nueva York; y

una plaza de investigador (P-3), una plaza de investigador adjunto (P-2), una plaza de
analista (P-3), y una plaza de analista adjunto (P-2) en los Equipos Unificados.

2. Programa 2600: Fiscal Adjunto

Gastos de personal

Puestos de plantilla

56. El Comité tomé nota de que se habian solicitado seis nuevos puestos (cuatro conversiones y dos
adaptaciones), y de que se habian devuelto cuatro puestos.

En cuanto al personal de la Fiscal Adjunta, se solicitd la adaptacién de un puesto de auxiliar
especial (P-3) y la conversion de un puesto de auxiliar personal (SG-OC).

Para los Equipos Unificados, se solicito la adaptacion de un puesto de investigador adjunto
(Inteligencia de fuentes abiertas) (P-2) y la conversion de tres puestos de analista (P-3).

RECOMENDACIONES

57.  El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara:

a.

la conversion a puesto de plantilla de un puesto de auxiliar personal (SG-OC) en el
personal de la Fiscal Adjunta; y de tres puestos de analista (P-3) en los Equipos Unificados;
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b. laadaptacion de un puesto de auxiliar especial (P-3) en el personal de la Fiscal Adjunta;y
de un puesto de investigador adjunto (Inteligencia de fuentes abiertas) (P-2) en los Equipos
Unificados.

3. Programa 2700: Fiscal Adjunto
Gastos de personal
Puestos de plantilla

58.  El Comité tom6 nota de que, en el Programa 2700: Fiscal Adjunto, se habia solicitado la conversién
de una plaza de ATG a puesto de plantilla y la adaptacion de dos puestos:

e En la Seccion de Coordinacion Juridica de las Apelaciones y el Procesamiento, la conversién
de una plaza de ATG a un puesto de fiscal adjunto ante la Sala de Apelaciones (P-2).

e En los Equipos Unificados, la adaptacion de dos puestos a un puesto de investigador (P-3) y
un puesto de analista adjunto (P-2).

RECOMENDACIONES
59. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara:

a. la conversion a puesto de plantilla de una plaza de fiscal adjunto ante la Sala de
Apelaciones (P-2) en la Seccién de Coordinaciéon Juridica de las Apelaciones y el
Procesamiento; y

b. la adaptacion de dos puestos de plantilla a: un puesto de investigador (P-3); y un puesto
de analista adjunto (P-2) en los Equipos Unificados.

Plazas de ATG

60. El Comité examind la solicitud de diez plazas de ATG (equivalentes a 8,25 puestos a tiempo
completo): una nueva plaza de ATG (equivalente a 0,5 puestos a tiempo completo), seis nuevas plazas
compensadas por cancelaciones (equivalentes a 4,75 puestos a tiempo completo), y tres plazas adaptadas
(equivalentes a 3,0 puestos a tiempo completo):

e Enlos Equipos Unificados: una nueva plaza de ATG de investigador adjunto (P-2), cinco plazas
de auxiliar de analisis redistribuidas (SG-OC), y una plaza de auxiliar de apoyo a los fiscales
auxiliares (SG-OC). Para financiar las cinco plazas de auxiliar de analisis, se eliminaron cuatro
plazas: una plaza de la categoria P-4, una de la categoria P-2, y dos de la categoria G-6. Ademas,
se producira la adaptacion a una plaza de asesor adjunto de cooperacion internacional (P-2), una
plaza de analista (P-3), y una plaza de gestor de causas (P-1).

RECOMENDACIONES

61. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara:

a. cinco plazas de ATG de auxiliar de andlisis (SG-OC), por siete meses cada una solamente,
y una plaza de auxiliar de apoyo a los fiscales auxiliares (SG-OC), por ocho meses
solamente, en los Equipos Unificados; y

b. la adaptacion de plazas de ATG a una plaza de asesor adjunto de cooperacion
internacional (P-2), una plaza de analista (P-3), y una plaza de gestor de causas (P-1), por
ocho meses cada una, en los Equipos Unificados.

62. El Comité recomend6 a la Asamblea que no aprobara una plaza de investigador adjunto
(P-2) en los Equipos Unificados.
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4. Programa 2800: Divisién de Servicios Integrados

Gastos de personal

Puestos de plantilla

63.  El Comité tomé nota de que se habian solicitado 25 nuevos puestos, mientras que 53 puestos eran
redistribuidos, 19 puestos devueltos, y tres plazas se convertian a puestos de plantilla;

En la Seccion de Procesamiento de Informacién, Conocimientos y Pruebas se solicitaron 19
puestos: un puesto de oficial de gestion de informacion y pruebas (P-3), un puesto de ingeniero
de Azure (P-3), un puesto de oficial de soluciones institucionales (P-3), un puesto de oficial
técnico (P-3), un puesto de oficial de coordinacion de eDiscovery (P-3), cuatro puestos de
oficial de eDiscovery (P-3), un puesto de oficial de sistemas de eDiscovery (P-3), un puesto de
ingeniero de programas informaticos (P-3), un puesto de oficial técnico adjunto (P-2), un
puesto de oficial adjunto de sistemas de eDiscovery (P-2), un puesto de investigador
cibernético especializado (inteligencia de fuentes abiertas) (P-2), dos puestos de auxiliar
técnico principal (audiovisual) (SG-OC), dos puestos de auxiliar de tratamiento de pruebas
(SG-0C), y un puesto de auxiliar de eDiscovery (SG-OC).

En la Dependencia de Servicios Linglisticos se solicitd la conversién de tres plazas a puestos
de plantilla: una plaza de traductor (P-3), una plaza de coordinador adjunto de los servicios de
interpretacion (P-2), y una plaza de auxiliar de transcripciones (SG-OC), asi como la
adaptacion de tres plazas: una plaza de oficial de traduccién adjunto (P-2), y dos puestos de
auxiliar de servicios linguisticos (SG-OC).

RECOMENDACIONES

64. El

Comité recomendé a la Asamblea que aprobara 19 puestos de plantilla en la Seccién de

Procesamiento de Informacién, Conocimientos y Pruebas, tal como se solicito.

65. El

Comité recomendo a la Asamblea que aprobara:

la conversion a puestos de plantilla de una plaza de traductor (P-3), una plaza de
coordinador adjunto de los servicios de interpretacion (P-2), y una plaza de auxiliar de
transcripciones (SG-OC) en la Dependencia de Servicios Linguisticos; y

la adaptacion de una plaza de oficial de traduccion adjunto (P-2), y dos puestos de plantilla
de auxiliar de servicios lingtisticos (SG-OC) en la Dependencia de Servicios Lingdisticos.

Plazas de ATG

66. El Comité examind la solicitud de 16 nuevas plazas de ATG (equivalentes a 14,75 puestos a tiempo

completo):

En la Seccidn de Procesamiento de Informacién, Conocimientos y Pruebas, una plaza de oficial
de transformacion institucional (P-3).

En la Dependencia de Servicios Linglisticos, una plaza de oficial de traduccion adjunto (P-2),
dos plazas de auxiliar de servicios linglisticos (SG-OC), una plaza de tecnélogo/termindlogo
linglistico (P-3), una plaza de traductor (lengua rusa) (P-3), y una plaza de traductor (lengua
ucraniana) (P-3); estas dos Ultimas serian financiadas mediante la eliminacion de dos plazas de
la categoria P-4.

En la Seccion de Rastreo y Fusion de la Informacion, una plaza de investigador adjunto (P-2),
una plaza de auxiliar de gestion de la informacion (SG-OC), dos plazas de analista adjunto (P-2),
una plaza de auxiliar de analisis (SG-OC), una plaza de analista militar principal (P-4), dos plazas
de analista militar (P-3), y una plaza de analista adjunto (P-2).
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RECOMENDACIONES
67.

68.

69.

El Comité recomendo a la Asamblea que aprobara:

a.

una plaza de ATG de tecnélogo/termindlogo lingdistico (P-3), por cuatro meses solamente;
una plaza de ATG de traductor (lengua rusa) (P-3), acortada en dos meses; y una plaza de
ATG de traductor (lengua ucraniana) (P-3), por ocho meses solamente, en la Dependencia
de Servicios Linguisticos;

una plaza de ATG de analista adjunto (P-2), por tres meses solamente; una plaza de ATG
de analista militar (P-3), por tres meses solamente; y una plaza de ATG de analista militar
principal (P-4), por tres meses solamente, en la Seccién de Rastreo y Fusion de la
Informacién; y

una plaza de ATG de investigador adjunto (P-2), por cuatro meses solamente; una plaza
de ATG de auxiliar de gestion de la informacion (SG-OC), por cuatro meses solamente;
y una plaza de ATG de auxiliar de analisis (SG-OC), por cuatro meses solamente, en la
Seccion de Rastreo y Fusion de la Informacién.

El Comité recomendé a la Asamblea que no aprobara:

a.

una plaza de ATG de oficial de transformacion institucional (P-3) en la Seccién de
Procesamiento de Informacién, Conocimientos y Pruebas;

una plaza de ATG de oficial de traduccién adjunto (P-2) y dos plazas de ATG de auxiliar
de servicios linguisticos (SG-OC) en la Dependencia de Servicios Linguisticos; y

dos plazas de ATG de analista adjunto (P-2) y una plaza de ATG de analista militar (P-3)
en la Seccion de Rastreo y Fusion de la Informacion.

Contratistas individuales

El Comité tomd nota de que el Programa 2800 ha solicitado para contratistas individuales una
cuantia que asciende a 709,2 miles de euros, lo que representa un aumento de 90,8 miles de euros (o un 14,7
por ciento) con respecto al presupuesto aprobado para 2024 de 618,4 miles de euros. Sin embargo, en el
presupuesto por programas para 2024, esta partida también incluia gastos que en el Proyecto de Presupuesto
por Programas para 2025 habian sido asignados al Programa 2900 por importe de 128,9 miles de euros. Por
consiguiente, el Comité opind que la disminucion de 100,0 miles de euros estaba justificada.
Tradicionalmente, la Corte ha empleado a contratistas individuales para que presten una amplia variedad
de servicios linglisticos. Segun la Corte, estos contratos proporcionan una mayor flexibilidad a la hora de
brindar apoyo a los distintos equipos y suponen una utilizacion rentable de los recursos disponibles.

RECOMENDACION
70.

5.

71.

El Comité recomendé a la Asamblea que aprobara una disminucion total de 100,0 miles de
eurosy, por tanto, que aprobara 609,2 miles de euros para contratistas individuales en el Programa
2800: Division de Servicios Integrados.

Programa 2900: Division de Servicios Administrativos Procesales

Gastos de personal

Puestos de plantilla

El Comité tom6 nota de que se habia solicitado la conversion a cuatro nuevos puestos:

En la Dependencia de Apoyo Administrativo, un puesto de oficial auxiliar de planificacion y
control (P-1).

17



ICC-ASP/23/25

e En la Seccion de Planificacion y Operaciones, tres puestos de oficial adjunto de estrategias de
proteccion (P-2).
RECOMENDACION
72.  El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara la conversion a puestos de plantilla de:

a. una plaza de ATG de oficial auxiliar de planificacion y control (P-1) en la Dependencia
de Apoyo Administrativo; y

b. tres plazas de ATG de oficial adjunto de estrategias de proteccion (P-2) en la Seccién de
Planificacion y Operaciones.

Plazas de ATG

73.  El Comité examind la solicitud de diez nuevas plazas de ATG (equivalentes a 3,75 puestos a tiempo
completo):

e En la Dependencia de Apoyo Administrativo, dos plazas de auxiliar administrativo (SG-OC).

e En la Seccion de Planificacion y Operaciones, una plaza de oficial de proyectos (P-3), dos
plazas de oficial adjunto de planificacién y control (P-2), una plaza de oficial de operaciones
(SITCEN) (P-3), una plaza de oficial de operaciones (seguridad) (P-3), y dos plazas de auxiliar
de operaciones (SG-OC).

e En la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia, una plaza de oficial adjunto de
recursos humanos (P-2).

RECOMENDACIONES
74.  El Comité recomendé a la Asamblea que aprobara:

a. unaplaza de ATG de oficial de proyectos (P-3), por cuatro meses solamente; una plaza de
oficial de operaciones (SITCEN) (P-3) y una plaza de ATG de oficial de operaciones
(seguridad) (P-3), cada una por cuatro meses solamente; una plaza de oficial adjunto de
planificacion y control (P-2) y una plaza de auxiliar de operaciones (SG-OC), en la Seccién
de Planificacion y Operaciones; y

b. unaplazade ATG de oficial adjunto de recursos humanos (P-2), acortada en cuatro meses,
en la Oficina de Enlace para Recursos Humanos de la Fiscalia.

75. El Comité recomendé a la Asamblea que no aprobara:

a. dos plazas de ATG de auxiliar administrativo (SG-OC) en la Dependencia de Apoyo
Administrativo; y

b. una plaza de ATG de oficial adjunto de planificacién y control (P-2), y una plaza de ATG
de auxiliar de operaciones (SG-OC) en la Seccion de Planificacion y Operaciones.

Contratistas individuales

76.  El Comité observé que el Programa 2900 habia solicitado un importe total de 128,9 miles de euros
para contratistas individuales. Esta asignacién incluye fondos para expertos en materia psicosocial, que
serian empleados mediante contratos individuales de corta duracion. La cuantia solicitada para 2025 se
mantiene en linea con el presupuesto aprobado para 2024, lo que representa el equivalente a 12 meses en
la categoria P-2.
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RECOMENDACION

77. El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara un total de 128,9 miles de euros para
contratistas individuales en el Programa 2900: Division de Servicios Administrativos Procesales.

Gastos no relacionados con el personal del PPII

78.  El Comité observo que la cuantia solicitada para gastos no relacionados con el personal ascendia
a6.497,7 miles de euros, con un incremento de 2.655,5 miles de euros (o0 un 69,1 por ciento) en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 para gastos no relacionados con el personal de 3.842,2

miles de euros.
Gastos de viaje

79.  El Comité tomd6 nota de la solicitud de la Fiscalia de 3.244,4 miles de euros para cubrir gastos de
viaje en 2025, lo que supone un incremento de 1.353,2 miles de euros (o un 71,6 por ciento), en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 de 1.891,2 miles de euros. Este considerable aumento
se atribuye principalmente a dos subprogramas: 2510, Gabinete del Fiscal, y 2700, Fiscal Adjunto, que
registraron incrementos del 98,2 por ciento y el 247,0 por ciento, respectivamente. Los gastos de viaje
previstos a finales de 2024 se calculaban en 2.563,7 miles de euros, lo que refleja un sobregasto de 662,5
miles de euros (o un 35,0 por ciento). EI Comité observo que estos incrementos obedecian en gran medida
a viajes de misiones en apoyo de los Equipos Unificados. No obstante, el Comité considerd que los gastos
de viaje se podian reducir hasta los 2.820,7 miles de euros.

RECOMENDACION

80. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara una disminucion total de 423,7 miles de euros
Yy, por tanto, que aprobara un importe de 2.820,7 miles de euros para gastos de viaje en el Programa
Principal I1: Fiscalia.

Servicios por contrata

81.  El Comité observé que la Fiscalia habia solicitado 390,0 miles de euros para servicios por contrata, lo
que representa un aumento de 235,0 miles de euros (0 un 151,6 por ciento) en comparacion con el presupuesto
aprobado para 2024. Este incremento incluyé 140,0 miles de euros para servicios de seguridad especializados
para el Fiscal y el personal que lo acomparia durante los viajes, 100.0 miles de euros para servicios linguisticos
y 150,0 miles de euros para hacer frente a costes en materia de infraestructuras para la reubicacién de personal
(gastos no cubiertos por la Dependencia de Gestion de Instalaciones, de la Secretaria). EI Comité opin6 que
es0s gastos en materia de infraestructuras entran dentro de las funciones del Secretario y no deberian incluirse
en el PPII. Teniendo en cuenta el gasto previsto en servicios lingiisticos a finales de 2024, de 35,0 miles de
euros, y el aumento de 90,8 miles de euros para contratistas individuales, el Comité recomendé una reduccion
de 50,0 miles de euros en la asignacion para servicios linglisticos en la Dependencia de Servicios Lingiisticos.

RECOMENDACION

82. El Comité recomendo6 a la Asamblea que aprobara una disminucion total de 200,0 miles de euros
y, por tanto, que aprobara un importe de 190,0 miles de euros para servicios por contrata en el
Programa Principal II: Fiscalia.

Consultores

83.  El Comité tomé conocimiento de la cuantia presupuestaria solicitada para consultores, por importe
de 200,0 miles de euros, lo que representa un incremento de 100,0 miles de euros (o un 100,0 por ciento).
El presupuesto propuesto para consultores se asigna centralmente en el Programa 2500: Fiscalia. Los fondos
se destinaran a financiar los servicios de consultores en diversos &mbitos, tales como los crimenes por razon
de género, los crimenes contra los nifios, la esclavitud, los ciberdelitos y los delitos contra el
medioambiente, asi como la asistencia especifica de expertos en actividades investigativas y de apoyo a los
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juicios. EI Comité opind que se deberia recurrir en la medida de lo posible a los conocimientos técnicos
internos y consideré que un aumento del 50,0 por ciento con respecto al nivel aprobado para 2024 deberia
ser suficiente.

RECOMENDACION

84. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 50,0 miles de
euros y, por tanto, que aprobara un importe de 150,0 miles de euros para consultores en el
Programa Principal I1: Fiscalia.

Gastos generales de funcionamiento

85.  El Comité tomd nota del incremento de 407,3 miles de euros (o un 31,8 por ciento) en los gastos
generales de funcionamiento, hasta llegar a los 1.688,3 miles de euros. Este aumento se debid principalmente
a los fondos solicitados para gastos relacionados con testigos y de apoyo a las misiones (por ejemplo, alquiler
de vehiculos, seguridad y proteccion de las comunicaciones), tanto sobre el terreno como en la Sede. Ademas,
parte de los gastos correspondieron a acuerdos de alojamiento de la Fiscalia, por ejemplo en la Republica
Centroafricana. Asimismo, los costes de programas informaticos para la recién creada Seccion de Rastreo y
Fusion de la Informacion se presupuestan dentro de los gastos generales de funcionamiento. EI Comité fue de
la opinion de que la cuantia solicitada se redujera en un 20,0 por ciento del incremento solicitado, ademés de
la reduccion de 50,0 miles de euros para gastos basicos en el campo de las TI (véase el parrafo 303).

RECOMENDACION

86.  El Comité recomendo a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 131,5 miles de euros
(81,5 miles de euros del aumento solicitado y 50,0 miles de euros de gastos basicos) y que, por tanto,
aprobara un importe de 1.556,8 miles de euros para gastos generales de funcionamiento en el
Programa Principal I1: Fiscalia.

Suministros y materiales

87.  El Comité tom6 nota de que la Fiscalia habia solicitado 680,0 miles de euros, lo que representaba
un aumento en el presupuesto de suministros y materiales para 2025 por la suma de 540,0 miles de euros
(o un 385,7 por ciento) frente al presupuesto aprobado para 2024 de 140,0 miles de euros. La cuantia
solicitada se necesitaba principalmente para financiar suscripciones y licencias de programas informaticos,
con el mayor aumento debido a las nuevas licencias del sistema de la Fiscalia y los costes de consumo de
la nube de 540,0 miles de euros. EI Comité opind que la cuantia solicitada se podia reducir en 40,0 miles
de euros.

RECOMENDACION

88.  El Comité recomendo6 a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 40,0 miles de euros y,
por tanto, que aprobara un importe de 640,0 miles de euros para suministros y materiales en el
Programa Principal I1: Fiscalia.

Mobiliario y equipo

89.  El Comité tomé nota de que la Fiscalia habia solicitado 90,0 miles de euros en el presupuesto de
mobiliario y equipo para 2025, lo que representaba un incremento de 20,0 miles de euros (o un 28,6 por ciento)
en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 de 70,0 miles de euros. Este importe correspondia a
la parte de las inversiones en TI financiadas con cargo al presupuesto de la Fiscalia.
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RECOMENDACION

90. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara la suma de 90,0 miles de euros para
mobiliario y equipo en el PPII.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal 11

91. El Comité recomendo6 a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 3.442,5 miles de euros
para el Programa Principal Il con respecto a su presupuesto propuesto para 2025. EI Comité, por
tanto, recomendo6 a la Asamblea que aprobara una suma de 66.456,7 miles de euros para el Programa
Principal 11, esto es, un aumento de 5.863,5 miles de euros (0 un 9,7 por ciento).

C. Programa Principal I11: Secretaria

Observaciones y analisis generales

92.  El presupuesto propuesto para 2025 para el Programa Principal I11: Secretaria ascendia a 100.930,9
miles de euros, un incremento de 5.659,5 miles de euros (o0 un 5,9 por ciento) frente al presupuesto aprobado
para 2024 de 95.271,4 miles de euros.

93.  Elincremento propuesto se atribuye a tres factores de coste principales:

i necesidades en materia de seguridad, incluidas, en especial, las inversiones para la
implantacidn de las capacidades necesarias de proteccion, prevencion y resiliencia de la
seguridad de la informacidn (4,3 millones de euros);

ii. inversiones relativas a la mejora de la eficiencia institucional y la cultura del lugar de trabajo,
en especial, por ejemplo, en el &mbito de los recursos humanos y otra serie de procesos
administrativos al servicio de la Corte (1,3 millones de euros); y

iii. presiones inflacionarias inevitables derivadas de la aplicacion del régimen comudn de las
Naciones Unidas (2,0 millones de euros), asi como de la indexacion de precios para bienes,
servicios publicos y servicios para los que la Secretaria es un proveedor de servicios para la
Corte en su conjunto (1,5 millones de euros).

94.  La Secretaria informé al Comité de sus esfuerzos por llevar a cabo una estricta reevaluacion de sus
necesidades, ajustandose a los niveles de actividad previstos y obteniendo reducciones en algunos servicios
de la Secretaria, en especial en relacion con las actividades de las salas de audiencia, asi como reducciones
debidas a una plantilla méas flexible por un importe total de 3,4 millones de euros. En el cuadro 4 se muestra
la hipotesis presupuestaria teniendo en cuenta el nimero de juicios, apelaciones, reparaciones, el nimero
de idiomas necesario y el nimero de victimas y testigos, junto con las plazas de ATG a tiempo completo
aprobadas.

Cuadro 4: Hipdtesis presupuestaria y puestos de ATG a tiempo completo aprobados

Servicios ATG de
NUmero Numero | Nimerode | Puestos de gt 893 Serviclos
o Areyeres - et - ATG en la lingtiisticos
Afio de Apelaciones* | Reparaciones de victimasy | plantillaen q
L - . s . (ETC) | Secretaria enla
juicios idiomas testigos la Secretaria q
(puestos de | Secretaria
plantilla) (ETC)
2016 4 1 4 21 100 574 29,1 49 5,81
2017 4 1 4 22 81 574 455 49 10,92
2018 3 1 3 29 132 573 44,61 49 9,61
2019 2 3 3 29 103 575 61,16 49 4,00
2020 2 2 4 33 0 575 55,47 49 8,97
2021 2 3 4 36 90 574 54,72 49 8,30
2022 4 1 5 36 131 574 79,79 49 18,43
2023 5 3 5 36 130 556 110,58 49 31,51
2024 4 4 5-6 32 99 549 98,94 49 21
2025 3 4 5 33 23 49 12,5
Eliminados
en 2025 -9 -16,94 0 -85
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Servicios ATG de

. . . lingUisticos | servicios
Numero NUmero | Numerode | Puestos de d

Afo de Apelaciones* | Reparaciones de victimasy | plantillaen ('é$g) Se(?rr:e’::ria Iln%:]lslgcos
juicios idiomas** | testigos*** | la Secretaria q
(puestos de | Secretaria

plantilla) (ETC)

Conversion de
ATG a puestos de (2,00) -2,00 0 0
plantilla en 2025
Nuevos puestos de

plantilla/ATG 4 16,58 0 0
propuestos
Redistribuidos 0 -0,48 0
546
Total en 2025 (incluidas dos 96,09 49 12,5

conversiones)

* Apelaciones finales. ** Numero de idiomas relacionados con causas. *** NuUmero de testigos que comparecen para
dar su testimonio.

95.  El Comité tomd nota de que se solicitaba la cantidad de 67.423,7 miles de euros, lo que arrojaba un
aumento neto en gastos de personal de 665,2 miles de euros (0 un aumento del 1,0 por ciento) en comparacion
con los 66.758,5 miles de euros aprobados para el presupuesto de 2024.

96.  El Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025 para puestos de plantilla asciende a 57.297,5
miles de euros, lo que supone un aumento de 1.685,2 miles de euros (0 un 3,0 por ciento) frente a
los 55.612,3 miles de euros del presupuesto aprobado para 2024.

97.  El Comité tomé nota de que se habian solicitado cuatro nuevos puestos de plantilla, asi como la
reclasificacion de dos puestos, la devolucion de nueve puestos y la conversion a puestos de plantilla de dos
plazas de ATG.

98.  El presupuesto propuesto para ATG para 2025 asciende a 8.713,3 miles de euros, lo que representa un
incremento de 8,9 miles de euros en comparacion con el presupuesto para 2024 de 8.704,4 miles de euros.

99.  El Comité constatd que se habian solicitado 16 nuevas plazas de ATG (equivalentes a 8,06 puestos a
tiempo completo), y que dichas plazas representaban una reduccion equivalente a 2,85 puestos a tiempo
completo (96,09 de ETC frente al 98,94 de ETC aprobado para 2024), segln se indica en el cuadro 24 del
Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025.

1. Programa 3100: El Secretario
Gastos de personal
Puestos de plantilla

100. EI Comité observo que el Secretario no habia hecho cambios en cuanto al nimero de sus puestos de
plantilla, que se mantenian en 14, al igual que en el presupuesto aprobado para 2024. El ligero incremento
registrado se debid en su totalidad a costes asociados con el régimen comun de las Naciones Unidas.

Plazas de ATG

101. Lacuantiasolicitada para ATG refleja un considerable aumento de 150,7 miles de euros (o un 352,9
por ciento) en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 de 42,7 miles de euros. La Corte explicd
que este incremento era debido a la continuacidn de una plaza de auxiliar especial adjunto del Secretario
(P-2) y a la peticién de una nueva plaza de auxiliar especial adjunto (planificacion estratégica) (P-2).

RECOMENDACIONES

102. EIl Comité recomendo a la Asamblea que aprobara la continuacion de una plaza de ATG de
auxiliar especial adjunto del Secretario (P-2).

103. El Comité recomendo6 a la Asamblea que no aprobara una plaza de ATG de auxiliar especial
adjunto (planificacion estratégica) (P-2).

22 25-5-161224



ICC-ASP/23/25

25-5-161224

2. Programa 3200: Division de Servicios Administrativos

104. EI Comité observé un incremento en la solicitud presupuestaria de la Division de Servicios
Administrativos de 2.568,1 miles de euros (0 un 10,5 por ciento) en comparacion con el presupuesto
aprobado para 2024 de 24.449,0 miles de euros.

105. El'mativo principal de este incremento era que la Division pudiera hacer frente a la inevitable presion
inflacionaria y centrarse en la elaboracion de productos para la Corte en su conjunto, tales como el ejercicio
de valores fundamentales y el marco de liderazgo, asi como en el fortalecimiento de la Seccién de Recursos
Humanos para abordar de manera sistematica los problemas de la Corte en su conjunto y garantizar una
incidencia sostenida en términos de mejora del bienestar del personal, con especial atencién a la
representacion geogréafica y el equilibrio de género. Ademas, la Divisién de Servicios Administrativos ha
secuenciado la ejecucion de las inversiones necesarias en seguridad fisica.

Gastos de personal
Puestos de plantilla

106. EI Comité tomo nota de que la Division de Servicios Administrativos no habia solicitado ningun
puesto de plantilla nuevo.

Plazas de ATG

107. EIl Comité tom6 nota del aumento de siete nuevas plazas, con tres de ellas asignadas a la Seccion de
Servicios Generales para adquisiciones, gestion de las instalaciones y servicios de transporte, y otras cuatro
asignadas a la Seccién de Recursos Humanos para optimizar los procesos de contratacién y prestar apoyo
a las iniciativas sobre representacion geografica y equilibrio de género.

108. El nimero de plazas de ATG solicitado refleja un aumento de 537,3 miles de euros (o un 31,2 por
ciento) en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 de 1.721,1 miles de euros. Este incremento
incluye también una prérroga en la continuacion de dos plazas en presupuesto y finanzas, de seis meses
en 2024 a doce meses en 2025: una plaza de oficial adjunto de planificacién y seguimiento del presupuesto
(P-2) en la Seccién de Presupuesto, y una plaza de auxiliar de finanzas (SG-OC) en la Seccién de Finanzas.

109. EI Comité reconocié que la Corte habia implementado las recomendaciones formuladas por los
expertos externos en relacion con la revision de las adquisiciones. También reconoci6 la necesidad de
prestar apoyo a la adquisicién de mejoras clave y complejas de la seguridad informatica para garantizar las
inversiones necesarias tras el ciberataque de septiembre de 2023.

RECOMENDACIONES

110. EIl Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara:

a. tresplazas de ATG de auxiliar de recursos humanos (SG-OC), por seis meses cada una, en
la Seccién de Recursos Humanos, conforme a lo solicitado;

b. unaplaza de ATG de oficial de recursos humanos adjunto (P-2), por 0,7 meses, en la Seccion
de Recursos Humanos, conforme a lo solicitado;

c. una plaza de ATG de oficial de adquisiciones adjunto (P-2), por cuatro meses solamente,
en la Seccion de Servicios Generales;

d. una plaza de ATG de auxiliar de adquisiciones (SG-OC), por cuatro meses solamente, en
la Seccion de Servicios Generales; y

e. una plaza de ATG de oficial principal de calidad de las politicas (P-3), por cuatro meses
solamente, en la Seccion de Servicios Generales.
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111. El Comité recomendd a la Asamblea que no aprobara:

a. la financiacion integra por 12 meses de una plaza de oficial adjunto de planificacién y
seguimiento del presupuesto (P-2) y que se limitara solo a seis meses, en la Seccién de
Presupuesto;

b. lafinanciacion integra por 12 meses de una plaza de ATG de auxiliar de finanzas (SG-OC)
y que se limitara solo a seis meses, en la Seccion de Finanzas; y

c. una plaza de ATG de auxiliar de recursos humanos (SG-OC) en la Seccion de Recursos
Humanos.

3. Programa 3300: Division de Servicios Judiciales

112. El Comité observé un incremento en la solicitud de presupuesto de la Divisién de Servicios
Judiciales de 2.952,4 miles de euros (0 un 6,6 por ciento) en comparacion con el presupuesto aprobado
para 2024 de 44.733,3 miles de euros.

113. Este incremento se atribuy6 exclusivamente a la implantacién del Esquema de Seguridad in 2025,
dentro del presupuesto de la Seccion de Servicios de Gestidn de la Informacién. La necesidad de seguridad
de la informacién dentro del Esquema de Seguridad para 2025 ascendi6 a unos 5,3 millones de euros, de
los cuales el incremento neto se cifra en 3.770,3 miles de euros en gastos no relacionados con el personal
y 84,6 miles de euros en gastos de personal; en ambos casos dentro de la Seccién de Servicios de Gestion
de la Informacion. Véase la seccion sobre el Esquema de Seguridad en los parrafos 290 a 303.

Gastos de personal
Puestos de plantilla

114. EIl Comité examind la propuesta de la Corte de eliminar tres puestos de plantilla: un puesto de
coordinador de servicios al usuario final (P-2), y dos puestos de auxiliar de desarrollo (SG-OC), todos ellos
en la Seccidn de Servicios de Gestion de la Informacion, y la solicitud de dos nuevos puestos de plantilla:
un puesto de oficial adjunto de tecnologia y comunicaciones (P-2), y un puesto de oficial adjunto de
soluciones institucionales (P-2), para satisfacer las necesidades operacionales en curso en la Division de
Servicios Judiciales, y el Proyecto de Reordenamiento propuesto en la Seccién de Detencion. EI Comité,
ademas, tomd nota de la solicitud de conversidn de una plaza de ATG de auxiliar de procesamiento de datos
(SG-0C) a un puesto de plantilla en la Seccién de Reparacién y Participacién de las Victimas, y de una
plaza de ATG de oficial juridico adjunto (P-2) también a un puesto de plantilla en la Oficina del Defensor
Pablico para las Victimas. Estas plazas habian sido de asistencia temporaria general desde 2015 y 2016,
respectivamente.

RECOMENDACION

115. EIl Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara:

a. laeliminacion de tres puestos de plantilla: un puesto de coordinador de servicios al usuario
final (P-2), y dos puestos de auxiliar de desarrollo (SG-OC), en la Secci6on de
Administracién de la Corte;

b. un nuevo puesto de plantilla de oficial adjunto de tecnologia y comunicaciones (P-2), y un
nuevo puesto de plantilla de oficial adjunto de soluciones institucionales (P-2), en la Seccién
de Administracion de la Corte;

c. la conversion a un puesto de plantilla de una plaza de ATG de auxiliar de procesamiento
de datos (SG-OC) en la Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas; y

d. laconversion a un puesto de plantilla de una plaza de ATG de oficial juridico adjunto (P-2)
en la Oficina del Defensor Publico para las Victimas.
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Plazas de ATG

116. EI Comité examind la solicitud de la Corte de contar con cinco nuevas plazas de ATG, y la peticién
de una financiacién integra para dos plazas de ATG recurrentes que habian sido aprobadas para 2024:

a) una plaza de auxiliar de produccion audiovisual (SG-OC) en la Seccion de Administracion de la
Corte;

b) una plaza de oficial de seguridad informatica (P-3) en la Seccion de Servicios de Gestion de la
Informacion;

c) unaplaza de oficial adjunto de coordinacion sobre el terreno (P-2) en la Seccién de Reparacion y
Participacion de las Victimas;

d) una plaza de oficial sobre el terreno (funcionario nacional del Cuadro Organico, categoria C
(FN-C)) en la Seccidn de Reparacion y Participacion de las Victimas;

e) una plaza de oficial juridico adjunto (P-2) en la Oficina del Defensor Publico para la Defensa; y

f) dos plazas de oficial juridico adjunto (P-2) en la Seccion de Detencion para su financiacién integra.

RECOMENDACIONES
117. El Comité recomendo a la Asamblea que aprobara:

a. una plaza de ATG de auxiliar de produccién audiovisual (SG-OC), por cuatro meses
solamente, en la Seccion de Administracion de la Corte;

b. una plaza de ATG de oficial de seguridad informatica (P-3), por cuatro meses solamente,
en la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacién;

c. una plaza de ATG de oficial sobre el terreno (FN-C), por seis meses, en la Seccién de
Reparacion y Participacion de las Victimas, conforme a lo solicitado; y

d. dos plazas de ATG de oficial juridico adjunto (P-2) en la Seccién de Detencion, por seis
meses solamente.

118. EIl Comité recomendd a la Asamblea que no aprobara:

a. una plaza de ATG de oficial adjunto de coordinacién sobre el terreno (P-2) en la Seccion
de Reparacidn y Participacion de las Victimas; y

b. una plaza de ATG de oficial juridico adjunto (P-2) en la Oficina del Defensor Publico para
la Defensa.

Reclasificaciones

119. EIl Comité tom6 nota del Proyecto de Reordenamiento de la Seccién de Detencidn para cerrar la
brecha en las descripciones de puestos y nuevas funciones para el personal de gestion y de custodia, y para
administrar el Fondo Fiduciario para visitas de familiares. Como parte del reordenamiento propuesto, el
Comité observé la intencion de la Corte de crear dos nuevas dependencias dentro de la Seccién de
Detencién: una Dependencia de Operaciones de Servicio y una Dependencia Juridica que requeriran mas
personal de ATG, segun la Corte.

120. EI Comité tomo nota de la solicitud de la Corte de reclasificar, en la Seccién de Detencidn, el puesto
de director de custodia de la categoria P-4 a la categoria P-5, con el fin de homologarlo con el resto de los
jefes de seccion de la Division de Servicios Judiciales; el puesto de director de custodia adjunto de la
categoria P-2 a la categoria P-4; y un puesto de auxiliar administrativo y lingiistico de la categoria SG-OC
a la categoria SG-CP.

121. El Comité subrayd que las reclasificaciones deberian obedecer a la identificacion de nuevas
responsabilidades para el puesto reclasificado y ser el resultado de un proceso de contratacién exhaustivo.
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RECOMENDACIONES

122. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara la reclasificacion del puesto de director de
custodia de la Seccion de Detencion de la categoria P-4 a la categoria P-5, conforme a lo solicitado, a
fin de homologarlo con el resto de los jefes de seccién de la Divisién de Servicios Judiciales.

123. El Comité recomendé a la Asamblea que no aprobara la reclasificacion:

a. del puesto de director de custodia adjunto de la Seccion de Detencion de la categoria P-2 a
la categoria P-4; y

b. del puesto de auxiliar administrativo y linguistico de la Seccion de Detencion de la categoria
SG-OC a la categoria SG-CP.

4. Programa 3800: Divisién de Operaciones Externas

124. EIl Comité observé una disminucion en el presupuesto solicitado de la Division de Operaciones
Externas de 58,9 miles de euros (o un 0,2 por ciento) en comparacién con el presupuesto aprobado
para 2024 de 23.724,3 miles de euros.

125. La Corte sefialé que las reducciones antedichas propuestas por la Division para 2025 eran el
resultado de la eliminacién de plazas en la Sede, Mali, Cote d’lvoire y Bunia (Republica Democratica del
Congo), y de la reasignacion de plazas a otros lugares de destino con escalas de sueldos mas bajas.

126. La Corte propuso un incremento de 104,1 miles de euros (o un 0,7 por ciento) en comparacién con
el presupuesto aprobado para 2024 en los puestos de plantilla, si bien el nimero de puestos ha disminuido
de 147 a 141 debido a la redistribucion de seis puestos a otra serie de lugares de destino en 2025. La Corte
también propuso la eliminacion de tres puestos de plantilla.”

Gastos de personal
Puestos de plantilla

127. EI Comité observd un incremento en la solicitud presupuestaria de puestos de plantilla de la Divisién
de Operaciones Externas de 104,1 miles de euros (0 un 0,7 por ciento) en comparacién con el presupuesto
aprobado para 2024. El Comité tom6 conocimiento de que la Division habia cancelado seis puestos de
plantilla: tres puestos de auxiliar de gestion de casos sobre el terreno (SG-OC) en Mali, dos puestos de
auxiliar de gestion de casos sobre el terreno (SG-OC) en Cote d’Ivoire, y un puesto de empleado de limpieza
(SG-0C) en la Republica Democrética del Congo, y de que habia redistribuido seis puestos de plantilla
(cuatro a la Sece y dos a oficinas de pais):

e un puesto de jefe de equipo adjunto (P-2), dos puestos de oficial de bienestar adjunto (P-2), y un
puesto de oficial adjunto de casos sobre el terreno (P-2) a la Sede por 12 meses cada uno; y

e un puesto de auxiliar administrativo (SG-OC) a Kinshasa (Republica Democrética del Congo), y
un puesto de oficial de administracion y operaciones (P-3) a Kampala (Uganda).

128. EIl Comité tomd nota de que la diferencia en la cuantia total de los seis puestos redistribuidos se
garantizaba mediante la solicitud de importes reducidos para servicios por contrata y gastos generales de
funcionamiento.

RECOMENDACION

129. EI Comité recomend¢ a la Asamblea que aprobara:

a. laeliminacion de seis puestos de plantilla: tres puestos de auxiliar de gestion de casos sobre
el terreno (SG-OC) en Mali, dos puestos de auxiliar de gestion de casos sobre el terreno

" 1CC-ASP/23/10, parr. 805, pagina 174.
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(SG-OC) en Céte d’Ivoire, y un puesto de empleado de limpieza (SG-OC) en la Republica
Democratica del Congo;

b. la redistribucion de cuatro puestos de plantilla: un puesto de jefe de equipo adjunto (P-2),
dos puestos de oficial de bienestar adjunto (P-2), y un puesto de oficial adjunto de casos
sobre el terreno (P-2) a la Sede, por 12 meses cada uno conforme a lo solicitado; y

c. la redistribucion de dos puestos de plantilla a las oficinas de pais: un puesto de auxiliar
administrativo (SG-OC) a Kinshasa (Republica Democratica del Congo), y un puesto de
oficial de administracion y operaciones (P-3) a Kampala (Uganda).

Plazas de ATG

130. EI Comité observé un incremento en la solicitud presupuestaria de ATG en la Division de
Operaciones Externas de 84,3 miles de euros (o0 un 3,2 por ciento) en comparacion con el presupuesto
aprobado para 2024. La Divisién ha solicitado la eliminacion de diez plazas de ATG y recursos para tres
nuevas plazas de ATG por un periodo de seis meses.

RECOMENDACIONES
131. El Comité recomendo a la Asamblea que aprobara:
a. una plaza de chofer (SG-OC) (Uganda) por seis meses, conforme a lo solicitado; y

b. una plaza de oficial sobre el terreno (sensibilizacién) (FN-C) (Ucrania) por cuatro meses
solamente, en la Seccion de Informacion Pdblica y Sensibilizacion.

132. El Comité recomend6 a la Asamblea que no aprobara una plaza de chofer (SG-OC) (Uganda).

Seccion de Apoyo a la Cooperacién Judicial

133. La Seccion de Apoyo a la Cooperacion Judicial fue creada por la Secretaria a comienzos de 2024 y
esta proyectada para reforzar la capacidad de la Secretaria para cumplir sus responsabilidades estatutarias
por lo que respecta a la cooperacion y asistencia judicial, en especial en relacion con la detencién y entrega
de sospechosos o de personas acusadas que se encuentren en paradero desconocido, la ejecucién de la
puesta en libertad provisional o definitiva y la recuperacion de activos ordenadas por las Salas, asi como
para colaborar con los Estados Partes en la ejecucion de las érdenes de detencion.

134. EIl Comité tomé nota de que la Seccién de Apoyo a la Cooperacion Judicial solicitaba un aumento
con respecto al presupuesto aprobado para 2024 para gastos de viaje y de consultoria de 26,3 miles de euros
(o un 239,1 por ciento) y de 20,0 miles de euros (o un 100,0 por ciento), respectivamente. En cuanto al
incremento de los gastos de viaje, se aplicara un aumento del cuatro por ciento sobre el presupuesto de 2024
al total de los viajes de la Secretaria (véase el parrafo 140).

RECOMENDACION

135. El Comité recomendé que el aumento previsto del gasto por la Seccién de Apoyo a la
Cooperacion Judicial respecto de los consultores, por importe de 20,0 miles de euros, sea absorbido
dentro del presupuesto para consultores de la Division de Operaciones Externas.

Gastos no relacionados con el personal en la Secretaria
Gastos de viaje

136. La Secretaria ha solicitado un aumento de 217,8 miles de euros (0 un 14,2 por ciento) en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2024, por una suma total en el presupuesto para viajes
de 1.748,7 miles de euros para 2025.

137. El Comité tom0 nota de los motivos proporcionados por la Corte para justificar este incremento, por
ejemplo propiciar que el coordinador en cuestiones de género y el oficial defensor del pueblo lleven a cabo
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misiones en oficinas de pais, asi como la necesidad de que el Secretario visite oficinas de pais como parte
de la estrategia de colaboracion del personal y para afianzar las relaciones con las autoridades nacionales,
y la necesidad de que otras autoridades pertinentes de la Corte asistan a conferencias y reuniones del sistema
de las Naciones Unidas. Por otro lado, el incremento sirve para dar apoyo a la proteccién y seguridad de
las operaciones sobre el terreno y la implantacion del Esquema de Seguridad en las oficinas de pais, en
especial en la Republica Centroafricana y Uganda.

138.  El Comité hizo hincapié en la urgencia de adoptar métodos de trabajo hibridos e hizo un llamamiento a
los funcionarios de la Corte para que consideren detenidamente la necesidad de viajar, teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad imperantes.

RECOMENDACIONES

139. El Comité recomendo6 a la Corte que siguiera poniendo en practica medidas en aras de una
mayor eficiencia en el trabajo, sin restar prioridad a los viajes esenciales.

140. EIl Comité recomendd a la Asamblea que aprobara un aumento de solamente un 4,0 por ciento,
0 61,2 miles de euros, para gastos de viaje en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024.

Servicios por contrata

141. EIl Comité observé el aumento solicitado en los recursos para los servicios por contrata, de 662,0
miles de euros (0 un 23,1 por ciento), frente al presupuesto aprobado para 2024, lo que representa una
cuantia total de 3.528,6 miles de euros para 2025.

142. El Comité agradecio la explicacién de la Corte sobre el aumento presupuestario, que resaltaba la
necesidad de contar con recursos adicionales para dar apoyo a diversas iniciativas. Entre ellas figuran la
elaboracion de materiales impresos para concienciar al personal sobre la igualdad de género, la provision de
servicios de proteccién en lugares sobre el terreno mediante empresas privadas de seguridad o autoridades
locales para vigilar oficinas y dar apoyo a las operaciones, asi como cubrir periodos de licencia, servicios
relacionados con el SAP, necesidades de los servicios generales, y la realizacion de valoraciones obligatorias
para los estados financieros conformes a las IPSAS. Ademas, incluye afiliaciones anuales a diversas redes.

143. El Comité también observé un incremento presupuestario de 600,0 miles de euros (0 un 54,6 por
ciento) en la Division de Servicios Judiciales, que obedece principalmente a la mejor implantacion del
Esquema de Seguridad. Para la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion, la cuantia solicitada
de 1.431,0 miles de euros arroja un aumento del 72,2 por ciento en comparacién con los 831,0 miles de euros
aprobados en 2024. Esta solicitud comprende 851,0 miles de euros para costes recurrentes y 580,0 miles de
euros para gastos no recurrentes.

RECOMENDACION

144. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara recursos por importe de 3.328,6 miles de
euros en el presupuesto de la Secretaria para servicios por contrata, con una disminucién de 200,0
miles de euros en la Seccion de Servicios de Gestion de la Informacion de la Division de Servicios
Judiciales para que se posponga la iniciativa del Esquema de Seguridad.

Formacion

145. El Comité observo un aumento de los recursos para actividades de formacién solicitados de 38,3 miles
de euros (o un 6,5 por ciento) en comparacién con el presupuesto aprobado para 2024.

146. EI Comité tom6 conocimiento de que la Corte ha adoptado un enfoque mas eficiente de la formacion
en linea que implica la formacién corporativa de la Corte y el intercambio de conocimientos. Diversos
ambitos, tales como los de proteccidn y seguridad, respuesta a emergencias, formacion médica, formacion
técnica y formacidn lingdistica, se han beneficiado de este enfoque.
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RECOMENDACION

147. El Comité recomendo a la Asamblea que aprobara recursos para actividades de formacién por una
cuantia superior en 38,3 miles de euros (0 un 6,5 por ciento) a la del presupuesto aprobado para 2024.

Consultores

148. El Comité tomo nota del aumento de 209,4 miles de euros (o un 30,7 por ciento) solicitado para
consultores, en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024. En especial, el Comité observé que la
Division de Servicios Administrativos ha solicitado un incremento de 112,0 miles de euros (o un 274,5 por
ciento) en comparacion con su presupuesto aprobado para 2024 para esta partida presupuestaria.

149. La Corte explico que el incremento en los consultores se debe principalmente a la necesidad de dar
apoyo auxiliar sobre el terreno a los abogados basados en paises de situacion, en especial dentro de la
Divisidn de Servicios Judiciales. EI Comité tomé6 nota ademas de que el considerable incremento en la
Divisidn de Servicios Administrativos venia dado por la necesidad de una encuesta sobre la participacion
del personal y el desarrollo de un proyecto marco de movilidad interna, en ambos casos en consonancia con
las recomendaciones de la Revision de Expertos Independientes. Ademas, ese aumento serviria para dar
apoyo a la implantacidon del proyecto de valores fundamentales y la continua automatizacién del sistema de
adquisiciones.

150. EI Comité expresd su continua preocupacion por el aumento del presupuesto de consultoria y la
existencia de un patron de sobregasto. Asimismo, reiterd su peticion de que se realicen un examen interno y
controles mas estrictos del presupuesto de consultoria, garantizando que se establezcan prioridades para
satisfacer las necesidades de la Secretaria y que los recursos internos se utilicen de manera proporcionada dentro
del presupuesto asignado.

RECOMENDACION

151. El Comité recomendé a la Asamblea que aprobara una reduccién de un 50,0 por ciento en el
aumento solicitado del presupuesto de consultoria, lo que da como resultado una disminucion de 94,7
miles de euros de los restantes 189,4 miles de euros (209,4 miles de euros menos 20,0 miles de euros
para la Seccién de Apoyo a la Cooperacién Judicial).

Asistencia letrada

152. El Comité tomé nota de que el presupuesto propuesto para 2025 para la asistencia letrada ascendia
a6.178,4 miles de euros (4.338,2 miles de euros para la defensa y 1.840,2 miles de euros para las victimas),
lo que refleja una disminucion de 239,6 miles de euros (o un 3,7 por ciento) en comparacion con el presupuesto
aprobado para 2024 de 6.418,0 miles de euros. Esta reduccion obedece principalmente a la finalizacién, o
prevista finalizacion, de fases de reparacion de larga duracion en tres causas (Lubanga, Katanga, y Al Mahdi),
y, de ese modo, concluyen los pagos de la asistencia letrada a las victimas implicadas en esas causas.

153. El Comité tom6 nota también de que el presupuesto solicitado incluia una provision por el
incremento de los honorarios del 3,0 por ciento, por importe de 151,9 miles de euros, para hacer frente a
los ajustes por el coste de la vida para todos los equipos de asistencia letrada. Sin embargo, el Comité
observo que la nueva politica de asistencia letrada no incluia provisiones para incrementos de los honorarios
vinculados a la inflacién y que, por tanto, el aumento propuesto no estaba plenamente justificado.

Asistencia letrada para la defensa

154. EI Comité examind el presupuesto propuesto para la asistencia letrada para la defensa, por un total
de 4.338,2 miles de euros. Tomo nota de que la provision asignada a siete equipos de asistencia letrada
ascendia a 3.845,9 miles de euros. Ademas, se asignaron 266,2 miles de euros a una nueva causa prevista,
cantidad que, de acuerdo con el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera, deberia ir con cargo
al Fondo para Contingencias si dicha causa se materializa, ya que no se habia incluido en las hipotesis
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presupuestarias. EI Comité propuso una reduccién adicional de 106,0 miles de euros en esta partida
presupuestaria, que se corresponde con el 3,0 por ciento del incremento de los honorarios.

Asistencia letrada para las victimas
155. EIl Comité examind el presupuesto propuesto para la asistencia letrada para las victimas, por la suma

de 1.840,2 miles de euros, y recomend6 una reduccion de 45,9 miles de euros, que se corresponde con la
provision para el 3,0 por ciento del incremento de los honorarios.

RECOMENDACION

156. EIl Comité recomendo a la Asamblea que aprobara una reduccion total en el presupuesto para la
asistencia letrada de 372,0 miles de euros (266,0 miles de euros + 106,0 miles de euros) para la defensa
y de 45,9 miles de euros para las victimas y que, por tanto, aprobara una suma de 5.760,5 miles de
euros para las partidas de Abogados de la defensa y Abogados de las victimas.

Gastos generales de funcionamiento

157. El Comité tomd nota del aumento solicitado en los recursos para los gastos generales de
funcionamiento, de 2.016,1 miles de euros (o un 14,3 por ciento), con respecto al presupuesto aprobado
para 2024, por un total de 16.162,0 miles de euros.

158. La Corte ha observado presiones inflacionarias en determinados contratos, entre otros, los de
electricidad, licencias y mantenimiento de programas informaticos, servicios de proteccion, comisiones y
cargos por servicios bancarios, en consonancia con el crecimiento del presupuesto anual.

159. EI Comité observo que en la Division de Servicios Judiciales la suma de 1.261,5 miles de euros estaba
asignada de manera especifica a la implantacion del Esquema de Seguridad, donde la aplicacion de las
recomendaciones sobre seguridad de datos, supervision, deteccion y respuesta es un coste recurrente.

160. EI Comité tomd nota de que la Corte habia solicitado una suma total de 6.689,8 miles de euros en
gastos generales de funcionamiento para componentes de iniciativa del Esquema (gastos basicos).

RECOMENDACION

161. EIl Comité recomendd a la Asamblea que aprobara una reduccién total de 150,0 miles de euros
para el componente de iniciativa de gastos basicos en los gastos generales de funcionamiento.

Suministros y materiales

162. EIl Comité tomé nota de la solicitud de un incremento en los recursos para suministros y materiales
por importe de 31,8 miles de euros (0 un 2,9 por ciento) con respecto al presupuesto aprobado para 2024,
para un total de 1.133,8 miles de euros.

163. La Corte ha sefialado que un porcentaje del incremento se debe a aumentos inflacionarios en el
indice de precios de los bienes.

RECOMENDACION

164. EI Comité recomendd a la Asamblea que aprobara recursos para suministros y materiales por
una cuantia total de 1.133,8 miles de euros.

Mobiliario y equipo

165. EI Comité tomé conocimiento de la solicitud de un aumento de recursos para mobiliario y equipo
en la Secretaria por importe de 2.058,5 miles de euros (o un 175,1 por ciento) con respecto al presupuesto
aprobado para 2024, para un total de 3.233,8 miles de euros para 2025.

166. Parte de este aumento, 170,0 miles de euros para mobiliario y equipo en la Division de Servicios
Administrativos, refleja la necesidad de sustituir antiguos vehiculos diésel por tres vehiculos eléctricos para
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cumplir el cambio de requisito del gobierno neerlandés para acceder a determinadas zonas, como el
aeropuerto. Ademas, la Corte ha indicado la necesidad de sustituir equipo audiovisual obsoleto y mejorar
un estudio para la produccién de programas sobre actividades judiciales, y para las declaraciones de la
portavocia y los funcionarios de la Corte. Por otro lado, en la actualidad no hay mobiliario de oficina en el
almacén, y el mobiliario de las zonas publicas presenta cierto desgaste y debe sustituirse.

167. EI Comité observé en la Divisién de Servicios Judiciales el incremento solicitado de 1.864,2
(o un 167,3 por ciento) con respecto al presupuesto aprobado de 1.114,0 miles de euros para 2024. La
totalidad del aumento se atribuye a la implantacién del Esquema de Seguridad de la Corte.

RECOMENDACION

168. EI Comité recomendo a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 580,0 miles de euros
en el presupuesto para mobiliario y equipo en relacion con la sustitucion de equipo al final de su vida
atil en dos salas de audiencias y, por tanto, que aprobara recursos por la suma de 2.653,8 miles de
euros en la Division de Servicios Judiciales de la Secretaria.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal 111

169. EI Comité recomendo a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 2.350,4 miles de euros
para el Programa Principal 111 con respecto a su presupuesto original propuesto para 2025.
El Comité recomendo6 a la Asamblea que aprobara la suma de 98.580,5 miles de euros para el
Programa Principal 111, lo que representa un aumento de 3.309,1 miles de euros (o un 3,5 por ciento).

D. Programa Principal IV: Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Observaciones y analisis generales

170. El presupuesto propuesto para 2025 para el Programa Principal 1V ascendi6 a 3.880,2 miles de euros,
lo que representa un aumento de 603,2 miles de euros (o un 18,4 por ciento) en comparacién con el
presupuesto aprobado para 2024 de 3.277,0 miles de euros.

171. Loscostes m&s elevados se presupuestan principalmente para la asistencia temporaria para reuniones
y los servicios por contrata, lo que se atribuye a la posible celebracion de una reunion o periodo de sesiones
de tres dias sobre el examen de las enmiendas sobre el crimen de agresion. EI Comité fue informado de que
el coste total estimado para la reunion de examen es de 405,2 miles de euros, aunque la cuantia final sigue
siendo incierta ya que atn no se ha tomado ninguna decision sobre su calendario o duracién. Por otro lado,
son necesarios 50,0 miles de euros en recursos adicionales para viajes, principalmente debido a la decisién
de la Asamblea de ampliar el nimero de miembros del Comité.

Gastos de personal
Puestos de plantilla

172.  No se ha presentado ninguna peticién de puestos adicionales para 2025, y la cuantia solicitada se ha
incrementado en 31,7 miles de euros (2,1 por ciento), lo que obedecid enteramente a los costes asociados con
el régimen comun de las Naciones Unidas. EI Comité observé que habia un puesto de plantilla de la categoria
SG-OC que no se habia cubierto desde 2022, y que se habia ofrecido uno en el momento de celebrarse el
periodo de sesiones del Comité. Teniendo en cuenta la duracién del proceso de contratacién, el Comité opind
que, con caracter excepcional, se deberia aplicar una tasa de vacantes del 5,0 por ciento al coste de los puestos
de plantilla en 2025.

RECOMENDACION

173. El Comité recomendd a la Asamblea que aplicara de manera excepcional una tasa de vacantes
del 5,0 por ciento (o 75,6 miles de euros) a los costes de los puestos de plantilla de 2025.
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Plazas de ATG

174. No se solicitaron nuevas plazas de ATG para 2025. La cuantia solicitada se ha incrementado en 12,3
miles de euros (0 un 2,0 por ciento), que obedecid enteramente a costes asociados con el régimen comdn
de las Naciones Unidas.

175. EI Comité observé que, en general, las plazas de ATG se solicitaban para un breve periodo de tiempo
y que eran una forma importante de garantizar la flexibilidad, en especial antes del periodo de sesiones de
la Asamblea.

Asistencia temporaria para reuniones

176. El incremento en la asistencia temporaria para reuniones del 64,1 por ciento (de 98,0 miles de euros
a 160,8 miles de euros) reflejo la utilizacion de esta partida presupuestaria para una reunion adicional de
tres dias para la conferencia de examen que se celebrara en La Haya. El coste estimado de la asistencia
temporaria para reuniones para este proposito es de 46,2 miles de euros.

Recursos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

177. Lacuantia propuesta para gastos de viaje ha aumentado en 50,0 miles de euros (o un 18,3 por ciento),
debido principalmente a los gastos de viaje para otros cinco nuevos miembros del Comité.

Servicios por contrata

178. Los recursos necesarios para servicios por contrata han aumentado en 446,4 miles de euros
(o un 58,3 por ciento), lo que se atribuye principalmente a la posible celebracion de una reunion de tres dias
para una conferencia de examen en La Haya, para la cual no se prevé ninguna subvencion del Estado
anfitrion. El coste estimado para este fin es de 405,2 miles de euros (con un total de 359,0 miles de euros
que representan el coste del lugar de celebracion, los servicios, el salén de delegados, y el personal y equipo
de seguridad). Otro incremento del 87,4 (o un 11,0 por ciento) refleja el aumento de los costes por la
utilizacion del World Forum Convention Centre no cubiertos por la subvencion del Estado anfitrion, y por
otra serie de reuniones del Grupo de Trabajo de Nueva York.

RECOMENDACION

179. EI Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara recursos para gastos no relacionados
con el personal por importe de 1.565,3 miles de euros, incluida la suma estimada de 359,0 miles de
euros para una posible reunion de tres dias de la conferencia de examen en La Haya.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal IV

RECOMENDACION

180. EI Comité recomendd a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 75,6 miles de euros
para el Programa Principal IV con respecto a su presupuesto original propuesto para 2025. El Comité
recomendo a la Asamblea que aprobara una suma total de 3.804,6 miles de euros para el Programa
Principal 1V, lo que representa un incremento de 527,6 miles de euros (o un 16,1 por ciento).

E. Programa Principal V: Locales de la Corte

181. El presupuesto para el Programa Principal V ha aumentado en 1.442,8 miles de euros (o un 55,5 por
ciento), pasando de 2.599,4 miles de euros a 4.042,2 miles de euros. La razdn principal de este incremento fue
la reposicion de bienes de capital por lo que respecta a componentes esenciales del edificio. Ser& necesario
realizar verificaciones e inspecciones en régimen de consultoria antes de llevar a cabo cualquier reposicion.
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Recursos no relacionados con el personal
Consultores

182. Se calcula que sera necesaria una suma de 80,0 miles de euros para realizar una inspeccién
exhaustiva del sistema de calefaccion y ventilaciéon de la Corte, asi como la inspeccién de seguridad
electrotécnica que exige la ley. Ambas forman parte de las recomendaciones del examen del consultor
independiente de los locales de la Corte.

183. Segun el consultor externo, es imperativa la revisién y recalibracion del sistema de calefaccion y
ventilacion de la Corte, que ya se han retrasado y se deben realizar cada cinco afios. La legislacion
neerlandesa exige una inspeccion de seguridad electrotécnica cada cinco afios para garantizar el uso en
condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas, y también es necesaria a efectos de la cobertura de
seguro del edificio y para garantizar el cumplimiento de la normativa local sobre inmuebles.

Gastos generales de funcionamiento
184. El presupuesto propuesto de 3.962,2 miles de euros comprende dos elementos principales:

e El contrato recurrente de mantenimiento preventivo y correctivo. La cuantia propuesta de 2.362,2
miles de euros incluye un aumento estimado de un 6,5 por ciento debido a la inflacidn.

e La reposicion de bienes de capital prevista, por importe de 1.600,0 miles de euros, lo que
representa un incremento de unos 1.250,0 miles de euros en comparacion con los recursos
aprobados para las reposiciones de bienes de capital en 2024.

185. La empresa externa de evaluacion de la propiedad, Brink, lleg6 a la conclusién de que, si bien el
edificio de la Corte se encontraba, en general, en buen estado tras mas de ocho afios de funcionamiento,
debido al envejecimiento de los componentes del edificio, las instalaciones y los programas informaticos
conexos, cada vez era mas necesario sustituir los elementos que estaban llegando al final de su vida dtil o
al final de su operatividad fiable. A partir de los resultados de la evaluacion imparcial basada en los riesgos,
se ha recomendado un plan de reposicion de bienes de capital a 20 afios, dividido en tres fases: planes de
reposicion a corto, medio y largo plazo.

186. A la espera de las decisiones sobre la estrategia de reposicion de bienes de capital a largo plazo, la
Corte ha seguido sustituyendo Gnicamente aquellos elementos vulnerables que ya estdn estropeados o
muestran signos de sufrir una averia inminente, un planteamiento que implica asumir mayores riesgos y la
probabilidad de tener que hacer frente a mayores costos a largo plazo. Este enfoque ha dejado de ser
sostenible y las intervenciones mencionadas anteriormente en el ambito de la seguridad y del sistema de
calefaccion y ventilacion de la Corte estan atrasadas.

187. El presupuesto para 2025 incluye Unicamente el plan a corto plazo, que comprende la inversién
urgente de 1.600,0 miles de euros para reposiciones de bienes de capital directas en relacion con alertas
rojas relacionadas con la salud y la seguridad del personal, el cumplimiento legal de las leyes estatutarias y
los riesgos directos para la continuidad de la actividad institucional de la Corte. En el cuadro 5 figura un
plan de inversiones en bienes de capital a cuatro afios (2025-2028).

Cuadro 5: Plan de inversiones en bienes de capital a cuatro afios (2025-2028)

Reposiciones de bienes de capital en
los locales de la Corte en La Haya

1.600.000,0 3.000.000,0 3.000.000,0 3.000.000,0

188. Segun la Corte, el plan para la reposicién de bienes de capital a corto plazo hace referencia a dos
ambitos de operaciones principales:

e El sistema de calefaccion y ventilacion de la Corte, la distribucion del frio y el calor, asi como el
tratamiento del aire en el interior del edificio. Existe una necesidad urgente de tratar y reparar las
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tuberias que presentan corrosion y otra serie de elementos conexos con el fin de prolongar su vida
atil prevista y cumplir las normas de seguridad e higiene del edificio.

e Actualizaciones y sustituciones de los sistemas de gestion de la seguridad para garantizar la
sustitucion del equipo y los programas informaticos de seguridad obsoletos o que hayan llegado
al final de su vida util, a fin de evitar un riesgo de interrupcion importante de las operaciones de
la Corte.

189. EI Comité tomd nota de las revisiones e inspecciones obligatorias que debian realizar los consultores
y de la necesidad de realizar inversiones urgentes de reposicion de bienes de capital en el sistema de
calefaccion y ventilacion de la Corte y los sistemas de gestion de la seguridad. No obstante, recordé a la
Corte el principio de que la reposicion de bienes de capital debe estar plenamente justificada y limitarse
Unicamente a los elementos absolutamente necesarios.

RECOMENDACION

190. EIl Comité recomenddé a la Corte que evaluara detenidamente las recomendaciones que se
formularan una vez realizadas las inspecciones, que identificase en consecuencia los recursos que serian
necesarios para abordarlas y que informara al respecto al Comité en su 47.° periodo de sesiones en 2025.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal V

191. EIl Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara una cuantia total de 4.042,2 miles de
euros, esto es, un incremento de 1.442,8 miles de euros (o un 55,5 por ciento) en comparacion con
el presupuesto aprobado para 2024 para el Programa Principal V.

F.  Programa Principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas

Observaciones y andlisis generales

192. El Comité examiné el presupuesto propuesto por la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas para 2025, que asciende a 4.799,7 miles de euros con un incremento solicitado de 475,7 miles
de euros (0 un 11,0 por ciento) en comparacién con el presupuesto aprobado para 2024.

193. El Comité observo que el incremento del presupuesto propuesto para 2025 reflejaba la necesidad de
un mayor namero de recursos humanos, consultores, servicios por contrata y viajes para acelerar las
actividades de reparaciones y captacion de fondos. EI Comité acogio con beneplacito la informacion de que
las reparaciones en la causa Katanga habian sido ejecutadas en su totalidad, lo que hacia de ella la primera
causa finalizada de la Corte, y de que se esperaba que las reparaciones en las causas Lubanga y Al-Mahdi
concluyeran a finales de 2025 y en 2026, respectivamente.

194. EIl Comité fue informado de que la cuantia pagada como 6rdenes de reparacion a las victimas en la
causa Katanga ascendia a 993,7 miles de euros, en comparacion con la suma abonada por la asistencia
letrada durante la fase de reparaciones (de 2017 a 2023), que ascendia a 3.743,1 miles de euros.? EI Comité
observd este desequilibrio entre la indemnizacion a las victimas y los honorarios de la asistencia letrada, y
espera que la aplicacién de la nueva politica de asistencia letrada y la estrecha coordinacion entre las Salas,
la Secretaria y el Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas eviten que esto vuelva a ocurrir.

195. EI Comité tomo nota ademas de que el 28 de febrero de 2024 la Sala de Primera Instancia habia
dictado una orden de reparaciones en la causa Ongwen, con una indemnizacion total a las victimas
de 52.429,0 miles de euros. Ademas, el 14 de julio de 2023, la Sala de Primera Instancia en la causa
Ntaganda habia dictado una orden de reparaciones en la que establecia el monto de la indemnizacién
en 31,3 millones de ddlares de los Estados Unidos.

8 Asistencia letrada para la defensa, 1.516,5 miles de euros; asistencia letrada para las victimas, 2.226,6 miles de euros.
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196. EI Comité también constatd que las contribuciones voluntarias al Fondo Fiduciario en beneficio de
las victimas en 2022 y 2023 ascendian a 3,5 millones de euros por afio.® No obstante, expresd su
preocupacidn por la considerable disparidad entre la futura salida de fondos para reparaciones prevista (para
las dos causas mencionadas anteriormente, una suma total de alrededor de 80,0 millones de euros) y la
entrada de contribuciones voluntarias.

RECOMENDACION

197. EI Comité recomendo a la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas que
elaborara una politica de recaudacion de fondos estratégica y transparente, con la participacion de
todas las partes interesadas para garantizar la sostenibilidad de la financiacion de las reparaciones.

Gastos de personal

198. EI Comité tomé nota del total solicitado de 4.154,5 miles de euros, que representa un aumento neto
en los gastos de personal de 329,4 miles de euros (0 un 8,6 por ciento) en comparacién con los 3.825,1
miles de euros aprobados para el presupuesto de 2024.

Puestos de plantilla
199. El Comité tomo nota de la solicitud de convertir a puestos de plantilla tres plazas de ATG: una plaza
de oficial juridico (P-2) y dos plazas de oficial adjunto de programas sobre el terreno (P-2).
RECOMENDACION

200. El Comité recomendd a la Asamblea que no aprobara la conversion de las tres plazas de ATG
solicitadas a puestos de plantilla y que las mantuviera como plazas de ATG por 12 meses cada una: una
plaza de oficial juridico (P-2) y dos plazas de oficial adjunto de programas sobre el terreno (P-2).

Plazas de ATG

201. El presupuesto propuesto para 2025 para ATG en el Programa Principal VI ascendié a 1.885,7 miles de
euros, lo que representa una disminucién neta de 52,8 miles de euros (o un 2,7 por ciento) frente al presupuesto
aprobado para 2024 como resultado de solicitar que las tres plazas de ATG sean convertidas a puestos de
plantilla, como se expone en la seccidn anterior.

202. EI Comité examind detenidamente las plazas de ATG siguientes, cuya continuacion se solicita
para 2025:

una plaza de oficial de recaudacion de fondos y visibilidad (P-3), por 12 meses;

o dos plazas de oficial juridico adjunto (P-2), por 12 meses;

o una plaza de oficial adjunto de adquisiciones y desarrollo de asociaciones (P-2), por 12 meses;
e una plaza de auxiliar de seguimiento y evaluacién (SG-OC), por 12 meses;

o seis plazas de oficial de programas adjunto sobre el terreno (P-2), por 12 meses;

o dos plazas de auxiliar de programas sobre el terreno (SG-OC), por 12 meses; y

e una plaza de oficial de planificacion y coordinacion, reclasificada como plaza de auxiliar
administrativo (SG-OC), por 12 meses.

203. EI Comité revisé y examino detenidamente la solicitud de las nuevas plazas de ATG para 2025 que
se indican en el cuadro 6 que figura a continuacion.

9 Véanse los Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023.
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Cuadro 6: Lista de los puestos de ATG solicitados recientemente

Cantidad Titulo Categoria Meses Continuidad
1 Coordinador de asuntos externos P-4 12 meses Nueva
1 Oficial de programas adjunto p-2 12 meses Nueva
1 Oficial de programas adjunto sobre el terreno FN-B 3 meses Nueva
1 Auxiliar de finanzas SG-0C 6 meses Nueva
1 Auxiliar de programas sobre el terreno G-5 6 meses Nueva
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RECOMENDACIONES

204. El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara:
a. la continuidad solicitada de las plazas de ATG;y
b. las nuevas plazas de ATG solicitadas siguientes:

e una plaza de coordinador de asuntos externos (P-4), por seis meses solamente;
e una plaza de oficial de programas adjunto (P-2), por seis meses solamente; y

e una plaza de auxiliar de finanzas (SG-OC), por tres meses solamente.

205. El Comité recomendo a la Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas que le
presentara un informe en su 48.° periodo de sesiones sobre el trabajo de recaudacién de fondos, incluidas
las conclusiones y los estudios de viabilidad a propdsito de dicha captacion.

206. El Comité recomendé6 a la Asamblea que no aprobara:
a. una plaza de ATG de oficial de programas adjunto sobre el terreno (FN-B) por tres meses; y
b. una plaza de ATG de auxiliar de programas sobre el terreno (G-5) por seis meses.

Contratistas individuales

207. Elpresupuesto propuesto para 2025 para contratistas individuales en el Programa Principal V1 ascendio
a 36,9 miles de euros, lo que representa un incremento de 2,2 miles de euros (o un 6,3 por ciento) en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2024.

RECOMENDACION

208. El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara los recursos para contratistas individuales al
mismo nivel que en 2024, es decir, 34,7 miles de euros.

Gastos no relacionados con el personal
Gastos de viaje

209. EI presupuesto propuesto para 2025 para gastos de viaje ascendi6 a 291,4 miles de euros, lo que
representa un incremento de 72,5 miles de euros (0 un 33,1 por ciento) frente al presupuesto aprobado
para 2024 de 218,9 miles de euros. Teniendo en cuenta los programas y prioridades del Fondo Fiduciario
en beneficio de las victimas para 2025, el Comité consider6 que el Fondo Fiduciario puede mantener sus
gastos de viaje dentro de los parametros actuales del presupuesto aprobado para 2024.

RECOMENDACION
210. El Comité recomendé a la Asamblea que aprobara los recursos para gastos de viaje al mismo
nivel que en 2024, es decir, 218,9 miles de euros.

Servicios por contrata

211. El presupuesto propuesto para 2025 para servicios por contrata ascendio a 267,1 miles de euros, lo
que representa un aumento de 43,2 miles de euros (o un 19,3 por ciento). El aumento se debe a los proyectos
estratégicos sobre igualdad de género, movilizacion de fondos, visibilidad y gestion de fondos, incluidas
las fases 11 y 111 del sitio web del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas y las actividades para cerrar
los programas de asistencia y reparaciones.
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RECOMENDACION
212. El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara el presupuesto para servicios por contrata
de 267,1 miles de euros.

Consultores

213. El presupuesto propuesto para 2025 para consultores es de 60,0 miles de euros, lo que representa un
aumento de 30,0 miles de euros (0 un 100,0 por ciento). La suma propuesta se destinara a iniciativas
relacionadas con las normas de recaudacion de fondos y gestion de recursos y con la igualdad de género.

RECOMENDACION
214. El Comité recomendé a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 15,0 miles de euros
y, por tanto, que aprobara un total de 45,0 miles de euros para consultores.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal VI

215. El Comité recomendé a la Asamblea que aprobara una reduccion total de 296,4 miles de euros
para el Programa Principal VI respecto de su presupuesto original propuesto para 2025. EI Comité,
por tanto, recomendé a la Asamblea que aprobara una suma de 4.503,3 miles de euros para el
Programa Principal VI, lo que representa un aumento de 179,3 miles de euros (o un 4,1 por ciento).

G. Programa Principal VI1-2: Locales permanentes — Préstamo del Estado anfitrion

Observaciones y analisis generales

216. El presupuesto propuesto para 2025 para el Programa Principal VI1-2: Locales permanentes ascendi
a 3.585,1 miles de euros, lo que se corresponde con el nivel del presupuesto aprobado para 2024.

217. EIl Comité tomd nota de que, al 31 de agosto de 2024, algunos Estados que habian optado por el
pago del préstamo del Estado anfitrién en 2023 y ejercicios anteriores tenian pendiente una cuantia total
de 1,1 millones de euros.

RECOMENDACION

218. EIl Comité insté a los Estados Partes obligados a pagar el préstamo del Estado anfitrién a
que abonasen sus plazos integramente, y a mas tardar a finales de enero de cada afo.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal VII-2

219. EIl Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara un presupuesto total de 3.585,1 miles de
euros para el Programa Principal VI1-2: Préstamo del Estado anfitrion.

H. Programa Principal VII-5: Mecanismo de Supervision Independiente

Observaciones y analisis generales

220. El presupuesto propuesto para 2025 para el Programa Principal V1I-5: Mecanismo de Supervisién
Independiente ascendi6 a 1.117,2 miles de euros, lo que arroja un aumento de 15,0 miles de euros (o un 1,4
por ciento) en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 de 1.102,2 miles de euros. El incremento
se debid enteramente a los costes asociados con el régimen comun de las Naciones Unidas.

221. El Mecanismo solicitdé los servicios de un especialista voluntario de las Naciones Unidas por
conducto del Programa de Evaluadores Jovenes y Emergentes con el fin de aumentar la funcion y la
capacidad de evaluacion del Mecanismo a un coste de aproximadamente 50,0 miles de euros. La mejora de
la capacidad de evaluacion del Mecanismo contribuiria a la aplicacion de la recomendaciéon de la Revisién
de Expertos Independientes a efectos de aumentar los recursos del Mecanismo con el fin de que pueda
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llevar a cabo sus funciones, que, como se sefiala arriba, recaen en la actualidad sobre un Gnico funcionario
del Cuadro Orgéanico a tiempo completo.

222. Sibien mejorar la capacidad del Mecanismo es importante, la Corte alin no ha firmado un memorando
de entendimiento con las Naciones Unidas por lo que respecta a la asignacion del especialista voluntario de las
Naciones Unidas. Teniendo esto presente, clasificar los gastos del personal voluntario de las Naciones Unidas
como gastos no relacionados con el personal en el PPVII-5 constituye una clasificacion erronea de las
asignaciones de gastos.

223. Se han solicitado otros 30,0 miles de euros para brindar asistencia técnica al Mecanismo en la
realizacion de una evaluacion, que se prevé necesitara los servicios de un experto externo en el tema
examinado. Los 10,0 miles de euros restantes son necesarios para que el Mecanismo obtenga los servicios
de expertos con conocimientos técnicos especificos en cualquier investigacién que hubiera que realizar
en 2025.

RECOMENDACIONES

224. El Comité recomendd a la Asamblea que no aprobara la suma de 50,0 miles de euros para cubrir
los gastos no relacionados con el personal respecto de los voluntarios de las Naciones Unidas hasta que
la Corte no haya firmado el memorando de entendimiento con el programa de voluntarios.

225. El Comité recomend6 a la Asamblea que no aprobara la cuantia solicitada de 10,0 miles de euros
para consultoria, ya que no se habia confirmado ninguna actividad de investigacion para cubrir dicha

solicitud.
Presupuesto recomendado para el Programa Principal VII-5

226. EIl Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara una reduccidn total de 60,0 miles de euros
para el Programa Principal VII-5 con respecto a su presupuesto original propuesto para 2025. El
Comité, por tanto, recomendd a la Asamblea que aprobara la suma de 1.057,2 miles de euros para el
Programa Principal VII-5, lo que representa una disminucion de 45,0 miles de euros (o un 4.1 por
ciento).

I.  Programa Principal VII-6: Oficina de Auditoria Interna

Observaciones y analisis generales

227. El presupuesto propuesto para 2025 para el Programa Principal V1I-6: Oficina de Auditoria Interna
ascendi6 a 929,8 miles de euros, lo que representa un aumento de 41,3 miles de euros (0 un 4,6 por ciento)
en comparacion con el presupuesto aprobado para 2024 de 888,5 miles de euros.

228. EIl Comité tomd nota de que el incremento se debia principalmente a los costes asociados con el
régimen comin de las Naciones Unidas y para consultoria. Asimismao, se solicité la conversion de una plaza
de ATG a un puesto de plantilla.

229. La conversién de la plaza de ATG de larga data de auditor informatico (P-3) en la Oficina de
Auditoria Interna, que inicialmente tenia caracter temporal (se cre6 en 2013) pero lleg6 a convertirse en
una funcién permanente, aseguraria una evaluacién continua, eficaz e independiente del entorno de control
general del sistema informatico.

230. Tras la evaluacion externa de la calidad de la Oficina de Auditoria Interna en 2024, la Oficina tiene
previsto contratar a un consultor externo para que aporte a su equipo nuevas perspectivas y mejores
practicas para aplicar las recomendaciones emitidas por el Instituto de Auditores Internos de los Paises
Bajos.
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RECOMENDACION

231. El Comité recomendé6 a la Asamblea que aprobara la conversion de la plaza de ATG de
auditor informatico (P-3) a un puesto de plantilla.

Presupuesto recomendado para el Programa Principal VI11-6

232. El Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara una suma total de 929,8 miles de euros
para el Programa Principal VI1I-6, lo que representa un aumento de 41,3 miles de euros (o un 4,6
por ciento).

1. Otras cuestiones financieras y presupuestarias

A. Situaciones financieras (estado de las contribuciones, Estados en mora, liquidez)

233. La Corte informo de que el total de contribuciones al Fondo General para el presupuesto de 2024
ascendia a 187,1 millones de euros.

234. EIl 31 de agosto de 2024, la Corte elabord cuadros detallados en los que se describia el estado de las
contribuciones pendientes al Fondo General, el préstamo del Estado anfitrion y otras obligaciones.

235. En esa fecha, las contribuciones pendientes ascendian a 15,8 millones de euros, lo que representa
un 18,8 por ciento de las cuotas para 2024. Catorce Estados en mora adeudaban un total de 19,4 millones
de euros, con lo que la cuantia pendiente global ascendia a 35,2 millones de euros, de los cuales 14,8
millones de euros correspondian a contribuciones no pagadas de 13 Estados que en la actualidad no eran
aptos para votar. En particular, estos Estados atin no habian aprovechado la oportunidad de concertar un
plan de pagos con la Corte.

236. EI Comité observo que, al 31 de agosto de 2024, la Corte habia realizado estimaciones de flujo de
tesoreria basandose en las tendencias de 2023, teniendo en cuenta las contribuciones recibidas y las
indicaciones de posibles pagos facilitadas por los Estados Partes. Si esta tendencia se materializa, las
perspectivas de liquidez de la Corte mejoran considerablemente y no se prevé falta de liquidez en 2024. No
obstante, el Comité hizo hincapié en que esta situacion positiva obedece en gran medida a un importante
pago de atrasos a principios de afio y solo es sostenible si los Estados Partes cumplen sus obligaciones de
manera integra y oportuna.

RECOMENDACION

237. El Comité reiterd sus recomendaciones anteriores y alent6 a los Estados Partes a que
siguieran liquidando sus cantidades adeudadas oportunamente y lo antes posible en el transcurso
del ejercicio, ya que esto permitia a la Corte evitar una crisis de liquidez.

B. Ejecucion del presupuesto de la Corte al 30 de junio de 2024

238. El Comité examiné el Report on Budget Performance of the International Court as at 30 June 2024
(“Informe sobre la ejecucion presupuestaria de la Corte Penal Internacional al 30 de junio de 2024”)!°y
tomo nota de que la tasa de ejecucidn de la Corte en el presupuesto por programas era del 51,2 por ciento,
lo que representaba un gasto total de 93,9 millones de euros, en comparacion con el presupuesto aprobado
de 183,5 millones de euros, excluido el préstamo del Estado anfitrién de 3,6 millones de euros. La tasa de
ejecucion fue del 52,1 por ciento incluido el préstamo del Estado anfitrién, lo que arrojaba un monto de 97,5
millones de euros en comparacion con el presupuesto aprobado de 187,1 millones de euros.

10 Report of Budget Performance of the International Criminal Court as at 30 June 2023 (“Informe sobre la ejecucion presupuestaria
de la Corte Penal Internacional al 30 de junio de 2023”) (CBF/42/9).
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239. Latasa de ejecucidn prevista para 2024 al cierre del ejercicio asciende al 99,1 por ciento, 0 185,4
millones de euros, en comparacién con el presupuesto aprobado de 187,1 millones de euros, incluido el
préstamo del Estado anfitrion.

240. Aunque la ejecucién total del presupuesto parece mantenerse dentro de los limites de lo
presupuestado, el Comité observé que hay partidas para gastos de personal y gastos no relacionados con el
personal que se prevé que excedan el presupuesto aprobado.

241. EIl Comité constaté que la tasa de vacantes para los puestos de plantilla al 30 de junio de 2024 era
del 15,7 por ciento, con una prevision del 13,95 por ciento al 31 de diciembre de 2024,

242. El Comité tom0 nota de que el proceso de contratacion de la Corte no ha permitido cubrir los puestos
de plantilla y las plazas de ATG vacantes, lo que podra tener incidencia a la hora de que la Corte alcance
sus objetivos estratégicos y operacionales.

Gastos de personal

243. EIl Comité observé que la tasa de ejecucion para los gastos de personal al 30 de junio de 2024 era
del 46,7 por ciento, 0 65.587,7 miles de euros, en comparacién con el presupuesto aprobado de 140.530,5
miles de euros, y que la tasa de ejecucion prevista para los gastos de personal era del 97,1 por ciento,
0 136.454,5 miles de euros.

244. En especial, el Comité constatd una tasa de ejecucion para gastos de contratistas individuales al 30 de
junio de 2024 del 97,7 por ciento, o 1.366,7 miles de euros, en comparacién con el presupuesto aprobado
de 1.398,3 miles de euros. La tasa de ejecucion prevista para contratistas individuales fue del 153,4 por ciento,
0 2.144,5 miles de euros. La Corte sefial6 que las previsiones de ejecucién se debian al apoyo requerido por
la Fiscalia para las actividades investigativas y de enjuiciamiento para los Equipos Unificados.

Gastos no relacionados con el personal

245. EI Comité tomo nota de la elevada tasa de ejecucién de los gastos no relacionados con el personal,
como resaltd en el informe de su 44.° periodo de sesiones. Se habian utilizado un total de 25.076,4 miles
de euros, en comparacion con el presupuesto aprobado de 36.833,8 miles de euros, lo que representaba
un 68,1 por ciento. Ademas, la prevision para el total de gastos no relacionados con el personal era que
excedieran el presupuesto aprobado, hasta alcanzar los 39.200,2 miles de euros.

246. EI Comité reconocié que algunos de los gastos adicionales se habian generado al hacer frente al
ataque de ciberseguridad que tuvo lugar en el Gltimo trimestre de 2023, asi como a costes inflacionarios
no presupuestados durante 2024. Estos afectaron a varias categorias, incluidos los gastos generales de
funcionamiento, los servicios por contrata, los consultores y los gastos de viaje.

Gastos de viaje

247. EIl Comité tomd nota de la tasa de ejecucidn del presupuesto para viajes al 30 de junio de 2024, que
se situaba en el 62,3 por ciento, 0 2.526,9 miles de euros, del presupuesto aprobado de 4.058,3 miles de
euros. EI Comité observé que la prevision de la tasa de ejecucion del presupuesto para viajes era del 120,4
por ciento, es decir, 4.879,8 miles de euros, lo que excedia el presupuesto aprobado. La Corte explicd que
este aumento en la prevision se debia principalmente a misiones de la Fiscalia relacionadas con las
situaciones en Ucrania, el Sudan, y Bangladesh/Myanmar, asi como a misiones en apoyo del Equipo
Unificado. También fueron necesarios viajes adicionales por motivos de seguridad tras el ciberataque, y en
relacion con la emision de érdenes de detencion en la situacion de Palestina en mayo de 2024.

Consultores

248. EIl Comité tomo nota de que, al 30 de junio de 2024, el presupuesto para consultores tenia una tasa
de ejecucion del 105,5 por ciento, con 956,6 miles de euros gastados, lo que ya excedia el presupuesto
aprobado de 906,9 miles de euros. Se prevé que la tasa de ejecucion para 2024 alcance el 137,0 por ciento
del presupuesto aprobado, con un gasto total que ascenderia a 1.242,1 miles de euros.
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249. La Corte explicd que el incremento de la partida presupuestaria de consultoria se debia
principalmente a la Fiscalia, que al 30 de junio de 2024 ya habia ejecutado su presupuesto para consultoria
en un 200,4 por ciento. Se espera que la tasa de ejecucion de la Fiscalia al cierre del ejercicio alcance
el 220,3 por ciento, fundamentalmente por la necesidad de contar con experiencia técnica en las misiones
de determinacién de los hechos y especializaciones juridicas o de investigacion. La Secretaria habia
ejecutado el 106,5 por ciento de su presupuesto para consultoria y se prevé que alcance el 140,7 por ciento
al cierre del ejercicio, debido principalmente a la contratacion de consultores expertos en cibernética y al
personal médico adicional para proporcionar cobertura durante las ausencias del oficial médico.

Servicios por contrata

250. El presupuesto para servicios por contrata se habia ejecutado a una tasa del 71,0 por ciento al 30 de
junio de 2024. La tasa de ejecucidn prevista al cierre del ejercicio era del 96,8 por ciento, lo que representa
un gasto de 3,9 millones de euros frente al presupuesto aprobado de 4,0 millones de euros. Se prevé que la
Fiscalia alcance una tasa de ejecucién del 172,2 por ciento para diciembre de 2024, debido a la mayor
necesidad de apoyo por parte de los Equipos Unificados, entre otras cosas para llevar a cabo actividades
logisticas y de gestion de testigos en paises de situacion.

Mobiliario

251. Latasa de ejecucion para mobiliario y equipo era del 91,7 por ciento al 30 de junio de 2024, con una
prevision para el cierre del ejercicio del 112,9 por ciento, lo que representa un gasto total de 1.412,4 miles
de euros frente al presupuesto aprobado de 1.251,3 miles de euros. La Fiscalia prevé registrar una tasa de
ejecucion al cierre del ejercicio del 144,7 por ciento para el equipo forense y de investigacion y para la
estrategia de TI/GI de la Corte. Estaba previsto que la Secretaria alcanzase una tasa de ejecucion al cierre
del ejercicio del 111,1 por ciento, debido a la compra de estaciones de trabajo y equipos informaticos.

RECOMENDACIONES

252. El Comité recomend6 a la Corte que procurase la eficiencia, siempre que fuera posible, y
llevara a cabo un establecimiento de prioridades eficaz para garantizar que los recursos asignados
se utilizasen de forma controlada y ponderada.

253. El Comité recomendd a la Corte que examinara el problema del sobregasto previsto en
algunas partidas presupuestarias tanto para gastos de personal como para gastos no relacionados
con el personal, y que realizara una planificacién diligente y una gestion meticulosa de los recursos
financieros, haciendo todo lo posible para no exceder el presupuesto aprobado para 2024.

254. El Comité recomendd a la Corte que mejorara su proceso de contratacion para garantizar
una tasa de vacantes mas baja y un desempefio laboral mas eficiente, logrando al mismo tiempo un
equilibrio entre los gastos de personal y las necesidades operativas pertinentes.

255. El Comité reiter6 que la Corte deberia adoptar medidas proactivas para dar prioridad de
manera eficaz a sus cometidos tanto en el seno de la Organizacién como entre su plantilla aprobada,
e hizo hincapié en la necesidad de controlar los gastos y evitar comprometerse con honorarios de
consultoria o gastos superiores al presupuesto aprobado para 2024.

Notificaciones del Fondo para Contingencias

256. La Corte presento dos notificaciones para acceder al Fondo para Contingencias en 2024, como se
expone en el cuadro 7.
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Cuadro 7: Resumen de las notificaciones para acceder al Fondo para Contingencias en 2024

Fecha Justificacion Cuantia notificada

Notificacion del Fondo para Contingencias por gastos inevitables que
no pudieron calcularse con exactitud en el momento de aprobar el
presupuesto asociado a la causa de E! Fiscal c. Al Hassan Ag Abdoul
Aziz Ag Mohamed Ag Mahmoud, en la situacion en Mali.

13 de junio de 2024 200,8 miles de euros

Notificacion del Fondo para Contingencias por gastos inevitables que
no pudieron calcularse con exactitud en el momento de aprobar el

presupuesto asociado a la causa de E/ Fiscal c. Joseph Kony, y por los

18 de junio de 2024 2.461,8 miles de euros

costes imprevistos e inevitables asociados con la causa de El Fiscal c.
Ongwen, en ambos casos en la situacion en Uganda, y gastos conexos
que afectan a otras situaciones.

Total 2.662,6 miles de euros

RECOMENDACION

257. El Comité reiterd su recomendacion de que la Corte haga todo lo posible para absorber
dentro de la dotacién presupuestaria aprobada para 2024 los costes relativos a las actividades
judiciales adicionales.

C. Representaciones regionales de la Corte

258. EI Comité recibi6 un informe sobre los parametros presupuestarios generales para las representaciones
regionales, de fecha 27 de julio de 2024,'! que recogia aproximaciones de los gastos de personal y los gastos
no relacionados con el personal, asi como los gastos de viaje, basados en la Oficina de Enlace de la Unién
Africana propuesta, la Oficina de Enlace existente en Nueva York y los gastos no relacionados con el personal
de las oficinas de pais en Mali y Cote d’Ivoire, asi como la Oficina de la Fiscalia en Venezuela.

259. Los costes de la Oficina de Enlace en Nueva York y la Oficina de Enlace de la Unién Africana
propuesta son de alrededor de 450,0 miles de euros, con unos gastos de personal de aproximadamente 320,0
miles de euros, en su mayor parte para un jefe de oficina (P-5) y un miembro del personal administrativo
(SG-0OC). El alquiler de la Oficina de Enlace en Nueva York asciende a unos 100,0 miles de euros, mientras
que los gastos de alquiler de la Oficina de Enlace de la Unién Africana ain no han sido calculados. Los
gastos no relacionados con el personal para las oficinas de Mali y Cote d’Ivoire ascienden a 40,0 miles de
euros aproximadamente.

260. La Corte comunico al Comité que estaba dispuesta a proporcionar estimaciones pormenorizadas de
los costes una vez que los Estados aportaran méas informacion en relacion con las funciones de dichas
oficinas, su ubicacion y las condiciones propuestas por los posibles Estados anfitriones. Los requisitos y
necesidades especificos variaran en funcion de los parametros propios de cada ubicacion, lo que afectard al
coste global.

D. Fondo para Contingencias
261. En su vigésimo segundo periodo de sesiones, la Asamblea decidio:
e mantener el Fondo para Contingencias en un nivel teérico de 7,0 millones de euros para 2024; y

e solicitar que la Corte examine las practicas utilizadas por otras organizaciones internacionales
para: i) determinar de forma automatica el nivel de reservas operacionales de manera similar al
Fondo para Contingencias; y ii) identificar mecanismos para su reposicion con el fin de mejorar
la sostenibilidad del Fondo. También se pidié a la Corte que presentara un informe con
propuestas sobre estas cuestiones al Comité en su 44.° periodo de sesiones.

11 CBF/45/2.
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262. Ensu44.° periodo de sesiones, el Comité tomé nota del informe y las propuestas de la Corte relativos
a las cuestiones antedichas y solicité informacion adicional sobre dos temas relacionados pero distintos:
i) el nivel del Fondo para Contingencias; y ii) los mecanismos de reposicién del Fondo para Contingencias.

263. Ensu dltimo informe,* la Corte proporciond informacion adicional como se expone a continuacion.
Determinacion del nivel del Fondo para Contingencias

264. La Corte proporcion6 al Comité datos histéricos que abarcaban 14 afios, desde 2010 hasta 2023, en
los que se detallaban los niveles de los presupuestos aprobados, todas las notificaciones del Fondo para
Contingencias, y las cuantias que posiblemente serian necesarias para nuevas situaciones y acontecimientos
imprevistos relacionados con las situaciones existentes. Por término medio, las notificaciones del Fondo
para Contingencias ascendieron al 3,6 por ciento del presupuesto por programas aprobado. La tasa de
ejecucion anual se situ6 en torno al 70,0 por ciento.

265. La Corte propuso un mecanismo para vincular el nivel del Fondo a un porcentaje fijo del presupuesto
total, similar al Fondo del Capital de Operaciones.

266. EI Comité opind que vincular el volumen del Fondo para Contingencias al volumen del presupuesto
anterior no era apropiado, ya que, si bien el Fondo para Contingencias y el Fondo del Capital de
Operaciones sirven como reservas financieras, cumplen objetivos diferentes. EI Fondo del Capital de
Operaciones fue creado para garantizar que la Corte dispusiera de fondos suficientes para hacer frente a los
problemas de liquidez a corto plazo a la espera de recibir el pago de las cuotas. A medida que el presupuesto
de la Corte aumenta gradualmente, también deberia hacerlo el nivel de Fondo del Capital de Operaciones
(como asi sucede) para cubrir el desfase entre el recibo de las contribuciones y las obligaciones financieras
al inicio del ejercicio presupuestario.

267. EIl Fondo para Contingencias tiene una finalidad diferente. Autoriza y posiblemente financia algunos
gastos imprevistos e inevitables. Las estadisticas indican que los importes que segin se ha notificado
pueden ser requeridos del Fondo para Contingencias se han mantenido estables, con una tendencia
decreciente. En vista de dicha tendencia, no seria apropiado incrementar de manera automatica el nivel del
Fondo para Contingencias basandose Unicamente en el presupuesto aprobado.

268. Incluyendo las provisiones necesarias para un periodo de sesiones extraordinario de la Asamblea, la
Corte calcula que necesita una cantidad anual de reservas financieras de aproximadamente 7,7 millones de
euros. No obstante, el Comité opind que el nivel tedrico actual del Fondo para Contingencias de 7,0
millones de euros es suficiente y podria mantenerse. Podria preverse una revision periddica del nivel del
Fondo para Contingencias, por ejemplo cada cinco afios.

Determinacion del mecanismo de reposicion del Fondo para Contingencias

269. La Corte propuso una reposicion automatica del nivel fijado del Fondo para Contingencias mediante
cuotas y/o superavits de efectivo obtenidos, si se dispone de ellos. Al 30 de junio de 2024, la reserva de
efectivo del Fondo para Contingencias se sitla en el nivel de 1,54 millones de euros pero deberia alcanzar
el nivel tedrico. EI Comité considera que deberia preverse la reposicién automaética hasta el nivel teérico
de 7,0 millones de euros mediante cuotas y/o superavits de efectivo obtenidos, si se dispone de ellos. No
obstante, deberia mantenerse la practica actual de absorber los gastos del Fondo para Contingencias con
fondos presupuestarios no utilizados.

270. EIl Comité observo que, a lo largo del periodo de 14 afios, las notificaciones anuales presentadas por
la Corte para acceder al Fondo para Contingencias subrayan la importancia fundamental de este instrumento
financiero a la hora de proporcionar flexibilidad y seguridad financiera para las operaciones de la Corte.
No obstante, el nivel real deberia ser igual al nivel tedrico para proporcionar la flexibilidad necesaria en
situaciones imprevistas.

12 CBF/45/10.
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RECOMENDACIONES

271. Tras revisar los datos facilitados por la Corte, el Comité recomendé que el nivel tedrico del
Fondo para Contingencias se mantuviera en 7,0 millones de euros.

272. En cuanto a la reposicion del Fondo para Contingencias, el Comité opiné que, en la medida en
gue la cantidad utilizada no pueda absorberse en el presupuesto ordinario, deberia preverse una
reposicion automatica de esta reserva financiera igual al nivel teérico de 7,0 millones de euros por medio
de cuotas, para proporcionar la flexibilidad necesaria para situaciones imprevistas.

IVV. Fondos Fiduciarios

A. Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre tecnologia avanzada
y capacidad especializada

273. El Comité fue informado de que el total de contribuciones recibidas o prometidas para el Fondo
Fiduciario de la Fiscalia sobre tecnologia avanzada y capacidad especializada ascendia a 33.772,0 miles de
euros procedentes de los Estados Partes y la Union Europea. El Fondo Fiduciario de la Fiscalia habia recibido
una suma total de 31.151,0 miles de euros al 31 de agosto de 2024, de los cuales 13.901,0 miles de euros ya
se habian comprometido y gastado, y 27.445,5 miles de euros se habian asignado. Los 2,6 millones de euros
restantes se recibiran cuando se hayan completado todos los trAmites administrativos a finales de 2024. Véase
el cuadro 8 para la asignacion, utilizacion e implantacion, y el cuadro 9 para la comparacidn entre la cuantia
prometida y la cuantia gastada/comprometida.

Cuadro 8: Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre tecnologia avanzada y capacidad especializada
(asignacion, utilizacién e implantacion)

Esfera de prioridad Asignacic’)n _Utilizacic’)n Tasa de ejecucion

(en millones de euros) (en millones de euros) (%)

Tecnologias de la informacion 19,85 10,3 51,8

PSE 3,77 0,7 26,5

Crimenes sexuales y por razon

do género yp 8,08 25 30,9

PSC 2,06 0,4 19,4

Total 33,76 13,9 41,1
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Cuadro 9: Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre tecnologia avanzada y capacidad especializada
(cuantia prometida frente a cuantia gastada/comprometida)

Fondo Fiduciario de la Fiscalia Cuantia (en miles de euros)
Cuantia total prometida 33.772,0
Cuantia total recibida a finales de agosto de 2024 31.151,0
Cuantia disponible para ser asignada 31.151,0
Cuantia total asignada a finales de agosto de 2024 27.445,0
Cuantia comprometida y gastada a finales de agosto de 2024 13.901,0

a) La cuantia total prometida incluye los 7,2 millones de euros prometidos por la Unién Europea.
b) Fondos recibidos de los donantes en la cuenta bancaria de la Corte para el Fondo Fiduciario de la Fiscalia.

¢) Fondos confirmados como disponibles para ser utilizados a través de correspondencia oficial entre los donantes y la

Fiscalia.
d) Fondos asignados (disponibles) a partidas presupuestarias para fomentar los planes de costos.

274. Este Fondo Fiduciario ha permitido especificamente a la Fiscalia, como se ha informado
anteriormente, abordar de manera eficaz los retos fundamentales de su infraestructura tecnolégica mediante
la modernizacidn de sus sistemas y la transicion a un entorno basado en la nube.
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Expertos nacionales adscritos

275. EIl Comité fue informado de que en febrero de 2023 se habia alcanzado el nimero maximo de 62
adscritos a la Fiscalia. También de que la nueva nota verbal en la que se solicitaban perfiles especializados
se habia publicado en marzo de 2024, y de que el nimero de adscritos al mes de septiembre de 2024 era
de 52. EI Comité fue informado, ademas, de que se esperaba que el nimero de adscritos se estabilizara al 28
de diciembre de 2025.

B. Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre complementariedad y cooperacion

276. EI Comité fue informado de que el Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre complementariedad y
cooperacion se habia puesto en marcha el 25 de abril de 2024. Se creé para aplicar la politica renovada de
la Fiscalia, haciendo hincapié en las actividades programaticas de complementariedad positiva en apoyo de
los procedimientos internos en situaciones clave. Segun la Fiscalia, las contribuciones se utilizaran para
prestar apoyo a actividades en el marco de esos instrumentos, asi como iniciativas mas amplias
no abordadas mediante el presupuesto ordinario de la Fiscalia en el ambito de la complementariedad
positiva/dindmica.

277. Hasta la fecha, los fondos prometidos al Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre complementariedad y
cooperacion ascienden a 125,0 miles de euros. Las contribuciones recibidas ascienden a 105,0 miles de euros,
y el importe gastado, a 53,6 miles de euros.

278. EIl Comité fue informado de que la Fiscalia habia establecido marcos juridicos con una amplia
variedad de Estados para prestar apoyo a tales actividades de complementariedad, por ejemplo diversos
tipos de acuerdos con la Republica Democratica del Congo, Venezuela, Colombia y la Republica
Centroafricana.

279. En 2024 se planificaron dos iniciativas:

i. la creacion de capacidad en justicia penal internacional para los agentes judiciales y los
magistrados de la Republica Democratica del Congo, y para actores en el ambito de los derechos
humanos en Kinshasa (Republica Democrética del Congo) (finalizada en agosto de 2024); y

ii. la creacion de capacidad para el Tribunal Penal Especial de la Republica Centroafricana:
cooperacion judicial, crimenes sexuales y por razén de género, proteccion de testigos, etc.
(octubre de 2024).

C. Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre diversidad geografica

280. EIl Fondo Fiduciario de la Fiscalia sobre diversidad geogréafica fue creado en diciembre de 2023 y
tiene por objeto proporcionar una compensacion financiera a los Estados Partes que reinan los requisitos
necesarios, con miras a sufragar los gastos de subsistencia y de otro tipo del personal desplegado, en
consonancia con las normas aplicables en el lugar de destino de la Corte debidamente asignado. Hasta la
fecha se han prometido y recibido contribuciones por valor de 702,0 miles de euros.

281. A través de este apoyo, el Fondo Fiduciario pretende atraer a personal especializado de los Estados
Partes que reGnan los requisitos necesarios, con objeto de reforzar la diversidad regional, cultural y
linguistica de la plantilla de la Fiscalia. La incorporacion de expertos a través de este Fondo Fiduciario esta
prevista para principios de 2025.

RECOMENDACIONES

282. EIl Comité recomend6 a la Corte que siguiera administrando los Fondos Fiduciarios de la
Fiscalia con miras a limitar las repercusiones financieras en el presupuesto por programas
ordinario.

283. En cuanto a los expertos nacionales adscritos, el Comité reiterd su recomendacion de que la
Corte mitigue los efectos sobre el presupuesto y garantice una transicion fluida y una mayor
transferencia de conocimientos entre el personal adscrito y la Fiscalia.
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D. Fondo Especial para la seguridad

284. A finales de agosto de 2024, las contribuciones prometidas al Fondo Especial para la seguridad,
gestionado por la Secretaria, ascendian a 2,8 millones de euros. Esta cantidad incluye una donacion en
especie (consultoria) valorada en 300,0 miles de euros y 357,0 miles de euros prometidos por un Estado
Parte, pero ain no recibidos. De la cantidad mencionada, se habian recibido 2.4 millones de euros y se
habia gastado un total de 903,0 miles de euros.

285. La tasa de ejecucion del total de fondos asignados era del 42,1 por ciento a finales de agosto. El
Fondo dejara de funcionar cuando se agote.

V. Asistencia letrada

Aplicacion de la nueva politica de asistencia letrada de la Corte Penal Internacional

286. EI Comité recordd que la nueva politica de asistencia letrada habia entrado en vigor el 1 de enero
de 2024. Desde entonces, la Secretaria ha implementado medidas transitorias para garantizar que los
derechos de los acusados Y la representacidn eficaz de las victimas no se vean afectados de manera negativa
durante la fase inicial de su aplicacion.

287. EI Comité tomé nota de que ya se habian puesto en practica varios elementos clave de la nueva
politica de asistencia letrada, incluida la indemnizacion por ayuda social y el pago de una suma fija mensual
por el coste de la vida. Sin embargo, ain deben finalizarse algunos instrumentos y directrices de politica.
El Comité también observé que el Comité Mixto de Asistencia Letrada estaba plenamente operativo y
cumplia su funcion consultiva. Ademas, destacé que cualquier cambio propuesto en la politica de asistencia
letrada debia ser aprobado por la Asamblea.

288. EIl Comité reconocid que la nueva politica de asistencia letrada'® mejoraba las condiciones laborales
y la remuneracion del abogado, los representantes legales de las victimas y los miembros de sus equipos, y
también que la Corte es la Gnica jurisdiccion internacional activa que ha implementado medidas de apoyo
social para los equipos juridicos.

RECOMENDACION

289. EIl Comité alent6 a la Secretaria a que siguiera implementando la politica de asistencia
letrada, en estrecha colaboracion con el mecanismo del Comité Mixto de Asistencia Letrada,
teniendo en cuenta la experiencia adquirida durante su aplicacién hasta la fecha, y pidi6 recibir
informacion actualizada sobre los avances al respecto en su 47.° periodo de sesiones, en el marco del
informe sobre la implantacion de las recomendaciones formuladas en la auditoria del desempefio
sobre la asistencia letrada por el Auditor Externo.

VI. Reforma institucional y cuestiones administrativas

Tecnologias de la informacion y ciberseguridad de la Corte

290. EI Comité tomé nota de que la seguridad de la Corte, en especial la proteccion de su informacion,
infraestructura y personal, es una de las prioridades de la actual Presidencia de la Corte. EI Comité recibio
una vision general del Esquema de Seguridad, su origen, contenido y estimacion de costes. El incidente de
ciberseguridad de 2023 y los continuos intentos de poner en peligro los sistemas de informacion de la Corte
han demostrado que la arquitectura de los sistemas de informacion que ha estado en vigor desde que los
nuevos locales entraron en funcionamiento no es segura y, como tal, necesita ser redisefiada. El redisefio
dard lugar a una configuracién de ciberseguridad totalmente nueva y los cambios en la infraestructura,
aplicaciones y politicas de las TI llevaran aparejado un coste. En primer lugar, como resultado de la
inversion para actualizar el sistema y, en segundo lugar, por el aumento de los costes de funcionamiento
recurrentes de los sistemas informaticos de la Corte hasta un nuevo nivel.

13 |CC-ASP-22-9-SPA .pdf (icc-cpi.int), parrs. 16 a 18.
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291. Los cambios no pueden demorarse. Gracias a las contribuciones voluntarias de los Estados Partes y
a las rapidas medidas adoptadas por la Corte tras el incidente, se han dado pasos clave para proteger el
nucleo de la infraestructura digital de la Corte y sus operaciones. Estos avances brindan la oportunidad de
planificar exhaustivamente las acciones futuras. EI Comité acogié con beneplacito la consolidacion de la
planificacion y la gestion de la estrategia de Tl actual, asi como el hecho de dar prioridad a la reposicion
de bienes de capital de las TI, la mayor parte de la cual sera supervisada en el marco del proyecto mas
amplio del Esquema de Seguridad.

292. El Comité tom6 nota de que la implementacion del Esquema de Seguridad estd prevista
para 2025-2026, con una fase inicial que comenzard en 2024. El proyecto requiere inversiones
no recurrentes por importe de 3.437,0 miles de euros en 2025 y 4.875,0 miles de euros en 2026. Ademas,
la inversién en 2024 serd de 5.050,7 miles de euros con cargo al Fondo Especial para la seguridad, y
de 3.419,6 miles de euros y 1.631,1 miles de euros con cargo al presupuesto ordinario, con lo que el coste
total del Esquema de Seguridad ascenderd a 13.362,7 miles de euros.

293. Como resultado de estas inversiones, la Corte calcula que los costes de funcionamiento de sus
sistemas informaticos aumentaran en 1,791 millones de euros en 2025 y en 550,0 miles de euros en 2026.
Aunque estos costes repercutirdn en la solicitud presupuestaria general de la Corte, el Comité los considera
inevitables. Sin embargo, los aumentos pueden gestionarse a lo largo de un periodo ligeramente méas
prolongado debido al enfoque de aplicacién gradual.

294. El Comité tom6 nota de la auditoria del desempefio del Auditor Externo Auditor sobre
ciberseguridad, que resaltaba la inadecuada gobernanza de la Corte en materia de ciberseguridad y la
gravosa gestion de sus sistemas de informacion.

295. EIl Comité examind el Esquema de Seguridad y tomd nota de que una proporcion de los costes estaba
asignada a la sustitucidn de equipos al final de su vida util, incluidos 580,0 miles de euros para la sustitucién
de equipos al final de su vida til en dos salas de audiencias. Sin embargo, el Comité expres6 la opinién de
que, en vista del plan actual de utilizar solo una sala de audiencias en 2025, y con una de las tres salas de
audiencias ya totalmente equipada, las mejoras para las dos salas de audiencias restantes pueden posponerse
hasta que la actividad judicial requiera utilizar méas de una sala al mismo tiempo (véase también el
parrafo 168). Por otro lado, deberian suspenderse iniciativas por valor de 200,0 miles de euros en el marco
del Esquema, con la posibilidad de restablecer esta cantidad en el Proyecto de Presupuesto por Programas
para 2026. Ello dependeria de si la gobernanza informatica de la Corte, en especial la gestién de los riesgos
de ciberseguridad, se ha modificado para 2025 a fin de establecer el principio de “Corte tinica”, otorgando
al jefe de la Dependencia de Seguridad de la Informacién de la Secretaria pleno control sobre las
operaciones de ciberseguridad de la Corte (véase también el parrafo 144).

296. Teniendo en cuenta las estimaciones de la carga de trabajo, el presupuesto y el desempefio de la
contratacion para 2024 y 2025, el Comité recomendd establecer un presupuesto de inversién garantizado
para 2025-2027 por un total de 8.312,0 miles de euros para el Esquema de Seguridad, similar al modelo de
financiacion utilizado para la estrategia quinquenal de TI/GI. En vista de la dinamica de las anteriores
ejecuciones de proyectos informaticos de la Corte, es aconsejable ampliar el calendario del proyecto y
asignar fondos garantizados para el periodo 2025-2027. El nivel del presupuesto recomendado pretende ser
a la vez total y definitivo, estrictamente reservado para el proyecto del Esquema de Seguridad. Al tratarse
de un fondo no recurrente, las cantidades no utilizadas pueden traspasarse al ejercicio siguiente,
ampliandose el periodo maximo de utilizacion en un afio adicional (afio N+1; p. ej., 2028). Este enfoque
proporciona flexibilidad, al tiempo que garantiza un marco financiero claro para la finalizacion con éxito
del proyecto. Si en 2025 no se han realizado mejoras en la gestion de la ciberseguridad, y lo que es mas
importante, en el establecimiento de la gestién centralizada de la ciberseguridad en la Seccién de Servicios
de Gestion de la Informacion decidida por el Consejo de Coordinacion, las inversiones del Esquema de
Seguridad planificadas para 2026 no deberian aprobarse. Ademas, todas las reposiciones de bienes de
capital de TI posteriores a la implantacion del Esquema de Seguridad deberian someterse a un examen
presupuestario anual minucioso y planificarse por separado, teniendo en cuenta el ciclo de vida previsto de
los sistemas de informacion posteriores al Esquema de Seguridad y las politicas de gobernanza informatica.
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297. Para gestionar el aumento de los gastos basicos del funcionamiento diario de los sistemas
informaticos de la Corte, el Comité recomienza congelar estos gastos en un total de 17,5 millones de euros
para el periodo 2025-2027. Solo se deberian permitir ajustes por factores inevitables, tales como los
cambios en el régimen comun de las Naciones Unidas y las revisiones de precios basadas en contratos
reales, que deben verificarse con los gastos reales. Ademas, los costes basados en el consumo dentro del
presupuesto de gastos basicos deberian ser transparentes y examinarse detenidamente por separado. El
Comité consideré que deberia reducirse un importe de 200,0 miles de euros del presupuesto de gastos
basicos dentro de los gastos generales de funcionamiento, y dividirse entre el PPIIl y el PPIl en la
proporcion de 75,0 y 25,0 por ciento, respectivamente (véanse los parrafos 161 y 86, respectivamente).

298. Enlos gastos basicos no se deberian incluir costes automaticos de final de vida Gtil ni otra reposicién
de bienes de capital de TI (incluidas las licencias para sistemas que llegan al final de su vida dtil). Este
enfoque garantiza un incentivo financiero continuo para que todos los 6rganos de la Corte retiren del
servicio los sistemas obsoletos tan pronto como sea factible.

299. Para mejorar la transparencia de los costes de TI dentro del presupuesto de gastos basicos, deberian
presentarse claramente los elementos basados en el consumo y los costes conexos. Si bien estos pueden
parecerse a los gastos operacionales recurrentes, ofrecen a los usuarios un grado de control y pueden
vincularse a funciones o dependencias especificas dentro de la Corte. Como verdaderos centros de costes,
estas dependencias deberian asumir la responsabilidad de presupuestar y gestionar esos gastos.

RECOMENDACIONES

300. EI Comité recomendo6 a la Corte que estableciera un presupuesto de inversion garantizado del
Esquema de Seguridad por un total de 8.312,0 miles de euros para el periodo 2025-2027, de forma
similar a como se financid la estrategia de TI/GI quinquenal, y que informara al Comité en su 47.°
periodo de sesiones.

301. Parael periodo 2025-2027, el Comité recomendé congelar los gastos basicos en un nivel de 17,5
millones de euros y permitir ajustes inicamente para los costes inevitables del régimen comun de las
Naciones Unidas y los precios reales de los contratos.

302. A fin de garantizar la rendicién de cuentas presupuestaria, la Corte deberia seguir informando
anualmente (con suficiente antelacién al periodo de sesiones del Comité en otofio) sobre el uso de los
costes de Tl en toda la Corte, y también informar separadamente sobre la implantacion del Esquema
de Seguridad.

303. EIl Comité recomend6 a la Corte que modificara su gobernanza informatica, en especial la
gestion de riesgos de ciberseguridad, para 2025, a fin de establecer el principio de “Corte anica”,
otorgando al jefe de la Dependencia de Seguridad de la Informacién de la Secretaria pleno control
sobre las operaciones de ciberseguridad de la Corte.

VIl. Cuestiones de recursos humanos

Enmienda al Estatuto y el Reglamento del Personal

304. La Corte present6 al Comité, para que este lo examinase, el Informe sobre las propuestas de enmienda
al Estatuto y el Reglamento del Personal. Estas enmiendas tienen por objeto alinear los derechos de licencia
parental con las normas del régimen comun de las Naciones Unidas y actualizar el paquete de compensacion
por el equipaje no acompafiado, incluyendo actualizaciones sobre el exceso de equipaje, los envios y el seguro.

305. EI Comité tomo nota de que no se habian sometido a examen las repercusiones financieras de las
modificaciones propuestas. No obstante, durante el periodo de sesiones del Comité, la Corte asegurd que
cualquier posible repercusion como resultado de las modificaciones se absorberia en el presupuesto
propuesto para 2025.
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RECOMENDACION

306. EI Comité recomendd a la Asamblea que aprobara las propuestas de enmienda al Estatuto y
el Reglamento del Personal relativas a la licencia parental, la licencia especial sin sueldo y el equipaje
no acompafado.

VIIl. Locales de la Corte

Reposiciones de bienes de capital

307. En la secciéon dedicada al Programa Principal V: Locales de la Corte se ofrece informacion
pormenorizada sobre las reposiciones de bienes de capital.

Solicitudes de acceso por los delegados de los Estados Partes

308. EI Comité examind el Report of the Court on granting delegates of States Parties access to the staff
cafeteria (“Informe de la Corte sobre la concesion a los delegados de los Estados Partes de acceso a la
cafeteria del personal”).* La solicitud de la Asamblea se centr6 en las consecuencias presupuestarias de
modificar la distribucion del edificio para permitir a los delegados el acceso a la cafeteria del personal.
Otras peticiones se refieren a la provision de espacio de oficina para su uso por los delegados entre las
reuniones y de zonas de estacionamiento para vehiculos a motor y bicicletas.

309. LaCorte sefial6 que los principios que rigen el uso de los locales permanentes de la Corte y el acceso
a ellos se basaban en amplias consultas con los Estados Partes llevadas a cabo durante la fase de proyecto.
El Comité tomé nota de que, para proporcionar acceso a la cafeteria, seria necesario introducir cambios
fundamentales en los locales permanentes de la Corte, que conllevarian unos costes de alrededor de 500,0
miles de euros. Se requeriria un minimo de entre seis y nueve meses para las obras de instalacion, que
acarrearian considerables molestias. Segun la Secretaria, podrian ser necesarios incluso mas agentes de
seguridad.

310. Mediante un ejercicio de andlisis comparativo, la Corte cotejé sus politicas y practicas con las de
organizaciones similares con un perfil de alto riesgo y llegé a la conclusion de que la Corte concede a los
delegados un mayor acceso a sus locales y un uso més amplio de ellos que la mayoria de las organizaciones
consultadas.

311. La Corte llegd a la conclusion de que esta solicitud no seria plenamente compatible con la Gltima
evaluacion de la amenaza a la seguridad estratégica de la Corte ni con las medidas méas recientes de
mitigacién de riesgos que iban a introducir la Corte y el Estado anfitrién. Por consiguiente, las autoridades
principales de la Corte han tomado la decision politica de no conceder a los delegados de los Estados Partes
el acceso a la cafeteria. Otras peticiones, sin embargo, han sido recibidas positivamente.

IX. Cuestiones relativas a la auditoria

A. Informacion actualizada sobre los trabajos del 20.° periodo de sesiones del
Comité de Auditoria

312. EIl Comité fue informado brevemente acerca de las conclusiones principales del 20.° periodo de
sesiones del Comité de Auditoria por lo que respecta a la ética, la gobernanza, la supervision de cuestiones
de las auditorias interna y externa y el seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones.

313. El Comité de Auditoria habia recibido informacion actualizada de la Corte sobre los valores
fundamentales y la elaboracion de una carta deontolégica para toda la Corte. La Corte indicd que sus
autoridades principales habian adoptado los valores fundamentales de la Corte (integridad, responsabilidad,
inclusion y equidad) y estaban trabajando para integrarlos en el marco, las estrategias y las operaciones de
la Corte. ElI Comité de Auditoria reconocid esta perspectiva pero reiter6 su postura de que la creacion y

14 CBF/45/9.
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adopcidén de una carta deontoldgica formal eran fundamentos esenciales para fomentar una cultura de
trabajo propicia y un sistema interno de justicia eficaz. Ademas, pidio a la Corte que presentara el proyecto
inicial en su 21.*" periodo de sesiones, en febrero de 2025.

RECOMENDACION

314. El Comité subray6 la importancia de contar con una carta deontologica formal, apoy6 la

peticion del Comité de Auditoria en este sentido y recomend6 a la Corte que finalizara su carta
deontoldgica.

315. Enrelacién con el debate sobre el proyecto de Carta del Comité de Auditoria en la facilitacion de la
supervisién de la gestion presupuestaria, el Comité de Auditoria reiteré su opinidn de que el proyecto de
Carta que ha presentado es apropiado y encarna las mejores practicas.

316. EI Comité de Auditoria tom6 nota del informe de la evaluacion de la Secretaria de la Asamblea por

parte del Mecanismo de Supervision Independiente y manifestd su postura al respecto en una carta remitida
por su Presidente a la Presidenta de la Asamblea.

B. Estados financieros de la Corte correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023

317. EI Comité tom6 nota de que el Auditor Externo habia emitido un dictamen de auditoria sin reservas,
en el que prestaba especial atencidn a los gastos de viaje, el Fondo Fiduciario de la Fiscalia y la gestion de
activos, y formulaba una serie de recomendaciones.

RECOMENDACIONES

318. EIl Comité recomendd a la Asamblea que aprobara los estados financieros de la Corte
correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.

319. EIl Comité pidi6 a la Corte que le presentara informacién actualizada sobre la aplicacion de
las recomendaciones del Auditor Externo en su 47.° periodo de sesiones.

C. Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023

320. EI Comité tomd nota de que el Auditor Externo habia emitido un dictamen sin reservas.

321. El Comité examin6 el informe del Auditor Externo sobre los estados financieros del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas. EI Comité se mostrd de acuerdo con la recomendacién del Auditor

Externo en el sentido de que el Fondo Fiduciario deberia elaborar e implantar un plan estratégico de
captacion de fondos a corto y a largo plazo.

RECOMENDACION

322. El Comité recomendd a la Asamblea que aprobara los estados financieros del Fondo

Fiduciario en beneficio de las victimas correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2023.

D. Informe de auditoria del desempefio sobre ciberseguridad

323. El Auditor Externo present6 informacion actualizada al Comité sobre la version expurgada del
Performance Audit Report on Cybersecurity (“Informe de auditoria del desempefio sobre ciberseguridad”).
La auditoria tenia por objeto evaluar y analizar el estado de la seguridad de la informacién de la Corte con
el fin de reforzar la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad. EI examen se centré principalmente

en la gobernanza, la gestion de riesgos y la eficacia de los controles de seguridad, haciendo menos hincapié
en los aspectos técnicos.
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324. Enelinforme se identificaron multiples vulnerabilidades que plantean riesgos para la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion. También se hacia hincapié en la necesidad de que la Corte
redoblara sus esfuerzos para poner en practica planes de accidn basados en las recomendaciones de auditoria
anteriores de la Oficina de Auditoria Interna. En total se formularon ocho recomendaciones.

325. El Comité de Auditoria elogid el exhaustivo informe de ciberseguridad de BAI, sefialando que
supondra una valiosa contribucién a las iniciativas en curso destinadas a abordar los riesgos cibernéticos
de la Corte.

RECOMENDACION

326. EIl Comité recomend6 a la Corte que presentara un informe sobre la implantacion de las
recomendaciones del Auditor Externo en su 47.° periodo de sesiones.

327. Durante la auditoria de los estados financieros de la Corte, el Auditor Externo propuso que los fondos
fiduciarios fueran el préximo objeto de una auditoria del desempefio. Las primeras conclusiones de la
auditoria de los fondos fiduciarios, llevada a cabo conjuntamente con el examen de los estados financieros,
revelaron problemas que justificaban una auditoria de mayor alcance. Esta previsto que la auditoria del
desempefio concluya con la presentacion de un informe al Comité de Auditoria en julio de 2025.

RECOMENDACION

328. El Comité recomendd al Auditor Externo que ampliara el alcance de la auditoria del
desempefio sobre los fondos fiduciarios para incluir “las repercusiones presupuestarias de los fondos
fiduciarios en el presupuesto ordinario”.

X. Evaluacion de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Informe del Mecanismo de Supervision Interna sobre la evaluacion de la Secretaria
de la Asamblea

329. EIl Comité analizé detenidamente el Informe del Mecanismo de Supervisién Independiente sobre la
evaluacion de la Secretaria de la Asamblea y tom6 nota de que se habian identificado varias deficiencias
en la gestion de la Secretaria. Como le afecta principalmente la recomendacion 3: Reforma de la estructura
orgénica de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, el Comité limitd sus observaciones a la
propuesta de reforma de la Secretaria de la Asamblea. El Presidente interino del Comité ha informado de
ello a la Presidenta de la Asamblea (véase el anexo 1V).

330. La Asamblea reconoci6 en 2011 que la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, debido a
sus funciones prioritarias, tenia una capacidad limitada para prestar apoyo profesional a sus 6rganos
subsidiarios. Se estudiaron diferentes opciones, entre otras, aumentar la frecuencia de los periodos de
sesiones 0 que su Presidente tuviera una presencia mas permanente en La Haya. La Asamblea, en su décimo
periodo de sesiones, en 2011, respald6 la recomendacién del Comité de establecer el cargo de Secretario
Ejecutivo en la categoria P-5 como la forma més eficiente de garantizar este objetivo. Las cualificaciones
esenciales para el puesto incluian un titulo universitario superior en Finanzas, Contabilidad, Empresariales
0 Administracién. El puesto se cubri6 en 2012.

331. Laaplicacion de esta decision ha dado lugar a mejoras significativas en la labor del Comité, como
lo demuestra el agradecimiento expresado en numerosas ocasiones por los Estados Partes y la Asamblea.
La absorcion propuesta de la dependencia pondria en peligro la capacidad del Comité para realizar su labor
de la manera mas eficiente y eficaz posible y la estructura de la Secretaria volveria a su estado anterior
a 2012, que la propia Asamblea habia reconocido anteriormente como inadecuado.

332. El Informe también propone la creacion de un puesto de director adjunto de la categoria P-5 con
responsabilidades generales. El actual Secretario Ejecutivo, que es el Unico P-5 en la Secretaria de la
Asamblea de los Estados Partes, ha venido desempefando las funciones de oficial encargado durante la
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ausencia del Director. Esta disposicién permitiria al Secretario Ejecutivo asumir responsabilidades
adicionales sin comprometer el apoyo tanto al Comité como al Comité de Auditoria también en el futuro.

333. Es fundamental contar con una estructura especifica de apoyo al Comité de Presupuesto y Finanzas
y al Comité de Auditoria, con lineas jerarquicas claramente definidas, que no impida la colaboracién con
otras partes de la Secretaria ni aumente el riesgo de duplicacién de tareas. Por lo tanto, los dos Comités
opinan de forma unanime que, en caso de reorganizacion futura de la Secretaria, deberia mantenerse una
dependencia dedicada a prestarles apoyo.

RECOMENDACIONES

334. A partir de la evaluacion exhaustiva del informe del Mecanismo, el Comité aconsejo a la
Asamblea que no aplicara la recomendacion 3 del Informe del Mecanismo de Supervision
Independiente, tal como se habia esbozado, para garantizar que el Comité y el Comité de Auditoria
siguieran contando en el futuro con los servicios de personal especializado.

335. Ademas, el Comité tomd nota de la sugerencia del Mecanismo de que la estructura exacta
fuera decidida preferentemente por la Asamblea, en consulta con el nuevo Director entrante de la
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes.

336. EI Comité considera que el siguiente organigrama de la Secretaria de la Asamblea refleja mejor la

divisién real de las tareas y funciones en el seno de la Secretaria que el organigrama actual que figura en el
Proyecto de Presupuesto por Programas.

Figura 1: Organigrama

Asamblea de los Estados Partes

Secretaria de la
Asamblea
| | | |
Oficina del Presupuesto y Finanzas,
. . ICIna ae incluidos el Comité de
Conferencias Secretaria Presidente Presupuesto y Finanzas y

el Comité de Auditoria*

* En cuestiones relativas al Comité de Presupuesto y Finanzas y al Comité de Auditoria, el Secretario Ejecutivo informa
directamente a los Comités por conducto de sus Presidentes.

XI.
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Informacion actualizada sobre todas las causas pendientes ante el
Tribunal Administrativo de la OIT y la Junta de Apelaciones

337. La Corte proporciono informacion actualizada sobre la situacion de las causas pendientes ante el
Tribunal Administrativo de la OIT (TAOIT) y las actuaciones internas en curso, e informé brevemente al
Comité sobre las novedades mas importantes en las causas del personal al 31 de julio de 2024.

338. EI Comité tomd nota de que, de las 25 causas pendientes en el momento de celebrar su 42.° periodo
de sesiones, ocho causas habian concluido, las cuales habian sido desestimadas sin que se dictara ninguna
orden de indemnizacién. Las otras 17 causas seguian pendientes, y se habian presentado otras seis.
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339. Al 31 de julio de 2024 habia 23 causas pendientes ante el TAOIT, y la provisién para nuevas causas
ascendia a 885,0 miles de euros. EI Comité se mostrd preocupado por el aumento de la provision, que habia
pasado de 394,0 miles de euros al 1 de enero de 2023 a 929,0 miles de euros al 31 de diciembre de 2024.

Causas ante la Junta de Apelaciones

340. EI Comité observo que habia 12 causas pendientes en diversas fases de las actuaciones internas, lo
que representaba una disminucion de cinco causas de las 17 que estaban pendientes en el momento de
celebracién de su 42.° periodo de sesiones.

Repercusion del oficial defensor del pueblo

341. EI Comité acogi6 con beneplacito el nombramiento del oficial defensor del pueblo de la Corte y
expreso su confianza en su posible incidencia positiva en la reduccién del nimero de causas del personal.

RECOMENDACION

342. El Comité alenté a la Corte a que siguiera procurando acuerdos amistosos siempre que fuera
posible e instd a la administracion de la Corte a aplicar todas las medidas necesarias para mitigar
el riesgo de litigio.

Otras cuestiones institucionales

Asistencia y servicios prestados en el 45.° periodo de sesiones

343. Los siguientes miembros asistieron al 45° periodo de sesiones del Comiteé:

1. Sra. Sanyu Awori (Kenya);

2. Sr. Werner Druml (Austria);

3. Sr. Fawzi A. Gharaibeh (Jordania);

4. Sr. Sahr Jusu (Sierra Leona);

5. Sr. Urmet Lee (Estonia);

6. Sr. Daniel McDonnell (Reino Unido);

7. Sra. Elena Sopkové (Eslovaquia);

8. Sr. Klaus Stein (Alemania);

9. Sr. Pascual Toméas Hernandez (Espafia);

10.  Sra. Ana Patricia Villalobos Arrieta (Costa Rica); y

11.  Sr.Jun Yamada (Japdn).

344. EIl Secretario Ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas, Sr. Fakhri Dajani, actu6 como
Secretario del Comité y, junto con su equipo, prestd el apoyo sustantivo y logistico necesario al Comité.

Participacion de observadores

345. De acuerdo con el Reglamento de Procedimiento de la Asamblea,'® las autoridades principales de la
Corte y los representantes de la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria fueron invitados a participar en las
reuniones del Comité. Ademas, la facilitadora del presupuesto, la Embajadora Ana Cristina Rodriguez
Pineda (Guatemala) se dirigi6 al Comité, como también lo hizo la Presidenta de la Junta del Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas, Sra. Minou Tavarez Mirabal, conjuntamente con el Director
Ejecutivo de dicho Fondo Fiduciario. EI Comité acept6 la solicitud del Consejo del Sindicato del Personal,
la Coalicion para la Corte Penal Internacional y la Asociacion de Abogados de la Corte Penal Internacional
de dirigirse al Comité. El Comité invité al oficial defensor del pueblo a que le presentara un breve informe

15 |os articulos 42, 92 y 93 del Reglamento de Procedimiento de la Asamblea relativos a los observadores y otros participantes son
aplicables al periodo de sesiones. Previa invitacion del Presidente y a reserva de la aprobacion por el Comité, los observadores podran
participar en las reuniones del Comité.
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de sus actividades. EI Comité mostré su agradecimiento a todos los observadores que participaron en
su 45.° periodo de sesiones.

Futuros periodos de sesiones del Comité

346. EI Comité decidio celebrar su 46.° periodo de sesiones por conexion remota el 27 de enero de 2025
para elegir a su Presidente y su Vicepresidente y debatir otras cuestiones; su 47.° periodo de sesiones del 5
al 9 de mayo de 2025, y su 48.° periodo de sesiones del 1 al 12 de septiembre de 2025, en La Haya.

*k*k
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Anexo |: Aprobacién del programa y organizacion de los trabajos

En su primera sesién, el Comité aproh6 el siguiente orden del dia para el 45° periodo de sesiones:

Apertura del periodo de sesiones

a) Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos
b) Participacion de los observadores

c) Debate interno

d) Palabras de bienvenida del Presidente de la Corte

Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025
a) Examen del Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025
Otras cuestiones financieras y presupuestarias

a) Estado de las contribuciones
b) Estados en mora
¢) Problema de liquidez
d) Reservas cautelares
i. Analisis en profundidad e informacion adicional para apoyar la propuesta de la Corte de
una reposicién automatica del Fondo para Contingencias
ii. Implantacion de partidas garantizadas en el presupuesto para cubrir aumentos de sueldo
desconocidos
e) Informe sobre la ejecucion presupuestaria de la Corte al 30 de junio de 2024
f) Informe sobre las consecuencias presupuestarias de la nueva Seccion de Apoyo a la
Cooperacion Judicial'®
g) Viabilidad de establecer representaciones regionales de la Corte!’

Fondo Fiduciario de la Fiscalia

a) Informacion actualizada sobre los Fondos Fiduciarios de la Fiscalia y el personal adscrito
b) Informacién sobre la Seccion de Ciencias Forenses por lo que respecta a la estructura, el
ndmero y categorias de los miembros del personal y el presupuesto total*®

Asistencia letrada

a) Informacion actualizada sobre el coste de la asistencia letrada
b) Informacidn actualizada sobre la reforma de la asistencia letrada

Reforma institucional y cuestiones administrativas

a) Informacién actualizada sobre la implantacion de la nueva estrategia y los gastos basicos
de TI%®

Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

a) Proyectos y actividades del Consejo de Direccién del Fondo Fiduciario en beneficio de las
victimas (del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024)

Fondo Fiduciario sobre seguridad
a) Version definitiva del Esquema
Cuestiones de recursos humanos

a) Evaluacion de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes
b) Propuestas de enmienda al Estatuto y el Reglamento del Personal

16 1CC-ASP/22/25, parr. 103.

17 Resolucion de la Asamblea ICC-ASP/22/Res.3, parr. 59.
18 CBF/44/5, parr. 92.

191CC-ASP/22/25, parr. 283.
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Locales

a) Informacion actualizada sobre la reposicion de bienes de capital: futura configuracion de los
contratos y plan de financiacion plurianual. La evaluacion del edificio de la Sede y la revision
de sus planes de reposicion de bienes de capital

b) Informe sobre los cambios en materia de seguridad para conceder a los delegados acceso a la
cafeteria del personal

Cuestiones de auditoria

a) Informe del Comité de Auditoria para su 20.° periodo de sesiones

b) Estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas
correspondientes al ejercicio de 2023 (aspectos presupuestarios y financieros)

c) Informe del Auditor Externo sobre ciberseguridad

Otros asuntos

a) Informacion actualizada de todas las causas pendientes ante el Tribunal Administrativo de la
OIT y la Junta de Apelaciones interna?°

b) Reunién con el Grupo de Trabajo de La Haya

c) Reunion con el facilitador del presupuesto

d) Sesidn informativa del Secretario

e) Sesidn informativa del Consejo del Sindicato del Personal

f) Sesion informativa de la Coalicion por la Corte Penal Internacional

g) Sesidn informativa de la Asociacion de Abogados de la Corte

h) Sesion informativa del oficial defensor del pueblo de la Corte

i) Fechas de los periodo de sesiones 46.%, 47.° y 48.° del Comité

20 |CC-ASP/22/25, parr. 312.
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Anexo I1: Estado de las contribuciones al 31 de agosto de 20242! (en euros)

Contribuciones pendientes*

Estado Parte

Fondo de
Operacione

Fondo General

ARos anteriores

Afio 2023

Estado
anfitrion

Estado
anfitrién

Presupuesto,
Préstamo del| excluido el
préstamo del

Préstamo del
Estado
anfitrion

Presupuesto,
excluido el
préstamo del
Estado
anfitrion

Otros
fondos?

Total
general/
Todos los
fondos

Periodo
pendiente

|Afganistan

2.117

46.559

706 18.350

67.732

2021-2024

lAlbania

IAlemania

lAndorra

JAntigua y Barbuda

44.845

186 6.973

53.120

2015-2024

lArgentina

- 3.948.762

- 2.527.334

6.476.096

2022-2024

JArmenia

JAustralia

OO N |0~ W|N |-

JAustria

=
o

Bangladesh

=
[N

Barbados

=
N

Bélgica

=
w

Belice

=
>

Benin

18.046

2024

[
[$;]

Bolivia (Estado
Plurinacional de)

128.546

2023-2024

=
(o]

Bosnia y Herzegovina

[N
-

Botswana

=
©

Brasil

- 759.089

759.089

=
[{e]

Bulgaria

Ny
o

Burkina Faso

N
[y

Cabo Verde

N
N

Camboya

N
w

Canada

[N
=~

Chad

154 10.459

39.928

2021-2024

N
al

Chequia

N
(<))

Chile

- 1.476.251

1.476.251

2024

N
-

Chipre

N
[ee]

Colombia

N
(o]

Comoras

35.500

143 3.486

40.269

2007-2024

w
o

Congo

154.524

706 17.616

178.616

2012-2024

w
ey

Costa Rica

w
N

Cote d’lvoire

- 5.831

5.831

2024

w
w

Croacia

w
~

Dinamarca

w
a1

Djibouti

w
»

Dominica

143 3.486

12.759

2021-2024

w
by

Ecuador

- 256.687

256.687

2024

w
©

El Salvador

- 45.691

98.102

2023-2024

w
©

Eslovaquia

N
o

Eslovenia

N
ey

Espafia

N
%)

Estado de Palestina

N
w

Estonia

N
~

Fiji

N
o

Finlandia

N
[

Francia
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21 Segun el informe de situacion financiera mensual elaborado por la Corte.
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Contribuciones pendientes®

Fondo General
Afios anteriores Afio 2023
Total
Estado Parte Fondode || Presupuesto,| Presupuesto, Otros general/ Periodo
Operaciones]|Préstamo del] excluido el [Prestamo del| excluido el fondos? Todos los pendiente
Estado |préstamo del Estado préstamo del fondos
anfitrion Estado anfitrion Estado
anfitrion anfitriéon
47 |Gabon - 7.172 159.608 1.793 45.691 - 214.264 2020-2024
48 |Gambia - - 414 143 3.486 - 4.043 2023-2024
49 [Georgia - - - - - - - -
50 |Ghana - - 70.716 1.986 84.410 - 157.112 2023-2024
51 |Granada - 143 3.223 143 3.486 - 6.995 2023-2024
52 |[Grecia - - - - - - - -
53 |Guatemala - - - - 38.713 - 38.713 2024
54 |Guinea 134 1.086 66.351 143 10.459 84 78.257 2011-2024
55 |Guyana - - - - - - - -
56 |Honduras - - 17.613 1.136 31.562 - 50.311 2023-2024
57 |Hungria - - - - - - - -
58 |[Irlanda - - - - - - - -
59 [Islandia - - - - - - - -
60 |Islas Cook - - - - - - - -
61 |Islas Marshall - - - - - - - -
62 |ltalia - - - - - - - -
63 [apon - - - - 4.669.814 - 4.669.814 2024
64 ordania - - - - - - - -
65 |Kenya - - - 1.850 105.512 - 107.362 2024
66 [Kiribati - - - - 3.486 385 3.871 2024
67 |Lesotho - - - 143 3.486 - 3.629 2024
68 |Letonia - - - - - - - -
69 |Liberia - 977 18.913 143 3.486 - 23.519 2016-2024
70 |Liechtenstein - - - - - - - -
71 |Lituania - - - - - - - -
72 |Luxemburgo - - - - - - - -
73 [Macedonia del Norte - - - - - - - -
74 |Madagascar - 860 24.711 430 14.129 - 40.130 2022-2024
75 Malawi - - - 287 6.973 - 7.260 2024
76 [Maldivas - - - - - - - -
77 [Mali - 1.048 30.808 574 17.616 - 50.046 2022-2024
78 [Malta - - - - - - - -
79 [Mauricio - - - - - - - -
80 |México - - - - 3.022.527 - 3.022.527 2024
81 |Mongolia - - - - - - - -
82 [Montenegro - - - - - - - -
83 [Namibia - - - - 31.562 - 31.562 2024
84 |Nauru - - - 3 3.486 - 3.489 2024
85 |Niger - - - 231 10.459 - 10.690 2024
86 [Nigeria - - 114.731 12.785 639.678 - 767.194 2023-2024
87 [Noruega - - - - - - - -
88 [Nueva Zelandia - - - - - - - -
89 [Paises Bajos - - - - - - - -
90 [Panama - 749 293.067 749 316.353 - 610.918 2022-2024
91 |Paraguay - 1.423 86.594 1.423 91.383 - 180.823 2022-2024
92 |Pert - - - - 143.457 - 143.457 2024
93 [Polonia - - - - - - - -
94 [Portugal - - - - - - - -
95 [Reino Unido - - - - - - - -
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Contribuciones pendientes®

Fondo General
Afios anteriores Afio 2023
Total
Estado Parte Fondode || Presupuesto,| Presupuesto, Otros general/ Periodo
Operaciones]|Préstamo del] excluido el [Prestamo del| excluido el fondos? || Todos los pendiente
Estado |préstamo del Estado préstamo del fondos
anfitrion Estado anfitrion Estado
anfitrién anfitrion
96 Egﬁ;’rk;g?ﬁcana 8 1.058 21.885 143 3.486 - 26.580 2015-2024
97 |Republica de Corea - - - - - - - -
98 |Republica de Moldova - - - - - - - -
99 (T:ngg:]'gz Democratica - 96 46.559 32 18.350 - 65.037 2021-2024
100 [Republica Dominicana - - - - 20.215 - 20.215 2024
101 $§ﬁ;§r:'l‘;a Unida de - - 553 893 18.350 - 19.796 2023-2024
102 [Rumania - - - - - - - -
103 [Saint Kitts y Nevis - - - - - - - -
104 |Samoa - - - - 3.456 - 3.456 2024
105 [San Marino - - - - - - - -
106 [ 220 Vicentey las . ; ; 143 3.486 - 3.629 2024
107 |Santa Lucia - - - - - - - -
108 [Senegal - - - - 23 - 23 2024
109 [Serbia - - - - - - - -
110 ([Seychelles - - - - - - - -
111 ([Sierra Leona - - - - - - - -
112 (Sudafrica - - - - - - - -
113 [Suecia - - - - - - - -
114 [Suiza - - - - - - - -
115 [Suriname - 441 9.670 441 10.459 - 21.011 2023-2024
116 [Tayikistan - - - - - - - -
117 [Timor-Leste - - 38 - 3.486 - 3.524 2023-2024
118 [Trinidad y Tobago - - - - 130.101 - 130.101 2024
119 [Tlnez - - - - - - - -
120 [Uganda - - - - - - - -
121 |Uruguay - - - - 323.326 - 323.326 2024
122 Vanuatu - - - 143 3.486 - 3.629 2024
123 ggﬂf/i‘:gﬁ;ﬁ:f“b“ca - 676.466 | 13.394.746 | 89.087 615.089 - 14.775.388) |  2014-2024
124 {Zambia - - - - - - - -
Total 485 702.091 | 18.731.939 | 117574 | 15.684.319 10.756 ||35.247.164

Notas:

Todos los importes estan en euros.

1) Las cuantias de las contribuciones pendientes al final del mes no representan necesariamente el importe integro de las

cuotas para el afio actual o los afios anteriores, pues es posible que los Estados Partes hayan hecho pagos parciales. Los

importes del afio 2024 son posteriores a los ajustes del 1 de febrero de 2024 tras la adhesion de Armenia al Estatuto de

Roma. Para una informacion mas detallada, sirvase visitar: https://iccextranet.sharepoint.com/sites/AssessedContributions

2) Incluidas las cuantias pendientes de las cuotas por lo que respecta: i) al Fondo para Contingencias; y ii) a los locales

permanentes de la Corte por los nuevos Estados Partes que se adhirieron a la Corte con posterioridad a 2015.
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Anexo I11: Gastos de asistencia letrada para la defensa y para las victimas,
incluido el Fondo para Contingencias (2015-2024) (en euros)?

To'tal de_la
K s o e s DM Suar o ghe
a defensa ad hoc para la letrada para la las victimas para las Ietragia_para incluido el
defensa defensa victimas las victimas Fondo para
Contingencias
PPA 2015, incl. FC 2.155.600,00 200.000,00 1.551.100,00 3.906.700,00 1.862.100,00 - 1.862.100,00 5.768.800,00
PE 2015, incl. FC 129,30% 122,30% 119,10% 124,90% 66,20% 0,00% 66,20% 106,00%
PPA 2016, incl. FC 4.339.900,00 181.500,00 = 4.521.400,00 1.963.200,00 = 1.963.200,00 6.484.600,00
PE 2016, incl. FC 109,90% 98,70% 0,00% 109,50% 68,50% 0,00% 68,50% 97,10%
PPA 2017, incl. FC 3.328.190,00 200.000,00 926.200,00 4.454.390,00 1.002.800,00 425.260,00 1.428.060,00 5.882.450,00
PE 2017, incl. FC 109,00% 142,30% 99,90% 108,60% 94,00% 93,70% 93,90% 105,10%
PPA 2018, incl. FC 2.883.000,00 500.000,00 262.700,00 3.645.700,00 1.165.000,00 = 1.165.000,00 4.810.700,00
PE 2018, incl. FC 125,90% 70,60% 95,40% 116,10% 125,90% 0,00% 125,90% 118,40%
PPA 2019, incl. FC 3.187.800,00 300.000,00 822.200,00 4.310.000,00 1.101.500,00 173.000,00 1.274.500,00 5.584.500,00
PE 2019, incl. FC 101,90% 65,10% 82,00% 95,60% 109,00% 51,10% 101,10% 96,80%
PPA 2020, incl. FC 2.867.500,00 300.000,00 978.100,00 4.145.600,00 1.300.000,00 374.300,00 1.674.300,00 5.819.900,00
PE 2020, incl. FC 90,10% 45,70% 94,20% 87,90% 93,20% 87,80% 92,00% 89,10%
PPA 2021, incl. FC 3.723.700,00 220.000,00 636.900,00 4.580.600,00 1.727.100,00 = 1.727.100,00 6.307.700,00
PE 2021, incl. FC 99,20% 91,20% 98,00% 98,60% 88,50% 0,00% 88,50% 95,80%
PPA 2022, incl. FC 4.976.700,00 220.000,00 588.100,00 5.784.800,00 1.906.600,00 135.700,00 2.042.300,00 7.827.100,00
PE 2022, incl. FC 80,30% 102,60% 72,00% 80,30% 90,20% 0,00% 84,20% 81,30%
PPA 2023, incl. FC 4.502.900,00 220.000,00 - 4.722.900,00 2.218.000,00 = 2.218.000,00 6.940.900,00

2023

PE 2023, incl. FC 111,20% 68,20% 0,00% 109,20% 79,70% 0,00% 79,70% 99,80%

€4.729.200,0

PPA 2024, incl. FC 120.000,00 623.600,00 5.472.800,00 1.568.800,00 570.800,00 2.139.600,00 7.612.400,00

2024

|

PE previsto 2024,

incl. EC 105,50%% 108,30% 64,10% 100,80% 103,30% 0,00% 75,70%% 93,80%

PPA: presupuesto por
programas aprobado.

PE: porcentaje de ejecucion.
FC: Fondo para Contingencias.

22 Sobre la base de la informacion proporcionada por la Corte a finales de septiembre de 2024.
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Anexo 1V: Carta del Comité de Presupuesto y Finanzas a la Presidenta de
la Asamblea de los Estados Partes sobre la evaluacion de la Secretaria

o " Cour
¢ \, Pénale . . .
g’lélay Internationale L’Assemblée des Etats Parties
w International The Assembly of States Parties
Criminal
Court
I = [ B T . S - 4 .

COMITE DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

Referencia: ASP/2024/CBF/018 Secretaria
La Haya, 28 de agosto de 2024

Excma. Sra. Embajadora Péivi Kaukoranta,
Presidenta de la Asamblea de los Estados Partes
La Haya (Paises Bajos)

Estimada sefiora Presidenta,

En relacién con su carta de fecha 11 de julio de 2024, puedo comunicarle que el Comité de Presupuesto y
Finanzas (el “Comité”) ha acogido con beneplacito la decision de la Mesa de 1la Asamblea de los Estados
Partes (la “Asamblea”) de llevar a cabo una evaluacion de la Secretaria de la Asamblea de los Estados
Partes (la “Secretaria de la Asamblea). EI Comité, el cual tengo el honor de presidir como Presidente
interino, ha debatido a fondo el Informe de Evaluacion del Mecanismo de Supervision Independiente.

El Informe de Evaluacién detectd una serie de deficiencias importantes en la gestion de la Secretaria de la
Asamblea y formula sugerencias de mejora. EI Comité apoya las recomendaciones para reforzar la gestion
y el desempefio de la Secretaria de la Asamblea; sin embargo, no apoya el desmantelamiento de operaciones
que funcionan bien, como los servicios prestados por el Secretario Ejecutivo y su equipo al Comité y al
Comité de Auditoria, que son, segun el Informe de Evaluacién, “sélidos y abrumadoramente satisfactorios”
para garantizar la calidad de la labor de ambos Comités.

La evaluacion fue encargada, de acuerdo con su mandato, para que fuera especialmente (til para la
Asamblea, incluidos, entre otros, los 6rganos subsidiarios a los que la Secretaria de la Asamblea presta
servicio. La pertinencia, coherencia, eficiencia y eficacia son algunos de los principios rectores.

En su calidad de 6rgano subsidiario de la Asamblea y destinatario inmediato de los servicios del Secretario
Ejecutivo, el Comité limita sus observaciones a la recomendacion 3, relativa a la reforma de la estructura
orgénica, que preocupa especialmente al Comité. La recomendacion propone la absorcion de la
dependencia que actualmente presta servicios a los dos Comités en una dependencia encargada también de
la facilitacion y el trabajo juridico para la Asamblea dentro de la estructura orgénica de la Secretaria de la
Asamblea. Sin embargo, no reconoce las profundas diferencias que existen entre las funciones de servicio
relativas a la facilitacion de los Grupos de Trabajo de La Haya y Nueva York o el apoyo al Comité Asesor
para las candidaturas de los magistrados, por un lado, y las relacionadas con el Comité y el Comité de
Auditoria, por otro.

Mientras que para la mayoria de las funciones de la Secretaria de la Asamblea, como la gestion de
conferencias o la prestacion de servicios, la Asamblea o los representantes de la Asamblea son los
principales clientes de la Secretaria, para el Secretario Ejecutivo los principales clientes son los miembros
expertos independientes elegidos con el mandato de asesorar a la Asamblea en cuestiones financieras y
presupuestarias. Para ayudar al Comité a completar con éxito su mandato, es necesario llevar a cabo
multitud de tareas administrativas, de gestion y de supervision, incluido el apoyo en la redaccion y
verificacion de informes. La organizacion institucional actual ha sido muy eficaz a la hora de ayudar al
Comité a cumplir su mandato y proporcionar asesoramiento e informes de un alto nivel profesional para
uso de la Asamblea y sus representantes. Las declaraciones de aprobacion y reconocimiento de la labor del
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Comité por parte de la Asamblea y del Grupo de Trabajo de La Haya, de los facilitadores presupuestarios
y de los representantes de los Estados Partes asi lo respaldan de manera empirica.

Cualquier cambio en la estructura organica, como también sefiala acertadamente el informe, no deberia
afectar a la prestacion de servicios a los dos 6rganos subsidiarios. Lamentablemente, una absorcion de la
dependencia no haria mas que eso y pondria en peligro la capacidad del Comité para seguir realizando su
labor con la mayor eficiencia y eficacia posibles. Las razones esgrimidas por el Informe de Evaluacién
contra la actual configuracion no estan fundamentadas de forma convincente y no pueden compartirse. La
supuesta falta de claridad sobre las funciones, los objetivos y las normas podra aplicarse al resto de la
Secretaria, pero no es el caso en el contexto del Comité y el Comité de Auditoria. La falta de control a la
hora de establecer su propia estrategia, prioridades, programa y plan de trabajo puede ser un verdadero reto
para la Secretaria, pero esta bien definido y garantizado en lo que respecta al apoyo a los dos Comités. A
la inversa, esto puede ser algo de lo que el resto de la Secretaria pueda aprender.

Como ya se ha explicado, es imprescindible contar con una estructura especifica de apoyo al Comité y al
Comité de Auditoria. Esto no impide la colaboracion con otras partes de la Secretaria ni aumenta el riesgo
de duplicacién del trabajo. Una Gltima observacion compartida por los miembros del Comité es que,
lamentablemente, los muy competentes oficiales juridicos de la Secretaria carecen de la experiencia y los
conocimientos necesarios en materia de finanzas, presupuestos, administracion y auditoria, que son
esenciales para prestar un apoyo sustancial a los dos Comités en sus deliberaciones, las cuales, con los afios,
han ido aumentando en complejidad y repercusion.

A la luz del apoyo muy insatisfactorio que el Comité recibia de la Secretaria antes de 2012 (y algunos
miembros del Comité fueron testigos de ello), la Asamblea habia creado en 2012 el puesto especifico de
Secretario Ejecutivo, que presta servicio al Comité y responde ante este (y desde 2015 al Comité de
Auditoria, tras su restablecimiento). En 2015 se cre6 el Programa 4500 con este fin.

El Informe propone, entre otras cosas, un puesto de director adjunto de la categoria P-5 con
responsabilidades generales. El actual Secretario Ejecutivo, el Unico puesto de la categoria P-5 en la
Secretaria de la Asamblea, que ha sido durante afios el oficial encargado en ausencia del Director y posee
la experiencia general necesaria para seguir desempefiando esta funcion, al tiempo que sigue siendo
responsable de garantizar el apoyo profesional a los dos Comités, podria asumir perfectamente estas
responsabilidades sin que ello vaya en detrimento del apoyo a los Comités.

Espero, sefiora Presidenta, que estas observaciones (se adjunta mas informacion a esta carta) contribuyan a
las deliberaciones para mejorar esta importante institucion para la Asamblea y sus miembros. EI Comité y
yo estamos a su disposicién si necesita mas informacion o explicaciones.

Atentamente,

Urmet Lee
Presidente interino
Comité de Presupuesto y Finanzas
Asamblea de los Estados partes

it

Con copia a: El Comité de Auditoria
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Apéndice |

Observaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas y el Comité de Auditoria sobre
el Informe de Evaluacion de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

El 4 de julio de 2024, el Comité recibio el Informe sobre la evaluacion de la Secretaria de la Asamblea
de los Estados Partes (el “Informe de Evaluacion™). Dado que le afecta principalmente la recomendacion 3:
Reforma de la estructura organica de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, el Comité limita sus
observaciones a la reforma propuesta de la Secretaria de la Asamblea.

Absorcion de la dependencia del Comité/Comité de Auditoria

El Informe de Evaluacion recomienda la absorcion de la dependencia dedicada actualmente a prestar
servicio al Comité de Presupuesto y Finanzas y al Comité de Auditoria en la estructura organica general de
la Secretaria de la Asamblea. El “equipo [juridico y de facilitacion]” gestionaria todo el trabajo sustantivo,
juridico y de facilitacion para la Asamblea, tanto en La Haya como en Nueva York, y brindaria apoyo a los
organos subsidiarios a los que presta servicio la Secretaria. Este equipo podria, por ejemplo, estar dirigido
por un oficial juridico principal de la categoria P-4.*

“Cualquier cambio en esta estructura, es decir, la reintegracion de estos puestos en la Secretaria de la
Asamblea, no deberia afectar a la prestacion de servicios a los dos 6rganos subsidiarios y deberia permitirles
seguir realizando su labor con la mayor eficiencia y eficacia posibles con el apoyo de la Secretaria de la
Asamblea.”? La absorcidn de la dependencia tiene un alto potencial para afectar a la prestacion de servicios a
los dos Comités (y a la Asamblea), ya que la claridad de las funciones se difuminara y la competencia entre
las diferentes funciones por los escasos recursos parece inevitable.

“En opinién del equipo de evaluacién del Mecanismo, esta al alcance de la mano proporcionar apoyo
de alta calidad de manera analoga dentro de una estructura integrada de la Secretaria de la Asamblea siempre
que se establezcan relaciones de trabajo colegiadas y armoniosas.”® La opinidn del Mecanismo de que la
reintegracion funcionaria “siempre que se establezcan relaciones de trabajo colegiadas y armoniosas” es, sin
embargo, reveladora. La finalidad de las estructuras orgénicas es, entre otras cosas, garantizar que las
dependencias de una organizacién cumplan sus funciones independientemente de las relaciones de trabajo. La
estructura actual de la dependencia dedicada al Comité/Comité de Auditoria de la Secretaria de la Asamblea
demuestra exactamente eso.

Por lo tanto, la opinién unénime de los dos Comités es que, en caso de una reorganizacién de la
Secretaria en el futuro, deberia mantenerse una dependencia dedicada a su apoyo.

Ambitos de interés en el informe del Mecanismo
Calidad del servicio
La calidad del servicio es, con razon, uno de los temas principales del Informe de Evaluacion.

Los puntos fuertes de la dependencia especifica actual, como acertadamente menciona el Informe
del Mecanismo, son “la prioridad, la rapidez de respuesta, la continuidad en la prestacion de apoyo, la
familiaridad con la materia de procedimiento, la memoria institucional y la informacién financiera™. Esta
configuracidn actual de la dependencia de apoyo al Comité y al Comité de Auditoria goza, segun el Informe
de Evaluacion, de “un fuerte sentimiento de satisfaccion general”. Esta fuerza se perderia si se integrara en
el equipo juridico y de facilitacion de la Secretaria.

El Comité ha experimentado dos periodos distintos por lo que respecta a los servicios prestados:
antes y después de la creacion de un puesto especifico por parte de la Asamblea (Secretario Ejecutivo). En
vista del apoyo muy insatisfactorio que la Secretaria prestaba al Comité antes de 2012, la Asamblea habia
creado en 2012 el puesto especifico de Secretario Ejecutivo para prestar servicio al Comité (y, desde 2015,
al Comité de Auditoria tras su restablecimiento). En 2015 se cred el Programa 4500 con este fin.

Desde su creacion, los servicios prestados por el Secretario Ejecutivo y su equipo han sido
fundamentales y han marcado un punto de inflexion positivo en la labor del Comité. Este cambio ha
permitido al Comité ofrecer un asesoramiento mas estratégico a la Asamblea y desempefiar funciones clave
que eran inalcanzables durante sus reuniones anteriores a 2012. Ademas, la comunicacion con la Corte y
las partes interesadas, incluido el Auditor Externo, se ha reforzado y mejorado considerablemente, lo que
subraya el valor afiadido esencial de contar con un puesto especifico.

! Evaluacion de la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes, pagina 19.
?Idem, pagina 18.
3idem.
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Relacion jerarquica

El Informe subraya la importancia de la relacién jerarquica para el funcionamiento eficaz de
cualquier organizacion, a fin de garantizar la colaboracion, la adaptabilidad y el compromiso del personal,
y evitar duplicidades.

El Secretario Ejecutivo informa a los Comités, a través de sus Presidentes, sobre las cuestiones de
fondo aprobadas por la Asamblea. Siendo miembro de pleno derecho de la Secretaria de la Asamblea, el
Secretario Ejecutivo informa al Director sobre las cuestiones administrativas. Como se sefiala con precision
en el Informe de Evaluacién, esta disposicion dual de presentacion de informes no es Unica dentro de la
Corte. La actual relacidn jerarquica sobre cuestiones sustantivas garantiza la labor independiente del Comité
y proporciona los recursos necesarios para cumplir su mandato.

Falta de control en el establecimiento de la estrategia y las prioridades

El Informe avanza que “la Secretaria de la Asamblea no tiene todo el control para establecer su
propia estrategia, prioridades, programa y plan de trabajo. Por este motivo, es ain mas importante disponer
de un conjunto solido de métodos de trabajo: para distribuir funciones, responsabilidades y carteras de
forma predecible entre el personal de base y el personal de refuerzo de la Secretaria de la Asamblea, para
documentar los procesos de trabajo existentes y para dirigir de forma proactiva a los componentes de la
Secretaria de la Asamblea en la planificacion y realizacion del trabajo”.*

Esta valoracion puede ser apropiada para el resto de la Secretaria, pero no se aplica a los dos
Comités. Con la ayuda del Secretario Ejecutivo, sus programas y planes de trabajo para el afio siguiente se
establecen de forma proactiva. Comunican sus prioridades y requisitos de informacién ampliamente y con
suficiente antelacion a todas las partes interesadas pertinentes mediante informes y recomendaciones
exhaustivos. Los métodos de trabajo de ambos Comités estan claramente definidos en sus reglamentos
interiores y cartas respectivas, lo que garantiza una distribucion clara de las tareas, una planificacién
meticulosa y unos resultados tangibles.

Falta de claridad

El Informe de Evaluacion estipula acertadamente que una estructura orgénica tiene que proporcionar
claridad en las funciones del personal por una serie de buenas razones, a saber, una asignacién clara de
tareas y una distribucién clara de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas. Esta es una razon de
peso por la que garantizar la dependencia de apoyo a los dos Comités es adecuada y debe mantenerse.

Aungue el Informe de Evaluacion detecté una falta de claridad en cuanto a los objetivos
organizativos, la claridad de las funciones y cargos individuales y las normas de rendimiento en la
Secretaria, todo ello se esta proporcionando y definiendo para los dos Comités mediante cartas y mandatos.

Cooperacién y colaboracién

El Informe de Evaluacién afirma que la configuracién actual impide la cooperacion y colaboracién
con el resto de la Secretaria. De hecho, la cooperacion y la colaboracién siempre han tenido lugar.

El Secretario Ejecutivo prepara y supervisa el presupuesto del PPIV, certifica los pagos y los gastos
de viaje, apoya y orienta al personal implicado en la tramitacion de los pagos, los procesos de adquisicion
y la contratacién de personal externo, y acttia como oficial encargado en ausencia del Director.

La auxiliar administrativa principal ha venido prestando un amplio apoyo administrativo durante la
ausencia del auxiliar administrativo asignado y de los dos puestos de auxiliar administrativo vacantes desde
hace mas de dos afios. A lo largo de estos afios, ha prestado apoyo técnico y linguistico, revisando la
documentacion en arabe e incluso traduciendo al arabe algunos comunicados de prensa cuando ha sido
necesario. También ayudo a revisar el formato de algunos documentos, brindé apoyo a los delegados antes
y durante algunas reuniones, comprob6 los preparativos de viaje y se hizo cargo de los servicios de
conferencias en ausencia del otro auxiliar administrativo. También colabord en la tramitacion de facturas,
el cierre de viajes y la presentacion de solicitudes. Y ello ademas de sus obligaciones durante todo el afio
en las cinco reuniones del Comité y del Comité de Auditoria.

Durante el periodo de sesiones de los Comités, los oficiales juridicos de la Secretaria colaboran en la
redaccidn de las actas.

4 [dem, pagina 9.
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Riesgo de duplicacion de las tareas

El Informe de Evaluacion sefiala el riesgo de la duplicaciéon de tareas con la existencia de una
dependencia separada en la Secretaria. El Secretario Ejecutivo y su equipo, que rinden cuentas tanto al
Comité como al Comité de Auditoria, operan dentro de parametros preestablecidos, bien definidos y claros,
centrados en la consecucion de resultados especificos en consonancia con los mandatos de los dos Comités.
Apenas hay lugar para la duplicacion de tareas, a la que, por el contrario, si puede dar lugar la absorcion
propuesta.

Riesgo operativo y de reputacion

La nueva estructura organica propuesta conlleva importantes riesgos tanto operativos como de
reputacion, siendo el méas grave el posible incumplimiento de los mandatos del Comité y del Comité de
Auditoria. Estos riesgos dimanan de una asignacion inadecuada de recursos o de la asignacion incorrecta de
personal a los dos Comités, que puede aportar conocimientos técnicos en ambitos como las finanzas, los
presupuestos, la administracion y la auditoria.

Este riesgo suscita dudas sobre la capacidad del Comité para mantener un control y una supervision
eficaces del proceso presupuestario y de los resultados financieros de la Corte, asi como sobre la capacidad
del Comité de Auditoria para mantener un control eficaz de las funciones de auditoria interna y externa,
por citar algunos ejemplos.

Para mitigar los riesgos, la Asamblea deberia mantener la actual estructura de personal dedicado a
atender a los dos Comités. Sin embargo, si la Asamblea considera que mantener la estructura actual no es
factible, el Comité recomienda a la Asamblea que adopte la estructura modificada propuesta por el Comité.

Conclusion

El Comité y el Comité de Auditoria son comités técnicos que precisan el apoyo especializado de
personal especializado. La Secretaria estd compuesta por profesionales del derecho altamente cualificados
que, sin embargo, carecen de los conocimientos necesarios en materia de finanzas, presupuestos, auditoria
y gestion de riesgos, ambitos fundamentales para labor del Comité y del Comité de Auditoria.

El Comité cree firmemente que el mantenimiento del servicio especializado que proporcionan el
Secretario Ejecutivo y su equipo redunda en beneficio de los Estados Partes y de los dos Comités. La
importancia de su apoyo ha sido subrayada repetidamente a lo largo del Informe de Evaluacion y ha sido
confirmada en varias ocasiones por la Asamblea.

El Informe propone un puesto de director adjunto de la categoria P-5 con responsabilidades
generales. El actual Secretario Ejecutivo, el inico puesto de la categoria P-5 en la Secretaria de la Asamblea,
que ha sido durante afios el oficial encargado en ausencia del Director y posee esta experiencia general,
puede seguir desempefiando esta funcion al tiempo que sigue siendo responsable de garantizar el apoyo
profesional a los dos Comités.

*k*
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Anexo V: Consecuencias presupuestarias de las recomendaciones

del Comité (en miles de euros)

Cambios en los
recursos

Presupuesto
propuesto para

Cambios en los
recursos

Presupuesto
propuesto para

Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
Presupuesto por programas para 2025 aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
(en miles de euros) para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Judicatura 154435  1569,7 10,2 17.013,2 (470,4)  1.099,3 71 16.542,8
Fiscalia 60.5932  9.306,0 154 69.899,2 (3.4425) 5.863,5 9,7 66.456,7
Secretaria 95.271,4 5.659,5 59 100.930,9 (2.350,4) 3.309,1 3,5 98.580,5
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes 3.277,0 6032 184 3.880,2 (75,6) 5276 16,1 3.804,6
Locales de la Corte 2.599,4 14428 555 4.042,2 - 14428 555 4.042,2
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas 4.324,0 4757 11,0 4.799,7 (296,4) 179,3 41 4.503,3
Mecanismo de Supervisién Independiente 1.102,2 15,0 14 1.117,2 (60,0) (45,00 (4,1) 1.057,2
Oficina de Auditoria Interna 888,5 413 46 929,8 - 41,3 4,6 929,8
Subtotal 183.499,2 19.113,2 104 202.612,4 (6.695,3) 12.417,9 6,8 195.917,1
Préstamo del Estado anfitrion 3.585,1 - - 3.585,1 - - - 3.585,1
Total de la Corte 187.084,3 19.113,2 10,2 206.197,5 (6.695,3) 12.417,9 6,6 199.502,2
Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Corte Penal Internacional para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Magistrados 6.134,9 932,8 15,2 7.067,7 - 932,8 15,2 7.067,7
Cuadro Organico 82.081,6  3.965,8 48 86.047,4 (618,6)  3.347,2 41 85.428,8
Cuadro de Servicios Generales 27.817,3 1.265,6 45 29.082,9 (41,6) 1.224,0 44 29.041,3
Subtotal de gastos de personal 109.898,9  5.2314 4.8 115.130,3 (660,2) 45712 42 114.470,1
Asistencia temporaria general 27.428,7 3.894,5 14,2 31.323,2 (3.268,5) 626,0 23 28.054,7
Contratistas individuales 1.398,3 114,7 8,2 1.513,0 (102,2) 12,5 0,9 1.410,8
Asistencia temporaria para reuniones 1.140,9 (504,6) (44,2) 636,3 - (504,6) (44,2) 636,3
Horas extraordinarias 663,7 (354,3) (53.4) 309,4 - (354,3) (534) 309,4
Subtotal de otros gastos de personal 30.631,6  3.150,3 10,3 33.781,9 (3.370,7) (220,4) (0,7) 30.411,2
Gastos de viaje 4.058,3 1.726,6 42,5 5.784,9 (705,3) 1.021,3 25,2 5.079,6
Atenciones sociales 32,0 - - 32,0 - - - 32,0
Servicios por contrata 4.014,7 1.386,6 34,5 5.401,3 (400,0) 986,6 24,6 5.001,3
Formacion 868,3 39,2 45 907,5 - 39,2 4,5 907,5
Consultores 906,9 4494 49,6 1.356,3 (239,7) 209,7 231 1.116,6
Abogados de la defensa 4.849,2 (511,0) (10,5) 4.338,2 (372,0) (883,0) (182) 3.966,2
Abogados de las victimas 1.568,8 2714 17,3 1.840,2 (45,9) 2255 14,4 1.794,3
Gastos generales de funcionamiento 18.032,3  3.786,2 21,0 21.818,5 (281,5) 3.504,7 19,4 21.537,0
Suministros y materiales 1.252,0 571,8 45,7 1.823,8 (40,0) 531,8 42,5 1.783,8
Mobiliario y equipo 12513 2.0785 1661 3.329.8 (580,00 1.4985 1198 2.749,8
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 36.833,8 9.798,7 26,6 46.632,5 (2.664,4) 71343 19,4 43.968,1
Total 183.499,2 19.113,2 104 202.612,4 (6.695,3) 12.417,9 6,8 195.917,1
Préstamo del Estado anfitrion 3.585,1 - - 3.585,1 - - - 3.585,1
Total, incluido el préstamo del Estado anfitrion 187.084,3 19.113,2 10,2 206.197,5 (6.695,3) 12.417,9 6,6 199.502,2
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Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Judicatura para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Magistrados 6.134,9 932,8 15,2 7.067,7 - 932,8 15,2 7.067,7
Cuadro Organico 5.783,0 431 07 5.826,1 - 431 0,7 5.826,1
Cuadro de Servicios Generales 971,0 63,9 6,6 1.034,9 - 63,9 6,6 1.034,9
Subtotal de gastos de personal 6.754,0 107,0 1,6 6.861,0 - 107,0 1,6 6.861,0
Asistencia temporaria general 2.398,9 499,3 20,8 2.898,2 (417,9) 81,4 34 2.480,3
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 2.398,9 499,3 20,8 2.898,2 (417,9) 81,4 34 2.480,3
Gastos de viaje 111,9 306 27,3 1425 (525)  (21,9) (196) 90,0
Atenciones sociales 11,0 - - 11,0 - - - 11,0
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 27,8 - - 27,8 - - - 27,8
Consultores 5,0 - - 5,0 - - - 50
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 155,7 30,6 19,7 186,3 (52,5) (21,9) (141 133,8
Total 154435 1.569,7 10,2 17.013,2 (470,4)  1.099,3 71 16.542,8
Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
La Presidencia para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Magistrados 28,0 - - 28,0 - - - 28,0
Cuadro Organico 1.090,8 82 08 1.099,0 - 8,2 08 1.099,0
Cuadro de Servicios Generales 339,0 22,3 6,6 361,3 - 22,3 6,6 361,3
Subtotal de gastos de personal 1.429,8 30,5 2,1 1.460,3 - 30,5 2,1 1.460,3
Asistencia temporaria general - 128,9 - 128,9 (128,9) - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - 128,9 - 128,9 (128,9) - - -
Gastos de viaje 111,9 306 27,3 1425 (52,5) (21,9) (19,6) 90,0
Atenciones sociales 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 73 - - 73 - - - 73
Consultores 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 134,2 30,6 228 164,8 (52,5) (21,9) (16,3) 112,3
Total 1.592,0 190,0 11,9 1.782,0 (181,4) 8,6 0,5 1.600,6
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Presupuesto

recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Salas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Magistrados 6.106,9 932,8 153 7.039,7 - 932,8 153 7.039,7
Cuadro Orgéanico 4.692,2 349 07 4.727,1 - 349 07 47271
Cuadro de Servicios Generales 632,0 41,6 6,6 673,6 - 41,6 6,6 673,6
Subtotal de gastos de personal 5.324,2 76,5 14 5.400,7 - 76,5 14 5.400,7
Asistencia temporaria general 2.398,9 3704 154 2.769,3 (289,0) 81,4 34 2.480,3
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 2.398,9 3704 154 2.769,3 (289,0) 81,4 34 2.480,3
Gastos de viaje - - - - - - - -
Atenciones sociales 1,0 - - 1,0 - - - 1,0
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 20,5 - - 20,5 - - - 20,5
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 21,5 - - 21,5 - - - 21,5
Total 13.8515 1.379,7 10,0 15.231,2 (289,0) 1.090,7 7,9 14.942,2
Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Fiscalia para 2024  Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 36.7254  2.759,2 75 39.484,6 (116,0) 2.643,2 7,2 39.368,6
Cuadro de Servicios Generales 5.954,4 87,1 15 6.041,5 - 87,1 15 6.041,5
Subtotal de gastos de personal 42.679,8 2.846,3 6,7 45.526,1 (116,0) 2.730,3 6,4 45.410,1
Asistencia temporaria general 13.452,8 35845 26,6 17.037,3 (2.381,3) 1.203,2 8,9 14.656,0
Contratistas individuales 618,4 219,7 355 838,1 (100,0) 119,7 19,4 738,1
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 14.071,2 3.804,2 27,0 17.875,4 (2.481,3) 1.3229 9,4 15.394,1
Gastos de viaje 1.891,2 13532 716 3.2444 (423,7) 9295 49,1 2.820,7
Atenciones sociales 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Servicios por contrata 155,0 2350 1516 390,0 (200,0) 350 226 190,0
Formacion 195,0 - - 195,0 - - - 195,0
Consultores 100,0 100,0 100,0 200,0 (50,0) 50,0 50,0 150,0
Gastos generales de funcionamiento 1.281,0 407,3 31,8 1.688,3 (131,5) 275,8 21,5 1.556,8
Suministros y materiales 140,0 540,0 385,7 680,0 (40,0) 500,0 357,1 640,0
Mobiliario y equipo 70,0 200 286 90,0 - 200 286 90,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 3.842,2 2.6555 69,1 6.497,7 (845,2) 1.810,3 47,1 5.652,5
Total 60.593,2 9.3060 154 69.899,2 (3.4425) 5.8635 9,7 66.456,7
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Programa A — Fiscal para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité

Cuadro Orgéanico 5.236,9 1.866,9 35,6 7.103,8 (116,0) 1.750,9 334 6.987,8

Cuadro de Servicios Generales 6741  (172,6) (25,6) 501,5 - (172,6) (25,6) 501,5

Subtotal de gastos de personal 59110 1.694,3 28,7 7.605,3 (116,0) 1.578,3 26,7 7.489,3

Asistencia temporaria general 1.436,8 2.602,9 181,2 4.039,7 (1.210,0) 1.392,9 96,9 2.829,7

Contratistas individuales - - - - - - - -

Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -

Horas extraordinarias - - - - - - - -

Subtotal de otros gastos de personal 1.436,8 2.602,9 181,2 4.039,7 (1.210,0) 1.392,9 96,9 2.829,7

Gastos de viaje 451,0 4429 98,2 893,9 (112,7) 330,2 73,2 781,2

Atenciones sociales 10,0 - - 10,0 - - - 10,0

Servicios por contrata 55,0 85,0 154,5 140,0 - 85,0 154,5 140,0

Formacion 1950  (195,0) (100,0) - - (195,00 (100,0) -

Consultores 100,0 100,0 100,0 200,0 (50,0 50,0 50,0 150,0

Gastos generales de funcionamiento 70,0 130,0 185,7 200,0 - 130,0 185,7 200,0

Suministros y materiales - - - - - - - -

Mobiliario y equipo - - - - - - - -

Subtotal de gastos no relacionados con el personal 881,0 562,9 63,9 1.443,9 (162,7) 400,2 454 1.281,2

Total 8.228,8 4.860,1 59,1 13.088,9 (1.488,7) 33714 41,0 11.600,2

Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Programa B1 — Fiscal Adjunto para 2024 Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité

Cuadro Orgéanico 12.485,8 (3.080,8) (24,7) 9.405,0 - (3.080,8) (24,7) 9.405,0

Cuadro de Servicios Generales 299,6 42,5 14,2 342,1 - 42,5 14,2 342,1

Subtotal de gastos de personal 12.7854 (3.038,3) (23,8) 9.747,1 - (3.038,3) (23,8) 9.747.1

Asistencia temporaria general 42121 (594,7) (14,1) 3.617,4 - (594,7) (14,1) 3.617,4

Contratistas individuales - - - - - - - -

Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -

Horas extraordinarias - - - - - - - -

Subtotal de otros gastos de personal 4.212,1 (594,7) (141 3.6174 - (594,7) (14,1 3.6174

Gastos de viaje 722,4 179,4 24,8 901,8 (124,9) 54,5 75 776,9

Atenciones sociales - - - - - - - -

Servicios por contrata - - - - - - - -

Formacion - - - - - - - -

Consultores - - - - - - - -

Gastos generales de funcionamiento 70,0 50,0 71,4 120,0 - 50,0 71,4 120,0

Suministros y materiales - - - - - - - -

Mobiliario y equipo - - - - - - - -

Subtotal de gastos no relacionados con el personal 792,4 2294 29,0 1.021,8 (124,9) 104,5 13,2 896,9

Total 17.789,9 (3.403,6) (19,1) 14.386,3 (124,9) (3.5285) (19,8) 14.261,4
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recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Programa B2 — Fiscal Adjunto para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 10.318,7 1.495,8 14,5 11.814,5 - 14958 145 11.814,5
Cuadro de Servicios Generales 599,2 (121,00 (20,2) 478,2 - (121,00 (20,2) 478,2
Subtotal de gastos de personal 109179 1.3748 12,6 12.292,7 - 13748 12,6 12.292,7
Asistencia temporaria general 3.223,6 376,7 11,7 3.600,3 (371,8) 49 0,2 3.228,5
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 3.223,6 376,7 11,7 3.600,3 (371,8) 4.9 0,2 3.228,5
Gastos de viaje 161,7 3994 247,0 561,1 (68,6) 330,8 2046 4925
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 70,0 50,0 71,4 120,0 - 50,0 71,4 120,0
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 2317 4494 1940 681,1 (68,6) 380,8 1644 612,5
Total 14.373,2  2.200,9 15,3 16.574,1 (440,4) 1.760,5 12,2 16.133,7
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Programa C — Servicios Integrados para 2024 Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 8.684,0 (1.7105) (19,7) 6.973,5 - (L7105 (19,7) 6.973,5
Cuadro de Servicios Generales 43815 (1.910,8) (43,6) 2.470,7 - (1.910,8) (43,6) 2.470,7
Subtotal de gastos de personal 13.0655 (3.621,3) (27,7) 9.444.2 - (3.6213) (27,7 9.444,2
Asistencia temporaria general 4.580,3 (423,8) 9,3) 4.156,5 (560,1) (983,9) (21,5 3.596,4
Contratistas individuales 618,4 90,8 14,7 709,2 (100,0) 9,2) (15 609,2
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 5.198,7 (333,0) (6,4) 4.865,7 (660,1) (993,1) (19,1) 4.205,6
Gastos de viaje 556,1 282,0 50,7 838,1 (111,2) 170,8 30,7 726,9
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 100,0 - - 100,0 (50,0) (50,0) (50,0) 50,0
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 1.071,0 (798,5) (74,6) 272,5 (50,0) (848,5) (79,2) 2225
Suministros y materiales 140,0 540,0 3857 680,0 (40,0) 500,0 357,1 640,0
Mobiliario y equipo 70,0 20,0 28,6 90,0 - 20,0 28,6 90,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 1.937,1 43,5 2,2 1.980,6 (251,2) (207,7) (10,7) 1.729,4
Total 20.201,3 (3.910,8) (19.4) 16.290,5 (911,3) (4.822,1) (23,9) 15.379,2
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Programa D — Apoyo a los Servicios aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Administrativos para 2024  Importe % del Comité  porel Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico - 41878 - 4.187,8 - 41878 - 4.187,8
Cuadro de Servicios Generales - 22490 - 2.249,0 - 22490 - 2.249,0
Subtotal de gastos de personal - 6.436,8 - 6.436,8 - 6.436,8 - 6.436,8
Asistencia temporaria general - 16234 - 1.623,4 (239,4) 1.384,0 - 1.384,0
Contratistas individuales - 128,9 - 128,9 - 128,9 - 128,9
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - 17523 - 1.752,3 (239,4) 15129 - 1.512,9
Gastos de viaje - 49,5 - 49,5 (6,3) 43,2 - 43,2
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - 150,0 - 150,0 (150,0) - - -
Formacion - 195,0 - 195,0 - 195,0 - 195,0
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - 975,8 - 975,8 (81,5) 894,3 - 894,3
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal - 1.370,3 - 1.370,3 (237,8) 11325 - 1.132,5
Total - 95594 - 9.559,4 (477,2) 9.0822 - 9.082,2
Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Secretaria para 2024 Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 35.559,8 625,4 1,8 36.185,2 (56,4) 569,0 1,6 36.128,8
Cuadro de Servicios Generales 20.052,5 1.059,8 53 21.112,3 (22,7) 1.037,1 52 21.089,6
Subtotal de gastos de personal 55.612,3 1.685,2 3,0 57.297,5 (79,1) 1.606,1 2,9 57.218,4
Asistencia temporaria general 8.704,4 8,9 0,1 8.713,3 (652,1) (643,2) (7,4) 8.061,2
Contratistas individuales 745,2 (107,2) (144 638,0 - (107,2) (144) 638,0
Asistencia temporaria para reuniones 1.042,9 (567,4) (54,4) 475,5 - (567,4) (54,4) 475,5
Horas extraordinarias 653,7 (354,3) (54,2) 299,4 - (354,3) (54,2) 2994
Subtotal de otros gastos de personal 11.146,2 (1.020,0) 9,2 10.126,2 (652,1) (1.672,1) (15,0) 9.474,1
Gastos de viaje 1.530,9 2178 14,2 1.748,7 (156,6) 61,2 4,0 1.592,1
Atenciones sociales 4,0 - - 4,0 - - - 4,0
Servicios por contrata 2.866,6 662,0 23,1 3.528,6 (200,0) 462,0 16,1 3.328,6
Formacion 588,3 38,3 6,5 626,6 - 38,3 6,5 626,6
Consultores 681,9 209,4 30,7 891,3 (114,7) 94,7 13,9 776,6
Abogados de la defensa 4.849,2 (511,0) (10,5) 4.338,2 (372,0) (883,0) (18,2) 3.966,2
Abogados de las victimas 1.568,8 2714 17,3 1.840,2 (45,9) 2255 14,4 1.794,3
Gastos generales de funcionamiento 14.1459 2.016,1 14,3 16.162,0 (150,0) 1.866,1 13,2 16.012,0
Suministros y materiales 1.102,0 31,8 2,9 1.133,8 - 31,8 2,9 1.133,8
Mobiliario y equipo 1.1753 2.0585 1751 3.233,8 (580,0) 14785 1258 2.653,8
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 28.512,9 4.994,3 17,5 33.507,2 (1.619,2) 3.375,1 11,8 31.888,0
Total 95.271,4 5.659,5 59 100.930,9 (2.350,4) 3.309,1 35 98.580,5
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El Secretario para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 19421 15,2 0,8 1.957,3 - 15,2 0,8 1.957,3
Cuadro de Servicios Generales 167,7 11,0 6,6 178,7 - 11,0 6,6 178,7
Subtotal de gastos de personal 2.109,8 26,2 1,2 2.136,0 - 26,2 1,2 2.136,0

Asistencia temporaria general 42,7 150,7 352,9 1934 (64,5) 86,2 2019 128,9
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 42,7 150,7 352,9 1934 (64,5) 86,2 2019 128,9

Gastos de viaje 17,5 235 1343 41,0 (2,2) 21,3 1217 38,8
Atenciones sociales 4,0 - - 4,0 - - - 4,0
Servicios por contrata - 3,0 - 3,0 - 3,0 - 3,0
Formacion 36,8 (30,0) (815) 6,8 - (30,00 (815) 6,8
Consultores 154,0 24,5 15,9 178,5 (19,7) 4.8 31 158,8
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 212,3 21,0 9,9 233,3 (21,9) 0,9) 0,4) 2114
Total 2.364,8 197,9 8,4 2.562,7 (86,4) 111,5 47 2.476,3
Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Gabinete del Secretario para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 763,6 6,0 0,8 769,6 - 6,0 0,8 769,6
Cuadro de Servicios Generales 94,5 6,2 6,6 100,7 - 6,2 6,6 100,7
Subtotal de gastos de personal 858,1 12,2 1,4 870,3 - 12,2 1,4 870,3

Asistencia temporaria general 42,7 150,7 352,9 1934 (64,5) 86,2 2019 128,9
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 42,7 150,7 352,9 1934 (64,5) 86,2 2019 128,9

Gastos de viaje 11,4 152 1333 26,6 (0,9) 143 1254 25,7
Atenciones sociales 4,0 - - 4,0 - - - 4,0
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores 144,0 45 31 148,5 - 45 31 148,5
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 159,4 19,7 124 179,1 (0,9) 18,8 11,8 178,2
Total 1.060,2 182,6 17,2 1.242,8 (65,4) 117,2 11,1 11774
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina de Asesoria Juridica para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.010,1 7.8 0,8 1.017,9 - 7.8 0,8 1.017,9
Cuadro de Servicios Generales 73,2 4.8 6,6 78,0 - 4.8 6,6 78,0
Subtotal de gastos de personal 1.083,3 12,6 1,2 1.095,9 - 12,6 1,2 1.095,9
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Gastos de viaje 6,1 16 26,2 7,7 0,7) 09 148 7,0
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 6,8 - - 6,8 - - - 6,8
Consultores 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 22,9 1,6 7,0 24,5 0,7) 0,9 39 23,8
Total 1.106,2 14,2 1,3 1.120,4 0,7) 13,5 1,2 1.119,7
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina del coordinador en cuestiones de género para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 168,4 14 0,8 169,8 - 14 08 169,8
Cuadro de Servicios Generales - - - - - - - -
Subtotal de gastos de personal 168,4 14 0,8 169,8 - 14 0,8 169,8
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Gastos de viaje - 6,7 - 6,7 (0,6) 6,1 - 6,1
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - 3,0 - 3,0 - 3,0 - 3,0
Formacion 30,0 (30,0) (100,0) - - (30,0) (100,0) -
Consultores - 20,0 - 20,0 (19,7) 0,3 - 0,3
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 30,0 0,3) (1,0) 29,7 (20,3) (20,6) (68,7) 9,4
Total 198,4 11 0,6 199,5 (20,3) (19,2) 9,7) 179,2
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recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Division de Servicios Administrativos para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 6.326,0 71,9 1,1 6.397,9 - 71,9 1,1 6.397,9
Cuadro de Servicios Generales 10.364,6 719,4 6,9 11.084,0 - 7194 6,9 11.084,0
Subtotal de gastos de personal 16.690,6 791,3 4,7 17.481,9 - 791,3 4,7 17.481,9

Asistencia temporaria general 17211 537,3 31,2 2.258,4 (216,0) 321,3 18,7 2.042,4
Contratistas individuales 2289 6,5 2,8 2354 - 6,5 2,8 2354
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias 633,7 (354,3) (55,9) 279,4 - (354,3) (55,9 279,4
Subtotal de otros gastos de personal 2.583,7 189,5 73 2.773,2 (216,0) (26,5) (1,0) 2.557,2

Gastos de viaje 4399 150,0 34,1 589,9 (53.3) 96,7 22,0 536,6
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 460,7 159,8 34,7 620,5 - 159,8 34,7 620,5
Formacion 389,1 86,0 22,1 475,1 - 86,0 22,1 475,1
Consultores 40,8 112,0 2745 152,8 (75,0) 37,0 90,7 77,8
Gastos generales de funcionamiento 3.566,4 896,2 251 4.462,6 - 896,2 25,1 4.462,6
Suministros y materiales 236,8 43 1,8 2411 - 43 1,8 2411
Mobiliario y equipo 41,0 179,0  436,6 220,0 - 179,0  436,6 220,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 5.174,7 1.587,3 30,7 6.762,0 (128,3) 1.459,0 28,2 6.633,7
Total 244490 2.568,1 10,5 27.017,1 (344,3) 2.2238 91 26.672,8
Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

Oficina del Director de Servicios aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
de Administracion para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgéanico 1.075,3 8,4 0,8 1.083,7 - 8,4 08 1.083,7
Cuadro de Servicios Generales 5124 33,6 6,6 546,0 - 33,6 6,6 546,0
Subtotal de gastos de personal 1.587,7 42,0 2,6 1.629,7 - 42,0 2,6 1.629,7

Asistencia temporaria general 370,1 75 2,0 377,6 - 75 2,0 377,6
Contratistas individuales 83,2 54 6,5 88,6 - 54 6,5 88,6
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 453,3 12,9 2,8 466,2 - 12,9 2,8 466,2

Gastos de viaje 49,8 39,0 78,3 88,8 (8,0) 31,0 62,2 80,8
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 78,5 58,0 73,9 136,5 - 58,0 73,9 136,5
Formacion 49,0 (88) (18,0) 40,2 - (8,8) (18,0 40,2
Consultores 0,8 - - 0,8 - - - 08
Gastos generales de funcionamiento 386,8 (6,3) (1,6) 380,5 - (6,3) (1,6) 380,5
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 564,9 81,9 14,5 646,8 (8,0) 73,9 13,1 638,8
Total 2.605,9 136,8 52 2.742,7 (8,0) 128,8 49 2.734,7
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccién de Recursos Humanos para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.625,1 12,8 0,8 1.637,9 - 12,8 0,8 1.637,9
Cuadro de Servicios Generales 1.192,5 78,2 6,6 1.270,7 - 78,2 6,6 1.270,7
Subtotal de gastos de personal 2.817,6 91,0 3,2 2.908,6 - 91,0 32 2.908,6
Asistencia temporaria general - 229,0 - 229,0 (44,3) 184,7 - 184,7
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - 229,0 - 229,0 (44,3) 184,7 - 184,7
Gastos de viaje 15,3 6,7 438 22,0 1,9 48 314 20,1
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Formacion 205,0 580 283 263,0 - 580 283 263,0
Consultores 30,0 92,0 306,7 122,0 (60,0) 32,0 106,7 62,0
Gastos generales de funcionamiento 155,8 41,9 26,9 197,7 - 41,9 26,9 197,7
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 411,1 1986 483 609,7 (61,9) 136,7 333 547,8
Total 3.228,7 5186 16,1 3.7473 (106,2) 4124 128 3.641,1
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccién de Presupuesto para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgéanico 478,1 37 0,8 4818 - 37 08 4818
Cuadro de Servicios Generales 146,4 9,6 6,6 156,0 - 9,6 6,6 156,0
Subtotal de gastos de personal 624,5 13,3 2,1 637,8 - 13,3 2,1 637,8
Asistencia temporaria general 64,0 649 1014 128,9 (64,4) 0,5 0,8 64,5
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias 1,0 - - 1,0 - - - 1,0
Subtotal de otros gastos de personal 65,0 64,9 99,8 129,9 (64,4) 0,5 0,8 65,5
Gastos de viaje 2,2 06 273 2,8 0,3) 0,3 136 2,5
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 18 07 389 25 - 0,7 389 25
Consultores 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 14,0 13 9,3 15,3 0,3) 1,0 71 15,0
Total 703,5 79,5 11,3 783,0 (64,7) 14,8 2,1 718,3
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccién de Finanzas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 589,3 4,5 0,8 593,8 - 45 0,8 593,8
Cuadro de Servicios Generales 1.024,8 67,2 6,6 1.092,0 - 67,2 6,6 1.092,0
Subtotal de gastos de personal 1.614,1 71,7 44 1.685,8 - 71,7 4.4 1.685,8
Asistencia temporaria general 41,6 47,0 1130 88,6 (44,3) 2,7 6,5 44,3
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Subtotal de otros gastos de personal 46,6 47,0 100,9 93,6 (44,3) 2,7 58 49,3
Gastos de viaje 44 25 56,8 6,9 0,7) 1,8 40,9 6,2
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 454 - - 454 - - - 45,4
Formacion 8,0 - - 8,0 - - - 8,0
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 78,0 8,0 10,3 86,0 - 80 10,3 86,0
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 135,8 10,5 7,7 146,3 0,7) 9,8 7,2 145,6
Total 1.796,5 129,2 7,2 1.925,7 (45,0) 84,2 47 1.880,7
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccidn de Servicios Generales para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.263,9 9,7 0,8 1.273,6 - 9,7 0,8 1.273,6
Cuadro de Servicios Generales 2.699,1 177,0 6,6 2.876,1 - 177,0 6,6 2.876,1
Subtotal de gastos de personal 3.963,0 186,7 4,7 4.149,7 - 186,7 47 4.149,7
Asistencia temporaria general 41,6 2359 567,1 2775 (63,0) 1729 4156 2145
Contratistas individuales 145,7 11 0,8 146,8 - 11 0,8 146,8
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias 65,5 444 678 109,9 - 444 678 109,9
Subtotal de otros gastos de personal 252,8 2814 1113 534,2 (63,0) 2184 86,4 471,2
Gastos de viaje 20,0 88 440 28,8 2,7) 6,1 305 26,1
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 58,4 128,0 219,2 186,4 - 128,0 219,2 186,4
Formacion 22,1 54 24,4 27,5 - 54 24,4 27,5
Consultores - 20,0 - 20,0 (15,0) 5,0 - 5,0
Gastos generales de funcionamiento 2.748,5 852,5 31,0 3.601,0 - 852,5 31,0 3.601,0
Suministros y materiales 172,5 5,0 2,9 1775 - 5,0 29 177,5
Mobiliario y equipo 40,0 180,0 450,0 220,0 - 180,0 450,0 220,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 3.0615 1.199,7 39,2 4.261,2 (17,7) 1.1820 38,6 4.2435
Total 7.277,3 1.667,8 229 8.945,1 (80,7) 15871 21,8 8.864,4
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Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccién de Seguridad para 2024  Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.294,3 32,8 2,5 1.327,1 - 32,8 25 1.327,1
Cuadro de Servicios Generales 4.789,4 353,8 74 5.143,2 - 3538 74 5.143,2
Subtotal de gastos de personal 6.083,7 386,6 6,4 6.470,3 - 386,6 6,4 6.470,3
Asistencia temporaria general 1.203,8 (47,0) (3,9 1.156,8 - (47,0) (3,9 1.156,8
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias 562,2  (398,7) (70,9) 163,5 - (398,7) (70,9) 163,5
Subtotal de otros gastos de personal 1.766,0  (445,7) (25,2) 1.320,3 - (4457) (25,2) 1.320,3
Gastos de viaje 348,2 92,4 26,5 440,6 (39,7) 52,7 151 400,9
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 2734 (26,2) (9,6) 2472 - (26,2) (9,6) 247,2
Formacion 103,2 30,7 29,7 1339 - 30,7 29,7 133,9
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 197,3 0,1 0,1 197,4 - 0,1 0,1 197,4
Suministros y materiales 64,3 0,7) 1,1) 63,6 - 0,7) (1,2) 63,6
Mobiliario y equipo 1,0 (1,0) (100,0) - - (1,0) (100,0) -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 987,4 95,3 9,7 1.082,7 (39,7) 55,6 5,6 1.043,0
Total 8.837,1 36,2 04 8.873,3 (39,7) (3,5) (0,0 8.833,6
Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Division de Servicios Judiciales para 2024 Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 16.370,6 451,3 2,8 16.821,9 (56,4) 3949 24 16.765,5
Cuadro de Servicios Generales 5.634,8 312,3 55 5.947,1 (22,7) 289,6 51 5.924.4
Subtotal de gastos de personal 22.005,4 763,6 35 22.769,0 (79,1) 684,5 31 22.689,9
Asistencia temporaria general 4.281,8 (763,4) (17,8) 3.5184 (343,6) (1.107,0) (25)9) 3.174,8
Contratistas individuales 4517 (151,0) (334) 300,7 - (151,0) (334) 300,7
Asistencia temporaria para reuniones 897,7 (488,9) (54,5) 408,8 - (488,9) (54,5) 408,8
Horas extraordinarias 20,0 - - 20,0 - - - 20,0
Subtotal de otros gastos de personal 5.651,2 (1.403,3) (24,8) 4.2479 (343,6) (1.746,9) (30,9) 3.904,3
Gastos de viaje 440,0 (44,2) (10,0) 3958 (36,0) (80,2) (18,2) 359,8
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 1.097,9 600,0 54,6 1.697,9 (200,0) 400,0 36,4 1.497,9
Formacion 94,3 1,2 13 95,5 - 1,2 13 95,5
Consultores 3853 12,3 32 397,6 - 12,3 3,2 397,6
Abogados de la defensa 4.849,2 (511,0) (1055) 4.338,2 (372,0) (883,0) (18,2) 3.966,2
Abogados de las victimas 1.568,8 2714 17,3 1.840,2 (45,9) 2255 14,4 1.794,3
Gastos generales de funcionamiento 7.121,0 13574 19,1 8.478,4 (150,0) 1.207,4 17,0 8.328,4
Suministros y materiales 406,2 40,8 10,0 447,0 - 40,8 10,0 447,0
Mobiliario y equipo 1.114,0 18642 167,3 2.978,2 (580,0) 12842 1153 2.398,2
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 17.076,7 3.592,1 21,0 20.668,8 (1.383,9) 2.208,2 12,9 19.284,9
Total 44.733,3 2.952,4 6,6 47.685,7 (1.806,6) 1.145,8 2,6 45.879,1
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Cambios en Cambios en Presupuesto
los recursos Presupuesto los recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
Oficina del Director de la Division aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
de Servicios Judiciales para 2024 Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 625,9 48 08 630,7 - 48 08 630,7
Cuadro de Servicios Generales 73,2 48 66 78,0 - 48 6,6 78,0
Subtotal de gastos de personal 699,1 96 14 708,7 - 96 14 708,7
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Gastos de viaje - - - - - - - -
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores 15,0 - - 15,0 - - - 15,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 15,0 - - 15,0 - - - 15,0
Total 714,1 96 13 723,7 - 96 13 723,7
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccion de Administracién de la Corte para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgénico 1.827,9 13,3 0,7 1.841,2 - 13,3 0,7 1.841,2
Cuadro de Servicios Generales 1.338,9 87,8 6,6 1.426,7 - 87,8 6,6 1.426,7
Subtotal de gastos de personal 3.166,8 101,1 3,2 3.267,9 - 1011 3,2 3.267,9
Asistencia temporaria general 806,4  (331,1) (41,1) 475,3 (59,1) (390,2) (48,4) 416,2
Contratistas individuales 83,2 (83,2) (100,0) - - (83,2) (100,0) -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 889,6  (414,3) (46,6) 475,3 (59,1) (4734) (53,2) 416,2
Gastos de viaje 331 (22,6) (68,3) 10,5 1,1) (23,7) (71,6) 9,4
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 91 8,3 91,2 17,4 - 8,3 91,2 17,4
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 0,7 - - 0,7 - - - 0,7
Suministros y materiales 7,2 0,7) 9,7) 6,5 - 0,7) 9,7 6,5
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 50,1 (15,0) (29,9) 35,1 1,2) (16,1) (32,1) 34,0
Total 4.106,5 (328,2) (8,0 3.778,3 (60,2) (388,4) 9,5) 3.718,1
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
Seccién de Servicios de Gestion aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
de la Informacién para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 2.666,1 134,1 5,0 2.800,2 - 134,1 50 2.800,2
Cuadro de Servicios Generales 2.635,2 16,8 0,6 2.652,0 - 16,8 0,6 2.652,0
Subtotal de gastos de personal 5.301,3 150,9 2,8 5.452,2 - 150,9 28 5.452,2
Asistencia temporaria general 237,7 91,1 38,3 328,8 (26,7) 644 271 302,1
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias 20,0 - - 20,0 - - - 20,0
Subtotal de otros gastos de personal 257,7 91,1 35,4 348,8 (26,7) 64,4 25,0 322,1
Gastos de viaje 17,2 48 279 22,0 (2,1) 2,7 157 19,9
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 831,0 600,0 72,2 1.431,0 (200,0) 4000 481 1.231,0
Formacion 57,8 4,6) (8,0 53,2 - (4,6) (8,0) 53,2
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 48745 1.2432 25,5 6.117,7 (150,0) 1.0932 224 5.967,7
Suministros y materiales 3815 41,5 10,9 423,0 - 41,5 10,9 423,0
Mobiliario y equipo 11140 18642 1673 2.978,2 (580,0) 1.284,2 1153 2.398,2
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 7.276,0 3.749,1 51,5 11.025,1 (932,1) 2.817,0 38,7 10.093,0
Total 128350 39911 31,1 16.826,1 (958,8) 3.032,3 23,6 15.867,3
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccién de Detencién para 2024  Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 393,6 88,2 224 481,8 (56,4) 31,8 8,1 425,4
Cuadro de Servicios Generales 146,4 32,3 221 178,7 (22,7) 9,6 6,6 156,0
Subtotal de gastos de personal 540,0 1205 223 660,5 (79,1) 41,4 7,7 581,4
Asistencia temporaria general 211,2 46,6 22,1 257,8 (128,8) (82,2) (38,9) 129,0
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 211,2 46,6 22,1 257,8 (128,8) (82,2) (38,9) 129,0
Gastos de viaje 2,7 08 29,6 35 (0,3) 0,5 18,5 32
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 16,8 - - 16,8 - - - 16,8
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 2.157,8 114,2 53 2.272,0 - 114,2 53 2.272,0
Suministros y materiales 75 - - 75 - - - 75
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 21848 115,0 53 2.299,8 (0,3) 114,7 5.2 2.299,5
Total 2.936,0 282,1 96 3.218,1 (208,2) 739 2,5 3.009,9
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccidn de Servicios Linguisticos para 2024 Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 5.943,3 47,0 0,8 5.990,3 - 47,0 0,8 5.990,3
Cuadro de Servicios Generales 606,9 39,8 6,6 646,7 - 39,8 6,6 646,7
Subtotal de gastos de personal 6.550,2 86,8 13 6.637,0 - 86,8 1,3 6.637,0
Asistencia temporaria general 2.296,6 (660,8) (28,8) 1.635,8 - (660,8) (28,8) 1.635,8
Contratistas individuales 368,5 (67,8) (18,4) 300,7 - (67,8) (18,4) 300,7
Asistencia temporaria para reuniones 897,7 (488,9) (54,5) 408,8 - (488,9) (54,5) 408,8
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 3.562,8 (1.217,5) (34,2) 2.3453 - (L2175) (342 2.345,3
Gastos de viaje 160,1 0,8) (0,5 159,3 (14,1) (149  (93) 1452
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 198,4 - - 198,4 - - - 198,4
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales 8,0 - - 8,0 - - - 8,0
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 366,5 0,8) (0,2 365,7 (14,1) 149 @41 351,6
Total 10.4795 (1.131,5) (10,8) 9.348,0 (14,1) (1.1456) (10,9) 9.333,9
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
Seccién de Reparacion y Participacion aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
de las Victimas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgéanico 1.8239 26,9 15 1.850,8 - 26,9 15 1.850,8
Cuadro de Servicios Generales 395,0 102,0 25,8 497,0 - 102,0 25,8 497,0
Subtotal de gastos de personal 22189 128,9 5.8 23478 - 128,9 58 23478
Asistencia temporaria general 5224 73,7 14,1 596,1 (64,5) 9,2 1,8 531,6
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 5224 73,7 14,1 596,1 (64,5) 9,2 1,8 531,6
Gastos de viaje 60,8 0,4 0,7 61,2 (5,6) (5,2) (8,6) 55,6
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 18,5 - - 18,5 - - - 18,5
Formacion 10,0 (25) (250) 75 - (2,5) (25,0) 75
Consultores 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Gastos generales de funcionamiento 77,0 - - 77,0 - - - 77,0
Suministros y materiales 2,0 - - 2,0 - - - 2,0
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 173,3 (2,2) 1,2) 171,2 (5,6) 7,7 4,4) 165,6
Total 2.914,6 2005 6,9 3.115.1 (70,1) 130,4 45 3.045,0
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina del Defensor Publico de la Defensa para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 730,5 5,6 0,8 736,1 - 5,6 0,8 736,1
Cuadro de Servicios Generales 73,2 4.8 6,6 78,0 - 4.8 6,6 78,0
Subtotal de gastos de personal 803,7 10,4 13 814,1 - 10,4 1,3 814,1
Asistencia temporaria general - 64,5 - 64,5 (64,5) - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - 64,5 - 64,5 (64,5) - - -
Gastos de viaje 2,7 08 29,6 35 (0,3) 05 185 3,2
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion 0,6 - - 0,6 - - - 0,6
Consultores 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 13,3 0,8 6,0 14,1 0,3) 0,5 3,8 13,8
Total 817,0 757 93 892,7 (64,8) 109 13 827,9
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina del Defensor Publico para las Victimas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgénico 1.656,1 126,1 7,6 1.782,2 - 126,1 7,6 1.782,2
Cuadro de Servicios Generales 73,2 4.8 6,6 78,0 - 4.8 6,6 78,0
Subtotal de gastos de personal 1.729,3 130,9 7,6 1.860,2 - 130,9 7,6 1.860,2
Asistencia temporaria general 1280 (128,0) (100,0) - - (128,0) (100,0) -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1280 (128,0) (100,0) - - (128,0) (100,0) -
Gastos de viaje 99,9 (12,2) (12,2) 87,7 (8,3) (20,5) (20,5) 79,4
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 50,0 - - 50,0 - - - 50,0
Formacion - - - - - - - -
Consultores 355,3 12,3 35 367,6 - 12,3 35 367,6
Gastos generales de funcionamiento 11,0 - - 11,0 - - - 11,0
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 516,2 0,1 0,0 516,3 (8,3) (8,2) (1,6) 508,0
Total 2.3735 3,0 0,1 2.376,5 (8,3) (5,3) 0,2) 2.368,2
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Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccién de Apoyo a los Abogados para 2024  Importe % del Comité  por el Comité Importe % del Comité
Cuadro Organico 703,3 53 0,8 708,6 - 53 0,8 708,6
Cuadro de Servicios Generales 2928 19,2 6,6 312,0 - 19,2 6,6 312,0
Subtotal de gastos de personal 996,1 24,5 25 1.020,6 - 24,5 25 1.020,6
Asistencia temporaria general 79,5 80,6 1014 160,1 - 80,6 1014 160,1
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 79,5 80,6 1014 160,1 - 80,6 1014 160,1
Gastos de viaje 635  (154) (24,3) 481 (42  (196) (309 439
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Abogados de la defensa 4.849,2 (511,00 (10,5) 4.338,2 (372,0) (883,0) (18,2 3.966,2
Abogados de las victimas 1.568,8 2714 17,3 1.840,2 (45,9) 2255 14,4 1.794,3
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 6.4815 (255,0) 3,9) 6.226,5 (422,1) (677,1) (10,4) 5.804,4
Total 75571  (149,9) (2,0 7.407,2 (422,1) (572,00  (7.6) 6.985,1
Cambios en los Presupuesto Cambios en los Presupuesto
recursos propuesto para recursos propuesto para
Presupuesto 2025 antes de las Cambios 2025 después de las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Division de Operaciones Externas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 10.921,1 87,0 0,8 11.008,1 - 87,0 0,8 11.008,1
Cuadro de Servicios Generales 3.885,4 171 0,4 3.902,5 - 171 0,4 3.902,5
Subtotal de gastos de personal 14.806,5 104,1 0,7 14.910,6 - 104,1 0,7 14.910,6
Asistencia temporaria general 2.658,8 84,3 3,2 27431 (28,0) 56,3 2,1 27151
Contratistas individuales 64,6 373 57,7 101,9 - 373 57,7 101,9
Asistencia temporaria para reuniones 145,2 (78,5) (54,1) 66,7 - (78,5) (54.1) 66,7
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 2.868,6 43,1 1,5 2.911,7 (28,0) 15,1 0,5 2.883,7
Gastos de viaje 6335 88,5 14,0 722,0 (65,1) 234 37 656,9
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 1.308,0  (100,8) 7,7) 1.207,2 - (100,8) 7,7 1.207,2
Formacion 68,1 (18,9) (27,8) 49,2 - (18,9) (27,8) 49,2
Consultores 101,8 60,6 59,5 162,4 (20,0) 40,6 39,9 1424
Gastos generales de funcionamiento 34585  (237,5) (6,9) 3.221,0 - (237)5) (6,9) 3.221,0
Suministros y materiales 459,0 (13,3) (2,9 4457 - (13,3) (2,9 4457
Mobiliario y equipo 20,3 15,3 75,4 35,6 - 15,3 75,4 35,6
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 6.049,2  (206,1) (3,4) 5.843,1 (851) (291,2) (4,8) 5.758,0
Total 237243  (589) (0,2 23.665,4 (1131) (172,00 (0,7) 23.552,3
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Cambios en Cambios en los Presupuesto
los recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
Oficina del Director de la Division aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
de Operaciones Externas para 2024 Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 513,3 40 08 517,3 - 4,0 0,8 517,3
Cuadro de Servicios Generales 73,2 48 66 78,0 - 48 6,6 78,0
Subtotal de gastos de personal 586,5 88 15 595,3 - 8,8 15 595,3
Asistencia temporaria general 128,0 09 07 128,9 - 0,9 0,7 128,9
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 128,0 09 07 128,9 - 0,9 0,7 128,9
Gastos de viaje 31,6 22 70 33,8 (3,0) 0,8) (2,5 30,8
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 31,6 22 70 33,8 (3,0) 0,8) (2,5 30,8
Total 746,1 119 16 758,0 (3,0) 8,9 1,2 755,0
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Seccién de Apoyo a las Operaciones Externas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.684,7 13,0 0,8 1.697,7 - 13,0 0,8 1.697,7
Cuadro de Servicios Generales 439,2 28,8 6,6 468,0 - 28,8 6,6 468,0
Subtotal de gastos de personal 2.1239 41,8 2,0 2.165,7 - 41,8 2,0 2.165,7
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Gastos de viaje 28,5 - - 28,5 (2,6) (2,6) 9,1) 259
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 12,5 (2,5 (20,0) 10,0 - (2,5) (20,0) 10,0
Formacion 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Consultores - 30,0 - 30,0 - 30,0 - 30,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales 30,0 25 8,3 32,5 - 25 8,3 32,5
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 76,0 30,0 39,5 106,0 (2,6) 27,4 36,1 1034
Total 2.199,9 71,8 33 22717 (2,6) 69,2 31 2.269,1
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Seccién de Apoyo a la Cooperacion Judicial para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.0115 7.8 0,8 1.019,3 - 7.8 0,8 1.019,3
Cuadro de Servicios Generales 146,4 9,6 6,6 156,0 - 9,6 6,6 156,0
Subtotal de gastos de personal 1.157,9 17,4 15 1.175,3 - 17,4 15 1.1753

Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -

Gastos de viaje 11,0 26,3 2391 373 (3,3) 230 2091 34,0
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 12,5 2,5 20,0 15,0 - 25 20,0 15,0
Formacion 5,0 - - 5,0 - - - 50
Consultores - 20,0 - 20,0 (20,0) - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 28,5 48,8 1712 77,3 (23,3) 255 895 54,0
Total 1.186,4 66,2 5,6 1.252,6 (23.3) 42,9 3,6 1.229,3
Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Seccién de Victimas y Testigos para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 4.378,6 21,8 05 4.400,4 - 21,8 0,5 4.400,4
Cuadro de Servicios Generales 1.548,9 (83,1) (5,4) 1.465,8 - (83,1) (5,4) 1.465,8
Subtotal de gastos de personal 5.927,5 (61,3) (1,0) 5.866,2 - (61,3) (1,0) 5.866,2

Asistencia temporaria general 1.442,2 104,0 7,2 1.546,2 - 104,0 7,2 1.546,2
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones 145,2 (78,5) (54,1) 66,7 - (78,5) (54,1) 66,7
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 15874 255 1,6 1.612,9 - 25,5 1,6 1.612,9

Gastos de viaje 392,8 (5,1) 1,3) 387,7 (35,0) (40,1) (10,2) 352,7
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 10,9 - - 10,9 - - - 10,9
Formacion 4,5 0,1) (2,2) 4.4 - 0,1) (2,2) 4.4
Consultores 60,2 43,2 71,8 103,4 - 43,2 71,8 103,4
Gastos generales de funcionamiento 2.047,7  (209,9) (10,3) 1.837,8 - (209,9) (10,3) 1.837,8
Suministros y materiales 30,0 5,0 16,7 35,0 - 5,0 16,7 35,0
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 2.546,1 (166,9) (6,6) 2.379,2 (35,0) (201,9) (7,9) 2.344.2
Total 10.061,0 (202,7) (2,0 9.858,3 (350) (237,7)  (24) 9.823,3
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

Seccién de Informacién Publica aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
y Sensibilizacion para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.962,7 28,4 14 1.991,1 - 28,4 1,4 19911
Cuadro de Servicios Generales 1.268,8 76,8 6,1 1.345,6 - 76,8 6,1 1.345,6
Subtotal de gastos de personal 3.231,5 105,2 33 3.336,7 - 105,2 33 3.336,7

Asistencia temporaria general 393,0 (56,1) (14,3) 336,9 (14,8) (70,9) (18,0) 322,1
Contratistas individuales 329 1,8 55 34,7 - 18 55 34,7
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 425,9 (54,3) (12,7) 371,6 (14,8) (69,1) (16,2) 356,8

Gastos de viaje 80,0 7,0 8,8 87,0 (7,8) (0,8) (1,0 79,2
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 626,8 (7,1) 1,1) 619,7 - (7,1) 1,1) 619,7
Formacion 15,0 (1,00  (6,7) 14,0 - 0 (6,7 14,0
Consultores 41,6 (38,6) (92,8) 3,0 - (38,6) (92,8) 3,0
Gastos generales de funcionamiento 34,5 (4,00 (11,6) 30,5 - (4,00 (11,6) 30,5
Suministros y materiales 19,0 6,0 31,6 25,0 - 6,0 31,6 25,0
Mobiliario y equipo 8,0 9,0 1125 17,0 - 90 1125 17,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 8249 (28,7) (3,5) 796,2 (7,8) (36,5) (4,4) 788,4
Total 44823 22,2 0,5 4.504,5 (22,6) ©,4) (0,0 4.481,9
Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Oficinas externas de la Corte para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgéanico 1.370,3 12,0 0,9 1.382,3 - 12,0 0,9 1.382,3
Cuadro de Servicios Generales 408,9 (19,8) (4,8) 389,1 - (19,8) (4,8) 389,1
Subtotal de gastos de personal 1.779,2 (7,8) 0,4) 1.771,4 - (7,8) 0,4) 1.771,4

Asistencia temporaria general 695,6 35,5 51 731,1 (13,2) 22,3 32 7179
Contratistas individuales 317 355 112,0 67,2 - 355 112,0 67,2
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 7273 71,0 9,8 798,3 (13,2) 57,8 79 785,1

Gastos de viaje 89,6 58,1 64,8 1477 (13,4) 44,7 49,9 134,3
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 645,3 (93,7) (14,5 551,6 - (93,7) (14,5 551,6
Formacion 38,6 (17,8) (46,1) 20,8 - (17,8) (46,1) 20,8
Consultores - 6,0 - 6,0 (5,0) 1,0 - 1,0
Gastos generales de funcionamiento 1.376,3 (23,6) 1,7 1.352,7 - (23,6) @7 1.352,7
Suministros y materiales 380,0 (26,8) (7,2) 353,2 - (26,8) (7,2) 353,2
Mobiliario y equipo 12,3 6,3 51,2 18,6 - 6,3 51,2 18,6
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 2.542,1 (91,5) (3,6) 2.450,6 (18,4)  (109,9) 4,3) 24322
Total 5.048,6 (28,3)  (0,6) 5.020,3 (31,6) (59,9 (1,2 4.988,7
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina de pais — Uganda para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 2875  (29,7) (103) 2578 - (29,7) (10,3) 2578
Cuadro de Servicios Generales 185,6 8,9 4.8 1945 - 8,9 4.8 1945
Subtotal de gastos de personal 473,1 (20,8) 4.4 452,3 - (20,8) 4.4 452,3
Asistencia temporaria general 2422 33,8 14,0 276,0 (13,2) 20,6 8,5 262,8
Contratistas individuales 15,2 0,3) (2,0) 149 - 0,3) (2,0) 149
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 2574 33,5 13,0 290,9 (13,2) 20,3 79 2717
Gastos de viaje 25,9 24,1 93,1 50,0 4,7) 194 74,9 453
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 193,1 (73,8) (38,2) 119,3 - (73.8) (38,2) 119,3
Formacion 10,6 04) (398 10,2 - 04 (38 10,2
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 194,8 57,6 29,6 2524 - 57,6 29,6 252,4
Suministros y materiales 70,4 (5,5) (7,8) 64,9 - (5,5) (7,8) 64,9
Mobiliario y equipo 0,6 3,7 616,7 4,3 - 3,7 616,7 43
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 4954 5,7 1,2 501,1 4,7 1,0 0,2 496,4
Total 1.2259 18,4 15 1.244,3 (17,9) 05 0,0 1.226,4
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina de pais — Republica Centroafricana para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 386,5 14,7 3,8 401,2 - 14,7 3,8 401,2
Cuadro de Servicios Generales 111,8 - - 111,8 - - - 111,8
Subtotal de gastos de personal 498,3 14,7 3,0 513,0 - 14,7 3,0 513,0
Asistencia temporaria general 98,2 - - 98,2 - - - 98,2
Contratistas individuales 16,5 (16,5) (100,0) - - (16,5)  (100,0) -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 114,7 (16,5) (14,4) 98,2 - (16,5) (14,4) 98,2
Gastos de viaje 25,7 (7,9 (30,7) 17,8 (1,6) (9,5) (37,0) 16,2
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 145,0 30,2 20,8 175,2 - 30,2 20,8 175,2
Formacién 19,1 (8,5) (445) 10,6 - (8,5) (44,5) 10,6
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 329,4 (0,5) 0,2) 328,9 - (0,5) 0,2) 328,9
Suministros y materiales 197,6 (5,8) (2,9) 1918 - (5,8) (2,9) 191,8
Mobiliario y equipo 12 9,4 7833 10,6 - 9,4 7833 10,6
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 718,0 16,9 2,4 7349 (1,6) 15,3 2,1 733,3
Total 1.331,0 151 11 1.346,1 (1,6) 135 10 1.344,5
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina de pais — Mali para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 300,9 11,7 39 312,6 - 11,7 3,9 312,6
Cuadro de Servicios Generales 29,7 (29,7)  (100,0) - - (29,7)  (100,0) -
Subtotal de gastos de personal 330,6 (18,0) (5,4) 312,6 - (18,0) (5.4) 312,6
Asistencia temporaria general 1359  (135,9) (100,0) - - (135,9) (100,0) -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1359 (135,9) (100,0) - - (135,9) (100,0) -
Gastos de viaje 7,6 0,5 6,6 8,1 0,7) 0,2) (2,6) 74
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 185,7  (131,8) (71,0) 53,9 - (1318) (71,0 53,9
Formacion 8,9 (8,9) (100,0) - - (8,9) (100,0) -
Consultores - 6,0 - 6,0 - 6,0 - 6,0
Gastos generales de funcionamiento 138,6 (57,1) (41,2) 81,5 - (57,1) (41,2) 81,5
Suministros y materiales 37,8 (21,0 (55,6) 16,8 - (21,0 (55,6) 16,8
Mobiliario y equipo 10,5 (6,8) (64,8) 3,7 - (6,8) (64,8) 3,7
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 389,1 (219,1) (56,3) 170,0 0,7) (219,8) (56,5) 169,3
Total 8556  (373,0)  (43,6) 482,6 0,7) (373,7)  (43)7) 4819
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina de Enlace en Nueva York para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgéanico 2275 8,6 38 236,1 - 8,6 38 236,1
Cuadro de Servicios Generales 81,8 1,0 1,2 82,8 - 1,0 1,2 82,8
Subtotal de gastos de personal 309,3 9,6 31 318,9 - 9,6 3,1 318,9
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Gastos de viaje 7,0 0,8 11,4 78 0,7) 0,1 14 71
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 55 0,8) (14,5) 4,7 - 0,8) (145) 47
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 1149 9,9 8,6 1248 - 9,9 8,6 1248
Suministros y materiales 4,7 - - 4,7 - - - 4,7
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 132,1 9,9 75 142,0 0,7) 9,2 7,0 1413
Total 4414 19,5 44 460,9 0,7) 18,8 43 460,2
25-5-161224 87



ICC-ASP/23/25

Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina de pais — Ucrania para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 167,9 6,7 4,0 1746 - 6,7 4,0 1746
Cuadro de Servicios Generales - - - - - - - -
Subtotal de gastos de personal 167,9 6,7 4,0 1746 - 6,7 4,0 1746
Asistencia temporaria general 2193 137,6 62,7 356,9 - 1376 62,7 356,9
Contratistas individuales - 52,3 - 52,3 - 52,3 - 52,3
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 219,3 189,9 86,6 409,2 - 189,9 86,6 409,2
Gastos de viaje 234 40,6 1735 64,0 (5,7) 349 1491 58,3
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 116,0 82,5 71,1 198,5 - 825 71,1 198,5
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 598,6 (335 (5,6) 565,1 - (3355 (5,6) 565,1
Suministros y materiales 69,5 55 7,9 75,0 - 55 79 75,0
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 807,5 95,1 11,8 902,6 (5,7) 89,4 111 896,9
Total 1.194,7 291,7 24,4 1.486,4 (5,7) 286,0 23,9 1.480,7
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 1.126,8 85 08 1.135,3 (56,7) (48,2) (43) 1.078,6
Cuadro de Servicios Generales 357,0 23,2 6,5 380,2 (18,9) 43 1,2 361,3
Subtotal de gastos de personal 1.483,8 31,7 2,1 1.515,5 (75,6) (439) (3,0 1.439,9
Asistencia temporaria general 616,3 12,3 2,0 628,6 - 12,3 2,0 628,6
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones 98,0 62,8 64,1 160,8 - 62,8 64,1 160,8
Horas extraordinarias 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Subtotal de otros gastos de personal 724,3 751 104 799,4 - 751 104 799,4
Gastos de viaje 2737 50,0 18,3 3237 - 50,0 18,3 323,7
Atenciones sociales 6,0 - - 6,0 - - - 6,0
Servicios por contrata 766,2 446,4 58,3 1.212,6 - 446,4 58,3 1.212,6
Formacion 6,0 - - 6,0 - - - 6,0
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento 3,5 - - 35 - - - 35
Suministros y materiales 8,5 - - 85 - - - 8,5
Mobiliario y equipo 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 1.068,9 4964 46,4 1.565,3 - 4964 46,4 1.565,3
Total 3.277,0 6032 184 3.880,2 (75,6) 5276 16,1 3.804,6
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
Conferencia de la Asamblea aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
de los Estados Partes para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 158,9 1,2 08 160,1 (8,0) 6,8) (43) 152,1
Cuadro de Servicios Generales - - - - - - - -
Subtotal de gastos de personal 158,9 1,2 0,8 160,1 (8,0) 6,8) (4,3 152,1
Asistencia temporaria general 266,4 43 1,6 270,7 - 43 1,6 270,7
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones 78,0 62,8 80,5 140,8 - 62,8 80,5 140,8
Horas extraordinarias 10,0 - - 10,0 - - - 10,0
Subtotal de otros gastos de personal 354,4 67,1 189 4215 - 67,1 189 4215
Gastos de viaje - - - - - - - -
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 614,9 4464 72,6 1.061,3 - 4464 72,6 1.061,3
Formacion - - - - - - - -
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 619,9 4464 72,0 1.066,3 - 4464 72,0 1.066,3
Total 1.133,2 514,77 454 1.647,9 (8,0 506,7 44,7 1.639,9
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Secretaria de la Asamblea para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgénico 7439 5,6 0,8 749,5 (37,4) (31,8) (4,3) 712,1
Cuadro de Servicios Generales 249,6 16,2 6,5 265,8 (13,2) 3,0 1,2 252,6
Subtotal de gastos de personal 993,5 21,8 2,2 1.015,3 (50,6) (28,8) (2,9) 964,7
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Gastos de viaje 9,4 (0,8) (8,5) 8,6 - (0,8) (8,5) 8,6
Atenciones sociales 1,0 (1,0) (100,0) - - (1,0) (100,0) -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacién 33 0,2 6,1 35 - 0,2 6,1 35
Consultores - - - - - - - -
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales 3,5 - - 35 - - - 35
Mobiliario y equipo 5,0 - - 5,0 - - - 5,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 22,2 (1,6) (7,2) 20,6 - (1,6) (7,2) 20,6
Total 1.015,7 20,2 2,0 1.035,9 (50,6) (30,4) (3,0) 985,3
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Oficina de la Presidenta de la Asamblea para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité

Cuadro Organico - - - - - - - -

Cuadro de Servicios Generales - - - - - - - -

Subtotal de gastos de personal - - - - - - - -

Asistencia temporaria general 177,8 6,7 38 184,5 - 6,7 38 184,5

Contratistas individuales - - - - - - - -

Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -

Horas extraordinarias - - - - - - - -

Subtotal de otros gastos de personal 1778 6,7 3,8 1845 - 6,7 38 1845

Gastos de viaje 123,33 138 11,2 137,1 - 138 11,2 137,1

Atenciones sociales - - - - - - - -

Servicios por contrata 6,0 - - 6,0 - - - 6,0

Formacion - - - - - - - -

Consultores - - - - - - - -

Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -

Suministros y materiales - - - - - - - -

Mobiliario y equipo - - - - - - - -

Subtotal de gastos no relacionados con el personal 129,3 13,8 10,7 1431 - 13,8 10,7 143,1

Total 307,1 205 67 3276 - 205 67 3276

Cambios en los Cambios en los Presupuesto

recursos Presupuesto recursos propuesto para

propuesto para 2025 después de

Presupuesto 2025 antes de las Cambios las

aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones

Comité de Presupuesto y Finanzas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité

Cuadro Orgénico 224,0 1,7 0,8 2257 (11,3) 9,6) (43 2144

Cuadro de Servicios Generales 107,4 7,0 6,5 114,4 (5,7) 1,3 1,2 108,7

Subtotal de gastos de personal 3314 8,7 2,6 340,1 (17,0) 8,3) (2,5 3231

Asistencia temporaria general 172,1 1,3 0,8 173,4 - 13 0,8 173,4

Contratistas individuales - - - - - - - -

Asistencia temporaria para reuniones 20,0 - - 20,0 - - - 20,0

Horas extraordinarias - - - - - - - -

Subtotal de otros gastos de personal 192,1 1,3 0,7 1934 - 1,3 0,7 1934

Gastos de viaje 141,0 37,0 26,2 178,0 - 37,0 26,2 178,0

Atenciones sociales 5,0 10 200 6,0 - 1,0 200 6,0

Servicios por contrata 145,3 - - 145,3 - - - 145,3

Formacion 2,7 0,2 (7,4) 2,5 - 0,2 (7,4) 2,5

Consultores - - - - - - - -

Gastos generales de funcionamiento 35 - - 35 - - - 35

Suministros y materiales - - - - - - - -

Mobiliario y equipo - - - - - - - -

Subtotal de gastos no relacionados con el personal 2975 37,8 12,7 335,3 - 37,8 12,7 335,3

Total 821,0 47,8 58 868,8 (17,0 30,8 38 851,8
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Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Locales de la Corte para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico - - - - - - - -
Cuadro de Servicios Generales - - - - - - - -
Subtotal de gastos de personal - - - - - - - -
Asistencia temporaria general - - - - - - - -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal - - - - - - - -
Gastos de viaje - - - - - - - -
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacion - - - - - - - -
Consultores - 80,0 - 80,0 - 80,0 - 80,0
Gastos generales de funcionamiento 25994 13628 524 3.962,2 - 13628 524 3.962,2
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 25994 14428 555 4.042,2 - 14428 555 4.042,2
Total 25994 14428 555 4.042,2 - 14428 555 4.042,2
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
Secretaria del Fondo Fiduciario aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
en beneficio de las victimas para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Orgéanico 1.535,9 359,2 234 1.895,1 (389,5) (30,3) (2,0 1.505,6
Cuadro de Servicios Generales 316,0 20,8 6,6 336,8 - 20,8 6,6 336,8
Subtotal de gastos de personal 1.851,9 3800 205 2.231,9 (389,5) 9,5 (0,5 1.842,4
Asistencia temporaria general 1.938,5 (528) (2,7 1.885,7 182,8 130,0 6,7 2.068,5
Contratistas individuales 34,7 2,2 6,3 36,9 (2,2 - - 34,7
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1.973,2 (50,6) (2,6) 1.922,6 180,6 130,0 6,6 2.103,2
Gastos de viaje 218,9 725 331 2914 (72,5) - - 218,9
Atenciones sociales 1,0 - - 1,0 - - - 1,0
Servicios por contrata 2239 43,2 19,3 267,1 - 432 193 267,1
Formacion 21,1 0,6 2,8 21,7 - 0,6 2,8 21,7
Consultores 30,0 30,0 100,0 60,0 (15,0) 150 50,0 45,0
Gastos generales de funcionamiento 25 - - 25 - - - 25
Suministros y materiales 15 - - 15 - - - 15
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 498,9 146,3 29,3 645,2 (87,5) 58,8 11,8 557,7
Total 4.324,0 475,7 11,0 4.799,7 (296,4) 179,3 41 4.503,3
25-5-161224 91



ICC-ASP/23/25

Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Mecanismo de Supervision Independiente para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 734,8 5,6 0,8 740,4 - 5,6 0,8 7404
Cuadro de Servicios Generales 83,2 54 6,5 88,6 - 54 6,5 88,6
Subtotal de gastos de personal 818,0 11,0 13 829,0 - 11,0 1,3 829,0
Asistencia temporaria general 158,9 1,2 0,8 160,1 - 1,2 0,8 160,1
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 158,9 1,2 0,8 160,1 - 1,2 0,8 160,1
Gastos de viaje 21,3 26 122 23,9 - 2,6 12,2 239
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata 3,0 - - 3,0 - - - 3,0
Formacion 10,0 0,2 2,0 10,2 - 0,2 2,0 10,2
Consultores 90,0 - - 90,0 (60,0) (60,0) (66,7) 30,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo 1,0 - - 1,0 - - - 1,0
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 125,3 2,8 2,2 128,1 (60,0) (57,2) (45,7) 68,1
Total 1.102,2 150 14 1.117,2 (60,0)  (450) (4,1) 1.057,2
Cambios en los Cambios en los Presupuesto
recursos Presupuesto recursos propuesto para
propuesto para 2025 después de
Presupuesto 2025 antes de las Cambios las
aprobado recomendaciones  recomendados recomendaciones
Oficina de Auditoria Interna para 2024  Importe % del Comité  por el Comité  Importe % del Comité
Cuadro Organico 6159 164,8 26,8 780,7 - 164,8 26,8 780,7
Cuadro de Servicios Generales 83,2 54 6,5 88,6 - 54 6,5 88,6
Subtotal de gastos de personal 699,1 170,2 24,3 869,3 - 170,2 24,3 869,3
Asistencia temporaria general 1589  (158,9) (100,0) - - (158,9) (100,0) -
Contratistas individuales - - - - - - - -
Asistencia temporaria para reuniones - - - - - - - -
Horas extraordinarias - - - - - - - -
Subtotal de otros gastos de personal 1589  (158,9) (100,0) - - (158,9) (100,0) -
Gastos de viaje 10,4 0,1) 1,0 10,3 - 0,1) (1,0 10,3
Atenciones sociales - - - - - - - -
Servicios por contrata - - - - - - - -
Formacién 20,1 01 0,5 20,2 - 01 05 20,2
Consultores - 30,0 - 30,0 - 30,0 - 30,0
Gastos generales de funcionamiento - - - - - - - -
Suministros y materiales - - - - - - - -
Mobiliario y equipo - - - - - - - -
Subtotal de gastos no relacionados con el personal 30,5 30,0 98,4 60,5 - 30,0 98,4 60,5
Total 888,5 41,3 4,6 929,8 - 41,3 4,6 929,8
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Anexo VI: Lista de documentos

Titulo

Programa provisional
Proyecto de Presupuesto por Programas para 2025

Parametros presupuestarios generales para las representaciones regionales propuestas en el Informe sobre la
conveniencia y viabilidad de establecer representaciones regionales para fomentar el dialogo, la cooperacion, la
complementariedad, la universalidad y la promocion del Estatuto de Roma, 27 de junio de 2024

Informe de la Corte sobre las propuestas de enmienda al Estatuto y el Reglamento del Personal sobre la licencia parental,
la regla sobre la licencia especial sin sueldo, y la regla sobre el equipaje no acompafiado

Informe de la Corte sobre el Esquema de Seguridad y la Estrategia de T1/GI para 2023-2025

Informe sobre las consecuencias presupuestarias de la aplicacién de las prioridades de la Seccion de Apoyo a la
Cooperacion Judicial

Informe sobre la implantacion de partidas presupuestarias garantizadas para cubrir aumentos de sueldo desconocidos
Informe de la Corte sobre la concesion a los delegados de los Estados Partes de acceso a la cafeteria del personal

Informe de la Corte sobre las practicas de otras organizaciones internacionales por lo que respecta al Fondo para
Contingencias y su reposicion

Propuestas de enmienda al Estatuto y el Reglamento del Personal sobre la licencia parental

Informe sobre la Dependencia de Ciencias Forenses de la Fiscalia

Informe sobre la ejecucion presupuestaria de la Corte Penal Internacional al 30 de junio de 2024

Estados financieros de la Corte Penal Internacional correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023

Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023

Informe del Consejo de Direccion del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas para la Asamblea de los Estados
Partes sobre las actividades del Fondo Fiduciario correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y
el 30 de junio de 2024
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