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Resolucion ICC-ASP/24/Res.1

Aprobada por consenso en la novena sesion plenaria, celebrada el 5 de diciembre de
2025

ICC-ASP/24/Res.1
Proyecto de resolucién sobre las enmiendas a las Reglas de
Procedimiento y Prueba de la Corte Penal Internacional

A. Enmienda a las Reglas de Procedimiento y Prueba de la Corte
Penal Internacional para regular las mociones de absolucion

La Asamblea de los Estados Partes,

Recordando la recomendaciéon R201 del Grupo de Expertos Independientes sobre la
eficiencia del proceso judicial y los derechos a un juicio justo, en particular en lo que respecta
al juicio?,

Recordando asimismo la necesidad de entablar un dialogo estructurado entre los
Estados Partes y la Corte con miras a fortalecer el marco institucional del sistema del Estatuto
de Roma y mejorar la eficiencia y la eficacia de la Corte, respetando plenamente su
independencia judicial, e invitando a los 6rganos de la Corte a que continen entablando ese
dialogo con los Estados Partes,

Reconociendo que el fortalecimiento de la eficiencia y la eficacia de la Corte es de
comun interés tanto para la Asamblea de los Estados Partes como para la Corte,

Recordando los péarrafos dispositivos 1 y 2 de la resolucién ICC-ASP/9/Res.2 y el
articulo 51 del Estatuto de Roma,

Recordando asimismo el parrafo 9 del anexo | de la resolucion ICC-ASP/23/Res.51,

Tomando nota de la enmienda propuesta por el pleno de magistrados el 15 de
septiembre de 2025,

Acogiendo con beneplacito las consultas al respecto realizadas en el Grupo de estudio
sobre la gobernanza y el Grupo de Trabajo sobre las Enmiendas,

Tomando nota del informe del Grupo de Trabajo sobre las Enmiendas? y del informe
de la Mesa sobre el Grupo de estudio sobre la gobernanza®,

1. Decide que, la regla 140 ter de las Reglas de Procedimiento y Prueba, se inserte la
siguiente regla 140 quater:

Regla 140 quater
Mociones de absolucion

a) Una vez concluida la presentacion de pruebas por parte del Fiscal, o si se
presentan pruebas en nombre de las victimas, una vez concluida dicha presentacion,
si la Sala de Primera Instancia concluye que las pruebas son insuficientes desde el
punto de vista juridico para sustentar una condena por uno 0 mas cargos, la Sala de
Primera Instancia, ante la presentacion de una mocién o proprio motu, dictard un fallo
absolutorio por cualquier cargo.

b) Solo se puede presentar una mocion para un fallo absolutorio con la
autorizacion de la Sala de Primera Instancia. La solicitud de defensa para la
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autorizacion y las respuestas del Fiscal y los representantes legales de las victimas se
presentaran de manera expedita, de conformidad con el Reglamento.

C) La Sala de Primera Instancia decidira a su discrecién, de conformidad con los
parrafos 2 y 6 f) del articulo 64, y el apartado 3 de la regla 134, si concede la
autorizacion.

d) En caso de denegarse la autorizacion, la decision de la Sala de Primera
Instancia no contendra ninguna evaluacion de las pruebas.

e) Si la Sala de Primera Instancia concede la autorizacion, la defensa presentara
su mocién por escrito exponiendo sus motivos y el Fiscal y los representantes legales
de las victimas podra presentar una respuesta, con caracter urgente, de conformidad
con el Reglamento.

f) Tras la presentacion de cualquier respuesta, la Sala de Primera Instancia fijara
una fecha para la celebracion de una audiencia con caracter urgente dentro del plazo
establecido en el Reglamento. Si fuera necesario, la Sala de Primera Instancia podra
exigir la presentacion de nuevos argumentos por escrito antes y/o después de la
audiencia.

) La decision sobre la mocidn se emitird con la mayor celeridad posible en un
plazo de 45 dias a partir de la fecha de la audiencia o de la presentacion de los
argumentos por escrito a que se refiere el parrafo 6, si esta Ultima fecha fuera
posterior.

h) La decision por la que se acepte total o parcialmente la mocién debera
motivarse de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 74.

i) La Sala de Primera Instancia podra, proprio motu, ordenar a las partes y a los
participantes que presenten documentos sobre si las pruebas son insuficientes desde
el punto de vista juridico para sustentar una condena por uno o varios cargos. En tal
caso, se aplicara el procedimiento establecido en el Reglamento.

B.  Resolucion sobre las enmiendas a las reglas 26 a 30 de las Reglas de
Procedimiento y Prueba de la Corte Penal Internacional

La Asamblea de los Estados Partes,

Tomando nota del anexo Il del informe de la Mesa sobre el examen de la labor y el mandato
operativo del Mecanismo de Supervision Independiente? y del anexo del informe de la Mesa
sobre el Grupo de estudio sobre la gobernanza®,

Tomando nota con reconocimiento de las consultas celebradas en el marco de la facilitacién
sobre el examen de la labor y el mandato operacional del Mecanismo de Supervision
Independiente, el Grupo de estudio sobre la gobernanza y el Grupo de Trabajo sobre las
Enmiendas,

Tomando nota del informe del Grupo de Trabajo sobre las Enmiendas?,

1. Decide adoptar las siguientes enmiendas a las reglas 26, 27, 28, 29 y 30 de las
Reglas de Procedimiento y Prueba de la Corte Penal Internacional,
Regla 26

Presentacién y admisibilidad de las denuncias

1. A los efectos del péarrafo 1 del articulo 46 y del articulo 47, toda denuncia relativa a
una conducta definida en las reglas 24 y 25 debera consignar los motivos en que se basa y, si
se dispone de ellas, las pruebas pertinentes, y podra incluir también la identidad del
denunciante.

2. Todas las denuncias se comunicaran al Mecanismo de Supervision Independiente, que
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podra asimismo iniciar investigaciones de oficio. El Mecanismo de Supervision
Independiente o el Presidente de la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes podran
comunicar una denuncia a un investigador externo, cuando sea estrictamente necesario.

3. El Mecanismo de Supervisién Independiente o el investigador externo, segln proceda,
evaluaran las denuncias y desestimaran aquellas que sean manifiestamente infundadas.
Cuando una denuncia sea desestimada por ser manifiestamente infundada, el Mecanismo de
Supervision Independiente o el investigador externo, segin proceda, expondra sus motivos
en el informe anual del Mecanismo de Supervisién Independiente.

4, Todas las demas denuncias seran investigadas por el Mecanismo de Supervisién
Independiente o el investigador externo, segun proceda.
Regla 26 bis

Grupo ad hoc

5. El Mecanismo de Supervision Independiente o el investigador externo, seglin proceda,
transmitird su informe de investigacion a la Presidencia de la Mesa de la Asamblea de los
Estados Partes, que designard a los miembros del grupo ad hoc. Tan pronto como se
constituya el grupo ad hoc, la Presidencia de la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes
le proporcionara el informe de investigacion, de conformidad con el mandato del grupo ad

hoc.

6. El grupo ad hoc sera independiente en el desempefio de sus funciones y actuara con
imparcialidad.

7. El grupo ad hoc proporcionara su asesoramiento no vinculante a los responsables de

la toma de decisiones competentes, tal como se establece en los articulos 46 y 47 y las reglas
29 y 30, sobre la calificacion juridica de si las conclusiones objetivas del Mecanismo de
Supervision Independiente o del investigador externo, segun proceda, establecen una falta
grave o un incumplimiento grave de las funciones, tal como se definen en la regla 24, o una
falta menos grave, tal como se define en la regla 25, o no establecen ninguna falta o
incumplimiento de las funciones en virtud de la regla 24 o la regla 25.

8. El grupo ad hoc transmitira su informe final junto con el informe de investigacion y
las pruebas en que se base, si procede, a los responsables competentes de la toma de
decisiones, tal como se establece en los articulos 46 y 47 del Estatuto y en las reglas 29 y 30.

9. Tras la transmision del informe final del grupo ad hoc con arreglo al apartado 4 supra,
el responsable competente de la toma de decisiones podra discrepar del asesoramiento del
grupo ad hoc, en cuyo caso se aplicara el procedimiento previsto en el apartado 7 de la regla
29, o el apartado 5 de la regla 30.

Regla 26 ter
Confidencialidad

10. La denuncia, el informe de investigacion y todos los documentos y materiales
relacionados con la labor del grupo ad hoc seran confidenciales. Tras la presentacion del
informe final del grupo ad hoc a los responsables competentes de la toma de decisiones, el
Mecanismo de Supervisién Independiente o el investigador externo, segin proceda,
transmitira un resumen confidencial de la investigacion a la Asamblea de los Estados Partes,
sin atribuir directa o indirectamente la fuente o la identidad de las personas involucradas o
implicadas, ni revelar ninguna otra informacién clasificada en relacion con la misma.

11.  Una vez concluido el procedimiento disciplinario, el responsable competente de la
toma de decisiones hara publica la existencia de cualquier falta grave o incumplimiento grave
de las funciones que haya dado lugar a la destitucién del cargo, incluida la identidad del
funcionario elegido en cuestion. No se proporcionara informacion, directa o indirectamente,
sobre ninguna otra persona involucrada o implicada.

12.  Unavez concluido el procedimiento disciplinario, la existencia de cualquier falta que
haya dado lugar a la imposicién de una medida disciplinaria seguira siendo confidencial, sin
perjuicio de la necesidad de informar al Presidente de la Mesa de la Asamblea de los Estados
Partes, de conformidad con el apartado 7 de la regla 30. El Presidente de la Mesa de la
Asamblea de los Estados Partes informard a la Asamblea de los Estados Partes de la
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imposicion de una medida disciplinaria, incluida la identidad del funcionario elegido en
cuestion y la naturaleza de la falta. No se proporcionara informacion, directa o
indirectamente, sobre ninguna otra persona involucrada o implicada. La Asamblea podra
conceder una excepcion al deber de informacion del Presidente de la Mesa de la Asamblea
de los Estados Partes cuando sea estrictamente necesario y esté debidamente motivado.

13.  En caso de suspension de funciones de conformidad con la regla 28, se hara publica
la existencia de una investigacion y la imposicion de una suspension, indicando que la
existencia de una investigacion sobre un asunto no significa que se haya producido una falta
0 un incumplimiento de las obligaciones.

Regla 27
Disposiciones comunes sobre la justicia en el procedimiento

14. Durante cualquier investigacion de falta grave o incumplimiento grave de las
funciones en virtud de la regla 24, o de falta menos grave en virtud de la regla 25, se dara al
funcionario elegido afectado la oportunidad justa de responder a las acusaciones, presentar
pruebas y designar testigos. EI Mecanismo de Supervision Independiente o el investigador
externo, segun proceda, podra adoptar las medidas adicionales que sean necesarias para
garantizar la justicia en el procedimiento de las personas directamente afectadas, incluido el
funcionario elegido en cuestion, y tendra en cuenta la necesidad de facilitar unas actuaciones
expeditas. La existencia de una investigacion sobre un asunto no significa que se haya
producido una falta grave, un incumplimiento grave de las funciones o una falta menos grave.

15.  El funcionario elegido en cuestion recibird una copia del informe final del grupo ad
hoc, el informe de investigacion y las pruebas en que se base, si procede, con las
modificaciones necesarias, y se le brindara la oportunidad de responder a las acusaciones que
contengan, presentar observaciones por escrito y responder a las preguntas que se le
formulen. Los responsables de la toma de decisiones competentes y el grupo ad hoc podrén
adoptar cualquier otra medida necesaria para garantizar la justicia en cualquier fase del
procedimiento para las personas directamente afectadas, incluido el funcionario elegido en
cuestion, y tendrén en cuenta la necesidad de facilitar unas actuaciones expeditas.

16.  Cualquier persona directamente afectada, incluido el funcionario elegido en cuestién,
podré estar representada por un abogado durante el proceso establecido en el parrafo 2 supra.

Regla 28
Suspensidn en el cargo

17.  Eltitular de un cargo que sea objeto de una denuncia suficientemente grave podréa ser
suspendido en el ejercicio de ese cargo en cualquier fase hasta que el responsable de la toma
de decisiones competente adopte una decision definitiva.

18.  En el caso de un magistrado, la decision de suspenderlo de sus funciones podra ser
adoptada por el pleno de los magistrados. Si ya se ha formulado una recomendacion de
destitucion y se ha informado de ello al Presidente de la Mesa de la Asamblea de los Estados
Partes con arreglo a la regla 29, la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes podra adoptar
posteriormente la decision sobre la suspension.

19.  En el caso de un Secretario o un Secretario Adjunto, la decisién de suspender de las
funciones podra tomarla el pleno de los magistrados.

20.  Encel caso de un Fiscal o un Fiscal Adjunto, la decision de suspender de las funciones
podra tomarla la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes.

Regla 29

Procedimiento en caso de posible separacion del cargo por falta grave o incumplimiento
grave de las funciones

21.  Cuando se trate de un magistrado, la cuestion sobre la posibilidad de recomendar la
separacion del cargo se sometera a votacion en una sesion plenaria de los magistrados, de
conformidad con el parrafo 2 del articulo 46.
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22.  Cuando se trate del Secretario o de un Secretario Adjunto, la decisién de la separacién
del cargo se sometera a votacion en una sesion plenaria de los magistrados, de conformidad
con el parrafo 3 del articulo 46.

23.  La Presidencia informara por escrito al Presidente de la Mesa de la Asamblea de los
Estados Partes de: a) cualquier recomendacion adoptada cuando se trate de un magistrado de
conformidad con el parrafo 1 supra; y b) cualquier decisién adoptada cuando se trate del
Secretario o de un Secretario Adjunto de conformidad con el apartado 2 supra.

24.  En el caso del Fiscal, la decisién de separacion del cargo se adoptard por mayoria
absoluta de los Estados Partes, en virtud del parrafo 2 del articulo 46.

25.  ElFiscal informara por escrito al Presidente de la Mesa de la Asamblea de los Estados
Partes de cualquier recomendacion que formule cuando se trate de un Fiscal Adjunto, a los
efectos del parrafo 2 del articulo 46.

26.  Cuando el responsable de la toma de decisiones competente concluya que la conducta
constituye una falta grave o un incumplimiento grave de las funciones, pero decida no separar
del cargo al funcionario elegido, se impondran medidas disciplinarias acordes con la
gravedad de la falta o el incumplimiento de las funciones, de conformidad con la regla 30.

27.  Cuando el responsable de la toma de decisiones competente considere que la conducta
no constituye falta grave ni incumplimiento grave de las funciones, el asunto se remitira al
responsable de la toma de decisiones competente en virtud de la regla 30.

28.  Cuando el responsable de la toma de decisiones competente en virtud de la regla 29
establezca que no se ha producido ninguna falta ni incumplimiento de las funciones, se dara
por concluido el asunto.

Regla 30

Responsable de la toma de decisiones competentes y procedimiento en caso de medidas
disciplinarias

29.  Elresponsable de la toma de decisiones competente en materia de faltas menos graves
seran el establecido en la presente regla, sin perjuicio de lo dispuesto los apartados 6
y 7 de laregla 29.

30.  Cuando se trate de un magistrado, del Secretario o de un Secretario Adjunto, cualquier
decision de imponer una medida disciplinaria sera tomada por la Presidencia.

31.  Cuando se trate del Fiscal, cualquier decisién de imponer una medida disciplinaria
sera tomada por mayoria absoluta de la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes.

32.  Cuando se trate de un Fiscal Adjunto:
a) Cualquier decision de imponer una amonestacién sera adoptada por el Fiscal;

b) Cualquier decision de imponer una sancién pecuniaria serd adoptada por mayoria
absoluta de la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes, previa recomendacion del
Fiscal.

33.  Cuando el responsable de la toma de decisiones competente considere que la conducta
constituye una falta grave o un incumplimiento grave de las funciones, el asunto se
remitira al responsable de la toma de decisiones competente en virtud de la regla 29.

34.  Cuando el responsable de la toma de decisiones competente en virtud de la regla 30
establezca que no se ha producido ninguna falta ni incumplimiento de las funciones,
se archivara el asunto.

35. Toda medida disciplinaria impuesta contra un magistrado, el Fiscal, un Fiscal
Adjunto, el Secretario o un Secretario Adjunto se consignara por escrito y se
transmitird al Presidente de la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes.
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