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McDonnell, Daniel (Reino Unido) 
[Original: inglés] 

 

Curriculum vitae 

 

Como líder corporativo con experiencia en organizaciones internacionales y nacionales, he ayudado a 

organizaciones a identificar y analizar sus prioridades y problemas. Durante casi dos décadas, he 

posibilitado el avance de organizaciones en sus objetivos estratégicos. Entiendo las organizaciones 
complejas con presencia operativa en el mundo y presupuestos multimillonarios. Sé cómo utilizar los 

recursos para tener repercusión. Aporto coherencia estratégica, efecto personal e influencia y adopto un 

enfoque reflexivo como líder, dando prioridad a una cultura inclusiva y empoderada. 

ASPECTOS PROFESIONALES DESTACADOS  

1. Gestión estratégica del riesgo e innovación. Diseño, desarrollo e implantación de sistemas 

eficaces de gestión estratégica del riesgo. (Ministerio del Gobierno del Reino Unido) 

2. Compromiso estratégico y planificación y análisis financiero. He facilitado la toma de decisiones 

estratégicas plurianuales y multimillonarias mediante la transformación de los procesos y análisis de 

planificación financiera y empresarial. (Ministerio del Gobierno del Reino Unido) 

3. Liderazgo, asociación empresarial y gestión empresarial. Supervisión de presupuestos y 

cuentas mundiales, mediante la garantía del cumplimiento eficaz de los objetivos y metas 

estratégicos. (Ministerios del Gobierno del Reino Unido) 

TRAYECTORIA PROFESIONAL 

Subdirector de la Red Integrada de Defensa Global (IGDN), Ministerio de Defensa (MOD), Londres (abril 

de 2025 - actualidad) 
La IGDN del MOD cohesiona, brinda apoyo y coordina su presencia constante y comprometida en el extranjero. 

 Iniciativa para la transformación de la IGDN con el fin de integrar las actividades y los activos de nuestra red 

en el extranjero. 

 Iniciativa para las cuestiones relacionadas con las políticas de la Red de Defensa en el extranjero. 

 Rediseño de la estructura organizativa para cumplir con la estrategia del Gobierno del Reino Unido. 

Subdirector de Finanzas Estratégicas, Ministerio de la Presidencia británico (CO), Londres (abril de 2024 

- marzo de 2025) 
El CO tiene como objetivo aportar una supervisión eficaz, coherencia y dirección estratégica a los ministerios del 

Gobierno del Reino Unido. 

 Supervisión de las cuentas de los ministerios, los acuerdos de gobernanza y los casos de negocio por valor de 

más de 50/75 millones de libras esterlinas. 

 Dirección del equipo de servicios corporativos: RR. HH., Cap Finance & Info. 

 

Oficial superior de finanzas, Ministerio de Defensa (MOD), Londres (2020-2024) 
El MOD es un departamento del Gobierno del Reino Unido que se ocupa de retos operativos únicos a escala 
mundial. 

 Encargado de la supervisión, la gestión y la garantía de presupuestos de aproximadamente 1.000 millones de 

libras esterlinas al año. 

 Responsable de la gobernanza y la garantía de capacidades innovadoras. 

 Aportación de liderazgo funcional. Puesta en marcha de procesos y normas mejorados de gestión 

presupuestaria en toda la función financiera. 

 

Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Commonwealth (FCO), Londres (2010-2020) 
El FCO es un departamento del Gobierno del Reino Unido que lidera la labor diplomática mundial del Reino 
Unido. 

Jefe de Planificación Financiera y Empresarial (2017-2019) 

 Elaboración de un plan financiero estratégico plurianual por valor de más de 1.700 millones de libras esterlinas 

anuales. 

 Ejecución una planificación financiera plurianual reforzada mediante mejoras de procesos y sistemas. 

 Diseño y desarrollo una nueva función de planificación empresarial para aprovechar la coherencia 

tecnológica mejorada. 
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Socio financiero de la Red Mundial de Misiones Diplomáticas (2015-2017) 

 Elaboración de un plan financiero estratégico de cuatro años por un valor superior a 500 millones de libras 

esterlinas. 

 Gestión con éxito un presupuesto anual superior a 120 millones de libras esterlinas con un margen inferior al 

0,5 %. 

 Asesoramiento en materia de inversión y gestión de proyectos para todos los proyectos inmobiliarios a escala 

mundial. 

 

Asesor financiero, negociaciones presupuestarias del FCO con el Ministerio de Hacienda británico (2015) 

 Asesoramiento financiero en las negociaciones presupuestarias del FCO con el Tesoro del Reino Unido, 

incluida la gestión de las fluctuaciones extranjeras de divisas. 

 Elaboración de la propuesta de presupuesto de capital del FCO. 

 Asesoramiento al director financiero en las negociaciones del presupuesto de capital. 

 

Administrador financiero de negocios de las operaciones del FCO en Oriente Medio (2014-2015) 

 Gestión satisfactoria de un presupuesto anual de 75 millones de libras esterlinas a través de múltiples crisis. 

 Gestión de los procesos de planificación financiera y empresarial de las operaciones del FCO en Oriente 

Medio. 

 Mejora de la gobernanza y la información financiera en las misiones del FCO en la región de Oriente Medio. 

 Destino de dos meses en Abu Dabi para ayudar a llevar a cabo la transformación de los servicios 

corporativos y dar cobertura al jefe de servicios corporativos. 
 

Secretario privado (jefe de personal) del director financiero (2013-2014) 

 Aplicación garantizada de la dirección estratégica implantada por la Dirección Financiera. 

 Destino de tres meses en El Cairo, asesoramiento especializado al embajador y al director general adjunto 

para reconstruir y mejorar los servicios corporativos de la embajada. 

 

Gerente del Programa de Lucha contra el Terrorismo (2011-2013) 

 Seguimiento y evaluación, gestión presupuestaria. 

 

Analista financiero (2010-2011) 

 Análisis de datos, modelización y asesoramiento sobre acuerdos de reparto de costes con otras organizaciones 

gubernamentales del Reino Unido. 

 

British Gas, Leeds (2005-2010) 

Organización líder a nivel nacional en la prestación de servicios de medición inteligente, gas y electricidad en el 

Reino Unido. 

Funciones desempeñadas: analista de negocios, analista de datos e ingeniero de logística. 

 Modelización y previsión de las necesidades de mano de obra en todas las operaciones del Reino Unido para 
cumplir los objetivos de rendimiento. 

 Desarrollo de la capacidad de la organización para aprovechar los sistemas de información de gestión. 

 

ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN PROFESIONAL 

Miembro del Comité de Auditoría de la Corte Penal Internacional (CPI), La Haya (2023-2025). 

Miembro del Comité de Presupuesto y Finanzas, CPI, La Haya (2020-2025). 

 

CUALIFICACION PROFESIONAL Y TÍTULOS ACADÉMICOS 

Miembro de la ACCA, FCCA. Certificado SCRUM, Gestión Ágil. Grado en Economía y Empresa con 

honores. 
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