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عشرةسادسةالدورة ال
٢٠١٧ديسمبر /كانون الأول١٤-٤، نيويورك

المستقلةالرقابةآليةرئيسالسنوي لقريرالت

موجز تنفيذي
ا الثامنة الأطرافأت جمعية الدول أنش آلية الرقابة المستقلة،،٥- البرنامج الرئيسي السابعفي دور

هو توفير رقابة آلية الرقابة المستقلة الغرض من و .)١(من نظام روما الأساسي١١٢من المادة ٤فقرة عملا بال
كتب، المأو تفتيش وتقييم بناء على طلب الجمعية عمليات للقيام بللمحكمة من خلال ولايتها فعالة

سوءوأ،كسلو سوءالواردة بشأن الاشتباه في وقوع لبلاغات افي، من تلقاء نفسهاالشروع في التحقيق و 
.ةالمحكمالعاملين الآخرين بالموظفين و و المسؤولين المنتخبينالمتعلقة ب، أو سلوك غير مرض جسيمسلوك 

المقدمة مباشرة إلى مكتب الآلية تعمليالالربع سنويةالنشاطتقارير مضمون هذا التقرير معيجو 
الآلية تلقت وقد .٢٠١٧سبتمبر أيلول/٣٠إلى ٢٠١٦أكتوبر تشرين الأول/١منخلال الفترةالجمعية

ا هبمهامفيما يتعلق االآن بكامل طاقتهتعمل من المحكمة خلال الفترة المذكورة، و ينالكاملالتعاون والمساعدة 
قييم.تالو حقيق والتفتيشالتفي مجال

لد الأول، الجزء الثالث،)ICC-ASP/8/20(٢٠٠٨الوثائق الرسمية ... الدورة الثامنة...)١( .ICC-ASP/8/Res.1، ا
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مقدّمة-أولاً 
ا الثامنة أت جمعية الدول الأطرافأنش- ١ آلية الرقابة المستقلة،،٥- البرنامج الرئيسي السابعفي دور

بالاستقلال التشغيلي في أعمالها الآلية تمتع تو .)٢(من نظام روما الأساسي١١٢من المادة ٤فقرة عملا بال
معية.الجرئيس أمام ةمسؤولوهي 

عمليات للقيام بللمحكمة من خلال ولايتها فعالةرض من آلية الرقابة المستقلة هو توفير رقابة والغ- ٢
لبلاغات افيالشروع في التحقيق من تلقاء نفسها، كتب، و المتفتيش وتقييم بناء على طلب الجمعية أو 

المسؤولين تعلقة بالم، أو سلوك غير مرض جسيمسلوك سوءوأك،سلو الواردة بشأن الاشتباه في وقوع سوء
.المحكمةالعاملين الآخرين بوالموظفين و المنتخبين

يتعين علىو . اتعيين أول رئيس دائم لهب٢٠١٥/أكتوبرتشرين الأولفي أواخر عملها الآليةبدأت و - ٣
ر تقاريمضمون هذا التقرير معيجو . الجمعيةإلى مكتب اعملياعن ربع سنويةتقارير أنشطة أن تقدم الآلية 

تشرين ١منخلال الفترةالجمعية المقدمة مباشرة إلى مكتب الآلية عملياتلالربع سنويةلنشاط ا
.٢٠١٧سبتمبر أيلول/٣٠إلى ٢٠١٦أكتوبر الأول/

والشؤون الإداريةونوظفمال- ثانيا
الموظفون-ألف

أخصائيو، لآليةارئيس منICC-ASP/12/Res.6قرار الجمعيةتكون الهيكل الوظيفي للآلية وفقا لي- ٤
.مات العامةدواحد من فئة الخساعد إداري ، وم٢-فقق معاون برتبة ، ومح٤-ة فببرتلتقييمأقدم ل

خصائي الأتولى ، ٢٠١٦في أواخر عام تولى مهام وظيفته الاداري، الذي وباستثناء المساعد-٥
. وكما لوحظ من قوام الآليةالآن ل اكتم. و ٢٠١٧في عام عملهما مهام المعاون للتقييم والمحققالأقدم
الرسميين توظيف مجموعة صغيرة من الموظفين على آلية الرقابة المستقلةتقوم استراتيجية التوظيف فيقبل، 

. وعند الاقتضاءالحاجةحسب التحقيق و التفتيش والتقييم أخصائيين في مجالوالاستعانة بعد ذلك ب
للأنشطة المتغيرّة تتسم بالكفاءة والفعالية بطريقة لاستجابة من اتتمكن الآلية نتيجة لهذا النهج سو 

ب.والخاضعة للطل

الشؤون الإدارية- باء
من أجل ضمان إمكانية التحقيق والتفتيش والتقييملأنشطة الآلية في مجال عت أدلة تشغيلية ضو -٦

مع أجهزة ارة التفاعلت مكتبية لتوجيه وإدأيضا إجراءاوضعت . و واسعالمساءلة والشفافية على نطاق
.تتسم بالفعالية والكفاءة للعملوجود وسيلة ضمانو ضمان استقلال الآلية من أجل المحكمة

الإبلاغ عن في سياسة المحكمة عديل مع المحكمة للمساعدة في تالوثيقالعمل ت الآلية وواصل- ٧
في إسداء المشورة بشأن التقارير ة لآليالمخالفات وحماية المبلغين عن المخالفات، ولضمان أن يكون دور ا

بوضوح.محددا ومبيناالمتعلقة بسوء السلوك و/ أو الانتقام
دور للإبلاغ عن لشامداخليالكتروني تعزيز موقع قام بو لاتتعديالمكتب أدخل ، ٢٠١٧عام فيو - ٨
٢٠١٨هذه في عام وتيسير إجراءات الإبلاغ عن سوء السلوك والانتقام. وستستمر مبادرة الاتصالليةلآا

.هاتتطوير الجانب الوقائي الضمني من ولايحيث ستواصل الآلية 

.نفسهالمرجع )٢(
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التحقيق ال الأنشطة في مج- ثالثاً 
النشاطرير اتق-ألف

ا التيموجزا للأنشطة أدناه ١الجدول قدمي- ٩ المشمولة فترة الخلال لتحقيق افي مجال تم الاضطلاع 
نوع والنشاط. السب بحالتقرير ب

إلى ٢٠١٦أكتوبر تشرين الأول/–التحقيقآلية الرقابة المستقلّة في مجال : نشاط ١دول الج
٢٠١٧سبتمبر أيلول/

٩/٢٠١٧- ٩/٢٠١٦١٠/٢٠١٦-١٠/٢٠١٥
٩١٥:التقارير الواردة عن سوء سلوك مزعوم

٨١٤مصدر معلوم-
١١مصدر غير معلوم-

٩١٥:الاستعراض الأولي
٨١٥ذنفّ -
يءلا ش١نفيذهي ترجا-

٧١٢:كاملاللم تستمر إلى مرحلة التحقيق 
١١لا تدخل في الولاية القانونية للآلية-
٤٧عدم كفاية الأدلة على سوء السلوك-
٢٤أحيلت إلى عمليات تسوية بديلة-

١٣التحقيقات التي أجريت:
١٢زتنجا-
١يءلا شجارية-

ثلاثة،عن سوء سلوك أو سلوك غير مرضريرا تق١٥كتب المتلقى التقرير، بشمولة خلال الفترة المو - ١٠
الآلية.استلام الشكاوى بالباقي مباشرة من خلال عملية و من هيئة الرئاسة منها محالة إليها 

بالنسبة وأدنى ما يمكن توقعه توقعه مع ما يمكنالآلية ها تعدد وفئات الشكاوى التي تلقفقويت-١١
أن تحدد في مرحلة الاستعراض لآلية ااستطاعت وفي عدد كبير من الحالات، .حجم المحكمةفي لمنظمة 

تعزيز التوجيهات والمواد يجري حاليا . ونتيجة لذلك، في الشكوىالتحقيقواصلة التمهيدي أنه لا وجه لم
للآلية.موقع الشبكة الداخليةفي تعريف سوء السلوك بشأنالمحكمة المدرجة في لائحة الأخرى 

مناقشات أولية غير رسمية مع أطراف عدة أجرت الآلية وبالإضافة إلى الشكاوى الرسمية الواردة، -١٢
عاملين ومن المشجع أن الموظفين والالحلول بدون تحقيق. معظمها من تشجيع وتمكنت من خلال ثالثة

الآلية وسريتها في مثل هذه الحالات.في استقلالثقون الآخرين ي

سياسة الإبلاغ عن المخالفات-باء 
وضع مواد توجيهية للموظفين المتاح لوقت الالآلية خلال هذا العام استغلت ما ذكر أعلاه، بجانب -١٣

ر فيما يتعلق بالإبلاغ عن السلوك غير المرض وأوجه القصو عاملين وعملية لجميع فئات الموظفين والشاملة
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المحكمة. وحاولت الآلية تعزيز هدف "الاقتصاد" وإجراءات استخدام الموارد في عمليات وسوءالمزعومة 
ا بالإشارة إلى المسائل ذات الصلة في ولايتها الرقابية المشار إليه  سياسة المتعلقة ببوضوح في توجيها
يث يمكن الإبلاغ عن أوجه القصور عن المخالفات وحماية المبلغين عن المخالفات، بحلإبلاغاالمحكمة في 

.المشتبه بهبالإضافة إلى سوء السلوك

شكوى أخرى في وينتظر ورود نتقام، الادعي توخلال هذه الفترة، تم التحقيق رسميا في شكوى -١٤
أن المحكمة جادة في دعمها للكشف عن المخالفات والحماية من سياسات الآلية . ووجدت عاماية ال

الانتقام.

التوفيق بين ولاية الآلية والقواعد القائمة للمحكمة ولائحتها-مجي
ا الثانية عشرة. و الآلية في مجال وافقت الجمعية على ولاية -١٥ هذه الولاية تبين التحقيق في دور

السلطات ض أو تبدو تتعار التحقيق ونطاقها وسلطتها التقديرية. ومع ذلك، الآلية في بوضوح سلطة 
الحالات ضفي القواعد التنظيمية للمحكمة متعارضة في بعمسبقا وجودة تصلة بالتحقيق المالإجراءات المو 

مع الولاية الإجرائية المحددة للآلية.
الشكاوى المقدمة ضد المسؤولين المنتخبين. وإدارةالحالات بتلقيهذه وتتعلق إحدى - ١٦

فضلا عن سؤولين المنتخبين، عزل أحد الممن نظام روما الأساسي ب٤٧و٤٦وتتعلق المادتان 
من القواعد الإجرائية ٢٦قاعدةالتطلب ضد هؤلاء الأشخاص. وتالتي تتخذ تأديبية الإجراءات ال

بين تفي حين لمقدمة ضد مسؤول منتخب إلى هيئة الرئاسةاشكاوى جميع الإحالة وقواعد الإثبات 
هيئة الرئاسة عند خذهاأن تتالمحكمة الإجراءات التي ينبغي لائحة من ١٢٠و١١٩القاعدتان 

.شكاوى بالتفصيلالىحدإتلقي 
"تحال جميع الآلية في مجال التحقيق بأن تقضي ولاية شار إليه أعلاه، تمل المالمحتناقض الفي حالة و -١٧

البلاغات المتعلقة بالأعمال غير البلاغات المتعلقة بسوء السلوك أو سوء السلوك الجسيم، بما في ذلك 
لى المحكمة، إلى آلية الرقابة إودهار لمحتملة، المقدمة ضد أحد الموظفين المنتخبين ....حال و المشروعة ا
آلية الرقابة المستقلة البلاغات تتلقى "هأنببوضوح قضي ولاية الآلية توبالإضافة إلى ذلك، . )٣(المستقلة"

لقة بالأعمال غير المشروعة المتعلقة بسوء السلوك أو سوء السلوك الجسيم، بما في ذلك البلاغات المتع
.)٤(المحتملة المنسوبة إلى ...المسؤولين المنتخبين"

الحفاظ علىمع مجموعة مؤقتة من الإجراءات لإدارة مثل هذه الحالات الآلية والمحكمة ووضعت -١٨
تعديل لذا التقرير السنوي وسيلة مقترحة لهلمرفق الأول ترد في اعليهما. و المحافظة القصد من الولايتين و 

حل أكثر دواما.القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات في محاولة للتوصل إلى 

الإجراءات الإدارية لمعالجة التقارير الواردة ضد رؤساء الهيئات-دال 
تلقي الشكاوى المقدمة ضد رؤساء الهيئات والتحقيق فيها. الآلية كما ذكر أعلاه، تشمل ولاية-١٥

وى والتحقيق فيها بروتوكولات داخلية إضافية وضمانات لكل من الشاكي وتتطلب إدارة هذه الشكا
وموضوع أي شكوى من هذا القبيل، بما في ذلك الوضوح بشأن معايير الأدلة المطلوبة والإجراءات 

ة ونفذت إجراءات تشغيل داخليالآلية وضعت قيد الاستعراض، القانونية الواجبة والإبلاغ. وخلال الفترة 
ذه الحالاتموحدة فيما توفيرها على نطاق واسع داخل المحكمة لأغراض الشفافية. ولا وجاري يتعلق 

المحكمة.قواعد الآلية و على عديلات أن هناك حاجة إلى إجراء تيعُتقد 

.٣٣، الفقرة ICC-ASP/12/Res.6،٢٠١٣... نية عشرةالرسمية ... الدورة الثاالوثائق )٣(
.٢٨المرجع نفسه، الفقرة )٤(
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في مجال التحقيقعن النشاط الإبلاغ التقارير و تقديم - هاء
ا تفتقر إلى سيالآلية، بصفتها كيانا جديدا،تدرك - ١٦ تبين  تقديم التقارير والإبلاغاسة شاملة لأ
بمعلومات عن التحقيقات الجارية أو المستكملة وما هي هذه )٥(الأطراف الخارجية الثالثةبلاغ ية إكيف

.يينالمعلومات، بما في ذلك الصحف

بة الإمكان. والمطالقدر بأن تكون شفافة رغبتها في السرية و مقتضيات بين ود الآلية الموازنة وت-١٧
احتمال أن يعتبر عدم ثل قد ينطوي على مشاكل مولكنه لا بد منه ج لحفاظ على السرية المطلقة با

مخالفا لحق الحصول على معلومات ون ديعتبر التحقيق أو ، معلومات مضللةتقديم معلومات بمثابة تقديم 
.)٦(المحقق في التعويل على هذه المعلومات

نظرا لحجمها وميزانيتها، على التوجيه والتعاون مع ن تعتمد الآلية، ينبغي أوبالإضافة إلى ذلك، -١٨
لاستجابة لطلبات الحصول على معلومات خلال في االمحكمة فيما يتعلق بأنشطة الاتصال، بما في ذلك 

ا متنتعرب الآلية عن افي حين و أنشطة التحقيق الجارية.  فيها ؤدي قد تلهذه المساعدة، هناك حالات ا
تضارب محتمل في المصالح لكلا الطرفين.إلى اعدةهذه المس

أن تضع سياسة اتصال متفق عليها تحدد ما يمكن نشره من معلومات التحقيق الآلية ولذلك، تود-١٩
الإخطار الرسمي ينبغي أن يكون إذا كان ما ومتى وكيف يمكن تحقيق ذلك. وينبغي أن يتضمن ذلك 

توي على ق متاحا للجمهور. وستعرض على المكتب ورقة رسمية تحونشاط إغلاق التحقي)٧(بنشاط التحقيق
ولاية الآلية الموافقة عليها، مع أي تغييرات مطلوبة في للحصول على توجيهاته و ستراتيجية مقترحة ا

ا السابعة عشرة.التعديل المقترح للآلية الذي سيعرض على الجمعية للنظر لإدراجها في  في دور

التي يطلبها المكتبقييمالتش و التفتيأنشطة- رابعاً 
التحقق الخاصة أو المفاجئة أو بالموقع التي تتم لنشاط معين من أجل حل ةيقصد بالتفتيش عملي- ٢٠

ةوضوعيالمو ةنهجيالمو ةدقيقالعمليةيقصد بالتقييم الو . )٨(المشاكل التي تكون محددة أو غير محددة مسبقا
لية وتأثير واستدامة مشروع أو برنامج، بناء على معايير ومؤشرات للحكم على سلامة وملاءمة وكفاءة وفعا

مرجعية متفق عليها.

بإجراء عمليات تفتيش وتقييم لأي من المباني أو العمليات بناء على طلب مباشر الآلية تختص و - ٢١
الفترةخلالللقيام بأنشطة تقييم كتب الممن الجمعية أوي طلبات رسمية أالآليةولم ترد إلى من المكتب. 

قيد الاستعراض.
ولاية صريحة لتحديد أنشطة التفتيش والتقييم أو التخطيط لها أو للآلية وكما ذكر سابقا، ليس -٢٢

الآلية الإبلاغ عماليس لديها طريق رسمي يمكن من خلاله لرئيس ا الشروع فيها من تلقاء نفسها، كما أ
ا يعتبره مجالات ذات أهمية محتملة تستدعي في ر  الآلية.أيه أنشطة التفتيش والتقييم التي تقوم 

إلى رئيس الجهاز المعني أو رئيس الجمعية إذا  حقيقتقدم آلية الرقابة المستقلة تقرير التالمحددة من الجمعية،ولايةوفقا لل)٥(
الإجراءات . وتبين زيعهتو يم التقرير، تكون السلطة الطالبة وحدها هي المسؤولة عندتقجردبمكان الأمر يتعلق بالرئيس. و 

والشهود.أصحاب المصلحة ما يتم الإبلاغ عنه للصحفيين و لية بوضوح لآالداخلية ل
.ية لطلب معلومات من خارج المحكمةسلطة قانونلا تملك الآلية مثلا)٦(
لتحقيقات المتعلقة بالعمليات. ابصياغة مناسبة والتمييز بين التحقيقات المتعلقة بالأشخاص و )٧(
)٨(

ICC-ASP/12/Res.6باء.، القسمرفق، الم
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ا تستحق درك الآلية اوفي الوقت الحاضر، ت- ٢٣ هذه وتدخل لتفتيش والتقييم، االات التي ترى أ
ا راجعة وإدارة المخاطر المالمعلومات في عمليات  المحكمة من خلال وسائل مخصصة، نظرا لأن التي تقوم 

هام الإدارية للمحكمة.ستقلة عن المالآلية م
القلق التي بمواطن بإخطار المكتب من خلال رئيسه الآلية إجراء مؤقت يقوم بموجبه رئيس وضعوقد- ٢٤

أنه ينبغي أن ينظر فيها المكتب (أو ربما لجنة الميزانية والمالية، إذا كان ذلك مناسبا) للقيام بأعمال الآلية ترى 
درج . وسي٢٠١٧على المكتب للنظر خلال الربع الأخير من عام لإجراء هذا اعرض يوس،التفتيش أو التقييم

ا السابعة عشرة.معية للنظر سيعرض على الجهذا الإجراء أيضا في التعديل المقترح للآلية الذي  في دور

الداخلية التي اضطلعت بها المحكمةالتقييم و التفتيشأنشطة- ساً خام
التفتيش والتقييم بناء على طلب رئيس الجهاز، ب، بذلكمواردهاحيثما تسمح ، أيضاالآليةتختص - ٢٥

أنشطة التقييم الداخلي الأخرى. وفي جميع هذه الحالات، في والتوجيه التقني، و/أو المساعدة ،والتنسيق
قرار ويتطلب . هفييكون هو وحده صاحب التصرف و يوجه تقرير الرقابة النهائي إلى رئيس الجهاز المعني 

عن أنشطة رفيعة المستوى معلومات موجزة من الآلية أن تقدم إلى الجمعية ICC-ASP/12/Res.6الجمعية 
.)٩(المذكورةالداخليوالتقييم التفتيش 

ا الآلية بناء على طلب أحد رؤساء ٢ويبين الجدول - ٢٦ أدناه أعمال التفتيش والتقييم التي قامت 
.الاستعراضالأجهزة في الفترة قيد 

أعمال التفتيش والتقييم التي قامت بها الآلية بناء على طلب أحد رؤساء الأجهزة في :٢الجدول 
٢٠١٧تمبر إلى أيلول/سب٢٠١٦/أكتوبر الفترة من تشرين الأول

الموقفالموضوعالجهاز
منجزتفتيش الترتيبات الإدارية في مكتب بانغي الميدانيقلم المحكمة
منجزتفتيش الترتيبات الإدارية في مكتب إبيدجانقلم المحكمة
منجزتفتيش الترتيبات الإدارية في مكتب كينشاسا الميدانيقلم المحكمة
منجزتفتيش الترتيبات الإدارية في مكتب بونيا الميدانيقلم المحكمة
منجزتفتيش الترتيبات الإدارية في مكتب نيروبي الميدانيقلم المحكمة

منجزتفتيش الترتيبات الإدارية في مكتب مالي الميدانيالمحكمةقلم 
منجزتفتيش الترتيبات الإدارية في مكتب كمبالا الميدانيقلم المحكمة
متابعة استعراض التقييم من منظور المخاطر في "تقييم نظام المساعدة قلم المحكمة

القانونية في المحكمة الجنائية الدولية"
منجز

سمعية والبصرية في جهزة الالأالتقييم التشغيلي لممارسات وإجراءات لمحكمةقلم ا
المحكمةقاعات

جاري

معلومات موجزة عن أن تقدم إلى الجمعيةمن الآلية ICC-ASP/12/Res.6الجمعية ويتطلب قرار - ٢٧
ا أنشطة التفتيش والتقييم التي  لم تتلق الآلية في و . )١٠()الآلية(أي دون مشاركة وحدها المحكمة تقوم 

٢٠١٨في عام الآليةتكثف وسبشأن مثل هذه الأنشطة. أي تقرير تجميع هذا التقريرالوقت الذي تم فيه 
عنها.بلاغ الإعلى الأنشطة التي ينبغي و التدريب على ما يشكل تفتيشا وتقييما

المرجع نفسه.)٩(
سم باء.ق، الICC-ASP/12/Res.6،٢٠١٣... نية عشرةالرسمية ... الدورة الثاالوثائق )١٠(
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الأنشطة الإضافية التي اضطلعت بها الآلية- سادسا
ا الاعتبار الواجب لاستقلالها التشغيلي، الآلية دائما ينبغي أن توليفي حين - ٢٨ بالوفاء أيضا تلتزمفإ

طلب لجنة الميزانية والمالية بأن تستكشف امتثالا لبمسؤوليتها عن دعم أهداف المحكمة. وفي هذا الصدد، و 
أيضا ة الآليالمحكمة، اضطلعت كلي على نطاق الاقتصاد الجميع عناصر المحكمة أوجه التآزر لتحسين 

ا و ةتفقعندما كانت مبأنشطة أخرى  تضارب محتمل في المصالح. لا تؤدي إلى مع ولايتها ومهارا
تدريبإجراء و ،المحكمةالأخلاقيات والقيم في هذه الأنشطة المساعدة في وضع استراتيجية تضمنت و 

الشفوية والترجمة التحريرية الجدد، وتقديم المساعدة في الترجمة للموظفين الأخلاقيات والقيم توجيهي بشأن 
.وظيفعمليات التالمعنية بلأفرقة الإدارية ا، ومساعدةإحدى القضايافي 

آلية الرقابة المستقلّة أنشطة توزيع- سابعاً 
خلال الفترة قيد حسب النشاط آلية الرقابة المستقلة وقت موظفي الرسم البياني التالي توزيع بينيو - ٢٩

عايير والملاحظات الإرشادية، وإعداد المرة المباشرة التخطيط، والاتصالات، ووضع داالإ. وتشمل لاستعراضا
، وإدارة المكاتب.يزانيةوالمالتوظيفأعمال و ،غلاقالإأيام و ، اتجاز الإالتقارير. وتشمل الإدارة غير المباشرة 

الثاني/أكتوبرمن تشرينحسب النشاطآلية الرقابة المستقلّة توزيع وقت موظفي : ١الرسم البياني 

٢٠١٧سبتمبر أيلول/إلى ٢٠١٦

Evaluations٪١٨لتقييم ا 18%

Inspections٪١٦التفتيش  16%

Investigations٪١٩التحقيقات  19%

Whistelblower related 6%٪٦متصلة بالإبلاغ عن المخالفات 

.Direct Admin٪٩الإدارة المباشرة  9%

.Indirect Admin٪٣٢الإدارة غير المباشرة  32%

موع وقت الموظفثلولا تم- ٣٠ عن السنة اختلافا لإدارة غير المباشرة المخصص لينالنسبة المئوية 
، التي من المأمول أن تكون وظيفمن أعمال التيرا بكقدرا  يتضمن ٢٠١٧عام الوارد في بيد أن الرقم الماضية. 

.٢٠١٨متاحة لأعمال الرقابة المباشرة في عام 

Indirect Admin.
32%

Direct Admin.
9%Whistleblower

related
6%

Investigations
19%

Inspections
16%

Evaluations
18%
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المرفق الأول
من القواعد الإجرائية وقواعد ٢٦التعديلات المقترحة على القاعدة 

الإثبات
مقدمة- ألف

ا آلية الرقابة المستقلة في مجال التحقيق على ولايةوافقت جمعية الدول الأطراف - ١ في دور
،ضد القضاةوك المقدمة الآلية فيما يتعلق بتلقي بلاغات سوء السلولاية. ولا تتفق )١(الثانية عشرة

ونائب المسجل ("المسؤولون المنتخبون") والتحقيق ،والمسجل،ونائب المدعي العام،والمدعي العام
من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات.٢٦مع الإجراءات المنصوص عليها في المادة ها بالكامل في
ولكن يلزم ،ل هذه الحالاتلإدارة مثمن الإجراءاتةمؤقتالآلية مجموعة وقد وضعت - ٢

الآلية.مع ولايةالقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات واءمة بمحل أكثر دواما البحث عن 
الآلية وقد أعدت . ٢٦مقترحا للقاعدة عديلالورقة تهذه اتقدم وتحقيقا لهذه الغاية، - ٣

ا في ولايتهابنفسها، المقترحالتعديل  التغييرات دف تقليل تعديل الآلية هذا الأعدت ، و نظرا لخبر
. وفي حالة قابل للتنفيذو إلى أدنى حد ممكن ٢٦في القاعدة المنصوص عليها ةالحالياتفي الإجراء

كي الجمعية لعلى هذه الورقة عرض التعديل الوارد في تذييل بأن يالآلية موافقة المكتب، توصي 
ا السادسة عشرة. تنظر فيه في دور

قابة المستقلةولاية آلية الر - باء
ضد بلاغات سوء السلوك المقدمة ى تلقوفقا لولايتها أن تللآلية يجوز كما هو مبين أدناه، و - ٤

قرار الجمعية تطلب المسؤولين المنتخبين، بمن فيهم القضاة، والتحقيق فيها. وعلاوة على ذلك، ي
سلطةتملك الآلية الفيها، و للنظرالآلية ضد المسؤولين المنتخبين إلى بلاغات المقدمةإحالة جميع ال

:فيهالتحقيقبلاغات التي ستقوم أو لا تقوم باالفي تحديد التقديرية
"تتلقى آلية الرقابة المستقلة البلاغات المتعلقة بسوء السلوك أو سوء السلوك 
الجسيم، بما في ذلك البلاغات المتعلقة بالأعمال غير المشروعة المحتملة المنسوبة إلى أحد 

، أو المدعي العام، أو نائب المدعي العام، أو المسجل، أو نائب المسجل بالمحكمة القضاة
).٢٨، الفقرة ICC-ASP/12/Res.6(فيما يلي "الموظفون المنتخبون") ...". (

بما في ذلك "تحال جميع البلاغات المتعلقة بسوء السلوك أو سوء السلوك الجسيم، 
وعة المقدمة ضد أحد الموظفين المنتخبين ... ، حال البلاغات المتعلقة بالأعمال غير المشر 

).٣٣، الفقرة ICC-ASP/12/Res.6ورودها إلى المحكمة، إلى آلية الرقابة المستقلة". (
"تنظر آلية الرقابة المستقلة طبقا للأصول الواجبة في جميع البلاغات المتعلقة بسوء 

ا تملك السلطة التقدالسلوك يرية في تحديد البلاغات التي ستقوم الواردة إليها، غير أ
بالتحقيق فيها. وتحال البلاغات التي لا تعتزم آلية الرقابة المستقلة التحقيق فيها إلى الجهة 

ا". ( ).٨، الحاشية ICC-ASP/12/Res.6المختصة لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأ

لد الأول، الج(ICC-ASP/12/20)٢٠١٣الوثائق الرسمية ... الدورة الثانية عشرة...) ١( ء الثالث، القرارز ، ا
(ICC-ASP/12/Res.6).
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٢٦القاعدة - جيم
عزل أحد القضاة، أو المدعي العام، أو اسي بمن نظام روما الأس٤٧و٤٦وتتعلق المادتان - ٥

ضد التي تتخذ تأديبية الإجراءات ال، فضلا عن نائب المدعي العام، أو المسجل، أو نائب المسجل
لسوء ا تعريفمن القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات ٢٥و٢٤قاعدتانالقدم هؤلاء الأشخاص. وت

من القواعد ٢٦قاعدةالتطلب . وت٤٧و٤٦لأغراض المادتين سيم السلوك وسوء السلوك الج
لمقدمة ضد مسؤول منتخب إلى هيئة الرئاسة. بلاغات اجميع الإحالة الإجرائية وقواعد الإثبات 

المحكمة الإجراءات التي ينبغي أن تتبعها هيئة الرئاسة عند لائحة من ١٢٠و١١٩بين القاعدتان وت
بالتفصيل.إحدى الشكاوى تلقي 

حاليا على ما يلي:٢٦وتنص القاعدة- ٦
يدخل ، تُشفع كل شكوى من أي سلوك٤٧والمادة ٤٦المادة من ١لأغراض الفقرة "

بالأسباب التي تقوم عليها وهوية مقدم الشكوى وأي دليل ذي ٢٥و٢٤تعريفه ضمن القاعدتين 
).٢٦من القاعدة ١". (الفقرة صلة إذا توفر، وتظل الشكوى سرية

لى رئاسة المحكمة التي يجوز لها أيضا أن تشرع في اتخاذ تحال جميع الشكاوى إ"
إجراءات بمبادرة منها وأن تصرف النظر، عملا بلوائح المحكمة، عن الشكاوى الواردة من 

ا لا تستند إلى أي أساس وتحيل الشكاوى الأخرى إلى الجهاز ،مجهول أو التي يتضح أ
أو أكثر من قاض واحد يعينون على المختص. ويساعد رئاسة المحكمة في هذا العمل قاض

).٢٦من القاعدة ٢(الفقرة ."أساس التناوب التلقائي، وفقا للائحة

٢٦التعديل المقترح للقاعدة - دال
سوء السلوك المتعلقة بتقارير الجميع ينبغي إحالة هأنلتوضيح ٢٦يقُترح تعديل القاعدة - ٧

آلية الرقابة المستقلة كما ينبغي إرسال نسخة منهاإلىحال ورودها ضد المسؤولين المنتخبين المقدمة 
بلاغات من لهذه التمهيدي أولا باستعراض الآلية ، ستقوم عدلةإلى هيئة الرئاسة. وبموجب الصيغة الم

سلطتها يجوز للآلية، بناء على لتحقيق فيها. وسالشروع في اأجل تحديد ما إذا كان ينبغي 
. وستشرع الآلية بعد الكيدية بشكل واضحأو مجهولواردة من أن تستبعد البلاغات الالتقديرية، 

ذلك في التحقيق في البلاغات التي لم تقم باستبعادها.

إلى هيئة الرئاسة، الذي ستقوم به آلية الرقابة المستقلة بعد ذلك تحقيق النتائج وستحال - ٨
يستند إلى أساس بشكل لالأنه الادعاء استبعاد إذا كان ينبغي البت فيما التي ستحتفظ بسلطة 

على النحو المبين في (يحال إلى الجهة المختصة لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنهأو أن واضح 
يستمر حق). وعند اتخاذ هذا القرار، سالقواعد الإجرائية وقواعد الإثباتمن ٣٠و٢٩القاعدتين 

تقرير استعراضعد بمن قاض من قاض واحد أو أكثر في الحصول على توصية هيئة الرئاسة 
المقدم من الآلية.تحقيقال
لي، مع بيان التغييرات التي أجريت على النص الأص، ٢٦للقاعدة المقترحالنص المعدل ويرد - ٩

لزم بعد ذلك يسهذا النص، وإذا وافقت الجمعية على . في تذييل ورقة الإحاطة قيد الاستعراض
وافق القضاةلزم أن يسيو المحكمة (لائحة من ١٢٠و١١٩قاعدتين إدخال تعديلات طفيفة على ال

.من نظام روما الأساسي)٥٢المادة عملا بعلى هذه التعديلات،
آلية سوء السلوك إلى المتعلقة بتقارير الجميع أن تحال المقترح أنه ينبغي عديل ويوضح الت- ١٠

التحقيق إلى هيئة الرئاسة. لي قبل تقديم تقرير من أجل الاستعراض والتحقيق الأوّ الرقابة المستقلة 
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الادعاء تستبعد إذا كان ينبغي أن البت فيما بسلطة تحتفظ هيئة الرئاسة الآلية، وبعد تلقي تقرير 
، اللازم بشأنهالقرارة المختصة لاتخاذ هتحيله إلى الجأو أن لأنه لا يستند إلى أساس بشكل واضح 

الواردة من مجهول استبعاد البلاغاتية بمساعدة قاض أو أكثر، كما يحدث حاليا. ونقلت مسؤول
الكيدية ومنحت للآلية سلطة استبعاد البلاغات . سرعةلالآلية من أجل امن هيئة الرئاسة إلى 

أيضا لتحقيق نفس الغرض.بشكل واضح 
اتالمقترح بتقديم تقرير واحد شفاف ومتسق، وتلقي الادعاءات، وإجراء تحقيقعديل ويسمح الت-١١

لمحكمة، بمن فيهم المسؤولون المنتخبون.باوظفينالملجميع فئات 
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التذييل
المقترحةعدلة الم٢٦قاعدةال

٢٦القاعدة 
ومقبوليتهاالشكاوىاستلام 

سلوكبتعلق شكوى تينبغي أن تتضمن أي، ٤٧والمادة ٤٦المادة من ١لأغراض الفقرة - ١
وأي وى، كشوهوية مقدم الا، ستند إليهالتي تسس الأ٢٥و٢٤يدخل تعريفه ضمن القاعدتين 

.ةسريشكوى ظل التو . ة ذات صلة في حالة توافرهادلأ
.رئاسةآلية الرقابة المستقلة وترسل نسخة منها إلى هيئة الإلى شكاوى جميع الترسل - ٢
ققوتحالكيدية بشكل واضح.مجهول أو الواردة من شكاوى الآلية الرقابة المستقلة ستبعدت- ٣

يُرسل تقرير عن كل تحقيق من . و بعادهاتلم تقم باسستقلة في جميع الشكاوى التي آلية الرقابة الم
.إلى هيئة الرئاسة،في سياقهوجودة مشفوعا بجميع الأدلة الم،هذه التحقيقات

، وفقا للائحة المحكمةتقوم هيئة الرئاسة، ،٣فقرة حقيق المشار إليه في الالتتقرير ي قتلعند - ٤
ر، على أساس التناوب التلقائي، للنظر في تقرير التحقيق المشار إليه في الفقرةبتعيين قاض أو أكث

ا لا تستند إلى الشكوى استبعاد الرئاسة بشأن ما إذا كان ينبغي هيئة إلى تقديم توصية و ٣ لأ
.بشكل واضحأساس

ا لا تستند إلى أساس بشكل شكوى ستبعد التقرر هيئة الرئاسة ما إذا كانت ست- ٥ واضح. لأ
المختص، على النحو المبين في الجهاز إلى هاتستبعديئة الرئاسة جميع الشكاوى التي لمهوتحيل 

.٣٠و ٢٩، والمادتين ٤٦من المادة ٣و٢الفقرتين 
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المرفق الثاني
امعجمشروع فقرة لإدراجها في القرار ال

في ابكامل طاقتهالآنل عمتاوأ،الآنكتمل قوامها االرقابة المستقلّة ليةأن آلاحظ ت- ١
بشكل وثيق تعمل والتقييم. وتلاحظ الجمعية أيضا أن الآلية التحقيق والتفتيشبمهامها المتعلقة 

عن المخالفات وسياسة حماية المبلغين عن المخالفات لإبلاغ اسياسة تنفيذ مع المحكمة لضمان 
.بصورة فعالةبالمحكمة

الات التي قد تتعارض تعلقة بالمإجراءات العمل المؤقتة أن وتلاحظ- ٢ الآليةولاية فيها ا
جاري النظر في ه وأن، التنفيذ حالياوضعمفي المحكمة قواعد الإجرائية وقواعد الإثباتالالحالية مع 

.الآليةالمحكمة وولايةلائحة تحقيق الاتساق بين بشأن رسمي اقتراح 

الات التي قد تأن المناقشة بشأن الآليات المحتملة للإبوتلاحظ- ٣ قدم فيها الآلية لاغ عن ا
نظام لولاية و الاستعراض الكامل فيستدرج التفتيش أو التقييم طلب في المشورة إلى المكتب للنظر 

ا السابعة عشرة.لكي تنظر فيهاالآلية  الجمعية في دور

_____________


