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Introduccion

Apertura del periodo de sesiones y aprobacion del programa

1. El 16° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité”), que
comprendid diez sesiones, se celebr6 en la Sede de la Corte en La Haya, del 11 al 15 de
abril de 2011. El Sr. Sang-Hyun Song, Presidente de la Corte, pronuncié unas palabras de
bienvenida en la apertura del periodo de sesiones.

2. Para el 16° periodo de sesiones, se convocd el Comité de conformidad con la
decision de la Asamblea de los Estados Partes (“la Asamblea”) adoptada en la quinta sesién
plenaria de su noveno periodo de sesiones celebrada el 10 de diciembre de 2010.

3. El Comité expresd su pésame al Gobierno y al pueblo del Japdn por la tragica
pérdida de vidas y la destruccion causada por los eventos del 11 de marzo de 2011.

4, El Comité también expresd su pésame al personal de la Corte y a la familia del
Sr. Alain Kongolo Lubamba, funcionario de la Fiscalia fallecido el 4 de abril de 2011 en el
accidente de avion en el aeropuerto de Kinshasa.

Eleccion de oficiales

5. Para el 16° periodo de sesiones, el Comité reeligid al Sr. Santiago Wins (Uruguay)
como Presidente y eligi6 por consenso al Sr. Juhani Lemmik (Estonia) como
Vicepresidente, de conformidad con el articulo 10 de su Reglamento y siguiendo la practica
de la rotacién anual de la vicepresidencia. EI Comité expresd su agradecimiento la ex
Vicepresidenta, Sra. Rossette Nyirinkindi Katungye (Uganda). De acuerdo con el
articulo 13, el Comité nombro relator al Sr. Masud Husain (Canada).

6. El Comité tomé nota de la renuncia del Sr. Shinichi lida’s (Japon) al cargo de
miembro del Comité tras su nombramiento como Director de los Asuntos sobre Oceania en
el Ministerio de Relaciones Exteriores del Jap6n. EI Comité agradecio al Sr. lida su valiosa
participacion y acogid con satisfaccion la participacion del nuevo miembro del Comité,
Sr. Masatoshi Sugiura (Japon)®.

7. La Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (“la Secretaria de la Asamblea”)
presto los servicios sustantivos al Comité, y su Director, Sr. Renan Villacis, actu6 como
Secretario del Comité.

8. En su primera sesion, el Comité aprobo el siguiente programa (CBF/16/1):
Apertura del periodo de sesiones

Aprobacion del programa

Eleccidn de oficiales

Participacion de observadores

Organizacidn de los trabajos

Examen de las cuestiones financieras

Asuntos relacionados con la auditoria

Asuntos presupuestarios

© © N o bk~ whPE

Asuntos administrativos

[ay
©

Gobernanza

[E=y
=

Recursos humanos

[ay
N~

Asistencia letrada

[y
w

Locales de la Corte
14. Otros asuntos

! La Mesa de la Asamblea eligi6 al Sr. Sugiura el 5 de abril de 2011 para que finalizara el mandato del Sr. lida.
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9. Asistieron al 16° periodo de sesiones del Comité los siguientes miembros:
David Banyanka (Burundi)

Carolina Maria Fernandez Opazo (México)

Gilles Finkelstein (Francia)

Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)

Masud Husain (Canada)

Juhani Lemmik (Estonia)

Rossette Nyirinkindi Katungye (Uganda)

Gerd Saupe (Alemania)

© © N ok~ w DR

Ugo Sessi (Italia)

[y
o

Elena Sopkova (Eslovaquia)

[y
=

Masatoshi Sugiura (Japén)
12.  Santiago Wins (Uruguay)

10.  Los siguientes drganos de la Corte fueron invitados a participar en las sesiones del
Comité para presentar los informes: la Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria.

Participacion de observadores

11.  El Comité invitdé al Consejo del Personal de la Corte a realizar una exposicién.
Ademas, los miembros del Comité se reunieron de manera oficiosa con algunos miembros
de la Coalicion por la Corte Penal Internacional.

Examen de las cuestiones incluidas en el programa del
16° periodo de sesiones del Comité

Examen de las cuestiones financieras

Estado de las contribuciones

12.  El Comité examind el estado de las contribuciones al 11 de abril de 2011 (anexo I) y
observé que la cantidad pendiente de los ejercicios econémicos anteriores habia aumentado
a 1.208.000 euros en contraste con los 615.000 euros pendientes de pago en marzo de 2010.
Asimismo, el Comité expres6 preocupacion por el hecho de que, como el afio pasado, al 11
de abril de 2011 solo se habia recibido el 48% de las cuotas de 2011. EI Comité expresd
asimismo que s6lo 42 Estados hubieran pagado la totalidad de sus cuotas. EI Comité alent6
a todos los Estados Partes a hacer todo lo posible por garantizar que la Corte tenga fondos
suficientes a lo largo del afio, de conformidad con el articulo 5.6 del Reglamento Financiero
y la Reglamentacion Financiera Detallada.

13.  De conformidad con el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma, “El Estado
Parte que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte
no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior
al total de las contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos”. EI Comité
observd que, al 11 de abril de 2011, 12 Estados Partes estaban en mora y por lo tanto no
podrian votar de conformidad con el parrafo 8 del articulo 112. EI Comité observé
asimismo que la Secretaria de la Asamblea habia informado a los Estados en mora en dos
ocasiones, en diciembre de 2010 y febrero de 2011, del pago minimo requerido para evitar
la aplicacion del parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto y el procedimiento de solicitud de
exencion de la pérdida de los derechos de voto. EI Comité pidi6é a la Secretaria de la
Asamblea que notificara nuevamente a los Estados Partes en mora. Ademas, el Comité
recomendd que todos los Estados en mora liquidaran sus cuentas con la Corte a la
mayor brevedad posible.
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14.  Puesto que durante el décimo periodo de sesiones de la Asamblea se celebraran
elecciones para seis magistrados, seis miembros del Comité y el Presidente de la Asamblea,
el Comité recordd a los Estados en mora que deberian presentar a la Secretaria de la
Asamblea las solicitudes de que se conceda la excepcion prevista en el parrafo 8 del
articulo 112 del Estatuto de Roma al menos un mes antes del periodo de sesiones del
Comité (22 a 31 de agosto de 2011), a fin de facilitar al Comité el examen de las
mismas y para que el Comité pueda notificar a la Asamblea en consecuencia®. Se
creard un subgrupo del Comité para ese fin.

2. Tenencias de efectivo

15.  Se inform6 al Comité de que, al 31 de marzo de 2011, la Corte contaba con fondos
por un valor aproximado de 67,7 millones de euros. Dicha cifra incluia un monto
correspondiente al Fondo de Operaciones de 7,4 millones de euros, al Fondo para
Contingencias de 9,2 millones de euros y al Fondo para los Locales Permanentes de
16,2 millones de euros.

16.  El Comité observo que la tasa de ejecucion al 31 de marzo de 2011 era de un 31,8%.
3. Inversion de los fondos disponibles

17.  El Comité escucho una exposicién oral sobre la inversién de los fondos disponibles
de la Corte. Se informé al Comité que durante el primer trimestre de 2011, las inversiones
permanecieron en depositos a plazo y cuentas de ahorro con intereses elevados. Ademas, se
logro la necesaria diversificacion bancaria mediante la reparticion de los fondos de la Corte
entre varios bancos y paises, con fondos depositados en bancos en los Paises Bajos,
Francia, Alemania y el Reino Unido. Dado que los fondos de la Corte tienen como base el
euro, se informo al Comité de que el Comité de Revisidn de la Inversiones opinaba que no
se lograrian beneficios adicionales expandiendo las inversiones fuera de Europa puesto que
el riesgo de contrapartida permaneceria en Europa de cualquier modo.

18.  EIl Comité recomend6 que la Corte continuara observando las evoluciones del
mercado financiero actual a fin de garantizar la adecuada salvaguardia de los fondos
y los rendimientos de los intereses e informara anualmente al Comité en su periodo de
sesiones de abril.

B. Asuntos relacionados con la auditoria

19.  El director de la Oficina de Auditoria Interna informé al Comité que el Comité de
Auditoria celebré sus ultimas reuniones del 28 de febrero al 1 de marzo de 2011.
El Comité tomo nota del estudio de la cartografia de la verificacion que llevan a cabo
actualmente los expertos externos. EI Comité, reiterando la importancia de minimizar
la duplicacion del trabajo entre los drganos de supervision, recordd las
recomendaciones que formulé en su 15° periodo de sesiones® y recomendé que la
Presidencia revisara el mandato del Comité de Auditoria tomando en cuenta las
preocupaciones expresadas por el Comité y el resultado del estudio de la cartografia
de la verificacion.

2 Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, cuarto periodo de sesiones, La Haya, 28 de noviembre a 3 de diciembre de 2005 (ICC-ASP/4/32),
parte 111, ICC-ASP/4/Res.4, parr. 43.

* Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I1, parte B, parr. 20.
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Asuntos presupuestarios

Comentarios generales

20.  El Comité sefiald que para diversas partidas (el personal del Cuadro Organico de
contratacion internacional que desempefia sus funciones sobre el terreno y un plan de
subsidios para el seguro médico) la Corte introdujo y proponia introducir cambios que
tendrian repercusiones financieras. EI Comité recordé la decision de la Asamblea de que
la Corte no puede ejecutar propuestas suyas que tengan consecuencias sobre el
presupuesto por programas, ya sea a corto, medio o largo plazo, sin antes presentarlas
al Comité para su examen y sin que hayan sido aprobadas de manera explicita por la
Asamblea’.

Remisiones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

21.  El Comité sefial6 que uno de los factores determinantes de los costos que tendria un
repercusiones importantes sobre el presupuesto de la Corte es el costo de las remisiones del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. En el caso de la remisién de la situacion en
Libia, el célculo provisional de las consecuencias presupuestarias sobre el programa
principal 1l Gnicamente, realizado por la Corte al 11 de abril de 2011, correspondia a
alrededor de 2 millones de euros para el afio en curso; esta suma aumentara con los costos
correspondientes a otros programas principales todavia sin cuantificar. Si bien la Corte
recurrird muy probablemente al Fondo para Contingencias en 2011, los gastos de la
situacion en Libia formaran parte del presupuesto ordinario en los proximos afios.

22.  De conformidad con los términos de la remision, la Corte sufragaria los gastos
mediante las contribuciones de su Asamblea de los Estados Partes. El régimen normativo
que se aplica a los gastos relacionados con ese tipo de remisiones es el Acuerdo de
Relacién entre las Naciones Unidas y la Corte Penal Internacional® y la resolucién 62/12 de
la Asamblea General de las Naciones Unidas.

23.  El Comité sefialé que la funcion central desempefiada por la Corte en la justicia
penal internacional resultaba provechosa para toda la comunidad internacional y
sugirid que la Asamblea tal vez desee entablar un dialogo con la Asamblea General de
las Naciones Unidas a fin de buscar alternativas para absorber la carga financiera de
las remisiones futuras.

Fondo para Contingencias

24,  Envista del aumento de la actividad de la Corte y las notificaciones de la Secretaria
respecto del acceso al Fondo para Contingencias, el Comité examind una serie de
cuestiones relacionadas con las notificaciones y la consiguiente presentacién de informes
sobre la utilizacion del Fondo.

25.  La Corte presento tres notificaciones en 2010 que correspondian a 8,24 millones de
euros® a fin de sufragar los gastos de los juicios paralelos y la situacién en Kenya.
Se informé al Comité que el gasto total era de 5,14 millones de euros (62,4%). A
peticion del Comité, la Corte presentd un informe oficioso en el que facilitd detalles mas
pormenorizados sobre la utilizacion del Fondo para Contingencias en 2010.

* Ibid., parr. 34.

® Documentos Oficiales ... tercer periodo de sesiones ... 2004 (ICC-ASP/3/25), parte 111, ICC-ASP/3/Res.1, anexo.

 La Corte envié al Comité notificaciones presupuestarias suplementarias a fin de utilizar el Fondo para
Contingencias en 2010 en las ocasiones siguientes:

a) mediante carta de fecha 18 de diciembre de 2009, la Secretaria presentd una notificacion relativa a una cantidad
de 3.316.100 euros a fin de llevar a cabo juicios paralelos durante el primer trimestre de 2010;

b) mediante carta de fecha 15 de abril de 2010, la Secretaria present6 una breve notificacién suplementaria relativa
a una cantidad de 1.957.100 euros respecto de ciertos gastos inevitables en la nueva situacion, Kenya; y

¢) mediante carta de fecha 10 de mayo de 2010, la Secretaria presenté una notificacién relativa a una cantidad
de 2.968.100 euros a fin de llevar a cabo juicios paralelos durante el segundo trimestre de 2010.
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26.  Durante el primer trimestre de 2011, la Secretaria presentd dos notificaciones’ para
utilizar una cantidad total de 0,63 millones de euros del Fondo para Contingencias a fin de
sufragar los gastos relativos al traslado de testigos de la Republica Democrética del Congo
a La Haya y los gastos de asistencia letrada para el Sr. Callixte Mbarushimana,
respectivamente. La Corte inform6 al Comité que también presentaria una notificacion para
cubrir los gastos que inevitablemente acarrearia la situacion en Libia que superarian
probablemente los 3,7 millones de euros (incluidos 2 millones de euros para el programa
principal Il como se indica mas arriba en el parrafo 21).

27. A modo de observacion inicial, el Comité tomd nota del monto total gastado en
2010 y del monto previsto para 2011. EI Comité opind que, en caso de que siguiera esta
tendencia, es probable que en un futuro préximo deba abordarse la cuestidn de la reposicién
del Fondo para Contingencias.

28. En lo referente a las notificaciones, el Comité observé que la practica de la
Secretaria consistia en cuantificar el monto total tedrico correspondiente a todos los
recursos requeridos para responder a la situacion imprevista y presentar ese monto en su
notificacion. La Secretaria determinaria posteriormente qué necesidades podria absorber el
presupuesto ordinario a medida que transcurriera el afio. La Fiscalia solia redistribuir
inicialmente sus recursos ordinarios y en las notificaciones solo cuantificaba los gastos que
probablemente no podrian ser absorbidos.

29.  Se inform6 al Comité de que este enfoque diferente era necesario puesto que la
Fiscalia no era un proveedor de servicios para otros sectores de la Corte y por consiguiente
podia redistribuir recursos a nuevas prioridades sin que eso afectara a otros 6rganos. La
Secretaria no podia decidir desde un principio qué servicios acordados no prestaria 0 a qué
clientes no prestaria servicios a fin de redistribuir sus recursos. Unicamente podia buscar
eficiencias y determinar qué necesidades podrian absorberse mas adelante en funcion de la
ejecucion de su presupuesto ordinario.

30. El Comité tomd nota de esta explicacién. No obstante, el Comité manifestd su
preocupacion de que la notificacion presupuestaria preliminar a principio de afio pudiera
traducirse en una sobrestimacion de las necesidades debido a la falta de informacion.
Ademas, en las notificaciones no se distinguian los gastos intrinsecos a corto plazo (bienes
fungibles, servicios) de los gastos que pueden tener consecuencias sobre los presupuestos
ordinarios subsiguientes (personal, mobiliario y equipo). EI Comité se mostro también
preocupado por el hecho de que debia incluirse los bienes imperecederos, como el equipo
adquirido con los fondos del Fondo para Contingencias, en la planificacion del presupuesto
y los planes de renovacidon del equipo de los ejercicios subsiguientes. Ese tipo de
adquisiciones realizadas con fondos del Fondo para Contingencias deberian en principio
reducir las necesidades respecto de la adquisicion de equipos en el presupuesto
subsiguiente.

31. El Comité recomend6 por tanto que la Corte proporcionara mas informacion
en sus notificaciones. En particular, pidi6 que la Corte explicara de manera
pormenorizada por qué razon los gastos eran imprevistos o inevitables, desglosara con
mayor detalle las necesidades de recursos propuestas, incluidas las repercusiones
previstas sobre el presupuesto ordinario para el afio siguiente, e indicara la tasa de
ejecucion actual y prevista del presupuesto ordinario de la Corte y de los 6rganos
concretos incluidos en la notificacion.

" La Corte envié al Comité notificaciones presupuestarias suplementarias a fin de utilizar el Fondo para
Contingencias en el primer trimestre de 2011 en las ocasiones siguientes:

a) mediante carta de fecha 28 de febrero de 2011, la Secretaria presenté una notificacion relativa a una cantidad de
229.295 euros a fin de sufragar los gastos relativos al traslado de testigos de la Republica Democratica del Congo
alaHaya;y

b) mediante carta de fecha 1 de marzo de 2011, la Secretaria presentd una breve notificacion suplementaria
relativa a una cantidad de 400.263 euros a fin de cubrir los costos de asistencia letrada para el Sr. Callixte
Mbarushimana.

5-S-170611



ICC-ASP/10/5

5-S-170611

32.  El Comité pidio asimismo que la Corte proporcionara todos los afios una
actualizacién sobre el estado de su ejecucion de los desembolsos relativos al Fondo
para Contingencias en el segundo periodo de sesiones del Comité que incluyera una
actualizacion de la tasa de ejecucion del presupuesto ordinario y la ejecucion de los
gastos indicados en la notificacion, una estimacién revisada, cualquier cambio de
circunstancias y las medidas adoptadas para lograr eficiencias y realizar economias a
fin de ayudar a absorber o disminuir los gastos imprevistos o inevitables.

33.  Asimismo, a fin de llevar a cabo su funcion de supervisién de manera adecuada, el
Comité recomendé que la Corte presentara con mayor claridad las cuentas relativas a
sus desembolsos reales en relacion con el Fondo para Contingencias. Esto revestia
especial importancia puesto que los cuadros del informe de ejecucion de 2010 no hacian
distinciéon alguna entre la ejecucion del presupuesto ordinario y la ejecucion de los
desembolsos notificados correspondientes al Fondo para Contingencias. Si bien este
planteamiento guarda coherencia con précticas anteriores, puede prestar a confusion ya que
resulta dificil comparar la ejecucion de la Corte frente a sus supuestos iniciales respecto del
presupuesto ordinario y no ofrece una explicacion clara sobre como se realizaron los
desembolsos relativos al Fondo para Contingencias. Por consiguiente, el Comité pidio a
la Corte que separara la ejecuciéon del Fondo para Contingencias del presupuesto
ordinario a fin de proporcionar una visibn méas exacta y se preparara para el
cumplimiento de los requisitos de las Normas Contables Internacionales para el
Sector Publico. EI Comité pidi6 a la Corte que aplicara su recomendacion en el
informe de ejecucion de 2010 y que se lo presentara de nuevo a la Asamblea. ®

34.  Asimismo, el Comité record6 a la Corte que enviara al Presidente del Comité
las notificaciones para utilizar el Fondo para Contingencias a través de la Secretaria
de la Asamblea simultaneamente en inglés y francés puesto que el periodo de 14 dias
previsto en el articulo 6.7 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera
Detallada Unicamente daria comienzo a partir de la fecha en que el Presidente del
Comité reciba las notificaciones de la Corte en los dos idiomas de trabajo de la Corte.

Ejecucion del presupuesto por programas para 2010

35.  El Comité examino el informe sobre la ejecucién de los programas de la Corte Penal
Internacional para el afio 2010°. EI Comité sefialé que, segin la informacion preliminar, la
tasa de aplicacién general habia ascendido al 95,2%, a saber un total de 97,35 millones de
euros'®, sobre un presupuesto aprobado de 102,25 millones de euros. EI Comité sefial6
asimismo que la tasa de ejecucién general relativa a la Conferencia de Revision fue del
107,2%, es decir un total de 1,47 millones de euros', en contraste con un presupuesto
aprobado de 1,37 millones.

36.  El Comité reconocio los esfuerzos de la Corte por absorber el costo de los gastos
imprevistos en el presupuesto ordinario.

37. El Comité formul6 una serie de recomendaciones para ayudar a mejorar la
presentacion de la ejecucién del presupuesto. Como se menciona en el parrafo 33 mas
arriba, el Comité recomend6 que la Corte presentara cuadros distintos para la
ejecucién del presupuesto ordinario y para los gastos relativos al Fondo para
Contingencias.

38.  Asimismo, a fin de ofrecer una perspectiva dinamica de las actividades de la Corte,
el Comité pidio a la Corte que consolidara, en un anexo y mediante la utilizacion de
cuadros, la informacion relativa al nGmero de misiones, documentos y péaginas
presentados en relacion con la Fiscalia'?, y el namero de acusados y de solicitudes de
las victimas y la duracion de la estancia de los testigos en relacion con la Secretaria®,

incluidos los cuadros que reflejan los supuestos del proyecto de presupuesto por

8 El informe sobre la ejecucion de los programas del afio 2010 es el documento ICC-ASP/10/16.
° CBF/16/9.

10 Syjeta a la revision final del Auditor Externo.

1 Sujeta a la revision final del Auditor Externo.

12 parrafos 52 a 67 del documento CBF/16//9.

'3 pérrafos 75 a 100 del documento CBF/16/9.
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programas Y las cifras reales, ambos para el periodo financiero respectivo, asi como
las cifras de los tres afios anteriores.

39. El Comité sefialdé que se produjo una desviacidon considerable respecto de los
supuestos sobre las estancias de los testigos en la sede de la Corte, ya que un mayor nimero
de testigos permanecié durante mas tiempo de lo previsto inicialmente en el presupuesto
por programas para 2010. Esto se tradujo en un aumento de 200.814 euros. ElI Comité
recomendd que la Corte analizara las circunstancias que habian originado la gran
diferencia entre sus supuestos iniciales y los hechos reales respecto de la presencia de
testigos en La Haya en 2010 y 2011, y que informara al Comité en su 17° periodo de
sesiones desde el punto de vista de los supuestos presupuestarios correspondientes al
presupuesto por programas para 2012.

40. El Comité tomé nota del estado de los fondos fiduciarios y recordd que, de
conformidad con el articulo 6.5 del Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera
Detallada, la Corte debe, por conducto del Comité, informar a la Asamblea de los Estados
Partes sobre el estado de todos los fondos fiduciarios.

41.  El Comité, recordando los comentarios que formul6 en periodos de sesiones
anteriores, recomendd asimismo que se revisaran los indicadores de ejecucion del
presupuesto para 2012 respecto del programa principal | a fin de proporcionar un
mayor seguimiento de las actividades y los resultados logrados. EI Comité recomendé
que el ejemplo de otros érganos de la Corte y otros tribunales internacionales podria
ser (til en este respecto.

Ejecucion del presupuesto para 2011 (primer trimestre)

42.  El Comité examiné el informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal
Internacional al 31 de marzo de 2011*. El Comité sefialé que la tasa de ejecucion era del
31,8% y acordd seguir realizando un seguimiento de la situacién en su 17° periodo de
sesiones.

Supuestos presupuestarios para 2012 y los ejercicios subsiguientes

43. El Comité escuchd una exposicién oral sobre los supuestos presupuestarios
provisionales para 2012. La Corte informé al Comité que habia encontrado factores
determinantes de los costos que potencialmente podrian provocar aumentos muy
importantes en 2012.

44,  El Comité recomend6 que la Corte llevara a cabo un andlisis profundo a fin de
encontrar maneras de lograr eficiencias y otras economias para compensar estos
aumentos de presupuesto. EI Comité recordé que la Asamblea pidi6 a la Corte que
revisara sus prioridades en materia de gastos™.

45, En vista de que las primeras causas presentadas ante la Corte alcanzarian
probablemente la fase de reparaciones en 2012, el Comité examiné los costos asociados con
esa fase. EI Comité sefialé que los siguientes cinco 6rganos examinaban la cuestion de las
reparaciones:

a) El Comité;

b) El Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas;

c) El Grupo de Trabajo de La Haya de la Mesa de la Asamblea;

d) El Grupo de Estudio sobre Gobernanza del Grupo de Trabajo de La Haya; y

e) Las Salas de la Corte.

¥ CBF/16/13 y Corr.1.
!5 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. |, parte |, B., parrs. 36 y 37.
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46.  El Comité sefialé que, habida cuenta de su mandato, examinaria (nicamente los
aspectos financieros y presupuestarios de esta cuestion, y por consiguiente, informé que en
la fase de disefio de un proceso de reparaciones deberian tomarse en cuenta diversos
factores como por ejemplo si los culpables poseen activos de cualquier tipo, si existen
multas impuestas como parte de la condena o si hay fondos disponibles en el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas. EI Comité recomendd que todas las partes que
participan en este asunto hicieran todo lo posible por tomar en cuenta las
repercusiones financieras y los andlisis costo-beneficio de las distintas posibilidades de
abordar la fase de reparaciones.

D. Asuntos administrativos
1. Medidas de eficiencia

47.  El Comité recibio el quinto informe de situacion sobre los avances de la Corte en

materia de medidas de eficiencia’®. EI Comité reiter6 su recomendacién a la Corte de

que le presente una cuantificacion de las ganancias de eficiencia en su 17° periodo de
H 17

sesiones™".

2. Contabilidad analitica

48.  El Comité escuch6 una exposicion oral sobre la contabilidad analitica, en la que se
expuso que el proyecto se llevaria a cabo en dos fases: la fase | (preparacion interna y
necesidades del plan maestro) duraria como maximo tres meses, y la fase Il (ejecucién
técnica) empezaria durante el tercer mes de la fase | y duraria alrededor de tres meses.
Elcosto de la fase | y la preparacion para la fase Il equivale a 60.000 euros
aproximadamente. EI Comité recomend6 que la Corte informara anualmente sobre
esta cuestion en el periodo de sesiones de abril del Comité.

3. Normas Contables Internacionales para el Sector Publico

49.  El Comité recibié con agrado el informe de la Corte sobre las Normas Contables
Internacionales del Sector Publico’® y sefialé que la Corte incluyé un proyecto de
calendario de ejecucion junto con su proyecto de presupuesto. EI Comité pidio a la Corte
que incorporara el presupuesto de las Normas Contables Internacionales del Sector
Publico en su proyecto de presupuesto por programas para 2012.

50. El Comité sefial6 asimismo que la aplicacion de las Normas Contables
Internacionales del Sector Publico tendrian un profundo efecto sobre la gestion financiera y
los procedimientos de presupuestacion de la Corte. EI Comité reiteré por tanto su
peticion de que la Corte determinara las posibles consecuencias sobre el sistema SAP
y las enmiendas necesarias al Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera
Detallada, para su periodo de sesiones de abril®.

4, Adquisiciones

51. El Comité recibié con satisfaccion el informe de la Corte en materia de
adquisiciones® y sefial6 que la Corte logré avances importantes en el aumento de la
eficiencia y la transparencia de sus practicas en materia de adquisiciones, entre otras cosas,
gracias a la cooperacién con otras organizaciones internacionales y la publicacion de
informacion pertinente en el sitio web de la Corte. EI Comité invité a la Corte a
aumentar la visibilidad de sus actividades de adquisicion aportando informacion
adicional sobre todas las actividades de adquisicion relacionadas con los locales
permanentes y centralizando toda la informacién necesaria para todos los interesados
en presentar una oferta relacionada con cualquier servicio futuro.

16 CBF/16/15.

7 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. Il, parte B, parrs. 35y 36.
'8 1CC-ASP/10/3.

® Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. 11, parte B, pérr. 65.

% CBF/16/2.
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52.  Ademaés, el Comité invitd a la Corte a mejorar su manera de presentar la
informacion en su informe mediante la incorporacion de series cronoldgicas que abarcaran
varios afios y que incluyeran gréaficos relativos a las actividades de adquisicion. EI Comité
reiter6 su recomendacién previa formulada en su 14° periodo de sesiones™ y la
recomendacion del Auditor Externo® de que la Corte aplicara urgentemente la
declaracion de activos para todo el Personal de la Seccién de Adquisiciones y del
Proyecto de los locales permanentes y formalizara el proceso de declaracion de activos
mediante procedimientos escritos.

53.  El Comité invit6 a la Corte a proporcionar una actualizacién en su 17° periodo
de sesiones sobre los procedimientos y préacticas relacionados con las adquisiciones
relativas a los locales permanentes.

Gobernanza

54.  El Comité tuvo ante si el informe de la Corte sobre la gobernanza y escuché una
exposicion del presidente del Grupo de Estudio sobre la Gobernanza®®, Embajador Pieter de
Savornin Lohman (Paises Bajos), en la que se informé al Comité de que el Grupo de
Estudio habia comenzado sus trabajos y examinaria las cuestiones siguientes:

Grupo 1: Relacién entre la Corte y la Asamblea

a) Ampliacion de los mandatos de los magistrados;

b) Proceso de eleccidn de los magistrados y de su Presidente/el Presidente de la
Corte; y

c) Alcance y mandato de la independencia judicial en relacion con la
contabilidad administrativa (tema interrelacionado con el grupo 2).

Grupo 2: Fortalecimiento del marco institucional dentro de la Corte

a) Poderes y competencias del Presidente de la Corte; y
b)  Seguimiento del informe sobre gobernanza interna.

Grupo 3: Aumento de la eficiencia del proceso penal

a) Acelerar el proceso penal,
b) Reparaciones.

55.  El Comité acogi6 con agrado la exposicion y destacd las posibles consecuencias
financieras para la Corte en relacion con las estructuras de gobernanza. EI Comité
manifestd su interés en los resultados del Grupo de Estudio y decidié proporcionar al Grupo
una recopilacién de las recomendaciones anteriores del Comité respecto de estas
cuestiones.

56. El Comité se reunié asimismo con los expertos de la Oficina de Servicios de
Supervision interna de las Naciones Unidas que llevaban a cabo el estudio de la cartografia
de la verificacion que ofrecieron una actualizaciéon de sus actividades y recabaron
aportaciones del Comité. EI Comité presentd respuestas por escrito a los expertos que
incluian la recopilacion mencionada anteriormente. EI Comité ofrecié su apoyo a este
proceso y manifestd que aguardaba con interés recibir el informe de los expertos.

Recursos humanos

57.  El Comité tuvo ante si el informe de la Corte sobre la gestion de los recursos
humanos®. EI Comité expres6 preocupacion sobre la falta de transparencia en el proceso de
contratacion, el continuo desequilibrio en la representacion geogréfica en la Corte y la
ausencia de instrucciones administrativas generales por escrito. EI Comité observo que la

2 Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. 1, parte B, parr. 44.

2 |bid., parte C, parr. 62.

% Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I, parte 1ll, ICC-
ASP/9/Res.2.

2 Informe de la Corte sobre las medidas para aumentar la claridad respecto de las responsabilidades de los
distintos érganos (ICC-ASP/9/34).

% |CC-ASP/10/9.
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Corte necesitaba aumentar la difusién de informacion sobre las vacantes del Cuadro
Organico, en particular en lo referente a los Estados poco representados o sin
representacion. Esto quedd demostrado por las estadisticas sobre recursos humanos
presentadas al Comité (véase el anexo I1).

Gestién

58. El Comité invitd a la Corte a examinar alternativas presupuestarias de costo
moderado/bajo que permitan difundir informacién en los Estados poco representados o sin
representacion, como por ejemplo:

a) actuando periddicamente de enlace con el punto focal de la Mesa sobre
cuestiones de representacion geografica y equilibrio entre los géneros;

b) organizando periédicamente sesiones de informacion para Embajadas de tales
Estados en La Haya;

c) organizando periédicamente sesiones de informacion para Misiones de la
Naciones Unidas a través de la Oficina de Enlace en Nueva York;

d) estudiando la utilizacién de las telecomunicaciones modernas a fin de llevar a
cabo, por videoconferencia, sesiones de informacién con publico interesado;

e) invitando a los oficiales de las capitales a que visiten la Corte para asistir a
una sesion de informacién o a que organicen sesiones de informacién durante algunos
seminarios regionales celebrados por la Corte con otro fines; y

f) estudiando la posibilidad de implementar un proceso de contratacion por via
rapida para ciudadanos de Estados Partes sin representacion o poco representados asi como
otras medidas habituales de las Naciones Unidas.

59.  El Comité recomendo que, en su informe sobre los recursos humanos, la Corte
deberia incluir una relacién exhaustiva de los costos, beneficios, problemas y
previsiones relacionados con todos los tipos de actividades de contratacién (concursos,
misiones de contratacion, etc.).

Contratacion

60. La Corte inform6 al Comité que examind la cuestion de establecer una junta de
confirmacion para los procesos de contratacion como pidié el Comité en su 14° periodo de
sesiones®. La Corte decidié no establecer esa junta puesto que le preocupaba que esto
retrasara excesivamente la contratacion. EI Comité opiné que, puesto que la contratacion en
la Corte ya no se encontraba en los elevados niveles de antes, el proceso deberia ser mas
facil de gestionar. EI Comité sefialo que también revestia mucha importancia la
transparencia y que la Corte deberia mejorar en ese aspecto. Por consiguiente, el Comité
recomendd que la Corte estableciera a modo de prueba una junta de confirmacion
integrada por un representante del Consejo del Personal como es costumbre en otras
organizaciones internacionales e informara al Comité en su periodo de sesiones de
abril.

Asistencia temporaria general

61.  En respuesta a la observacion del Comité sobre si la Corte dispone de una politica
por escrito sobre la asistencia temporaria general, la Corte informé que seguia una practica
normalizada respecto de los principios para determinar la utilizacion de la asistencia
temporaria general.

62.  El Comité record6 la peticion que formul6 en el parrafo 69 del informe sobre los
trabajos de su 15° periodo de sesiones sobre la necesidad de tener una politica uniforme y
unas directrices por escrito para el uso de la asistencia temporaria general en cada 6rgano y
sobre los criterios empleados en ese tipo de contratacion.

% Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. Il, parte B, parr. 55.
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Uso de consultores

63.  El Comité sefial6 que la Corte contrataba a muchos consultores a fin de llevar a cabo
diversas tareas. EI Comité invité a la Corte a proporcionar mas detalles sobre la
duracién y los criterios utilizados para establecer la remuneracion de los consultores
en sus futuros informes y a elaborar una politica y unos criterios para la contratacion
de consultores.

Funcionarios subalternos del Cuadro Organico

64. El Comité tomd nota de la informacion proporcionada por la Corte sobre su
propuesta de establecer un programa de funcionarios subalternos del Cuadro Orgénico y
recomendd que la Corte perfeccionara su propuesta a fin de garantizar la determinacion de
todos los gastos asociados a un programa de funcionarios subalternos del Cuadro Organico.
El Comité recordd que la Corte cuenta con 763 puestos presupuestados y un total de
1.120 personas que trabajan para la Corte?’. A este respecto, el Comité recomendé que la
Corte determinara las esferas especificas en las que la labor de los funcionarios
subalternos del Cuadro Organico seria provechosa para la Corte sin que conllevara
una burocracia y unos costos mayores. EI Comité recomendé asimismo que la Corte
evaluara el nimero anual de funcionarios subalternos del Cuadro Organico que
puede acomodar la Corte en sus locales, los gastos relacionados con las estaciones de
trabajo adicionales, asi como todos los gastos de administracion relacionados con el
programa. Los paises patrocinadores deberian en principio reembolsar estos gastos.

65. El Comité recomendd que la Corte deberia revisar y mejorar con caracter
prioritario todas las politicas y procedimientos relacionados con el personal a fin de
simplificarlas, y para que sean transparentes y pertinentes. La Corte deberia
consolidar estas normas y procedimientos en un Manual para la gestion de los
recursos humanos que constituyera la fuente principal de referencia para todos los
programas que recurran a la asistencia temporaria general, consultores y otros, e
informar al Comité en su 18° periodo de sesiones.

Condiciones de servicio

66. El Corte informé al Comité que en 2010 aplicé unas condiciones de servicio
mejoradas para los funcionarios del Cuadro Organico de contratacion internacional que
desempefian sus funciones en lugares de destino sobre el terreno en concordancia con las
condiciones aplicadas por los fondos y programas de las Naciones Unidas. EI Comité
manifestd su preocupacion sobre el enfoque adoptado por la Corte y recordé que, como se
menciona en el parrafo 20 méas arriba, cualquier propuesta que conlleve consecuencias
presupuestarias debe, previo examen del Comité, ser aprobada de manera explicita por la
Asamblea. En este respecto, una notificacion al Comité sobre una revision de las
condiciones de servicio sobre el terreno no equivale a una autorizacion de la Asamblea. El
Comité se mostré también preocupado de que la Corte decidiera adoptar las condiciones
aplicadas por los fondos y programas de las Naciones Unidas. EI Comité sefialé que la
Corte disponia de otras opciones y que la Asamblea General decidié armonizar las
condiciones aplicadas por los fondos y programas con la Secretaria de las Naciones Unidas.
El Comité recomendé que en el marco de cualquier aplicacion de unas condiciones de
servicio mejoradas en lugares de destino sobre el terreno se tomara en cuenta que las
condiciones aplicadas por los fondos y programas de las Naciones Unidas se ajustarian por
si mismo. ElI Comité pidi6 a la Corte que presentara un inventario de los gastos
relacionados con los cambios de las condiciones de servicio de los funcionarios del
Cuadro Organico de contratacion internacional que desempefian sus funciones en
lugares de destino sobre el terreno, en el que se incluya una explicacion de la decision
de adoptar las condiciones aplicadas por los fondos y programas de las Naciones
Unidas y planes para seguir el sistema de las Naciones Unidas puesto que las
condiciones de los fondos y programas y de la Secretaria de las Naciones Unidas estan
armonizadas, e informara al Comité en su 18° periodo de sesiones.

21 Anexo 11, cuadro de recursos humanos 6 que figura.
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67.  Asimismo, la Corte informé al Comité que contemplaba ofrecer un plan de subsidios
con seguro médico a los funcionarios habilitados que se jubilen en 2011 o después. La
Corte opind que podria absorber cualquier gasto durante los proximos 10 a 15 afios sin
aumentar el presupuesto por programas.

68. El Comité subrayd una vez mas que cualquier propuesta con consecuencias
financieras directas sobre el presupuesto por programas debe ser examinada por el Comité y
aprobada de manera explicita por la Asamblea, independientemente de si la Corte puede
financiar la propuesta sin aumentar el presupuesto. La Corte no deberia utilizar la
flexibilidad y los fondos excedentes para atender a nuevas obligaciones a largo plazo sin
obtener antes la aprobacidn explicita de la Asamblea. Puesto que no se disponia de tiempo
suficiente para analizar adecuadamente la propuesta especifica durante el presente periodo
de sesiones, el Comité no pudo formular una recomendacion a la Asamblea en esta ocasion.
El Comité, sefialando que otras organizaciones internacionales ofrecian un plan de
cotizaciones de proporcion 50/50, no se mostréd convencido de que la proporcion
propuesta por la Corte fuera la adecuada y, por consiguiente, pidi6 a la Corte que le
presentara de nuevo la propuesta con un calculo mas preciso basado en una
proporcién 50/50 para que pudiera examinarla en su 17° periodo de sesiones.

Gestidn del desempefio

69. La Corte inform6 al Comité que seguia aplicando planes de trabajo individuales
como base para evaluar el desempefio y que tenia previsto emitir en el transcurso de 2011
una nueva instruccién administrativa sobre esta cuestion. EI Comité recomend6 que la
Corte estudiara el establecimiento de mecanismos para reconocer un rendimiento
excepcional por parte de los funcionarios o los equipos y conmemorar a los
funcionarios fallecidos en el desempefio de sus funciones e informara al Comité en su
18° periodo de sesiones.

Reclasificaciones

70.  En lo referente a las reclasificaciones, el Comité acogié con agrado que la Corte no
solicitaria ninguna reclasificacion para el proyecto de presupuesto por programas para
2012, revisaria su enfoque respecto de las reclasificaciones en el marco de su estrategia de
recursos humanos revisada y presentaria su proyecto de enfoque futuro al Comité para
que éste lo examinara en su 18° periodo de sesiones.

71.  El Comité acogi6 con satisfaccion que la Corte asumiera el desafio de gestionar sus
diversas funciones, algunas de ellas nuevas, con los recursos asignados a los niveles de
plantilla actuales. A este respecto, el Comité aclaré que su recomendacion de congelar el
nimero de puestos de plantilla hacia referencia a que la Corte no deberia presentar
solicitudes para la creacion de nuevos puestos de plantilla hasta que no se hubiera llevado a
cabo una justificacién completa de todos los puestos existentes. Por consiguiente, no
deberia producirse ningln aumento neto del nimero de puestos de plantilla en el
presupuesto para 2012. EI Comité entendié que, en caso de que variaran las necesidades y
prioridades de un 6érgano, se podria trasladar un puesto de plantilla dentro de un érgano o
entre distintos érganos a condicién de que no se produjera un aumento neto. EI Comité
recomendd que la justificacion completa empezara con los puestos de categoria D-1y
P-5 en todos los 6rganos. EI Comité pidié a la Corte que presentara la justificacion
para esos puestos en su 17° periodo de sesiones.
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72.  El Comité recibié asimismo un informe sobre la estructura basica de la Corte y la
modalidad presupuestaria de crecimiento cero®®. EI Comité opind que era necesario
perfeccionar ambos informes. EI Comité aclar6 que el objetivo de la congelacion, el analisis
de la modalidad presupuestaria de crecimiento cero y la estructura basica consistia en
fomentar una revisién basica de los procesos establecidos dentro de la Corte con miras a
determinar cudles son las actividades principales de la Corte, encontrar la manera mas
eficiente de llevar a cabo esas actividades y juzgar si los procesos y procedimientos
aplicados durante la fase de establecimiento de la Corte seguian siendo adecuados.
El Comité recordd que la Corte sufrié dificultades para definir sus necesidades de plantilla
en relacién con las diversas causas procesales y, por consiguiente, recomendd que la
Corte revisara el informe sobre la modalidad presupuestaria de crecimiento cero y la
estructura basica desde este punto de vista y tratara de definir mejor sus necesidades
bésicas. De esa manera, la Corte presentaria al Comité, para su examen, las versiones
revisadas de los dos informes en su 18° periodo de sesiones.

Oficinas sobre el terreno

73.  El Comité escuch6 una exposicién de la Secretaria sobre las oficinas sobre el terreno
en la que la Secretaria informé al Comité que, a mas a tardar a finales de 2012, reduciria la
presencia de la Corte sobre el terreno a dos oficinas sobre el terreno plenamente operativas,
dos presencias sobre el terreno y una presencia limitada de la Secretaria en Nairobi
(Kenya). Una vez sufragados los costos de cierre iniciales, esto deberia tener consecuencias
positivas sobre el presupuesto. Se almacenaria y reutilizaria el equipo cuando fuera posible
y resultara econémico. La Corte informé al Comité que ya se tomaron medidas para apoyar
al personal de contratacién local en su busqueda de puestos de trabajo alternativos.

74.  El Comité acogié con agrado este enfoque indicando que era una sefial positiva del
desarrollo y aplicacion de una estrategia para la oficinas sobre el terreno y recomendé que
la presentacion oficiosa quedara plasmada en un documento oficial de la Asamblea.

Asistencia letrada

75.  El Comité examiné el informe de la Corte sobre la conveniencia de umbrales
absolutos para la evaluacion de la indigencia, los gastos reales en materia de asistencia
letrada en el informe de la ejecucién del presupuesto de 2010, el informe sobre la ejecucion
del presupuesto al 31 de marzo de 2011 y la prevision para la asistencia letrada en 2012
presentados por la Corte.

76.  El Comité observé que en 2010 se habia incurrido en unos gastos muy superiores a
los previstos para la asistencia letrada y que en el primer trimestre de 2011 la tasa de
ejecucion era ya muy elevada. EI Comité sefial6 que la asistencia letrada era un factor
determinante de los costos cada vez mas importante y decidié dedicar especial atencion a
esta cuestion en su préximo periodo de sesiones en el contexto de su presupuesto
para 2012. EI Comité recomendd asimismo que la Corte preparara un informe mas
completo que incluyera un justificacion adicional respecto de la eleccion de los indices
actuales del costo de vida utilizados para determinar el umbral para la evaluacion de
la indigencia asi como otras opciones posibles, como las normas de la Comisién de
Administracion Publica Internacional (CAPI), habida cuenta del limitado nimero de
paises cubiertos por la propuesta de utilizacion de las normas de la Organizacién de
Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).

77. A fin de favorecer un debate informado, el Comité pidi6 a la Corte que
proporcionara una actualizacion sobre las cuestiones planteadas, y la experiencia
adquirida, respecto de la determinacién de la indigencia de los detenidos y de las
personas a su cargo. La actualizacién deberia analizar los métodos aplicados para el
acopio de pruebas, las maneras de determinar activos ocultos, los instrumentos
juridicos disponibles para la liquidacion de cualquier activo, la funcién del
investigador financiero y cualquier experiencia adquirida por otros tribunales
internacionales.

% CBF/16/12 y CBF/16/14.
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Locales de la Corte

Locales permanentes

78.  El Comité tuvo ante si el “informe provisional sobre las actividades del Comité de
Supervision”® y escuché las exposiciones del Presidente del Comité de Supervision,
Sr. Martin Strub (Suiza), la directora del proyecto en funciones, Sra. Ann Janssens y la
Secretaria, que inform6 al Comité sobre las actividades del Comité de Supervision, la
Oficina de la Directora del Proyecto y la Oficina del Proyecto de Locales Permanentes,
respectivamente. EI Comité escuchd una exposicion mas a cargo del jefe del proyecto,
Sr. Peter Timmerman.

79.  Se informo al Comité que, a pesar del retraso causado por la seleccién del arquitecto
y el tiempo dedicado al ejercicio de “andlisis de valor” que consistié en una serie de
cambios en el disefio, el proyecto no deberia exceder el presupuesto aprobado de
190 millones de euros con precios de 2014 y deberia respetar la cronologia de la mudanza a
los nuevos locales, que fue prolongada a diciembre de 2015. La fase de disefio final empez6
el 1 de marzo de 2011 y durara seis meses.

80. También se comunicé al Comité que la Corte calculé que los gastos
presupuestarios relacionados con el proyecto pero no con la construccion (“costos del
recuadro 4”) equivaldrian aproximadamente a 42,2 millones de euros, que deberian
desembolsarse entre 2011 y 2015. Esta cantidad no estaba incluida en el presupuesto
aprobado de 190 millones de euros mencionado anteriormente debido a que, si bien en
anteriores resoluciones de la Asamblea sobre los locales permanentes se hizo
referencia a los costos del recuadro 4, éstos no pudieron cuantificarse hasta la
finalizacion de la fase de predisefio.

81.  El informe del Comité de Supervision dividio los costos del recuadro 4 entre el
equipo de usuario integrado (“elementos 3gv”) calculado en 22,1 millones de euros y el
equipo de usuario no integrado (“elementos 2gv”) calculado en 20,1 millones de euros.
Para 2011, la Corte calculé que se necesitaran aproximadamente 2,5 millones de euros para
financiar las actividades del recuadro 4.

82.  El Presidente del Comité de Supervision solicitd de manera especifica las opiniones
del Comité sobre las posibilidades de financiaciéon de los elementos del recuadro 4. El
Comité de Supervision encontrd tres opciones: un aumento del préstamo del Estado
anfitrion hasta 212,1 millones de euros, con las mismas condiciones (a fin de cubrir
integramente el presupuesto 3gv); un préstamo comercial con intereses sufragados por el
presupuesto ordinario; un aumento del presupuesto anual de la Corte; y la utilizacién de una
parte del préstamo del Estado anfitrion que permanece inutilizada y/o pagos Unicos
recibidos para cubrir el presupuesto 3gv. Puesto que la incorporacion de los elementos 3gv
en el disefio final era urgente, el Comité de Supervision recabd rapidamente las opiniones
del Comité.

83.  El Comité sefiald que la informacion proporcionada relativa a los costos del
recuadro 4 era todavia una estimacion inicial que el Comité de Supervision no habia
verificado hasta el momento. Desde este punto de vista, el Comité no pudo aprobar los
costos. EI Comité recibié con satisfaccion la aclaracion de que el Comité de
Supervisién emprenderia una verificacion pormenorizada de la estimacioén de los
costos.

» CBF/16/10 y CBF/16/10.Add.1.
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84.  EIl Comité recomendd que se dedicara especial atencion a los costos 2gv a fin de
garantizar la plena incorporacion de los planes de reposicion del capital actuales y
previstos en los calculos de los elementos 2gv para evitar asi un recuento doble; que
garantizara que las nuevas adquisiciones fueran compatibles con los nuevos locales y
que se hiciera un inventario de los equipos existentes a fin de utilizarlos al maximo con
miras a reducir las estimaciones de los costos 2gv. Por ejemplo, la Corte informé que,
segln sus calculos, utilizaria el 50% del mobiliario actual. EI Comité consideré que se
trataba de una estimacion a la baja dado que la mayor parte del mobiliario y equipo
existentes era nuevo y se encontraba en perfectas condiciones. EI Comité recomendd
firmemente que, con el apoyo activo de la Corte, el Comité de Supervisién examinara
de manera minuciosa esa estimacion. EI Comité recomendé asimismo que la Corte
revisara sus previsiones de plantilla con miras a amueblar Gnicamente las oficinas que
sean necesarias en los nuevos locales (escalabilidad).

85. En lo referente a las opciones de financiacion, el Comité formuldé varias
observaciones.

86.  El Comité coincide con el Presidente del Comité de Supervision en que los costos y
la financiacion del recuadro 4 constituian una parte del proyecto inevitable y previsible.
Habida cuenta de la fase en que se encuentra el proyecto, es importante que la Asamblea
analice los costos y las posibilidades de financiacion.

87.  El Comité sefiald que sélo hay 4 opciones principales para la financiacion de los
costos del recuadro 4:

Opcidn 1: utilizar los mecanismos existentes de financiacion del proyecto de
construccion (el préstamo del Estado anfitrién y/o los fondos aportados
por los Estados Partes que realizaron pagos Gnicos);

Opcidn 2: contraer un préstamo comercial;

Opcidn 3: pago directo por los Estados Partes a través del presupuesto ordinario o a
través de un presupuesto especial para el proyecto; y

Opcion 4: alguna combinacion entre las opciones anteriores.

88.  La idoneidad, viabilidad y conveniencia de cualquiera de las opciones dependia en
cierta medida del volumen de los costos. No obstante también deberan examinarse los
plazos y condiciones del Estado anfitrién y los pagos Unicos a fin de determinar la
viabilidad de la opcion 1.

89.  EI Comité convino en general que podrian separarse los costos 3gv de los costos
2gv y financiarse con mecanismos distintos y que deberian sufragarse los costos 3gv lo
antes posible a fin de evitar mas retrasos en el proyecto.

90. EI Comité recomendd que se elaborara una estrategia de financiacion para
afrontar no s6lo los costos del recuadro 4 sino cualquier otro sobrecosto que pudiera
surgir en el proyecto. Esto reviste especial importancia habida cuenta de la reduccion
del colchén de seguridad correspondiente a la construccién y de los desembolsos ya
realizados a cargo del fondo para contingencias del proyecto.

91. El Comité recomendd por Gltimo que se aborden lo antes posible las cuestiones
relativas a la gobernanza sefialadas por los auditores externos e internos a fin de
evitar cualquier retraso adicional.

Locales provisionales

92.  El Comité sefial6 que la Mesa de la Asamblea examiné la cuestion de los locales
provisionales en su cuarta reunion celebrada el 23 de marzo de 2011 y pidi6 al Comité que
“abordara el asunto de los locales provisionales en su préximo periodo de sesiones”.

93.  El Comité tuvo ante si un informe que la Corte presentd a la Mesa sobre sus
actividades y escuchd una exposicion de la Secretaria y del representante del Estado
anfitrion, Embajador Joost Andriessen, sobre la cuestion de los locales provisionales.
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94. La Corte inform6 al Comité que siguié manteniendo, como pidié la Asamblea,
conversaciones oficiales con el Estado anfitrién sobre aspectos relacionados con los locales
provisionales. En lo referente al alquiler, la Corte inform6 al Comité que habia agotado las
negociaciones con el Estado anfitrion respecto de la ampliacion del periodo de alquiler
gratuito de los locales provisionales que finaliza el 30 de junio de 2012%. Tras recibir la
aprobacion de la Mesa, la Secretaria y el Estado anfitrién enviaron una carta conjunta de
fecha 6 de abril de 2011 a la Rijksgebouwendienst (RGD)* en la que pedian que se prestara
asistencia a la Corte para la negociacion del préstamo por un costo de 12.000 euros. La
Corte y el Ministerio de Relaciones Exteriores sufragarian este gasto a partes iguales. La
Secretaria garantizd al Comité que se realizaria, junto con el Estado anfitrion, un
seguimiento estrecho de las negociaciones y que informaria al Comité y a la Mesa sobre los
resultados de las negociaciones.

95.  El Comité sefial6 que la Mesa decidié que el examen del alquiler de los locales
provisionales deberia seguir dos cauces: por un lado la negociacion del arrendamiento y por
el otro la decision de quién sufragara el alquiler de los locales provisionales a partir del 1 de
julio de 2012.

96.  El Comité formulo las siguientes observaciones.

97.  La cuestion de negociar las mejores disposiciones respecto del arrendamiento de los
locales provisionales era de caracter técnico y la Corte deberia avanzar de manera proactiva
con rapidez y diligencia en sus deliberaciones con el Estado anfitrion y la RGD. La Corte
necesitara garantizar de nuevo a la Asamblea que ha hecho todo lo que estaba en su mano
por lograr las mejores condiciones posibles. La Corte debe también estudiar posibles
medidas que permitan ahorrar en costos respecto de los locales provisionales a fin de
reducir los posibles costos de alquiler como por ejemplo la reevaluacién de sus necesidades
en materia de estacionamiento y la minimizacion del espacio que necesita.

98.  La decisién sobre quién deberia pagar el alquiler temporal a partir del 1 de julio de
2012 era una cuestidn politica que debian tratar principalmente la Asamblea de los Estados
Partes y el Estado anfitridn. Se trataba de un asunto que no era de caracter técnico y que ni
la Corte ni el Comité podian resolver.

99.  No obstante, en el aspecto técnico, el Comité sefiald que la decision sobre quién se
hara cargo de los costos deberia tomarse en breve ya que podrian contraerse obligaciones
financieras y entonces seria necesario tomar decisiones que podrian acarrear consecuencias
directas e inmediatas sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2012.

100. A este respecto, el Comité recomenddé que la Mesa designara, con caracter
prioritario, a un miembro para que actuase como interlocutor principal con el Estado
anfitrion sobre esta cuestion. EI Comité recomendd que el miembro deberia
preferiblemente estar basado en Nueva York a fin de facilitar una interaccion directa
con la Mesa.

101. EI Comité sefial6 que la Corte debia cubrir necesidades especificas en relacién
con las instalaciones de las salas de audiencia, la seguridad, el registro de archivos y
accesos que acarrearian inevitablemente gastos de capital, gastos de traslado, gastos
relativos a la interrupcion de la actividad y otros gastos que probablemente
contrarrestarian cualquier ahorro en los costos de un arrendamiento a corto plazo.
Por consiguiente, el Comité opind que era altamente improbable que una reduccion
del costo del alquiler de los locales en La Haya se tradujera en un ahorro sustancial.

% Esto implicarfa que a partir del 1 de julio de 2012, la Corte tendria que costear un gasto de 3,11 millones de
euros durante el periodo entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2012 y en adelante un gasto de 6,226 millones
de euros anuales.

% Agencia gubernamental inmobiliaria que arrienda el edificio al propietario.
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102. EIl Comité sefial6 que, en el informe sobre locales provisionales presentado a la
Mesa, la Corte inform6 que habia empezado a estudiar alternativas a la opcién de
permanecer en los locales provisionales actuales, como por ejemplo “la alternativa [...] si
otro Estado se encontrara en disposicidn de ofrecer, en un margen de tiempo relativamente
breve, locales para la Corte a un precio simbolico o de manera gratuita”. EI Comité
recomendd que el examen de cualquier oferta tendria que incluir un analisis costo-
beneficio a fin de evitar consecuencias financieras adicionales para los Estados Partes,
dado que en el contexto actual los costos relacionados con los locales provisionales
equivaldran a 6,23 millones de euros anuales.

Espacio de oficinas para los equipos de traduccion de la Secretaria de la Asamblea

103. EI Comité recordd sus anteriores recomendaciones de que la Corte siga facilitando el
espacio de oficinas necesario para los equipos de traduccion de la Secretaria de la
Asamblea en el edificio Haagse Veste, como se hizo en afios anteriores, evitando de esa
manera cualquier consecuencia presupuestaria sobre el alquiler de espacio de oficinas
dentro del programa principal 1V*,

Otros asuntos

Pensiones de los magistrados

104. En su noveno periodo de sesiones, la Asamblea decidié que se remitiera al Comité,
para su opinion, la cuestion del régimen que deberia aplicarse a los dos magistrados
elegidos en el sexto periodo de sesiones de la Asamblea®.

105. A este respecto, el Comité tuvo ante si el “Informe de la Corte sobre la aplicabilidad
del antiguo régimen de pensiones a los magistrados Cotte y Nsereko™*. EI Comité sefial6
que el informe establecia principios juridicos sobre dicha cuestion y en cuanto a esto
recordd que su mandato estaba exclusivamente vinculado a cuestiones administrativas y
presupuestarias. Por tanto, el Comité no se encontraba en disposiciéon de opinar sobre
los fundamentos juridicos del argumento presentado por la Presidencia.

106. EI Comité sefialé que, si asi lo decidiera la Asamblea, desde el punto de vista
presupuestario y segun la informacion facilitada, los costos inherentes a la
modificacion de las disposiciones relativas a la pension de los magistrados Cotte y
Nsereko se elevarian a 852.493 euros adicionales que tendrian que incluirse en el
presupuesto para 2012.

Documentacion del Comité de Presupuesto y Finanzas

107. EI Comité reiter6 la importancia que reviste recibir a tiempo todos los documentos
solicitados para cada periodo de sesiones a fin de poder realizar su labor de manera
oportuna y cabal para la Asamblea. Si bien se lograron avances en la presentacién de
documentos en ambos idiomas de trabajo, el Comité reiter6 que, con la experiencia
acumulada, la Corte deberia actualmente poder determinar qué documentos son recurrentes
y presentarlos de manera proactiva. El Comité recordé a la Corte que debe
proporcionarle toda la informacion necesaria a fin de poder llevar a cabo su labor.

Fechas para el 17° periodo de sesiones del Comité

108. EI Comité decidio celebrar su 17° periodo de sesiones del 22 al 31 de agosto de 2011
en La Haya.

% Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. 11, parte B, parr. 89.
% Documentos Oficiales ... noveno periodo de sesiones ... 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. |, parte 11, parr. 35.
% |CC-ASP/10/17.
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Estado de las contribuciones al 11 de abril de 2011 (en euros)

Cuotas Cuotas
Cuotas recibidas  pendientes Cuotas Cuotas Total de
de afios en afios de afios Cuotas recibidas pendientes cuotas
Estados Partes anteriores anteriores anteriores de 2011 en 2011 en 2011 pendientes
1 Afganistan 18.996 18.996 - 6.153 40 6.113 6.113
2 Albania 63.084 63.084 - 15.382 15.372 10 10
3 Alemania 91.268.907 91.268.907 - 12.333.213 6.345.084 5.988.129 5.988.129
4 Andorra 68.662 68.662 - 10.767 300 10.467 10.467
5 Antigua y Barbuda 25.307 22.881 2.426 3.076 - 3.076 5.502
6 Argentina 6.393.177 6.393.177 - 441.461 13.118 428.343 428.343
7 Australia 18.299.016  18.299.016 - 2.973.322 2.973.322 - -
8 Austria 9.282.915 9.282.915 - 1.309.000 1.309.000 - -
9 Bangladesh 8.975 - 8.975 15.382 - 15.382 24.357
10 Barbados 95.949 95.949 - 12.306 362 11.944 11.944
11 Bélgica 11.538.239 11.538.239 - 1.653.555 1.653.555
12 Belice 10.614 10.614 - 1.538 40 1.498 1.498
13 Benin 18.388 18.388 - 4.615 624 3.991 3.991
14 Bolivia (Estado
Plurinacional de) 78.695 69.274 9.421 10.767 - 10.767 20.188
15 Bosniay
Herzegovina 62.518 62.518 - 21.535 245 21.290 21.290
16 Botswana 144.117 144117 - 27.687 27.687 - -
17 Brasil 13.956.308  13.956.308 - 2.478.025 35.162 2.442.863 2.442.863
18 Bulgaria 223.404 223.404 - 58.451 58.451 - -
19 Burkina Faso 20.432 20.432 - 4.615 129 4.486 4.486
20 Burundi 8.990 2.077 6.913 1.538 - 1.538 8.451
21 Camboya 18.388 18.388 - 4.615 39 4.576 4.576
22 Canada 31.026.274 31.026.274 - 4.932.977 4.932.977 - -
23 Chad 7.455 1.644 5.811 3.076 - 3.076 8.887
24 Chile 439.812 439.812 - 363.013 2.162 360.851 360.851
25 Chipre 445.974 445.974 - 70.757 70.757 - -
26 Colombia 1.419.433 1.419.433 - 221.499 4.870 216.629 216.629
27 Comoros 6.183 555 5.628 1.538 - 1.538 7.166
28 Congo 12.433 6.094 6.339 4.615 - 4.615 10.954
29 Costa Rica 327.142 327.142 - 52.298 2.142 50.156 50.156
30 Croacia 543.169 543.169 - 149.204 149.204 - -
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Cuotas Cuotas
Cuotas recibidas  pendientes Cuotas Cuotas Total de
de afios en afios de afios Cuotas recibidas pendientes cuotas
Estados Partes anteriores anteriores anteriores de 2011 en 2011 en 2011 pendientes
31 Dinamarca 7.760.368 7.760.368 - 1.132.108 1.132.108 - -
32 Dijibouti 10.418 5.197 5.221 1.538 - 1.538 6.759
33 Dominica 10.614 9.318 1.296 1.538 - 1.538 2.834
34 Ecuador 246.434 246.434 - 61.528 845 60.683 60.683
35 Eslovaquia 728.902 728.902 - 218.423 218.423 - -
36 Eslovenia 963.305 963.305 - 158.434 158.434 - -
37 Espafia 29.721.044  29.721.044 - 4.886.831 119.898 4.766.933 4.766.933
38 Estonia 186.722 186.722 - 61.528 61.528 - -
39 ex Republica
Yugoslava de
Macedonia 60.842 51.480 9.362 10.767 - 10.767 20.129
40 Fiji 38.077 38.077 - 6.153 4871 1.282 1.282
41 Finlandia 5.837.422 5.837.422 - 870.616 870.616 - -
42 Francia 65.607.369  65.607.369 - 9.418.342 5.253.517 4.164.825 4.164.825
43 Gabon 101.927 50.929 50.998 21.535 - 21.535 72.533
44 Gambia 10.614 9.322 1.292 1.538 - 1.538 2.830
45 Georgia 34.795 34.795 - 9.229 9.229 - -
46 Ghana 46.150 40.481 5.669 9.229 - 9.229 14.898
47 Grecia 6.168.101 6.168.101 - 1.062.890 24.085 1.038.805 1.038.805
48 Guinea 20.841 4.347 16.494 3.076 - 3.076 19.570
49 Guyana 8.990 8.990 - 1.538 1.538 - -
50 Honduras 57.527 40.510 17.017 12.306 - 12.306 29.323
51 Hungria 2.104.218 2.104.218 - 447.613 447.613
52 Irlanda 4.324.266 4.324.266 - 766.019 766.019 - -
53 Islandia 385.690 385.690 - 64.604 64.604 - -
54 lIslas Cook 3.305 1 3.304 1.538 - 1.538 4.842
55 Islas Marshall 10.614 8.396 2.218 1.538 - 1.538 3.756
56 Italia 52.989.882  52.989.882 - 7.689.415 2.080.984 5.608.431 5.608.431
57 Japon 65.221.461  65.221.461 - 19.273.528 8.538.932 10.734.596  10.734.596
58 Jordania 123.891 123.891 - 21.535 487 21.048 21.048
59 Kenya 83.892 83.892 - 18.458 18.458 - -
60 Latvia 204.638 204.638 - 58.451 58.451 - -
61 Lesotho 10.614 7.618 2.996 1.538 - 1.538 4.534
62 Liberia 8.990 5.728 3.262 1.538 - 1.538 4.800
63 Liechtenstein 81.730 81.730 - 13.844 13.844 - -
64 Lituania 336.881 336.881 - 99.982 99.982
65 Luxemburgo 874.133 874.133 - 138.437 138.437 - -
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Cuotas Cuotas
Cuotas recibidas  pendientes Cuotas Cuotas Total de
de afios en afos de afios Cuotas recibidas pendientes cuotas

Estados Partes anteriores anteriores anteriores de 2011 en 2011 en 2011 pendientes
66 Madagascar 9.044 1.847 7.197 4.615 - 4.615 11.812
67 Malawi 10.995 9.398 1.597 1.538 - 1.538 3.135
68 Mali 18.388 18.388 - 4.615 1.997 2.618 2.618
69 Malta 164.007 164.007 - 26.149 26.149 - -
70 Mauricio 116.751 116.751 - 16.920 16.920 - -
71 México 16.516.789  16.516.789 - 3.623.977 90.812 3.533.165 3.533.165
72 Moldova - - - 3.076 - 3.076 3.076
73 Mongolia 12.152 12.152 - 3.076 40 3.036 3.036
74 Montenegro 11.465 11.465 - 6.153 6.133 20 20
75 Namibia 67.377 67.377 - 12.306 12.306
76 Nauru 10.614 10.614 - 1.538 1.538 - -
77 Niger 12.152 7.941 4211 3.076 - 3.076 7.287
78 Nigeria 541.594 430.163 111.431 119.979 - 119.979 231.410
79 Noruega 7.933.582 7.933.582 - 1.339.764 1.339.764 - -
80 Nueva Zelandia 2.591.529 2.591.529 - 419.926 419.926 - -
81 Paises Bajos 19.023.861  19.023.861 - 2.853.343 2.853.343 - -
82 Panama 223.170 223.170 - 33.840 13.736 20.104 20.104
83 Paraguay 91.498 91.498 - 10.767 195 10.572 10.572
84 Perl 928.319 710.695 217.624 138.437 - 138.437 356.061
85 Polonia 5.572.065 5.572.065 - 1.273.622 1.273.622 - -
86 Portugal 5.296.742 5.296.742 - 786.015 786.015 - -
87 Reino Unido 67.660.246  67.660.246 - 10.158.211 2.539.569 7.618.642 7.618.642
88 Republica

Centroafricana 10.614 2.913 7.701 1.538 - 1.538 9.239
89 Republica Checa 637.375 637.375 - 536.828 536.828 - -
90 Republicade Corea 21.096.329 20.522.098 574.231 3.476.311 - 3.476.311 4.050.542
91 Republica

Democrética del

Congo 32.460 32.460 - 4.615 4.615 - -
92 Republica

Dominicana 245.825 146.467 99.358 64.604 - 64.604 163.962
93 Republica Unida de

Tanzania 65.207 65.207 - 12.306 163 12.143 12.143
94 Rumania 859.540 859.540 - 272.260 272.260 - -
95 Saint Kitts y Nevis 6.183 6.183 - 1.538 38 1.500 1.500
96 Saint Lucia 256 - 256 1.538 - 1.538 1.794
97 Samoa 10.496 10.496 - 1.538 1.538 - -
98 San Marino 31.223 31.223 - 4.615 4.615 - -
99 San Vicentey las

Granadinas 10.418 10.418 - 1.538 26 1.512 1.512
100 Senegal 50.230 39.822 10.408 9.229 - 9.229 19.637
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Cuotas Cuotas
Cuotas recibidas  pendientes Cuotas Cuotas Total de
de afios en afios de afios Cuotas recibidas pendientes cuotas
Estados Partes anteriores anteriores anteriores de 2011 en 2011 en 2011 pendientes
101 Serbia 238.729 238.729 - 56.913 851 56.062 56.062
102 Seychelles 513 513 3.076 3.076
103 Sierra Leona 10.614 9.316 1.298 1.538 - 1.538 2.836
104 Sudafrica 3.305.684 3.305.684 - 592.203 592.203 - -
105 Suecia 11.032.664 11.032.664 - 1.636.635 1.636.635 - -
106 Suiza 12.732.263  12.732.263 - 1.738.155 49.095 1.689.060 1.689.060
107 Suriname 6.382 6.382 - 4.615 39 4576 4576
108 Tayikistan 12.152 12.152 - 3.076 3.076 - -
109 Timor-Leste 10.496 9.057 1.439 1.538 - 1.538 2.977
110 Trinidad y Tabago 285.532 285.532 - 67.680 67.680
111 Uganda 49.931 49.931 - 9.229 114 9.115 9.115
112 Uruguay 405.145 405.145 - 41.531 1.086 40.445 40.445
113 Venezuela
(Republica
Bolivariana de) 2.185.095 2.185.095 - 482.992 11.110 471.882 471.882
114 Zambia 19.532 13.378 6.154 6.153 - 6.153 12.307
Total 610.380.846  609.173.299 1.207.547  103.607.900 50.244.658  53.363.242  54.570.789
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Anexo |1

Cuadros de Recursos Humanos

Cuadro 1: Representacion geografica del personal del Cuadro Orgéanico
Situacién al 31 de marzo de 2011
Cantidad total de funcionarios del Cuadro Orgénico: 318"
Cantidad total de nacionalidades: 75

Distribucion por region:

Regién Nacionalidad Total

Africa Benin

Burkina Faso

Camerdn

Cote d’Ivoire

Egipto

Gambia
Ghana
Guinea
Kenya
Lesotho

Malawi
Mali
Niger

Nigeria

Republica Democratica del Congo

Republica Unida de Tanzania

Rwanda

Senegal

Sierra Leona

Sudafrica

Togo

Tlnez

Uganda

RPINIPIPIOWIWIFRLININIOIWIN|IP|IPIWIFRLINDINIEA[FRP|FP[(FP]|PFP

Zimbabwe

Total 52

Asia Chipre

Filipinas

Iran (Republica Islamica del)
Japo6n

Jordania

Lebanon

Mongolia

Republica de Corea
Singapur

Sri Lanka

territorio palestino ocupado

RN I ITU I N IS Y NOR S (NG [ NG QS R

Total 21

“No incluye a 36 miembros del personal de idiomas.
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Region Nacionalidad Total
Europa Oriental Albania 1
Bosnia y Herzegovina 1
Bulgaria 1
Croacia 5
ex Republica Yugoslava de Macedonia 1
Federacion de Rusia 1
Georgia 1
Polonia 1
Rumania 6
Serbia 4
Ucrania 1
Total 23
GRULAC Argentina 4
Brasil 2
Chile 1
Colombia 5
Costa Rica 1
Ecuador 2
Meéxico 2
Peru 3
Trinidad y Tabago 4
Venezuela (Republica Bolivariana de) 2
Total 26
Grupo de Estados de Europa Alemania 16
Occidental y otros Estados Australia 16
Austria 3
Bélgica 11
Canada 14
Dinamarca 1
Espafia 8
Estados Unidos de América 11
Finlandia 3
Francia 45
Grecia
Irlanda 4
Italia 10
Nueva Zelandia 4
Paises Bajos 17
Portugal 3
Reino Unido 26
Suecia 1
Suiza 1
Total 196

26
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Cuadro 2:

Representacién geografica del personal del Cuadro Organico*
Situacion al 31 de marzo de 2011

NUmero de funcionarios por puesto y por region:

Categoria Region Nacionalidad Total

D-1 Africa Lesotho 1

Total para Africa 1

GRULAC Ecuador 1

Total para el GRULAC 1

Grupo de Estados de Bélgica 2

Europa Occidental y Francia 1
otros Estados

Italia 1

Paises Bajos 1

Total para el Grupo de Estados de

Europa Occidental y otros Estados 5

Total D-1 7

P-5 Africa Kenya 1

Mali 1

Senegal 1

Sudafrica 3

Total para Africa 6

Asia Filipinas 1

Singapur 1

Total para Asia 2

Europa Oriental Serbia 1

Total para Europa Oriental 1

GRULAC Argentina 1

Ecuador 1

Total para el GRULAC 2

Grupo de Estados de  Alemania 5

Europa Occidental y Australia 1
otros Estados

Canada 1

Espafia 2

Estados Unidos de América 2

Finlandia 1

Francia 3

Irlanda 1

Italia 2

Reino Unido 1

Total para el Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros Estados 19

Total P-5 30

“No incluye a 36 miembros del personal de idiomas.
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Categoria

Region

Nacionalidad

Total

P-4

Africa

Cote d’Ivoire

Niger

Nigeria

Republica Democratica del Congo
Sierra Leona

Total para Africa

Asia

Iran (Republica Islamica del)
Japon
Jordania

Total para Asia

Europa Oriental

Croacia
Rumania

Total para Europa Oriental

GRULAC

Colombia
Pert
Trinidad y Tabago

Total para el GRULAC

Grupo de Estados de
Europa Occidental y
otros Estados

Alemania
Australia
Bélgica
Canada
Dinamarca
Espafia
Estados Unidos de América
Finlandia
Francia
Italia

Paises Bajos

© P O N O PP P P P WEFEDMOOlwEREr R[NP PR[RPRP, PR DNMOAORE R R PR R

Portugal
Reino Unido
Total para el Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros Estados 39
Total P-4 55
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Categoria Region Nacionalidad Total

P-3 Africa Benin
Burkina Faso
Egipto
Kenya

Malawi

Mali

Niger

Nigeria

Republica Democratica del Congo
Republica Unida de Tanzania

DR R WN R R R R R

Sudafrica

[EY
~

Total para Africa
Asia Iran (Republica Islamica del)
Mongolia

Republica de Corea
Singapur

Total para Asia

Europa Oriental Albania
Polonia
Serbia
Ucrania

Total para Europa Oriental

GRULAC Argentina
Brasil
Colombia
Costa Rica
México
Trinidad y Tabago
Venezuela (Republica Bolivariana de)
Total para el GRULAC

B R R R DR R[N RPR, R R RPN R R

=
o

Grupo de Estados de  Alemania
Europa Occidental y  astralia

otros Estados ]
Austria

Bélgica
Canada
Espafia
Estados Unidos de América

P A WO NDND N D

Finlandia

[y
SN

Francia

Grecia

Irlanda

Italia

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Portugal

Reino Unido

P NN WON D W

Suiza

~
o

Total para el Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados
Total P-3 106
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Categoria Region

Nacionalidad

Total

P-2 Africa

Egipto
Gambia
Ghana
Kenya
Republica Unida de Tanzania
Rwanda
Senegal
Sierra Leona
Sudéfrica
Togo

Tulnez
Uganda
Zimbabwe

B R R R R, NN R R RPN RFP W

Total para Africa

=
[ee)

Asia

Chipre

Irén (Republica Isldmica del)
Japon

Lebanon

Republica de Corea

Sri Lanka

territorio palestino ocupado

I N A T = =N

Total para Asia

=
o

Europa Oriental

Croacia
Georgia
Rumania
Serbia

Total para Europa Oriental

GRULAC

Argentina
Brasil
México
Peru

Total para el GRULAC

Grupo de Estados de
Europa Occidental y
otros Estados

Alemania
Australia
Austria

Canada

Espafia

Estados Unidos de América
Francia

Grecia

Italia

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Reino Unido
Suecia

A P DM P A MO P P NDNON WO FP WO

-
[ee]

0 O N P

Total para el Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados

55

Total P-2

97

30
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Categoria Region Nacionalidad Total

P-1 Africa Camer(n
Gambia
Guinea
Nigeria
Uganda

Total para Africa

Europa Oriental Bosnia y Herzegovina
Bulgaria
Croacia
ex Republica Yugoslava de Macedonia
Federacion de Rusia
Rumania

Total para Europa Oriental

GRULAC Chile
Perd
Venezuela (Republica Bolivariana de)
Total para el GRULAC

Grupo de Estados de  Bélgica
Europa Occidental y

Canada
otros Estados

Francia
Espafia
Paises Bajos
Reino Unido

Ok, P P W R RPWFRP RFP RPR[([NN P R R P RO[RPR P P R -

Total para el Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados
Total P-1
TOTAL GENERAL 318

N
w

Porcentaje de personal por puesto y por region

Gréfico 1: Porcentaje de puestos D-1

Dado que se trata de un ndmero limitado a tan solo 7 puestos, las estadisticas y las
representaciones graficas pueden dar lugar a error; se ruega, por tanto, remitirse a las cifras
exactas que figuran en el cuadro anterior.

Gréfico 1: Porcentaje de puestos P-5

80.00%
70.00%
60.00% +
51.35%
50.00% + 46.09% )
o Porcentaje de

40.00% EF’-5 ‘
20.00% B Objetivo

. ()

20.00% 18.36%
20.00% + 12.76% 14.33%
8.46%
] 6.67% 6.67%
0.00% - : T :
Africa Asia Europa Oriental América L_atlna y Europa Occidental y
el Caribe otros Estados
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Gréfico 2: Porcentaje de puestos P-4

80.00%

70.91%

70.00%

60.00%

50.00% +

40.00%

30.00%

18.36%

20.00% + 12.76%

10.00% -

0.00% -

Africa Asia Europa Oriental

14.33%

América Latina y
el Caribe

Europa Occidental y

otros Estados

Porcentaje de
Bp.g
[

Objetivo

Gréfico 3: Porcentaje de puestos P-3

80.00%

70.00%

66.04%

60.00%

50.00%

40.00% -

30.00%
18.36%

20.00% 16.04%

12.76%

10.00% - 4.72%

3.77%

0.00% -

Africa Asia Europa Oriental

14.33%

América Latina y
el Caribe

Europa Occidental y

otros Estados

Porcentaje de
Bp.3
[

Objetivo

Gréfico 4: Porcentaje de puestos — P-2

80.00%

70.00%

60.00%

56.70%

50.00% -

40.00%

30.00% -
18.36%

20.00% - 18.99%

9.28%  g.46%
10.00% -+

14.33%

0.00% -

Africa Asia Europa Oriental

América Latina y
el Caribe

Europa Occidental y
otros Estados

Porcentaje de
Bp
!

Objetivo

Gréfico 5: Porcentaje de puestos P-1

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

46.09%

40.00% -
30.43%

30.00%

21.74%

20.00%

10.00% 8.46%

oo

0.00%

Africa Asia Europa Oriental

13.04% 14.33%

América Latina y
el Caribe

Europa Occidental y

otros Estados

.Porcentaje de
P-1
HObjetivo
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Cuadro 3:  Representacion geografica del personal del Cuadro Orgéanico
Situacion al 31 de marzo de 2011
Cuota Limites Punto  Cantidad de
Region Pais 2011 convenientes  medio funcionarios*
Africa Benin 0,00445% 1,12 - 151 1,31 1
Botswana 0,02672% 1,10 - 1,49 1,30
Burkina Faso 0,00445% 1,16 - 1,58 1,37 1
Burundi 0,00148% 1,11 - 1,50 1,30
Chad 0,00297% 1,13 - 1,53 1,33
Comoros 0,00148% 1,05 - 1,42 1,24
Congo 0,00445% 1,08 - 1,46 1,27
Djibouti 0,00148% 1,05 - 1,42 1,24
Gaboén 0,02078% 1,09 - 1,47 1,28
Gambia 0,00148% 1,06 - 1,43 1,25 2
Ghana 0,00891% 1,23 - 1,66 1,44 2
Guinea 0,00297% 1,12 - 1,52 1,32 1
Kenya 0,01782% 1,36 - 1,84 1,60 3
Lesotho 0,00148% 1,06 - 1,44 1,25 1
Liberia 0,00148% 1,07 - 1,45 1,26
Madagascar 0,00445% 1,19 1,61 1,40
Malawi 0,00148% 1,16 - 1,56 1,36 1
Mali 0,00445% 1,14 - 1,55 1,35 2
Mauricio 0,01633% 1,08 - 1,46 1,27
Namibia 0,01188% 1,08 - 1,46 1,27
Niger 0,00297% 1,16 - 1,57 1,36 3
Nigeria 0,11580% 2,33 - 3,16 2,75 5
Republica Centroafricana 0,00148% 1,08 - 1,46 1,27
Republica Democratica del Congo 0,00445% 1,52 - 2,06 1,79 2
Republica Unida de Tanzania 0,01188% 1,38 - 1,86 1,62 2
Senegal 0,00891% 1,15 - 1,55 1,35 3
Seychelles 0,00297% 1,056 1,42 1,23
Sierra Leona 0,00148% 1,09 - 1,47 1,28 3
Sudéfrica 0,57158% 2,33 - 3,15 2,74 8
Uganda 0,00891% 1,29 - 1,75 1,52 2
Zambia 0,00594% 1,15 - 1,55 1,35
Asia Afganistan 0,00594% 1,26 - 1,70 1,48
Bangladesh 0,01485% 2,21 - 2,99 2,60
Camboya 0,00445% 1,16 - 1,56 1,36
Chipre 0,06829% 1,16 - 1,57 1,37 1
Fiji 0,00594% 1,06 - 1,43 1,25
Islas Cook 0,00148% 1,05 142 1,23
Islas Marshall 0,00148% 1,05 - 1,42 1,23
Japon 18,60237% 32,37 - 43,79 38,08
Jordania 0,02078% 1,12 - 1,52 1,32
Mongolia 0,00297% 1,07 - 1,44 1,26
Nauru 0,00148% 1,05 - 1,42 1,23
Republica de Corea 3,35526% 6,87 - 9,30 8,08 2
Samoa 0,00148% 1,05 - 1,42 1,23
Tayikistan 0,00297% 1,10 - 1,49 1,29
Timor-Leste 0,00148% 1,05 - 1,43 1,24

“ Puesto de plantilla del Cuadro Organico, no se incluye a los oficiales elegidos ni a los miembros del personal de
idiomas. Otros 35 funcionarios del Cuadro Organico son ciudadanos de Estados no partes.
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Cuota Limites Punto Cantidad de
Region Pais 2011 convenientes  medio funcionarios*
Europa  Albania 0,01485% 1,09 - 1,47 1,28 1
Oriental  Bqsnia y Herzegovina 0,02078% 1,10 - 1,49 1,30 1
Bulgaria 0,05642% 1,19 - 1,61 1,40 1
Croacia 0,14401% 1,31 - 1,77 1,54 5
Eslovaquia 0,21082% 1,43 - 1,93 1,68
Eslovenia 0,15292% 1,31 - 1,77 1,54
Estonia 0,05939% 1,15 - 1,56 1,35
ex Republica Yugoslava
de Macedonia 0,01039% 1,08 - 1,45 1,26
Georgia 0,00891% 1,09 - 1,47 1,28
Hungria 0,43203% 1,82 - 2,46 2,14
Letonia 0,05642% 1,15 - 1,56 1,36
Lituania 0,09650% 1,22 - 1,66 1,44
Moldova 0,00297% 1,07 1,45 1,26
Montenegro 0,00594% 1,06 - 1,43 1,24
Polonia 1,22927% 3,32 - 4,49 391 1
Republica Checa 0,51813% 1,96 2,66 2,31
Rumania 0,26278% 1,62 - 2,19 191 6
Serbia 0,05493% 1,20 - 1,63 141 4
GRULAC Antigua y Barbuda 0,00297% 1,05 - 1,42 1,23
Argentina 0,42609% 2,02 - 2,74 2,38 4
Barbados 0,01188% 1,07 - 1,44 1,25
Belice 0,00148% 1,05 - 1,42 1,23
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,01039% 1,13 - 1,53 1,33
Brasil 2,39173% 6,32 - 8,55 7,43 2
Chile 0,35037% 1,74 2,35 2,04 1
Colombia 0,21379% 1,72 - 2,32 2,02 5
Costa Rica 0,05048% 1,16 - 1,57 1,36 1
Dominica 0,00148% 1,05 - 1,42 1,23
Ecuador 0,05939% 1,24 - 1,67 1,46 2
Guyana 0,00148% 1,05 - 1,42 1,24
Honduras 0,01188% 1,12 - 1,51 1,31
México 3,49778% 7,54 - 10,20 8,87 2
Panama 0,03266% 1,12 - 1,52 1,32
Paraguay 0,01039% 1,11 - 1,50 1,30
Pert 0,13362% 1,47 - 1,99 1,73 3
Republica Dominicana 0,06235% 1,22 - 1,65 1,43
San Kitts y Nevis 0,00148% 1,05 - 1,42 1,23
Santa Lucia 0,00148% 1,05 1,42 1,23
San Vicente y las Granadinas 0,00148% 1,05 - 1,42 1,23
Suriname 0,00445% 1,05 143 1,24
Trinidad y Tabago 0,06532% 1,16 - 1,57 1,36 4
Uruguay 0,04008% 1,13 - 1,53 1,33
Venezuela (Republica Bolivariana de) 0,46617% 2,01 - 2,72 2,36 2
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Cuota Limites Punto Cantidad de
Region Pais 2011 convenientes  medio funcionarios*
Europa  Alemania 11,90374% 21,09 - 28,54 24,81 16
)?ggirgg“ta' Andorra 0,01039% 1,06 - 144 1,25
Estados  Australia 2,86978% 589 - 7,97 6,93 16
Austria 1,26342% 3,17 - 4,29 3,73 3
Bélgica 1,59597% 3,73 - 5,05 4,39 11
Canada 4,76120% 9,07 - 12,27 10,67 14
Dinamarca 1,09269% 2,87 - 3,88 3,38
Espafia 4,71666% 9,08 - 12,28 10,68
Finlandia 0,84030% 2,46 - 3,32 2,89
Francia 9,09037% 16,37 - 22,15 19,26 45
Grecia 1,02588% 2,80 - 3,79 3,29 2
Irlanda 0,73934% 2,29 - 3,09 2,69
Islandia 0,06235% 1,15 - 1,55 1,35
Italia 7,42165% 13,61 - 18,41 16,01 10
Liechtenstein 0,01336% 1,07 - 1,44 1,25
Luxemburgo 0,13362% 1,27 - 1,71 1,49
Malta 0,02524% 1,09 - 1,47 1,28
Noruega 1,29311% 3,19 - 4,32 3,76
Nueva Zelandia 0,40530% 1,74 - 2,35 2,04 4
Paises Bajos 2,75398% 5,67 - 7,67 6,67 17
Portugal 0,75864% 2,36 - 3,19 2,78 3
Reino Unido 9,80447% 17,52 - 23,70 20,61 26
San Marino 0,00445% 1,05 - 1,42 1,24
Suecia 1,57964% 3,69 - 5,00 4,34 1
Suiza 1,67763% 3,84 - 5,20 4,52 1
Total 100,00% 350,00 283
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Cuadro 4: Distribucién del personal del Cuadro Organico por sexo”
Situacion al 31 de marzo de 2011

Judicatura
Categoria M H Total
P-5 1 1 2
P-4 1 2 3
P-3 11 9 20
P-2 5 0 5
Fiscalia
Categoria M H Total
SGA 1 1
SsG 1 1
D-1 0 2 2
P-5 3 8 11
P-4 10 15 25
P-3 15 27 42
P-2 25 17 42
P-1 11 6 17
Secretaria
Categoria M H Total
SsG 1 1
D-1 1 4
P-5 7 16
P-4 18 16 34
P-3 23 37 60
P-2 31 25 56
P-1 5 3 8

Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes

Categoria M H Total
D-1 1 1
P-4 1 1 2

Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Categoria M H Total
D-1 1 1
P-5 1 1
P-3 1 1 2

Oficina del Proyecto de Locales Permanentes

Categoria M H Total
P-4 1 1

Total general

M H Total general
173 185 358

" Incluidos los oficiales elegidos y el personal de idiomas.
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Cuadro 5: Plantilla efectiva

Al 31 de marzo de 2011, la situacién de la plantilla efectiva de la Corte es la

siguiente:

Plantilla

Puestos de plantilla 702

Asistencia temporaria general aprobada 193

Pasantes 86
Profesionales invitados 7
Consultores 49
Oficiales elegidos / Magistrados 23

Total 1.060

Cuadro 6: Plantilla conforme al presupuesto

Tomando como base el presupuesto aprobado para 2011, y el nimero promedio
de pasantes, profesionales invitados y consultores en los afios anteriores, la
plantilla de la Corte a fines de 2011 estara constituida como sigue:

Plantilla

Puestos de plantilla 761
Asistencia temporaria general aprobada 184
Pasantes 90
Profesionales invitados 12
Consultores 50
Oficiales elegidos / Magistrados 23

Total 1.120

* El namero de pasantes fluctda; consta de pasantias financiadas por la Unién Europea y de pasantias no

remuneradas.
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Cuadro 7:  Puestos vacantes - puestos de plantilla
Situacion al 31 de marzo de 2011
Categoria
Programa del
principal Programa Subprograma puesto  Titulo del puesto Total Comentarios*
PP I Presidencia Presidencia P-5 Jefe de gabinete 1 Puesto vacante debido a una
dimision.
PP 11 Division de Seccién de P-3 Oficial de 1 Operacion de racionalizacion
Investigaciones Planificacion y operaciones sobre pendiente, el puesto seré cubierto
Operaciones el terreno en 2011.
SG-OC  Coordinador de 1 Operacion de racionalizacion
operaciones sobre pendiente, el puesto sera cubierto
el terreno en 2011.
SG-OC  Auxiliar de 1 Operacion de racionalizacion
operaciones sobre pendiente, el puesto seré cubierto
el terreno en 2011.
Division de Seccién de P-5 Fiscal auxiliar 1 Dimisioén confirmada, fecha
Procesamiento Procesamiento principal efectiva, 1 de abril de 2011.
PP 11 Gabinete de la Secretaria ~ Gabinete de la P-3 Oficial del 1 Nuevo puesto en 2010, no es
Secretaria Consejo del realmente una vacante sino la
Personal financiacion de un puesto de
representante del Consejo del
Personal.
Seccion de P-4 Asesor juridico 1 Puesto vacante debido a un
Asesoria Juridica movimiento interno.
Seccion de p-2 Oficial de 1 Puesto que sera redistribuido a la
Seguridad seguridad sobre el Sede, pendiente de aprobacion.
terreno
SG-OC  Teniente de 1 Puesto publicado el 30 de marzo
seguridad (sobre el de 2011.
terreno)*
Seccién de Apoyo P-4 Jefe, Dependencia 1 Puesto vacante debido a un
a los Abogados de Asistencia movimiento interno; pendiente de
Letrada publicacién con un nuevo perfil.
Division de Servicios Seccidn de Servicios SG-PL  Oficial de viajes 1 Puesto vacante debido a un
Administrativos Comunes  Generales movimiento interno.
SG-OC  Empleado de 1 Puesto vacante debido a un
logistica/chofer movimiento interno.
Division de Servicios de  Oficina del Jefe, p-2 Oficial juridico 1 Puesto vacante debido a un
la Corte Division de adjunto movimiento interno.
Servicios de la
Corte
Seccidn de G-7 Auxiliar superior 1 Puesto vacante debido a un
Administracién de de audiovisuales movimiento interno.
la Corte
Seccion de P-4 Director de 1 Dimision confirmada, fecha
Detencién custodia efectiva 7 de octubre 2011.
Seccion de Dependencia de p-2 Administrador de 1 Puesto vacante debido a una
Documentacion e Informacion contenido web dimisién, pendiente de publicacién
Informacién Pablica Publica con un nuevo perfil.
PP IV Secretaria de la Asamblea  Secretaria de la p-2 Auxiliar especial 1 Puesto de categoria P-4 eliminado
de los Estados Partes Asamblea de los del director y puesto de categoria P-2 solicitado
Estados Partes y aprobado en su lugar.
SG-OC  Auxiliar 1 Puesto vacante debido a una
administrativo dimision.
Grand total 18 (17)*

Otros 41 puestos estan actualmente publicados o en proceso de contratacion.
1 puesto SsG del PP2 no esté actualmente en proceso de contratacion.

* Actualizacion al 1 de abril de 2011.
! Un puesto se publicé el 31 de marzo de 2011.
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Cuadro 8: Plantilla: puestos aprobados frente a puestos cubiertos”
Situacion al 31 de marzo de 2011

En proceso de proceso de
Aprobado Cubierto contratacion contratacion publicada

Publicado
pero no en

Vacante no

Porcentaje de
puestos de

plantilla
vacantes

Tasa de vacantes de
puestos de plantilla

2] [3] [4] [5] [6] [(2-3)/2]x100 [(Promedio(3)-2)/2]x100
Judicatura
Programa Principal | 48 45 2 0 1 6,25% 417%
Fiscalfa
Programa Principal 11 215 200 10 1 4 6,98% 6,05%
Secretarfa
Programa Principal 111 477 443 21 2 11 7,13% 7,34%
Secretaria de la Asamblea
de los Estados Partes
Programa Principal 1V 9 6 1 0 2 33,33% 33,33%
Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de
las victimas
Programa Principal VI 7 6 1 0 0 14,29% 14,29%
Oficina del Proyecto de
Locales Permanentes
Programa Principal VII-1 3 2 1 0 0 33,33% 33,33%
Mecanismo de Supervision Independiente
Programa Principal VII-5 2 0 2 0 0 100,00% 100,00%
Total Corte Penal 761 702 38 3 18 7,75% 7,62%
Internacional
Objetivo de contratacion 59
En proceso de
contratacién 38
Porcentaje de
cumplimiento del
objetivo 64,4%

“No incluye a los oficiales electos.

5-S-170611
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Lista de documentos

CBF/16/1
CBF/16/1/Add.1

CBF/16/1/Add.1/Rev.1

CBF/16/2
CBF/16/3

CBF/16/4

CBF/16/5

CBF/16/6

CBF/16/7

CBF/16/8

CBF/16/9

CBF/16/10

CBF/16/10/Add.1

CBF/16/11

CBF/16/12

CBF/16/13

CBF/16/13/Corr.1

CBF/16/14

CBF/16/15

Programa provisional

Lista anotada de los temas incluidos en el programa provisional
Lista anotada de los temas incluidos en el programa provisional
Informe de la Corte en materia de adquisiciones

Informe de la Corte sobre la aplicacion de las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico

Informe de la Corte sobre la conveniencia de umbrales absolutos
para la evaluacion de la indigencia

Informe de la Corte sobre el reemplazo de las inversiones de
capital

Informe de la Corte sobre el establecimiento y funcionamiento de
disposiciones relativas al marco administrativo institucional

Informe sobre los elementos pertinentes utilizados como base
para el calculo de los gastos comunes de los magistrados
de la Corte Penal Internacional

Informe de la Corte sobre la gestion de los recursos humanos

Informe sobre la ejecucion de los programas de la Corte Penal
Internacional durante el afio 2010

Informe provisional sobre las actividades del Comité de
Supervision

Informe provisional sobre las actividades del Comité de
Supervision - Adicion

Informe de la Corte sobre la aplicabilidad del antiguo régimen de
pensiones a los magistrados Cotte y Nsereko

Primer informe de viabilidad de la
sobre una modalidad presupuestaria de crecimiento cero

Corte

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal
Internacional al 31 de marzo de 2011

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Corte Penal
Internacional al 31 de marzo de 2011 - Correccion

Informe de la Corte sobre sus necesidades de personal, incluida
la “estructura basica” de la Corte

Quinto informe de situacion sobre los avances de la Corte en
materia de medidas de eficiencia
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