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 المقدمة  -أولاً 
 أجرتلجنةالميزانيةوالمالية -  ١
 .علىأساسالمبدأالعامالمتمثلفيسلامةالميزانية٢٠١٣،دراستهاللميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام")لجنةال("

 ولاحظتاللجنةبعضماتنطوي -  ٢
. منتحسينات،مثلتضمنهاتبريراتأفضلوافتراضاتأدق٢٠١٣عليهالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام

 ٨٩,٢ التكاليف،ماآتىوفوراتبلغت طرةعلىوأخذتاللجنةأيضاًعلماًبعددمنالخطواتالتياتخذاالمحكمةللسي
 .١مليونيورو

 ٢٠١٢ أقرتفيمايخصالسنةالمالية") الجمعية ("وذكَّرتاللجنةبأنجمعيةالدولالأطراف -  ٣
 ٢,٢مليونيوروللميزانيةو ٨,١٠٨ مليونيورومنها ١١١ دوراالعاشرةاعتماداتمجموعها  في

 .رئمليونيورولتجديدمواردصندوقالطوا

") المحكمة ("،منالمحكمةالجنائيةالدولية٢٠١٢ أغسطس/ونوهتاللجنةإلىأاتلقت،بحلولآب -  ٤
 .مليونيورو ٦٩,٣ سبعةإخطاراتبشأنالاستعانةبمبالغمنصندوقالطوارئ،مجموعها

 الذيطلبتفيهالجمعيةمنالمحكمةICC-ASP/10/Res.4أيضاًبالقرار وذكَّرتاللجنة -  ٥
 نيةعامأنتعد،فيحالةاقتراحأيزيادةفيميزا"

 ،ورقةتفصيليةبالخياراتالمتاحةللمحكمةلإجراءتخفيضاتمنأجلالمساواةبينمستوىالميزانيةالمقترحةلعام٢٠١٣
 .٢"،فضلاًعنكيفيةتأثيرهذهالتخفيضاتعلىأنشطةالمحكمة٢٠١٢ والميزانيةالمعتمدةلعام ٢٠١٣

 ٢٠١٣ أثرالتدابيرالراميةلجعلمبلغميزانيةالمحكمةالجنائيةالدوليةلعام"وقُدمتإلىاللجنةورقةعنواا -  ٦
 هذا فيانظرالمرفقالثالث. ٢٠١٢٣ سبتمبر/أيلول ١٢ ،مؤرخةبـ"٢٠١٢ لعامالمعتمدة زانيتهامييقاربمبلغ

 .التقرير

 مليونيورو  ٦,٩ تنطويعلىزيادةمقدارها ٢٠١٣ ولاحظتاللجنةأنالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام -  ٧
 ٢٠١٢ بالقياسإلىميزانيةعام) فيالمائة ٨,٨(

 ٥,٥ (مليونيورو ٠٢,٦ أنإيجارالمبانيالمؤقتةوالتكاليفالمتصلةيمثِّلانة،والمعتمد
. المعتمدة ٢٠١٢  منهذهالزيادةبالقياسإلىميزانيةعام٤)فيالمائة

. رهبكلدقةفيالوقتالحاضرولاحظتاللجنةفيمايخصمسألةإيجارالمبانيالمؤقتةأيتعذرتقدي
ونوهتاللجنةإلىأنه،عندانقضاءالفترةالتيليسمنالمطلوبدفعإيجارعنها،ستلزممواردإضافيةلفترةمحدودة

 ٦ ورأتاللجنةأنذلكيبرراستثناءالمبلغالمذكورالذييقارب. حتىانتقالالمحكمةإلىالمبانيالدائمة
 بمبلغميزانيةعام ٢٠١٣ لبرنامجيةالمقترحةلعامملايينيوروالمتصلبالمبانيالمؤقتةعندمقارنةمبلغالميزانيةا

 .المعتمدة ٢٠١٢

                                                        
 .CBF19/03P08الوثيقة  1
 ١ة الدولية، الدورة العاشرة، نيويورك، الوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائي 2

 .،القسم حاءICC-ASP/10/Res.4، الد الأول، الجزء الثالث، القرار )ICC-ASP/10/20( ٢٠١١ديسمبر /الأول  كانون٢١إلى 
   .CBF19/03P04/Rev.1الوثيقة 3
 .Corr.2وCorr.1، التصويبان ٦ و٥، الجدولان ٢٩، الفقرة ICC-ASP/11/10الوثيقة 4
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 ٢٠١٣ وبعداستعراضالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام -  ٨
 ٢٨,٣ والتبريراتالمقدمة،خلصتاللجنةإلىأيمكنالتوصلإلىتحقيقوفوراتإضافيةيبلغمجموعها

 الميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام تعديلقرالقرضالخاصبالمبانيالدائمة،وأإذاأُ مليونيورويشملالفائدةالمترتبةعلى
 مليونيورويشملإيجاروصيانةالمبانيالمؤقتة،أي ١٢,١١٥ مقداره مبلغاً النحوفإاستبلغ هذا على ٢٠١٣

 .مليونيوروباستثناءإيجارالمبانيالمؤقتةوصيانتها ٢٢,١٠٩

 وأخذتاللجنةعلماًبأتجريدراسةعددمنالمسائلالهامةالمتعلقةبالسياسة -  ٩
: ومنهذهالمسائل. يإطارفريقلاهايالعاملالتابعللمكتبيمكنأنتكونكبيرةالشأنفيمايخصماليةالمحكمةالعامةف

. المساعدةالقانونية؛والحوكمة؛وانيعليهم؛وجبرالأضرار
ويمكنأنتهيئالقراراتالتيقدتتخذبشأذهالمسائلإمكانيةلتحقيقالمزيدمنالوفوراتعنطريقتحسينالنجاعةفيالسنينالم

 .قبلة

: اللجنةأخذتعلماًبأنثمةأحداثاًقدتترتبعلىوقوعهاتبعاامةعلىصعيدالتكاليف،منهاكماإن - ١٠
 ١�٢٧ (التهمالموجهةإليهاعتمدت،إذاالمدعيالعامضدلوراناغْبغبوإمكانالتحضيرللمحاكمةفيقضية

 ؛إمكانيةافتتاحمكتبارتباطمعالاتحادالأفريقي)مليونيورو
 لتفتيشوالتقييمإلىالمهامالمنوطةبآلية؛تخصيصمايلزملإضافةمهمتيا)يورو ٤٣٦  ٧٠٠(

 ).يورو٢١٢ ٣٠٠ (الرقابةالمستقلةفيإطارولايتهاالحالية

-٢٠١٤ (وأخذتاللجنةأيضاًعلماًبأهمالعناصرالمكونةللتكاليفالمتكَّبدةعلىمدىعدةسنوات - ١١
 ٢٠١٣ منالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام ٧ لالمبينةفيالجدو٥)٢٠١٦

عدادرأسالما واسترعتعنايةالجمعيةإلىمكوناتعديدةمنمكوناتالتكاليفذاتالشأن،منهااستبدالالموادالمندرجةفي
 ٢٠١٥و ٢٠١٤ مليونيوروللسنوات ٦٥,٠مليونيوروو ٦,١مليونيوروو ٣,١ بتكاليفتقدربـ(ل
 ٥,٢٣مليونيوروو٤,١١ بانيالبالغة؛والتكاليفالمتصلةبالم)علىالترتيب ٢٠١٦و

 ٢,٢مليونيوروو  ٤,٣ علىالترتيب؛وزياداتتكاليفالموظفينالتيتقدربزهاء مليونيورو٥,١٤مليونيوروو
 .٦مليونيورولهذهالسنواتعلىالترتيب ٢,٢مليونيوروو

. الخامسرفقوقدأضافتاللجنةملخصاًعاماًلتوصياايردفيالم - ١٢
وتميزفيهذاالملخصثلاثةخيارات،تتباينتكاليفهاوتبعااالتشغيلية،كيتنظرفيهاالجمعيةعنداستعراضهاالميزانيةال

. ٢٠١٣ برنامجيةالمقترحةلعام
 .وتأملاللجنةأذهالإضافاتإلىالتقريرستقدممساهمةمفيدةلنظرالجمعيةفيهذهالمسائل

  افتتاحالدورةواعتمادجدولالأعمال  - ألف

 عقدتالدورةالتاسعةعشرةللجنةوفقاًللقرارالذياتخذالجمعيةفيجلستهاالعامةالتاسعةبتاريخ - ١٣
 ديسمبر/كانونالأول٢١ إلى ١٢ ،فيإطاردوراالعاشرة،التيعقدتمن٢٠١١ ديسمبر/كانونالأول  ٢١

. ،بشأنمواعيددوراا٢٠١٢أبريل/نيسان ٢٧ الذياتخذاللجنةلاحقاً،في،وللقرار٢٠١١
 ٣سبتمبرإلى/أيلول ٢٤ جلسة،عقدتفيالفترةالممتدةمن ١٨ وقداشتملتهذهالدورةعلى

                                                        
 .Corr.2وCorr.1، التصويبان ٤١ إلى ٣١، الفقرات ICC-ASP/11/10الوثيقة   5
 .٧، الجدول ٣٠ذاته، الفقرة السابق المرجع   6
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-وألقىرئيسالمحكمة،القاضيسانغ. ٢٠١٢ أكتوبر/تشرينالأول
  .هيونسونغ،كلمةترحيبيةبمناسبةافتتاحهذهالدورة

. مقرراً) كندا (مننظامهاالداخلي،السيدهوغأدسيت ١٣ ادةوعينتاللجنة،عملاًبالم - ١٤
") الأمانة ("ووفرتأمانةجمعيةالدولالأطراف

  .الخدماتالتقنيةللجنة،وعملأميناللجنةالتنفيذي،السيدفخريالدجاني،بصفةأمينلها

  :وحضرالدورةالتاسعةعشرةللجنةأعضاؤهاالتاليةأسماؤهم - ١٥

 )كندا(هوغ أدسيت  - ١

 )بوروندي(ديفيد بانيانكا  - ٢

 )المكسيك(كارولينا ماريا فرنانديز أوبازو  - ٣

 )فرنسا(جيل فنكلشتاين  - ٤

 )الأردن(فوزي غرايبة  - ٥

 )سيراليون(صموئيل إتام  - ٦

 )إستونيا(جوهاني ليميك  - ٧

 )الإكوادور(إزكيِردو مونيكا سانشيز  - ٨

 )ألمانيا(غيرت ساوبه  - ٩

 )إيطاليا(أوغو سيسي  - ١٠

 )سلوفاكيا(إلينا سبكوفا  - ١١

 )اليابان(سجيورا ماساتوشي  - ١٢

  :(CBF/19/1)وأقرتاللجنةفيجلستهاالأولىجدولالأعمالالتالي - ١٦

 افتتاح الدورة - ١

 اعتماد جدول الأعمال - ٢

 مشاركة المراقبين - ٣

 تنظيم العمل - ٤

 الدول المتأخرة في تسديد اشتراكاا - ٥

 :الشؤون المالية - ٦

  جدول أنصبة الاشتراكات وتجديد موارد صندوق الطوارئ؛  )أ(
  ؛٢٠١٢ ميزانية عام فيمجال تنفيذالي البيانات المتعلقة بالأداء الم  )ب(
  عمليةالميزنة؛  )ج(
  المحاسبة التحليلية؛  )د(
  ؛٢٠١٣النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   )هـ(
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛  )و(
  تدبر مخاطرأسعارصرفالعملاتعلىالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم  )ز(

 :اريةالشؤون الإد - ٧

  شروط الخدمة الميدانية؛  )أ(
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 نظام الإعانة للتأمين الصحي للمتقاعدين؛  )ب(

 برنامج الموظفين المبتدئين من الفئة الفنية  )ج(

 :شؤون المراجعة - ٨

 :تقارير المراجعة  )أ(

كانون ١البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية للفترة الممتدة من   ‘١’
  ؛٢٠١١ديسمبر /لأول كانون ا٣١يناير إلى /الثاني

البيانات المالية للصندوق الاستئماني الخاص باني عليهم للفترة   ‘٢’
ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /كانون الثاني١الممتدة من 

  ؛٢٠١١
  تقرير مكتب المراجعة الداخلية  ‘٣’

 .تقرير لجنة المراجعة  )ب(

 المساعدة القانونية - ٩

 مباني المحكمة - ١٠

 الشؤون الأخرى - ١١

  
١٧ - مالتقاريرالمرفوعةإليهادعيتأجهزةالمحكمةالتاليةالبيانإلىالمشاركةفيجلساتاللجنةلكيتقد :

. هيئةالرئاسة،ومكتبالمدعيالعام،وقلمالمحكمة
 كماقدمعروضاًأماماللجنةالميسرالمعنيبالميزانية،السفيرهاكانإمسجارد

) فينياسلو (،والمنسقالمعنيبالمساعدةالقانونية،السفيرليونمارك)السويد(
الصندوق الاستئماني الخاص ممثلاًلفريقلاهايالعاملالتابعلمكتبالجمعية،و
  .")المراقبة لجنة ("بانيعليهم،ولجنةالمراقبةالمعنيةبالمبانيالدائمة

  مشاركةالمراقبين  - باء

. رضاًأمامهاأنيقدمع" التحالفمنأجلالمحكمةالجنائيةالدولية "قررتاللجنةقبولطلب - ١٨
 .وأعربتاللجنةعنتقديرهالهذاالعرض
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النظر في المسائل المدرجة على جدول أعمال اللجنة في دورا التاسعة             -ثانياً 
  عشرة

  الشؤونالمالية  - ألف

  جدولأنصبةالاشتراكاتوتجديدمواردصندوقالطوارئ  - ١
 نظرتاللجنةفيتقريرالمحكمةعنالمنهجيةالمتبعةفيوضعجدولأنصبةالاشتراكاتالتييتعين - ١٩
الدولالأطرافأنتدفعهالتمويلالميزانيةالعادية،وصندوقرأسالمالالعاملذيالصلة،وتجديدمواردصندوقالطوار على

 ١١٧ المادة (ظامروماالأساسيوأخذتاللجنةعلماًبالنصذيالصلةالواردفين. ٧ئ
. يتصلبذلكمننصوصالنظامالماليوالقواعدالمالية ،وما)منه

ومنحيثالجوهراستندفيوضعجدولأنصبةالاشتراكاتالخاصبالمحكمةإلىالجدولالمناظرالمعمولبهفيالأممالمتحدةفي
ممالمتحدةوالمحكمة،مايخصميزانيتهاالعادية،بعدتعديلهبتطبيققانونحسابيخاصبغيةمراعاةالفروقفيالعضويةبينالأ

  .وبمافيذلكتحديدالحدالأقصىلمعدلالاشتراكاتالتيتدفعهاالدولةذاتالاشتراكالأكبر

توصيتهبأمافيمايخصصندوقالطوارئ،الذياستندفيتجديدمواردهإلىالمبدأالآنفالذكر،فإناللجنةذكَّرت - ٢٠
 افيدوراالثامنةعشرة

صبةالاشتراكاتللسنةالماليةالتيتقرفيهاالجمعيةالتجبأنلايختارلتجديدمواردهذاالصندوقفيالسنينالمقبلةجدولأن"
. ٨"ديدالمعنيبلجدولأنصبةالاشتراكاتللسنةالماليةالتيسيوزعفيهامبلغالتجديدعلىالدولالأطراف

 ولئنأخذتاللجنةعلماً
كانإجراءتسوياتبعدإقفالحساباتالسنباعتزامالمحكمةمفاتحةمراجعالحساباتالخارجيبغيةاستبداءرأيهبشأنمسألةإم

ةالماليةالمعنية،وتطابقالتغييرالمقترحمعالمبادئالمرساةفيالنظامالماليوالقواعدالمالية،فإالمتجددواعيفيالوقتالحاضرلتع
ديلتوصيااالآنفةالذكر،واضعةًفياعتبارهاالطابعالاستشرافيلتجديدمواردصندوقالطوارئوعدموجودعناصرم

  .لمحكمةفيهذاالشأنعلوماتجديدةصادرةعنا

ثمإتمإعلاماللجنةبأنمنالمنتظرأنتعتمدالجمعيةالعامةللأممالمتحدةفيدوراالحاليةجدولاًجديداًلأنصبةا - ٢١
-٢٠١٣ لاشتراكاتلفترةالثلاثسنوات

دي/،لكنليسمنالمرجح،قياساًعلىالخبرةالسابقة،أنتفعلذلكقبلالأسبوعالأخيرمنكانونالأول٢٠١٥
. الحاديةعشرةلجمعيةالدولالأطرافبزمنليسبالقصير،أيبعدايةالدورة٢٠١٢ سمبر

 ،بأنتحسبالاشتراكاتالمقررةالتييتعين٢٠١٣ فقدأوصتاللجنة،فيمايخصعاموبالنظرإلىذلك
 علىمؤقتاً حساباًعلىالدولالأطرافأنتدفعها

إلىجدولأنصبةالاشتراكاتالذياعتمدالأممالمتحدةلتطبيقهعلمستنددولأنصبةمتفقعليه،أساسج
. تحديدهالقائمعليها،معدلاًوفقالمبادئ٢٠١٢ العاديةلعامىميزانيتها

كماأوصتاللجنةبأنيحسبالمبلغالنهائيللاشتراكاتالمقررةعلىأساسجدولأنصبةالاشتراكاتالذيتع
 ٢٠١٣ تمدالجمعيةالعامةللأممالمتحدةفيدوراالسابعةوالستينتطبيقهعلىميزانيتهاالعاديةلعام

. يدهعليهاتحدالقائملمبادئوفقامعدلاً
                                                        

   .ICC-ASP/11/44الوثيقة   7
 .١٧الفقرة ، ICC-ASP/11/5 الوثيقة   8
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ويضافإلىذلكأينبغيأنيطبقعلىجدولأنصبةالاشتراكاتالخاصبالمحكمةكلحدأقصىللاشتراكال
ذيتدفعهالدولةذاتالاشتراكالأكبرقدتقررالأممالمتحدةتطبيقهعلىدولهاالأعضاءذاتالاشتراكاتالأ

  .كبرفيمايخصميزانيتهاالعادية

  صندوقالطوارئ  - ٢
 مليونيوروفي ١٢,٧ دائيلصندوقالطوارئ،معدلاًلتجديدموارده،بلغإنالرصيدالابت - ٢٢

  .٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ١

 قدالمحكمة كانت٢٠١٢ أغسطس/آب وبحلول - ٢٣
 ١ أفادتبأاقدمتإلىاللجنةسبعةإخطاراتباستخداممبالغمنصندوقالطوارئ،يردتفصيلهافيالجدول

ديفواروجمهوريةالكونغوالديمق فيالحالاتفيكينياوكوتأدناه،تحتاجإليهالسدالتكاليفالمتأتيةعنشتىالمستجدات
 وبلغمجموعتكاليفهذهالأنشطةغيرالمتوقَّعةبحسبتقديرهالمبدئي. راطيةوليبياوجمهوريةأفريقياالوسطى

  .مليونيورو ٦٩,٣

 ٢٠١٢ عام - طلباتاستخداممبالغمنصندوقالطوارئ: ١ الجدول

 المبلغ التاريخ المرجع وصف التكاليف المشمولة بالطلب الرقم

  يورو٣٩١ ٨٠٠ ٤/١/٢٠١٢ IA/2011/34 تكاليف لا مناص من تكبدها في الحالة في كوت ديفوار ١

  يورو٣٧٢ ٨٠٠ ١٤/٣/٢٠١٢ IA/2012/09 رسالة إلى رئيس لجنة الميزانية والمالية بشأن سد تكاليف تمديد ولايات القضاة ٢

٣ 
 باعتمادتكاليف المتصلة بالقرار القاضي     رسالة إلى رئيس لجنة الميزانية والمالية بشأن سد ال        

  يورو١ ٥٦٧ ٨٠٠ ١٢/٤/٢٠١٢ IA/2012/12  كينيا قضايا الحالة فيالتهم في

٤ 
رسالة إلى رئيس لجنة الميزانية والمالية بشأن سد النفقات المترتبة على إنشاء مكتب ميداني              

ورو ي٣٦١ ٢٠٠ ١٤/٥/٢٠١٢ IA/2012/16 صغير لقلم المحكمة في كوت ديفوار  

٥ 
النفقات المترتبة على لزوم الاستعانة بعدد محدود مـن مـوظفي الـدعم    : الحالة في كينيا 

  يورو٢٧٥ ٤٠٠ ١/٦/٢٠١٢ IA/2012/20 القانوني للمساعدة في تحضير القضيتين للمحاكمة خلال الفترة المتبقية من السنة

  يورو١١٥ ٢٠٠ ١٤/٨/٢٠١٢ IA/2012/39 شويقضية السيدين كاتانغا ونغوجولو : جمهورية الكونغو الديمقراطية ٦

٧ 
الحالات في جمهورية   : ٢٠١٢نفقات إضافية غير متوقَّعة تكبدت خلال إعداد ميزانية عام          

  يورو٦٠٥ ٣٠٠ ٢٧/٨/٢٠١٢ IA/2012/40 الكونغو الديمقراطية وليبيا وجمهورية أفريقيا الوسطى وكوت ديفوار

  يورو٣ ٦٨٩ ٥٠٠   مجموع المبالغ المشمولة بالإخطارات 

 

النوعالذييلزمبصورةم  رتاللجنةأيضاًبأاكانتقدطلبتمنالمحكمةأنتبينفيإخطارهاالمواردالتيتكونمنوذكَّ - ٢٤
. لمرةواحدةوالمواردالتييرجحأنتلزمعلىمدىفترةأطول ؤقتةأو

. واتسمذلكبأهميةخاصةفيمايتعلقبالمواردالمتصلةبالمساعدةالمؤقتةالعامة
 حسنالمحكمةالسبلالتيتميزاالمواردالإضافيةالتييتعينوقدأوصتاللجنةبأنت

الاستعانةافيمايخصالمساعدةالمؤقتةالعامةفيكلبرنامجرئيسيوطرقإفاداباستخدامهذهالمواردبغيةالتهيئةل
  .لإحاطةذهالمواردوتتبعهاعلىنحوأوضح

 ١,٢ مبالغهسيقاربوفيمايتعلقبتجديدمواردصندوقالطوارئ،قدرتالمحكمةأنماستستخدمهفعلاًمن - ٢٥
 ٧ ومنشأنصرفهذاالمبلغأنيجعلرصيدصندوقالطوارئيقلعنالحدالأدنىالبالغ. ٢٠١٢ مليونيوروفيعام
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. ملايينيوروالذييتوجبعندهتجديدموارده
. إذاكانمعدلالإنفاقالمقدرسيتحقق  بيدألميذكَرإبانانعقاددورةاللجنةالحاليةما

ترحةالتيتمالإخطاربسدتكاليفهابمبالغمنصندوقالطوارئلتبوقدأوصتاللجنةبأنتستعرضالمحكمةالأنشطةالمق
. ينماإذاكانتالمواردالمعنيةلـماتزللازمة

العاديةومنمبالغالميزانية  إلىالجمعيةتقديراًمحدثاًيشملالنفقاتالفعليةمن٩وطلبتاللجنةمنالمحكمةأيضاًأنتقدم
 .٢٠١٢ أكتوبر/صندوقالطوارئالتيتمالإخطاربلزوماستخدامهاحتىنهايةتشرينالأول

وبالاستنادإلىهذاالتقريرالمطلوبمنالمحكمة،سيكونبوسعالجمعيةأنتحددبقدرمعقولمنالدقةالمبلغالمتوقَّعأن - ٢٦
عنمبلغالحدالأدنىاللازماتقل  يصرفمنصندوقالطوارئوبالتاليالمبلغاللازملإعادةتجديدمواردهذاالصندوقبحيثلا

 .ملايينيورو ٧ لبالغ

وعلىالرغممنأنميزانيةالمحكمةقدأُعدتاستناداًإلىافتراضاتبشأنماكانتتتوقعهأجهزاإبانإعدادهافإنالع - ٢٧
ملالقضائيالذيتضطلعبهالمحكمةظليشتملعلىالكثيرمنالأحداثغيرالمتوقَّعة،مثلفتححالةجديدةأوطروءمستجدا

 .تفيالقضاياالقائمة

قلقهالكثرةالإخ للجنةذاالجانبالمتمثلفيتعذرالتوقعفيأنشطةالمحكمة،لكنهاأعربتمعذلكعنوقدأقرتا - ٢٨
يفضيإلىإضعافانضباطالمحكمةا طاراتالتيقدمتهاالمحكمةفيمايخصالاستعانةبمبالغمنصندوقالطوارئ،لأنذلكقد

 .والاستعانةبصندوقالطوارئالمعتمدة يزانيةلمالي،مؤدياًإلىعدمالتوازنبيناستخدامالم

دتاللجنةمنجديدأنصندوقالطوارئأداةهامةبينيديالمحكمةلكنينبغيأنلايستعانبهعلىنحويقوضسلاوأك - ٢٩
. مةالعملعلىصعيدالميزانية

أوصتاللجنةبأنترسلالمحكمةإلىاللجنة،وتوخياًلتعزيزالانضباطالماليوزيادةشفافيةاستخدامصندوقالطوارئ،
دوقالطوارئ،تقريراًكتابياًيتضمنالمستجعنطريقرئيسها،فيغضونستينيوماًبعدالإخطارباستخداممبلغمنصن

 .داتبشأنالاستعانةبالمواردالمطلوبةفيالإخطار

وأخيراًقررتاللجنةأيمكنأنتعودفيالمستقبلإلىتناولهذهالمسألةبغيةالنظرفيإمكانإدخالتعديلاتعلىالقو - ٣٠
 .اعدالناظمةلاستخدامصندوقالطوارئ

 العامل صندوقرأسالمال   ٣
اطتاللجنةعلماًبتوصيةمراجعالحساباتالخارجيبوجوبأنتستعرضالمحكمةاحتياجاتصندوقرأسالمالالعأح - ٣١

: منالنظامالماليوالقواعدالمالية٢-٦فكماينصعليهالبند. مبلغهالحالييبقىكافياً املوأنتنظرفيماإذاكانمستوى
المدىالقصيرريثماتردالتوفيررأسمالأوليللمحكمةلمواجهةمشاكلالسيولةعلى]العامل[ينشأصندوقلرأسالمال"

 مليونيورو،فيعام ٤١,٧ وقدحددالمستوىالحاليلموجوداتصندوقرأسالمالالعامل،البالغ". لاشتراكاتالمقررة
 ١١١ وببلوغالميزانية. ١٠مليونيورو ٨٥,٨٤ إذكانتالمصروفاتالسنويةللمحكمةتبلغ ٢٠٠٨

. ظلتموجوداتصندوقرأسالمالالعاملتمثلأقلمنمصروفاتشهرواحد ٢٠١٢ مليونيوروفيعام
 .محصلاتمنالاشتراكاتتكفيلسدنفقاتالشهرالتالي ٢٠١٢ يوليو/فعلىسبيلالمثاللميكنلدىالمحكمةفيتموز

                                                        
 . من النظام المالي والقواعد المالية٨- ٦و ٧- ٦عن طريق اللجنة عملاً بالبندين   9

 .١١، الفقرة ٢-، الد الثاني، القسم باء)ICC-ASP/8/20 (٢٠٠٩... الدورة الثامنة ... الوثائق الرسمية  10
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. ستعانةبصندوقرأسالمالالعاملالمحكمةحتىتاريخهالا على وقدتمإعلاماللجنةبألميتعين - ٣٢
 ٢٠١٣ وعليهفإناللجنةأوصتفيمايخصعام

. بأنتبقيالجمعيةالمستوىالذيينبغيأنلاتقلعنهموجوداتصندوقرأسالمالالعامعلىحاله
 بيدأادعتالمحكمةإلىتقييمالأخطار،والمستوىالذييتعين

ىالتمويلفيالمستقبل،المرتبطةتقلعنهموجوداتصندوقرأسالمالالعامل،فيضوءتزايدالاحتياجاتإل لا  حالياًأن
 علىسبيلالمثالبالدفعاتالدوريةالتيسيتعين

. تسديدهاخلالالسنةلقاءصيانةالمبانيالجديدة،وتسديدالقرضالذيمنحتهالدولةالمضيفة
 .تعودإليهافيدوراالعشرينبتقريرفيهذاالشأن ودعتاللجنةالمحكمةإلىأن

 عمليةالميزنة  - ٤
 للجنةفيالتقريرالذيقدمتهإليهاالمحكمةذيالعنواننظرتا - ٣٣

 .١١" تقريرالمحكمةعنالعمليةالمتعلقةبالميزانيةفيهاوالميزنةعلىأساسالنموالصفري"

. وعلىوجهالإجمالنظرتاللجنةنظرةمؤاتيةإلىكثيرمنمحتوىالتقريرالمعني - ٣٤
فريلايتمثلفيالاستعاضةاعنالإجراءاتالمعمولبهافيبيدأناللجنةشددتعلىأنالغرضمنالميزنةعلىأساسالنموالص

المحكمةحالياًفيمايتعلقبالميزانيةبلفيالمساعدةعلىتحسينهذهالإجراءات،وبخاصةتقليصالتكاليفالمعزوةإلىعد 
 .مالنجاعة

وذكرتاللجنةبأنالميزنةعلىأساسالنموالصفريلاتجيزاتخاذمعدلاتالأداءالخاصةبالسنواتالسابقةأوميزاني - ٣٥
. لإعدادميزانيةالسنةالتاليةااأساساً

 .بليجببمقتضىطريقةالميزنةعلىأساسالنموالصفريإعادةالنظرفيقيمةكلنشاطعلىنحومنهجي

وطلبتاللجنةمنالمحكمةأنتواصلدراسةتطبيقسيرورةالميزنةعلىأساسالنموالصفريفيبعضالأقسامالمنتقا - ٣٦
. ةبعنايةمنبينأقسامالمحكمة

ةالعملية،فيإمكانيةإجراءعمليةميزنةعلىأساسالنموالصفريلأنودعتاللجنةالمحكمةإلىأنتنظر،منبابالمتابع
. شطتهافيمجالالإعلاموالتوثيقوالتوعية

وبالطبعتتسمتوعيةالجمهوربأهميةأساسيةلشحذالوعيبولايةالمحكمةوعملهاوالنهوضبالإحاطةما،وذلكفيالمق
. امالأولفيأوساطالجماعاتالمتضررة

بأن ٢٠١١ سبتمبر/االسابعةعشرةالتيعقدتفيأيلولبيدأناللجنةذكرتبالمقترحاتالتيقدمتهافيدور 
. عمليةالتوعيةمجزأةحالياًعبرالمحكمةعلىمختلفالأجهزةوالبرامجالتيتتبعمختلفأشكالالتوعية"

وفيحينأنبعضالتجزئةقديكونضرورياً،فيمرحلةما،سوفتحتاجالمحكمةإلىتوجيهاتفيمايتعلقبمستوىونوعالتو
 السبل تقييموعلىسبيلالمثالاقترحتاللجنة". تطورالمحكمة  هالمرحلةمنالمناسبةفيإطارالميزانيةالعاديةلهذ عية

 إذا[إحدىوحداتالضحاياالعامة إدماجتوعيةاتمعاتالمتضررةفي "ا التييمكن
بشكلأكبرعلىالأنشطةالأخر]زتركَّ[علىمصادرإعلاميةأخرىلنشرالمعلوماتعنالمحاكماتو]اعتمدتالمحكمة

 .١٢"ى
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ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ١٣ 

 تقدم أن دعتاللجنةالمحكمةإلىكخطوةأولى،و - ٣٧
االعشرينعرضاًعاماًوقائعياًلأنشطتهاالحاليةفيمجالالتوعيةوالإعلاممبينةبحسبنوعالنشاط،واإليهافيدور

. وذلكمعتقييمللتكاليفذاتالصلةموعاتالمستهدفةبه،والبرامجوالأجهزةالمساهمةفيه،
أساسالنموا ودعتاللجنةالمحكمةأيضاًإلىالنظرفياالاتالأخرىالتيقديمكنأنتجريفيهاتمريناًعلىالميزنةعلى

 .لصفري

 المحاسبةالتحليلية  - ٥
. فيشتىإدارااأحاطتاللجنةعلماًبأنالمحكمةلـماتزلفيالمرحلةالتمهيديةمنتطبيقالمحاسبةالتحليلية - ٣٨

" استعانةمحدودة "٢٠١٢ وتخططالمحكمةللاستعانةبحلولنهاية
 .يورو ٥٠ ٠٠٠ بخدماتخبيراستشاريخارجيلاستحداثأداةأولية،وذلكبكلفةمقدارها

وطلبتاللجنةمنالمحكمةبذلالمزيدمنالجهودلتقصيإمكانياتتطبيقالمحاسبةالتحليليةبأدنىمايمكنمنالت - ٣٩
 .يدوراالعشرينبتقريرعنذلككاليفالتيتتكبدها،وأنتعودإليهاف

 المعاييرالمحاسبيةالدوليةللقطاعالعام  - ٦
") معاييرمحاسبةالقطاعالعام ("أخذتاللجنةعلماًبالتقريرعنالمعاييرالمحاسبيةالدوليةللقطاعالعام - ٤٠

نظامالميزنةفيالمح  اييرالمحاسبيةعلىالذييتناولمسائلأثارااللجنةفيدوراالثامنةعشرةفيمايتعلقبتبعاتتطبيقهذهالمع
. كمةوسياسااالمحاسبية

وتمإعلاماللجنةبالتقدمالمحرزفيتنفيذمشروعمعاييرمحاسبةالقطاعالعامواتفقتمعالمحكمةعلىأنمنالمبكرجداًفيهذه
لايشكلجانباًمنالانتقالالضروريإلىتطبيقهذهالمعاييرالمحاسبي المرحلةالالتزامبالميزنةعلىأساسالاستحقاق،ما

. بليبقىأمراًيندرجفيإطارالاختيارالسياسي،كماأكدهمراجعالحساباتالخارجية
بيدأناللجنةنوهتأيضاًإلىأنثمةفيالميزانيةالحاليةعملياتتقومعلىأساسالاستحقاق،مثلالتعويضاتالتييتقاضاهاالم

 وطلبتاللجنةتوضيحاًلأثرهذهالمعاملاتعلىالميزانية. وظفون
). الخصومالمستحقةمثلمقدارالمبالغالتيتخصصكلعاملهذه(

 وتوخياًلزيادةالشفافيةطلبتاللجنةمنالمحكمةأنتعرضالمخصصاتالمعنيةفيمرفقبالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام
 .وللأعوامالتالية ٢٠١٣

وطلبتاللجنةأيضاًأنيتمإعلامهافيدوراالعشرينعنالتطبيقالفعليلمعاييرمحاسبةالقطاعالعامبالقياسإ - ٤١
  .ها،معتبيانوجهاستخداممواردالميزانيةذاتالصلةلىالجدولالزمنيلمشروعتطبيق

 تدبرمخاطرأسعارصرفالعملاتعلىالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم  - ٧
 ورقةكانبينالوثائقالمعروضةعلىاللجنة - ٤٢

. ١٣المحكمةعنتدبرمخاطرأسعارصرفالعملاتعلىالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهممن
. وبناءًعليهكانللصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهمتعاقداتمفتوحةمنحيثالعملاتفيإحدىمناطقعمله

ويعزىذلكإلىأنتعهداتالتمويلالتييأخذهاهذاالصندوقعلىعاتقهتجاهالوسطاءالمحليينكانتتحددمبالغهاالاسمي
 فعليهكانيتعين . حددفيمعظمالحالاتباليورواتةبالعملةالمحليةبينماكانتقيمةالأصولالماليةالاسميةلهذاالصندوقت
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ICC-ASP/11/15 

١٤ 15-A-291012 

علىالصندوقأنيستخدم،عندانخفاضقيمةاليوروإزاءالعملةالمحلية،كماحدثفيالماضيالقريب،مبلغاًباليورواتأعل
 .ىمماكانمتوقَّعاً

٤٣ - نيعليهمأنتحديدقيمةالالتزاماتبالعملةالمحليةيعزوبينممثلوالمحكمةوأمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبا
 وتراعى. ىالأنظمةالمحليةفيمايتعلقبالعملاتوإلىالافتقارإلىتسهيلاتتحوطيةمتهاودةالكلفةىإل

تبعفيذلكالممارسةالمعمولبهالدىفيهأيضاًمحدوديةقدرةصغارالوسطاءالمحليينعلىإدارةحساباتبعملاتعديدة،وت
سمالمساعدةالإنسانيةوالحمايةالمالمنظماتالمانحةمثلوكالةالولاياتالمتحدةللتنميةالدولية،ووكالاتالأممالمتحدة،وق

 .دنيةالتابعللمفوضيةالأوروبية

ولئنأقرتاللجنةبالمصاعبالتيتواجههاالمحكمةوأمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهمفإانوهتإلىا - ٤٤
. لافتقارإلىالقدرةعلىتدبرمخاطرصرفالعملاتعلىنحوٍمهني
حركاتأسعارصرفالعملةغيرالمتوقَّعةمنالجهاتالمانحةاوبداأنالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهمأضعفحالاًإزاء

. الحاليةهذاالصندوقعرضةلتقلباتأسعارصرفالعملاتبصورةذاتشأن وتبقيالممارسة. لأكبر
وقدأخذتاللجنةعلماًبتوصيةمراجعالحساباتالخارجيبأنتعدأمانةهذاالصندوقفيأقربوقتممكنسجلاًبالمخاطريو

 . ١٤نيعليهممنأخطارتشغيليةومنأخطارعلىعملهوماليتهوسمعتهقلماواجههالصندوقالاستئمانيالخاصباثِّ

وأوصتاللجنةأنتجريالمحكمةوأمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهماستعراضاًوافياًللخياراتا - ٤٥
. لمتاحةلتخفيفالأخطارفيمجالالعملات

عليهمعلىأنتضعبالتعاونمعالمحكمةسياسةتحددادرجاتالأخطاوشجعتأمانةالصندوقالاستئمانيالخاصباني
. ينطويعليهاعملها،وأنتضعإجراءاتلإبقاءهذهالأخطارفيالحدوداازة رالمقبولأن

ودعتاللجنةالمحكمةوأمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهمإلىأنتعوداإليهافيدوراالعشرينبتقريرعن
   .ذلك

 تحالالاشتراكا  - ٨
). المرفقالثاني (٢٠١٢ سبتمبر/أيلول ٣٠ استعرضتاللجنةحالالاشتراكاتبحلول - ٤٦

 ٧,٨٩ يورواً،أي٩٧ ٦٢٨ ٣٨٨ تحصيل ٢٠١٢ فأخذتاللجنةعلماًبأتمفيمايخصالفترةالماليةلعام
 ٩٢٤ ٤٩٦وأنمبلغاًمقدارة،٢٠١٢ الاشتراكاتالمقررةعنعام فيالمائةمن

. ترةالماليةالحاليةوالفتراتالماليةالسابقةيورواًلـمايزلغيرمسددعنالف١١
) فيالمائة ٩,٦٧ (٢٠١١ نفسالتاريخمنعام  وإذأخذتاللجنةعلماًبأذاالمعدلأفضلبكثيرمننظيرهفي

 ٥٨ معربةعنتقديرهالذلك،فإاأعربتفيالوقتنفسهعنقلقهالمقدارالمتأخراتولأليسهناكإلا
. نالسنةالماليةدولةقدسددتكلالاشتراكاتالمستحقةعليهافيهذاالوقتم

فشجعتاللجنةجميعالدولالأطرافعلىأنتسددكلاشتراكااالمقررةفيالوقتالمحدد،للتكفلبأنتتوفرللمحكمةا
 .منالنظامالماليوالقواعدالمالية٦-٥لأموالاللازمةطيلةالسنة،وفقاًللبند
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ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ١٥ 

  الدولالتيعليهامتأخرات  - ٩
 نظامروماالأساسيمن ١١٢ منالمادة ٨ وفقاًللفقرة - ٤٧

لايكونللدولةالطرفالتيتتأخرعنسداداشتراكااالماليةفيتكاليفالمحكمةحقالتصويتفيالجمعيةوفيالمكتبإذاكانالمتأ"
]". زائداًعنها [خرعليهامساوياًلقيمةالاشتراكاتالمستحقةعليهافيالسنتينالكاملتينالسابقتينأو

 ٧ كانتهناك،٢٠١٢ أكتوبر/تشرينالأول ٢ وتمإعلاماللجنةبأنه،بحلول
وأخذتاللجنةعلماًبأنالأمانةكانت،في. اتزلمتأخرةفيتسديدالمستحقاتعليهاولايحقلهاالتصويتدولأطرافلـم 

 يوليو/تموز ٢٦
عليهامتأخراتبالاشتراكاتغيرالمسددةالمستحقةعليهاوأعلمتهابالمبلغالأدنى  ،قدأعلمتالدولالأطرافالتي٢٠١٢

. مننظامروماالأساسيعليها ١١٢ منالمادة ٨ عليهاتسديدهلتفاديتطبيقالفقرة الذييتعين
 وبالنظرإلىأنالمحكمةلمتكن،بحلول. وتمإعلامالدولالأطرافالمعنيةبإجراءطلبالإعفاءمنفقدانحقوقالتصويت

 أكتوبر/الأول  تشرين  ٣
 ،قدتلقتأيردمنهذهالدولالأطراففإناللجنةقدطلبتمنالأمانةأنتخطرمنجديدالدولالأطرافالتي٢٠١٢

 .شتراكاتالمستحقةعليهامتأخراتبالا عليها

  الفائضالنقدي  - ١٠
 ١ منالنظامالماليوالقواعدالماليةسيبلغالفائضالنقديالذيتتعينإعادإلىالدولالأطراففي٦-٤وفقاًللبند - ٤٨

 النقديالمؤقتعنعامالفائضوسيشملهذاالمبلغ. مليونيورو ٨٦,١ مبلغاًيقدربـ ٢٠١٣ يناير/كانونالثاني
. الاشتراكاتالمقررةعنالفتراتالسابقة من ٢٠١١ منالدولالأطراففيعام لحص وما ٢٠١١

 ٦٩,١ فقدبلغ ٢٠١٠ أماالفائضالنقديالإجماليالمراجعفيمايخصعام
 ٢٠١١ يناير/كانونالأول ٣١ البياناتالماليةللمحكمةبحلول مليونيوروكماوردفي

 .وتمبالفعلإبلاغهإلىالدولالأطراف

 تعديلاتالنظامالماليوالقواعدالمالية  - ١١
. ١٥عرضتأماماللجنةالتعديلاتالمقترحإدخالهاعلىالنظامالماليوالقواعدالمالية،مشفوعةبتعليلاتكلمنها - ٤٩

سيقلصمنخطر  وقدشجعتاللجنةالمحكمةعلىإنشاءمسردللمصطلحاتالمتعلقةبمفاهيمالميزانيةوالمحاسبة،يمكنأن
 .وءالتفاهمبشأنالمفاهيمالمستخدمةفيالنظامالماليوالقواعدالمالية

وأخذتاللجنةعلماًبنهجالمحكمةالمتمثلبإبقاءالتغييراتعندالحدالأدنى،متناولةالتعديلاتالأساسيةاللازمة، - ٥٠
 .٢٠١٤ يناير/كانونالثاني ١ لإتاحةتطبيقالمعاييرالمحاسبيةالدوليةللقطاعالعامبحلول

خاطرفيسيرورةالانتقالإلىتطبيقالمعاييرالمحاسبيةالدوليةللقطاعالعام،أوصتالوتوخياًلتفاديتزايدالم - ٥١
 .لجنةبأنتقرالجمعيةالتعديلاتالمقترحإدخالهاعلىالنظامالماليوالقواعدالمالية

 منوطلبتاللجنةمنالمحكمةأنتستعرضالنظامالماليوالقواعدالمالية - ٥٢
وأنتقدمإلىالجمعية،عنطريقاللجنةفيدورااقبلالشروعفيتطبيقالمعاييرالمحاسبيةالدوليةللقطاعالعام،جديد
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١٦ 15-A-291012 

لحاديةوالعشرين،كلماقديتبينأضروريخلالالمشاوراتمعمراجعالحساباتالقادممنالتعديلاتالإضافيةللنظامالما
 .ليوالقواعدالمالية

وأخذتاللجنةعلماًبأنالتعديلاتالمقترحإدخالهاعلىالنظامالماليوالقواعدالماليةإنمااقترحتلتطبيقالمعاي - ٥٣
سبيةالدوليةللقطاعالعام،فأوصتبالتاليبأنيسريمفعولالصيغةالمعدلةمنالنظامالماليوالقواعدالماليةفيالأولميرالمحا

 .٢٠١٤ فيهاهذهالمعاييرالمحاسبية،المتوقَّعحالياًتطبيقهافيعام قتطب ينايرمنالسنةالتي/نكانونالثاني

  الشؤونالإدارية  - باء

  شروطالخدمةالميدانية  - ١
. ١٦نظرتالمحكمةفيالتقريرعنشروطخدمةالموظفينالمحشودينحشداًعالميالنطاقفيمراكزالعملالميدانية - ٥٤

 افقةصريحةمنالجمعيةمو الحصولعلى ينبغي وذكرتاللجنةبأنه
 بشأنأيةمقترحاتلهاتبعاتعلىصعيدالميزانية،وذلك

وأوصتاللجنةبعدمالموافقةعلىالترتيباتالانتقاليةالشاملةلمدةمقدارهاأربعسنواتوالخا.بعدأنتنظرفيهااللجنة
الذياقترحتالمحكمةأنتالإجمامصةبمواءمةشروطالخدمةالميدانيةوالنهجالموحدالجديدفيمايتعلقبإطارالراحةو

معيشةبالإضافةإلىالمستحقاتالحاليةالمتمثلةفيخمسةأيامووقتمقتطععنالسفرلأ/عضمنهبدلسفروسكندف
. الإجمامغراضالراحةو

لجميعالموظفينالعاملينفيمراالإجماموأوصتاللجنةبدلاًمنذلكبأنتوائمالمحكمةشروطالخدمةوشروطالراحةو
ممعالشروطالمناظرةالمطب١ لأممالمتحدةلحفظالسلاماعتباراًمنقةحالياًعلىعملياتاكزلاتقيمفيهاعائلا 

 فإذاقبلتالجمعيةهذهالتوصيات. ٢٠١٣ يناير/كانونالثاني
،بلستدفعلهمتكاليفسالإجماممعيشةللراحةو/لنيتقاضىالموظفونبدلمعيشةموحدللعملياتالخاصةوبدلسكنف

 ٢٠٠٣ قترحةلعامأماالتبعاتالماليةالمترتبةعلىهذاالقرارفيمايخصالميزانيةالبرنامجيةالم. الإجمامفرللراحةو
 .يورو ٣٠٠ ٠٠٠ فستتمثلفيتخفيضمقداره

 نظام الإعانة للتأمين الصحي للمتقاعدين  - ٢
. ١٧مقترحالمحكمةالخاصبنظامالإعانةللتأمينالصحيللمتقاعدين نظرتاللجنةفي - ٥٥

 ٢٠٥٠ لنظاملفترةتمتدحتىعاموأحاطتاللجنةعلماًبالتبعاتالماليةالتيستترتبعلىهذاا
 خطركبيررةتنطويعلىالصلة،فلاحظتأنالكلفةالسنويةلهذاالنظام،وفقحالةمتصو  وبخطرتضخمالأقساطذات

 المائةوانتفاعجميعالموظفينالمتقاعدينالمتأهليـنبهـذاالنظام،ستراوحبين تسعةفي بنسبةالقسطالسنويبارتفاع
 مقارباً (لهذاالمبلغمحدوداًخلالالسنواتالأولىوسيظ. ٢٠١٣ يوروفيمايخصعام ١٢ ٠٠٠يوروو ٩ ٦٠٠
 يوروفيمايخصعام ١١٥ ٠٠٠،و٢٠١٤ يوروفيمايخصعام ٢٩ ٠٠٠

٢٠١٥(٢٠٥٠١٨ عام  مليونيوروفي ٤,٢ ،إلىزهاءخطركبيررةالمنطويةعلى،ليرتفع،فيالحالةالمتصو. 
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تبارهاأنالمحكمةهيبينالمنظماتالدوليةالمماثلةالمنظمةُالدائمةالوحيدةالتيليسلهانظامإوإذتضعاللجنةفياع - ٥٦
) ٥٠/٥٠ (عانةللتأمينالصحيللمتقاعدين،وأنالنظامالمقترحللإعانةالقائمعلىالمناصفة

هاوالمتمثلبينالنظمالمطبقةفيالمنظماتالمعنيةويقلكثيراًعنالإعانةالتياقترحتالمحكمةفيبادئالأمرتقديمالدنيايمثلالإعانة
ةفيتحملهاثلثيالكلفة،وأنمنسينتفعونبالنظامليسواجميعالموظفينالمتقاعدينالمتأهلينللانتفاعبهبسببعبءالقسطالوا

 من يكونون التي البلدان قععلىعاتقهمبعدالتقاعدوبسببأهليتهمللانتفاعبالخدماتالصحيةالمقدمةإليهمفي
 المقيمين من أو رعاياها

لنظامالمقترحفيمايخصموظفيالمحكمةالذينتدارشؤومبموجبنظامالموظفينالأأوصتبالموافقةعلىافيها،فإا
. ساسيونظامهمالإداري

 يزانيةففيهذاالصددرأتاللجنةأنالتبعاتالماليةللنظامخلالالعقدالأولليستكبيرةويمكناستيعااضمنإطارمبلغالم
 .لعملالمحكمةالمعتادالمعتمدة

 لفئةالفنيةبرنامجالموظفينالمبتدئينمنا  -٣
 أعلمتالمحكمةاللجنةبأاتواصلإعداد - ٥٧

. اللجنةإرجاءنظرهافيهذاالبرنامجإلىدوراالعشرين  دراستهالبرنامجالموظفينالمبتدئينمنالفئةالفنيةفطلبتمن
كمةتحتاجإلىاتخاذعدةخ،فإالاحظتأذاالتقريرليسكاملاًوأنالمح١٩ولئنكانتاللجنةقدتلقتتقريراًعنهذاالبرنامج

 التدابير فيهذاالصدددعتاللجنةالمحكمةإلىاتخاذو. طواتبغيةإنشاءهذاالبرنامج
 .اللازمةلإعدادهذاالبرنامجبغيةتقديممقترحشاململموسكيتنظرفيهاللجنةنظراالنهائيةفيدوراالعشرين

  الموحدوتقييمأداءالموظفين النظام  -٤
 .الموحدللأممالمتحدةفيمايخصالرواتبوالأبدالوسائرشروطالخدمة جنةفيمسألةالنظامنظرتالل - ٥٨

 للمعاشات المشترك إلىالصندوقبأنتنضمالمحكمة٢٠وفيهذاالصددأحاطتاللجنةعلماًبقرارالجمعية - ٥٩
) ب(٣ وتنصالمادة. المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية

 بتسوية يلهذاالصندوقونظامهالإداريونظامهالخاصمنالنظامالأساس
 ٥٧ منالمادة ٢ المعاشاتالتقاعديةعلىأنيكونمفتوحاًللوكالاتالمتخصصةالمشارإليهافيالفقرة

 منميثاقالأممالمتحدةولكلمنظمةدوليةحكوميةتشاركفيالنظام
) ج(٣ صالمادةوتن. الموحدللرواتبوالأبدالوسائرشروطالخدمةفيالأممالمتحدةووكالااالمتخصصة

منالنظامالأساسيلهذاالصندوقعلىأنتبتالجمعيةالعامةفيشأنالقبولللعضويةفيه،بناءًعلىتوصيةمواتيةمنهيئةإدارت
مايتعلقبالشروطالناظمةلافيه،بعدقبولالمنظمةالمعنيةلهذاالنظامالأساسيوتوصلهاإلىاتفاقمعهيئةإدارةالصندوق

 .نضمامها

،الذيتمتبمقتضاهمواءمةعددمنالعنا٢١نظامالأساسيللموظفينوكانتالجمعيةقداعتمدتفيدوراالثانيةال - ٦٠
 .الموحدللأممالمتحدة صرمعمايناظرهافيالنظام
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 التقاعدية للمعاشات المشترك وقدمتالمحكمةفيمابعدالنظامالأساسيلموظفيهاإلىالصندوق - ٦١
 الأمم لموظفي

نادإلىالتوصيةالمؤاتيةذاتالصلةالصادرةعنهيئةإدارةالصندوق،المتحدةلكيينظرفيه،وقررتالجمعيةالعامة،بالاست
 .قبولالمحكمةعضواًفيهذاالصندوق

وعليهفقداعتبرتاللجنة،بالاستنادإلىالوثائقالتيقدمتإليها،أنالمحكمةملزمةبتطبيقالنظامالأساسيللصند - ٦٢
 وبالتاليفإنالمحكمةملزمةبتطبيقالعناصرالأساسيةللنظام. وقالمذكور

أبدالالإعالة،والإجازةالسنوية،وإجازة/حدةمثلتصنيفالوظائف،وجداولالرواتب،وتعويضاتالموحدللأممالمت
التعرضلحا زيارةالوطن،والحمايةالصحية،والإجازةالمرضية،وإجازةالأمومة،والتعويضالمعقولفيحالةالمرضأو

ثابةتعويضلانتدثأوالوفاةعلىنحوٍيعزىإلىأداءالواجباتالرسميةباسمالمحكمة،والمدفوعاتالتييتقاضهاموظفوهابم
 .هاءخدمتهمومنحلإعادمإلىأوطام

ولاحظتاللجنةأيضاًأنثمةعناصرتقديريةفيمايتعلقبشروطالخدمةمثلنفقاتالسفرونقلالأثاث،والإجازة - ٦٣
. الخاصة،ونظامالإعانةللتأمينالصحيللمتقاعدين

 للنظاموينصالنظامالإداريلموظفيالمحكمةعلىأنيتقاضىموظفهاالمأذونلهبالسفربدلمعيشةيومياً،طبقاً
 وأخذتاللجنةعلماًبأنالمحكمةليستملزمةباتباعالنظام. الموحدللأممالمتحدة

 الموحدللأممالمتحدةلكنهاقررتأنتطبقبدلالمعيشةاليوميالمدفوعإلىموظفيهابالاستنادإلىالنظام
. الموحدللأممالمتحدةبدلاًمنإقامةبنيتهاالخاصةذاتالصلة

. الموحدللأممالمتحدة بشأنالإجازةالخاصةدونالإشارةإلىالنظامكماإنالنظامالإداريللموظفينيتضمنأحكاماً
وحتىتاريخهلمتأخذالمحكمةبنظاملإعانةالتأمينالصحيللمتقاعدين،بينمايعملبمثلهذاالنظامفيسائرالمنظماتالد

 .وليةالمماثلة

. اريعلىالزياداتالتدرجيةفيالرواتبفينظامالموظفينالأساسيبلفينظامهمالإد ولاحظتاللجنةألاينص - ٦٤
 للمعاشات المشترك الصندوق  وعليهاعتبرتاللجنةأذهالزياداتليستمرتبطةارتباطاًمباشراًبالعضويةفي

. المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
لكناللجنةلاحظتأنعقدالتوظيفالـمبرمبينالموظفوالمحكمةيعقدعنطريقعرضتعيين،يحددفيهأنالتعيينسيخضعلأ

. يولكلماقديطرأعليهمامنتعديلاتلاحقةحكامنظامالموظفينالأساسيونظامهمالإدار
وبالتالياعتبرتاللجنةأنالمحكمة،بموجبالعقودالحاليةالمبرمةمعموظفيها،ملزمةتعاقدياًبمنحزياداتتدرجيةفيرواتبمو

 .ظفهاالذييؤديواجباعلىنحوٍمرض

-ICCوذكرتاللجنةبالقرار - ٦٥

ASP/10/Res.4نظامتقييمالأداء،بوسائلمنهادراسةمختلفالخيا ،الذيتطلبفيهالجمعيةمنالمحكمةأنتعيدالنظرفي٢٢
 راتالتييمكنالأخذالروزالأداءالمرضي،والعناصرالتقديريةلأحكاموشروطالخدمةضمنالنظام

 .دوراالثامنةعشرةبتقريرعنذلك الموحدللأممالمتحدة،وأنتعودإلىاللجنةفي

وقدأوصتاللجنةفيدوراالثامنةعشرةبأنتعدالمحكمةمقترحاتللأخذبثقافةللمساءلةالشخصيةتشتملعل - ٦٦
ىمنحمكافآتعلىالأداءالجيدوإنزالعقوباتعلىالأداءالسيء،وأنتقدمتقريراًعنذلكإلىاللجنةلكيتنظرفيهخلال

 .دوراالثانيةوالعشرين
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. ليةتقريراًمرحلياًعنتقييمأداءالموظفينوتلقتاللجنةفيدوراالحا - ٦٧
وبينفيهذاالتقريرالمرحليأمامنرابطمباشربيننتائجتقييمأداءفرادىالموظفينوالزيادةالتدرجيةفيرواتبهم،بلإذه

. الزيادةالتدرجيةتمنحبحسبالمدةالمقضيةفيالمحكمة،أيبحسبالخبرةالمكتسبةفيالعمل
 يحصلفيهاالموظفعلىتقييميخلصإلىأنأداءهغيرمرض،التيتمثللكنلاتمنحزيادةتدرجيةفيالراتبفيالحالاتالتي

 .فيالمائةمنمجموعالحالات ٥,٠

 ولايتناولتقريرالمحكمةمسألةماإذاكانتغييربنيةعملياتالتقييم - ٦٨
،والنصيبالذييقابلذلكمنالموظفينالذينيتلقونالتعقيب)كالخلوصمنهإلىأنأداءالموظفالمعنيمرضأوغيرمرضأوممتاز(

) فيالمائة ٢٠فيالمائةو ٢٠فيالمائةو ٦٠ ثلهذاالنصيبنسبةمقدارهاكأنيم (اتالآنفةالذكر
. منشأأنيمثلخطراًكامناًعلىتحمسالموظفينوعلىأدائهمفينهايةالمطاف

أداء تقييم عتبرمثلهذاالتغييرفيسياسةوكماشرحهللجمعيةفيالعامالماضيممثللجنةالخدمةالمدنيةالدولية،قدي 
 المتمثلفياعتمادحدودعلياأو الموظفين،

الإداريبصيغتهماالحالية،وأنيفضهمنظامومعدلاتلتقييمالأداءبغيةتجميدالآثارالمالية،خرقاًلنظامالموظفينالأساسي
. يإلىإمكانيةرفعقضاياإلىالمحكمةالإداريةالتابعةلمنظمةالعملالدولية

قتصاديةمبرراًوليسأكيداًماإذاكانتهذهالمحكمةالإداريةستعتبرالقيودالحاليةفيمجالالميزانيةخلالفترةتشهدأزمةا
. إياهمبرراًكافياً كافياًلتطبيقمثلهذاالتغييرعلىالموظفينالحاليين،ولامدىاعتبارها

كمايمكنأنلايفضيتغييرالسياسةالمتعلقةبتقييمالأداء،حتىإذاحدث،إلىمكاسبنقديةمباشرةفيإطارالميزانية،لأ
قإلاعلىالموظفينالجددلنيطب. 

 .ن،وهيتتطلعإلىتلقيتقريرائيلكيتنظرفيهتاللجنةبتلقيتقريرمرحليفيهذاالشأرقدسل - ٦٩

  الحوكمة  - جيم

  البنية التنظيمية للمحكمة
أُعلمتاللجنةبأنالمحكمةكانتعلىوشكأنتستهلعمليةتدارسلبنيتهاالتنظيمية،بغيةالاستجابةلماسبقأنصد - ٧٠

وافياًلبنيتهاالتنظيميةبغيةتبسيطالوظائفوالإجراءاتومايناظرهامنالبنى؛رعناللجنةمنتوصياتبأنتجريالمحكمةتقييماً
. مقلصةًمطالالإشرافعنداللزوم؛ومحددةًالمسؤولياتالتيقديمكنتفويضها؛ومرشدةًمساراتالإبلاغ

: وبينتالمحكمةأذهالعمليةستجريفيثلاثمراحل
منالهيئةالقضائية،ومكتبالمدعيالعام،وقلمالمحكممراجعةضمنالجهازالمعنيلتبينماهيةالبنيةالأكثرفعاليةضمنه،أيض

 المرحلة (ة
؛مراجعةتجرىفيمابينالأجهزةلتقييمأثرأيتغييريمكنأنيجرىإزاءسائرأجهزةالمحكمةومعالجةأمرحالاتالازدوا)١

 ).٣ المرحلة (؛مراجعةالاحتياجاتمنالموظفين)٢ المرحلة (جالممكنة

 أبريل/فيدوراالثامنةعشرةالتيعقدتفينيسانوكانتالمحكمةقدنظرتفيالتوصيةالصادرةعناللجنة، - ٧١
. ،بأنتستعينبمواردداخليةلإجراءهذهالمراجعة٢٠١٢

. بيدأنالمحكمةوجدتأاتحتاجإلىخبرةرفيعةللقيامبهذهالمهمة
). PWC)Price Waterhouse Coopersوقدفازبعطاءالشراءعرضقدمتهمؤسسة
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. يورو ٩٠ ٠٠٠ واستلزمذلكاستثماراًيقاربمبلغه
 .مةكانتبصددتمييزخبراءرفيعيالمستوىليقدمواإرشاداًاستراتيجياًمجانياًعلىسبيلالتطوعكماإنالمحك

. واتفقتاللجنةمعالمحكمةعلىأهميةهذاالمشروعوالأثرالذييمكنأنيترتبعليه - ٧٢
فينبغيأنتساعدالمراجعةالمعنيةعلىإيجادسبللتحسينالأداءالماليللمحكمة،واستبعادحالاتالتعقيدوالازدواجالتيلا

. السهرعلىأنيكونالنسقالتنظيميكلهمتوائماًومتهايئاًمعالعمللتحقيقأهدافالمحكمةداعيلها،و
وذكرتاللجنةبأنالجمعية،وفقاًلنظامروماالأساسي،تقدمالإشرافالإداريلهيئةالرئاسةوالمدعيالعامورئيسةقلمالمح

). ١١٢ منالمادة) ب(٢ الفقرة (كمةفيمايتعلقبإدارةشؤونالمحكمة
ةالتييجريهاالخبيرالاستشاريالخارجييجبأنتسريعلىقدمالمساواةعلىالأجهزةوشددتاللجنةعلىأنالمراجع

. الرئيسيةالثلاثة
ودعتاللجنةالمحكمةإلىالمواظبةعلىإعلامالجمعيةواللجنةبشأنالتقدمالـمحرزعلىهذاالصعيد،والعود

 .ةإلىاللجنةفيدوراالعشرينبتقريرعنذلك

لهافرصةفريدةلتكوينصورةعنعملهاأوضحمنصوأقرتاللجنةبأنانتقالالمحكمةإلىمبانيهاالدائمةسيهيئ - ٧٣
ورخلالالعقدالأولمنوجودهافيالمبانيالمؤقتة،ولذاذكرتاللجنةبماسبقأنصدرعنهامنتوصياتبإجراءاستعراضشام

 .لللبنيةالتنظيميةللمحكمةمثلهيكلهاوميزنتهاالقائمةعلىالنموالصفري

  شؤونالمراجعة  - دال

  رير المراجعةتقا

 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١البيانات المالية للمحكمة للفترة الممتدة من   )أ(
  ٢٠١١ديسمبر /الأول

 كانون ١البيانات المالية للصندوق الاستئماني الخاص باني عليهم للفترة الممتدة من   )ب(
  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /الثاني
رحبتاللجنةبالعرضالذيقدمهالمراجعالخارجيللحساباتوأعربتعنتقديرهالجودةالعملالذياضطلعبهطيلة - ٧٤

 .السنواتالسابقة

البياناتالماليةلو٢٣وقدأعلمالمراجعالخارجيللحساباتاللجنة،عندتقديمهتقريريهعنالبياناتالماليةللمحكمة - ٧٥
،بأنالبياناتالمعنيةليستمغلوطةغلطاًذاشأنوأاتعرضالوضعالماليللمحكم٢٤لصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم

 .ةوللصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهمعرضاًسليماًوأتمكنبعدمراجعتهامنإبداءرأيبشأالاتحفظفيه

مانيالخاصبانيعليهم،أخذتاللجنةعلماًبأنمراجعالحساباتالخارجيكررتووفيمايتعلقبالصندوقالاستئ - ٧٦
. صيتهبوضعسجلمنفصلللمخاطروحثهذاالصندوقعلىتطبيقحللهذهالمسألةبأسرعمايمكن

كماإاأيدتالتوصياتالمتعلقةبتطبيقالمعاييرالمحاسبيةالدوليةللقطاعالعاموضرورةالحصولعلىمايطمئنطمأنةكافية
. ارةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم،وتدبرالمخاطرومراقبتهاإلىكفايةوفعاليةإطارإد
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15-A-291012 ٢١ 

ورحبتاللجنةباعتزامهذاالصندوقمعالجةهذهالمسائلقريباًوأعربتعنتطلعهاإلىتلقيتقريرمرحليعنذلكفيدور
 .االعشرين

  تقرير مكتب المراجعة الداخلية  )ج(
-١١٠عملاًبالقاعدة - ٧٧

،مبيناًالخطوطالعام٢٥القواعدالمالية،قدممكتبالمراجعةالداخليةتقريراًسنوياًعنأنشطتهإلىاللجنةمنالنظامالماليو١
 والنصفالأولمنعام ٢٠١١ ةلأنشطتهفيالنصفالثانيمنعام

 .٢٦،وتقريرهعنحالالتوصياتالصادرةإثرعملياتالمراجعة٢٠١٢

 اقشتمعمديرمكتبالمراجعةالداخليةونظرتاللجنةفيهذينالتقريرينون - ٧٨
 .ماوردفيهمامنمعايناتومنتوصياتمحددةالطابع

. قدنظرتاللجنةإلىالنقاطالرئيسيةالواردةفيهذينالتقريريننظرةمؤاتيةل - ٧٩
لكناللجنةطلبتمنمكتبالمراجعةالداخليةبأنيتكفل،علىسبيلالأولوية،بأنيبدأكلتقريرمنتقاريرالمراجعةببيان

 .ضعللمراجعة،مايخصهامنالتوصياتالواردةفيالتقاريرالسابقةوحالتنفيذهايلخص،فيمايتعلقبكلإدارةتخ

 اللجنة،بصدد وأُعلمت - ٨٠
استراتيجيةمراجعةمشروعالمبانيالدائمة،بأنمديرمكتبالمراجعةالداخليةالتقىبلجنةمراقبةالمشروعبغيةبحثمسألةم

 .ويتمثلأحدالحلولالتيفكربالأخذافياستئجارخدماتاختصاصيخارجي. راجعته

 :ددتاللجنةعلىأينبغيللاختصاصيالخارجيالمعنيأنيفيببعضالشروطوقدش - ٨١

)أ(  
أنلايكوناكفيمايخصهتعارضفيالمصالح،فعليأوممكن،سواءأكانمالياً،أومتأتياًعنصفتهمورداً،أوزبوناً  

  ؛)كأنيكونالكيانالخاضعللمراجعةقداستخدمه (،أوعنعلاقةوثيقة،أولهصلةبعلاقةخدمة

  تة؛أنيكونذاكفاءةتقنيةمثب  )ب(  

)ج(  
أنيلتزمبمقتضياتالسريةالساريةفيمايخصالزبائن،حتىبعدكفهعنأدائهدورالمراجعالخارجيفيالكيانالمع  

  .ني

 ورأتاللجنة، - ٨٢
الاختصاصيالخارجيالمعنيسبقأناستخدم  فيالحالةالمعروضةالآنعليها،أنثمةخطروجودتعارضفيالمصالح،منبابأن

 British" (المراجعينالبريطانيين "مؤسسة

Auditors(التيانتهتللتومدةتعيينهابصفتهامراجعاًخارجياًلحساباتالمحكمة، .
 .ولئنلميكنهذاالخطرظاهراًفيالحالفإنإمكانوجودهيبقىقائماً
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اسماثمإناللجنةأعربتعنقلقهالأنمكتبالمراجعةالداخليةتناولشؤونالدعمالإمداديبالنيابةعنلجنةالمراجعة، - ٨٣
. راجعةصلأداءواجباعلىصعيدالميجبأنيخص كانتغرقوقتاً

 .وقدأوصتاللجنةبأنيتولىالمهامالمعنيةبدلاًعنهقلمالمحكمة

  تقرير لجنة المراجعة  )د(
 .٢٧"التقريرالسنويللجنةالمراجعة "تلقتاللجنةالتقريرذاالعنوان - ٨٤

جعةالخارجيينستنتهيعلىالنوأخذتاللجنةعلماًبأنه،بحسبالوضعالقائمحالياً،كانتولايةأعضاءلجنةالمرا - ٨٥
 يناير/كانونالثاني ٣١ ثمةثلاثةمنهمستنتهيولايامفي: حوالتالي
. ٢٠١٣ يوليو/تموز ٣١ ،بينمامددتفترةولايةعضوواحدحتى٢٠١٣

وقدأوصتاللجنةباتخاذخطواتللسهرفيالمستقبلعلىالشفافيةوالموضوعيةوالتمثيلالجغرافيالعادلفيانتقاءأع
  .ضاءهذهاللجنةالخارجيين

  القانونيةالمساعدة  -هاء

 مقدارها ٢٠١٣ فيمايتعلقبنظامالمساعدةالقانونية،قدمتالمحكمةميزانيةمقترحةلهفيمايخصعام - ٨٦
 ويمثلذلكزيادةنسبتها. مليونيورو،علىأساسالجداولالجديدةللأجورالتيتدفعهاالمحكمة ٩٧,٧
-٢٠١١ فيالمائةعلىمدىالفترة ٥,٢١المائةعلىمدىسنةواحدةو في  ١٢

 .مليونيوروفيمايخصالمساعدةالقانونية ٩,٠ لباًلمبلغإضافيمقداره،مايجسدط٢٠١٢

وقدبينفحصالوثائقذاتالصلةالتيأبرزاالمحكمةأنكلفةالمساعدةالقانونية،محسوبةًبموجبالقواعدالجديدة - ٨٧
. شتىالقضايا  التياقترحهاقلمالمحكمة،تراعيمجموععددطلباتانيعليهمالمرجحأنتتلقاهاالمحكمةفي

  ،يتوقَّعأنيرد٢٨تيوضعهاقلمالمحكمةوبحسبالتقديراتال
 .طلبلجبرالأضرار ٦٠٠٠ ويجبأنيضافإلىهذهالطلباتزهاء. ٢٠١٣ طلبللمشاركةفيعام ١٤ ٤٠٠

،ومرفقعنالت٢٩نيةوأخذتاللجنةعلماًبالتقريرالتكميليلقلمالمحكمةبشأنأربعةأوجهلنظامالمساعدةالقانو - ٨٨
. ٣٠بعاتالماليةلمراجعةالنظامالمقترحاجراؤها

. وكماكانتعليهالحالفيماسبق،تعدالمساعدةالقانونيةواحداًمنأهمعناصرالتكاليف
بالمحكمةوالمشاركةفيإجرافيلزمفيمايخصهذهالمسألةجعملي،يراعيحقالمدعىعليهموحقانيعليهمبالانتفاع

 .ءاا،علىقدمالمساواة

. علىاتباعهذاالنهجالمزدوج31واستمرتالجمعيةفيدوراالعاشرة - ٨٩
ساسيالذييؤديهنظامالمساعدةالقانونيةفيتمكينولذافقدأخذتعلماًبالزيادةالكبيرةفيالتكاليفالقانونية،وبالدورالأ

 .جميعالمتهمينوانيعليهممنالمشاركةفيالإجراءات
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ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٢٣ 

ولاحظتاللجنةخلالعملهاأنالكلفةالإجماليةللمساعدةالقانونيةالمقدمةللدفاعفيمايخصالفترةالممتدةمن - ٩٠
. مليونيورو٥١,١١ بلغت ٢٠١٢ يونيو/إلىحزيران ٢٠٠٦ عام

. مليونيورو ٨٥,١٥ لفةالمساعدةالقانونيةالمقدمةإلىانيعليهموعلىمدىالفترةذاابلغمجموعك
. مليونيورو ٣٦,٢٧ وعليهفقدبلغتالكلفةالتيتكبداالمحكمةلتنفيذنظامالمساعدةالقانونية

 .٢٠٠٨ منذعام٣٢وقدلاحظتاللجنةالزيادةفيهذهالتكاليف

مثليالدفاعوممثليانيعليهم،نظرتاللجنةأيضاًفيمسألةالقوفضلاًعنالتبعاتالماليةلتقديمالمساعدةالقانونيةلم - ٩١
. ٣٣راراتالقضائيةالتيتترتبعليهاآثارماليةكبيرة

فهي،بصفتهامنشأحقوق.وتلكمتكاليفتكتنفالسيطرةعليهاصعوبةأكبر،لأانتيجةطبيعةللبتالقضائيفيالقضايا
 ٢٠١١ يوروفيعام ٩٤٢ ٠٠٠ مبلغإضافيمقدارهوهكذاأنفق". نفقاتصندوق"  ،تمثلنفقاتلامناصمنهاأو

. لحسابالقراراتالقضائية ٢٠١٢ يوروللسنةالمالية ٩٢٣ ٠٠٠ وقدارتبطحالياًبمبلغمقداره
 .٢٠١٢ ديسمبر/كانونالأول ٣١ وتوداللجنةأنتشددعلىصعوبةتقديمتقديراتللتكاليفحتى

 إلى لنظرا ينبغي وقدرأتاللجنة،بالاستنادإلىالوثائقالمعروضةعليهاحالياً،أنه - ٩٢
ماعرضهقلمالمحكمةمنتعديلاترئيسيةلنظامالمساعدةالقضائيةباعتبارهاعناصرهامةفيمراجعةهذاالنظامبغيةتحقي

 .قالأهدافالمنشودةمنهعلىأمثلوجه

فمنناحيةأولىرأتاللجنةأنمنشأناقتراحالحدمنالازدواجفيتوكيلاتالمحاميالواحدبقضيتينفيالوقتذاأنيتي - ٩٣
. المعنيةحإقامةتوازنجيدبينمختلفالمصالح

ويستتبعذلكعلىالخصوصتقليصمقاديرأتعابالمحاميعنالقضيةالثانيةالتييكلفبها،مامنشأأنيتيحتحقيقوفوراتيزي
. عندايةالتوكيلينيورو ٢٤٠ ٠٠٠دمبلغهاعن

 .كماإنذلكسيقترنبتخفيضتناسبيفيمقاديرأتعابسائرأعضاءالفريقالذييهتمبالقضيتينفيآنمعاً

 إدخالتعديلعلىالقواعدالناظمةللنفقات،يفرضحداًأعلىشهرياًيبلغومنناحيةثانيةاقترحقلمالمحكمة - ٩٤
. يوروبمافيهبدلالمعيشةاليومي ٣ ٠٠٠

 ٠٠٠ ويرجحأنيؤديالتطبيقالفوريلهذاالتدبيرفيالحالاتالتيتنظرفيهاالمحكمةحالياًإلىتحقيقوفوراتيبلغمقدارها
. يوروعلىمدىسنةكاملة ٢٠٤

ؤثربأيشكلكانعلىقدرةالأفرقةعلىتمثيلموكليهاأمامالمحكمة،بليتعداولنيقتصرالأمرعلىأنالتعديلاتالمعنيةلنت
. هإلىأنالترتيبالحاليفيمايخصبدلالمعيشةاليومييسهمفيتكاليفنظامالمساعدةالقانونية

 .وقدلاحظتاللجنة،علاوةعلىذلك،أنالأفرقةالمعنيةلاتقدممبرراتكافيةللنفقاتالفعليةالتييتكبدهاأعضاؤها

نشأناقتراحقلمالمحكمةتعليقدفعالمبلغالمقطوعالشهريللأفرقةالمعنيةعندمارأتاللجنةأنمومنناحيةثالثة - ٩٥
. تقلصالأنشطةالإجرائيةتقليصاًكبيراًأنيساعدعلىتحريرالنظاممنالتكاليفالمفرطة

 .وقدرأتاللجنةفيهذاالصددأيضاًأينبغيتنفيذهذاالتدبيرفوراً

. رهمنحيثالتمثيلومنناحيةرابعةنظرتاللجنةفيوضعمكتبالمحاميالعموميللمجنيعليهمودو - ٩٦
 حالياً تقوم أن الممكنوفيضوءالعوائق

                                                        
 .انظر المرفق الرابع  32
 .CBF/19/5الوثيقة   33



ICC-ASP/11/15 
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أمامتنفيذالتعديلاتضمنالنظام،طلبتاللجنةمنقلمالمحكمةأنيقدمإليهافيدوراالعشرينتقريراًتكميلياًعنالتقد
 .مالمحرزعلىهذاالصعيد

تتيح اقترحتاللجنةأنتنفذالجمعيةهذهالمقترحات،التييعتقدقلمالمحكمةأنمنشأاأنولهذهالأسباب - ٩٧
. ٢٠١٣ بمفعوليبدأاعتباراًمنالسنةالماليةمليونيورو ١,١تحقيقوفوراتمقدارها

 ٢٠١٣ وعليهفإناللجنةأوصتبأنيخفضالمبلغالمخصصللمساعدةالقانونيةفيميزانيةعام
 .مليونيورو١,١ المقترحةتخفيضاًمقداره

ةوفقاًللقرارأتاللجنةأنإعادةتنظيمنظامالمساعدةالقانونيةعلىالنحوالذييقترحهقلمالمحكموأخيراً - ٩٨
يستلزمأيضاًبالضرورةإجراءمراجعةأخرىلوضعودورمكتبالمحاميا٣٤رالصادرعنالجمعيةفيدوراالعاشرة

 .لعموميللدفاع

عبءالعملالواقععلىعاتقهذاالمكتب،لاحظتاللجنةأيبدوأنمهمتهالوإثراستفسارعنالمؤشراتالمتعلقةب - ٩٩
. رئيسيةتتمثلفيإجراءبحوثوإعدادفتاوىقانونيةلأفرقةالدفاع،وإصداروثائقشتى

. شكفيأنذلكيوفرالوقتلأفرقةالدفاع  ولا
وقديمكنأنتنظرالمحكمةأيضاًفيالأخذبأنظمةبديلةمهيأةلاحترامحقوقجميعالأشخاصالمعنيينفورافتتاححالةج

. يدة،وذلكبوسائلمنهاعلىالخصوصالتهيئةلإعدادقائمةمناوبةخاصةبالمحكمةقبلتشكيلأفرقةالدفاعد
أمافيمايتعلقبالبحثفيالوثائقوإعدادالنصوصلمحاميالدفاعفقدرأتاللجنةأقدتمبالفعلدفعمايترتبعلىذلكل

 .كلفريق

  شؤونالميزانية  -واو

 ٣٠ حتى ٢٠١٢ لعامالمعتمدة يزانيةلمتعلقةبالأداءالماليفيمجالالمالبياناتا  - ١
  يونيومنه/حزيران

كانتاللجنةفيدوراالسابعةعشرة،بعددراستهاجميعالوثائقوالبنودالداعمةالتيقدمتهاالمحكمة،قدأوصت - ١٠٠
  البالغة ٢٠١٢ بأنتعتمدالجمعيةالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام

. مليونيوروفيالمبلغالذيطلبتهالمحكمةفيبادئالأمر ٥,٦ ماينطويعلىتخفيضبزهاءيورو، ١١٢ ١٢٨ ٣٠٠
فقدرأتاللجنةأذاالمبلغالذياقترحتاعتمادهيمثلالمبلغالشهريالذيتحتاجإليهالمحكمةكييتسنىلهاالاضطلاعبالمها

 .مالمنوطةا

 قرتبموجبهاعتماداتبلغمجموعها،الذيأ٣٥وقداعتمدتالجمعيةفيدوراالعاشرةقرارهاالرابع - ١٠١
 ٢,٢مليونيوروللميزانيةالعاديةو ٨,١٠٨ ،منها٢٠١٢ مليونيوروللسنةالمالية  ١١١

 .مليونيورولتجديدمواردصندوقالطوارئ

 يونيو/حزيران  ٣٠ ومنالوثائقالتيعرضتعلىاللجنةتقريرالمحكمةعنالأداءعلىصعيدتنفيذالميزانيةحتى - ١٠٢
 ٣٠ بلغفي ٢٠١٢ اللجنةعلماًبأنمعدلالتنفيذفيمايخصعام خذتوأ. ٢٠١٢٣٦
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 عامإلى بالقياس طفيف مليونيورو،بتراجع ٩٣,٥٦فيالمائة،مايمثلمصروفاتمقدارها  ٣,٥٢يونيو/حزيران
٢٠١١ .لالتنفيذالذيكانيقدأمامعد٢٠١٢ ديسمبر/كانونالأول ٣١ قبحلوليحقَّسرأ 

مليونيورو،مايعنيأنالمحكمةتحتا١٥,١٠٩هروفاتالمقدرةمبلغاًمقدارالمصبلوغالمائة،علىأساس في  ٣,١٠٠فهو
 يزانيةيورو،بغيةإبقاءنفقااضمنحدودالم ٣٥٠ ٠٠٠جإلىتمييزإمكانياتأخرىلتحقيقوفوراتيقاربمبلغها

 .٢٠١٢37 لعامالمعتمدة

 أغسطس/آبوحتى - ١٠٣
 ٦٩,٣تلقتاللجنةمامجموعهسبعةإخطاراتباستخداممبالغمنصندوقالطوارئ،مجموعها٢٠١٢

مليونيورو،بغيةسدتكاليفمتصلةبالمستجداتفيالحالاتفيكينياوكوتديفواروجمهوريةالكونغوالديمقراطيةوليبياو
 ١٠٠ قعأنيبلغمعدلتنفيذالميزانيةزهاءوعلىضوءتو. جمهوريةأفريقياالوسطى

 ٢,٦٨فيالمائةفيمايخصالميزانيةالعادية،وتقديرأنيبلغمعدلالتنفيد
فيالمائةفيمايخصالمبالغالمشمولةبالإخطاراتالمتعلقةباستخدامموجوداتصندوقالطوارئ،قدرتالمحكمةأناستخدامه

. ٢٠١٢ االفعليلمبالغمنهذهالموجوداتسيزيدعنمليونييوروفيعام
أذهالمصروفاتأنتجعلمبلغالموجوداتفيصندوقالطوارئأقلمنالحدالأدنىلموجوداالذييتوجبعندهتجديومنش

  .ملايينيورو ٧ دموارده،البالغ

 ٢٠١٣ النظرفيالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام   - ٢
 بمبلغإجماليمقداره ٢٠١٣ قدمتالمحكمةإلىاللجنةفيدوراالتاسعةعشرةميزانيةمقترحةللسنةالمالية - ١٠٤

 :مليونيورويتوزععلىالنحوالتالي ٤,١١٨

  مليونيورو؛ ٤٢,١١٥ميزانيةعاديةللمحكمةمقدارها  )أ (

  .مليونيورو ٩٨,٢ مخصصاتلأمانةجمعيةالدولالأطرافمقدارها  )ب (

 ٢٠١٣  وقدقسمتالمحكمةاحتياجااعلىالنحوالتالي،فيإطارميزانيتهاالبرنامجيةالمقترحةلعام - ١٠٥
  :لجنةالتيقدمتهاإلىال

  مليونيورو؛ ٠٨,١١ مبلغمخصصللهيئةالقضائيةمقداره  )أ (

  مليونيورو؛ ٦٧,٢٨ مبلغمخصصلمكتبالمدعيالعاممقداره  )ب (

  مليونيورو؛ ٤٧,٦٦ مبلغمخصصلقلمالمحكمةمقداره  )ج (

  مليونيورو؛ ٠٢,٦ مبلغمخصصللمبانيالمؤقتةمقداره  )د (

  مليونيورو؛٦٦,١ همبلغمخصصلأمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهممقدار  )هـ(

  مليونيورو؛ ٢٣,١ مبلغمخصصلمكتبمديرمشروعالمبانيالدائمةمقداره  )و(

  .مليونيورو ٢٩,٠ مبلغمخصصلآليةالرقابةالمستقلةمقداره  )ز(
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 ولاحظتاللجنةأذاالمقترح،بمافيهالمخصصاتلسدتكاليفالمبانيالمؤقتة،يمثلزيادةمقدارها - ١٠٦
 ٨,٨ ،أي)مايقضيبهالتصويبانمحسوباًعلىأساسمراعاة (مليونيورو ٦,٩

 .٢٠١٢ أقراالجمعيةلعام فيالمائةمنالاعتماداتالتي

وأخذتاللجنةعلماًبأنالجمعيةطلبتمنالمحكمةأيضاًأنتعدوثيقةعملتفصلفيهاالخياراتالتييؤخذالتحقيقت - ١٠٧
 ملعاالمعتمدة يزانيةيتوافقمعمبلغالم ٢٠١٣ خفيضاتبغيةجعلمبلغالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام

 .٣٨،والكيفيةالتييمكنأنتؤثراهذهالتخفيضاتعلىأنشطةالمحكمة٢٠١٢

 لراميةإلىجعلمبلغميزانيةعامومنالوثائقالمعروضةعلىاللجنةورقةأعداالمحكمةتبينأثرالتدابيرا - ١٠٨
. ٢٠١٢٣٩ لعامالمعتمدة يزانيةمبلغالم يقارب ٢٠١٣

 .وقدضمتهذهالورقةإلىهذاالتقريرباعتبارهاالمرفقالثالثبه

 وأحاطتاللجنةعلماًبأن - ١٠٩
ذهالتكاليفحتىكانمليونيوروالمطلوبةلسدتكاليفالمبانيالمؤقتةتمثلكلفةجديدة؛لأنالدولةالمضيفةتتحمله٠٢,٦

. ٢٠١٢ ديسمبر/ونالأول
كماأخذتاللجنةعلماًبأناحتياجاتالمحكمةالإضافيةإلىالإنفاقفيمايخصالميزانيةالمقبلة،التيتنضافإلىالمخصصاتل

 الموحدللأممالمتحدةالبالغة سدتكاليفالمبانيالمؤقتة،تتصلبالتكاليفالمتأتيةعنتطبيقالنظام
 ٩,٠لقضائيةالبالغةيورو؛وتكاليفالمساعدةا مليون ٨٨,٣

 .مليونيورو ٠٤,٢قضيتيكينيا،البالغة  مليونيورو؛وتكاليفالتحضيرللمحاكمةفي

 ٨٩,٢إنمجموعهذهالبنودالمتنوعةالبالغ - ١١٠
مليونيورو،بمافيذلكالمخصصاتلسدتكاليفالمبانيالمؤقتةوالمحسوماتتخفيضاًللميزانيةفيمجالالمساعدةالمؤقتةالعام

,٦نالتكاليفغيرالمتصلةبالموظفين،يجعلالميزانيةالتيتقترحهاالمحكمةتزيدبمقدارةومجالالخبراءالاستشاريينوغيرهام
 .،معمراعاةمقتضياتالتصويبينذويالصلة٢٠١٢ لعامالمعتمدة يزانيةمليونيوروعنمبلغالم ٩

وقدلاحظتاللجنة،إذنظرتفيالميزانية،أيتعذرفيالوقتالحاضرتقديرمسألةإيجارالمبانيالمؤقتةبدقةكاملة،ك - ١١١
واردالإضافيةالمطلوبةلسدتكاليفالمبانيالمؤقتةلنتلزمإلالفترةمحدودة،حتىانتقالالمحكمةإلىمبانيهاامالاحظتأنالم

 ٢٠١٣ وعليهفقدرأتالمحكمةأنذلكيبرر،عندمقارنةمبلغالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام. لدائمة
 ٦ ،استثناءالمبلغالمذكورالذييقارب٢٠١٢ لعامالمعتمدة يزانيةبمبلغالم

 ٢٠٤ ٥٦٨تعلقبالمبانيالمؤقتة،ومبلغالفوائدعلىالقرضالخاصبالمبانيالدائمةالذيمقدارهملايينيوروالم
  .يورواً
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  ٢٠١٣ توصياتتسريبوجهعامعلىالميزانيةالبرنامجيةلعام -٣

 ٢٠١٣الافتراضات والأنشطة فيما يخص عام   ) أ(

 ةعليهاعنواانظرتالمحكمةفيوثيقةمعروض - ١١٢
،فأخذتعلماًبمايمكنأنيكونللقراراتالقضائيةمنأثرعلىم٤٠"تقريرالمحكمةعنالقراراتالقضائيةذاتالتبعاتالماليةالهامة"

 .يزانيةالمحكمة

. زيادةفيالنشاطالقضائيالذيتضطلعبهالمحكمة ٢٠١٣ ويتوقَّعأنيشهدعام - ١١٣
أوإنزالالعقوبة،وسيكون/فيهمامرحلةالاستئنافطعناًفيقراربالإدانةوثمةقضيتينيمكنأنتبلغ وترىهيئةالرئاسةأن

فيااكمالايقلعنأربعقضاياتبلغفيهاالمرحلةالابتدائيةأومرحلةالتحضيرللمحاكمة،وذلكبالإضافةإلىالعملالجم
. وقدأعلمالمدعيالعاماللجنةبأيتوقَّعأنيجريسبععملياتتحقيقفيسبعحالات. لمرحلةالتمهيدية

. تتحقيقأخرىتبقىمفتوحةوثمةتسععمليا
 .ويضافإلىذلكأنالمدعيالعامسينشطفيإطارثلاثمحاكماتودعويياستئناف

 ٢٠١٣ بيدأناللجنةأخذتعلماًبألمتهيأفيالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام - ١١٤
). Gbagbo (بوغاغْبالتهمفيقضيةلاعتمادمخصصات

فإناتخاذقراربتأكيدالتهمفيهذهالقضيةسيستتبعتكولئنكانمنالمتعذرفيالوقتالحاضرالتنبؤبنتيجةالإجراءاتذاتالصلة
 ٢٠١٣ وكذلكلميقدمفيالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام. ٤١اليفإضافيةذاتشأن

؛ولميدرجفيهاأيمخصصلإضافةمهمةالتفتيشومهمةالتقييمإلىالمهام٤٢الاتصالفيالاتحادالأفريقيطلبيتعلقبمكتب
 .٤٣الرقابةالمستقلة التيتشتملعليهاحالياًولايةآلية

. ،واعتمدتقراراتبشأنجبرالأضرارلوبانغافيقضية نطقبالحكم هثمإتمإعلامالمحكمةبأن - ١١٥
بيدأناللجنةلاحظتأنقلمالمحكمةيبقىملزماًبمواصلةتمويلالهيئةالقضائية،علىالرغممنألـمايزلينتظَرترجمةالح

  .تمويلها ،ويتعين٢٠١٢ ويستتبعهذاالتأخيرتكاليفإضافيةلمتكنمتوقَّعةفيعام. كم

  عرض والتحليل من منظور كليشكل ال  )ب(
 مليونيورو،يمثلزيادةمقدارها ٤,١١٨ ميزانيةمقدارها ٢٠١٣ أعلمتالمحكمةاللجنةبأااقترحتلعام - ١١٦

. المعتمدة ٢٠١٢ عنميزانيةعام فيالمائة، ٨,٨ مليونيورو،أي ٦,٩
المبانيالمؤقتةللمحكموقدحددتالمحكمةالأسبابالرئيسيةلهذهالزيادةعلىأاتتأتىعنتكاليفإيجاروصيانة

ة،والارتباطاتالمسبقةبالمصروفاتوالتكاليفالمترتبةعلىتطبيقالنظامالموحدللأممالمتحدة،وعملنظامالمسا
. عدةالقانونية

 وبالإضافةإلىذلكطلبتالمحكمةمواردمزيدةلسدتكاليفجبرالأضرارالذيتتوقعهالمحكمةواضطلاعآلية
  .الرقابةالمستقلةبالمهامالتحقيقيةالمنوطةا
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  الموحدللأممالمتحدة النظام  – ٤
 ،رأتالمحكمةأنالأثرالماليلتطبيقالنظام٢٠١٣ فيمايتعلقبالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام - ١١٧

. مليونيورو ٨٨,٣ الموحدللأممالمتحدةسيبلغ
 نميزانيةعامفقدأوصتاللجنةالجمعيةبإدماجهاضموعلىالرغممنكبرأثرهذهالنفقاتعلىمبلغالتكاليف،

،بغيةتحقيقاستقرارالوضعوالحيلولةدونتحولذلكلاحقاًإلىعنصرمضاعف،منشأأنيجعلعمليةإع٢٠١٣
  .دادالميزانياتالمقبلةأكثرإشكاليةمنهاحالياً

  السفر  )أ(
وراأخذتاللجنةعلماًبأثرتكاليفالأسفارعلىميزانيةالمحكمة،وأوصتبأنتنظرالمحكمةفيسبلتحقيقوف - ١١٨

  .تفيهذهالتكاليف

  التدريب  )ب(
  مبلغمقداره ٢٠١٣ يخصصللتدريبفيالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام - ١١٩
. ٢٠١٢ يوروفيعام ٧٤٨ ٠٠٠و ٢٠١١ يوروفيعام ٦٧٥ ٠٠٠ يورو،مقابل ٦٩٣ ٠٠٠

الاتالتييتعيفيهاتعزيزالمهارات نوثمةحالاتكثيرةلمتبررفيهاالمحكمةالحاجةإلىالتدريب،ولمتحددا .
 .وقدأوصتاللجنةبأنتقدمتبريراتلمثلهذهالطلباتفيالميزانياتالمقبلة

 الخبراء الاستشاريون  )ج(

. فيمايتعلقبالخبراءالاستشاريينلاحظتاللجنةمرةأخرىوجودحالاتعدماتساقفيالإفاداتفيهذاالشأن - ١٢٠
 ففيوثائقالميزانيةالتيقدمتإلىاللجنة،يظهرهذاالبندإفرادياًكمايظهرتحتعنوان

وعملاًبالتوصيةذاتالصلةالصادرةعناللجنةخفضتفعلاًالتكاليفالمسجلةفيإطارهذاالبند،كم".قديةالخدماتالتعا"
. ٢٠١٣ ايتبينمنالنظرفيالجدولالواردفيالمرفقالسادسبوثيقةالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام

ماتالاستشاريةألكناللجنةلاحظتافتقاراًإلىالاتساقفيشتىالإفاداتالواردةفيالميزانيةذاالصدد،إذأنتكاليفالخد
 ومنالأمثلةالتيتوضحذلكالبرنامجالفرعي". خدماتتعاقدية "درجتمنجديدفيبعضالبرامجالفرعيةباعتبارها

 ،حيثتشيرالفقرة)المحكمة لقلم التابع الدائمة المباني مكتب (٣٧٧٠
 .،فيإطارالخدماتالتعاقدية،إلىنفقةمتكررةعلىخدماتاستشاريةمتصلةبالانتقالإلىالمبانيالجديدة٥٠٥

المرونةعلىصعيدعبءالعمل"لبسبباختلافمجالاتالخبرةوكماقيلإنالخدماتالاستشاريةتفض ."
. يورو ١٨٢ ٠٠٠ لبلذلكمبلغمقدارهطُ ٢٠١٣ وفيمايخصالميزانيةالمقترحةلعام

 هذارملموسلظلعدمتقديمأيمبروفي
 أوصتاللجنةبتطبيقحدأعلىشاملللمبلغالمطلوبفيهذاالإطارمقداره،لطلبا

  ،بتخفيضالمبلغالمطلوببمقدار٣٧٧٠ صللبرنامجالفرعيصيورويخ ١٠٠ ٠٠٠
 كماإناللجنةدعتالمحكمةإلىوضعتعريفقياسيلمضمونالمقترحاتالمدرجةفيإطارالبند. يورو ٨٢ ٠٠٠

 ".الخدماتالتعاقدية"
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  الضيافة  )د(
لكن اللجنة . عمل المحكمةأقرت اللجنة بأن يئة ضيافة مناسبة تمثل متطلَّباً هاماً في دعم  - ١٢١

خلصت إلى أن المقترحات القاضية بزيادة المبالغ المخصصة للضيافة لم تبرر تبريراً كافياً وأن المبالغ 
ومن شأن مجموع . ٢٠١٢المتوفرة يجب أن تبقى على المقدار الذي كانت عليه في عام 

 . يورو٣٠ ٠٠٠التخفيضات أن يبلغ 

  لمؤقتة العامة وأعداد الموظفينالمساعدة ا  )هـ(
أجرت اللجنة دراسة معمقة لجميع المتطلَّبات من المساعدة المؤقتة العامة فيما يخص عام  - ١٢٢

فقدمت، بمراعاة جميع الأنشطة القضائية، والآجال المحتملة التي تم تبياا وطول المدة التي . ٢٠١٣
 يخص كل وظيفة، توصيات محددة الطابع بشأن أربعة من البرامج سيحتاج إلى المهام المعنية خلالها فيما

 .الرئيسية، على أساس ج قائم على عدد أشهر العمل اللازمة لأداء بعض الأنشطة

- ففيما يتعلق بالبرنامج الرئيسي الأول، لاحظت اللجنة أن ثمة وظيفتين إحداهما من الرتبة ف - ١٢٣
وعليه فقد أوصت اللجنة بأن لا يوافق على . زانية لم تدرجا في المي٢- وأخرى من الرتبة ف٣

 ٣-ويمثل هذا الحسم تسعة أشهر عمل لموظف من الرتبة ف. الموارد المرتبطة اتين الوظيفتين
 .١-ف/٢-وتسعة أشهر عمل لموظف من الرتبة ف

ل أبري/كما إنه، بمراعاة أن الإجراءات القضائية الإضافية لا يتوقَّع لها أن تبدأ قبل نيسان - ١٢٤
أوصت الوقت المتوقَّع أن يحشد فيه شاغلوا بعض الوظائف، وعبء العمل المتوقَّع،   ، أي في٢٠١٣

- وخمسة أشهر عمل لموظف من الرتبة ف٣-اللجنة بحسم ستة أشهر عمل لموظف من الرتبة ف
 ١٤ و٣- شهر عمل لموظف من الرتبة ف١٥وعليه فإن مجموع المحسومات سيبلغ . ١- ف/٢

 .١ف/٢-ن الرتبة فشهر عمل لموظف م

ودعت اللجنة المحكمة إلى سد المتطلَّبات على صعيد عبء العمل الواقع على عاتق الهيئة  - ١٢٥
القضائية من خلال إعادة تخصيص الموارد المقرة فيما بين الشعب، بالقدر الممكن، قبل الاستعانة 

 .بمبالغ من صندوق الطوارئ

الثاني، استناداً إلى ما ورد آنفاً في الفقرة ، فيما يتعلق بالبرنامج الرئيسي وأوصت اللجنة - ١٢٦
 بشأن المساعدة المؤقتة العامة للبرنامج الرئيسي الأول، والاعتبارات المتعلقة ببدأ أنشطة قضائية ١٢٥

، وثلاثة أشهر عمل لموظف ٥-بحسم ما مجموعه شهر عمل واحد لموظف من الرتبة فجديدة، 
 شهر عمل لموظف من الرتبة ٢٢، و٣-الرتبة ف، وستة أشهر عمل لموظف من ٤-من الرتبة ف

 .رأ-، وستة أشهر عمل لموظف من الرتبة خ ع١-ف/٢-ف

، آخذة في الحسبان طبيعة المهام المؤداة أوصت اللجنةوفيما يخص البرنامج الرئيسي الثالث،  - ١٢٧
  يتعلق في إطار الوظائف المعنية وطول المدة التي سيحتاج فيها إلى هذه المهام والافتراضات فيما 

  بحسم تسعة أشهر عمل لموظف من الرتبة ، "المحكمة الواحدة"بأيام انعقاد المحكمة، ومبدأ 
 .١-ف/٢-ف
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، واضعة في اعتبارها أن معظم وظائف رأت اللجنةوفيما يخص البرنامج الرئيسي الرابع،  - ١٢٨
يم الخدمات للدورة المساعدة المؤقتة العامة المطلوبة في إطار هذا البرنامج الرئيسي تتصل مباشرة بتقد

أن طول مدة بعض الوظائف يزيد عن الثانية عشرة للجمعية، ولا رابط لها بالأنشطة القضائية، 
 .رأ-  عمل لموظف من الرتبة خ عي شهراللازم، فأوصت بحسمِ

  تكييف الموارد لتتوافق مع مقدار النشاط القضائي  )و(
قة للتقديرات المالية التي وضعتها المحكمة فيما يتعلق بالنشاط أجرت اللجنة دراسة متعم - ١٢٩

وعدلت اللجنة في هذه الحالة أيضاً الأرقام على ضوء المستجدات المتوقَّع أن . ٢٠١٣القضائي في عام 
 الوارد في ٣ونتيجة لذلك يتعين تعديل الجدول . تطرأ على النشاط القضائي على مدى السنة المقبلة

 فيما يخص البنود المتعلقة بالدعم التشغيلي، أي جميع موارد ٢٠١٣لبرنامجية المقترحة لعام الميزانية ا
 ٠٧,٢٧ مليون يورو إلى ١٢,٢٥المحكمة المخصصة للدعم فيما يتعلق بشتى القضايا، التي ترتفع من 

 ٨٢,٥  مليون يورو إلى٧٢,٧ومن ناحية أخرى قلصت الموارد الخاصة بقضيتي كينيا من . مليون يورو
 .مليون يورو

 انخفاضاً ٢٠١١وتبين الدراسة المتعمقة للأرقام التي قدمتها المحكمة أن النشاط شهد منذ عام  - ١٣٠
في أوغندا والقضايا الأربع المنظور ضمن إطار الحالة ذا شأن في خمس قضايا، هي القضية المنظور فيها 

 .في دارفورضمنإطارالحالةفيها 

 ٢٧,٢في أوغندا، انخفض مبلغ الاعتمادات المقرة من الةضمنإطارالحوفيما يخص القضية  - ١٣١
، ويتوقَّع أن ينخفض انخفاضاً آخر ٢٠١٢ مليون يورو في عام ٥,١ إلى ٢٠١١مليون يورو في عام 

 .٢٠١٣ مليون يورو في عام ٩٧,٠ليبلغ 

اً في دارفور فإن اللجنة لاحظت أيضضمنإطارالحالةأما فيما يخص القضايا الأربع المنظور فيها  - ١٣٢
لقضايا ذه ا، إذ تنخفض الميزانية المخصصة له٢٠١٣ وعام ٢٠١١انخفاضاً ذا شأن في التمويل بين عام 

 مليون يورو في عام ٧٨,١توقَّع أن يساوي  إلى مبلغ ي٢٠١١ مليون يورو في عام ٧٣,٤الأربع من 
٢٠١٣. 

لتمويل المطلوب ومن ثم أخذت اللجنة علماً، فيما يخص هاتين الفئتين من القضايا، بأن ا - ١٣٣
 في المائة فيما يخص القضايا ٦٢ في المائة فيما يخص القضية في أوغندا و٦٠يشهد انخفاضاً نسبته 

 .في دارفورضمنإطارالحالةالأربع 

 إلى ٢٠١٢ من عام التشغيليومع ذلك لاحظت اللجنة زيادة كبيرة في طلبات تمويل الدعم  - ١٣٤
طلوب للسنة القادمة يمثل زيادة إجمالية تفوق نسبتها  مليون يورو الم٠٧,٢٧، إذ أن مبلغ ٢٠١٣ عام
 . في المائة٣٥الـ

، فيبدو للجنة أن من ٢٠١٣ولئن تعذر نكران أن عمل المحكمة سيستلزم دعماً فعالاً في عام  - ١٣٥
الحالة في في أوغندا وضمنإطارالحالةالمعقول أن يشهد نشاط المحكمة انخفاضاً في القضايا المنظور فيها 

 في المائة من المبلغ المخصص لتمويل القضايا في ٨٣,٦عود لهذه القضايا الخمس ما نسبته وي. دارفور
وقد ظهر من مناقشات اللجنة مع أجهزة المحكمة أنه لا يتوقَّع، من حيث المبدأ، أن . السنة المقبلة

 .٢٠١٣تشهد هذه القضايا مستجدات قضائية خاصة خلال عام 
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اسب تخفيض مبالغ المخصصات لسد تكاليف دعم التشغيل ولئن لم تعتبر اللجنة من المن - ١٣٦
فإا أوصت بتقليص في بعض بنود  في المائة فيما يخص جميع البرامج، ٨٣,٦تخفيضاً عاماً تبلغ نسبته 

ومن البنود المعنية تكاليف . ، كما يبين في المرفق الرابع ذا التقرير٢٠١٣الدعم التشغيلي لعام 
مات التعاقدية، وتكاليف التشغيل العامة، فيما يخص البرنامج الرئيسي السفر، وتكاليف الخد

. ٢٠١٣ مليون يورو فيما يخص عام ٧,٤وتمثل هذه البنود الأربعة مبلغاً إجمالياً مقداره . الثالث
وتستثني .  يورو٢٣٥ ٠٠٠فيقترح تخفيض شامل في التمويل نسبته خمسة في المائة، ما يمثل 

ض البرنامجين الرئيسيين الأول والثاني، اللذين اقترحت فيما يخصهما اللجنة من هذا التخفي
 .١٣٩تخفيضات أخرى بحسب ما يرد في الفقرة 

  البرامجالرئيسية  - زاي

  الهيئةالقضائية: البرنامجالرئيسيالأول  - ١
للبرنامج الرئيسي ٢٠١٣لميزانية المقترحة لعام عاينت اللجنة بعض حالات عدم الدقة في ا - ١٣٧

وقد قدم إلى اللجنة تصويب . ٢٠١٣الأول في المخصصات لرواتب القضاة ومستحقام لعام 
 .٤٤ يورو٣٥٤ ٨٠٠خفضت به الميزانية المقترحة بمقدار 

 المتعلقة برواتب وأبدال ولاحظت اللجنة، بعد التصويب الذي أجري على المخصصات - ١٣٨
 يورو ١٦٠ ٠٠٠، أنه هيئ في هذه الميزانية مبلغ مقداره ٢٠١٣القضاة في الميزانية المقترحة لعام 

 يورو وتكاليف ٦٥ ٠٠٠لثلاثة قضاة، يتألف من تكاليف تطبيق النظام الموحد للأمم المتحدة البالغة 
. و مخصص لمنحة الإعادة إلى الوطن يور٧٥ ٠٠٠ يورو ومبلغ مقداره ٢٠ ٠٠٠السفر البالغة 

 ٣٠٤ ٦٠٠ ما مجموعه٢٠١٢ لعام يزانية المعتمدةفشددت اللجنة على أنه كان قد تجمع في إطار الم
بيد أنه لم يدع . يورو بمثابة مخصص لسد التكاليف المتصلة بنهاية الخدمة وبالقضاة الحديثي الانتخاب

ع أن يدعى القاضي وبدا أن من غير المتوقَّ. واحد للعمل بدوام كامل إلا قاض ٢٠١٢خلال عام 
وعلى الرغم من الطلبات المتكررة، لم تتلق اللجنة أي تعليلات مرضية فيما يخص . الآخر إلى الخدمة

مبلغ المصروفات المستخدم من المخصص المتجمع للقضاة المغادرين والقضاة الحديثي التعيين في عام 
ولذا أوصت اللجنة بأن تستبعد الجمعية . ٢٠١٣غرض ذاته في عام ، والمخصص المطلوب لل٢٠١٢

 يورو والمهيأ لها في الميزانية البرنامجية ٧٥ ٠٠٠المخصصات لمنحة الإعادة إلى الوطن البالغة 
  .٢٠١٣المقترحة لعام 

 وفيمايخصالميزانيةالمقترحةلسدتكاليفالسفرفيعام - ١٣٩
 وابزياراتإلىعينالمكانفيعام،إذتمإعلامهابأنالقضاةلنيقومأوصتاللجنة،٢٠١٣
 ٣٩ ٣٠٠ بالحالاتفيإطارالبرنامجالرئيسيالأولتقليصاًمقدارهةبتقليصميزانيةالأسفارالمتصل،٢٠١٣

  .يورو

 عام في وأخذتاللجنةعلماًبزيادةالميزانيةالمقترحةلسدتكاليفالخبرةالاستشارية - ١٤٠
. ابعلهيئةالرئاسةبسببلزومالخبرةفيالقسمالجديدالمعنيبالشؤونالقانونيةوالإنفاذالت٢٠١٣
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 عتعلىتخفيضالمخصصاتللخدماتالاستشاريةبقدرالمستطاعوشج ينبغي أنهاللجنةرأتلكن
. الاستعانةبالمواردالداخليةبدلاًمنذلك

ولذاأوصتاللجنةبأنيعتمدمبلغللميزانيةالخاصةبالخدماتالاستشاريةيساويالمبلغالمناظرلهفيميزانيةع
  .المعتمدة ٢٠١٢ ام

  قلمالمحكمة: لبرنامجالرئيسيالثالثا  - ٢

 مكتب المراجعة الداخلية: ٣١٢٠البرنامج الفرعي   )أ(

 ٣–نظرتاللجنةفيالوظيفةالجديدةمنالرتبةف - ١٤١
فخلصت،بالنظرإفيمكتبالمراجعةالداخليةالتييشملنطاقهاتكنولوجياالمعلوماتوالاتصالومسائلأمنالمعلومات،

لطابعغيرالمتكررالذيتتسمبههذهالوظيفة،إلىأاينبغيأنلاتنشأكوظيفةثابتة،بلأنتمولبمثابةوظيفةللمسلىا
. اعدةالمؤقتةالعامةلمدةثمانيةأشهر

 وطلبتاللجنةمنالمحكمةأنتعودإليهافيدوراالعشرينبمعلوماتعنكيفيةاستخدامالمواردالمعنيةخلالعام
٢٠١٣.  

  قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال: ٣٢٦٠ البرنامج الفرعي  )ب(
 الخدماتالتعاقدية

بالنظرإلىالتبريراتالمقدمةخلصتاللجنةإلىأيمكنتحقيقالمزيدمنالوفوراتفيبندالخدماتالتعاقدية،فأو - ١٤٢
. صتبأنيقررمبلغأقلللمخصصاتفيهذاالإطار

طيطالميزانيةومراقبتهاوالإبلاغعنهاالمولذاأوصتاللجنةبعدمالموافقةعلىالمخصصاتلمشروعتنفيذنظامتخ
 ٤٠ ٠٠٠ البالغة،SAP نظامستندإلى

  .فيالمائة ٨ يوروبنسبة ٤٠٠  ٠٠٠ يورو،وأنتخفضالمخصصاتللمشاريعالأخرىالبالــغمجموعها

  العتادوالأثاث

رأتاللجنةأنبالنظرإلىالتعليلاتالتيقدمتتبريراًللمخصصاتالمطلوبةلقسمتكنولوجياالمعلوماتوالاتصال، - ١٤٣
المشاريعالمعنيةليسجميعهاضروريضرورةمطلقةفيالوقتالحاضر،فأوصتبأنيقرلهامبلغاًأقل،وبعدمالموافقةعل

  .يورو ١٧٠ ٠٠٠البالغةMyCourtbookىالمخصصاتلمبادرة

  قسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية في المحكمة: ٣٣٤٠البرنامج الفرعي   )ج(
 ١-تراحالمحكمةإلغاءوظيفةمنالرتبةفسرتاللجنةباق - ١٤٤

. المحكمةلمترجمشفويمساعدللغةلينغالا  فيقسمالترجمةالشفويةوالترجمةالتحريريةفي
 كمااسترعيتعنايةاللجنةإلىاستمرارالحاجةإلىالخبرةالداخليةفيقسماللغةالعربية،وأيهيأفيالميزانيةمنذعام

. فيهذاالقسم العامة ةالمؤقت المساعدة إطار في ٢-لمترجممساعدمنالرتبةف ٢٠٠٧
. ولذاأوصتاللجنةبتحويلهذهالوظيفةالتيتشغلفيإطارالمساعدةالمؤقتةالعامةإلىوظيفةثابتة

ولنيقوضالأخذذهالتوصيةمبدأالتجميدالمفروضعلىبنيةالمحكمةالخاضعةللمراجعة،لأنالوظيفةالمعنيةتبق
  .ىضمنالقسمذاته،للغرضذاته،وبالمبلغذافيالميزانية



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٣٣ 

  قسم الإعلام والوثائق: ٣٤٠٠البرنامج   )د(
 فيها أبرزت التي ،٤٥ذكرتاللجنةخلالنظرهافيهذاالبرنامجبملاحظتهاخلالدوراالسابعةعشرة - ١٤٥

الساحةالدوليةمنأجلتعز يتعلقبالتنسيقوالتعاونمعالجهاتالفاعلةالأخرىفيأهميةضمانالتآزرداخلالمحكمةفيما"
  .،فرأتأينبغياستحداثمثلهذاالتآزرفيمايتعلقبإعلامالجمهور"يزالجهودالتيتبذلهاالمحكمةفيمجالالتوعية

" المحكمةالواحدة "أننهج وأعربتاللجنةعنقلقهامن - ١٤٦
" وحدةإعلام "يالعامحالةمكتبالمدع لميكنيطبقعلىأنشطةالإعلاموكاناكفي

– العامة الخدمات فئة من واحدة ووظيفة الفنية الفئة من وظيفتينضمنجهازهذاالمكتبمؤلفةمن
  .أخرى رتبة

الضروريأني  وفيهذاالصددتمإعلاماللجنةبأنه،بالنظرإلىاستقلالمكتبالمدعيالعاموطبيعةعمله،اعتبرمن - ١٤٧
. باسمالادعاء" ناطق "اغلهاأنيعملبصفةبقيهذاالمكتبعلىوظيفةواحدةعلىالأقللإعلامالجمهوريمكنلش

" ناطقباسمه "فقدأوصتاللجنةبأنيبقيمكتبالمدعيالعامعلىوظيفةوعليه
ووظيفةأخرى؛يعملشاغلأولاهمابالتنسيقمعقسمالإعلاموالوثائقويبقىشاغلالأخرىفيمكتبالمدعيالعام

 ٢-أماالوظيفةالثالثةمنالرتبةف. عاملاًتحتتوجيهقسمالإعلاموالوثائق
لىقسمالإعلاموالوثائقبغيةتعزيزهذاالقسموالمساعدةعلىتحقيقالأهدافالمبينةفياستراتيجيةإعلافستنقلإ

  .٢٠١٣٤٦عام إلى ٢٠١١ مالجمهورللفترةالممتدةمنعام

  مكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة: ٣٧٧٠البرنامج الفرعي   )هـ(
رضالذيقدمهمديرمشروعالمبانيالدائمةعنالعملالجاريفيمايتعلقبهذاالمشروع،طرحتاللجنةالخلالالع - ١٤٨

عديدمنالاستفساراتالمتعلقةبالانتقالإلىالمبانيالجديدة،فتمإعلامهابأنالمكتبالذييتولىالمسؤوليةعنالتحضيرلهذا
. الانتقالوتدبرشؤوهومكتبالمبانيالدائمةالتابعلقلمالمحكمة

 ٢٠١٣ أبريل/نةأنتقدمإليهافيدوراالعشرينالتيستعقدفينيسانوعليهفقداقترحتاللج
  .الخطوطالعريضةللاستراتيجيةالخاصةبالتحضيرللانتقالإلىالمبانيالجديدةوتدبرشؤونه

  أمانةجمعيةالدولالأطراف: البرنامجالرئيسيالرابع  - ٣
). أمانةجمعيةالدولالأطراف (لرابعدرستاللجنةالمقترحالمتعلقبميزانيةالبرنامجالرئيسيا - ١٤٩

الخدمات  فأحاطتعلماًبأمورمنهاأنالأمانةتنهضبعبءعملدائمالتنامي،وذلكعلىالخصوصنتيجةللزيادةالكبيرةفي
 .فيالجدولأدناه التيتقدمهاللجمعية،والأجهزةالفرعية،والفريقينالعاملين،علىالنحوالمبينبإيجاز
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  يقدمتالأمانةخدماتفيمايخصهاعددالاجتماعاتالرسميةوالوثائقالت: ٢ الجدول
٢٠١٢) سبتمبر/حتى أيلول( ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩   

 ١٥ ١٩ ٢١ ١٨ المكتب

 ٥٣ ٨٨ ٤٦ ٢٧ فريق لاهاي العامل

 ٧ ٢٨ ١٧ ٩ فريق نيويورك العامل

 ١٦ ٢٣ ٣٢ ٢٠ لجنة المراقبة

 ٩١ ١٥٨ ١١٦ ٨٦ اموع

 ٧٤٢ ٩٠٩ ٨٣٩ ٦٠٤ عدد الوثائق

 ٢٠١٣ يةالمقترحةلعاموقدهيئفيالميزانيةالبرنامج - ١٥٠
 فيمايخصالبرنامجالرئيسيالرابعلزيادةإجماليةتبلغنسبتهاالمئوية

،وذلكبصورةأساسيةتعبيراًعنتزايدتكاليفالسفرلأعضاءاللجنة،وتكاليفترجمةعددكبيرمنوثائقماقبلالدور٤,٧
. اتووثائقالدوراتوتكاليفأسفارمكتبرئيسالجمعيةللاضطلاعبمهامرسمية

. فيذالشراكةمعفريقلاهايالعاملاستتبعزيادةفيالأسفاروحضوراًأكثرتكرراًوأخذتاللجنةعلماًبأنتن
  .يورو ٢٠٦ ٠٠٠ مليونيوروبزيادةمقدارها٩٨,٢ لهذاالبرنامج٢٠١٣ وتبلغالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام

ويضافإلىذلكأنموظفيالأمانةخضعوالضغطإضافيمتأتعنفعلعدةعواملمجتمعةً،علاوةعلىالعملاليو - ١٥١
ضطلعبهالأمانة،وهيالزيادةفيعدداجتماعاتفريقلاهايالعامل،وإعدادوتوزيعأعدادمنالوثائقالتخميالمعتادالذيت

  .صصيةكبيرةبصورةخاصة،ضمنآجالقصيرةوبلغاتعديدة

. وقدميزتاللجنةطرائقشتىيمكنبهاتخفيضالتكاليفالماليةلأنشطةالأمانةتخفيضاًذاشأن - ١٥٢
  :وعليهفإناللجنةأوصتالجمعيةباتخاذالتدابيرالتالية

. صفحة،بمافيهاالمرفقات ١٦ لحدمنطلباتالتقارير،وقصرعددصفحاتكلتقريرعلىا  )أ(
  وبحسبتقديراتالأمانةيؤتيعدمطلبالتقريرالواحدوفوراتمقدارها

  .إذالميطلبالتقريرالمعنيبثلاثلغاتيورواً ٦ ٩٦٠لكلترجمةله،ويورواً ٢ ٣٢٠

 ومنشأنذلكأن. العملبقـدرالمستطاععلىتوزيعالتقاريربشكلإلكتروني  )ب(
  .يورو ٦٢ ٠٠٠ يؤتيوفوراتمقدارها

. عقددورتينمنكلثلاثدوراتمتتاليةمندوراتالجمعيةالسنويةفيمقرالأممالمتحدة  )ج(
 فتنظيمدوراتالجمعيةفيلاهايلابدأنيستتبعتكاليفإضافية،كمايظهربالفعلمنالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام

٢٠١٣ .
إضافيينفيمركزالمؤتمراتالتابعللمحفلالعالمي،فذلكيشملبصورةخاصةإيجارالمباني،واستئجارخدماتموظفين

 وبحسبتقديراتالأمانةيمكنأنيتيحذلكتحقيقوفوراتلايقلمبلغهاعن. وتكاليفالأمن،وجميعالمهامالمساعدة
. يورو ٢٥٠ ٠٠٠

  .٤٧وقدسبقللجنةأنأشارتإلىالمزاياالماليةالمتأتيةعنهذاالاقتراحفيتقريرهاعنأعمالدوراالسابعةعشرة
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)د(
أخذتاللجنةعلماًبتزايدعبءالعملالواقععلىعاتقالأمانة،بمافيذلكالتناميالكبيرفيعددالاجتماعاتا  
. تقديمالخدماتفيمايخصهاوتزايدحجمالوثائق لتييتعين

ذاكانأيمنأنشطةالفريقينالعاملينيمكنأنيبسطبغيةتقليصالحاجةإلىتوفوقدأوصتاللجنةبأنتنظرالجمعيةفيماإ
  .يرالعاملينوالوثائقلهذاالعددالكثيرمنالاجتماعات

وعلىنحوأعمأوصتاللجنةبأنتقدمالأمانةالميزانيةالمقترحةموزعةبحسبالبرامجالفرعية،لكييعبرأص - ١٥٣
لةبالخدماتوالأعمالالمؤداةبالنيابةعنمكدقتعبيرممكنعنالتكاليفالبنيوية،وتكاليفهيئةالرئاسة،والتكاليفالمتص

  .تبالجمعيةوفريقيهالعاملين،ولجنةالمراقبة،ولجنةالميزانيةوالمالية

  أمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم: البرنامجالرئيسيالسادس  - ٤
معالجتهلتدفقوارداونفقاتدأحاطتالجمعيةعلماًبأنالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهمأقربضرورة - ١٥٤

. فقاًمتسماًبدرجةمتزايدةمنالتعقيد
 ٢٠١٣ وتمأيضاًإعلاماللجنةبأيتعذرحالياًالتنبؤبنطاقوشكلالأنشطةالتييمكنأنتجريفيعام

. فيإطارولايةالصندوقفيمجالجبرالأضرار
مإمكانيةاستخدامنوذكرتاللجنةبتوصيتهافيدوراالسابعةعشرةبأنيدرسالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليه

. ٤٨سبةمعينةمنالتبرعاتلسدتكاليفالبرامجوالمشاريعفيالميدان
وقدأوصتاللجنةبأنيواصلالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهمدراسةهذهالمسألة،بالنظرإلىزيادةدرجةا

كانيةالاستعانةبنسبةمئويةمعينةمنلتعقيدالذيتتسمبهأنشطتهوتدفقاتدخله،بغيةإسداءالمشورةفيمايتعلقبإم
. التبرعاتلسدهذهالتكاليف

ويضافإلىذلكأناللجنةبحثتفيتجميدمقدارالتكاليفغيرالمتصلةبالموظفين،التياقترحالصندوقالاستئمانيزياد
. فيالمائة ٤,١٤ ابنسبة

 ٢٠٠ وأوصيبتجميدالميزانيةالمقترحةالخاصةبالضيافةوالسفروالخدماتالتعاقدية،مايمثلمبالغمجموعها
  .يورو ٧٩

  مكتبمديرمشروعالمبانيالدائمة: ١-البرنامجالرئيسيالسابع  - ٥
 ٠٢,١ يبلغ ١–لاحظتاللجنةأنمجموعالميزانيةالمقترحةللبرنامجالرئيسيالسابع - ١٥٥

 المقترحةلعام البرنامجيةمليونيورواستناداًإلىالجداولالواردةفيوثيقةالميزانية
. يورو ٩٩٩ ٢٠٠ مجموعالمبالغالخاصةببرامجهالفرعيةإلا،بينمالايبلغ٢٠١٣

 ٢٠١٣ وفيهذاالصددأوصتاللجنةبأنيحسممنالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام
  .يورو ٢٤ ٤٠٠ مبلغيساويالفرقبينهذينالرقمينأي

  الفوائد - مشروعالمبانيالدائمة: ٢-البرنامجالرئيسيالسابع  - ٦
 يقدر ٢٠١٣ الفوائدالمتجمعةعلىقرضالدولةالمضيفةفيمايخصالمشروعفيعام ةأنإجماليلاحظتاللجن - ١٥٦

 ٢ الفقرة في الوارد يورواً،بينمايظهرفيالجدول ٢٠٤ ٥٦٨ يبلغ أن

                                                        
 .٢٥، الفقرة  ذاتهالمرجع السابق  48



ICC-ASP/11/15 

٣٦ 15-A-291012 

. يورو ٢٠٧ ٤٠٠ مبلغمقداره ٢٠١٣ منالمرفقالأولللميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام
  .الصلة ذات لتصحيحجميعالأرقامتصويباً وقدطلبتاللجنةمنالمحكمةأنتصدرفيهذاالصدد

 يوروافيالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام ٢٠٤ ٥٦٨ ولاحظتاللجنةأتمإدراجمبلغمقداره - ١٥٧
 بدفعة التسديد،ليمثلالمبلغالمقدرللفوائدالتيينبغيأنتدفعهاالدولالأطرافالتيلمتأخذبخيار٢٠١٣

 ئدإلاعلىالدولالأطرافالتيلمتسديدهذهالفوا فلنيتعين. واحدةإسهاماًفيمشروعالمبانيالدائمة
. ليسفيالوقتالحاضرإلامبلغاًتقديرياً ٢٠١٣ تأخذبخيارالدفعةالواحدة،معالعلمبأنمبلغهذهالفوائدفيعام

وتوخياًللشفافية،أوصتاللجنةبأنيوضعجدولمنفصلبالأنصبةالمقررةتسديداًلهذهالفوائد،وبأنيحسممبلغال
  .٢-بعيورواًمنالمخصصاتللبرنامجالرئيسيالسا ٢٠٤ ٥٦٨ـ

  الرقابةالمستقلة آلية: ٥-البرنامجالرئيسيالسابع  - ٧
 ١١٢ منالمادة ٤ الرقابةالمستقلةيشمل،عملاًبالفقرة لاحظتاللجنةأننطاقأنشطةآلية - ١٥٨

. مننظامروماالأساسي،التحقيقوالتقييموالتفتيش
 وأنينظرفيتقديممقترحشامل٤٩لمهامالتحقيقيةبيدأنالجمعيةكانتقدقررت،أولياً،بأنتقتصرولايةهذهالآليةعلىا

 وبالنظرإلىعبءالعملالمنتظرأنيقععلىعاتقآلية. ٥٠بشأنإعمالهاإعمالاًكاملاًإلىالجمعيةفيدوراالحاديةعشرة
 الرقابةالمستقلةفيعام

،أوصتاللجنةبإبقاءعددالعاملينفيهامنالفئةالفنيةومافوقهاعلىحالهالقائمحالياًبالفعلوالمتمثلفيوظي٢٠١٣
 ٢٠١٣ يةالبرنامجيةالمقترحةلعامللميزان ٤-فةواحدةمنالرتبةف

 .٢ -وبعدمالموافقةفيالوقتالحاضرعلىتمويلالوظيفةمنالرتبةف

  مبانيالمحكمة  - حاء

  المبانيالدائمة  - ١

  حال المشروع  )أ(
ليلي، ومدير المشروع، السيد نيل برادلي،عرضاً قدم رئيس لجنة المراقبة، السيد روبرتو بي - ١٥٩

للمستجدات فيما يتعلق بأنشطتهما، مركِّزين على تقدم تنفيذ مشروع المباني الدائمة، وتمويله، 
وكانت تكاليف المشروع حالياً أدنى من مبلغ . وكلفته، وآجاله، والصعوبات التي تظل تعترضه

وقد تم تحقيق هذه النتائج من خلال . من الآجال المحددة له وكان يجري تنفيذه ضيزانية المعتمدةالم
 .إدارة المشروع وتدبره على نحو فعال

وتم اختتام مرحلة ترسية المشروع، التي شملت أربعة مقدمي عطاءات، بتوصية صادرة عن  - ١٦٠
وبناءً . ٢٠١٢أغسطس /هيئة التقييم بالإجماع بشأن العرض الأفضل من الناحية الاقتصادية في آب

ى توصية من مدير المشروع، قررت لجنة المراقبة أن ترسي العقد العام للتشييد على مجموعة فيسر عل
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 ١٥٣ مليون يورو مقابل مبلغ الـ١٤٧بويل فان إيستيرن بحد أقصى مضمون للسعر مقداره /وسميت
. ون يورو ملي١٩٠مليون يورو المتوفر لهذا الغرض ضمن إطار الميزانية الإجمالية ذات الصلة البالغة 

تكاليف العناصر (" المدمجة التجهيزاتما يخص المنتفعين من وعليه فإنه، بالإضافة إلى استيعاب كلفة 
3gv(" وفقاً للقرار ICC-ASP/10/Res.6مليون يورو  ١,٦، كانت تكاليف المشروع حالياً أقل بـ

 المحكمة العقد مع المقاول وقد وقَّعت رئيسة قلم.  مليون يورو١٩٠من الحد الأقصى المأذون به البالغ 
سبتمبر /ويظل من المقدر أن ينجز المشروع في أيلول. ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١العام في 

  .٢٠١٥ديسمبر /، وأن تكون المباني الجديدة جاهزة لانتقال المحكمة إليها في كانون الأول٢٠١٥

وض بيد أا اتفقت مع لجنة المراقبة  لقد سرت اللجنة بالنتيجة الإيجابية لعملية استدراج العر - ١٦١
فينبغي استدامة انتهاج الحذر . على ضرورة تدبر المصاعب التي تعترض المشروع طيلة فترة الإنشاء

  .فيما يتعلق بالجوانب المالية للمشروع حتى إنجازه النهائي

  الانتقال إلى المباني الجديدة  )ب(
 لجنة المراقبة على الحاجة الماسة إلى التكفل بانجاز المشروع في الوقت اتفقت اللجنة مع - ١٦٢

وبين مدير المشروع أن عملية الانتقال تمثل . المناسب وانتقال المحكمة إلى المباني الجديدة دون عقبات
ن ومن الأساسي أن تكو. بحد ذاا مشروعاً معقداً وصعباً، يستلزم التخطيط الحذر في الوقت المناسب

وقد أعرب مدير . هناك بنية إدارية شفافة وإسناد واضح للمسؤوليات ذات الصلة ضمن المحكمة
وقد أوصت اللجنة بأن تضع المحكمة . هذا الصدد المشروع عن قلقه للافتقار حالياً إلى الوضوح في

. ءلةبصورة سريعة خطة مفصلة ويمكن متابعتها لتدبر الانتقال، استناداً إلى بنية واضحة للمسا
وطلبت اللجنة من المحكمة أن تقدم إليها في دورا العشرين تقريراً عن التقدم المحرز على هذا 

  .الصعيد

. وأُعلمت اللجنة بأن مدير مكتب المباني الدائمة عقد اتفاقات خدمة مع شتى دوائر المحكمة - ١٦٣
التي تم تحديدها بالقياس إلى وتحدد هذه الاتفاقات المبالغ التي يتعين دفعها لقاء الخدمات المقدمة، و

ويبلغ مجموع تكاليف خدمات الدعم التي تقدمها المحكمة . اعتمادات الميزانية الخاصة ذا المكتب
  . يورو٣٨٦  ٠٠٠لمكتب المباني الدائمة مبلغاً مقداره 

 قبلت اللجنة بأن من الأفضل الاستفادة من الخبرات والمهارات المتوفرة ضمن المحكمة لقد - ١٦٤
أعربت عن اهتمامها بالسهر على أن يبقى استخدام الموارد المقرة شفافاً وخاضعاً للإشراف  لكنها

وأوصت اللجنة بأن يقدم إليها مدير المشروع في دورا العشرين تحليلاً أكثر تفصيلاً . المناسب
وشفافية يتضمن معلومات عن عدد ساعات عمل كل موظف مؤقت من دوائر المحكمة الأخرى 

  .لصالح مكتب مدير المشروع، بما في ذلك تفاصيل الأجور المدفوعة لهالعاملة 

  مجموع تكاليف الملكية  )ج(
ذكَّرت لجنة المراقبة بأا التمست من اللجنة، في دورا الثامنة عشرة التي عقدت في  - ١٦٥
لية للملكية المتمثل في تكاليف ، المشورة بشأن سبل تناول عنصر التكاليف الإجما٢٠١٢أبريل /نيسان

وقدر أن يكون لهذه التكاليف المترتبة على استعمال المبنى وملكيته أثر على الميزانية اعتباراً . التمويل
وتتألف هذه التكاليف من ثلاثة .  مليون يورو٨,١٤ مليون يورو و٣,١٣ يراوح بين ٢٠١٦من عام 
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تكاليف التمويل التي تتمثل في   ‘٣’تشغيل؛ تكاليف ال  ‘٢’التكاليف المالية؛   ‘١’:عناصر 
الاستثمارات اللازمة لاستبدال ما يندرج في عداد رأس المال من المواد والمعدات طيلة عمر المباني 

وقد دعت اللجنة لجنة المراقبة . الدائمة، وهي تمثل قسطاً ذا شأن من التكاليف الإجمالية للملكية
الكيفي بافتراضات ومناحٍ متصورة ذات طابع كمي، تتضمن ومدير المشروع إلى إغناء تحليلهما 

  .٥١تقييمات للأخطار وتوضيحات للتكاليف

ومتابعة للتوصيات الصادرة عن اللجنة، كان مدير المشروع يعمل على تحديد التشكيل  - ١٦٦
وق لتناول النهج الخاص بالمباني النهائي لفريق عامل يتولى دراسة الخيارات وينظر في إنشاء صند

مكان أن يكون من الصعب لإلجنة المراقبة قلقها مشاطرا  وأعربت اللجنة عن. رهاالدائمة طيلة عم
 مليون يورو سنوياً عند الأخذ ٨,١٤بالغ الصعوبة النهوض بالاحتياجات الإضافية المقدر أن تبلغ 

وعليه فقد أوصت اللجنة بأن لا . باني الدائمةبالنهج القائم على تناول المسألة على مدى عمر الم
يقصر الفريق العامل تركيزه على خيار وحيد، مثل النهج القائم على تناول المسألة على مدى 

أن يستعرض طائفة من النهوج الممكن الأخذ ا، بما في ذلك، على سبيل بل عمر المباني الدائمة، 
 بالمسألة على مدى عمر المباني الدائمة وخيار الاهتمام الذكر لا الحصر، الجمع بين خيار الاهتمام

  .ا سنوياً بغية تخفيف الأثر المالي الفوري المترتب على ذلك

  تقاسم العبء المالي مع الدول التي ستغدو في المستقبل دولاً أطرافاً  )د(
يح الخيارات التقنية فيما يخص اقترحت اللجنة أيضاً أن يعكف الفريق العامل على توض - ١٦٧

الدول التي ستغدو دولاً أطرافاً في المستقبل بانضمامها بعد انجاز مشروع المباني الدائمة لكي تسهم 
في تمويل تكاليف هذا المشروع، مع مراعاة الممارسة المعمول ا في المنظمات الدولية الأخرى على 

  .لحاليين والجددصعيد تشاطر عبء تمويل المشروع بين أعضائها ا

  تمديد أجل التسديد بدفعة واحدة  )هـ(
تسديد : يمكن للدول الأطراف أن تسهم في تمويل مشروع المباني الدائمة بواحدة من طريقتين - ١٦٨

دفعة واحدة تسديداً مقدماً، أو الأخذ بخيار دفع مبالغ تقرر سنوياً لتسديد فوائد القرض الذي منحته 
وفيما يخص التسديد .  عاما٣٠ًدولة المضيفة ورد المبلغ الأصلي لهذا القرض على مدى فترة تبلغ ال

بدفعة واحدة، ذكَّرت لجنة المراقبة بأن الأجل المتاح للدول الأطراف للأخذ ذا الخيار ينقضي في 
اً باغتنام وثمة دول أطراف عديدة أعربت مؤخراً عن اهتمامها أيض. ٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول١٥

وبالتالي أعدت لجنة المراقبة مشروع قرار يمدد بموجبه أجل . فرصة الأخذ بخيار التسديد بدفعة واحدة
، ويغدو به من الممكن تحصيل ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول٣١الأخذ ذا النسق تمديداً آخر حتى 

ذكَّرت اللجنة بأن المبالغ و. ٢٠١٥يونيو / حزيران١٥الدفعات المسددة مقدماً تسديداً كاملاً بحلول 
المسددة بدفعة واحدة ستخضع إلى تسوية عندما تعرف الكلفة النهائية للمشروع ومقدار القرض 

ويرمى من ذلك إلى السهر على أن تدفع كل من الدول الأطراف المبلغ . الذي تمنحه الدولة المضيفة
بؤ، دعت اللجنة لجنة المراقبة ومدير وبغية يئة الشفافية وإمكانية التن. الصحيح المستحق عليها
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المشروع إلى أن يقدما إليها في دورا العشرين مناحي متصورة تبين كيفية عمل آلية التسوية من 
  .الناحية العملية

ورأت اللجنة أن تمديد أجل الأخذ بخيار الدفعة الواحدة يمثل تدبيراً جيداً لزيادة اليقين المالي  - ١٦٩
ن اللجنة اقترحت، بغية ضمان تشاطر العبء بصورة منصفة، أن تنظر بيد أ. فيما يخص المشروع

الخيارات المتاحة بغية التفريق بين الدول الأطراف التي أخذت بخيار الدفعة الواحدة  لجنة المراقبة في
قبل انقضاء الأجل الأصلي والتي سددت المبالغ المستحقة عليها، والدول الأطراف التي قد يهمها 

ويضاف إلى ذلك أنه ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار مسألة . الوقت الحاضر لخيار فيالأخذ ذا ا
ذا الخيارالفوائد المتجمعة حتى الآن عند قبول مسد دين جدد يأخذون.  

  ")2gvالعناصر "(غير المدمجة العناصرما يخص المنتفعينمن  )و(
 مليون يورو ٥,١٧ر حالياً بـ تقد2gv("العناصر ("المدمجة مايخصالمنتفعينمنالعناصرغير كلفةإن - ١٧٠

وقد أخذت اللجنة علماً بأن من المتوقَّع أن تشهد هذه الكلفة . ٢٠١٦ إلى ٢٠١٢توزع على الأعوام 
وأوصت اللجنة المحكمة بأن تستعرض من .  مليون يورو٥,١٣ زيادة حادة تصل إلى ٢٠١٥في عام 

 يمكن ا تخفيف هذه الزيادة، بوسائل منها استعمالالأجهزة الموجودة جديد الخيارات المتاحة التي
  .على نحو مناسب ولمدة أطول

 إلى الرتبة ٤-بترقيتها من الرتبة فومراقبه المالي إعادة تصنيف وظيفة نائب مدير المشروع   )ز(
  ٥-ف

 تصنيف وظيفة نائب مدير المشروع أخذت اللجنة علماً بطلب مكتب مدير المشروع إعادة - ١٧١
وذكَّرت اللجنة بأن الجمعية كانت قد . ٥٢ ٥- إلى الرتبة ف٤-والمراقب المالي بترقيتها من الرتبة ف

 ٤- بة وظيفة من الرتبة فأنشأت في دورا السادسة وظيفة نائب مدير المشروع والمراقب المالي بمثا
نائب مدير المشروع الذي يتمتع بخبرة مالية متعمقة في تقييم العطاءات المتعلقةبالتشييد [...] "مبينة أن 

وعليه فإن اللجنة رأت أن زيادة المهام المالية التي يضطلع ا . ٥٣"هاماً للغاية] سيكون[والتصميم 
نائب مدير المشروع والمراقب المالي لم تتجاوز المواصفات المحددة أصلاً فيما يخص وظيفته، فأوصت 

د الميزانية يجب أن وعليه فإن المخصصات في إطار هذا البند من بنو. بعدم الموافقة على التحويل
  . يورو٢٤ ٤٠٠تخفض بمقدار 

  المبانيالمؤقتة  - ٢
  .٢٠١٣أجرت اللجنة دراسة مؤقتة للتكاليف المقدرة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - ١٧٢

يون  مل٠٢,٦ مقداره  مبلغا٢٠١٣ًوقد أدرجت المحكمة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - ١٧٣
المباني (رة ذات الصلة في إطار البرنامج الرئيسي الخامس يورو لسد تكاليف الإيجار والتكاليف المقد

 آلية تسوية قائمة ينص علىوقد أُعلمت اللجنة بأن إيجار المباني المعنية حدد في عقد إيجار ). المؤقتة
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رى، بما فيها إيجار المستودع التكاليف الأخ  على معدل التضخم النقدي في الدول المضيفة، وبأن
  .رت على أساس افتراضاتدومصف السيارات، قُ

١٧٤ - ا قد وأخذت اللجنة علماً بأن المحكمة تعيد النظر في التكاليف المقدرة ذات الصلة وأ
مبلغ  بحسم وعليه فقد أوصت اللجنةُ.  يورو١٢٠ ٠٠٠تحقيق وفورات تبلغ اًل بالفعل فرصاستبانت
 أيضاً عت المحكمةَ، وشج٢٠١٣رو من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  يو١٢٠  ٠٠٠ مقداره

تقليص المزيد من  إمكانيات استبانةافتراضاا بصورة مستمرة بغية  على مواصلة إعادة النظر في
  .التكاليف المعنية

  الشؤونالأخرى  - طاء

  الاجتماعات القادمة
 ٢٦ إلى ٢٢قررت اللجنة، مبدئياً، عقد دورتيها العشرين والحادية والعشرين في لاهاي، من  - ١٧٥
  . على الترتيب٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٨ إلى ٩ ومن ٢٠١٣أبريل /نيسان
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 - - - - ٨٠٢٧٥٩ ٨٠٢٧٥٩ - ٥٠٨٩٩٩٧ ٥٠٨٩٩٩٧ آيرلندا ١٤

 - - - - ٦٧٧٠٦ ٦٧٧٠٦ - ٤٥٠٢٧٠ ٤٥٠٢٧٠ آيسلندا ١٥

 - - - - ٨٠٥٨٢٥٠ ٨٠٥٨٢٥٠ - ٦٠٦٧٦٣٨٩ ٦٠٦٧٦٣٨٩ إيطاليا ١٦

 ٢١٩٣٠ ٢٦٦ ٢١٦٦٤ ١١٢٨٣ - ١١٢٨٣ ١٠٣٨١ ٩١٨٨١ ١٠٢٢٦٢ باراغواي ١٧

 - - - - ٢٥٩٦٨٩٣ ٢٥٩٦٨٩٣ - ١٦٤٣٣٣٩٥ ١٦٤٣٣٣٩٥ البرازيل ١٨

 - - - - ١٢٨٩٣ ١٢٨٩٣ - ١٠٨٢٤٩ ١٠٨٢٤٩ بربادوس ١٩

 - - - - ٨٢٣٧١٤ ٨٢٣٧١٤ - ٦٠٨٢٤٦١ ٦٠٨٢٤٦١ البرتغال ٢٠

 - - - - ١٧٣٢٨٦٨ ١٧٣٢٨٦٨ - ١٣١٩١١٦٨ ١٣١٩١١٦٨ بلجيكا ٢١

 - - - - ٦١٢٥٤ ٦١٢٥٤ - ٢٨١٨٣٤ ٢٨١٨٣٤ بلغاريا ٢٢

 ١٦٢١ ١١ ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ - ١٢١٥٢ ١٢١٥٢ بليز ٢٣

 ٤٠٨٥٣ ٣٨٠ ٤٠٤٧٣ ١٦١٢٤ - ١٦١٢٤ ٢٤٣٤٩ - ٢٤٣٤٩ بنغلاديش ٢٤

 - - - - ٣٥٤٦٩ ٣٥٤٦٩ - ٢٥٦٩٩٧ ٢٥٦٩٩٧ بنما ٢٥

 ٤٨٦٥ ٣٤ ٤٨٣١ ٤٨٣١ - ٤٨٣١ - ٢٣٠٠١ ٢٣٠٠١ بنن ٢٦

 ٢٩٢١١ ١٩٤ ٢٩٠١٧ ٢٩٠١٧ - ٢٩٠١٧ - ١٧١٧٩٤ ١٧١٧٩٤ بوتسوانا ٢٧

 ٩٣٤٩ ١١٤ ٩٢٣٥ ٤٨٣١ - ٤٨٣١ ٤٤٠٤ ٢٠٦٤١ ٢٥٠٤٥ بوركينا فاسو ٢٨

 - - - - ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٠٥٢٨ ١٠٥٢٨ بوروندي ٢٩

 - - - - ٢٢٥٦٥ ٢٢٥٦٥ - ٨٤٠٤٥ ٨٤٠٤٥ البوسنة والهرسك ٣٠

 - - - - ١٣٣٤٧١٥ ١٣٣٤٧١٥ - ٦٨٤٥٢٠٥ ٦٨٤٥٢٠٥ بولندا ٣١

 - - - - ١١٢٨٣ ١١٢٨٣ - ٨٩٤٥٧ ٨٩٤٥٧ ) المتعددة القوميات–دولة (بوليفيا  ٣٢

 ٣٠٨٧٣٩ ٣٤٢٢ ٣٠٥٣١٧ ١٤٥٠٧٤ - ١٤٥٠٧٤ ١٦٠٢٤٣ ٩٠٦٤٥٩ ١٠٦٦٧٠٢ بيرو ٣٣

 - - - - ٧٠٩٢٧ ٧٠٩٢٧ - ٣٥٣١٨٧ ٣٥٣١٨٧ ترينيداد وتوباغو ٣٤

 ١٢١٨٠ ٧٦ ١٢١٠٤ ٣٢٢٠ - ٣٢٢٠ ٨٨٨٤ ١٦٤٦ ١٠٥٣٠ تشاد ٣٥

 ٢٥١٢٢ ٣٠٤ ٢٤٨١٨ ١٢٨٩٣ - ١٢٨٩٣ ١١٩٢٥ ٦٥٥٨٣ ٧٧٥٠٨ ) المتحدة–جمهورية (تترانيا  ٣٦

 ٦٤١١٨ ٣٨٠ ٦٣٧٣٨ ٤٨٣٦٢ - ٤٨٣٦٢ ١٥٣٧٦ - ١٥٣٧٦ تونس ٣٧

 ١٥٦٠ - ١٥٦٠ ١٥٦٠ ٥٠ ١٦١٠ - ١٢٠٣٤ ١٢٠٣٤  ليشتي-تيمور  ٣٨

 ٦٥١٨ ٦٦ ٦٤٥٢ ٦٤٥٢ - ٦٤٥٢ - ١٧٦١٥ ١٧٦١٥ الجبل الأسود ٣٩
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 الأطراف الدول 

 الاشتراكات
  المقررة

 الأعوام عن
 السابقة

  المحصلات
 الأعوام عن

 السابقة

  الاشتراكات
  المسددة غير
 الأعوام عن

 السابقة

 الاشتراكات
  المقررة

 ٢٠١٢ عام عن

  المحصلات
  الاشتراكات من

 عام عن
٢٠١٢ 

  الاشتراكات
  المسددة غير

 عام عن
٢٠١٢ 

 مجموع
  الاشتراكات

 المسددة غير

 موارد تجديد
 صندوق
 الطوارئ

 لعام
 العام اموع ٢٠١١

 ٨٧٨٨ ٣٨ ٨٧٥٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٧١٤٠ ٥٨٢ ٧٧٢٢ جزر القمر ٤٠

 ٣١٧٧ ٣٨ ٣١٣٩ ١٦١٠ - ١٦١٠ ١٥٢٩ ٣٣١٣ ٤٨٤٢ جزر كوك ٤١

 ٥٣٧٨ ٣٨ ٥٣٤٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٣٧٣٠ ٨٤٢٢ ١٢١٥٢ جزر مارشال ٤٢

 ٢٠٧٨ ٣٨ ٢٠٤٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٤٣٠ ١١٧٢٢ ١٢١٥٢ جمهورية أفريقيا الوسطى ٤٣

 - - - - ٥٦٢٥٨٣ ٥٦٢٥٨٣ - ١١٧٤٠٠٠ ١١٧٤٠٠٠ الجمهورية التشيكية ٤٤

 ١٩٨٥٠٤ ١٥٩٧ ١٩٦٩٠٧ ٦٧٧٠٦ - ٦٧٧٠٦ ١٢٩٢٠١ ١٨١١٩٢ ٣١٠٣٩٣ الجمهورية الدومينيكية ٤٥

 ٤٣٥٦ - ٤٣٥٦ ٤٣٥٦ ٤٧٥ ٤٨٣١ - ٣٧٠٧٣ ٣٧٠٧٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية ٤٦

 - - - - ٣٦٤٣٠٥٩ ٣٦٤٣٠٥٩ - ٢٤٥٧١٣٢٢ ٢٤٥٧١٣٢٢ جمهورية كوريا ٤٧

 ٣١٤٨٧ ٢٦٦ ٣١٢٢١ ١١٢٨٣ - ١١٢٨٣ ١٩٩٣٨ ٥١٦٦٨ ٧١٦٠٦  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة ٤٨

 - - - - ٦٢٠٦٠٦ ٦٢٠٦٠٦ - ٣٨٩٧٦٦٢ ٣٨٩٧٦٦٢ جنوب أفريقيا ٤٩

 - - - - ٩٦٧٢ ٩٦٧٢ - ٤٤٠٢١ ٤٤٠٢١ جورجيا ٥٠

 ٨٣٨١ ٣٨ ٨٣٤٣ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٦٧٣٣ ٥٢٢٣ ١١٩٥٦ جيبوتي ٥١

 - - - - ١١٨٦٤١٠ ١١٨٦٤١٠ - ٨٨٩٢٠٤٩ ٨٨٩٢٠٤٩ الدانمرك ٥٢

 ٤٤٥٥ ٣٨ ٤٤١٧ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٢٨٠٧ ٩٣٤٥ ١٢١٥٢ دومينيكا ٥٣

 ١٦١٠ - ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ - - - الرأس الأخضر ٥٤

 - - - - ٢٨٥٣١٧ ٢٨٥٣١٧ - ١١٣١٦٩٧ ١١٣١٦٩٧ رومانيا ٥٥

 - - - - ٦٤٥٢ ٦٤٥٢ - ٢٥٦٨٢ ٢٥٦٨٢ زامبيا ٥٦

 - - - - ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٢٠٣٤ ١٢٠٣٤ ساموا ٥٧

 ١٦٣٥ ٢٥ ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ - ١١٩٥٦ ١١٩٥٦ سان فنسنت وغرينادين ٥٨

 - - - - ٤٨٣١ ٤٨٣١ - ٣٥٨٣٧ ٣٥٨٣٧ سان مارينو ٥٩

 - - - - ١٦١٠ ١٦١٠ - ٧٧٢٢ ٧٧٢٢ سانت كيتس ونيفيس ٦٠

 ٣٤٤٢ ٣٨ ٣٤٠٤ ١٦١٠ - ١٦١٠ ١٧٩٤ - ١٧٩٤ سانت لوسيا ٦١

 - - - - ٢٢٨٩٠٤ ٢٢٨٩٠٤ - ٩٤٧٢٤٣ ٩٤٧٢٤٣ سلوفاكيا ٦٢

 ١٦٧١٠٨ ١٠٧٩ ١٦٦٠٢٩ ١٦٦٠٢٩ - ١٦٦٠٢٩ - ١١٢١٦٧٨ ١١٢١٦٧٨ سلوفينيا ٦٣

 ٩٧٣٨ ٦٦ ٩٦٧٢ ٩٦٧٢ - ٩٦٧٢ - ٥٩٤٥٦ ٥٩٤٥٦ السنغال ٦٤

 - - - - ٤٨٣١ ٤٨٣١ - ١٠٩٩٤ ١٠٩٩٤ سورينام ٦٥

 - - - - ١٧١٥١٤٥ ١٧١٥١٤٥ - ١٢٦٦٨٦٨١ ١٢٦٦٨٦٨١ السويد ٦٦

 - - - - ١٨٢١٥٣٠ ١٨٢١٥٣٠ - ١٤٤٦٩٧٦٣ ١٤٤٦٩٧٦٣ سويسرا ٦٧

 ٤٤٥٦ ٣٨ ٤٤١٨ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٢٨٠٨ ٩٣٤٤ ١٢١٥٢ سيراليون ٦٨

 ٣٢٨٦ ٦٦ ٣٢٢٠ ٣٢٢٠ - ٣٢٢٠ - ٣٥٨٨ ٣٥٨٨ سيشيل ٦٩

 - - - - ٣٨٠٤٣٠ ٣٨٠٤٣٠ - ٨٠٢٦٨٨ ٨٠٢٦٨٨ شيلي ٧٠

 - - - - ٥٩٦٤٤ ٥٩٦٤٤ - ٢٩٥٦٢٠ ٢٩٥٦٢٠ صربيا ٧١

 - - - - ٣٢٢٠ ٣٢٢٠ - ١٥٢٢٧ ١٥٢٢٧ طاجيكستان ٧٢

 ٩٥٦٠٦ ٥٣٢ ٩٥٠٧٤ ٢٢٥٦٥ - ٢٢٥٦٥ ٧٢٥٠٩ ٥٠٩٤٤ ١٢٣٤٥٣ غابون ٧٣

 ١٦٢٣ ١٣ ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ - ١٢١٥٢ ١٢١٥٢ غامبيا ٧٤

 ٩٧٣٨ ٦٦ ٩٦٧٢ ٩٦٧٢ - ٩٦٧٢ - ٥٥٣٧٦ ٥٥٣٧٦ غانا ٧٥

 ٢٢٦٧ ١٦ ٢٢٥١ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٦٤١ - ٦٤١ غرينادا ٧٦

 ٢٢٥٦٥ - ٢٢٥٦٥ ٢٢٥٦٥ - ٢٢٥٦٥ - - - غواتيمالا ٧٧

 - - - - ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٠٥٢٨ ١٠٥٢٨ غيانا ٧٨

 ٦٢٧٨ ٧٦ ٦٢٠٢ ٣٢٢٠ - ٣٢٢٠ ٢٩٨٢ ٢٠٩٣٥ ٢٣٩١٧ غينيا ٧٩

 ١٤٨٠ - ١٤٨٠ ١٤٨٠ - ١٤٨٠ - - - فانواتو ٨٠

 - - - - ٩٨٧٠١٠٨ ٩٨٧٠١٠٨ - ٧٥٠٢٢١٤٥ ٧٥٠٢٢١٤٥ فرنسا ٨١

 ٤٢ - ٤٢ ٤٢ ١٤٥٠٣٢ ١٤٥٠٧٤ - ٢٣٠٦٤ ٢٣٠٦٤ الفلبين ٨٢

 - - - - ٥٠٦١٥٩ ٥٠٦١٥٩ - ٢٦٦٧٩٠٣ ٢٦٦٧٩٠٣ ) البوليفارية–جمهورية (فترويلا  ٨٣
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 الأطراف الدول 

 الاشتراكات
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 الأعوام عن

 السابقة

  الاشتراكات
  المسددة غير
 الأعوام عن

 السابقة

 الاشتراكات
  المقررة

 ٢٠١٢ عام عن

  المحصلات
  الاشتراكات من

 عام عن
٢٠١٢ 

  الاشتراكات
  المسددة غير

 عام عن
٢٠١٢ 

 مجموع
  الاشتراكات

 المسددة غير

 موارد تجديد
 صندوق
 الطوارئ

 لعام
 العام اموع ٢٠١١

 - - - - ٩١٢٣٧٥ ٩١٢٣٧٥ - ٦٧٠٧٧٠٧ ٦٧٠٧٧٠٧ فنلندا ٨٤

 ٧٧٧٩ ١٥٢ ٧٦٢٧ ٦٤٥٢ - ٦٤٥٢ ١١٧٥ ٤٣٠٥٢ ٤٤٢٢٧ فيجي ٨٥

 - - - - ٧٤١٤٧ ٧٤١٤٧ - ٥١٦٧٠٥ ٥١٦٧٠٥ قبرص ٨٦

 ١٥٧٤٤٤ ١٠٨٨ ١٥٦٣٥٦ ١٥٦٣٥٦ - ١٥٦٣٥٦ - ٦٩٢٣١٨ ٦٩٢٣١٨ كرواتيا ٨٧

 ٩٤٤١ ١١٤ ٩٣٢٧ ٤٨٣١ - ٤٨٣١ ٤٤٩٦ ١٨٥٠٥ ٢٣٠٠١ كمبوديا ٨٨

 - - - - ٥١٦٩٥٩٩ ٥١٦٩٥٩٩ - ٣٥٩٥٧٣٨٦ ٣٥٩٥٧٣٨٦ كندا ٨٩

 - - - - ٥٤٨٠٣ ٥٤٨٠٣ - ٣٧٩٤٢١ ٣٧٩٤٢١ كوستاريكا ٩٠

 - - - - ٢٣٢١٢٥ ٢٣٢١٢٥ - ١٦٤٠٨٤٨ ١٦٤٠٨٤٨ لومبياكو ٩١

 ٤٨٦٥ ٣٤ ٤٨٣١ ٤٨٣١ - ٤٨٣١ - ١٧٠٤٦ ١٧٠٤٦ الكونغو ٩٢

 ١٩٤٧٣ ١٢٨ ١٩٣٤٥ ١٩٣٤٥ - ١٩٣٤٥ - ١٠٢٣٤٣ ١٠٢٣٤٣ كينيا ٩٣

 - - - - ٦١٢٥٤ ٦١٢٥٤ - ٢٦٣٠٦٧ ٢٦٣٠٦٧ لاتفيا ٩٤

 - - - - ١٤٥٠٧٤ ١٤٥٠٧٤ - ١٠١٢٥١٨ ١٠١٢٥١٨ لكسمبرغ ٩٥

 ٥٦٧٢ ٣٨ ٥٦٣٤ ١٦١٠ - ١٦١٠ ٤٠٢٤ ٦٥٠٤ ١٠٥٢٨ ليبيريا ٩٦

 ٣٩٨٠١ - ٣٩٨٠١ ٣٩٨٠١ ٦٤٩٧٣ ١٠٤٧٧٤ - ٤٣٦٨٢٧ ٤٣٦٨٢٧ ليتوانيا ٩٧

 - - - - ١٤٥٠٣ ١٤٥٠٣ - ٩٥٥٦٨ ٩٥٥٦٨ ليختنشتاين ٩٨

 ١٦٤٥ ٣٥ ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ - ١٢١٥٢ ١٢١٥٢ ليسوتو ٩٩

 - - - - ٢٧٤٠٧ ٢٧٤٠٧ - ١٩٠١٤٦ ١٩٠١٤٦ مالطة ١٠٠

 ٧٤٨٣ ١١٤ ٧٣٦٩ ٤٨٣١ - ٤٨٣١ ٢٥٣٨ ٢٠٤٦٣ ٢٣٠٠١ مالي ١٠١

 ٧٥٠٣ ١١٤ ٧٣٨٩ ٤٨٣١ - ٤٨٣١ ٢٥٥٨ ١١٠٩٩ ١٣٦٥٧ مدغشقر ١٠٢

 ٣٨٢٧٠٠٩ ٢٩٢٠٤ ٣٧٩٧٨٠٥ ٣٧٩٧٨٠٥ - ٣٧٩٧٨٠٥ - ٢٠١٣٩٣٩٤ ٢٠١٣٩٣٩٤ المكسيك ١٠٣

 ١٦٢١ ١١ ١٦١٠ ١٦١٠ - ١٦١٠ - ١٢٥٣٣ ١٢٥٣٣ ملاوي ١٠٤

 ٩ - ٩ ٩ ٣٢١١ ٣٢٢٠ - ٣٠٧٥ ٣٠٧٥ )جمهورية(ملدوفا  ١٠٥

 ١٧٤١ ٣ ١٧٣٨ ١٦١٠ - ١٦١٠ ١٢٨ - ١٢٨ ملديف ١٠٦

 - - - - ١٠٦٤٥٤٧١ ١٠٦٤٥٤٧١ - ٧٧٨١٤٦١٢ ٧٧٨١٤٦١٢ المملكة المتحدة ١٠٧

 - - - - ٣٢٢٠ ٣٢٢٠ - ١٥٢٢٧ ١٥٢٢٧ منغوليا ١٠٨

 - - - - ١٧٧٣٤ ١٧٧٣٤ - ١٣٣٦٦٦ ١٣٣٦٦٦ موريشيوس ١٠٩

 - - - - ١٢٨٩٣ ١٢٨٩٣ - ٧٩٦٧٨ ٧٩٦٧٨ ناميبيا ١١٠

 ٤٤١ - ٤٤١ ٤٤١ ١١٦٩ ١٦١٠ - ١٢١٥٢ ١٢١٥٢ ناورو ١١١

 - - - - ١٤٠٤٠٣١ ١٤٠٤٠٣١ - ٩٢٧٢٨٣٨ ٩٢٧٢٨٣٨ النرويج ١١٢

 - - - - ١٣٧١٧٩٤ ١٣٧١٧٩٤ - ١٠٥٩١٤١٩ ١٠٥٩١٤١٩ النمسا ١١٣

 ١٠٥٨٠ ٧٦ ١٠٥٠٤ ٣٢٢٠ - ٣٢٢٠ ٧٢٨٤ ٧٩٤٣ ١٥٢٢٧ النيجر ١١٤

 ٢٤٦٥٦٨ ٢٩٦٥ ٢٤٣٦٠٣ ١٢٥٧٢٩ - ١٢٥٧٢٩ ١١٧٨٧٤ ٥٤٣٦٥٣ ٦٦١٥٢٧ نيجيريا ١١٥

 - - - - ٤٤٠٠٦٣ ٤٤٠٠٦٣ - ٣٠١١٢٩٦ ٣٠١١٢٩٦ نيوزيلندا ١١٦

 ٤٢٥٠٩ ٣٠٤ ٤٢٢٠٥ ١٢٨٩٣ - ١٢٨٩٣ ٢٩٣١٢ ٤٠٥١٦ ٦٩٨٢٨ هندوراس ١١٧

 - - - - ٤٦٩٠٨٠ ٤٦٩٠٨٠ - ٢٥٥١٦٦٢ ٢٥٥١٦٦٢ هنغاريا ١١٨

 - - - - ٢٩٩٠٢١٦ ٢٩٩٠٢١٦ - ٢١٨٧٦١٢٦ ٢١٨٧٦١٢٦ هولندا ١١٩

 - - - - ٢٠١٩٨٠٢٤ ٢٠١٩٨٠٢٤ - ٨٤٤٨٧٦٩٧ ٨٤٤٨٧٦٩٧ اليابان ١٢٠

 ١١٢١١٩٤ ٧٣٢١ ١١١٣٨٧٣ ١١١٣٨٧٣ - ١١١٣٨٧٣ - ٧٢٣٠٥٨٧ ٧٢٣٠٥٨٧ اليونان ١٢١

 ١١٩٢٤٤٩٦ ٩٠٤٠٤ ١١٨٣٤٠٩٢ ١١١٧١٤٥٣ ٩٧٦٢٨٣٨٨ ١٠٨٧٩٩٨٤١ ٦٦٢٦٣٩ ٧١٣٣٢٦١١٦ ٧١٣٩٨٨٧٥٥ اموع 

  .شملمالميسددمنالمساهماتفيصندوقرأسالمالالعامليمالميسددمنالاشتراكاتالمقررةفيالميزانيةالبرنامجيةوتجديدموجوداتصندوقالطوارئ؛ولا االجدولهذ وليتنا: ملاحظة
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  المرفق الثالث
 ٢٠١٣عل مبلغ ميزانية المحكمة الجنائية الدولية لعام      ية إلى ج  أثر التدابير الرام  

  ∗∗∗∗٢٠١٢ لعام ميزانيتها المعتمدةيقارب مبلغ 
   المقدمة–ألف 

راح أي زيادة في ميزانية عام أن تعد، في حالة اقت"طلبت الجمعية في دورا الأخيرة من المحكمة  -  ١
ورقة تفصيلية بالخيارات المتاحة للمحكمة لإجراء تخفيضات من أجل المساواة بين مستوى [...] ، ٢٠١٣

 على ، فضلاً عن كيفية تأثير هذه التخفيضات٢٠١٢١ لعام يزانية المعتمدة والم٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 
  .٢"أنشطة المحكمة

السنوات السابقة، قصاراها لتخفيض النفقات، وتمييز ، كما في ٢٠١٢قد بذلت المحكمة خلال عام ل -  ٢
مجالات لتحقيق وفورات عن طريق النجاعة، وتركيز جهودها ومواردها على أنجع الوسائل الكفيلة بتنفيذ المهام 

 ونتيجة لهذه الجهود، تبلغ الزيادة الصافية الضرورية في الميزانية. المنوطة ا في إطار ولايتها وأكثرها اقتصاداً
)  في المائة٥,٣أي ( مليون يورو ٥,٣ للبرامج الرئيسية الأول والثاني والثالث ٢٠١٣البرنامجية المقترحة لعام 

فبناءً على . ، وذلك على الرغم من تزايد عبء العمل٢٠١٢بالقياس إلى الاعتمادات المناظرة المقرة لميزانية عام 
ية من خلال تحقيق وفورات عن طريق تحسين النجاعة، ذلك تسنى لأجهزة المحكمة أن تستوعبمتطلَّبات إضاف

ويضاف إلى ذلك أنه سيتعين على . وإعادة تحديد للأولويات، وتحقيق تخفيضات، على نحو أتاح تقليل الزيادة
إيجار المباني المؤقتة للمحكمة، الذي يمثِّل كلفة كانت الدولة ٢٠١٣الدول الأطراف أن تدفع لأول مرة في عام 

  . مليون يوروإلى ميزانية المحكمة٠٢,٦تتحملها فيما سبق،ما يضيف مبلغاً مقداره المضيفة 
وبالمتطلَّبات الجديدة فيما يخص الإيجار، التي تنضاف إلى الزيادات في المخصصات لأمانة جمعية الدول  -  ٣

ص باني والصندوق الاستئماني الخا) يورو١٠٤ ٣٠٠(وآلية الرقابة المستقلة )  يورو٢٠٦ ٢٠٠(الأطراف 
 ١٠٩ ٠٠٠ناقص (، وتخفيض المخصصات لمكتب مدير مشروع المباني الدائمة ) يورو٢٠٨ ٧٠٠(عليهم 

 في ١,٩أي ( مليون يورو ٩,٩ للمحكمة ٢٠١٣، تبلغ الزيادة الإجمالية في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام )يورو
  ).المائة

لقرار الآنف الذكر، تقدم المحكمة الورقة الحالية التي تميز وبالنظر إلى هذه النفقات الإضافية، وعملاً با -  ٤
 يقارب مبلغ ميزانيتها لعام ٢٠١٣فيها تدابير يمكن أن تجعل، إذا اعتمدا الجمعية، مبلغ ميزانية المحكمة لعام 

ة من أجل تحقيق ومن المهم التشديد على أن هذه الورقة والتدابير المميزة فيها ليستا مقترحاً من المحكم. ٢٠١٢
وتعتقد المحكمة أن . المزيد من التخفيضات لأن المحكمة قدمت بالفعل مقترح الميزانية الأكثر اقتصاداً ونجاعة

الأنشطة التي تتأثر بتدابير التخفيض التي تم تمييزها وما يناظرها من الموارد تتسم بأهمية كبيرة وتندرج في عداد 
وستعمل المحكمة، تقيداً منها بقرار الجمعية الآنف الذكر، . انوني للمحكمةالأنشطة الإلزامية ضمن الإطار الق

                                                        
 .كما قدمته المحكمة ∗
  ، ICC-ASP/10/Res.4زء الثالث، القرار ، الد الأول، الج)ICC-ASP/10/20 (٢٠١١... الدورة العاشرة... الوثائق الرسمية  1

 يورو للميزانية ١٠٨ ٠٠٠٨٠٠يورو منها ١١١ ٠٠٠ ٠٠٠على الاعتمادات البالغ مجموعها "وذا القرار وافقت الجمعية . ١ -الفقرة ألف
 ). هنا مضافالتشديد( يورو لتجديد مواردصندوق الطوارئ ٢ ٢٠٠ ٠٠٠و
الفقرة ،ICC-ASP/10/Res.4، الد الأول، الجزء الثالث، القرار )ICC-ASP/10/20 (٢٠١١... الدورة العاشرة... الوثائق الرسمية   2

 ).هناضافان الواردان ضمن النص المقتبس موالتشديدالحاشية  ( من المنطوق٢-حاء
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 من أثر ٢٠١٣على تحديد ما يرجح أن يترتب على التخفيضات الإضافية في ميزانيتها البرنامجية المقترحة لعام 
  .وتبعات على تنفيذها المهام المنوطة ا في إطار ولايتها

الميزانية البرنامجية المقترحة مقارنة :  مبيناً بحسب البرامج الرئيسية٢٠١٣ام نمو الموارد في ع:١الجدول 
  )بآلاف اليوروات (٢٠١٢ لعام يزانية المعتمدةبالم

 النسبة المئوية المبلغ  

 ٢,١١ ١ ٧,١٥٠ الهيئةالقضائية: البرنامجالرئيسيالأول

 ٤,٣ ٤,٩٣٩ مكتبالمدعيالعام: البرنامجالرئيسيالثاني

 ٢,٢ ١ ٧,٤٣١ قلمالمحكمة: مجالرئيسيالثالثالبرنا

 ٤,٧ ٢,٢٠٦ أمانةجمعيةالدولالأطراف: البرنامجالرئيسيالرابع

  ٦ ٤,٠٢١ إيجاروصيانةالمبانيالمؤقتة: البرنامجالرئيسيالخامس

 ٤,١٤ ٧,٢٠٨ أمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم: البرنامجالرئيسيالسادس

 ٢,٨ - ٠,١٠٩ - مكتبمديرمشروعالمبانيالدائمة: ١- البرنامجالرئيسيالسابع

 ٢,٥٦ ٣,١٠٤ الرقابةالمستقلة آلية: ٥- البرنامجالرئيسيالسابع

 ١,٩ ٩ ٤,٩٥٣ اموع

   المنطلق فيما يتعلق بمسائل الميزانية –باء 

فديباجة . يتتحدد ميزانية المحكمة بأنشطتها المبينة في وثيقتها التأسيسية، ألا وهي نظام روما الأساس -  ٥
أخطر [عقدت العزم على وضع حد لإفلات مرتكبي "هذا النظام تنص على أن الدول الأطراف فيه 

. ٣"من العقاب وعلى الإسهام بالتالي في منع هذه الجرائم] الجرائم التي تثير قلق اتمع الدولي بأسره
 ٦ والولاية التحقيقية٥ والمقبولية٤طار التنظيمي لنظام روما الأساسي فيما يتعلق بالاختصاصكما إن الإ

لقائلة بأن مقدار أنشطة المحكمة يتحددعلى أساس المبادئ المنوطة بالمدعي العام يستند إلى المقدمة ا
  :التالية

  ما إذا كانت جريمة على درجة كافية من الخطورة قد ارتكبت؟) أ(  

  هل يشمل اختصاص المحكمة الجريمة المعنية؟) ب(  

  ٧هل القضية مقبولة؟) ج(  

  .فمتطلَّبات المحكمة على صعيد الميزانية تتأتى عن هذه الافتراضات الأساسية

ولئن كانت هذه .  مليون يورو٨,١٠٨دارها مق٢٠١٢عام لقد اعتمدت الجمعيةميزانية برنامجيةل -  ٦
 لعام يزانية المعتمدة في المائة بالقياس إلى الم٥الاعتمادات تنطوي على زيادة في ميزانية المحكمة تقارب نسبتها 

                                                        
 .من ديباجةنظام روما الأساسيالفقرتان الرابعة والخامسة   3
   . من نظام روما الأساسي١٣انظر المادة   4
 . من نظام روما الأساسي١٧انظر المادة   5
 . من نظام روما الأساسي١٥ و١٤انظر المادتين   6
 Commentary on the Rome Statute of)للمحكمة الجنائية الدولية ، تعليق على نظام روما الأساسي )O. Triffterer (يريرتأوتو تريف  7

the International Criminal court) ،٢٢، الفقرة ١، المادة ٢٠٠٨، الطبعة الثانية. 
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 تأتت عن عدد من التطورات القضائية الهامة، أبرزها ٢٠١٢ فإن تزايد احتياجات المحكمة المالية لعام ٢٠١١
. من الحالة في ليبيا إليها، وقضيتا كينيا، والحالة في كوت ديفوار، المعروضة على المحكمة حالياًإحالة مجلس الأ

 التي أوصت ا لجنة ٨ والميزانية التكميلية٢٠١٢وبالإضافة إلى التخفيضات في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
الميزانية والمالية، فرضت الجمعية مزيداً من التخفيضات في مقترح المحكمة، ما جعل مبلغه يساوي المقدار 

  ). يورو١٠٨ ٨٠٠ ٠٠٠(الإجمالي الآنف الذكر 

 مس رئيسياً مجالات النفقات على الموظفين فيما يخص ٢٠١٢ لعام يزانية المعتمدةالمإن العجز في  -  ٧
الوظائف الثابتة والوظائف المشغولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، والمساعدة القانونية، والتكاليف غير المتصلة 

وكان لهذه التدابير المتخذة في مجال . وادبالموظفين مثل تكاليف السفر والخدمات التعاقدية والعتاد واللوازم والم
الميزانية، بالإضافة إلى معدل الشغور غير المتوقَّع وغير المسبوق فيما يخص المساعدة المؤقتة العامة،أثر أضر 

 .بالمحكمة وكاد يقوض قدرا على الوفاء بالتزاماا التعاقدية تجاه موظفيها

لة وفق استحقاقام، وقد استوعبت العبء المالي الذي وتظل المحكمة تدفع لموظفيها أجورهم كام -  ٨
وإزاء استمرار ارتفاع معدل التنفيذ وكبر مبلغ . فُرض من خلال تجميد جداول الرواتب وتكاليف الموظفين

، اضطرت المحكمة إلى إاء عقود عدد من الموظفين في إطار ٢٠١٢تكاليف الموظفين الواجب استيعاا في عام 
وللسبب ذاته لم تشغل وظائف مهيأ لها في الميزانية شغرت من .  المؤقتة العامة بسبب عدم توفر الأموالالمساعدة

 .ويضاف إلى ذلك أن التكاليف غير المتصلة بالموظفين تأثَّرت أيضاً. جراء مغادرة شاغليها للمحكمة

 والواقع المالي للمحكمة هومعدل وثمة إجراء آخر، اعتمدته الجمعية، أدى إلى اتساع الهوة بين الميزانية -  ٩
فعقود المساعدة المؤقتة العامة .  على المساعدة المؤقتة العامة٢٠١٢الشغور غير المسبوق،المطبق أيضاً منذ عام 

وليس تطبيق معدل شغور على . تجسد الحاجة إلى عاملين يؤدون بعض الأنشطة بصفة مؤقتة بحسب اللزوم
العامة سليماً لأن خدمات العاملينالمعنيين تستأجر على أساس لزومها شهراً فشهراً ضمن عقود المساعدة المؤقتة 

فلا مناص من أن تفضي أي تخفيضات على هذا الصعيد من خلال تطبيق معدل للشغور إلى . السنة التقويمية
 .نقص في القدرة

لمحكمة بالإضافة إلى  إعادة تحديد لأولويات العمليات شملت جميع وحدات ا٢٠١٢وتمت في عام  - ١٠
واشتملت بعض التدابير المالية على تأخير وإرجاء . اعتماد تدابير مالية وتشغيلية وقائية بغية مواجهة العجز

وعلاوة على ذلك اتخذت تدابير تشغيلية للاقتصاد في الموارد . عمليات التوظيف وإلغاء تجديدات العقود
ذلك، على سبيل الذكر لا الحصر، عمليات الاستعانة بخبراء ومن .  إلى وجوب تأخير مشاريع خاصةستؤدي

استشاريين دعماً لمشروع تدبر المخاطر؛ وإعداد كتيب الموارد البشرية؛ والخبرة في مجال الوساطة اللازمة لإنشاء 
تجديد قاعات لجنة التأمين وإجراء عمليات المراجعة الداخلية المتعلقة بالمسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات؛ و

مثل أتمتة معاملة الإجازة السنوية ") نظم التطبيقات والمنتجات("SAPالمحكمة؛ والاستثمارات في مجال مشاريع
ويضاف إلى ذلك أن . والنظام الجديد لكشوف الرواتب؛ وبعض التدريب، بما في ذلك دورات تعليم اللغات

لى الافتقار إلى الموارد اللازمة لاستبدال المعدات واحدة من قاعتي المحكمة أُغلقت إغلاقاً يعزى رئيسياً إ
 .وتكاليف الصيانة المناظرة

                                                        
صدرت هذه الوثيقة سبق أن أُ(ألف - الثانيالمرفقالد الأول، ) ICC-ASP/10/20 (٢٠١١... الدورة العاشرة ... الوثائق الرسمية  8

 ).ICC-ASP/10/10/Add.2باعتبارها الوثيقة 
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ويرجح أن تؤدي حالات نقص الموظفين ونقص القدرة على صعيد قاعات المحاكمة إلى حالات تأخير  - ١١
ة في الإجراءات القضائية، تسبب بدورها حالات تأخير وتكاليف إضافية فيما يخص سائر قطاعات المحكم

 .المنخرطة في الإجراءات، ولا سيمافيما يخص ميزانية المساعدة القانونية

وتستمر أقسام الدعم على بذل قصاراها لاستدامة مستوى الخدمات التي توفَّر حالياً؛ لكن المحكمة  - ١٢
كما . واجهت بعض حالات التأخير في مجال التشغيل، وتتزايد الأخطار ذات الصلة فيما يخص بعض الأنشطة

التدابير التشغيلية تزيد من خطر قيام حالات تعقيد خطير في مجالات مثل دعم الأنشطة في قاعات المحكمة، إن 
 .وحماية الشهود واني عليهم، ودعم المحامين، والعمليات الميدانية، ومشاركة اني عليهم، وغير ذلك

  ٢٠١٣إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   -جيم 

، سياسة تعتمد بصورة صارمة على الوقائع الثابتة؛ ٩كمة في مجال الميزانية، كما سبق أن بينتهتتبع المح - ١٣
. ية لأي نشاط ما لم يكن حدوثه في السنة التالية قابلاً بوضوح للتنبؤ وللتحديد الكميفهي لا يئ في الميزان

في يئة المخصصات في إطار عدم الإسرافوقد أيدت اللجنة هذا الحرص على اتباع ج تتوخى به الدقة و
وتخضع هذه الفلسفة في الميزنة لمداولات مستمرة في إطار فريق الدراسة . ١٠الميزانية البرنامجية العادية للمحكمة

 .١١المعني بالحوكمة التابع للجمعية وفي إطار مجموعتها المعنية بعملية الميزنة في المحكمة

إن المحكمة، تماشياً مع سياستها في مجال الميزانية وعملية الميزنة المتبعة فيها حالياً، لم تدرج في الميزانية  - ١٤
، ٢٠١٣ إلا المتطلَّبات الضرورية المتأتية عن الافتراضات فيما يتعلق بالميزانية لعام ٢٠١٣اقترحتها لعام   التي
وتظل استراتيجية المحكمة في مجال الميزنة . جلساتفي المحاكمتين في الحالة في كينيالذلك المخصصات ل في  بما

، الموارد المالية الكافية ٢٠١٣ية البرنامجية المقترحة لعام مستمدة من ولايتها، وقد طلبت المحكمة، في الميزان
 .١٢للسهر على إجراء عملياا بفعالية ونجاعة

وإذ وضعت المحكمة نصب عينيها القيود المالية التي تواجهها الدول الأطراف بسبب البيئة الاقتصادية  - ١٥
ة متطلَّباا المالية وظلت تركِّز على نجاعة تنفيذ أنشطة الملاحقة والأنشطة الحالية، فإا حددت درجات أولوي
ويشار في هذا الصدد إلى أنه لم تهيأ في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام . القضائية وعمليات الدعم المناظرة

ولئن . وظفين، ورفاه الموظفين موارد لبعض المشاريع الخاصة، والمتطلَّبات التشغيلية، وتنمية قدرات الم٢٠١٣
خلص إلى أن إرجاء هذه العمليات لن يكون له إلا أثر طفيف يضر مباشرة بعمليات المحكمة في مجال الملاحقة 
وفي اال القضائي على المدى القصير فإن استبعادها من الميزانية المقترحة سيسبب حالات عدم نجاعة في شتى 

 . المنظوروحدات المحكمة في المستقبل

  ٢٠١٣ تكاليف الموظفين في ميزانية عام –دال 

ولهذا الغرض تطبق المحكمة . بالنظر إلى طبيعة عملالمحكمة، ترتبط أهم استثماراا بالموارد البشرية - ١٦
 ما يمثل شرطاً مسبقاً لا بد -النظام الموحد للأمم المتحدة فيما يخص الرواتب، والأبدال، وسائر شؤون الخدمة 

                                                        
 ٧لفقرة  اانظر أيضاً. ٥٥ الفقرة ،أولاً-لفالجزء أ، لثانيالد ا، )ICC-ASP/6/20(٢٠٠٧... سادسة  الدورة ال...الوثائق الرسمية   9

 .CBF/18/8وثيقةالمن 
 .٧، الفقرة ICC/18/8ثيقة ، والو٦، الفقرة ICC-ASP/7/16الوثيقة   10
11  ب مندوبو الدول الأطراف بمبادرة المحكمة إلى تقديم افتراضات الميزانية فيما يخرحرة لأنشطة المحكمة الإضافية التي ص المناحي المتصو

 .يمكن التنبؤ ا لكن يتعذر تحديد جوانبها الكمية وقت وضع افتراضات المحكمة فيما يتعلق بالميزانية
 .٩، الفقرة CBF/18/8الوثيقة   12
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فالمحكمة ملزمة، في تطبيقها . ١٣لمشاركة في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةمنه ل
هذا النظام، بتنفيذ المعايير والطرائق والترتيبات المشتركة التي تسري على رواتب موظفي الخدمة المدنية الدولية 

وتسهر لجنة الخدمة المدنية الدولية على تقاضي جميع الموظفين المشمولين بالنظام الموحد . ١٤ضاموأبدالهم وتعوي
رواتب وأبدالاً إلزامية ذات مقدار مناسب تعتمدها الجمعية العامة للأمم المتحدة وتفضي إلى إجراء تسويات 

  . ١٥تكاليف الموظفين مناظرة في

م الموحد للأمم المتحدة فإن الجمعية أخذت خلال ولئن كانت المحكمة ملزمة قانونياً بتطبيق النظا - ١٧
السنتين الماضيتين بتوصية اللجنة بأن تستوعب المحكمة الزيادات في رواتب الموظفين وتحسين شروط العمل في 

وإذا تعين على المحكمة تجميد رواتب الموظفين والزيادات الدورية في . ١٦الميدان ضمن نطاق كل برنامج رئيسي
ويتنبأ بأن يفضي ذلك إلى رفع دعاوى أمام المحكمة . درجام، فإا ستخرق بذلك حقوقهم ومستحقام

  .في هذا الشأنالإدارية التابعة لمنظمة العمل الدولية تنطوي على خطر تحميل المحكمة تبعات 

   أثر حالات التخفيض في الميزانية–هاء 

  لمحة عامة  - ١

ميزت المحكمة، ممتثلةً لطلب الجمعية، قائمة من التدابير التي يمكن أن تؤتي، إذا اعتمدا الجمعية،  - ١٨
ير ا في كما إن المحكمة ميزت، بغية توفير المزيد من المعلومات للجمعية لتستن. تخفضيات هامة في الميزانية

 ٢٠١٣دراستها لهذه الورقة، ما يرجح أن يترتب على التخفيضات الإضافية في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
وقد ركَّزت المحكمة عند قيامها بذلك . من أثر وتبعات على تنفيذ المحكمة للمهام المنوطة ا في إطار ولايتها

ما يشمل ) وجه التحديد من التدابير التي تؤتي وفورات ضمنه؛ بما يخص كل برنامج رئيسي على ) أ: على
  .كل وحدات المحكمة من التدابير التي لها أثر على جميع أجهزا

ويرمى من اموعة الأولى من التدابير إلى إيجاد موارد يمكن حسمها من المخصصات لشتى البرامج  - ١٩
ي لها على أنشطة سائر وحدات المحكمة، لكن هذا النهج الرئيسية على نحو منعزل دون التأثير بصورة لا داع

فميزانية المحكمة مبنية على نحو يجسد أشكال التآزر والعمليات المترابطة . سيؤتي بالضرورة تخفيضات محدودة
  .فيما بين مختلف أجهزة المحكمة انطلاقاً من الأنشطة القضائية والأنشطة في مجال الملاحقة

 بحسب البرامج الرئيسية والميزانية البرنامجية ٢٠١٣زانية البرنامجية المقترحة لعام  المي٢ويوضح الجدول  - ٢٠
، والتخفيضات التي سيلزم تحقيقها في إطار كل برنامج رئيسي إذا أرادت الجمعية ٢٠١٢لعام المعتمدة

. ٢٠١٢لعام المعتمدة يقارب مقدار الميزانية البرنامجية ٢٠١٣جعل مقدار الميزانية المقترحة لعام 
ويستشف من ذلك أنه يمكن أن يتسنى في بعض البرامج الرئيسية تحقيق النمو الاسمي الصفري من 
خلال تخفيضات تجرى ضمن البرنامج لكن يتعذر إجراء ذلك في برامج رئيسية أخرى تشهد معدلات 

                                                        
 . من النظام الأساسي للموظفين١- ٦البند   13
تقوم شعبة الرواتب والأبدال التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية بمراقبة مقادير صافي الأجور، وتوصي بإجراء تسويات للمقادير   14

دفع  تغية تحديد الخدمة المدنية الوطنية التيللموظفين ومستويام، وتجري دراسات دورية بالدنيا /الصافية والإجمالية لجداول الرواتب الأساسية
 .نظام الموحدلقاءها أفضل الأجور لاتخاذها مقياساً لل

 تفادي التباينات الجسيمة في أحكام وشروط التوظيف، وتجنب التنافس لحشد الموظفين، وتسهيل تبادل نظام الموحديراد من ال  15
 . عملمركز ٦٠٠ موظف يعملون في أكثر من ٥٢ ٠٠٠وهو يسري على أكثر من . الموظفين

 .٧٦، الفقرة ٢–لجزء باء، الد الثاني، ا)ICC-ASP/10/20 (٢٠١١... الدورة العاشرة... الوثائق الرسمية  16
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حدات وعليه فإن تحقيق الوفورات المطلوبة يستلزم تدابير تخفيض شامل في كل و. نمو ذات شأن
  .المحكمة، ولا سيما إذا تعين على المحكمة استيعاب إيجار المباني المؤقتة

ولا تنطوي الميزانية البرنامجية المقترحة للمحكمة على أي وفورات يحتمل أن تنتج عن تعديلات قد  - ٢١
حة لقلم المحكمة تدخل على نظام المساعدة القضائية من شأا، إذا اعتمدا الجمعية، تقليص الميزانية المقتر

مليون يورو، كما أشير إليه في التقرير التكميلي لقلم المحكمة بشأن أربعة جوانب لنظام ١,١تقليصاً يناهزالـ 
 من ٢لجدول وعليه يمكن تقليص نمو الموارد المبين في ا. ١٧المحكمة، والمرفق ذي الصلة المساعدة القانونية في

  . مليون يورو٨٨,٨مليون يورو إلى ٩٥,٩

  )بآلاف اليوروات (٢٠١٣نمو الموارد المهيأ لها في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام : ٢الجدول 
 نمو الموارد المعتمدة ٢٠١٢ميزانية عام   المقترحة٢٠١٣ميزانية عام  البرنامج الرئيسي

 ١ ٧,١٥٠ ١٠ ٢٨٤ ١١ ٧,٤٣٤ الأول

 ٤,٩٣٩ ٢٧ ٧,٧٢٣ ٢٨ ١,٦٦٣ انيالث

 ١ ٧,٤٣١ ٦٥ ٧,٠٤١ ٦٦ ٤,٤٧٣ الثالث

 ٢,٢٠٦ ٢ ٣,٧٧٧ ٢ ٥,٩٨٣ الرابع

 ٦ ٤,٠٢١ لا ينطبق ٦ ٤,٠٢١ الخامس

 ٧٠,٢٠٨ ١ ٦,٤٥٠ ١ ٣,٦٥٩ السادس

 ٠,١٠٩ -  ١ ٢,٣٣٧ ١ ٢,٢٢٨ ٢- والسابع١-السابع

 ٣,١٠٤ ٥,١٨٥ ٨,٢٨٩ ٥-السابع

 ٩ ٣,٩٥٣ ١٠٨ ٨٠٠ ١١٨ ٤,٧٥٣ اموع

 

  التدابير الرامية إلى تحقيق تخفيضات في الميزانيةفيما يخص كل برنامج رئيسي   - ٢

  البرنامجالرئيسيالأول  -) أ(
 فيما يخص ٢٠١٣ثمة عنصران رئيسيان من العناصر المحددة للتكاليف في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - ٢٢

تعين على هيئة رئاسة المحكمة أن تستدعي ثلاثة قضاة منتخبين في فمن ناحية أولى سي. البرنامج الرئيسي الأول
 بغية تأمين القضاة اللازمين ٢٠١٣ للخدمة بدوام كامل في الربع الأول من عام ٢٠١٢مارس / آذار١١
ة ومن ناحية ثانية ستلزم موارد إضافي.  يورو٧٩١ ٠٠٠الدائرتين الابتدائيتين في الحالة في كينيا، بكلفة تبلغ   في

كينيا وفي شعبة الاستئناف، التي سيتعين عليها النظر في دعويي الاستئناف الحالة في الموظفين من أجل قضيتي من
النهائي بالإضافة إلى ما يقع على عاتقها عادة من عبء العمل المتأتي عن دعاوى الاستئناف التمهيدي وسائر 

  .١٨الإجراءات الاستئنافية

 يتعين ٢٠١٢ لعام يزانيته المعتمدة تساويم٢٠١٣فلجعل ميزانية البرنامج الرئيسي الأول المقترحة لعام  - ٢٣
وينوف هذا الرقم على كلفة ثلاثة القضاة اللازمين لتشكيل الدائرة .  مليون يورو١٥,١إجراء تخفيض مقدار 

                                                        
 .Add.1والإضافة إليها ICC-ASP/11/43 الوثيقة   17
لسنوية في تكاليف الموظفين المتأتية عن تطبيق جداول جديدة للرواتب وعن غيرها من الأمور، على النحو يضاف إلى ذلك أن الزيادة ا  18

 .ؤثر أثراً حاداً على البرنامج الرئيسي الأول بسبب تركيزه الشديد على تكاليف الموظفينتالمبين أعلاه، 
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 وهذه التكاليف ليست مطاطة ولا يمكن إخضاعها لأي عمليات تخفيض -الابتدائية الثانية في الحالة في كينيا 
فتخفيض ميزانية . ١٩قتضيات النظامية بأن تضم كل دائرة عدداً أدنى من القضاةأو استيعاب بالنظر إلى الم

 يزانية المعتمدةمليون يورو، إلى مستوى المبلغ المخصص له في الم٤,١١البرنامج الرئيسي الأول، البالغ إجماليها 
ولـما كانت ميزانية .  في المائة من مجمل المخصصات في الميزانية١٠ سيستلزم تخفيضات تجاوز ٢٠١٢لعام 

د تتألف قصرياً من تكاليف الموظفين وتكاليف القضاة فإن مثل هذا التقليص البرنامج الرئيسي الأول تكا
 في المائة من عدد الموظفين، وسيذهب بكل ٢٥الموظفين تخفيضاً طائلاً، تبلغ نسبته الفعلية   سيخفض الموارد من

يقومون بمهام ومن شأن ذلك أن يفضي إلى فقدان قدرات تتمثل في موظفين . ميزانية المساعدة المؤقتة العامة
مثل (دعم أساسي للدوائر في مجالات منها مشاركة اني عليهم، والكشف عن الأدلة، ومسائل حماية الشهود 

وسيمس ذلك مساساً شديداً بالدعاوى القضائية الجارية وسيوجب إرجاء ). حجب معلومات في المستندات
 اية المطاف ويمكن أن ينتهك حق المتهمين في إجراءات معتزمة لمدة طويلة، فيسبب مزيداً من التكاليف في

ولذا فقد ميزت فيما يخص البرنامج الرئيسي الأول تدابير لها أثر على تنفيذ ولايته، لكنها لا . محاكمة سريعة
  . أيضا٣ًوتبين التدابير التي ميزا المحكمة في الجدول . تؤدي إلى ايار أنشطته الجارية اياراً كاملاً

 تدابير تخفيض ميزانية البرنامج الرئيسي الأول: ٣دول الج

 المبلغ باليوروات الأثر التدبير

 في ٢٠نسبته (تخفيض 
في المخصصات ) المائة

للمساعدة المؤقتة 
  :العامة من أجل

   الشعبة التمهيدية؛-
 الشعبة الابتدائية -
موارد المساعدة (

المؤقتة العامة للقضية 
 في كينيا؛

 ئناف شعبة الاست-

يرجح أن تتأتى عن هذا التدبير حالات انقطاع في الإجراءات القضائية وأن يسبب في اية المطاف  -
 .حالات تأخير لأن ما تحتاجه الدوائر والشعب من الموارد من الموظفين محسوب على نحو حريص

 في الحالة في كوت ديفوار بالنظر إلى النشاط التمهيدي المحتمل أن يتعين إجراؤه في المستقبل، ولا سيما -
والحالة في ليبيا، يمكن أن يؤدي انقاص الموارد المراد ا سد الاحتياجات عند بلوغ النشاط 
ذرووالمتطلَّبات من الموارد ذات الصلة لفترات قصيرة إلى حرمان الشعبة التمهيدية مما يلزمها من 

قدمها المدعي العام أو غيره من الأطراف مرونة للاستجابة بأسرع ما يمكن لأي طلبات والتماسات ي
 .أو المشاركين في الإجراءات

 أن تتأتى عن هذاالتدبيرحالات انقطاع في الإجراءات وأن يسبب في اية المطاف حالات تأخير يرجح -
في الدعاوى القضائية لأن ما تحتاجه الدوائر والشعب من الموارد من الموظفين محسوب على نحو 

 .حريص

 كينيا وجلسات المحاكمة ضمن إطار الحالة فيشأن حالات التأخير في التحضير للمحاكمة من  -
 على الترتيب، أن تؤتي مزيداً من ٢٠١٣أبريل /نيسان١١ و١٠اللاحقة، المزمع حالياً أن تستهل يومي 

 تؤدي إلى التكاليف المترتبة على المساعدة القضائية للدفاع، ومشاركة اني عليهم وتمثيلهم، بل وأن
خطرانتهاك حقوق المتهمين الإجرائية بموجب نظام روما الأساسي وأن تقوض في اية الأمر مصداقية 

 .المحكمة ومكانتها في أعين الجهات الخارجية

 .يرجح أن يضر ذلك بجودة وسرعة السيرورات القضائية -

١٧٢ ٠٠٠ 

                                                        
، ما لا يجوز للهيئة عن عدد معين القضاة في كل دائرةأن لا يقل عدد من نظام روما الأساسي على ٣٩ تنص المادة ،على سبيل المثال  19

 .تكاليف البالاقتصاد فيالقضائية أن تحيد عنه لأي سبب كان، ناهيك عن الاعتبارات المتعلقة 
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 المبلغ باليوروات الأثر التدبير

تقليص عدد الخبراء 
بنسبة (الاستشاريين 

 )المائة   في٢٠

 إنقاص المواردالمراد ا سدالاحتياجاتعندبلوغالنشاطذرووالمتطلَّباتمنالمواردذاتالصلةلفتراتقصيرةيمكن إن -
أن يحرم الهيئة القضائية من مرونتها اللازمة للتحرك بالسرعة الممكنة إزاء المستجدات القضائية، ولا 

ة التي تلزم لأجل قصير فيما يخص سيما فيما يخص مشاركة اني عليهم، وتجهيز الأدلة، وسائر الخبر
 .عناصر محددة

يرجح أن يمس ذلك بمتطلَّب وجود وحدة معنية بالشؤون القانونية وبالإنفاذ في هيئة رئاسة المحكمة  -
 . للحصول على مشورة الخبراء بشأن عناصر محددة متصلة بترتيبات المحكمة لإنفاذ العقوبات

٥ ٠٠٠ 

تقليص الموارد 
 للتدريب المخصصة

 ) في المائة٢٠بنسبة (

إن تقليص القدرات في مجال التدريب يفضي في اية المطاف إلى فقدان الخبرة، والافتقار إلى تنمية  -
كما يمكن أن يفضي، في حالة الوحدة المعنية بالشؤون القانونية . المهارات المهنية، وفتور التحمس

لإنشاء، إلى حالات عدم نجاعة مردها الافتقار إلى أعمال وبالإنفاذ التابعة لهيئة الرئاسة، الحديثة ا
 .التحضير الملائم للمهام المحددة التي سيتعين الاضطلاع ا

٤ ٨٠٠ 

تقليص المخصصات 
لتكاليف السفر 

 ) في المائة٢٠بنسبة (

 الدعم لقد تبين أن أسفار الرئيس المتصلة بمهامه الخارجية مفيدة فائدة حاسمة الأهمية في شحذ -
وسيستلزم إنقاص المخصصات . للمحكمة وحث الدول على التصديق على نظام روما الأساسي

لأسفار هيئة الرئاسة قيام الرئيس بمهامه المتصلة بالعلاقات الخارجية على نحو أكثر انتقائية، على 
 .الأسفارحساب المناطق الأضعف اقتصادياً حيث لا يمكن للرئاسة أن تجمع أموالاً تسد تكاليف 

أحدثتأسفار القضاة للمشاركة في مؤتمرات وحلقات عمل وغيرها من الأحداث الأساسية المعنية  -
والحال أن . بمواضيع ذات صلة بالمحكمة أثراً إيجابياً ملموساً على رؤية الجمهور إلى المحكمة وإحاطته ا

الإقليمية التي يدعموا /وليةتخفيض ميزانية السفر يحد من استقلال القضاة في اختيار الأحداث الد
 .بحضورهم

٣٦ ٠٠٠ 

 ٢١٧ ٨٠٠ اموع

  البرنامجالرئيسيالثاني  -) ب(
 للبرنامج الرئيسي الثاني تساوي الميزانية البرنامجية ٢٠١٣لجعل الميزانية البرنامجية المقترحة لعام - ٢٤

 التدابير التي ٤دول وتبين في الج.  يورو٩٣٩ ٤٠٠ سيلزم إجراء تخفيض مقداره ٢٠١٢لعام المعتمدة
  .ميزت تحقيقاً للتخفيض في المخصصات للبرنامج الرئيسي الثاني

مليون يورو المطلوب للبرنامج الرئيسي الثاني في الميزانية ٦,٢٨ويجب التشديد على أن مبلغ الـ  - ٢٥
رة لتحسين  ينطوي بالفعل على وفورات ذات شأن تحققت من خلال اعتماد تدابير مستم٢٠١٣المقترحة لعام 

 يساوي ٢٠١٣فلولا هذه التدابير لكان المبلغ الأساسي اللازم لهذا البرنامج فيما يخص عام . النجاعة
  .مليون يورو١,٣٢

 إلى زيادات لم تكن متوقَّعة بالنظر إلى ٢٠١٣ويفضي تطبيق النص المتعلق بجدول الرواتب لعام  - ٢٦
ية، وقد بذلت في إطار البرنامج الرئيسي الثاني كل الجهود التجميد الذي امتد سنتين لهذا البند من بنود الميزان

الممكنة للتعويض عن ذلك إلى أقصى حد ممكن من خلال تحقيق وفورات عن طريق تحسين النجاعة فيما يخص 
 بنوداً أخرى من بنود الميزانية وإبقاء المخصصات لسائر بنود الميزانية غير المتصلة بالموظفين عند مقاديرها التي

  .٢٠١٢أقرا الجمعية لعام 

  . أدناه تدابير أخرى مع تحديد جوانبها الكمية وتبيان أثرها٤ الجدول وتبين في - ٢٧
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  تدابير تخفيض ميزانية البرنامج الرئيسي الثاني: ٤الجدول 
 المبلغ باليوروات  الأثر التدبير

تعليق التدريب 
 بأجمعه

 بموارد داخلية دون أي كلفة فإن الميزانيات ذات الصلة خفِّضت من سنة لئن استعين إلى أقصى حد ممكن بالتدريب ارى -
 .إلى أخرى لإبقاء طلبات الميزانية الإجمالية عند الحد الأدنى

 في المائة من ميزانية     ٢١,٠، ما يمثل    ٢٠١٢أخذ بمقدار للميزانية ذات الصلة يساوي مقدارها الذي اعتمدته الجمعية لعام             -
 .في المائة التي تقضي ا المعايير التنظيمية ٥,٠الموظفين مقابل 

إن تعليق التدريب لا يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية للمحكمة ويتعارض مع الإرشادات المتعلقة بتقييم الأداء، وينال                 -
 .من المسؤوليات الإدارية فيما يخص تنمية قدرات الموظفين بغية استدامة فعالية ونجاعة العاملين

رات قصيرة الأجل لأنه سيلزم استئناف إفراد مخصصات للتدريب في طلبات الميزانية المقبلة، مـا يعـني أن    يؤتي ذلك وفو   -
 . لا ترجأ إلا لسنة واحدة٢٠١٢الزيادة عن المخصص الأساسي لعام 

٥٥ ٩٠٠ 

إلغاء كل ما يخص 
مكتب المدعي العام 
على وجه التحديد 

من عمليات التطوير 
في مجال تكنولوجيا 

علومات دعماً الم
 للتحقيق والمحاكمة

لقد تناقصت الميزانيات المخصصة لعمليات التطوير المعنية بالفعل على مدى السنوات الماضية، ما جعل هذه العمليـات                  -
 .تشهد تخلُّفاً بالقياس إلى جدولها الزمني، مع أخطار نقص النجاعة والسلامة فيما يخص تجهيز الأدلة وتدبر القضايا

  اشى إرجاء تطوير المنتجات المعنية مع الهدف الاستراتيجي للمحكمة في سـياق إنـشاء المحكمـة الإلكترونيـة                  لا يتم  -
)e-Court.( 

 .ينضاف بذلك وجه تعقيد يتمثل في أن من المتعذر دعم النظم المتقادمة العهد في إطار عقود الصيانة -

مرافعات مكتب المدعي العام، فكل ما يرجأ على هذا الصعيد          تتسم سلامة تدبر الأدلة والملفات بأهمية قصوى فيما يخص           -
 . لن ترجأ إلا لسنة واحدة٢٠١٢، وعليه فإن الزيادة بالقياس إلى المبلغ الأساسي لعام ٢٠١٤سيتعين استئنافه في عام 

١٣٧ ٩٥٠ 

إرجاء تحقيق واحد 
بما في ذلك جميع (

تكاليف الموظفين 
وتكاليف التشغيل 

شؤون باستثناء تدبر 
 )الشهود

 .ينال ذلك بصورة خطيرة من استقلال الادعاء ويضر بجوهر نظام روما الأساسي وبالتقيد بالالتزامات بموجبه -

ستلزم في السنوات التالية ميزانية مزيدة وإلا فإن استدامة تقليص النشاط ستضر بتصور الجمهور وأصحاب المصلحة عن                  -
 .نوطة ا في إطار ولايتها على نحو فعالالمحكمة بصفتها محكمة تنهض بالمهام الم

٦٠٠ ٠٠٠ 

 ٧٩٣ ٨٥٠ اموع

إن تقليص عدد عمليات التحقيق، الذي يمس نظام روما الأساسي في الصميم ويطيل أمد الإفلات من  - ٢٨
حة العقاب، يمثِّل الخيار الوحيد الذييسيطر البرنامج الرئيسي الثاني عليه سيطرة مباشرة من بين الخيارات المتا

وفي هذا السياق لا يمكن استبعاد تعليق المحاكمات، ولا سيما عندما لا . لتخفيض التكاليف تخفيضاً ذا شأن
وبما أن البرنامج الرئيسي . ولا تكون إجراءات المحاكمة قد بدأت) محتجزين(محتجزاً ) المتهمون(يكون المتهم 

 المنحيين المتصورين يمكن أن يؤدي إلى تخفيضات الثاني ليس منخرطاً إلا في التحقيق والتقاضي فإن كلاً من
وعلى نحو مماثل لا . ذات شأن في الميزانية؛ لكن القرار ليس في يد مكتب المدعي العام فيما يخص المنحى الثاني

م يمكن أن نتوقَّع من دائرة مؤلَّفة من قضاة نزيهين محترفين أن يتخذوا قراراً قد ينطوي على انتهاك لحقوق المته
  .في محاكمة عادلة وسريعة رد تحقيق مكاسب في الأمد القصير لميزانية المحكمة 

   الثالث الرئيسي البرنامج  -) ج(
 المعتمدة للبرنامج الرئيسي الثالث تساوي ميزانيته البرنامجية ٢٠١٣لجعل الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - ٢٩

وتنبغي ملاحظة أنه، قبل إدراج التكاليف المتأتية . مليون يورو ٤٣,١، يتعين تحقيق تخفيض مقداره ٢٠١٢لعام 
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، التي حددت بمقتضاه العاشر والحادي ٢٠١٢يوليو / تموز٩عن القرار الصادر عن الدائرة الابتدائية الخامسة في 
ية المقترحة  تاريخين لبدء المحاكمتين في الحالة في كينيا، على الترتيب، كانت الميزان٢٠١٣أبريل /عشر من نيسان

 ٢٠١٢ يورو بالقياس إلى ميزانية عام ١٨٤ ٣٠٠للبرنامج الرئيسي الثالث تنطوي على فارق طفيف مقداره 
 ٢٤,١ويحتاج قلم المحكمة الآن إلى مبلغ آخر مقداره .  في المائة٣,٠، أي على زيادة تقل نسبتها عن المعتمدة

لمحكمة والقيام على العموم بأنشطة الدعم وتنفيذ المهام مليون يورو لتقديم كل الدعم اللازم للنشاط في قاعة ا
المنوطة بشتى الأطراف والمشاركين في الإجراءات في المحاكمتين في قضيتي كينيا عندما تبدأ هاتان المحاكمتان في 

  .٢٠١٣أبريل /نيسان

عدد الوظائف وقد أجرى قلم المحكمة مراجعة وافية للموارد اللازمة وقيم مجدداًعلى وجه الخصوص  - ٣٠
. ٢٠١٣الثابتة والوظائف التي تشغل في إطار المساعدة المؤقتة العامة واضعاً في اعتباره المتطلَّبات الصارمة لعام 

وعلى نحو مماثل محص تمحيصاً وافياً في طلبات الخبراء الاستشاريين فلم تقبل إلا بصورة استثنائية عندما يوجد 
 ٣ونتيجة لذلك تسنى في إطار البرنامج الرئيسي الثالث استيعاب أكثر من . براءمبرر قوي للاستعانة ؤلاء الخ

 مليون يورو يتألف من الموارد الإضافية اللازمة لسد تكاليف المساعدة ٤,٤ملايين يورو من مبلغ يقارب 
ة في كافة وحدات ، والتكاليف الإضافية المرتبطة بتطبيق النظام الموحد للأمم المتحد٢٠١٣القانونية في عام 

  .المحكمة، والتكاليف المزيدة اللازمة لدعم جلسات المحاكمة في قضيتي كينيا

وبسبب ما أُجري بالفعل من تمحيص واف في الميزانية المقترحة للبرنامج الرئيسي الثالث بغية جعلها  - ٣١
ة إلى عناصره الأساسية ، اختزل عمل قلم المحكم٢٠١٢تقارب بقدر الإمكان مبلغ ميزانية هذا البرنامج لعام 

المحضة، فلم تبق فسحة لمزيد من التخفيضات دون المساس الخطير بالسير الملائم للدعاوى القضائية والعمليات 
  .التي يجريها الأطراف والمشاركون في الدعاوى

  . تفاصيل الإجراءات التي ميزا المحكمة فيما يخص البرنامج الرئيسي الثالث٥وترد في الجدول  - ٣٢

 تدابير تخفيض ميزانية البرنامج الرئيسي الثالث: ٥الجدول 

 المبلغ باليوروات  الأثر التدبير

الاستغناء عن جميع أنشطة الارتباط 
والدعم الأمني لمهمات المسؤولين 

 المنتخبين

المحكمـة،  بالنظر إلى أنه لن يتسنى في حال اتخاذ هذا التدبير إلا الدعم والارتباط عن بعد انطلاقاً من مقر                    -
 .فإنه قد يعرض للخطر حياة الأشخاص ويضر بمصداقية المحكمة وصورا

٢٠ ٠٠٠ 

دورة الأمم المتحدة : تعليق التدريب
للتدريب الأساسي على الحماية عن 

 قرب

كما يلْزم به جميع الأعضاء في منظومـة        (من شأن هذا التدبير أن يستتبع عدم تقيد بمعايير الأمم المتحدة             -
 ).المتحدة لإدارة الأمنالأمم 

 .قد يعرض الافتقار إلى التدريب حياة البشر للخطر -

٢٠ ٠٠٠ 

تعليق التدريب على تدبر الأزمات 
 للفريق المشترك لإدارة الأزمات

والحال . من شأن عدم توفير هذا التدريب أن يديم حالة الأمر الواقع فيما يتعلق بالتأهب لإدارة الأزمات                -
 .راً عدداً من الأوضاع المتأزمة التي استلزمت تدبراً مناسباًأن المحكمة واجهت مؤخ

٢٠ ٠٠٠ 

تعليق دورة التدريب على وج 
 السلامة والأمن في البيئات الميدانية

إذا اتخذ هذا التدبير فلن يدرب الموظفون التدريب الملائم ولن يعدوا كما يجب للتعامل مـع الأوضـاع              -
 . الميدانية الخطيرة

ن يعرض اتخاذ هذا التدبير حياة البشر للخطر، وأن يسبب لهم إصـابات، وأن يـستتبع تحملـهم        يمكن أ  -
 .مسؤولية قانونية، وأن يؤدي إلى تضرر سمعة المحكمة

٧٨ ٠٠٠ 
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 المبلغ باليوروات  الأثر التدبير

  إرجاء المشروع التجريبي لحلول 
المحكمة الإلكترونية الجديدة 

)MyCourtbook( 

  قضائية عن طريق الدعم بواسطة المحكمـة الإلكترونيـة      تأخير تطبيق حلول أنجع فيما يخص الإجراءات ال        -
)e-Court(. 

١٧٠ ٠٠٠ 

باتخاذ هذا التدبير سيطرأ تأخير على إدماج نظام تدبر المحاضر مع تطبيقات المحكمة الإلكترونية ولن يتوفر                 - إرجاء ترقية نظام تدبر المحاضر
 .ال الحوسبية النقالةأي دعم فيما يخص أية محاضر يرجع إليها عن طريق وسائل الاتص

٥٥ ٠٠٠ 

إرجاء شراء رخصة إعمال 
التطبيقات  ("SAPبرامجيات

 لنظام الإفادة المكيف") والمنتجات

 بمثابة حـل  SAP التي تنتجها شركة Business Objectاستثمرت المحكمة في مجموعة الأدوات المسماة  -
ية النهوض بإنشاء تقـارير الأعمـال       ولن يتسنى للمحكمة بدون هذه الرخص الإضاف      . للإفادة المؤسسية 

 .لجميع وحدات المحكمة) Crystal Reportsبرامجيات (المكيفة 

٢٠ ٠٠٠ 

تقليص تكاليف الدعم المرتبطة 
بإرجاء مكتب المدعي العام لعملية 

 تحقيق

-    مه قلم المحكمة إن مبلغ هذه التكاليف مقدعيإلى ر على أساس متوسط الدعم الذي يقدالعام في كتب المد 
 بالإجراء الذي ميزه البرنامج الرئيسي الثاني فيما يخص          مباشراً إجراء عمليات التحقيق وهو مرتبط ارتباطاً     

 .إرجاء إحدى عمليات التحقيق

من شأن اتخاذ هذا الإجراء، كما بين آنفاً، أن ينال على نحو خطير من استقلال الادعاء وأن يمس بجوهر                    -
 . وبالوفاء بالالتزامات بموجبهنظام روما الأساسي 

١٠٣ ٠٠٠ 

الكف عن ترجمة طلبات التعاون 
القضائي إلى لغات غير اللغتين 

 الفرنسية والإنكليزية

.  من نظام روما الأساسي للدول أن تتلقى طلبات للتعاون مترجمة إلى اللغة التي تختارها              ٢-٨٧تجيز المادة    -
يتعين على الجمعية أن تقرر أن الدول لن تتلقّى طلبات التعاون           ولتخفيض التكاليف المرتبطة ذا التدبير، س     

 .الصادرة عن المحكمة إلا بالإنكليزية أو الفرنسية

فيما يتخطى التكاليف المباشرة، لا يمكن للمحكمة أن تقدر أثر هذا الإجراء وإن كان من شأنه أن يقلص                   -
ة التحريرية في المحكمة زيادة على عبء العمـل         عبء العمل الذي ينهض به قسم الترجمة الشفوية والترجم        

العادي الواقععلى عاتقه، ومن شأنه أيضاً أن يقلِّص مقدار المهام المتراكمة المنتظر تنفيذها في مجـال برمجـة          
 .الترجمة ومعالجتها

٥٤ ٠٠٠ 

تعليق جميع أنشطة التدريب المتعلقة 
 بالموارد البشرية

 إلى استبعاد التدريب في مجال اللغتين الإنكليزية والفرنسية للعاملين في           من شأن اتخاذ هذا التدبير أن يفضي       -
وسيؤثِّر ذلك سلباً على قدرة المحكمة علـى        . مقر المحكمة وفي الميدان من خطة التعلم التي تنفذها المحكمة         

وعلـى  . سيةالعمل من أجل تحقيق هدفها الاستراتيجي، المتمثِّل في القدرة على العمل بالإنكليزية وبالفرن            
المستوى التشغيلي، لن ينمي الموظفون في هذه الحالة قدرم على العمل بالإنكليزية وبالفرنسية، وسيقلص              

وسيتضرر بذلك تحمـس المـوظفين   . ذلك فرص تحسين الأداء وسيزيد من الاعتماد على خدمات اللغات     
ل ينظر إلىالمحكمة بصفتها منظمة لا  سيظإذ، )كما يبين في الدراسات الاستقصائية في أوساطهم(ورضاهم 

 .تنمي قدرات موظفيها

١٦٠ ٠٠٠ 
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 المبلغ باليوروات  الأثر التدبير

تخفيض مقدار مخصصات التدريب 
 ٧٥بنسبة (لشعبة خدمات المحكمة 

 )في المائة

سيقلِّص اتخاذ هذا التدبير السرعة والدقـة في        :  في المحكمة  ية الاختزال القائمين بالكتابة فيما يخص تدريب     -
 سيزيد من صـعوبة     ماال الآني، وبالتالي سيجعل تحريرها يستلزم مزيداً من الوقت،        إعداد المحاضر على المنو   

توفير الصيغة المحررة من المحضر في الأجل المحدد، أي في غضون ساعتين بعد انتهاء جلسة المحكمة،وسـيؤثر         
هود اسـتناداً إلى    مثل استجواب الش  (بالتالي على قدرة الدوائر والأطراف على التحضير لجلسة اليوم التالي           

؛ ويمكن أن يؤدي ذلك أيضاً إلى إكثار الشكاوى وإنقاص فائدة           )الاستجواب ارى في اليوم السابق، إلخ     
 .المحاضر المعدة على المنوال الآني للأطراف وللمشاركين، ماساً بذلك بسير الإجراءات على نحو سلس

استتبع تولي قسم إدارة المحكمـة      : رعي العلمي فيما يخص التدريب على تجهيز الأدلة بطرائق التحقيق الش         -
هذه الولاية الجديدة تخصيص موظف لاحتياز كل الدراية اللازمة، ومن المهـم أهميـة قـصوى تـوفير                  

الـدوائر  / الأطراف وضعالتحديثات، بحيث يتسنى تقديم الخدمة عند اللزوم في شروط من شأا أن تتيح              
فمن شأن اتخـاذ هـذا التـدبير أن يـؤثِّر في        . في المحكمة صددها  الاستجواببوربما  الأدلة موضع التساؤل    

الإجراءات إذا حصل على الأدلة على نحو ينتهك القواعد والممارسات النافذة؛ ويمكن أن يفضي في ايـة                 
 .المطاف إلى رفض دليل رد أنه جهز تجهيزاً مغلوطاً

ا كانت الاعتمادات المخصـصة للتـدريب   لـم: فيما يخص تدريب مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة  -
ضمن مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة مخصصة لأمور منها على وجه التحديد التدريب علـى تجميـد          

وبالتـالي يـرجح أن   . الأصول فإن إلغاء تخصيص هذه الاعتمادات سيؤدي إلى فقدان الخبرة في هذا اال    
أو المدفوعات  /عمال لتسديد أتعاب أفرقة الدفاع، والتعويضات و      بعض الأصول قد تصبح غير متوفِّرة للاست      

 .جبراً للأضرار

٦٠ ٠٠٠ 

يناهز عمر المَركَباتالمتوفرة العشر سنوات، وهي قد قطعت مسافات شاسعة وتترتب على صيانتها تكاليف               - إلغاء شراء مركَبة لنقل الشهود
ضافية في حالات تأخير المحاكمـات أو حـالات         كبيرة، ويقترن ذلك بخطر تعطلها، ما يستتبع تكاليف إ        

 .استئجار مركَباتإضافية

٤٩ ٥٠٠ 

 ٨٠٩ ٥٠٠ اموع

  البرنامجالرئيسيالرابع  -) د(
 مليون يورو،تخفيضاً ٩,٢ لهذا البرنامج، البالغة ٢٠١٣يتعين أن تخفَّض الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - ٣٣

وتبين في . ٢٠١٢ لعام المعتمدةاتقارب مبلغ الميزانية البرنامجيةيورو لجعله٢٠٦  ٢٠٠لا يقل مقداره عن 
  . التدابير ذات الصلة التي ميزا المحكمة٦الجدول 

 تدابير تخفيض ميزانية البرنامج الرئيسي الرابع: ٦الجدول 

 المبلغ باليوروات  الأثر التدبير

  عقد دورة الجمعية في نيويورك
إيجار قاعات المؤتمر، والأمن، والشارات، ومعدات الاستنـساخ،  :  الفئات التاليةتقليص التكاليف المدرجة في   

والربط الحاسوبي اللاسلكي بشبكة الإنترنت، وغير ذلك من خدمات المؤتمرات التي توفر تجارياً في مركـز                 
 .المؤتمرات

من شأن عقـد دورة الجمعيـة في         -
نيويورك أن يزيد من تكاليف السفر      

مـن سـائر    والسكن للمشاركين   
 .البرامج

 

 

٢٥٠ ٠٠٠  

٢٥٠ ٠٠٠  اموع  
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  البرنامجالرئيسيالسادس -) هـ(
 الميزانية البرنامجية تساوي مليون يورو، ٦٥,١، البالغة ٢٠١٣ لعام المقترحةلجعل الميزانية البرنامجية  - ٣٤

  .٢٠ يورو٢٠٨ ٧٠٠، يلزم تخفيضها بمقدار ٢٠١٢ لعام المعتمدة

نمواً في المخصـصات لبنـود الميزانيـة المتـصلة       )  يورو ١٢٨ ٩٠٠(ويمثل أكثر من نصف هذا المبلغ        -  ٣٥
ومن هذا  . الموظفين من الفئة الفنية، وموظفي الدعم العام، والموظفين المؤقتين، والخبراء الاستشاريين          : بالموظفين

ويمثِّل ذلك إلى حد بعيد نتيجة لنقل وظيفة        . ساعدة المؤقتة العامة   يورو تمثِّل زيادة في تكاليف الم      ٨٧ ٣٠٠المبلغ
إلى لاهاي بغية التهيئة للنهوض بالمزيد من العمل        ) كينيا(مشغولة ضمن إطار المساعدة المؤقتة العامة من الميدان         

 عليهم في الدعم    الإداري والتكفل بتقديم المزيد من المساعدة من ضمن أمانة الصندوق الاستئماني الخاص باني            
مـارس  /وخلال الاجتماع الأخير لس إدارة الصندوق الذي عقـد في آذار . ٢١المالي الذي يقدمه قلم المحكمة  

بحث في اتخاذ هذا الإجراء بمثابة وسيلة لتقليص عبء العمل الزائد الواقع على عاتق العاملين في أمانة                 ،  ٢٠١٢
ويبلغ النمو الإجمالي في الموارد المخصصة لبنود الميزانية غـير  . الصندوق، ولا سيما في مجال شؤون الإدارة المالية     

 ممكنة، وإن كانت مضرة بالقدرة التـشغيلية        ٢٠١٢ عام   فالعودة إلى مقادير  .  يورو ٧٨ ٩٠٠المتصلة بالموظفين 
  .للصندوق

أن ميزانية أمانة    مجلس إدارة الصندوق الاستئماني الخاص باني عليهم بش        ٢٢نبغي الإشارة إلى أن قرار    تو -  ٣٦
 : والاعتبارات ذات الصلة ينص على ما يلي٢٠١٣هذا الصندوق لعام 

، أيد الس الخطوط العامة لمقترح الميزانية التي أعدا الأمانـة، ريثمـا             ٢٠١٣فيما يخص ميزانية الأمانة لعام      
ية المقترحـة لأمانـة الـصندوق       وأشار الس أيضاً على الأمانة بأن الميزان      . يستعرض الس المشروع النهائي   

 ينبغي أن تعبر بوضوح عن عبء عمل الأمانة وأن تقديم مقتـرح             ٢٠١٣الاستئماني الخاص باني عليهم لعام      
 ينبغي أن يقترن بتبيان آثاره علـى العمليـات المتوقَّعـة            ٢٠١٢بديل للميزانية بمبلغ يقارب مبلغ ميزانية عام        

  .يه كلتيهماللصندوق الاستئماني بموجب ولايت

  . التدابير ذات الصلة التي ميزا أمانة الصندوق الاستئماني الخاص باني عليهم٧وتبين في الجدول  -  ٣٧

                                                        
 تنطوي على زيادة ٢٠١٣ماني للمجني عليهم ضمن إطار ميزانية المحكمة البرنامجية المقترحة لعام ات للصندوق الاستئخصصإن الم  20

ئة بالقياس إلى الميزانية ا في الم٩,٥ نسبته انخفاضاًل ذلك ويمثِّ. ٢٠١٢مانة هذا الصندوق لعام الميزانية المعتمدة لأئة بالقياس إلى افي الم١٤,٤نسبتها
 .٢٠١٢ندوق لعام المقترحة لأمانة هذا الص

لم توافق الجمعية في دورا الأخيرة على طلب توفير موظف إضافي من الفئة الفنية لتولي الشؤون المالية، بل أقرت عوضاً عن ذلـك،                         21
فق في اية الأمر بين رئيسة قلـم        وات.  المالية بناءً على توصية من اللجنة، تخصيص وقت موظف رئيسي من قلم المحكمة لدعم الأمانة في الشؤون               

 وقد ساعد هـذا الـدعم في        .)٥-من الرتبة ف  (ل ذلك في يوم ونصف اليوم في الأسبوع من وقت موظف رفيع             المحكمة والأمانة على أن يتمثَّ    
اصة وإعداد آلية للـدفع عـن       الخصفة  الالمقدمة ب وضع إرشادات تتعلق بالهبات     (من احتياجات الأمانة للخبرات في اال المالي        " الجانب الأعلى "

ومع ذلك تظل هناك حاجة     ). ، وإعداد تفويض للسلطة من رئيسة قلم المحكمة إلى المدير التنفيذي          PayPalطريق شبكة الإنترنت بواسطة مؤسسة      
حسابات مراراً ذه الحاجة التي ليس مـن شـأا إلا           وقد أقر المراجعون الخارجيون لل    . ماسة إلى الخبرة المالية في التسيير اليومي لموارد الصندوق        

 يرجحا كان لا    مـول. PayPalبواسطةدفع  ، بما في ذلك ما ي     إدارة سليمة لدخل الجديد الوارد من الواهبين الخاصين     دارة ا لزوم إ النظر إلى   الازدياد ب 
 الفنية، فقد أخذ الصندوق بدلاً من ذلك بخيار تحويل وظيفـة            الفئةفي من   طلب موظف إضا  اً في مجال الميزانية، الفلاح ب     أبداً، في الجو السائد حالي    
 . بكلفة لا مناص من أن تكون أعلىكينيا إلى وظيفة موظف يعمل في المقر، ة المؤقتة العامة العامل فيالموظف في إطار المساعد

 .٢٠١٢مارس /قد في آذارالذي عفي اجتماعه السنوي لس إدارة الصندوق الاستئماني الخاص باني عليهم القرار الذي اتخذه مج  22
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 تدابير تخفيض ميزانية البرنامج الرئيسي السادس: ٧الجدول 

 المبلغ باليوروات  الأثر التدبير

تحقيق تخفيضات في المخصصات لسد تكاليف      
ستـشارية، وسـائر    السفر، والخـدمات الا   

 التكاليف غير المتصلة بالموظفين

يتمثَّل الخطر المتأتي عن ذلك في تعطيل ما يتحلّى به الصندوق الاستئماني الخاص باني عليهم                -
ق بتنفيذ قرارات منحالتعويضات جبراللأضرار،     من مرونة وفعالية تشغيليتين، ولا سيما فيما يتعل       

٢٠٨ ٧٠٠ .ع الأموالوكذلك فيما يتعلق بالقدرة على جم  

٢٠٨ ٧٠٠ اموع  

  ٥-البرنامجالرئيسيالسابع  -) و(

 يورو ينطوي على زيادة تساوي      ٢٨٩ ٨٠٠ مبلغاً مقداره    ٢٠١٣تبلغ الميزانية البرنامجية المقترحة لعام       -  ٣٨
دنـاه   أ ٨ويبين الجـدول    .  لآلية الرقابة المستقلة   ٢- يورو، تمثل كلفة الوظيفة المقرة من الرتبة ف        ١٠٤ ٣٠٠

  . التدبير الذي ميزته آلية الرقابة المستقلة

 ٥-تدبير تخفيض ميزانية البرنامج الرئيسي السابع: ٨الجدول 

 المبلغ باليوروات  الأثر التدبير

الاستغناء عـن   
  ٢-الوظيفة ف

لمستقلة من دخـول حيـز   ستترتب على هذا الحل البديل القائم على النمو الصفري تبعات تتمثَّل في عدم تمكن آلية الرقابة ا           - 
المحـدد في   (، لأن مجموعـة العـاملين في هـذا المكتـب            ICC/ASP/9/Res.5العمل على النحو المهيأ له بموجب القـرار         

. ، ستخفض بذلك إلى النصف    )٢- وموظف من الرتبة ف    ٤- أن تتكون من موظف من الرتبة ف       ICC/ASP/9/Res.5القرار
 ١٠٤ ٣٠٠ .املين في هذا المكتب الجديد أن لا يتيح له الاضطلاع بمهمته التحقيقيةومن شأن هذا التخفيض الحاد في عدد الع

 ١٠٤ ٣٠٠ اموع

  استيعابإيجارالمبانيالمؤقتة التدابيرالراميةإلىتحقيقالمزيدمنتخفيضاتالميزانيةلشتىوحداتالمحكمةوإلى  - ٣

المحكمة من تمييز تدابير من شـأا       نتيجة للتدابير المعروضة آنفاً فيما يخص كل برنامج رئيسي تمكَّنت            -  ٣٩
 يبلغ مجموعهـا زهـاء      ٢٠١٣تتيح، إذا اعتمدا الجمعية، تحقيق تخفيضات أخرى في ميزانية عام            أن
مليون يورو بين المبلغ المخفَّض ومبلـغ الميزانيـة         ٥,١مليون يورو، ما يبقي فجوة مقدارها زهاء        ٤,٢

 ـ    ثم إنه، عندما  . ٢٠١٢  لعام المعتمدةالبرنامجية   مليون يورو الإضـافي    ٠٢,٦ يؤخذ في الحسبان مبلغ ال
اللازم لدفع إيجار المباني المؤقتة للمحكمة الذي سيتعين أن تسدده الدول الأطراف اعتباراً مـن عـام                 

 بقاء ميزانية المحكمة لعام     الجمعيةمليون يورو إذا قررت     ٦,٧، سيظل يتعين استيعاب ما مجموعه       ٢٠١٣
 ). أدناه٩انظر الجدول  (٢٠١٢ لعام يزانية المعتمدةلم بنفس مقدار ا٢٠١٣
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  )بآلاف اليوروات(الفرق بين المبالغ التي تؤتيها تدابير التخفيض ونمو الموارد : ٩الجدول 
 الفرق المبالغ التي تؤتيها تدابير التخفيض نمو الموارد البرنامج الرئيسي

 ٩,٩٣٢ ٨,٢١٧ ١ ٧,١٥٠ الهيئةالقضائية: البرنامجالرئيسيالأول

 ٦,١٤٥ ٨,٧٩٣ ٤,٩٣٩ مكتبالمدعيالعام: البرنامجالرئيسيالثاني

 ٢,٦٢٢ ٥,٨٠٩ ١ ٧,٤٣١ قلمالمحكمة: البرنامجالرئيسيالثالث

 ٨,٤٣- ٥,٢٥٠ ٢,٢٠٦ أمانةجمعيةالدولالأطراف: البرنامجالرئيسيالرابع

 - ٧,٢٠٨ ٧,٢٠٨ أمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم: البرنامجالرئيسيالسادس

 ١٠٩- - ١٠٩- مكتبمديرمشروعالمبانيالدائمة: ١-البرنامجالرئيسيالسابع

 - ٣,١٠٤ ٣,١٠٤ الرقابةالمستقلة آلية: ٥-البرنامجالرئيسيالسابع

 ١ ٩,٥٤٧ ٦ ٦,٣٨٤ ٣ ٠,٩٣٢ اموع الفرعي

 ٦ ٤,٠٢١ - ٦ ٤,٠٢١ إيجار وصيانة المباني المؤقتة: البرنامجالرئيسيالخامس

 ٧ ٣,٥٦٩ ٢ ٦,٣٨٤ ٩ ٤,٩٥٣ وعام

٤٠  -  ا  ٢٠١٣ن على المحكمة استيعاب هذه التكاليف الإضافية في ميزانيتها البرنامجية لعام            وإذا تعيفإن عمليا 
عدد من الحـالات   في مجال الملاحقة وعملياا القضائية ستتأثر تأثراً شديداً، يفضي إلى تعليق معظم الأنشطة في       

فلن يقتصر ما يترتب على ذلـك علـى المـساس المباشـر          .  المحكمة، كما سبق تبيينه    والقضايا التي تنظر فيها   
باستقلال المحكمة القضائي واستقلالها في مجال الملاحقة بل سيتعداه ليشكل في حالات كثيرة انتهاكاً مباشـراً                

عية، على أية حال،    وإذا حدث أن شاءت الجم    . لنظام روما الأساسي والنصوص القانونية الناظمة لولاية المحكمة       
مواصلة السير في هذا السبيل بغية تحقيق المزيد من التخفيضات في ميزانية المحكمة إلى حـد إجبـار المحكمـة                    

 ٦,٧انتهاك التزاماا بموجب نظام روما الأساسي، فقد قدرت المحكمة أن من شأن استيعاب مبلغ مقداره                 على
صل بالحالة في أوغندا والحالة في دارفور بالسودان والحالة في ليبيا،           مليون يورو أن يعادل تعليق الأنشطة فيما يت       

  .٢٠١٣وإرجاء جلسات المحاكمة في قضيتي كينيا إلى ما بعد عام 

يـؤثِّر علـى    ) يقلِّص المتطلَّبات من موظفي الدعم في الهيئة القـضائية؛ ب         ) أ: وبالتالي فإن هذا النهج    -  ٤١
يقلِّـصتكاليف الـسفر والعمليـات والـدعم     ) كتب المدعي العام؛ جمستوى قدرة الأفرقة المشتركة التابعة لم 

يقلِّصالمتطلَّبات من الدعم فيما يتعلق بالأمن، وحماية الشهود واني علـيهم، ومـشاركة اـني     )الميدانيين؛ د 
 ـ     ) عيـة؛ و  يقلص المتطلَّبات المالية فيما يخـص أنـشطة التو        ) عليهم، والترجمة التحريرية والترجمة الشفوية؛ ه

  .يقلِّصأنشطة الدعم والعمليات فيما يخص الدفاع ومشاركة اني عليهم في الإجراءات

فثمة جانب حاسم الأهمية يتمثَّل في أن شأن هذه التدابير لن يقتصر على عدم استصواا لأـا تمـس              -  ٤٢
زيد من حالات عدم النجاعة  باستقلالية المحكمة وتنفيذها ولايتها على نحو ملائم بل سيتعدى ذلك مفضياً إلى الم            

على صعيد الميزانية نظراً لأمور منها على سبيل المثال أن المحكمة ستظل ملزمة قانوناً بدفع تكاليف المـساعدة                  
. القانونية للموقوفين المعوزين وأن حالات التأخر في الدعاوى الجارية يمكن أن تؤدي إلى تمديد ولايات القضاة               

ناك التزامات باقية يتعذر التحلل منها عند بداية السنة وسيتعين تخفيضها علـى             ويضاف إلى ذلك أنه ستكون ه     
  .نحو ملائم
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ويضاف إلى ذلك، فيما يتعلق بإرجاء جلسات المحاكمة وكل تدبير آخر قد يتخذ عن وعي فيفضي إلى                  -  ٤٣
، بموجـب إطارهـا     حالات تأخير في الإجراءات التمهيدية والإجراءات الابتدائية، أن المحكمة ملزمة قانونـاً           

التنظيمي وبموجب معاهدات وصكوك حقوق الإنسان النافذة، بأن تهيئ لكل شخص يتهم أو يحاكَم أمامهـا                
ومن هذه الضمانات الأساسية للمحاكمـة العادلـة الحـق في           . الحقوق والضمانات الإجرائية   الحد الأدنى من  
وى جارية في المحكمة بغية التهيئة لمتطلَّبات تتعلـق         فإذا حدث أن طرأ تأخير ذو شأن في أية دع         . محاكمة سريعة 

بالميزانية فالواقع أن المحكمة ستكون بذلك في موقف المنتهكللحقوق الفردية الأساسية لأشـخاص مـشمولين               
  .بالقضايا التي تنظر فيها

 ـ                   -  ٤٤ شطة ومن حيث الجوهر لن يكون ثمة من خيار يمكن الأخذ به قانونياً إلا تعليق المـدعي العـام الأن
ولئن أمكن بذلك تحقيق وفورات     . تعلق بحق المشتبه م في محاكمة عادلة      ما ي التحقيقية التي لا تنطوي بعد على       

في جميع وحدات المحكمة قد تسد جزءاً على الأقل من إيجار المباني المؤقتة فإن من شأن مثل هـذا المنحـى أن                      
  .ضر لا بمكتب المدعي العام فحسب بل بالمحكمة جمعاءيشكِّل ديداً خطيراً لاستقلال المدعي العام وأن ي
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  المرفق الرابع
  ٢٠١٣التطور الدينامي الاستراتيجي للأنشطة القضائية في المحكمة لعام 

 برنامجالرئيسيالأولال – ٢٠١٣ التطورالديناميالاستراتيجيللأنشطةالقضائيةفيالمحكمةلعام: ١ الجدول
 ٢٠١٢دعم التشغيل في عام  ٢٠١٣دعم التشغيل في عام  

 ٠,٤٥٢ ٢,٥٠٩ موظفوالفئةالفنية

 ٨,١٨١ ٢,٢٠٠ موظفوفئةالخدماتالعامة

 ٨,٢٦٢ ١ ٦,١٧٢ المساعدةالمؤقتةالعامة

  ٣,٣٩ السفر

 ٥٥,٨٩٦ ١ ٣٠,٩٢١ اموع العام

 البرنامجالرئيسيالثاني – ٢٠١٣ ةالقضائيةفيالمحكمةلعامالتطورالديناميالاستراتيجيللأنشط: ٢ الجدول
 ٢٠١٢دعم التشغيل في عام  ٢٠١٣دعم التشغيل في عام  

 ٣ ٣,١٣٨ ٣ ٠,٢٤٤ موظفوالفئةالفنية

 ١ ٢,٢٨٥ ٢ ٤,١٩٦ موظفوفئةالخدماتالعامة

 ٢,٢٣٥ ١ ٤,٥٩٩ المساعدةالمؤقتةالعامة

 ٨,٢٣٠ ٤,٣٥٤ السفر

 ٠,١٧٨ ٠,١٨٠ الخدمات التعاقدية

 ٠,١٠ ٠,١٠ نفقاتالتشغيلالعامة

 ٨.٣   اللوازموالمواد

 ٠,٢٠ ٠,٣٠ الأثاثوالعتاد

 ٥ ٣٢,١٠١ ٧ ٢٠,٦١٤ اموع العام
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 البرنامجالرئيسيالثالث – ٢٠١٣ التطورالديناميالاستراتيجيللأنشطةالقضائيةفيالمحكمةلعام: ٣ الجدول
 ٢٠١٢ دعم التشغيل في عام ٢٠١٣دعم التشغيل في عام  

 ٣ ٠,٧٢٠ ٥ ٠,٦٦٦ موظفوالفئةالفنية

 ٣ ٧,٥٧٩ ٤ ١,٤٦٣ موظفوفئةالخدماتالعامة

 ٠,٦٥٥ ٧,٩٦٧ المساعدةالمؤقتةالعامة

   ٨,١١٢ المساعدةالمؤقتةالخاصةبالاجتماعات

 ٥,١٦ ٥,١٦ العملالإضافي

 ٥,١٠١ ٠,١٦ الخبراءالاستشاريون

 ٢,٢٥١ ٢,٢٥١ السفر

 ٨,٤٠٠ ٤,٦٣٣ الخدماتالتعاقدية

 ٢ ٠,٥٧٨ ٢ ٠,٥٧٨ المحامون

 ٢ ٧,٢٦٥ ١ ٤,٢٣٩ نفقاتالتشغيلالعامة

 ٩,٤٦ ٦,٨٢ اللوازموالمواد

   ٧,٣٦ الأثاثوالعتاد

 ١٣ ٢٩,٦١٥ ١٧ ٨٠,١٥٧ اموع العام

 البرنامجالرئيسيالسادس – ٢٠١٣ التطورالديناميالاستراتيجيللأنشطةالقضائيةفيالمحكمةلعام: ٤ الجدول
 ٢٠١٢دعم التشغيل في عام  ٢٠١٣في عام دعم التشغيل  

 ٢,٢٣٧ ٤,٢٥٢ موظفوالفئةالفنية

 ٦,٦٠ ٢,٦٣ موظفوفئةالخدماتالعامة

 ٠,١٩ ٠,٦٠ الخبراءالاستشاريون

 ١,١٠ ٤,٤ الخدماتالتعاقدية

 ٩٠,٣٢٦ ٠٠,٣٨٠ اموع العام
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  المرفق الخامس
  أوصت لجنة الميزانية والمالية بالأخذ االخيارات التي   

 الأخذ يؤتيه وما ٢٠١٣ مقارنةبينالميزانيةالبرنامجيةالمقترحةلعام
  )بآلافاليوروات (بالتوصياتذاتالصلةالصادرةعنلجنةالميزانيةوالمالية

وميزت عناصر ] قترحةالمتعلقة بتدابير تخفيض المخصصات في الميزانية الم[استعرضت اللجنة الورقة   -  ١
وفي الوقت ذاته قبلت اللجنة أيضاً، . عديدة يمكن أن تقترح ويمكن أن تتيح تحقيق وفورات إضافية في التكاليف

  .في حالات كثيرة، تحليل المحكمة للأثر السلبي للتخفيضات الأخرى التي تم تمييزها في الورقة

زانية المقترحة، ثلاثة خيارات يمكن للجمعية أن تنظر في وحددت اللجنة،بعد أن استعرضت الورقة والمي  -  ٢
  :٢٠١٣إمكانية الأخذ ا عندما تستعرض الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

توقَّع أن تتحقق وفورات عندها ي. اعتماد التوصيات الصادرةعناللجنة، بما فيها التخفيضات المقترحة: ١الخيار 
  . مليون يورو١٢,١١٥يؤتي ميزانية مقدارها الإجمالي  مليون يورو، ما ٢٨,٣مقدارها 

اعتماد التوصيات الصادرة عن اللجنة، بما فيها التخفيضات المقترحة، واتخاذ الجمعية قراراً يقضي : ٢الخيار 
 مليون يورو، ٥٣,٣عندها يتوقَّع تحقيق وفورات مقدارها . ، لا في لاهاي٢٠١٣تجتمع في نيويورك في عام  بأن

  . مليون يورو٨٧,١١٤ ميزانية مقدارها الإجمالي ما يؤتي

اعتماد التوصيات الصادرة عن اللجنة، بما فيها التخفيضات المقترحة، واتخاذ الجمعية قراراً يقضي : ٣الخيار 
. ، لا في لاهاي؛ واستيعاب المحكمة للزيادة في تكاليف الموظفين العامة٢٠١٣تجتمع في نيويورك في عام  بأن

 مليون ٩٩,١١٠ مليون يورو، ما يؤتي ميزانية مقدارها الإجمالي ٤١,٧ع تحقيق وفورات مقدارها عندها يتوقَّ
  .يورو
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  المرفق السادس
  التبعات المالية لتطبيق التوصيات الصادرة عن لجنة الميزانية والمالية  

  ة والميزانية التي يؤتيها الأخذ بتوصيات لجنة الميزانية والماليةمقارنة بين الميزانية المقترح

 اموع لكافة البرامج الرئيسية  : ١الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 المحكمة جمعاء  الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٤٧٦٤   ٤�٤٧٦٤ القضاة�٤٦٨٩ ٤�٤٦٨٩   ٤�٧٥- ٤�٧٥-   ٠�٠ 

٢٢٠٤٢ ٤�٢٠٤٣٤ الموظفون من الفئة الفنية�٤٢٤٧٦ ٣�٢٠٢١٦ ٧�٢١٨٥٥ ٣�٤٢٠٧١ ٠�٢١٨- ٣�١٨٧- ١�٤٠٥- ٣�٤ 

٩٣٢٨ ٦�١١٧٤١ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٢١٠٧٠ ٧�١١٧٤١ ٣�٩٣٢٨ ٦�٢١٠٧٠ ٧�٣       

٣١٣٧١ ٠�٣٢١٧٦ اموع الفرعي للموظفين�٦٣٥٤٧ ٠�٣١٩٥٧ ٠�٣١١٨٣ ٩�٦٣١٤١ ٧�٢١٨- ٦�١٨٧- ١�٤٠٥- ٣�٤ 

٩١١٩ ٥�٢٧٢٩ المساعدة المؤقتة العامة�١١٨٤٨ ١�٢٧٨٩ ٦�٨٣٩٧ ٢�١١١٨٦ ١�٥٩ ٣�٧٢٢- ٧�٦٦٢- ٠�٣ 

١٥٣ ٠�٦٦٠ المساعدة المؤقتة للاجتماعات�٨١٣ ٢�٦٦٠ ٢�١٥٣ ٠�٨١٣ ٢�٢      

١٣٨ ٥�٢٥٢ العمل الإضافي�٣٩١ ٨�٢٥٢ ٣�١٣٨ ٥�٣٩١ ٨�٣      

١٧٧ ٠�١٧٦ الخبراء الاستشاريون�٣٥٣ ١�١٤١ ١�١٧٧ ٠�٣١٨ ١�٣٥- ١�٣٥-  ٠�٠ 

٩٥٨٨ ٠�٣٨١٨ اموع لسائر الموظفين�١٣٤٠٦ ٢�٣٨٤٢ ٢�٨٨٦٦ ٧�١٢٧٠٨ ٢�٢٤ ٩�٧٢٢- ٧�٦٩٧- ٠�٣ 

٣٥٩٨ ٤�٩٤٦ السفر�٤٥٤٥ ٩�٨٩٨ ٣�٣٤٩٥ ٢�٤٣٩٤ ٩�٤٨- ١�١٠٣- ٢�١٥١- ٠�٢ 

٦١  ٠�٦١ الضيافة�٣١ ٠�٣١  ٠�٣٠- ٠�٣٠-  ٠�٠ 

٢٠١١ ٧�٢٦٧٧ الخدمات التعاقدية�٤٦٨٨ ١�٢٥١٨ ٨�١٩٠٤ ٧�٤٤٢٣ ٤�١٥٩- ١�١٠٦- ٠�٢٦٥- ٧�٧ 

٢٣٢ ٤�٤٥٩ التدريب�٦٩٢ ٩�٤٥٩ ٣�٢٣٢ ٤�٦٩٢ ٩�٣      

٣١١٧ ٤�٣١١٧   محامو الدفاع�٢٦٠٨   ٤�٢٦٠٨ ٤�٥٠٩-   ٤�٥٠٩- ٠�٠ 

٤٠١٠ ١�٤٠١٠   محامو اني عليهم�٣٤٤٨   ١�٣٤٤٨ ٢�٥٦١-   ٢�٥٦١- ٩�٩ 

٤٦٧٠ ٠�١٢٦٣٧ نفقات التشغيل العامة�١٧٣٠٧ ٤�١٢٣١٢ ٤�٤٥٩٥ ٥�١٦٩٠٨ ٥�٣٢٤- ٠�٧٤- ٥�٣٩٩- ٩�٤ 

٢٨٣ ٤�٧٦٥ اللوازم والمواد�١٠٤٨ ٥�٧٦٥ ٩�٢٧٠ ٤�١٠٣٥ ٢�١٣-   ٦�١٣- ٣�٣ 

٧٦ ٠�١١٣٣ الأثاث والعتاد�١٢٠٩ ٧�٩٦٣ ٧�٧٦ ٠�١٠٣٩ ٧�١٧٠- ٧�١٧٠-  ٠�٠ 

١٨٠٠١ ٩�١٨٦٧٩  المتصلة بالموظفيناموع الفرعي للتكاليف غير�٣٦٦٨٠ ٠�١٧٩٤٨ ٩�١٦٦٣٢ ٢�٣٤٥٨٠ ٢�٧٣١- ٤�١٣٦٨- ٧�٢١٠٠- ٨�٥ 

 ٣٢٧٨�٢- ٢٢٧٨�١- ١٠٠٠�١- ١١٥١٢٠�٣ ٥٦٦٨٢�١ ٥٨٤٣٨�٢ ١١٨٣٩٨�٥ ٥٨٩٦٠�٢ ٥٩٤٣٨�٣ اموع

  الهيئةالقضائية: البرنامجالرئيسيالأول  :٢الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  :البرنامجالرئيسيالأول تج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالنا بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  الهيئةالقضائية

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٤٧٦٤   ٤�٤٧٦٤ القضاة�٤٦٨٩ ٤�٤٦٨٩   ٤�٧٥- ٤�٧٥-   ٠�٠ 

٥٠٩ ٨�٣٠٨٦ الموظفون من الفئة الفنية�٣٥٩٦ ٢�٣٠٨٦ ٠�٥٠٩ ٨�٣٥٩٦ ٢�٠       

٢٠٠ ٥�٩٠١ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١١٠١ ٢�٩٠١ ٧�٢٠٠ ٥�١١٠١ ٢�٧       

٧٠٩ ٣�٣٩٨٨ اموع الفرعي للموظفين�٤٦٩٧ ٤�٣٩٨٨ ٧�٧٠٩ ٣�٤٦٩٧ ٤�٧       

١١٧٢ ٧�١١٤ المساعدة المؤقتة العامة�١٢٨٧ ٦�١١٤ ٣�٩٢٠ ٧�١٠٣٥ ٥�٢٥٢-   ٢�٢٥٢- ١�١ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٢٥  ٠�٢٥ الخبراء الاستشاريون�١٤ ٠�١٤  ٤�١٠- ٤�١٠-  ٦�٦ 

١١٧٢ ٧�١٣٩ اموع لسائر الموظفين�١٣١٢ ٦�١٢٩ ٣�٩٢٠ ١�١٠٤٩ ٥�١٠- ٦�٢٥٢- ٦�٢٦٢- ١�٧ 

٣٩ ٩�١٥١ السفر�١٩١ ٣�١٢٠ ٢�٣١ ٧�١٥١ ٢�٣١- ٩�٨- ٢�٣٩- ١�٣ 

١٧  ٠�١٧ الضيافة�١٢ ٠�١٢  ٠�٥- ٠�٥-  ٠�٠ 

٥  ٠�٥ الخدمات التعاقدية�٥ ٠�٥  ٠�٠      

٢٤  ٠�٢٤ التدريب�٢٤ ٠�٢٤  ٠�٠      

٦٣  ٣�٦٣ نفقات التشغيل العامة�٦٣ ٣�٦٣  ٣�٣      

٥  ٠�٥ اللوازم والمواد�٥ ٠�٥  ٠�٠      

              الأثاث والعتاد

٣٩ ٢�٢٦٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٠٥ ٣�٢٣٠ ٥�٣١ ٠�٢٦١ ٢�٣٦- ٢�٨- ٢�٤٤- ١�٣ 

 ٣٨٢�٠- ٢٦٠�٢- ١٢١�٨- ١٠٦٩٧�٩ ١٦٦١�١ ٩٠٣٦�٨ ١١٠٧٩�٩ ١٩٢١�٣ ٩١٥٨�٦ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٦٥ 

 هيئةالرئاسة: ١١٠٠البرنامج  :٣الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ١١٠٠ بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل الميزانية المقترحة  بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  هيئةالرئاسة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٢٨   ٠�٢٨ القضاة�٢٨ ٠�٢٨   ٠�٠       

٧٩٣   ١�٧٩٣ الموظفون من الفئة الفنية�٧٩٣ ١�٧٩٣   ١�١       

٢٨٣   ٩�٢٨٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٢٨٣ ٩�٢٨٣   ٩�٩       

١٠٧٧   ٠�١٠٧٧ اموع الفرعي للموظفين�١٠٧٧ ٠�١٠٧٧   ٠�٠       

١١٤   ٧�١١٤ المساعدة المؤقتة العامة�١١٤ ٧�١١٤   ٧�٧       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

١٥  ٠�١٥ الخبراء الاستشاريون�٤ ٠�٤  ٤�١٠- ٤�١٠-  ٦�٦ 

١٢٩   ٧�١٢٩ اموع لسائر الموظفين�١١٩ ٧�١١٩   ١�١٠- ١�١٠-   ٦�٦ 

٣٩ ٨�١٤٠ السفر�١٨٠ ٣�١١١ ١�٣١ ٩�١٤٣ ٢�٢٨- ١�٨- ٩�٣٧- ١�٠ 

١٥  ٠�١٥ الضيافة�١٠ ٠�١٠  ٠�٥- ٠�٥-  ٠�٠ 

              الخدمات التعاقدية

٦  ٠�٦ التدريب�٦ ٠�٦  ٠�٠      

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٣٩ ٨�١٦١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٠١ ٣�١٢٧ ١�٣١ ٩�١٥٩ ٢�٣٣- ١�٨- ٩�٤٢- ١�٠ 

 ٥٢�٦- ٨�١- ٤٤�٥- ١٣٨٣�٢ ٣١�٢ ١٣٥٢�٠ ١٤٣٥�٨ ٣٩�٣ ١٣٩٦�٥ اموع

 الدوائر: ١٢٠٠البرنامج  :٤الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ١٢٠٠  توصيات اللجنةالناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  الدوائر

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٤٧٣٦   ٤�٤٧٣٦ القضاة�٤٦٦١ ٤�٤٦٦١   ٤�٧٥- ٤�٧٥-   ٠�٠ 

٥٠٩ ٣�٢١٣٩ الموظفون من الفئة الفنية�٢٦٤٨ ٢�٢١٣٩ ٥�٥٠٩ ٣�٢٦٤٨ ٢�٥       

٢٠٠ ٩�٥٣٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٧٣٤ ٢�٥٣٣ ١�٢٠٠ ٩�٧٣٤ ٢�١       

٧٠٩ ٢�٢٦٧٣ اموع الفرعي للموظفين�٣٣٨٢ ٤�٢٦٧٣ ٦�٧٠٩ ٢�٣٣٨٢ ٤�٦       

١١٧٢ ٦�١١٧٢   المساعدة المؤقتة العامة�٩٢٠   ٦�٩٢٠ ٥�٢٥٢-   ٥�٢٥٢- ١�١ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

١٠  ٠�١٠ الخبراء الاستشاريون�١٠ ٠�١٠  ٠�٠      

١١٧٢ ٠�١٠ اموع لسائر الموظفين�١١٨٢ ٦�١٠ ٦�٩٢٠ ٠�٩٣٠ ٥�٢٥٢-   ٥�٢٥٢- ١�١ 

                   السفر

١  ٠�١ الضيافة�١ ٠�١  ٠�٠      

              الخدمات التعاقدية

١٨  ٠�١٨ التدريب�١٨ ٠�١٨  ٠�٠      

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٩   ٠�١٩ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٩ ٠�١٩   ٠�٠       

 ٣٢٧�١- ٢٥٢�١- ٧٥�٠- ٨٩٩٣�٥ ١٦٢٩�٩ ٧٣٦٣�٦ ٩٣٢٠�٦ ١٨٨٢�٠ ٧٤٣٨�٦ اموع



ICC-ASP/11/15 

٦٦ 15-A-291012 

 مكتب الاتصال في نيويورك: ١٣١٠البرنامج الفرعي   :٥الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ١٣١٠  عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبالاتصالفينيويورك

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

                 القضاة

١٥٤   ٤�١٥٤ الموظفون من الفئة الفنية�١٥٤ ٤�١٥٤   ٤�٤       

٨٣   ٧�٨٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٨٣ ٧�٨٣   ٧�٧       

٢٣٨   ١�٢٣٨ اموع الفرعي للموظفين�٢٣٨ ١�٢٣٨   ١�١       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

١١   ١�١١ السفر�٨ ١�٨   ٨�٢- ٨�٢-   ٣�٣ 

١  ٠�١ الضيافة�١ ٠�١  ٠�٠      

٥  ٠�٥ الخدمات التعاقدية�٥ ٠�٥  ٠�٠      

              التدريب

٦٣  ٣�٦٣ نفقات التشغيل العامة�٦٣ ٣�٦٣  ٣�٣      

٥  ٠�٥ اللوازم والمواد�٥ ٠�٥  ٠�٠      

              الأثاث والعتاد

٨٥   ٤�٨٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٨٣ ٤�٨٣   ١�٢- ١�٢-   ٣�٣ 

 ٢�٣-   ٢�٣- ٣٢١�٢   ٣٢١�٢ ٣٢٣�٥   ٣٢٣�٥ اموع

 مكتبالمدعيالعام: البرنامجالرئيسيالثاني  :٦الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  :البرنامجالرئيسيالثاني الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة اللجنةبعد تعديلها بناء على توصيات  قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبالمدعيالعام

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

١٢٦٧٧ ٦�٣٧٥٠ الموظفون من الفئة الفنية�١٦٤٢٨ ٨�٣٦٦٤ ٤�١٢٦٧٧ ٩�١٦٣٤٢ ٨�٨٥- ٧�٨٥-   ٧�٧ 

٢٨٥٢ ٣�١١٧٩ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٤٠٣١ ٢�١١٧٩ ٥�٢٨٥٢ ٣�٤٠٣١ ٢�٥       

١٥٥٣٠ ٩�٤٩٢٩ اموع الفرعي للموظفين�٢٠٤٥٩ ٠�٤٨٤٤ ٩�١٥٥٣٠ ٢�٢٠٣٧٤ ٠�٨٥- ٢�٨٥-   ٧�٧ 

٥٤٢٢ ٨�٣٨ المساعدة المؤقتة العامة�٥٤٦١ ٩�٣٨ ٧�٥١١١ ٨�٥١٥٠ ٢�٣١١-   ٠�٣١١- ٧�٧ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٨١ ٠�٨١   الخبراء الاستشاريون�٨١   ٠�٨١ ٠�٠      

٥٥٠٣ ٨�٣٨ اموع لسائر الموظفين�٥٥٤٢ ٩�٣٨ ٧�٥١٩٢ ٨�٥٢٣١ ٢�٣١١-   ٠�٣١١- ٧�٧ 

١٦٩٧ ٠�١٨٧ السفر�١٨٨٤ ١�١٨٧ ١�١٦٩٧ ٠�١٨٨٤ ١�١       

٥  ٠�٥ الضيافة�٥ ٠�٥  ٠�٠      

٣٢٧ ٠�٢٥ الخدمات التعاقدية�٣٥٢ ٥�٢٥ ٥�٣٢٧ ٠�٣٥٢ ٥�٥      

٣٢ ٩�٢٣ التدريب�٥٥ ٠�٢٣ ٩�٣٢ ٩�٥٥ ٠�٩      

٢٨٥ ٠�٢٨٥   نفقات التشغيل العامة�٢٨٥   ٠�٢٨٥ ٠�٠      

١٠ ٠�٣٨ اللوازم والمواد�٤٨ ٠�٣٨ ٠�١٠ ٠�٤٨ ٠�٠      

٣٠ ٠�٣٠   الأثاث والعتاد�٣٠   ٠�٣٠ ٠�٠      

٢٣٨١ ٩�٢٧٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٦٦٠ ٦�٢٧٨ ٥�٢٣٨١ ٩�٢٦٦٠ ٦�٥       

 ٣٩٧�٤- ٣١١�٧- ٨٥�٧- ٢٨٢٦٥�٧ ٢٣١٠٣�٨ ٥١٦١�٩ ٢٨٦٦٣�١ ٢٣٤١٥�٥ ٥٢٤٧�٦ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٦٧ 

 المدعيالعام: ٢١٠٠البرنامج  :٧الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ٢١٠٠ بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل الميزانية المقترحة  بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  المدعيالعام

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٤٤٨ ٨�٢١٧٣ الموظفون من الفئة الفنية�٢٦٢٢ ٣�٢٠٨٨ ١�٤٤٨ ١�٢٥٣٦ ٣�٨٥- ٤�٨٥-   ٧�٧ 

٦٤٦ ١�٧٢٧ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٣٧٣ ٠�٧٢٧ ١�٦٤٦ ١�١٣٧٣ ٠�١       

١٠٩٤ ٩�٢٩٠٠ اموع الفرعي للموظفين�٣٩٩٥ ٣�٢٨١٥ ٢�١٠٩٤ ٢�٣٩٠٩ ٣�٨٥- ٥�٨٥-   ٧�٧ 

٢٠٩٠ ٨�٣٨ المساعدة المؤقتة العامة�٢١٢٨ ١�٣٨ ٩�٢٠٩٠ ٨�٢١٢٨ ١�٩       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٨١ ٠�٨١   الخبراء الاستشاريون�٨١   ٠�٨١ ٠�٠      

٢١٧١ ٨�٣٨ اموع لسائر الموظفين�٢٢٠٩ ١�٣٨ ٩�٢١٧١ ٨�٢٢٠٩ ١�٩       

٣٤٩ ٥�٦٣ السفر�٤١٢ ٣�٦٣ ٨�٣٤٩ ٥�٤١٢ ٣�٨       

٥  ٠�٥ الضيافة�٥ ٠�٥  ٠�٠      

٢١٧ ٠�٢٥ الخدمات التعاقدية�٢٤٢ ٥�٢٥ ٥�٢١٧ ٠�٢٤٢ ٥�٥      

٣٢ ٩�٢٣ التدريب�٥٥ ٠�٢٣ ٩�٣٢ ٩�٥٥ ٠�٩      

١٠ ٠�١٠   محامو الدفاع�١٠   ٠�١٠ ٠�٠      

١٠ ٠�٣٨ اللوازم والمواد�٤٨ ٠�٣٨ ٠�١٠ ٠�٤٨ ٠�٠      

٣٠ ٠�٣٠   الأثاث والعتاد�٣٠   ٠�٣٠ ٠�٠      

٦٤٨ ٤�١٥٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٨٠٤ ٨�١٥٥ ٢�٦٤٨ ٤�٨٠٤ ٨�٢       

 ٨٥�٧-   ٨٥�٧- ٦٩٢٣�٦ ٣٩١٤�٢ ٣٠٠٩�٤ ٧٠٠٩�٣ ٣٩١٤�٢ ٣٠٩٥�١ اموع

 ديوان المدعي العام: ٢١١٠البرنامج الفرعي   :٨الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ٢١١٠ ن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج ع بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  ديوانالمدعيالعام

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

١٠٤٣   ٣�١٠٤٣ الموظفون من الفئة الفنية�٩٥٧ ٣�٩٥٧   ٦�٨٥- ٦�٨٥-   ٧�٧ 

٣٣٩   ٥�٣٣٩ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٣٣٩ ٥�٣٣٩   ٥�٥       

١٣٨٢   ٨�١٣٨٢ اموع الفرعي للموظفين�١٢٩٧ ٨�١٢٩٧   ١�٨٥- ١�٨٥-   ٧�٧ 

٣٨   ٨�٣٨ المساعدة المؤقتة العامة�٣٨ ٨�٣٨   ٨�٨       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٨١ ٠�٨١   الخبراء الاستشاريون�٨١   ٠�٨١ ٠�٠      

٨١ ٨�٣٨ اموع لسائر الموظفين�١١٩ ٠�٣٨ ٨�٨١ ٨�١١٩ ٠�٨       

٩٤ ١�٤١ السفر�١٣٦ ٩�٤١ ٠�٩٤ ١�١٣٦ ٩�٠       

٥  ٠�٥ الضيافة�٥ ٠�٥  ٠�٠      

٣٠ ٠�٣٠   الخدمات التعاقدية�٣٠   ٠�٣٠ ٠�٠      

٣٢ ٩�٢٣ التدريب�٥٥ ٠�٢٣ ٩�٣٢ ٩�٥٥ ٠�٩      

              محامو الدفاع

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٥٦ ٠�٧٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٢٦ ٩�٧٠ ٩�١٥٦ ٠�٢٢٦ ٩�٩       

 ٨٥�٧-   ٨٥�٧- ١٦٤٣�٨ ٢٣٧�٩ ١٤٠٥�٩ ١٧٢٩�٥ ٢٣٧�٩ ١٤٩١�٦ اموع
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 قسم الخدمات: ٢١٢٠البرنامجالفرعي  :٩الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ٢١٢٠ ة المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل الميزاني بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمالخدمات

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٤٤٨ ٥�١١٣٠ الموظفون من الفئة الفنية�١٥٧٨ ٣�١١٣٠ ٨�٤٤٨ ٥�١٥٧٨ ٣�٨       

٦٤٦ ٦�٣٨٧ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٠٣٣ ٠�٣٨٧ ٦�٦٤٦ ٦�١٠٣٣ ٠�٦       

١٠٩٤ ١�١٥١٨ اموع الفرعي للموظفين�٢٦١٢ ٣�١٥١٨ ٤�١٠٩٤ ١�٢٦١٢ ٣�٤       

٢٠٩٠ ١�٢٠٩٠   المساعدة المؤقتة العامة�٢٠٩٠   ١�٢٠٩٠ ١�١       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

٢٠٩٠ ١�٢٠٩٠   اموع لسائر الموظفين�٢٠٩٠   ١�٢٠٩٠ ١�١       

٢٥٤ ٤�٢٢ السفر�٢٧٦ ٤�٢٢ ٨�٢٥٤ ٤�٢٧٦ ٤�٨       

              الضيافة

١٨٧ ٠�٢٥ الخدمات التعاقدية�٢١٢ ٥�٢٥ ٥�١٨٧ ٠�٢١٢ ٥�٥      

              التدريب

١٠ ٠�١٠   محامو الدفاع�١٠   ٠�١٠ ٠�٠      

١٠ ٠�٣٨ اللوازم والمواد�٤٨ ٠�٣٨ ٠�١٠ ٠�٤٨ ٠�٠      

٣٠ ٠�٣٠   الأثاث والعتاد�٣٠   ٠�٣٠ ٠�٠      

٤٩١ ٤�٨٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٥٧٧ ٩�٨٥ ٣�٤٩١ ٤�٥٧٧ ٩�٣       

       ٥٢٧٩�٨ ٣٦٧٦�٣ ١٦٠٣�٥ ٥٢٧٩�٨ ٣٦٧٦�٣ ١٦٠٣�٥ اموع

 شعبةالاختصاصوالتكاملوالتعاون: ٢٢٠٠البرنامج  :١٠الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ٢٢٠٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة توصيات اللجنةبعد تعديلها بناء على  قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  شعبةالاختصاصوالتكاملوالتعاون

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٩٣٦ ٥�٧٧١ الموظفون من الفئة الفنية�١٧٠٧ ٣�٧٧١ ٨�٩٣٦ ٥�١٧٠٧ ٣�٨       

١٢٩   ٢�١٢٩ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٢٩ ٢�١٢٩   ٢�٢       

٩٣٦ ٧�٩٠٠ اموع الفرعي للموظفين�١٨٣٧ ٣�٩٠٠ ٠�٩٣٦ ٧�١٨٣٧ ٣�٠       

٤٢٠ ٢�٤٢٠   المساعدة المؤقتة العامة�٤٢٠   ٢�٤٢٠ ٢�٢       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

٤٢٠ ٢�٤٢٠   اموع لسائر الموظفين�٤٢٠   ٢�٤٢٠ ٢�٢       

٢٨٢ ٦�١٠٨ السفر�٣٩١ ٩�١٠٨ ٥�٢٨٢ ٦�٣٩١ ٩�٥       

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

              محامو الدفاع

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٢٨٢ ٦�١٠٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٩١ ٩�١٠٨ ٥�٢٨٢ ٦�٣٩١ ٩�٥       

       ٢٦٤٨�٧ ١٦٣٩�٤ ١٠٠٩�٣ ٢٦٤٨�٧ ١٦٣٩�٤ ١٠٠٩�٣ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٦٩ 

 شعبةالتحقيق: ٢٣٠٠البرنامج  :١١الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  ٢٣٠٠ زانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل المي بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  شعبةالتحقيق

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٧٦٦١ ٤�٣٠٠ الموظفون من الفئة الفنية�٧٩٦١ ٥�٣٠٠ ٩�٧٦٦١ ٤�٧٩٦١ ٥�٩       

١٨١٨ ٢�١٢٩ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٩٤٧ ٦�١٢٩ ٨�١٨١٨ ٢�١٩٤٧ ٦�٨       

٩٤٨٠ ٦�٤٢٩ اموع الفرعي للموظفين�٩٩٠٩ ١�٤٢٩ ٧�٩٤٨٠ ٦�٩٩٠٩ ١�٧       

٧٠٦ ١�٧٠٦   المساعدة المؤقتة العامة�٧٠٦   ١�٧٠٦ ١�١       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

٧٠٦ ١�٧٠٦   اموع لسائر الموظفين�٧٠٦   ١�٧٠٦ ١�١       

٨٩٤ ٨�٨٩٤   السفر�٨٩٤   ٨�٨٩٤ ٨�٨       

              الضيافة

١١٠ ٠�١١٠   الخدمات التعاقدية�١١٠   ٠�١١٠ ٠�٠      

              التدريب

٢٧٥ ٠�٢٧٥   محامو الدفاع�٢٧٥   ٠�٢٧٥ ٠�٠      

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٢٧٩ ٨�١٢٧٩   اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٢٧٩   ٨�١٢٧٩ ٨�٨       

       ١١٨٩٥�٦ ١١٤٦٦�٠ ٤٢٩�٦ ١١٨٩٥�٦ ١١٤٦٦�٠ ٤٢٩�٦ اموع

 قسم التخطيط والعمليات: ٢٣٢٠البرنامج الفرعي   :١٢الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٢٣٢٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة للجنةبعد تعديلها بناء على توصيات ا قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمالتخطيطوالعمليات

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٣١١١ ٤�٣٠٠ الموظفون من الفئة الفنية�٣٤١١ ٣�٣٠٠ ٧�٣١١١ ٤�٣٤١١ ٣�٧       

١٤٩٥ ٢�١٢٩ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٦٢٤ ٦�١٢٩ ٨�١٤٩٥ ٢�١٦٢٤ ٦�٨       

٤٦٠٦ ٦�٤٢٩ اموع الفرعي للموظفين�٥٠٣٦ ٩�٤٢٩ ٥�٤٦٠٦ ٦�٥٠٣٦ ٩�٥       

٦٥٩ ٥�٦٥٩   المساعدة المؤقتة العامة�٦٥٩   ٥�٦٥٩ ٥�٥       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

٦٥٩ ٥�٦٥٩   اموع لسائر الموظفين�٦٥٩   ٥�٦٥٩ ٥�٥       

٢٤٢ ٧�٢٤٢   السفر�٢٤٢   ٧�٢٤٢ ٧�٧       

              الضيافة

١١٠ ٠�١١٠   الخدمات التعاقدية�١١٠   ٠�١١٠ ٠�٠      

              التدريب

              محامو الدفاع

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٣٥٢ ٧�٣٥٢   اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٥٢   ٧�٣٥٢ ٧�٧       

       ٦٠٤٨�٧ ٥٦١٩�١ ٤٢٩�٦ ٦٠٤٨�٧ ٥٦١٩�١ ٤٢٩�٦ اموع



ICC-ASP/11/15 

٧٠ 15-A-291012 

 أفرقة التحقيق: ٢٣٣٠البرنامجالفرعي  :١٣الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٢٣٣٠ ديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تع بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  أفرقةالتحقيق

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٤٥٥٠ ٢�٤٥٥٠   الموظفون من الفئة الفنية�٤٥٥٠   ٢�٤٥٥٠ ٢�٢       

٣٢٣ ٠�٣٢٣   الموظفون من فئة الخدمات العامة�٣٢٣   ٠�٣٢٣ ٠�٠       

٤٨٧٣ ٢�٤٨٧٣   اموع الفرعي للموظفين�٤٨٧٣   ٢�٤٨٧٣ ٢�٢       

٤٦ ٦�٤٦   المساعدة المؤقتة العامة�٤٦   ٦�٤٦ ٦�٦       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

٤٦ ٦�٤٦   اموع لسائر الموظفين�٤٦   ٦�٤٦ ٦�٦       

٦٥٢ ١�٦٥٢   السفر�٦٥٢   ١�٦٥٢ ١�١       

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

٢٧٥ ٠�٢٧٥   محامو الدفاع�٢٧٥   ٠�٢٧٥ ٠�٠      

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٩٢٧ ١�٩٢٧   اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٩٢٧   ١�٩٢٧ ١�١       

       ٥٨٤٦�٩ ٥٨٤٦�٩   ٥٨٤٦�٩ ٥٨٤٦�٩   اموع

 شعبة المقاضاة: ٢٤٠٠البرنامج   :١٤الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٢٤٠٠ الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل  بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  شعبةالمقاضاة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٣٦٣١ ٩�٥٠٤ الموظفون من الفئة الفنية�٤١٣٦ ٧�٥٠٤ ٦�٣٦٣١ ٩�٤١٣٦ ٧�٦       

٣٨٧ ٨�١٩٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٥٨١ ٦�١٩٣ ٤�٣٨٧ ٨�٥٨١ ٦�٤       

٤٠١٩ ٧�٦٩٨ اموع الفرعي للموظفين�٤٧١٨ ٣�٦٩٨ ٠�٤٠١٩ ٧�٤٧١٨ ٣�٠       

٢٢٠٦ ٥�٢٢٠٦   المساعدة المؤقتة العامة�١٨٩٤   ٥�١٨٩٤ ٨�٣١١-   ٨�٣١١- ٧�٧ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

٢٢٠٦ ٥�٢٢٠٦   اموع لسائر الموظفين�١٨٩٤   ٥�١٨٩٤ ٨�٣١١-   ٨�٣١١- ٧�٧ 

١٧٠ ٩�١٤ السفر�١٨٥ ١�١٤ ٠�١٧٠ ٩�١٨٥ ١�٠       

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

              محامو الدفاع

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٧٠ ٩�١٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٨٥ ١�١٤ ٠�١٧٠ ٩�١٨٥ ١�٠       

 ٣١١�٧- ٣١١�٧-   ٦٧٩٧�٨ ٦٠٨٤�٢ ٧١٣�٦ ٧١٠٩�٥ ٦٣٩٥�٩ ٧١٣�٦ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٧١ 

 قلمالمحكمة: البرنامجالرئيسيالثالث  :١٥الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  البرنامجالرئيسيالثالث اتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالن بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قلمالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٨٤٠٩ ٨�١٢٣١٩ الموظفون من الفئة الفنية�٢٠٧٢٩ ٤�١٢٢٧١ ٢�٨٢٢٢ ٣�٢٠٤٩٣ ١�٤٨- ٤�١٨٧- ٥�٢٣٥- ٣�٨ 

٦٢١٣ ٣�٩٢٤٩ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٥٤٦٢ ١�٩٢٤٩ ٤�٦٢١٣ ٣�١٥٤٦٢ ١�٤       

١٤٦٢٢ ١�٢١٥٦٩ اموع الفرعي للموظفين�٣٦١٩١ ٥�٢١٥٢٠ ٦�١٤٤٣٥ ٦�٣٥٩٥٥ ٢�٤٨- ٨�١٨٧- ٥�٢٣٥- ٣�٨ 

٢٤٥٥ ٢�١٨٣٨ المساعدة المؤقتة العامة�٤٢٩٣ ٣�١٩٠٩ ٥�٢٢٩٧ ٧�٤٢٠٦ ١�٧١ ٨�١٥٨- ٥�٨٦- ٢�٧ 

١٥٣ ٠�٢٠٠ المساعدة المؤقتة للاجتماعات�٣٥٣ ٢�٢٠٠ ٢�١٥٣ ٠�٣٥٣ ٢�٢      

١٣٨ ٥�٢١٤ العمل الإضافي�٣٥٣ ٨�٢١٤ ٣�١٣٨ ٥�٣٥٣ ٨�٣      

٣٦ ٦�٨٦ الخبراء الاستشاريون�١٢٢ ١�٨٦ ٧�٣٦ ٦�١٢٢ ١�٧      

٢٧٨٣ ٣�٢٣٣٩ اموع لسائر الموظفين�٥١٢٢ ٤�٢٤١٠ ٧�٢٦٢٥ ٨�٥٠٣٦ ٢�٧١ ٠�١٥٨- ٥�٨٦- ٢�٧ 

١٧٠٩ ٥�١٨٤ السفر�١٨٩٣ ٠�١٨٤ ٥�١٦٣٦ ٥�١٨٢١ ٩�٧٢-   ٤�٧٢- ١�١ 

٤  ٠�٤ الضيافة�٤ ٠�٤  ٠�٠      

١٦٣٣ ٤�١١٤٣ الخدمات التعاقدية�٢٧٧٧ ٦�١٠٢١ ٠�١٥٢٦ ٤�٢٥٤٨ ٩�١٢٢- ٣�١٠٦- ٠�٢٢٨- ٧�٧ 

١٧٨ ٤�٣٨٧ التدريب�٥٦٥ ٠�٣٨٧ ٤�١٧٨ ٤�٥٦٥ ٠�٤      

٣١١٧ ٤�٣١١٧   محامو الدفاع�٢٦٠٨   ٤�٢٦٠٨ ٤�٥٠٩-   ٤�٥٠٩- ٠�٠ 

٤٠١٠ ١�٤٠١٠   محامو اني عليهم�٣٤٤٨   ١�٣٤٤٨ ٢�٥٦١-   ٢�٥٦١- ٩�٩ 

٤٣٦٨ ٨�٦٣١٥ نفقات التشغيل العامة�١٠٦٨٤ ٤�٦٣١٥ ٢�٤٢٩٣ ٨�١٠٦٠٩ ٥�٧٤-   ٣�٧٤- ٩�٩ 

٢٧٣ ٢�٦٩٣ اللوازم والمواد�٩٦٦ ٥�٦٩٣ ٧�٢٦٠ ٢�٩٥٣ ٢�١٣-   ٤�١٣- ٣�٣ 

٣٦ ٠�١١٠٤ الأثاث والعتاد�١١٤٠ ٧�٩٣٤ ٧�٣٦ ٠�٩٧٠ ٧�١٧٠- ٧�١٧٠-  ٠�٠ 

١٥٣٢٦ ٣�٩٨٣٢ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٥١٥٩ ٧�٩٥٤٠ ٠�١٣٩٨٨ ٣�٢٣٥٢٩ ٨�٢٩٢- ١�١٣٣٧- ٠�١٦٢٩- ٩�٩ 

 ١٩٥٢�٤- ١٦٨٣�٤- ٢٦٩�٠- ٦٤٥٢٠�٩ ٣١٠٤٩�٢ ٣٣٤٧١�٧ ٦٦٤٧٣�٣ ٣٢٧٣٢�٦ ٣٣٧٤٠�٧ اموع

 مكتب رئيسة قلمالمحكمة: ٣١٠٠البرنامج  :١٦الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٠٠ لميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل ا بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبرئيسةقلمالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

١٦٠٣ ٥�٢٥٦٦ الموظفون من الفئة الفنية�٤١٦٩ ٤�٢٥٦٦ ٩�١٤٤٢ ٥�٤٠٠٨ ٢�١٦١-   ٧�١٦١- ٢�٢ 

٢٠١٣ ٦�٢٦٢٤ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٤٦٣٨ ٩�٢٦٢٤ ٥�٢٠١٣ ٦�٤٦٣٨ ٩�٥       

٣٦١٧ ١�٥١٩١ اموع الفرعي للموظفين�٨٨٠٨ ٣�٥١٩١ ٤�٣٤٥٦ ١�٨٦٤٧ ١�١٦١-   ٢�١٦١- ٢�٢ 

٢٠٨ ٤�١٠٨٢ المساعدة المؤقتة العامة�١٢٩٠ ٥�١٠٨٢ ٩�٢٠٨ ٤�١٢٩٠ ٥�٩       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

٥٠ ٤�١٢٤ العمل الإضافي�١٧٤ ٣�١٢٤ ٧�٥٠ ٤�١٧٤ ٣�٧      

              الخبراء الاستشاريون

٢٥٨ ٨�١٢٠٦ اموع لسائر الموظفين�١٤٦٥ ٨�١٢٠٦ ٦�٢٥٨ ٨�١٤٦٥ ٨�٦       

٤٤٥ ١�٣٠ السفر�٤٧٦ ٩�٣٠ ٠�٤٣٤ ١�٤٦٤ ٠�١١-   ١�١١- ٩�٩ 

٤  ٠�٤ الضيافة�٤ ٠�٤  ٠�٠      

٢٦٣ ٠�١١٢ الخدمات التعاقدية�٣٧٥ ٣�١١٢ ٣�٢٦١ ٠�٣٧٣ ٦�١-   ٦�١- ٧�٧ 

١٠٧ ٦�٩٧ التدريب�٢٠٥ ٧�٩٧ ٣�١٠٧ ٦�٢٠٥ ٧�٣      

٣١١٧ ٤�٣١١٧   محامو الدفاع�٢٦٠٨   ٤�٢٦٠٨ ٤�٥٠٩-   ٤�٥٠٩- ٠�٠ 

٤٠١٠ ١�٤٠١٠   محامو اني عليهم�٣٤٤٨   ١�٣٤٤٨ ٢�٥٦١-   ٢�٥٦١- ٩�٩ 

٦١٦ ٠�١٦٥ نفقات التشغيل العامة�٧٨١ ٦�١٦٥ ٦�٥٧٣ ٠�٧٣٨ ٧�٤٢-   ٧�٤٢- ٩�٩ 

١٥٩ ٣�٦٣ اللوازم والمواد�٢٢٢ ٣�٦٣ ٦�١٤٦ ٣�٢٠٩ ٠�١٣-   ٣�١٣- ٣�٣ 

١ ٠�١ الأثاث والعتاد�٢ ٧�١ ٧�١ ٠�٢ ٧�٧      

٨٧٢٢ ٠�٤٧٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٩١٩٥ ٠�٤٧٣ ٠�٧٥٨١ ٠�٨٠٥٤ ٣�١١٤٠-   ٣�١١٤٠- ٧�٧ 

 ١٣٠١�٩- ١٣٠١�٩-   ١٨١٦٧�١ ١١٢٩٦�٢ ٦٨٧٠�٩ ١٩٤٦٩�٠ ١٢٥٩٨�١ ٦٨٧٠�٩ اموع



ICC-ASP/11/15 

٧٢ 15-A-291012 

 ديوانرئيسةقلمالمحكمة: ٣١١٠البرنامج  :١٧الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١١٠ تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن  بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  ديوانرئيسةقلمالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٩٥٣   ٥�٩٥٣ الموظفون من الفئة الفنية�٩٥٣ ٥�٩٥٣   ٥�٥       

٢٠٥   ٨�٢٠٥ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٢٠٥ ٨�٢٠٥   ٨�٨       

١١٥٩   ٣�١١٥٩ اموع الفرعي للموظفين�١١٥٩ ٣�١١٥٩   ٣�٣       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

١٨ ٨�١٦ السفر�٣٤ ٠�١٦ ٨�١٨ ٨�٣٤ ٠�٨       

٤  ٠�٤ الضيافة�٤ ٠�٤  ٠�٠      

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٨ ٨�٢٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٨ ٠�٢٠ ٨�١٨ ٨�٣٨ ٠�٨       

       ١١٩٨�١ ١٨�٠ ١١٨٠�١ ١١٩٨�١ ١٨�٠ ١١٨٠�١ اموع

  قسمخدماتالمشورةالقانونية: ٣١٣٠البرنامجالفرعي  :١٨دول الج
 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٣٠ اء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بن بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
 قسمخدماتالمشورةالقانونية

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 اموع المتصلة بالحالات

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 اموع المتصلة بالحالات

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 اموع المتصلة بالحالات

٥٨٥   ٧�٥٨٥ الموظفون من الفئة الفنية�٥٨٥ ٧�٥٨٥   ٧�٧       

١٢٦   ٥�١٢٦ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٢٦ ٥�١٢٦   ٥�٥       

٧١٢   ٢�٧١٢ اموع الفرعي للموظفين�٧١٢ ٢�٧١٢   ٢�٢       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

                   السفر

              الضيافة

١٧  ٥�١٧ الخدمات التعاقدية�١٧ ٥�١٧  ٥�٥      

              التدريب

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٧   ٥�١٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٧ ٥�١٧   ٥�٥       

       ٧٢٩�٧   ٧٢٩�٧ ٧٢٩�٧   ٧٢٩�٧ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٧٣ 

 قسمالأمن والسلامة: ٣١٤٠البرنامجالفرعي  :١٩الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٤٠ تج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالنا بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمالأمنوالسلامة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٥٣٦ ٧�٥٨٥ الموظفون من الفئة الفنية�١١٢١ ١�٥٨٥ ٨�٤٥٨ ٧�١٠٤٤ ٦�٧٧-   ٣�٧٧- ٥�٥ 

١٣٣٧ ٨�٢١٦٥ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٣٥٠٣ ٧�٢١٦٥ ٥�١٣٣٧ ٨�٣٥٠٣ ٧�٥       

١٨٧٣ ٥�٢٧٥١ اموع الفرعي للموظفين�٤٦٢٥ ٨�٢٧٥١ ٣�١٧٩٦ ٥�٤٥٤٧ ٣�٧٧-   ٨�٧٧- ٥�٥ 

١٠٨٢   ٤�١٠٨٢ المساعدة المؤقتة العامة�١٠٨٢ ٤�١٠٨٢   ٤�٤       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

٥٠ ٤�١٢٤ العمل الإضافي�١٧٤ ٣�١٢٤ ٧�٥٠ ٤�١٧٤ ٣�٧      

              الخبراء الاستشاريون

٥٠ ٨�١٢٠٦ اموع لسائر الموظفين�١٢٥٧ ٣�١٢٠٦ ١�٥٠ ٨�١٢٥٧ ٣�١       

٣٤٨ ٣�١٣ السفر�٣٦١ ٤�١٣ ٧�٣٣٦ ٣�٣٤٩ ٥�١١-   ٨�١١- ٩�٩ 

              الضيافة

٢١٨ ٥�٩٤ الخدمات التعاقدية�٣١٣ ٩�٩٤ ٤�٢١٧ ٥�٣١١ ٢�١-   ٧�١- ٧�٧ 

١٠٠ ٦�٩٧ التدريب�١٩٧ ٣�٩٧ ٩�١٠٠ ٦�١٩٧ ٣�٩      

١٣٧ ٠�١٦٥ نفقات التشغيل العامة�٣٠٢ ٠�١٦٥ ٠�١٢٠ ٠�٢٨٥ ٦�١٦-   ٦�١٦- ٤�٤ 

١٦ ٣�٦٣ اللوازم والمواد�٧٩ ٢�٦٣ ٥�١٦ ٣�٧٩ ٢�٥      

١ ٠�١ الأثاث والعتاد�٢ ٧�١ ٧�١ ٠�٢ ٧�٧      

٨٢٢ ٧�٤٣٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٢٥٧ ٥�٤٣٤ ٢�٧٩٢ ٧�١٢٢٧ ٥�٣٠-   ٢�٣٠- ٠�٠ 

 ١٠٧�٥- ١٠٧�٥-   ٧٠٣٢�١ ٢٦٣٩�١ ٤٣٩٣�٠ ٧١٣٩�٦ ٢٧٤٦�٦ ٤٣٩٣�٠ اموع

 قسمالعملياتالميدانية: ٣١٨٠البرنامجالفرعي  :٢٠الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٨٠ اتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالن بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
 قسمالعملياتالميدانية

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع

٨٥٨ ٧�٨٥٨   الموظفون من الفئة الفنية�٧٧٥   ٧�٧٧٥ ٠�٨٣-   ٠�٨٣- ٧�٧ 

٦١٣ ٠�٦١٣   الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦١٣   ٠�٦١٣ ٠�٠       

١٤٧١ ٧�١٤٧١   اموع الفرعي للموظفين�١٣٨٨   ٧�١٣٨٨ ٠�٨٣-   ٠�٨٣- ٧�٧ 

٢٠٨ ٥�٢٠٨   المساعدة المؤقتة العامة�٢٠٨   ٥�٢٠٨ ٥�٥       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

٢٠٨ ٥�٢٠٨   اموع لسائر الموظفين�٢٠٨   ٥�٢٠٨ ٥�٥       

٧٢ ٩�٧٢   السفر�٧٢   ٩�٧٢ ٩�٩       

              الضيافة

٤٤ ٤�٤٤   الخدمات التعاقدية�٤٤   ٤�٤٤ ٤�٤      

٧ ٤�٧   التدريب�٧   ٤�٧ ٤�٤      

٤٧٨ ٦�٤٧٨   نفقات التشغيل العامة�٤٥٢   ٦�٤٥٢ ١�٢٦-   ١�٢٦- ٥�٥ 

١٤٣ ١�١٤٣   اللوازم والمواد�١٢٩   ١�١٢٩ ٨�١٣-   ٨�١٣- ٣�٣ 

              الأثاث والعتاد

٧٤٦ ٤�٧٤٦   اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٧٠٦   ٤�٧٠٦ ٦�٣٩-   ٦�٣٩- ٨�٨ 

 ١٢٣�٥- ١٢٣�٥-   ٢٣٠٣�١ ٢٣٠٣�١   ٢٤٢٦�٦ ٢٤٢٦�٦   اموع
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٧٤ 15-A-291012 

 دعم المحامينقسم : ٣١٩٠البرنامج الفرعي :٢١الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٩٠ ديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تع بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  دعمالمحامينقسم

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٢٠٨ ٦�٤٤١ الموظفون من الفئة الفنية�٦٥٠ ٦�٤٤١ ٢�٢٠٨ ٦�٦٥٠ ٦�٢       

٦٣ ٥�١٢٦ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٨٩ ٢�١٢٦ ٧�٦٣ ٥�١٨٩ ٢�٧       

٢٧١ ١�٥٦٨ اموع الفرعي للموظفين�٨٣٩ ٨�٥٦٨ ٩�٢٧١ ١�٨٣٩ ٨�٩       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

٦ ٦�٦   السفر�٦   ٦�٦ ٦�٦       

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

٣١١٧ ٤�٣١١٧   محامو الدفاع�٢٦٠٨   ٤�٢٦٠٨ ٤�٥٠٩-   ٤�٥٠٩- ٠�٠ 

٤٠١٠ ١�٤٠١٠   محامو اني عليهم�٣٤٤٨   ١�٣٤٤٨ ٢�٥٦١-   ٢�٥٦١- ٩�٩ 

١ ٠�١   نفقات التشغيل العامة�١   ٠�١ ٠�٠      

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٧١٣٥ ١�٧١٣٥   اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٦٠٦٤   ١�٦٠٦٤ ٢�١٠٧٠-   ٢�١٠٧٠- ٩�٩ 

 ١٠٧٠�٩- ١٠٧٠�٩-   ٦٩٠٤�١ ٦٣٣٦�٠ ٥٦٨�١ ٧٩٧٥�٠ ٧٤٠٦�٩ ٥٦٨�١ اموع

 شعبةالخدماتالإداريةالمشتركة: ٣٢٠٠البرنامج  :٢٢الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٠٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة  على توصيات اللجنةبعد تعديلها بناء قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  شعبةالخدماتالإداريةالمشتركة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٥٥٩ ٣�٣٦٠٩ الموظفون من الفئة الفنية�٤١٦٨ ٣�٣٦٠٩ ٦�٥٥٩ ٣�٤١٦٨ ٣�٦    

١٥٦٧ ٨�٥٢١٧ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٧٨٥ ٧�٥٢١٧ ٥�١٥٦٧ ٨�٦٧٨٥ ٧�٥    

٢١٢٧ ١�٨٨٢٧ اموع الفرعي للموظفين�١٠٩٥٤ ٠�٨٨٢٧ ١�٢١٢٧ ١�١٠٩٥٤ ٠�١    

٩٥ ٨�٧٥٥ المساعدة المؤقتة العامة�٨٥١ ٤�٧٥٠ ٢�٩٥ ٨�٨٤٦ ٤�٥- ٢�٥-  ٠�٠ 

٢٠  ٠�٢٠ المساعدة المؤقتة للاجتماعات�٢٠ ٠�٢٠  ٠�٠    

٣٠ ١�٩٠ العمل الإضافي�١٢٠ ٤�٩٠ ٥�٣٠ ١�١٢٠ ٤�٥    

١٤   ٦�١٤ الخبراء الاستشاريون�١٤ ٦�١٤   ٦�٦    

١٢٥ ٥�٨٨٠ اموع لسائر الموظفين�١٠٠٦ ٨�٨٧٥ ٣�١٢٥ ٥�١٠٠١ ٨�٥- ٣�٥-  ٠�٠ 

٦٢ ٥�٧٢ السفر�١٣٥ ٧�٧٢ ٢�٦٠ ٥�١٣٢ ١�٢-  ٦�٢- ٦�٦ 

              الضيافة

٢٣٠ ٠�٥٢٧ الخدمات التعاقدية�٧٥٧ ٠�٤٨٧ ٠�١٩٣ ٠�٦٨٠ ٠�٤٠- ٠�٣٧- ٠�٧٧- ٠�٠ 

٢٤٧  ٢�٢٤٧ التدريب�٢٤٧ ٢�٢٤٧  ٢�٢    

١٧٢٠ ٩�٤٦٩٣ نفقات التشغيل العامة�٦٤١٤ ١�٤٦٩٣ ٠�١٧١٠ ٩�٦٤٠٤ ١�١٠-  ٠�١٠- ٠�٠ 

٤٧٥  ٧�٤٧٥ اللوازم والمواد�٤٧٥ ٧�٤٧٥  ٧�٧    

٣٥ ٠�١١٠٣ الأثاث والعتاد�١١٣٨ ٠�٩٣٣ ٠�٣٥ ٠�٩٦٨ ٠�١٧٠- ٠�١٧٠-  ٠�٠ 

٢٠٤٧ ٣�٧١١٩ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٩١٦٧ ٨�٦٩٠٩ ١�١٩٩٨ ٣�٨٩٠٧ ٢�٢١٠- ٥�٤٩- ٠�٢٥٩- ٦�٦ 

 ٢٦٤�٦- ٤٩�٦- ٢١٥�٠- ٢٠٨٦٢�٩ ٤٢٥١�٠ ١٦٦١١�٩ ٢١١٢٧�٥ ٤٣٠٠�٦ ١٦٨٢٦�٩ اموع
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15-A-291012 ٧٥ 

 مكتبمدير شعبةالخدماتالإداريةالمشتركة: ٣٢١٠البرنامجالفرعي  :٢٣الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢١٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة يلها بناء على توصيات اللجنةبعد تعد قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبمديرشعبةالخدماتالإداريةالمشتركة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٣٧٥   ٦�٣٧٥ الموظفون من الفئة الفنية�٣٧٥ ٦�٣٧٥   ٦�٦       

٦٣   ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٣ ٢�٦٣   ٢�٢       

٤٣٨   ٨�٤٣٨ اموع الفرعي للموظفين�٤٣٨ ٨�٤٣٨   ٨�٨       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

                   السفر

٣ ٩�١١ الضيافة�١٥ ٢�١١ ١�٣ ٩�١٥ ٢�١      

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٣ ٩�١١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٥ ٢�١١ ١�٣ ٩�١٥ ٢�١       

       ٤٥٣�٩ ٣�٢ ٤٥٠�٧ ٤٥٣�٩ ٣�٢ ٤٥٠�٧ اموع

 قسم الموارد البشرية: ٣٢٢٠البرنامجالفرعي  :٢٤الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٢٠ لناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةا بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمالمواردالبشرية

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٧٩٢   ٣�٧٩٢ الموظفون من الفئة الفنية�٧٩٢ ٣�٧٩٢   ٣�٣       

١٨٩ ٩�٧٩٠ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٩٨٠ ٧�٧٩٠ ٦�١٨٩ ٩�٩٨٠ ٧�٦       

١٨٩ ٢�١٥٨٣ اموع الفرعي للموظفين�١٧٧٢ ٧�١٥٨٣ ٩�١٨٩ ٢�١٧٧٢ ٧�٩       

٢٤٦   ٠�٢٤٦ المساعدة المؤقتة العامة�٢٤٦ ٠�٢٤٦   ٠�٠       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

١٤  ٦�١٤ الخبراء الاستشاريون�١٤ ٦�١٤  ٦�٦      

٢٦٠   ٦�٢٦٠ اموع لسائر الموظفين�٢٦٠ ٦�٢٦٠   ٦�٦       

١١ ٠�٦ السفر�١٧ ٠�٦ ٠�١١ ٠�١٧ ٠�٠       

              الضيافة

١٦  ٧�١٦ الخدمات التعاقدية�١٦ ٧�١٦  ٧�٧      

١٦٠  ٠�١٦٠ التدريب�١٦٠ ٠�١٦٠  ٠�٠      

              نفقات التشغيل العامة

٤٥  ٢�٤٥ اللوازم والمواد�٤٥ ٢�٤٥  ٢�٢      

              الأثاث والعتاد

١١ ٩�٢٢٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٣٨ ٠�٢٢٧ ٩�١١ ٩�٢٣٨ ٠�٩       

       ٢٢٧٢�٤ ٢٠٠�٧ ٢٠٧١�٧ ٢٢٧٢�٤ ٢٠٠�٧ ٢٠٧١�٧ اموع
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 قسمالميزانية والمالية: ٣٢٤٠البرنامجالفرعي  :٢٥الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٤٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة جنةبعد تعديلها بناء على توصيات الل قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمالميزانيةوالمالية

 الأساسية
المخصصات المتصلة 

 اموع IPSAS بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع IPSAS المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات المتصلة 

 اموع IPSAS بالحالات

٧٥١     ٤�٧٥١ الموظفون من الفئة الفنية�٧٥١ ٤�٧٥١     ٤�٤         

٣٣٢ ٧�٧٥٨ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٠٩٠   ٢�٧٥٨ ٩�٣٣٢ ٧�١٠٩٠   ٢�٩         

٣٣٢ ١�١٥١٠ اموع الفرعي للموظفين�١٨٤٢   ٢�١٥١٠ ٣�٣٣٢ ١�١٨٤٢   ٢�٣         

٣٦٩   ٣�٧٠ المساعدة المؤقتة العامة�٤٣٩ ٢�٦٥ ٥�٣٦٩   ٣�٤٣٤ ٢�٥- ٥�٥-     ٠�٠ 

                 المساعدة المؤقتة للاجتماعات

٥   ١�٥ العمل الإضافي�٥ ١�٥   ١�١       

                 الخبراء الاستشاريون

٣٦٩   ٤�٧٥ اموع لسائر الموظفين�٤٤٤ ٢�٧٠ ٦�٣٦٩   ٤�٤٣٩ ٢�٥- ٦�٥-     ٠�٠ 

١٥ ٠�١٥     السفر�١٥     ٠�١٥ ٠�٠         

                 الضيافة

١٨٦  ٥�٨٨ الخدمات التعاقدية�٢٧٤ ٠�٨٨ ٥�١٨٦  ٥�٢٧٤ ٠�٥       

٣٠ ٠�٣٠    التدريب�٣٠    ٠�٣٠ ٠�٠       

٦٥   ٠�٦٥ نفقات التشغيل العامة�٦٥ ٠�٦٥   ٠�٠       

                 اللوازم والمواد

                 الأثاث والعتاد

اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
٢٣١   ٥�١٥٣ بالموظفين�٣٨٤ ٠�١٥٣ ٥�٢٣١   ٥�٣٨٤ ٠�٥         

 ٥�٠-     ٥�٠- ٢٦٦٦�٤ ٦٠٠�٢ ٣٣٢�٢ ١٧٣٤�٠ ٢٦٧١�٤ ٦٠٠�٢ ٣٣٢�٢ ١٧٣٩�٠ اموع

 قسمالخدماتالعامة: ٣٢٥٠البرنامجالفرعي  :٢٦الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٥٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة ء على توصيات اللجنةقبل تعديلها بنا
المخصصات  قسمالخدماتالعامة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
ت المخصصا

 اموع المتصلة بالحالات

٥٦٤   ٣�٥٦٤ الموظفون من الفئة الفنية�٥٦٤ ٣�٥٦٤   ٣�٣       

٢٣٢٤   ٤�٢٣٢٤ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٢٣٢٤ ٤�٢٣٢٤   ٤�٤       

٢٨٨٨   ٧�٢٨٨٨ اموع الفرعي للموظفين�٢٨٨٨ ٧�٢٨٨٨   ٧�٧       

٧٠   ٣�٧٠ المساعدة المؤقتة العامة�٧٠ ٣�٧٠   ٣�٣       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

٢٥ ٠�٥٥ العمل الإضافي�٨٠ ٤�٥٥ ٤�٢٥ ٠�٨٠ ٤�٤      

              الخبراء الاستشاريون

٢٥ ٣�١٢٥ اموع لسائر الموظفين�١٥٠ ٤�١٢٥ ٧�٢٥ ٣�١٥٠ ٤�٧       

١٤   ٨�١٤ السفر�١٤ ٨�١٤   ٨�٨       

              الضيافة

٢٥  ٨�٢٥ الخدمات التعاقدية�٢٥ ٨�٢٥  ٨�٨      

١٦  ٣�١٦ التدريب�١٦ ٣�١٦  ٣�٣      

٢٢ ٦�٢٤٥٧ نفقات التشغيل العامة�٢٤٨٠ ٥�٢٤٥٧ ١�٢٢ ٦�٢٤٨٠ ٥�١      

٢٤٥  ٥�٢٤٥ اللوازم والمواد�٢٤٥ ٥�٢٤٥  ٥�٥      

٦٨  ٠�٦٨ الأثاث والعتاد�٦٨ ٠�٦٨  ٠�٠      

٢٢ ٠�٢٨٢٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٨٥٠ ٥�٢٨٢٨ ٥�٢٢ ٠�٢٨٥٠ ٥�٥       

       ٥٨٨٩�٩ ٤٧�٩ ٥٨٤٢�٠ ٥٨٨٩�٩ ٤٧�٩ ٥٨٤٢�٠ اموع
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 المعلوماتوالاتصالتكنولوجياقسم: ٣٢٦٠البرنامجالفرعي  :٢٧الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٦٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة ناء على توصيات اللجنةبعد تعديلها ب قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  المعلوماتوالاتصالتكنولوجياقسم

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٥٥٩ ٧�١١٢٥ الموظفون من الفئة الفنية�١٦٨٥ ٣�١١٢٥ ٠�٥٥٩ ٧�١٦٨٥ ٣�٠       

١٠٤٥ ٦�١٢٨٠ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٢٣٢٦ ٨�١٢٨٠ ٤�١٠٤٥ ٦�٢٣٢٦ ٨�٤       

١٦٠٥ ٣�٢٤٠٦ اموع الفرعي للموظفين�٤٠١١ ١�٢٤٠٦ ٤�١٦٠٥ ٣�٤٠١١ ١�٤       

٩٥ ٤�٩٥   المساعدة المؤقتة العامة�٩٥   ٤�٩٥ ٤�٤       

٢٠  ٠�٢٠ المساعدة المؤقتة للاجتماعات�٢٠ ٠�٢٠  ٠�٠      

٥ ٠�٣٠ العمل الإضافي�٣٥ ٠�٣٠ ٠�٥ ٠�٣٥ ٠�٠      

              الخبراء الاستشاريون

١٠٠ ٠�٥٠ اموع لسائر الموظفين�١٥٠ ٤�٥٠ ٤�١٠٠ ٠�١٥٠ ٤�٤       

٤٨ ٨�٢٤ السفر�٧٣ ٥�٢٤ ٣�٤٥ ٨�٧٠ ٩�٢-   ٧�٢- ٦�٦ 

              الضيافة

٢٣٠ ٠�٢١٠ الخدمات التعاقدية�٤٤٠ ٠�١٧٠ ٠�١٩٣ ٠�٣٦٣ ٠�٤٠- ٠�٣٧- ٠�٧٧- ٠�٠ 

٤٠  ٩�٤٠ التدريب�٤٠ ٩�٤٠  ٩�٩      

١٦٩٧ ٣�٢١٧١ نفقات التشغيل العامة�٣٨٦٨ ٦�٢١٧١ ٩�١٦٨٧ ٣�٣٨٥٨ ٦�١٠-   ٩�١٠- ٠�٠ 

١٨٥  ٠�١٨٥ اللوازم والمواد�١٨٥ ٠�١٨٥  ٠�٠      

٣٥ ٠�١٠٣٥ الأثاث والعتاد�١٠٧٠ ٠�٨٦٥ ٠�٣٥ ٠�٩٠٠ ٠�١٧٠- ٠�١٧٠-  ٠�٠ 

٢٠١١ ٠�٣٦٦٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٥٦٧٨ ١�٣٤٥٧ ١�١٩٦١ ٠�٥٤١٨ ٥�٢١٠- ٥�٤٩- ٠�٢٥٩- ٦�٦ 

 ٢٥٩�٦- ٤٩�٦- ٢١٠�٠- ٩٥٨٠�٣ ٣٦٦٧�٠ ٥٩١٣�٣ ٩٨٣٩�٩ ٣٧١٦�٦ ٦١٢٣�٣ اموع

 شعبةخدماتالمحكمة: ٣٣٠٠البرنامج  :٢٨الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٠٠ ة المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل الميزاني بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  شعبةخدماتالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٤٧٨٧ ٤�٤٠٦٦ الموظفون من الفئة الفنية�٨٨٥٤ ٩�٤٠٣٧ ٣�٤٧٩٥ ٤�٨٨٣٣ ٩�٢٩- ٣�٨ ٠�٢١- ٠�٠ 

٢٤٠١ ٢�٦٣٢ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٣٠٣٤ ٨�٦٣٢ ٠�٢٤٠١ ٢�٣٠٣٤ ٨�٠       

٧١٨٩ ٦�٤٦٩٨ اموع الفرعي للموظفين�١١٨٨٨ ٧�٤٦٦٩ ٣�٧١٩٧ ٦�١١٨٦٧ ٧�٢٩- ٣�٨ ٠�٢١- ٠�٠ 

١٩٩٩ ٤�١٩٩٩   المساعدة المؤقتة العامة�١٨٤٣   ٤�١٨٤٣ ٨�١٥٥-   ٨�١٥٥- ٦�٦ 

١٥٣ ٠�١٨٠ المساعدة المؤقتة للاجتماعات�٣٣٣ ٢�١٨٠ ٢�١٥٣ ٠�٣٣٣ ٢�٢      

٥٨ ١�٥٨   العمل الإضافي�٥٨   ١�٥٨ ١�١      

٣٦ ١�٣٦   الخبراء الاستشاريون�٣٦   ١�٣٦ ١�١      

٢٢٤٦ ٠�١٨٠ اموع لسائر الموظفين�٢٤٢٦ ٨�١٨٠ ٨�٢٠٩١ ٠�٢٢٧١ ٢�١٥٥-   ٢�١٥٥- ٦�٦ 

٩٨٧ ٤�٥٥ السفر�١٠٤٣ ٧�٥٥ ١�٩٤٠ ٤�٩٩٥ ١�٤٧-   ٥�٤٧- ٦�٦ 

              الضيافة

٢٨٩ ٢�٦٧ الخدمات التعاقدية�٣٥٦ ٤�٦٧ ٦�٢٧٩ ٢�٣٤٦ ٤�١٠-   ٦�١٠- ٠�٠ 

٦٨ ٨�١٣ التدريب�٨١ ١�١٣ ٩�٦٨ ٨�٨١ ١�٩      

٢٠٠٩ ٩�١٣٨٦ نفقات التشغيل العامة�٣٣٩٦ ٢�١٣٨٦ ١�١٩٨٧ ٩�٣٣٧٤ ٢�٢٢-   ١�٢٢- ٠�٠ 

١١٤ ٢�٢٩ اللوازم والمواد�١٤٣ ٢�٢٩ ٤�١١٤ ٢�١٤٣ ٢�٤      

              الأثاث والعتاد

٣٤٦٨ ٥�١٥٥٢ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٥٠٢١ ٦�١٥٥٢ ١�٣٣٨٩ ٥�٤٩٤١ ٠�٧٩-   ٥�٧٩- ٦�٦ 

 ٢٥٦�٢- ٢٢٧�٢- ٢٩�٠- ١٩٠٨٠�٠ ١٢٦٧٧�٩ ٦٤٠٢�١ ١٩٣٣٦�٢ ١٢٩٠٥�١ ٦٤٣١�١ اموع
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 مكتبمدير شعبةخدماتالمحكمة: ٣٣١٠البرنامجالفرعي  :٢٩الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣١٠ لناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةا بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبمديرشعبةخدماتالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٢٩٠ ١�١٦٩ الموظفون من الفئة الفنية�٤٥٩ ٤�١٦٩ ٥�٢٩٠ ١�٤٥٩ ٤�٥       

٦٣   ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٣ ٢�٦٣   ٢�٢       

٢٩٠ ٣�٢٣٢ اموع الفرعي للموظفين�٥٢٢ ٤�٢٣٢ ٧�٢٩٠ ٣�٥٢٢ ٤�٧       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

٢٢ ٧�١٩ السفر�٤٢ ٤�١٩ ١�٢٢ ٧�٤٢ ٤�١       

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

١٢  ٣�١٢ التدريب�١٢ ٣�١٢  ٣�٣      

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٢٢ ٠�٣٢ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٥٤ ٤�٣٢ ٤�٢٢ ٠�٥٤ ٤�٤       

       ٥٧٧�١ ٣١٢�٨ ٢٦٤�٣ ٥٧٧�١ ٣١٢�٨ ٢٦٤�٣ اموع

 قسمإدارةالمحكمة: ٣٣٢٠البرنامجالفرعي  :٣٠الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٢٠  عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمإدارةالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٧٧٤ ١�٤٢٠ الموظفون من الفئة الفنية�١١٩٤ ٢�٤٢٠ ٣�٧٧٤ ١�١١٩٤ ٢�٣       

٧١١ ٥�١٢٦ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٨٣٨ ٦�١٢٦ ١�٧١١ ٥�٨٣٨ ٦�١       

١٤٨٥ ٦�٥٤٦ اموع الفرعي للموظفين�٢٠٣٢ ٨�٥٤٦ ٤�١٤٨٥ ٦�٢٠٣٢ ٨�٤       

٢٥٦ ٧�٢٥٦   المساعدة المؤقتة العامة�٢٤٦   ٧�٢٤٦ ٥�١٠-   ٥�١٠- ٢�٢ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

١٥ ٠�١٥   العمل الإضافي�١٥   ٠�١٥ ٠�٠      

              الخبراء الاستشاريون

٢٧١ ٧�٢٧١   اموع لسائر الموظفين�٢٦١   ٧�٢٦١ ٥�١٠-   ٥�١٠- ٢�٢ 

٤٠ ١�٤٠   السفر�٤٠   ١�٤٠ ١�١       

              الضيافة

٥٦ ٣�٥٦   الخدمات التعاقدية�٥٦   ٣�٥٦ ٣�٣      

١٩ ٠�١٩   التدريب�١٩   ٠�١٩ ٠�٠      

٥  ٩�٥ نفقات التشغيل العامة�٥ ٩�٥  ٩�٩      

٨٨ ٠�١٣ اللوازم والمواد�١٠١ ٠�١٣ ٠�٨٨ ٠�١٠١ ٠�٠      

              الأثاث والعتاد

٢٠٣ ٩�١٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٢٢ ٤�١٨ ٣�٢٠٣ ٩�٢٢٢ ٤�٣       

 ١٠�٢- ١٠�٢-   ٢٥١٦�٢ ١٩٥٠�٧ ٥٦٥�٥ ٢٥٢٦�٤ ١٩٦٠�٩ ٥٦٥�٥ اموع
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 قسمالاحتجاز: ٣٣٣٠البرنامجالفرعي  :٣١الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٣٠ نية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعديل الميزا بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمالاحتجاز

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٨٣ ٦�٢٠٨ الموظفون من الفئة الفنية�٢٩٢ ٩�٢٠٨ ٥�٨٣ ٦�٢٩٢ ٩�٥       

٦٣ ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٢٦ ٢�٦٣ ٤�٦٣ ٢�١٢٦ ٢�٤       

١٤٧ ٨�٢٧١ اموع الفرعي للموظفين�٤١٨ ١�٢٧١ ٩�١٤٧ ٨�٤١٨ ١�٩       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٦ ٠�٦   الخبراء الاستشاريون�٦   ٠�٦ ٠�٠      

٦ ٠�٦   اموع لسائر الموظفين�٦   ٠�٦ ٠�٠       

٤   ٠�٤ السفر�٤ ٠�٤   ٠�٠       

              الضيافة

٢ ١�٢   الخدمات التعاقدية�٢   ١�٢ ١�١      

١٧ ٥�١ التدريب�١٨ ٠�١ ٥�١٧ ٥�١٨ ٠�٥      

١١٨ ٠�١٣٨١ نفقات التشغيل العامة�١٤٩٩ ٤�١٣٨١ ٤�١١٨ ٠�١٤٩٩ ٤�٤      

٧  ٥�٧ اللوازم والمواد�٧ ٥�٧  ٥�٥      

              الأثاث والعتاد

١٣٧ ٠�١٣٩٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٥٣١ ٥�١٣٩٤ ٥�١٣٧ ٠�١٥٣١ ٥�٥       

       ١٩٥٦�٤ ٢٩٠�٦ ١٦٦٥�٨ ١٩٥٦�٤ ٢٩٠�٦ ١٦٦٥�٨ اموع

  قسمالترجمةالشفويةوالترجمةالتحريريةفي المحكمة: ٣٣٤٠البرنامجالفرعي  :٣٢الجدول 
 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٤٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة ى توصيات اللجنةقبل تعديلها بناء عل
المخصصات  قسمالترجمةالشفويةوالترجمةالتحريريةفيالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 تصلة بالحالاتالم
 اموع

٢٣٦٦ ٠�١٨٢٩ الموظفون من الفئة الفنية�٤١٩٥ ٢�١٨٢٩ ٢�٢٤٥٠ ٠�٤٢٧٩ ١�٨٣   ١�٨٣ ٩�٩ 

٢٦٩ ٩�٢٥٢ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٥٢١ ٠�٢٥٢ ٩�٢٦٩ ٩�٥٢١ ٠�٩       

٢٦٣٥ ٩�٢٠٨١ اموع الفرعي للموظفين�٤٧١٧ ٢�٢٠٨١ ١�٢٧١٩ ٩�٤٨٠١ ١�٨٣   ٠�٨٣ ٩�٩ 

٨٦٧ ٢�٨٦٧   المساعدة المؤقتة العامة�٧٤٣   ٢�٧٤٣ ٣�١٢٣-   ٣�١٢٣- ٩�٩ 

١٥٣ ٠�١٨٠ المساعدة المؤقتة للاجتماعات�٣٣٣ ٢�١٨٠ ٢�١٥٣ ٠�٣٣٣ ٢�٢      

              العمل الإضافي

٢٠ ١�٢٠   الخبراء الاستشاريون�٢٠   ١�٢٠ ١�١      

١٠٤٠ ٠�١٨٠ اموع لسائر الموظفين�١٢٢٠ ٥�١٨٠ ٥�٩١٦ ٠�١٠٩٦ ٦�١٢٣-   ٦�١٢٣- ٩�٩ 

١٥٩ ٢�٥ السفر�١٦٤ ٢�٥ ٤�١٣٩ ٢�١٤٤ ٢�٢٠-   ٤�٢٠- ٠�٠ 

              الضيافة

١١٥ ٢�٤٠ الخدمات التعاقدية�١٥٥ ٥�٤٠ ٧�١١٥ ٢�١٥٥ ٥�٧      

٢ ٧�٢   التدريب�٢   ٧�٢ ٧�٧      

              نفقات التشغيل العامة

٩ ٧�٨ اللوازم والمواد�١٨ ٥�٨ ٢�٩ ٧�١٨ ٥�٢      

              الأثاث والعتاد

٢٨٦ ١�٥٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٤١ ٩�٥٤ ٠�٢٦٦ ١�٣٢١ ٩�٢٠-   ٠�٢٠- ٠�٠ 

 ٦٠�٠- ٦٠�٠-   ٦٢١٨�٦ ٣٩٠٢�٦ ٢٣١٦�٠ ٦٢٧٨�٦ ٣٩٦٢�٦ ٢٣١٦�٠ اموع
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 وحدةاني عليهموالشهود: ٣٣٥٠البرنامجالفرعي  :٣٣الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٥٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة ةبعد تعديلها بناء على توصيات اللجن قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  وحدةانيعليهموالشهود

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

١٠٩٠ ٠�٦٨٩ الموظفون من الفئة الفنية�١٧٧٩ ٨�٦٦٠ ٨�١٠١٤ ٠�١٦٧٤ ٩�٢٩- ٩�٧٥- ٠�١٠٤- ٩�٩ 

١١٧٦ ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٢٣٩ ٦�٦٣ ٨�١١٧٦ ٢�١٢٣٩ ٦�٨       

٢٢٦٧ ٢�٧٥٢ اموع الفرعي للموظفين�٣٠١٩ ٤�٧٢٣ ٦�٢١٩١ ٢�٢٩١٤ ٥�٢٩- ٧�٧٥- ٠�١٠٤- ٩�٩ 

٤٢٣ ٣�٤٢٣   المساعدة المؤقتة العامة�٤١٣   ٣�٤١٣ ٩�٩-   ٩�٩- ٤�٤ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

٤٣ ١�٤٣   العمل الإضافي�٤٣   ١�٤٣ ١�١      

              الخبراء الاستشاريون

٤٦٦ ٤�٤٦٦   اموع لسائر الموظفين�٤٥٧   ٤�٤٥٧ ٠�٩-   ٠�٩- ٤�٤ 

٥٨١ ٥�٢٦ السفر�٦٠٧ ٠�٢٦ ٥�٥٨١ ٥�٦٠٧ ٠�٥       

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

٢٥ ١�٢٥   التدريب�٢٥   ١�٢٥ ١�١      

١٨٩٠ ٨�١٨٩٠   نفقات التشغيل العامة�١٨٦٨   ٨�١٨٦٨ ٨�٢٢-   ٨�٢٢- ٠�٠ 

٥ ٧�٥   اللوازم والمواد�٥   ٧�٥ ٧�٧      

              الأثاث والعتاد

٢٥٠٢ ٥�٢٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٥٢٩ ٦�٢٦ ١�٢٤٨٠ ٥�٢٥٠٧ ٦�٢٢-   ١�٢٢- ٠�٠ 

 ١٣٦�٣- ١٠٧�٣- ٢٩�٠- ٥٨٧٨�٨ ٥١٢٩�١ ٧٤٩�٧ ٦٠١٥�١ ٥٢٣٦�٤ ٧٧٨�٧ اموع

 قسممشاركةاني عليهم وجبر أضرارهم: ٣٣٦٠البرنامجالفرعي  :٣٤الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٦٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة  توصيات اللجنةبعد تعديلها بناء على قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسممشاركةانيعليهموجبرأضرارهم

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

١٨٢ ٦�٧٥٠ الموظفون من الفئة الفنية�٩٣٣ ٤�٧٥٠ ٠�١٨٢ ٦�٩٣٣ ٤�٠       

١٨١ ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٢٤٤ ٤�٦٣ ٦�١٨١ ٢�٢٤٤ ٤�٦       

٣٦٣ ٨�٨١٣ اموع الفرعي للموظفين�١١٧٧ ٨�٨١٣ ٦�٣٦٣ ٨�١١٧٧ ٨�٦       

٤٥٢ ٢�٤٥٢   المساعدة المؤقتة العامة�٤٤٠   ٢�٤٤٠ ١�١٢-   ١�١٢- ١�١ 

               المساعدة المؤقتة للاجتماعات

               العمل الإضافي

١٠ ٠�١٠   الخبراء الاستشاريون�١٠   ٠�١٠ ٠�٠      

٤٦٢ ٢�٤٦٢   اموع لسائر الموظفين�٤٥٠   ٢�٤٥٠ ١�١٢-   ١�١٢- ١�١ 

١٨٥ ٠�١٨٥   السفر�١٥٧   ٠�١٥٧ ٤�٢٧-   ٤�٢٧- ٦�٦ 

               الضيافة

١١٥ ٠�٢٧ الخدمات التعاقدية�١٤٢ ٥�٢٧ ٥�١٠٥ ٠�١٣٢ ٥�١٠-   ٥�١٠- ٠�٠ 

٤ ٣�٤   التدريب�٤   ٣�٤ ٣�٣      

               نفقات التشغيل العامة

١١ ٠�١١   اللوازم والمواد�١١   ٠�١١ ٠�٠      

                الأثاث والعتاد

٣١٥ ٠�٢٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٤٢ ٨�٢٧ ٨�٢٧٨ ٠�٣٠٥ ٢�٣٧-   ٢�٣٧- ٦�٦ 

 ٤٩�٧- ٤٩�٧-   ١٩٣٢�٩ ١٠٩٢�١ ٨٤٠�٨ ١٩٨٢�٦ ١١٤١�٨ ٨٤٠�٨ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٨١ 

 قسمالإعلاموالوثائق: ٣٤٠٠البرنامج  :٣٥الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٤٠٠ ل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنةالناتج عن تعدي بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  قسمالإعلاموالوثائق

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٤٥٨ ١�٩٦٢ الموظفون من الفئة الفنية�١٤٢٠ ٧�١٠٤٥ ٨�٤٢٤ ٩�١٤٧٠ ٦�٨٣ ٥�٣٤- ٨�٤٩ ١�٧ 

٢٢٩ ١�٥٨٥ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٨١٤ ٧�٥٨٥ ٨�٢٢٩ ١�٨١٤ ٧�٨       

٦٨٨ ٢�١٥٤٧ اموع الفرعي للموظفين�٢٢٣٥ ٤�١٦٣١ ٦�٦٥٤ ٠�٢٢٨٥ ٣�٨٣ ٣�٣٤- ٨�٤٩ ١�٧ 

١٥٢ ٠�١٥٢   المساعدة المؤقتة العامة�١٤٩   ٠�١٤٩ ٤�٢-   ٤�٢- ٦�٦ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

١٥٢ ٠�١٥٢   اموع لسائر الموظفين�١٤٩   ٠�١٤٩ ٤�٢-   ٤�٢- ٦�٦ 

١٠٧ ٢�١٢ السفر�١١٩ ٢�١٢ ٤�٩٧ ٢�١٠٩ ٢�١٠-   ٤�١٠- ٠�٠ 

              الضيافة

٨٠٠ ٢�٢٥٥ الخدمات التعاقدية�١٠٥٦ ٩�٢٥٥ ١�٧٤٢ ٢�٩٩٨ ٩�٥٨-   ١�٥٨- ٠�٠ 

٧  ٠�٧ التدريب�٧ ٠�٧  ٠�٠      

١٣ ٠�٦٧ نفقات التشغيل العامة�٨٠ ٥�٦٧ ٥�١٣ ٠�٨٠ ٥�٥      

١٢٥  ٠�١٢٥ اللوازم والمواد�١٢٥ ٠�١٢٥  ٠�٠      

              الأثاث والعتاد

٩٢١ ٤�٤٦٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٣٨٨ ٦�٤٦٦ ٠�٨٥٣ ٤�١٣٢٠ ٦�٦٨-   ٠�٦٨- ٠�٠ 

 ٢٠�٩- ١٠٤�٧- ٨٣�٨ ٣٧٥٤�٧ ١٦٥٧�٣ ٢٠٩٧�٤ ٣٧٧٥�٦ ١٧٦٢�٠ ٢٠١٣�٦ اموع

 المكاتب المستقلة لقلم المحكمة: ٣٧٠٠البرنامج   :٣٦الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٧٠٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  المكاتبالمستقلةلقلمالمحكمة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

١٠٠٠ ٥�١١١٥ الموظفون من الفئة الفنية�٢١١٥ ١�١٠١٢ ٦�١٠٠٠ ٢�٢٠١٢ ١�١٠٣- ٣�١٠٣-   ٣�٣ 

١٨٩   ٦�١٨٩ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٨٩ ٦�١٨٩   ٦�٦       

١٠٠٠ ١�١٣٠٥ اموع الفرعي للموظفين�٢٣٠٥ ١�١٢٠١ ٢�١٠٠٠ ٨�٢٢٠١ ١�١٠٣- ٩�١٠٣-   ٣�٣ 

٧٦   ٥�٧٦       المساعدة المؤقتة العامة�٧٦ ٥�٧٦   ٥�٥ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٧٢  ٠�٧٢ الخبراء الاستشاريون�٧٢ ٠�٧٢  ٠�٠      

٧٢   ٠�٧٢ اموع لسائر الموظفين�١٤٨ ٠�١٤٨   ٥�٧٦ ٥�٧٦   ٥�٥ 

١٠٥ ٣�١٤ السفر�١١٩ ٥�١٤ ٨�١٠٥ ٣�١١٩ ٥�٨       

              الضيافة

٥٠ ٠�١٨٢ الخدمات التعاقدية�٢٣٢ ٠�١٠٠ ٠�٥٠ ٠�١٥٠ ٠�٨٢- ٠�٨٢-  ٠�٠ 

٢ ٨�٢١ التدريب�٢٤ ٢�٢١ ٠�٢ ٨�٢٤ ٢�٠      

٩ ٠�٣ نفقات التشغيل العامة�١٢ ٠�٣ ٠�٩ ٠�١٢ ٠�٠      

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٦٦ ١�٢٢١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٨٧ ٧�١٣٩ ٨�١٦٦ ١�٣٠٥ ٧�٨٢- ٨�٨٢-   ٠�٠ 

 ١٠٨�٨-   ١٠٨�٨- ٢٦٥٦�٢ ١١٦٦�٨ ١٤٨٩�٤ ٢٧٦٥�٠ ١١٦٦�٨ ١٥٩٨�٢ اموع



ICC-ASP/11/15 

٨٢ 15-A-291012 

 مكتب المحامي العمومي للدفاع: ٣٧٤٠البرنامج   :٣٧الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٧٤٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة نةبعد تعديلها بناء على توصيات اللج قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبالمحاميالعموميللدفاع

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٢٩٢ ١�١٤٩ الموظفون من الفئة الفنية�٤٤١ ٥�١٤٩ ٦�٢٩٢ ١�٤٤١ ٥�٦       

٦٣   ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٣ ٢�٦٣   ٢�٢       

٢٩٢ ٣�٢١٢ اموع الفرعي للموظفين�٥٠٤ ٥�٢١٢ ٨�٢٩٢ ٣�٥٠٤ ٥�٨       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

١٤ ٥�٢ السفر�١٧ ٥�٢ ٠�١٤ ٥�١٧ ٥�٠       

              الضيافة

٢٠ ٠�٢٠   الخدمات التعاقدية�٢٠   ٠�٢٠ ٠�٠      

٢ ٥�٢ التدريب�٤ ٢�٢ ٧�٢ ٥�٤ ٢�٧      

٣ ٠�٣   نفقات التشغيل العامة�٣   ٠�٣ ٠�٠      

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٣٩ ٠�٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٤٤ ٧�٥ ٧�٣٩ ٠�٤٤ ٧�٧       

       ٥٤٩�٥ ٣٣٢�٢ ٢١٧�٣ ٥٤٩�٥ ٣٣٢�٢ ٢١٧�٣ اموع

 مكتبالمحاميالعموميللمجني عليهم: ٣٧٥٠البرنامج  :٣٨الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٧٥٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة ى توصيات اللجنةبعد تعديلها بناء عل قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبالمحاميالعموميللمجنيعليهم

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٧٠٧ ٠�٢٣٣ الموظفون من الفئة الفنية�٩٤٠ ٦�٢٣٣ ٦�٧٠٧ ٠�٩٤٠ ٦�٦       

٦٣   ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٣ ٢�٦٣   ٢�٢       

٧٠٧ ٢�٢٩٦ اموع الفرعي للموظفين�١٠٠٣ ٦�٢٩٦ ٨�٧٠٧ ٢�١٠٠٣ ٦�٨       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

٨٠ ٦�٤ السفر�٨٥ ٥�٤ ١�٨٠ ٦�٨٥ ٥�١       

              الضيافة

٣٠ ٠�٣٠   الخدمات التعاقدية�٣٠   ٠�٣٠ ٠�٠      

              التدريب

٦ ٠�٦   نفقات التشغيل العامة�٦   ٠�٦ ٠�٠      

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١١٦ ٦�٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٢١ ٥�٤ ١�١١٦ ٦�١٢١ ٥�١       

       ١١٢٤�٩ ٨٢٤�١ ٣٠٠�٨ ١١٢٤�٩ ٨٢٤�١ ٣٠٠�٨ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٨٣ 

 مكتب المراجعة الداخلية: ٣٧٦٠البرنامج   :٣٩الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٧٦٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبالمراجعةالداخلية

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
صات المخص

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٥٠٠   ٤�٥٠٠ الموظفون من الفئة الفنية�٣٩٧ ٤�٣٩٧   ١�١٠٣- ١�١٠٣-   ٣�٣ 

٦٣   ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٣ ٢�٦٣   ٢�٢       

٥٦٣   ٦�٥٦٣ اموع الفرعي للموظفين�٤٦٠ ٦�٤٦٠   ٣�١٠٣- ٣�١٠٣-   ٣�٣ 

٧٦   ٥�٧٦       المساعدة المؤقتة العامة�٧٦ ٥�٧٦   ٥�٥ 

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٧٢  ٠�٧٢ الخبراء الاستشاريون�٧٢ ٠�٧٢  ٠�٠      

٧٢   ٠�٧٢ اموع لسائر الموظفين�١٤٨ ٠�١٤٨   ٥�٧٦ ٥�٧٦   ٥�٥ 

١٠ ٤�١ السفر�١١ ٥�١ ٩�١٠ ٤�١١ ٥�٩       

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

١٩  ٣�١٩ التدريب�١٩ ٣�١٩  ٣�٣      

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٠ ٧�٢٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣١ ٥�٢٠ ٢�١٠ ٧�٣١ ٥�٢       

 ٢٦�٨-   ٢٦�٨- ٦٤٠�٠ ١٠�٥ ٦٢٩�٥ ٦٦٦�٨ ١٠�٥ ٦٥٦�٣ اموع

 

 مكتبقلم المحكمة المعني بالمباني الدائمة: ٣٧٧٠البرنامج  :٤٠الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٧٧٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة ا بناء على توصيات اللجنةبعد تعديله قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبقلمالمحكمةالمعنيبالمبانيالدائمة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٢٣٣   ٠�٢٣٣ الموظفون من الفئة الفنية�٢٣٣ ٠�٢٣٣   ٠�٠       

                   الموظفون من فئة الخدمات العامة

٢٣٣   ٠�٢٣٣ اموع الفرعي للموظفين�٢٣٣ ٠�٢٣٣   ٠�٠       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

٥   ٨�٥ السفر�٥ ٨�٥   ٨�٨       

              الضيافة

١٨٢  ٠�١٨٢ الخدمات التعاقدية�١٠٠ ٠�١٠٠  ٠�٨٢- ٠�٨٢-  ٠�٠ 

              التدريب

٣  ٠�٣ نفقات التشغيل العامة�٣ ٠�٣  ٠�٠      

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٩٠   ٨�١٩٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٠٨ ٨�١٠٨   ٨�٨٢- ٨�٨٢-   ٠�٠ 

 ٨٢�٠-   ٨٢�٠- ٣٤١�٨   ٣٤١�٨ ٤٢٣�٨   ٤٢٣�٨ اموع



ICC-ASP/11/15 

٨٤ 15-A-291012 

 أمانة جمعية الدول الأطراف: البرنامج الرئيسي الرابع  :٤١الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  :البرنامجالرئيسيالرابع الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة لها بناء على توصيات اللجنةبعد تعدي قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  أمانةجمعيةالدولالأطراف

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٦٠٥   ٧�٦٠٥ الموظفون من الفئة الفنية�٦٠٥ ٧�٦٠٥   ٧�٧       

٢٨٥   ١�٢٨٥ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٢٨٥ ١�٢٨٥   ١�١       

٨٩٠   ٨�٨٩٠ اموع الفرعي للموظفين�٨٩٠ ٨�٨٩٠   ٨�٨       

٥٢٨   ٩�٥٢٨ المساعدة المؤقتة العامة�٥١٧ ٩�٥١٧   ١�١١- ١�١١-   ٨�٨ 

٤٦٠  ٠�٤٦٠ المساعدة المؤقتة للاجتماعات�٤٦٠ ٠�٤٦٠  ٠�٠      

٣٨  ٠�٣٨ العمل الإضافي�٣٨ ٠�٣٨  ٠�٠      

              الخبراء الاستشاريون

١٠٢٦   ٩�١٠٢٦ اموع لسائر الموظفين�١٠١٥ ٩�١٠١٥   ١�١١- ١�١١-   ٨�٨ 

٢٩٣   ٨�٢٩٣ السفر�٢٩٣ ٨�٢٩٣   ٨�٨       

٢٥  ٠�٢٥ الضيافة�٥ ٠�٥  ٠�٢٠- ٠�٢٠-  ٠�٠ 

٦٩٣  ٠�٦٩٣ الخدمات التعاقدية�٦٩٣ ٠�٦٩٣  ٠�٠      

٩  ٩�٩ التدريب�٩ ٩�٩  ٩�٩      

٢٤  ٤�٢٤ نفقات التشغيل العامة�٢٤ ٤�٢٤  ٤�٤      

١٤  ٧�١٤ اللوازم والمواد�١٤ ٧�١٤  ٧�٧      

٥  ٠�٥ الأثاث والعتاد�٥ ٠�٥  ٠�٠      

١٠٦٥   ٨�١٠٦٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٠٤٥ ٨�١٠٤٥   ٨�٢٠- ٨�٢٠-   ٠�٠ 

 ٣١�٨-   ٣١�٨- ٢٩٥١�٧   ٢٩٥١�٧ ٢٩٨٣�٥   ٢٩٨٣�٥ اموع

 إيجار وصيانة المباني المؤقتة: البرنامجالرئيسيالخامس  :٤٢الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  :البرنامجالرئيسيالخامس الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة ةقبل تعديلها بناء على توصيات اللجن
المخصصات  وصيانةالمبانيالمؤقتةإيجار

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

                   الموظفون من الفئة الفنية

                   الموظفون من فئة الخدمات العامة

                   اموع الفرعي للموظفين

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

                   السفر

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

٦٠٢١  ٤�٦٠٢١ نفقات التشغيل العامة�٥٩٠١ ٤�٥٩٠١  ٥�١١٩- ٥�١١٩-  ٩�٩ 

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٦٠٢١   ٤�٦٠٢١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٥٩٠١ ٤�٥٩٠١   ٥�١١٩- ٥�١١٩-   ٩�٩ 

 ١١٩�٩-   ١١٩�٩- ٥٩٠١�٥   ٥٩٠١�٥ ٦٠٢١�٤   ٦٠٢١�٤ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٨٥ 

 أمانة الصندوق الاستئماني الخاص باني عليهم: البرنامجالرئيسيالسادس  :٤٣الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  :البرنامجالرئيسيالسادس الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة ها بناء على توصيات اللجنةقبل تعديل
المخصصات  أمانةالصندوقالاستئمانيالخاصبانيعليهم

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
خصصات الم

 اموع المتصلة بالحالات

٤٤٥ ١�١٦٩ الموظفون من الفئة الفنية�٦١٥ ٩�١٦٩ ٠�٤٤٥ ١�٦١٥ ٩�٠       

٦٣ ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�١٢٦ ٢�٦٣ ٤�٦٣ ٢�١٢٦ ٢�٤       

٥٠٩ ٣�٢٣٢ اموع الفرعي للموظفين�٧٤١ ١�٢٣٢ ٤�٥٠٩ ٣�٧٤١ ١�٤       

٦٨ ٩�٢٠٨ المساعدة المؤقتة العامة�٢٧٧ ٣�٢٠٨ ٢�٦٨ ٩�٢٧٧ ٣�٢       

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٦٠ ٠�٤٠ الخبراء الاستشاريون�١٠٠ ٠�٤٠ ٠�٦٠ ٠�١٠٠ ٠�٠      

١٢٨ ٩�٢٤٨ اموع لسائر الموظفين�٣٧٧ ٣�٢٤٨ ٢�١٢٨ ٩�٣٧٧ ٣�٢       

١٥٣ ٨�١١٤ السفر�٢٦٨ ٥�٩٧ ٣�١٣٠ ٨�٢٢٨ ٧�١٧- ٥�٢٢- ٠�٣٩- ٨�٨ 

٥  ٠�٥ الضيافة�٢ ٠�٢  ٥�٢- ٥�٢-  ٥�٥ 

٥٠ ٠�١٥٥ الخدمات التعاقدية�٢٠٥ ٠�١١٨ ٠�٥٠ ٠�١٦٨ ٠�٣٧- ٠�٣٧-  ٠�٠ 

٢٢ ٥�٤ التدريب�٢٧ ٩�٤ ٤�٢٢ ٥�٢٧ ٩�٤      

١٧ ٠�٥ نفقات التشغيل العامة�٢٢ ٠�٥ ٠�١٧ ٠�٢٢ ٠�٠      

٣  ٠�٣ اللوازم والمواد�٣ ٠�٣  ٠�٠      

١٠ ٠�١٠   الأثاث والعتاد�١٠   ٠�١٠ ٠�٠      

٢٥٣ ٣�٢٨٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٥٤٠ ٤�٢٣٠ ٧�٢٣٠ ٨�٤٦١ ٦�٥٦- ٤�٢٢- ٥�٧٩- ٨�٣ 

 ٧٩�٣- ٢٢�٨- ٥٦�٥- ١٥٨٠�٠ ٨٦٨�٠ ٧١٢�٠ ١٦٥٩�٣ ٨٩٠�٨ ٧٦٨�٥ اموع

  المباني الدائمةـــ مكتب مدير المشروعمشروع: ١-البرنامجالرئيسيالسابع  :٤٤الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة ا بناء على توصيات اللجنةقبل تعديله
  :١-البرنامجالرئيسيالسابع

مشروع المباني الدائمة ـــ مكتب مدير 
المخصصات  المشروع

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
صصات المخ

 المتصلة بالحالات
 اموع

٢٩٣   ٨�٢٩٣ الموظفون من الفئة الفنية�٢٩٣ ٨�٢٩٣   ٨�٨       

٦٣   ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٣ ٢�٦٣   ٢�٢       

٣٥٧   ٠�٣٥٧ اموع الفرعي للموظفين�٣٥٧ ٠�٣٥٧   ٠�٠       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٢٤  ٤�٢٤ الخبراء الاستشاريون�٢٤-     ٤�٢٤-  ٤�٤ 

٢٤   ٤�٢٤ اموع لسائر الموظفين�٢٤-       ٤�٢٤-   ٤�٤ 

٩   ٧�٩ السفر�٩ ٧�٩   ٧�٧       

٥  ٠�٥ الضيافة�٢ ٠�٢  ٥�٢- ٥�٢-  ٥�٥ 

٦١٦  ٣�٦١٦ الخدمات التعاقدية�٦١٦ ٣�٦١٦  ٣�٣      

٣  ٢�٣ التدريب�٣ ٢�٣  ٢�٢      

٢  ٥�٢ نفقات التشغيل العامة�٢ ٥�٢  ٥�٥      

١  ٥�١ اللوازم والمواد�١ ٥�١  ٥�٥      

٤  ٠�٤ الأثاث والعتاد�٤ ٠�٤  ٠�٠      

٦٤٢   ٢�٦٤٢ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٦٣٩ ٢�٦٣٩   ٧�٢- ٧�٢-   ٥�٥ 

 ٢٦�٩-   ٢٦�٩- ٩٩٦�٧   ٩٩٦�٧ ١٠٢٣�٦   ١٠٢٣�٦ اموع



ICC-ASP/11/15 

٨٦ 15-A-291012 

 مكتبمديرمشروعالمبانيالدائمة: ٧١١٠البرنامج  :٤٥الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٧١١٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة جنةبعد تعديلها بناء على توصيات الل قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  مكتبمديرمشروعالمبانيالدائمة

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

٢٩٣   ٨�٢٩٣ الموظفون من الفئة الفنية�٢٩٣ ٨�٢٩٣   ٨�٨       

٦٣   ٢�٦٣ الموظفون من فئة الخدمات العامة�٦٣ ٢�٦٣   ٢�٢       

٣٥٧   ٠�٣٥٧ اموع الفرعي للموظفين�٣٥٧ ٠�٣٥٧   ٠�٠       

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

٢٤  ٤�٢٤ الخبراء الاستشاريون�٢٤-     ٤�٢٤-  ٤�٤ 

٢٤   ٤�٢٤ اموع لسائر الموظفين�٢٤-       ٤�٢٤-   ٤�٤ 

٩   ٧�٩ السفر�٩ ٧�٩   ٧�٧       

٥  ٠�٥ الضيافة�٢ ٠�٢  ٥�٢- ٥�٢-  ٥�٥ 

٨٠  ٠�٨٠ الخدمات التعاقدية�٨٠ ٠�٨٠  ٠�٠      

٣  ٢�٣ التدريب�٣ ٢�٣  ٢�٢      

٢  ٥�٢ نفقات التشغيل العامة�٢ ٥�٢  ٥�٥      

١  ٥�١ اللوازم والمواد�١ ٥�١  ٥�٥      

٤  ٠�٤ الأثاث والعتاد�٤ ٠�٤  ٠�٠      

١٠٥   ٩�١٠٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٠٣ ٩�١٠٣   ٤�٢- ٤�٢-   ٥�٥ 

 ٢٦�٩-   ٢٦�٩- ٤٦٠�٤   ٤٦٠�٤ ٤٨٧�٣   ٤٨٧�٣ اموع

 دعم موظفي المحكمة في مجال الموارد والإدارةلمشروعالمبانيالدائمة: ٧١٢٠البرنامج  :٤٦الجدول

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٧١٢٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة ل تعديلها بناء على توصيات اللجنةقب
دعمموظفيالمحكمةفيمجالالمواردوالإدارةلمشروعالمبان

المخصصات  يالدائمة
 الأساسية

المخصصات 
 اموع المتصلة بالحالات

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 اموع المتصلة بالحالات

المخصصات 
 سيةالأسا

المخصصات 
 اموع المتصلة بالحالات

                   الموظفون من الفئة الفنية

                   الموظفون من فئة الخدمات العامة

                   اموع الفرعي للموظفين

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

                   السفر

              الضيافة

٣٨٦  ٣�٣٨٦ الخدمات التعاقدية�٣٨٦ ٣�٣٨٦  ٣�٣      

              التدريب

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٣٨٦   ٣�٣٨٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٣٨٦ ٣�٣٨٦   ٣�٣       

       ٣٨٦�٣   ٣٨٦�٣ ٣٨٦�٣   ٣٨٦�٣ اموع



ICC-ASP/11/15 

15-A-291012 ٨٧ 

 )"2gvالعناصر"(مايخصالمنتفعينمنالعناصرغيرالمدمجة: ٧١٣٠البرنامج   : ٤٧الجدول 
 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة بعد تعديلها بناء على توصيات اللجنة ء على توصيات اللجنةقبل تعديلها بنا
٧١٣٠ 

  مايخصالمنتفعينمنالعناصرغيرالمدمجة
المخصصات  )"2gvالعناصر"(

 الأساسية
المخصصات 

 المتصلة بالحالات
 اموع

المخصصات 
 الأساسية

المخصصات 
 المتصلة بالحالات

 اموع
المخصصات 

 الأساسية
ت المخصصا

 المتصلة بالحالات
 اموع

                   الموظفون من الفئة الفنية

                   الموظفون من فئة الخدمات العامة

                   اموع الفرعي للموظفين

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

                   السفر

              الضيافة

١٥٠  ٠�١٥٠ الخدمات التعاقدية�١٥٠ ٠�١٥٠  ٠�٠      

              التدريب

              نفقات التشغيل العامة

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

١٥٠   ٠�١٥٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�١٥٠ ٠�١٥٠   ٠�٠       

       ١٥٠�٠   ١٥٠�٠ ١٥٠�٠   ١٥٠�٠ اموع

  المستحقة للدولة المضيفةالفائدة: ٧٢٠٠البرنامج   :٤٨ الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

 ٧٢٠٠ الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة  على توصيات اللجنةبعد تعديلها بناء قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  المستحقةللدولةالمضيفةالفائدة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

                   الموظفون من الفئة الفنية

                   الموظفون من فئة الخدمات العامة

                   اموع الفرعي للموظفين

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

                   السفر

              الضيافة

              الخدمات التعاقدية

              التدريب

٢٠٤  ٦�٢٠٤ نفقات التشغيل العامة�٢٠٤-     ٦�٢٠٤-  ٦�٦ 

              اللوازم والمواد

              الأثاث والعتاد

٢٠٤   ٦�٢٠٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٢٠٤-       ٦�٢٠٤-   ٦�٦ 

 ٢٠٤�٦-   ٢٠٤�٦-       ٢٠٤�٦   ٢٠٤�٦ اموع



ICC-ASP/11/15 

٨٨ 15-A-291012 

 آلية الرقابة المستقلة: ٥-البرنامج الرئيسي السابع: ٤٩الجدول 

 الفرق ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام  ٢٠١٣الميزانية المقترحة لعام 

  :٥- البرنامجالرئيسيالسابع الناتج عن تعديل الميزانية المقترحة بناء على توصيات اللجنة ا بناء على توصيات اللجنةبعد تعديله قبل تعديلها بناء على توصيات اللجنة
المخصصات  آليةالرقابةالمستقلة

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات
المخصصات 

 الأساسية
المخصصات 

 اموع المتصلة بالحالات

٢٠٨   ٦�٢٠٨ الموظفون من الفئة الفنية�١٢٤ ٦�١٢٤   ٧�٨٣- ٧�٨٣-   ٩�٩ 

                   الموظفون من فئة الخدمات العامة

٢٠٨   ٦�٢٠٨ اموع الفرعي للموظفين�١٢٤ ٦�١٢٤   ٧�٨٣- ٧�٨٣-   ٩�٩ 

                   المساعدة المؤقتة العامة

              المساعدة المؤقتة للاجتماعات

              العمل الإضافي

              الخبراء الاستشاريون

                   اموع لسائر الموظفين

٤   ٧�٤ السفر�٤ ٧�٤   ٧�٧       

              الضيافة

٤٠  ٠�٤٠ الخدمات التعاقدية�٤٠ ٠�٤٠  ٠�٠      

٦  ٥�٦ التدريب�٦ ٥�٦  ٥�٥      

              نفقات التشغيل العامة

١٠  ٠�١٠ اللوازم والمواد�١٠ ٠�١٠  ٠�٠      

٢٠  ٠�٢٠ الأثاث والعتاد�٢٠ ٠�٢٠  ٠�٠      

٨١   ٢�٨١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين�٨١ ٢�٨١   ٢�٢       

 ٨٣�٩-   ٨٣�٩- ٢٠٥�٩   ٢٠٥�٩ ٢٨٩�٨   ٢٨٩�٨ اموع

____________  




