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 جمعية الدول الأطراف
 

  ادية عشرةالدورة الح
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢- ١٤لاهاي، 

 

 مجال الجنسين في بين والتوازن العادل الجغرافي التمثيل عن تقرير المكتب
 الدولية الجنائية بالمحكمة الموظفين تعيين

 
 مذكرة أعدا الأمانة

، ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢١المؤرخ  ICC-ASP/10/Res.5 من القرار ٥٥عملا بالفقرة   
 الجنسين في بين والتوازن العادل الجغرافي التمثيل  يقدم مكتب جمعية الدول الأطراف طيه تقريراً عن

ويعكس هذا التقرير نتيجة .  لكي تنظر فيه الجمعيةالدولية الجنائية كمةبالمح الموظفين تعيين مجال
  .المشاورات غير الرسمية التي أجراها الفريق العامل في نيويورك التابع للمكتب
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   مقدمة   -أولاً

 العادل الجغرافي التمثيل عن تقرير المكتبفي ") الجمعية("جمعية الدول الأطراف نظرت   -١
كانون  ٢١في  )١(")المحكمة(" الدولية الجنائية بالمحكمة الموظفين تعيين مجال لجنسين فيا بين والتوازن

 العمل مع يواصل المكتب" بأن ت، وأوصالتوصيات الواردة فيه الجمعية أيدتو .٢٠١١ديسمبر /الأول
، ة العليا في الوظائف الفنيوظيف النساء سبل تحسين التمثيل الجغرافي العادل وزيادة تلتحديدالمحكمة 

 فضلا عن غير ذلك، أو ،ملاءمة النموذج الحاليمدى ستقبل بشأن في المدون المساس بأي مناقشات 
إبقاء قضية التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين قيد الاستعراض وتقديم تقرير ذا الخصوص 

 .)٢(" للجمعيةادية عشرةإلى الدورة الح

 بشأن مسألة غير رسمية ةمشاور، )كوستاريكا( ريلوغ -لينيغنا يج السيدةعقدت الميسرة، و  -٢
  .٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول٥في  الموظفين، تعيينمجال في  الجغرافيالتمثيل و بين الجنسين التوازن

 ةؤرخالمالإحصاءات القياسية غير الرسمية للموارد البشرية، اجتماعه في في الفريق العامل ظر نو  -٣
 أغسطس/في آب والمالية لجنة الميزانية إلىالة المح و،)٣(المقدمة من المحكمة، ٢٠١٢مارس / آذار٣١

  .اللاحقة في هذا الصدد الميزانية والمالية توصيات لجنة فضلا عن ،٢٠١٢

  .)المرفق( القرار الجامع  فيلإدراجه صنمشروع  الفريق العاملأعد و   -٤

  النتائج  -ثانياً

الإناث الموظفات ، كانت ٢٠١١ مارس/آذار ٣١ حتى  أنهالمقدمة اتءالإحصامن تبين ي  -٥
 ٥٠,٥ يشكلون الذكورن والموظفكان في حين بالحكمة الفنيين  وظفينالممن  في المائة ٤٩,٥يشكلن 

  .)٤(الموظفينذه الفئة من  من ه المائةفي

غلون يش ناث الإالموظفات من ١٧٩و الذكور الموظفين من ١٨٧ أن أحدث البياناتبين من تيو  -٦
  .)٥( اللغاتوموظفو نون المنتخبوبمن فيهم المسؤول، وظائف فتية وإدارية بالمحكمة

 من موظفي ٣٨، باستثناء  وظيفة٣٢٤ والإداري يشغل الموظفون على المستويين الفنيو  -٧
قدمة من الإحصاءات الموتكشف . نفس المنطقةإلى   هؤلاء الموظفينمن في المائة ٦٠,٧وينتمي  اللغات،

 ٥٥ كان ،٢٠١٢مارس /آذار ٣١ حتى موظفاً ٣٢٤ من بين الموظفين الفنيين البالغ عددهم أن كمةالمح
  مجموعةمن ٢٩ والشرقية، من أوروبا ٢٣والمحيط الهادئ، ا وآسي من مجموعة ٢١و من أفريقيا، موظفاً
وغيرها من أوروبا الغربية   مجموعة دولمن ١٩٦، والكاريبيمنطقة البحر اللاتينية و أمريكادول 
  .الدول

                                                 
 )١( .ICC-ASP/10/35  
 ٢١- ١٢نيويورك، ، لمحكمة الجنائية الدولية، الدورة العاشرةالوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي ل )٢(

  .٥٥، الفقرة ICC-ASP/10/Res.5. ، الد الأول، الجزء الثالث(ICC-ASP/10/20) ٢٠١١ديسمبر /كانزن الأول
)٣( ICC-ASP/11/5 المرفق الثاني ،.  
)٤(

 ICC-ASP/11/5 المرجع نفسه ،.  
  .لمرجع نفسها )٥(
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 ١٢,٩٦عيين  تالمحكمةتعتزم ، نظام روما الأساسيدول الأطراف في لالحالي لعدد ال استنادا إلىو  -٨
 ،الشرقية في المائة من أوروبا ٨,٣٥ و،في المائة من آسيا ١٨,٢٦ و،من أفريقيا في المائة من الموظفين

 دول أوروبا من في المائة ٤٥,٩١، واريبيمنطقة البحر الكاللاتينية و في المائة من أمريكا ١٤,٥٢و
  .غيرها من الدول والغربية

  توصياتال   -اًلثثا

والتوازن بين  الجغرافي العادل التمثيل في المحكمة المستويات جميعفي الوظائف  ينبغي أن تعكس  -١
  .الجنسين

في ، لاسيما ناثالإات تعيين الموظف التقدم المحرز في الاستفادة من كمةأن تواصل المحينبغي و  -٢
  . العلياالمناصب

نيويورك  المتحدة في لدى الأمم البعثات الدائمةعلى  إعلانات الشواغر ميتعم ينبغي أيضاو  -٣
  .في لاهايالسفارات ووجهات التنسيق الوطنية 

 الجنائية الدولية كمةالمحموقع على  أكثر سهولة في الاستخدام بطريقة فرص العمل وينبغي تقديم   -٤
  .ة الانترنتبشبك

 دورياتالفي  والمنشورات الدوريات عن طريقتعمم التي  الشواغرإعلانات  ينبغي إدراجو   -٥
 الدورياتذلك في في  المحكمة، بما في مثلةالمغير  أو مثلة تمثيلا ناقصاالم الدولالمتداولة في نشورات والم
  .ذه الدولالمحلية لهنشورات المو

 الذين ليسوا من، تعيين الخبراء الاستشاريين  إذا كانعماومات معل كمةأن تقدم المحينبغي و  -٦
  .الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين التمثيلأخذ في الحسبان ي، موظفي المحكمة

ينبغي و .الموظفينالمتعلقة بوالإجراءات السياسات  جميع مراجعة وتحسين ينبغي للمحكمةو   -٧
 رئيسيصدر كممه الاستخد دارة الموارد البشريةلإموحد  ليلدالإجراءات في هذه القواعد و إدراج 

، والموظفين ينلاستشاريالخبراء ا، وجميع البرامج المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامةللمعلومات في 
  .)٦(الآخرين

هذا بشأن علقة القضايا المبعض عالجة  لممحكمة للسنة واحدةزمني مدته إعطاء إطار ينبغي و  -٨
 أشكال المتصلة بجميعتوقعات والوالمشاكل  والفوائد تكاليفللبيان كامل لإعداد  ا في ذلكبم الموضوع،

  . عشرة الثانيةافي دور الأطراف جمعية الدول إلىعن ذلك ، وتقديم تقرير أنشطة التوظيف

 

 

 

                                                 
)٨( .ICC-ASP/10/5  
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 المرفق 

  القرار الجامعلإدراجه في  نصمشروع 

 ،ية عشرةناالث الجمعية في دورا رد البشرية إلىالموا  شاملا عنتقريراً المحكمة أن تقدم إلى تطلب  
بتقديمها  الميزانية والمالية لجنةوم تي ستقال الموضوعالمتعلقة بتوصيات التنفيذ   معلومات محدثة عنيتضمن

 .٢٠١٣عام في 

____________ 


