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جدول المحتويات

٤ئمة المختصرات [المستعملة في النسخة الإنكليزية]قا
٦المقدِّمة-أولاً 
٢١المقترحةالبرنامجية٢٠١٥عامميزانية-ثانياً 

٢١.........................................................البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية-ألف 
٢٥...........................: هيئة الرئاسة١١٠٠البرنامج -١
٣٠...........................: الدوائر١٢٠٠البرنامج -٢
٤٠...........................: مكاتب الاتصال١٣٠٠البرنامج -٣

٤٣.........................................................البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدّعي العام-باء 
٥٠...........................: المدَّعي العام٢١٠٠البرنامج -١

٥٢.........................................: ديوان المدَّعي العام وقسم المشورة القانونية٢١١٠البرنامج الفرعي (أ)
٥٧.........................................: قسم الخدمات٢١٢٠البرنامج الفرعي (ب)

٦٤...........................والتعاونوالتكاملالاختصاصشعبة: ٢٢٠٠البرنامج-٢
٦٨...........................التحقيقشعبة: ٢٣٠٠البرنامج-٣
٧٧...........................الملاحقةشعبة: ٢٤٠٠البرنامج-٤
٨٢.........................................................البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة-جيم 

٨٨...........................المحكمةقلمرئيسمكتب: ٣١٠٠البرنامج-١
٩٠.........................................: ديوان رئيس قلم المحكمة٣١١٠البرنامج الفرعي (أ)

٩٣.........................................: قسم خدمات المشورة القانونية٣١٣٠البرنامج الفرعي (ب)
٩٥.........................................: قسم الأمن والسلامة٣١٤٠نامج الفرعي البر (ج)

١٠٠.........................المشتركةالإداريةالخدماتشعبة: ٣٢٠٠البرنامج-٢
١٠٢......................................: مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية المشتركة٣٢١٠البرنامج الفرعي (أ)

١٠٥.......................................قسم الموارد البشرية: ٣٢٢٠البرنامج الفرعي (ب)
١٠٩.......................................: قسم الميزانية والمالية٣٢٤٠البرنامج الفرعي (ج)
١١٤.......................................: قسم الخدمات العامة٣٢٥٠البرنامج الفرعي (د)

١١٨.......................................والاتصالالمعلوماتتكنولوجياقسم: ٣٢٦٠الفرعيالبرنامج)هـ(
١٢٤.......................................................الميدانيةالعملياتقسم: ٣٢٨٠الفرعيالبرنامج)و(

١٢٩.........................المحكمةخدماتشعبة: ٣٣٠٠البرنامج-٣
١٣١.......................................المحكمةخدماتشعبةمديرمكتب: ٣٣١٠الفرعيالبرنامج)أ(
١٣٤.......................................المحكمةإدارةقسم: ٣٣٢٠الفرعيالبرنامج)ب(
١٣٨.......................................الاحتجازقسم: ٣٣٣٠الفرعيالبرنامج)ج(
١٤١..................................المحكمةفيالتحريريةوالترجمةالشفويةالترجمةقسم: ٣٣٤٠الفرعيالبرنامج)د(
نيوحدة: ٣٣٥٠الفرعيالبرنامج)هـ( ١٤٦.......................................والشهودعليهما
نيمشاركةقسم: ٣٣٦٠الفرعيالبرنامج)و( ١٥٢.......................................أضرارهموجبرعليهما
١٥٦.......................................المحاميندعمقسم: ٣١٩٠الفرعيالبرنامج)ز(
١٥٩.......................................للدفاعالعموميالمحاميمكتب: ٣٧٤٠الفرعيالبرنامج)ح(
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١٦٢.......................................عليهمللمجنيالعموميالمحاميمكتب: ٣٧٥٠الفرعيالبرنامج)ط(
١٦٦.........................والوثائقالإعلامقسم: ٣٤٠٠البرنامج-٤
١٧١.........................الخاصةوالمشاريعالمستقلةالمكاتب: ٣٧٠٠البرنامج-٥

١٧٣.......................................الداخليةالمراجعةمكتب: ٣٧٦٠الفرعيالبرنامج)أ(
١٧٦.......................................................البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف-دال 
١٨٧.......................................................البرنامج الرئيسي الخامس: المباني المؤقتة-هاء 
١٨٩...............................................البرنامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم-واو 
١٩٦....................................الدائمةالمبانيمشروع: ٢-السابعالرئيسيوالبرنامج١-السابعالرئيسيالبرنامج-زاي

١٩٨.........................الدائمةالمبانيمشروعمديرمكتب: ١- السابعالرئيسيالبرنامج-١
١٩٨.......................................الدائمةالمبانيمشروعمديرمكتب: ٧١١٠الفرعيالبرنامج)أ(
٢٠٤.......................................المحكمةموظفيمنالموارد: ٧١٢٠الفرعيالبرنامج)ب(

٢٠٧.........................القرضفوائد–الدائمةالمبانيمشروع: ٢- السابعالرئيسيالبرنامج-٢
٢١٠.......................................................المستقلةالرقابةآلية: ٥-السابعالرئيسيالبرنامج-حاء
٢١٣المرفقات

العاملالمالرأسوصندوقالمقترحة،البرنامجية٢٠١٥عامميزانيةبشأنالأطرافالدولجمعيةقرارمشروع:الأولالمرفق
،٢٠١٥لعامالاعتماداتوتمويلالدولية،الجنائيةالمحكمةنفقاتلتوزيعالأنصبةوجدول،٢٠١٥لعام

٢١٣.......................................................الطوارئوصندوق
٢١٧.......................................................الدوليةالجنائيةللمحكمةالتنظيميالهيكل:الثانيالمرفق

٢١٨المقترحةالبرنامجية٢٠١٥عامبميزانيةالمتعلقةوالمعطياتالافتراضات:الثالثالمرفق
٢٢١............المقترحةالبرنامجية٢٠١٥عامميزانيةعلىتؤثرقدالتيالحدوثالممكنةالمستجداتقائمة:الرابعالمرفق
٢٢٢.........................)٢٠١٧-٢٠١٣للفترة(الدوليةالجنائيةللمحكمةالاستراتيجيةالغاياتقائمة):أ(الخامسالمرفق
العامالمدّعيلمكتبالاستراتيجيةالخطةمنالمنشودةالاستراتيجيةالغاياتقائمة):ب(الخامسالمرفق

٢٢٣.......................................................)٢٠١٥-٢٠١٢للفترة(
٢٢٤.......................................................المحكمةموظفيملاكعنمعلومات:السادسالمرفق

٢٢٤.........................الرئيسيةالبرامجبحسب٢٠١٥لعامالمقترحالمحكمةموظفيملاك):أ(السادسالمرفق
٢٢٤.........................الموظفينجدولتعديلات):ب(السادسالمرفق
مالقضاةرواتب):ج(السادسالمرفق ٢٢٥.........................٢٠١٥لعامومستحقا
الفنيةالفئةمنالموظفينلرواتبالقياسيةالتكاليف):د(السادسالمرفق

٢٢٦.........................٢٠١٥لعامالمقرفيالعاملينالعامةالخدماتفئةومن
٢٢٧.......................................................الإنفاقوجوهبحسبتلخيصيجدول:السابعالمرفق
٢٢٨................................غومبوبمبابيير- جانللسيدسُلِّفتالتيالأتعابمبالغردطرائقبشأنمقترح:الثامنالمرفق
٢٢٩...........................................الأفريقيالاتحادلدىالاتصاللمكتبالمقترحة٢٠١٥عامميزانية:التاسعقالمرف

٢٣٠.............................................٢٠١٥عامإلى٢٠١١عاممنالممتدةللفترةالمقدَّرةالإيرادات:العاشرالمرفق
٢٣٠..........................نمواً البلدانلأقلالاستئمانيللصندوق٢٠١٥لعامالمقدَّرةالإيراداتبيانات: عشرالحاديالمرفق

٥٧٩-٥٦٥

٦٠٣-٥٨٠

٦١٤-٦٠٤

٦١٤-٦٠٦

٦٥٥-٦١٥

٦٥٨-٦٥٦

٦٨٦-٦٥٩

٧٣٠-٦٨٧

٧١٧-٦٩٣

٧٠٩-٦٩٣

٧١٧-٧١٠

٧٣٠-٧١٨

٧٤٠-٧٣١

الفقرات حةالصف



ICC-ASP/13/10

410-A-291114

]نكليزيةقائمة المختصرات [المستعملة في النسخة الإ
Arc ولنداشارع في القائم الرئيسي مبنى المقر مانويغ، في لاهاي، 

ASG مساعدأمين عام
ASPجمعية الدول الأطراف
AUالاتحاد الأفريقي

AULOمكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي
AVسمعي بصري/التجهيزات السمعية والبصرية

CARجمهورية أفريقيا الوسطى
CASDشعبة الخدمات الإدارية المشتركة

CBFلجنة الميزانية والمالية
CIVكوت ديفوار

CMSقسم إدارة المحكمة
CoCoمجلس التنسيق

D) ديرممد(
DCS المحكمةشعبة خدمات
DRCجمهورية الكونغو الديمقراطية
DSAبدل المعيشة اليومي
DSS ٢٠١٠–قسم دعم الدفاع (أدُمج بقسم دعم المحامين(

DVC ني عليهم والمحامين (ألُغيت في عام نقُلت أقسامها إلى مكتب رئيس قلم المحكمة)–٢٠١٠شعبة ا
ECOSةنظام عمل المحكمة الإلكتروني
FMUوحدة إدارة المرافق
FTEمعادل الموظف الواحد العامل بدوام كامل

GCDNالشبكة العالمية للاتصالات والبيانات
GSالخدمات العامة

GS-OL الخدمات العامة (رتبة أخرى):رأ–خ ع
GS-PL الخدمات العامة (رتبة رئيسية):رر–خ ع

GSSقسم الخدمات العامة
GTA المساعدة المؤقتة العامة

HQالمقر
HRالموارد البشرية

IBA الرابطة الدولية للمحامين
ICCالمحكمة الجنائية الدولية

ICCPP المحكمة الجنائية الدوليةفيمايةالحبرنامج
ICTتكنولوجيات المعلومات والاتصال

ICTSقسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال
ICTY الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقةالمحكمة

IGO دوليةمنظمة حكومية
ILOATالمحكمة الإدارية التابعة لمنظمة العمل الدولية

INTERPOLالمنظمة الدولية للشرطة الجنائية
IOMآلية الرقابة المستقلة

IPSAS المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
IRS الأوليالاستجابيالتحرك أجهزة
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ITتكنولوجيات المعلومات
JCCDشعبة الاختصاص والتكامل والتعاون

LAS(في مكتب المدَّعي العام) قسم المشورة القانونية
LASS المشورة القانونية (في قلم المحكمة)خدماتقسم

LSUوحدة خدمات اللغات
LTUوحدة الدعم الإمدادي والنقل
MIS المعلومات الإداريةنظام

MORSSمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة
MOSSمعايير العمل الأمنية الدنيا

NGOمنظمة غير حكومية
NYLO في نيويوركالقائم مكتب الاتصال

OIAمكتب المراجعة الداخلية
OPCDمكتب المحامي العمومي للدفاع
OPCV للمجني عليهممكتب المحامي العمومي

OTPمكتب المدَّعي العام
P(موظف من الفئة الفنية)ف

PIDS والوثائقالإعلامقسم
PDO(مشروع المباني الدائمة) مكتب مدير المشروع
SAP" (معالجة البيانات)"النظم والتطبيقات والمنتجاتبرامجيات

SGيةاستراتيجغاية
SOهدف استراتيجي

SSS والسلامةقسم الأمن
STIC في المحكمة (مختصر فرنسي)التحريرية والترجمة الشفوية قسم الترجمة
TFVالصندوق الاستئماني للمجني عليهم

TRIMالإدارة الشاملة لمعلومات الوثائق
UNDSSإدارة السلامة والأمن في الأمم المتحدة
UNDU الأمم المتحدة لدىوحدة الاحتجاز
UNON المتحدة في نيروبيمكتب الأمم

UNSMSنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن
VPRSني عليهم وجبر أضرارهم قسم مشاركة ا
VTCالفيديوي عن بعد/التواصلالتباحث

VWUني عليهم والشهود وحدة ا
WCFصندوق رأس المال العامل

2gvما يخص المنتفعين من التجهيزات غير الـمُدمجَة
3gv يخص المنتفعين من التجهيزات الـمُدمجَةما
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مةمقدِّ ال- أولاً 
المحكمة رئيس قلممن القواعد المالية، يقدم ٢- ١٠٣من النظام المالي والقاعدة ١-٣بند للوفقاً -١

لكي ٢٠١٤أغسطس/آب٢٢في هذه البرنامجية المقترحة٢٠١٥ميزانية عام ) "المحكمة"الجنائية الدولية (
.وتعتمدهاعشرةالثالثةادور فيجمعية الدول الأطراف ("الجمعية") تنظر فيها

موعويتوزع هذامليون يورو. ١٣٥,٣٩المقترحةويبلغ مجموع الميزانية -٢ :كما يليا
للهيئة القضائية؛في المئة) ٩,٣٩مليون يورو (١٢,٧١(أ)

؛كتب المدّعي العاملمفي المئة) ٣٠,٧٧مليون يورو (٤١,٦٧(ب)
لقلم المحكمة؛في المئة) ٤٨,٩٤مليون يورو (٦٦,٢٦(ج)
لأمانة جمعية الدول الأطراف؛في المئة) ٢,٤٨يورو (ملايين٣,٣٦(د)
للمباني المؤقتة؛في المئة) ٤,٤٣يورو (ملايين٦,٠(هـ)
لأمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم؛في المئة) ١,٤٣مليون يورو (١,٩٣(و)
لمكتب مدير مشروع المباني الدائمة؛في المئة) ١,٠٢مليون يورو (١,٣٨(ز)
؛١القرضفوائد–لمشروع المباني الدائمة في المئة) ١,٢٠مليون يورو (١,٦٢(ح)
.لآلية الرقابة المستقلةفي المئة) ٠,٣٤مليون يورو (٠,٤٦(ط)

إلى بالقياس، المئةفي١١,٣أييورو،مليون١٣,٧٤مقدارهارقام على زيادة تنطوي هذه الأو -٣
ة أنشطالأنشطة القضائية و يادة في ز ذلك رئيسياً إلى استمرار الويعزى. ةالمعتمد٢٠١٤عامةميزاني

استراتيجيةتنفيذو الجاري النظر فيها؛ اقضايالحيث تنضاف محاكمتان جديدتان على الأقل إلى ةحقلاالم
ما يترتب مع قضاة جدد، ةوقدوم سبع؛الواقع على عاتقهالعمل ءدة في عبازيالعي العام و مكتب المدَّ 

مف يا فيها تكالبمصات لتكاليف القضاة، من تغييرات فيما يخص مجمل المخصِّ ذلك ىعل معاشا
نظام الإلى تطبيق ىمن قبيل تكاليف الموظفين، التي تعز في بنود ،فضلاً عن الزيادات الضمنية؛التقاعدية

.الموحد للأمم المتحدة

المحكمة اليوم- ألف 
ا ستتناولتتوقع المحكمة-٤ فسيواصل .حالاتثمانيفي يةقضإحدى وعشرين٢٠١٥عامفيأ

،أوغندا، وجمهورية الكونغو الديمقراطية(حالاتثمانيفي تحقيقاته ودعاواه القضائية مكتب المدّعي العام 
سيواصل ما يجريه و ، )ديفوار، وماليكوتو ، وكينيا، وليبيا، (السودان)دارفورو ،وجمهورية أفريقيا الوسطى

ستباقياً ايامه من النظام الأساسي، كما سيواصل ق٧٠من تحقيقات في جرائم منصوص عليها في المادة 
.حالاتتمهيدي في عشرالتدارس الجراء أنشطة إبجمع المعلومات و 

أمراً بالقبض على ينعليها، ثلاثالجاري العمل في سياق الحالات قد أصدرت المحكمة، و -٥
م في مشتبهأشخاص  . حالياً محتجزونعشرة هممنهم ، هااختصاصتندرج ضمن إطارجرائم بواارتكأ

تسعة الأشخاص المشتبه جميع مَثَل بناءً عليها ،ثولالمأوامر بتسعةأصدرت المحكمة بالإضافة إلى ذلك و 
الاحتجاز. ومن القضايا المعروضة على المحكمة قيد أي منهم ع ضلم يو فطوعياً فيهم أمام المحكمة مثولاً 

الواحدة.الدفعةالأطراف التي لم تأخذ بخيارالدولعلىإلا٢-التبعات المالية للبرنامج الرئيسي السابعتنطبقلا١
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. استئُنِفا استئنافاً لـمّا يبُت فيهبشأن الجوهر منها حكمان أحكام ةثلاثا ثلاث قضايا صدرت فيه
قضايا (تخص سبعة ثمة ست و الصفة النهائية في حزيران/يونيو من هذه السنة. واكتسب حكم واحد

يتُوقع ة أشخاص) تسان(تخصوقضيتان ، أو مرحلة المحاكمةلمحاكمة التحضير لفي مرحلة أشخاص) هي 
اية عام اثني عشر مشتبهاً (تخص قضايا بعسثمة. و ٢٠١٤أن تختتم فيهما إجراءات اعتماد التهم بحلول 

.الأشخاص المعنيينالقبض على بتنفيذ ما صدر فيها من أوامرريثما يتمعالقة ما زالت)فيه
الثانية من مراحل ةحالات هي في المرحلخمسةثم،ت التدارس الأوليايخص عمليوفيما -٦

ةفي جمهورية، والحالةمرمر فيماسفينه حادثوهي،الموضوعبز على المسائل المتعلقة يث يركَّ التحليل ح
فيخمس حالات هية. وثمكرانيا والعراقأو الحالتان الأحدث في و ،راسو ، والحالة في هندفريقيا الوسطىأ

في  والحالة،فغانستانأوهي الحالة في ، تكامل/الالمقبوليةز على مسائل التحليل حيث يركَّ منالثالثةالمرحلة 
.والحالة في نيجيريا،والحالة في غينيا، والحالة في جورجيا،مبياو كول
في بلدان الحالات المعروضة على المحكمة العامةالمدَّعيةريها تجشط التي االتحقيق النما عملياتأ-٧

عمليتي تحقيق في جرائم٢٠١٥في عام تجريأنأيضاً عية العامةالمدَّ تعتزمو .وتشهد تقدماً مستمرةفهي
.من النظام الأساسي٧٠منصوص عليها في المادة 

بوسكوالسيدالموجَّهة إلىاعتماد التهم ٢٠١٤ونيو /يحزيران٩في في الشعبة التمهيديةوقد تم -٨
في أقليمكبتا ارتُ أعيادُّ متهم بجرائمانتْاغنداالسيدو .قراطيةرية الكونغو الديمو هجمفي في الحالةانتْاغندا

عام واسط أاكمة في هذه القضية في المحجلسات تبدأأنتوقعويُ .٢٠٠٢يوليو /تموز١يتوري منذإ
يوليو/وزتم١٣ة نفسها فير الدائهصدرتأ، كوموراسلفستر مودا لقبض علىامر بأا ينفذ مّ ـلو .٢٠١٥
٢٠١٢.

في الحالةاغْبغبون اعي العام ضد لور المدَّ قضية التهم في اعتمادةييضاً في المرحلة التمهيدأوتم -٩
ذه القضية ات المحاكمة في هءجراأن تبدأ إتوقعويُ .٢٠١٤يونيو /زيرانح١٢في لك، وذديفواركوتفي  

.٢٠١٥من عام في النصف الثاني 
.هوديغهليبْ اعي العام ضد شارل دَّ المقضية في التمهيدية الإجراءاتتقدم فيوفي الحالة نفسها يُ -١٠

مثوله لثَ ومَ ،ةملدى المحكزلكي يحتجَ غوديهابلْيهالسيدديفواركوتفي  ةالوطنيقد قدمت السلطاتف
في تبدءأنومن المقرر.٢٠١٤مارس /ذارآ٢٧الدائرة التمهيدية فيالأول أمام

واخر أفي يصدر فيها قرارأنتوقعويُ ،ذه القضيةالتهم في هاعتمادجلسة ٢٠١٤تمبربس/يلولأ٢٢
ات في قعية العامة من تحقيالمدَّ هيستمر ما تجريوريثما يتم ذلك،. ةنوفمبر من هذه السن/الثانيتشرين
لقبض على ابصدار أوامر في الوقت المناسبإإلىذه التحقيقاتتفضي هوقد،ديفواركوتفي  الحالة
لقبض على السيدة االأمر بختمفض٢٠١٢نوفمبر/الثانيتشرين٢٢وتم في .خرينآه فيهم بمشت

.ذا الأمرهتنفيذينُتظرلا يز مّ ـول،اغْبَغبوسيمون 
العام ضد عيقضية المدَّ في التمهيديةاتءجرا، تتقدم الإفريقيا الوسطىأفي جمهورية ةوفي الحال-١١
بالا وندو،ايل بدو، وفيغنبُ اكغنداجاك من-كيلولو موسمبا، وجانييمإ، و مبوو غباير بميب- جان

بقضية بت فيما يتصل ا ارتكِ أادُّعيةالعدالةقامإلجرائم ضد )"خرينآو بمباقضية "(أريدوونرسيس
قرار ٢٠١٤عاممن خير الربع الأواخر في أيصدر أنويتوقع.مبوو غباير بميب-جانعي العام ضد المدَّ 

م فيها محتجزون لدى المحكمة.ذه القضيةهفي بشأن اعتماد التهم  .وجميع المشتبه 
على السيد سيف لقبضاالتمهيدية الأولى بدائرةالتنفيذ أمر نتظرل يُ ا يز مّ ـلفي الحالة في ليبيا و -١٢
قرار هيدت فيأة حكم مستئناف في المحكالاصدر عن دائرة٢٠١٤مايو /أيار٢١. وفي سلام القذافيالإ

من ١٧ادةالمعلى السيد القذافي عملاً بىالدعو ةعلنت فيه عن مقبوليألأولى الذي االدائرة التمهيدية
فيالتمهيدية الأولىقضت الدائرة،يخص السيد عبد االله السنوسيوفيما.نظام روما الأساسي
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كمة أعليهىالدعو عدم مقبوليةب٢٠١٣كتوبر/أالأولتشرين١١ ضع في حينهايخكان لأنه  مام ا
ذه راغبة في تنفيذ هليبياإلى أنوقد خلصت الدائرة التمهيدية. الليبيةتنفذها السلطات وطنيةجراءاتلإ

تيدأستئناف حكم عن دائرة الاصدر٢٠١٤يوليو /تموز٢٤حقاً على تنفيذها. وفي ةوقادر الإجراءات
مافيه. وكلا المشتبهةيست مقبولالسنوسي أمام المحكمة لعلى السيدىمؤكدة أن الدعو ، ذا القرارفيه ه

.كبت في ليبياعمليات التحقيق في جرائم أخرى ارتُ وتستمر.محتجز حالياً في ليبياالمعنيين
كوت أوتي، و أت ننسفعي العام ضد جوزيف كوني، و المدَّ ةقضيىوغندا تبقأوفي الحالة في -١٣

هلاء المشتبؤ هبعضأنعىيدَّ وو/أظنّ . ويُ الثانيةالتمهيدية ة ر أمام الدائة، عالقأنغوينمنيكو ود، أدمبو
.السراحقيين طلو خر الآبينما ما يزال،فيهم قد توفي

بيري وسَ أالمناسب تقديم السيد ولتر عية العامة أن يتم في الوقت دَّ ترتقب الموفي الحالة في كينيا،-١٤
وهيمن نظام روما الأساسي،٧٠ادة المملاً بعةلاالعدةقامإضد باراسا. والسيد براسا متهم بجرائم 

ة.ع في التأثير فيهم عن طريق الرشو و الشرو أعلى الشهود أمام المحكمة التأثير 
مر بالقبض على السادة الـمّا تنفَّذ الأو ، )السودان(دارفور يشار أخيراً إلى أنه، في الحالة في و -١٥
، وعبد الرحيم محمد حسين.وعمر حسن أحمد البشيرمحمد عبد الرحمن،وعلي،هارونمحمدأحمد
في خلصتوعكوفاً على الأنشطة في الشعبة الابتدائية، يشار إلى أن الدائرة الابتدائية الثانية -١٦
بصفتهمذنباغكاتنالسيدأنإلى ، كاتنغاعي العام ضد جرمان المدَّ في قضية،٢٠١٤مارس/آذار٧

على السيد  حكمت الدائرة ،٢٠١٤مايو /يارأ٢٣رائم حرب. وفي نسانية وجفي جرائم ضد الإمتواطئاً 
وبعقوبته هتدانإبالحكميونيو أصبح /حزيران٢٥وفي .ةنس١٢مجموعها سجن لمددالا بعقوبات بغكاتن

في وقت لاحق . وسيصدر استئنافهما لهييالعام دعو عي من الدفاع ومكتب المدَّ لوقف كلنتيجة ائياً 
تنفيذ يلي ذلكضرارهم، على أنلأقرار بشأن تعويضات قد تدفع للمجني عليهم جبراً ةمن هذه السن

.٢٠١٥في عام ةدفع التعويضات المعني
تمع فيسوسيُ ةم تقديم الأدلتِ ختُ ا،بيير بمبا غومبو- عي العام ضد جانالمدَّ قضية وفي -١٧

٢٠١٤عام اية لك في ذعقبت. وسحجج الأطراف الختامية الشفويةإلى ٢٠١٤كتوبر /أالأولتشرين
ذا وإ.نظام روما الأساسيمن ٧٤حكماً بموجب المادة خر المطاف،آ، في صدارهاإة و ر مداولات الدائ

ويمكن على نحو ،لعقوبة وتحديد تعويضات جبر الأضراراالنطق بإجراءاتلك قب ذعستفةدانلإاضي بقُ 
.٢٠١٥أوائل عام ذلك في يجري أنمعقول توقع

لغتأ،في الحالة في دارفور (السودان)٢نورينبكرالمدعي العام ضد عبد االله بندا أفي قضيةو -١٨
الأمرئالذي كان مقرراً في باد،بدء المحاكمةموعد ٢٠١٤بريل أ/نيسان١٦في ،الرابعةبتدائيةالاةر الدائ
لاحقاً مدادية. وحددت الدائرةإة مصاعب همواجبسببلك وذ،٢٠١٤مايو/يارأ٥في تبدأأن

سيحاكملأنهالمحكمة ةالسيد بندا في عهدليس و .المحاكمةءبدلموعداً ٢٠١٤نوفمبر /الثانيينتشر ١٨
.لمثولابمرأعلى بناءً 
المدَّعي العام قضية جلسات المحاكمة في٢٠١٣أيلول/سبتمبر ١٠بدأت في الحالة في كينياوفي -١٩

المدَّعي في قضية و .الملاحقةةتستمر في هذه القضية مرحلو . غنْ جوشوا أراب سَ و ي روتو اامو سوِلْيَمضد 
ويمثُل .كتوبر/أتشرين الأول٧ات المحاكمة في ءجراإتبدأأنمن المقرر ، كِنياتااي  غأوهورو مويالعام ضد 

المتهمون في كلتا قضيتي الحالة في كينيا مثولاً طوعياً بناءً على أمر بالمثول.

ت الدعوى عليه في جربومحمدصالحالأمر كانت القضية تشملفي بادئ٢ تشرين ٤جاموس. لكن الدائرة الابتدائية الرابعة أ
.موته، بناء على تلقيها أدلة على ٢٠١٣الاول/أكتوبر 
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دييلو لوبنَغاتوماس السيد قضيةفي استئنافىدعاو ةفي عدنظرالدائرة الاستئنافوتواصل-٢٠
ويشمل ذلك في قضية . غو الديمقراطيةنية الكو ر جمهو في في الحالةشوي انْغوجولوماتيوالسيد وقضية 

ني عليهم. ويتُوقَّع إصدار أحكام  لوبنغا دعاوى الاستئناف التي رفعها شتى الأطراف بشأن جبر أضرار ا
القرارت النهائية ٢٠١٥تُستأنف في عام قدهويضاف إلى ذلك أنائية في وقت ما من هذه السنة. 

لك كل ما قد يصدر من قرارات بشأن العقوبة وجبر ، بما في ذالابتدائية في قضية بمباةالدائر الصادرة عن 
.أخرىالتمهيدي في قضاياالاستئنافىتقدم على صعيد العديد من دعاو يُ و .الأضرار

٢٠١٥افتراضات عام - ١
ا في المحكمة، وُضعت الافتراضات المتعلقة بميزانية عام -٢١ ا ٢٠١٥وفقاً للممارسة المعمول  وأقر

ال القضائي وفي مجال الملاحقة فيما يخص السنة التالية،  هيئات المحكمة بالاستناد إلى خطط العمل في ا
اية  . بيد أن عدم ٢٠١٤حزيران/يونيو وذلك بالقدر الذي يمكن به تقييم هذه الأنشطة تقييماً دقيقاً في 

إمكان التنبؤ بعمل المحكمة القضائي يجعل من الصعب وضع افتراضات يمكن التعويل عليها تماماً في موعد 
ال يتمثل في عدم  يسبق إلى حد ليس بالقليل الفترة المالية التي تمُيزن المحكمة لها. فنهج المحكمة في هذا ا

ا ستحصل خلال السنة التالية الميزنة إلا للأحداث الـمُتأ والتي يمكن تقدير تكاليفها على وجه كَّد أ
، المعروضتين أمام بمبا وآخرينوقضية وديهغليهبْ االدقة. وبناء على ذلك لم تدرج في الميزانية تكاليف قضية 

التهم، على الترتيب، واللتين يحتمل أن اعتمادالتهم وفي إجراءات لاعتمادالمحكمة في إجراءات التمهيد 
.تبُلَغ فيهما مرحلة المحاكمة

إن افتراضات الميزانية فيما يخص الأنشطة التحقيقية والأنشطة القضائية والأنشطة في مجال -٢٢
ا المحكمة، والتي تستند إليها ميزانية عام  يئ لما يلي:٢٠١٥الملاحقة التي أعد البرنامجية المقترحة، 

من النظام الأساسي، والحفاظ ٧٠تحقيق بموجب المادةاعمليات تحقيق ناشط، وعمليتربع أ(أ)
؛على الأدلة في تسع عمليات تحقيق ساكن

؛، ستة أشهر لكل منهما)اغْبَغبووقضية انتْاغنداالإعداد للمحاكمة في قضيتين (قضية (ب)
عشر شهرا؛ً ، اثناكِنياتا، ستة أشهر؛ قضية انتْاغنداجلسات المحاكمة في خمس قضايا (قضية (ج)

؛، ستة أشهر)اغْبَغبوعشر شهرا؛ً قضية ، اثنابنَداعشر شهراً ؛ قضية ، اثناروتو/سنْغقضية 
؛إجراءات النطق بالعقوبة وتحديد تعويض جبر الأضرار في قضية بمِبا عند الاقتضاء، ثلاثة أشهر(د)
.) ودعاوى استئناف تمهيديقضية بمباواحدة (دعوى الاستئناف النهائي في قضية(هـ)
الجلسات على أساس أن الجلسات ستجرى هذهلقد وُضعت الافتراضات فيما يخص آجال-٢٣

فمقدار أعباء عمل الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائية ودائرة الاستئناف مجتمعةً في . ٣تزامنياً تتابعياً لا
.٢٠١٤الأنشطة القضائية في عام يتُوقع أن يفوق مقدار ٢٠١٥عام
وعلاوة على ذلك سيواصل قلم المحكمة دعم جميع الجوانب غير القضائية لإدارة شؤون المحكمة -٢٤

وضه ب ود زيادة مقدار الإجراءات القضائية، أوتقديم الخدمات لها. فسيقدم قلم المحكمة، بالإضافة إلى 
والملاحقة تبعاً لتنفيذ استراتيجية مكتب المدَّعي العام.الدعم للأنشطة الإضافية في مجال التحقيق 

ا وزيادة مقدار النشاط القضائي وتوفير الخدمات -٢٥ وعلى أساس افتراضات الميزانية ومعطيا
، زاد ٢٠١٥للأطراف والمشاركين في شتى الإجراءات التمهيدية والابتدائية وإجراءات الاستئناف في عام

متزامنة خلال السنة نتيجة لملابسات متصلة بالقضايا على وجه التحديد وبمستجدات يمكن أن يحُتاج إلى عقد جلسات محاكمة ٣
قضائية لا يمكن تحديدها في الوقت الحاضر على وجه الدقة.
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م المحكمة وسيظل يشهد زيادة كبيرة، ولا سيّما في مجال العمليات الميدانية، مقدار الدعم المطلوب من قل
م، ومجال الاحتجاز. وقد تمكن قلم المحكمة، بفضل تخصيص الموارد بعناية،  ومجال حماية الشهود ومساند

طلوبة، وإعادة توزيعها، وإعادة تحديد الأولويات على صعيدها، من استيعاب زيادة محتملة في الموارد الم
وزيادة ضمنية في تكاليف الموظفين، وذلك دون الإضرار بجودة خدماته ولا بنجاعتها.

ويشتمل المنحى الاستراتيجي للمحكمة فيما يخص تحسين عملية إعداد الميزانية على إضفاء -٢٦
ع ما يناظرها المزيد من الدقة على افتراضات الميزانية على نحو يربط المخصَّصات المدرجة في مقترح الميزانية م

على نحو ملموس في السنة التالية من الحالات والقضايا والآجال. ويضاف إلى ذلك أنه تم على غرار 
تأكُّدها يتوقف الماضي وضع تصوّرات خاصة بالميزانية، لكنها لم تدرج فيها، لأنه لـمّا يتُيقن من حصولها. ف

. ومن شأن قضائية لا يمكن تبيُّنها مسبقاً على عوامل خارجية لا سيطرة للمحكمة عليها، وعلى قرارات
هذه العملية الداخلية المتمثلة في وضع تصوّرات خاصة بالميزانية أن تتيح للمحكمة الاستجابة السريعة 

لكل ما قد يطرأ من مستجدّات.
كما إن المحكمة وضعت معطيات اشتغالية، ولا سيما فيما يخص قلم المحكمة، تتقايس مع -٢٧

المتوخاة التي قد يلزم تقديمها دعماً لتنفيذ جدول الأنشطة القضائية وخطة العمل في مجال مقادير الخدمات
ا والمعطيات ذات الصلة مستقل بعضها عن بعض و الملاحقة.  إن افتراضات الميزانية والتصوّرات الخاصة 

.٢٠١٥إلى حد كبير. وترد في المرفق الثالث مجموعة منتقاة من معطيات ميزانية عام 
٢٠١٥التخطيط الاستراتيجي، وتدبر المخاطر، وميزانية عام - ٢

أنجزت المحكمة مراجعة أولى لخطتها الاستراتيجية للفترة الممتدة من ٢٠١٤في بداية عام -٢٨
، مركِّزة على المزيد من إضفاء الدقة على هذه الخطة باعتبارها أداة إدارية ٢٠١٧إلى عام ٢٠١٣عام

الاشتغالي والاستراتيجي. فأضفِي المزيد من الدقة على الأهداف ذات الأولوية والمضي في تعزيز إطارها 
بغية توفير أساس سليم للافتراضات التي تقوم عليها ميزانية عام ٢٠١٥وعام ٢٠١٤فيما يخص عام 

المقترحة. وقد وزعت الخطة الجديدة على جميع الوحدات التشغيلية قبل إعداد الميزانية بغية توثيق ٢٠١٥
ربطها بالتخطيط الاستراتيجي، وتدبر المخاطر، ودورة إعداد الميزانية وتنفيذها. وراجعت الهيئات المعنية 

لربط الخطط الاستراتيجية بميزانية ٢٠١٥وعام ٢٠١٤الأهداف ذات الأولوية فيما يخص عام 
فق الخطط الاستراتيجية االبرنامجية المقترحة وتمكين المحكمة من قياس الأداء على نحو مجد. وتتو ٢٠١٥عام

للمحكمة والخطط الاستراتيجية لمكتب المدَّعي العام. وقد استعان مكتب المدَّعي العام بخطته الاستراتيجية 
،وإعداد ميزانيته والمؤشرات ذات الصلة٢٠١٥) لتحديد أهدافه فيما يخص عام ٢٠١٥-٢٠١٢(للفترة 

المهام المنوطة بمكتب المدَّعي العام في إطار ولايته وعلى مع العلم بأن هذه الخطة تركِّز بصورة خاصة على 
أسلوب عمله.

٢٠١٣وترد في المرفق الخامس قائمة بالغايات الاستراتيجية للمحكمة (للفترة الممتدة من عام -٢٩
إلى ٢٠١٢) والخطة الاستراتيجية لمكتب المدّعي العام (للفترة الممتدة من عام ٢٠١٧إلى عام

).٢٠١٥عام
كما بالنظر إلى استمرار الضغوط المتعلقة بالميزانية،وفيما يخص تدبر المخاطر، قررت المحكمة، -٣٠

، وضع سجل حد أدنى بالأخطار استناداً إلى عملية ٢٠١٤أفيد به في النصوص السردية لميزانية عام
لية وركِّز فيها على الداخالرقابةمكتب الأمم المتحدة لخدمات ٢٠١١التقييم التحققي التي أجراها في عام 

استراتيجية تدبر المخاطر التي أقرها رؤساء أجهزة الأخذ بالأخطار الاستراتيجية الكبرى، وذلك بدلاً من 
المحكمة إقراراً أولياً.

بعد تمرين دام يومين قام خلاله واحد وعشرون ٢٠١٤ونجِّز سجل الأخطار في شباط/فبراير -٣١
لأخطار التي تم تمييزها بحسب احتمالها ووقعها وضعف الحال إزاءها. ممثلاً رفيعاً للمحكمة بوضع تراتب ل
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وقد هيأت نتائج هذا التمرين للمحكمة نظرة عامة عن الأخطار الأساسية التي يتعين تناولها. وفي 
وافق مجلس التنسيق في المحكمة على تنفيذ المزيد من تحسينات سيرورة تدبر الأخطار في ٢٠١٤أيار/مايو
:ذلك باتباع النهج التالي ذي الطبقتينالمحكمة و 

وسيرورة تدبر الأخطار مع تكرار ذلك كل الكبيرةمواصلة العمل على السجل الحالي للأخطار (أ)
ويشمل ذلك تحديد الجهات المسؤولة عن الأخطار فيما يخص سجل الأخطار المنجز؛ ؛ عام

نفيذ خطط العمل، ومراقبة العمل فيما يخص درء الأخطار الحاسمة الأهمية، وتطخطووضع
مراجعة لسجل الأخطار وأن يتم تحديد ٢٠١٥سائر الأخطار. ويعُتزم أن تجرى في عام

ا المسؤولية عنها، عند الاقتضاء. وسيتلو ذلك إعدادُ وتنفيذ  الأخطار الجديدة/الجهات المنوطة 
خطط العمل بحسب اللزوم؛

خلال تدابير منها على الخصوص اختيار إطار وضع إطار لتدبر الأخطار كامل النطاق من (ب)
اية هذه السنة  قياسي لتدبر الأخطار ممكن التطبيق. وبغية القيام بذلك، ستجري بحلول 

لإدارة العامة للمخاطر في المحكمة من أجل اقتراح خريطة طريق عن جدول بنية امراجعة ل
.العريضة لخطة تطوير لخمس سنواتاستحقاق فيما يتعلق بتدبر المخاطر تبين فيها الخطوط 

المناسبة وباتباع هذا النهج ذي الطبقتين تتوخى المحكمة أن يكون بوسعها أن تدرج المتطلبات -٣٢
البرنامجية المقترحة.٢٠١٦من الموارد لتدبر الأخطار في ميزانية عام 

التحليل من منظور كلي-باء 
بحسب النشاط. وتمثل ٢٠١٥ترحة لعام يبين الرسم البياني التالي ميزانية المحكمة المق-٣٣

المخصَّصات للموارد المرتبطة مباشرة بالأنشطة القضائية وبأنشطة الملاحقة، وبما فيها الدعم المقدم إلى 
ني عليهم والشهود وتكاليف خدمات اللغات، زهاء  في المئة من المبلغ الإجمالي للميزانية المقترحة. ٧٦ا

المئة من هذا في١٥لإدارية ومهام الدعم في المحكمة والبنية التحتية ما يعادل وتبلغ المخصَّصات للمهام ا
يشتمل ذلك في المئة من هذا المبلغ. ولا٤المبلغ الإجمالي. ويمثل المخصَّص لإيجار وصيانة المباني المؤقتة 

مشروع المباني الدائمة، على المتطلَّبات الخاصة بمشروع المباني الدائمة. أما أمانة جمعية الدول الأطراف، و 
موعة على نحو مستقل في إطار البند  غير ذلك (العناصر الخاصة بالدول ’وآلية الرقابة المستقلة، ا

ا المستقلة، فتمثل نسبة أخرى من هذا المبلغ مقدارها  في المئة. ويمثل ٥الأطراف)، على أساس بنية إدار
العوامل المحدِّدة لميزانية المحكمة.بين حقة العامل الرئيسي من مقدار النشاط القضائي والنشاط في مجال الملا
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٤: التحليل من منظور كلي١الرسم البياني 

إلى عام ٢٠٠٩ويوضح الجدول أدناه التنامي الدينامي للأنشطة القضائية في المحكمة من عام -٣٤
الدعم التشغيلي والعمليات (بحسب المقترح الخاص بذلك العام)، ويبين كيفية تخصيص موارد ٢٠١٥

الميدانية لمختلف الحالات على مر الزمن. ويظهر أن المخصَّصات للدعم التشغيلي شهدت نمواً محدوداً 
مطرّداً على مر السنين، يجسِّد زيادات استتبعها النمو في الأنشطة القضائية.

إن الأنشطة في مجال الملاحقة المبينة في هذا الرسم البياني تشتمل على عمليات التدارس الأولي وعلى أنشطة في مجال التحقيق ٤
ة يجريها مكتب المدَّعي العام.والملاحق
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المحكمةنامي الاستراتيجي للأنشطة القضائية في ي: التنامي الد١الجدول 

بحسب الحالات:الميزانية
بآلاف اليوروات

الدعم التشغيلي 
(أنشطة جلسات 

والعمليات ةالمحكم
أوغنداوالأنشطة الميدانية)

جمهورية الكونغو 
دارفورالديمقراطية

جمهورية أفريقيا 
ماليكوت ديفوارليبياكينياالوسطى

١٦المعتمدة٢٠٠٩ميزانية  ١٩٨,٩٠٣ ٢٣٣,٤٠١٧ ٤٧٥,٤٠٧ ٥٧٥,٦٠٧ غ/مغ/م٣٩٠,٥٠

غ/مغ/مغ/مغ/م)قضية واحدة(قضايا)٣(قضايا)٤()قضية واحدة(قضايا)٩(

١٨المعتمدة٢٠١٠ميزانية  ١٥٨,٣٠٣ ٠٥٧,٨٠١٧ ٥٠٦,١٠٦ ٧١٩,١٠٧ غ/مغ/م٤٨٥,٩٠

غ/مغ/مغ/مغ/م(قضية أو قضيتان)قضايا)٣(قضايا)٦-٥()قضية واحدة()قضية١١(

٢١المعتمدة٢٠١١ميزانية  ٩٢٧,٠٠٢ ٢٦٩,٧٠١٣ ٤٩٩,٦٠٤ ٧٢٨,٩٠٥ غ/مغ/م)٣(٠٧٢,٦٤)٢(٦٥٣,٣٠٧٧٤٠,٨

غ/مغ/م(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(قضايا)٥((قضية واحدة)قضيتان)قضية +١٣(

١٩)٤(المعتمدة٢٠١٢ميزانية  ٩٤٠,٠٨١ ٤٩٦,٨٧٩ ٧٢٨,٣١٣ ١٧٥,٠٣٢ ٩٨٥,٨١٧ ٤١٢,١٣٢ ٣٢٢,٥٧٣ غ/م١٦٥,٩٢

غ/م(قضية واحدة)(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(قضايا)٦((قضية واحدة))قضية١٧(

٢٦)٥(المعتمدة٢٠١٣ميزانية  ٢١٥,١٠٨١٣,٧٠٧ ٥٢٦,٧٠١ ٦٥٩,٥٠٣ ٣٠٠,٧٠٦ ٩١٣,٢٠١ ٦٥٩,٥٠٤ ٧٧٧,٥٠٣ ٢٤١,٢٠

غ/م(قضيتان)(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(قضايا)٦((قضية واحدة)قضية)١٨(

٢٦)٦(المعتمدة٢٠١٤ميزانية ٧٢٣,٦٠١ ٠١٥,٥٠٨ ٢٧٠,٨٠١ ٢٦٥,٢٠١ ٢٤٢,١٠٤ ٥٨٩,٤٠٥٨٤,٣٠٧ ٣٩٤,٤٠٣ ٥٩٦,٤٠

(غ/م)(قضيتان)(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(قضايا)٦((قضية واحدة)قضية)١٨(

٢٩المقترحة٢٠١٥ميزانية  ١٨٨,٨٣١ ٢١٠,٩٠٩ ٢٠٨,٠٤١ ٣٠٣,٠٨٢ ٥٤٩,٨٦٥ ٦٢٠,٠٧٦٠٣,٨١٩ ٠٥١,٥٥٥ ٤٤٥,١٠

(قضيتان)(قضيتان)قضايا)٣((قضيتان)قضية واحدة)(قضايا)٤(قضايا)٦((قضية واحدة)قضية)٢١(

ا تُكُبِّدت عن عمليات أنشطة جلسات المحكملا يشمل هذا الرقم ١ ا تُكُبِّدت عن أنشطة جلسات المحكمة لكنه يشمل التكاليف المعتبر أ ة.التكاليف المعتبر أ
.٢٠١١للفترة الممتدة من حزيران/يونيو إلى كانون الأول/ديسمبر يورو من صندوق الطوارئ أُخطر بإمكان استعماله لتوفير مورد إضافي من أجل الحالة في كينيا ألف ٦١٦٢يشمل هذا الرقم مبلغاً مقداره ٢
.٢٠١١ول/ديسمبر مبلغ من صندوق الطوارئ أُخطر بإمكان استعماله لتوفير مورد إضافي من أجل الحالة في ليبيا للفترة الممتدة من أيار/مايو إلى كانون الأ٣
.٢٠١٢وت ديفوار للفترة الممتدة من آب/أغسطس إلى كانون الأول/ديسمبر يشمل هذا الرقم ميزانية تكميلية خاصة بالحالة في ك٤
.٢٠١٣يشمل هذا الرقم مبالغ صندوق الطوارئ التي أُخطر بإمكان استعمالها فيما يخص عام ٥
استعمالها لما يزل جارياً.، لأن ٢٠١٤لا يشمل هذا الرقم مبالغ صندوق الطوارئ التي أُخطر حتى تاريخه بإمكان استعمالها فيما يخص عام ٦

تجسِّد الموارد اللازمة الاحتياجات المتغيرة المتصلة على نحو مباشر بالإجراءات، التي قد تفضي و -٣٥
يحُتاج القضايا التي بلغت فيها الإجراءات مراحل مختلفة. و أحياناً إلى زيادات مردها القضايا الإضافية أو

اللازمة فيما يخص فريقاً متكاملاً يجري عمليات تحقيق أو عمليات إلى مزيد من الموارد للوفاء بالمعايير 
ا، كما عليه الحال مثلاً في عمليات تحقيق مستمرة في يملاحقة، مع العلم بأن المعا ير المعنية لـمّا يوفَ 

شرت . ويلزم مزيد من الموارد فيما يخص الحالات التي بو في ماليةحالات مثل الحالة في كوت ديفوار والحال
ا الأنشطة في مجال التحقيق والملاحقة. ومن  مؤخراً مثل الحالة في مالي، وذلك نتيجة للزيادة التي شهد
المهم ملاحظة أن مختلف مراحل الإجراءات تستلزم أيضاً مقادير مختلفة من الدعم الذي يقدمه قلم 

راف، والمشاركين، والجهات الفاعلة يتعلق بعدد من الخدمات الأساسية التي يوفرها لجميع الأطالمحكمة فيما
في الإجراءات.
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وتقسم عناصر الميزانية المتصلة بالحالات المحالة إلى المحكمة إلى عناصر متصلة بأنشطة جلسات -٣٦
المحكمة وعناصر متصلة بالعمليات والأنشطة الميدانية، على النحو المعروض وجيزاً في الجدول أدناه. 

اية الجدول لتبيان جميع المتطلبات فيما يخص ميزانية بالإضافة إلى ذلك ترد صفوف أو  خرى في 
.٢٠١٥عام

: الميزانية الخاصة بأنشطة جلسات المحكمة والعمليات الميدانية (بملايين اليوروات)٢الجدول 
المقترحة ٢٠١٥ميزانية عام البند

أنشطة جلسات المحكمة
١٣٫٧الدعم التشغيلي

١٫٢)٢في الحالة ١(المحاكمة محاكمة لوبنَغا 

٠٫٢)٢ألف في الحالة -٢محاكمة كاتنَغا (المحاكمة 

١٫٢)٢في الحالة ٦محاكمة انتْاغَندا (المحاكمة 

٠٫٧)٤في الحالة ١محاكمة بمبا (المحاكمة 

٢٫٧)٥في الحالة ١في الحالة في كينيا (المحاكمة ٢و١محاكمتان في القضيتين 

١٫٩)٣في الحالة ١بندا (المحاكمة محاكمة 

٠٫٨)٧في الحالة ١محاكمة اغْبـَغْبو (المحاكمة 

موع الفرعي لأنشطة جلسات المحكمة ٢٢٫٤ا

العمليات الميدانية
١٥٫٥الدعم التشغيلي

١٫٢أوغندا–١الحالة 

٩٫٢جمهورية الكونغو الديمقراطية-٢الحالة 

١٫٣دارفور-٣الحالة 

٢٫٥جمهورية أفريقيا الوسطى–٤الحالة 

٥٫٦كينيا–٥الحالة 

٠٫٦ليبيا-٦الحالة 

٩٫١كوت ديفوار-٧الحالة 

٥٫٤مالي–٨الحالة 

موع الفرعي للعمليات الميدانية ٥٠٫٥ا

٧٢٫٩المجموع

غير ذلك
٤٤٫٤الموارد الأساسية

٧٫٦المباني

٧٫١بما فيها تكاليف الصيانة والمرتفقات والاتصالاتالتكاليف التشغيلية 

٣٫٤موارد تخص أمانة جمعية الدول الأطراف

موع الفرعي لـ"غير ذلك" ٦٢٫٥ا

٢٠١٥١٣٥٫٤المجموع المقترح لعام 
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٢٠١٥تحليل النمو: العوامل الرئيسية المحدِّدة لتكاليف عام - ١
، اعتمادات إضافية مقدارها ٢٠١٥البرنامجية المقترحة لعام تطلب المحكمة، في ميزانيتها -٣٧

في المئة. وتبينَّ في الجدول التالي العناصر الرئيسية لهذه ١١,٣مليون يورو، تمثل زيادة مقدارها ١٣,٧٤
الزيادة.

العوامل الرئيسية المحدِّدة للتكاليف–٢٠١٥: الزيادة في ميزانية عام ٣الجدول 
بملايين اليورواتالزيادة البند

استراتيجية مكتب المدَّعي العام

٦,٧٨التكاليف الضمنية للموظفين)أ(

١,٦٧التكاليف غير المتصلة بالعاملين (تكاليف الأسفار وغيرها))ب(
١,٦٧تكاليف القضاة (قدومهم) والدعم القانوني، وتكاليف الموظفين الضمنية ذات الصلة

ني  ١,٥٧عليهم والشهودالتكاليف ذات الصلة با
١,٥١فوائد القرض- تكاليف المباني الدائمة

١,٠٦العمليات الميدانية
١,٠٠المعاشات التقاعدية للقضاة

٠,٥٢متطلبات أمانة جمعية الدول الأطراف

٠,٤٢التكاليف المتصلة بالاحتجاز

٠,٣٥متطلبات أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم

٠,٢٨متفرقة ( تكاليف المباني، تكاليف وحدة الرقابة المستقلة)تكاليف 

٣,٠٩-التخفيضات (فيما يخص قلم المحكمة)

١٣,٧٤المجموع
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بحسب البرامج الرئيسية٢٠١٥: نمو الموارد في ميزانية عام ٤الجدول 

للمحكمة الجنائية الدولية جمعاء-نمو الموارد المقارن

المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

نمو الموارد في ميزانية عام
٢٠١٤بالقياس إلى عام ٢٠١٥

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات الميزانية الأساسيةا
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات الـ%المبلغا

٨الرئيسي الأول: الهيئة القضائيةالبرنامج  ٢٢٣٫٨١ ٨٢٢٫٠١٠ ٠٤٥٫٨١٠ ٣٠١٫٢٢ ٤١٣٫١١٢ ٧١٤٫٤٢ ٦٦٨٫٦٢٦٫٦

٥البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدَّعي العام ٦٢٣٫٢٢٧ ٥٩٦٫٨٣٣ ٢٢٠٫٠٦ ٢٩٠٫٣٣٥ ٣٧٧٫٢٤١ ٦٦٧٫٥٨ ٤٤٧٫٥٢٥٫٤

٣٢البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة ٤٤٢٫٣٣٣ ٨٥٠٫٧٦٦ ٢٩٣٫٠٣٢ ٣٥٤٫١٣٣ ٩٠٣٫٢٦٦ ٠٫١-٢٥٧٫٣٣٥٫٧

٢البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف ٢-٨٤٣٫٦ ٨٤٣٫٦٣ ٣-٣٦٠٫٣ ٣٦٠٫٣٥١٦٫٧١٨٫٢

٥البرنامج الرئيسي الخامس: المباني المؤقتة ٥-٩٠٠٫٧ ٩٠٠٫٧٦ ٦-٠٠٠٫٠ ٠٠٠٫٠٩٩٫٣١٫٧

٦٧٣٫٠٩١٢٫٨١السادس: أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهمالبرنامج الرئيسي  ٥٨٥٫٨٧٠٨٫٥١ ٢٢٢٫٥١ ٩٣١٫٠٣٤٥٫٢٢١٫٨

١: مكتب مدير مشروع المباني الدائمة١-البرنامج الرئيسي السابع ١-٢٨٣٫٢ ٢٨٣٫٢١ ١-٣٧٤٫٩ ٣٧٤٫٩٩١٫٧٧٫١

١١٠٫٨١-١١٠٫٨الدائمة: فوائد قرض مشروع المباني ٢-البرنامج الرئيسي السابع ١-٦٢٣٫٣ ٦٢٣٫٣١ ٥١٢٫٥-

٤٦٣٫٠٨٩٫٧٢٤٫٠-٣٧٣٫٣٤٦٣٫٠-٣٧٣٫٣: آلية الرقابة المستقلة٥-البرنامج الرئيسي السابع

٥٧المجموع ٤٧٣٫٩٦٤ ١٨٢٫٣١٢١ ٦٥٦٫٢٦٢ ٤٧٥٫٦٧٢ ٩١٦٫١١٣٥ ٣٩١٫٧١٣ ٧٣٥٫٥١١٫٣

)٢٠١٨إلى ٢٠١٦(تحليل النمو: العوامل المحدِّدة لتكاليف عدة سنوات - ٢
عملاً بتوصية صادرة عن اللجنة بأن تميِّز المحكمة ما هو معروف أو ما يمكن معرفته من العوامل -٣٨

الهامة المحدِّدة للتكاليف التي تتوزع على عدة سنوات، وبما في ذلك تكاليف استبدال التجهيزات المندرجة 
عداد رأس المال وتكاليف المباني وتكاليف الموظفين، وأن تعرضها للجمعية عرضاً واضحاً للتكفل في 

، تقُدَّم في الجدول أدناه فيما ٥بتفادي الحالات التي يستحق فيها بغتة تحمل نفقات كان يسهل تمييزها
امة المحدِّدة خطة متوسطة الأجل لما يمكن معرفته من العوامل اله٢٠١٨إلى ٢٠١٦يخص السنوات 

ستوضع في السنة التالية الخطة الاستراتيجية لمكتب لتكاليف المحكمة التي تتوزع على عدة سنوات. و 
.) ويرُتقب أن يرد فيها مقترح محينَّ للقدّ الأفضل لمكتب المدَّعي العام٢٠١٨-٢٠١٦المدَّعي العام (للفتره 

ا -٣٩ فيماالاستثمارإطارفيوقد استمرت المحكمة على تحقيق المزيد من الدقة في تقدير احتياجا
في عداد رأس المال من المقتنيات والتجهيزات المستبدَلة على ضوء الانتقال إلى المباني التي ستكون يندرج

. ووفقاً للممارسة ٢٠١٥في المستقبل، المزمع أن يجري في الربع الأخير من عام الدائمة مبانيها الجديدة 
طار الاستثمار فيما يندرج في عداد رأس المال في إالسابقة أُسنِدت درجات أولوية إلى المستبدلات في 

البرنامجية المقترحة للمحكمة، وقُـلِّصت هذه الاحتياجات إلى الحد الأدنى.٢٠١٥ميزانية عام

لد الثاني، الجزء باءICC-ASP/10/20(٢٠١١كانون الأول/ديسمبر ٢١-١٢، نيويورك، الوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الدورة العاشرة٥ ، ٢-)، ا

.٢٢الفقرة 
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: تحليل العوامل الممكن أن تكون محدِّدة للتكاليف٥جدول ال
٢٠١٦٢٠١٧٢٠١٨

تكاليف الموظفين

٦٦٨مجموع تكاليف الموظفين ٠٦٦ ٨٠٠٦٩ ٧٦٨ ٤٠٠٧١ ٥١٢ ٦١٠

٧تكاليف استبدال التجهيزات المندرجة في عداد رأس المال

٤٩٠المركبات ٠٠٠٤٦٥ ٠٠٠٤٢٥ ٠٠٠

١المعدات ٢٦١ ٤٩٣١ ٨٣٨ ٥١٠٤٣٧ ٠٧٠

١مجموع تكاليف استبدال التجهيزات المندرجة في عداد رأس المال ٧٥١ ٤٩٣٢ ٣٠٣ ٥١٠٨٦٢ ٠٧٠

المباني

٨١إيجار وصيانة المباني المؤقتة ٨٧٥ ٤٠٥٠٠

٩٢مجمل كلفة ملكية المباني الدائمة (الاستعمال والصيانة) ٤٨٧ ٠٠٠٢ ٦٥٢ ٠٠٠٢ ٩٢٠ ٠٠٠

٣٠٠ميزانية عمل موظفي المحكمة فيما يخص المباني الدائمة والمرحلة الانتقالية ٠٠٠٩١٦ ٥٦٢٠

١٠٣مقدَّر مدفوعات الفوائد على قرض الدولة المضيفة ٠٢٠ ٦٢٦٠٠

١١٠٥مقدَّر مدفوعات فوائد قرض الدولة المضيفة ورأس ماله ٨٠٠١٩٨٥ ٨٠٠ ١٩٨

١٢٣لملكية المباني الدائمة (استبدال التجهيزات التي تندرج في عداد رأس المال)التكاليف الإجمالية  ٢٠٠ ٠٠٠٣ ٢٠٠ ٠٠٠٣ ٢٠٠ ٠٠٠

موع للمباني ١٠ا ٨٨٣ ٠٣١١٢ ٥٦٨ ٧٦٠١١ ٩٢٠ ١٩٨

البرامج/المشاريع الخاصة

١٣٣٧٦مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي ٧٠٠٣٨٢ ٨٠٠٣٨٩ ٠٠

ونصف في المئة على تكاليف الموظفين بمثابة نمو مطرّد محتسب حساباً مركَّباً (الوظائف الثابتة والوظائف من فئة الخدمات العامة).طبُقت زيادة نسبتها اثنان ٦

ر الرئيسي فلمّا تزل غير معروفة ولم يشملها الحساب.. أما عمليات الاستبدال الإضافية الناجمة عن التفاوض بشأن عقد إيجار مبنى المقCBF/16/5تم تحديث الأرقام المعنية بالاستناد إلى الوثيقة ٧

، وعلى أساس المفاوضات الجارية حالياً ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر ٣١في المؤقتة. وعلى افتراض أن المحكمة ستخلي المباني ٢٠١٦آذار/مارس ٣١تنتهي مدة الإيجارات الحالية الخاصة بالمباني المؤقتة في ٨

.٢٠١٦)، لن يحُتاج إلى مدفوعات بموجب الإيجارات الحالية في عام RGDالحكومية الهولندية (مع إدارة المباني 

اية تموز/يوليو ٩ جميع البنود اللازمة للتكفل بكل شهراً يوفِّر خلالها المقاول العام صيانة ١٢، وبالتالي بدء تحمل تكاليف التأمين، إلخ، ما تتلوه فترة مقدارها ٢٠١٥على أساس استلام المباني من المقاول في 

اية فترة كشف العيوب ومعالجتها.٢٠١٦الضمانات خلال فترة تنتهي في غاية تموز/يوليو  على نحو يتوافق مع 

وأن يشرع في تسديده اعتباراً من الأول من  ٢٠١٥مبر كانون الأول/ديس٣١. ويعتزم مكتب مدير المشروع أن يغلق القرض في ٢٠١٦آذار/مارس ٣١على أساس تنجيز الحسابات المتعلقة بالقرض في ١٠

. وعلى أية حال لا تنطبق هذه ٢٠١٧. وإذا حدث أن تحقق ذلك فلن تكون هناك مدفوعات لتسديد فرائد القرض دون غيرها من المستحقات في عام ٢٠١٦بدلاً من الأول من نيسان/أبريل ٢٠١٦كانون الثاني/يناير 

على الدول الأطراف بحسب ما إذا كانت قد أخذت بخيار الدفعة الواحدة.أنصبة اشتراكات مختلفةل الأطراف. فسيتعين تطبيق جداولالمدفوعات على جميع الدو 

الدول الأطراف بحسب ما إذا كانت قد أخذت بخيار تلفة على على أساس تنجيز الحسابات المتعلقة بالقرض بتاريخه. ولا ينطبق ذلك على جميع الدول الأطراف، فسيتعينَّ تطبيق جداول أنصبة اشتراكات مخ١١

الدفعة الواحدة.

والصيانة لاستعمالالمال، لكنه لا يشمل تكاليف اعلى أساس المنحى القائم على احتساب العمر بخطر متوسط. ويشمل إجمالي تكاليف الملكية تكاليف استبدال التجهيزات المندرجة في عداد رأس١٢

عمل الفريق العامل المعني بالتكاليف الإجمالية للملكية (استبدال ت والتنظيف). ويتعذر في المرحلة الحالية من المشروع تقييم المبلغ الإضافي الذي سيُطلب في المستقبل تقييماً دقيقاً، ويتوقف ذلك على(مثل تكاليف المرتفقا

التجهيزات المندرجة في عداد رأس المال) التابع للجنة الرقابة.
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٢٠١٦٢٠١٧٢٠١٨

موع  ٣٧٦للبرامج/المشاريع الخاصةا ٧٠٠٣٨٢ ٨٠٠٣٨٩ ٠٠

٨١المجموع العام ٠٧٨ ٠٢٤٨٥ ٠٢٣ ٤٧٠٨٤ ٦٨٣ ٨٧٨

تكاليف تطبيق النظام المشترك(أ)
م. وهي معروضة -٤٠ تتألف تكاليف الموظفين بحسب النظام المشترك من رواتبهم وأبدالهم وتعويضا

والتعويضات في إطار النظام المشترك للأمم المتحدة" متاح على الموقع في كتيب عنوانه "الرواتب والأبدال 
). وفي النظام المشترك تختلف جداول الرواتب، وبعض ICSCالشبكي للجنة الخدمة المدنية الدولية (

منظمة تتبّع النظام ٥٠الأبدال والتعويضات، للموظفين الفنيين عنها لموظفي الخدمات العامة. وثمة زهاء 
ك للأمم المتحدة، ومنها المحكمة.المشتر 
الطريقة المتبعة في حساب الرواتب لتحديد المبلغ المخصَّص لميزانية تكاليف الموظفين وتتماشى-٤١

مع الممارسة السابقة وتستند إلى جدول رواتب الأمم المتحدة. والزيادة في تكاليف الرواتب تعُزى بصورة 
دة المشترك للرواتب والأبدال والتعويضات.أساسية إلى تطبيق قواعد نظام الأمم المتح

قد نشرت الأمم المتحدة جداول رواتب جديدة لموظفي الفئة الفنية وموظفي فئه الخدمات و -٤٢
ا في الطريقة المتبعة في حساب الرواتب.٢٠١٤العامة فيما يخص عام  ، أخُذ 

بالتناسب كما أرسته الأمم وثمة أيضاً تكاليف أخرى في إطار النظام المشترك تتقاسمها المحكمة -٤٣
المتحدة. وتشمل هذه التكاليف بنوداً مثل تكاليف العمل الأمنية المتقاسمَة على النطاق العالمي بين الأمم 
المتحدة والمحكمة (الاشتراك الذي يدُفع لقاء العضوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن)، وتكاليف 

المحلي للأمم المتحدة، والتكاليف المتصلة باتحاد نظام الأمم المتحدة العمل الأمنية المتقاسمَة على النطاق
) التي تُدفع لقاء التشارك في قواعد بيانات الأمم المتحدة.UNSEIACلاحتياز المعلومات الإلكترونية (

معدَّل شغور الوظائف(ب)
ال-٤٤ ، طبُقت معدَّلات في ضوء معدَّل شغور الوظائف في الماضي والاتجاهات الحالية في هذا ا

الشغور التالية على هذه الميزانية المقترحة: خمسة في المئة للبرنامج الرئيسي الأول، وثمانية في المئة للبرنامج 
الرئيسي الثاني، وعشرة في المئة لقلم المحكمة وسائر البرامج الرئيسية للمحكمة. ويبينَّ في الجدول أدناه 

لوظائف على مدى السنوات الثلاث الأخيرة.الاتجاه على صعيد معدَّلات شغور ا
: الاتجاه على صعيد معدلات شغور الوظائف على مدى السنوات الثلاث الأخيرة٦الجدول 

٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣البرنامج الرئيسي

٦,٣%٦,٣%٢,١%الأول

٧,٠%٧,٩%٧,٩%الثاني

١٠,٣%٩%٨,٢%الثالث

فترض في ◌ُ البرنامجية المقترحة وهي تتوقف على موافقة الاتحاد الأفريقي وحكومة أثيوبيا، وي٢٠١٥رة بالاستناد إلى الحسابات الواردة في المرفق التاسع بميزانية عام ّ◌◌َ غ هذه التكاليف إرشادية مقدمبال١٣

.٢٠١٥تقديرها أن مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي سيقام في عام 
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٣٣,٣%٢٢,٢%٣٣,٣%الرابع

١٤,٣%٠,٠%١٤,٣%السادس

٠,٠%٠,٠%٠,٠%١-السابع

١٠٠,٠%١٠٠,٠%١٠٠,٠%*٥-السابع

وظيفة يشغلها مؤقتاً موظف من الأمم المتحدة في إطار إعارة مستحقة التعويض.*

الانتقال إلى المباني الجديدة(ج)
بشأن ٢٠١٣تموز/يوليو ٥في المراقبةعملاً بالقرار الذي اتخذته بصورة مشتركة المحكمة ولجنة -٤٥

الحوكمة المعدَّلة، وُضع مشروع موحد يشتمل الآن على أنشطة الإنشاء وأنشطة الانتقال بقيادة مدير 
وإلى رئيس المراقبةالمشروع، الذي يغدو المدير الرئيسي للمشروع الموحد، مع قناتين لتقديم التقارير إلى لجنة 

) ١-مكتب مدير مشروع المباني الدائمة (البرنامج الرئيسي السابعضُمّ إلى٢٠١٤وفي عام قلم المحكمة. 
ستبُعد من ميزانية قلم المحكمة (البرنامج الرئيسي امكتبُ المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة سابقاً، ف

تسديد فوائد قرض الدولة ٢- سابقاً). ويتُدبر في إطار البرنامج الرئيسي السابع٣١٦٠، ٣٧٧٠- الثالث
.ضيفةالم

مليون يورو، هو الرقم المستهدف أن ١٩٥,٧وقد حُدد مبلغ إجمالي جديد للتكاليف مقداره -٤٦
مليون يورو الخاص بمشروع الإنشاء ومبلغ ١٨٤,٤الـ تبلغه تكاليف المشروع الإجمالي الموحَّد، بما فيه مبلغ 

قال بوفورات مقدارها مليون يورو الذي يمثل تكاليف الانتقال. وستموَّل تكاليف الانت١١,٣الـ
٢٠١٢يورو تحقَّق في إطار ميزانية الإنشاء وبتخصيص اعتماد من فوائض السنوات المالية ملايين٥,٦

يورو. ويفاد في البيانات المالية للمحكمة ملايين٥,٧فيما يخص المقدار الباقي البالغ ٢٠١٤و٢٠١٣و
معة للتشييد والانتقال .على نحو منفصل بالميزانية ا

وبحسب جدول الإنشاء الحالي، يجب أن تكون المباني الدائمة للمحكمة جاهزة للتسليم بحلول -٤٧
ويتُوقع أن ينتقل الموظفون إليها خلال الأسبوعين الأولين من  ٢٠١٥الأول من أيلول/سبتمبر 

يشتمل على . ويشتمل الانتقال إلى المباني الجديدة على الانتقال المادي كما ٢٠١٥الأول/ديسمبركانون
نقل تكنولوجيا المعلومات والاتصال والتجهيزات الأمنية، وعلى تعديلات تعاقدية مع موِّردين للخدمات 

مثل متعهدي خدمات الطعام، والمرتفقات، وما إلى ذلك، وإخلاء المباني المؤقتة.
وستظل المحكمة تنهض بالمسؤولية عن دفع تكاليف إيجار وصيانة مبانيها المؤقتة خلال -٤٨
. وقد وافقت الدولة المضيفة على أن تدفع نصف هذه التكاليف، بحد أقصى مقداره ٢٠١٥عام

ملايين يورو. وقد أدُرجِت في الميزانية المقترحة، في إطار البرنامج الرئيسي الخامس، كل التكاليف ثلاثة
وبما في ذلك نصيب الدولة المضيفة.٢٠١٥لعام

تدابير تحسين النجاعة(د)
جاً منسَّقاً للتوصل إلى تحقيق المزيد من النجاعة، يتمثل صميمه في ثلاثة عناصر تتّبع ا-٤٩ لمحكمة 

شاملة: تدبر النجاعة والإنصاف في الأنشطة القضائية، وتدبر النجاعة في سائر أنشطة المحكمة، وتقييم 
النجاعة المرتبطة فعالية الأنشطة الرئيسية للمحكمة. وقد حققت المحكمة تقدماً تخطّى مرحلة تحسينات 

ببدء عملها. وغدت جهود المحكمة على هذا الصعيد أكثر استهدافاً لاستحداث أوجه تآزر ولتنسيق 
طويل الأمد، بدلاً من التركيز على السيرورات الأعمال في جميع وحدات المحكمة بغية تعزيز وقع أنشطتها 

تحقيق الوفورات القصيرة الأمد.
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في هذا الصدد إلى أن الجهود المبذولة على صعيد إعادة التنظيم ضمن مكتب المدَّعي ويشار-٥٠
العام وضمن قلم المحكمة أحدثت أيضاً أثراً على جهود المحكمة فيما يتعلق بتحقيق النجاعة. وسيظل 

ة مكتب المدَّعي العام ينشد تحقيق مكاسب عن طريق النجاعة من خلال تعزيز تعاونه مع قلم المحكم
بفضل خطته لمكتب المدعي العامواستحداث آليات داخلية ذات صلة. وعلى نحو مماثل سيتسنى 

) أن يجاوز أرقامه القياسية السابقة في مجال الأداء ويتدبر أمر تزايد ٢٠١٥-٢٠١٢الاستراتيجية (للفترة 
يس قلم المحكمة بدأ المتطلبات التي يقع على عاتقه تلبيتها، مع إبقاء النجاعة نصب عينيه. كما إن رئ

مراجعة لقلم المحكمة وإعادة تنظيم له. وينصبّ المشروع المعني على تحديد عوائق الامتياز وتقديم توصيات 
ا تعزيز الأداء. وفي الوقت نفسه يستمر العمل على مشروع الرئاسة الخاص  بشأن التدابير التي من شأ

الذي يتُشاور -نائية. ويتُوقع أن يفضي هذا المشروع بالعبر المستخلصة بغية زيادة نجاعة الإجراءات الج
بشأنه مع الدول الأطراف عن طريق فريق التدارس المعني بالحوكمة، إلى تحسينٍ ملموس للنجاعة على 

صعيد التقدم في القضايا المعروضة على دوائر المحكمة.
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البرنامجية المقترحة٢٠١٥ميزانية عام -ثانياً 
الرئيسي الأول: الهيئة القضائيةالبرنامج - ألف 

مةمقدِّ ال

الهيئة القضائية. وستتواصل الأنشطة شعبنشاطاً مستفيضاً في كافة ٢٠١٥سيشهد عام -٥١
التمهيدية في حالات وقضايا عديدة، وستشهد الشعبة الابتدائية بلوغ ما لا يقل عن خمس قضايا مرحلة 
جلسات المحاكمة أو التحضير للمحاكمة. وستنظر دائرة الاستئناف في عدد من دعاوى الاستئناف 

الأنشطة القضائية المتعلقة بجبر الأضرار على المستوى النهائي في قضية واحدة، بينما يتُوقع أن تستمر
.الابتدائي وعلى مستوى الاستئناف. فيُتوقع أن يزداد مقدار أعباء عمل الشعب القضائية الثلاث مجتمعة

ا وتقدير -٥٢ وتستند ميزانية البرنامج الرئيسي الأول إلى الأنشطة القضائية التي أمكن التنبؤ 
، كما تم إقرارها في ٢٠١٥ة بميزانية عام استناداً إلى الافتراضات المتعلقدقيق تكاليفها على نحو 

تب المدَّعي العام وقلم المحكمة.ومك/الدوائربين هيئة الرئاسةبالتوافق ٢٠١٤حزيران/يونيو
الأهداف

على المرحلة التمهيدية يركَّز فيهامراجعة ً مراجعة "العبر المستخلصة" من السيرورات القضائية، مواصلة ١-١-١
، ثم على إنجاز المحاكمات ودعاوى وعقد جلسات المحاكماتمن الإجراءات والتحضير للمرحلة الابتدائية 

المشاركين في القضايا وسائر أصحاب الشأن، على و الاستئناف، والتشاور مع الدول الأطراف، ومع الأطراف
.النحو المناسب

ني عليهم للطلباتحقوق الدفاع وإعادة ضمان ١- ٥-١و١-٤-١ .النظر في نظام تقديم ا
.إعادة تدارس بنية المحكمة وملاك موظفيها ومواردها وتكييف ذلك١-١-٢
النجاعة.تحسينتدابيرمنبهالأخذيمكنمماالمزيدوإعمالوتمييزفعال،نحوعلىالمواردإدارة٢-١-٢
منها على الخصوص تنفيذ توصيات الفريق العامل المعني بذلك، بوسائل تحسين جو العمل ١-٥-٢

المشترك بين الأجهزة.
التحاور مع الدول الأطراف تحسينالمضي في تحسين سيرورة إعداد ميزانية المحكمة، وبما في ذلك ١-٦-٢

.في هذا الشأن
.الأداء في المحكمةتدبر شؤونتحسين و إدارة المخاطر التكفل بنجاعة٣- ٦-٢و٢-٦-٢
ا الفرعية١-١-٣ .المضي في تحسين التحاور بين المحكمة والجمعية وهيئا
النهوض بسيرورة تنمية الثقة مع الدول، والمنظمات الدولية والإقليمية، والمنظمات غير ٢-٥- ٣و١-٢-٣

علومات خلال حلقات في المحكمة من خلال تبادل المالرئيسيين الحكومية، وسائر الشركاء وأصحاب الشأن 
غير لدولاتجنيهاالتينافع المالتدارس، والمؤتمرات، وسائر المناسبات التي قد تتاح؛ واغتنام جميع الفرص لإبراز 

.المحكمةالانضمام إلىمن الأطراف
إبرام اتفاقات بشأن نقل الشهود والمتهمين واتفاقات بشأن الإفراج المؤقت/التبرئة مع الدول.١-٤-٣
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٢٠١٥عام النتائج المتوخاة، ومؤشرات الأداء، والمرمى فيما يخص: ٧الجدول 
٢٠١٥المرمى فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

)١- ١- ١(الهدف ذو الأولوية ١الهدف 
ا تنفيذ ما خلصت إليه الجمعية - ١ وتمييـز وتنفيـذ ٢٠١٣عام في دور

لخريطة الطريق المعدَّلة.المزيد من التعديلات وفقاً 
.النجاعة في تدبر المحاكمات- ٢

تقلـــيص حـــالات التـــأخر في الإجـــراءات القضـــائية بســـبب مســـائل - ٣
.الترجمة

ا- ٤ .علم الدوائر بالأثر المالي لقرارا

عدد مجالات المواضيع المشمولة على نحو واف، بما في ذلك الترجمة؛•
للقواعد ذات الصلة؛عدد ما يقُترح من تعديلات جديدة •
ــز التحــاور عــن طريــق مســؤولي التنســيق لتبــادل العــبر المستخلصــة ذات الصــلة بــين الــدوائر والشــعب فيمــا يتعلــق بالمســائل • تعزي

سيّما بين الشعبة التمهيدية ودوائرها والشعبة الابتدائية ودوائرها؛المشتركة، ولا
لبيانات ذات الصلة؛التوجيهية التشغيلية القياسية وقواعد االمبادئوضع •
تقليص الفترات فيما بين مراحل الإجراءات؛•

تعيين منسق لإسداء المشورة إلى الدوائر بشأن القرارات التي يمكن أن يترتب عليها أثر مالي كبير.•

•٢
•٢
في جميع الشعب%١٠٠•

•١+١
تقصير هـذه الفـترات بنسـبه تصـل إلى •

٣٠%.
•١

)١- ٥- ١و١- ٤- ١(الهدفان ذوا الأولوية ٢الهدف 
ين مــن الحصــول علــى خــدمات محــامين تمكــن المشــتبه فــيهم والمتهمــ- ١
.طلعين وذوي مراس للتكفل بحقوقهم في إجراءات عادلة ونزيهةم
الإحاطــــة الأعمــــق بــــالعبر المستخلصــــة والمصــــاعب المواجَهــــة حــــتى - ٢

م ني عليهم لطلبا .تاريخه فيما يتعلق بنظام تقديم ا
مالتوصل إلى - ٣ ني عليهم لطلبا .نظام متسق لتقديم ا

التكفل بعدالة إجراءات المحاكمة خلال الجلسات ذات الصلة؛•

ذا الشأن؛• م وإعداد استراتيجية متسقة  ني عليهم لطلبا ا حالياً لتقديم ا مراجعة الأنساق المعمول 

لتشاور بين الأجهزة.تعيين منسق فيما بين الهيئة القضائية/هيئة الرئاسة فيما يخص ا•

•١٠٠%

•١

•١
)١- ١- ٢(الهدف ذو الأولوية ٣الهدف 

إنجــاز المراجعــة البنيويــة المشــتركة بــين الأجهــزة والــتي تشــمل الأجهــزة - ١
ا؛ الرئيسية وإجراء التعديلات البنيوية المشار 

التشاور مع الـدول الأطـراف، ولجنـة الميزانيـة والماليـة، إلخ، مـن أجـل  - ٢
قد يلزم أن تتخذه الجمعية.كل قرار 

تعديل الجوانب المشار إليها في إطار المراجعة البنيوية المشتركة بين الأجهزة؛•

عدد التعديلات البنيوية اللازمة التي يتم تمييزها.•

•١

•١

)٢- ١- ٢(الهدف ذو الأولوية ٤الهدف 
ـــة والـــدعم المقـــدم مـــنجـــودة التحضـــير لاجتماعـــات هيئـــة•تنفيذ استراتيجية تحسين النجاعة.- ١ م غـــير الرسمي أجـــل هـــذه الرئاســـة وجلســـات القضـــاة العامة/جلســـا

الاجتماعات والجلسات؛
مدى النجاعة في إدارة جميع الطلبات التي تقدم إلى الدوائر/هيئة الرئاسة؛•
المشورة المسداة؛التقيد بالمواعيد في إسداء المشورة إلى الرئيس ونائبيه بشأن المسائل الإدارية/التدبرية، وجودة•
التقيد بالمواعيد في إسداء المشورة إلى القضاة بشأن جميع المسائل القانونية ذات الصلة، وجودة المشورة المسداة؛•
درجة المرونة ومدى النجاعة في إدارة تجهيز الهيئة القضائية بالموظفين ضمن قيود الميزانية؛•
الات التي يمكن أن • يحقق فيها مزيد من النجاعة.عدد ما يتم تمييزه من ا

مُرضٍ تماماً •

إصدار كل القرارات في الآجال المقرَّة•
مرضٍ تماماً •
مرضٍ تماماً •
•١٠٠%
•١

)١- ٥- ٢(الهدف ذو الأولوية ٥الهدف 
ـــــوظفين بشـــــأن جـــــو العمـــــل متابعـــــة - ١ متابعـــــة استقصـــــاءات رأي الم

.منظمة
القضائية؛عقد اجتماعات دورية مع جميع العاملين في الهيئة •
مواصلة عملية تمييز المزيد من الإجراءات اللازمة ونشدان تقديم تقرير عن ذلك إلى الإدارة.•


•١٠٠%

•١
)١- ٦- ٢(الهدف ذو الأولوية ٦الهدف 

المضـــي في تحســـين ســـيرورة إعـــداد ميزانيـــة المحكمـــة، وبمـــا في ذلــــك - ١
تحسين التحاور مع الدول الأطراف في هذا الشأن؛

ـــلة المتعلقـــة بميزانيـــة عـــام وضـــع - ٢ ، وبمـــا في ٢٠١٦الافتراضـــات المفصَّ
ذلـك وضـع تصـوّرات تبـين النفقــات المحتمـل تكبـدها في المسـتقبل، عنــد 

الاقتضاء.

مقارنة عمليات إعداد الميزانيات السابقة وتحليلها؛•
عدد التحسينات في مجال التكنولوجيا؛•
الاقتضاء.عدد ما يعدَّل من الافتراضات، والتصوّرات عند•

•١
•١
•١٠٠%

)٣- ٦- ٢و٢- ٦- ٢(الهدفان ذوا الأولوية ٧الهدف 
المضي في تطبيق نظام لإدارة المخاطر عالي المستوى؛- ١
تنجيز مراجعة تأهب المحكمة لمواجهة الأزمات؛- ٢
تحسين الترابط بين الاستراتيجية والميزانية ومؤشرات الأداء.- ٣

يئة الرئاسة وبالدوائر على وجه التحديد؛عدد ما يتم تمييزه من الأخطار • المتصلة 
تقييم تأهب هيئة الرئاسة لمواجهة الأزمات؛•
مراجعة جدول الأهداف في وثيقة الميزانية.•

•٣
•١
مراجعة كاملة•

)١- ١- ٣(الهدف ذو الأولوية ٨الهدف 
ــة وتبادلهمــا - ١ ــة القضــائية والأفرقــة العاملــة التابعــة للجمعي تواصــل الهيئ

المعلومات على نحو شفاف وفعال؛
تحــــاور هيئــــة رئاســــة المحكمــــة ورئاســــة الجمعيــــة علــــى نحــــو مكثــــف - ٢

وشفاف.

عدد الاجتماعات بين فريق لاهاي العامل وفريق التدارس المعني بالحوكمة التي يحضُرها ممثل لهيئة الرئاسة؛•
عدد اجتماعات القضاة غير الرسمية مع رئيس الجمعية/نائبه؛•
جتماعات الثنائية.عدد الا•

تمثيل هيئة الرئاسة في كل اجتماع•
•٢
•٢
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٢٠١٥المرمى فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة
)٣- ٥- ٣و١- ٢- ٣(الهدفان ذو الأولوية ٩الهدف 

فيمــــــا بـــــين أصــــــحاب الشــــــأن ،تعزيـــــز الثقــــــة، والالتـــــزام، والــــــدعم- ١
ــــــــين بالخــــــــارجيين  ــــــــادل المعلومــــــــات في المعني المحكمــــــــة مــــــــن خــــــــلال تب

المناسـبات الـتي قـد الاجتماعات، وحلقات التدارس، والمؤتمرات، وسائر 
.حنتس
انضـــمام المزيـــد مـــن الـــدول إلى نظـــام رومـــا الأساســـي أو تصـــديقها - ٢

تعزيز تواصل وتعاون الدول غير الأطراف فيه مع المحكمة.عليه و 
جعـــل الـــدول غـــير الأطـــراف مطلعـــة علـــى مهـــام المحكمـــة وولايتهـــا - ٣

ا علماً أكبر .اطلاعاً أوضح وعالمة 

تمع الأهلي؛عدد ما يعقده الرئيس/• هيئة الرئاسة من الاجتماعات الرفيعة المستوى مع الدول والمنظمات الدولية وممثلي ا
عدد الكلمات التي يلقيها الرئيس في المؤتمرات الكبرى؛•
مشاركة الرئاسة في الجلسات الإطلاعية التي تعقد للدبلماسيين ولممثلي المنظمات غير الحكومية؛•
اسة في الجلسات الإطلاعية في إطار المقابلات والمؤتمرات الصحفية؛تواصل الرئيس/هيئة الرئ•
إصدار داوئر المحكمة أوامر وقرارات قضائية إدارية واضحة وشاملة.•

اجتماع١٠٠•
•١٥
•١+ ٢
•٢+ ١٥
•١٠٠%

)١- ٤- ٣(الهدف ذو الأولوية ١٠الهدف 
.جديدةالتفاوض على اتفاقات- ١
التقـــدم علـــى صـــعيد التفـــاوض مـــع الـــدول الأطـــراف وغيرهـــا مــــن - ٢

تكون شريكة.الدول التي يمكن أن 


عدد الاتفاقات•
عدد حالات التفاوض على نحو ملموس مع الدول بشأن التعاون أو إنفاذ الاتفاقات المتعلقة بالعقوبات.•


•١
•٢
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٢٠١٥البرنامج الرئيسي الأول: الميزانية المقترحة لعام : ٨الجدول 

البرنامج الرئيسي الأول
الهيئة القضائية

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات صندوق ا

الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الميزانية ا

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات %الـالمبلغا

٤القضاة ١٥٤٫١٤ ١٥٤٫١٢٧٥٫٢٤ ٤٢٩٫٣٣ ٨٣٥٫٦٣ ٨٣٥٫٦٥ ٧٢٧٫٦٥ ٧٢٧٫٦١ ٨٩٢٫٠٤٩٫٣

٣الفئة الفنيةن منوظفو الم ٠٨٨٫٣٥١١٫٠٣ ٥٩٩٫٣٣ ١٣٩٫٥٥١٢٫١٣ ٦٥١٫٦٥٢٫٣١٫٥

٨٨٩٫٨٢٠٢٫١١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٠٩١٫٩٩١٤٫٠٢٠٩٫٠١ ١٢٣٫٠٣١٫١٢٫٨

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٣ا ٦٥٣٫٤٥٤٩٫٧٤ ٢٠٣٫١٤ ٢٠٣٫١٣ ٩٧٨٫١٧١٣٫١٤ ٦٩١٫٢٤ ٠٥٣٫٥٧٢١٫١٤ ٧٧٤٫٦٨٣٫٤١٫٨

١٣٠٫٦٧٤٤٫٥٨٧٥٫١١٧٧٫٨١العامةالمساعدة المؤقتة ٠٥٢٫٩١١٤٫٢١ ١٠٨٫٩١ ٢٢٣٫١٢٣٣٫٠١ ٦٩٢٫٠١ ٩٢٥٫٠٧٠١٫٩٥٧٫٤

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة
الإضافيالعمل

٣٣٫٣-٥٫٠-١٥٫٠١٥٫٠١٠٫٠١٠٫٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٣٠٫٦٧٤٤٫٥٨٧٥٫١١٧٧٫٨١ا ٠٥٢٫٩١٢٩٫٢١ ١٠٨٫٩١ ٢٣٨٫١٢٤٣٫٠١ ٦٩٢٫٠١٩٣٥٫٠٦٩٦٫٩٥٦٫٣

٣٫٤-٥٫٧-٧٧٫٦٧٧٫٦٧٧٫٦١٦٧٫٥١٦٧٫٥١٦١٫٨١٦١٫٨السفر

٦٫٧٦٫٧٦٫٧١٢٫٠١٢٫٠١٦٫٠١٦٫٠٤٫٠٣٣٫٣الضيافة

٣٦٫٠٣٦٫٠٣٦٫٠٥٫٠٥٫٠٥٫٠٥٫٠الخدمات التعاقدية 

٨٫٣-٢٫٠-٢٢٫٠٢٢٫٠٢٢٫٠٢٤٫٠٢٤٫٠٢٢٫٠٢٢٫٠التدريب

٤٥٫٤٤٥٫٤٤٥٫٤٦٧٫٤٦٧٫٤٦٧٫٤٦٧٫٤العامةيةالتشغيلنفقات ال

١٫٣١٫٣١٫٣٥٫٠٥٫٠٥٫٠٥٫٠اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١٫٣-٣٫٧-١٨٩٫٠١٨٩٫٠١٨٩٫٠٢٨٠٫٩٢٨٠٫٩٢٧٧٫٢٢٧٧٫٢ا

٨المجموع ١٢٧٫١١ ٢٩٤٫٢٩ ٤٢١٫٣٤٥٣٫٠٩ ٨٧٤٫٣٨ ٢٢٣٫٨١ ٨٢٢٫٠١٠ ٠٤٥٫٨١٠ ٣٠١٫٣٢ ٤١٣٫١١٢٧١٤٫٤٢٦٦٨٫٦٢٦٫٦

١٤٫٣-٢٨٫١-١١٦٫٨٢٧٫٠١٤٣٫٨١٤٣٫٨١٨٥٫٩٧٫٨١٩٦٫١١٦٤٫٧٣٫٣١٦٨٫٠تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥المقترح لعام الموظفينملاك البرنامج الرئيسي الأول: : ٩الجدول 
وكيل أمين الهيئة القضائية

عام
أمين عام 

مجموع موظفي الفئة ١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد
فئة مجموع موظفي رأ- خ عرر- خ عما فوقهاو الفنية 

الخدمات العامة
مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

٢١٢١٤٢٨١١٢١٣٤١الملاك الأساسي

١٢١٤٣٣٧الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٣٣٢١٥٣٢١١٥١٦٤٨ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
٣٣٢١٥٣٢١١٥١٦٤٨المجموع
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: هيئة الرئاسة١١٠٠البرنامج - ١

مةمقدِّ ال

ا الرئيسية:، تجسِّ الرئاسة ثلاث أولويات استراتيجيةلهيئة -٥٣ د مجالات مسؤوليا
ال القانوني: (أ) بمهامها على الصعيدين القانوني والقضائي بموجب النظام الاضطلاعفي ا

لق المسؤوليات التي ينص عليها الباب التاسع من نظام روما الأساسي فيما يتعالأساسي، وبما في ذلك 
؛بالإنفاذ

ال الإداري: تقديم الدعم الإداري والتدبرّي الناجع إلى الهيئة القضائية؛ وترشيد الحوكمة في (ب) في ا
المحكمة في ظل القيادية الاستراتيجية التي تضطلع به هيئة الرئاسة؛

معها؛ والتشجيع في مجال العلاقات الخارجية: استدامة وزيادة الدعم الدولي للمحكمة والتعاون (ج)
على تنفيذ نظام روما الأساسي بصورة كاملة وتحقيق عالمية التصديق عليه أو الانضمام إليه؛ وتقوية تنسيق 

.١٤أنشطة العلاقات الخارجية ضمن المحكمة
ولاية سبعة ةنتخب القضاة في جلسة عامة لهم رئيساً جديداً ونائبين له وذلك عندما تبدأ فتر سيَ -٥٤

.٢٠١٥آذار/مارسالقضاة الجدد في 

ألف يورو٥٣٩,٤١موارد الميزانية

في المئة).٩,٩يورو (ألف١٣٨,٧غ المطلوب زيادة مقدارها زيد المبل-٥٥
يئة الرئاسة الأبدال الخاصة 

ألف يورو لسد الأبدال ٢٨,٠البرنامجية المقترحة مبلغ مقداره ٢٠١٥في ميزانية عام يُـفْرَد-٥٦
. وقد أدرجت ١٦ولنائبي الرئيس الأول والثاني إذا عملا بالنيابة عنه، ١٥الخاصة التي تدفع للرئيس

.١٢٠٠لأعضاء هيئة الرئاسة الثلاثة ضمن البرنامج الفرعي العاديةالمخصَّصات لسد تكاليف الرواتب 

ألف يورو٣٣٧,٢١نالموارد من الموظفي

إطار المساعدة الموقتة تتألف هيئة الرئاسة من عشر وظائف ثابتة ووظيفة واحدة يشغلها في -٥٧
). وتطلب هيئة كاملبدواممن معادلات الموظف الواحد العامل ١,٠(٣-فةالعامة موظف من الرتب
من معادلات الموظف الواحد العامل ١,٠غَل في إطار المساعدة المؤقتة العامة (شْ الرئاسة وظيفة إضافية تُ 

ال القضائي من أجل زيادة فعالية ) بغية تسريع تنفيذ مشروع "العبر المستخلكاملبدوام صة" في ا
السيرورة الجنائية في المحكمة.

ا الاستراتيجية، انظر ميزانية عام للاطلاع١٤ ا هيئة الرئاسة ضمن إطار أولويا -ICCالبرنامجية المعتمدة للمحكمة الجنائية الدولية: الوثيقة ٢٠١٤على عرض أكثر تفصيلاً للمهام والوظائف التي تضطلع 

ASP/12/20٣٥إلى ٣٢، الفقرات ٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٢المؤرخة بـ.

لد ال)، ICC-ASP/2/10(٢٠٠٣... انيةالرسمية ... الدورة الثالوثائق١٥ باء.-زء الثالث، ألف، أولا، الجثالثا

جيم.-ولاألف، أ،، الجزء الثالثالمرجع السابق الذكر١٦
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ألف يورو٠٩٤,٢١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

) المسؤولية عن التوجيه الاستراتيجي لأنشطة ٥-يتولى رئيس الديوان (وهو موظف من الرتبة ف-٥٨
جميع العاملين في هيئة الرئاسة، كما يتولى المسؤولية عن تمثيل هيئة الرئاسة والدوائر في العمل المشترك بين 

) وموظف قانوني ٤-فةرتبيساعده في ذلك مستشار قانوني (من الالأجهزة على المستوى الرسمي العالي، 
)، ضمن إطار وحدة الشؤون القانونية والإنفاذ المسؤولة عن تنسيق وتوفير الدعم ٢-فةمعاون (من الرتب

)؛ ومساعد إداري معني ٣-فةني بالعلاقات الخارجية (من الرتبالتقني لهيئة الرئاسة؛ ومستشار مع
ويضطلع بأود مهام الرئاسة في مجال العلاقات رأ) يساند الرئيس-خ عةبالعلاقات الخارجية (من الرتب

رئيس وهيئة الرئاسة في مهامهما؛ وموظف ال) يساند ٣-فةالخارجية؛ ومساعد خاص للرئيس (من الرتب
) يقدم الدعم التقني والدعم المتعلق بالمحاسبة فيما يخص ميزانية هيئة ٢-فةإداري معاون (من الرتب

رر)؛ ومساعد إداري يتولى التنسيق فيما يخص القضاة -خ عةالرتبالرئاسة؛ ومساعد خاص للرئيس (من 
رأ) يقدم دعماً إدارياً وإمدادياً واسع -خ عةرأ) ومساعد إداري لرئيس الديوان (من الرتب-خ عة(من الرتب

.النطاق إلى هيئة الرئاسة وإلى الدوائر
منسِّق التخطيط الاستراتيجي

) أصبح يندرج في عداد ملاك موظفي ٣-لرتبة فإن منسق التخطيط الاستراتيجي (من ا-٥٩
. ولئن كانت هذه الوظيفة قد هيئ لها في إطار ميزانية الرئاسة للأغراض الإدارية ٢٠١٠المحكمة في عام

فإن شاغلها يقوم بمهام تشمل بنطاقها كافة وحدات المحكمة، ويعُتبر من هذا الباب متميِّزاً من الناحية 
لرئاسة العاديين.الرسمية عن موظفي هيئة ا

ألف يورو٢٣٣,٠المساعدة المؤقتة العامة

يقدم الموظف القانوني في . )مستمرب شهراً (متطلَّ ١٢)، لمدة ٣-فةموظف قانوني (من الرتب-٦٠
وحدة الشؤون القانونية والإنفاذ دعماً قانونياً وقضائياً تقنياً إلى هيئة الرئاسة، إلى جانب اضطلاعه بعدد 

الجديدة اللازمة الأخرى المتصلة بإنفاذ العقوبات. ويظل استمرار الدعم الذي يقدمه الموظف من المهام 
) حيوي الأهمية بالنظر إلى الزيادة المتوقعة في عبء العمل الواقع على عاتق ٣-فةالقانوني (من الرتب

ا بشأن إنفاذ ذ هيئة الرئاسة لأول مرة ما تقضي به وحدة الشؤون القانونية والإنفاذ إذ تنفِّ  مسؤوليا
العقوبات وغيرها من الأوامر.

. تلزم هذه الوظيفة الجديدة شهراً (متطلب جديد)١٢)، لمدة ٣-فةموظف قانوني (من الرتب-٦١
للاضطلاع بعبء العمل الإضافي المتأتي عن مبادرة المحكمة المتعلقة بـ"العبر المستخلصة" بالتعاون مع فريق 

) ٣- فةنوني ذو مؤهلات مناسبة (من الرتبالتابع للجمعية. وسيلزم موظف قاالتدارس المعني بالحوكمة 
وتزايد التنوع والتعقيد ١٧. إن وضع "خريطة الطريق"٢٠١٥للعمل بدوام كامل على المشروع في عام 

ما المسائل المنظور فيها يجعل الزيادة المطلوبة أساسية لاستمرار سير العملية قدماً بأسرع  ما اللذين تتسم 
ا على ضوء على الأقل، رهناً بمراجعةِ ٢٠١٦يمكن، وينُتظر أن تظل هذه الزيادة لازمة حتى عام  شأ

وسيتعين أن يكون الموظف القانوني الجديد . ٢٠١٦حرز بحلول أواسط عام التقدم الذي يكون قد أُ 
نحو متعمق أقدمية وخبرة كافيتين لكي يضطلع بالبحوث ويقوم بالتحليل ويسدي المشورة علىذا

-ICCالفريق الدراسي المعني بالحوكمة: الدروس المستفادة: تقرير المحكمة الأول إلى جمعية الدول الأطراف، الوثيقة ١٧

ASP/11/31/Add.1بصيغتها المعدلة بالوثيقة ٢٠١٢تشرين الأول/أكتوبر ٢٣المؤرخة بـ ،ICC-ASP/12/37.المرفق الأول ،
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يخص التعديلات الممكن أن تدخَل على الإطار التنظيمي للمحكمة بحيث تزاد نجاعة الإجراءات فيما
.القانونية في دوائر الدرجة التمهيدية والدرجة الابتدائية ودرجة الاستئناف

آلاف يورو١٠,٠الخبراء الاستشاريون

يورو وهو يلزم لسد تكاليف مشورة آلاف ٥,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦٢
صة تقدم ظرفياً بشأن طائفة من المواضيع التخصصية، بالنظر إلى تغير مقدار عبء العمل الواقع متخصِّ 

مؤخراً وإشراف الإجراءات أمام الدوائر على كاتنغاعلى عاتق الرئاسة. وبصدور الحكم النهائي في قضية 
نة متصلة بترتيبات المحكمة الخاصة بإنفاذ اء بشأن أمور معيَّ ستلزم مشورة خبر أخرى،ىايتها في دعاو 

العقوبات، ولا سيما مسائل اختلاف الممارسات على الصعيد الوطني فيما يخص شروط الإفراج المبكر عن 
السجناء وحقهم في هذا الإفراج وسائر الشروط المتعلقة بطول مدد سجن المدانين؛ والممارسات في مجال 

السجن التي تجريها منظمات دولية مثل اللجنة الدولية للصليب الأحمر.مراجعة شروط 

ألف يورو١٧٤,٢المتصلة بالعاملينالموارد غير 

في المئة). وتلزم موارد غير ١,٠ألف يورو (١,٧ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره -٦٣
.التدريبمتصلة بالعاملين لسد تكاليف الأسفار وتكاليف الضيافة وتكاليف 

ألف يورو١٥٤,٢السفر

في المئة) وهو يلزم لسد ٣,٦آلاف يورو (٥,٧ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره -٦٤
تكاليف جميع أسفار القضاة والموظفين العاملين في هيئة الرئاسة والدوائر، المدمجة ضمن إطار ميزانية السفر 

يئة الرئاسة الميزانية لسد تكاليف أسفار الرئيس، وأسفار نائبيه أو قضاة ستخدم هذه وستُ . ١٨الخاصة 
آخرين لتمثيل المحكمة في الفعاليات الخارجية الهامة، ولسد تكاليف عدد محدود من أسفار أعضاء هيئة 
الرئاسة أو العاملين في الدوائر اللازمة لكي تنهض الرئاسة بدورها على الصعيد الخارجي أو لتقديم 

في فعاليات خارجية؛ مع العلم بأنه على أية حال لن تُـتَحمَّل تكاليف الأسفار المعنية إسهامات تخصصية
.مة للأحداث المعنية تكاليف هذه الأسفارإلا إذا لم تسد الجهات المنظِّ 

ألف يورو١٤,٠الضيافة

في المئة) وهو يلزم لسد ٤,٠آلاف يورو (٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦٥
تكاليف الضيافة المتصلة بزيارات رؤساء الدول أو الحكومات، والوزراء، وغيرهم من كبار ممثلي الدول، 

، وأن ٢٠١٤عام للرئيس أو نائبيه. ويرجَّح أن يظل عدد الزيارات المعنية مقارباً لنظيره الذي سجل في 
عند انتخاب رئيس جديد (رئيسة جديدة) للمحكمة. كما تستخدم ٢٠١٥يشهد زيادة مؤقتة في عام 

ميزانية الضيافة لسد تكاليف كل ما قد ينظم من المراسم المتصلة بالهيئة القضائية، مثل أداء القضاة 
فعاليات في لهيئة القضائية ، وإسهام هيئة الرئاسة وا٢٠١٥ديثي الانتخاب للقسم في آذار/مارس الح

.للمحكمة تمولها معاً جميع الأجهزة

الوثائق الرسمية ... (الدوائر). (١٢٠٠كان يفُرد لأسفار القضاة ضمن البرنامج الفرعي صية اللجنة بأن يدُرج في ميزانية هيئة الرئاسة المخصَّص الذي سبق أند هذا الرقم موافقة الجمعية على تو ّ◌◌ِ يجس١٨

لد الأول، الجزء الثانيICC-ASP/9/20(٢٠١٠الدورة التاسعة ...  لد الثاني، الجزء باء،هاء-)، ا .٢٠١٥في عام يةزيارة موقعي هيّأ في الميزانية لأ). ولم يُ ٨٣الفقرة ، ١-، دال٢-وا
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آلاف يورو٦,٠التدريب

. إذ تقر هيئة الرئاسة بأن التدريب الموفَّر بغية تعزيز لا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تعديل-٦٦
ا الاستراتيجية  ا توفر الخبرة التخصصية لدى العاملين فيها سوف يسهم مباشرة في تحقيق غايا فإ

آلاف يورو. وقد أدُرج في الميزانية ٦,٠اعتمادات لتهيئة فرص تدريب متخصص للعاملين فيها، تبلغ 
الحالية مخصَّص لتدريب محدَّد الطابع للعاملين في وحدة الشؤون القانونية والإنفاذ في مجال المسائل المتعلقة 

صغير المقدار لتحسين المهارات في مجال إتقان ص إنفاذ العقوبات، والاحتجاز ومراقبة السجون، ومخصَّ ب
. لغات العمل
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٢٠١٥عام : الميزانية المقترحة ل١١٠٠البرنامج : ١٠الجدول 

١١٠٠
هيئة الرئاسة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات صندوق ا

الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الميزانية ا

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا

٢٨٫٠٢٨٫٠٢٨٫٠٢٨٫٠القضاة

٧٩٠٫٩٧٩٠٫٩٨٠٠٫٣٨٠٠٫٣٩٫٤١٫٢الفئة الفنيةن منوظفو الم

٢٨٦٫٧٢٨٦٫٧٢٩٣٫٩٢٩٣٫٩٧٫٢٢٫٥الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٨٩٣٫٢٨٩٣٫٢٨٩٣٫٢١ا ٠٧٧٫٦١ ٠٧٧٫٦١ ٠٩٤٫٢١ ٠٩٤٫٢١٦٫٦١٫٥

١٢١٫٢١٢١٫٢١٢١٫٢١١٤٫٢١١٤٫٢٢٣٣٫٠٢٣٣٫٠١١٨٫٨١٠٤٫٠العامةالمساعدة المؤقتة

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة
الإضافيالعمل

٥٫٠٥٫٠١٠٫٠١٠٫٠٥٫٠١٠٠٫٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٢١٫٢١٢١٫٢١٢١٫٢١١٩٫٢١١٩٫٢٢٤٣٫٠٢٤٣٫٠١٢٣٫٨١٠٣٫٩ا

٣٫٦-٥٫٧-٧٢٫٢٧٢٫٢٧٢٫٢١٥٩٫٩١٥٩٫٩١٥٤٫٢١٥٤٫٢السفر

٦٫٢٦٫٢٦٫٢١٠٫٠١٠٫٠١٤٫٠١٤٫٠٤٫٠٤٠٫٠الضيافة

٣٦٫٠٣٦٫٠٣٦٫٠الخدمات التعاقدية 

٠٫٦٠٫٦٠٫٦٦٫٠٦٫٠٦٫٠٦٫٠التدريب

العامةيةنفقات التشغيلال
اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ١٫٠-١٫٧-١١٥٫٠١١٥٫٠١١٥٫٠١٧٥٫٩١٧٥٫٩١٧٤٫٢١٧٤٫٢بالعاملينا

١المجموع ١٢٩٫٤١ ١٢٩٫٤١ ١٢٩٫٤١ ٤٠٠٫٧١ ٤٠٠٫٧١ ٥٣٩٫٤١٥٣٩٫٤١٣٨٫٧٩٫٩

١١٫٤-٥٫٧-٣٣٫٤٣٣٫٤٣٣٫٤٤٩٫٩٤٩٫٩٤٤٫٢٤٤٫٢تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ١١٠٠البرنامج : ١١الجدول 

وكيل أمين ةالرئاسهيئة 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
فوقها

رأ- خ عرر- خ ع
مجموع 

فئة موظفي 
الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٣٢٧١٣٤١١الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٣٢٧١٣٤١١ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٣٢٧١٣٤١١المجموع
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: الدوائر١٢٠٠البرنامج - ٢
المقدِّمة

قاضياً، ١٨) من نظام روما الأساسي، تتألف الدوائر من ١(٣٦(ب) و٣٤بالمادتين عملاً -٦٧
هيئة الرئاسة موزعين على ثلاث شعب: الشعبة التمهيدية، والشعبة الابتدائية، وشعبة الاستئناف. وتبتّ 

شعبة ، وتُسند الحالات والقضايا إلى ال١٩في تخصيص القضاة، إثر التشاور معهم، لجميع الشعب القضائية
التمهيدية والشعبة الابتدائية. وتتناول شعبة الاستئناف دعاوى الاستئناف التمهيدي والاستئناف النهائي 

للقرارات المتخذة في إطار الشعبتين الأخريين.
عقد الجلسات وتخصيص القضاة

على بحسب المعلومات المتوفرة حالياً لـمّا يزل يتعذر التنبؤ بالحالات الجديدة التي قد تعُرض-٦٨
نت وجود نمط منتظم للأنشطة الهامة التي ، لكن تجربة السنوات الماضية بيَّ ٢٠١٥الشعبة التمهيدية في عام 

ا الشعبة. كما يتعذر في المرحلة الحالية التنبؤ على وجه الدقة بالمواعيد التي  فيها القضايا ستنتقلتضطلع 
تستند من ثم و لمحاكمة إلى مرحلة جلسات المحاكمة. المعروضة على الدائرة الابتدائية من مرحلة التحضير ل

عقد جلسات المحكمة تتابعياً في جميع المحاكمات المشمولة متحفظ مفاده إمكانالميزانية إلى افتراض 
اية عام  . لكن قد يمكن طبعاً أن يتعينَّ عقد جلسات محاكمة متزامنة خلال ٢٠١٥بالميزانية الحالية حتى 

التي ستنظر فيها الدائرة الابتدائية.قضايا شتى اللمستجدات المتعلقة على وجه التحديد بلالسنة نتيجة 
وستقوم المحكمة في الوقت المناسب بإعلام الجمعية بكل ما قد يطرأ من مستجدات يمكن أن يكون لها أثر 

جسيم على التقدير الحالي للمتطلَّبات في إطار الميزانية.
الكبير في تكاليف ى جزئياً إلى الارتفاع الإجمالياليف القضاة تعز دة الكبيرة في تكإن الزيا-٦٩

لمدة خمسAllianzل المتأتية عن تجديد العقد المبرم مع شركة التقاعدية المعدَّ لقضاةامعاشاتأقساط نظام 
سنوات، بالنظر إلى ضرورة مراعاة أمرين في آن معاً هما تقلص عوائد الاستثمار في ظروف السوق المالية 

المحكمة، بعد استطلاعها إمكانية توفر إن و الحالية وزيادة متوسط الأعمار بحسب تقديراته الاحتسابية. 
مستقلة في احتسابيةوإذ استفادت من مشورة مقدمي خدمات تجارية آخرين دون أن تنجح في ذلك،

ا مع شركة  أنه لن يكون من الممكن تدبر النظام بكلفة أقل. فالعقد ينص باقتنعت،Allianzمفاوضا
ل عائدات على الاستمرار أعلى من ظروف السوق المالية في السنوات القادمة معدَّ إذا آتتهعلى أن

منافع ما قد ينتج عن ذلك من كلعاد إلى المحكمة  فسيأحكامهوفقAllianzالمقدار الذي تضمنه شركة 
.مالية
وعلاوة على ذلك يتُوقع أن يستلزم عبء العمل المتأتي عن القضايا المعروضة على المحكمة في -٧٠
نتخبون خلال الدورة الثالثة عشرة جميع القضاة النظاميين الستة الذين سيُ إلى العمل أن يدُعى٢٠١٥عام

سينُتخب لكي يحل محل القاضية الذي ضافي الإيقاضوال، ٢٠١٤ل/ديسمبر الأو للجمعية في كانون
المنتخبة السابقة، مريام ديفنسور سنتياغو، عضوة مجلس الشيوخ الفلبيني، إثر استقالتها في 

ى القضاة الجدد إلى الخدمة فور بدء مدة ولايتهم عملاً . ويتُوقع أن يدُع٢٠١٤حزيران/يونيو
البرنامجية المقترحة اعتمادات ٢٠١٥ص في ميزانية عام ام الأساسي. ولذا تخصَّ ) من النظ١(٣٥بالمادة

قاضياً يعملون بدوام كامل، ودفع أبدالهم من قبيل المساهمات في صندوق المعاشات ١٨لدفع أجور 
دد الجقضاة الالتقاعدية، ومنح التعليم، كما ترد تفاصيله في المرفق السادس(ج). وسيستلزم قدوم سبعة 

ر مجموعها حالياً تخصيص اعتمادات لمنح التعيين، ولسد تكاليف السفر ونقل الأمتعة الشخصية، التي يقدَّ 

ثبات.من القواعد الإجرائية وقواعد الإمكرراً ٤انظر القاعدة ١٩
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فالمرة القادمة –تكبَّد هذه التكاليف إلا مرة كل ثلاث سنوات ألف يورو. ولا تُ ٣٨٣,٣بمبلغ مقداره 
.٢٠١٨دها ستكون في عام لتكبُّ 
أن تدفع مساهمات في صندوق ٢٠١٥ة في عام على المحكمويضاف إلى ذلك أنه سيتعينَّ -٧١

فعت مثل هذه المساهمات فيما قاضياً فقط دُ ١٢المعاشات التقاعدية لجميع القضاة الثمانية عشر، مقابل 
(نظراً إلى أن دفع هذه المساهمات لا يعود مطلوباً فيما يخص القضاة الذين ٢٠١٤يخصهم في عام 

ص لبند المعاشات ما أفضى إلى تدني مبلغ الاعتماد المخصَّ (ة يكونون قد أتموا تسع سنوات من الخدم
المعتمدة تدنياً مصطنعاً).٢٠١٤التقاعدية في ميزانية عام 

المحكمة أن يغادر ٢٠١٥رتقب بحسب الافتراضات الحالية فيما يخص عام ويشار أخيراً إلى أنه يُ -٧٢
) من نظام روما ٣(٣٩) و١٠(٣٦بالمادتين ددت فترة ولايته لثلاثة أشهر عملاً واحد من القضاة مُ اً ائي

(أدرجِ ذلك أيضاً في المرفق السادس(ج)).بمِباالأساسي لكي ينجز تناوله لقضية 
المرونة في استخدام ملاك الموظفين ببنيته الحالية

واصلت الهيئة القضائية جهودها لتكثير المرونة في العمل ضمن إطار البنية القائمة لملاك الموظفين -٧٣
النجاعة بصورة عامة. ويتُصدى لحالات النقص في أعداد وتحسينبغية النهوض بأعباء العمل المتغيرة 

وذلك من خلال الاستعانة الموظفين اللازمين لأداء الأعمال ضمن إطار الموارد المتاحة كلما أمكن الأمر،
بالموظفين على نحو مرن وتقاسمهم ضمن الشعب وفيما بينها. ويجري تخصيص موظفي الدعم القانوني على 
أساس الاحتياجات، بمراعاة عبء العمل الواقع على عاتق كل دائرة، وضرورة تشاطر الخبرات في مجالات 

ئق العمل، وبالتالي تحقيق زيادات في النجاعة العامة. معيَّنة بغية تفادي الازدواج في الجهود، وتبسيط طرا
وتحاول الهيئة القضائية، بالقدر الممكن، سد المتطلَّبات على صعيد عبء عملها من خلال إعادة تخصيص 

.٢٠الموارد المتوفرة فيما بين الشعب قبل الاستعانة بصندوق الطوارئ

ألف يورو٨٥٨,٩١٠موارد الميزانية

(سداً لتكاليف القضاة، والوظائف الثابتة، والمساعدة لدوائر المحكمةالمطلوبالمبلغ ينطوي -٧٤
في المئة). ٣٠,٤ألفاً (٥٣٢,٠٢المؤقتة العامة، والتكاليف غير المتصلة بالعاملين) على زيادة مقدارها 

ويرد في المرفق السادس(ج) مزيد من التفاصيل عن تكاليف القضاة.

ألف يورو١٤٢,٣٥موع للشعب الثلاث)الموارد من الموظفين (المج

طلب أي تغيير في مجموعة الوظائف الثابتة القائمة في دوائر المحكمة. ويرد أدناه عرض وجيز لا يُ -٧٥
والاحتياجات إلى المعتزملوظائف الثابتة اإعمالتسوِّغوالتيللاعتبارات المتعلقة بالعمل المتأتي عن القضايا 

المساعدة المؤقتة العامة.
الشعبة التمهيدية
المقدِّمة

تتناول الشعبة التمهيدية كل مرحلة الإجراءات القضائية الأولى، حتى اعتماد التهم التي ينُتقل - ٧٦
ا .(الأشخاص) المتهمبناءً عليها في القضية المعنية إلى محاكمة الشخص (المتهمين) 

ا التاسعة عشرة، ٢٠ .١٢٥، الفقرة ICC-ASP/11/20، ٢٠١٢أيلول/سبتمبر انظر تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دور
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لأسباب صحية في حزيران/يونيو من السنة الجارية، أصبح بيتر كول-وباستقالة القاضي هانس- ٧٧
بين هؤلاء القضاة قاضيان منتدبان حالياً و عدد القضاة المنتدبين حالياً للعمل في الشعبة التمهيدية خمسة. 

للعمل في كلتا الدائرتين التمهيديتين وقاضيان منتدبان في الوقت نفسه للعمل في الدوائر الابتدائية. أما 
فيبقى منتدباً بصورة مؤقتة للتفرغ للعمل في الشعبة الابتدائية. كما انتُدِب بعض قضاة المرحلة خامسهم

دعاوى استئناف تمهيدي، وثمة قاضيان من للنظر فيالتمهيدية بصورة مؤقتة للعمل في دائرة الاستئناف 
ائي.للنظر فيقضاة الشعبة التمهيدية منتدبان حالياً  دعاوى استئناف 

تراضات المتعلقة بالأنشطةالاف
تنظر الدائرتان التمهيديتان حالياً في ثماني حالات يستمر فيها الاضطلاع بأنشطة تمهيدية هي -٧٨

) والحالة في جمهورية دارفور(السودانالحالة في أوغندا والحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والحالة في 
في ليبيا والحالة في كوت ديفوار والحالة في مالي. ويتُوقع أن يسُتمر أفريقيا الوسطى والحالة في كينيا والحالة 

الة في جمهورية على الاضطلاع بنشاط تمهيدي في جميع الحالات، مع اتسام ذلك بكثافة خاصة في الح
والحالة في ليبيا والحالة في كوت ديفوار والحالة في مالي.أفريقيا الوسطى 

ر التمهيدية تجعل من المتعذَّر التنبؤ مقدَّماً بطلبات إصدار أوامر إن طبيعة الإجراءات أمام الدوائ-٧٩
بالقبض على المشتبه فيهم، وبحالات المثول الأول، والالتماسات الجديدة، وسائر الطلبات. ويمكن أن 

إلى تقديم الأطراف والمشاركين في شتى ٢٠١٤تفضي الحالات المعروضة على الدوائر التمهيدية في عام 
مزيداً من الطلبات إلى هذه الدوائر. وبالتالي لا يمكن للشعبة التمهيدية إلا ٢٠١٥ات في عام الإجراء

ا فيما يخص عام  .٢٠١٥الاعتماد على تجربة السنوات السابقة للتوصل إلى وضع افتراضا
الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

الشعبة التمهيدية حالياً من اثنتي عشرة وظيفة، وهي وظيفة تألف مجموعة الوظائف الثابتة فيي-٨٠
)، ووظيفة ٣-)، وستة وظائف لموظفين قانونيين (من الرتبة ف٥-مستشار قانوني رئيسي (من الرتبة ف
رأ)، وثلاث - )، ووظيفة لمساعد معني بالبحوث (من الرتبة خ ع٢-لموظف قانوني معاون (من الرتبة ف

رأ). ووفقاً لنهج الهيئة القضائية المتمثل في المرونة في تخصيص -(من الرتبة خ عوظائف لمساعدين إداريين
) يساعد حالياً، بدوام كامل، قاضياً ٣-الرتبة فمنالموارد، ثمة موظف واحد من الموظفين القانونيين (

آخران في يان موظفان قانونمُددت فترة ولايته ليستكمل عمله في قضية في الشعبة الابتدائية، بينما يعمل 
آن معاً على قضايا في المرحلة التمهيدية وقضايا في المرحلة الابتدائية.

المساعدة المؤقتة العامة
شهراً لكل منهما ١٢)، لمدة ٢-/ف١-موظفان قانونيان مساعدان/معاونان (من الرتبة ف-٨١

وجود حاجة متكررة إلى موارد . لـمّا كانت التجربة قد بيَّنت أشهر لأحدهما (متطَّلب مستمر)زائداً ستة
إضافية خلال الفترات التي يكون فيها عبء العمل مرتفعاً فإن الشعبة ستظل تطلب المرونة في استخدام 

- اعتمادات المساعدة المؤقتة العامة على مستوى الموظفين القانونيين المساعدين/المعاونين (من الرتبة ف
لنهوض بالنشاط خلال الفترات التي يبلغ فيها أوجَهُ والتي )، بحيث تتوفر لها قدرة عظمى كافية ل٢-/ف١

لـمّا تستلزم الاستعانة بصندوق الطوارئ. ولذا فإن الشعبة التمهيدية تطلب تمويل مساعدة مؤقتة عامة 
) لسد ٢-/ف١- شهراً على مستوى الموظفين القانونيين المساعدين/المعاونين (من الرتبة ف٣٠لـ

العمل بعقود قصيرة المدة في شتى الحالات التي تنظر فيها هذه الشعبة.الاحتياجات الفورية إلى
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الشعبة الابتدائية
المقدِّمة

من نظام روما الأساسي، ٦٤الدور الرئيسي المنوط بالدائرة الابتدائية، كما يعبر عنه في المادة إن -٨٢
المتهم وبإيلاء الاعتبار الواجب يتمثل في التكفل بعدالة المحاكمة وسرعتها وبإجرائها بكل احترام لحقوق 

ني عليهم والشهود. لحماية ا
تتألف الشعبة الابتدائية حالياً من ستة قضاة، بينهم قاض واحد لـمّا يدُعَ إلى التفرغ للخدمة. و -٨٣

وانتُدِب أيضاً للعمل في الشعبة الابتدائية قاضيان آخران ينُدبان عادة إلى الشعبة التمهيدية. ويضاف إلى 
ا ٢٠١٤نه تم تمديد ولايات ثلاثة قضاة خلال عام ذلك أ لكي يتسنى لهم إنجاز محاكمات كانت جلسا

اية  م الأصلية. وقد غادر اثنان من القضاة الثلاثة المحكمة في  تجري عند انتهاء فترات ولايا
.كاتنغاعند إنجاز مرحلة النطق بالعقوبة في قضية ٢٠١٤أيار/مايو

بالأنشطةالافتراضات المتعلقة
ومحاكمة بندا ومحاكمة بمباتتولى الشعبة الابتدائية حالياً أربع محاكمات مستمرة، هي محاكمة -٨٤

حدثت دائرة ابتدائية سادسة جديدة في استُ انتْاغندا. ومن أجل محاكمة كِنياتاومحاكمةروتُو/سنْغ
عطلة الصيف القضائية من أجل . ويتُوقع أن تلزم دائرة ابتدائية جديدة أخرى بعد ٢٠١٤تموز/يوليو١٨

.اغْبَغبوقضية 
ائي عملاً بالمادة ٢٠١٤آذار/مارس ٧صدر في كاتنغاوفي قضية -٨٥ من النظام ٧٤حكم 

ائياً بعد أن ٢٣النطق بالعقوبة في قرار الأساسي، بعد صدور  أيار/مايو. وقد غدا كلا هذين القرارين 
توقع أن يصدر قرار بشأن تعويضات جبر الضرر قدمها. ويُ سحب كل من الطرفين دعاوى الاستئناف التي 

ص أي اعتمادات لمواصلة الإجراءات في هذه القضية على . ولم تخصَّ ٢٠١٤في وقت لاحق في عام 
.٢٠١٥المستوى الابتدائي في عام 

من النظام ٧٤حكماً بموجب المادة بمباويتُوقع أن تصدر الدائرة الابتدائية التي تنظر في قضية-٨٦
اية عام ا ، مع إمكان عقد إجراءات تحديد العقوبة وجبر الأضرار بعد ذلك. وقد ٢٠١٤لأساسي في 

أفردِ في بند تكاليف القضاة مخصَّص لسد تكاليف تمديد ولاية القاضي الرئيس لثلاثة أشهر في عام 
لمساعدة المؤقتة . ويتعينَّ أيضاً رصد مخصَّصات لسد تكاليف موارد محدودة من الموظفين في إطار ا٢٠١٥

العامة لدعم إنجاز الإجراءات.
، ما تترتب عليه ٢٠١٥طيلة عام روتوُ/سنْغيتوقع أن يستمر سير إجراءات المحاكمة في قضية و -٨٧

احتياجات مماثلة من الموارد (بما في ذلك موارد المساعدة المؤقتة العامة) التي لزمت في الأعوام السابقة.
تشرين الأول/أكتوبر من العام الجاري٧إلى كِنياتاة في قضية أرجئ بدء جلسات المحاكموقد -٨٨

ائرة الابتدائية في قضية أبطلت الد٢٠١٤نيسان/أبريل ١٦. وفي ٢١الذي حُدِّد موعداً مؤقتاً جديداً له
حُدِّد في بادئ الأمر لبدء المحاكمة. ثم حُدِّد الذي كان٢٠١٤أيار/مايو ٥موعد بنَدا 

. ٢٢ئهابدلموعداً جديداً ٢٠١٤الثاني/نوفمبرتشرين١٨

بالمادةعملاً الامتثالعدمإلىالخلوصالادِّعاءطلباتبشأنقرار"العنوانالقرار ذو،كنياتاموغايأهُوروضدالعامالمدَّعيقضية٢١
.٢٠١٤مارس/آذار٣١بـالمؤرخةICC-01/09-02/11-908الوثيقة،"المؤقتالمحاكمةموعدوإرجاءالأساسيالنظاممن) ٧(٨٧
الإضافيةالخطواتبشأنمعلوماتفيهمحجوبةعلنيقرار"ذو العنوانالقرار،نورينأبكربنداعبد االلهضدالعامالمدَّعيقضية٢٢

.٢٠١٤يوليو/تموز١٤بـالمؤرخةICC-02/05-03/09-590-Redالوثيقة،"المحاكمةلإجراءات
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ستلزم موارد للنهوض اغْبَغبووقضيةانتْاغندا ويضاف إلى ذلك أنه إثر اعتماد التهم في قضية -٨٩
لمدة ستة أشهر من التحضير للمحاكمة تليها جلسات المحاكمة في النصف الثاني من عام حالةكل بأود  

٢٠١٥.
الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة 

ثلاث عشرة وظيفة هي وظيفة مستشار قانوني (من من الشعبة الابتدائية موظفيملاكتألف ي-٩٠
، ووظيفة ٢٣) مندوبين لمساعدة القضاة٣-)، وسبع وظائف لموظفين قانونيين (من الرتبة ف٤-الرتبة ف

رأ)، وثلاث -بحوث (من الرتبة خ ع)، ووظيفة مساعد معني بال٢-موظف قانوني معاون (من الرتبة ف
رأ).-عوظائف لمساعدين إداريين (من الرتبة خ

في النصف الأول بمباوفي حين يفُترض أن تتاح بعض الموارد من الموظفين نتيجة انتهاء محاكمة -٩١
، فإنه يرجَّح أن تقابل ذلك إلى حد بعيد الحاجة إلى النهوض بأود مرحلة جلسات ٢٠١٥من عام 
، على الترتيب. ويضاف إلى ذلك اغْبَغبووقضية انتْاغندا، وأود التحضير للمحاكمة في قضية بنَدامحاكمة 

كثر من واحدة من القضايا التي ألتحضير للمحاكمة في واحدة أو لود مرحلة بأالنهوضتاج إلىقد يحُ هأن
عام من اني ثالالنصففي التهم باعتمادنتظر فيها صدور قرار التي يُ و ة يالمرحلة التمهيدفي ن الآهي

ود وأ،خرينآو بمِباساسي في قضية م الأامن النظ٧٠ود الإجراءات المعقودة بموجب المادةأ، وب٢٠١٤
إلى موارد محدودة من الحاجة ستستمر هويتضح من التجربة الأخيرة أن. هوديغهليبْ االإجراءات بحق السيد 

الموظفين الإضافيين لدعم كل قضية جديدة، بغية تجنب التأخير الإجرائي في الحالات التي تنطوي على 
ني عليهم وعلى متهمين متعددين.  ذلك كونُ ويفاقم أحجام كبيرة من الأدلة أو أعداد كبيرة من طلبات ا

الدوائر تشكيلداخل الذي لا بد منه فيللتدان نتيجةايز تيسعمل الموظفين ءعمل القضاة وعبءعب
.٢٤الابتدائية بسبب محدودية عدد القضاة في المحكمة

المساعدة المؤقتة العامة
ساسي فيما يخصها الدائرة الابتدائية أنه سيكون من الأدالعمل الإجمالي تعتقءنظر إلى عبالب-٩٢

خرى أضافية إوظائف أربعالعامة بالإضافة إلى المؤقتةطار المساعدةإفي حالياً ة أالموارد المهيتوفراستمرار
من معادلات الموظف الواحد٤,٠الموقتة العامة (ةساعدفي إطار المل غَ شتُ ٢-لموظفين من الفئة ف

ل أدناه.، على النحو المفصَّ )العامل بدوام كامل
رار غعلى . مستمر)شهراً لكل منهما (متطلب ١٢) لمدة ٣-موظفان قانونيان (من الرتبة ف-٩٣

كي تتسنىلطار المساعدة المؤقتة العامة إ) في ٣-فةيلزم موظفان (من الرتبة سيظلالسنوات السابق
شراف عليها وتولي فرقة الصغيرة والإقدمية كافية لتنسيق الأذي أعلى نحو مرن بموظف قانونيالاستعانة

.الحاليةالقضايا في على وجه التحديد -لقضايا ابمتصلةمهام 
لشهراً لك١٢ة)، لمد٢-ف/١-ف(من الرتبة اونينمع/موظفين قانونيين مساعدينأربعة -٩٤

.٢٦في الحالة في كينيا٢٥. ستظل الدائرة الابتدائية تنهض بأود محاكمتين معقدتينمنهم (متطلب مستمر)

إلى ينُدب لـمّا فالقسم ؤدِّ مع القاضي الذي لـمّا يللعمل)٣-من الرتبة ف(نتدب شاغل وظيفة الموظف القانوني السابع فترض أن يُ يُ ٢٣
إحدى الشعب. وندب هذا الموظف إلى الشعبة الابتدائية يراعي عبء العمل الثقيل الواقع حالياً على عاتق هذه الشعبة.

الحالي،العملعبءفإنالأساسيرومانظاممن) ١(٣٦المادةعليهتنصكماقاضياً ١٨يبلغالمحكمةقضاةمجموعأنإلىنظراً ٢٤
متعددة.قضايافيالعملإلىالقضاةبعضندبيستلزمانخاصة،بصورة٢٠١٥عاميشهدهأنالمقدروعبأه

. تعقيدمنالمعنيةالقانونيةالنزاعاتبهتتسمماعلىتشهدالتمهيديالاستئنافمستوىعلىفيهاالمتقاضىالمسائلطائفةإن٢٥
الدفاعطلباتبشأنالقرارصدرحيث،سنْغآرابوجشواروتوسامويوليمضدالعامالمدَّعيقضيةفيالمستجداتأحدثإلىالنظرفحسبك

وطلب" الطرفالدولةتعاونطلبإلىوإفضاءهشهودبمثولأوامرإصدارالعامالمدَّعيطلببشأنقرار"العنوانذيالقرارباستئنافالإذن
.ICC-01/09-01/11-1313الوثيقة،٢٠١٤مايو/أيار٢٣المحكمة،صديقمنملاحظاتتقديمكينياحكومة
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ة النهوضالرتب بغيبيطات فيما يخص ضمع بعض التسياً ساأمراً أستمرار توفر الموارد الحالية سيكون فا
ا في الدوائر. ضطنشطة التي يتعين الاالوضع المرتقب على صعيد الإجراءات وأود الأبأود يلزم وسلاع 

شهراً ٤٨طار المساعدة المؤقتة العامة يعملون لمدة إفي ٢-ف/١-فةالرتبمن موظفون دوائر معاً لل
وسرعة سير الإجراءات خلال ةنجاعواستدامةدعم كل من الدوائر ةمعاون) بغي/(موظف قانوني مساعد

.٢٠١٥عام 
. بالنظر إلى )متطَّلب مستمر()، لمدة ستة أشهر٢-من الرتبة فواحد (موظف قانوني معاون -٩٥

يعملون في آن معاً على قضايا أخرى، بمباأن الموظفين الذين يساندون اثنين من ثلاثة القضاة في قضية 
يعادل ٢-سيلزم دعم مستمر على شكل موارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة على مستوى الرتبة ف

في إطار المساعدة المؤقتة العامة يعمل كل منهما لفترة ٢-عمل ستة أشهر (ما يمثل موظفَين من الرتبة ف
.٢٧عديدة في إنجاز المرحلة الابتدائية في هذه القضيةثلاثة أشهر) وذلك لتفادي التأخر لأشهر

منهم لشهراً لك١٢)، لمده ٢-فة (من الرتباونينمع/موظفين قانونيين مساعدينأربعة -٩٦
في اغْبغبووقضية انتْاغنداات الابتدائية في قضية ءجراالإعداد القضايا ثم إةشطأنإن. )جديد(متطلب 

ة. تساسي العام للوظائف الثابص الألمخصَّ اها بفسد تكاليأن تلا يمكن ةضافيموارد إتستلزم س٢٠١٥عام 
طار المساعدة المؤقتة العامة تتمثل إفي ةضافيإموارد لكل قضية لزم ت،العمل المتوقعءبأود عبفللنهوض

.إضافياً اً شهر ٤٨ةلمد٢-في موظفين من الرتبة ف
بمثابة موارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة، لكي المطلوبينوسيُحتاج إلى هؤلاء الموظفين، -٩٧

دة منها: تحليل وتلخيص الأدلة ذات الصلة التي تقدمها الأطراف؛ التحليل الأولي يضطلعوا بأنشطة محدَّ 
ني عليهم للمشاركة في الإجراءات؛ التحليل القانوني لمشاريع القرارات بشأن كل  للطلبات التي يقدمها ا

ز خلال الإجراءات وإعداد هذه المشاريع؛ إجراء بحث معمق بشأن القوانين الواجب تطبيقها مسألة قد تبر 
ا، وبشأن المسائل الإجرائية؛ حضور جلسات المحاكمة وإعداد محاضر إجراءات  على الجرائم المتهم بارتكا

التي تصدرها هذه الجلسات؛ الارتباط بقلم المحكمة والأطراف والمشاركين؛ إعداد مشاريع التعليمات
الدائرة؛ مساعدة القضاة في إعداد أجزاء من أقسام الحكم النهائي المتعلقة بالجانب القانوني وبالجانب 

الوقائعي.
ا المحددة ةالمقبلبندالاحقة في محاكمات لسب التطورات اوبح-٩٨ ستعمل الدوائر على سد احتياجا
.ةشعبوظفين ضمن الالمتخصيص في الدعم من خلال المرونة إلى

شعبة الاستئناف
المقدِّمة

تتألف شعبة الاستئناف من خمسة قضاة بينهم قاض هو رئيس المحكمة. وتتمثل المهمة الرئيسية -٩٩
التي تتولاها دائرة الاستئناف بموجب النظام الأساسي في النظر في دعاوى الاستئناف النهائي للقرارات 

اية القاضية بالتبرئة أو بالإدانة أو بإيقاع عقوبة، وما يمكن أن يتخذ من قرارات بشأن جبر الأضرار في 
المحاكمة، وفي دعاوى الاستئناف التمهيدي لقرارات الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائية التي تتخذ خلال 
الإجراءات. وتنطوي دعاوى الاستئناف النهائي على عبء عمل أكثر بكثير من عبء العمل الذي 

المدَّعي (ب) وبأن تحال إليهما قضية (أ) والدائرة الابتدائية الخامسةانظر قرار هيئة الرئاسة القاضي بتشكيل الدائرة الابتدائية الخامسة٢٦
أيار/مايو ٢١بتاريخ ، ICC-01/09-01/11-745، عي العام ضد أهورو مويغاي كِنياتاالمدَّ وقضية العام ضد وليام سامواي روتو وجشوا أراب سَنْغ

٢٠١٣.
الموارد الإضافية المطلوبة على شكل اعتمادات لعقود خدمة خاصة (شخص واحد يعمل لأربعة أشهر) ستؤخذ من المخصَّصات إن ٢٧

العامة في الميزانية.
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فيها مراجعة إجراءات المحاكمة برمتها بما في تنطوي عليه دعاوى الاستئناف التمهيدي، لأنه قد تتعينَّ 
ىدعاو بعض لوقت نفسة يمكن أن تثير في او ذلك الأدلة المقبولة، كما قد يتعينَّ تقييم أدلة إضافية. 

.٢٨ثر على المحكمة جمعاءأالاستئناف التمهيدي مسائل معقدة وهامة ويمكن أن يترتب على نتائجها 
شويانْغوجولووقضية لوبنغافي قضية الأولييناف النهائي ي الاستئنيدى النظر في دعو ألقد -١٠٠

ذلك علىيدلدائرة الاستئناف، كما عاتق العمل الواقع على عبءة لم يسبق لها مثيل في ير إلى زيادة كب
بالقياس إلى هكثر من ضعفيأدائرة الاستئناف إلى لدىةودععدد الوثائق المازديادسبيل المثال على

.في المئة٧٠تناهز بنسبةوأوامر وقرارات حكام أمن هصدرتأعدد ما وازديادلسنوات السابقة، ا
الافتراضات المتعلقة بالأنشطة

واحدة من ىدعو ما لا يقل عن ٢٠١٥عرض على دائرة الاستئناف في عام يُ فترض أنه سيُ -١٠١
من فيها الحكم الطعن فيتصر على قلا ت،بمبافي قضية ةالابتدائيالنهائية للدائرةقرارات الاستئناف دعاوى

ةتحديد العقوببلقرار القاضي افيتنطوي أيضاً، في حالة الإدانة، على طعن حيث الجوهر بل يمكن أن 
دعاوى ذلك على دائرة الاستئناف النظر في كضرار. وقد يتعينَّ الأجبر قرار المتعلق بتعويضات الفي و 

واخر عام أفي صدوره المنتظر،كاتنغاضرار في قضية جبر الأتعويضات بشأن المحتمللقرارلئناف تاس
٢٠١٤.
عنه في السنوات ٢٠١٥الاستئناف التمهيدي في عام ىتوقع أن لا يقل مقدار دعاو ويُ -١٠٢

مكان أن يبلغ عدد من القضايا الجديدة مرحلة إنظر إلى الباً حادازدياداً أنه قد يزداد بيد. ٢٩ةخير الأ
قد ف٢٠١٤عتماد التهم في عام الدائرة التمهيدية قرارين لاصدر تنتظر أن يُ يزلا مّ ـلفلـمّا كانالمحاكمة. 

ذا طلبت إ٢٠١٥عام وائل /أ٢٠١٤واخر عام أالعمل الواقع على عاتق دائرة الاستئناف في عبءيزداد
الإذن.فحصلت على هذاينئر التمهيدية المعنياالدو يستئناف قرار ااً بنذإطراف الأ

موظفيها القانونيين على شكل أفرقة. ويتولى المستشار القانوني تنسيق تنظم دائرة الاستئناف إن -١٠٣
ائي فريق من  قدود وتتوقفوظفين من الفئة الفنية.المالأفرقة. وينُتدب للعمل على كل دعوى استئناف 

كما تشكَّل أفرقة منفصلة .النهائي على مدى تعقيد القضية وحجمهاستئنافالابدعاوىفرقة المعنيةالأ
. ويقوم من الموظفين من الفئة الفنيةتعُنى بدعاوى الاستئناف التمهيدي، يضم كل منها اثنين على الأقل 

الإداريالمساعد بمهام محدَّدة الطابع في مجال البحث وتقديم المساعدة. ويقدِّمالمساعد المعني بالبحوث 
المساعدة مباشرة إلى القضاة وإلى الأفرقة (في طبع الوثائق وتدبر طلبات الترجمة بصورة مركزية مثلاً).

في عام رفعهاع الاستئناف المتوقَّ دعاوى شتى في ات ءاجر لإاتتزامنأن فترض أنه سيتعينَّ ويُ -١٠٤
سيكون عالياً بسبب بمباقضية في الاستئناف ىدعاو المتأتي عن العمل ءيضاً أن عبأفترض . ويُ ٢٠١٥

الخبرة العملية همعقد. ولهذا السبب يتعين، كما تبينمن طابع ستئناف المتوقع تقديمها لاما تتسم به دفوع ا
كل منبأود، أن ينهض انْغوجولووقضية لوبنغاةفي قضيالنهائي ي الاستئناف يَ في العمل على دعو 

ى، يعملون بقدر المستطاع على دعو الفئة الفنيةموظفين من أربعةن عما لا يقل الاستئناف هذهىدعاو 
. ةالمعنياوىخير في النظر القضائي في الدعأتفادي حالات التةالاستئناف المعنية وحدها دون غيرها، بغي

الدائرةقرارليبيااستئنافبشأنالحكمالسنوسي،االلهوعبدالقذافيالإسلامسيفضدالعامالمدَّعيقضيةالمثالسبيلعلىانظر٢٨
الوثيقة،٢٠١٤مايو/أيار٢١،"القذافيالإسلامسيفعلىالدعوىمقبوليةبشأنقرار"بعنوان٢٠١٣مايو/أيار٣١فيالصادرالأولىالتمهيدية

ICC-01/11-01/11-547-Red.
دائرةإلىرفعت٢٠١٤عاموفيمماثلة؛ودعاوىأولياستئنافدعوىعشرةثلاثالاستئنافدائرةإلىرفعت٢٠١٣عامفي٢٩

يوليو./تموز٢٥حتىأولياستئنافدعاوىثمانيالاستئناف
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الاستئناف النهائي لن يكون اوىعلى دعلعمل إلى اأن الموظفين المندوبين أويعني ذلك من حيث المبد
.استئناف تمهيديىعلى دعاو هلوقت نفسفي ابوسعهم العمل

الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة
تتألف مجموعة الوظائف في شعبة الاستئناف من عشر وظائف هي وظيفة مستشار قانوني (من -١٠٥

معاون (من )، ووظيفة موظف قانوني ٣-)، وخمس وظائف لموظفين قانونيين (من الرتبة ف٤-الرتبة ف
رأ)، ووظيفتين لمساعدين إداريين (من -)، ووظيفة مساعد معني بالبحوث (من الرتبة خ ع٢-الرتبة ف
.رأ)-عالرتبة خ

المساعدة المؤقتة العامة
هما لا يقل مجموع، سيُحتاج إلى ٢٠٠٥في عامالعملءتعلقة بعبنظر إلى الافتراضات المالب-١٠٦
الاستئناف ىلنهوض بأود دعاو ل٢-ف/١-وف٣-فوالرتبموظفين من الفئة الفنية عشرةعن 

.الاستئناف التمهيديىالنهائي ودعاو 
ضوءفي . منهما (متطلب مستمر)لشهراً لك١٢)، لمدة ٣-موظفان قانونيان (من الرتبة ف-١٠٧
طار المساعدة المؤقتة إفي ٣-موظفين من الرتبة فإلى الاستئناف تحتاج شعبةالعمل المتوقع ستظل ءعب

ما يخص دعاوى الاستئناف النهائي في فيجزئياً المتزامنةنهوض بأود الإجراءات لشهراً ل٢٤العامة لمدة 
.الاستئناف التمهيديىن دعاو ععلاوة على عبء العمل المتأتي بمباوقضية اغكاتنقضية 
منهما لشهراً لك١٢لمده ، )٢-ف/١-فةمعاونان (من الرتب/موظفان قانونيان مساعدان-١٠٨

شهراً ٢٤يؤديها لمدةإلى تمويل مساعدة مؤقتة عامة أيضاً تحتاج دائرة الاستئناف س.(متطلب جديد)
الاستئناف ىمن دعاو على أيةالعاملللأفرقةسهر على أن يكون لل٢-ف/١-موظفون من الرتبة ف

على وللسهرمن تعقيد؛ وإلى ما يكتنفهاحجم هذه الدعاوىوظفين، نظراً إلى من المفكاملاك  النهائي 
التوصل إلى في ستحسنالمخير غير أجمالي كاف من الموارد في الشعبة لتفادي حالات التإوجود عدد 

.الاستئناف التمهيديىدعاو في الاستئناف النهائي و ىدعاو في قرارات 
المؤقتة العامة إن المهام المعتادة للموظفين الذين تتمثل فيهم الموارد المطلوبة في إطار المساعدة -١٠٩

ا في الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائية، لكنها لا تقتصر التاليةتماثل إلى حد بعيد المهام المضطلع 
عليها: إجراء البحوث القانونية المعمقة في المسائل الجوهرية والإجرائية المثارة في إطار الاستئناف؛ تقييم 

ناف؛ مساعدة القضاة في إعداد نصوص أجزاء من القرارت وتلخيص مذكرات الأطراف في دعاوى الاستئ
المتخذة في دعاوى الاستئناف؛ الارتباط مع قلم المحكمة والأطراف والمشاركين بحسب الاقتضاء؛ المشاركة 

في اجتماعات القضاة؛ إعداد وتقديم الدعم للجلسات في إطار دعاوى الاستئناف ضمن المحكمة.

ألف يورو٦٩٢,٠١العامة (للدوائر)المؤقتةمجموع المساعدة

ألف يورو١٧,٠الموارد غير المتصلة بالعاملين

وتلزم الموارد غير .)في المئة١٠,٥لف يورو (أ٢,٠هفاض مقدار انخوي المبلغ المطلوب على طين-١١٠
.تكاليف الضيافة وتكاليف التدريبسد للعاملين اتصلة بالم
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ا و -١١١ درجت المخصَّصات المالية لسد تكاليف أسفار الجمعية، أُ وفقاً لتوصيات اللجنة، كما أقر
.٢٠١٥رصد مخصَّص لسد تكاليف أي زيارة موقعية في عام . ولم يُ ٣٠القضاة ضمن ميزانية هيئة الرئاسة

ألف يورو١,٠الضيافة

يبقى المبلغ المطلوب دون تغيير وهو مخصَّص لسد تكاليف الضيافة اللازمة المتصلة بزيارات -١١٢
ا الدبلماسيون وغيرهم من الزوار الهامين، مثل كبار الفقهاء في القانون والشخصيات القضاة  التي يقوم 

المرموقة في الأوساط القانونية الدولية.

ألف يورو١٦,٠التدريب

) وسيلزم لسد في المئة١١,١لف يورو (أ٢,٠هفاض مقدار انخينطوي المبلغ المطلوب على -١١٣
ن القانونية و الشؤ بتعزيز القدرات والخبرات فيما يتعلق الرامي إلىموظفي الدوائرتكاليف تدريب

قانون حقوق و الدولي، الجنائي القانون و نساني الدولي، القانون الإتما في مجالاولا سيّ التخصصية،
الدوائروظفيتدريب ماً. وقد مثل أو رقمياً ونيلكتر إالانسان، والمستجدات من قبيل تناول الأدلة تناولاً 

من هذه التمارين اً عداد النصوص القانونية واحدإفي مجال ٢٠١٤ام في عجري أُ ين الذي يالقانون
تاج إلى تقديم دعم فة خصيصاً مع احتياجات الموظفين. ويضاف إلى ذلك أنه سيظل يحُ التخصصية، المكيَّ 

لقضايا المعروضة على الدوائر لوية المتوقعة غلنظر إلى المتطلبات الالالعمل، بتيمستمر لتنمية المهارات في لغ
.٢٠١٥في عام 

لد ا)، ICC-ASP/9/20(٢٠١٠... تاسعةالوثائق الرسمية ... الدورة ال٣٠ لد الثاني، الجزء باءهاء، -زء الثاني، الجلأولا -٢-وا
.٨٣، الفقرة ١- دال
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٢٠١٥عام : الميزانية المقترحة ل١٢٠٠البرنامج : ١٢الجدول 

١٢٠٠
الدوائر

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا

٤القضاة ١٥٤٫١٤ ١٥٤٫١٢٧٥٫٢٤ ٤٢٩٫٣٣ ٨٠٧٫٦٣ ٨٠٧٫٦٥ ٦٩٩٫٦٥ ٦٩٩٫٦١ ٨٩٢٫٠٤٩٫٧

٢الفئة الفنيةن منوظفو الم ١٢٩٫٢٥١١٫٠٢ ٦٤٠٫٢٢ ١٧١٫٩٥١٢٫١٢ ٦٨٤٫٠٤٣٫٨١٫٧

٥٣٩٫١٢٠٢٫١٧٤١٫٢٥٥٧٫٣٢٠٩٫٠٧٦٦٫٣٢٥٫١٣٫٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢ا ٤٧٢٫٦٥٤٩٫٧٣ ٠٢٢٫٣٣ ٠٢٢٫٣٢ ٦٦٨٫٣٧١٣٫١٣ ٣٨١٫٤٢ ٧٢٩٫٢٧٢١٫١٣ ٤٥٠٫٣٦٨٫٩٢٫٠

٩٫٤٧٤٤٫٥٧٥٣٫٩١٧٧٫٨٩٣١٫٧١العامةالمساعدة المؤقتة ١٠٨٫٩١ ١٠٨٫٩١ ٦٩٢٫٠١ ٦٩٢٫٠٥٨٣٫١٥٢٫٦

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل

-١٠٠٫٠-١٠٫٠١٠٫٠١٠٫٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩٫٤٧٤٤٫٥٧٥٣٫٩١٧٧٫٨٩٣١٫٧١٠٫٠١ا ١٠٨٫٩١ ١١٨٫٩١ ٦٩٢٫٠١ ٦٩٢٫٠٥٧٣٫١٥١٫٢

السفر

٠٫٥٠٫٥٠٫٥١٫٠١٫٠١٫٠١٫٠الضيافة

الخدمات التعاقدية 

-١١٫١-٢١٫٤٢١٫٤٢١٫٤١٨٫٠١٨٫٠١٦٫٠١٦٫٠٢٫٠التدريب

٠٫١٠٫١٠٫١العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين -١٠٫٥-٢٢٫٠٢٢٫٠٢٢٫٠١٩٫٠١٩٫٠١٧٫٠١٧٫٠٢٫٠ا

٦المجموع ٦٥٨٫١١ ٢٩٤٫٢٧ ٩٥٢٫٣٤٥٣٫٠٨ ٤٠٥٫٣٦ ٥٠٤٫٩١ ٨٢٢٫٠٨ ٣٢٦٫٩٨ ٤٤٥٫٨٢ ٤١٣٫١١٠ ٨٥٨٫٩٢ ٥٣٢٫٠٣٠٫٤

الصيانة الموزَّعةتكاليف 

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ١٢٠٠البرنامج : ١٣الجدول 

الدوائر
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٨٢٢٠٨٨٢٨الملاك الأساسي

١٢١٤٣٣٧الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢١٨٣٢٤١١١١٣٥ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

١٢١٨٣٢٤١١١١٣٥المجموع
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مكتب الاتصال القائم في نيويورك–: مكاتب الاتصال١٣٠٠البرنامج - ٣
المقدِّمة

يسهم مكتب الاتصال القائم في نيويورك في تحقيق أهداف المحكمة من خلال تعزيز التفاعل بين -١١٤
مع الأمانة العامة المحكمة وبين الأمم المتحدة وتيسير التعاون بينهما. ويثابر هذا المكتب على التواصل 

ا بغية تذليل مسائل التعاون الاشتغالي واستطلاع سبل تعزيز التعاون بين المنظمتين.   للأمم المتحدة ووكالا
ا عند  كما إن هذا المكتب يتابع المستجدات ذات الصلة بالمحكمة ويقوم بالإبلاغ عنها، متدخلاً في شأ

اللزوم.
ذا المكتب من الناحية الإدارية فإنه يخدم ويمثل جميع ولئن كانت هيئة الرئاسة تنهض بأود ه-١١٥

ا في  أجهزة المحكمة، مقدماً الدعم الإمدادي وسائر أشكال الدعم العملي لشتى الأنشطة التي تضطلع 
الأمم المتحدة، ولا سيّما عندما تعقد دورة الجمعية في نيويورك. كما إنه يقدم الدعم الإمدادي لجلسات 

راف، ومكتبها، وفريق نيويورك العامل التابع لمكتبها. وعلاوة على ذلك يقوم مكتب جمعية الدول الأط
الاتصال القائم في نيويورك بتعميم المعلومات والعروض عن المستجدات المتعلقة بالمحكمة في أوساط الأمم 

كتب ويقدم مالمتحدة في نيويورك، لكي تظل مواكبة للمستجدات ذات الصلة التي تشهدها المحكمة. 
للمحكمة ويمثلها في الاجتماعات التي تعقد فيما بين دورات اً إمدادياً الاتصال في نيويورك أيضاً دعم

.للجمعية التي تعقد في نيويوركةلفرعياوسائر الهيئات الجمعيةمكتب

ألف يورو٣١٦,١موارد الميزانية

في المئة).٠,٧(ألف يورو٢,١همقدار انخفاض ينطوي المبلغ المطلوب على -١١٦

ألف يورو٢٣٠,١الموارد من الموظفين

.ينتيضم ملاك موظفي مكتب الاتصال في نيويورك وظيفتين ثابت-١١٧

ألف يورو٢٣٠,١العامةالخدماتفئةومنالفنيةالفئةمن: الثابتةالوظائف

الذي يهتم )، ٥-يعمل في مكتب الاتصال القائم في نيويورك حالياً رئيسه (موظف من الفئة ف-١١٨
ر أ) يقدم الدعم بشأن -بكل العمل الجوهري الذي يقوم به المكتب، ومساعد إداري (من الرتبة خ ع

جميع الشؤون الإدارية والإمدادية.
ونظراً إلى محدودية ملاك الموظفين العاملين في هذا المكتب، يركز رئيسه على أهم المهام: متابعة -١١٩

إقامة واستدامة الصلات الرسمية و التعاون مع الأمم المتحدة، الطلبات الأكثر استعجالاً بين طلبات
رصد أنشطة الأمم و والشبكات غير الرسمية مع الأمانة العامة للأمم المتحدة والبعثات الدائمة لديها، 

م المحكمة وإبلاغ المحكمة عنها،  ترتيب زيارات مسؤولي المحكمة للمنظمة.و المتحدة التي 

ألف يورو٨٦,٠بالعاملينالموارد غير المتصلة 

لعاملين لسد تكاليف السفر، ابلةمتصغير ير. وتلزم موارد يلا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تغ-١٢٠
اللوازمالعامة، وتكاليف ليةنفقات التشغيالالتعاقدية، وتكاليف اتوتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدم

.والمواد
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الجارية لمكتب الاتصال القائم في نيويورك، بما في ذلك صَّص الموارد المطلوبة لسد التكاليف وتخُ -١٢١
إيجار الحيز المكتبي، واللوازم المكتبية الأساسية، وما يحتاج إليه المكتب من سائر المواد القابلة للاستهلاك.

آلاف يورو٧,٦السفر

المحكمة في وهو يلزم لسد تكاليف سفرتين إلى مقر يرلا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تغي-١٢٢
.لاهاي

ألف يورو١,٠الضيافة

.يرلا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تغي-١٢٣

يوروآلاف٥,٠الخدمات التعاقدية

، وهو يلزم لسد تكاليف إسداء مشورة قانونية بشأن يرلا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تغي-١٢٤
.يجارالإعقدمور منها أ

ألف يورو٦٧,٤النفقات التشغيلية العامة

ة يار المباني والتكاليف المكتبإيجوهو يلزم لسد تكاليف يرلا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تغي-١٢٥
.ةالجاري

يوروآلاف٥,٠اللوازم والمواد

.وازم المكتبيةلوهو يلزم لشراء اليرلا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تغي-١٢٦
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٢٠١٥عام : الميزانية المقترحة ل١٣٠٠البرنامج : ١٤الجدول 

١٣٠٠
مكاتب الاتصال

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عاممواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

القضاة
-٠٫٥-٢٨٧٫٦٢٨٧٫٦٢٨٧٫٦١٦٨٫٢١٦٨٫٢١٦٧٫٣١٦٧٫٣٠٫٩الفئة الفنيةن منوظفو الم

-١٫٩-٦٤٫٠٦٤٫٠٦٢٫٨٦٢٫٨١٫٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  -٠٫٩-٢٨٧٫٦٢٨٧٫٦٢٨٧٫٦٢٣٢٫٢٢٣٢٫٢٢٣٠٫١٢٣٠٫١٢٫١ا

العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمؤقتةالمساعدة 

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا
٥٫٤٥٫٤٥٫٤٧٫٦٧٫٦٧٫٦٧٫٦السفر

١٫٠١٫٠١٫٠١٫٠الضيافة

٥٫٠٥٫٠٥٫٠٥٫٠الخدمات التعاقدية 

التدريب
٤٥٫٣٤٥٫٣٤٥٫٣٦٧٫٤٦٧٫٤٦٧٫٤٦٧٫٤العامةيةنفقات التشغيلال

١٫٣١٫٣١٫٣٥٫٠٥٫٠٥٫٠٥٫٠اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٥٢٫٠٥٢٫٠٥٢٫٠٨٦٫٠٨٦٫٠٨٦٫٠٨٦٫٠ا

-٠٫٧-٣٣٩٫٦٣٣٩٫٦٣٣٩٫٦٣١٨٫٢٣١٨٫٢٣١٦٫١٣١٦٫١٢٫١المجموع

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ١٣٠٠البرنامج : ١٦الجدول 

مكاتب الاتصال
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع 
موظفي 

الفئة الفنية 
رأ-خ عرر-خ عما فوقهاو 

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١١٢الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع  ١١١١٢الفرعيا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١١٢المجموع
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البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدّعي العام-باء 

MAJOR PROGRAMME II
OFFICE OF THE PROSECUTOR

انيالبرنامج الرئیسي الث
ّ        مكتب المد عي العام

THE PROSECUTOR َّ        المد عي العام
Immediate Office of The Prosecutor َّ        دیوان المد عي العام
Services Section قسم الخدمات
Legal Advisory Section قسم المشورة القانونیة
Deputy Prosecutor نائب المدعي العام
Jurisdiction, Complementarity and Cooperation Division والتكامل والتعاونشعبة الاختصاص
Director Of The JCCD مدیر شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
Situation Analysis Section قسم تحلیل الحالات
International Cooperation Section قسم التعاون الدولي
Investigation Division شعبة التحقیق
Director of Investigations مدیر شعبة التحقیق
Planning and Operations Section والعملیاتقسم التخطیط
Investigation Teams أفرقة التحقیق
Prosecution Division شعبة الملاحقة
Director of Prosecution مدیر شعبة الملاحقة
Prosecution Division قسم الملاحقة
Appeals Section قسم الاستئناف
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المقدِّمة
ستراتيجية جديدة (للفترة الممتدة اخطةعن ٢٠١٣في أيلول/سبتمبر العام المدَّعيمكتب أعلن -١٢٧

عتمد في ول، تُ نجازات المكتب في عقده الأإم يتقيإلى اً استناد. و ٣١)٢٠١٥إلى ٢٠١٢يونيو /انر من حزي
مستوى الموارد ومستوى التنظيم بغية و ير لمحاور التركيز على مستوى السياسات يعمليات تغهذه الخطة 

.المكتبأداءالمزيد من تعزيز
الخاضعةالمزيد من التركيز على الحالات )١(:منهاأساسية،ات ير عتمد في خطة العمل تغيتُ و -١٢٨

الاقتضاءتقائية عند نااستراتيجية اع باتّ )٣(جراء عمليات تحقيق متعمق مفتوح؛ إ)٢(ولي؛للتدارس الأ
ايةولاً بغية التوصل في أيهالمتوسطي المستوى والرفيعمحاكمة عدد محدود من مرتكبي الجرائبموذلك 

لمحاكمة في لالتوصل إلى التأهب )٤(مسؤولية؛الجرائمكبر مرتكبيأدانة لإالمطاف إلى احتمال معقول 
.اتءجرابكر وقت ممكن في الإأ

إلى الموارد الكافية الافتقارُ ٢٠١٤ز في الخطة الاستراتيجية وفي الميزانية المقترحة لعام يِّ مُ لقد-١٢٩
وعمليات ولي وعمليات تحقيق أجراء عمليات تدارس إالمكتب على يضر بقدرةاً عتباره عاملاً حاسمبا

المزيدة. وعلى مدى قيالتحقةنشطأجل أالجودة، وعلى تحقيق التعاون الضروري من درجةملاحقة عالية
حالات إلى ما تستلزمه أربعهخيرة ازداد عبء العمل الواقع على عاتق المكتب مما تستلزمالسنوات الأ

إلى عمليتان من عمليات التحقيق المتزامنة هومما تستلزم،وليحالات هي في مرحلة التدارس الأعشر
ات على المكتب دون أن تكون هناك بالطلفياً تزايدما آتىعمليات من هذه العمليات، سبعهستلزمتما

ودة ناتج المكتب. وبسبب هذا الافتقار إلى الموارد تعذر بجضر ذلك أأي زيادة حقيقية في موارده. وقد 
تي في لفعال والآاالحصول على التعاون وأولي عمليات التدارس الألإجراء من الوقت يكفيتخصيص ما 

يلزم أنهنفسهم أعاقة ذات شأن. وقد رأى قضاة المحكمة إدلة ع الأجمذلك عاق أحينه. وعلى نحو مماثل 
عاقت أذا المتطلب لكن القيود على صعيد الموارد قرّ شكالها المختلفة. ويُ أدلة والمزيد من المزيد من الأ

.عاقة خطيرةإفي هذا الصدد هعمليات المكتب وقدرت
ا في الخطة الاستراتيجية التعديلات أن ةيضاً ملاحظأكان بمالأهميةومن -١٣٠ التنظيمية المأخوذ 

.ودة والنجاعة في المكتبالججل المزيد من تحسين أة من أعي العام مهيلمكتب المدَّ 
سبيل المثال قامت شعبة الملاحقة ىالجديدة. فعلهاستراتيجيتتنفيذن بصدد الآهو المكتب إن -١٣١

ليه القضايا قبل إلت آم ما يتقيبهيتمللقضايا ذج للمراجعة الداخلية المستقلةو عداد نمإبأمور منها 
ا على تناول شعبة. وتعمل اً حاسماً ميتقياالإجراءات القضائية وخلاله شكال أالتحقيق على تعزيز قدر

دلة الاتصالات)، وتقوم باعتماد أو ،السيبرانيةةدلدلة التحقيق الجنائي العلمي، والأأدلة (مثل بديلة من الأ
رائم الدولية. في الجالتحقيق بخبراء معنية ةن هيئة استشارية علمية خارجية ولجنالآذات الصلةعاييرالم

ا في تمييز واستدامة الصلات الاستراتيجية الالاختصاص والتكامل و ةوتعمل شعب تعاون على تعزيز قدرا
.وليلتدارس الأبؤ في عمليات انمكانية التإوتسهر على المزيد من الشفافية و ،جل التعاونأمن 

ا بالفعلا تزل في مراحل تنفيذها المبكر فقد تحققت مّ ـن كانت الاستراتيجية الجديدة للئو -١٣٢
ذه المكاسب، أولي الأتدارس العمليات عدد منزقد نجِّ فابية. إيجنتائج  و هي بصدد التنجيز. و

(جمهورية انتْاغندابوسكو) والقضية ضد كوت ديفوار(ن اغْبغبوالسيد لوراضد ةقضيالوباعتماد التهم في 
لعدد المناسب من ايتحقق عند التجهيز بلفعل ما يمكن أناب، بينِّ ٢٠١٤و الديمقراطية) في عام غالكون

تى على حساب أحراز هذه النتائج إأندالموظفين وعند اتباع النهج الجديد في عمليات التحقيق. بي
.عي العام حالياً مكتب المدَّ بسبب نقص ملاك موظفيأخرى،ت ملاحقة اعمليات تحقيق وعملي

.٢٠١٣أكتوبر/الأولتشرين٢٠١٥،١١حتى٢٠١٢يونيو/حزيرانالممتدة منللفترةالعامالمدَّعيلمكتبالاستراتيجيةالخطة٣١
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ثمانيجراء عمليات تحقيق في قترحة موارد لإالم٢٠١٤طلب المكتب في ميزانية عام لقد -١٣٣
محاكمات، وقضيتان في وأربععمليات تحقيق ساكن، وعشرعمليات تحقيق ناشط، خمسحالات، وهي 

ها طلبممقل أرت له موارد ولي؛ لكن وفِّ أعمليات تدارس وثمانيةاستئناف، ىدعاو أربعالمرحلة التمهيدية، و 
عاب الموارد تيالمكتب على اسةقدر بشأنها شكوك ر و لجنة") كانت تسالن لجنة الميزانية والمالية ("الأ

جتهاد على خطة حشد الموظفين في السنة الماضية. ولئن ادة. وقد عمل المكتب بحالمطلوبة في سنة وا
كل تعيين من يشغلونه، وسيكون بوسععنيةالموظائف القوياء لشغل أمرشحين هفي انتقائفلح المكتب أ

:صعوبتين جسيمتينهنه يواجإف،٢٠١٤الوظائف الشاغرة في عام 
.طلاع بهضالاهالذي يتعين عليالعملعبءمعحالياً بالموظفينالمكتب لا يتوائم تجهيز)أ(

يخصص العدد المناسب من الموظفين لعملياتأنحالياً الموارد المتوفرة لهبلمكتب لا يستطيعاف
المكتبةفي الموارد قدر النقص ذا هوِّض. ويقلمحاكماتبافرقة المعنيةالأو ةالتحقيق الناشط المتزامن

صون و لازم؛ لالحصول على التعاون اوعلى ؛على نحو فعالايعلى التحقيق والملاحقة في القضا
ساسي من النظام الأ٧٠عليها في المادةالمنصوص اول الجرائمنتوأدلة في القضايا الساكنة؛ الأ
تخصيص ةعادإيزل يتعين امّ ـحالياً لوفي الوضع القائم.اً كافيقامة العدالة تناولاً إرتكبة ضد الم

؛خرىأا قضايالحاجات الملحة على حسابمسُّ أدَّ سَ يُ على نحو مفرط لكي الموارد
فيما يخصئالميزانية ومن صندوق الطوار منبموارد ن كان شغل جميع الوظائف المتوفرة لئ)ب(

يرادتعليق حشد منإلى اضطرن المكتب إفالعمل الحاليإلى عبءنظرالباً ر مبرَّ ٢٠١٤عام
ر في الاعتمادات ستوفَّ أنبعدداً من الوظائف المعنية بسبب عدم اليقيناو يشغلأن

قصيرة دون يقين فيما دنات لمديقبول تعيفي اً حين ترددعض المرشَّ بقد أبدى ف.٢٠١٥عام
ا طلاع ضالواجب الاعمالالأتراكم فيإلى سيؤديوذلك.رفضوا قبولهاو أ، يخص المستقبل
.قامة العدالةإخير في ألى تإفي المستقبل و 

ولزوم للارتقاء بالجودةرة المسخَّ الموارد: المزيد من ٢٠١٥عام ميزانية ثمة عاملان وراء الزيادة في و -١٣٤
.٢٠١٥حد أدنى من الموارد لتحقيق الافتراضات المتعلقة بعام 

:للارتقاء بالجودةرة المسخَّ المواردالمزيد من )أ(
في تنمية مهارات مكتب المدَّعي العامة يستلزم أن يستثمر ودإن الأداء العالي على صعيد الج

ديدة.الجموظفيه وفي التكنولوجيات 
يورو. ألف٣٥٠,٢ألف يورو إلى ١٠٠,٠تدريب من الفالمكتب يزيد مقدار ميزانيته الخاصة ب

ويستند تقدير مبلغ الزيادة إلى ما تم تمييزه من احتياجات على صعيد التدريب وإلى برامج 
نطاق العلى رّ قَ وي ـُ؛كتبالممجموع ميزانية من في المئة ٠,٨التدريب المتوفرة. وتمثل هذه الزيادة 

المئة للتدريب في المنظمات الحكومية ومنظمات الخدمة العامة الدولية في١أن تخصيص بعالمي ال
.المماثلة يمثل نسبة مناسبة

جودة عمليات التحقيق. فجمع فيما يخصأما الاستثمار في التكنولوجيا فهو حاسم 
من الرقمية أو من الإنترنت أوالحفظواستخلاص وتجهيز المعلومات المتأتية من وسائط 

بدون ذلك يتعذر جمع فستلزم أن يستثمر المكتب في تحسين التكنولوجيا. تأعمالٌ الاتصالات 
قدر المستطاع بالشهود. وسعياً إلى الحد من التكاليف اتغير إفادأشكالواستخدام الأدلة من 

.كاليفخارجيين لتمييز حلول فعالة وناجعة التءيعمل المكتب مع شركا
في الجودة على المعايير والتكنولوجيات الملائمة، أخذ المكتب المستثمَرات وتوخياً للتكفل بتركيز 

ن هم أعضاء في و مراجعة سنوية لنهجه، يشارك فيها خبراء خارجيإجراء بممارسة تتمثل في 
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لس بالتكنولوجيا ولجنة خبراء ةمعنيةاستشاريهيئةوهوالإنشاء، الاستشاري العلمي الحديثا
.عمليات التحقيق في الجرائم الدوليةمعنية ب

:٢٠١٥موارد الحد الأدنى اللازمة لتحقيق الافتراضات المتعلقة بعام )ب(
القيام به فيما د وجوبُ العمل المؤكَّ بعي العام إلا الموارد اللازمة للاضطلاع لا يطلب مكتب المدَّ 

ق في العام الماضي الذي طبِّ نموذج اللى نفس إ. ويستند تقدير هذه الموارد ٢٠١٥يخص عام 
الأنشطة بالأفرقة المعنية قدّ د في تحديد ستنِ ا. و لمتمثلة في الأفرقة ووحدات الدعمااللازمة لقدرة ل

القدرة اللازمة في مجال العقد الأخير. وبذلك يتسنى حساب المكتسبة فيبرةالخلى إالأساسية 
بات التكاليف مثل عدد المهمات، وعدد الشهود الذين سيتعينَّ الدعم، استناداً إلى نفس مسبِّ 
دنى بالتالي فإن الموارد المطلوبة تمثل الحد الأو عداد المحاضر. العمل لإتدبر أمرهم، وعدد ساعات 

تعليق إلى سيفضي إلى الاضطراراللازم لكي يؤدي المكتب وظائفه. فأي تخفيض في هذا المبلغ 
توخى منه الكثير فيما يتعلق بتنفيذ الخطة يُ أنشطة أساسية وتقويض أداء المكتب وقتَ 

.الحاليةالاستراتيجية
ا الدول خطتهتتوافق مع مكتب المدَّعي العام ميزانية إن الزيادة في مقدار -١٣٥ الاستراتيجية، التي أيد

النهوض بمسؤولياته على نحو  كتبالمطراف كامل التأييد. وبدون الموارد المطلوبة في الميزانية سيتعذر على الأ
ا على ردع ارتكاب الجرائم  كاف، ما ينطوي على خطر الانتقاص من مصداقية المحكمة جمعاء وقدر

قد ينشدون مَنساعي لفظيعة الشاملة. كما إن عدم كفاية قدرة المكتب ستجعله ضعيف الحال إزاء ما
.٣٢عنهاتنافحتعطيل سير العدالة ومهاجمة المحكمة والمبادئ والقيم التي 

لب على ما طُ المعتمدة و ٢٠١٤ميزانية عام في أقُِرعلى ما زيادةً طلب أي وظائف ثابتة لا تُ و -١٣٦
لاضطلاع بولايته لاللازمةدنى المقترحة موارد الحد الألمكتب اميزانية ر . وستوفِّ طوارئصندوق الفي إطار

.الاستراتيجيةخطتهفي المتوخاةبدرجة الجودة المطلوبة 
يورو ألف٤٤٧,٥٨وعليه فإن تكاليف البرنامج الرئيسي الثاني تشهد زيادة مقدارها -١٣٧

في عام يوروألف٦٦٧,٥٤١إلى ٢٠١٤في عام يوروألف٢٢٠,٠٣٣من مرتفعةً المئة)، في٢٥,٤(
٢٠١٥.
الموظفين أقل من الموظفين الذين كان يمكن حشدهم بالجمع بين ما يُطلب من الموارد من إن -١٣٨

والموارد المطلوبة من صندوق الطوارئ لأن المكتب حد من افتراضاته فيما يخص عام ٢٠١٤ميزانية عام
عام في المالي الاستراتيجية. وقد فعل المكتب ذلك لسببين: الحد من الأثر خطتهله يئخلافاً لما ٢٠١٥
الافتراضات الواردة في ترسيخ استراتيجيته الجديدة لتقديم نتائج إضافية قبل تطبيقوالمضي في٢٠١٥
.الاستراتيجية تطبيقاً كاملاً خطته
تقليصاً المتزامنة الناشط التحقيق الخطة الاستراتيجية على تقليص عدد عمليات هذه تنص و -١٣٩

عمليات مع اعتزام العودة تدريجياً إلى سبع٢٠١٤عمليات في عام عمليات إلى خمسمؤقتاً من سبع

الخطةتنفيذعلىالقدرةعدم؛الملاحقةعملياتأوالتحقيقعملياتجودةدرجةانخفاض: المواردكفايةبعدمالمرتبطةالمخاطرمن٣٢
بتمخضالمتمثلةذلكلنتيجةالتعرضوبالتاليالدوائرإلىالقوةمنكافقدرعلىودفوعحججتقديممنهاأمورتعذروبالتاليالاستراتيجية،

االمحكمةبدوريتعلقفيماالرئيسيينالشأنأصحابتوخياتبينالتطابقعدمسيئة؛نتائجعنالدعاوى الفعليدورهاوبينالعملعلىوقدر
ا ماليةمحضلأسباباستثماراتأومشاريعإرجاءالمعنيون؛الشأنأصحابيقدمهالذيالدعمفقدانإلىيفضيماالعمل،علىالفعليةوقدر

الإنتاجية؛صعيدأوالنجاعةتحسينصعيدممكنة علىمكاسبدون تحقيقيحولأوالمستقبل،فيأكبرماليةتكاليفتحملإلىيفضينحوعلى
القبضبإلقاءالأوامرتنفيذيخصفيماسيّماولاالدول،تعاونإلىوالافتقارالجانب،وحيدةعدالةأوانتقائيةبعدالةيتعلقالأمربأنتصورإحداث

م.المشتبهعلى
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. ومن شأن الموارد المطلوبة فيما يخص عام ٢٠١٧متزامنة من عمليات التحقيق الناشط بحلول عام 
هذا العدد أدنى من النمو مع العلم بأن جراء أربع عمليات تحقيق متزامنة؛ إأن تتيح للمكتب ٢٠١٥

، التي يصدر معظمها عن تدخل المكتبتزايد الطلبات الرامية إلىة ولا يتوافق مع الخطبحسبع المتوقَّ 
من عمليات التحقيق التي كان ينبغي أن يجريها المكتب. ولا يقتصر عددإرجاء الدول الأطراف. وقد تعينَّ 

مال أن تضيع ض المحكمة أيضاً إلى احتالجرائم بل يعرِّ ردعالانتقاص من قدرة المحكمة على علىثر ذلكأ
.بسبب التأخير أدلة سديدة، وربما حاسمة

ةعي العام يركز على تحقيق وفورات من خلال تحسين النجاعة في ثلاثوسيظل مكتب المدَّ -١٤٠
:تقليل نمو ميزانيتهبغية مجالات 

:المواردتخصيص عادة إمتيحةً تخص المكتب على وجه التحديد، التي وفورات ال)أ(
يورو في الماضي. وحقق في آلاف٨١٠,٠حقق المكتب وفورات سنوية متكررة بلغت 

.ألف يورو٢٢٥,٠وفورات إضافية بلغت٢٠١٣عام
:بين قلم المحكمة ومكتب المدَّعي العامفيماالترشيد)ب(

يظل قلم المحكمة ومكتب المدَّعي العام يسهران على توزيع المهمات بصورة واضحة وتنسيق 
الات التي يعي العام التواصل لتمقلم المحكمة ومكتب المدَّ يعتزمو . على نحو فعالالأنشطة  يز ا

المحكمة قد حقق عندما يكون قلموذلك المزيد من الترشيد بصورة مشتركةقد يمكن فيها تحقيق
.ReVisionالمسمىمراجعتهتقدماً كافياً في مشروع 

:الدرجة العالية من التخصصذاتعمال جل الأأالاستعانة بشركاء خارجين من )ج(
وغيرها من التقليدينائي العلميتحقيق الجالأدلةعلى تناول هقدرتتنميةةفي عملي،ن المكتبإ

تنمية القدرة الداخلية للوفاء علىتمثل في الاقتصار اً جاً متحفظاتبّع،دلة الجديدةأشكال الأ
لى إخرى الاحتياجات الأماأحد كاف. إلى ررلتي تقوم على نحو متكالتحقيقية ابالاحتياجات

و أالتحقيق الجنائي العلمي بعنية ممع مؤسساتشراكاتسد من خلال راً فتُ دتقوم ناالخبرة التي 
.الاقتضاءبحسب،الخدماتاستئجارو عن طريق أخرى أمؤسسات

وقد. الإدماجكاملَ الأداءومؤشراتوالميزانيةالاستراتيجيةالخطةتُدْمِجالمقترحةالميزانيةهذهإن -١٤١
ميزانيةمعظمأنإلىوبالنظر. للقياسقابلاً هدفاً عشرأربعةفيالاستراتيجيةالغاياتفيها ستُّ جُسِّدت
الأهداف.بحسبالمواردتوزيعحدإلىالتفصيلفييمضِ لمه فإنالرئيسيةلأنشطتهمخصَّصالمكتب

الأهداف: مكتب المدَّعي العام
عمليات التدارس الأولي، وعمليات التحقيق، وعمليات الملاحقة، على نحو نزيه، إجراء -١

ومستقل، وعالي درجة الجودة، وناجع، ومأمون.
تحقيق المزيد من التحسينات في جودة ونجاعة ما يجريه من عمليات التدارس الأولي وعمليات -٢

التحقيق وعمليات الملاحقة.
في جميع مجالات عملنا ومواصلة إيلاء عناية خاصة للجرائم تعزيز الأخذ بمنظور جنساني -٣

الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفال.
تحسين التكامل والتعاون عن طريق تعزيز منظومة نظام روما الأساسي دعماً للمحكمة وللجهود -٤

لتدارس الأولي أو بالتحقيق.المبذولة على الصعيد الوطني في الحالات المشمولة با
استدامة العمل المهني مع إيلاء عناية خاصة للتوازن بين الجنسين والتوازن بحسب الجنسيات، -٥

وجودة العاملين وحماسهم، وتدبر الأداء وقياسه.
التكفل بجودة الحوكمة والمساءلة والشفافية.-٦
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٢٠١٥عام الأهداف، ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص : ١٦الجدول 
٢٠١٥المرمى فيما يخص عام مؤشر الأداءالهدف

ومأمونوناجع،الجودة،درجةوعاليومستقل،نزيه،نحوعلىالملاحقة،وعملياتالتحقيق،وعملياتالأولي،التدارسعملياتإجراء:١الغاية الاستراتيجية
جــراء عمليــات إعلــى صــعيد اط لهــخطَّــبالأعمــال المالاضــطلاع - ١

الاهتمـــــامعلـــــى صـــــعيد وعمليـــــات التحقيـــــق، و رس الأوليالتـــــدا
الاستئنافودعاوىالمحاكماتب

 ط لإنجازه بما أُنجز فعلاً خُطِّ مامقارنةساسيمن النظام الأ١٥غات بموجب المادة من البلايردجميع ما ةمراجع
وليتدارس أعمليات عشرجراء ما لا يقل عن إ
 وليتقرير سنوي عن عمليات التدارس الأتقديم
مـــن ٧٠تي تحقيــق بموجــب المــادةيــيــق ناشـــط، وعملقعمليــات تحأربــعجــراء إ

ساكنةاقضايبتسع، والاهتمام النظام الأساسي
 واحدةاستئناف ىمحاكمات ودعو خمسيقل عن لا الاهتمام بما

شـــراف المكتـــب علـــى إتحـــت ةجـــر هميـــة المندمنيـــة الحاسمـــة الأتنفيـــذ التـــدابير الألإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ما لها مع الشركاءط خطَّ الممنية تنفيذ التدابير الأ- ٢
لهط خطَّ المالنحو 

ملائمةمنية بصورة جميع الحوادث الأةمعالج
الملاحقةوعملياتالتحقيقوعملياتالأوليالتدارسعملياتمنيجريهماونجاعةجودةفيالتحسيناتمنالمزيدتحقيق: ٢الغاية الاستراتيجية

ا المكتـــب مـــن ـــيضـــطلعساســـية الـــتي نشـــطة الأزيـــادة جـــودة الأ- ٣
أهداف التحسين المنشودخلال 

وليالأتدارس ال

دلة وتنوعها على مر الزمنتحسين جودة الأ

 مة في المحكمةالمقدَّ والدفوع قوة الحجج

 لإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ما

 الجـودةعيـار أعمـال التحليـل بممـن منتجـات في المئـة٨٠وفـاء مـا لا يقـل عـن
لجنة التنفيذيةلاهحددتذيالعالية ال

 م المصــادر المنهجــي، ي، وتقيــ٢٠١٤الى عــام بالقيــاسزيــادة جــودة المقــابلات
ستطاعالمبقدر ،الشهوداتفادإدلة غير وجمع الأ

 ن جميـــع الحجــج والـــدفوع الـــتي أإلى خلــوص فريـــق المراجعـــة الــداخلي المســـتقل
ات ءجــراللعــرض في المحاكمــة جهوزيــة كافيــة وذلــك قبــل الإجــاهزةٌ هليــإترُســل

وخلالها
 لعملياتاتحديث كتيب

الأطفالالمرتكبة بحقوالجرائمالمنطلقالجنسانيةوالجرائمالجنسيةللجرائمخاصةعنايةإيلاءومواصلةعملنامجالاتجميعفيجنسانيبمنظورالأخذتعزيز: ٣الغاية الاستراتيجية
الجرائم الــتي تنظــر بــطفــال فيمــا يتعلــق الأبوضــع سياســة خاصــة - ٤

فيها المحكمة
 لإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ماإصدار وثيقة السياسة المعنية

والجـــــرائم الجنســـــانية الجرائم الجنســـــيةبـــــالسياســـــة المتعلقـــــة تنفيـــــذ- ٥
تنفيذا كاملاالمنطلق

 زيـــادة التركيـــز علـــى الجـــرائم الجنســـية والجـــرائم الجنســـانية
المنطلق، على مر الزمن

 لهط خطَّ الممن التحسينات على النحو في المئة٨٠تحقيق ما يقل عن
 منهجيـاً علـى الجـرائم الجنسـية اً لى أن المكتـب يركـز تركيـز إخلوص فريق الخـبراء

طلقالمنوالجرائم الجنسانية 
أوالأوليبالتدارسالمشمولةالحالاتفيالوطنيالصعيدعلىالمبذولةوللجهودللمحكمةدعماً الأساسيرومانظاممنظومةتعزيزطريقعنوالتعاونالتكاملتحسين: ٤الغاية الاستراتيجية

بالتحقيق
ــــــات لمساعدةعلى طلبات ايجابية الردود الإزيادة سرعة وعدد - ٦ ــــــى طلب ــــــردود عل ــــــتي تســــــتغرقها ال متوســــــط المــــــدة ال

المساعدة
على مر الزمن،يجابيةتحسين الردود الإ

 المئـة في٩٠شـهراً في ١٢ن ولا تزيد عـن اشهر متوسطهامدة غضونالرد في
حالات طلب المساعدةمن

 ٢٠١٤عام إلى سلقياازيادة بتحقيق
لقـــاء إلى إدفع لـــن يتخـــذها المكتـــب لأتنفيــذ التـــدابير الـــتي يمكـــن - ٧

القبض على المطلوبين
 لإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ما لهط خطَّ المنحو التدابير المعنية على المن في المئة٨٠ن عتنفيذ ما لا يقل

٢٠١٥في عام الصلاتاستحداث ثلاث جهات جديدة مسؤولة عن العمليةالصلاتعدد الجهات المسؤولة عن العملية مع الدولالصلاتزيادة عدد الجهات المسؤولة عن - ٨
نشاء نظام تنسيق المهمات وعمليات التحقيقإلإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ما رائم الحرببجوحدات المعنية مع التنسيق للاستحداث نظام - ٩

ـــة خاصـــة توجيهيـــة بشـــأن جمـــع المعلومـــات والأئعـــداد مبـــادإ-١٠ دل
شركاءالب

 لإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ماوليتحرك الاستجابي الأالبلمن يضطلعونتوجيهية ئصدار مبادإ

وقياسهالأداءوتدبروحماسهم،العاملينوجودةالجنسيات،بحسبوالتوازنالجنسينبينللتوازنخاصةعنايةإيلاءمعالمهنيالعملاستدامة: ٥الغاية الاستراتيجية
٢٠١٤عام إلى بالقياستحسين التوازن بين الجنسين سين ذلك على مر الزمنتحبحسب الجنسياتوالتوازنالجنسين بينتحسين التوازن -١١

 ٢٠١٤عام إلى بالقياسالجنسيات بحسبتحسين التوازن
ولىالأمراجعتههنجاز إتشكيل فريق الخبراء و لإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ما كتبالمداء أخرى لمؤشرات أتنفيذ مراجعة -١٢
في ها في ذلـك ثقافتـبمـعمال ثقافـة المكتـب الجديـدة (إفي يالمض-١٣

)مجال التنظيم
دها على مر الزمنيثقافة الجديدة وتأيالتنمية الوعي ب ٢٠١٤عام إلى بالقياستحسين الوضع على هذا الصعيد

والشفافيةوالمساءلةالحوكمةبجودةالتكفل: ٦الغاية الاستراتيجية
٢٠١٦ســتراتيجية جديـدة للفـترة الممتــدة مـن عــام اعـداد خطـة إ-١٤

٢٠١٩لى عام إ
 لإنجازه بما أُنجز فعلاً ط خُطِّ مقارنة ما ا التي ستعقد في عام إتقديم الخطة الاستراتيجية ٢٠١٥لى الجمعية في دور
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : البرنامج الرئيسي الثاني: ١٧الجدول 

البرنامج الرئيسي الثاني
مكتب المدَّعي العام

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٤الفئة الفنيةن منوظفو الم ١١٨,٩١٢ ٤٠٩,٧١٦ ٥٢٨,٦٤ ٢٣٠,٥١٢ ٦٠٨,٧١٦ ٨٣٩,٢٣١٠,٦١,٩
١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٠٦٠,٧٢ ٩٢٧,٥٣ ٩٨٨,٢١ ٠٩٤,٢٣ ٠٤٣,٧٤ ١٣٧,٩١٤٩,٧٣,٨

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٤ا ٧٣٢,٨١٤ ٥٤٠,١١٩ ٢٧٢,٨١٩ ٢٧٢,٨٥ ١٧٩,٦١٥ ٣٣٧,٢٢٠ ٥١٦,٨٥ ٣٢٤,٧١٥ ٦٥٢,٤٢٠ ٩٧٧,١٤٦٠,٣٢,٢
٢٣,٣٤العامةالمساعدة المؤقتة ٥٧٢,٤٤ ٥٩٥,٧١ ١٢٤,٧٥ ٧٢٠,٤٩٢,٥٩ ٦٢٧,٥٩ ٧٢٠,٠٤٦٣,٧١٦ ٠٠٧,١١٦ ٤٧٠,٨٦ ٧٥٠,٨٦٩,٥
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٣,٢٣,٢٣,٢الإضافيالعمل
١,٢٦٧,٢٦٨,٤٩,٩٧٨,٣٨٦,٩٨٦,٩١١١,٩١١١,٩٢٥,٠٢٨,٨الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٤,٥٤ا ٦٤٢,٨٤ ٦٦٧,٣١ ١٣٤,٦٥ ٨٠١,٩٩٢,٥٩ ٧١٤,٤٩ ٨٠٦,٩٤٦٣,٧١٦ ١١٩,٠١٦ ٥٨٢,٧٦ ٧٧٥,٨٦٩,١
١٧٠,٤١السفر ٨٤٩,١٢ ٠١٩,٤٣٩٣,١٢ ٤١٢,٥٢٤٨,١١ ٧٤٧,٧١ ٩٩٥,٨٢٧٨,٨٢ ٢٢٢,٣٢ ٥٠١,٠٥٠٥,٢٢٥,٣

٥,٤٠,٢٥,٦٥,٦٥,٠٥,٠٨,٠٨,٠٣,٠٦٠,٠الضيافة
١٩,٥٣٤٦,٩٣٦٦,٣١٧,٩٣٨٤,٢٢٥,٠٣٤٧,٥٣٧٢,٥٥٠,٠٤٥٩,٥٥٠٩,٥١٣٧,٠٣٦,٨الخدمات التعاقدية 

١٩,٢٧٥,٧٩٤,٩٩٤,٩٣٥,٠٦٥,٠١٠٠,٠١٣٥,٢٢١٥,٠٣٥٠,٢٢٥٠,٢٢٥٠,٢التدريب
٢,٩٣٩٠,١٣٩٣,٠٨٢,٠٤٧٤,٩٣١٥,٠٣١٥,٠٤٩٠,٠٤٩٠,٠١٧٥,٠٥٥,٦العامةيةنفقات التشغيلال

١٢,٠٢٧,٦٣٩,٥١١,١٥٠,٦٣٨,٠٢٠,٠٥٨,٠٣٨,٠٧١,٠١٠٩,٠٥١,٠٨٧,٩اللوازم والمواد
٢٤٢,٧٢٤٢,٧١٨٣,٠٤٢٥,٧٥٠,٠٥٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠٩٠,٠١٨٠,٠والعتادلأثاث ا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢٢٩,٣٢ا ٩٣٢,٢٣ ١٦١,٥٦٨٧,٠٣ ٨٤٨,٥٣٥١,١٢ ٥٤٥,٢٢ ٨٩٦,٣٥٠٢,٠٣ ٦٠٥,٨٤ ١٠٧,٧١ ٢١١,٤٤١,٨
٤المجموع ٩٨٦,٦٢٢ ١١٥,٠٢٧ ١٠١,٦١ ٨٢١,٦٢٨ ٩٢٣,٢٥ ٦٢٣,٢٢٧ ٥٩٦,٨٣٣ ٢٢٠,٠٦ ٢٩٠,٣٣٥ ٣٧٧,٢٤١ ٦٦٧,٥٨ ٤٤٧,٥٢٥,٤

-٣١,٨-١٣٣,٥٦٥٦,٣٧٨٩,٨٧٨٩,٨٢١٧,٧١٨٨,٤٤٠٦,١١٩٦,٣٨٠,٦٢٧٦,٩١٢٩,٢تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥البرنامج الرئيسي الثاني: ملاك الموظفين المقترح لعام : ١٨الجدول 

العاممكتب المدَّعي 
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٣٦٩٤٦٢٣٢١١٥١٦٤٨الملاك الأساسي
الملاك المتصل 

٦٢٠٤٠٤٠١٥١٢١٤٨٤٨١٦٩بالحالات
موع الفرعي ١١٣١٢٢٩٤٤٤٦١٧١٥٣١٦٣٦٤٢١٧ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل 

بالحالات

موع الفرعي ا

المعاد الوظائف 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل 

بالحالات

موع الفرعي ١١١ا
١١٣١٢٢٩٤٤٤٧١٧١٥٤١٦٣٦٤٢١٨المجموع
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: المدَّعي العام٢١٠٠البرنامج - ١
المقدِّمة

برنامج المدَّعي العام من ديوان المدَّعي العام وقسم المشورة القانونية وقسم الخدمات، التي يتألف -١٤٢
ول على تنسيق وتقديم الخدمات والدعم إلى الشعب الاشتغالية يساعد جميعها المدَّعية العامة في المقام الأ

اللجنة التنفيذية (وفقاً للبند والأفرقة المشتركة وعلى تقييم وإدماج سياسات مكتب المدَّعي العام. وتقوم
من لائحة مكتب المدَّعي العام) بإسداء المشورة إلى المدَّعية العامة بشأن الجوانب الاستراتيجية ٢-٤

لجميع عمليات المكتب وأنشطته، ويعمل الديوان بمثابة أمانة.
ا ومن خلال اللجنة التنفيذية توجه المدَّعية العامة الأنشطة الرئيسية للمكتب،-١٤٣ التي يُـنْشَد 

تحقيق أهداف استراتيجية الادِّعاء مسخِّرةً لذلك المقدار الأدنى من الموارد ومُعملةً المساءلة إلى أقصى حد.
وفي هذا الصدد يتولى ديوان المدَّعي العام مساعدته في إدارة المكتب اليومية وتنسيق الأنشطة -١٤٤

ز المكتب بعاملين ذوي كفاءات جيدة يعلى تجهالداخلية والأنشطة المشتركة بين الأجهزة، ساهراً 
متحمسين في العمل من خلال فريقه المعني بالموارد البشرية، وعلى فعالية نشر المعلومات والعلاقات العامة 

من خلال وحدته المعنية بالإعلام.
ترونية لكيتولى مسك الموارد الإهو يرد قسم المشورة القانونية على طلبات المشورة القانونية. و و -١٤٥

-لمحكمةلصل الخارجي االتو ةكاديمية لشبكالأوالنميطةين يالخارجينوينسق قائمة الخبراء القانوني
اير وتدبُّ يتيسير وضع المعافي ماً اعي العام. ويؤدي هذا القسم دوراً همكتب المدَّ  .ر شؤو

هالعام على وجعي دارية ولغوية وتقنية تخص مكتب المدَّ إخدمات م يقدِّ فقسم الخدمات أما -١٤٦
.المحكمة في توفير الخدمات المشتركةقلمتواصل مع يالتحديد، و 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٢١٠٠: البرنامج ١٩الجدول 

٢١٠٠
العامالمدَّعي

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٢الفئة الفنيةن منوظفو الم ٢١٧,٤٤٤٥,٧٢ ٦٦٣,١٢ ٣٢٤,٧٤٦٠,٠٢ ٧٨٤,٦١٢١,٥٤,٦
٦٦٩,٢٧١٧,٨١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٣٨٧,٠٦٨٩,٤١ ٢١٤,٤١ ٩٠٣,٧٥١٦,٧٣٧,٣

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢ا ٤٦٢,٧١ ٠٨٧,٤٣ ٥٥٠,١٣ ٥٥٠,١٢ ٨٨٦,٦١ ١٦٣,٥٤ ٠٥٠,١٣ ٠١٤,٠١ ٦٧٤,٣٤ ٦٨٨,٤٦٣٨,٣١٥,٨
٣٣,١١العامةالمساعدة المؤقتة ٤٩٥,٢١ ٥٢٨,٣١٥٤,٣١ ٦٨٢,٦٩٢,٥٢ ٣٨١,٣٢ ٤٧٣,٨٢١٠,٨٣ ٣٤١,٧٣ ٥٥٢,٥١ ٠٧٨,٧٤٣,٦

الخاصة بالاجتماعاتالمؤقتةالمساعدة 
٣,٢٣,٢٣,٢الإضافيالعمل

١,٢٦٧,٢٦٨,٤١,٠٦٩,٤٨٦,٩٨٦,٩١١١,٩١١١,٩٢٥,٠٢٨,٨الاستشاريونالخبراء 
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٣٤,٣١ا ٥٦٥,٦١ ٥٩٩,٩١٥٥,٤١ ٧٥٥,٣٩٢,٥٢ ٤٦٨,٢٢ ٥٦٠,٧٢١٠,٨٣ ٤٥٣,٦٣ ٦٦٤,٤١ ١٠٣,٧٤٣,١

٦٠,٧٢٨٨,١٣٤٨,٨٥٤,٠٤٠٢,٨١٠٣,٣٣٢٣,٢٤٢٦,٥١٠١,٤٣٦٦,٧٤٦٨,٢٤١,٧٩,٨السفرتكاليف 
٥,٤٥,٤٥,٤٥,٠٥,٠٨,٠٨,٠٣,٠٦٠,٠الضيافةتكاليف 
١٩,٥١٤٦,٦١٦٦,٠١٣,٨١٧٩,٨٢٥,٠٢٣٧,٥٢٦٢,٥٥٠,٠٤٥٩,٥٥٠٩,٥٢٤٧,٠٩٤,١الخدمات التعاقدية تكاليف 
١٩,٢٧٣,٣٩٢,٥٩٢,٥٣٥,٠٦٥,٠١٠٠,٠١٣٥,٢٢١٥,٠٣٥٠,٢٢٥٠,٢٢٥٠,٢التدريبتكاليف 

١٠٠,٠-٣٠,٠-١,٣٩,٢١٠,٥١٧,١٢٧,٦٣٠,٠٣٠,٠العامةيةنفقات التشغيلال
١٢,٠٢٧,٣٣٩,٣٣٩,٣٣٨,٠٢٠,٠٥٨,٠٣٨,٠٧١,٠١٠٩,٠٥١,٠٨٧,٩اللوازم والمواد

٢٤٢,٧٢٤٢,٧١٧٧,٣٤٢٠,٠٥٠,٠٥٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠٩٠,٠١٨٠,٠لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١١٨,١٧٨٧,١٩٠٥,٢٢٦٢,٣١ا ١٦٧,٥٢٠٦,٣٧٢٥,٧٩٣٢,٠٣٢٤,٦١ ٢٦٠,٢١ ٥٨٤,٩٦٥٢,٩٧٠,٠
٢المجموع ٦١٥,١٣ ٤٤٠,٢٦ ٠٥٥,٢٤١٧,٦٦ ٤٧٢,٨٣ ١٨٥,٤٤ ٣٥٧,٤٧ ٥٤٢,٨٣ ٥٤٩,٥٦ ٣٨٨,٢٩ ٩٣٧,٦٢٣٩٤,٨٣١,٧

١٢,٢-١٨,٢-٨٠,٧٦١,٨١٤٢,٤١٤٢,٤١٣١,٥١٧,٨١٤٩,٣١٢٠,٢١١,٠١٣١,٢تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ٢١٠٠البرنامج : ٢٠الجدول 

العامالمدَّعي
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٢٦٣٥٢١٩١٩١٠٢٩الملاك الأساسي
١١٣٥١١١١١٦الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٦٤٦٥٢٤١٢٠٢١٤٥ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي
٧٧٧الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٧٧٨ا
١٢٦٤٧٥٢٥١٢٧٢٨٥٣المجموع
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القانونيةقسم المشورة و : ديوان المدَّعي العام٢١١٠البرنامج الفرعي(أ)

قدِّمةالم
.القانونيةالمشورةوقسمالعامالمدَّعيديوانمن٢١١٠الفرعيالبرنامجيتألف -١٤٧
ويتولى ديوان المدَّعي العام تنسيق الأنشطة الداخلية والأنشطة المشتركة بين الأجهزة؛ ويقدم -١٤٨

وعمليات ،اللجنة التنفيذيةالمساعدة إلى المدَّعية العامة في الإدارة اليومية للمكتب؛ وينسق اجتماعات 
والأفرقة المشتركة والأفرقة المعنية بالمحاكمات؛ ، والتواصل مع الشُعب والأقساممراجعة ما يودع من وثائق

الجيدي التأهيل بملاك من الموظفين من خلال فريقه المعني بالموارد البشرية ز المكتب ويسهر على تجهُّ 
نشر من خلال وحدة الإعلام فيه بنحو فعال على القيام فيويساعد المكتبَ والمتحمسين للعمل؛

المعلومات وأداء الأنشطة في مجال العلاقات العامة.
نظراً إلى ولاية مكتب المدَّعي العام التي تشتمل على اضطلاعه بوظيفة مستقلة بصفته طرفاً في و -١٤٩

م في جميع الحالات والقضايايحتاج إلى وحدة إعلام خاصة به لتناول المسائل التي تقو الإجراءات فإنه 
. ويشتمل ذلك على شرح استراتيجيات وسياسات هذا مهورعامة الجموجَّهة إلىرسائل هامة ولإبلاغ

تعليل أنشطة المكتب وعلى؛إطار انتقاء الحالات والقضايافي المكتب في إطار عمليات التدارس الأولي، و 
اوتقديم عروض عفي مجال التحقيق ومجال الملاحقة؛ الدفاع عن مواقف وعلى؛ن المستجدات بشأ

ذا الدور المكتب ومصالحه.  ولـمّا كان يتعين على قلم المحكمة أن يبقى محايداً فلا يجوز له الاضطلاع 
لصالح المكتب. بيد أنه، من الناحية العملية، يقوم تآزر وتعاون كبيران بين وحدة الإعلام التابعة لمكتب 

الإعلام والوثائق التابع لقلم المحكمة، ولا تداخل فيما يخص وظائف هاتين الوحدتين المدَّعي العام وقسم 
.المتميزتين

المنحى الاستراتيجي معالمتماشيةإعداد مشاريع خطط العمل أيضاً وتتولى وحدة الإعلام -١٥٠
لي للحالة الإعلامي العام، بما في ذلك وضع استراتيجيات لوسائل الإعلام بدءاً من مرحلة التدارس الأو 

وصولاً إلى المحاكمة وما بعدها.و 
عامة لات دقيقة وآتية في الوقت المناسبكما تتولى وحدة الإعلام المسؤولية عن توفير معلوم-١٥١

ا، من خلال شتى لجمهور و ا الاتصال، بشأن مواقف وسائلموعات معيَّنة من الجمهور تُستهدف 
هي تقومالوحدة أيضاً تدبر العلاقات العامة للمدَّعية العامة. و وتتولى هذه . وأنشطتهمكتب المدَّعي العام

ا السهر على إشهار أنشطة المكتب ذات الصلة لدى مبادراتوإعمال عدادبإلهذا الغرض  يراد 
على الصعيدين الوطني والدولي.الجماهير

ي العام فيما يتعلق وبالنظر إلى استقلال المدَّعية العامة فإن الرسائل الصادرة عن مكتب المدَّع-١٥٢
ا في مجال  الات وغيرهالتحقيق بالأنشطة المضطلع  ا عن من ا يمكن أن تختلف في توقيتها ومضمو

في منخرطاً وإضافة إلى ذلك، كثيراً ما يكون مكتب المدَّعي العام الرسائل التي يصدرها قلم المحكمة.
(من خلال عمليات التدارس الأولي مثلاً). ولذا، البلدان قبل بقية أقسام المحكمة بوقت طويل العمل في 

فإنه يلزم أن تتفاعل وحدة الإعلام التابعة له مع وسائط الإعلام الوطنية والدولية بغية وضع استراتيجيات 
ا مكتب المدعي العام دون غيره. وإعداد رسائل بشأن المسائل التي يختص 

المشورة القانونية الواردة من المدَّعية العامة ومن ويقوم قسم المشورة القانونية بالرد على طلبات -١٥٣
جميع الشعب الاشتغالية. ويؤدي هذا القسم دوراً أساسياً في تسهيل وضع معايير المكتب وإعداد سياساته 

متاحة بناءً على طلب المدَّعية العامة. إنه يتولى مسك أدوات قانونية ومجموعة ملاحظات وقاعدة بيانات 
وهو ينسق العمل المتعلق بقائمة الخبراء القانونيين الخارجيين والنميطة ؛أجل المكتبمنعلى الإنترنت 

). ICC-OTP(مكتب المدَّعي العام-الأكاديمية لشبكة التواصل الخارجي الخاصة بالمحكمة الجنائية الدولية
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عن المراجعة الجارية ويؤدي هذا القسم دوراً هاماً في تيسير إعداد وتدبر المعايير؛ وهو يتولى المسؤولية
للإطار التنظيمي للمكتب وينسق تطبيقه.

ألف يورو٦٦٠,٩٢الميزانيةموارد 

في المئة).٣٤,٣ألف يورو (٦٧٩,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٥٤

ألف يورو٠٩١,٧٢ينالموارد من الموظف

شغل في إطار المساعدة المؤقتة تُ لا تغيير في عدد الوظائف الثابتة، لكن تلزم وظائف إضافية -١٥٥
لم يكن ثمة إلا وظيفة واحدة من الوظائف المشغولة في إطار المساعدة المؤقتة ٢٠١٤العامة. فحتى عام 

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)، لمساعدة قسم المشورة القانونية في ١,٠العامة (
المتأتية في عدد الموظفين في حشد الموظفين و أن الزيادة الاضطلاع بعبء العمل الواقع على عاتقه. بيد

تنفيذ المكتب لاستراتيجيته الجديدة في مجال التحقيق والملاحقة، والطلبات المنتظمة لتجهيز المسائل عن
وتدبرها فيما يتصل بالموارد البشرية، أفضت إلى ضرورة تعزيز فريق المعنيين بالموارد البشرية في مكتب المدَّعي 

وموظف ٣-ثابتتين (موظف من الرتبة فالعام نفسه، الذي لا يضم حالياً إلا موظفين يشغلان وظيفتين
رأ). فمن الأساسي تجهيز هذا الفريق بعدد كاف من الموظفين لكي يتسنى له الاضطلاع -من الرتبة خ ع

بمهمته الحاسمة الأهمية المتمثلة في توفير الدعم المتعلق بالموارد البشرية وتجهيز عمليات حشد الموظفين التي 
يجريها المكتب.

ألف يورو٥٣٢,١١ابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الث

)، ٤-خاص رئيسي (من الرتبة فلها رتبة وكيل أمين عام) مساعديدعم المدَّعية العامة (وهي من -١٥٦
يتولى المسؤولية عن الفريق المعني بالموارد البشرية في المكتب ووحدة الإعلام التابعة للمكتب وينسق وظائف 

موظف معني اشر. كما يعمل في ديوان المدَّعي العامتحت إشراف المدَّعية العامة المبالعامالمدَّعيديوان
-)، وموظفان معنيان بالإعلام (من الرتبة ف٣-بالاتصال والتنسيق في مجال الموارد البشرية (من الرتبة ف

)، ومساعد ١-الرتبة فوالآخر من٢-)، ومساعدان خاصان للمدَّعية العامة (واحد من الرتبة ف٢
رأ)، ومساعد معني -رر)، ومساعد إداري (من الرتبة خ غ-شخصي للمدَّعية العامة (من الرتبة خ ع

المشورة القانونية مستشار قانوني رأ). ويرأس قسمَ -رأ)، ومساعد معني بالعاملين (خ ع-بالإعلام (خ ع
)، ومستشار ٤-نوني (من الرتبة ف)، كما يعمل في هذا القسم مستشار قا٥-رئيسي (من الرتبة ف

رأ).-)، ومساعد قانوني (من الرتبة خ ع٢- قانوني معاون (من الرتبة ف

ألف يورو٤٤٧,٧العامةالمؤقتةالمساعدة

إن الزيادة في الموارد بسبب تنفيذ الخطة الاستراتيجية تستلزم تخطيط حشد الموظفين بعناية، وتوجيه -١٥٧
وتدريبهم. ولم يعد بمقدور العاملين حالياً في فريق الموارد البشرية في المكتب الموظفين الحديثي التعيين 

عتبر العاملون المعنيون بالموارد البشرية في المكتب عنصراً أساسياً استيعاب هذا العمل التنسيقي الإضافي. ويُ 
من عناصر تنفيذ خطط الحشد بنجاح.
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ة المؤقتة العامة من أجل الفريق المعني بالموارد تُطلَب الوظائف التالية البيان في إطار المساعف-١٥٨
وقسم المشورة القانونية وفقاً أو لسد احتياجات ديوان المدَّعي العامالبشرية في مكتب المدَّعي العام
ا في عام  :٢٠١٤للمتطلبات التي تم بيا

معادلات الموظف من ١,٠شهراً (١٢رأ)، لمدة -مساعد معني بالموارد البشرية (من الرتبة خ ع(أ)
؛الواحد العامل بدوام كامل)

شهراً ١٢)، لمدة ٣-موظف معني بالاتصال والتنسيق في مجال الموارد البشرية (من الرتبة ف(ب)
؛من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠(

الواحد من معادلات الموظف١,٠شهراً (١٢)، لمدة ٢-مستشار قانوني معاون (من الرتبة ف(ج)
؛العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف ١,٠شهراً (١٢)، لمدة ٥-منسق معني بتدبر المعلومات (من الرتبة ف)د(
.الواحد العامل بدوام كامل)

ألف يورو١١١,٩ونالاستشارياءالخبر 

التعاقد مع مستشارين من الخبراء في شؤون الحالات ومع ٢٠١٥سيواصل المكتب في عام -١٥٩
شهود من الخبراء دعماً لعمليات التحقيق والمحاكمات. لكن ستبذل جهود لتقليص المتطلَّبات في إطار 
هذا البند من بنود الميزانية، وستُحَدّ حالات استئجار خدمات هؤلاء الخبراء بصورة صارمة، وسيستعان 

يورو ألف ١١١,٩شارين متطوعين لأداء مهام إسداء المشورة. والمقدار المزيد البالغ بقدر المستطاع بمست
، وإن كان المقدار الفعلي لعمل الخبراء ٨,٢لمدة مقدارها بالشهور ٥-يعادل عمل خبير من الرتبة ف

ل المعنيين. ويهيَّأ هذا المخصَّص من أجالأشخاصاللازم سيحدَّد على أساس العمل اللازم وخبرة 
المستجدات في قضايا الحالات في مالي وكوت ديفوار وجمهورية أفريقيا الوسطى وليبيا وكينيا. وتظل الميزانية 

مركَّزة في الديوان سهراً على التنسيق بين شتى الشعب الاشتغالية. 
استئجار خدماتعلى ةالعامةستمر المدَّعيت) من نظام روما الأساسي، ٩(٤٢ووفقاً للمادة -١٦٠

والجرائم الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفالمستشارين خارجيين معنيين بالجرائم
م الاستشارية الخبراء. ولـمّا كان ضد الإنسانية ، فإن تعيينهم لا دون مقابلالمعنيون يسهمون بخدما

ستُستوعَب ضمن نطاق الميزانية. لكن تبُذل التيسفر ونفقات بدل المعيشة اليومي، الإلا نفقات يستتبع 
.الجهود لإبقاء هذه التكاليف عند حدها الأدنى

ألف يورو٥٦٩,١الموارد غير المتصلة بالعاملين

ألف يورو١٦٠,٩السفر

في المئة) ويعُتزم استخدامه ١٦ألف يورو (٢٢,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٦١
ا (مقابل المهماتمهمة من ٣٤لسد تكاليف  .)٢٠١٤مهمة في عام ٣٠المزمع الاضطلاع 
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بغية شحذ الدعم وتعزيز التعاون، الاضطلاع بمهمات خارج بلد المقريتعينَّ على المدَّعية العامة ف-١٦٢
على أرفع مستوى، لعمليات التحقيق التي يجريها المكتب والقبض على الأشخاص المطلوبين لدى المحكمة 

بمبلغ ميزانية السفر تكاليف مهمات دّ سَ م والإسهام في تعظيم أثر نظام روما الأساسي. كما تُ ومقاضا
ممثلي وحدة الإعلام، وقسم المشورة القانونية، ووحدة الموارد البشرية في مكتب المدَّعي العام، ويمثل جزء 

ية العامة ممن لا يستطيعون سد منه مخصَّصاً لأسفار أصحاب الشأن الرئيسيين المدعوين إلى مقابلة المدّع
تكاليف هذه الأسفار بأنفسهم.

يوروآلاف٨,٠الضيافة

تطلب هذه الموارد لسد تكاليف ضيافة الوفود الدولية، والدبلماسيين، والضيوف المرموقين -١٦٣
يضاف إلى ذلك أن المحكمة وافقت في السنة الماضية على أن توزعو .الذين يزورون مكتب المدَّعي العام

ا معظم التكاليف المتكبدة لاستضافة الدبلماسيين الزائرين والوفود التي يستقبلها أكثر من  على أجهز
واحد من كبار مسؤولي المحكمة. ففي السابق كانت هيئة الرئاسة تتحمل هذه التكاليف لوحدها. وعليه 

فتلزم زيادة طفيفة في بند الميزانية هذا.

روألف يو ٥٠,٠التعاقديةالخدمات

لتحمل تكاليف بعثات إعلام مستقلة في البلدان التي تعمل فيها المحكمة. هذه المواردطلب تُ -١٦٤
والمعتاد أن تتصل التكاليف المتكبدة من هذا الباب ببرامج إذاعية، وباستئجار المرافق المناسبة لعقد 

المؤتمرات الصحفية، وبإنتاج وتوزيع المواد الإعلامية.

يوروألف ٣٥٠,٢التدريب

تبقى ميزانية التدريب مركَّزة في الديوان. ويعُتبر التدريب عنصراً حيوي الأهمية من عناصر -١٦٥
وتحسين الاستراتيجية الرامية إلى استحداث ثقافة عمل مشتركة متماسكة ضمن مكتب المدَّعي العام

، الجددلتوفير تدريب ملائم للموظفين الإضافيينمراعاةً ميزانيتهت. وقد زيدالجودة والارتقاء بالأداء
لتنفيذ برنامج تدريب وفقاً لأولويات الأموال المعنيةستخدم الحاليين. وستُ وتحسين مهارات الموظفين 

الطابع في مكتب المدَّعي العام، المتصلة رئيسياً بالتحقيق والتقاضي والاستئناف والتكامل ةدالمحدَّ التدريب 
د الاحتياجات الخاصة في مجال المهارات اللغوية، وتدبر الأدلة والمعلومات، والتسيير ، ولسوالتعاون

.العامينوالممارسة
وسيعمل المكتب، حيثما أمكن الأمر، مع منظمات أخرى وهيئات وطنية للتكفل بأقصى قدر -١٦٦

المحاماةفي مجال تقاسم تكاليف التدريب السنوي مثلاً بوسائل منها من النجاعة بالقياس إلى التكاليف، 
، أو الاستعانة بمنظمات مشهورة ترغب في تقديم الخدمات ودعاوى الاستئناف مع المحاكم المخصوصة

ويخصص جزء من الميزانية لتنفيذ دورات الاعتماد الدولي للمحققين والمضطلعين بالملاحقة . دون مقابل
مؤسسات دولية من قبيل المنظمة الدولية تنفيذاً تاماً، ويجري حالياً إعداد هذه الدورات بالتعاون مع 

وروبول)، والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا ي(ومكتب الشرطة الأوروبيللشرطة الجنائية (إنتربول)، 
London’s Metropolitan Police(لندن الكبرىشرطة والمحكمة الخاصة بلبنان، وجهاز السابقة، 

Service(. ةالمدَّعي العام يعمل مع قلم المحكمة على مشاريع مشتركويضاف إلى ذلك أن مكتب
أكمل اغتنام وإبقاء التكاليف عند حدها الأدنى في الوقت ذاته.السانحةمة لاغتنام الفرص مصمَّ 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٢١١٠: البرنامج الفرعي ٢١الجدول 

٢١١٠
/ديوان المدَّعي العام

قسم المشورة القانونية

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  في ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات الـ%المبلغا
١الفئة الفنيةن منوظفو الم ٠٨٣٫٥١ ٠٨٣٫٥١ ١٨٠٫١١ ١٨٠٫١٩٦٫٦٨٫٩

٣٤٢٫٩٣٤٢٫٩٣٥٢٫١٣٥٢٫١٩٫٢٢٫٧الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١ا ٠٩٠٫٣١ ٠٩٠٫٣١ ٠٩٠٫٣١ ٤٢٦٫٤١ ٤٢٦٫٤١ ٥٣٢٫١١ ٥٣٢٫١١٠٥٫٧٧٫٤

٤٩٫٣١٧٫٢٦٦٫٥٦٦٫٥٩٢٫٥٨٢٫١١٧٤٫٦٢١٠٫٨٢٣٦٫٩٤٤٧٫٧٢٧٣٫١١٥٦٫٤العامةالمساعدة المؤقتة

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة
الإضافيالعمل

١٫٢٦٧٫٢٦٨٫٤١٫٠٦٩٫٤٨٦٫٩٨٦٫٩١١١٫٩١١١٫٩٢٥٫٠٢٨٫٨الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٥٠٫٥٨٤٫٤١٣٤٫٩١٫٠١٣٥٫٩٩٢٫٥١٦٩٫٠٢٦١٫٥٢١٠٫٨٣٤٨٫٨٥٥٩٫٦٢٩٨٫١١١٤٫٠ا

٥٥٫٣٦٢٫٧١١٨٫٠١١٨٫٠٦٧٫٩٧٠٫٨١٣٨٫٧٦٢٫٢٩٨٫٧١٦٠٫٩٢٢٫٢١٦٫٠السفر

٥٫٤٥٫٤٥٫٤٥٫٠٥٫٠٨٫٠٨٫٠٣٫٠٦٠٫٠الضيافة

٢٦٫٩٢٦٫٩٢٦٫٩٥٠٫٠٥٠٫٠٥٠٫٠٥٠٫٠الخدمات التعاقدية 

١٩٫٢٧٣٫٣٩٢٫٥٩٢٫٥٣٥٫٠٦٥٫٠١٠٠٫٠١٣٥٫٢٢١٥٫٠٣٥٠٫٢٢٥٠٫٢٢٥٠٫٢التدريب

٠٫٨٠٫٨٠٫٨العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٨٠٫٨١٦٢٫٩٢٤٣٫٧٢٤٣٫٧١٠٧٫٩١٨٥٫٨٢٩٣٫٧١٩٧٫٤٣٧١٫٧٥٦٩٫١٢٧٥٫٤٩٣٫٨ا

١المجموع ٢٢١٫٥٢٤٧٫٣١ ٤٦٨٫٨١٫٠١ ٤٦٩٫٩١ ٦٢٦٫٨٣٥٤٫٨١ ٩٨١٫٦١ ٩٤٠٫٤٧٢٠٫٥٢ ٦٦٠٫٩٦٧٩٫٣٣٤٫٣

٥٫٤-٣٫٤-٣٨٫٩٣٨٫٩٣٨٫٩٦٣٫٥٦٣٫٥٦٠٫١٦٠٫١تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥لعام : ملاك الموظفين المقترح٢١١٠البرنامج الفرعي : ٢٢الجدول 

قسم المشورة –ديوان المدَّعي العام 
القانونية

وكيل أمين 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٢١٣١٩١٤٥١٤الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٢١٣١٩١٤٥١٤ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا

١١٢١٤١١٠١٤٥١٥المجموع
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: قسم الخدمات٢١٢٠البرنامج الفرعي (ب)
المقدِّمة

العام على المدَّعيكتب بممتصلة خدمات عالية الجودة يقدم قسم الخدمات في الوقت المناسب-١٦٧
ال  ال التقني،اللغاتمجال الإداري، و وجه التحديد في ا ترابط مع المرناً وبىً منحهعتماداوذلك ب،وا

سد إلىترمي نشطةمتواصلة من الأنحو سلس لسلسة مشتركة على خدمات تقديمتنسيقلقلم المحكمة 
تؤدي الأنشطة التي لا تؤديها قسم الخدماتوحدات نإ. احتياجات المنتفعين بأدنى مقدار من الموارد

الأقسام أو الوحدات الأخرى العاملة في المحكمة أو التي لا يمكن لها أن تؤديها، والتي تتسم بأهمية حاسمة 
الشعب الاشتغالية بخدمات الدعم ام. كما يرفد قسم الخدمات بالنسبة لعمليات مكتب المدَّعي الع

افي إطارا المنوطةالمهام الضروري لكي تؤدي ا وافتراضا :. ومن هذه الخدمات على الخصوصولايا
؛إعداد ميزانية مكتب المدَّعي العام(أ)

لة للأثر مفصَّ قديرات تموال مكتب المدَّعي العام، بما في ذلك التصديق، وإعدادأدارة إ)(ب
؛اتفرو صعن المبلاغالإالمالي للأنشطة التي يؤديها المكتب و 

فار في مهمات رسمية، والشراء، سانية، والأدالميالعملياتبالمتصل ير الإداريسيالت(ج)
؛وشؤون الموظفين

الموارد طبقاً للقواعد المالية للمحكمة استخدامةالقيام على نحو فعال برصد ومراقب(د)
؛ونظامها المالي

توفير خدمات ترجمة شفوية ميدانية وترجمة شفوية على الهاتف، وإعداد محاضر المواد )هـ(
ضمن دعم في مجال التحرير وإعداد النصوص الالسمعية البصرية، والترجمة التحريرية، و 

؛لمكتبا
ليها إ(بما في ذلك تتبع سلسة الجهات التي تؤول دلة والمعلومات تسجيل وحفظ الأ)و(

المعنية) وتقديم خدمات رقمية (مثل تحرير المواد السمعية البصرية)؛عن الموادالعهدة 
؛دلة وتناولهابشأن جمع الأهليإلمكتب وتقديم الدعم لداء المشورة إس)ز(
ا المادة المن الأوليةدارة المراحل إ)ح( ؛ساسيمن النظام الأ١٥سيرورة التي تقضي 
دلة ونقلها الأحفظجل المهمات، بما في ذلك أالمشورة من وإسداءتوفير معدات تقنية )ط(

؛انالآمن
عمال والمشاريع ضمن دعم نظام تدبر المعارف ونظام تدبر المعلومات، وسيرورات الأ)ي(

؛المكتب
بع لتدبر المعلومات، الطدة ادوات وممارسات محدَّ أالمكتب من إليهيحتاج د ماعداإ)ك(

.ستدامتهاادوات والممارسات، و هذه الأوإعمال
شؤون المالية اليخصفيما العامالمدَّعيفي مكتب تصاللااجهةبمثابةيضاً أهذا القسم ويعمل-١٦٨

ريق فطراف فيدول الأالوممثلي ة،اللجنجل أمن وذلك ،بالمواردوالشؤون المتعلقة بالميزانيةشؤون المتعلقةالو 
عمل كما ي.الحكومية والمؤسسات الدوليةغير مثل المنظمات،الشأنصحابأغيره من و عامل اللاهاي 

عن تيةأالخدمات المتفي تدبر طلباتقلم المحكمة مع عي العام دَّ لمكتب الماتصالجهةبمثابةهذا القسم
.متهالمحكمة بر نطاقها ابتشمل بادرات والمشاريع التيالموفي تنسيق لمكتبلحتياجات التشغيلية لاا
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ألف يورو٢٧٦,٨٧موارد الميزانية

.)في المئة٣٠,٨يورو (ألف٧١٥,٦١مقدارها زيادةالمبلغ المطلوب على ينطوي-١٦٩
تهدار المدَّعي العام لإمكتب على ة الحديثهمكتب المراجعة الداخلية في واحد من تقارير ثنى أوقد -١٧٠

من نجاعة اً ة الداخلية ومزيدبوابط المراقضلية من فعااً تضمن هذه الممارسة مزيدو . ٣٣المركزية لبنود الميزانية
ا توطِّ ذلكإلى ويضاف .موالاستخدام الأ الداخلييميالتقنةً محسِّ ،طهاالشراء وتبسِّ ةد سيرور أ
.قلم المحكمةإلىورود المعلومات سلاسةإلىعمال ومفضيةً الألاحتياجات

ضافية سواء في بنود الميزانية المتعلقة إنمو أنشطة المكتب إلى ضرورة طلب موارد ىفضألقد -١٧١
لفرعيةاختلف البرامج لممن الموظفينص الموارد . وبينما تخصَّ بالعاملينتصلة المنودها غير بأم في الموظفين ب
ص لقسم تخصَّ ف-٣٤ساسية للمكتبالأبالمهامللاضطلاعاللازمة -بالعاملين تصلة المالموارد غير نإف

بنود الميزانية تطبيق لهذه المعاملة المركزية وتضمن . )٣٥قل لديوان المدَّعي العامأإلى حد و الخدمات (
ا مراجعو الحسابات. فعلى هذا النحو تبينِّ ألفضلى التي االممارسة  ميزانية قسم الخدمات الزيادات وصى 

في لأنشطة للفرعية ضمن المكتب تيسيراً االبرامج ائر سلفعل اب- ستخدمها يو -طلبهايفي الموارد التي 
.ساسيةالأمجالات العمل

استراتيجية المكتب الجديدة الخاصةالجديدة تنفيذ التكنولوجيات بالوسائل و الاستعانةوترفُد-١٧٢
عمليات ة في مساعدلمجيات الحاسوبية المتخصصة لالبر مثل(الموارد إن هذه ها. ز تحقيق والملاحقة وتعزِّ الب

في الطلبات المدرجةبالحسبان تؤخذ )همات التحقيق الجنائي العلميبملوازم والمواد الخاصةلوا،التحقيق
.قسم الخدماتميزانيةضمن 
إلى زيادة في هيد عدد العاملين فياز تكتب في مجال التحقيق والملاحقة و شطة المأنفضى نموأوقد -١٧٣
طار الموارد إضافي هذا ضمن لإالعمل اءب عبوعِ وقد استُ .قسم الخدماتالعمل الواقع على عاتقءعب

ولما كانت الوظائف .ا يزيد عن طاقتة بكثيربمن الآينهض كن هذا القسممكن ذلك. لأ، حيثما الحالية
ة امع مراع،على نحو سليمالاشتغاليةيؤديها هذا القسم لازمة للتكفل بسد احتياجات المكتب التي 

وعتادموظفين ذه الموارد تكاليف دّ سَ ستُ و .ضافيةقليل من الموارد الإله طلبيُ ، فللميزانيةجمالية الإرقامالأ
.المكتبعملويعُتبران ركناً من أركان،نشطة المكتبلأالفعال لتوفير الدعم ينساسيأ

المحاضر إعدادنقل فريقإلىالزيادات تعزى فرادى من زيادةأن أكبر ه يجب التشديد على أنبيد-١٧٤
ايالذي جرى لشعبة التحقيقالتابعمن قسم التخطيط والعمليات ميزانية بعد اعتماد،٢٠١٣عام ةفي 

لتكليف جهات ةثابتة زائداً الاعتمادات المخصصوظائفثمانيذلك تكاليف ويشمل. ٢٠١٤عام
ملك). فذدمات التعاقدية"الخ"فيما يليانظر(نشطةهذه الأجلأت من رَّ قِ أإعداد المحاضر التي بخارجية 
من برنامج فرعي اً سابقةمخصصةيقتصر على نقل اعتمادات مقرَّ هنالميزانية لأثر له على مجملأعامل لا 

.خر ضمن المكتبآإلى برنامج فرعي 

.OIA.02.14الرقمذاتالمهمة: الداخليةالمراجعةمكتبتقرير٣٣
أجلمنوذلكالفرعيةالبرامجلآحادمخصصانالتحديدوجهعلىبالحالاتالخاصةالعامةالتشغيليةوالنفقاتالسفرميزانيةإن٣٤

مركزية.بصورةالخدماتقسمفيتناولهاوتصديقهاوتنسيقهاهذهالميزانيةبنودمتابعةأنبيد. الميزانيةعرضأغراض
تخصصثموتقيَّم،ووحداته،وأقسامهالعامالمدَّعيمكتبشعبعنالصادرةالتدريبطلباتكلتجمعالسابق،القسمفيذكركما٣٥
العام.المدَّعيبديوانالخاصالتدريبميزانيةلبندالمطافايةفي
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ألف يورو٢٦١,٠٦الموارد من الموظفين

وظيفة ٣٣و٣٦ثابتةةوظيف٣٨: اً موظف٧١هعو يضم ما مجمكان هذه القسم٢٠١٤في عام -١٧٥
.)بدوام كاملالعاملالموظف الواحدمن معادلات٢٧,٧(طار المساعدة المؤقتة العامة إمشغولة في 

ألف يورو١٥٦,٢٣الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

الرتبة من(الرئيسي الإداريالمدير يشرف عليها،وحداتأربعقسم الخدمات من ألفتي-١٧٦
من الرتبة (اً معاوندارياً إاً )، وموظف٣-(من الرتبة فدارياً إدارة العامة موظفاً وحدة الإوتضم).٥-ف
المعلومات وتضم وحدةرأ).-(خ عدارة العامة والإالية المشؤون البينمساعدين معنيوثلاثة)، ٢-ف
(من دلة لمعلومات والأاباً معنياً مساعداً موظفو ، )٣-(من الرتبة فدلة لمعلومات والأابمعنياً اً دلة موظفوالأ

تدبر بمعنياً اً ومساعد،رأ)-خ عةالرتبمن(ين بحفظ المعلومات يمساعدين معنوأربعة،)١-بة فتر ال
مساعدين وثلاثة)أر -خ عمن الرتبة (دلة لأاباً معنياً رئيسياً ومساعد)،أر -(من الرتبة خ عالمعلومات 

،)٤-فالرتبة (من لمعارف قاعدة امديراً لالمعارفوتضم وحدة ).أر -خ عمن الرتبة (ة دلالأبينيمعن
وموظفاً ،)١-فمن الرتبة(لقواعد البيانات ينِْ ) ومنسقَ ٢-(من الرتبة فلمعلومات امعنيين بينِْ وموظفَ 
الكشف عن بفيما يتعلق لبحثاباً معنياً ومساعد،)١-فبة تر (من اللمعلومات اباً معنياً مساعد

،)٤-(من الرتبة فاً لغوياً منسقاللغات خدمات ة). وتضم وحدأر -عخمن الرتبة (المعلومات 
)،٤- ف(من الرتبة )رنسيةلفا(للغةاً مراجعاً/ومترجم)٤-ف(من الرتبة )ليزيةكن(للغة الإاً مراجعاً/ومترجم
. )أر -(من الرتبة خ عمساعدين لغويين ثلاثة ، و )٣-بة فتر (من ال/مترجماً لفورية الميدانيةاللترجمةاً ومنسق

إعدادباً معنياً ومساعد،رأ)-خ عمن الرتبة(المحاضر إعدادمعنياً بالمحاضر منسقاً إعدادويضم فريق 
).رأ-خ عة(من الرتبمعنيين بتجهيز البيانات مساعدينخمسة و ،)أر - (من الرتبة خ عالمحاضر 

يوروآلاف١٠٤,٨٣العامةالمؤقتةالمساعدة

إعدادو ،جل الترجمةأالمساعدة المؤقتة العامة من طارإإلى موارد في ل قسم الخدمات يحتاج ظي-١٧٧
بمثابة دعم موالتقنية التي تقدَّ ةالإداريواسعة من الخدمات وطائفة،والترجمة الشفوية الميدانية،المحاضر
.الموارد الحاليةتوفير مواصلةمن الضروري ن إفه. وعليلأنشطة المكتبمباشر 
للنهوض طار المساعدة المؤقتة العامة إل في شغَ تُ ضافيةإإلى وظائف يضاً أويحتاج هذه القسم -١٧٨
خدمات ولتوفيردلة، لأاتدبرلو ،وكشف المعلوماتبتنظيم الملفات المعارف فيما يتعلق قاعدةبأود 

نشطة وتزايد عدد زيادة عدد الأضافي المتأتي عنالعمل الإءدارة من النهوض بعبالإينتمكوللغات، لا
طار المساعدة المؤقتة العامة فيما يخص عام إتوزع شاغلو الوظائف المطلوبة في العاملين في المكتب. وي

:التوزع التالي٢٠١٥
من معادلات الموظف الواحد ١,٥(اً شهر ١٨لمدة ، )٤-(من الرتبة فينِْ مراجعَ (أ)

؛العامل بدوام كامل)

عاممنالأولالربعوفي. ٣١هو) الإنكليزيةبصيغتها(المعتمدة٢٠١٤عامميزانيةفي١٧الجدولفيالواردالثابتةالوظائفعددإن٣٦
) والعملياتالتخطيطقسم(٢٣٢٠الفرعيالبرنامجموظفيملاكإطارضمنمدرجينسابقاً كانوامحاضرمعديسبعةتخصيصأعيد٢٠١٤

.٣٨يبلغالخدماتقسمفيالثابتةللوظائفالإجماليالعددجعلماوهذا. اللغاتخدماتوحدةإلىينضموالكي
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من معادلات الموظف ٩,٧٥شهراً (١١٧لمدة ،)٣-ف(من الرتبةاً مترجمثلاثة عشر )(ب
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات ٥,٠شهراً (٦٠لمدة ،)٢- مترجمين معاونين (من الرتبة فخمسة (ج)
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من ١,٠شهراً (١٢لمدة ،)٢-ترجمه الشفوية (من الرتبة فالمنسق معاون معني ب(د)
؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات ٢,٥شهراً (٣٠)، لمدة ١-مترجمين مساعدين (من الرتبة فأربعة )هـ(
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢لمدة ،)٢-داري (من الرتبة فإموظف )و(
؛العامل بدوام كامل)

شهراً ١٢لمدة ،رأ)-دارة العامة (من الرتبة خ عشؤون المالية والإالمساعد معني ب)ز(
؛من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠(

من معادلات ٢,٠شهراً (٢٤)، لمدة ١-لقواعد البيانات (من الرتبة فينِْ منسقَ )ح(
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

)، لمدة ٢-لمعلومات (تقني معني بقواعد البيانات) (من الرتبة فاموظف معني ب)ط(
؛من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠شهراً (١٢

)، ١-دلة) (من الرتبة فلمعلومات والأامنسق لقواعد البيانات (موظف مساعد معني ب)ي(
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل) (متطلب ١,٠شهراً (١٢ةلمد

؛مستمر)
من معادلات ١,٠شهراً (١٢أ)، لمدة ر -لأدلة (من الرتبة خ عامساعد معني ب)ك(

؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)
من معادلات ١,٠شهراً (١٢لمدة ،)٢-لكترونية (من الرتبة فدلة الإمنسق للأ)(ل

؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)
من معادلات ٣,٢(شهراً ٣٨ما يعادل ،رأ)-ميدانيون (من الرتبة خ عتراجمة)م(

.الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

ألف يورو٠١٥,٧١غير المتصلة بالعاملينالموارد 

.في المئة)٥٩,١(يوروألف٣٧٧,٤المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-١٧٩
لمكتب المدَّعي العام بنهج مختلف، يشتمل الجديدة الاستراتيجية إطار في ذخؤ يآنفاً كر كما ذُ -١٨٠

ة. وتستلزم هذه قحلاجديدة للمساعدة في عمليات التحقيق وعمليات الماتجيو على اعتماد تكنول
.هادنة وتحسينات للعتاد، وموارد للنهوض بأو التكنولوجيات برمجيات معيَّ 

الجنائي العلمي شراء معدات ومواد علمية وتكبدذلك تستلزم مهمات التحقيقإلىضافةلإاوب-١٨١
.التحقيق ومنهامواقعإلىاً خاصنقلاً ددلة والعتاضافية لنقل الأإنفقات 
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يوروآلاف٣٠٧,٢السفر

هذه الموارد أيَّ و . في المئة)٦,٨(يوروألف١٩,٤المبلغ المطلوب على زيادة مقدارهاينطوي-١٨٢
ا موظفعشرسد تكاليف ل في داريون للمشاركةإوموظفو لغات وموظفون تقنيوننو مهمات يقوم 

ا دعماً للأضشطة يُ أنزيادة التخصو .مؤتمرات مهنية ويخص بند الميزانية هذا مهمات .فرقة المشتركةطلع 
ا موظفمتصلة وتراجمةدلةالتقني من وحدة المعلومات والأدعمالن معنيون بو بعمليات التحقيق يقوم 

لازم للمهمات التحقيقية لايقدمون الدعم)،على النطاق المحلي وعلى النطاق الدولييعملون(ميدانيون 
من المهمات في بلدان عدداً يضاً أويشمل ،التمهيدية والابتدائيةتينرحلفي الماالقضايالخاصة بجميع
.لميدانين وتوظيفهمجمة ااالتر ميالحالات لتقي

ألف يورو٤٩٥,٥الخدمات التعاقدية

.في المئة)١١٦,٢يورو (ألف٢٤٧,٠على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب -١٨٣
نظم تدبر :لهاالمخططدةالمحدَّ الأنشطةومن. داخليةمشاريعلرفدالتعاقديةالخدماتإلىيحُتاج-١٨٤

ألف٦٠,٠(نظم وضع الممارسات التحقيقية وتدبرهاو ؛ )يوروألف٤٥,٠(منشؤون الشهود والأ
إدخال تحسينات على أدوات حجب وكشف المعلومات التلقائيين لتحسين نجاعة هذه السيرورة و ؛ )يورو

دلةيل الأسجتةسيرور ين وتبسيطيتحو )؛يوروألف٤٥,٠وتحسين أمن المعلومات التي يجري كشفها (
اتحديثاتو ؛ )يوروألف٥٠,٠( .)يوروألف١٥,٠(النظم والتراخيص الخاصة بترقيا

اً رفدلتكليف مترجمين خارجيين بأعمال الترجمة يوروألف١٢٠,٠مقدارها اعتمادات وتُطلب-١٨٥
لوحدة الترجمة الداخلية التابعة للمكتب، عندما لا يتعارض ذلك مع مقتضيات السرية. والأهم أن ذلك 

أوجَهُ بفعل أعباء عمل متصلة بالقضايا على وجه التحديد يتوجب يلزم لمواجهة حالات بلوغ النشاط
ا في آجال معيَّنة ليس بين المترجمين الداخليين من وحالات الوثائق التي تتعين ترجمتها إلى لغة،النهوض 

من هذه اللغة.يتقنها أو ترجمتها 
عداد خارجية لإهةبجالاستعانةيورو لسد تكاليفألف١١٥,٠تطلب اعتمادات مقدارها و -١٨٦

كان المبلغ ٢٠١٤عام وحتى.عندما تسمح مقتضيات السرية بذلكالمكتب الداخلية،ةلقدر اً دالمحاضر رف
.لقسم التخطيط والعملياتالذي كان في السابق يتبع،المحاضرإعدادص لفريق يخصَّ المطلوب

ال استنساخ لتكليف جهة خارجية بأعمآلاف يورو٩,٥مقدارها اعتمادات تُطلبكما -١٨٧
إلكتروني ومعاملة رقمية وطبع لبنود أدلة كبيرة جداً تستلزم معدات متخصصة ليست متيسرة في المحكمة أو 
ليس من الاقتصادي احتيازها فيها. وسيُستخدم هذا المبلغ أيضاً لتكليف جهة خارجية بكل ما قد يلزم 

.من معالجة الوسائط الإلكترونية الواسعة النطاق

يوروآلاف١٠٩,٠والمواداللوازم 

للإبقاء على الاشتراكات السنوية في قواعد ألف يورو٥٨,٠مقدارها اعتمادات تُطلب-١٨٨
بيانات/مجلات تخص مكتب المدَّعي العام على وجه التحديد واشتراكات مهنية (مثل الاشتراك في الرابطة 
الدولية للمدَّعين العامين) وشراء كتب مرجعية هامة ضرورية لدعم أنشطة المكتب الأساسية. وسيُستخدم 

رقمية البطاقات مثل الفي إطار هذا البند من الميزانية لشراء وسائط (القسط الأعظم من المخصَّصات 
الكامِرات من قبيل) للأجهزة التي يستخدمها المحققون: البطارياتصغيرة، و القراص الأصونة الأمن، و الم

في إطار ميزانية العام الماضي.الذي رُصِدوالمبلغ المطلوب مساو للمبلغ .وأجهزة التسجيل
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مكنة ، مثل صور الأالجنائي العلمي مواد ولوازم معينةالتحقيقأعمال التحقيق و أنشطةستلزم تو -١٨٩
(فيما جهزة أوقفازات مطاطية و لجثثلكياس أو )عمليات التحقيق(فيما يخصالتي تلتقطها السواتل

. يوروألف١٢,٨همقدار اً مبلغناشط تستلزمتحقيق عملية كلأنرويقدَّ .)العلميالجنائي التحقيق يخص
.يوروألف٥١,٠هاعمجمو طلب مبالغتُ ف

ألف يورو١٤٠,٠الأثاث والعتاد

من أجل وحدة قواعد المعارف للتكفل ألف يورو٤٠,٠مقدارها اعتمادات تلزم-١٩٠
بإجراء ترقيات البرامجيات الخاصة بمكتب المدَّعي العام على وجه التحديد وبرامجيات التطبيقات 

استخراج محتويات الوسائط الإلكترونية، وبصورة برامجيات الجديدة للمساعدة في تناول القضايا، ولا سيّما 
وبرنامج تحليل المعلومات المسمى CaseMapأكثر تحديداً البرنامج الإلكتروني لتقييم القضايا المسمى 

Analysts’ Notebookبند الميزانية هذا أيضاً مبلغاً . ويشملدعماً لعمليات التحقيق وعمليات الملاحقة
صيانة واستبدال وترقية معدات المهمات من أجل لوحدة المعلومات والأدلة ألف يورو ١٠٠,٠مقداره 

عمليات التحقيق بالوسائل السمعية البصرية/جمع لالخاصة بمكتب المدَّعي العام على وجه التحديد (
.البيانات)



ICC-ASP/13/10

63 10-A-291114

ICC-ASP/10/20

٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٢١٢٠: البرنامج الفرعي ٢٣الجدول 

٢١٢٠
قسم الخدمات

٢٠١٣عاممصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عاممواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
١الفئة الفنيةن منوظفو الم ١٣٣,٩٤٤٥,٧١ ٥٧٩,٦١ ١٤٤,٦٤٦٠,٠١ ٦٠٤,٥٢٤,٩١,٦
٣٢٦,٣٧١٧,٨١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٠٤٤,١٣٣٧,٣١ ٢١٤,٤١ ٥٥١,٧٥٠٧,٦٤٨,٦

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١ا ٣٧٢,٤١ ٠٨٧,٤٢ ٤٥٩,٨٢ ٤٥٩,٨١ ٤٦٠,٢١ ١٦٣,٥٢ ٦٢٣,٧١ ٤٨١,٩١ ٦٧٤,٣٣ ١٥٦,٢٥٣٢,٥٢٠,٣
١-١٦,٢العامةالمؤقتةالمساعدة  ٤٧٨,٠١ ٤٦١,٨١٥٤,٣١ ٦١٦,١٢ ٢٩٩,٢٢ ٢٩٩,٢٣ ١٠٤,٨٣ ١٠٤,٨٨٠٥,٦٣٥,٠

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة
٣,٢٣,٢٣,٢الإضافيالعمل

الاستشاريونالخبراء 
موع  ١-١٦,٢الفرعي لسائر تكاليف العاملينا ٤٨١,٢١ ٤٦٥,٠١٥٤,٣١ ٦١٩,٤٢ ٢٩٩,٢٢ ٢٩٩,٢٣ ١٠٤,٨٣ ١٠٤,٨٨٠٥,٦٣٥,٠

٥,٤٢٢٥,٣٢٣٠,٧٥٤,٠٢٨٤,٨٣٥,٤٢٥٢,٤٢٨٧,٨٣٩,٢٢٦٨,٠٣٠٧,٢١٩,٤٦,٨السفر
الضيافة

١٩,٥١١٩,٧١٣٩,١١٣,٨١٥٢,٩٢٥,٠١٨٧,٥٢١٢,٥٥٠,٠٤٠٩,٥٤٥٩,٥٢٤٧,٠١١٦,٢الخدمات التعاقدية 
التدريب

-١٠٠,٠-٠,٥٩,٢٩,٦١٧,١٢٦,٧٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠العامةيةنفقات التشغيلال

١٢,٠٢٧,٣٣٩,٣٣٩,٣٣٨,٠٢٠,٠٥٨,٠٣٨,٠٧١,٠١٠٩,٠٥١,٠٨٧,٩اللوازم والمواد
٢٤٢,٧٢٤٢,٧١٧٧,٣٤٢٠,٠٥٠,٠٥٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠٩٠,٠١٨٠,٠والعتادلأثاث ا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٣٧,٣٦٢٤,٢٦٦١,٥٢٦٢,٣٩٢٣,٨٩٨,٤٥٣٩,٩٦٣٨,٣١٢٧,٢٨٨٨,٥١ا ٠١٥,٧٣٧٧,٤٥٩,١
١المجموع ٣٩٣,٥٣ ١٩٢,٩٤ ٥٨٦,٤٤١٦,٦٥ ٠٠٣,٠١ ٥٥٨,٦٤ ٠٠٢,٦٥ ٥٦١,٢١ ٦٠٩,١٥ ٦٦٧,٧٧ ٢٧٦,٨١ ٧١٥,٦٣٠,٨

-١٧,٢-٤١,٧٦١,٨١٠٣,٥١٠٣,٥٦٨,٠١٧,٨٨٥,٨٦٠,١١١,٠٧١,١١٤,٨تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ٢١٢٠البرنامج الفرعي : ٢٤الجدول 

قسم الخدمات
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٤٢٢١١٠٥٥١٥الملاك الأساسي
١١٣٥١١١١١٦الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٤٣٣٤١٥١٦١٦٣١ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
٧٧٧الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٧٧٧ا
١٤٣٣٤١٥٢٣٢٣٣٨المجموع
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: شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون٢٢٠٠البرنامج - ٢
المقدِّمة

م في الوقت المناسب. ولكل بأهية حيويةالتعاون يتّسم-١٩١ للتحقيق في القضايا وملاحقة المشتبه 
ا الفريدة في مجال التعاون. وتسهم وأمن الحالات  الاختصاصشعبةالقضايا المحالة إلى المحكمة متطلَّبا

ت رئيسياً في إقامة وتعزيز شبكة قوية وواسعة للتساند والتعاون مع الدول، والمنظماوالتعاونوالتكامل
الدولية، وسائر أصحاب الشأن، لا بد منها لكي يضطلع مكتب المدَّعي العام على نحو فعال بالمهام 
القضائية المنوطة به في إطار ولايته. وتتولى الشعبة أيضا المسؤولية عن إجراء جميع عمليات التدارس الأولي 

أطراف بإحالتها إليها أم عن دول ام كان نظر المحكمة فيها متأتياً عن قيبصرف النظر عمّا إذا،للحالات
ا من تلقاء نفسه عملاً بمجلس الأمن قيام من ١٥المادة ذه الإحالة أم عن تصرف المدّعي العام في شأ

. فالشعبة تؤدي ضمن المكتب دوراً رائداً فيما يتعلق بالاختصاص، والمقبولية، ومصالح نظام روما الأساسي
العدالة، والتعاون.

استراتيجياتِ ه الشعبة من قسمين. فقسم التعاون الدولي يقوم بإعداد وتحديث وتتألف هذ-١٩٢
التعاون فيما يخص كل حالة بالاستناد إلى خطط التحقيق؛ وبإيصال وتنسيق جميع طلبات خططِ و 

المساعدة القضائية؛ وبمسك قاعدة بيانات طلبات التعاون من أجل المتابعة؛ وبإعداد ومسك قاعدة 
ءات الوطنية لتسهيل تلبية الطلبات؛ وبالتفاوض في شأن اتفاقات التعاون على النحو بيانات للإجرا

المناسب؛ وبإعداد شبكات تبادل المعلومات؛ وبشحذ الدعم من أجل إلقاء القبض على المشتبه فيهم؛ 
ولية عن  الصلات الدبلماسية والعلاقات الخارجية. ويتولى هذا القسم المسؤ المتعلقة بشؤون الوبتنسيق جميع 

يعمل و يقدَّم إلى الأفرقة المشتركة والأفرقة المعنية بالإجراءات الابتدائية، الذيتعلق بالتعاونالمدعم الكل 
ن بالتعاون بمثابة أعضاء في قيادة الفريق المشترك والفريق المعني بالإجراءات الابتدائية، و ن المختصو المستشار 

المشورة والخبرة بشأن جميع جوانب التعاون. كما إن هذا ونويسد،على تنفيذ خطط التعاونونويسهر 
القسم ينسق جميع جوانب عمل مكتب المدَّعي العام في مجال العلاقات الخارجية، بما في ذلك العمل مع 

.الدول الأطرافجمعيةو فريق لاهاي العامل وفريق نيويورك العامل
لي ويسدي المشورة بشأن الأمور المعقدة ويجُري قسم تحليل الحالات جميع عمليات التدارس الأو -١٩٣

من الناحية الوقائعية ومن الناحية القانونية فيما يتعلق بالاختصاص والمقبولية، وتقييم مصالح العدالة، ولا 
ني عليهم. وكما يبُينَّ في الخطة الاستراتيجية لمكتب المدَّعي العام (للفترة  سيّما تقييمها من ناحية مصالح ا

)، يمثِّل إجراء عمليات التدارس الأولي واحداً من ثلاثةِ الأنشطة ٢٠١٥إلى عام ٢٠١٢عام الممتدة من
الرئيسية لمكتب المدَّعي العام، إلى جانب إجراء عمليات التحقيق وإجراء عمليات الملاحقة. ولا يقتصر 

رة تحقيق بل يتعدى هذه تعينَّ مباشيأهميتها الحاسمة للبت فيما إذا كان على شأن عمليات التدارس الأولي 
الأهمية إلى كونه يفيد أيضاً في إرساء أساس راسخ للتعاون في الحالات التي تباشَر فيها عمليات تحقيق 
جديدة. والأهم أنه يمكن أن يكون لعمليات التدارس الأولي أيضاً أثر وقائي وأن تفيد في تعزيز الجهود 

ويحُتمل أن تغني عن تدخل المحكمة. ويضاف إلى ذلك أن المبذولة على الصعيد الوطني من أجل التكامل، 
حصيلة العمل التحليلي الحاسم الذي يجريه قسم تحليل الحالات تندرج ضمن نطاق التحليل بمثابة مدخل 

ذي أهمية أساسية لنجاح عمليات التحقيق، عندما يقرر الادّعاء فتح تحقيق في الحالة المعنية.

يوروألف٧٧١,٠٣موارد الميزانية

رئيسياً ى)، تعز في المئة١٧,١يورو (ألف٥٥٠,٩طوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ني-١٩٤
أقرته كانت الجمعية قد ٢٠١٥عام المؤقتة العامة فيما يخصطار المساعدةإإلى تجديد عقود موظفين في 

تم توظيفهما ينِْ موظفَ تمديد عقود طلبيُ هأنذلكإلىويضاف.٢٠١٤عام منفي الجزء الثانيفوظفوا
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ماساً لزوماً لازمونين يالمعنالموظفيننإ. ٢٠١٤في عام ئصندوق الطوار بةستعانلاابخطارينإعلى بناءً 
.٢٠١٥فعال في عام طار ولايتها على نحوإا في المنوطةماالمهداءأشعبة من اللتمكين 

ألف يورو٣٢٠,٥٣الموارد من الموظفين

طار المساعدة إوظيفة مشغولة ضمن ١٦وظيفة ثابتة و١٧منالشعبةالعاملين فييتألف ملاك -١٩٥
.)بدوام كاملالعاملمن معادلات الموظف الواحد١٥,٥(المؤقتة العامة 

ألف يورو٨٣٩,٩١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.خرىأوظائف ثابتة يأطلب لا تُ -١٩٦
). ويضمرأ- ع(من الرتبة خ مساعد شخصي ه)، يساعد١- دتبة ممن الر (س الشعبة مدير أير -١٩٧

،)٤-فالرتبةمن (تعاون القضائي الباً معنياً ومستشار )،٥- فةالرتبمن(اً قسم التعاون الدولي رئيس
الدولي (من تعاون الين بيمستشارين معنوثلاثة)، ٤-(من الرتبة فتعاون الدولي المعنيين بنِ يْ ومستشارَ 
تعاون الباً معنياً معاوناً ومستشار ،)٢- تعاون الدولي (من الرتبة فالباً معنياً معاوناً ) ومستشار ٣-الرتبة ف

لاتحال). ويضم قسم تحليل الحالات محلِّ أر -(من الرتبة خ عاً داريإاً )، ومساعد٢-(من الرتبة ف
(من الرتبة معاونين لاتحايلمحلِّ ثلاثة)، و ٣- (من الرتبة فلاتحالمحلِّ و ) ٤-(من الرتبة فرئيسياً 

.)٢-ف

ألف يورو٤٨٠,٦١المساعدة المؤقتة العامة

ون عمليات دطار المساعدة المؤقتة العامة يرفإفي موظفينسبعةفي قسم التعاون الدولي يعمل-١٩٨
من ٧٠بموجب المادةالتحقيق وعمليات،فوارديوتوكفريقيا الوسطىأوجمهورية ينيا وماليالتحقيق في ك

معنيمستشار كلو . فريقيا الوسطى وكينياأ) في جمهورية قامة العدالةإئم ضد ار (الجساسي النظام الأ
من أنه،بحيث،خرآاً يضاً فريقأدلكنه يرفطار فريق مشترك معينَّ إدب رسمياً للعمل ضمن تنالتعاون يُ ب

المتمثل في توفر وضع المثاليالإلىللتوصل يتعين العمليزل ا مّ ل. فمشتركينيعمل لفريقين،العمليةالناحية
.الكل حالة بحد ذاتعاون مخصصالمستشار معني ب

التوزع التالي:٢٠١٥لعام المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة الوظائفتتوزع و -١٩٩
معادلات من ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٣- مستشار معني بالتعاون الدولي (من الرتبة ف(أ)

الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛
٣,٠شهراً (٣٦) لمدة ٢- ثلاثة مستشارين معاونين معنيين بالتعاون الدولي (من الرتبة ف(ب)

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛
من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢رأ) لمدة - مساعد إداري (من الرتبة خ ع(ج)

ل بدوام كامل)؛العام
من معادلات ١,٠(شهراً ١٢رأ) لمدة - مساعد معني بالتعاون القضائي (من الرتبة خ ع(د)

الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛
من معادلات الموظف الواحد ١,٠(شهراً ١٢رأ) لمدة - مساعد قانوني (من الرتبة خ ع(هـ)

العامل بدوام كامل).
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من ٨,٠(طار المساعدة المؤقتة العامة إفي موظفينثمانيةيعمل حالياً في قسم تحليل الحالات و - ٢٠٠
ق اتالواقع على عالعمل تزايد عبءاستمرارإلىنظر الوب).بدوام كاملالعامل معادلات الموظف الواحد 

، وعالي درجة الجودة،ومستقل،هنحو نزيولي على أدارستعمليات ئهجرالحاجة الماسة لإلو هذا القسم
.٢٠١٥هذه الموارد لازمة في عامستظل،ومأمون،عوناج
التوزع التالي:٢٠١٥لعام المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة الوظائفتتوزع و -٢٠١

من معادلات الموظف الواحد ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٣- محلِّلا حالات (من الرتبة ف(أ)
العامل بدوام كامل)؛ 

من معادلات ٤,٠شهراً (٤٨) لمدة ٢- أربعة محلِّلي حالات معاونين (من الرتبة ف(ب)
الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ١- محللا حالات مساعدان (من الرتبة ف(ج)
الواحد العامل بدوام كامل).

في ) يعمل٣-(من الرتبة فاً قانونياً موظفتحليل الحالات طلب قسمذلك يَ إلىضافة لإابو -٢٠٢
ة المعنية ستكون فوالموظ).بدوام كاملالعامل من معادلات الموظف الواحد ٠,٥(شهر أستةرك لمدة يو نيو 

ا مع ديوان رئيس قلم المحكمةستُ و ، مم المتحدةملحقة من الأ .تشاطر خدما

ألف يورو٤٥٠,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

يقتصر مقدارها على ما و ) في المئة٨,١(يورو ألف٣٣,٦زيادة مقدارها الميزانية علىتنطوي -٢٠٣
.التي تستلزمها عمليات المكتبضافيةنفقات المهمات الإيسد

ألف يورو٤٥٠,٥السفر

. في المئة)٨,١(٣٣,٦مقدارها على وجه الإجمال تنطوي ميزانية السفر المقترحة على زيادة -٢٠٤
زيادات تعزى إلى مهام أجراها قسم تحليل الحالات فيما يتعلق بحالات خاضعة للتدارس ويجسد ذلك 

ا في بلدان الحالات و/أو لدى الجهات التي تقدم المعلومات. كما إن مدير  الأولي، منها مهمات اضطلُع 
لدول الشعبة سيثابر على المشاركة في اجتماعات رفيعة المستوى لضمان التعاون العام من جانب ا

والمنظمات الدولية، يرافقه عند اللزوم مستشارون معنيون بالتعاون. وهو سيستمر أيضاً على مرافقة المدَّعية 
.العامة في مهمات متصلة بعمليات التحقيق بغية شحذ التعاون
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٢٢٠٠: البرنامج ٢٥الجدول 

٢٢٠٠
شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  في ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٧٧٣,٣٩٣٨,٦١الفئة الفنيةن منوظفو الم ٠,٤-٦,٩-٧١١,٩٧٧٧,٦٩٢٧,٤١٧٠٥,٠
١٣٠,٥١٣٠,٥١٣٤,٩١٣٤,٩٤,٤٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٨٨٥,٤٨٠٦,٣١ا ٦٩١,٧١ ٦٩١,٧٩٠٣,٨٩٣٨,٦١ ٠,١-٢,٥-٨٤٢,٤٩١٢,٥٩٢٧,٤١٨٣٩,٩
٥٦٣,٤٥٦٣,٤٧٠,٢٦٣٣,٦٩٦٠,٨٩٦٠,٨١العامةالمساعدة المؤقتة ٤٨٠,٦١٤٨٠,٦٥١٩,٨٥٤,١

الخاصة بالاجتماعاتالمؤقتةالمساعدة 
الإضافيالعمل

الاستشاريونالخبراء 
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٥٦٣,٤٥٦٣,٤٧٠,٢٦٣٣,٦٩٦٠,٨٩٦٠,٨١ا ٤٨٠,٦١٤٨٠,٦٥١٩,٨٥٤,١

٩٥,٢٢٠٦,١٣٠١,٣١٠,٢٣١١,٤١٣١,٥٢٨٥,٤٤١٦,٩١٥٤,١٢٩٦,٤٤٥٠,٥٣٣,٦٨,١السفرتكاليف 
الضيافةتكاليف 
٨,٠٨,٠٨,٠الخدمات التعاقدية تكاليف 
التدريبتكاليف 

١,١١,١١,١العامةيةنفقات التشغيلال
اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٩٦,٣٢١٤,١٣١٠,٣١٠,٢٣٢٠,٥١٣١,٥٢٨٥,٤٤١٦,٩١٥٤,١٢٩٦,٤٤٥٠,٥٣٣,٦٨,١ا

٩٨١,٦١المجموع ٥٨٣,٧٢ ٥٦٥,٤٨٠,٤٢ ٦٤٥,٧١ ٠٣٥,٣٢ ١٨٤,٨٣ ٢٢٠,١١ ٠٦٦,٦٢ ٧٠٤,٤٣٧٧١,٠٥٥٠,٩١٧,١
٢١,٦-١٠,٠-٢٢,٣٣٤,٧٥٧,٠٥٧,٠٣٦,٣١٠,٠٤٦,٣٣٢,١٤,٣٣٦,٣تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ٢٢٠٠البرنامج : ٢٦الجدول 

شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٢١١٦٢٢٨الملاك الأساسي
٣٢٤٩٩الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٥٣٥١٥٢٢١٧ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
١١-الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١-ا
١١٤٤٥١٥٢٢١٧المجموع
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: شعبة التحقيق٢٣٠٠البرنامج - ٣
المقدِّمة

ا العامة مديرهاإالتي يتولى،تضم شعبة التحقق-٢٠٥ تحقيق البالمعنيينالموظفين،اريالإدوفريقها دار
.داريالإدعم ال، ومجموعة ووحدات متخصصة،بالحالاتمعنية متكاملةأفرقةمين في المنظَّ 

،ينقالمحقمن ،عمليات التحقيقها منسق ليشراف العام عالإالتي يتولى،التحقيقأفرقةوتتألف-٢٠٦
بأودو ،التحقيق الناشطعملياتلنهوض بأود لمين المنظَّ ،بتدبر المعلوماتالمعنيينوالمساعدين،والمحللين

وعمليات التحقيق ساسيمن النظام الأ٧٠المادةوبأود عمليات التحقيق بموجب ،المحاكمات
مسؤولةفرقة،الأإلى المحللونل منهارسَ ، التي يُ الاستراتيجيات التحقيقية والتحاليلن وحدةإ. ٣٧الساكن

.عمليات التحقيقمنسق مام أيضاً أ
من ،التخطيط والعملياترئيسعليهشراف ، الذي يتولى الإويتألف قسم التخطيط والعمليات-٢٠٧

وحدة الدعم و ،وحدة استراتيجيات الحمايةو الأطفال،و وحدة مسائل الجنسينو ،العلميةوحدة الاستجابة
.داريالإمومجموعة الدعينيضاً الموظفين الميدانيأالتشغيلي التي تضم 

تسهم الشعبة في ضمان جودة إقامة العدالة بدعمها مكتب المدَّعي العام في إجراء عمليات و -٢٠٨
مها وتحليلها وتدعيمها على نحو يفي يز الأدلة وجمعها وتقييتميةعلى سلامتحقيق نزيه وسريع وبسهرها 

ا تتولى أيضاً المسؤولية عن التكفل، ةبمعاير التحقيق العالي نحو سليم بتحليل من خلال القيام على. إ
ني للخطر الاستراتيجية التحقيقية ضرِّ عَ ت ـُبأن لاالمخاطر والتخطيط والدعم التشغيلي،  سلامة وخير ا

م المحتمل تعرضهم لهعليهم، والشهود، وموظفي المكتب، وغيرهم من الأشخاص  مع بسبب تعاو
من يفي بمقتضيات السرية. الأمصون و جراء العمليات على نحو ناجع إبعن التكفلالمكتب، وكذلك 

من أز على شؤون يركِّ ، وهو هعلى نحو يكمل عمللكن تنسيق مع قلم المحكمة، النشطة بهذه الأوتؤدى
شخاص ثر فيما يخص الشهود وسائر الأالعالية الأ/لية التكلفةاو على تدابير الحماية العأالموظفين العام 

.للخطراتعرَّضو أن يالمحتمل 

ألف يورو٠١٩,٧١٧الميزانيةموارد 

ن كونإ. )في المئة١٨,٧(لف يورو أ٦٨٥,٦٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٢٠٩
اً.حاسماً تأثير على الميزانية ثرؤ من التكاليف يفي المئة٩٠حتى تصلتكاليف الموظفين

. والواقع أن الأفرقة ٢٣٠٠الفرعي الموارد المعنية مخصصة للبرنامج جميعأن برللوضوح اعتُ اً وتوخي-٢١٠
أن بيد. ٢٣٣٠لبرنامج الفرعي او بأ٢٣٢٠لبرنامج الفرعي اما بإحاد الموظفين المشمولين آنة من مكوَّ 

.جمعاءطار الشعبة إون ضمن ضو ن جميع العاملين منلأيز شكلي يذلك مجرد تم
المكتب وفقها عمليات تحقيق ريالتي يجُ -استراتيجية الملاحقة هفي ضوء التغير الذي شهدتو -٢١١
على قائمةاتباع استراتيجيةبمسؤولية وذلك عند الاقتضاء الجرائممرتكبيكبرأ؛ ويلاحق معمقمفتوح

إلى أن يكون متأهباً عىسيو ؛فأعلىعلى رتبةفراد الأإلى الأاً دنى رتبة صعودفراد الألأمن ااً العمل انطلاق
ضعت فقد وَ ،الخطة الاستراتيجيةهي شهدتذاللتحولاو -ات ءجراوقت ممكن في الإبكرأللمحاكمة في 

الاتصالمناللازمالقدرباستدامةالأدلةعلىللحفاظاللازمالأدنىالحدإلىالأنشطةتقليصإلىالعمومعلى" التسكين"بـيشار٣٧
ني الأسباب.منمتنوعةلطائفةالقضاياتسكينإلىيبادَروقد. والشهودعليهمبا
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وتراعى . ٣٨البرنامجية المقترحة٢٠١٤عام ساساً لميزانيةأيضاً أذاتخُّ ٢٠١٣للموارد في عاماً نموذجالشعبة
التي تطلبها دوائر علىالأيرالمعايفيه ىراعتكما ،ربة السابقةلصة من التجفي هذا النموذج العبر المستخ

.الأدلةكمة وبجمعا التأهب للمحبالمحكمة فيما يتعلق
النشاط لازم بحسب نوعلعدد الموظفين اإلى لموارد المعنيةاتوفيرها بلازملوذج القدرات اويشير نم-٢١٢
بات التكاليف وبين عدد عملياتكبر مسبِّ /أزمةلالالموارد اأكبربين الموارد طار نموذج إضمن ربطويُ .المعني

ذتو .عي العاملمدَّ االناشط المتزامنة التي يجريها مكتبالتحقيق  لازمةليضاً الموارد اأالضرورة هتحدد 
.لوحدات الدعم الاشتغالي

اً له ومحققاً رئيسفريقاً متكاملاً يضمفريق التحقيق يكون ينبغي أن شط، الإجراء تحقيق نف-٢١٣
تسييرضمن إطاره، و ، والتكليف بالمهامتهقياد) يتوليان المسؤولية عن٤-(كلاهما من الرتبة فاً رئيسي

.شؤونه فيما يتعلق بالموارد المخصَّصة للتحقيق
فيهم؛المشتبه (ب)الجرائم؛(أ) وتشتمل كل عملية تحقيق على ثلاثة عناصر رئيسية:-٢١٤
.عن طريق وقائع تنظيم الأفعال المعنية وغيرها من الوقائعالرابط بين الجرائم والمشتبه فيهم(ج) 
الات الثلاثة الاستثمار-٢١٥ من الرتبة (بتوفير محقق رئيسي،في القدرة التحقيقيةويلزم في هذه ا

،الجرائموفيما يخصا.فيما يخص كلاً منه،)٢-من الرتبة ف(دلة الأفريق من جامعي ه) يدعم٣-ف
تدبر مسارات بد من لا،فيهمفيما يخص المشتبةو .الخاضعة للتحقيقيشمل عمل الفريق الحوادث

اوقصداهفي الجريمة ومعرفتمفي دور كل منهبحيث يحقق،التحقيق .على ذلكالأدلةجمع من ، و ارتكا
ة.والجريمالتنظيمدبر الترابط بين فريق مماثل لكي يتويلزم
محلل - ينيضافإينيلزم ثلاثة محللأن توقعيُ ،ةضاستفاكثرلهذا النهج التحقيقي الأاً ودعم-٢١٦

نى مر بُ أ، يتولى )٣-بة فتر (من الومحلل ؛رشاد العام وضمان الجودةالإ) يتولى٣-من الرتبة ف(رئيسي 
موعة اا .جال ذات الصلةاط الجرائم والآنمبأيهتم،)٢-بة فتر (من الومحلل معاون؛واتصالا

والدعم الإمدادي بالتمويل) يقوم بالمتابعة فيما يتعلق ٣-ويلزم محقق متخصص (من الرتبة ف-٢١٧
تكفل بجودة يرأ) -اللازمين لارتكاب الجرائم، كما يلزم مساعد معني بتدبر المعلومات (من الرتبة خ ع

٢٠١٥نه سيلزم من عامأإلى ذلك ويضاف.واتساق قواعد البيانات وتدبر البيانات ضمن الفريق
.نشاءالوقائع الحديثة الإتحليل د التحقيقية في قاعدةاالمو دلائلدخالفصاعداً اختصاصي لإ

من ١٧,٠[في فريق التحقيق الناشط] وظفين المملاكعديديبلغ النموذجهذاوبحسب-٢١٨
للوفاء لازملادنىالحد الأأن هذا العدد هوعتبر ويُ ، الموظف الواحد العامل بدوام كاملمعادلات

اعلى المكتبلمتطلبات القضائية التي يتعينَّ اب في على مستوىأدلة أإلى جمع التوصلفضرورة.الوفاء 
و مرحلة اعتماد أمفيههالمشتبصدار مذكرة القبض علىإي عند طلبأ-ات ءجرابكر من الإأمرحلة 
جراء جميع إستلزم ت، الخطة الاستراتيجية للمكتببكر وقت ممكن وفقأللمحكمة في التأهبو -التهم 

.نشطة ذات الصلة في وقت واحدالأ
تلف فيهم وتخه، حيث يتعدد المشتبمن التعقيدعالية على درجةامن القضاياً كثير أن  والواقع-٢١٩

من حساسية التحقيقاتولمراعاةعلى مستوى من الجودةأللتوصل إلى،يجبف.ليهمإالجرائم المنسوبة 
محققين لاثة ثبمقدار هعلاأساسي الموصوف الأفريق التحقيقملاك يزادأن ،ستغرقهتالذيحيث الزمن 

.التحقيقيشملهماةيإضافإجراميةثةدكل حاإضافي ولبه هومحلل واحد لكل مشتب

لد ا)، ICC-ASP/12/20(٢٠١٣... لثانية عشرةالوثائق الرسمية ... الدورة ا٣٨ والحاشية ١٤٧إلى١٢٢زء ألف، الفقرات ، الجلثانيا
٤٥.
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لازمة لن الموارد الذا فإعمليات التحقيق. و تزايد كثافةإلى نظرالبلم يعد فعالاً المنوال التناوبي ف-٢٢٠
الموظف معادلاتمن ٦٨,٠لازمة تبلغلالجودة اوبمستوىفي الوقت المناسبعمليات تحقيقأربع لمواصلة

ضافيون المحتاج لإالموظفون اماأ. من هذه الحاجةالوظائف الثابتة جزءبسدويُ .ل بدوام كاملماالواحد الع
توظيفهم الموظفين الذين تمبيند عقودهم من تمدَّ موظفونفهم إماطار المساعدة المؤقتة العامةإليهم في إ

خيري. وفي حالة الموظفين الأطار المساعدة المؤقتة العامةإفينو شديحُ جددموظفونوأفي السنة السابقة 
.عامل التأخر في التوظيفالاعتباربذ خِ أُ الذكر 

٢٣٠٠البرنامج 
بحسب الاحتياجاتبحسب الافتراضات

٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥
٤٤٦٤٣٩٦٨الناشطالتحقيق

٨٩٥٥التحقيق الساكن
٤٥١٢١٠دعم المحاكمات

٢١٠٠دعاوى الاستئنافالدعم في
٧٠٣٢٩٥المادةالإجراءات المقامة بموجبفي دعم المحاكماتالتحقيق/

٦١٦٤الدعم التشغيلي
١٠٩إدارة الشعبة

٢١٢١١٦١١٦١المجموع

عمليات جودة تحسين إلى ضافةلإاوب.يورو لتحسين الجودةألف ٢٤٢,٠ما مجموعهريسخَّ و -٢٢١
الغايةتنص،ةيفي الخطة الاستراتيجإليهكما يشار،لازمةلاخلال تحسين توفير المواردالتحقيق من 
ايروضع معايعن طريقتحسيناتعلى تحقيق٢- ٢الاستراتيجية  ذه المعايدولية معترف  .يروالتقيد 

تمع الدوليالتحقيقشعبةوتعمل  التحقيق الجنائي بهيئات استشارية معنيةثلاث نشأتأقدهي و ، مع ا
من ١٥و ١٢بين عددهميراوح وستضم هذه الهيئات خبراء .الجريمة الدوليةبو ،تكنولوجياالوب،العلمي

لتباحثلالسنة في مرةلاهايفي معونيجت، سمااختصاصصعيد الدولي في مجالاتالذوي الخبرة على 
مجموع التكاليف ويبلغ.بعاالطةدقنية المحدَّ التوالمسائليرالسياسة العامة والمعايسداء المشورة بشأنإو 

)اليوميالمعيشةبدل تكاليف تذاكر السفر جواً وتكاليف(الثلاث معاً الهيئات الاستشاريةالسنوية لهذه
.يوروألف ١٠١,٦همقدار اً مبلغ

، يجري تحقيق تحسينات في ٢-٢الاستراتيجية الغايةفي هليإنه، كما يشار أويضاف إلى ذلك -٢٢٢
اية المطاف إلى تصديق كفااتدريب وتنمية للعن طريق برنامج يرالجودة والمعاي ات ءلقدرات سيفضي في 

لاستعانة افي مجال تقنيات التحقيق بمثلاً المحققين والمحللين وسائر الخبراء الموظفين. ويجري تحقيق ذلك 
بالمختصرهليإالمشار اً دوليبهبين خبراء لتوفير التدريب على تطبيق نموذج الاستجواب المعترف درِّ بم

PEACE]الخمسهليزية من عناوين مراحلكنلإاولى بحرف الأالأ :Preparation and Planning

Closure)؛/الإفادةروايةال(Accountشراك والشرح)؛ الإ(Engage and Explain)؛ التحضير والتخطيط(

ن هذا إمن نماذج شرطية مختلفة فريندالموظفون المعنيون منحولما كان.]م)ي(التقيEvaluateختتام)؛ (الا
لتكفل لو ،المصادرميفي مجالات من قبيل تقيبالمعاييرلضمان التقيد خرآر تدريب فَّ و وي.التوحيد ضروري

،نظام المعلومات الجغرافية والصور الساتليةمثلللمستجدات في مجالاتةً بمن الموظفين مواكِ نخبةببقاء 
في هذه المتطلبات وغيرهان إ. خطار الاشتغاليةالأوتدبر،سلحة العسكرية، والمعدات والأوالاتصالات

.يوروألف ١٤٠,٤ستكلف٢٠١٥يخص عام فيمامجال التدريب

لا يشمل هذا الرقم الموارد الخاصة بقاعدة بيانات تحليل الوقائع.٣٩
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زهاء بلغت،٢٠١٤عام ةعن طريق تحسين النجاعة طيلمكاسبةلقد حققت الشعب-٢٢٣
يورو ألف٧٠,٠تحقيق الوفورات زهاء أمثلةومن .الحقيقيةرقاملأا) بفي المئة٢,٠(يورو ألف ٢٢٠,٠
عن طريق يورو تحققت ألف٣٥,٠وظفين والمجل حشد أمن عن بعدعتماد التواصل الفيديوي اتحققت ب

ت في مجال رو تحققيو ألف٤٥,٠و،في السنةاً اجتماع١٢إلى ٢٤دارة من تقليص عدد اجتماعات الإ
يئ كثر مما هُ أنشطة أ٢٠١٤ام عشهد شهود. وقد الصلات بلدارة الميدانية لالإالمهمات نتيجة لتحسين 

الاضطلاعلشعبة لتاحت أرات المعنية و الوففمر ضمن نطاق الافتراضات ذات الصلة.الأئله في باد
.كثر مما هيئ لهأبأنشطة هي 

عن طريق مواصلةفي المئة٢,٠محاولة بلوغ ،٢٠١٥في عام رات مماثلةو الشعبة تحقق وفلظوست-٢٢٤
ا الناجعةر مما يورو في شتى ألف١٠٠,٠إلى صل مبلغهايرات و وفتتحققأن سبيل المثال يمكنفعلى. سا

وشراء تذاكر فعالية تخطيط المهماتزيادةعلى مدى السنة عن طريق الجمع بينالشعبة جمعاءوحدات
فيما يخص المطلوبسفارمل مقدار ميزانية الأمجلفعل من ام هذا المبلغ بصِ وقد خُ ،ماً السفر مقدَّ 

. ٢٠١٥عام
، بسطأسيرورات تقليص عدد الاجتماعات واعتمادخرى عن طريقأرات و وفكما ستحقق-٢٢٥

؛يوروألف١٥٠,٠يورو و ألف ١٢٠,٠مبلغها بين ضافية يراوحإسيتيح للشعبة تحقيق مكاسب ما
يلزم من نتقليص عدد ممن ضاً أيوقد تمكنت الشعبة.توضيح توزيع المسؤولياتبوذلك على سبيل المثال

العامل بدوام كاملمن معادلات الموظف الواحد٢,٨من الحمايةاتستراتيجياين بيالجدد المعنالمساعدين
.العامةطار المساعدة المؤقتةإفيالمطلوبةذلك في مجمل المواردوقد تجسد،من هذه المعادلات٢,٠إلى 

ألف يورو١٩٦,٩١٥من الموظفينموارد ال

عادلاتممن ٣٤,٧(المساعدة المؤقتة العامةطارإوظيفة في٤٥شاغلو٢٠١٤عام فيينِّ عُ -٢٢٦
إن جميع.١٠٢الثابتة القائمة البالغ عددها الوظائفإلى ضافةً إ) العامل بدوام كاملالواحدالموظف

الأساسي لمواصلة النشاط الاشتغاليةضروري كل الضرور ها دديتحالتي تملمؤقتة العامةالمساعدة اوظائف 
أن ينبغي٢٠١٥يخص عام ين فيمايعدد الموظفين الحاللساس المرجعين الأإفومن ثمّ ، ٢٠١٥في عام 

عادلات  من هذه الم١٣٦,٧لا الموظف الواحد العامل بدوام كاملمن معادلات١٤٧,٠اً مساويعتبريُ 
.كما كان سابقاً 

قل أل ظي٢٠١٤ام عفيما يخص ١٤٧البالغ المعنيين لعدد الموظفين هذا الحسابكن حتىل-٢٢٧
البالغ ،المطلوب من النشاط على نحو كاملقدارالمبللاضطلاعلزومهم تبينالذين تم من عدد الموظفين 

زيادة كبيرة لم يسبق لها مثيل شهدعاقة العدالة إحالات الشروع فيعدد أن ذلك إلى . ويضاف١٦١
من النظام ٧٠المادة بموجبن كانت عمليات التحقيقلئ. و ضافيةإل تستلزم موارد ظوتاستلزمت 

طالناشالتحقيقيستلزمه التحقيق كمالا تستلزم قدرة كاملة في مجال)العدالةإقامة الجرائم ضد (ساسيالأ
الاثني ضافةإ، بتبلغ الشعبةذلكلونتيجة.الاشتغاليوالدعم والتحليلقيقتتطلب قدرات على التحاإف

ملاك،٢٠١٤في عامئستعانة بصندوق الطوار لااخطارات بالإطارإفي ابو لِ موظفاً الذين طُ عشر 
عمليات تحقيقأربع جراء لازم لإلاموظفاً ١٦١البالغ الملاكي ما يناهز أ-موظفاً ١٥٩الموظفين البالغ

جراء عمليات التحقيقلإستخدام الموارد المتوفرةفي المرونةاالتحلي ببتحقيق ذلك مكنأقد و .ةعادي
ا المادة التي تبالالتزاماتالناشط وللوفاء  مكانالوتيرة عند الإوبتبطئةساسي من النظام الأ٧٠قضي 

طار المساعدة الموقتة إفي ونفيهم الموظفنبم، ١٦١عددهم هؤلاء الموظفين البالغف.المواردة نقصلمراعا
من وتمكين الشعبةعلى ما هي عليه الحال ةرد استدام٢٠١٥جميعاً في عام يلزمون ،٥٩البالغ عددهم 

.على نحو سليمطار ولايتهاإفي االمنوطةلمهام ابالاضطلاع
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ألف يورو٤٨٩,٤٩الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.٢٠١٤في عام رَّ قِ أالذي هملعددياً يبقى عدد الموظفين مساو -٢٢٨
.رأ)-(من الرتبة خ عداريإمساعد ه)، يساعد١-الرتبة مدمن(شعبة التحقيق مديرهاسأير و -٢٢٩
اً معنياً ضم منسقيووه،)٥-الرتبة فمن(محلل رئيسي س قسم التخطيط والعملياتأوير -٢٣٠

اً وخبير )،٤- من الرتبة ف(الدعم الميدانيوحدةلاً ورئيس،)٥-(من الرتبة فتحقيق الجنائي العلمي الب
ني عليهم بشؤوناً معني ،)٣-من الرتبة ف(تحقيق الجنائي العلمي الباً معنياً ) وموظف٤-من الرتبة ف(ا

من (ةعمليات الميدانيالين بيموظفين معن، وثلاثة )٣-(من الرتبة فلعملياتاين بيموظفين معنأربعة و 
من الرتبة(لمعلومات الجغرافية نظام اباً معنياً معاونومحللاً ،)٢-الرتبة فمن(اً معاونومحللاً ،)٣-الرتبة ف

ني عليهمني، وخبير )٢-من الرتبة ف(البيانات لتجهيزاً ومدير ،)٢-ف من الرتبة (معنيين بشؤون ا
)،رأ- خ عمن الرتبة (رئيسيداريإ، ومساعد )٢- من الرتبة ف(عمليات محللي ثلاثة ، و )٢-ف

(من الرتبة لعمليات اومساعدين معنيين ب،رأ)-(من الرتبة خ عالحماية ياتستراتيجابمعنيينومساعدين
لعمليات امعنيين بومساعدين)،أر -(من الرتبة خ عللعمليات الميدانيةنسقينخمسة م)، و أر -خ ع

ومساعدين )،أر -(من الرتبة خ عمعنيين بتجهيز البيانات مساعدينأربعةو )،أر -من الرتبة خ ع(الميدانية 
.)أر -(من الرتبة خ عداريين إومساعدين)،أر -(من الرتبة خ عتحقيقعمليات المعنيين ب

محققين ثلاثةملاكها ضم يو ،)٥-من الرتبة ف(التحقيق التحقيق منسق لعملياتأفرقةس أير و -٢٣١
(من منماط الجرائبأاً معني)، ومحللاً ٤-أفرقة (من الرتبة فرؤوساء ثلاثة و )،٤-(من الرتبة فرئيسيين 
من سلحة (والأةشؤون الماليالباً معنيواحداً اً )، ومحقق٣-من الرتبة ف(اً محققسبعة عشرو )،٤-الرتبة ف
سبعةو )،٢-من الرتبة ف(اً معاوناً محققواثنى عشر)، ٣-محللين (من الرتبة فأربعةو )،٣-الرتبة ف

،)٢-فمن الرتبة سلحة (شؤون المالية والأالباً معنياً معاون)، ومحللاً ٢- فمحللين معاونين (من الرتبة 
ثلاثةأ)، و ر - عتحليل (من الرتبة خ الباً معنيومساعداً )، ١-محققين مساعدين (من الرتبة فستةو 

أ)ر -عين بتدبر المعلومات (من الرتبة خ يمساعدين معن

يوروآلاف٧٠٧,٥٥عامةالمساعدة المؤقتة ال

وارد المدعم ةاعتمادات لسد تكاليفها بغيتوفير المساعدة المؤقتة العامة المطلوبتبلغ وظائف-٢٣٢
من معادلات٥٨,٢ما يساوي٢٠١٥يخص عام ود النشاط المزيد في المكتب فيماأنهوض بالضافية و الإ

بدوام  العامل الموظف الواحد من معادلات٢٣,٥ي بزيادة مقدارها أ، بدوام كاملالعامل الموظف الواحد 
بدوام العامل الموظف الواحد من معادلات٣٤,٧ذ بلغ العدد المناظر إ(٢٠١٤عام إلى لقياساكامل ب
.)المعتمدة٢٠١٤في ميزانية عام كامل
الفرعي فيما يخص البرنامج٢٠١٥لعام إن الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة -٢٣٣

:هي٢٣٢٠
من معادلات الموظف الواحد ٥,٠شهراً (٦٠) لمدة ٣-خمسة محللين (من الرتبة ف(أ)

؛العامل بدوام كامل)
من ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٣-موظفان معنيان بالعمليات الميدانية (من الرتبة ف(ب)

؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)
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من ١,٠(شهراً ١٢) لمدة ٣-العلمي (من الرتبة فموظف مختص في التحقيق الجنائي (ج)
؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

ني عليهم (من الرتبة ف(د) من معادلات ١,٠(اً شهر ١٢) لمدة ٢-خبير معاون معني با
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف ٤,٠(شهراً ٤٨) لمدة ١-أربعة محللين مساعدين (من الرتبة ف(هـ)
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ١,٠(شهراً ١٢) لمدة رأ-خ عمحلل مساعد (من الرتبة (و)
؛العامل بدوام كامل)

من ١,٠(شهراً ١٢رأ) لمدة -مساعد معني باستراتيجيات الحماية (من الرتبة خ ع(ز)
؛دوام كامل)معادلات الموظف الواحد العامل ب

من ١,٠(شهراً ١٢رأ) لمدة - منسق معني بالعمليات الميدانية (من الرتبة خ ع(ح)
؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من ٨,٠(شهراً ٩٦رأ) لمدة -ثمانية مساعدين معنيين بتجهيز البيانات (من الرتبة خ ع(ط)
؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات ٤,٠(شهراً ٤٨رأ) لمدة -ة مساعدين إداريين (من الرتبة خ عأربع(ي)
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف ٠,٢(ني) لمدة شهر ٢- خبير نفساني اجتماعي (من الرتبة ف(ك)
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من ١,٠(شهراً ١٢رأ) لمدة - مساعد معني بتدبر شؤون الشهود (من الرتبة خ ع(ل)
.معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

الفرعي فيما يخص البرنامج ٢٠١٥لعام الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة أما-٢٣٤
:فهي٢٣٣٠

من معادلات الموظف ٤,٠شهراً (٤٨) لمدة ٤-أربعة محققين رئيسيين (من الرتبة ف(أ)
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ٦,٠شهراً (٧٢) لمدة ٣-ستة محققين (من الرتبة ف(ب)
؛العامل بدوام كامل)

٣٦) لمدة ٣-ثلاثة محققين مختصين في التحقيق الجنائي العلمي السبراني (من الرتبة ف(ج)
؛من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٣,٠(شهراً 

من معادلات ١٠,٠(اً شهر ١٢٠) لمدة ٢-عشرة محققين معاونين (من الرتبة ف(د)
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف ٤,٠(شهراً ٤٨) لمدة ١-أربعة محققين مساعدين (من الرتبة ف(هـ)
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات ١,٠(شهراً ١٢) لمدة رأ-خ عمساعد معني بتدبر المعلومات (من الرتبة (و)
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)
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شهراً ١٢) للعمل لمدة ٢-يعُارون للوحدة المعنية بجرائم الحرب (من الرتبة فموظفون(ز)
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠(

عملياتأربعجراء لإ١٦١عددهيبلغ موظفينملاك إلى ٢٠١٥في عامالشعبةستحتاجف-٢٣٥
،ساسيمن النظام الأ٧٠المادةتحقيق بموجب وعمليتي،عمليات تحقيق ساكنتسع تحقيق ناشط و 

.محاكماتخمسبأود ما لا يقل عن وللنهوض

ألف يورو٨٢٢,٨١الموارد غير المتصلة بالعاملين

.)في المئة٣٥,٥يورو (ألف ٤٧٧,٩المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-٢٣٦

ألف يورو٣٣٢,٨١السفر

) لمهمات يقومفي المئة٤٠,٣(يورو ألف ٣٨٢,٩المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-٢٣٧
.شعبة التحقيقممثلو ا 

:ما يليإلى الزيادةوتعزى هذه-٢٣٨
ا المحققون تعزىالمهمات التي زيادة في عدد(أ) كون جميع وظائف المحققينإلى  يقوم 

الحال في عام هزء من السنة كما كانت عليلجشغلها من بدلاً ،مشغولة لكل السنة
؛٢٠١٤

؛يخص كل عملية تحقيق ناشطلها فيماأتحقيق الجنائي العلمي المهيالعمليات (ب)
براء الخا الدعم التي يقومفي مهمات-التحقيقيةعن زيادة في المهماتناجمة-زيادة (ج)

تحديد النهج فيما ةم التشغيلي بغيين عن التقيو لو عليهم والموظفون المسؤ نياعنيون بالم
ولا غيرهم من الموظفون ولا الشهودضبحيث لا يعرَّ ،استراتيجية التحقيقيخص

.في التحقيقةعالمتبّ ةطريقالشخاص للخطر جراء الأ
لسفراترتيبات تكييفسفر عن طريقالالمتصلة بالعمل على تقليل الزياداتالمكتب يواصلو -٢٣٩
عن ققَّ تحَُ . و المعيشة اليوميبدل تكاليف و الرحلات الجوية كثر فعالية بين تكاليفالتوازن الأةاستدامبغية

ةبغيفعالاً الشهود تدبراً ميدانياً ماً وتدبر شؤونالمهمات مقدَّ من خلال تخطيط،جاعةنطريق تحسين ال
. وقد يوروألف١٠٠,٠يقارب مبلغها أن حيرجَّ كاسب م،الزائدةعباء الأثمان التذاكر وتقليصأتقليص

من متطلبها الذي يورو بدلاً ألف ٣٣٢,٨١ميزانية للسفر تبلغ تطلبأن رات للشعبةو الوفتاحت هذهأ
.ألف يورو٤٤٠,٠١مر البالغ الأبادئفي هفيرفكِّ 

ألف يورو٤٩٠,٠التشغيلية العامةالنفقات 

يتكبدها الشهود الذين يحضرون لكي أن بند الميزانية هذا التكاليف التي لا بد منيخص-٢٤٠
العناية كا في ذلبم(شهود اليعتني بأن بعلى عاتق المكتبالواقعبالواجبالمتصلة تكاليفالو استجوبو يُ 

ن هذه التكاليف مدّ سَ ولا تُ ).القضايا العالقةو المحاكمات و عمليات التحقيق الناشط في إطارم
ني عليهم  مثل(عي العام والشهود دَّ مكتب المبين عن تفاعل ا تتأتى، لأشهودوالالمخصصات لوحدة ا
منية متدنية أبتدابير و تتصلأ)، هستجوابمن أجل اعندما يأتي هتكاليف سفر الشاهد وسكن

.ثرالأةخفيف/التكاليف
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هذه وتعزى).في المئة٧١,٩(يوروف آلا٢٠٥,٠المبلغ المطلوب على زيادة مقدارهاينطويو -٢٤١
ين لم تكن  يالحاللتدبر شؤون الشهود٢٠١٤في عام صتالاعتمادات التي خصِّ أن معاينة إلى الزيادة
القدرةالجدد بسبب زيادةالزيادة في عدد الشهودعابياستة، بغينه يلزمأإلى ذلك ويضاف.كافية

زرار أمثل الهواتف و (المستخدمةجل ترقية وتحسين المعدات أمن المصروفاتبعض تكبد ،التحقيقية
م. وقد نشخاص الذيتوفر للأنذار)، التي الإ المبلغ درجِ ضمنأُ يقع على عاتق المكتب واجب العناية 

استخدام الصور فسواتل.الملتقطة بصورألف يورو لحيازة ٢٠,٠هطار الميزانية مبلغ مقدار إفيالمطلوب 
لاف يورو آ٥,٠هدار قمج في الميزانية مبلغ درِ أُ أكثر. وقد فكثر أطلب يُ اغدالساتلية لأغراض تقديم الأدلة 

يبلغ الجرائم عدد منسرح لمملتقَطة من قبلُ ومن بعدُ الحصول على صور ةتحقيق ناشط بغيةلكل عملي
.الاشتغاليةوجود المقابر الجماعية وللأغراض تبينُّ لستخدمانتُ إضافيتين وصورتين أربعةهمتوسط
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(تَجْمَع أرقامُها بين أرقام ميزانية البرنامج الفرعي ٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٢٣٠٠: البرنامج ٢٧الجدول 
)٢٣٣٠وأرقام ميزانية البرنامج الفرعي ٢٣٢٠

٢٣٠٠
شعبة التحقيق
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: شعبة الملاحقة٢٤٠٠البرنامج - ٤
المقدِّمة

دوراً محورياً في هذه الشعبة تؤدي من قسم الملاحقة وقسم الاستئناف. و شعبة الملاحقة تتألف -٢٤٢
ائية سريعة وفعالة وعادلة جنعمليات تحقيق وإجراءات تنفيذألا وهي، بمهمتها الأساسيةالمحكمةاضطلاع

ا تتولى المسؤولية عن إسداء الإرشادات القانونية  والترافع في إلى المحققينوفقاً لنظام روما الأساسي. إ
القضايا التي تنظر فيها دوائر ثلاث الشعب القضائية في المحكمة جميعاً، وتعُِد جميعَ العرائض الكتابية التي 

د هعكما يُ أنشطة التحقيق وأنشطة تحضير القضايا في نطاق الأفرقة المشتركة.م إلى الدوائر وتشارك فيتقدَّ 
سداءإالمتكاملة و فرقةقيادة الأةبمهملمحاكمات ضمن قسم الملاحقةابينين المعنييالرئيسالقانونيينإلى
ويتولى قسم .المحكمةرئمام دواألمحاكمات ابفرقة المعنيةالأ، وقيادة لقضايافي اعام بشأن التحقيق رشاد الالإ

الاستئناف ىفي دعاو التقاضي ، الاستئنافىالمحامي الرئيسي المعني بدعاو ه، الذي يقودالاستئناف
فرقة العاملةإلى الأالمشورة القانونية ويسدي،دائرة الاستئنافمامأالنهائي الاستئنافى ودعاو التمهيدي

.في قسم الملاحقة

ألف يورو٩٣٩,٢١٠موارد الميزانية

في المئة).٣٤,٧(يورو ألف٨١٦,٢٢المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-٢٤٣
اةأنشطة شعبوتتميز-٢٤٤ .في مجال القانون الجنائي الدوليهنيين مختصينتستعين بمالملاحقة بأ

.من الموظفينعلى بند المواردزيتركَّ تهامعظم ميزانينإتالي فالوب
مرألازمة لتدبر لمن الموظفين اسد جميع المتطلباتسيتعينَّ ،لوظائفاتحويلعمليةذ تنفَّ ماثير و -٢٤٥

إضافيةمن خلال طلب اعتمادات،الشعبة بصورة خاصةوعلى هذه،الطلب المتزايد على المكتب
.المؤقتة العامةلمساعدةل

ويوفر معظم.نشطتهالأاً معلعاملين دابغير متصلةإضافيةموارد إلىالشعبة وتحتاج هذه-٢٤٦
.هما)لها في ميزانيتأ(ويهي٢١٢٠و٢١١٠رعيين لفاطار البرنامجينإ، في المكتبضمن،الخدمات المعنية

.الملاحقةةميزانية شعبإطار مطلوب في ، وهو تكاليف السفرد لسدنه يلزم تخصيص مبلغ محدَّ أبيد

ألف يورو٦٨٩,٦١٠الموارد من الموظفين

طار المساعدة المؤقتة إمشغولة في وظيفة٣٢ووظيفة ثابتة ٤٦: موظفاً ٧٨ة حالياً بالشعتضم -٢٤٧
.العامة
اً معنياً مساعدو ، ومنظِّماً للملفإن كل عملية تحقيق ناشط تستلزم ملاكاً من ستة قانونيين، -٢٤٨

. ويتولى رئاسة الفريق من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٠,٥(بالدعم في المرحلة الابتدائية
قانوني رئيسي متمرس في مجال المحاكمات. ويقوم القانوني الرئيسي المختص في مجال المحاكمات والفريق 
القانوني بإسداء التوجيه القانوني والاستراتيجي من أجل التحقيق، وبتحليل الأدلة، وبوضع الأساس النظري 

) من نظام ٢(٥٥ا فيها المقابلات التي تجُرى بموجب المادة للقضية، وبالمشاركة في الأنشطة التحقيقية وبم
منظم روما الأساسي، والتحضير لكشف المعلومات والوثائق، وإعداد مشاريع الوثائق ذات الصلة. ويتولى 

بدوامالعاملالواحدالموظفمعادلاتمن٠,٥توالمساعد المعني بالدعم في المرحلة الابتدائية (الملف
لأدلة والمعلومات والمرافعات، ومساندة القانونيين في مهامهم.تدبر ا)كامل
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ام إلى المرحلة التمهيدية أو المرحلة -٢٤٩ وتستلزم كل من القضايا التي انتُقل فيها من مرحلة الا
، ومساعد قانوني (مُراجع)، ومساعد معني بالدعم في ومنظِّم للملفالابتدائية ملاكاً من ثمانية قانونيين، 

اكمات، يترأسه قانوني رئيسي متمرس مختص في مجال المحاكمات. وسيقوم القانونيون بتنظيم مجال المح
القضية وإعدادها خلال المرحلتين التمهيدية والابتدائية، وسيتدبرون شؤون الشهود، وسيسدون الإرشادات 

ع المرافعات فيما يخص التحقيق الإضافي، وسيتدبرون أمر الكشف عن المعلومات والمواد، وسيعدون جمي
أمام الدائرة التمهيدية والدائرة الابتدائية، وسيشاركون في الجلسات، وسيقومون بالأعمال اللازمة خلال 

والمساعد المعني بالدعم في مجال المحاكمات منظم الملف جلسة اعتماد التهم وخلال المحاكمة. وسيتولى 
انونيين في مهامهم.ن جميع القاتدبر الأدلة والمعلومات والمرافعات، وسيساند

ولئن أمكن أن تشهد عمليات التحقيق وعمليات الملاحقة تبايناً متأتياً عن درجة التعقيد الذي -٢٥٠
م أو المتهمين في إطارها فإن تكوين ملاك الموظفين المبينَّ أعلاه مناسب  تتسم به القضية وعدد المشتبه 

رونة بعض التعديلات في تكوين في معظم القضايا التي تتناولها المحكمة حالياً. وستتيح ممارسة قدر من الم
المعنية بالقضايا الأعقد زيادة طفيفة وبتقليص قد الأفرقة الأوسع و الأفرقة: بزيادة قد الأفرقة المعنية بالقضايا 

الأقل تعقيداً.

ألف يورو٩٥٩,٤٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.إضافيةوظائف ثابتةأيةب طلَ لا تُ -٢٥١
ا إ)، ويتولىمين عام مساعدأ(من رتبة لملاحقةاعية العامة المعني بيقود الشعبة نائب المدَّ و -٢٥٢ دار
ة اللفعاةن) على الاستعا٥-(من الرتبة فالملاحقة ويشرف منسق).١-(من الرتبة مدمديرها

اً شخصياً مساعدكما تضم الشعبة.يداع الوثائقإالقضايا و عمال تحضيرأنسق لموارد وعلى توحيدبا
.)أر -عالرتبة خ من(داريين إومساعدين)أر -الرتبة خ عمن(

تسعة ، و )٥-من الرتبة ف(لمحاكماتاين بيين معنيين رئيسيقانونأربعةقسم الملاحقة ويضم-٢٥٣
)،٣- من الرتبة ف(لمحاكماتاين بيين معنيقانونثلاثة و ،٤٠)٤-فمن الرتبة(لمحاكماتاين بيين معنيقانون

اً وقانوني،)٢-من الرتبة ف(لمحاكماتابينمعاونين معنيستة قانونيين و ، )٣-(من الرتبة فاً قانونياً وموظف
خمسة ، و )١-من الرتبة ف(منظمين للملفات أربعة ، و )١- من الرتبة ف(لمحاكمات ابمعنياً اً مساعد

.)أر -عالرتبة خمن(اً قانونياً ومساعد)،أر - الرتبة خ عمن(بدعم المحاكماتينمساعدين معني
يتولى تدبر ،)٥-(من الرتبة فاً بدعاوى الاستئنافمعنيرئيسياً ياً قسم الاستئناف محامويضم-٢٥٤

ومحاميين )؛٤-؛ ومحامياً معنياً بدعاوى الاستئناف (من الرتبة فوتنسيق جميع ملفات الاستئناف وحججه
؛ )٢-من الرتبة ف(معنياً بالمحاكمات اً معاونوقانونياً ،)٣- من الرتبة ف(بدعاوى الاستئناف معنيين

،لاستئنافاذن بضرورية لتناول جميع طلبات الإن هذه الوظائفإ. )١- من الرتبة ف(ومنظماً للملفات
رشاد القانوني لأفرقة سداء الإولإ،النهائيالاستئناف ى، وجميع دعاو الاستئناف التمهيديىدعاو وجميع

.بةعت ضمن الشلمحاكمااالمعنية بفرقةالتحقيق والأ

نفسضمنأيالتحقيق،شعبةمنالبرنامجهذاإلىحولتا) فريقرئيسووظيفةرئيسيمحققوظيفة(وظيفتينالرقمهذايشمل٤٠
مايؤديانقانونيانهماالوظيفتينهاتينوشاغلا. الرئيسيالبرنامج تحويلعلىحالياً العامالمدَّعيمكتبويعمل. الملاحقةشعبةضمنواجبا
دائم.نقلإلىالمؤقتنقلهما
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ألف يورو٧٣٠,٢٥المساعدة المؤقتة العامة

الملاحقة من المؤقتة العامة لتمكين شعبةرة في نطاق المساعدةالموفَّ بت زيادة في المواردلِ لقد طُ -٢٥٥
الموارد المعنية قد وكان بعض. لميزانيةاالمتعلقة بلها في الافتراضاتأنشطة المهيلأابنحو فعالىعلطلاعضالا
من ٧٠في المادةالمنصوص عليهافيما يخص الجرائمئصندوق الطوار بلاستعانة ابخطاراتلب في الإطُ 

. في كينياةوالحالفريقيا الوسطىأجمهورية الحالة في في قضايابساسي وذلك فيما يتصل النظام الأ
التالي:التوزع ٢٠١٥لعام وتتوزع الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة -٢٥٦

شهراً ٤٨) لمدة ٥-أربعة قانونيين رئيسيين معنيين بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة ف(أ)
؛من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٤,٠(

٥,٠شهراً (٦٠) لمدة ٤-خمسة قانونيين معنيين بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة ف(ب)
؛ل بدوام كامل)من معادلات الموظف الواحد العام

من ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٤-محاميان معنيان بدعاوى الاستئناف (من الرتبة ف(ج)
؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

شهراً ١٣٢) لمدة ٣-أحد عشر قانونياً معنيين بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة ف(د)
؛كامل)من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ١١,٠(

) ٣- قانوني معني بالإجراءات الابتدائية (محام معني بدعاوى الاستئناف) (من الرتبة ف(هـ)
؛من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠شهراً (١٢لمدة 

شهراً ٦٠) لمدة ٢-خمسة قانونيين معاونين معنيين بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة ف(و)
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)من معادلات٥,٠(

١٠٨) لمدة ١-تسعة قانونيين مساعدين معنيين بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة ف(ز)
؛من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٩,٠شهور (

من من معادلات ٤,٠شهراً (٤٨) لمدة ١-(من الرتبة فمنظمين للملفاتأربعة )ح(
؛د العامل بدوام كامل)الموظف الواح

من ١٢,٠شهراًً◌ (١٤٤ر أ) لمدة -اثنا عشر مساعداً قانونياً (من الرتبة خ ع(ط)
؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من ١,٠شهراً (١٢ر أ) لمدة -مساعد شخصي لنائب المدّعية العامة (من الرتبة خ ع(ي)
.ل)معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كام

ألف يورو٢٤٩,٦الموارد غير المتصلة بالعاملين

تتأتى عن تكاليفزيادة واحدةلعاملين الخاصة بشعبة الملاحقةاتصلة بالمغير الموارد تشهد-٢٥٧
عن تنفيذ استراتيجية المكتب في مجال المهمات المتأتيةالأنشطة النفقات المعنية بزيادة وترتبط.السفر

.الجديدة
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يوروألف٢٤٩,٦السفر

من تهيئة لمزيدلل)،في المئة٢٣,٢(يورو ألف٤٧,١ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٢٥٨
ا حاطة الإتوسيع نطاقإلى الرامية التمثيليةهوظائفه، في ممارستةالعامةعينائب المدَّ المهمات التي يقوم 

ا الأوالتيوالتعاون معه،نشطة المكتبأب .دعماً لعمليات التحقيقالمشتركةفرقة تقوم 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٢٤٠٠: البرنامج ٢٩الجدول 

٢٤٠٠
شعبة الملاحقة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٩٥٢,٢٣الفئة الفنيةن منوظفو الم ٥٩٣,٦٤ ٥٤٥,٨٤ ٥٤٥,٨٨٢٥,٥٣ ٤٨٣,٦٤ ٣٠٩,١٨٢٤,٥٣ ٥٢٧,٧٤ ٣٥٢,٣٤٣,٢١,٠
١٣٠,٥٤٥٦,٩٥٨٧,٤١٣٤,٩٤٧٢,٢٦٠٧,٢١٩,٨٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٩٥٢,٢٣ا ٥٩٣,٦٤ ٥٤٥,٨٤ ٥٤٥,٨٩٥٦,٠٣ ٩٤٠,٥٤ ٨٩٦,٥٩٥٩,٥٤ ٠٠٠,٠٤ ٩٥٩,٤٦٢,٩١,٣
٩,٨١-العامةالمساعدة المؤقتة ٥٠٥,٦١ ٤٩٥,٨٣٠٣,٢١ ٧٩٩,٠٣ ٠٢٤,٠٣ ٠٢٤,٠٢٥٢,٩٥ ٤٧٧,٣٥ ٧٣٠,٢٢ ٧٠٦,٢٨٩,٥
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩,٨١-ا ٥٠٥,٦١ ٤٩٥,٨٣٠٣,٢١ ٧٩٩,٠٣ ٠٢٤,٠٣ ٠٢٤,٠٢٥٢,٩٥ ٤٧٧,٣٥ ٧٣٠,٢٢ ٧٠٦,٢٨٩,٥
١٤,٤١٩٧,٤٢١١,٨١٦,٨٢٢٨,٦١٣,٣١٨٩,٢٢٠٢,٥٢٣,٢٢٢٦,٣٢٤٩,٦٤٧,١٢٣,٢السفر

الضيافة
٦٥,٩٦٥,٩٦٥,٩الخدمات التعاقدية 

التدريب
٠,٦٠,٦٠,٦العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع  ١٥,٠٢٦٣,٣٢٧٨,٣١٦,٨٢٩٥,١١٣,٣١٨٩,٢٢٠٢,٥٢٣,٢٢٢٦,٣٢٤٩,٦٤٧,١٢٣,٢الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملينا
٩٥٧,٤٥المجموع ٣٦٢,٤٦ ٣١٩,٩٣٢٠,٠٦ ٦٣٩,٨٩٦٩,٣٧ ١٥٣,٧٨ ١٢٣,٠١ ٢٣٥,٦٩ ٧٠٣,٦١٠ ٩٣٩,٢٢ ٨١٦,٢٣٤,٧

٣٨,٠-٢٨,٥-١٦,٧١٥٤,٤١٧١,١١٧١,١٣١,٧٤٣,٥٧٥,٢٢٨,٠١٨,٦٤٦,٦تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ٢٤٠٠البرنامج : ٣٠الجدول 

شعبة الملاحقة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٣٥٢٢٧الملاك الأساسي
٣١٠٦٧٦٣٢٧٧٣٩الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٦١٠٦٧٦٣٧٩٩٤٦ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٦١٠٦٧٦٣٧٩٩٤٦المجموع
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البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة-جيم 
الخلاصة

على ، ينطوي مليون يورو٦٦,٢٦مبلغاً مقدارهلقلم المحكمةالمقترحة٢٠١٥ميزانية عام تبلغ -٢٥٩
البالغة المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام لىإلقياس اب)في المئة٠,١(لف يورو أ٣٥,٧هانخفاض مقدار 

ة بناء على ير زيادة كبهمة فقد ازداد بحد ذاتكما مقدار الدعم المطلوب من قلم المحأمليون يورو. ٦٦,٢٩
في مجال العمليات الميدانية ماولا سيّ ،٢٠١٥عام الميزانية وعلى طلبات الخدمات فيما يخصاتافتراض

،تخصيص الموارد بعنايةبفضل،نقلم المحكمة تمكَّ ن أبيد .مجال حماية الشهود وفي مجال الاحتجازفي و 
استيعاب و ،لازمةلعاب الزيادة في الموارد اياستمن،على صعيدهاالأولوياتتحديد وإعادة،عادة توزيعهاإو 

ولولا الزيادة الكبيرة .ولا بنجاعتهاهخدمتبجودةضرار تكاليف الموظفين، وذلك دون الإضمنية فيزيادة
زهاء رات تبلغو تحقيق وفإلى وفي طلبات الخدمات لتوصل قلم المحكمةفي افتراضات الميزانية

فه ائبوظهطلاعاضزم للتكفل بلادنى الالمقترحة لقلم المحكمة الحد الأوتمثل الميزانية.يوروملايين٣
جمالي الإالمقدار حدود ، ضمن ها المرونة لهاستمرار اتاحتوينشد قلم المحكمة من الجمعية.ساسيةالأ

نسب للغرض وأنجعأجل جعل قلم المحكمة أمن هاؤ جراإزم تعة الموينيتنفيذ التغيرات الببتكفللل، للميزانية
.منه

المقدَّمة
عتبر قلم المحكمة عتبر المسؤول الإداري الرئيسي في المحكمة، ويُ ه، الذي يُ المحكمة رئيسُ يترأس قلمَ -٢٦٠

.لتسيير شؤون المحكمة وتقديم الخدمات إليهاالجهاز المسؤول فيها عن الجوانب غير القضائية 
م حالياً في شعبتين، هما شعبة الخدمات الإدارية المشتركة وشعبة خدمات إن قلم المحكمة منظَّ -٢٦١

التابعة مباشرة لمكتب رئيس القلم. وهذه الأقسام والمكاتبمن الأقساممحدود المحكمة، بالإضافة إلى عدد 
. ويساند ديوان رئيس والوثائقوقسم الإعلام ،وقسم الأمن والسلامة، القانونيةالمشورةدمات خقسم هي 

من مستقلاً مكتباً مكتب المراجعة الداخلية كان قلم المحكمة هذا الرئيس في الاضطلاع بمهامه. ولئن  
يشرف ضمن بنية قلم المحكمة وذلك لأغراض التسيير والإدارة. وعلى نحو مماثل قائمالناحية الوظيفية فإنه

كل من أمانة جمعية الدول الأطراف، وأمانة الصندوق الاستئماني للمجني على  أيضاً قلم المحكمة إدارياً 
.آلية الرقابة المستقلة، و عليهم، ومكتب رئيس مشروع المباني الدائمة

لعمله تشمل ري قلم المحكمة مراجعة كبرى يجُ ReVisionالمراجعة المسمىطار مشروع إوفي -٢٦٢
مور منها بنية قلم أمراجعةعلىوتشتمل هذه العملية.رئيسهةالات المندرجة ضمن نطاق مسؤوليجميع ا
عماله، أتسلسل نساق وأ،سيرورات المطبقة فيهالو ،بهالمنوطةوالمسؤوليات التي يؤديهاوالأدوار،المحكمة

المسمى ةداف المنشودة من مشروع المراجعهالعمل فيه. وتتمثل الأجو تنظيمي، و الهطار إو ،ونظمه التدبرية
ReVision؛ وفي تحسين التواصلالاستراتيجيةته، وقيادوأدائه،لقلم المحكمةالتنظيميالتصميم في ترشيد

لتدابير في ثر هذه األا يقتصر ن أخىتو للعاملين فيه. ويُ ابي يج؛ وفي تعزيز بيئة العمل الإينيوالتنسيق الداخل
كثر أهلى جعله بأجمعإن يتعدى ذلك أمة قلماً يعمل بفاعلية عالية بل قلم المحكاية المطاف على جعل

.من حيث التكاليفةنجاع
ا قلم المحكمة. ضالتي يدوار المحوريةمن الأاً يمثل واحدخدمات المحكمةن توفير إ-٢٦٣ فهوطلع 
دارة إمور منها أات القضائية من خلال ءجراللإالدعم،محايدة لتوفير الخدماتة بصفتة جه،يقدم

ني عليهم،المحكمة ني عليهم في يرتيسو ،والشهود وحمايتهمودعم ا وتوفير ،الإجراءاتمشاركة ا
جات قلم المحكمة المالية في احتياف.مرافق الاحتجازدارةإو ،يةر ير الشفوية والترجمة التحخدمات الترجمة

الات تتحدد مباشرة بهذه .والتطورات على صعيد الملاحقةتطورات القضائيةالا
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ةلا وهي هيئأ-خرى جهزة المحكمة الأألثلاثةداريةالخدمات الإيوفر ن قلم المحكمةإكما -٢٦٤
من قبيل الموارد البشرية، في مجالات،الرئيسيةوسائر البرامج-عي العامومكتب المدَّ ، والدوائر،الرئاسة
حتياجات قلم اف.وتكنولوجيا المعلومات،والنقل، والسفر،المرافقوإدارة، والشراء،والشؤون المالية،والميزنة

.ر الخدمات لهاالثلاثة التي يوفِّ الأجهزةعلى احتياجاتكذلكالمحكمة المالية ستتوقف
موعةأ-٢٦٥ بالعلاقاتا قلم المحكمة فتتصل طلع ضالتي يالمسؤولياتالرئيسية الثالثة من ما ا

الكافي مع الدول بشأن تعاون القضائيالويشمل ذلك السهر على .الميدانيةوالأنشطةالخارجية، والتعاون، 
،مثل الاتفاقات بشأن نقل الشهود،مع الدولالتعاون تفاقاتاشتى وإبرام،طائفة من طلبات المحكمة

،التطورات التي تشهدها المحكمةبشأن التطورات القضائية وسائربالمعلوماتالعام وتزويد الجمهور
.مةكنطاق اختصاص المحالمندرجة ضمنمرائالجلجماعات المتضررة بدى اتوعوية لنشطةبأطلاعضوالا

ذه الألئو  ا ستتوقف جزئياً إالقضائية فبالمستجداتيضاً أنشطة ستتحدد ن كانت التكاليف المرتبطة 
.منها مستوى تعاون الدول مع المحكمة،سيطرة المحكمةتتجاوز نطاقخارجية على عوامل

غدت و ،تق المحكمةاالعمل الواقع على عءعبوعلى غرار السنوات السابقة استمر تزايد-٢٦٦
قلمتعينَّ علىقد ا كان مّ ـول.ي وقت مضىأفي كثر منهاأالمعروضة على المحكمة الحالات والقضايا

في السنة الماضية فقد ه هامة في ميزانيتالمزيدة على هذا النحو دون زيادةنشطةن ينهض بأود الأأالمحكمة 
الموظفين تشتمل ن تكاليفإا مك.ميزانية السنة التاليةقلم المحكمة فيما يخص طعلى خطاً ذلك قيودآتى

.نظام الموحد للأمم المتحدةلوذلك رئيسياً بسبب تطبيق المحكمة ل،ضمنيةعلى زيادات
هدراك الوضع المالي البالغ الصعوبة الذي تواجهن دقيق الإايدركاالعليتهدار إو ن قلم المحكمةأبيد -٢٦٧
لكل اً جوهرياً التكاليف هدفةكانت نجاعولئن.معظم هذه الدولههتواجن لم تكنإطراف كثيرة أدول 

لمثَّ نجاعتها بولا خدماتهضرار بجودةدون الإةن تقليص تكاليف قلم المحكمة الاشتغاليإومية فمنظمة عم
ه.لديالعلياولويةالأ

مكاسب من خلال ق من بفضل ما حقِّ تسنىّ أالمبدن تطبيق هذاأعلى يجب التشديد هنأبيد -٢٦٨
في هاعلى صعيد استخدامولوياتالأعادة تحديد إعادة توزيعها و إتحسين النجاعة وتخصيص الموارد بعناية و 

ومن هذا ق في المستقبل.ا ستحقَّ أر وبفضل المزيد من الوفورات المقدَّ ،المختلفة لقلم المحكمةقسامشتى الأ
رئيس قلم هدعلى ما يتإيضاً أبل فحسب لى ما تم تحقيقة إن الميزانية المقترحة لا تستند إالوجه يمكن القول

ضن تقوِّ أضافية في ميزانية قلم المحكمةإي تخفيضات أفمن شأن .لأشهر القادمةفي اهالمحكمة بتحقيق
اللازمدنى المالية على الحد الأهقصر احتياجاتة إلىمياالمخلصة القصوى الر ههودجساسية و وظائفة الأ

الكامل طراف بدعم الدول الأىن يحظأيأمل،الصارمذا النهجالتام هلتزاماب،ن قلم المحكمةإ. طفق
.٢٠١٥المقترحة لعام هفيه لميزانيتالذي لا لبس

صة على تخفيضات كبيرة في الموارد المخصَّ المقترحة لقلم المحكمة٢٠١٥عام وتنطوي ميزانية-٢٦٩
حت فيها اقترُ ثنائية قليلةتن كانت هناك حالات اسلئ. و ٢٠١٤عام للى مقاديرهاإلقياس باهقسامألمعظم

ن الوفورات وتحسينات النجاعة في عوعبت بفضل المكتسبات المتأتية عنية قد استُ الزيادات المنإزيادات ف
ستخدامللأولويات على صعيد اةصارمعادة تحديدإضل فتم بومن هذا الباب.هذا الجهازشتى وحدات

،والدعممن الخدمات ساسيتلزم لتوفير المقدار الأ،يوروملايين٣زيادة يجاوز مقدارها عابيالموارد است
مالشهود العمليات الميدانية وحمايةما فيما يخصولا سيّ  وبعبارة أخرى، لو بقيت احتياجات .ومساند

٢٠١٥لتمكن قلم المحكمة من تقديم ميزانية مقترحة لعام ٢٠١٤المحكمة التشغيلية على مستواها في عام 
تنطوي على تخفيضات كبيرة.

بلوغطريقعلىتقدماً يشهدReVisionالمسمىللمراجعةالمحكمةقلممشروعأنإلىوبالنظر-٢٧٠
المقدارحدودضمنله،المرونةإتاحتهااستمرارمعيةالجإلىيطلبالمحكمةقلمرئيسفإنالتاليةمراحله
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وأنسبأنجعالمحكمةقلمجعلأجلمنإجراؤهاالمعتزمالبنيويةالتغييراتبتنفيذللتكفلللميزانية،الإجمالي
تكملةتقديم،والماليةالميزانيةللجنةالتاليةالدورةانعقادقبليتم،أنيتُوقعالصددهذاوفي. منهللغرض
لنأنهبيد. المحكمةلقلمالجديدالمستوىالرفيعالمحسَّنالتنظيميالتصميمنتائج تجسِّدالمقترحة للميزانية

يتُوقعولا. المحكمةلقلمالمستوىالرفيعةالتنظيميةالبنيةفيالتغييرتجسيدإلاالتكملةهذهشأنمنيكون
.المحكمةلقلمالمقترحة٢٠١٥عامميزانيةعلىكبيرماليأثرلهايكونأن

من يورواً ٩٨٢,٢٥٠٦٧٢مقدارهلمبلغتحويلاً ٢٠١٤مايو/أيارالمحكمة فيقلمتلقىلقد -٢٧١
قررتهكماو .غومبوبمبابيير-ناجالسيديحوزهدولة طرف كانت قد نفّذت طلب حجز لحساب مصرفي 

وهيئة الرئاسة، يجب استعمال هذا المبلغ لتعويض الأموال التي سُلِّفت للسيد بمبا الثالثة الابتدائيةالدائرة
بدلاً من رد هذا المبلغ إلى الدول الأطراف بمثابة ،يطلبالقلمرئيسلكنسداً لتكاليف الدفاع عنه.

يموَّل استثناءً من يورواً،٩٨٢,٢٥٠٦٧٢مقدارهبلغبماً خاصاً صندوقالجمعيةن تنشئ أموال فائضة، أ
دات هذا و موجباستخدامن تأذن الجمعية للمحكمة الإيرادات الناتجة عن تسديد دين السيد بمبا، وأ

القضيتين با في عن السيد بمعدفا للالقانونيةد تكاليف المساعدة سُ الحساب الخاص لتمويل تسليف ما يَ 
فة من الحساب الخاص خاضعة مول المسلَّ بقى جميع الأتو . ٢٠١٥يناير ثاني/كانون الالأول منمناً اعتبار 

صول أطراف لتحديد تعاون الدول الألهذه الغاية تنشدوستظل المحكمة،بابممن جانب السيد تعويضلل
ميزانيةتزُادأنفسيتوجبهذا المقترح علىالجمعيةتوافقلمأنحدثفإذا. ونقلهاوحجزهابا بمالسيد 

هذا في المزيد من المعلوماتويرد.يوروألف ٥٧٣,٨مقدارهازيادةالمحكمةلقلمالمقترحة٢٠١٥عام
.ول والثامنالأالمرفقينالشأن في 

المزيد من عمليات إعادة تخصيص التوصل إلىوسيستمر رئيس قلم المحكمة على النظر في سبل -٢٧٢
وتحقيق المزيد من الوفورات عن طريق تحسين النجاعة.أشكال العمل التآزري المزيد من إيجادالموارد و 

بغية التوصل وغيره من البرامج الرئيسية وبالإضافة إلى ذلك سيواصَل بذل الجهود مع مكتب المدَّعي العام 
.فية من العمل التآزريد أشكال إضاأفضل وأنجع، وإيجايكونان إلى تنسيقٍ وسيروراتٍ فيما بين الأجهزة 

لكل وحدات المحكمة الرامية إلى تحسين سيرورات عمل بنطاقها وسيظل قلم المحكمة يقود العملية الشاملة 
المحكمة، وتحديد درجات أولوية أنشطتها والخدمات التي تقدمها والوفورات التي تحققها في التكاليف، 

لاستراتيجية المتمثلة في تسيير الشؤون الإدارية على نحو تحقيق غاية المحكمة االإسهام في بذلك في ماضياً 
هي عند قلم المحكمة تكاليفالبالقياس إلىفالنجاعة.تكاليفهبالقياس إلىفعال جيد التخطيط وناجع 

الشاغل اليومي والمبتغى النهائي المسعي إلى تحقيقه في الأمد الطويل.
تقابلهاأساسعلىللمحكمةالاستراتيجيةالخطةمنالأولويةذاتالتاليةالأهدافانتُقيتلقد-٢٧٣

والعمليات،ReVisionالمسمىالمراجعةمشروعتمييزتموقد. المحكمةلقلمالاستراتيجيةالأولوياتمع
الاتأهمباعتبارهاالدائمة،المبانيإلىوالانتقالوالتواصل،المحكمة،لقلمالتنفيذيةوالإدارةالميدانية، ا

اتفاقاتإبرامفهيوالدعمالتعاونيخصفيماالأولويةذاتالأهدافأما. الإدارةعليهاتنصبّ أنالمراد
نينقلبشأن الشهود،حمايةيخصفيماوالتعاونالمؤقت،الإفراجبشأنواتفاقاتوالشهودعليهما

.الإقليميةوالهيئاتالدولأهممعوالفعالالناجعوالتعاون
المحكمةالأهداف: قلم 

ها، وتكييف ذلك في ضوء الخبرة العملية، ردنية المحكمة وملاك موظفيها ومواإعادة تدارس ب١-١-٢
ا في إطار  ا على الاضطلاع بالمهام المنوطة  وضاً بنجاعة عمل المحكمة وفعاليته وسهراً على قدر

ولايتها.
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ا مع إدارة الموارد على نحو فعال، وتمييز وإعمال تدابير تح٢-١-٢ سين النجاعة الأخرى الممكن الأخذ 
تركيز خاص على الأنشطة الميدانية دعماً لتحسين التنسيق وسهراً على زيادة أثر عمل المحكمة في بلدان 

الحالات.
تعزيز الإدارة التنفيذية لقلم المحكمة.٣-١-٢
.تحسين التواصل فيما بين الأجهزة وضمن الأجهزة٤-١-٢
منهجياً باسترعاء العناية إلى الالتزامات المتصلة بالتعاون في الأنشطة في مجال العلاقات القيام ١-٣-٣

الخارجية.
(بما في ذلك الاتفاقات التي لا تترتب إلى بلدان أخرىالأشخاص إبرام اتفاقات بشأن نقل ١-٤-٣

ة مع الدول القريبة نسبياً عليها تكاليف) واتفاقات بشأن الإفراج المؤقت/التبرئة، وذلك على سبيل الأولوي
.والمتهمونمن الناحية الجغرافية من الدول التي ينحدر منها الشهود 

رفع مستوى التعاون الخارجي النطاق والتعاون الداخلي النطاق فيما يتعلق بحماية الشهود.٢-٤-٣
ني الدائمة).تقديم مساهمة آتية في حينها وتتسم بالجودة العالية ومهتمة بالنجاعة (المبا١-٧-٢
تنظيم الانتقال السلس من المباني القديمة إلى المباني الجديدة.٢-٧-٢

٢٠١٥عام النتائج المتوخاة، ومؤشرات الأداء، والمرمى فيما يخص: ٣١الجدول 
٢٠١٥عام المرمى فيما يخص مؤشرات الأداءالمتوخاةالنتائج 
١-١-٢الهدف

بحلـول ReVisionتنجيز مشروع المراجعة الـتي يجريهـا قلـم المحكمـة المسـمى -١
٢٠١٥واسط عام أ

 ٢٠١٥واسط عام أليها هذا المشروع في إالحال التي يؤول المســــــــــماةتســــــــــليم التقريــــــــــر النهــــــــــائي عــــــــــن المراجعــــــــــة
ReVision ٢٠١٥يونيو /اية حزيرانفي

٢-١-٢الهدف
لى المكاتــــبإنقلهــــا مــــن المقــــر بنشــــطة علــــى الألامركــــزي لفاء الطــــابع اإضــــ-١

تحقيق وفورات عن طريق تحسين النجاعة والمزيد من التنسيقةالميدانية بغي
المهمـات، تخطـيطتنجيز دليل قسم العمليـات الميدانيـة، وتحـديث سـيرورات -٢

نشـاء المكاتــب إوذج الخـروج، ونمــوذج الوحـدات الميدانيــة، وتوحيـد نمــواسـتراتيجية
نية الجديدةالميدا

اليبمماكو باميدانية في نشاء وحدة إ-٣

 المسمىالمراجعة شروع بمربط ذلكReVision

 مـع ، قسم العمليات الميدانيةدليلعداد إليها إل آالحال التي يكون قد
نشــــاء المكاتــــب الميدانيــــة إنمـــوذج الوحــــدات الميدانيــــة المتكاملــــة ونمــــوذج 

الجديدة
التعاون مع السلطات في مالي

ــــــــــــــولإ ايــــــــــــــةنجــــــــــــــاز معظــــــــــــــم العمــــــــــــــل المعــــــــــــــني بحل
٢٠١٥مارس/ذارآ

تنجيز دليل قسم العمليات الميدانية

نشاء وحدة ميدانية مناسبةإنجاز إ

٣-١-٢الهدف
عب لى الشُـــــإحيات وتفويضـــــها ويـــــل الصـــــلالة مـــــن خـــــلال تخءتعزيـــــز المســـــا-١

قساموالأ
ـــــات أمكنـــــةتعزيـــــز التشـــــارك في -٢ ـــــائق وقواعـــــد البيان بالاســـــتعانةالعمـــــل والوث
Sharepointبرمجياتب

 قســام التابعــة الأورؤســاءتــواتر اجتماعــات مــديري شــعب قلــم المحكمــة
لها

 ماكن العمل المستخدمة في مجموعة البرمجياتأعددSharepoint

 سبوعيةأاجتماعات عقد

 مكنــة العمــل المعنيــة أمــن اً جديــداً مكانــ٣٠اســتخدام
ا  قسام)(لشتى الأبانتظاموزيار

٤-١-٢الهدف
نشــطة أعي العــام لتنســيق ســبوع مــع مكتــب المــدَّ أكــل اجتمــاعينعقــد ٢٠١٤عي العام في تنفيذ خطة التوظيف لعام دعم مكتب المدَّ -١

عي العـام : تحديـد احتياجـات مكتـب المـدَّ الحشد ذات الصلة ومتابعتهـا
اللازملى تقديم الدعم إلة المعدَّ /نةالمحسَّ /المستمرةوالسبل 

 شــأن الســبيل في البــتّ جــال آبحــث حــالات التوظيــف المعقــدة وتحديــد
لى المضي قدماً إ

ــــــائج يتقيــــــ ــــــق النت ــــــة لتحقي والمرامــــــيم المؤشــــــرات النهائي
٢٠١٤/٢٠١٥دة فيما يخص عام المحدَّ 

جــل الحــالات أمــن "ةتخلصــسالعــبر الم"بـــصــدار وثيقــه إ
في المستقبلتقومالمماثلة التي قد 

١-٣-٣لهدفا
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٢٠١٥عام المرمى فيما يخص مؤشرات الأداءالمتوخاةالنتائج 
جــل المزيــد أقليميــة مــن هــم الــدول والهيئــات الإأتحســين قنــوات التواصــل مــع -١

من التعاون الناجع والفعال
 عـــدد جهـــات التنســـيق في بلـــدان الحـــالات وغيرهـــا مـــن الـــدول الهامـــة؛

عدد جهات التنسيق في المنظمات الدولية
 بلـدان في جميـعشبكة فعالة من جهات التنسيق وجود

هــم البلــدان المشــاركة في التعــاون؛ وجــود أالحــالات وفي 
مـن التـابع مجلـس الأو مم المتحـدة، جهات تنسيق في الأ
ــــــــب الأو للأمــــــــم المتحــــــــدة،  مــــــــم المتحــــــــدة المعــــــــني مكت

والجريمـة، والمفوضـية السـامية للأمـم المتحــدة بالمخـدرات
اللاجئينشؤون ل

١-٤-٣الهدف
جديدةاتفاقاتبرام إ-١

طراف وغيرها من الـدول الـتي قـد تكـون التقدم في المفاوضات مع الدول الأ-٢
شريكة

نطــاق لتعزيــز التعــاون مــع الــدول المحكمــة مــن جهــود عالميــة التبذلــهمــا درفــ-٣
والخبرة القانونيةبالمواردطراف الأ

 الجديدة المبرمةالاتفاقاتعدد

 ليهاإلت آالحال التي تكون المفاوضات المعنية قد

 الخبرة القانونية المعنيتين وتخصيصهاو حال الموارد

ــ واتفــاق بشــأن ،الأشــخاصبشــأن نقــل اتفاقــاتةثلاث
شخاصفراج عن الأفراج المؤقت، واتفاق بشأن الإالإ

نشطة مع جميع الشركاء المحتملينمفاوضاتجراء إ

 قـديمها لتتهـاجهوزيالخبرة القانونيـة و ارد في مجال توفر مو
عند الطلب

٢-٤-٣لهدفا

ــــــــذيب الاســــتراتيجية الخاصــــة ب-١ جــــل التعــــاون أدول المــــراد مفاتحتهــــا مــــن ال
التعاونعاء ومع الدفاع في مجال دِّ لامع اتحسين العلاقات -المخصوص 

في ن تكــــون شــــريكة أيمكــــن باعتبارهــــازهــــا يعـــدد البلــــدان الــــتي يــــتم تمي
عـــاء والـــدفاع في تنـــاول طلبـــات دِّ ؛ التشـــارك مـــع الاالتعـــاون المخصـــوص

التعاون عند الاقتضاء

 ؛ شــــركاء التعـــاون المخصــــوصشـــبكة فعالــــة مـــن وجـــود
الســــــرعة والنجاعــــــة في تنــــــاول الطلبــــــات الــــــتي تســــــتلزم 

عاء والدفاعدِّ مع الااً تنسيق

١-٧-٢الهدف
مسائل طفيفةخمسلا يزيد عنما عدد المسائل المثارة مع لجنة الرقابة بشأن مدى مناسبة المباني الدائمةالمحكمةلاحتياجاتنسب كون المباني الدائمة هي الأ-١

٢-٧-٢الهدف
لوقت الضائع خلال الانتقالاتقليل -١

ـــــذ-٢ عمليـــــةنجـــــاز إلى النجـــــاح في إالاســـــتراتيجيات والسياســـــات الراميـــــة تنفي
وناجعاً الانتقال تنفيذاً فعالاً 

فرصـــــة لتحســـــين باعتبارهـــــاعمليـــــة الانتقـــــال الاســـــتفادة مـــــنالســــهر علـــــى -٣
سيرورات العمل وتبسيطها

أيـوم الـذي يبـدالو المقـرَّريـام) الفاصـل بـين يـوم الانتقـال الزمن (عـدد الأ
العمل في المقر الجديد فعلاً (لكل قسم)فيه

تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات المعنية

 مـــن خـــلال اتبســـيطهو أاهتحســـينيتحقـــقالـــتيســـيرورات العمـــل عـــدد
الانتقال

 يوماً لكل قسم٢٠عنلا يزيدما

 وضــع الــلازمل مــن ظــمجــالات يةخمســعــنلا يزيــدمــا
جديدة فيما يخصهاسياساتو أاستراتيجيات 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : البرنامج الرئيسي الثالث: ٣٢الجدول 

الرئيسي الثالثالبرنامج 
قلم المحكمة

٢٠١٣مصروفات ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٥عام النمو في موارد
٢٠١٤بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات الـ%المبلغا
١٢الموظفون من الفئة الفنية ٠٧٩٫٣٨ ٣٧٨٫٨٢٠ ٤٥٨٫١١٢ ١١١٫٦٨ ٤٢٦٫٨٢٠ ٥٣٨٫٣٨٠٫٢٠٫٤

٩الموظفون من فئة الخدمات العامة ٤٠٢٫٢٦ ٢٧٦٫٩١٥ ٦٧٩٫١١٠ ٦٤٧٫٢٦ ٥٧٩٫٣١٧ ٢٢٦٫٥١ ٥٤٧٫٤٩٫٩

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٠ا ٦٦٤٫٢١٤ ٢٥٠٫٧٣٤ ٩١٤٫٩٣٤ ٩١٤٫٩٢١ ٤٨١٫٥١٤ ٦٥٥٫٧٣٦ ١٣٧٫٢٢٢ ٧٥٨٫٨١٥ ٠٠٦٫١٣٧ ٧٦٤٫٨١ ٦٢٧٫٦٤٫٥

٢المؤقتة العامةالمساعدة ١٣٠٫٩٢ ٢٦٤٫٥٤ ٣٩٥٫٣٤١٨٫٨٤ ٨١٤٫١١ ٨٦٦٫١٣ ٣٩٥٫٢٥ ٢٦١٫٣٩٩١٫٧٣ ٨٤٠٫١٤ ٨٫٢-٤٢٩٫٥-٨٣١٫٨

١٣٧٫١٣٣٥٫٤٤٧٢٫٥٠٫٨٤٧٣٫٣٢٥٤٫٧٦٨٫٨٣٢٣٫٥١٧٩٫٩٣٠٨٫٤٤٨٨٫٣١٦٤٫٨٥٠٫٩المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٢٣٩٫٩١٢٨٫٤٣٦٨٫٤٣٦٨٫٤٢٢٢٫٤٩٨٫١٣٢٠٫٥٢٣٥٫٤١١٩٫٦٣٥٤٫٩٣٤٫٤١٠٫٧العمل الإضافي

٢٤٦٫٠١٩٠٫٥٤٣٦٫٥٩٫٠٤٤٥٫٥١٨٫٤٤٣٫٤٦١٫٨٤٢٫٥٢٥١٫٠٢٩٣٫٥٢٣١٫٧٣٧٤٫٨الخبراء الاستشاريون

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢ا ٧٥٣٫٨٢ ٩١٨٫٨٥ ٦٧٢٫٧٤٢٨٫٦٦ ١٠١٫٢٢ ٣٦١٫٦٣ ٦٠٥٫٥٥ ٩٦٧٫١١ ٤٤٩٫٥٤ ٥١٩٫٠٥ ٩٦٨٫٥١٫٤٠٫٠

٢٨١٫٦١السفر ٧٥٠٫٧٢ ٠٣٢٫٣١١٣٫٢٢ ١٤٥٫٦١٩٦٫٠٢ ١٨٣٫٢٢ ٣٧٩٫٢٢٠٩٫٧١ ٨١٧٫٥٢ ١٤٫٨-٣٥٢٫٠-٠٢٧٫٢

٣٫٢٣٫٢٣٫٢٤٫٠٤٫٠٤٫٠٤٫٠الضيافة

٧٤٢٫٧١الخدمات التعاقدية  ٥٩٣٫٧٢ ٣٣٦٫٣١٢٢٫٣٢ ٤٥٨٫٦٧٩١٫١١ ٦٧٢٫٥٢ ٤٦٣٫٦٧٣١٫٤١ ٢٠٢٫٥١ ٢١٫٥-٥٢٩٫٧-٩٣٣٫٩

٢٧٫٨-١٤٩٫٩-٣٩٧٫٨١٠٢٫٥٥٠٠٫٣٢٫٩٥٠٣٫٢٣٨٩٫٣١٤٩٫٣٥٣٨٫٦٢٢٩٫١١٥٩٫٦٣٨٨٫٧التدريب

٣الدفاعومحام ١٣٩٫٥٣ ١٣٩٫٥٤٩٣٫٦٣ ٦٣٣٫١٢ ٨٦٦٫٤٢ ٨٦٦٫٤٢ ٢٠٧٫٢٢ ٢٣٫٠-٦٥٩٫٢-٢٠٧٫٢

ني عليهمومحام ١ا ٧٣٥٫١١ ٧٣٥٫١٢١٫٨١ ٧٥٦٫٩٣ ٠٠٠٫٧٣ ٠٠٠٫٧٢ ١١٤٫٧٢ ٢٩٫٥-٨٨٦٫٠-١١٤٫٧

٦النفقات التشغيلية العامة ٣٤٣٫١٣ ٨٦٩٫٧١٠ ٢١٢٫٨٨٦٫٦١٠ ٢٩٩٫٤٦ ٠١٦٫٨٥ ٠٧٠٫٢١١ ٠٨٧٫٠٦ ١٧٥٫٨٦ ٠٣٤٫٨١٢ ٢١٠٫٥١ ١٢٣٫٥١٠٫١

١٦٫٧-١٥٤٫٤-٦٠٠٫١١٣٣٫٧٧٣٣٫٨٢٠٫٦٧٥٤٫٥٦٤٩٫٢٢٧٤٫٠٩٢٣٫٢٤٨٧٫٥٢٨١٫٤٧٦٨٫٨اللوازم والمواد

٩٦٧٫٩١٤٥٫٩١الأثاث والعتاد ١١٣٫٨١٧٨٫٥١ ٦٫٢-٥٧٫١-٢٩٢٫٣٥٥٢٫٨٣٧٣٫٢٩٢٦٫٠٣٠٨٫٥٥٦٠٫٤٨٦٨٫٩

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٩ا ٣٣٦٫٤١٢ ٤٧٠٫٨٢١ ٨٠٧٫٢١ ٠٣٩٫٥٢٢ ٨٤٦٫٨٨ ٥٩٩٫٢١٥ ٥٨٩٫٥٢٤ ١٨٨٫٧٨ ١٤٥٫٩١٤ ٣٧٨٫١٢٢ ٥٢٤٫٠١ ٦٫٩--٦٦٤٫٨

٣٢المجموع ٧٥٤٫٥٢٩ ٦٤٠٫٤٦٢ ٣٩٤٫٩١ ٤٦٨٫١٦٣ ٨٦٣٫٠٣٢ ٤٤٢٫٣٣٣ ٨٥٠٫٧٦٦ ٢٩٣٫٠٣٢ ٣٥٤٫١٣٣ ٩٠٣٫٢٦٦ ٠٫١-٣٥٫٧-٢٥٧٫٣

٧٠٢٫٦١-٣٠٣٫٢-تكاليف الصيانة الموزَّعة ١-٠٠٥٫٨ ٢٣٫٥-٥٣٢٫٦١٦٣٫٥-٨٦٫٨-٤٤٥٫٩-٦٩٦٫١-٢٠١٫٨-٤٩٤٫٣--٠٠٥٫٨

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : البرنامج الرئيسي الثالث: ٣٣الجدول 

قلم المحكمة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

الفنية وما 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٤١٥٢٦٣٣٢٦٣١٠٨٩١٣٦١٤٥٢٥٣الملاك الأساسي
١١٤٣٢٣٦٣٨٦٧١٣٢١٣٩٢٢٥الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٤١٦٤٠٦٥٦٢٦١٩٤١٦٢٦٨٢٨٤٤٧٨ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

٢٢٢٢٢٢الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٢٢٢٢٢٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١-١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١-١ا
١٤١٧٤٠٦٥٦١٦١٩٤١٦٢٩٠٣٠٦٥٠٠المجموع
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: مكتب رئيس قلم المحكمة٣١٠٠البرنامج - ١
المقدِّمة

ذه الصفة، من يتولى المسؤوليات في -٢٧٤ إن رئيس قلم المحكمة هو مسؤولها الإداري الرئيسي وهو، 
الات فيما يتعلق بالجوانب غير القضائية لتسيير شؤون  المحكمة وتقديم الخدمات لها.شتى ا

يورو ألف٩٤,٠مقدارهلميزانيته جمالياً إتخفيضاً الذي يقترح،رئيس قلم المحكمةبمكتألفيتو -٢٧٥
المشورة قسم خدماتو ،: ديوان رئيس قلم المحكمةلفرعية الثلاثة التاليةامن البرامج،)المئةفي١,٠(

الأقسام، وعمل قسم من والسلامة. ويشرف رئيس قلم المحكمة مباشرة على عمل هذه قسم الأو ،القانونية
.عبتي قلم المحكمة، وعمل شُ علام والوثائقالإ

التنسيق والتوجيه توفيررئيس القلم فيلىإرئيس قلم المحكمة الدعم مباشرة م ديوانيقدِّ و -٢٧٦
ويسهر على ،هشراف عليالمحكمة والإقلمدارة إوفي وأقسامهعب قلم المحكمة لجميع شُ يناتيجيتر سالا

خدمات قسمويقوم. عن رئيس القلمنيابةالالمستوى على نحو سليم ضمن المحكمة بالتنسيق الرفيع
ويتولى،اختصاص قلم المحكمةتندرج ضمن نطاقبشأن مسائلالمشورة القانونية بإسداءالمشورة القانونية 

بمقتضيات السرية للمحكمة وعن التكفلمنة وموفيةآيئة بيئة سالمة المسؤولية عن من والسلامة قسم الأ
.صولها ومواردها من المعلوماتأمن وألمحكمة في ابأمن العاملين 

ضمنوترشيدهاللقلمالتنظيميةالبنيةتنظيمبإعادة"المحكمةقلملرئيسالجمعية بإذنعملاً و -٢٧٧
، ٤١"المقرَّةوالوظائفالثابتةللوظائفالأقصىوالعددالمعتمدةالبرنامجية٢٠١٤عامميزانيةمقدارحدود
عام في الههدفيتمثل الذي، ٢٠١٤عام في ReVisionالمراجعة المسمى رئيس قلم المحكمة مشروعباشر

على نحو ،عالية والاستدامةلفاالنجاعة و من حيثهدائأإطار تنظيمي وتدبري سيمكنه من ترشيد توفير 
ن يتسنى له أالمحكمة يتوقع ن رئيس قلمإتالي فالوب.دة ضمن قلم المحكمةمجدَّ اً وقيمةورسالرؤيةد يجسِّ 

.دواجز ، وتفادي الاقراطيةالبير وتقليص،داءلى تحسين الأإات رامية ءجراإ، و نمحسَّ يتنفيذ تصميم تنظيم
هتوجيرئيس قلم المحكمة بشأن لىإة ر ، التي تسدي المشو بالمشروعالهيئة المعنية جانب لى إو -٢٧٨

همدير ومسؤوليةِ شرافِ إالمشروع فريق معني به تحت في ذلك، يتولى تنفيذَ هوتدعمينالعامتهدار إو لمشروع ا
ا) وغيرهم٣-والرتبة ف٤-(من الرتبة فبالمشروعمعنيان موظفانفي ذلك يساعده،)١- (من الرتبة مد

ن يواصل أتوقع لذلك. ويُ ايدعمون فريق المشروع دون أن يتفرغو الذين ينمن موظفي قلم المحكمة الحالي
نه أإلى هالتنويوينبغي. ٢٠١٥من عام بالقليلجزء ليس حتى غايةهعمالأبالمشروعلفريق المعني ا

ReVisionستمر على سد تكاليف مشروع المراجعة المسمى يُ سذا الغرض. فضافية لهإموارد ةيأطلب تُ لا

.لمحكمةلقلم ارات وتحسين النجاعة ضمن نطاق الموارد الحالية و عن طريق الوفبه وجميع التكاليف المرتبطة 

لد ا)، ICC-ASP/12/20(٢٠١٣... لثانية عشرةالوثائق الرسمية ... الدورة ا٤١ القرار زء الثالث، ، الجلأولا
ICC-ASP/12/Res.1 ، ٣القسم حاء، الفقرة.
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ICC-ASP/10/20

٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣١٠٠: البرنامج ٣٤الجدول 

٣١٠٠
مكتب رئيس قلم المحكمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٢الفئة الفنيةن منوظفو الم ١٢٢,٥٥٥٢,٠٢ ٦٧٤,٥٢ ١٣٤,٢٥٥٨,٩٢ ٦٩٣,١١٨,٦٠,٧
٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٥٢٢,٢١ ٤١٣,٩٣ ٩٣٦,١٣ ٥٧٦,٩١ ٤٦٠,٢٥ ٠٣٧,١١ ١٠١,٠٢٨,٠

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٤ا ٢٠٥,٨١ ٧٣١,٣٥ ٩٣٧,١٥ ٩٣٧,١٤ ٦٤٤,٧١ ٩٦٥,٩٦ ٦١٠,٦٥ ٧١١,١٢ ٠١٩,١٧ ٧٣٠,٢١ ١١٩,٦١٦,٩
١العامةالمساعدة المؤقتة ١٩٣,٤١٤,٥١ ٢٠٨,٠٣٧,٩١ ٢٤٥,٩١ ٠٨٢,٤٢٠٦,١١ ٢٨٨,٥٢١١,٧٢١١,٧١ ٨٣,٦--٠٧٦,٨

٢٧,٧٢٧,٧٢٧,٧الخاصة بالاجتماعاتالمؤقتةالمساعدة 
١٣٥,٤٥٤,١١٨٩,٥١٨٩,٥١٢٤,٤٥٠,٣١٧٤,٧١٣٤,٨٦٢,٤١٩٧,٢٢٢,٥١٢,٩الإضافيالعمل

٤٢,٤١٤١,٢١٨٣,٦١٨٣,٦الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١ا ٣٧١,٣٢٣٧,٦١ ٦٠٨,٩٣٧,٩١ ٦٤٦,٨١ ٢٠٦,٨٢٥٦,٤١ ٤٦٣,٢١٣٤,٨٢٧٤,١٤٠٨,٩١ ٧٢,١--٠٥٤,٣
٢٦,٦-١٢٠,٦-٧٤,١٣٥٤,٣٤٢٨,٤٢٦,٥٤٥٤,٩٣٠,٩٤٢٣,٠٤٥٣,٩١٨,٣٣١٥,٠٣٣٣,٣السفر

٢,٩٢,٩٢,٩٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٧٤,١١٦٣,٩٢٣٨,١٠,٨٢٣٨,٩١٠٧,٠٢١٧,٢٣٢٤,٢١١٧,٤٢٤٤,٠٣٦١,٤٣٧,٢١١,٥الخدمات التعاقدية 

٢٧,٢-٥٣,٩-٧١,٣٦٨,٢١٣٩,٤١٣٩,٤٩٧,٢١٠٠,٧١٩٧,٩٦٠,٥٨٣,٥١٤٤,٠التدريب
محامو الدفاع

ني عليهم محامو ا
٤,٤-١٢,٦-٩٧,٠٤١,٠١٣٨,٠١٣٨,٠١٦٥,٠١٢٠,٦٢٨٥,٦١٥٣,٠١٢٠,٠٢٧٣,٠العامةيةنفقات التشغيلال

٢٩,١-٢٣,١-٢٤,٢٩,٢٣٣,٣٣٣,٣٦٣,٣١٦,٢٧٩,٥٣٤,٣٢٢,٢٥٦,٤اللوازم والمواد
٢٧,٦٢٧,٦٢٧,٦٠,٩١,٨٢,٧٨,٥٨,٠١٦,٥١٣,٨٥١١,١لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٣٧١,١٦٣٦,٥١ا ٠٠٧,٧٢٧,٤١ ٠٣٥,٠٤٦٨,٣٨٧٩,٥١ ٣٤٧,٨٣٩٥,٩٧٩٢,٦١ ١١,٨-١٥٩,٣-١٨٨,٥
٥المجموع ٩٤٨,٢٢ ٦٠٥,٥٨ ٥٥٣,٧٦٥,٣٨ ٦١٩,٠٦ ٣١٩,٨٣ ١٠١,٨٩ ٤٢١,٦٦ ٢٤١,٨٣ ٠٨٥,٨٩ ١,٠-٩٤,٠-٣٢٧,٦

٨,٤-٣٠,٠-٢٧٨,١٣٠١,١٥٧٩,٢٥٧٩,٢٢٨١,١٧٣,٦٣٥٤,٧٣١٣,٣١١,٤٣٢٤,٨تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣١٠٠: البرنامج ٣٥الجدول 

مكتب رئيس قلم المحكمة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٤٤٤٣١٧٢٣٧٣٩٥٦الملاك الأساسي
١٣١٥١٩١٩٢٤الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٤٥٧٤٢٢٢٥٦٥٨٨٠ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

٢٢٢٢٢٢الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٢٢٢٢٢٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا
١١٥٥٧٤٢٣٢٧٨٨٠١٠٣المجموع
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ديوان رئيس قلم المحكمة: ٣١١٠البرنامج الفرعي (أ)
المقدِّمة

غير وانب الجفيما يتعلق بلى رئيس قلم المحكمةإمباشرة الدعم قلم المحكمة يقدم ديوان رئيس-٢٧٩
قسامأاستراتيجيين لجميع هاً وتوجياً . ويهيئ الديوان تنسيقليهاإدارة المحكمة وتقديم الخدمات قضائية لإال

ات ءجراشراف على الإالإاً متوليهشراف عليدارة قلم المحكمة والإإفي قلماليدعم رئيس . وهو قلم المحكمة
الدول و ، دولة المضيفةالوالاتصال ب،والتفاوض بشأن الاتفاقات،داري، وتدبرها الإالقضائية في المحكمة

هات مع المحكمة بتعاون هذه الجتكفللوالمنظمات والكيانات الدولية ل،طرافطراف والدول غير الأالأ
السليم ن الديوان يسهر على التنسيقألى ذلك إ. ويضاف ليهاإوتقديمهم الدعم على النحو المناسب 

.القلمنيابة عن رئيسالالرفيع المستوى ضمن المحكمة ب

يوروآلاف٢٠٣,٢١الميزانيةموارد 

نتيجة ،)في المئة٠,٩(يوروألف١١,٢مقدارهزهيدينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٢٨٠
مخططعقد في لاهاي كما هو لجمعية ستُ لالدورة الرابعة عشرةنألى إىتكاليف السفر يعز في لانخفاض 

.يري تغيأعليها ألا يطر فما سائر المتطلبات من الموارد أحالياً. 

ألف يورو١٦٦,٥١الموظفينمنالموارد

: الرئيسيةالنشاط مجالات مجالات من ثلاثةيشمل عمل ديوان رئيس قلم المحكمة حالياً -٢٨١
التعاون ‘٢’، لى رئيس قلم المحكمةإيجي والدعم الاستراتسياساتالتقديم الدعم المباشر المتعلق ب‘١’

.ةدارة العاموالحسابات الخاصة وتولي مهام الإدارة الصناديق الاستئمانيةإ‘٣’، والعلاقات الخارجية
مشروعإطارنتظار المزيد من التطورات في ارئيس قلم المحكمة شاغرة بنائب وظيفة وتظل-٢٨٢

.قلم المحكمةذي ينفذهالReVisionالمسمى المراجعة 
لى إمدير مشروع المباني الدائمة ) من مكتب٥-من الرتبة ف(وظيفة ثابتة واحدة عيدتأوقد -٢٨٣

ليه في إكما يشار ،قلم المحكمةمر من ملاك موظفي كانت في بادئ الأا  لأ،قلم المحكمةديوان رئيس
المراجعة مشروع رف نتيجة عريثما تُ ،٢٠١٥في عام لهذه الوظيفة دون تمويوستبقى.٦٩٦قرة لفا

.ReVisionالمسمى 

يوروألف١٦٦,٥١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

إن . وظائف ثابتةوتسعينِْ منتخب ـَينِْ ة من موظفَ مديوان رئيس قلم المحكموظفيألف ملاك يت-٢٨٤
يشرف على داري الرئيسي عن المحكمة وهو) هو المسؤول الإمين عامأمساعد من رتبة(رئيس قلم المحكمة 

في ذلك نائب رئيس قلم يساعده،عاءتصلة بعمل الهيئة القضائية والادِّ القضائية المغير نشطة الأجميع
والتعاون (من العلاقات الخارجيةبمعنيويعمل في الديوان مستشار خاص .)١-دمن الرتبة م(المحكمة

)، ٣-تعاون (من الرتبة فالومستشار معني ب،)٥-)، ومسؤول تنفيذي رئيسي (من الرتبة ف٥-الرتبة ف
)، وموظف تنفيذي معاون (من الرتبة ٣-(من الرتبة فموظف قانوني/ومساعد خاص لرئيس قلم المحكمة

أ). ر -من الرتبة خ عن (اداريإانومساعدأ)،ر -عمن الرتبة خ(لرئيس القلم شخصي )، ومساعد٢-ف
.)٥-خرى (من الرتبة فأوظيفة ثابتة الديوان موظفي لاك نفاً يضم مآليه إشير أا موك
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ألف يورو٣٦,٨الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد وتلزم في المئة). ٣٦,٥(يورو ألف٢١,١هالمطلوب على انخفاض مقدار المبلغينطوي-٢٨٥
.والضيافةلسد تكاليف السفر غير المتصلة بالعاملين

يوروألف٣٢,٨السفر

والتعاونزيادة الدعمجلمن أ، أن يسافر هو على من يمثلأ، على رئيس قلم المحكمةيتعينَّ -٢٨٦
مم المتحدة ن مثل الأو ين الرئيسو يالخارجءشركاالطراف و دول الأالعلى المستويات أعلى ماتقدِّمهنذيلال

المعنية لى ذلك تتيح الموارد إضافةلإاوب.غير الحكوميةمن المنظمات الدولية الحكومية والمنظماتوغيرها
ني عليهمفيما يخصهتنفيذ ولايتلرئيس قلم المحكمة مواصلة المبلغ طويوين.والدفاع،والشهود،ا
لى نيويورك من إيلزم السفر لن نه )، لأفي المئة٣٩,٢(يوروألف٢١,١هالمطلوب على انخفاض مقدار 

.للجمعيةالرابعة عشرةجل المشاركة في الدورة أ

يوروآلاف٤,٠الضيافة

الدول اللذين تقدِّمهمازيادة الدعم والتعاون ةمن الضيافة بغياً قلم المحكمة قسطاً محدوديهيئ-٢٨٧
.الصلةيطلوب ذعلى المبلغ الميري تغيأأولا يطر .نو ن الرئيسيو طراف والشركاء الخارجيالأ
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣١١٠: البرنامج الفرعي ٣٦الجدول 

٣١١٠
ديوان رئيس قلم المحكمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٩٤٨,٧٩٤٨,٧٩٥٤,٠٩٥٤,٠٥,٣٠,٦الفئة الفنيةن منوظفو الم
٢٠٧,٨٢٠٧,٨٢١٢,٤٢١٢,٤٤,٦٢,٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١ا ١٠٥,٢١ ١٠٥,٢١ ١٠٥,٢١ ١٥٦,٥١ ١٥٦,٥١ ١٦٦,٥١ ١٦٦,٥١٠,٠٠,٩
٣٣,١٣٣,١٣٣,١العامةالمساعدة المؤقتة
٢٧,٧٢٧,٧٢٧,٧الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٤٢,٤١٤١,٢١٨٣,٦١٨٣,٦الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٧٥,٦١٦٨,٩٢٤٤,٥٢٤٤,٥ا
٣٩,٢-٢١,١-٣٠,٣٤٤,١٧٤,٤٧٤,٤٢١,٤٣٢,٥٥٣,٩٨,٤٢٤,٤٣٢,٨السفرتكاليف 
٢,٩٢,٩٢,٩٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافةتكاليف 
١,٢١,٢١,٢الخدمات التعاقدية تكاليف 
٠,٠٠,٠٠,٠التدريبتكاليف 

٠,٣٠,٣٠,٣العامةيةنفقات التشغيلال
اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير  ٣٦,٥-٢١,١-٣٤,٨٤٤,١٧٨,٩٧٨,٩٢٥,٤٣٢,٥٥٧,٩١٢,٤٢٤,٤٣٦,٨المتصلة بالعاملينا

١المجموع ٢١٥,٥٢١٣,٠١ ٤٢٨,٦١ ٤٢٨,٦١ ١٨١,٩٣٢,٥١ ٢١٤,٤١ ١٧٨,٩٢٤,٤١ ٠,٩-١١,٢-٢٠٣,٢
١١,٣-٥,١-٣٣,٣٣٣,٣٣٣,٣٤٥,٣٤٥,٣٤٠,٢٤٠,٢تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣١١٠: البرنامج الفرعي ٣٧الجدول 

ديوان رئيس قلم المحكمة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٢٢١٧١٢٣١٠الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٢٢١٧١٢٣١٠ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا
١١٣٢١٨١٢٣١١المجموع
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: قسم خدمات المشورة القانونية٣١٣٠البرنامج الفرعي (ب)
المقدِّمة

لمهام من جوانب اذات الصلة الجوانبيقدم قسم خدمات المشورة القانونية الدعم القانوني في -٢٨٨
المنوطة برئيس قلم المحكمة في إطار ولايته بغية السهر على توافق الإجراءات والسياسات والممارسات مع 

الأنشطة المتصلة )١(ويشتمل ذلك على تقديم الدعم القانوني فيما يتعلق بـ.القانوني للمحكمةالإطار 
ا قلم المحكمة، ( مراجعة المشتريات، )٣مستحقات الموظفين، ()٢بالعمل القضائي التي يضطلع 

إقامة العدالة )٧(شؤون الدولة المضيفة، )٦الاتفاقات والالتزامات الدولية، ()٥العقود التجارية، ()٤(
.سائر المشاورات القانونية ذات الطابع العام)٩التعاميم المتعلقة بالسياسات الداخلية، ()٨الداخلية، (

ألف يورو٧٣٩,٦الميزانيةموارد 

آلاف يورو٧,٥ينطوي المبلغ المطلوب في الميزانية المقترحة على زيادة طفيفة مقدارها -٢٨٩
.سبب وحيد هو تحديث جداول الرواتبالمئة) تعُزى إلى في١,٠(

ألف يورو٧٢٢,١الموظفينمنالموارد

.يتألف ملاك قسم خدمات المشورة القانونية حالياً مما مجموعه سبع وظائف ثابتة-٢٩٠

يوروألف٧٢٢,١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

). ويقود كلاً من وحدة إقامة ٥-كل العاملين في القسم مسؤولون أمام رئيسه (من الرتبة فإن  -٢٩١
العدالة والتعاميم الإدارية ووحدة الشؤون القضائية والاتفاقات والامتيازات والحصانات مستشار قانوني (من 

-قانوني (من الرتبة فيقود الوحدة الاستشارية المعنية بالعقود والمشتريات موظف بينما )، ٤-الرتبة ف
). ويتلقى جميع ٢-إقامة العدالة والتعاميم الإدارية موظف قانوني معاون (من الرتبة فوحدة ). ويدعم٣

رأ) ودعماً في مجال السكرتاريا/الإدارة -هذه الوحدات دعماً قانونياً من المساعد القانوني (من الرتبة خ ع
.رأ)-من المساعد الإداري (من الرتبة خ ع

ألف يورو١٧,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

من أجل خدمات تعاقدية. ولا يطرأ أي تغيير على المبلغ الموارد غير المتصلة بالعاملينتلزم -٢٩٢
.المطلوب

يوروألف١٧,٥الخدمات التعاقدية

قانونية لا يطرأ على المبلغ المطلوب أي تغيير وهو يلزم لسد تكاليف خدمات استشارية وخبرة -٢٩٣
قد د. وتؤتي أنشطة المحكمة عملاً بحثياً إضافياً مستمراً وعملاً في مجال إعداد النصوص، ذات طابع محدَّ 

لزم لقسم خدمات المشورة القانونية فيما يخصهما خبرة قانونية خارجية، ولا سيّما بشأن التشريعات ت
المحكمة وأنشطتها على نحو يتوافق مع القانون جراء عمليات لإالوطنية. وتتسم المشورة المعنية بأهمية كبيرة 
وتقليل احتمال تعرض المحكمة إلى المقاضاة.
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣١٣٠: البرنامج الفرعي ٣٨الجدول 

٣١٣٠
قسم خدمات المشورة القانونية

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)اتاليورو (بآلاف 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٥٨٦,٩٥٨٦,٩٥٩٠,١٥٩٠,١٣,٢٠,٥الفئة الفنيةن منوظفو الم
١٢٧,٧١٢٧,٧١٣٢,٠١٣٢,٠٤,٣٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٥٢٩,٩٥٢٩,٩٥٢٩,٩٧١٤,٦٧١٤,٦٧٢٢,١٧٢٢,١٧,٥١,٠ا
٢٤,٩٢٤,٩٢٤,٩العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 
موع  ٢٤,٩٢٤,٩٢٤,٩الفرعي لسائر تكاليف العاملينا
٢٣,١٢٣,١٢٣,١السفرتكاليف 
الضيافةتكاليف 
١٧,٥١٧,٥١٧,٥١٧,٥الخدمات التعاقدية تكاليف 
١,٧١,٧١,٧التدريبتكاليف 

العامةيةنفقات التشغيلال
٠,١٠,١٠,١اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢٤,٩٢٤,٩٢٤,٩١٧,٥١٧,٥١٧,٥١٧,٥ا

٥٧٩,٦٥٧٩,٦٥٧٩,٦٧٣٢,١٧٣٢,١٧٣٩,٦٧٣٩,٦٧,٥١,٠المجموع
١١,٣-٣,٦-٢١,٢٢١,٢٢١,٢٣١,٧٣١,٧٢٨,١٢٨,١تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣١٣٠: البرنامج الفرعي ٣٩الجدول 

وكيل أمين قسم خدمات المشورة القانونية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٢١١٥٢٢٧الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢١١٥٢٢٧ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
بالحالاتالملاك المتصل 

موع الفرعي ا
١٢١١٥٢٢٧المجموع
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: قسم الأمن والسلامة٣١٤٠البرنامج الفرعي (ج)
المقدِّمة

يهيئ قسم الأمن والسلامة بيئة سالمة وآمنة ومصونةَ مقتضياتِ السرية لمسؤولي المحكمة -٢٩٤
ا المادية وغيرهمالمنتخبين، وموظفيها، والمحامين، والشهود، في مقرها وفي الميدان، ويسهر على أمن ممتلكا

ا. ففي المقر يوفر هذا القسم خدمات الأمن دون انقطاع على مدار الساعة  وغير المادية وموارد معلوما
مة على نحو آمن سالم لا المحكالخدمات اللازمة من أجل إجراء جلساتهذا القسم للمحكمة، ويوفر 

اضطراب ومن أجل احتجاز المتهمين بصورة آمنة. وفي الميدان يدعم هذا القسم أنشطة المحكمة، يعتريه 
ولا سيّما أنشطة مكتب المدَّعي العام، وقلم المحكمة، والمحامين، والصندوق الاستئماني للمجني عليهم. 

تحقيق داخلي في الحوادث المتعلقة بالأمن والسلامة التي عملياتهذا القسموبالإضافة إلى ذلك يجري 
تمس المحكمة.

ألف يورو٣٨٤,٨٧الميزانيةموارد 

وحُقِّقفي المئة). ١,٢ألف يورو (٩٠,٣ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض متواضع مقداره -٢٩٥
.ذلك بتحديد أولويات على صعيد استخدام الموارد الموفرة في إطار ميزانية التكاليف غير المتصلة بالعاملين

ألف يورو٢٥٠,٦٦الموظفينمنالموارد

وظيفة تُشغل في إطار المساعدة ٢٤وظيفة ثابتة و٦٣يتألف ملاك قسم الأمن والسلامة من -٢٩٦
.الموظف الواحد العامل بدوام كامل)من معادلات ٢٤,٠المؤقتة العامة (

يوروألف٨٤١,٧٥الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، الذي يسدي الإرشاد بشأن شؤون الأمن ٥-يرأس قسم الأمن والسلامة رئيسه (من الرتبة ف-٢٩٧
يئة بيئة عمل سالمة آمنة ومصونةِ  ا الميدانية. مقتضياتِ والسلامة، ساهراً على  السرية للمحكمة وعمليا

) ومن المساعد ٤-ويتلقى رئيس القسم دعماً مباشراً من الموظف المعني بالعمليات الأمنية (من الرتبة ف
.رأ)-الإداري (من الرتبة خ ع

ي أمن (من )، ووكيلَ ٣-ويتألف ملاك موظفي وحدة الأمن الحمائي من رئيسها (من الرتبة ف-٢٩٨
رأ)، -رأ)، واثني عشر عون أمن رئيسياً (من الرتبة خ ع-ستة رقباء أمن (من الرتبة خ عرأ) و -الرتبة خ ع

.رأ)-مساعد أمن (من الرتبة خ ع٢٢رأ)، و-وسبعة أعوان أمن (من الرتبة خ ع
) ومحلل ٤-ويتألف ملاك وحدة أمن المعلومات من موظف معني بأمن المعلومات (من الرتبة ف-٢٩٩

.رأ)-المعلومات (من الرتبة خ عمعني بالتوافق في مجال أمن
معنيين بالأمن ينِْ )، ومحللَ ٤-ويتألف ملاك وحدة الأمن الميداني من رئيسها (من الرتبة ف-٣٠٠

رأ)، وثلاثة موظفين معنيين - معنيين بالتخطيط والتنسيق (من الرتبة خ عينِْ )، وموظفَ ٢-(من الرتبة ف
وخمسة مساعدين معنيين ،رأ)-أمن (من الرتبة خ ع)، وسبعة وكلاء ٣-ني (من الرتبة فابالأمن الميد

.رأ)-بالأمن المحلي (الميداني) (من الرتبة خ ع
-ويتألف ملاك وحدة الأمن الاشتغالي من موظف معني بالحرائق والوقاية منها (من الرتبة خ ع-٣٠١

ؤون رأ)، وموظف معني بالش-رر)، وموظف معني بالخطط وجداول المواعيد الأمنية (من الرتبة خ ع
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رأ)، -رأ)، ومساعد معني بالشؤون الإدارية والإمدادية (من الرتبة خ ع-الإدارية والدعم (من الرتبة خ ع
التوظيفأمن ف معني برأ)، وموظ-وموظف معني بالشارات الأمنية والتحقق من الهويات (من الرتبة خ ع

ومساعد إداري (من الرتبة )،رأ-(من الرتبة خ عبأمن التوظيف رأ)، وموظف دعم معني -(من الرتبة خ ع
، ومساعد معني بالتدريب في مجال الأمن رأ)-لتدريب في مجال الأمن (من الرتبة خ علومنسقرأ)،-خ ع

.رأ)-(من الرتبة خ ع
والمشغولة في إطار ٢٢ن تحوَّل وظائف المساعدين المعنيين بالدعم الأمني البالغ عددها أويُطلب -٣٠٢

فكل هذه الوظائف أدرجِ في الميزانية منذ رأ) إلى وظائف ثابتة.-عالرتبة خ(منالمساعدة المؤقتة العامة 
، ويتُوقع أنه سيظل يحُتاج إليها في المستقبل، ومن ذلك الحاجة إليها في المباني الدائمة.٢٠٠٥عام 

يوروألف٢١١,٧المساعدة المؤقتة العامة

ل في إطار المساعدة المؤقتة العامة؛ غَ شْ وظيفة تُ ٢٤يتألف ملاك قسم الأمن والسلامة حالياً من -٣٠٣
.وظيفة منها إلى وظائف ثابتة٢٢ل قترح أن تحوَّ ويُ 

ووكيل أمن (من ؛ شهراً (متطلب مستمر)١٢)، لمدة ٣-موظف أمن ميداني (من الرتبة ف-٣٠٤
للتكفل . تطلب هاتان الوظيفتان من أجل الحالة في مالي شهراً (متطلب مستمر)١٢رأ) لمدة -خ عالرتبة

ا مكتب المدَّعي العام وسائر أقسام قلم محلياً باستمرار تقديم الدعم الأمني لجميع الأنشطة التي يضطلع 
المحكمة ولدعم البعثات القادمة.

يوروألف١٩٧,٢العمل الإضافي

في المئة) نتيجة لتطبيق ١٢,٩ألف يورو (٢٢,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٠٥
.ثالرواتب المحدَّ جدول 
إن استدامة خدمات الأمن والسلامة على مدار الساعة تستلزم أن يكون عدد من الوظائف -٣٠٦

بصورة دائمة. ووفقاً لنظام موظفي المحكمة الأساسي ونظامهم الإداري يستحق موظفو الأمنية مشغولاً 
ويلزم اضطلاعهم بعمل إضافي على نحو .الأمن من فئة الخدمات العامة تعويضاً مالياً عن عملهم ليلاً 

منتظم، وذلك بالنظر إلى العطل العامة والإجازات الرسمية، ودعم المهمات، وحالات النقص في الموظفين.  
يدة إبان انعقاد جلسات المحكمة. ز كما يلزم العمل الإضافي لسد النقص في الموظفين وساعات العمل الم

المبلغ الإجمالي المطلوب لسد تكاليف العمل الإضافي استناداً إلى جدول الجلسات الحالي.حُسبوقد 

ألف يورو١٣٤,٣١الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وقد استُنِد ١٠,٩ألف يورو (١٣٨,١ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٠٧
مات الأمنية التي يطلبها مكتب المدَّعي العام، والمحامون والممثلون في تقدير الموارد المطلوبة إلى مقادير الخد

الموارد غير المتصلة بالعاملينالقانونيون، والصندوق الاستئماني للمجني عليهم، وأقسام قلم المحكمة. أما 
المواد، فتلزم لسد تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية، والتدريب، والنفقات التشغيلية العامة، واللوازم و 

.والأثاث والعتاد
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يوروألف٣٠٠,٥السفر

في المئة)، لأنه لا يتُوقع ٢٤,٩ألف يورو (٩٩,٥ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٠٨
.إجراء أسفار فيما يخص الحالة في السودان/دارفور والحالة في ليبيا

الإطلاعية واجتماعات التنسيق (مع وتُطلب الموارد المعنية لسد تكاليف المشاركة في الجلسات -٣٠٩
إدارة الأمن والسلامة في الأمم المتحدة، والشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة الأمن، والمنظمة الدولية 
للشرطة الجنائية)؛ والمشاركة في المؤتمرات المعنية بالأمن، لضمان المطابقة ونجاعة التكاليف في القرارات 

الترابط الشبكي وتبادل المعلومات؛ وعمليات التفتيش، وعمليات التحقيق، المتعلقة بإدارة الأمن؛ و 
وعمليات تقييم المخاطر الأمنية، والتحليل والارتباط (بإدارة الأمن والسلامة في الأمم المتحدة، 
وبالسلطات المحلية)؛ والتخطيط للمخاطر في مجال الأمن والسلامة وتدبر هذه المخاطر، والسفر دعماً 

.لين المنتخبين وللجهات المتعامَل معها على الصعيد الداخليللمسؤو 

يوروألف٣٤٣,٩الخدمات التعاقدية

تنطوي ميزانية قسم الأمن والسلامة الخاصة بالخدمات التعاقدية على زيادة مقدارها -٣١٠
ولافتتاح التي يقدمها مكتب المدَّعي العام ات الخدمات بفي المئة)، نتيجة لطل١٢,١يورو (ألف٣٧,٢

.المكتب الميداني في مالي
تلزم الموارد المطلوبة لسد تكاليف التدقيق الأمني، وخدمات مسك مفاتيح مساكن المسؤولين و -٣١١

ق مكتب . وقد طبَّ المنتخبين والجهات التي توفر الخدمات الأمنية في المكاتب الميدانية، وأجهزة إنفاذ القانون
لمحكمة إجراء التدقيق الأمني السابق للتوظيف على جميع الجدد من الأمن والسلامة تطبيقاً كاملاً ضمن ا

الموظفين، والمتدربين، والمهنيين الزائرين، والخبراء الاستشاريين، والمقاولين. ويضاف إلى ذلك أنه أصبح 
يستحق دفع رسم سنوي لقاء خدمات المنظمة الدولية للشرطة الجنائية (إنتربول) المتعلقة بطلبات التدقيق 

ل بين المحكمة وهذه المنظمة. ويسهر قسم الأمن والسلامة على السلامة الأمني بموجب الاتفاق المعدَّ 
والأمن في جميع المكاتب الميدانية ويدعم بعثات المحكمة بمساعدة من الشرطة المحلية/الجيش المحلي.

يوروألف١٤٤,٠التدريب

ستخدم في المئة) وهو سيُ ٢٧,٢ألف يورو (٥٣,٩ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣١٢
ا في الدولة المضيفة. وتلزم الموارد  ا في المحكمة والأنظمة المعمول  للتكفل بالتقيد بالأنظمة المعمول 
المطلوبة لسد تكاليف التدريب الإلزامي على الإسعاف وعلى إطفاء الحرائق وعلى التحرك حيال الطوارئ 

يلزم التدريب في مجال أمن وكذلك . ارية بغية استدامة المؤهلات الضروريةوعلى استعمال الأسلحة الن
،المعلومات، والتدبر الأمني، وتدبر الحوادث التي يؤخذ فيها رهائن، والسيطرة والتقييد، والحماية اللصيقة

ب على التدريب التخصصي في مجال الأمن الميداني، مثل التدريب على الحماية اللصيقة والتدريكما يلزم 
التدريب فيما يتعلق بالنهوج السالمة ٢٠١٥نقل المتهمين. وعلاوة على ذلك يجب أن يواصَل في عام 

ر بالتعاون مع جيش الدولة المضيفة في هولندا.والآمنة في البيئات الميدانية، الذي يوفَّ 
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يوروألف٢٧٣,٠العامةالتشغيليةالنفقات

ستخدم في المئة). وستُ ٤,٤ألف يورو (١٢,٦مقداره ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٣١٣
الموارد المطلوبة لسد تكاليف صيانة الأسلحة النارية، وأجهزة التدقيق والتدريب الأمنيين؛ واختبار البنية 
الأساسية لأمن المعلومات؛ واشتراك العضوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. إن وجود معدات تدقيق 

.صورة كاملة يتسم بأهمية أساسية فيما يخص نظام الأمن في المحكمةأمني عاملة ب

يوروألف٥٦,٤والمواداللوازم

ستخدم . وستُ في المئة)٢٩,١ألف يورو (٢٣,١ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره -٣١٤
والبذلات، والأحذية الموارد المطلوبة لسد تكاليف المؤن الأساسية اللازمة لمكتب الشارات وبطاقات الهوية، 

الأمنية، والعناصر اللازمة لجلسات التدريب من أجل إعادة تصديق المهارات في مجال الأسلحة النارية، 
وشراء ومسك مقتنيات من المواد المتعلقة بالأمن ومكافحة الحرائق والمعايير الأمنية، واشتراك القسم لدى 

ر تحاليل تجارية.توفِّ شركةٍ 

يوروألف١٦,٥والعتادالأثاث

في المئة) وهو يلزم لسد ٥١١,١ألف يورو (١٣,٨ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣١٥
لبس تحت الثياب) لموظفي الأمن الذين يوفرون الخدمات في مقر المحكمة وفي تكاليف سترات واقية (تُ 

.العاملين في بلدان الحالاتالميدان، وسترات تكتيكية واقية من الرصاص وخوذات حماية للموظفين 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣١٤٠: البرنامج الفرعي ٤٠الجدول 

٣١٤٠
قسم الأمن والسلامة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٥٨٦,٩٥٥٢,٠١الفئة الفنيةن منوظفو الم ١٣٨,٩٥٩٠,١٥٥٨,٩١ ١٤٩,٠١٠,١٠,٩

٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ١٨٦,٧١ ٤١٣,٩٣ ٦٠٠,٦٣ ٢٣٢,٥١ ٤٦٠,٢٤ ٦٩٢,٧١ ٠٩٢,١٣٠,٣

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢ا ٥٧٠,٧١ ٧٣١,٣٤ ٣٠٢,١٤ ٣٠٢,١٢ ٧٧٣,٦١ ٩٦٥,٩٤ ٧٣٩,٥٣ ٨٢٢,٦٢ ٠١٩,١٥ ٨٤١,٧١ ١٠٢,٢٢٣,٣

١العامةالمساعدة المؤقتة ١٣٥,٤١٤,٥١ ١٥٠,٠٣٧,٩١ ١٨٧,٩١ ٠٨٢,٤٢٠٦,١١ ٢٨٨,٥٢١١,٧٢١١,٧١ ٨٣,٦--٠٧٦,٨

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة
١٣٥,٤٥٤,١١٨٩,٥١٨٩,٥١٢٤,٤٥٠,٣١٧٤,٧١٣٤,٨٦٢,٤١٩٧,٢٢٢,٥١٢,٩الإضافيالعمل

الاستشاريونالخبراء 
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١ا ٢٧٠,٨٦٨,٧١ ٣٣٩,٥٣٧,٩١ ٣٧٧,٤١ ٢٠٦,٨٢٥٦,٤١ ٤٦٣,٢١٣٤,٨٢٧٤,١٤٠٨,٩١ ٧٢,١--٠٥٤,٣

٢٤,٩-٩٩,٥-٢٠,٧٣١٠,٢٣٣٠,٩٢٦,٥٣٥٧,٤٩,٥٣٩٠,٥٤٠٠,٠٩,٩٢٩٠,٦٣٠٠,٥السفرتكاليف 

الضيافةتكاليف 
٧٢,٩١٦٣,٩٢٣٦,٨٠,٨٢٣٧,٧٨٩,٥٢١٧,٢٣٠٦,٧٩٩,٩٢٤٤,٠٣٤٣,٩٣٧,٢١٢,١الخدمات التعاقدية تكاليف 

٢٧,٢-٥٣,٩-٦٩,٥٦٨,٢١٣٧,٧١٣٧,٧٩٧,٢١٠٠,٧١٩٧,٩٦٠,٥٨٣,٥١٤٤,٠التدريبتكاليف 

٤,٤-١٢,٦-٩٦,٧٤١,٠١٣٧,٧١٣٧,٧١٦٥,٠١٢٠,٦٢٨٥,٦١٥٣,٠١٢٠,٠٢٧٣,٠العامةيةنفقات التشغيلال

٢٩,١-٢٣,١-٢٤,١٩,٢٣٣,٢٣٣,٢٦٣,٣١٦,٢٧٩,٥٣٤,٣٢٢,٢٥٦,٤اللوازم والمواد

٢٧,٦٢٧,٦٢٧,٦٠,٩١,٨٢,٧٨,٥٨,٠١٦,٥١٣,٨٥١١,١لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٣١١,٥٥٩٢,٥٩٠٣,٩٢٧,٤٩٣١,٣٤٢٥,٤٨٤٧,٠١ا ٢٧٢,٤٣٦٦,٠٧٦٨,٣١ ١٠,٩-١٣٨,١-١٣٤,٣

٤المجموع ١٥٣,٠٢ ٣٩٢,٤٦ ٥٤٥,٥٦٥,٣٦ ٦١٠,٨٤ ٤٠٥,٨٣ ٠٦٩,٣٧ ٤٧٥,١٤ ٣٢٣,٣٣ ٠٦١,٥٧ ١,٢-٩٠,٣-٣٨٤,٨

١,٨-٤,٧-١٧٢,٤٨٨,٠٢٦٠,٤٢٦٠,٤١٧٢,٤٨٨,٨٢٦١,٢٢٤٥,٠١١,٤٢٥٦,٥تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣١٤٠: البرنامج الفرعي ٤١الجدول 

قسم الأمن والسلامة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٢١١٥١٣٣٣٤٣٩الملاك الأساسي

١٣١٥١٩١٩٢٤الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٣٤٢١٠١٥٢٥٣٦٣ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

٢٢٢٢٢٢الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٢٢٢٢٢٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
المتصل بالحالاتالملاك 

موع الفرعي ا

١٣٤٢١٠١٧٤٧٥٨٥المجموع
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: شعبة الخدمات الإدارية المشتركة٣٢٠٠البرنامج - ٢
المقدِّمة

وهي تتألف .المحكمةدعماً لعمل داريةالخدمات الإتقدمالمشتركة يةدار الإاتالخدمشعبة إن -٣١٦
وقسم تكنولوجيا ،وقسم الخدمات العامة،وقسم الميزانية والمالية،وقسم الموارد البشرية،من مكتب مديرها

عرف نتائج مشروع ريثما تُ ،قسم العمليات الميدانيةمؤخراً هذه الشعبةإلى مَّ وقد ضُ .المعلومات والاتصال
.ReVisionى قلم المحكمة المسمالمراجعة التي يجريها

ا وأالغايات الاستراتيجية للمحكمة لى إقترحة لهذه الشعبة الم٢٠١٥ميزانية عام وتستند -٣١٧ ولويا
.برامجها الرئيسيةلمختلفلى متطلبات الخدمةإو 

تقارير،شراف ومجموعات الجمهور الداخلي والجمهور الخارجييئات الإله،وتنتج هذه الشعبة-٣١٨
شمل ت،تخطيط الاستراتيجيالو ،وتدبر المخاطر،والموارد البشرية، الميزانيةبشأن مسائل من قبيل ووثائق

.نطاقها المحكمة برمتهاب
نطاقها ة عن تدبر المشاريع الخاصة التي يشمل يذلك تتولى هذه الشعبة المسؤولإلى وبالإضافة-٣١٩

ن هذه الشعبة منخرطة في إ. كما المحاسبية الدولية للقطاع العامالمعاييرمثل تطبيق ،جميع وحدات المحكمة
إلى وفي دعم مشروع الانتقال ،ReVisionالعمل على مشروع المراجعة التي يجريها قلم المحكمة المسمى 

.شروع هذه المبانيمتعاون مع مكتب مدير الالمباني الجديدة ب
ميزانيتها مع ٢٠١٥توافق ميزانيتها المقترحة لعام بدارية المشتركة الخدمات الإةلقد تكفلت شعب-٣٢٠
العمل ء، وعبفعلى الرغم من الزيادات في تكاليف السلع والخدمات بسبب التضخم المالي.٢٠١٤لعام 

والحالات الجديدة المعروضة على ،عي العامعن تزايد الخدمات التي يطلبها مكتب المدَّ جمضافي الناالإ
، تقترح هذه الشعبة زيادة للأمم المتحدةلموظفين بموجب النظام المشترك التزامات المتعلقة بلااو ،المحكمة
ن هذه إ.٢٠١٥في ميزانية عام في المئة)٠,٦يورو (لفأ١٢٩,٢جمالية متواضعة يقارب مبلغها إصافية 

مكتب ل اعمإعادة إ، المتأتية عن ناديد احتياجات عمل المحكمة في الميحد بعيد بتزاإلى الزيادة مرتبطة 
ط لهما ذين كان قد خطِّ لمرين ال، الأجديد في ماليميداني مكتب الوسطى وفتحفريقيا أفي جمهورية ميداني

.تهفي ميزانيلهما يهيأكن لم ل٢٠١٤عام فيما يخص 
لتحقيق مكاسب عن طريق تحسين ما بذُلوقد تسنى تقديم هذه الميزانية المقترحة بفضل -٣٢١

ولويات أعادة تحديد استمرار إبو المواردالمرونة في استخدام بتاقترنةمستمر د و جهمن النجاعة 
.مكن ذلكأالاحتياجات حيثما 

يزانية البرنامجية المطار إت لهذه الشعبة ضمن ئضافة إلى الموارد التي هيلإانه، بأنبغي ملاحظة تو -٣٢٢
الممتدجل المشروع أمن يورولفأ٢٩٠,٠مبلغ مقداره ٢٠١٣من ميزانية عام يئ لها، هُ ٢٠١٤لعام 
٢٠١٥عامن ميزانية إفه. وعلي٤٢اع العامطقللالدوليةالمحاسبيةيرسنوات الخاص بتطبيق المعايةلعد

، على ٢٠١٤عام في لهائتيلقياس إلى مجموع الموارد التي هُ الشعبة تنطوي في الواقع، بالهذه المقترحة 
.في المئة)٠,٧لف يورو (أ١٦٠,٨هانخفاض مقدار 

على دارية المشتركةبقت شعبة الخدمات الإأ،المباني الدائمةإلى الانتقال إلى نظر الب،هنإكما -٣٢٣
ا المتعلقة  ،دنىوبعمليات الاحتياز عند حدها الأأس المالالمندرجة في عداد ر استبدال التجهيزاتبطلبا

.لعاملينابةتصلالمغيرفي المئة) في التكاليف ٦,٦(لاف يورو آ٦١٠,٣همقدار اً مقترحاً تخفيضآتىما 

.زء ياء، الجICC-ASP/12/Res.1، القرار ٢٠١٣... لثانية عشرةالوثائق الرسمية ... الدورة ا٤٢
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ICC-ASP/10/20

٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٢٠٠: البرنامج ٤٢الجدول 

٣٢٠٠
شعبة الخدمات الإدارية المشتركة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٣الفئة الفنيةمنن وظفو الم ٦٠١,٧١ ٤٠٧,٧٥ ٠٠٩,٤٣ ٦٤٤,٤١ ٤٢٦,٧٥ ٠٧١,١٦١,٧١,٢
٥الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٣٣٢,٠٢ ١٢٠,٨٧ ٤٥٢,٨٥ ٤٧١,٩٢ ٢٨٥,١٧ ٧٥٧,٠٣٠٤,٢٤,١

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٨ا ٦١٨,٠٣ ٧٢٩,٧١٢ ٣٤٧,٧١٢ ٣٤٧,٧٨ ٩٣٣,٧٣ ٥٢٨,٥١٢ ٤٦٢,٢٩ ١١٦,٣٣ ٧١١,٨١٢ ٨٢٨,١٣٦٥,٩٢,٩
٧٩٨,٩٤٠٩,٨١العامةالمساعدة المؤقتة ٢٠٨,٧٧٠,١١ ٢٧٨,٨٥٢٢,٧٥٩٨,٦١ ١٢١,٣٧١٨,٠٧٤٩,٦١ ٤٦٧,٦٣٤٦,٣٣٠,٩
٥٠,٠-١٠,٠-٢٠,٠٢٠,٠١٠,٠١٠,٠الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

١٠٤,٦١٧,٢١٢١,٧١٢١,٧٩٨,٠٣٢,٨١٣٠,٨١٠٠,٦٤٢,٢١٤٢,٨١٢,٠٩,١الإضافيالعمل
٣٣,٧٣٣,٧٣٣,٧١٤,٦١٤,٦٤٠,٠٤٠,٠٢٥,٤١٧٤,٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩٣٧,٢٤٢٧,٠١ا ٣٦٤,١٧٠,١١ ٤٣٤,٣٦٥٥,٣٦٣١,٤١ ٢٨٦,٧٨٦٨,٦٧٩١,٨١ ٦٦٠,٤٣٧٣,٧٢٩,٠
٢٣,٦-٦٥,٣-١٣٧,٧١٨٢,٣٣١٩,٩٤٣,٧٣٦٣,٧٧٤,٩٢٠٢,٠٢٧٦,٩٩٧,٧١١٣,٩٢١١,٦السفر

الضيافة
٢٩,٣-٢١٨,٤-٣٢٧,٠٤٠٥,٩٧٣٢,٩١١٣,٨٨٤٦,٧٣٥٧,٦٣٨٨,٦٧٤٦,٢٢٧٤,١٢٥٣,٧٥٢٧,٨الخدمات التعاقدية 

٣٩,١-٩٩,٧-٣١٣,١٢٥,٤٣٣٨,٥٢,٩٣٤١,٤٢٤٧,٢٧,٤٢٥٤,٦١٣٢,٩٢٢,٠١٥٤,٩التدريب
٤العامةيةنفقات التشغيلال ٦٤٤,٢٢ ٠٦٥,٦٦ ٧٠٩,٨٨٦,٦٦ ٧٩٦,٤٤ ٣٩٨,٩٢ ١٢٢,٦٦ ٥٢١,٥٤ ٠٧٥,٨٢ ٣٣٨,٧٦ ١,٦-١٠٧,١-٤١٤,٤

٨,٥-٤٨,٩-٤١٦,٧١٠٨,٦٥٢٥,٣٢٠,٦٥٤٥,٩٤٣١,٧١٤٣,٦٥٧٥,٣٣٣١,٥١٩٤,٩٥٢٦,٤اللوازم والمواد
٩٤٠,٣١٣٤,٨١لأثاث والعتادا ٠٧٥,٠١٧٨,٥١ ٧,٧-٧٠,٩-٢٥٣,٦٥٥١,٩٣٧١,٤٩٢٣,٣٣٠٠,٠٥٥٢,٤٨٥٢,٤

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٦ا ٧٧٩,٠٢ ٩٢٢,٤٩ ٧٠١,٤٤٤٦,٢١٠ ١٤٧,٧٦ ٠٦٢,٢٣ ٢٣٥,٦٩ ٢٩٧,٨٥ ٢١٢,٠٣ ٤٧٥,٥٨ ٦,٦-٦١٠,٣-٦٨٧,٦
١٦المجموع ٣٣٤,٢٧ ٠٧٩,١٢٣ ٤١٣,٣٥١٦,٤٢٣ ٩٢٩,٧١٥ ٦٥١,٢٧ ٣٩٥,٥٢٣ ٠٤٦,٧١٥ ١٩٦,٩٧ ٩٧٩,١٢٣ ١٧٦,٠١٢٩,٢٠,٦

التسوية المتعلقة بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية 
من القسم ٣ما تقضي به الفقرة ع العام،كللقطا 

ICC-ASP/12/Res.1٢٩٠,٠ياء من القرار 
لاً باحتساب التسويةالمجموع المتعلقةمعدَّ

للقطاعالدوليةالمحاسبيةالمعاييربتطبيق
١٦العام ٣٣٤,٢٧ ٠٧٩,١٢٣ ٤١٣,٣٥١٦,٤٢٣ ٩٢٩,٧١٥ ٦٥١,٢٧ ٣٩٥,٥٢٣ ٣٣٦,٧١٥ ١٩٦,٩٧ ٩٧٩,١٢٣ ٠,٦٩-١٦٠,٨-١٧٦,٠

١تكاليف الصيانة الموزَّعة ٤٨٤,٣١--١٣٨,٥ ١-٦٢٢,٨ ١-٦٢٢,٨ ٤٨٦,٠١--١٢٠,٠ ١-٦٠٦,٠ ١٦١,١١--٠٨٤,٦ ٢٢,٤-٣٦٠,٣-٢٤٥,٧

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٢٠٠: البرنامج ٤٣لجدول ا

شعبة الخدمات الإدارية المشتركة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- عخ فوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٤٥١٥٨٣٣٦٧٦٨٢١١٥الملاك الأساسي
١٤٧١١٣٢٥٤٥٦٦٩الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٥٩٢٢٩٤٦٨١٣٠١٣٨١٨٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٥٩٢٢٩٤٦٨١٣٠١٣٨١٨٤المجموع
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مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية المشتركة: ٣٢١٠البرنامج الفرعي (أ)
المقدِّمة

لأقسام هذه يوفر مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية المشتركة توجيهات قيادية واستراتيجية -٣٢٤
ر للمحكمة في مجال الموارد البشرية، ومجال الميزانية والمالية، الشعبة، ويشرف على خدمات الدعم التي توفَّ 

، وينسق هذه ومجال الخدمات العامة، ومجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومجال العمليات الميدانية
. ويقدم هذا المكتب دعماً استراتيجياً لرئيس قلم المحكمة فيما يتعلق بالشؤون الإدارية الخدمات

ا ذات الصلة. ويعمل هذا  بمثابة جهة تنسيق فيما يخص شؤون المكتب واستراتيجيات المحكمة وسياسا
الخارجيين أنالش، ويتولى قيادة وتنسيق تقديم المعلومات إلى هيئات المراقبة وأصحاب المتخصصةالإدارة

ويدير المشاريع الأساسية التي تشمل بنطاقها شتى وحدات المحكمة.،فيما يتعلق بالشؤون الإدارية التقنية

ألف يورو٤٦٣,٨الميزانيةموارد 

رئيسياً مما يسد تكاليف تتألف شعبة الخدمات الإدارية المشتركة مكتب مدير مواردإن -٣٢٥
، تعزى كلها إلى تطبيق )المئةفي١,١(يوروآلاف٥,١الموظفين، وهي تنطوي على زيادة طفيفة مقدارها 

.النظام الموحد للأمم المتحدة

ألف يورو٤٤٦,٣الموظفينمنالموارد

هذا واردويستعان بممن أربع وظائف ثابتة. ملاك كتب مدير شعبة الخدمات الإدارية المشتركة لم-٣٢٦
ا الكاملة للنهوض بأود من الموظفين المكتب  حجم الخدمات المطلوبة والطلبات التي يقدمها الحاليين بقدر

.أصحاب الشأن الداخليون والخارجيون

يوروألف٤٤٦,٣الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

شعبة الخدمات الإدارية المشتركة من أربعة موظفين: المدير مكتب مدير ملاك العاملين في يتألف -٣٢٧
.رأ)-)، ومساعد إداري (من الرتبة خ ع٣-ين إداريين (من الرتبة ف)، وموظفَ ١-(من الرتبة مد

ويمارس المدير القيادة الاستراتيجية العامة في مختلف مجالات إدارة المحكمة ويسدي المشورة إلى -٣٢٨
تي تشمل يه الدعم الاستراتيجي بشأن صوغ الاستراتيجيات والسياسات الويقدم إل،رئيس قلم المحكمة

طاقها شتى وحدات المحكمة. ويشارك المدير في اللجان ذات الصلة المشتركة بين الأجهزة ويترأس هذه بن
التي تنظر فيها اللجنة،والماليةاللجان، ويعمل بمثابة جهة تنسيق فيما يخص جميع الشؤون العامة الإدارية 

م إلى المحكمة في كما إن المدير ينسق تنفيذ التوصيات التي تقدَّ .وأفرقة العمل التابعة للمكتب، والجمعية
ا الداخلية. ويُضطلع بأنشطة المكتب بدعم أساسي من الموظفَ  ينِْ سياق عمليات المراجعة الخارجية وعمليا

نطاقها شتى بشمل تبالإضافة إلى ذلك مهمات مؤقتة ويشاركان في مشاريع الإداريين، اللذين يؤديان
وحدات المحكمة، مثل مشروع تقدير التكاليف وتدبر المخاطر استناداً إلى الأنشطة ويقودان هذه المشاريع. 

أما المساعد الإداري فيقدم دعماً في مجال السكرتاريا إلى مكتب مدير الشعبة.
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ألف يورو١٧,٥بالعاملينالموارد غير المتصلة 

وارد المفي المئة). وتُطلب ١١,٢ألف يورو (٢,٢ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٢٩
.من أجل السفرالمتصلة بالعاملينغير 

يوروألف١٧,٥السفر

وهو يلزم لسد ،في المئة)١١,٢ألف يورو (٢,٢ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٣٠
تكاليف اجتماعات وأنشطة تعاون مع الدول الأطراف أو مع أصحاب شأن خارجيين، واجتماعات مع 
هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة لمواكبة أحدث المستجدات فيما بين الوكالات بشأن المسائل الإدارية، 

.، والجهود المبذولة لتحسين النجاعةوالمشاريعوالسياسات، 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٢١٠: البرنامج الفرعي ٤٤الجدول 

٣٢١٠
مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية 

المشتركة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٣٧٥,٢٣٧٥,٢٣٨٠,٣٣٨٠,٣٥,١١,٤الفئة الفنيةمنن وظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٤٨١,٢١,٤٤٨٢,٥٤٨٢,٥٤٣٩,٠٤٣٩,٠٤٤٦,٣٤٤٦,٣٧,٣١,٧ا
١,٧-١,٧-١,٧-العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١,٧-١,٧-١,٧-ا
١١,٢-٢,٢-٧,١٧,١٧,١١٩,٧١٩,٧١٧,٥١٧,٥السفر

الضيافة
٣,٤٣,٤٣,٤الخدمات التعاقدية 

التدريب
١,٣-١,٣-١,٣-العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١١,٢-٢,٢-٩,٢٩,٢٩,٢١٩,٧١٩,٧١٧,٥١٧,٥ا
٠,٣٤٩٠,١٤٩٠,١٤٥٨,٧٤٥٨,٧٤٦٣,٨٤٦٣,٨٥,١١,١-٤٩٠,٤المجموع

١١,٣-٢,١-١٢,١١١,٠١١,٠١٨,١١٨,١١٦,١١٦,١تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٢١٠: البرنامج الفرعي ٤٥الجدول 

مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية المشتركة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 
الخدمات

العامة
مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٢٣١١٤الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٣١١٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
المتصل بالحالاتالملاك 

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٣١١٤المجموع
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: قسم الموارد البشرية٣٢٢٠البرنامج الفرعي (ب)
المقدِّمة

يقدم قسم الموارد البشرية طائفة واسعة من الخدمات المتصلة بالموارد البشرية لجميع البرامج -٣٣١
بالموارد الرئيسية للمحكمة. ومن ذلك إسداء المشورة الاستراتيجية بشأن المسائل والمبادرات المتعلقة 

البشرية، ووضع النهوج المتعلقة بالموارد البشرية، وتناول التظلمات والشؤون القانونية ذات الصلة، والتعاون 
في إدارة الموظفين.

ألف يورو٣١٣,١٢الميزانيةموارد 

.في المئة)١,٨ألف يورو (٤٢,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انحفاض إجمالي طفيف مقداره -٣٣٢

ألف يورو٢٢٠,١٢الموظفينمنالموارد

وظيفة ثابتة وخمس وظائف تُشغل في إطار ٢٢يتألف ملاك قسم الموارد البشرية حالياً من -٣٣٣
من الرتبة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل). وثمة وظيفة ٤,٥المساعدة المؤقتة العامة (

في إطار المساعدة المؤقتة العامةتشغل من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل) ١,٠رأ (-خ ع
، بينما تُطلب وظيفة إضافية واحدة في إطار المساعدة المؤقتة ٢٠١٥لن يُطلب تمويلها فيما يخص عام

ز.كامل) بغية تقديم دعم معزَّ من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ١,٠رأ (-العامة من الرتبة خ ع

يوروألف٨١٨,١١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، وهو يتألف حالياً من أربع وحدات. ويتولى ٥-ه (من الرتبة فالموارد البشرية رئيسُ يرأس قسمَ -٣٣٤
عن إسداء المشورة الاستراتيجية بشأن رئيس القسم، بالإضافة إلى وظائفه في مجال إدارة القسم، المسؤولية 

المسائل والمبادرات المتصلة بالموارد البشرية؛ وإعداد الوثائق المتعلقة بالأنشطة في مجال الموارد البشرية ونتائج 
هذه الأنشطة؛ ووضع النهوج المتعلقة بالموارد البشرية؛ وتناول تظلمات الموظفين والشؤون القانونية ذات 

رأ) ومساعد -ويقوم بدعم الرئيس مساعد إداري (من الرتبة خ ع.في إدارة الموظفينالصلة؛ والتعاون
رر).-رئيسي معني بالموارد البشرية (النهوج والشؤون القانونية) (من الرتبة خ ع

وتتولى وحدة التجهيز بالموظفين المسؤولية عن حشد الموظفين، وتخصيصهم، وإعادة تخصيصهم، -٣٣٥
م، ونقلهموتصنيف الوظائف (إعادة  إن .تصنيفها)، وأبدال الوظائف الخاصة، وإلحاق الموظفين، وإعار

)، ٢- )، وموظف معني بالتجهيز بالموظفين (من الرتبة ف٤-من رئيسها (من الرتبة فتتألف هذه الوحدة 
رأ)، وثلاثة مساعدين معنيين بالتجهيز -ومساعد رئيسي معني بالتجهيز بالموظفين (من الرتبة خ ع

رأ).-فين (من الرتبة خ عبالموظ
ون الرواتب ؤولية عن تدبر العقود؛ وتسيير شؤ وتتحمل وحدة تسيير شؤون الموظفين المس-٣٣٦

والتعويضات والمستحقات؛ وسجلات الدوام وسجلات تدبر الأداء؛ والإبلاغ فيما يتعلق بالموارد البشرية 
.اعات والتوسط فيما يخص أداء الموظفينونظم تكنولوجيا المعلومات المتعلقة بالموارد البشرية؛ وحل النز 

- رئيسيين معنيين بالموارد البشرية (من الرتبة خ عنِ يْ )، ومساعدَ ٣-وهي تتألف من رئيسها (من الرتبة ف
رأ)، ومساعد رئيسي معني بدعم نظم تكنولوجيا -رأ)، ومساعد معني بالموارد البشرية (من الرتبة خ ع

رأ).-رأ)، ومساعد إداري (من الرتبة خ ع-رية (من الرتبة خ عالمعلومات المتعلقة بالموارد البش
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شأن بوتسدي المشورة،القدرات تدبر ميزانية التدريب المركزيةوتنميةالتدريب ةتتولى وحدو -٣٣٧
خطط التعلمإعدادفي الإدارة وهي تساعد .على شتى الوحداتةعصات التدريب الموزَّ مخصَّ استخدام
دعمه ي،)٣-من الرتبة ف(من رئيسها ألفا تتإالتدريب والتعلم.برامجإعداد وتنفيذ وتقوم ب،السنوية

.رأ)-خ عمن الرتبة (تدريب وتنمية القدراتالمساعد معني ب
،سائل الطبية فيما يخص العاملينالصحة المهنية والموتتولى وحدة الصحة والرعاية المسؤولية عن-٣٣٨

في مهمات قبل سفرهم الذين يسافرونبالموظفينوالعناية ،للتوظيفةالسابقةص الطبيو حلفاا في ذلك بم
ا تتولى المسؤولية عن مسائل إكما .والعناية الطبية المستعجلة،المرضيةجازاتالإتصديق ، و وبعده

وموظف معني )،٤-من الرتبة ف(من رئيسها ألفوهي تت.الاجتماعية ومسائل الرعايةالنفسية المساعدة
مساعد طبي معني /وممرضرر)،- خ عمن الرتبة (ممرض /طبيومساعد،)٣-فمن الرتبة(وظفين برعاية الم
رأ).-خ عمن الرتبة رأ)، ومساعد معني برعاية الموظفين (-خ عمن الرتبة المهنية (بالصحة

ما بغية جعل٢٠١٤تنظيم خلال عام وإعادةمراجعة وافيةإلىع قسم الموارد البشرية ضيخسو -٣٣٩
وتحويله،المحكمةحتياجاتتلبيةً لاأفضلَ مجال الموارد البشرية فيمشورة منيسديهمن خدمات وما يقدمه
على قترحةالمالميزانية عدتأُ وقد.شريك استراتيجيإلىطابع التبادلي الباً رئيسيدوراً يتسمسم يؤديقمن 

.هاإعدادإبانزتتكن قد نجُِّ ا مّ ـلهذه المراجعةلأن الحاليةوالأنشطةالموظفينعدادأساس أ
بوضع المتصلةهمية الأالحاسمةنشطةضافية لدعم الأإموارد قد تلزم،عادة التنظيمإوريثما تتم -٣٤٠

،ساس غير رسميأوحل النزاعات على ،لمسارات المهنية للموظفيناروتطوي،داءلأاروتدبالسياسات،
إطار في ذتخالتي تُ القرارات وتنفيذ،عي العاممكتب المدَّ نشاط توظيف العاملين فيفي ادالحرتفاع الاو 

.ReVisionالمشروع المسمى 

يوروألف٣٦٦,٥المساعدة المؤقتة العامة

رطاإفيلغشوظائف تُ خمسالموارد البشرية حالياً دعم قسمَ ت،الوظائف الثابتةإلىضافة الإب-٣٤١
رنظالبو ،والمواردلخدماتارالعامة لقسم الموارد البشرية ومقاديتم المراجعةتريثما و .لمساعدة المؤقتة العامةا

ثناء وظيفة واحدة تساب،٢٠١٥استمرار هذه الوظائف فيما يخص عام طلب يُ ،ارتفاع حجم النشاطإلى
.٢٠١٥ليست مطلوبة فيما يخص عام تكنولوجيا المعلومات/البشريةبالمواردشاغرة لمساعد معني

يقدم . طلب مستمر)تشهراً (م١٢، لمدة رأ)-خ عمن الرتبة بالموظفين (تجهيزالمساعد معني ب-٣٤٢
إن. الوحدةفي نشطة الجاريةفيما يخص جميع الأالدعمبالموظفينوحدة التجهيز في شاغل هذه الوظيفة

بالموظفينطلاع وحدة التجهيز ضابغيةوتظل لازمة ٢٠٠٥منذ عام الوحدةفي قائمة هذه الوظيفة 
الموظفينعادة تخصيصإياتعملوإجراءالتوظيفإلىتلبية الاحتياجات في المتمثلة الأساسية بمهامها

الوظائف زمة لتيسير شغللاالصلة النشطة الحشد ذاتأبجميع طلاعضلاا، و هميعز تو وإعادةينيالحال
.الشاغرة
. مستمر)شهراً (متطلب ١٢رأ)، لمدة -خ عمن الرتبة الموظفين (بتجهيز المساعد معني ب-٣٤٣

اً مستمر اً ضافيإاً ها دعملوسيقدم شاغ٢٠١٤لموظفين منذ عام بافي وحدة التجهيز قائمةهذه الوظيفة إن
المراجعة مشروع عن شد الموظفين، و حالمتأتيين عنع المتوقَّ عبئه المقبل العمل الحالي و ءعببفيما يتعلق 

فرقة التي تجري المقابلات مع البشرية في الأمشاركة قسم الموارد معاودة عن ، و ReVisionالمسمى 
.برنامج التدريب الداخليالمسؤولية عن الموظفينبتجهيز الوحدة توليةعن و ،حينالمرشَّ 

شهراً لكل منهما (متطلب ١٢ةرأ)، لمد-خ عمن الرتبة البشرية (بالمواردن ان معنيامساعد-٣٤٤
ينظيفتالو هاتين ن إير شؤون الموظفين. يتظل هاتان الوظيفتان لازمتين بغية دعم عمل وحدة تس.مستمر)



ICC-ASP/13/10

107 10-A-291114

ICC-ASP/10/20

وظائف بطلع شاغلاهما ضيو ، على الترتيب، ٢٠٠٥عام و ٢٠٠٤منذ عام قائمتان في هذه الوحدة
الرواتب ، وتجهيز كشوف للموظفينطلاعية الإلسات الجقود وعقد علاصداربإالوحدة الرئيسية المتصلة 

م الوأالعدد المزيديالدفع للموظفين الواجبةلمستحقات والتعويضات اوسائر تستحق ذينفراد عائلا
.فو ير شؤون هذه الكشيعنهم هذه المدفوعات، وتس

تلزم هذه . شهراً (متطلب جديد)١٢رأ)، لمدة -خ عمن الرتبة البشرية (بالمواردمساعد معني -٣٤٥
ير شؤون الموظفين من توفيريالتكفل بتمكن وحدة تسبغيةلمساعدة المؤقتة العامة ارطاإالوظيفة في 

شأنومن لسنينافي المحكمة على مرالعاملينعدادألقد ازدادت . والآتية في حينهاةلخدمات المناسبا
شؤون يريتسفي عدم تمثلالمكبير الطر الخإلىن يفضي أاستمرار نقص الموظفين العاملين في الوحدة

.هذه الشؤونيريخير تسأو تو/أعلى نحو سليم التعويضات والمستحقات

يوروألف٣٥,٠الخبراء الاستشاريون

توفير ليلزم هو و ،في المئة)١٣٩,٧(يورو ألف٢٠,٤على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب-٣٤٦
ستدراجات ارصداإو ،وتصنيفهاضمن القسم في مجالات من قبيل تصميم الوظائفخبرة لا تتوفر حالياً 

.وارد البشريةقسم المةتمتأاريع، ومشمينأمع شركات التجل التعاقدأالعروض من 

ألف يورو٩٣,٠الموارد غير المتصلة بالعاملين

وارد الموتلزم .في المئة)٦١,٦(يوروألف١٤٥,٩هالمبلغ المطلوب على انخفاض مقدار ينطوي-٣٤٧
.لسد تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية، والتدريبغير المتصلة بالعاملين

يوروألف١٤,٢السفر

يلزم لسد هو و ،في المئة)١٦,٧(يوروألف٢,٨هالمبلغ المطلوب على انخفاض مقدار ينطوي-٣٤٨
قسم الموارد البشرية في الاجتماعات مسؤوليإلى المكاتب الميدانية وتكاليف مشاركة تكاليف السفر

.حدث المستجداتأمم المتحدة ومواكبة م مع النظام الموحد للأؤ لتواللازمةلالمتخصصة ذات الصلة ا

يوروألف٢٠,٠الخدمات التعاقدية

وهي تلزم ،في المئة)١٩,٨(لاف يورو آ٣,٣على زيادة مقدارها هذا البند ميزانية طوي تن-٣٤٩
،ينيالسابقة للتعحوص الطبيةلفامثل عمليات التلقيح و ،تطلبات الطبيةالمبسدجية خار لتكليف جهة
.الجددزيادة متوقعة في عدد الموظفينوذلك بسبب

يوروألف٥٨,٨التدريب

دعم تُ في المئة). و ٦٣,٣(يورو ألف١٠١,٢هالمبلغ المطلوب على انخفاض مقدار ينطوي-٣٥٠
داء، والتدريب الأرريب على تدبدرات في مجال التدريب من قبيل التدابميزانية التدريب المركزية هذه مب

السلوك. ويشمل ذلك قواعد /مدونة خلاقياتأبوالتدريب فيما يتعلق،من التحرشزامي على الوقاية لالإ
الموظفين الجدد، وتدريب الموظفين العاملين في الميدان، وميزانية هتنظيم المحكمة لجلسات توجييضاً أ

ا التكفل  في قسم الموارد للعاملينالمهارات التقنية ببقاءالتدريب التقني في قسم الموارد البشرية، المراد 
.لأحدث المستجداتمواكِبةً البشرية 
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الاستثمار بحسب بغيةفي المستقبل اهذالميزانية بندطار إفي زاد المخصصاتن تُ أيتعينَّ سو -٣٥١
م ءالاقتضاء في تحسين مهارات العاملين وكفا .وحماسهما

٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٢٢٠: البرنامج الفرعي ٤٦الجدول 

٣٢٢٠
قسم الموارد البشرية

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٧٩٢,٥٧٩٢,٥٧٩٩,٨٧٩٩,٨٧,٣٠,٩الفئة الفنيةن منوظفو الم
٧٩٨,٥١٩١,٥٩٩٠,٠٨٢٠,٨١٩٨,٠١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٠١٨,٨٢٨,٨٢,٩

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١ا ٦١٦,٣٢٣٧,٣١ ٨٥٣,٥١ ٨٥٣,٥١ ٥٩١,٠١٩١,٥١ ٧٨٢,٥١ ٦٢٠,٦١٩٨,٠١ ٨١٨,٦٣٦,١٢,٠
٢٤٩,١٠,٩٢٥٠,٠٢١,٢٢٧١,١٣١٩,١٣١٩,١٣٦٦,٥٣٦٦,٥٤٧,٤١٤,٩العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
١٣,٧١٣,٧١٣,٧١٤,٦١٤,٦٣٥,٠٣٥,٠٢٠,٤١٣٩,٧الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٦٢,٨٠,٩٢٦٣,٧٢١,٢٢٨٤,٨٣٣٣,٧٣٣٣,٧٤٠١,٥٤٠١,٥٦٧,٨٢٠,٣ا
١٦,٧-٢,٨-٢٣,٤٩,٣٣٢,٧٣٢,٧٦,٠١١,٠١٧,٠١٤,٢١٤,٢السفر

الضيافة
٣,٩٣,٩٣,٩١٦,٧١٦,٧٢٠,٠٢٠,٠٣,٣١٩,٨الخدمات التعاقدية 

٦٣,٣-١٠١,٢-١٩٥,١١٩٥,١١٩٥,١١٦٠,٠١٦٠,٠٤٦,٨١٢,٠٥٨,٨التدريب
٠,٤٠,٤٠,٤العامةيةنفقات التشغيلال

١٠٠,٠-٤٥,٢-١٤,٢١٤,٢١٤,٢٤٥,٢٤٥,٢اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٦١,١-١٤٥,٩-٢٣٧,٠٩,٣٢٤٦,٣٢٤٦,٣٢٢٧,٩١١,٠٢٣٨,٩٨١,٠١٢,٠٩٣,٠ا
٢المجموع ١١٦,١٢٤٧,٤٢ ٣٦٣,٥٢١,٢٢ ٣٨٤,٦٢ ١٥٢,٦٢٠٢,٥٢ ٣٥٥,١٢ ١٠٣,١٢١٠,٠٢ ١,٨-٤٢,٠-٣١٣,١

١٣,٢-١١,٨-٥٥,٦١١,٦٦٧,٢٦٧,٢٨٦,٢٣,٣٨٩,٥٧٦,٣١,٤٧٧,٨تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٢٢٠: البرنامج الفرعي ٤٧الجدول 

قسم الموارد البشرية
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٢٣١٧٢١٠١٢١٩الملاك الأساسي
٣٣٣الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٣١٧٢١٣١٥٢٢ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
بالحالاتالملاك المتصل 

موع الفرعي ا
١٢٣١٧٢١٣١٥٢٢المجموع
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: قسم الميزانية والمالية٣٢٤٠البرنامج الفرعي (ج)
المقدِّمة

. للمحكمة جمعاءعمليات المالية والمتعلقة بالميزانية اللدعم ةأنشطقسم الميزانية والمالية بيضطلع -٣٥٢
عداد البيانات المالية للمحكمةإالمحكمة و عداد البيانات الخاصة بميزانيةإجمع و بهوطة نالممومن المها

ل صندوقامو أو ، والتبرعات، رةتدبر الاشتراكات المقرَّ لىيتو إنه كما .لصندوق الاستئماني للمجني عليهملو 
الجمعية والجهات لمتطلباتاً عنها وفقويُـبْلِغويراقبها، الاستثماروالاحتياجات على صعيد، الطوارئ
المانحة.
كشوف عدادإنشطة في مجال كافة الأإجراءعن هذا القسم المسؤولية يتولى إلى ذلكوإضافةً -٣٥٣

، دارة الخزينةإخرى ساسية الأومن مهامه الأ.ا الماليةاوتدبر ميزانية المحكمة وحسابالرواتب والمدفوعات
"النظم والتطبيقات(SAPيات مجانظم المحكمة المستعان فيها ببر المالي ضمنالإبلاغو والمحاسبة

ساسية للمحكمة مثل مشروع تطوير باشرة في تنفيذ المشاريع الأالمأو غيرالمباشرة والمشاركة)، "والمنتجات
فيما يتعلق الإبلاغومشروع ، المحاسبية الدولية للقطاع العاميرمشروع تطبيق المعاي، و ف الرواتبو كشنظام

.SAPتحسين برامجياتريع امن مشاوغيره،بالميزانية

ألف يورو٣٦٤,٦٢الميزانيةموارد 

إلى رئيسياً ى) تعز في المئة٨,٠(يوروألف١٧٦,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٥٤
ميزانية لكن إذا تمت تسوية.للقطاع العامالمحاسبية الدولية يرالمعاييزانية السنوية لمشروعالمزيادة في 

للقطاع المحاسبية الدوليةيريميزانية مشروع المعاالمرحل منيورو ألف٢٩٠,٠بالمقدار البالغ٢٠١٤عام
.٤٤في المئة٤,٦فاض نسبته انختنطوي في الواقع علىالميزانية المقترحةن فإ٢٠١٣٤٣عام لالعام 

ألف يورو١٨٢,٧٢الموظفينمنالموارد

في تشغل وظائفوأربعوظيفة ثابتة ٢٤قسم الميزانية والمالية حالياً من موظفي ملاك ألف يت-٣٥٥
ل اثنتان منها تموَّ )، من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل٤,٠(طار المساعدة المؤقتة العامة إ

عدد اً فيالميزانية والمالية تخفيضويقترح قسم.المحاسبية الدولية للقطاع العاميرمشروع المعايمن ميزانية
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٠,٥ه طار المساعدة المؤقتة العامة مقدار إالوظائف المشغولة في 

.الدولية للقطاع العامالمرحلة النهائية من تطبيق المعايير المحاسبيةكامل فيما يخص

يوروألف٨٩٤,٥١الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة 

المسؤولية الذي يتولى)، ٥-من الرتبة ف(هالميزانية والمالية من رئيسقسمموظفي ألف ملاك يت-٣٥٦
دارة المالية للمحكمة؛ ومشرف على الإإلى المدير بشأن المسائل المتصلة بالمشورةإسدءوعن تهدار إعن 

من (داري إومساعد ؛بات والميزانيةاية عن وحدة الحسيتولى المسؤول، )٤-الرتبة فمن (التدبرية المحاسبة
.)رأ-الرتبة خ ع

.٣٢الفقرة ،ICC-ASP/12/15الوثيقة٤٣
ألف٢٩٠,٠فيهابمايورو،ألف٤٧٨,٦٢مبلغاً مقداره ٢٠١٤عام فيالماليةوالشؤونالميزانيةلفرعالمخصصةالمواردمجموعبلغ٤٤

.٣٢٤٠الفرعيبالبرنامجالخاصالجدولانظر. ٢٠١٣لعامالعامللقطاعالدوليةالمحاسبيةالمعاييرتطبيقمشروعميزانيةمنرحِّلتيورو
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بتجهيز جميع المدفوعات المتصلة بالسلع والخدمات. وهي تتألف من تتكفل وحدة المدفوعات-٣٥٧
رأ) –ة خ ع ) ومساعد رئيسي معني بالميزانية والمالية (من الرتب٣-موظف معني بالمدفوعات (من الرتبة ف

رأ). -وخمسة مساعدين معنيين بالميزانية والمالية (من الرتبة خ ع
للقضاة بدال والتعويضاتمدفوعات الرواتب والأتجهيزكشوف الرواتبوحدة  وتتولى-٣٥٨

، )٣-الرتبة فمن(معني بكشوف الرواتب من موظفهذه الوحدةملاك موظفي ألفتيو .والموظفين
(من الرتبة معنيين بالميزانية والمالية نِ يْ مساعدَ و )، رأ-(من الرتبة خ عرئيسي معني بالميزانية والمالية ومساعد

.)رأ-خ ع
وإعداد دراج الوثائق فيما يخص تسجيلإوتتولى وحدة الحسابات مسك الحسابات ومخططات-٣٥٩

هذه الوحدة من موظف معنيألفوتتهم.عليالاستئماني للمجنيصندوقللالبيانات المالية للمحكمة و 
)، ٢-(من الرتبة فالاشتراكات/وموظف معاون معني بالحسابات، )٣-من الرتبة ف(بالحسابات 

زانية والمالية (من الرتبة رأ) ومساعد معني بالمي-زانية والمالية (من الرتبة خ عومساعد رئيسي معني بالمي
.)رأ-عخ

، صندوق الطوارئبالاستعانة بوالإخطارات ، المحكمةعداد ميزانية إوحدة الميزانية وتتولى-٣٦٠
من موظف هذه الوحدةألفوتت.داء على هذا الصعيدوتتابع الأ، والتوقعات والتقارير المتصلة بالميزانية

- ع(من الرتبة خومساعد رئيسي معني بالميزانية والمالية ، )٢- من الرتبة ف(ني بالميزانية والمالية عممعاون 
.)رأ-ع(من الرتبة خبالميزانية والمالية معنيومساعد ، )رأ

ملاك ألفتيو .دلازمة لسد الاحتياجات إلى النقلاموالوحدة الخزينة على توفر الأوتسهر-٣٦١
(من الرتبة والمالية بالميزانيةومساعد رئيسي معني ، ر)ر -ع(من الرتبة خمن مساعد معني بالخزينة موظفيها 

.)رأ-ع(من الرتبة خوالمالية بالميزانيةومساعد معني، )رأ-عخ

يوروألف٢٧٨,٢المساعدة المؤقتة العامة

طار المساعدة المؤقتة العامة إولة في شغالمالميزانية والمالية استمرار تمويل الوظائفيطلب قسم-٣٦٢
.٢٠١٥فيما يخص عام )من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل٣,٥(

تظل . شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة ،)٢-بالميزانية والمالية (من الرتبة فمعني موظف معاون -٣٦٣
وتنسيق تنفيذ جميع ؛ الجودةدرجةمتعلقة بالميزانية عاليةالتكفل بتوفير معلوماتةلازمة بغيهذه الوظيفة

حصائية ير الخدمات الإوتوف؛اد التوقعات المتعلقة بالميزانيةعدإ؛ و بته، ومراقه، ومراجعتهبنود الميزانية، وتحليل
التقارير المتعلقة بلاضطلاع بأنشطة الدعم المتصلة ؛ وابصندوق الطوارئبالاستعانةخطارات لإلدعماً 

.داءلأاب
هذه إن . شهراً (متطلب مستمر)١٢، لمدة )رأ-عمساعد معني بالميزانية والمالية (من الرتبة خ-٣٦٤

تناول ةوتظل لازمة بغي٢٠٠٩منذ عام قائمة في القسم مة طار المساعدة المؤقتة العاإالوظيفة المشغولة في 
دخلت على أُ رغم من شتى التحسينات التي فعلى ال، وبما في ذلك تجهيز المعاملات. مقادير العمل المزيدة

الواقع بالحملصبح قسم الميزانية والمالية ينوء أالسنوات السابقة، خلالعمال النظم وعلى سيرورات الأ
.موظفيهفي ملاكزيادةةيأدون أن تقابلها هعملءلزيادة في عبلنتيجة هعلى عاتق

مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
(متطلب أشهر ٩)، لمدة ٤-للقطاع العام ( من الرتبة فالدولية المحاسبية يرلمعايامنسق معني ب-٣٦٥

المحاسبية للقطاع العام لمعاييربايظل المنسق المعني .)الدولية للقطاع العامالمحاسبيةالمعاييرمستمر لمشروع 
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المعاييراز المراجعة الخارجية للحسابات المالية المتوافقة مع هذه نجإحتى المعاييرتنجيز تطبيق هذه ةبغياً لازم
.٢٠١٤عام باصة الخ

شهر أ٩لمدة ، )رأ-عالمحاسبية الدولية للقطاع العام (من الرتبة خالمعاييرمساعد معني بمشروع -٣٦٦
إطارفة المشغولة في هذه الوظيتلزم. للقطاع العام)الدولية المحاسبية ير(متطلب مستمر لمشروع المعاي

في موِّلتظائف المساعدة المؤقتة العامة و من ٢-ئة فلفاؤقتة العامة عوضاً عن وظيفة من المساعدة الم
من السنة لتحِّ المحاسبية الدولية للقطاع العام التي رُ يرالمعايمن اعتمادات ميزانية مشروع٢٠١٤عام

اية السنةالحقفال إدعمفيهذه الوظيفة لا شاغيضطلعالمهمة التي تتمثل و .السابقة ، سابات في 
المحاسبية الدولية للقطاع يرعايالمتطبيق من والمرحلة النهائية، نشطة التدريبأ، و البيانات الماليةعدادإو 

.المحاسبية الدولية للقطاع العاميرشطة الرئيسية في مجال المعاينالأة، واستدامالعام

يوروآلاف١٠,٠العمل الإضافي

إلى زيادة في ىتعز ، )في المئة٢٥,٠(يوروألف٢,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٦٧
اية السنةقفال الحساباتإ، مثل ملزمةآجالبه فيالاضطلاعيجبذيالنشاط ال ، الماليالإبلاغو ، في 
.وتجهيز كشوف الرواتب الشهرية، البرنامجية السنويةعداد وتنجيز الميزانيةإو ، الخارجية للحساباتوالمراجعة

ألف يورو١٨١,٩الموارد غير المتصلة بالعاملين

غير واردالموتلزم .)في المئة٧,٨(يوروألف١٥,٣هفاض مقدار نخاينطوي المبلغ المطلوب على-٣٦٨
.والنفقات التشغيلية العامة، والتدريب، والخدمات التعاقدية، السفرلسد تكاليفالمتصلة بالعاملين

يوروألف١٦,٨السفر

يلزم ، وهو)في المئة١٦,٧(يورو آلاف٣,٤هفاض مقدار نخاينطوي المبلغ المطلوب على-٣٦٩
مم المتحدة واجتماعات شبكة الميزانية ت الصندوق المشترك لمعاشات موظفي الأللمشاركة في اجتماعا

.للقطاع العامالدولية ير المحاسبية يلمعااوالمالية والاجتماعات المعنية ب

يوروألف٩٣,٩الخدمات التعاقدية

وهو سيُستخدم ،)في المئة٩,٥(لاف يورو آ٩,٩فاض مقدارةنخاينطوي المبلغ المطلوب على-٣٧٠
يات ة الضرائب التي تجنيها الولاداعلإدارية سد تكاليف المراجع الخارجي للحسابات وسد التكاليف الإل

للقطاع الدولية المحاسبية يريضاً تكاليف الخدمات التعاقدية المتصلة بتنجيز مشروع المعايأويشمل ،المتحدة
.٤٥العام

.CBF/22/8الوثيقة٤٥
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يوروألف١٥,٧التدريب

إلى ىيعز ، )في المئة٤٧,٨(يورو ألف١٤,٣هفاض مقدار انخينطوي المبلغ المطلوب على-٣٧١
يشمل تكاليف . وهوطار مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامإشطة التدريب في أنمواعيدلتعدي

.شؤون الماليةالبع متصل باد الطتدريب محدَّ 

يوروألف٥٥,٥العامةالتشغيليةالنفقات

إلى حد  عزى تفي المئة)٢٨,٥(يورو ألف١٢,٣هاينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدار -٣٧٢
ما فيما يخص ولا سيّ ، المتأتية عن زيادة حجم المعاملاتةتكاليف المصرفية المزيدالسد إلى لزومكبير
النقل إلى المكاتب وعمليات ، مدفوعات الرواتبو ، عي العامعن مكتب المدَّ ةبات السفر الصادر طل

.الميدانية
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٢٤٠: البرنامج الفرعي ٤٨الجدول 

٣٢٤٠
قسم الميزانية والمالية

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

بالحالات

المعايير 
المحاسبية 
الدولية 

موعللقطاع العام ا
الميزانية 

الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

بالحالات

المعايير 
المحاسبية 
الدولية 

موعللقطاع العام الـ%المبلغا
٧٤٩,٣٧٤٩,٣٧٥٨,١٧٥٨,١٨,٨١,٢الفئة الفنيةن منوظفو الم
٧٦٦,٠٣٣٥,٤١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ١٠١,٤٧٩٢,٠٣٤٤,٤١ ١٣٦,٤٣٥,٠٣,٢

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١ا ٤١٤,٧٣٣٩,١١ ٧٥٣,٨١ ٧٥٣,٨١ ٥١٥,٣٣٣٥,٤١ ٨٥٠,٧١ ٥٥٠,١٣٤٤,٤١ ٨٩٤,٥٤٣,٨٢,٤
٤١٥,٥٤١٥,٥٤١٥,٥١٣٢,٧١٣٢,٧١٣٧,٣١٤٠,٩٢٧٨,٢١٤٥,٥١٠٩,٦العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٢٢,٠٢٢,٠٢٢,٠٨,٠٨,٠١٠,٠١٠,٠٢,٠٢٥,٠الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٤٣٧,٥٤٣٧,٥٤٣٧,٥١٤٠,٧١٤٠,٧١٤٧,٣١٤٠,٩٢٨٨,٢١٤٧,٥١٠٤,٨ا
١٦,٧-٣,٤-٧,٣٧,٣٧,٣١٠,٢١٠,٠٢٠,٢٧,٥٩,٣١٦,٨السفر

الضيافة
٩,٥-٩,٩-٩٧,٧٩٧,٧٩٧,٧٨٨,٥١٥,٣١٠٣,٨٨٠,٥١٣,٤٩٣,٩الخدمات التعاقدية 

٤٧,٨-١٤,٣-٨,٣٨,٣٨,٣٣٠,٠٣٠,٠٥,٧١٠,٠١٥,٧التدريب
٥٠,٨٥٠,٨٥٠,٨٤٣,٢٤٣,٢٥٥,٥٥٥,٥١٢,٣٢٨,٥العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٧,٨-١٥,٣-١٦٤,٢١٦٤,٢١٦٤,٢١٤١,٩٥٥,٣١٩٧,٢١٤٩,٢٣٢,٧١٨١,٩ا
٢المجموع ٠١٦,٣٣٣٩,١٢ ٣٥٥,٤٢ ٣٥٥,٤١ ٧٩٧,٩٣٣٥,٤٥٥,٣٢ ١٨٨,٦١ ٨٤٦,٦٣٤٤,٤١٧٣,٦٢ ٣٦٤,٦١٧٦,٠٨,٠

التسوية المتعلقة بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية 
من القسم ٣للقطاع العام،كما تقضي به الفقرة 

ICC-ASP/12/Res.1٢٩٠,٠٢٩٠,٠ياء من القرار 
لاً باحتساب التسويةالمجموع المتعلقةمعدَّ

للقطاعالدوليةالمحاسبيةالمعاييربتطبيق
٢العام ٠١٦,٣٣٣٩,١٢ ٣٥٥,٤٢ ٣٥٥,٤١ ٧٩٧,٩٣٣٥,٤٣٤٥,٣٢ ٤٧٨,٦١ ٨٤٦,٦٣٤٤,٤١٧٣,٦٢ ٤,٦-١١٤,٠-٣٦٤,٦

١٤,٢-١٣,١-٥٢,٨١٩,٣٧٢,١٧٢,١٨٦,٢٥,٦٩١,٨٧٦,٣٢,٤٧٨,٧تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٢٤٠: البرنامج الفرعي ٤٩الجدول 

وكيل أمين قسم الميزانية والمالية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٣٢٧١٢١٢١٩الملاك الأساسي
١٤٥٥الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٣٢٧١١٦١٧٢٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
بالحالاتالملاك المتصل 

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٣٢٧١١٦١٧٢٤المجموع
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: قسم الخدمات العامة٣٢٥٠البرنامج الفرعي (د)
المقدِّمة

ساسية عمال الأعلى توفير المرافق وسائر الخدمات التي ترفد الأرئيسياً العامة قسم الخدماتزيركِّ -٣٧٣
ويتفاعل قسم الخدمات العامة مع جميع .الميدانية ومشروع المباني الدائمةالعملياتللمحكمة بما في ذلك 

ومجال ،المرافقإدارةومجال ،ما يمكن في مجال الشراءأمثلتكفل بتوفير الخدمات على لوحدات المحكمة ل
.والنقل،يمدادالإالدعم و ،وشؤون الدولة المضيفة،السفر

ألف يورو٣١٣,١٥الميزانيةموارد 

في المئة). وقد تسنى ٧,٤ألف يورو (٤٢٤,٣همقدار ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٣٧٤
ي عمليات تحسين في المباني المؤقتة، وتقليص مستوى أجراء إالكف عنساس أاقتراح هذا التخفيض على 
معدات ستبدال عمليات لاي أو مستعجلة تصليحأعمال ي أإجراءمكانية إالصيانة الوقائية، واستبعاد 

وازم، ولوازم لالمقترحة لسد تكاليف الالاعتماداتزيادة طفيفة في ةات. وثمبكَ ، بما فيها المرْ وتجهيزات
.عي العامإلى زيادة في عدد موظفي مكتب المدَّ ىتعز ،الكتابة والطباعة والمرتفقات

ألف يورو١٣٧,٣٣الموظفينمنالموارد

المساعدة المؤقتة طارإوظيفة ثابتة ووظيفة واحدة تشغل في ٤١من اً يبقى ملاك الموظفين مؤلف-٣٧٥
.)من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل١,٠(العامة 

يوروألف٩٦١,٢٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

-ع(من الرتبة خداري إمساعد يدعمه،)٥-من الرتبة ف(هقسم الخدمات العامة رئيسسأير -٣٧٦
:وحداتأربعقسم من هذا الرأ). ويتألف 

ر مشروع بمد، و )٣-من الرتبة ف(المرافق إدارةمن موظف معني بألفالمرافق تتإدارةوحدة -٣٧٧
-ام (من الرتبة خ عرسّ و )،رر -من الرتبة خ ع(بالمرافقومساعد رئيسي معني ،)٢-من الرتبة ف(المرافق 
، )أر -من الرتبة خ ع(شغال الأعامِّ عاملو ، )أر -ع(من الرتبة خبخدمات المرافق معنيينكتبة ثلاثةو رأ)، 

المرافق (من والتكييف فيتدفئة والتهوية التقني مختص بو ، )أر -من الرتبة خ ع(عامل /شغالالأعامِّ عاملو 
بالمرافقرأ)، وتقني كهربائي معني -(من الرتبة خ عمنية) ت الأآ(المنشبالمرافقوتقني معني ، رأ)-عالرتبة خ

.)أر -من الرتبة خ ع(
مدادي والنقل (من الرتبة دعم الإالنقل تتألف من موظف معني بالمدادي و وحدة الدعم الإ-٣٧٨

-لوازم (من الرتبة خ عالوكاتب معني ب،)أر -من الرتبة خ ع(مدادي دعم الإالمشرف معني بو )، ٣-ف
الممتلكات ةراقببم، ومساعد معني )أر -من الرتبة خ ع(العامة بالخدماترأ)، وكاتب معني 

كاتب و ، )أر -من الرتبة خ ع(يل سجعمليات التمشرف على و ،)أر -من الرتبة خ ع(ات بالمطال/ونوالمخز 
،)أر -من الرتبة خ ع(مدادي دعم الإالكاتب معني بو رأ)، -يل (من الرتبة خ عسجمعني بعمليات الت

رأ)، -(من الرتبة خ عاتبكَ مرْ سائقِ /موزعِّ و ،)أر -من الرتبة خ ع(مدادي دعم الإالسائق معني ب/كاتبو 
.)أر -من الرتبة خ ع(كتبة ين/سائقأربعةو 
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بالشراء ومنسق معني ،)٤- شراء (من الرتبة فالمن موظف رئيسي معني بألفوحدة الشراء تت-٣٧٩
من الرتبة (داريإومساعد )،أر -من الرتبة خ ع(شراءمعنيين بالمساعدين أربعةو )،رر -من الرتبة خ ع(

.الدواموقتلأربعة أخماسيعملان ) أر -من الرتبة خ ع(موظفانةوثم).أر -خ ع
)، رر -(من الرتبة خ عسفار من مشرف على الأألفوحدة السفر وشؤون الدولة المضيفة تت-٣٨٠

.)أر -من الرتبة خ ع(سفار لأابمعنيينمساعدين خمسةو 

يوروألف٧٣,٣المساعدة المؤقتة العامة

ن هذه الوظيفة إ.شهراً (متطلب مستمر)١٢ةلمدرأ)، -شغال (من الرتبة خ عالأعامل عامُّ -٣٨١
بعد توسعة حيز المكاتب ليشمل مبنى ٢٠٠٨منذ عام قائمةالعامة المشغولة في نطاق المساعدة المؤقتة 

Haagse Veste المبنىأجل هذا منتوفير الخدمات لةظل لازمت، و.

يوروألف٩٧,٨العمل الإضافي

يورو آلاف١٠,٠زيادة مقدارها ضافيالعمل الإتكاليفيزداد المبلغ المطلوب لسد -٣٨٢
لزم لسد تكاليف استدعاء وحدة إدارة المرافق في حالات الطوارئ، وتكاليف ، وهو يالمئة)في١١,٣(

.السائقين الذين يعملون خارج ساعات الدوام الرسمي، ونقل الشهود

ألف يورو١٧٥,٩٢الموارد غير المتصلة بالعاملين

وارد الموتلزم .)في المئة١٨,٥(يورو ألف٤٩٢,٧هالمطلوب على انخفاض مقدار ينطوي المبلغ -٣٨٣
التشغيلية العامة، والنفقاتلسد تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية، والتدريب، المتصلة بالعاملينغير 

.اث والعتادث، والأوالمعداتواللوازم

يوروألف١٦,٠السفر

ندععليهبقي أُ وقد في المئة)٨,٢(يورو ألف١,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٨٤
.صول ومراقبة المرتفقاتإلى الميدان لتدبر الأزم لسد تكاليف السفرلادنى الالحد الأ

يوروألف٢٠,٠الخدمات التعاقدية

لسد يلزموهو،في المئة)٥٢,٤(يورو ألف٢٢,٠هينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقدار -٣٨٥
.تكاليف خدمات الطباعة الخارجية

يوروآلاف٩,٨التدريب

صت لِّ وقد ق ـُفي المئة).٣٩,٩(لاف يورو آ٦,٥هينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقدار -٣٨٦
جل التدريب في مجال الشراءأدنى، وهي تلزم من الموارد المقترحة لسد تكاليف التدريب إلى الحد الأ

.وتدريب السائقين
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دّ سَ تُ سفي المئة). و ١٧,٥(يورو لاف آ٤٠٧,٤هينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقدار -٣٨٧
، وخدمات من قبيل الصرف المدينية(الغاز، والكهرباء، والماء، والتدفئة المرتفقاتذه الموارد تكاليف

التجهيزاتما ولا سيّ التشغيليين،مجيات ا)؛ وصيانة العتاد والبر ، والتوصيلاتالتلوثةالصحي، ومراقب
راالأ في المقر وتوفير قطع ات بكَ المرْ ةفي المباني؛ وتنظيف المباني؛ وصيانة مجموعةمنية؛ وعمليات التصليح ا

؛ الخاصينوالسعاةدوات الطعام؛ وخدمات البريد أثاث و من الأالنسيجيةالغيار لها؛ واستبدال العناصر 
محفظةنفقات المتفرقة. كما يراد استخدام هذه الموارد لسد تكاليف الين والسائقين، و يوملابس التقن

مينات التجارية للمحكمة. وقد تسنى تقليص الموارد المطلوبة لسد النفقات التشغيلية العامة بتخفيض أتال
نتقال المحكمة إلى مبانيها الجديدة في لااً ف الصيانة التصحيحية لنظم المباني استباقالمبالغ التقديرية لتكالي
التهيئة لسد مستلزمات زيادة ةبلغ المطلوب زيادات في تكاليف المرتفقات بغيالمنمِّ اية السنة. وقد ضُ 

.عي العامعدد موظفي مكتب المدَّ 

يوروألف٢١١,٥والمواداللوازم

، وهو سيُستخدمفي المئة)٥,٠(يورو فآلا١٠,٠هاالمطلوب على زيادة مقدار ينطوي المبلغ -٣٨٨
حبر خراطيش و ،كتابةمكتبية ولوازم  وازم لوازملومن هذه ال.برمتهاجل المحكمةأوازم من للسد تكاليف 

العمل التي الرسمية التي يرتديها القضاة وملابس لاتذ، وملابس منها الباتبكَ مرْ غيار للوقطع،طابعاتلل
وازم التي لالزيادة الطفيفة لسد تكاليف الوستُستخدم.مدادي وعمال تدبر المرافقيرتديها عمال الدعم الإ

.عي العامعداد موظفي مكتب المدَّ أنتيجة لزيادة أو غير مباشرةمباشرةةتاج اليها بصور يحُ 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٢٥٠الفرعي: البرنامج٥٠الجدول 

٣٢٥٠
قسم الخدمات العامة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٥٦٣,٢٥٦٣,٢٥٦٨,٤٥٦٨,٤٥,٢٠,٩الفئة الفنيةن منوظفو الم
٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٣٤٦,٩٢ ٣٤٦,٩٢ ٣٩٢,٨٢ ٣٩٢,٨٤٥,٩٢,٠

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢ا ٦٧١,١١١,٦٢ ٦٨٢,٧٢ ٦٨٢,٧٢ ٩١٠,١٢ ٩١٠,١٢ ٩٦١,٢٢ ٩٦١,٢٥١,١١,٨
٩٨,٥٩٨,٥٩٨,٥٧٠,٩٧٠,٩٧٣,٣٧٣,٣٢,٤٣,٤العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٥١,٦١٧,٢٦٨,٨٦٨,٨٥٥,٠٣٢,٨٨٧,٨٥٥,٦٤٢,٢٩٧,٨١٠,٠١١,٣الإضافيالعمل
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٥,٠٥,٠٥,٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٧٠,١١٧,٢١٨٧,٣١٨٧,٣١٢٥,٩٣٢,٨١٥٨,٧١٣٣,٩٤٢,٢١٧٦,١١٧,٤١٠,٩ا
٢٥,٧٢٥,٧٢٥,٧٣,١١١,٧١٤,٨١٦,٠١٦,٠١,٢٨,٢السفر

الضيافة
٥٢,٤-٢٢,٠-١٠,٩١٠,٩١٠,٩٤٢,٠٤٢,٠٢٠,٠٢٠,٠الخدمات التعاقدية 

٣٩,٩-٦,٥-٢٠,٤٢٠,٤٢٠,٤١٦,٣١٦,٣٩,٨٩,٨التدريب
٢العامةيةنفقات التشغيلال ٤٢٠,٠٢١,٦٢ ٤٤١,٦٢ ٤٤١,٦٢ ٢٨١,٩٤٤,١٢ ٣٢٦,٠١ ٩١٨,٦١ ١٧,٥-٤٠٧,٤-٩١٨,٦

٢١٨,٤٠,٩٢١٩,٣٢١٩,٣٢٠١,٥٢٠١,٥٢١١,٥٢١١,٥١٠,٠٥,٠اللوازم والمواد
١٠٠,٠-٦٨,٠-٩٢,١٩٢,١٩٢,١٦٨,٠٦٨,٠لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢ا ٧٨٧,٥٢٢,٥٢ ٨١٠,٠٢ ٨١٠,٠٢ ٦١٢,٨٥٥,٨٢ ٦٦٨,٦٢ ١٧٥,٩٢ ١٨,٥-٤٩٢,٧-١٧٥,٩
٥المجموع ٦٢٨,٧٥١,٣٥ ٦٧٩,٩٥ ٦٧٩,٩٥ ٦٤٨,٨٨٨,٦٥ ٧٣٧,٤٥ ٢٧١,٠٤٢,٢٥ ٧,٤-٤٢٤,٣-٣١٣,١

١١,٤-٢١,٢-١٠٢,٩١٩,٣١٢٢,٢١٢٢,٢١٨٥,٩١٨٥,٩١٦٤,٧١٦٤,٧تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٢٥٠: البرنامج الفرعي ٥١الجدول 

قسم الخدمات العامة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- عخ رر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٢١٥٣٣٣٣٦٤١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٢١٥٣٣٣٣٦٤١ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٢١٥٣٣٣٣٦٤١المجموع
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: قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال٣٢٦٠البرنامج الفرعي (هـ)
المقدِّمة

سية ومعمارية ساأللمعلومات والاتصال وبنية اً تكنولوجيا المعلومات والاتصال نظامقسميتدبر -٣٨٩
دمات تتركز على خو يوفر هذا القسم حلولاً و .العالميرسالتها على الصعيد ن تؤديألهما تتيح للمحكمة 

ا وعلى الجهاتضطتعين الايعمال التيالأ العمليات الميدانية ما بدعمسيّ لاو المستفيدة منها،لاع 
دعم الوللمكاتب المستقلة وبما في ذلك ،ومحامي الدفاع،والملاحقة،للتحقيقلازمةلدوات اوتوفير الأ

من في المحكمة لتكنولوجيا المعلومات المصونة الأساسيةدبر هذا القسم البنية الأ. ويتاليومي للجلسات
.وروابط الاتصال بين مقرها وبين مكاتبها الميدانية

وسيعمل قسم تكنولوجيا .المباني الدائمةبز رئيسياً على ما يتصل سيركَّ ٢٠١٥وفيما يخص عام -٣٩٠
المؤقتة المحالّ ساسية في تقديم الخدمات الأهمستديماً في الوقت ذاتدنى لومات والاتصال بموارد الحد الأالمع

.الثلاثة

ألف يورو٩٧٨,٥٨الميزانيةموارد 

رَّ قِ أُ في المئة). فما ٦,٧يورو (ألف٦٤٥,٤هجمالي مقدار إانخفاض ينطوي المبلغ المطلوب على-٣٩١
ليف الصيانة افي تكاً انخفاضآتىرأس المال عدادالميزانية السابقة من استثمارات فيما يندرج فيضمن

.والتجهيزات التي تندرج في عداد رأس المال

ألف يورو٤٤٧,٧٤الموظفينمنالموارد

وظائف ست وظيفة ثابتة و ٥٤منملاك قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات حالياً ألفيت-٣٩٢
.)الموظف الواحد العامل بدوام كاملمن معادلات٥,٥(العامة المؤقتةطار المساعدةإتشغل في 

يوروألف١٤٠,٣٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

ميعمل في-٣٩٣ من الرتبة (رئيس القسم:قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال الموظفون التالي بيا
ة العامة بشأن يدار الإالخدمات ةلمدير شعبسداء المشورة إدارة القسم و إالذي يتولى المسؤولية عن ،)٥-ف

رص في مجال لفاو ،العامة في مجال تكنولوجيا المعلوماتوالاستراتيجية،المسائل المتصلة بتدبر المعلومات
من الرتبة داريين (إنِ يْ من مساعدَ ةالقسم مساعدة مباشر ويتلقى رئيس.مة على المعلوماتئعمال القالأا

ورئيس وحدة عمليات تكنولوجيا ،)٤-خدمات المعلومات (من الرتبة ف)، ورئيس وحدة رأ-عخ
في المقر. ويقود  )٤-مشروع (من الرتبة فمدير /عمال)، ومحلل لسيرورات الأ٤-المعلومات (من الرتبة ف

.٣-موظف من الرتبة فالتقنيينفرقة الموظفين أكلاً من 
قضائية والمتعلقة بالقضايا، وتدعم تدبر تتولى وحدة خدمات المعلومات تدبر جميع المعلومات الو -٣٩٤

المعلومات بين التطبيقات، والمحكمة وكشف المعلومات وإيداع الوثائق الإلكتروني وإدماجالملفات
.زينبما في ذلك نظم المعلومات الخاصة بالمحتجَ الإلكترونية وجميع الأفرقة القانونية الخارجية، 

المحكمة وموظف معني بنظم،)٣-من الرتبة ف(نظم الفرقة محلل معني بقيادة الأيتولىو -٣٩٥
وموظف معني بنظم )٣- من الرتبة ف(السجلاتوموظف معني بتدبر ،)٣-لكترونية (من الرتبة فالإ

SAP)اً وموظف)٢-من الرتبة ف(بنظم المعلومات اً معنياً معاوناً فرقة موظفوتضم الأ.)٣-فمن الرتبة
ببرامجياتاً معنياً معاوناً تقنياً )، وموظف٢-(من الرتبة فتكنولوجيا المعلوماتتدريب على الباً معنياً معاون
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SAP)اً )، ومساعدرر-تكامل التطبيقات (من الرتبة خ عباً معنياً رئيسياً )، ومساعد٢- من الرتبة ف
بدعم اً معنياً تقنياً )، ومساعدرأ-لتدبر المالي) (من الرتبة خ عل(SAPبرامجياتاتقبتطبياً معني

شبكيموقعومصممرأ)، -شبكي (من الرتبة خ عمصمم موقعو ، رأ)-(من الرتبة خ عالتطبيقات
تطبيقات الباً معنياً )، ومبرمجرأ-(من الرتبة خ عJavaلتطبيقات اً ومبرمجرأ)، -مساعداً (من الرتبة خ ع

نظم اً بدعممعنياً )، وتقنيرأ-التطبيقات (من الرتبة خ عةببرمجاً معنياً )، ومساعدرأ-(من الرتبة خ ع
-لكترونية (من الرتبة خ عبتطبيقات الحكومة الإاً معنياً ومبرمج)،رأ-ع(من الرتبة خلكترونية المحكمة الإ

.)رأ-والمحفوظات (من الرتبة خ عالوثائقبتدبر معنيينمساعدين ثلاثة)، و رأ
يئ وحدة العمليات حلولاً -٣٩٦ نات ياجميع قواعد باً مركزيتدبرتو ،في مجال التكنولوجيا والاتصالو

ا اابم،المحكمة ومخازن معلوما ر مكتب ومن الخدمات التي توفَّ .في ذلك حفظها الاحتياطي واستعاد
السمعية بالوسائلودعم الاستعانة ،في مجال تكنولوجيا المعلوماتالتجهيزاتوتدبر ،التقنيةالمساعدة 
وخدمات حجب نصوص في ،ودعم الجلسات،ويةلفيديالروابطوا،قاعة جلسات المحكمةالبصرية في

.كاتب الميدانيةالمجل جميع أعمال حلول من إبن هذه الوحدة تقومإ. كما الوثائق
وموظف معني ،)٣-الرتبة فمن(معني بقواعد البيانات فرقة موظف تقنيويتولى قيادة الأ-٣٩٧

وموظف ،)٣-فمن الرتبة(تكنولوجيا المعلومات عمليات وموظف معني ب)،٣-لاتصال (من الرتبة فاب
)، وموظف معاون معني بخدمات تكنولوجيا المعلومات ٣-المعلومات (من الرتبة فتكنولوجيامعني بأمن 

(من عتاد الباً معنياً ، وتقني)رأ-(من الرتبة خ عتقنيين معنيين بدعم النظم أربعةفرقة والاتصال. وتضم الأ
بدعممعنيين يننيتقثلاثة، و )رأ-(من الرتبة خ عمعنيين بدعم الشبكات ينِْ ، وتقني ـَ)رأ-الرتبة خ ع
اً معنياً تقنياً ، ومساعد)رأ-(من الرتبة خ عالنظم ةبتشكيلاً معنياً ، وتقني)رأ-عبة خ(من الرتالاتصالات

، )رأ- بة خ ع(من الرتعلى مكتب المساعدة المعلوماتية اً ، ومشرف)رأ-(من الرتبة خ عبقواعد البيانات 
لوسائل السمعية امعنيين بينِْ ، وتقني ـَ)رأ-(من الرتبة خ عمساعدين معنيين بتكنولوجيا المعلومات أربعةو 

تقنيين معنيين ثلاثة، و )رأ-(من الرتبة خ عبأمن التطبيقات اً معنياً ، ومساعد)رأ-(من الرتبة خ عالبصرية 
.)رأ-الرتبة خ ع(منبتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الميدان 

يوروألف٢٦٢,٤المساعدة المؤقتة العامة

طار إفي ةوظائف مشغولستقسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال حالياً يضم ملاك موظفي-٣٩٨
من ٠,٥()رأ-عبة خ(من الرتوظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة ثمة و المساعدة المؤقتة العامة،

ها.لا يطلب استمرار تمويلمعادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)
. شهراً (متطلب مستمر)١٢)، لمدة رأ-(من الرتبة خ عالتقنيةتقني معني بمكتب المساعدة -٣٩٩

٢٠٠١لـموظفين يعملون بدوام كامل لتوفير الخدمة أربعةما يعادل التقنيةيعمل في مكتب المساعدة 
ق في المحاكم طبَّ الم،مستعمل. ويقضي المعيار المهني٣٠٠لكل اً واحداً تقنيةوهذا يعني أن ثم. مستعملاً 

. وقد تدبر قسم مستعملاً ١٢٠يكون هناك في المتوسط تقني واحد لكل بأنمم المتحدة، وفي وكالات الأ
ن من ة المعنية لازمة لأمر بتقليص درجات الخدمة المقدمة. وتظل الوظيفالمعلومات والاتصال الأتكنولوجيا

.ن يضر بعمل المحكمةأداء غير مقبول و أإلى ن يفضي أتخفيضات مستويات الخدمة من شأن المزيد 
.شهراً (متطلب مستمر)١٢)، لمدة رأ-لكترونية (من الرتبة خ عالإبالمحكمةمساعد تقني معني -٤٠٠

دلة، والتسجيل وتدبر الأ،المخاطرتدبر :نظم فرعية رئيسيةثلاثةكترونية من ليتألف نظام المحكمة الإ
للبيانات وصيانة لها وضبطاً لشؤون المستعملين اً مستمر اً . وتستلزم هذه النظم تدبر الرقميالسمعي البصري

وض موعات الآبأاً و وحدات حفظ البيانات وتتميَّزمن إلى البيانات ذات الصلة.ودها وتدبر نفوذ ا



ICC-ASP/13/10

12010-A-291114

ظلعمل ءعبيؤتيان ذين لالالشديدهاتعقيدبو بحجمها الكبير وتدبرهاعداد ملفات القضايا بإالمتصلة 
.سنواتست لمدة اً عالي

بة (من الرتوكوت ديفوارفي مالي الميدانفيالمعلومات والاتصالبتكنولوجيامساعدان معنيان -٤٠١
قسم مِل ، يُـعْ في الميدانالمعتادة وفقاً للممارسة ف. شهراً لكل منهما (متطلب مستمر)١٢)، لمدة رأ-عخ

نظر ال. وبةتب الميدانياالمكوظفيلميقدم الدعملكل حالة اً واحداً تكنولوجيا المعلومات والاتصالات موظف
طار إفي نلاتموَّ نستظلاالوظيفتين المعنيتينن إتميز به المكاتب الميدانية فتالطابع المؤقت الذي إلى 

.المساعدة المؤقتة العامة
ن إ.متطلب مستمر)(شهراً ١٢)، لمدة رأ-لاتصالات (من الرتبة خ عامساعد تقني معني ب-٤٠٢

طار المساعدة المؤقتة العامة سيتيح لنا المضي في تدارس إيفة التي تشغل في ظاستمرار وجود هذه الو 
طار جميع العقود إاستعمال الاتصالات في مجالات العمليات الميدانية وتحقيق وفورات جديدة ومستمرة في 

.الميدانيالتواجد محالّ المقر وفي جميع بالاتصالات في الحالية المتعلقة 

يوروآلاف١٠,٠بالاجتماعاتالخاصةالمؤقتةالمساعدة

يلزم لسد وهوفي المئة)٥٠,٠(يورو فآلا١٠,٠مقداره ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٠٣
.تكاليف اجتماعات وتدبر فعاليات

يوروألف٣٥,٠العمل الإضافي

،نتظامارى بير. فكل النظم الحاسوبية تستلزم ترقيات تجُ يي تغأالمطلوبعلى المبلغأ لا يطر -٤٠٤
(البرامج التصحيحية الصغيرة). ولضمان المؤداةللوظائفمنية وتحسينات طفيفة للمشكلات الأوحلولاً 

ذا العمل مساءً ضمرارية الخدمات، يُ تاس ايطلع  مرارية تسبوع. ونظراً إلى دواعي اسالأةوخلال عطل 
بقاء المدفوعات تعويضاً عن لإبذل كل المستطاع جازة تعويضية. ويُ إخذ أةتاحإالخدمات، لا يمكن دائماً 

.دنىضافي عند حدها الأالعمل الإ

ألف يورو٥٣٠,٨٤الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد وتلزم .في المئة)١٣,٦يورو (ألف٧١١,٢هانخفاض مقدار ينطوي المبلغ المطلوب على -٤٠٥
لسد تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية، والتدريب، والنفقات التشغيلية العامة، غير المتصلة بالعاملين

.ثاث والعتادوالأوازم والمواد،لوال

يوروألف٥٧,٨السفر

نه يلزم إ.)في المئة١٥,٢(يورو فلاآ١٠,٤هينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقدار -٤٠٦
المستجدات لاع علىالاطّ ةلكترونية بغيالتكنولوجيا والمحكمة الإبشاركة في الاجتماعات المعنية غراض الملأ
في شاركة المو ،كمةثر هذه التعديلات على المحؤ ن تا أالتي يمكن تعديلات والكيفية الما يتعلق بفي

جل العمل أمن مم المتحدة التي تنظمها الأالعبر المستخلصة المستعملين المعنية بمجموعات اجتماعات 
مم المتحدة؛ ومواكبة أحدث المبادرات في مجال أمن تكنولوجيا لممارسات التي تتبعها وكالات الأاب

ات لتحقق من أن تجهيز لوالسفر إلى الميدان ؛المعلومات والاتصال؛ والترابط الشبكي وتبادل المعلومات
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تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تظل مناسبة للغرض منها. ويضاف إلى ذلك أن الموظف العامل في  
.ستدامة عمل المكتب الميداني فيهاإلى بونيا لانتظام اشاسا يسافر بكن

يوروألف٢٢٧,٢الخدمات التعاقدية

إلى ىيعز المئة)في ٤٠,٦(يورو ألف١٥٥,٠هينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقدار -٤٠٧
تكاليف ثابتة تترتب ةوثم.فضل بأسعار أرخصأض بشأن العقود للحصول على خدمات دة التفاو اعإ

التي تستلزم خبرة خارجية. SAPبرامجياتمنة لموقع المحكمة الشبكي وعلى تحسينات على الاستضافة الآ
ترونية، كللكترونية والجلسات الإالإن بند الميزانية هذا يشمل سد تكاليف تحسينات لنظام المحكمة إكما 

لمواد السمعية البصرية على لخدمات البث الحي المتواصل تكاليف ، و المحاضردعم نظام تدبر تكاليف و 
.من ويمكن التحقق منهآلمعلومات على نحو إلى امنية لتدبر النفوذ نظام الشهادات الأتكاليف و نترنت،الإ

يوروألف٦٠,٧التدريب

)، وهو يلزم لتوفير في المئة٤٨,٣(يورو ألف١٩,٨امقدارهزيادة المبلغ المطلوب علىينطوي -٤٠٨
ما،المباني الدائمةإلى الزيادة إلى الانتقال وتعزى.المعلومات والاتصالتكنولوجياتقني لموظفيتدريب

التدريب ويستلزم.لازمة في جميع وحدات المحكمةجديدةتكنولوجياتاستعمال دعمإلى ضرورةيفضيس
الات أن يستديم مفي بعض ا ،على ذلك هندسة الشبكاتةمثل. ومن الأالموظفون تصديق مهارا

.شؤون النظميريوتس،منفي مجال الأوتصديق المهارات المهنية

يوروألف٥٣٠,١٣العامةالتشغيليةالنفقات

وقد تسنت .)في المئة٤,٩(يورو ألف١٨٠,٣مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٠٩
الأولويات،عادة التفاوض على عقود نافذة وخدمات يجري توفيرها، وتحديد لإنتيجة التخفيضات 

عوام السابقة. وتظل التكاليف الثابتة كما كانت في جريت في الأأُ التي والاستفادة من الاستثمارات 
ونظام كشف المكاتب، وتدبر الترجمة، والمكتبة، وأتمتةمنها، أالسابقة فيما يخص نظم الشبكات و السنوات 

تماة للحُ دوالبرامجيات المضالكتروني ونظام المحفوظات،الإونظام البريد ه،رغوب فيالمالولوج غير 
من عن بعد، وتراخيص استعمال قواعد البيانات، ونظام لاع الآونظام الاطّ لكترونية،الإلفيروسات) ا(
وروابط ،(النظم، والتطبيقات، والمنتجات)SAPمجيات اوبر )،TRIM" (لومات الوثائقعلمدارة الشاملة الإ"

Citrixنظام بتتصل فخرى الأما التكاليف أو ذاعي في اتجاهين.نظام البث الإلفيديوي، وصيانة االتباحث 

والرافد نترنت الرئيسي الإخطييجار إو نفوذ إلى النظم عن بعد، وتسجيل الصوت في مركز الاحتجاز،لل
.التواجد الميدانيمحالّ لساتلية في والنظم ا،لمحكمةاالخاصين ب

يوروألف١٢٠,٠والمواداللوازم

يلزم لسد وهوفي المئة)،٣٥,١(يورو ألف٦٥,٠مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤١٠
نالذاكرة، ولوحات مفاتيح الرقاذاتوجُذ،طابعات العالية الطاقةالتكاليف خراطيش الحبر الخاصة ب

بصرية، السمعية اللوازم الالرقمية، و لفيديوية اقراص على الأللتسجيلارجية الخوحدات ال، و اللغاتبمختلف 
.المحمولةلحواسيبايات ر اوبطشبكات،لاكوابل و سماعات، الو 
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يوروألف٥٣٥,٠والعتادالأثاث

يلزم وهو،)في المئة٣٧,٤(يورو ألف٣٢٠,٣مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤١١
د تكاليف تزايد متطلبات حفظ البيانات بسبب عمليات التحقيق الجديدة، وعمليات تصليح العتاد لس

ستئناف العمل في حالات الكوارث، وعتاد صغير لدعم العمل ساسية لاالحاسوبي، والاستثمار في البنية الأ
المعلومات بتكنولوجياالحراك بموجب الخطة الاستراتيجية الخاصة برنامجةفي قاعات الجلسات، ومواصل

.٢٠١٤ت في عام رَّ قِ أُ عي العام التي والاتصال والمرحلة الثانية من مشاريع مكتب المدَّ 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٢٦٠: البرنامج الفرعي ٥٢الجدول 

٣٢٦٠
قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال

٢٠١٣عام ميزانيةمصروفات 
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
صندوق ذلك 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
١الفئة الفنيةن منوظفو الم ١٢١,٥٥٦١,٤١ ٦٨٢,٩١ ١٣٧,٧٥٦٧,٨١ ٧٠٥,٤٢٢,٥١,٣
١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٣٥٦,٨٩٩٢,٥٢ ٣٤٩,٣١ ٤٠٠,٤١ ٠٣٤,٥٢ ٤٣٤,٩٨٥,٦٣,٦

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢ا ٤٣٤,٨١ ٥٦٩,٠٤ ٠٠٣,٨٤ ٠٠٣,٨٢ ٤٧٨,٣١ ٥٥٣,٩٤ ٠٣٢,٢٢ ٥٣٨,٠١ ٦٠٢,٣٤ ١٤٠,٣١٠٨,١٢,٧
١١,٠-٣٢,٣-٣٥,٨١٣٨,٩١٧٤,٧٢١,٣١٩٦,٠٢٩٤,٧٢٩٤,٧٢٦٢,٤٢٦٢,٤العامةالمساعدة المؤقتة
٥٠,٠-١٠,٠-٢٠,٠٢٠,٠١٠,٠١٠,٠الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٣٠,٩٠,٠٣٠,٩٣٠,٩٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٢,١-٤٢,٣-٦٦,٧١٣٨,٩٢٠٥,٧٢١,٣٢٢٦,٩٥٥,٠٢٩٤,٧٣٤٩,٧٤٥,٠٢٦٢,٤٣٠٧,٤ا
١٥,٢-١٠,٤-٧٤,٢٦٧,٤١٤١,٦١٤١,٦٢٥,٩٤٢,٣٦٨,٢٣٣,٣٢٤,٦٥٧,٨السفر

الضيافة
٤٠,٦-١٥٥,٠-٢١١,١١٨٣,٩٣٩٥,١٣٩٥,١١٩٥,٢١٨٧,٠٣٨٢,٢١٤٠,٢٨٧,٠٢٢٧,٢الخدمات التعاقدية 

٨٩,٣٦,٦٩٥,٩٩٥,٩٤٠,٩٤٠,٩٦٠,٧٦٠,٧١٩,٨٤٨,٣التدريب
٢العامةيةنفقات التشغيلال ١٦٨,٢١ ٥٢٨,٠٣ ٦٩٦,٢٣ ٦٩٦,٢٢ ٠٧٣,٨١ ٦٣٦,٦٣ ٧١٠,٤٢ ١٠١,٧١ ٤٢٨,٤٣ ٤,٩-١٨٠,٣-٥٣٠,١

٣٥,١-٦٥,٠-١٨٤,١١٨٤,١١٨٤,١١٨٥,٠١٨٥,٠١٢٠,٠١٢٠,٠اللوازم والمواد
٣٧,٤-٣٢٠,٣-٨٤٨,٢٣٤,٨٨٨٣,٠٨٥,٠٩٦٧,٩٤٨٣,٩٣٧١,٤٨٥٥,٣٣٠٠,٠٢٣٥,٠٥٣٥,٠لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٣ا ٥٧٥,٠١ ٨٢٠,٨٥ ٣٩٥,٨٨٥,٠٥ ٤٨٠,٨٣ ٠٠٤,٧٢ ٢٣٧,٣٥ ٢٤٢,٠٢ ٧٥٥,٨١ ٧٧٥,٠٤ ١٣,٦-٧١١,٢-٥٣٠,٨
٦المجموع ٠٧٦,٦٣ ٥٢٨,٧٩ ٦٠٥,٣١٠٦,٢٩ ٧١١,٥٥ ٥٣٨,٠٤ ٠٨٥,٩٩ ٦٢٣,٩٥ ٣٣٨,٨٣ ٦٣٩,٦٨ ٦,٧-٦٤٥,٤-٩٧٨,٥

٩٨١,٨١-تكاليف الصيانة الموزَّعة ٢-٥٦٣,٥ ٢-٥٤٥,٣ ١-٥٤٥,٣ ٤٢٨,١١--٤٩٦,٤ ١-٩٢٤,٥ ١-١٨٣,٥--٤١٨,٠ ١٦,٨-٦٠١,٥٣٢٣,٠

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٢٦٠: البرنامج الفرعي ٥٣الجدول 

قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٥٤١١١٢٠٢١٣٢الملاك الأساسي
٢٣٥١٧١٧٢٢الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٣٨٤١٦١٣٧٣٨٥٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٣٨٤١٦١٣٧٣٨٥٤المجموع
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العمليات الميدانية: قسم ٣١٨٠البرنامج الفرعي )و(
المقدِّمة

نية الاستراتيجية الميدانهوجالفيما يتعلق بوالتوجيهرشادقسم العمليات الميدانية يسدي الإنإ-٤١٢
يشرف على العمليات. وهونشطة المحكمة في بلدان الحالاتميع ألجوالإداريمداديويقدم الدعم الإ

.نشطة المحكمة في بلدان الحالاتأثراً أز معزِّ ،التخطيطقائم على الميدانية للمحكمة على نحو استراتيجي
جات التشغيلية لجميعاحتيلااهذا القسم بالمستجدات القضائية في كل حالة وبوتتحدد استراتيجية

ومكتب المدَّعي العام، والصندوق الاستئماني للمجني عليهم، ،(قلم المحكمةالجهات التي يتعامل معها
.والمحامين)

ألف يورو٧٤٢,٩٣الميزانيةموارد 

في المئة). وتجسد ٣٩,٥(يورو ألف٠٥٩,٨١المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-٤١٣
فريقيا الوسطى. أضرورة إعادة التواجد الميداني في جمهورية ٢٠١٥لعام ميزانية قسم العمليات الميدانية 

نشطة التحقيقية هناك. وعلىالنظر إلى زيادة الأير في مالي، با أيضاً إنشاء مكتب ميداني صغوينشد
مكتب المدَّعيبأود زيادة ملحوظة في ملاك موظفيالمكاتب الميدانية أن تنهض علىجمال سيتعينوجه الإ

ن الجهات التي يتعامل معها هذا القسم تطلب منه أن يتكفل بتوفير ما يكفي إ.العام العاملين في الميدان
من ويطلب قسم الأو يستبدل منها المزيد.ضرورة أن يشتري و/أإلى ر الذي يفضي مالأبات،كَ من المرْ 

.التواجد الميدانيمحالّ مدرعة عاملة لكل من ةعربوالسلامة ضمان توفير 

ألف يورو٠٥٤,٣٢الموظفينمنالموارد

وتسع وظائف تشغل وظيفة ثابتة٣٩قسم العمليات الميدانية حالياً من ألف ملاك موظفييت-٤١٤
ويطلب هذا ).من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل٧,٩(طار المساعدة المؤقتة العامة في إ

من معادلات الموظف الواحد ٣,٠طار المساعدة المؤقتة العامة (تشغل في إضافية ثلاث وظائف إالقسم 
.) في الميدانبدوام كاملالعامل 

يوروألف٥٦٧,١١الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة

سداءإالمسؤولية عن ،إياهدارتهإضافة إلى مهاملإاب،)٥-بة فتر (من الذا القسم هيتولى رئيس-٤١٥
من يدانالمعلى ما يجري في عن الإشراف و ، المشورة الاستراتيجية بشأن المسائل المتصلة بالعمل الميداني

ويدعمه .المتعلقة بالعمليات الميدانيةتنفيذ السياساتنوع،بلدان الحالاتلتحليل وتخطيط وتنسيق ودعم 
.مكاتب ميدانيةسبعةقسم العمليات الميدانية من ألف ويت).أر -من الرتبة خ ع (داري إمساعد 

العملياتتطوير وجوحدة التنسيق والتخطيط الاستراتيجيين للعمل الميداني تتولى المسؤولية عن -٤١٦
ني فيها، وتوطيد ا، وتنسيق العلاقات مع بلدان الحالات التي للمحكمة وجود ميدالاستراتيجيةالميداني

لمكاتب الميدانية أو تقليصها، الممارسة الجيدة في المكاتب الإقليمية، ووضع الاستراتيجيات الخاصة بتوسيع ا
رئيسها (من وباقي وظائف المكاتب الميدانية من خلال تحسين التنسيق والتشاور السليم. وهي تتألف من

) يتولى المسؤولية عن ٢-وموظف معني بالتخطيط الاستراتيجي الميداني (من الرتبة ف،)٤-الرتبة ف
.التحليل الذي يشمل بنطاقه جميع الحالات
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والإداري والإمدادي، وتنفيذ المهمات، التشغيليلدعم التشغيلي الميداني تنسق الدعم وحدة ا-٤١٧
ا، وتتألف من رئيسها (من الرتبة فوالدعم، والمراقبة،  ) ٤-والإشراف، ضمن أطر تشغيلية يمكن العمل 
.رأ)- معنيين بالعمل المكتبي (من الرتبة خ ع ينِْ معنيين بالدعم الإمدادي/موظفَ نِ يْ ومساعدَ 

مديرين أربعة: السبعةمن المكاتب الميدانية ةوفي الميدان يتولى خمسة مشرفين الإشراف على خمس-٤١٨
ومدير مكتب ميداني متقدم (من الرتبة ،)٣-(من الرتبة ف)منسقين لفرق العمل(الميدانيةللمكاتب 

،رأ)، ويدير كل منهم وحدته-(من الرتبة خ ع اً إدارياً رر). إن لكل من المشرفين مساعد-ع خ
ويتفاعل مع جهة التنسيق التابعة للسلطات في بلد الحالة، وينسق الدعم الذي يقدم في البلد للمحكمة. 

رأ)، يشرف على مجموعة المركبات -وثمة سائق رئيسي لكل من بلدان الحالات الأربعة (من الرتبة خ ع 
المدرعة العرباترأ) خدمات النقل البري. وبوسعهم قيادة - (من الرتبة خ ع المحلية. ويوفر ثمانية سائقين
.والقيادة في المناطق الحساسة

يوروألف٤٨٧,٢المساعدة المؤقتة العامة

لحالة في مالي افيما يتعلق بوبخاصة،الميدانيةنشطةالزيادة المتوقع أن تشهدها الأنظر إلىالب-٤١٩
بسبب زيادة كبيرة في الطلبات الصادرة (الديمقراطية جمهورية الكونغوفي والحالةفي كوت ديفواروالحالة 

الاستئماني للمجني نشطة الصندوقفي أزيادة و ،المدَّعي العام في كل من هذه الحالاتمكتب عن
طار المساعدة المؤقتة العامة جديدة تشغل في إوظائف ثلاثقسم العمليات الميدانية يطلب،عليهم)

.الحاليةتسع الوظائف الضافة إلى )، إمن معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل٣,٠(
تلزم هذه .شهراً (متطلب مستمر)١٢)، لمدة ٤- منسق فرقة العمل في نيروبي (من الرتبة ف-٤٢٠

والتنسيق العام نيروبي شراف المستمر على المكتب الميداني التابع لقلم المحكمة القائم فيلإتاحة الإالوظيفة 
عن ةتنسيق جميع طلبات التعاون القضائي الصادر بما في ذلك،الحالة في كينيابنشطة فيما يتعلق ودعم الأ

.دوائر المحكمة
رأ)، لمدة -موظف معني بالعمل المكتبي/مساعد معني بالدعم الإمدادي (من الرتبة خ ع -٤٢١
. تظل هذه الوظيفة لازمة بغية التكفل باستمرار عمليات القسم دعماً شهراً (متطلب مستمر)١٢

لأنشطة المحكمة وتفادي الانقطاع في هذه العمليات. ويتولى قسم العمليات الميدانية المسؤولية عن التنسيق 
ل عبء العمبللنهوضالتشغيلي العام في ثماني حالات مختلفة، ما يستلزم موظفاً معنياً بالعمل المكتبي 

.المتعلق بحالتين أو ثلاث حالات
تظل مهام . شهراً (متطلب مستمر)١٢رأ)، لمدة -(من الرتبة خ ع جانأبيمساعد إداري في -٤٢٢

.نشطة القائمة في ماليداري لازمة من أجل الأالدعم الإ
شهراً ١٢رأ)، لمدة -(من الرتبة خ ع جانوأبييا نفي كنشاسا وكمبالا وبو منظفينةعأرب-٤٢٣

.لازماً نيةادمواقع المكاتب الميفي التنظيفيظل توفير الدعم في مجال.مستمر)(متطلب 
تظل هذه الوظيفة . شهراً (متطلب مستمر)١٢رأ)، لمدة -سائق في بونيا (من الرتبة خ ع -٤٢٤

.نغو الديمقراطيةو لازمة لسد المتطلبات التشغيلية في شرق جمهورية الك
سائق ال. تظل وظيفة ونصف الشهر (متطلب مستمر)رأ) لمدة شهر -سائق (من الرتبة خ ع -٤٢٥

سائقين لمدة قصيرة في إطار عقود خدمات خدمات استئجار تكاليفلسدلازمة في مقر المحكمة عامّ ال
.من حين إلى آخرالسائقين العامليننقص الات حفي خاصة 
تتّسم .شهراً (متطلب جديد)١٢)، لمدة ٣-(من الرتبة فجانأبيمدير مكتب ميداني في -٤٢٦
التحقيق الناشط الإضافي المتأتي عن عمليتيالعمل أهمية أساسية لتدبر أمر عبء بالوظيفة الجديدة هذه 
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مكتب المدَّعي العام أنه سيستلزم من أيام العمل الميداني ردَّ نشطة دعم المحاكمات، ما قَ المتوقعتين وعن أ
الصندوق الاستئماني . ويضاف إلى ذلك أن ٢٠١٤امعإلى القياس في المئة ب١٣٦ما يزيد زيادة نسبتها 

.في المئة١٠٠عناتزيد نسبتهتهماطزيادة في أنشانرتقبيللمجني عليهم والمحامين
طلب هذه . تُ شهراً (متطلب جديد)١٢رأ)، لمدة -مساعد إداري في بونيا (من الرتبة خ ع -٤٢٧

الزيادات المتوقعة في الأنشطة التشغيلية في الوظيفة لدعم مهام مدير المكتب الميداني المتقدم والنهوض بأود
.شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية

تلزم هذه الوظيفة .شهراً (متطلب جديد)١٢رأ)، لمدة -ماكو (من الرتبة خ ع افي بمنظف-٤٢٨
.اليبمماكو اظيف المكتب الميداني الجديد في بللنهوض بأود تن

يوروألف٦٨٨,٦١الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد وتلزم .في المئة)٨١,٣(يوروألف٧٥٧,١المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-٤٢٩
، والتدريب، والنفقات التشغيلية العامة، والخدمات التعاقديةلسد تكاليف السفر،غير المتصلة بالعاملين

فريقيا أمكاتب ميدانية جديدة في جمهورية ية لفتح موارد إضافطلب ثاث والعتاد. وتُ والأوازم والمواد،لوال
.بات جديدةكَ رْ الوسطى ومالي وشراء مَ 

يوروألف٨٩,٣السفر

ويلزم زهاء . )في المئة٣٤,٨لف يورو (أ٤٧,٧مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٣٠
هذه الميزانية ما باقي أللسائقين. يورو) لتوفير بدل المعيشة اليوميلف أ٤٣,٩نصف ميزانية السفر (

تنسيق العمليات الميدانية و الدارة الداخلية لقسم ستخدم لسد تكاليف الإيورو) فسيُ ألف٤٥,٤(
إلى الميدان (في بعثات سفارٌ أالمكاتب الميدانية إلى المقر عند الطلب و مديريسفارُ أا في ذلك بمالتشغيلي،

؛ وبعثات أنشطة غير مرتقبة؛ وبعثات من أجل مكاندارية مخطط لها، بحسب المنطقة الفرعية عند الإإ
.تنسيقية)

يوروألف١٦٦,٧الخدمات التعاقدية

في المئة). وذلك على ١٧,٣ألف يورو (٣٤,٩ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٣١
ز تركيزاً ويركَّ دعم التشغيلي في جميع بلدان الحالات. إلى اللاحتياجات لالرغم من المتطلبات المزيدة استباقاً 

خاصاً على الحصول على دعم من وكالات الأمم المتحدة (بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 
)، ONUCI)، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار (MONUSCOفي جمهورية الكونغو الديمقراطية (

)، وبعثة الأمم MINUSMAالاستقرار في مالي (وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
في جميع ))MINUSCAالمتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى (

لسد اً صبنية أساسية. كما يشمل ذلك مخصَّ بلدان الحالات التي ليس للمحكمة فيها ممتلكات و/أو
جمهورية الكونغو في ة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار تكاليف خدمات توفرها حالياً بعث

.)UNON) ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي (MONUSCOالديمقراطية (
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يوروآلاف١٠,٠التدريب

وهو يلزم لتوفير في المئة)، ٣٥,١(لف يورو أ٢,٦ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٣٢
سائقين المناوبين العاملين لقسم العمليات السائقين ودورات تدريب لتجديد مهارات لتدريب تخصصي ل

ن الموظفين على نحو مستمر مبصورة خاصة إلى ضرورة التكفل بسلامة وأهالميدانية في جميع البلدان. وينوَّ 
.زم على استعمال العربات المدرعةلاوتوفير التدريب التخصصي ال

يوروآلاف٩١٠,٣العامةالتشغيليةالنفقات

وهو يلزم ، في المئة)١٠٦,٠ألف يورو (٤٦٨,٤ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٣٣
الكبيرة في الحالة اتعلى الخصوص الزيادومنهاقاً لمتطلبات الدعم التشغيلي في جميع بلدان الحالات، اباست

فوار، وفي الدعم التشغيلي في الميدان.ديتكو فيفريقيا الوسطى والحالة في مالي والحالةأفي جمهورية 
ثاث والعتاد، الأصيانة يجار وصيانة المباني، وتكاليف المرتفقات، وتكاليف إوالتكاليف المعنية هي تكاليف 

تخليص الجمركي ال، وتكاليف دةوغيرها من تكاليف التشغيل المتفرقة، مثل تكاليف عقود التأمين المتعد
صول المشطوبة القيمة، لأاقل العتاد، والمصروفات النقدية الصغيرة، والتصرف بفيما يخص عمليات ن
مجموعة العربات المدرعة تتطلبهجار المعدات. وتظل الضرورة الملحة تتمثل فيما ئوعمليات الشحن واست

.الكلفةظتيوصيانة باهةة، التي تستلزم قطع غيار تخصصيمالحالية المتقاد

يوروألف١٩٤,٩والمواداللوازم

يلزم لسد في المئة)، وهو٣٥,٧(لف يورو أ٥١,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٣٤
الدنيا منية الأتفي بمقتضيات معايير العمل الطوارئ التي أزواد وحصصتكاليف الوقود، ولوازم الكتابة، 

.التخصصيالعتادرة، وسائر متطلباتالصغيرة المقدَّ النقدية الخاصة بكل بلد، والمصروفات 

يوروألف٣١٧,٤والعتادالأثاث

يلزم لشراء مركبات رباعية وهو،ألف يورو٣١٧,٤ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٣٥
رية الكونغو نشاسا في جمهو لكوواحدة،نداوغلأاثنتين(لدنيا اةمنيمعايير العمل الأبمقتضياتالدفع تفي 
، طلبها قسم السلامة )لكوت ديفوارواثنتين؛ اطيةفي جمهورية الكونغو الديمقر نيا و بلوأربعالديمقراطية؛

الجهات التي اتاحتياجعليها الزمن؛ وتلبيةاال المعدات التي عفستبد؛ لادات (لمالي)مولِّ ةوأربعوالأمن،
الاستئماني صندوق عي العام وطلبات الالمدَّ مكتبوفقاً لطلبات،يتعامل معها القسم إلى الخدمات

موعة الحالية يبلغ المركباتعمار للمجني عليهم. إن متوسط أ ستخدم هذه سنوات، وتُ ثمانيالتي تضمها ا
.القسوةعمل بالغةفي بيئات حالياً المركبات
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٢٠١٥: الميزانية المقترحة لعام ٣١٨٠: البرنامج الفرعي ٥٤الجدول 

٣١٨٠
العمليات الميدانيةقسم 

٢٠١٣عام ميزانيةمصروفات 
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
صندوق ذلك 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٨٤٦,٣٨٤٦,٣٨٥٨,٩٨٥٨,٩١٢,٦١,٥الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٠١,٤٦٠١,٤٧٠٨,٢٧٠٨,٢١٠٦,٨١٧,٨الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١ا ٥٧١,٥١ ٥٧١,٥١ ٥٧١,٥١ ٤٤٧,٧١ ٤٤٧,٧١ ٥٦٧,١١ ٥٦٧,١١١٩,٤٨,٢
٢٧١,٧٢٧١,٧٢٧,٧٢٩٩,٤٣٠٣,٩٣٠٣,٩٤٨٧,٢٤٨٧,٢١٨٣,٣٦٠,٣العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٧١,٧٢٧١,٧٢٧,٧٢٩٩,٤٣٠٣,٩٣٠٣,٩٤٨٧,٢٤٨٧,٢١٨٣,٣٦٠,٣ا
٣٤,٨-٤٧,٧-١٠٥,٦١٠٥,٦٤٣,٧١٤٩,٣١٣٧,٠١٣٧,٠٨٩,٣٨٩,٣السفر

الضيافة
١٧,٣-٣٤,٩-٢٢١,٩٢٢١,٩١١٣,٨٣٣٥,٨٢٠١,٦٢٠١,٦١٦٦,٧١٦٦,٧الخدمات التعاقدية 

١٨,٧١٨,٧٢,٩٢١,٦٧,٤٧,٤١٠,٠١٠,٠٢,٦٣٥,١التدريب
٦,١٥١٥,٩٥٢٢,١٨٦,٦٦٠٨,٧٤٤١,٩٤٤١,٩٩١٠,٣٩١٠,٣٤٦٨,٤١٠٦,٠العامةيةنفقات التشغيلال

١٠٧,٧١٠٧,٧٢٠,٦١٢٨,٣١٤٣,٦١٤٣,٦١٩٤,٩١٩٤,٩٥١,٣٣٥,٧اللوازم والمواد
١٠٠,٠١٠٠,٠٩٣,٦١٩٣,٥٣١٧,٤٣١٧,٤٣١٧,٤لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٦,١١ا ٠٦٩,٨١ ٠٧٦,٠٣٦١,٣١ ٤٣٧,٣٩٣١,٥٩٣١,٥١ ٦٨٨,٦١ ٦٨٨,٦٧٥٧,١٨١,٣
٦,١٢المجموع ٩١٣,٠٢ ٩١٩,١٣٨٩,٠٣ ٣٠٨,١٢ ٦٨٣,١٢ ٦٨٣,١٣ ٧٤٢,٩٣ ٧٤٢,٩١ ٠٥٩,٨٣٩,٥

٥٧,٣-٢٤,٩-١٥٤,٠١٥٤,٠١٥٤,٠٤٣,٥٤٣,٥١٨,٦١٨,٦تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ٣١٨٠: البرنامج الفرعي ٥٥الجدول 

العمليات الميدانيةقسم 
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

الملاك الأساسي
١٢٤١٨١٣٠٣١٣٩الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٤١٨١٣٠٣١٣٩ا

وظائف ال
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٤١٨١٣٠٣١٣٩المجموع
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: شعبة خدمات المحكمة٣٣٠٠البرنامج - ٣
المقدِّمة

قديم مساعدة قضائية فعالة وشاملة، تتألف شعبة خدمات المحكمة حالياً من أقسام قلم تبغية -٤٣٦
شعبة خدمات المحكمة، وقسم إدارة مدير المحكمة التي تقدم دعماً مباشراً للإجراءات القضائية: مكتب 

ني عليهم المحكمة، وقسم الاحتجاز،  وقسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية في المحكمة، ووحدة ا
ني عليهم وجبر أضرارهم، وقسم دعم المحامين، ومكتب المحامي العمومي  والشهود، وقسم مشاركة ا

.للدفاع، ومكتب المحامي العمومي للمجني عليهم
على دعم المحاكمات الجارية، خدمات المحكمة تركيز جهودها ستواصل شعبة٢٠١٥وفي عام -٤٣٧

ومن ذلك على سبيل الذكر لا الحصر التمكين من سير الإجراءات الناجز والسريع والانخراط في التعاون 
.القضائي مع الأطراف الخارجيين

توفير الخدمات المتخصصة اللازمة مثل عقد جلسات المحكمة الإلكترونية الشعبةستواصل و -٤٣٨
ص إعداد المحاضر على المنوال المباشر بكلتا لغتي العمل، ما يمثل إسهاماً الرفيعة الجودة، وعلى الخصو 

ا ستواصل  الترجمة الشفوية توفير خدماتأساسياً في عقد محاكمات عادلة على نحو فعال ناجع سريع. إ
ليزية وإليهما، وكذلك باللغات التي يتكلمها الشهود والأشخاص المحتجزون أو كمن الفرنسية والإن

ا ستتولى المسؤولية عن رعاية الأشخاص المحتجزين خلال محاكمتهم.المأ مورون بالمثول أمام المحكمة. كما إ
فإن شعبة ،جبر الأضرار أمام المحكمةبشأندعاوى ٢٠١٥في عام وبالنظر إلى أنه ستعقد -٤٣٩

ني عليهم وجبر أضرارهم بوجه خاص، سيواصلان إيلاء  خدمات المحكمة بوجه عام، وقسم مشاركة ا
عناية خاصة لهذا الجانب الهام من عمليات المحكمة، مثابريَْنِ في الوقت نفسه على تنفيذ الاستراتيجية 

ني عليهم وعلى السهر على تجهيز جميع طلبات المشاركة ب صورة سلسة.الخاصة با
ثم إن شعبة خدمات المحكمة ستظل تسهم في العمل لتحقيق أهداف المحكمة المتمثلة في إجراء -٤٤٠

عمليات التحقيق بالتعاون مع مكتب المدَّعي العام، والمساعدة في تنسيق عمليات القبض على الأشخاص 
تشملهم الأوامر بالمثول الصادرة أوامر بالقبض عليهم، أو في تيسير مثول الأشخاص أمام المحكمة ممن 

مع الدول الأطراف، والدول غير الأطراف، بالتعاونأمامها، وذلك بتنظيم دعم تنفيذي وقضائي
.والمؤسسات الشريكة ذات الصلة، سواء في الميدان أم في لاهاي



ICC-ASP/13/10

13010-A-291114

٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٣٠٠: البرنامج ٥٦الجدول 

٣٣٠٠
شعبة خدمات المحكمة

٢٠١٣عام ميزانيةمصروفات 
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
صندوق ذلك 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٤الفئة الفنيةن منوظفو الم ٩٠٩,٦٦ ٠٥٤,٠١٠ ٩٦٣,٦٤ ٩٥٩,٧٦ ٠٧٠,٥١١ ٠٣٠,٢٦٦,٦٠,٦
٨٩٣,٥٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٥٠٢,٧٣ ٣٩٦,٢٩٢٤,٠٢ ٦٤٥,٢٣ ٥٦٩,٢١٧٣,٠٥,١

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٥ا ٧٨٠,٦٨ ٢٨٢,١١٤ ٠٦٢,٧١٤ ٠٦٢,٧٥ ٨٠٣,١٨ ٥٥٦,٧١٤ ٣٥٩,٨٥ ٨٨٣,٧٨ ٧١٥,٧١٤ ٥٩٩,٤٢٣٩,٦١,٧
٢٥,٧١العامةالمساعدة المؤقتة ٧٢٦,٤١ ٧٥٢,٠٣١٠,٧٢ ٠٦٢,٨٢ ٥١٩,٦٢ ٥١٩,٦٢ ٧٣٢,٢٢ ٧٣٢,٢٢١٢,٦٨,٤
١٣٤,٨٣٠٧,٧٤٤٢,٥٠,٨٤٤٣,٢٢٣٤,٧٦٨,٨٣٠٣,٥١٦٩,٩٣٠٨,٤٤٧٨,٣١٧٤,٨٥٧,٦الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٥٧,٢٥٧,٢٥٧,٢١٥,٠١٥,٠١٥,٠١٥,٠الإضافيالعمل
١٣٥,٩٤٩,٣١٨٥,٢١٨٥,٢٣,٨٤٣,٤٤٧,٢٢,٥٢٥١,٠٢٥٣,٥٢٠٦,٣٤٣٧,٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٩٦,٤٢ا ١٤٠,٥٢ ٤٣٦,٩٣١١,٥٢ ٧٤٨,٤٢٣٨,٥٢ ٦٤٦,٨٢ ٨٨٥,٣١٧٢,٤٣ ٣٠٦,٦٣ ٤٧٩,٠٥٩٣,٧٢٠,٦
٤٠,٦١السفر ١٤٠,٠١ ١٨٠,٦٢٤,٩١ ٢٠٥,٥٦٩,٣١ ٤٦٠,٨١ ٥٣٠,١٧٠,٨١ ٢٩٢,٥١ ١٠,٩-١٦٦,٨-٣٦٣,٣

الضيافة
٢٣,٥-٩٣,٠-٥٥,٨٤٠٣,٠٤٥٨,٨١,٨٤٦٠,٦٥٥,٠٣٤٠,١٣٩٥,١١١٣,٨١٨٨,٤٣٠٢,٢الخدمات التعاقدية 

٨,٩٨,٩٨,٩١٨,٦٤١,٢٥٩,٨٧,٢٥٤,١٦١,٢١,٤٢,٤التدريب
٣محامو الدفاع ١٣٩,٥٣ ١٣٩,٥٤٩٣,٦٣ ٦٣٣,١٢ ٨٦٦,٤٢ ٨٦٦,٤٢ ٢٠٧,٢٢ ٢٣,٠-٦٥٩,٢-٢٠٧,٢

ني عليهم ١محامو ا ٧٣٥,١١ ٧٣٥,١٢١,٨١ ٧٥٦,٩٣ ٠٠٠,٧٣ ٠٠٠,٧٢ ١١٤,٧٢ ٢٩,٥-٨٨٦,٠-١١٤,٧
١العامةيةنفقات التشغيلال ٥٣٨,٦١ ٧٥٣,١٣ ٢٩١,٧٣ ٢٩١,٧١ ٣٨٥,٩٢ ٨١٣,٥٤ ١٩٩,٤١ ٨٩٢,٠٣ ٥٦٢,٦٥ ٤٥٤,٦١ ٢٥٥,٢٢٩,٩

٤٣,٨-٦٢,٩-١٢,٤١٦,٠٢٨,٣٢٨,٣٢٩,٢١١٤,٢١٤٣,٤١٦,٢٦٤,٣٨٠,٥اللوازم والمواد
١١,٢١١,٢١١,٢لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١ا ٦٤٧,٣٨ ٢٠٦,٩٩ ٨٥٤,٢٥٤٢,٠١٠ ٣٩٦,٢١ ٥٥٨,٠١٠ ٦٣٦,٩١٢ ١٩٤,٩٢ ١٠٠,٠٩ ٤٨٣,٨١١ ٥,٠-٦١١,١-٥٨٣,٨
٧المجموع ٧٢٤,٣١٨ ٦٢٩,٥٢٦ ٣٥٣,٨٨٥٣,٥٢٧ ٢٠٧,٣٧ ٥٩٩,٦٢١ ٨٤٠,٤٢٩ ٤٤٠,٠٨ ١٥٦,٠٢١ ٥٠٦,١٢٩ ٦٦٢,٢٢٢٢,٢٠,٨

١٢,١-٣٩,٧-١٣٠,٧٤٤٠,١٥٧٠,٨٥٧٠,٨٢١٣,١١١٤,٨٣٢٧,٩٢٣٣,٠٥٥,٣٢٨٨,٣تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٣٠٠: البرنامج ٥٧الجدول 

شعبة خدمات المحكمة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٦١٢١٢١٠٣٤٤١٤١٤٥٨الأساسيالملاك
٩٢٢٢٨٣٦٢٣٥١٥٤١١٦الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٦٢١٣٤٣٨٦١٠٦٣٦٥٦٨١٧٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٦٢١٣٤٣٨٦١٠٦٣٦٥٦٨١٧٤المجموع
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مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة:٣٣١٠البرنامج الفرعي (أ)
ةالمقدِّم
يتولى مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة المسؤولية المباشرة عن جميع جوانب تيسير وتنفيذ -٤٤١

ا، بما في ذلك العمليات المتصلة بالقبض على المشتبه فيهم وتقديمهم إلى المحكمة  أوامر المحكمة وقرارا
كمة والإشراف وتجميد أصولهم. وبالإضافة إلى تنسيق عمل كل من البرامج الفرعية لشعبة خدمات المح

، تشمل أنشطة مكتب مدير هذه الشعبة الإشراف على جميع الإجراءات بغية الإسهام في عقد عليه
محاكمات عادلة على نحو ناجع (بما في ذلك جلسات الاستماع ومثول الشهود). ويتولى هذا المكتب 

مات المحكمة.التنسيق مع مختلف الأجهزة وشتى الأقسام بشأن المسائل المتصلة بعمل شعبة خد

ألف يورو٦٢٨,٠الميزانيةموارد 

.في المئة)١,٥آلاف يورو (٩,٦ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٤٢

ألف يورو٥٥١,٢الموظفينمنالموارد

.مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة حالياً من خمس وظائف ثابتةالعاملين في يتألف ملاك -٤٤٣

يوروألف٥٣١,٢الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة 

من الرتبة (: المدير موظفينخمسةشعبة خدمات المحكمة من مديرمكتبألف ملاك موظفييت-٤٤٤
ومساعد ،)٢-من الرتبة ف(وموظف قانوني معاون )،٣-(من الرتبة فينيقانونينِْ منسقَ و ،)١-مد

.)رأ-داري (من الرتبة خ عإ
القيادة بطلع ضوي،المحكمةةجهز أيسهر المدير على تقديم الخدمات القضائية إلى جميع و -٤٤٥

القضاة ويقدم إلى نه يسدي المشورة إلىإ. كما الاستراتيجية العامة في مختلف مجالات خدمات المحكمة
جهة بصفتهويعمل،الاستراتيجي والمشورة بشأن تنفيذ القرارات القضائيةرئيس قلم المحكمة الدعم

.التنسيق فيما يخص جميع الشؤون القضائية
لوقت المناسب بتنفيذ شتىفي اخدمات المحكمة ينسق القيامن مكتب مدير شعبة إكما -٤٤٦

ذاضويُ .مور الاشتغاليةبشأن الأالدولالتعاون مع بالمتعلقة هابما في ذلك جوانب،القرارات القضائية طلع 
القانوني المعاون مع الموظف،ذين يتوليانلال،القانونيينينِْ من المنسقَ ساسيةأهمية أالتنسيق بدعم ذي 

ا،قضائية)(مشاريعفي مهمات وقتية ويشاركان ،ساعدة منهوبم البحث والتحضير عمالأمثل ويقودا
را يضاً بمساعدة المدير في أالمعاون القانونيويقوم الموظف.القضائينقلالفي عين المكان والمتعلقة بةا

التي تشمل بنطاقها شتى وفي مشاريع قلم المحكمة والمشاريعةالمحكمخدمات شعبة قسام أشتى دارةإ
شعبة خدمات المحكمة دعماً في مجال داري إلى مكتب مدير. ويقدم المساعد الإوحدات المحكمة

.السكرتاريا

يوروألف٢٠,٠الخبراء الاستشاريون

ستعانة لااتلزم ففي المئة).٣٢,٥(يوروفآلا٤,٩المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-٤٤٧
دراج في ما يرد من طلبات الإيم يلازمة لتقالالدراية التخصصية ببير استشاري يتمتع بخمرات في السنة أربع
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خدمات المحكمة، وتزويد ةتزويد مكتب مدير شعبةتاج إلى الخبرة الاستشارية بغيقائمة خبراء المحكمة. ويحُ 
بعض لمثل تسهيل العمليات في الميدان والتحضير (لازمةلدراية التخصصية االبعد، بأهذه الشعبة إلى حد 

مراعاة، مع بالاحتجازا في ذلك الطلبات المتصلة بمطار ولاية الشعبة وتنفيذ هذه المهام،إالمهام المحددة في 
من قبيل الحالة في ليبيا والحالة في مالي ،ةحالياً على المحكمالات المعروضة ات بعض الحوسمخصائص 
.)كوت ديفواروالحالة في  

ألف يورو٧٦,٨الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد وتلزم .)في المئة٢٣,٤(يوروألف٢٣,٤مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٤٨
.التدريب، والنفقات التشغيلية العامةتكاليف لسد تكاليف السفر، و غير المتصلة بالعاملين

يوروألف٣٦,٤السفر

ستخدم يُ سوهو .في المئة)١٣,٥(يورو فلاآ٥,٧مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٤٩
مواكبة ةكومية بغيالحغير المنظمات الدولية والمنظمات لسد تكاليف الاجتماعات العادية مع ممثلي شتى 

تلزم الحضور الرفيع المستوى.  سالشعبة وما يإدارة جل سلامة أما يعتبر ضرورياً من أحدث المستجدات،
تنفيذ أوامر التي يستلزمها سفار سفار إلى حيث يمكن أن تقوم حالات جديدة والأكما يشمل ذلك الأ

ا ولاية دوائر المحكمة والأ ُ سفار الضرورية لتنفيذ المهام التي تقضي  ني قلم المحكمة ذا ا، من قبيل حماية ا
.ساسي) من نظام روما الأ٦(٤٣للمادة عليهم وفقاً 

يوروألف١,٧التدريب

ويستلزم).في المئة٨٦,٢(يورو فلاآ١٠,٤مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٥٠
خاص وعلى هالمحكمة بوجمدير شعبة خدمات ة على عاتق مكتب عبعض جوانب المهام الكثيرة الواق

.بعاد الطمحدَّ صولعلى تجميد الأاً عام تدريبهعاتق هذه الشعبة بوج

يوروألف٣٨,٧العامةالتشغيليةالنفقات

نه أوذلك مع ،)في المئة١٥,٨(يورو فلاآ٧,٣مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٥١
لموارد المعنية تلزم ا. ف٢٠١٤ت في عام ستكون قد سدَّ ستخدم لسد نفس الاحتياجات التشغيلية التي سيُ 

لمثول (مثل اوامر بأشخاص الصادرة بحقهم ر مثول الألسد تكاليف جميع الجوانب التنفيذية التي تيسِّ 
.شخاص المعنيين وتكاليف سكنهم)تكاليف سفر الأ
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٣١٠: البرنامج الفرعي ٥٨الجدول 

٣٣١٠
مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

١٦٩,٦٢٨٨,٩٤٥٨,٥١٧٠,٦٢٩٤,٦٤٦٥,٢٦,٧١,٥الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٤٢,٧٣٧٢,٧٦١٥,٤٦١٥,٤٢٣٣,٤٢٨٨,٩٥٢٢,٣٢٣٦,٦٢٩٤,٦٥٣١,٢٨,٩١,٧ا
٦,٠-٦,٠-٦,٠-العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٢,٠٢,٠٢,٠٣,٨١١,٣١٥,١٢,٥١٧,٥٢٠,٠٤,٩٣٢,٥الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٤,٠٣,٨١١,٣١٥,١٢,٥١٧,٥٢٠,٠٤,٩٣٢,٥-٤,٠-٦,٠-٢,٠ا
١٣,٥-٥,٧-٢٣,٣٥٢,٩٧٦,١٧٦,١١٩,٧٢٢,٤٤٢,١٢٠,١١٦,٣٣٦,٤السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية 

٨٦,٢-١٠,٤-١٢,١١٢,١١,٧١,٧التدريب
١٥,٨-٧,٣-٤٦,٠٤٦,٠٣٨,٧٣٨,٧العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢٣,٤-٢٣,٤-٢٣,٣٥٢,٩٧٦,١٧٦,١٣١,٨٦٨,٤١٠٠,٢٢١,٧٥٥,١٧٦,٨ا
١,٥-٩,٦-٢٦٨,٠٤١٩,٦٦٨٧,٥٦٨٧,٥٢٦٩,٠٣٦٨,٦٦٣٧,٦٢٦٠,٨٣٦٧,٢٦٢٨,٠المجموع

٢٤,٠-٣,٠-٥,٦١١,٦١٧,٢١٧,٢٩,١٣,٣١٢,٥٨,٠١,٤٩,٥تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٣١٠: البرنامج الفرعي ٥٩الجدول 

مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١١٢الملاك الأساسي
٢١٣٣الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢١٤١١٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢١٤١١٥المجموع
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: قسم إدارة المحكمة٣٣٢٠البرنامج الفرعي (ب)
المقدِّمة

يتولى قسم إدارة المحكمة مسك التسجيلات السمعية والبصرية للإجراءات ومحاضرها بلغتي عمل -٤٥٢
القرارات والأوامر والوثائق الصادرة عن دوائر المحكمة والأطراف والمشاركين في الحالات ويستلمالمحكمة، 

والقضايا، ويسجلها ويوزعها. ويسهر هذا القسم على إعداد الجداول الزمنية للإجراءات التي تنعقد في 
م قلم المحكمة اوأقسقاعة المحكمة وعلى إشهارها ويعمل بمثابة صلة وصل بين الأطراف والمشاركين والدوائر 

لأدلة التي الإلكتروني لتجهيز الذات الصلة في جميع الشؤون المتصلة بتنظيم الجلسات. ويقوم هذا القسم ب
، ما يستلزم استدامة ما يتوفر داخلياً من المعارف في مجال التحقيق الجنائي الرقمي ها قلم المحكمةيحصل علي

لصلة.وتدبر مختبر يفي بالمعايير المهنية ذات ا

ألف يورو٤٤٠,٢٢الميزانيةموارد 

عزى رئيسياً يفي المئة)، ٤,٥ألف يورو (١١٤,٧تنطوي الميزانية المطلوبة على انخفاض مقداره -٤٥٣
إلى عدم تجديد وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة وإلى تخفيضات في التكاليف غير المتصلة 

صة لسد تكاليف الأسفار المتصلة بالتواصل الموارد المخصَّ درجت أُ ٢٠١٤بالعاملين. وعلى غرار عام 
ني عليهم والشهود،  .مفردة لهذا الغرضوهيبالوسائط الفيديوية ضمن ميزانية وحدة ا

ألف يورو٣٣١,٤٢الموظفينمنالموارد

في وظيفة ثابتة وأربع وظائف تشغل ٢٦قسم إدارة المحكمة حالياً من العاملين في يتألف ملاك -٤٥٤
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل). ويقترح هذا ٣,٧٥إطار المساعدة المؤقتة العامة (

ليزية تشغل في إطار المساعدة المؤقتة كالقسم عدم تجديد وظيفة معد للمحاضر بالكتابة المختزلة باللغة الإن
.وام كامل)من معادلات الموظف الواحد العامل بد١,٠) (٢-العامة (من الرتبة ف

يوروألف٠٧٨,١٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

- )، يساعده مساعد إداري (من الرتبة خ ع٥-يدير قسم إدارة المحكمة رئيسه (من الرتبة ف-٤٥٥
.رأ)-رأ)، ومساعد معني بتسيير نظم المحكمة الإلكترونية (من الرتبة خ ع

وحدة الخدمات القضائية الداخلية من موظف قانوني/منسق معني ويتألف ملاك العاملين في -٤٥٦
)، وموظفَينِْ قانونيين معاونين/موظفَينِْ معنيين بجلسات المحكمة (من ٣-بنظم المعلومات (من الرتبة ف

معنيين رأ)، وأربعة مساعدين-)، ومساعد رئيسي معني بملفات المحكمة (من الرتبة خ ع٢-الرتبة ف
رأ)، ومنسق رئيسي معني -رأ)، ومنسق معني بالمحاضر (من الرتبة خ ع-بملفات المحكمة (من الرتبة خ ع

.رأ)-رأ)، وكاتبـَينِْ معنيين بجلسات المحكمة (من الرتبة خ ع-بالمحاضر (من الرتبة خ ع
)، ٣-تبة فها (من الر وحدة دعم الأعمال في قاعة المحكمة من رئيسويتألف ملاك العاملين في -٤٥٧

محاضر ي )، وأربعة معدّ ٢-ة) (من الرتبة فنكليزيمحاضر بالكتابة المختزلة (باللغة الإوأربعة معدّي 
)، ومساعد رئيسي معني بالمواد السمعية البصرية (من ٢-بالكتابة المختزلة (باللغة الفرنسية) (من الرتبة ف

.رأ)-(من الرتبة خ عرر)، ومساعد معني بالمواد السمعية البصرية -الرتبة خ ع
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يوروألف٢٣٨,٣المساعدة المؤقتة العامة

من ٢,٧٥(يطلب قسم إدارة المحكمة ثلاث وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة -٤٥٨
.معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

تسعة )، لمدة ٢-موظف قانوني معاون/موظف معني بالأعمال في قاعة المحكمة (من الرتبة ف-٤٥٩
م بواسطة الوسائل أشهر (متطلب مستمر) . توقعاً لإمكان زيادة عدد الشهود الذين يدلون بشهادا

الفيديوية، يظل قسم إدارة المحكمة يطلب هذه الوظيفة من أجل التواصل المستمر عن طريق هذه الوسائل، 
.الجلسات بواسطتهاكِنياتالأن من المرتقب أن يتابع المتهمون في قضية 

شهراً (متطلب ١٢)، لمدة ٢- محاضر بالكتابة المختزلة باللغة الفرنسية (من الرتبة فدّ مع-٤٦٠
.ي المحاضر بالكتابة المختزلة باللغة الفرنسية. تظل هذه الوظيفة لازمة لتوفير فريق كامل من معدّ مستمر)

ظل . تشهراً (متطلب مستمر)١٢رأ)، لمدة -مساعد معني بملفات المحكمة (من الرتبة خ ع-٤٦١
الصلة عبء العمل ذيسيشهد بحسب افتراضات الميزانية زيادة في ٢٠١٥عام هذه الوظيفة لازمة لأن 

.عدد ملفات المحكمة التي سيتعين تجهيزهازيادة في ما سيستتبعبالقضايا 

يوروألف١٥,٠العمل الإضافي

صات لسد تكاليف العمل الإضافي الذي يقوم لا يطرأ على المبلغ المطلوب أي تغيير. وتلزم مخصَّ -٤٦٢
به الموظفون المعنييون بجلسات المحكمة في حالات مجاوزة وقت المحكمة ساعات العمل المعتادة التي تقوم 
م عن بعد. ويلزم العمل الإضافي أيضاً فيما يخص  ظرفياً، وفي حالة العمليات المتصلة بإدلاء شهود بإفادا

عد ساعات الدوام الرسمي. ولا يمكن تفادي الاستعانة بالعمل الإضافي عندما يتعين إيداع الوثائق العاجل ب
لمساعدة الفورية (مثل إيداع الوثائق المتأخر، وتوجيه اعلى قسم إدارة المحكمة أن يستجيب لطلبات 

تي الشهود ضمن قاعة المحكمة بعد ساعات الدوام الرسمي، وطلبات الاستنساخ السمعي البصري العاجل ال
تتعين معاملتها على المنوال الآني). وقد ثابر قسم إدارة المحكمة على العمل للحيلولة دون الاستعانة 
بالعمل الإضافي، أو للحد من مقدار هذا العمل، عندما يمكن ترقبه، وذلك بوسائل منها، على سبيل 

.العمل على نوباتطريقةالمثال، تطبيق 

يوروآلاف١٠٨,٨الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد في المئة). وتلزم ٤٠,٣ألف يورو (٧٣,٤ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٦٣
.اللوازم والموادتكاليف التدريب، و تكاليف لسد تكاليف الخدمات التعاقدية، و غير المتصلة بالعاملين

يوروألف٥٦,٣الخدمات التعاقدية

أي تغيير، وهو يلزم لسد تكاليف صيانة نظام عمل المحكمة لا ينطوي المبلغ المطلوب على -٤٦٤
وتحسينه.)ECOSالإلكترونية (
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يوروآلاف٥,٥التدريب

في المئة)، وهو يلزم لسد ٧١,٢ألف يورو (١٣,٥ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٦٥
تجهيز أدلة التحقيق الجنائي تكاليف تدريب تخصصي يرمى منه إلى استدامة وتحديث القدرة الداخلية على 

العلمي.

يوروألف٤٧,٠والموادلوازمال

في المئة)، وهو يلزم لسد ٥٣,٤ألف يورو (٥٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٦٦
تكاليف أشرطة تسجيل فيديوي من النوع المهني، وأقراص فيديو رقمية، وغير ذلك من اللوازم السمعية 

.دعم جلسات المحكمةالبصرية من أجل 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٣٢٠: البرنامج الفرعي ٦٠الجدول 

٣٣٢٠
قسم إدارة المحكمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٤١٧,٢٧٦٩,١١الفئة الفنيةن منوظفو الم ١٨٦,٣٤٢١,٨٧٨٣,٩١ ٢٠٥,٧١٩,٤١,٦
١٢٧,٧٧١٨,٤٨٤٦,١١٣٢,٠٧٤٠,٤٨٧٢,٤٢٦,٣٣,١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٤٧٦,١١ا ٤٧٣,٧١ ٩٤٩,٨١ ٩٤٩,٨٥٤٤,٩١ ٤٨٧,٥٢ ٠٣٢,٤٥٥٣,٨١ ٥٢٤,٣٢ ٠٧٨,١٤٥,٧٢,٢
٢٦,٧-٨٧,٠-٢٤٣,٨٢٤٣,٨٢٤٣,٨٣٢٥,٣٣٢٥,٣٢٣٨,٣٢٣٨,٣العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

١٥,٠١٥,٠١٥,٠١٥,٠الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٥,٦-٨٧,٠-٢٤٣,٨٢٤٣,٨٢٤٣,٨٣٤٠,٣٣٤٠,٣٢٥٣,٣٢٥٣,٣ا
٥٤,٤٥٤,٤٣,٦٥٨,٠السفر

الضيافة
١٦٠,٨١٦٠,٨١٦٠,٨٥٦,٣٥٦,٣٥٦,٣٥٦,٣الخدمات التعاقدية 

٧١,٢-١٣,٥-٠,٩٠,٩٠,٩٤,٠١٥,٠١٩,٠٥,٥٥,٥التدريب
١٠٠,٠-٥,٩-٠,٣٠,٣٠,٣٥,٩٥,٩العامةيةنفقات التشغيلال

٥٣,٤-٥٤,٠-٠,٠٠,٤٠,٤٠,٤١٣,٠٨٨,٠١٠١,٠٤٧,٠٤٧,٠اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف  ٤٠,٣-٧٣,٤-٠,٤٢١٦,٥٢١٦,٨٣,٦٢٢٠,٥٢٢,٩١٥٩,٣١٨٢,٢٦١,٨٤٧,٠١٠٨,٨غير المتصلة بالعاملينا
٤٧٦,٤١المجموع ٩٣٤,٠٢ ٤١٠,٤٣,٦٢ ٤١٤,١٥٦٧,٨١ ٩٨٧,١٢ ٥٥٤,٩٦١٥,٦١ ٨٢٤,٦٢ ٤,٥-١١٤,٧-٤٤٠,٢

٣٢,٠-١٥,٩-١٩,٥٧٧,٢٩٦,٧٩٦,٧٢٧,٢٢٢,٣٤٩,٥٢٤,١٩,٥٣٣,٦تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٣٢٠: البرنامج الفرعي ٦١الجدول 

قسم إدارة المحكمة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٢٤٢٢٦الملاك الأساسي
١٨٩١١٠١١٢٠الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢١٠١٣١١٢١٣٢٦ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢١٠١٣١١٢١٣٢٦المجموع
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: قسم الاحتجاز٣٣٣٠البرنامج الفرعي (ج)
المقدِّمة

يوفر قسم الاحتجاز ظروفاً سالمة آمنة إنسانية للأشخاص المحتجزين لدى المحكمة ريثما تجري -٤٦٧
في دعاوى الاستئناف في قضاياهم. ويسهر هذا القسم على التقيد بالمعايير أو ريثما يبُت محاكمتهم 

في مضمار الممارسة الجيدة. ويتمثل هدفه ىللاحتجاز، ويسعى إلى أن يكون مثالاً يحتذوالشروط الدولية 
يئة بيئة سليمة بدنياً وعقلياً للأشخاص المحتجَزين في كل مرحلة من مراحل احتجازهم، بدءاً من  العام في 

ة تنفيذ العقوبة التي نقلهم أول مرة إلى المحكمة حتى الإفراج عنهم بأمر من المحكمة أو تحويلهم إلى دول
ا. يحُكَمون 

ألف يورو٣٧٨,١٢الميزانيةموارد 

في المئة). وتعزى هذه ٢١,٧ف يورو (أل٤٢٣,٨طلوب على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ الم-٤٦٨
.الزيادة إلى حد بعيد إلى زيادة في عدد الزنازين المستأجرة اللازمة

ألف يورو٤٣٤,٣الموظفينمنالموارد

.ملاك موظفي قسم الاحتجاز من خمس وظائف ثابتةيتألف-٤٦٩

يوروألف٤٢٨,٣الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، ونائب لرئيسه (من الرتبة ٤-قسم الاحتجاز من رئيسه (من الرتبة فموظفي يتألف ملاك -٤٧٠
الساعة؛ وموظف قانوني معاون (من ستمر على مدار المالإشراف بللتكفل ينوب عن رئيسه)، ٢-ف

مساعد في مجال اللغات/مساعد إداري (من الرتبة رأ)؛ و -د إداري (من الرتبة خ ع)؛ ومساع٢-الرتبة ف
.رأ)-خ ع

يوروآلاف٦,٠الخبراء الاستشاريون

و مختص ألا ينطوي المبلغ المطلوب على أي تغيير، وهو يلزم لسد تكاليف خدمات نفساني و/-٤٧١
التحليل النفسي من أجل رعاية المحتجَزين، على أساس التدخل بحسب الحالة.في 

ألف يورو٩٤٣,٨١الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد في المئة). وتلزم ٢٧,٢ألف يورو (٤١٦,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٧٢
أما تكاليف السفر والتدريب .لسد تكاليف النفقات التشغيلية العامة، واللوازم والموادغير المتصلة بالعاملين

فقد خفِّضت إلى الصفر.

يوروألف٩٣٦,٣١العامةالتشغيليةالنفقات

في المئة)، تعزى إلى ٢٩,١ألف يورو (٤٣٦,٩ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٧٣
المحكمة الجنائية –زنزانة وإلى المزيد من تقليص قد وحدة الاحتجاز التابعة للأمم المتحدة ١٢استئجار 
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ا هذه ليوغوسلافيا السابقة، الذي يوجب على المحكمة أن تتولى جانباً من المهام المتشاطَرة التي تضطلع 
الوحدة. ومن التكاليف الأخرى تكاليف العناية الطبية وتكاليف عناصر تخص على وجه التحديد احترام 
م  الخلفية الدينية والثقافية للمحتجَزين للتهيئة لرفاههم، وتكاليف مكالمة المحتجَزين المعوزين لعائلا

.والمكالمات الهاتفية المصونة الحرمة

يوروآلاف٧,٥والمواداللوازم

المبلغ المطلوب أي تغيير، وهو يلزم لسد تكاليف الألبسة الرسمية (ما يبلَى من يطرأ علىلا -٤٧٤
.الألبسة الرسمية للموظفين وما يلزم من ملابس للموظفين البدلاء)
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٣٣٠: البرنامج الفرعي ٦٢الجدول 

٣٣٣٠
الاحتجازقسم 

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٢٠٩,٨٨٣,٣٢٩٣,١٢١١,٤٨٤,٩٢٩٦,٣٣,٢١,١الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨١٢٧,٦٦٦,٠٦٦,٠١٣٢,٠٤,٤٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٧٧,٦١٥٧,٢٤٣٤,٨٤٣٤,٨٢٧٣,٦١٤٧,١٤٢٠,٧٢٧٧,٤١٥٠,٩٤٢٨,٣٧,٦١,٨ا
العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٩,٣٢٥,٦٣٥,٠٣٥,٠٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩,٣٢٥,٦٣٥,٠٣٥,٠٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠ا
١٠٠,٠-٣,٧-٣,٥٣,٥٣,٥٣,٧٣,٧السفر

الضيافة
١,٢١,٢١,٢الخدمات التعاقدية 

١٠٠,٠-١٧,٠-٠,٢٠,٢٠,٢١٧,٠١٧,٠التدريب
١العامةيةنفقات التشغيلال ٥٢٧,٥٣٥,٦١ ٥٦٣,٠١ ٥٦٣,٠١ ٣٨٠,٠١١٩,٤١ ٤٩٩,٤١ ٨٩٠,٠٤٦,٣١ ٩٣٦,٣٤٣٦,٩٢٩,١

٠,٥٢,٩٣,٤٣,٤٧,٥٧,٥٧,٥٧,٥اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١ا ٥٣١,٤٣٩,٩١ ٥٧١,٣١ ٥٧١,٣١ ٣٩١,٢١٣٦,٤١ ٥٢٧,٦١ ٨٩٧,٥٤٦,٣١ ٩٤٣,٨٤١٦,٢٢٧,٢
١المجموع ٨١٨,٤٢٢٢,٧٢ ٠٤١,١٢ ٠٤١,١١ ٦٦٤,٨٢٨٩,٥١ ٩٥٤,٣٢ ١٧٤,٩٢٠٣,٢٢ ٣٧٨,١٤٢٣,٨٢١,٧

١٧,٩-٢,٨-٨,٣٧,٧١٦,١١٦,١١٣,٦٢,٢١٥,٨١٢,١١,٠١٣,٠تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٣٣٠: البرنامج الفرعي ٦٣الجدول 

قسم الاحتجاز
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٢١١٣الملاك الأساسي
١١١١٢الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٣٢٢٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٣٢٢٥المجموع
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: قسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية في المحكمة٣٣٤٠البرنامج الفرعي (د)
المقدَّمة

يوفر قسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية في المحكمة ("قسم الترجمة في المحكمة") خدمات في -٤٧٥
مجال اللغات من أجل نجاعة سير عمل المحكمة. إن هذا القسم يقدم الخدمات في مجال اللغات إلى 

ا وتحريرها؛ والترجمة الدوائر، وهيئة الرئاسة، وقلم المحكمة، وبما في ذلك ترجمة وثائق المحكمة ومراجعته
الشفوية التتبعية والفورية من أجل جلسات المحاكمة، والمؤتمرات الصحفية، والاجتماعات، وغيرها من 

المساعدة والإرشاد في مجال المصطلحات سدي يو. وه، في مقر المحكمة وفي أماكن أخرىالفعاليات
ت متسقة في جميع أجهزة المحكمة. كما والمراجع؛ وتدبر الأدوات اللغوية للتأكد من استعمال مصطلحا

يتكفل هذا القسم بحشد التراجمة الميدانيين، وتدريبهم، واعتمادهم، وذلك بصورة مشتركة مع وحدة 
خدمات اللغات التابعة لمكتب المدَّعي العام. وبالإضافة إلى توفير الخدمات بلغتي العمل (الفرنسية 

من النظام الأساسي)، تعينَّ على هذا القسم ٥٠دَّد في المادة والإنكليزية) وباللغات الرسمية (كما تحَُ 
.ة والترجمة إلى هذه اللغاتتدريب التراجمة على الترجمة من اللغات المستعملة في قضايا معيَّن

ألف يورو١٤٣,٣٦الميزانيةموارد 

.في المئة)٣,٩(لف يورو أ٢٤٧,٤مقدارهالمبلغ المطلوب على انخفاض ينطوي-٤٧٦

ألف يورو٨٨٧,٤٥الموظفينمنالموارد

وظيفة مشغولةحدى عشرةإو وظيفة ثابتة ٤٨من قسم الترجمة في المحكمةموظفي يتألف ملاك -٤٧٧
وظيفة ة. وثم)الموظف الواحد العامل بدوام كاملمن معادلات٦,٧(لمساعدة المؤقتة العامة ارطاإفي 

ريثما٢٠١٥عام في لتمويلها صات) لم تطلب مخص٢-من الرتبة ف(ة نكليزيلمترجم معاون للغة الإ
.ReVisionالمسمى تعرف نتائج مشروع المراجعة

يوروألف٧٩٥,١٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(من الرتبة داريإمساعد ه) يساعد٥-من الرتبة ف(هقسم الترجمة في المحكمة رئيسيدير-٤٧٨
.رأ)-عخ

)ةنكليزي(للغة الإترجمان ، و )٤-من الرتبة ف(وحدة الترجمة الشفوية من رئيسهاوتتألف-٤٧٩
ترجمان و ،)٤-الفرنسية) (من الرتبة ف/ةنكليزيالإب(لجلسات المحكمةترجمان و ،)٤-(من الرتبة ف

)لنغالاةلغ/السواحليةللغة(لجلسات المحكمة ترجمان و ،)٤-من الرتبة ف()الفرنسيةب(لجلسات المحكمة 
تراجمة وثلاثة، )٣-من الرتبة ف(للغة الفرنسية)(تراجمة لجلسات المحكمة ثلاثة و ،)٤-من الرتبة ف(

ترجمان لجلسات المحكمة (للغة السواحلية) (من )، و ٣-(من الرتبة فة)نكليزيللغة الإ(لجلسات المحكمة
داري إومساعد )، ٢-(من الرتبة ف)لنغالاةلغ/لسات المحكمة (للغة السواحليةلجترجمان و )، ٣-الرتبة ف
.رأ)-ترجمة الشفوية) (من الرتبة خ عال(معني ب
من الرتبة (العملانية منسِّق للترجمة من والعملانيةالميدانية وتتألف وحدة الترجمة الشفوية -٤٨٠

.رأ)-) (من الرتبة خ عالميدانيةترجمة الداري (معني بإومساعد ، )٣-ف
،)٤-من الرتبة ف(لمصطحات في االمصطلحات والمراجع من مختصوتتألف وحدة-٤٨١

من ) (لنغالاالةلغ/(للغة السواحليةومترجم معاون،)٢-لمصطلحات (من الرتبة فافي مختص مساعد و 
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لمصطلحات) (من اداري (معني بإومساعد ،رر)-ع (من الرتبة خ علمراجاومساعد معني ب،)٢-الرتبة ف
.رأ)-الرتبة خ ع

ربتدبعنيمومساعد )،٤-من الرتبة ف(الترجمة من رئيسها المعنية ببرنامجوحدة التتألف و -٤٨٢
.رأ)-لوثائق (من الرتبة خ عامعنيين بتدبرنِ يْ رأ) ومساعدَ -(من الرتبة خ علمعلومات ا

للغة (ومترجم معاون ،)٤-من الرتبة ف()للغة العربية(تتألف وحدة الترجمة العربية من مراجع و -٤٨٣
.)٢-من الرتبة ف()العربية
ينِْ )، ومراجعَ ٤-(للغة الفرنسية) (من الرتبة فوحدة الترجمة الفرنسية من مراجع رئيسيوتتألف-٤٨٤

)، ومترجم معاون ٣-مترجمين (للغة الفرنسية) (من الرتبة فوثمانية)، ٤-(للغة الفرنسية) (من الرتبة ف
.)٢-للغة الفرنسية) (من الرتبة ف(

،)٤-من الرتبة ف()ةنكليزيالإللغة (ة من مراجع رئيسينكليزيلترجمة الإوحدة اوتتألف-٤٨٥
) (من الرتبة ةنكليزيالإمترجمين معاونين (للغة ثلاثة)، و ٣-ة) (من الرتبة فنكليزيمترجمين (للغة الإثلاثةو 

.)٢-ف

يوروألف٥٩٨,٩المساعدة المؤقتة العامة

ويعوض عن ، في المئة)٣٥,٧(لف يورو أ٣٣٣,٢مقدارهالمبلغ المطلوب على انخفاض ينطوي-٤٨٦
هذا الانخفاض بزيادة في المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات، التي يتوافق استخدامها توافقاً أفضل مع 
دينامية العمل القضائي. كما إن المتطلبات في مجال الترجمة الشفوية الميدانية مشمولة ببند الميزانية الخاص 

المؤقتة العامة، الذي يلُجأ إلى اعتماداته لتوظيف مترجمين شفويين ميدانيين بعقود خدمات بالمساعدة 
خاصة.
شهراً ١٢)، لمدة ٢-(من الرتبة فوالعملانيةلترجمة الشفوية الميدانية معني بامنسق معاون -٤٨٧

. وعملانيينين يميدانتراجمةتظل هذه الوظيفة لازمة لإيجاد وتدريب .(متطلب مستمر)
(متطلب شهر لكل منهمأ٦)، لمدة ١-(من الرتبة فالزغاوةللغة شبه مهنيين تراجمة ةأربع-٤٨٨

ا تهم و الملغة هي غة لفهذه ال.المتوقعةبندامحاكمةبالنظر إلىتظل هذه الوظائف لازمة مستمر).  العمل 
سيترجمون منها إلى العربيةالزغاوةلغة ة. وتراجمالمحاكمةمن متطلبات إجراءساسي أمن هذا الباب متطلب 

.عكسالبو 
شهراً من شهور٢٦,٦٥رر)، لمدة -(من الرتبة خ عمعتمدونوعملانيونتراجمة ميدانيون -٤٨٩

المساعدة المؤقتة إطار ميزانية ظل هؤلاء الموظفون لازمين وهم يندرجون ضمن يس.لعمل (متطلب مستمر)ا
م  و أفي الميدان بمهامواطلعضعمالهم لكي يإطار عقود خدمات خاصة. ويجري في إالعامة لكن يستعان 

.ل معهاقسام المتعامَ على الطلبات الواردة من الأناءفي المقر ب
شهر لكل منهم أ٦) لمدة ٣-(من الرتبة فنداوَ رْ ي ـَن ـْكِ ةتراجمة لجلسات المحكمة للغةثلاث-٤٩٠

ا لغة المتهم إ. انتْاغنداقضية في غوية لتلزم هذه الوظائف الجديدة لسد الاحتياجات ال.(متطلب جديد)
ا إتالي فالوب .المحاكمةمن متطلبات إجراءساسي أمتطلب ن العمل 

يوروألف٤٧٨,٣المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

ب وقد حسِ ،في المئة)٥٧,٦لف يورو (أ١٧٤,٨ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٩١
تاج إلى . ويحُ بنَداغة العربية في قضية لالحاجة إلى العن معظم هذه الزيادة ويتأتىبناء على طلبات الخدمة. 
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جل الاجتماعات السنوية، أجل الجلسات ومن أفرقة التراجمة الموظفين من أكمال لإ تراجمة مستقلين 
كومية، الحغير للمنظمات عمل المحامين، وندوة المائدة المستديرة ةين، وحلقيطلاع الدبلماسإوجلسات 

عليهم عندما تتزامن للمجنيماني ئوالمؤتمرات الصحفية، والجلسات التأديبية، واجتماعات الصندوق الاست
دما ساسياً عنأمراً أة والفرنسية نكليزيلإاغيرللغاتٍ المستقلينلتراجمة اعتبر توفير. ويُ المحكمةجلساتمع 

ذه الأيطلب المتهمون  غات. ومن الضروري استقدام مترجمين مستقلين للعمل في مقرلو الشهود الترجمة 
ة نكليزيدارية إلى الإبع متصلة بطلبات الترجمة القضائية والإادة الطلمحكمة فيما يخص طلبات خدمة محدَّ ا

ي ـَلغةلستعانة بتراجمة مستقلين لاوإلى الفرنسية. وتلزم اعتمادات ل مستقل واحد للغة وترجماننداوَ رْ الكِنـْ
ذه المتطلبات  تراجمة للغة ثلاثةالتراجمة العاملين في قسم الترجمة في المحكمة: تكملةالسواحلية. ويراد 

يـَرْوَندايضاً ترجمان للغة أحدهم أ، يعمل اللنغالالغة /السواحلية يـَرْوَندا. الكِنـْ ةفي قضيهي لغة المتهمين والكِنـْ
ا الشهود بالحسواحلية في للوستلزم الترجمة ،تاغنداانْ  ا. كما تلزم اعتمادات إالات التي يدلي  م  فاد

يـَرْوَندالغة للاستقدام مترجمين .وثائقة إلى المقر لترجمالكِنـْ

يوروألف١٥,١الخبراء الاستشاريون

يجة لتغير في نتالمئة)،في ٦,٥(لف يوروأ١,٠مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٩٢
اعدة مشورية بشأن لغات يلزم لتوفير خبرة خارجية ومستعاب الخبراء، وهوأالمعدل المطبق على 

فرقة خبراء أم تنظَّ ٢٠٠٤منذ عامو و مهارات داخلية. أتي لا تتوفر فيما يخصها موارد القضايا ال/الحالات
نشطة أستعمل خلال ئية فيما يخصها لكي تُ والقضالمصطلحات القانونية انة يجب تطويرلغات معيَّ في

.خلال المحاكماتو التحقيق والملاحقة 

ألف يورو٢٥٥,٩الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد وتلزم . في المئة)٢١,٧(،لف يوروأ٧٠,٧مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٩٣
وتكاليف التدريب، تكاليف و الخدمات التعاقدية،وتكاليف لسد تكاليف السفر،غير المتصلة بالعاملين

.اللوازم والمواد

يوروألف١١١,٦السفر

يلزم لسد وهو،في المئة)٢٢,٧لف يورو (أ٣٢,٨مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٩٤
والمنشورات والوثائق غات للاجتماع السنوي الدولي المعني بترتيبات الفي اتكاليف السفر للمشاركة 

)IAMLADPالحواسيب والمصطلحات بفيهاترجمة المستعان ال)، والاجتماع السنوي المعني ب
)JIAMCATT والسفرات، ءجراجل الإألا بد منهم من وعملانيينين يتراجمة ميدانيفاد وتوظإيج)؛ و

وسيسافرون ذلك،مكن أين محلياً حيثما يالتراجمة الميدانبوسيُستعانفي مهمات، بحسب طلبات الخدمة. 
متعذرتفي مهمات عندما  .محلياً الاستعانة 

يوروألف١٢٣,٤الخدمات التعاقدية

إلى حد  ىيعز في المئة)،٢٣,٥(لف يورو أ٣٨,٠مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٤٩٥
عمال أو يل الوثائقو التخفيضات في الترجمة الخارجية وفي تكليف جهات خارجية بخدمات تحإلى كبير
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) الخاصة ECOSلكترونية (عمل المحكمة الإعنية لتدبر وتحسين نمائط نظام الطباعة الخارجية. وتلزم الموارد الم
ين بترجمة الميزانية يتكليف مترجمين خارجل، و الميدانيةترجمة الشفوية بما فيها الالترجمة الشفوية بترجمة، و الب

التي لا تتوفر فيما يخصها قدرة داخلية (تحويل الوثائق التي تودع البرنامجية المعتمدة، وخدمات تحويل الوثائق
ةوترجم،لكترونية)غوية الإلدوات التمكين من تحميلها في الأللMS Wordإلى وثائق بنسقPDFنسقب

جل الدفاع وإلى لغة أجل دائرة الاستئناف، وإلى الفرنسية من أة من نكليزيوثائق قضائية مطلوبة إلى الإ
يـَرْوَندا .الكِنـْ

يوروألف٢,٧التدريب

لمصطلحات امتصل بتدريب يلزم لسد تكاليف، وهويريالمبلغ المطلوب أي تغيطرأ علىلا -٤٩٦
.وجه التحديدغات علىلالفي مجالالعاملون هليإيحتاج 

يوروألف١٨,٢والمواداللوازم

رجع تكاليف اشتراكات في منشورات يُ ير، وهو يلزم لسد يالمبلغ المطلوب أي تغيطرأ علىلا -٤٩٧
ثة قواميس ومواد مرجعية محدَّ واقتناءةكتباشتراكات الموتكاليفنترنت الإةعلى شبكاً لكترونيإليها إ

جل المختصين ألغات الحالات والقضايا من بلغات الرسمية و بالالعمل و تيلغب)لكترونية ونسخ ورقيةإ(بنسخ 
.غاتلالعاملين في مجال ال
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٣٤٠: البرنامج الفرعي ٦٤الجدول 

٣٣٤٠
قسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية في 

المحكمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

١الفئة الفنيةن منوظفو الم ٨٣٦,٢٢ ٤٤٩,٣٤ ٢٨٥,٥١ ٨٥٢,١٢ ٤٠٠,٦٤ ٠,٨-٣٢,٨-٢٥٢,٧
٢٥٥,٣٢٧١,٦٥٢٦,٩٢٦٤,٠٢٧٨,٤٥٤٢,٤١٥,٥٢,٩الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢ا ٤١٠,٤٢ ٥٨٢,١٤ ٩٩٢,٥٤ ٩٩٢,٥٢ ٠٩١,٥٢ ٧٢٠,٩٤ ٨١٢,٤٢ ١١٦,١٢ ٦٧٩,٠٤ ٠,٤-١٧,٣-٧٩٥,١
٣٥,٧-٣٣٣,٢-٥٥٢,٠٥٥٢,٠٢٣٣,٥٧٨٥,٥٩٣٢,١٩٣٢,١٥٩٨,٩٥٩٨,٩العامةالمساعدة المؤقتة
١٣٤,٨٣٠٧,٧٤٤٢,٥٠,٨٤٤٣,٢٢٣٤,٧٦٨,٨٣٠٣,٥١٦٩,٩٣٠٨,٤٤٧٨,٣١٧٤,٨٥٧,٦الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٦,٥-١,٠-١٤,٤١٤,٤١٤,٤١٦,١١٦,١١٥,١١٥,١الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٣٤,٨٨٧٤,١١ا ٠٠٨,٩٢٣٤,٣١ ٢٤٣,١٢٣٤,٧١ ٠١٧,٠١ ٢٥١,٧١٦٩,٩٩٢٢,٤١ ١٢,٧-١٥٩,٤-٠٩٢,٣
٢٢,٧-٣٢,٨-٤,٣٩٩,٠١٠٣,٣٢١,٢١٢٤,٦٥,٢١٣٩,٢١٤٤,٤٣,٦١٠٨,٠١١١,٦السفر

الضيافة
٢٣,٥-٣٨,٠-٥٥,١٩٩,٣١٥٤,٤١,٨١٥٦,٢٥٣,٠١٠٨,٣١٦١,٣٥٧,٥٦٥,٩١٢٣,٤الخدمات التعاقدية 

١,٠١,٠١,٠٢,٧٢,٧٢,٧٢,٧التدريب
٠,٣٠,٨١,١١,١العامةيةنفقات التشغيلال

٨,٦٦,٤١٥,٠١٥,٠٨,٧٩,٥١٨,٢٨,٧٩,٥١٨,٢اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢١,٧-٧٠,٧-٦٨,٣٢٠٦,٦٢٧٤,٨٢٣,٠٢٩٧,٩٦٦,٩٢٥٩,٧٣٢٦,٦٦٩,٨١٨٦,١٢٥٥,٩ا
٢المجموع ٦١٣,٥٣ ٦٦٢,٧٦ ٢٧٦,٢٢٥٧,٣٦ ٥٣٣,٥٢ ٣٩٣,١٣ ٩٩٧,٦٦ ٣٩٠,٧٢ ٣٥٥,٨٣ ٧٨٧,٥٦ ٣,٩-٢٤٧,٤-١٤٣,٣

٢٣,٢-٢٨,٢-٥٥,٦١١٢,٠١٦٧,٦١٦٧,٦٩٠,٧٣١,٢١٢١,٩٨٠,٣١٣,٣٩٣,٧تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥لعام ملاك الموظفين المقترح: ٣٣٤٠: البرنامج الفرعي ٦٥الجدول 

قسم الترجمة الشفوية والترجمة
التحريرية في المحكمة

وكيل أمين 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٧٧١١٦٤٤٢٠الملاك الأساسي
٥١٢٧٢٤١٣٤٢٨الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٢١٩٨٤٠١٧٨٤٨ا

الوظائف 
/المحوَّلةالجديدة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٢١٩٨٤٠١٧٨٤٨المجموع



ICC-ASP/13/10

14610-A-291114

المجني عليهم والشهود: وحدة ٣٣٥٠البرنامج الفرعي (هـ)
المقدِّمة 

ني عليهم والشهود مكلفة بتوفير تدابير الحماية والترتيبات الأمنية، وخدمات -٤٩٨ إن وحدة ا
ني عليهم والشهود الذين يمثلُون  المساعدة الاجتماعية والنفسية، وسائر أشكال المساعدة المناسبة، إلى ا

م. أمام المحكمة وغيرهم من الأشخاص المعرضين للخطر بسبب إدلاء هؤلاء الشهود بإ ا تنفذ إفادا
ني عليهم الذين تطلب منهمأل أن يمثُ وتسهر علىبالحمايةامج المحكمة الخاصبرن مام المحكمة الشهود وا

الأطراف التي تردها منالإحالاتعلى أساس تعمل بصفتها جهة موفِّرة للخدمات،وهي، .الدوائر ذلك
الحماية والدعم، أو خدمات ما يتُوقع أن تتلقاه من طلبات وغيرهم، وتحسب ميزانيتها السنوية وفقاً لعدد

م يدلواالشهود المراد أن الخاصة بالطلبات ما يندرج تحت مسؤوليتها حالياً من ، وعدد أمام المحكمةبإفادا
ا اً للحمايةالتماسالإحالة حالات  ني عليهم والشهود خدما للدوائر المتخصصة . وتوفر وحدة ا

.لمشاركين في الإجراءاتوللأطراف ول

يوروآلاف٨٠٨,٧٨الميزانيةموارد 

ستخدم سيُ و .في المئة)٢١,٨(يورو ألف٥٥٦,٥١امقدارهينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٤٩٩
إلى استمرار ىوهي تعز ،ف المساعدة المؤقتة العامة والنفقات التشغيلية العامةيلاهذه الزيادة لسد تكمعظم

إحالاتأن يستجد منتوقع وزيادة ذات شأن في عدد ما يُ بالحمايةالشهود المشمولين منعدد كبير مدع
، كما بالمساعدةالمشمولة متنقلاالسهر على وأنقلهم إلى موطن آخروأتهملحمايالتماساً الشهود 

.٢٠١٥عي العام فيما يخص عام مكتب المدَّ يطلبه

ألف يورو٣١٧,٦٤الموظفينمنالموارد

ني عليهم والشهود حالياً من العاملين في يتألف ملاك -٥٠٠ وظائف سبعوظيفة ثابتة و ٥٠وحدة ا
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل). وتطلب ٥,٥في إطار المساعدة المؤقتة العامة (تشغل

ني عليهم والشهود  من ٨,٠وظائف إضافية تشغل في إطار المساعدة المؤقتة العامة (ثمانيوحدة ا
المحالين العمل المتصل بزيادة مستمرة في عدد ءمعادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل) لتدبر عب

.والمحاكماتالإحالاتنهوض بأود الالملفات و تنظيممايتهم وفي نشاط لحالتماساً إليها

يوروألف١٦٣,٨٣الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من 

ني عليهم والشهود رئيسها -٥٠١ (من إداريموظف هيساعد، )٥-من الرتبة ف(يدير وحدة ا
موظف قانوني رأ). كما يتلقى الرئيس دعماً مباشراً من-عد إداري (من الرتبة خ ع)، ومسا٣-الرتبة ف

.)٢-معاون (من الرتبة ف
وموظف ،)٣-من الرتبة ف(دعم الوحدة الدعم من موظف معني بملاك العاملين في ألف تيو -٥٠٢

فريق من ستةومن ،رر)-)، ومساعد دعم رئيسي (من الرتبة خ ع٢-(من الرتبة فدعم معاون 
ثمانية) في الميدان و ٢-رأ)، وموظف دعم معاون (من الرتبة ف-تبة خ عمن الر دعم (الين بيمعنمساعدين
.رأ)-دعم الميداني (من الرتبة خ عالين بيمعننمساعدي

من الرتبة (ومحلل،)٤-من الرتبة ف(وحدة الحماية من رئيسها ملاك العاملين فيألف تيو -٥٠٣
السرية بالحساباتومساعد معني ،)٢-من الرتبة ف(لحمايةاين بيموظفين معاونين معنأربعةو ،)٣-ف
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مساعد معني رأ)، و -السرية (من الرتبة خ عبالحساباتميدانيين معنيين نِ يْ مساعدَ و ،رأ)-من الرتبة خ ع(
.)أر -من الرتبة خ ع(بالحماية

وموظف ،)٤-من الرتبة ف(عمليات موظف العمليات من وحدة ملاك العاملين فيألف تيو -٥٠٤
)، ٣-الرتبة فشهود (من الين بيين معنيموظفين ميدانثلاثة و ،)٣-(من الرتبة فوالعمليات دارةبالإمعني 

لعمليات معني بارأ)، ومساعد رئيسي -من الرتبة خ ع(والتنسيق الميداني بالعملياتمعنيين نِ يْ مساعدَ و 
.رأ)-من الرتبة خ ع(العمليات /لحمايةابينين معنييمساعدين ميدانعشرةو ،رأ)-ع(من الرتبة خ

معظم العلم بأنمع،والعاملين في الميدانفي المقر بين العاملينبالتساوي تتوزع الوظائف حالياً و -٥٠٥
ني عليهم والشهود حضورولوحدة.لمساعدة المؤقتة العامة يعملون في المقروظائف اشاغلي  وغندا أفي ا

دولإلى ومن المقر الدولهذه منفي مهمات جارية بعثاتيفاد إمع ، وجمهورية الكونغو الديمقراطية وكينيا
قد تتواجد وحدةو . في مجال الحماية والمساندة ودعم المحاكمات في الميدانااخرى لدعم عمليأفريقية أ

ني عليهم والشهود في   .٢٠١٥في عاميضاً أكوت ديفوارا

يوروألف١٥٣,٨١المساعدة المؤقتة العامة

ني عليهم والشهود ملاك موظفييضم-٥٠٦ المساعدة المؤقتة إطارفي وظائف تشغلسبعوحدة ا
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل). ٥,٦(إضافيةوظائف ثمانيوهي تطلب،العامة

ني عليهم والشهود فيما ٢٠١٥عي العام في عام مكتب المدَّ يعتمد توقع أن ويُ  على خدمات وحدة ا
عملية نقل جديدة مشمولة ٣٥لحماية، واحالة جديدة إلى برنامج المحكمة الخاص بإ١٨يخص 

٥٣دعم البالغ عددهم البينن الشهود المعنيإدعم. الحالة من أجل الاشتمال بإ٢٢ة، ودلمساعاب
م قللتهديدات المحياً ميمن أجل الحماية والدعم يستلزمون تقيينالومعاليهم المح انيالنفسولوضعهمة 

ملحاً وتدبر ،مية اجتماعيةانالاجتماعي، وعناية نفس حالات لإابينلو المشممرأيتعين تدبرو .الا
برعاية ينلو مشمالما بقو اطلحماية ابرنامج المحكمة الخاص بإلى ن م الآالمعهودالجديدة وجميع الشهود 

ني عليهم والشهود .وحدة ا
يهيأ.شهراً (متطلب مستمر)١٢)، لمدة ٣-خبير في مجال الصدمات (من الرتبة ف/نفساني-٥٠٧

تضم الوحدة موظفين "تقضي بأنساسي، التي ) من نظام روما الأ٦(٤٣هذه الوظيفة في المادة ستمرارلا
."خبرة في مجال الصدمات النفسية، بما في ذلك الصدمات ذات الصلة بجرائم العنف الجنسيذوي 
.شهراً (متطلب مستمر)١٢ة)، لمد٢-معاون (من الرتبة فخبير في مجال الصدمات/نفساني-٥٠٨

ني عليهم والشهود ببرنامجمات نفسانية بشأن اشتماليالوظيفة لازمة لكي يقدم شاغلها تقيتظل هذه ا
.النفسانية للمحاكمةلضعف الحالماتيالحماية وتقيالخاص بالمحكمة 

تظل هذه . شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة ،)١-موظف قانوني مساعد (من الرتبة ف-٥٠٩
القانوني الذي يضطلع به القسم، الذي ظل على الدوام عالياً بسبب للنهوض بأود العمل الوظيفة لازمة 

ضرورة إشراك الموظفين القانونيين في الشؤون المتصلة بالحماية.
. تظل شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة ،)رأ-خ ع(من الرتبة معني بالحمايةموظف مساعد-٥١٠

ني عليتنظيمهذه الوظيفة لازمة لكي يتولى شاغلها  لمحكمة الخاص اببرنامج ينلو هم المشمملفات ا
ما يتطلب أن يعمل الموظفون دائماً ،مارسات الدولية في مجال حماية الشهودالمىلحماية والتقيد بفضلاب
.من الشهودأو ةمنهم وسلامأزواجاً للتكفل بسلامتهم و أ

. تظل هذه شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة ،)٢-دعم (من الرتبة فالموظف معاون معني ب-٥١١
ثول الشهود للمحاكمة، وتوفير الدعم بملدعم فيما يتعلق اتصلة بالمالوظيفة لازمة للاضطلاع بجميع المهام 
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م النفساني الاجتماعي في الحالة يجراء عمليات التقيإلحماية و اللشهود المشمولين ببرنامج المحكمة الخاص ب
.ةجافي كينيا وغيرها من الحالات كما تقضي به الح

يفة لازمة ظ. تظل هذه الو شهراً (متطلب مستمر)١٢)، لمدة ٣- عمال (من الرتبة فأمحلل -٥١٢
ني عليهم والشهود  جراء مراجعة شاملة إالملفات و وتنظيمللمساعدة في التخطيط الاستراتيجي لوحدة ا

ني عليهم والشهود تعزيز  .هاداء ضمنلتدبر الأاً للسيرورات المتبعة في وحدة ا
شهراً (متطلب ١٢رأ)، لمدة -ل البيانات وضمان الجودة (من الرتبة خ عادخإمعني بكاتب -٥١٣

إلى قاعدة لحمايةاشهود المشمولين بالجميع المعلومات المتعلقة بدخالتظل هذه الوظيفة لازمة لإ.مستمر)
اً عينات مأخودة منها عشوائيوللمواظبة على تحديث السجلات وفحص، )iBase(كترونية لالمعلومات الإ

ني عليهم والشهود والعاملينتكفل بجودةالو  ني عليهم والشهودفي الصلة بين ا .وحدة ا
هذه الوظيفة تلزم .شهر (متطلب جديد)أ٨لمدة ،)٢-موظف قانوني معاون (من الرتبة ف-٥١٤

من الرتبة (ن موظف قانوني معاون طلع به الآضالعمل القانوني المتزايد الذي يعبءلنهوض بأودلالجديدة 
ريق لفاإلى مةالمتزايدة العدد المقدَّ طلباتالهتمام ب) وللا١-فمن الرتبة() وموظف قانوني مساعد٢-ف

.لحمايةاشخاص المشمولين بلأابللقرارات القضائية أو فيما يتعلقالقانوني طبقاً 
منهم (متطلب لشهر لكأ٨)، لمدة ٢-لحماية (من الرتبة فاين بيموظفين معاونين معنأربعة-٥١٥

ي أ؛لحمايةاالعمل المتعلق بء. تلزم هذه الوظائف الجديدة للمساعدة في النهوض بأود تزايد عبجديد)
. ومن المهام لحمايتهمالتماساً لشهود لطراف الأإحالة حالات ما يستجد من حالات الحماية الحالية و 

ا هؤلاء الموظفونضساسية التي سيالأ ني عليهم بة قالمخاطر المحي/تهديداتاليم يعمليات تقإجراء طلع  ا
عداد إو ،لحماية، والتوصية بتدابير حماية الشهودامالهم ببرنامج المحكمة الخاص بتشامن أجل والشهود

جراء عمليات إلدى الدوائر، و إيداعهاعداد الوثائق المراد لفريق القانوني لإامن أجل ذات الصلةالمعلومات 
.لحمايةاببرنامج المحكمة الخاص بالشهودشتمالافرادى حالاتحماية الشهود في الميدان، وتنسيق 

الوظيفة الجديدة تلزم هذه.شهر (متطلب جديد)أ٨لمدة ،)٢-محلل معاون (من الرتبة ف-٥١٦
منية المحكمة والحوادث الأمني في المناطق التي تعمل فيهاالوضع الألدعم المحلل الحالي في مراقبة ومراجعة

ني عليهم والشهودالتي تشمل وتقديم دعم ،تيها الاستخبارؤ يوأوتسجيل المعلومات التي يتم جمعها ،ا
تحليلي للشؤون تفسيروتقديم،وترجمة الوثائق،المحللرئيس وحدة الحماية عند غيابفي مجال التحليل إلى

ني عليهم والشهودوحدةولايةبالمتعلقة .ا
.شهر (متطلب جديد)أ٨لمدة ،)٢-بة فتدارة والعمليات (من الر لإامعني بمعاون موظف -٥١٧

ني عليهم والشهود  مام المحكمة مع أتلزم هذه الوظيفة لمساعدة رئيس وحدة العمليات في تنسيق مثول ا
ني عليهم والشهود جميع الأ طراف والمشاركين، ومع الجهات الداخلية والخارجية ذات الصلة، وتدبر نقل ا

.ى ذلكشراف علمام المحاكمة والإأالذين يمثلون 
شهر (متطلب أ٨لمدة ،رأ)-لمحاكمات (من الرتبة خ عالعمليات المتصلة بامساعد معني ب-٥١٨

مام المحكمة، مثل أير الإداري فيما يتعلق بمثول الشهود يتلزم هذه الوظيفة الجديدة لتولي التس. جديد)
م، ومسك جدول زمني إشهود الذين يدلون بالسجلات كاملة بمسك  سفار أثول الشهود، وتنظيم بمفاد

م. كما  إلى هذه الوظيفة لتقديم دعم كامل تلزمالشهود، ونقلهم، وسكنهم، وتأشيرات السفر الخاصة 
كثر من لأن الشؤون المالية السرية في فريق الحماية، الذي يتدبر الآلحسابات السريةالمساعد المعني با

ولية في جميع ستدامة نظم الاستجابة الأالحماية وجميع المسائل المالية المتعلقة باشخص مشمول ب٧٠٠
.بلدان الحالات
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ألف يورو٤٩١,١٤الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد وتلزم في المئة).٢٣,١(يوروألف٨٤٣,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥١٩
تكاليف العامة، و ية، والنفقات التشغيلالتدريبتكاليف و ،لسد تكاليف السفرغير المتصلة بالعاملين

.وازم والموادلال

يوروألف٩٧٢,٧السفر

تصل مباشرة يفي المئة)،٣,١(يورو ألف٣١,٣مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٢٠
.لحمايةابلشتماالامن أجل من الإحالات عي العام مكتب المدَّ لما يرد من ر المقدَّ عدد الب

سفار أأجلبا ومن و ور أبلدان من خارج عالنقل مقاتاتفأجل التفاوض بشأن اوتلزم موارد من -٥٢١
فرهم إلى سالشهود خلال ةمرافق: وبما في ذلك،وخدمات الدعمالشهودةالمتصلة بحمايةالموظفين التنفيذي

الحماية بما فيه نقلهم لكي يتخذو االمشمول بوعمليات نقل الشهود؛المحاكماتأجلمن مقر المحكمة
ةقامإو ؛الحماية المحليةإجراءاتوتنفيذ؛وتقيم الدعم؛الاجتماعييم النفسانييوالتق؛خرآكان في ماً نطمو 

توفير دعم التواصل أجلمن يضاً أطلب الموارد وتُ .شراف والاختبارلإوا؛ولنظم التحرك الاستجابي الأ
مقدارهالموارد منمبلغ لهذا الغرضدفرِ أ. وقد قلم المحكمة التي يلزمها ذلكيديوي عن بعد لأقساملفا

.يوروألف٤٠,٠

يوروألف٤٧,٠التدريب

ألف يورو. ويلزم التدريب على حماية الشهود ٤٧,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥٢٢
ا ةالبالغالمعنية دورة اللتوصيات فريق المراجعة المستقل. ويرمى من تلبيةً  جميع لتدريب ،يامأستةمد

ني عليهم والشهود الحماية والدعم والعمليات والشؤون بن يو ن المعنو الموظفبمن فيهم،العاملين في وحدة ا
طلاع الموظفين على إ، إلى الميدانفي في المقر و اً ساسيتدريباً أ، القانونيةالإدارية والتحليل النفساني والشؤون 

شخاص الأملفاتوتنظيمم المخاطر وتدبرها، والصدمات النفسانية، يالشهود وتقيةهيم حمايافم
ذه المفاهيمإلحماية، وتوطيد االمشمولين ب .حاطتهم 

يوروألف٤٦٦,٦٣العامةالتشغيليةالنفقات

هذه ىوتعز في المئة).٣١,٤(يورو ألف٨٢٨,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥٢٣
ني عليهم الذين يُ ‘١’الزيادة رئيسياً إلى  خر، آفي مكان اً مؤقتاً موطنانقلون ليتخذو استمرار تنامي عدد ا

ني عليهم والشهود وتدبرهوالذين يبقون في ظل رعاية و  م ريثما يتم نقلهم إلى حيث احدة ا لشؤو
معي العام خرى في عدد الشهود الذين يحيل مكتب المدَّ أزيادة ‘٢’دائماً، اً يتخذون موطن ةبغيحالا

وارد من أجل الموتُطلبحالة). إ١٨(٢٠١٥عام في خر آفي مكان اً تخذون موطنينقلهم إلى حيث 
دارة نظام إنشاء و إحالات من أجل الدعم، لمحاكمات، الإانشطة التالية البيان: التكاليف المتصلة بلأا

خر، عمليات النقل آلشهود عن طريق نقلهم إلى مكان إلى حماية االرامية الإحالاتالتحرك الاستجابي، 
.لمساعدة وتدابير الحماية المحليةابالمشمول
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يوروآلاف٤,٨والمواداللوازم

وتلزم الموارد .في المئة)١٥,٨(يورو ألف٠,٩مقدارهطفيف على المبلغ المطلوب انخفاضيطرأ-٥٢٤
قر وتجديد المشهود في القاعات الانتظار الخاصة بفي ليها إتاج ومواد يحُ لوازمالمطلوبة لسد تكاليف 

ا محلل وحدة اة كترونيلالسنوية في النشرات الاخبارية الإالاشتراكات  .ني عليهم والشهودالتي يستعين 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٣٥٠: البرنامج الفرعي ٦٦الجدول 

٣٣٥٠
وحدة المجني عليهم والشهود

٢٠١٣عاممصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلةالميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٧٠٨,٦١الفئة الفنيةن منوظفو الم ٠٦٦,٥١ ٧٧٥,١٧١٤,٧١ ٠٨٦,٢١ ٨٠٠,٩٢٥,٨١,٥
٦٣,٨١الخدمات العامةن من فئةوظفو الم ٢٠١,٠١ ٢٦٤,٨٦٦,٠١ ٢٩٦,٩١ ٣٦٢,٩٩٨,١٧,٨

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٧١٦,٠٢ا ١٠٨,٥٢ ٨٢٤,٦٢ ٨٢٤,٦٧٧٢,٤٢ ٢٦٧,٥٣ ٠٣٩,٩٧٨٠,٧٢ ٣٨٣,١٣ ١٦٣,٨١٢٣,٩٤,١
٤٤٧,٣٤٤٧,٣٤٤٧,٣٥١٤,٥٥١٤,٥١العامةالمساعدة المؤقتة ١٥٣,٨١ ١٥٣,٨٦٣٩,٣١٢٤,٣
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٥٧,٢٥٧,٢٥٧,٢الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٥٠٤,٥٥٠٤,٥٥٠٤,٥٥١٤,٥٥١٤,٥١ا ١٥٣,٨١ ١٥٣,٨٦٣٩,٣١٢٤,٣
٤,٦٧١٩,١٧٢٣,٦٧٢٣,٦٢٧,٠٩٧٧,٠١السفر ٣,١-٣١,٣-٠٠٤,٠٢٥,٣٩٤٧,٥٩٧٢,٧

الضيافة
الخدمات التعاقدية 

٤٧,٠٤٧,٠٤٧,٠التدريب
١٠,٠١العامةيةنفقات التشغيلال ٧٠٩,٣١ ٧١٩,٣١ ٧١٩,٣٢ ٦٣٨,١٢ ٦٣٨,١٣ ٤٦٦,٦٣ ٤٦٦,٦٨٢٨,٥٣١,٤

١٥,٨-٠,٩-٢,٢٢,٢٢,٢٥,٧٥,٧٤,٨٤,٨اللوازم والمواد
١١,٢١١,٢١١,٢لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١٤,٥٢ا ٤٤١,٨٢ ٤٥٦,٣٢ ٤٥٦,٣٢٧,٠٣ ٦٢٠,٨٣ ٦٤٧,٨٢٥,٣٤ ٤٦٥,٩٤ ٤٩١,١٨٤٣,٣٢٣,١
٧٣٠,٥٥المجموع ٠٥٤,٨٥ ٧٨٥,٣٥ ٧٨٥,٣٧٩٩,٤٦ ٤٠٢,٨٧ ٢٠٢,٢٨٠٥,٩٨ ٠٠٢,٨٨ ٨٠٨,٧١ ٦٠٦,٥٢٢,٣

٣٩,٠-٣١,٠-١٩,٥١٦٦,٠١٨٥,٥١٨٥,٥٣١,٧٤٧,٩٧٩,٦٢٨,١٢٠,٥٤٨,٦تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٣٥٠: البرنامج الفرعي ٦٧الجدول 

وحدة المجني عليهم والشهود
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٢٢١٦١١٧الملاك الأساسي
٥٦١١١٣١٣٢٤٣الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٧٧١٧١٣٢٣٣٥٠ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
بالحالاتالملاك المتصل 

موع الفرعي ا
١٢٧٧١٧١٣٢٣٣٥٠المجموع
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: قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم٣٣٦٠البرنامج الفرعي )و(
المقدِّمة

ني عليهم وجبر ن قسم إ-٥٢٥ المحكمة المكلفالمتخصص ضمن قلم و القسمهأضرارهممشاركة ا
ني عليهم  وفي الميدان يعمل هذا الأضرار.وجبر الإجراءاتالمشاركة في مختلف مراحل في بمساعدة ا

م ني عليهم من تقديم طلبا المشاركة في و الاستفادة من التمثيل القانوني بغيةالقسم على تمكين ا
ذات وسائر الوثائقالأضرارات المشاركة وجبر طلبوفي مقر المحكمة يتناول هذا القسم.فعلياً الإجراءات

ني عليهمالتي يتلقاهاالصلة ويقدم هذا .ذات الصلةالإجراءات يحيلها إلى الجهات المنخرطة في فمن ا
القسم أيضاً المساعدة إلى الدوائر من خلال تحليل الطلبات وفقاً للمعايير المحدَّدة قضائياً وتقديم تقارير 

ا.   ني بمشاركةدقيقة متعلقةوإحصائياتوتقارير القسم المسؤولية عن توفير بيانات هذا يتولىكما بشأ ا
.ضمن المحكمة وخارجهاأضرارهمعليهم وجبر 

ألف يورو٩٩٩,٤١الميزانيةموارد 

.في المئة)٣٥,٢(يورو فلاآ١٠٥,٧لمبلغ المطلوب على انخفاض مقدارهينطوي ا-٥٢٦

يوروآلاف٨٠٤,٩١الموظفينمنالموارد

ني عليهم وجبر قسمملين في املاك العألفيت-٥٢٧ تسعوظيفة ثابتة و ١٦من أضرارهممشاركة ا
من معادلات الموظف الواحد العمل بدوام كامل).٨,٥(المساعدة المؤقتة العامة تشغل في إطاروظائف 

يوروألف٢١٧,٤١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

ني عليهم وجبر -٥٢٨ مساعد هيساعد،)٤-من الرتبة ف(همدير أضرارهميدير قسم مشاركة ا
رأ).-خ عمن الرتبة إداري (

ني عليهم وحدة البيانات من منسقفيملاك العاملين ألفويت-٥٢٩ (من الرتبة معني بتدبر طلبات ا
معنيين بتجهيز البيانات نِ يْ )، ومساعدَ ١-الرتبة فلوثائق وقواعد البيانات (من امعني ب)، ومسيرِّ ٢-ف

.رأ)-(من الرتبة خ ع
وموظف قانوني ،)٣-من الرتبة ف(من منسق قانوني وحدة القانونيةالفيالعاملين ملاك ألفويت-٥٣٠

- (من الرتبة ف) الأضرارمعني بجبر (وموظف قانوني معاون ،)٢-من الرتبة ف() بالمشاركةمعني (مساعد 
ني عليهم (من الرتبة ف)، ومنسق ٢ ).١-معني بتدبر طلبات ا

(من الرتبة اني دوحدة شؤون العمل الميداني من منسق للعمل الميملاك العاملين فيألفويت-٥٣١
إداريين معنيين بالعمل وثلاثة مساعدين)، ٢-الميداني (من الرتبة فبالعملمعنيين ينِْ )، وموظفَ ٣-ف
.رأ)-يداني (من الرتبة خ عالم

يوروألف٥٧٧,٥المساعدة المؤقتة العامة

في معنيين بتجهيز البياناتا مساعدَيْنِ وظيفتالتسعالعامة الحالية المؤقتة بين وظائف المساعدة -٥٣٢
الباقية فهيالخمسأما الوظائف.القانونيةالوحدةفي ن ان معاونياقانونناوحدة قاعدة البيانات وموظف

في شاغلهام ييقووظيفةبيجان أفي نيروبي و يقيم شاغلوهاوظائفومنها، من ملاك وحدة العمل الميداني
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من معادلات الموظف الواحد ٠,٥(وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة ويطلب القسم.لاهاي
.كوت ديفوارالقضية في  بالعامل بدوام كامل) للعمل فيما يتعلق 

(متطلب منهمالشهراً لك١٢لمدة ،رأ)-خ عمساعدان معنيان بتجهيز البيانات (من الرتبة -٥٣٣
التي طلبات التجهيز هالعمل الذي ينطوي عليءطلاع بعبضللاينالوظيفتان لازمتهاتانتظل . مستمر)
ني عليهم يقدمها  ل ادخإتسجيل، و اللكتروني، و (الاستنساخ الإلمشاركة وجبر الأضرارمن أجل اا
صفةشأن بالمناسب الوقتفي ذ القرارات ابحيث يتسنى للدوائر اتخوحجب نصوص في الوثائق)،،البيانات
ني علي .نة عن طلبات جبر الأضراريَّ وتوفير معلومات محهما

هاتانتظل .شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة ،)٢-موظفان قانونيان معاونان (من الرتبة ف-٥٣٤
ني عليهم، و بعبءطلاع ضللاينالوظيفتان لازمت تمكين الدوائر من لالعمل المتأتي عن تجهيز طلبات ا

ني عليهمصفة المناسب بشأن الوقتفي اتخاذ قرارات  .ا
. شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة ،)٢-كينيا (من الرتبة ففي  الميداني بالعملموظف معني -٥٣٥

نشطة وفقاً للقرارات الصادرة عن الدائرة الابتدائية بشأن الوظيفة لازمة لتخطيط وتنفيذ الأتظل هذه
ني عليهم  نين الممثلين القانو معيقوم بهعلى قلم المحكمة أن يتعين، ما يعتبر عملاً المحاكمةفي مشاركة ا

ني عليهم المرتبطين يتميبغية كين للمجني عليهم المشترَ  الدائرة في هذا الصدد وتمكين وإبلاغبالقضاياز ا
ني عليهم من التسجل .ا

شهراً لكل منهما ١٢رأ)، لمدة -الميداني في كينيا (من الرتبة خ عبالعملمساعدان معنيان -٥٣٦
المحلية في  واللغاتسياق المحلي التوفر الدراية ببتكفل للينهاتان الوظيفتان لازمتتظل.(متطلب مستمر)

والعمل بصورة خاصة على تيسير ،الميدانيبالعملنشطة ميدانية في كينيا مع الموظف المعني أوإجراء،كينيا
ني عليهم .المحاكماتطيلةما سيستمر ،تسجل ا

شهر (متطلب أ٦لمدة ،رأ)-(من الرتبة خ عكوت ديفوارالميداني في  بالعملمساعد معني -٥٣٧
ني عليهم. تظل هذه الوظيفة لازمة لتدبر مشاركة مستمر) في الاستئناف ىفي كل ما قد يقام من دعاو ا
.هوديغهليبْ اوقضية اغْبَغبوقضية 
. شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة ،)رأ- عدعم الميداني (من الرتبة خ المساعد إداري معني ب-٥٣٨

اضنشطة الميدانية التي يلجميع الأداري تظل هذه الوظيفة لازمة لتقديم الدعم الإ بما في ذلك ،القسمطلع 
ملين في الميدان فيما لموظفين العاإلى اوالدعم المقدم،بلاغ المالي، والإسفارالأوتجهيز،المهماتتخطيط

.العمليات الميدانيةجوانبيخص جميع 
شهر (متطلب أ٦لمدة ،رأ)-(من الرتبة خ عكوت ديفوارالميداني في  بالعملمساعد معني -٥٣٩

ني نشطةبالأطلاع ضالجديدة للا. تلزم هذه الوظيفة جديد) الميدانية المتصلة بتنظيم وتدبر مشاركة ا
ه.وديغهليبْ اوقضية اغْبَغبوفي قضية المستجدات القضائية بعليهم في مرحلة المحاكمة فيما يتعلق 

يوروآلاف١٠,٠الخبراء الاستشاريون

ني عليهمسماترسم بوهو يلزم لتكليف خبير محلي تغيير،على المبلغ المطلوب أي يطرألا -٥٤٠ ،ا
ني عليهم في أي قضية معيَّ لاأولىيمثل خطوة ما لاستقدامنة، كما يلزم بد منها في تنظيم مشاركة ا

ني بانتظامين متخصصين لتوفير التدريب والدعم للموظفين الذين يتعاملون يالقسم خبراء خارج مع ا
.عليهم
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ألف يورو١٩٤,٥غير المتصلة بالعاملينالموارد 

الموارد وتلزم .)في المئة٣٥,٢(يورو ألف١٠٥,٧مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٤١
تكاليف و التدريب، تكاليف الخدمات التعاقدية، و تكاليف و ،لسد تكاليف السفرغير المتصلة بالعاملين

.والمواداللوازم

يوروألف١١٩,٧السفر

مرتبط مباشرة ، وهو في المئة)٢٣,٩(يورو ألف٣٧,٧ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٤٢
ا القسمضالميدانية التي ينشطةالأب عملهمأماكنمن شتمل معظمها على سفر الموظفين يوالتي ،طلع 

ني عليهم ماكن التي تتجمع فيها جماعاتفي الميدان إلى الأفيها .والميدانأو السفر بين لاهايو/ا

يوروألف٦٧,٥الخدمات التعاقدية

نتيجة في المئة)،٤٧,١(يورو ألف٦٠,٠مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٤٣
لزم الموارد المعنية لسد تكاليفالميدانية. وتنشطةبالأعمال الطبع الخارجي وفيما يتعلق ألتخفيضات في 

والكتيبات القياسية لطلب المشاركة في الإجراءات وجبر الأضرارستمارات لاعمال الطبع الخارجي (طبع اأ
نيضاحية والمواد الخاصة يالإ دة خلال خرى (التكاليف المتكبَّ عليهم)، وتكاليف الخدمات التعاقدية الأبا
ني عليهم مع اللقاءاتتكاليف وأهمهانشطة الميدانية، الأ غراض الانتقاء والتدريب الوسطاء لأمع و ا
ني ي(العمل المستمر لتحسين وتكلمراقبة والدعم)، وتطوير قاعدة البيانات وا يف نظم قسم مشاركة ا

نيعليهم وجبر أضرارهم من أجل حفظ وتتبع وتجهيز الوثائق المتصلة  لتعليمات الصادرة لعليهم، وفقاً با
.)دوائر المحكمةعن 

يوروآلاف٤,٣التدريب

ني عليهم وجبر في قسم مشاركةينالعاملإن .يريأي تغعلى المبلغ المطلوبيطرألا -٥٤٤ أضرارهما
ني عليهم والوسطاءونيتفاعل ويحتاجون إلى تدريب ودعم مستمرين في بيئات عالية درجة الحساسيةمع ا

ني عليهم ور تدبر هذا التفاعل على نحو ينهضمن لين لتمكينهممن خبراء مؤهَّ  .فاه الموظفينبرفاه ا

يوروألف٣,٠والمواداللوازم

في المئة)، وهو يلزم ٧٢,٧ف يورو (لاآ٨,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٥٤٥
) ومغلفات USBوحدات وحدات الذاكرة المصونة الأمن (دوات من قبيل (أ)بأينَْ لتجهيز وسطاء منتقَ 

، هذه الوسائلقابلة للختم توضع فيها الوثائق والمعلومات السرية (ذلك أن معظم الوسطاء يفتقرون إلى 
ني عليهم)، ينطوي علىما يتسق مع المبادئ التوجيهية بشأن ما خطر المساس بأمن البيانات المتعلقة با

ام تمكينحبيرادة لتلبّ الوسطاء التي تشمل بنطاقها المحكمة برمتها، (ب) للمجني عليهم ممن يتعذر اً الإ
اممن هم ئعليهم التوقيع بأسما ني عليهم ، وغير ذلك من المواد التي تمكِّ همأن يفعلوا ذلك ببصمة إ ن ا
م  .داعمة لهامن الوثائق النسخ وتوفيرمن تقديم طلبا
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٣٦٠: البرنامج الفرعي ٦٨الجدول 

٣٣٦٠
قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٧٤٨,٥١٨٥,٥٩٣٤,٠٧٦٤,٤١٨٩,٥٩٥٣,٩١٩,٩٢,١الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨١٨٤,١٢٤٧,٩٦٦,٠١٩٧,٥٢٦٣,٥١٥,٦٦,٣الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٧٠٨,٨٣٨١,٦١ا ٠٩٠,٤١ ٠٩٠,٤٨١٢,٣٣٦٩,٦١ ١٨١,٩٨٣٠,٤٣٨٧,٠١ ٢١٧,٤٣٥,٥٣,٠
٠,١٤٨٢,٨٤٨٢,٨٤٨٢,٨٥٥٦,٤٥٥٦,٤٥٧٧,٥٥٧٧,٥٢١,١٣,٨-العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٩,٣٩,٣٩,٣١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٠,١٤٩٢,١٤٩٢,١٤٩٢,١٥٦٦,٤٥٦٦,٤٥٨٧,٥٥٨٧,٥٢١,١٣,٧-ا
٢٣,٩-٣٧,٧-٠,١١٣٨,٣١٣٨,٤١٣٨,٤١٥٧,٤١٥٧,٤١١٩,٧١١٩,٧السفر

الضيافة
٤٧,١-٦٠,٠-٠,٧٥٣,٨٥٤,٤٥٤,٤٢,٠١٢٥,٥١٢٧,٥٦٧,٥٦٧,٥الخدمات التعاقدية 

٦,٩٦,٩٦,٩٤,٣٤,٣٤,٣٤,٣التدريب
٠,٦٠,٦٠,٦العامةيةنفقات التشغيلال

٧٢,٧-٨,٠-٤,٠٤,٠٤,٠١١,٠١١,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٣٥,٢-١٠٥,٧-١,٣٢٠٢,٩٢٠٤,٢٢٠٤,٢٢,٠٢٩٨,٢٣٠٠,٢١٩٤,٥١٩٤,٥ا
٧١٠,٠١المجموع ٠٧٦,٧١ ٧٨٦,٧١ ٧٨٦,٧٨١٤,٣١ ٢٣٤,٢٢ ٠٤٨,٥٨٣٠,٤١ ١٦٩,٠١ ٢,٤-٤٩,١-٩٩٩,٤

١٨,٨-٩,١-٢٢,٣٦٥,٦٨٧,٩٨٧,٩٤٠,٨٧,٨٤٨,٦٣٦,٢٣,٣٣٩,٥تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥الموظفين المقترح لعام ملاك : ٣٣٦٠: البرنامج الفرعي ٦٩الجدول 

قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٢٣٢٨١١٩الملاك الأساسي
٢٢٥٥٧الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٥٢١٠٦٦١٦ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٥٢١٠٦٦١٦المجموع
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دعم المحامين: قسم ٣١٩٠البرنامج الفرعي )ز(
المقدِّمة

يتولى قسم دعم المحامين التنظيم المركزي لكل المساعدة التي تقدمها المحكمة إلى المحامين وتنسيق -٥٤٦
اللذين لا هو يعمل في قلم المحكمة بمثابة المنسِّق فيما يخص مكتبيَ المحامي العمومي،. و هذه المساعدة

يتبعان لقلم المحكمة إلا فيما يتعلق بالأغراض الإدارية، ويقدم أيضاً مساعدة إمدادية وإدارية. كما يتدبر 
ني عليهم ويهتم هذا القسم برنامج المحكمة للمساعدة القانونية التي تقدم للمعوزين  من المدَّعى عليهم وا

.المحكمةفي التأديبيةجهزة الأميع المخصَّصات لأنشطة بج

ألف يورو٢٠٢,٦٥الميزانيةموارد 

.في المئة)٢٤,٢(يوروألف٦٦١,١١مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٤٧

ألف يورو٨٥٤,٨الموظفينمنالموارد

.وظائف ثابتةمن تسعملاك العاملين في هذا القسم حالياً ألفيت-٥٤٨

يوروألف٨٥٤,٨الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة 

)،٤-فمن الرتبة (ويعمل فيه محقق مالي ،)٥-من الرتبة ف(يتولى قيادة القسم رئيسه-٥٤٩
:هذا القسم إلى وحدتينوينقسم.بالمحامينالمعنيةلأجهزة التأديبية لرأ)-خ عمن الرتبة (إداريومساعد 

.مساعدة المحامينوحدةو المساعدة القانونية وحدة
لمراقبة صندوق واختصاصي،)٤-من الرتبة ف(وحدة المساعدة القانونية من رئيسهاألف وتت-٥٥٠

ساعدة القانونية المبوموظف مساعد معني؛) يتناول مسائل الدفاع٢-من الرتبة ف(لمساعدة القانونية ا
ني عليهميتناول مسائل،)١-من الرتبة ف( .رأ)-خ ع(من الرتبة إداريومساعد؛ا

أيضاً تضم) وهي٢-من الرتبة ف(معاون وحدة مساعدة المحامين موظف قانونيسأوير -٥٥١
.رأ)-عخمن الرتبة (اً إدارياً مساعد

ألف يورو٣٤٧,٨٤الموارد غير المتصلة بالعاملين

تحقق ي،)في المئة٢٦,٩يورو (ألف٥٩٦,٧١مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٥٢
الموارد غير المتصلة خص من خلال تخفيضات في ميزانية المساعدة القانونية وميزانية السفر. وتلزم على الأ
ني عليهم، والنفقات التشغيلية محاميلسد تكاليف السفر، وتكاليف محامي الدفاع، وتكاليفبالعاملين ا

.العامة

يوروألف٢٣,٩السفر

عن متأت،في المئة)٦٨,٨(يورو ألف٥٢,٥مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٥٣
يبيةأدالتللأجهزةاجتماعات ثلاثةتقليص عدد المهمات المخطط لها. وتلزم الموارد المعنية لسد تكاليف 

.تحقيقوتكاليف مهمتيَ بالمحامينالخاصة 
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يوروآلاف٢٠٧,٢٢محامو الدفاع

عن متأت،في المئة)٢٣,٠ألف يورو (٦٥٩,٢مقداره تخفيضينطوي المبلغ المطلوب على -٥٥٤
سبت قد حُ فالقانونية على الافتراضات التي تقوم عليها الميزانية. بالمساعدةتطبيق نظام المحكمة الخاص 

ل الذي بتطبيق نظام المساعدة القانونية المعدَّ نزيعليهم المعو ىالمدَّعتكاليف المساعدة القانونية لكل من 
ا في ميزانية عام و خأالافتراضات المأساس ، وذلك على ٢٠١٢في عامرَّ قِ أ ضافي إبلغ لميئ وهُ . ٢٠١٥ذ 

على ودوائرها،قلم المحكمة الذين عينهم رئيس والمحامين المخصوصين،ينلسد تكاليف المحامين المناوب
،الإثباتوقواعد جرائية والقواعد الإ،للمحكمةالأساسيالترتيب، وفق الشروط المنصوص عليها في النظام 

، بمباالسيددفاع عن الالموارد الخاصة ب٢٠١٥ج في ميزانية المساعدة القانونية لعام ولائحة المحكمة. ولم تدرَ 
يزانية لمسيلزم فعلى هذا المقترح الجمعيةلم توافق وإذا. الثامنلمرفق في اوذلك وفقاً للمقترح الوارد 

.ألف يورو٥٧٣,٨ضافي مقداره إمبلغ ٢٠١٥عام

ني عليهم يوروألف١١٤,٧٢محامو ا

عن متأت،)في المئة٢٩,٥(يورو ألف٨٨٦,٠مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٥٥
سبت قد حُ فالافتراضات التي تقوم عليها الميزانية. على المساعدة القانونية بالخاصتطبيق نظام المحكمة

ني عليهمتكاليف المساعدة القانونية لكل  كما يظهر في الافتراضات ذات الصلة، على ،مجموعة من ا
ضافي لدفع تكاليف إصص مبلغ . وقد خُ ٢٠١٢في عام رَّ قِ أل الذي ساس نظام المساعدة القانونية المعدَّ أ

.الحالاتلالمساعدة القانونية في المرحلة الاستهلالية من مراح

يوروألف٢,٠العامةالتشغيليةالنفقات

لسد يلزمفي المئة)، وهو١٠٠,٠(يوروألف١,٠امقدارهينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٥٥٦
.شتراك في قاعدة بيانات التحقيقالاتكاليف 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣١٩٠: البرنامج الفرعي ٧٠الجدول 

٣١٩٠
دعم المحامينقسم 

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٤٤٠,٨٢٠٩,٨٦٥٠,٦٤٤٥,٤٢١١,٤٦٥٦,٨٦,٢١,٠الفئة الفنيةن منوظفو الم
١٢٧,٧٦٣,٨١٩١,٥١٣٢,٠٦٦,٠١٩٨,٠٦,٥٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٤٦١,١٢٣٢,٦٦٩٣,٧٦٩٣,٧٥٦٨,٥٢٧٣,٦٨٤٢,١٥٧٧,٤٢٧٧,٤٨٥٤,٨١٢,٧١,٥ا
١٠٠,٠-٧٧,١-١,٤٧٧,١٧٧,١-١,٤-١,٤-العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٤٤,٧٤٤,٧٤٤,٧الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٠٠,٠-٧٧,١-١,٤٤٣,٣٤٣,٣٧٧,١٧٧,١-٤٤,٧ا
٦٨,٨-٥٢,٥-١٧,١١٧,١١٧,١٦,٦٦٩,٨٧٦,٤١٩,٣٤,٥٢٣,٩السفر

الضيافة
٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨الخدمات التعاقدية 

التدريب
٣محامو الدفاع ١٣٩,٥٣ ١٣٩,٥٤٩٣,٦٣ ٦٣٣,١٢ ٨٦٦,٤٢ ٨٦٦,٤٢ ٢٠٧,٢٢ ٢٣,٠-٦٥٩,٢-٢٠٧,٢

ني عليهم ١محامو ا ٧٣٥,١١ ٧٣٥,١٢١,٨١ ٧٥٦,٩٣ ٠٠٠,٧٣ ٠٠٠,٧٢ ١١٤,٧٢ ٢٩,٥-٨٨٦,٠-١١٤,٧
٤,٨٤,٨٤,٨١,٠١,٠٢,٠٢,٠١,٠١٠٠,٠العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٤ا ٩٤٩,٤٤ ٩٤٩,٤٥١٥,٣٥ ٤٦٤,٧٦,٦٥ ٩٣٧,٩٥ ٩٤٤,٥٢١,٣٤ ٣٢٦,٥٤ ٣٤٧,٨١ ٢٦,٩--٥٩٦,٧
٥٠٥,٨٥المجموع ١٨٠,٥٥ ٦٨٦,٣٥١٥,٣٦ ٢٠١,٦٥٧٥,١٦ ٢٨٨,٦٦ ٨٦٣,٧٥٩٨,٧٤ ٦٠٣,٩٥ ٢٠٢,٦١ ٢٤,٢--٦٦١,١

١٦,٤-٥,٠-١٦,٧١٩,٣٣٦,٠٣٦,٠٢٧,٢٣,٣٣٠,٥٢٤,١١,٤٢٥,٥تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ٣١٩٠البرنامج الفرعي : ٧١الجدول 

دعم المحامينقسم 
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١١٤٢٢٦الأساسيالملاك 
١١٢١١٣الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٢١٦٣٣٩ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٢١٦٣٣٩المجموع
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مكتب المحامي العمومي للدفاع: ٣٧٤٠البرنامج الفرعي )ح(
المقدِّمة

ولية من فيهم والمتهمين في المراحل الأالمشتبهمكتب المحامي العمومي للدفاع يمثل جميع إن-٥٥٧
عداد إلى إمام المحكمة أوألمثول إلى اخر آإلى من حينالدوائروتدعوه ،القضايا المعنية ويحمي حقوقهم

الدفاع في ةفرقأيساعد هذا المكتب نفسهوفي الوقت .اً نفيه معيَّ مشتبهأو نةالعمل فيما يخص حالة معيَّ 
المسائلعلى جال القضائية والتركيزبالآمن التقيد ساهراً على تمكنهم،وتنظيم الملفاتالتقصي القانوني 

أجلمن للمحكمةسوابق القضائيةلعاً لمَ مكتب المحامي العمومي للدفاع مجَْ ويتدبر.القانونية ذات الصلة
ثم .سريعاً الهامة للدفاع حل المسائلأجلمن ،وقواعد بيانات،وكتيبات،مذكراتيشتمل على،الدفاع

القانونية التي تقوم فيما يتعلق شأن المسائلسهامات بإالمحامي العمومي للدفاع يقدم للدفاعن مكتبإ
.كات الخارجيةا املة الداخلية والشر فرقة العالأبأنشطة

ألف يورو٥٣٣,٩الميزانيةموارد 

تحقق بفضل ،في المئة)٢,٨(يورو ألف١٥,٥مقداره ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٥٨
.بالعاملينرات في التكاليف غير المتصلة و جهود كبيرة لتحقيق وف

ألف يورو٥١١,٤الموظفينمنالموارد

.موظفينخمسةحالياً من دفاعلمكتب المحامي العمومي لالعاملين في ملاكألفيت-٥٥٩

يوروألف٥١١,٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

المحامي هام الرئيسية المنوطة بمكتبالمبيؤدي الواجبات المتصلة) ٥- (من الرتبة فمحامي رئيسي -٥٦٠
فيهم والمتهمين تمثيلاً المشتبهتمثيل بما في ذلك،من لائحة المحكمة٧٧د في البندالعمومي للدفاع كما تحدَّ 

المساعدة القانونية إلى سداءإبما فيها ،دارة المكتبإويتولى؛لقيام بذلكإلى االمحكمة تدعوهمباشراً عندما
يساعد المحامين مساعدة رأ)-خ عمن الرتبة (ومساعد قانوني.ويمثل الدفاع داخلياً وخارجياً ؛فرقةالأ

عن المسائل عداد تقاريرإو ،عداد نصوص العرائضإبما في ذلك(ة الأساسيةلمهمبامباشرة فيما يتعلق
جهزة بسائر الأوالارتباط،وتقديم المساعدة خلال الاجتماعات،بالميزانيةة والمسائل المتعلقةداريالإ

.فرقة الدفاعلأدةً ي القانوني التقني مساعَ صتقالويقوم ب)،قساموالأ
يتدبر الكتيبات ،المحامي الرئيسيشرافإيعمل تحت )،٤-فالرتبةمن (محام/قانونيمستشار-٥٦١

تطلب مام المحكمة عندماأقانونية ويمثل ويعد نصوص عرائض؛دفاعالبةالجاري الخاصومشاريع البحث
. عند غيابههنيابة عنالو بأالرئيسي المحاميسياسات معالأو متعلقة بو/إدارية ويؤدي مهمات ؛ذلكهمن

طلاع بمهام المكتب ضدفاع ويساعد على الاالقانونية متعلقة باً ) يجري بحوث٢-(من الرتبة فمعاونومحام
فيما يخص الدفاع الوسائلتكافؤسهر على في الهدور بخصوصسياسات الة بصلالمت

) ينظم بيانات المكتب بغية ١-(من الرتبة فملفاتومنظِّمفرقة العمل). أ(بما في ذلك المشاركة في بعض 
فرقة أما يتعلق بطلبات الدفاع، ويساعد فيالقانونيبحث السيرورات التقصي، ويجري ةبنجاعالتكفل 

في مجيات التي تستخدمها المحكمة والمساعدة ا(بما في ذلك التدريب على البر الملفاتتنظيمالدفاع في 
.)شؤون الكشف عن المعلومات
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ألف يورو٢٢,٦بالعاملينالموارد غير المتصلة

الموارد وتلزم في المئة).٤٩,٥(يورو ألف٢٢,١مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٦٢
.وتكاليف الخدمات التعاقدية،لسد تكاليف السفرغير المتصلة بالعاملين

يوروألف٢,٦السفر

وتلزم الموارد .في المئة)٨٥,٠(يورو ألف١٤,٤مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض -٥٦٣
.مام المحكمةأتمكين من مشاركة مكتب المحامي العمومي للدفاع في مؤتمر رئيسي معني بحقوق الدفاع لل

يوروألف٢٠,٠الخدمات التعاقدية

خاصةتدريبيةتدارس حلقات وتلزم الموارد لسد تكاليف.ير على بند الميزانية هذايتغأييطرألا -٥٦٤
.محامين مناوبين/محامينواأن يصبحن يمكنلمفي البلدان المتأثرة خرىأقسام أتشارك معالبتنظَّم الدفاع ب
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٧٤٠: البرنامج الفرعي ٧٢الجدول 

٣٧٤٠
مكتب المحامي العمومي للدفاع

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)اتاليورو (بآلاف

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

١٤٧,٨٢٩٣,١٤٤٠,٩١٤٧,٢٢٩٨,٢٤٤٥,٤٤,٥١,٠الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢١٨,٥٢٦٠,٢٤٧٨,٨٤٧٨,٨٢١١,٦٢٩٣,١٥٠٤,٧٢١٣,٢٢٩٨,٢٥١١,٤٦,٧١,٣ا
٤,٣٤,٣١٨,٦٢٢,٩العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٧٩,٩٧٩,٩٧٩,٩الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٧٩,٩٤,٣٨٤,٢١٨,٦١٠٢,٨ا
٨٥,٠-١٤,٤-٣,٦٠,٤٤,٠٤,٠٢,٥١٤,٥١٧,٠٢,٦٢,٦السفر

الضيافة
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخدمات التعاقدية 

١٠٠,٠-٤,٧-٢,٥٢,٢٤,٧التدريب
١٠٠,٠-٣,٠-٣,٠٣,٠العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٤٩,٥-٢٢,١-٣,٦٠,٤٤,٠٤,٠٥,٠٣٩,٧٤٤,٧٢,٦٢٠,٠٢٢,٦ا
٢,٨-١٥,٥-٣٠٢,٠٢٦٤,٩٥٦٦,٩١٨,٦٥٨٥,٥٢١٦,٦٣٣٢,٨٥٤٩,٤٢١٥,٨٣١٨,٢٥٣٣,٩المجموع

٢٤,٠-٣,٠-٥,٦١١,٦١٧,١١٧,١٩,١٣,٣١٢,٥٨,٠١,٤٩,٥تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥: ملاك الموظفين المقترح لعام ٣٧٤٠: البرنامج الفرعي ٧٣الجدول 

المحامي العمومي للدفاعمكتب
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١١٢الملاك الأساسي
١١١٣٣بالحالاتالملاك المتصل 
موع الفرعي ١١١١٤١١٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١١٤١١٥المجموع
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مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم: ٣٧٥٠البرنامج الفرعي )ط(
المقدِّمة

ني عليهم على للمجني عليهمالمحامي العمومين مكتبإ-٥٦٥ م فيإيساعد ا سماع صو
ين يبدعم المحامين الخارجويقوم،القانوني العالي درجة الجودةمام المحكمة ويوفر تمثيلهمأالمعقودة الإجراءات

م الوعي بحقوق ذنه يشحإكما .بعاة الطدمام دوائر المحكمة فيما يتعلق بمسائل محدَّ ألويمثُ ،ومساعد
ني عليهم في  .الجنائية الدوليةالإجراءات ا

الممثل بصفتهينِّ العمومي للمجني عليهم قد عُ كان مكتب المحامي٢٠١٤مايو /يارأوبحلول -٥٦٦
ن هذا المكتب إكما المحكمة.علىالمعروضةوالقضايا مجني عليه في شتى الحالات ٠٠٠٥القانوني لزهاء 

ني عليهم الذين تواصلو ل مصالحيمثِّ  نظام من ١٩وجب المادةالمقبولية بمىفي جميع دعاو مع المحكمةاا
القضايا و ممثلاً قانونياً خارجياً في جميع الحالات ٣٥ـهذا المكتب الدعم والمساعدة لويقدمالأساسي.روما 

.بأعمال التقصيهالمشورة القانونية وقيامهسدائإمن خلال المعروضة على المحكمة

ألف يورو٥٢٧,٩١الميزانيةموارد 

إلى حد ىتعز ،في المئة)٢٣,٣(يورو ألف٢٨٩,٢امقدارهينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٥٦٧
وإلى الحاجة إلى مستشارين فيما يتعلق ،في نطاق المساعدة المؤقتة العامةالمطلوبة بعيد إلى الوظيفة الجديدة 

مكتب المحامي العمومي ينالمتأتية عن تعي،والحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطيةديفواركوت الحالة في  ب
.انتْاغنداةوقضياغْبَغبوفي قضية اً مشتركاً قانونيللمجني عليهم بصفته ممثلاً 

ألف يورو٣٨٥,٤١الموظفينمنالموارد

وظائف ثابتة عشرمكتب المحامي العمومي للمجني عليهم حالياً من العاملين فيألف ملاك يت-٥٦٨
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ١,٠(طار المساعدة المؤقتة العامة إتشغل في ووظيفة واحدة

وفقاً لقرارات الدوائر بشأن التمثيل القانوني ،من ميزانية المساعدة القانونيةلكامل). وعلاوة على ذلك تموَّ 
واثنتيناغْبَغبوفي قضية واحدة،الميدانيبالعملين معنيين يمساعدين قانونثلاثةللمجني عليهم، وظائف 

.ينالخبراء الاستشاريبعتمادات ذات الصلة في بند الميزانية الخاص لاادرجت أ، وقد انتْاغندافي قضية 

يوروألف٠١٩,٣١من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: 

فرقةأاقضية ويمكن أن يشكلو /كثر من حالةأعلى نفسهفي الوقت ص الموظفون للعمليخصَّ -٥٦٩
.تدبين لهانبحسب المهام الم)،قاعة المحكمةفي الإجراءاتبما فيها(الإجراءاتتتابع 
(من الرتبة رئيسي عليهم من محامالعمومي للمجنيمكتب المحامي العاملين فيملاك ألف يتو -٥٧٠

ينْ قانونيين معاون ـَينِْ وموظفَ ،)٣-بة فتين (من الر يقانونينِْ وموظفَ ،)٤-من الرتبة ف(ينِْ ومحامي ـَ،)٥-ف
.رأ)-عخالرتبةومساعد إداري (من ،)١-فالرتبة(من لملفاتلومنظمَينِْ )، ٢-(من الرتبة ف
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يوروألف١٦٣,٧العامةالمساعدة المؤقتة 

طار المساعدة المؤقتة إالمحامي العمومي للمجني عليهم مواصلة توفير وظيفة في يطلب مكتب-٥٧١
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٠,٥(عامةطار المساعدة المؤقتة الإالعامة ووظيفة جديدة في

.فوارديكوتالحالة في  بكامل) مرتبطة 
هذه الوظيفة لازمة تظل. شهراً (متطلب مستمر)١٢)، لمدة ٣- الرتبة فموظف قانوني (من -٥٧٢

ني عليهم الممثلين في وقت واحد بينما فقد مكتببسبب الزيادة المحامي العمومي الكبيرة في عدد ا
قضايا المعينين فيالخارجيين ثلين القانونين المشتركين مالمببصورة دائمةينِْ ملحقَ ،ينِْ للمجني عليهم موظفَ 

المستجدات في خرى بسببأالعمل زيادة ءح أن يشهد عبة على ذلك يرجَّ و وعلا.الحالة في كينيا
ساسي أمر أفمواصلة توفير هذه الوظيفة . ابلْيه غوديهوقضية انتْاغنداةوقضياغْبَغبوقضية في الإجراءات 

.على نحو مرضبالمكتبالمنوطة بالمهامطلاع ضللا
لممارسة لوفقاً .شهر (متطلب جديد)أ٦)، لمدة ٢-(من الرتبة فموظف قانوني معاون -٥٧٣

ني عليهم في المرحلة الابتدائية من ليمثِّ يظل المكتب يعينَّ توقع أنالسابقة للدوائر يُ  ل مصالح ا
الجديدة تلزم لمساعدة المحامين في التحضير للمحاكمةن هذه الوظيفةإلك فمر كذان الأوإذا كالإجراءات.

م خلال المحاكمة قائمةحد المدرجين في أين يل فوراً بتعشغَ ستُ اإقرت هذه الوظيفة فأذا فإ. ومساعد
.حين الحاليةالمرشَّ 

يوروألف٢٠٢,٤الخبراء الاستشاريون

ثلاثةتوظيف ةتاح، وهو يلزم لإيوروألف٢٠٢,٤امقدارهينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٥٧٤
في ةوالحالكوت ديفوارالحالة في  أجلشهراً من١٢لمدة الميدانيبالعملينين معنييقانونمساعدين

دعم درجت هذه الوظائف في بند الميزانية الخاص بقسمأن أسبقوقد.جمهورية الكونغو الديمقراطية
.المحامين
التواصل لاستدامةساسياً أدون دوراً ؤ في الميدان يينالقانونيلقد بينت التجربة أن المساعدين-٥٧٥

الإجراءات، بشأن خر المستجداتآعلامهم بإابرة على ثوالم،المكتبني عليهم الذين يمثلهممع االمستمر 
العمومي مكتب المحامي محامي ر نت الدوائيَّ وعندما عَ . دلة، وجمع الأومباعث قلقهمرائهمآواستبداء 

نه يجوز للمكتب أن يستعين إدائماً ا قالتإللمجني عليهم فيينقانونينممثلةللمجني عليهم بصف
الميداني المعينينبالعملين المعنيين يالقانونتوفير خدمات المساعدينويلزم استمرار.الموظفين المذكورينب

الصلةسبت التكاليف ذات وقد حُ ).وظيفتان(انتْاغنداوفي قضية )ةواحدوظيفة (اغْبَغبوةفي قضيبالفعل
في يورواً ٦٢٢٥(المساعدة القانونية بموجب نظامينفعلاً للخبراء الاستشاريساس المبلغ المدفوعأعلى 

.)الشهر لكل منهم

ألف يورو١٤٢,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد غير تلزم و .في المئة)١٧,٧(يورو ألف٢١,٤امقدارهينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٥٧٦
.السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، والنفقات التشغيلية العامةف اليلسد تكالمتصلة بالعاملين
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يوروألف٩٦,٥السفر

يلزم لسد وهوفي المئة)،١٣,٤(يوروألف١١,٤هامقدار ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٥٧٧
ني ات الوجاهية مع ءلقالساسياً من عمل المكتب، واأاً عتبر عنصر تكاليف المهمات الميدانية، التي تُ  ا

وتقديم الدعم خلال الإجراءات والتمثيل ليهم على نحو مجدإبد منها لتقديم المساعدة عليهم، التي لا
.فيها

يوروألف٣٥,٠الخدمات التعاقدية

يلزم لنقل وهوفي المئة)،١٦,٧(يورو فلاآ٥,٠امقدارهزيادة ينطوي المبلغ المطلوب على-٥٧٨
ني عليهم من  .من يقابلهم فيه محاموهمآقامتهم إلى مكان إماكن أا

يوروألف١١,٠العامةالتشغيليةالنفقات

يلزم وهوفي المئة)،٨٣,٣(يورو فلاآ٥,٠امقدارهينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٥٧٩
.هلوموكِّ لاقة المتميزة بين المحامي ني عليهم، على نحو يصون العبامن الآقاءليمكن فيها الالَّ ار محستئجلا
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٧٥٠: البرنامج الفرعي ٧٤الجدول 

٣٧٥٠
مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٢٣١,١٧٠٨,٥٩٣٩,٦٢٣٢,١٧٢١,٢٩٥٣,٣١٣,٧١,٥الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٦٩,٤٧١٣,٣٩٨٢,٧٩٨٢,٧٢٩٤,٩٧٠٨,٥١ا ٠٠٣,٤٢٩٨,١٧٢١,٢١ ٠١٩,٣١٥,٩١,٦
٢٥,٧٣,٦٢٩,٤٥٨,٦٨٧,٩١١٤,٢١١٤,٢١٦٣,٧١٦٣,٧٤٩,٥٤٣,٣العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٢٠٢,٤٢٠٢,٤٢٠٢,٤الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي  ٢٥,٧٣,٦٢٩,٤٥٨,٦٨٧,٩١١٤,٢١١٤,٢٣٦٦,١٣٦٦,١٢٥١,٩٢٢٠,٦لسائر تكاليف العاملينا
١,٣٥٨,٩٦٠,١٦٠,١٤,٦٨٠,٥٨٥,١٩٦,٥٩٦,٥١١,٤١٣,٤السفر

الضيافة
٣٥,٢٣٥,٢٣٥,٢٣٠,٠٣٠,٠٣٥,٠٣٥,٠٥,٠١٦,٧الخدمات التعاقدية 

التدريب
٢,٦٢,٦٢,٦٦,٠٦,٠١١,٠١١,٠٥,٠٨٣,٣العامةيةنفقات التشغيلال

٣,٢٣,٢٣,٢اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٤,٥٩٦,٧١٠١,٢١٠١,٢٤,٦١١٦,٥١٢١,١١٤٢,٥١٤٢,٥٢١,٤١٧,٧ا
٢٩٩,٧٨١٣,٦١المجموع ١١٣,٣٥٨,٦١ ١٧١,٩٢٩٩,٥٩٣٩,٢١ ٢٣٨,٧٢٩٨,١١ ٢٢٩,٨١ ٥٢٧,٩٢٨٩,٢٢٣,٣

٢٨,١-٦,٠-٨,٣٢٧,٠٣٥,٣٣٥,٣١٣,٦٧,٨٢١,٤١٢,١٣,٣١٥,٤تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٧٥٠: البرنامج الفرعي ٧٥الجدول 

عليهمللمجنيالعموميالمحاميمكتب
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١٢١١٣الملاك الأساسي
٢٢١٢٧٧الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٢٢٢٩١١١٠ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٢٢٢٩١١١٠المجموع
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الإعلام والوثائق: قسم ٣٤٠٠البرنامج - ٤
المقدِّمة

تساعد على توسيع نطاق الإحاطة بولاية موالوثائق برامج توعية وإعلاالإعلاميوفر قسم -٥٨٠
موعات ذات الصلة في البلدان التي عانت من الجرائم  المحكمة وعملها، وذلك بصورة رئيسية بين ا

كما إنه يتواصل مع أصحاب الشأن الرئيسيين، من .المرتكبة في الحالات والقضايا المعروضة على المحكمة
والمنظمات غير الحكومية، والصحفيين، ومجموعات ،والأوساط الأكاديمية،قبيل الأوساط القانونية

الجماهير في البلدان وعلى النطاق العالمي، بغية زيادة الدعم الدولي للمحكمة. وهو يسترشد في عمله 
.٤٧لخطة الاستراتيجية للتوعيةوا٤٦إعلام الجمهورباستراتيجية 

طلاع الجمهور على على إتسهر المحكمةويضاف إلى ذلك أنه، من خلال هذه البرامج، -٥٨١
ا، وتنتج مواد للإذاعة المسموعة والمرئية، وتعد منتجات أساسية وإعلامية بشأن  الفعاليات الجديرة إجراءا

ا تنظم زيارات وفعاليات بواسطة شتى الموتعممها ، وتنشر المعلومات باهتمام الصحف نصات. إ
.م المحفوظات ذات الطابع التاريخيتستضيفها وتستديم تنظي

ألف يورو٤٧٣,٣٣الميزانيةموارد 

في المئة) ناجم عن ٨,٠يورو (آلاف٣٠٣,٣ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٥٨٢
للمكتبة من الكتب وما يكُتتب لها من وفي ما يقُتنىوتقليص في أعمال الطبعوقف البث الساتلي؛ 

راة ؛ ووقف الأنشطة التالاشتراكات في المنشورات في جمهورية أفريقيا وعوية في أوغندا؛ وتناقص العميات ا
.الوسطى؛ وتحقيق وفورات في الموارد من الموظفين

ألف يورو٤٤٢,٩٢الموظفينمنالموارد

د منها واحدة ستعا(وظيفة ثابتة٣٥لوثائق حالياً من واالإعلاميتألف ملاك العاملين في قسم -٥٨٣
أربع وظائف تشغل في إطار المساعدة المؤقتة )، و ٢٠١٥إلى مكتب المدَّعي العام وخمس لن تموَّل في عام 

والوثائق وظيفة الإعلامويطلب قسم .من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٣,٠العامة (
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠(دة المؤقتة العامة جديدة من وظائف المساع

يوروألف١٣٩,١٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

) ويسدي المشورة إلى رئيس قلم المحكمة ٥- (من الرتبة فرئيسهوالوثائق الإعلاميدير قسم -٥٨٤
مساعدة من رؤساء الوحدات ومن مساعد إداري القسم رئيس سائل الإعلام والتوعية. ويتلقى بشأن م

:والوثائق من الوحدات التالية البيانالإعلامرأ). ويتألف قسم -(من الرتبة خ ع
)، وتضم موظفاً معاوناً معنياً بالمكتبة (من ٤- وحدة المكتبة التي يترأسها أمينها (من الرتبة ف-٥٨٥

بالمكتبة (المقتنيات) اً معنياً رأ)، ومساعد- ) ومساعداً معنياً بالمكتبة (النظم) (من الرتبة خ ع٢- الرتبة ف
.رأ)-(من الرتبة خ ع

.)ICC-ASP/9/29(٢٠١٠... تاسعةالوثائق الرسمية ... الدورة ال٤٦
)ICC-ASP/5/12(٢٠٠٦... لخامسةالوثائق الرسمية ... الدورة ا٤٧



ICC-ASP/13/10

167 10-A-291114

ICC-ASP/10/20

)، وموظف ٤-(من الرتبة فمة التي تتألف من الناطقة باسمها/رئيستها وحدة الشؤون العا-٥٨٦
رأ)، - الجمهور (من الرتبة خ ع)، ومساعد معني بإعلام ٢-معني بالشؤون العامة (من الرتبة فمعاون 
.رأ)-م تشكيلي (من الرتبة خ عومصمِّ 
)، ٣-موظف معني بالمراسم والمناسبات (من الرتبة فالتي تتألف من وحدة المراسم والمناسبات -٥٨٧

.رأ)-ومساعدَيْنِ معنيين بالمراسم والمناسبات (من الرتبة خ ع
(من الرتبة يين معاونينقانون؛ وموظفَينِْ )٤-التي تتألف من رئيسها (من الرتبة فوحدة التوعية -٥٨٨

)، يتابعان الوثائق والقرارات الجديدة التي يجري إيداعها ويسهران على بقاء العاملين في قسم ٢-ف
لاع على المستجدات ذات الصلة؛ وموظف معاون معني بالتوعية (من الرتبة الإعلام والوثائق على اطّ 

(من الميدانية)، وثلاثة منسقين للتوعية ٢-)، ومنسق قانوني معاون معني بالتوعية (من الرتبة ف٢-ف
رر)، ومساعد معني بالتوعية الميدانية (من-(من الرتبة خ عالميدانية )، ومعاون رئيسي للتوعية ٢-الرتبة ف

.رأ)-رر)، وثمانية مساعدين معنيين بالتوعية الميدانية (من الرتبة خ ع-الرتبة خ ع
)، ٢-لمواد السمعية البصرية (من الرتبة فلمنتج الذي يتألف من فريق المواد السمعية البصرية -٥٨٩

.رأ)-(من الرتبة خ عرر)، وتقني معني بالمواد السمعية البصرية -ومساعد معني بالإنتاج (من الرتبة خ ع
(من الرتبة : وظيفة مساعد معني بالتوعية الميدانية ٢٠١٥وثمة خمس وظائف لن تموَّل في عام -٥٩٠

رر)، للحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى، وموظفَينِْ مساعدين معنيين بالتوعية الميدانية (من الرتبة -عخ
ووظيفة موظف قانوني معاون (من رأ)، للحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والحالة في أوغندا؛ -عخ

) يعمل في المقر. ٢-)، ووظيفة منسق قانوني معني بالتوعية للحالة في السودان (من الرتبة ف٢- الرتبة ف
- ويضاف إلى ذلك أنه ستعاد إلى مكتب المدَّعي العام وظيفة موظف معني بإعلام الجمهور (من الرتبة ف

٢(.

يوروآلاف٣٠٣,٨المساعدة المؤقتة العامة

والوثائق حالياً من أربع وظائف تشغل في إطار المساعدة الإعلامقسم العاملين في يتألف ملاك -٥٩١
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)، وهو يطلب وظيفة جديدة من ٣,٠المؤقتة العامة (

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)، بسبب تزايد ١,٠وظائف المساعدة المؤقتة العامة (
.ال السمعي البصريمتطلبات الخدمات في ا

الرتبةموظف معني بالشؤون العامة (يتولى المسؤولية عن حضور المحكمة على الخط) (من -٥٩٢
. ستظل هذه الوظيفة لازمة لتعزيز حضور المحكمة على الخط. ))، لمدة ستة أشهر (متطلب مستمر٢-ف

بالمساعدة في تعزيز المضمون ظيفة شاغل هذه الو فلكي تستهل المحكمة موقعها الشبكي الجديد، سيقوم 
نحو مستدام. كما فة مع المحكمة علىتواصل الفئات المستهدَ في تعزيز لزيادة الفعالية والملاءمة للمستعمل و 

ن هذا يحسِّ ساستعمال المحكمة للوسائط الاجتماعية وغيرها من المنصات على الخط و مدىع إنه سيوسِّ 
ا وحشد الدعم لهاعتبر ضرورياً لشحذ الوعالاستعمال، ما يُ  .ي بالمحكمة والإحاطة 

رأ)، لمدة ستة أشهر (متطلب - عشبكية (من الرتبة خمصمم تشكيلي ومصمم مواقع -٥٩٣
دوات تواصل من أجل إعلام أ. تظل هذه الوظيفة لازمة لإنتاج منتجات إعلامية مهنية التصميم و مستمر)

الرقمية، للإعلام والتواصل مع شتى مجموعات الجمهور، بما في ذلك المنشورات، والملصقات، والمنتجات 
ا تلزم بصورة خاصة في عام الجمهور المستهدَ  ، إذ ستنجز المحكمة موقعها الشبكي الجديد ٢٠١٥فة. إ

ا. فكل منتجات المعلومات الحالية  وستطبق الدليل الجديد المتعلق بالأساليب وستعمل على إبراز صور
.لكيجب أن يعاد تصميمها بناء على ذ
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تظل .شهراً (متطلب مستمر)١٢رأ)، لمدة -ع(من الرتبة خوالمناسباتمساعد معني بالمراسم -٥٩٤
هذه الوظيفة لازمة لتمكين وحدة المراسم والمناسبات من استدامة القدرة على استقبال الزوار المزيدي العدد 

زيارات الشخصيات المرموقة زيد من المالذين يحضرون جلسات المحكمة والزيارات الإعلامية وتنظيم 
.وأصحاب الشأن

. إن العمليات في الميدان شهراً (متطلب مستمر)١٢رأ)، لمدة -مساعد إداري (من الرتبة خ ع-٥٩٥
تشتمل على عدد كبير من المهام الإدارية والمالية. وتظل هذه الوظيفة لازمة لتقديم الدعم الإداري 

تحويل الأموال، اتهمات والتقارير المحاسبية، وإجراء عمليوالإمدادي العام، بما في ذلك إعداد خطط الم
.والوثائققسم الإعلامومراقبة تنفيذ ميزانية 

شهراً (متطلب ١٢رأ)، لمدة-ع(من الرتبة خوالتجهيزات السمعية البصرية تقني معني بالمواد -٥٩٦
الجهات الداخلية المتعامَل معها . تلزم هذه الوظيفة الجديدة لتلبية طلبات الخدمة المزيدة الواردة من جديد)

م عمليات التواصل مع وسائل الإعلام والتوعية على الصعيد الدولي وفي دعومتطلبات إعلام الجمهور ل
.بلدان الحالات

ألف يورو٠٣٠,٣١الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد في المئة). وتلزم ٢١,٨ألف يورو (٢٨٦,٧ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٥٩٧
التدريب، والنفقات وتكاليف الخدمات التعاقدية، تكاليف لسد تكاليف السفر، و غير المتصلة بالعاملين

.اللوازم والموادوتكاليف التشغيلية العامة، 

يوروآلاف١٠٦,٨السفر

وتلزم الموارد لسد تكاليف في المئة). ٠,٤ألف يورو (٠,٤يشهد المبلغ المطلوب زيادة مقدارها -٥٩٨
،الذي تنظمه الأمم المتحدةالمكتباتمناء السنوي لأجتماع الافي تهرئيسو باسم القسمةمشاركة الناطق

وشحذ ى المؤسسيعلى المستو يالشبكللتواصل،والمشاركة في اجتماعات ومؤتمرات وفعاليات مماثلة
الوعي بالمحكمة.

اورة لها فتُطلَب موارد إضافية من ا كان التركيز سينصبّ مّ ـول-٥٩٩ على بلدان الحالات والبلدان ا
والوثائق حضور فيها، والسفر إلى مناطق نائية في كينيا لا الإعلامأجل المهمات في مالي، التي ليس لقسم 

.يمكن الوصول إليها إلا جواً 

يوروألف٧٤٢,٦التعاقديةالخدمات 

عن متأتفي المئة)، ٢٥,٦يورو (ألف٢٥٥,٥ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٠٠
وقف الأنشطة التوعوية في أوغندا، وتقليص الأنشطة التوعوية في جمهورية أفريقيا الوسطى، والكف عن 
الاستعانة بخدمات الإذاعة الساتلية، وتحقيق وفورات في أعمال الطبع وفي موارد المكتبة. وتُطلَب موارد من 

موعات الم استدامة وتعزيز قدرات المحكمة و فة؛ ستهدَ أجل إنتاج المنشورات والمعلومات المطبوعة الخاصة با
تمويل و تنظيم فعاليات لشحذ الوعي؛ و في مجال التواصل الرقمي بغية النهوض بدعم المحكمة على الخط؛ 

ا الكتب، وإعداد قوائمئها، واقتناالمكتبةاشتراكات  وتجليدها؛ ودفع بدل المعيشة اليومي للموظفين مقتنيا
تنظيم أماكنار استئجو يارة (في جمهورية الكونغو الديمقراطية وفي كوت ديفوار)؛ الذين يقومون بمهمة بالس

ترجمة البرامج الإذاعية و إذاعة الرسائل الصادرة عن المحكمة؛ و ضور جلسات التوعية؛ لحوالترويج؛ الفعاليات
إجراء استقصاءات من أجل التخطيط الاستراتيجي و الجماعات الرئيسية؛ سماترسم و إلى اللغات المحلية؛ 
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عقد جلسات إعلامية مع و القيام بمراقبة وسائط الإعلام؛ و توزيع البيانات الصحفية؛ و والتقييم؛ 
.الصحفيين

يوروآلاف٧,٠التدريب

إلى تدريب على تدبر يحتاج والوثائق الإعلامقسم إن لا يطرأ على المبلغ المطلوب أي تغيير. -٦٠١
الأزمات في مجال وسائل الإعلام، وعلى التقديم، وعلى التعامل مع المراسم، تعزيزاً للمهارات في مجال 

.التواصل الفعال مع الصحفيين وزوار المحكمة والجمهور العام

يوروألف٦٨,٥العامةالتشغيليةالنفقات

اء متأتفي المئة)، ١٤,٩ألف يورو (١٢,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٠٢ عن إ
أساسية اشتراكات للمكتبة في قواعد بيانات. وتُطلب الموارد لسد تكاليف اشتراك المكتبة في قواعد بيانات

.ار لهاشراء قطع غيلو ،تتزايد كلفتها سنوياً، ولإصلاح معدات تحرير وإعداد أفلامأخرى

يوروآلاف١٠٥,٥والمواداللوازم

في المئة)، وهو يلزم ١٥,٦ألف يورو (١٩,٥ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٠٣
شراء معدات (مثل البرامج لإلى حد أقليلزم رئيسياً لاقتناء كتب للمكتبة ودفع تكاليف اشتراكات لها، و 

والكامرات، وأجهزة التسجيل الصوتي) لإنشاء أدوات إعلامية من قبيل المواد السمعية البصرية ،الحاسوبية
.السهلة التنزيل، والصور والملصقات
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٤٠٠: البرنامج ٧٦الجدول 

٣٤٠٠
الوثائقو قسم الإعلام 

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
١الفئة الفنيةن منوظفو الم ٠٤٦,٦٣٦٥,١١ ٤١١,٧٩٧١,٣٣٧٠,٦١ ٤,٩-٦٩,٨-٣٤١,٩
٤,٠-٣٣,٠-٥٩٠,٧٢٣٩,٥٨٣٠,٢٦٠٨,٤١٨٨,٨٧٩٧,٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١ا ٦١٤,٤٥٠٧,٦٢ ١٢١,٩٢ ١٢١,٩١ ٦٣٧,٣٦٠٤,٦٢ ٢٤١,٩١ ٥٧٩,٦٥٥٩,٥٢ ٤,٦-١٠٢,٨-١٣٩,١
٥,٤١١٢,٥١١٧,٩١١٧,٩١٤٦,٨٧٠,٩٢١٧,٧١٥٧,٢١٤٦,٦٣٠٣,٨٨٦,١٣٩,٥العامةالمساعدة المؤقتة
٢,٣٢,٣٢,٣الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
٣٣,٩٣٣,٩٩,٠٤٢,٩الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٤١,٦١١٢,٥١٥٤,٠٩,٠١٦٣,٠١٤٦,٨٧٠,٩٢١٧,٧١٥٧,٢١٤٦,٦٣٠٣,٨٨٦,١٣٩,٥ا
٢٥,٠٦٩,٠٩٤,٠١٨,١١١٢,١١٩,٨٨٦,٦١٠٦,٤١٠,٦٩٦,١١٠٦,٨٠,٤٠,٤السفرتكاليف 
٠,٣٠,٣٠,٣الضيافةتكاليف 
٢٥,٦-٢٥٥,٥-٢٨٥,٦٦٢٠,٨٩٠٦,٤٥,٨٩١٢,٢٢٧١,٥٧٢٦,٦٩٩٨,١٢٢٦,١٥١٦,٥٧٤٢,٦الخدمات التعاقدية تكاليف 
٧,٠٧,٠٧,٠٧,٠التدريبتكاليف 

١٤,٩-١٢,٠-٦٠,٨١٠,١٧٠,٩٧٠,٩٦٧,٠١٣,٥٨٠,٥٥٥,٠١٣,٥٦٨,٥العامةيةنفقات التشغيلال
١٥,٦-١٩,٥-١٤٦,٩١٤٦,٩١٤٦,٩١٢٥,٠١٢٥,٠١٠٥,٥١٠٥,٥اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير  ٥١٨,٦٦٩٩,٩١المتصلة بالعاملينا ٢١٨,٥٢٣,٩١ ٢٤٢,٤٤٩٠,٣٨٢٦,٧١ ٣١٧,٠٤٠٤,٢٦٢٦,١١ ٢١,٨-٢٨٦,٧-٠٣٠,٣

٢المجموع ١٧٤,٥١ ٣٢٠,٠٣ ٤٩٤,٤٣٢,٩٣ ٥٢٧,٤٢ ٢٧٤,٤١ ٥٠٢,٢٣ ٧٧٦,٦٢ ١٤١,١١ ٣٣٢,٢٣ ٨,٠-٣٠٣,٣-٤٧٣,٣
٢٣,٢-٢٤,١-٤٧,٣٦٩,٥١١٦,٨١١٦,٨٨٦,٢١٧,٨١٠٤,٠٧٢,٣٧,٦٧٩,٩تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٤٠٠: البرنامج ٧٧الجدول 

الوثائقو قسم الإعلام 
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع موظفي 
ما و الفئة الفنية 

رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع موظفي 
الخدمات فئة 

العامة
مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١٣١٥١٠١٨٩١٩الملاك الأساسي
٦٦٢٨١٠١٦الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٣١١١١٦٣١٦١٩٣٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١-١-١-الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١-١-١-ا
١٣١١٠١٥٣١٦١٩٣٤المجموع
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: المكاتب المستقلة والمشاريع الخاصة٣٧٠٠البرنامج - ٥
المقدِّمة

فضُمَّ مكتب المحامي العمومي للدفاع ٢٠١٤أجريت إعادة تنظيم أخرى لقلم المحكمة في عام -٦٠٤
(شعبة خدمات المحكمة)، الذي ٣٣٠٠ومكتب المحامي العمومي للمجني عليهم مؤقتاً إلى البرنامج 

يجريها قلم يشرف عليه المدير مباشرة. وسيعاد النظر في هذا الترتيب على ضوء نتائج مشروع المراجعة التي
لا يشمل إلا برنامجاً فرعياً واحداً هو البرنامج ٣٧٠٠. فالبرنامج ReVisionالمحكمة المسمى 

(مكتب المراجعة الداخلية).٣٧٦٠الفرعي
(ب) من نظام الموظفين الأساسي أنشئت هيئة ممثلة للموظفين، تتألف من ١-٨ووفقاً للبند -٦٠٥
: الموظف المنتخب المعني بمجلس الموظفين. إن هذه الوظيفة مدرجة ٤-من الرتبة فة واحدثابتةوظيفة

دم قلم المحكمة. وتنبغي ملاحظة أنه ما ها لا يخلكن شاغل–لأغراض الميزانية –٣٧٠٠ضمن البرنامج 
.٤٨الأربعةمن اعتمادات مخصَّصة لهذه الوظيفة؛ إذ تتقاسم تكاليفها جميع الأجهزة

.إن هذه الوظيفة مدرجة في جدول الموظفين الوارد في المرفق الأول٤٨
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٧٠٠: البرنامج ٧٨الجدول 

٣٧٠٠
المكاتب المستقلة التابعة لقلم المحكمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٣٩٨,٩٣٩٨,٩٤٠٢,٠٤٠٢,٠٣,١٠,٨الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٤٤٥,٥٤٤٥,٥٤٤٥,٥٤٦٢,٧٤٦٢,٧٤٦٨,٠٤٦٨,٠٥,٣١,٢ا
١٠٧,٥١,٣١٠٨,٧١٠٨,٧١١٤,٢١١٤,٢١١٦,٥١١٦,٥٢,٣٢,٠العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٠٧,٥١,٣١٠٨,٧١٠٨,٧١١٤,٢١١٤,٢١١٦,٥١١٦,٥٢,٣٢,٠ا
٤,٣٥,١٩,٤٩,٤١,١١٠,٨١١,٩١٢,٢١٢,٢٠,٣٢,٥السفر

الضيافة
٠,١٠,١٠,١الخدمات التعاقدية 

١٣,٤١٣,٤١٣,٤١٩,٣١٩,٣٢١,٥٢١,٥٢,٢١١,٦التدريب
٢,٥٢,٥٢,٥العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢٠,٤٥,١٢٥,٥٢٥,٥٢٠,٤١٠,٨٣١,٢٣٣,٧٣٣,٧٢,٥٨,١ا
٥٧٣,٣٦,٣٥٧٩,٦٥٧٩,٦٥٩٧,٣١٠,٨٦٠٨,١٦١٨,٣٦١٨,٣١٠,٢١,٧المجموع

١١,٢-٢,٠-١٣,٩١٣,٩١٣,٩١٨,١١٨,١١٦,١١٦,١تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٧٠٠: البرنامج ٧٩الجدول 

التابعة لقلم المحكمةالمكاتب المستقلة
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

القائمةالوظائف
١٢١٤١١٥الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢١٤١١٥ا

الوظائف 
الملاك الأساسيالجديدة

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع  الفرعيا
١٢١٤١١٥المجموع
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المراجعة الداخلية: مكتب ٣٧٦٠البرنامج الفرعي )أ(
المقدِّمة

يساعد مكتب المراجعة الداخلية المحكمة في تحقيق أهدافها بمراجعته المنتظمة للنظم والعمليات -٦٠٦
دف المراجعات  التي يجريها إلى تبين مدى جودة تدبر التهديدات والفرص في شتى وحدات المحكمة. و

السيرورات الصحيحة وما إذا كان يتُقيَّد بالإجراءات معمولاً بالمخاطر)، بما في ذلك ما إذا كانالمحتملة (
المتفق عليها. ويقدم هذا المكتب تقاريره إلى رؤساء الأجهزة الثلاثة وإلى الجمعية عن طريق اللجنة.

ألف يورو٦١٨,٣الميزانيةموارد 

إلى زيادة تعزىفي المئة)، ١,٨(آلاف يورو١٠,٧ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦٠٧
موظف وتعيين٢٠١٥طفيفة فيما يلزم من أسفار متصلة بإجراء عمليات المراجعة المخطط لها في عام 

عتبر متطلباً إلزامياً فيما يخص ، ما استلزم زيادة في النفقات على التدريب، الذي يُ ٢٠١٣إضافي في عام 
م. المراجعين المعتمدة مهار

ألف يورو٥٨٤,٥الموظفينمنالموارد

يتألف ملاك العاملين في مكتب المراجعة الداخلية حالياً من أربع وظائف ثابتة ووظيفة واحدة -٦٠٨
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠تشغل في إطار المساعدة المؤقتة العامة (

يوروألف٤٦٨,٠الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

الداخلية أربعة موظفين: مدير مكتب المراجعة الداخلية (من الرتبة يعمل في مكتب المراجعة-٦٠٩
عن إدارة المكتب، وإعداد خطة المراجعة المستندة إلى تقييم المخاطر والإشراف على ) المسؤول١-مد

المراجعين. ويهيئ المدير ما يطمئن رؤساء الأجهزة الثلاثة إلى فعالية ونجاعة الحوكمة، وتدبر المخاطر، 
) ٣-تبة ف) ومراجع داخلي (من الر ٤-ري مراجع رئيسي (من الرتبة فويجُ .وضوابط المراقبة الداخلية

عمليات مراجعة، ويقدمان خدمات مشورية ويضطلعان بمهام إضافية بناء على طلب المدير. ويقوم 
رأ) بالمساعدة في إجراء المراجعات ويقدم دعماً إدارياً إلى المكتب - مساعد معني بالمراجعة (من الرتبة خ ع

المئة).في ٣٠إلى ٢٠(تستغرق مهمته الأخيرة الذكر نسبة من وقته تصل حتى 

يوروألف١١٦,٥المساعدة المؤقتة العامة

١,٠على وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (يشتمل مكتب المراجعة الداخلية حالياً -٦١٠
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل) تستمر من العام الماضي.

شهراً (متطلب ١٢لمدة )،٣-مراجع معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال (من الرتبة ف-٦١١
الداخلية حالياً مراجع معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال (من الرتبة . يعمل في مكتب المراجعة مستمر)

عني بتكنولوجيا المراجع هو خبير في تكنولوجيا المعلومات والاتصال والمراجعة في مجالها. ويظل الم)،٣-ف
عداد خطة المراجعة فيما يخص الأنشطة على صعيد تكنولوجيا لازماً للإسهام في إالمعلومات والاتصال

ال، وتقديم الدعم إلى زملائه في عملهم على  المعلومات والاتصال، وإجراء عمليات المراجعة في هذا ا
تمثل نسبة متزايدة هذه التكنولوجيا ف.صعيد مراجعة كل مسألة قد تتصل بتكنولوجيا المعلومات والاتصال
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ا من خلال خطة عمل على صعيد المراجعة ذات  من عمليات المحكمة، ويجب تناول المخاطر المرتبطة 
الثابتة من يتمتع بالكفاءة اللازمة في مجال مراجعة الوظائفالصلة. وليس بين المراجعين الذين يشغلون 

هذا فتلزم وظيفة مخصصة للمراجعة في .دة الطابعتكنولوجيا المعلومات والاتصال، التي تستلزم مهارات محدَّ 
ال.ا

ألف يورو٣٣,٧الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد غير في المئة). وتلزم ٨,١ألف يورو (٢,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦١٢
.لسد تكاليف السفر، وتكاليف التدريبالمتصلة بالعاملين

يوروألف١٢,٢السفر

في المئة) وهو يلزم لتمكين ٢,٥ألف يورو (٠,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦١٣
. وستستلزم هذه ٢٠١٥المكتب من إجراء مراجعة أمنية في المكاتب الميدانية مخطط لإجرائها في عام 

ومقابلة الموظفين المسؤولين عن المراجعة زيارات إلى المكاتب الميدانية الرئيسية لتقييم العمليات الأمنية 
الأمن أو الذين يتعين عليهم النظر في مسائل أمنية عندما يضطلعون بمهامهم.

يوروألف٢١,٥التدريب

في المئة)، تمثل تكاليف ١١,٦ألف يورو (٢,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦١٤
بتكنولوجيا المعلومات والاتصال الموظف في إطار المساعدة متطلبات إضافية في مجال تدريب المراجع المعني 
عتبر تدريب المراجعين بانتظام متطلباً إلزامياً. . ويُ ٢٠١٣المؤقتة العامة الذي انضم إلى المحكمة في عام 

م تدريباً مهنياً مستمراً لمدة  وا قُ ساعة في السنة لكي يُـب ـ٤٠ْويجب أن يتابع المراجعون المعتمَدة مهارا
م ناشطاً. وكل مراجعي مكتب المراجعة الداخلية معتمدون (بناء على توصية قدمها مراجعو ا عتماد مهارا

على وجه التحديد . ويجب أن تكون دورات التدريب المعنية متصلة )٢٠١١الحسابات الخارجيون في عام 
م م وخبر .بعمل المراجعين المعنيين وكفاء
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٣٧٦٠الفرعي: البرنامج٨٠الجدول 

٣٧٦٠
الداخليةالمراجعةمكتب

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٣٩٨,٩٣٩٨,٩٤٠٢,٠٤٠٢,٠٣,١٠,٨الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٤٤٥,٥٤٤٥,٥٤٤٥,٥٤٦٢,٧٤٦٢,٧٤٦٨,٠٤٦٨,٠٥,٣١,٢ا
١٠٧,٥١,٣١٠٨,٧١٠٨,٧١١٤,٢١١٤,٢١١٦,٥١١٦,٥٢,٣٢,٠العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٠٧,٥١,٣١٠٨,٧١٠٨,٧١١٤,٢١١٤,٢١١٦,٥١١٦,٥٢,٣٢,٠ا
٤,٣٥,١٩,٤٩,٤١,١١٠,٨١١,٩١٢,٢١٢,٢٠,٣٢,٥السفر

الضيافة
٠,١٠,١٠,١الخدمات التعاقدية 

١٣,٤١٣,٤١٣,٤١٩,٣١٩,٣٢١,٥٢١,٥٢,٢١١,٦التدريب
٢,٥٢,٥٢,٥العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢٠,٤٥,١٢٥,٥٢٥,٥٢٠,٤١٠,٨٣١,٢٣٣,٧٣٣,٧٢,٥٨,١ا
٥٧٣,٣٦,٣٥٧٩,٦٥٧٩,٦٥٩٧,٣١٠,٨٦٠٨,١٦١٨,٣٦١٨,٣١٠,٢١,٧المجموع

١١,٢-٢,٠-١٣,٩١٣,٩١٣,٩١٨,١١٨,١١٦,١١٦,١الموزَّعةتكاليف الصيانة 

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٣٧٦٠الفرعي: البرنامج٨١الجدول 

الداخليةالمراجعةمكتب
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- عخرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١٣١١٤الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١٣١١٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١٣١١٤المجموع
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البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف-دال 
المقدِّمة

ا الفرعية مساعدة إدارية -٦١٥ تقدم أمانة جمعية الدول الأطراف إلى هذه الجمعية ومكتبها وهيئا
ا هذه الأمانة في مجال وتقنية في اضطلاعها بمهامها بموجب النظام الأساسي. ومن  المهام التي تضطلع 

ا الفرعية، واستلام وثائقها وتقاريرها اتخدم المؤتمرات تخطيط وإعداد وتنسيق اجتماعات الجمعية وهيئا
ا، وترجمة هذه المواد واستنساخها وتوزيعها. خدمات تقنية للجمعية بالإضافة إلى ذلك تقدم هي و وقرارا

ا الفرعية. ومن ا في مجال الخدمات التقنية تقديموهيئا وخدات القانونية دمات الخالمهام التي تضطلع 
علق فيما يتهاالسكرتاريا التقنية، مثل توفير الوثائق والتقارير والملخصات التحليلية، وإسداء المشورة ضمن

والتقنية المتصلة بعمل الجمعية.بالمسائل القانونية
ساسية لا موارد أد ر موا) هيطرافأمانة جمعية الدول الأ(يسي الرابع الرئبرنامجالن جميع موارد إ-٦١٦

.المؤتمر)(٤١٠٠الفرعي: البرنامجبرامج فرعيةةا البرنامج على أربعهذويشتمل.بالحالاتمتصلة 
الجمعية)، ةرئيسرئيس/كتب(م٤٤٠٠والبرنامج الفرعي)،أمانة الجمعية(٤٢٠٠والبرنامج الفرعي

.(لجنة الميزانية والمالية)٤٥٠٠الفرعيالبرنامج و 
بع اما الطلبات ذات الطسيّ بعض الطلبات في الميزانية، ولالمراجعةقد يكون هناك متسع و -٦١٧
مقترحات ReVisionىالتي يجريها قلم المحكمة المسممشروع المراجعةإطارم في داري، عندما تقدَّ الإ/التقني

عادة النظر فيها عندما إرئيسة الجمعية قد تتعين رئيس/المتعلقة بمكتبن الطلبات إلتجميع الموارد. ثم 
.هويتهاهويته/فتعرف ةالجديدةالرئيس/الرئيس الجديدينتعيبتخذ القرار يُ 

٢٠١٥، ومؤشرات الأداء، والمرمى فيما يخص عام النتائج المتوخاة:٨٢الجدول 
المرمى فيما مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

يخص عام 
٢٠١٥

١الهدف 
على النحو المخطط لهاتعقد المؤتمر 

مغالاجتماعات دون عقبات، واختتامها في الوقت المحدد، واعتمادها التقارير اللازمة؛عقد- 
على جدول الأعمال؛النظر في جميع البنود المدرجة - 
تقديم الدعم التقني والإمدادي للمشاركين في الاجتماعات، وبما في ذلك تسجيلهم، - 

خدمات اللغات إليهم؛وتقديموتزويدهم بالوثائق، 
ما يجُرى من ترتيبات لها وما يوفر من معلوماترضا المشاركين في الدورات ع- 

٢الهدف 
توفير وثائق محررة ومترجمة على نحو جيد، تُصدر من 

تجهيزها وطبعها وتوزيعها في الوقت المناسبأجل 

تقديم خدمات مؤتمرات جيدة إلى الدول ورضاها عن هذه الخدمات، والاضطلاع من - 
، ورضاها عن ٤٩أجلها بتحرير الوثائق وترجمتها وإصدارها في الوقت المناسب بأربع لغات رسمية

بمهامها؛الاضطلاع في التي تساندها كل المساندة والأعمال هذه الخدمات 

غ م

تقديم المساعدة إلى الدول على النحو المطلوب، ولا سيّما توفير المعلومات والوثائق المتعلقة - 
بالجمعية والمحكمة

٣الهدف 
ا  إسداء المشورة القانونية الجيدة إلى الجمعية وهيئا

الفرعية

غ معملها وتسانده؛تيسِّرلى الدول، ولا سيّما على شكل وثائق إتقنيةتقديم خدمات قانونية - 
اجلساالدورات و رضا أعضاء الجمعية والهيئات المعنية عن - 

٤الهدف 
على الدول الأطراف بصورة تعميم الوثائق والمعلومات 

فعالة بوسائل منها شبكة الإنترنت

كثرة الرجوع إلى هذه المواد عن طريق الموقع الشبكي وشبكات الترابط الخارجي الخاصة - 
ولجنة الرقابة؛والمكتب، بالجمعية، ولجنة الميزانية والمالية، 

غ م

لاع على المعلومات والوثائق دون تأخيرإمكانية الاطّ - 

لا تُصدر الوثائق الرسمية للجمعية إلا بأربع لغات رسمية هي الإسبانية والإنكليزية والعربية والفرنسية.٢٠٠٩اعتباراً من عام ٤٩
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ألف يورو٣٦٠,٣٣الميزانيةموارد 

زيادة على قترحة للبرنامج الرئيسي الرابع الم٢٠١٥في ميزانية عامالمطلوب جماليينطوي المبلغ الإ-٦١٨
دة بسبب عقد الدورة السنوية للجمعية في رئيسياً إلى ارتفاع التكاليف المتكبَّ ىفي المئة، تعز ١٨,٢نسبتها

المؤقتةالمساعدة تشغل في إطارواحدة و ناتثابتمنها اثنتان يةضافثلاث وظائف إلاهاي، وبسبب طلب 
.العامة

ألف يورو٠٨٢,٧٢الموظفينمنالموارد

أربعوظائف من الفئة الفنية و خمس(وظائف ثابتة تسعمن الأمانةملاك العاملين فيألف يت-٦١٩
وظائف لأربعأضافيتان من الفئة الفنية. ويهيإطلب لها وظيفتان وظائف من فئة الخدمات العامة)، وتُ 

الخدمات فئة الفئة الفنية ووظيفة واحدة من وظائف منثلاث تشغل في إطار المساعدة المؤقتة العامة (
ضافية من وظائف إطلب وظيفة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)، وتُ ٤,٠العامة) (

دة المؤقتة العامة لأجل قصير من يضاً عدة وظائف تشغل في إطار المساعأمانة المساعدة المؤقتة العامة. وللأ
اجل تقديم الخدمات للجمعية أ .الفرعيةوهيئا

يوروألف١٨٠,٠١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

للجنة التنفيذيوالأمين) ١-من الرتبة مد(حالياً من مديرها الأمانةملاك العاملين في ألف يت-٦٢٠
(من الرتبة وموظف قانوني ،)٤-فمن الرتبة(وموظف قانوني ،)٥-من الرتبة ف(والمالية الميزانية

داريين (من فئة الخدمات العامة)، إنِ يْ ومساعدَ )، ٢-)، ومساعد شخصي للمدير (من الرتبة ف٣-ف
فئة المحفوظات (من /بالوثائقجتماعات (من فئة الخدمات العامة)، وموظف معني لااداري معني بإومساعد 

هليإيشار باستثناءٍ شراف مديرها، إن جميع العاملين في الأمانة يؤدون مهامهم تحت إالخدمات العامة). 
(الخدمات التي يقدمها الموظفون القانونيون) تخصصيةيقدم العاملون في الأمانة خدمات و فيما يلي، 

داريون) إلى الجمعية وإلى ون الإجل المؤتمر والموظفأوخدمات تقنية (الخدمات التي يقدمها الموظفون من 
ا الفرعية. ويرفع المساعد الشخصي مين التنفيذي مباشرة. ويرفع الأإلى الرئيستقاريرهرئيس الجمعية لهيئا

ا ضضافة إلى المهام التي يلإاجنة مباشرة. وبلإلى رئيس هذه التقاريرهجنة الميزانية والمالية لل بصفتهطلع 
ما فيما يخص المالية سيّ طلاع بمهام ضمن الأمانة جمعاء، ولاضل هذا الموظف الايواص،مين التنفيذيالأ

.ير شؤون البرنامج الرئيسي الرابعيوتس
.مااالجديدتين التالي بيينتالثابتالوظيفتين تقترح الأمانة إن -٦٢١
الموظف القانوني الجديد يتمتعسيتعين أن .) (متطلب جديد)٤-موظف قانوني (من الرتبة ف-٦٢٢

الميزانيةبساعدة الميسر المعني لمما سيّ ولا،الخبرة الكافية في تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدوليةب
المزيد العملءيضاً في النهوض بأود عبأفترض أن يسهم هذا الموظف القانوني ويُ .٥٠البرنامجية المقترحة

.المتأتي عن مختلف عمليات التيسير
يعمل على أن المراجع هذايجب أن يكون بوسع. (متطلب جديد)) ٤- مراجع (من الرتبة ف-٦٢٣

.السنةطيلةعمل الجمعية ترجمات بلغتي

. السنةطيلةاللجنةمساعدةفييتمثلالموظفهذادورلكن،٥-فالرتبةمنوالماليةالميزانيةللجنةتنفيذياً أميناً الجمعيةأمانةتضم٥٠
يخصهما.فيماالمسؤولياتتسلسليختلفمتمايزتينوظيفتيننفسهالوقتفييؤديأنبوسعهفليس
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يوروألف٦٤٤,٧المساعدة المؤقتة العامة

دوام  بالمؤقتة العامة المساعدةإطاروظائف تشغل في أربعحالياً الأمانةفي العاملينملاكيضم-٦٢٤
تقديم الخدمات ةبغيجل قصيرلأالمساعدة المؤقتة العامة إطارفي العديد من الوظائف التي تشغلو كامل، 

ا الفرعية من ١,٠(وظائف المساعدة المؤقتة العامة ضافية منإوظيفة الأمانةوتقترح . إلى الجمعية وهيئا
.لجنةلالعمل وفي طلبات اءوذلك بسبب زيادة في عبالموظف الواحد العامل بدوام كامل)معادلات

. شهد عبء العمل (متطلب مستمر)شهراً ١٢) لمدة ٢-قانوني معاون (من الرتبة فموظف -٦٢٥
. فقد أنشئت هيئات ٢٠٠٤المتمثل في تقديم الخدمات التقنية زيادة كبيرة منذ إنشاء الأمانة في عام 

جديدة، وشهد عدد اجتماعات هذه الهيئات زيادة طائلة. ومن هذه الهيئات المكتب، وفريقاه العاملان في
ا قائمة في لاهايلاهاي ونيويورك، ولجنة الرقابة المعنية بالمباني الدائمة.  ، وتقدم الأمانة، على الرغم من أ

لرئاسة الجمعية، ومكتبها، وفريقه العامل في نيويورك، عن طريق إعداد وثائق ما قبل التقنيةالخدمات
ا الدورات ووثائق ما بعد الدورات. وتتيح الوظيفة المطلوبة ل لأمانة تقديم دعم أفضل إلى الجمعية وهيئا

.الفرعية
شهراً (متطَّلب ١٢رأ) لمدة -(من الرتبة خ عمساعد معني بالتصميم على الموقع الشبكي-٦٢٦

إن وظيفة المساعد المعني بالتصميم على الموقع الشبكي ستتيح للأمانة مواصلة وضع الوثائق مستمر).
وبلجنة وبالمكتب، والورقات والمنشورات على هذا الموقع، واستدامة شبكة ارتباط خارجي خاصة بالجمعية، 

المعلومات المتعلقة بالانتخابات الميزانية والمالية، وبلجنة المراقبة، والتكفل بالقيام في الوقت المناسب بتحميل
.وبالمستجدات المتعلقة بالتكامل والبيانات الصحفية وما إلى ذلك على شبكة الإنترنت

يدعم . شهراً (متطَّلب مستمر)١٢لمدة )٢-من الرتبة ف(/الرئيسمساعد خاص للرئيسة-٦٢٧
٢٠١٥وات الممتدة من عام فيما يخص فترة ثلاثِ السنوالمكتب الجمعية /رئيسهذه الوظيفة رئيسةشاغل

لدى الأمم /بعثتهالاعتماد على موارد بعثتها/يستطيعلا تستطيع/الرئيس، لأن الرئيسة٢٠١٧إلى عام 
، والاهتمام بالمسائل الرسميةالبلاغاتفي إعداد /الرئيسالمتحدة. ويقوم المساعد الخاص بمساعدة الرئيسة

المتصلة بالجمعية في مقر الأمم المتحدة؛ والتواصل المستمر مع الدول المتمتعة بصفة المراقب للترويج لعالمية 
نظام روما الأساسي. كما إن هذا الموظف يقدم خدمات تقنية إلى المكتب وإلى فريق نيويورك العامل، 

فسيواصل مكتب التقنيةالجمعية. أما تقديم الخدمات وإلى دورات الجمعية، وذلك بتوجيه من أمانة 
.الاتصال توليه

شاغليساعد). مستمرمتطلب(شهراً ١٢لمدة،)١-فالرتبةمن(للمديرخاصمساعد-٦٢٨
الإمداديالدعمصعيدعلىالأنشطةمنذلكوغيرالجمعيةلدورةالتحضيرفيالأمانةمديرالوظيفةهذه
.الأطرافالدولوممثليالمحكمةمسؤوليمعالمديراجتماعاتينظمإنهكما. السنةطيلة

شهراً (متطلب ١٢)، لمدة ٢-دارية (من الرتبة فوالشؤون الإبالماليةموظف معاون معني -٦٢٩
دورتي اللجنة، وفي متابعة لتحضير في الللجنة الأمين التنفيذيهذه الوظيفة لسيساعد شاغ.جديد)

يئ هذه لإااللجنة وغير ذلك من الشؤون ذات الصلة. وبتنفيذ التوصيات التي تقدمها  ضافة إلى ذلك 
اللجنة وإبلاغاجتماعات فريق لاهاي العامل همين التنفيذي لكي يشمل نطاق عملالوظيفة الفرصة للأ

.داريةبشأن المسائل الرئيسية المتصلة بشؤون الميزانية والمالية والشؤون الإ
. ستحتاج الأمانة إلى مساعدين (متطَّلب مستمر)شهراً ٢٢,٩٥لمدة مساعدون خاصون-٦٣٠

خاصين خلال الفترة الممتدة على مدى الأشهر السابقة للدورة السنوية للجمعية والمنتهية عند انتهاء تلك 
الدورة. وسيقوم المساعدون الخاصون بمساعدة المدير فيما يتعلق بكل الجوانب الإمدادية لجلسات الجمعية، 
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تحديد المتطلبات من الأحياز والاحتياجات إلى المعدات، وتسجيل الوفود وممثلي المنظمات وبما في ذلك 
غير الحكومية، والتواصل مع المندوبين.

(متطَّلب أشهر ٥رأ) لمدة - (من الرتبة خ عموظف دعم في مجال تكنولوجيا المعلومات-٦٣١
للدورة السنوية للجمعية إلى التي تقدم الخدمات احتياجات أفرقة الترجمة المعني يشمل الدعم. مستمر)

على نحو للدورة السنوية للجمعية الخدمات في مجال تكنولوجيا المعلومات، والسهر على تقديم الخدمات
في مكان الدورة، سليم فيما يتعلق بعتاد وبرامجيات تكنولوجيا المعلومات في المحكمة، التي يجب تركيبها

ين للاستدعاء لتذليل كل مشكلة قد تقوم.على توفر موظفين جاهز و 
شهر٠,٥٥، لمدة )٤-) وموظف قانوني (من الرتبة ف٥-موظف قانوني رئيسي (من الرتبة ف-٦٣٢

قانوني (من الوظف الم) و ٥-رئيسي (من الرتبة فالقانوني الوظفالميقوم. (متطَّلب مستمر)لكل منهما 
بتقديم الخدمات التقنية للجمعية وفريقيها العاملين الأيام،منمحدودعددخلالالمعنيان، )٤-الرتبة ف

(إعداد وثائق/أوراق ما قبل الدورة ووثائق الدورة، ومشاريع التقارير)؛ ويرفد هذان الموظفان الإضافيان 
موعة الرئيسية لموظفي الأمانة. الموظفَين القانونيَين اللذين تضمهما ا

يوروألف٢٢٠,٠المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

.المعتمدة٢٠١٤كما كان في ميزانية عام بالاجتماعاتالمؤقتة الخاصة يبقى مقدار المساعدة-٦٣٣
ا الفرعية، وتسجيل -٦٣٤ وتلزم المساعدة المؤقتة بصورة خاصة لترجمة الوثائق الرسمية للجمعية وهيئا

إلخ، وتيسير مشاركة المندوبين في المندوبين، وإصدار الشارات، واستنساخ الوثائق بأعداد كبيرة وتوزيعها، 
.اتالدور 

يوروألف٣٨,٠العمل الإضافي

.المعتمدة٢٠١٤ضافي كما كان في ميزانية عام يبقى مقدار العمل الإ-٦٣٥
م و -٦٣٦ يدُفع تعويض عن العمل الإضافي للموظفين من فئة الخدمات العامة الذين تُستأجر خدما

المذكورة أعلاه ويتوجب عليهم بالضرورة أن يعملوا لمدة تجاوز لمدة قصيرة ويطُلب منهم تقديم المساعدة 
اية الأسبوع، خلال دورة الجمعية ودورات لجنة الميزانية  ساعات العمل المعتادة، وقد تمتد لتشمل عطل 

.والمالية، أو فيما يتعلق بدورة الجمعية ودورات هذه اللجنة

يوروألف ٢٧٧,٦١الموارد غير المتصلة بالعاملين

وتكاليف الخدمات،وتكاليف الضيافة،تكاليف السفرالموارد غير المتصلة بالعاملينتشمل-٦٣٧
ثاثوتكاليف الأ،وازم والموادلالوتكاليف،والنفقات التشغيلية العامة،وتكاليف التدريب،التعاقدية

كما ،إلى زيادة في الخدمات التعاقديةىتعز ،المئةفي١٣,٢زيادة مقدارها وينطوي مبلغها على،والعتاد
.إليه أدناهيشار 

يوروألف٣٨٦,٥السفر

عادة إتتعين وقد.المعتمدة٢٠١٤يبقى مقدار المخصصات للسفر كما كان في ميزانية عام -٦٣٨
.لجمعيةالجديدة لرئيسة/الرئيس الجديدالإقامة، بحسب مكان النظر في الطلب ذي الصلة
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يئ ميزانية السفرو -٦٣٩ ا، ُ لسد تكاليف أسفار أعضاء لجنة الميزانية والمالية للمشاركة في دورا
ا أعضاء اللجنة للمشاركة في جلسات مع فريق لاهاي العامل ومسؤولي  والرحلات المنتظر أن يقوم 

. كما إن المخصَّص في إطار هذا البند من الميزانية يسد تكاليف، والأسفار إلى المكاتب الميدانيةالمحكمة
.أفريقياإلى الرحلات قر المحكمة و لمالجمعية، وبما في ذلك الزيارات المنتظمة ة/رئيسسفر مكتب رئيس

يوروآلاف٥,٠الضيافة

.المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام مقدار المخصصات للضيافة كما كان فييبقى-٦٤٠
خر من آللجنة وما يعقد من حين إلى دورتينيخص ستخدم المخصصات للضيافة فيماتُ وس-٦٤١

.لي المحكمةو ومسؤ ،ينوالبرلماني،الأطرافالدول وممثليالجمعيةرئيسة/بين رئيسلقاءات

يوروألف٨٣٢,٠الخدمات التعاقدية

يورو ألف١٤٩,٠البالغة المخصصات لسد تكاليف الخدمات التعاقديةن الزيادة الصافية فيإ-٦٤٢
.يوركمن نيو بدلاً للجمعية في لاهايالرابعة عشرةتكاليف تنظيم الدورة تمثل رئيسياً 

الجمعية تعقد في تختلف بنية التكاليف في هذه السنة عنها في السنوات التي كانت فيها دوراتو -٦٤٣
والخدمات ،قاعات الاجتماعاريجحيث لا يلزم تكبد مصروفات لإ،نيويوركمم المتحدة فيالأمقر 

.وغيرها من خدمات المؤتمرات،بالشاراتالمتعلقة والخدمات،منيةالأ

يوروآلاف٩,٩التدريب

.المعتمدة٢٠١٤تدريب كما كان في ميزانية عام لمقدار المخصصات ليبقى-٦٤٤
عملهمتلمستجدات في مجالالالموظفين ةمواكباستدامةةلتدريب بغيلخدم المخصصات تسوتُ -٦٤٥
.المحددة

يوروألف٢٤,٤العامةالتشغيليةالنفقات

.المعتمدة٢٠١٤عام التشغيلية العامة كما كان في ميزانيةلنفقاتلمقدار المخصصات يبقى-٦٤٦
المصروفات على إرسال الوثائق والمذكرات الشفوية العامة التشغيليةلنفقاتلتسد بالمخصَّص و -٦٤٧

المناسبات إلى والمطبوعات بالبريد إلى الدول الأطراف، وإلى أعضاء لجنة الميزانية والمالية، وإرسالها في بعض 
حلقات التدارس بغية النهوض بعالمية نظام روما الأساسي، إما بالبريد العادي أو بالبريد المسجَّل أو 

.بواسطة خدمات السعاة الخاصين

يوروألف١٤,٧والمواداللوازم

.المعتمدة٢٠١٤والمواد كما كان في ميزانية عام وازملالمخصصات لسد تكاليف المقداريبقى-٦٤٨
تسد بالمخصَّص في إطار هذا البند تكاليف اللوازم المكتبية، وبما فيها لوازم الكتابة التي و -٦٤٩

،يستخدمها موظفو الأمانة (القرطاس، وخراطيش الحبر، وأقلام الحبر، ودفاتر المذكرات، والأضابير، إلخ)
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لجمعية، والاجتماعات العادية ، والدورة السنوية لدورات لجنة الميزانية والماليةلوازم الكتابة لدورتين منو 
لفريق لاهاي العامل.

يوروآلاف٥,٠والعتادالأثاث

٢٠١٤ثاث والعتاد كما كان في ميزانية عام الأمقدار المخصصات لسد تكاليفيبقى-٦٥٠
.المعتمدة

تدبرت الأمانة أمر زيادة النجاعة من خلال استعمال وحدات ذاكرة إلكترونية للحفظ من وقد -٦٥١
توزَّع على المندوبين المشاركين في دورة الجمعية. وتحتوي وحدات الذاكرة هذه على الوثائق ، USBنوع 

الرسمية لما قبل الدورة باللغات الرسمية، ما يؤتي وفورات في تكاليف طبع النسخ الورقية من هذه الوثائق، 
ا، وتوزيعها. والاستعانة"ستخدام الورقمن الالتقلي"باع النهج القائم على اتّ زيادة ن إونقلها، وخز

جل المطبوعة في الأالترابط الخارجي يمكن أن يقلصا الحاجة إلى الموادالشبكي للجمعية وشبكاتبالموقع
.المتوسط
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : الرئيسي الرابع: البرنامج ٨٣الجدول 

البرنامج الرئيسي الرابع
أمانة جمعية الدول الأطراف

٢٠١٣عام ميزانيةمصروفات 
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٦٣٠,٠٦٣٠,٠٨٨٧,٢٨٨٧,٢٢٥٧,٢٤٠,٨الفئة الفنيةن منوظفو الم
٢٨٧,٨٢٨٧,٨٢٩٢,٨٢٩٢,٨٥,٠١,٧الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٧٢٩,٣٧٢٩,٣٧٢٩,٣٩١٧,٨٩١٧,٨١ا ١٨٠,٠١ ١٨٠,٠٢٦٢,٢٢٨,٦
٥١٣,٣٥١٣,٣٥١٣,٣٥٣٩,١٥٣٩,١٦٤٤,٧٦٤٤,٧١٠٥,٦١٩,٦العامةالمساعدة المؤقتة
٣٣٧,١٣٣٧,١٣٣٧,١٢٢٠,٠٢٢٠,٠٢٢٠,٠٢٢٠,٠الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٢٦,٢٢٦,٢٢٦,٢٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠الإضافيالعمل
١٩,٨١٩,٨١٩,٨الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٨٩٦,٢٨٩٦,٢٨٩٦,٢٧٩٧,١٧٩٧,١٩٠٢,٧٩٠٢,٧١٠٥,٦١٣,٢ا
٠,٢٠,٠-٣٠٨,٩٣٠٨,٩٣٠٨,٩٣٨٦,٧٣٨٦,٧٣٨٦,٥٣٨٦,٥السفر

٦,٥٦,٥٦,٥٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٩٠٣,٤٩٠٣,٤٩٠٣,٤٦٨٣,٠٦٨٣,٠٨٣٢,٠٨٣٢,٠١٤٩,٠٢١,٨الخدمات التعاقدية 

٩,٩٩,٩٩,٩٩,٩التدريب
١٧,٦١٧,٦١٧,٦٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤العامةيةنفقات التشغيلال

٢١,٥٢١,٥٢١,٥١٤,٧١٤,٧١٤,٧١٤,٧اللوازم والمواد
٧,٢٧,٢٧,٢٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١ا ٢٦٥,١١ ٢٦٥,١١ ٢٦٥,١١ ١٢٨,٧١ ١٢٨,٧١ ٢٧٧,٦١ ٢٧٧,٦١٤٨,٩١٣,٢
٢المجموع ٨٩٠,٦٢ ٨٩٠,٦٢ ٨٩٠,٦٢ ٨٤٣,٦٢ ٨٤٣,٦٣ ٣٦٠,٣٣ ٣٦٠,٣٥١٦,٧١٨,٢

٣٣,٤٣٣,٤٣٣,٤٤٠,٨٤٠,٨٤٤,٢٤٤,٢٣,٤٨,٣تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : الرئيسي الرابع: البرنامج ٨٤الجدول 

جمعية الدول الأطرافأمانة 
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١١١٥٢٢٤٩الملاك الأساسي
بالحالاتالملاك المتصل 

موع الفرعي ١١١١١٥٢٢٤٩ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

٢٢٢الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٢٢٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٣١١٧٢٢٤١١المجموع
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المؤتمر: ٤١٠٠: البرنامج الفرعي ٨٥الجدول 

٤١٠٠
المؤتمر

٢٠١٣عام ميزانيةمصروفات 
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

الفئة الفنيةن منوظفو الم
الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٠,١-٠,١-٠,١-ا
٣٤٩,٧٣٤٩,٧٣٤٩,٧٢٧١,٩٢٧١,٩٢٨١,٣٢٨١,٣٩,٤٣,٥العامةالمساعدة المؤقتة
٣٣٧,١٣٣٧,١٣٣٧,١١٦٠,٠١٦٠,٠١٦٠,٠١٦٠,٠الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

١٨,٧١٨,٧١٨,٧٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٧٠٥,٤٧٠٥,٤٧٠٥,٤٤٥١,٩٤٥١,٩٤٦١,٣٤٦١,٣٩,٤٢,١ا
٢٠٥,٢٢٠٥,٢٢٠٥,٢السفر

الضيافة
٩٠١,١٩٠١,١٩٠١,١٥٩١,٠٥٩١,٠٧٤٠,٠٧٤٠,٠١٤٩,٠٢٥,٢الخدمات التعاقدية 

التدريب
١٧,٦١٧,٦١٧,٦٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤العامةيةنفقات التشغيلال

٢١,٣٢١,٣٢١,٣١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١ا ١٤٥,٢١ ١٤٥,٢١ ١٤٥,٢٦٢٥,٤٦٢٥,٤٧٧٤,٤٧٧٤,٤١٤٩,٠٢٣,٨
١المجموع ٨٥٠,٥١ ٨٥٠,٥١ ٨٥٠,٥١ ٠٧٧,٣١ ٠٧٧,٣١ ٢٣٥,٧١ ٢٣٥,٧١٥٨,٤١٤,٧

(المؤتمر) تكاليف المؤتمرات، التي تتألف من عناصر ٤١٠٠البرنامج الفرعي أدرجت في إطار -٦٥٢
للجنة الميزانية والمالية باستثناء التكاليف الكبيرة المدرجة في منها تكاليف الجمعية، وتكاليف دورتين 

ذه اللجنة٤٥٠٠البرنامج الفرعي  بترشيحات ، وتكاليف اجتماعات اللجنة الاستشارية المعنية الخاص 
. وتشمل هذه التكاليف أيضاً تكاليف لفريق لاهاي العاملالاجتماعات العادية تكاليف القضاة، و 

المساعدة المؤقتة العامة الخاصة بالاجتماعات وتكاليف السفر.



ICC-ASP/13/10

18410-A-291114

أمانة الجمعية: ٤٢٠٠: البرنامج الفرعي ٨٦الجدول 

٤٢٠٠
أمانة الجمعية

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)اتاليورو (بآلاف 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٤٨٠,٧٤٨٠,٧٧٤٠,٠٧٤٠,٠٢٥٩,٣٥٣,٩الفئة الفنيةن منوظفو الم
٢٨٧,٨٢٨٧,٨٢٩٢,٨٢٩٢,٨٥,٠١,٧الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٧٢٩,٤٧٢٩,٤٧٢٩,٤٧٦٨,٥٧٦٨,٥١ا ٠٣٢,٨١ ٠٣٢,٨٢٦٤,٣٣٤,٤
١٦٣,٦١٦٣,٦١٦٣,٦١٦٢,٣١٦٢,٣١٦٧,٦١٦٧,٦٥,٣٣,٣العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

٧,٤٧,٤٧,٤١٨,٠١٨,٠١٨,٠١٨,٠الإضافيالعمل
١٩,٨١٩,٨١٩,٨الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٩٠,٨١٩٠,٨١٩٠,٨١٨٠,٣١٨٠,٣١٨٥,٦١٨٥,٦٥,٣٢,٩ا
٥٨,٩-٥٣,٠-١٠٣,٧١٠٣,٧١٠٣,٧٩٠,٠٩٠,٠٣٧,٠٣٧,٠السفر

٦,٥٦,٥٦,٥٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٢,٣٢,٣٢,٣الخدمات التعاقدية 

٩,٩٩,٩٩,٩٩,٩التدريب
العامةيةنفقات التشغيلال

٠,٢٠,٢٠,٢٤,٧٤,٧٤,٧٤,٧اللوازم والمواد
٧,٢٧,٢٧,٢٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٤٦,٢-٥٣,٠-١١٩,٩١١٩,٩١١٩,٩١١٤,٦١١٤,٦٦١,٦٦١,٦ا
١المجموع ٠٤٠,١١ ٠٤٠,١١ ٠٤٠,١١ ٠٦٣,٤١ ٠٦٣,٤١ ٢٨٠,٠١ ٢٨٠,٠٢١٦,٦٢٠,٤

(أمانة الجمعية) الموارد الخاصة بالأمانة بما فيها الموارد ٤٢٠٠البرنامج الفرعي أدرجت في إطار -٦٥٣
من أجل مكتب الجمعية، المتصلة بالخدمات والعمل المؤديينالجمعية، والتكاليفرئيسةالخاصة بمكتب 

المراقبة المعنية )، ولجنة فريق نيويورك العاملو فريق لاهاي العاملللمكتب (ينالتابعينالعاملينوالفريق
باستثناء التكاليف لقضاة، ولجنة الميزانية والماليةبالمباني الدائمة، واللجنة الاستشارية المعنية بترشيحات ا

ذه الجنة٤٥٠٠الكبرى المدرجة في إطار البرنامج الفرعي .الخاص 
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ةمعيجالةرئيسمكتب : ٤٤٠٠: البرنامج الفرعي ٨٧الجدول 

٤٤٠٠
الجمعيةرئيسةمكتب 

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

الفئة الفنيةن منوظفو الم
الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ا
٣,٢-٣,٤-١٠٤,٩١٠٤,٩١٠١,٥١٠١,٥العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٣,٢-٣,٤-١٠٤,٩١٠٤,٩١٠١,٥١٠١,٥ا
٣٤,١٣٤,١٨٧,٧٨٧,٧٥٣,٦١٥٧,٣السفر

الضيافة
١٢,٠١٢,٠١٢,٠١٢,٠الخدمات التعاقدية 

التدريب
العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٤٦,١٤٦,١٩٩,٧٩٩,٧٥٣,٦١١٦,٣ا
١٥١,٠١٥١,٠٢٠١,٢٢٠١,٢٥٠,٢٣٣,٣المجموع

رئيسة الجمعية) التكاليف المباشرة المتصلة (مكتب ٤٤٠٠البرنامج الفرعي أدرجت في إطار -٦٥٤
وظيفة المساعد تكاليف وأفريقيا، و ثل تكاليف سفر الرئيسة إلى لاهاي وأوروبابمكتب رئيسة الجمعية، م

التعاقدية للنهوض بأود اللقاءات مع الدبلماسيين والمسؤولين الرفيعي الخدماتوتكاليف الخاص للرئيسة، 
المستوى.
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: لجنة الميزانية والمالية٤٥٠٠: البرنامج الفرعي ٨٨الجدول 

٤٥٠٠
لجنة الميزانية والمالية

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

١,٤-٢,١-١٤٩,٣١٤٩,٣١٤٧,٢١٤٧,٢الفئة الفنيةن منوظفو الم
الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١,٤-٢,١-١٤٩,٣١٤٩,٣١٤٧,٢١٤٧,٢ا
٩٤,٣٩٤,٣٩٤,٣العامةالمساعدة المؤقتة
٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٦٠,٠٦٠,٠١٥٤,٣١٥٤,٣٩٤,٣١٥٧,٢ا
٠,٣-٠,٨-٢٦٢,٦٢٦٢,٦٢٦١,٨٢٦١,٨السفر

الضيافة
٨٠,٠٨٠,٠٨٠,٠٨٠,٠الخدمات التعاقدية 

التدريب
العامةيةنفقات التشغيلال

والمواداللوازم 
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٠,٢-٠,٨-٣٤٢,٦٣٤٢,٦٣٤١,٨٣٤١,٨ا
٥٥١,٩٥٥١,٩٦٤٣,٣٦٤٣,٣٩١,٤١٦,٦المجموع

(لجنة الميزانية والمالية) التكاليف المباشرة المتصلة بلجنة ٤٥٠٠أدُرجت في إطار البرنامج الفرعي -٦٥٥
الميزانية والمالية، مثل تكاليف الترجمة الشفوية المدرجة في إطار بند المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات، 

وظيفة وتكاليف الترجمة التحريرية المدرجة في إطار بند الخدمات التعاقدية، وتكاليف سفر أعضاء اللجنة و 
. والحال أنه العامةإطار بند المساعدة المؤقتة، وتكاليف الوظيفة الجديدة المقترحة في الأمين التنفيذي للجنة

، مثل تكاليف الموظفين ذات صلةتكاليف أخرى٤٢٠٠و٤١٠٠أدُرجت في إطار البرنامجين الفرعيين 
م خلال الدورات وتكاليف الطبع والإر  سال وغيرها.المؤقتين المستأجرة خدما
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المؤقتةالخامس: المباني يالبرنامج الرئيس-هاء 
المقدِّمة

يجار المباني المؤقتةإبالخاصةالأمواللتناول ٢٠١٤رعي في عام لفاهذا البرنامج عيد تفعيلأ-٦٥٦
ول من  . ومنذ الأالدولة المضيفة سابقاً تدفعها بصورة كاملةالتي كانت،للمحكمة وصيانتها

وقد وافقت.تحمل المسؤولية عن دفع تكاليف مبانيها المؤقتةتالمحكمة غدت٢٠١٤يناير /الثانيكانون
مقداره قصى أ، بحد من هذه التكاليففي المئة٥٠وزارة الشؤون الخارجية الهولندية على دفع 

.المحكمةبناء على فاتورة تقدمها،يوروينملايثلاثة

الميزانيةموارد 

،المرافق في هولنداار وصيانةإيجالمعيشة التي تطبق على تكاليف تكاليف نظراً إلى مؤشرات-٦٥٧
.في المئة)١,٧(يوروألف٩٩,٣مقدارها ح زيادةقترَ تُ 

ألف يورو٠٠٠,٠٦الموارد غير المتصلة بالعاملين

يوروألف٠٠٠,٠٦العامةالتشغيليةالنفقات

فمجموع .المباني المؤقتةوصيانة ار إيجتكاليفلنفقات التشغيلية العامة لسد لتلزم المخصصات-٦٥٨
نخفض مجموع تكاليف ي، بينما يوروألف٠٥٠,٢٥فيبلغ في المئة ٥,٩بنسبة يزدادالإيجارتكاليف 

.يوروألف٩٤٩,٨بلغيلفي المئة ١٦,١الصيانة المقدر بنسبة
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : البرنامج الرئيسي الخامس: ٨٩الجدول 

٥١٠٠
المباني المؤقتة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات الـ%المبلغا
الفئة الفنيةن منوظفو الم
الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ا
العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا
السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية 

التدريب
٥العامةيةنفقات التشغيلال ٩٠١,٥٥ ٩٠١,٥٥ ٩٠١,٥٥ ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٦ ٠٠٠,٠٦ ٠٠٠,٠٩٩,٣١,٧

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٥ا ٩٠١,٥٥ ٩٠١,٥٥ ٩٠١,٥٥ ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٦ ٠٠٠,٠٦ ٠٠٠,٠٩٩,٣١,٧
٥المجموع ٩٠١,٥٥ ٩٠١,٥٥ ٩٠١,٥٥ ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٦ ٠٠٠,٠٦ ٠٠٠,٠٩٩,٣١,٧
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البرنامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم-او و 
المقدِّمة

يدعم الصندوق الاستئماني للمجني عليهم الأنشطة التي تتناول الأذى الناجم عن الجرائم -٦٥٩
م الكريمة في المندرجة ضمن  ني عليهم في العودة إلى حيا إطار اختصاص المحكمة وذلك بمساعدة ا

م وإسهامهم فيها. ويؤدي هذا الصندوق مهمتين: ( ) تسيير شؤون جبر الأضرار الذي تأمر به ١جماعا
ني عليهم وفقاً لأحكام المادة ٢؛ (٥١المحكمة بحق الشخص المدان من ٧٩) تسخير موارد أخرى لصالح ا

ني عليهم في جرائم الإبادة ٥٢نظام روما الأساسي . ويقدَّم في إطار كلتا هاتين المهمتين الدعم إلى ا
.٢٠٠٢٥٣الجماعية والجرائم ضد الإنسانية وجرائم الحرب المرتكبة منذ الأول من تموز/يوليو 

الأهداف الاستراتيجية
ستئماني للمجني عليهم متصلتين فإن لئن كانت استراتيجية المحكمة واستراتيجية الصندوق الا-٦٦٠

ني عليهم هذا غايات  الصندوق ترتبط على وجه التحديد بولايته المزدوجة المتمثلة في تقديم المساعدة إلى ا
ني مساعدةوجبر أضرارهم ضمن إطار اختصاص المحكمة وفي إطار خاص للحوكمة. كما إن مشاريع  ا

عليهم التي ينفذها هذا الصندوق لا تموَّل من الاشتراكات المقرَّرة بل تموَّل رئيسياً عن طريق التبرعات 
والهبات التي تموِّلها جهات خاصة؛ وهي تموَّل في حالة جبر الأضرار بالمكافآت والغرامات والمصادَرات،  

كما يمكن أن تأمر به المحكمة.
من الممتدة للمجني عليهم للفترةلصندوق الاستئمانيلالخطة الاستراتيجية وينص مشروع-٦٦١

:على الغايات التالية،٢٠١٤مارس /ذارآفي دارةمجلس الإاعتمدهكما ،٢٠١٧عام إلى٢٠١٤عام
ديةأن تدُعم(أ) والنظم،البرامج الجيدة التي تعزز القدرة المحلية من خلال المشاركة ا

ني عليهم وعائلايتغلبيثبح،والابتكار،نالمحسَّ والتعلم ،زةالمعزَّ  لحق م على ماا
مفي المصالحة وبناء السلام ضمنونويسهم،كريمةحياةنويحيو ،أذىم من  ؛جماعا

،بات الجهات المانحة العامة والخاصة،صندوق الاستئماني للمجني عليهمللأن تتوفر(ب)
وجبر لإعمال برامجه في مجال المساعدةكافية ، موارد  ليات الحجزعمالغرامات و بالغ بمو 

؛ضرار في الحالات التي تنظر فيها المحكمةالأ
ني عليهم(ج) أن يكون الصندوق الاستئماني للمجني عليهم المنافح القوي عن حقوق ا

م في النظام ال جبرنساني من خلال تقديم تعويضاتالإالعالمي والقطاعقضائي وعائلا
ا المحكمة والمبادرات في مجالالأ ؛المساعدةضرار التي تأمر 

،تشارك التعاوني مع المحكمةالعاملاً ب،الصندوق الاستئماني للمجني عليهمأن يتكفل(د)
نفس الوقت في وأن يفي هنشطتأ، في جميع والشفافية،لةءوالمسا،الإدارةبرشاد 

طراف بتوفير الموارد دول الأالوأن تتكفل ؛لايتهو إطاربه في ةطالمهام المنو قتضيات بم
ا في طالمنو بالمهامطلعضمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم لكي تلأالكافية ة 
.ولايتهاإطار 

الإجرائية وقواعد الإثبات.) من القواعد ٤) و(٣) و(٢(٩٨القاعدة ٥١
لهذا الصندوق يرجى الرجوع ني. وللاستزادة من المعلومات عن الأساس القانو من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات)٥(٩٨القاعدة ٥٢

./basis-legalhttp://trustfundforvictims.orgإلى الموقع الشبكي 
من نظام روما الأساسي.٨و٧و٦كما يرد تعريفها في المواد ٥٣
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همية الاستراتيجية التي ينيطها الضوء على الأطالصندوق الاستئماني للمجني عليهم تسلِّ فغايات-٦٦٢
عال لفاوالنمو التنظيمي ،بالاعترافوالحظوِّ والبروز للعيان ،الإدارةعلى صعيد والأداءالبرامج بتنفيذ

.طرافت له الدول الأأتمال تطور الصندوق كما هيكوالاستدامة المالية سهراً على ا ،والناجع
عناصر التالية الزتالاستئماني للمجني عليهم ميِّ صندوقلالغايات الاستراتيجية لبوفيما يتعلق-٦٦٣
:مانة هذا الصندوقمل رئيسية في النمو التنظيمي لأعواباعتبارهاالبيان 

في فرادى ضراربر الأبجقرارات تقضي هاوإصدار تطوير الاجتهاد القضائي للمحكمة (أ)
؛القضايا

يزانية المالاشتراكات المقررة في كما يتجسد في مقدار،طراف للصندوقدول الأالدعم(ب)
؛البرنامجية للمحكمة

المتمثلة في تقديم مهمتهإطار نشطة الصندوق التي تندرج ضمن أنطاق توسيع(ج)
؛تعرض على المحكمةسواء في البرامج الحالية أم في الحالات الجديدة التي،المساعدة

من قدرة هما يستلزممع الأضرار،نشاء جهاز للصندوق من أجل عمليات جبر إ(د)
سيرورة مجدية وتشاورية ملائمة باتباعفي إطار الحالات على التكفل وقع مخصصة في الم

ا المحكمة، وتنفيذلتصميم تعويضات جبر الأ ؛ومراقبتههاضرار التي تأمر 
،المعلومات التدبريةونظام،والتوعية،التنفيذية المتمثلة في تطوير الاتصالالضرورة(هـ)

،والاستدامة المالية،للعيانسهراً على البروز)عاتالتبر (جمع والقدرة على زيادة الموارد 
؛والشفافية،لةءوالمسا

ة المنوطبالمهامبرة خارجية فيما يتصلبخخر إلى الاستعانة آالحاجة من حين إلى )و(
؛هوعملولايتهإطارصندوق في الب

فيما يتعلق،ومتطلبات عمل الصندوقالدعم فيهاوبنيةمة نظم قلم المحكمة ءموا)ز(
،والحصول على الخدمات،منوالأ،وتنفيذ التزامات الشركاء،الميدانيةبالعمليات

.دارة الموارد البشريةإو ،والمراقبة المالية
يقرها مجلس س)، التي ٢٠١٧-٢٠١٤صندوق (لفي مشروع الخطة الاستراتيجية لهليإوكما يشار -٦٦٤

وضع خطة ٢٠١٥، سيتعين أن يتم خلال ٢٠١٤غسطس /أبآالنهائية في هاغتيدارة الصندوق بصإ
نشطة القائمة في الميدان من الأىتوخثر مراجعة وافية وتحديد لما يُ إ،ذات الصلةمج العامناتنفيذ البر 
ن أن يقدم العرض العام لآليس بوسع الصندوق افاالقائمة في لاهاي (نتائجها ونواتجها). ولذوالأنشطة

.٢٠١٥عام صداء، والمرامي فيما يخ، ومؤشرات الأةلنتائج المتوخاالنهائي المطلوب الذي يبين ا
:بالاعتبارالمرتقبة التالية والأنشطةولويات لأخذ اأيجدر ٢٠١٥وفيما يخص ميزانية عام -٦٦٥

راتعزيز الأل،المساعدةفي المتمثلة المهمةإطارضمن ،العمل(أ) أوغنداشمال في ةنشطة ا
ذا سمح بذلك الوضع (إفريقيا الوسطىأالديمقراطية وفي جمهوريةغو نوفي جمهورية الكو 

؛وكوت ديفوارنشطة في كينياأوالشروع في ؛الأنشطةهذه توسيع نطاقو )منيالأ
النهائي بشأن التعويضات نتظر صدور القراريُ ،الأضرارالمتمثلة بجبر ةبالمهمفيما يتعلق(ب)

ضرار في جبر الأإجراءات ومن المقرر أن تبدأ،نغالوبَ في قضية عن دائرة الاستئناف
نظر إلى هذه التطورات يتعين على البو .٢٠١٤الثاني من عام فا في النصغنقضية كاتَ 
ضرار وامر بدفع تعويضات جبر الأدنى لتنفيذ الأأأن يضمن وجود بنية حد الصندوق

أن تصدر في المتوقع،ضرار) بشأن جبر الأالنهائية(وامر المحكمة أة لمتابعة التهيئةبغي
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وامر ق المعني بتنفيذ الأن جهاز الصندو إ. تأتي في حينهاستجابيةا، متابعة ٢٠١٥عام
في المكتبللتنسيق مخصصاً اً ضرار قائم في الميدان وسيستلزم فريقالقاضية بجبر الأ

ضرار المتسمين على تصميم وتنفيذ تعويضات جبر الأشراف نيا للإو الميداني في ب
المساعدة ةمهمإطار ضمن نشطة المندرجةير الأيمع تس،المحكمةكما تأمر به،يدتعقالب

؛في نفس الوقت
ةالتنظيمية بغيقدرتهينوي الصندوق تعزيز ،والبروز للعيانفيما يخص جمع التبرعات(ج)

من الجهات راداتيللإومستدام مجدٍ واستحداث مصدرهاتنويعوزيادةالتبرعات ترسيخ
؛يات المتحدةبية وسوق الولاو ور المانحة المؤسسية الخاصة في السوق الأ

إطارلة في نشطة المموَّ م الأيالخاصة بمراقبة وتقيالصندوق نظمهامانةأستعزز كما (د)
لاتعمال نظام للمعلومات التدبرية يربط بين المدخَ إو نشاءإبما في ذلك ،مهمتيها

.هداف الاستراتيجيةوالأوبين الغاياتوالنتائج الاشتغالية 

ألف يورو٩٣١,٠١الميزانيةموارد 

إلى اً في المئة). واستناد٢١,٨(ألف يورو٣٤٥,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦٦٦
مجلس هقر أ)، الذي ٢٠١٧- ٢٠١٤لمجني عليهم (الاستئماني لصندوق لمشروع الخطة الاستراتيجية ل

ا مالعوامل وإلىدارة الصندوق، إ مانة، ستشهد ميزانية البرنامج الرئيسي الأيزانيةذات الصلة التي تتحدد 
تكاليف المساعدة المؤقتة العامة وتكاليف الخبراء هزيادة في بند الموارد من الموظفين بما فيالسادس

.اً ستشهد انخفاضفالمتصلة بالعاملينلموارد غير ل. أما المخصصات الاستشاريين

ألف يورو٥٢٤,٤١الموظفينمنالموارد

ني عليهم من موظفيملاكألفيت-٦٦٧ إطارفي وظائف تشغلخمسوظائف ثابتة و سبعصندوق ا
ويقترح الصندوق وظيفة ).الموظف الواحد العامل بدوام كاملمن معادلات٥,٠المساعدة المؤقتة العامة (

.ضافيةإثابتة 

يوروألف٨٨٣,٦الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة 

(من الرتبة بالبرامجرئيسي معني وموظف،)١-(من الرتبة مدمدير تنفيذي :في لاهاي-٦٦٨
)، ٣-من الرتبة ف(والتقييمبالمراقبةأ)، وموظف معني ر - خ عداري (من الرتبة إ)، ومساعد ٥-ف

.)أر -ع(من الرتبة خ بالبرامجومساعد معني 
هاتان الوظيفتان تلزم.)٣-من الرتبة ف(الميدانية بالبرامجموظفان معنيان:المكاتب الميدانية-٦٦٩
.وغنداأأجلمن 

هذه ل). سيقيم شاغ٣-(من الرتبة فبالبرامجيضاً إلى موظف جديد معني أيحتاج الصندوق -٦٧٠
دنى تلزم أبنية حد ئياً فينشباقتسيتعين على الصندوق أن يعمل اسو .الوظيفة في المكتب الميداني في بونيا

ا المحكمة متابعة استجابية وتأتي في حينها في شرق جبر الألتوفير متابعة تعويضات ضرار التي تأمر 
ا في ضالمنشطةالأعلى والإشراف،الكونغو الديمقراطيةجمهورية ومراقبة جودة ،المساعدةمهمةإطارطلع 
.نشطةهذه الأ
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يوروألف٤٩٥,٨المساعدة المؤقتة العامة

إطار المساعدة المؤقتة العامة وظائف تشغل فيخمسالصندوق حالياً من ألف ملاك موظفي يت-٦٧١
الموظف الواحد من معادلات٣,٥(المساعدة المؤقتة العامةمن وظائفضافية إوظائفخمسيطلب وهو

.)العامل بدوام كامل
تظل هذه الوظيفة . شهراً (متطَّلب مستمر)١٢لمدة ،)٤- مستشار قانوني (من الرتبة ف-٦٧٢

. ويشمل ذلك، على سبيل الذكر لا لس الصندوق وأمانتهلإسداء المشورة القانونية التخصصيةضرورية 
الاستئماني للمجني عليهم الحصر، إعداد المذكرات القانونية التي تودع لدى المحكمة، وتمثيل الصندوق 

الممنوحة التعويضاتوإسداء المشورة بشأن الجانب القانوني لإعمال ،ن القانونيةفي مجال الشؤو خارجياً 
.جبراً للأضرار بناءً على أوامر صادرة عن المحكمة

منهما (متطلب لشهراً لك١٢لمدة ،رأ)-الميدانية (من الرتبة خ عبالبرامجمساعدان معنيان -٦٧٣
يواصلان السهر على من المكتب الميداني في بونيا، و اً الوظيفتين انطلاقهاتين. يعمل شاغلا مستمر)
ووجاهة مهمتان لضمان جودة وظيفتان الميدانيين لشركاء الصندوق في التنفيذ، وهما والإرشادالمراقبة 

.سم الصندوقانشطة التي تنفذ بالأ
تظل هذه الوظيفة . شهراً (متطَّلب مستمر)١٢ر أ) لمدة -مساعد إداري (من الرتبة خ ع-٦٧٤

بالاحتياجات إلى ا يتعلق بعبء العمل المزيد المرتبطتعزيز القدرة على الدعم ضمن الأمانة فيملضرورية
.دعم تسيير برنامج الصندوق وعملياته الميدانية

شهراً (متطلب ١٢لمدة ،رأ)-ي (من الرتبة خ عغناالميدانية في ببالبرامجمساعد معني -٦٧٥
فريقيا أجمهوريةالسائد في الأمنيب الوضعبذلك بسو ليست هذه الوظيفة مشغولة حالياً .مستمر)

.نشطة الصندوقأبقى عليها ريثما يتحسن الوضع فيتيح استئناف كن يُ لالوسطى،
شهراً ١٢)، لمدة ٣-موظف معني بجمع التبرعات وببروز الصندوق للعيان (من الرتبة ف-٦٧٦

نجاز قوى لإأسياسياً ومالياً ساساً أتظافرهما وعي وجمع التبرعات ليؤتيالذ. يتلازم شح(متطلب جديد)
تلزم خبرة داخلية جديدة لتنويع لذا و .هوغاياته وتحقيق رسالتهولايتإطارالصندوق في بةطالمهام المنو 

الدول إلى جانبخاصة جهات مانحة تغدو في عدادها لكي ،استراتيجياً الصندوق تنويعاً إيراداتمصادر
لكن لمحكمة اوشبكات قدراتبالمؤسسية يمكن أن تربطهصندوق الةسمن إ. المتزايدة العددطراف المانحةالأ

. اهتمام الجهات المانحة بهثيحساس المواضيع و أعلى شراكات لكي يقيمزة تميِّ ممؤسسية ةصفتلزمه 
خصصة تتستلزمان قدرة مسالصندوق و بطتان من مهاماساسيتان متر أالوعي وتنمية الموارد مهمتان ذفشح

.العلاقات الخارجيةفي مجال تدبر
تلزم هذه .شهر (متطلب جديد)أ٦ةرأ) لمد-دخل البيانات (من الرتبة خ عإمعني بكاتب-٦٧٧

هذه البيانات وترتيبفي شتى التقارير عن المشاريع ةالمتلقابالبرامجالوظيفة الجديدة لجمع البيانات المتعلقة 
هات المانحة الجالتقارير الخاصة بوإعدادفي نظام معلومات تدبر البرامج، والمساعدة في تحليل وإدخالها

.زوملوغيرها من التقارير بحسب ال
شهراً، ١٢في كمبالا لمدة ر أ) -ثلاثة مساعدين ميدانيين معنيين بالبرنامج (من الرتبة خ ع-٦٧٨

ين عنيالمينيدانيالمن يساعدعلى غرار الم(متطلَّب جديد).ونيروبي لمدة ستة أشهر، وأبيجان لمدة ستة أشهر 
في الميدان على مراقبة وإرشاد شركاء الجديدة يسهر شاغلو هذه الوظائف بالبرنامج العاملين حالياً س

التي تنفذ بالنيابة عن الصندوق الذين يتولون التنفيذ، وهي وظائف هامة لضمان جودة وملاءمة الأنشطة
الصندوق.



ICC-ASP/13/10

193 10-A-291114

ICC-ASP/10/20

يوروألف١٤٥,٠اء الاستشاريونالخبر 

إلى لزوم ىتعز ،في المئة)٣١,٨(يورو ألف٣٥,٠المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي-٦٧٩
. وسيلزم خبراء استشاريون للمساعدة في تنفيذ على حث الاهتماموقدرتهتحسين تواصل الصندوق 

البروز للعيان ، والترويج، و التواصل المؤسسيلاسيما فيما يخص ، و تواصلالستراتيجية الصندوق الخاصة با
تيها ؤ ستفالحميدة). أما تفاصيل الاحتياجات على هذا الصعيد المساعي(سفراء على الصعيد الدولي

عداد نظام معلومات ين لإيحتاج إلى خبراء استشار تواصل. كما سيُ الستراتيجية الصندوق النهائية الخاصة با
وكتابة ،لبرامجعن اوتحرير تقاريروكتابة ،في الخطة الاستراتيجيةهليإر صندوق، كما يشاالبتدبرية خاص

.مقترحات

يوروآلاف٤٠٦,٦الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد تلزم و .)في المئة١٢,٥(يورو ألف٥٨,١مقدارهالمبلغ المطلوب على انخفاض ينطوي-٦٨٠
وتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف ، لسد تكاليف السفرغير المتصلة بالعاملين

.وازم والموادلنفقات التشغيلية العامة، وتكاليف الالالتدريب، و 

يوروألف٢١٣,٤السفر

سيلزم وهو في المئة)،٨,٢(يورو ألف١٩,٢مقدارهالمبلغ المطلوب على انخفاض ينطوي-٦٨١
د به ستُ لعيان وجمع التبرعات. وسلالبرامج والبروز بساسية فيما يتعلق بأنشطة الصندوق المتعلقة أبصورة 

)،الميدانوأسفارهم إلىالسنوي هاجتماعسفرهم من أجل (الصندوقدارةإعضاء مجلس أتكاليف سفر 
صندوق البين يين المعنيصحاب الشأن الخارجأمن اتماعات مع الجهات المانحة وغيرهجالاتكاليف و 

(فيما يخص الاستشاريينسفر الخبراء تكاليف و ،)بالبرامجالمعني الرئيسي(للمدير التنفيذي والموظف
تكاليف الزيارات الرامية إلى مراقبة البرامج والتواصل مع أيضاً سد به ستُ و لعيان وجمع التبرعات). للبروز اب

تخصيص الموظفين، وإعادة،البرامجبذوي الصلة الشأنصحاب أسائر و ت والسلطافي التنفيذالشركاء 
.الصندوقوي لموظفينوالاجتماع الس

يوروألف٢,٥الضيافة

في ثالثةف اطر ألسد تكاليف التواصل معالموارد وتلزم.ير على المبلغ المطلوبيأي تغألا يطر -٦٨٢
.سياق الترويج وتدبر العلاقات الخارجية

يوروألف١٤٦,٠الخدمات التعاقدية

دفع لوهو يلزم في المئة)١٨,٩ألف يورو (٣٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٨٣
لمجني عليهم، لصندوق الاستئماني الدارة إتعاب المراجع الخارجي للحسابات، وتكاليف اجتماع مجلس أ

الترجمة الخارجية و عمال، عانات، بما في ذلك خدمات دعم الأالخاصة بتدبر الإSAPودعم نميطة برمجيات 
.جار السياراتئنترنت، واستلفرنسية لوثائق الصندوق وموقعه على الإاليزية و كنلغتين الإالب
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يوروألف٢١,٦التدريب

احتياجات إلى التدريب في يلزم لسد تكاليف، وهوير على المبلغ المطلوبيأي تغيطرألا -٦٨٤
بالوظائفمتصل داري وتدريب متنوعوالمساعد الإبالبرامجالمعني داري للموظفإبما فيه تدريب ،لاهاي

.ينيالميدانالمساعدينأجلمن 

يوروألف٢٠,٠العامةالتشغيليةالنفقات

يلزم لسد مصروفات الدعم وهو ،يوروآلاف٥,٠هامقدار على زيادة المبلغ المطلوب ينطوي-٦٨٥
درجة الخطر، حيث لا توجد بنية الإمدادي، لأن موظفي الصندوق يعملون في أماكن نائية تعظُم فيها 

تحتية أساسية أو توجد بنية تحتية أساسية ليست بكافية.

يوروآلاف٣,٠والمواداللوازم

يلزم لسد تكاليف اللوازم المكتبية الأساسية وغيرها المبلغ المطلوب وهو على ير يأي تغيطرألا -٦٨٦
.من المواد المكتبية غير المعمِّرة
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : البرنامج الرئيسي السادس: ٩٠الجدول 

٦١٠٠
أمانة الصندوق الاستئماني

للمجني عليهم

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
١٦٩,٦٤٣٣,٣٦٠٢,٩١٧٠,٦٥٦٢,١٧٣٢,٧١٢٩,٨٢١,٥الفئة الفنيةمنن وظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨١٢٧,٦٦٦,٠٨٤,٩١٥٠,٩٢٣,٣١٨,٢الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٥٤,٨٥٢٢,٠٧٧٦,٨٧٧٦,٨٢٣٣,٤٤٩٧,١٧٣٠,٥٢٣٦,٦٦٤٧,٠٨٨٣,٦١٥٣,١٢١,٠ا
١٥٩,٤٥٦,٧٢١٦,١٢١٦,١٢١١,٥٦٩,١٢٨٠,٦٢٥٧,١٢٣٨,٧٤٩٥,٨٢١٥,٢٧٦,٧العامةالمساعدة المؤقتة

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة
الإضافيالعمل

٨٢,٧٢٤,٨١٠٧,٤١٠٧,٤١١٠,٠١١٠,٠٤٥,٠١٠٠,٠١٤٥,٠٣٥,٠٣١,٨الاستشاريونالخبراء 
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٤٢,١٨١,٥٣٢٣,٥٣٢٣,٥٢١١,٥١٧٩,١٣٩٠,٦٣٠٢,١٣٣٨,٧٦٤٠,٨٢٥٠,٢٦٤,١ا

٨,٢-١٩,٢-٨٨,٩٦٣,٤١٥٢,٣١٥٢,٣١٠٦,٦١٢٦,٠٢٣٢,٦٦٧,٣١٤٦,١٢١٣,٤السفر
٠,٦٠,٦٠,٦٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة

١٨,٩-٣٤,٠-١٠٦,٠٦٦,٣١٧٢,٣١٧٢,٣١٠٠,٠٨٠,٠١٨٠,٠٩٠,٥٥٥,٥١٤٦,٠الخدمات التعاقدية 
١,٤١,٦٣,٠٣,٠٦,٠١٥,٦٢١,٦١,٥٢٠,١٢١,٦التدريب

٠,٥٠,٥٠,٥٥,٠١٠,٠١٥,٠٥,٠١٥,٠٢٠,٠٥,٠٣٣,٣العامةيةنفقات التشغيلال
٢,٥٢,٥٢,٥٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد

١٠٠,٠-١٠,٠-٠,٤٠,٤٠,٤٥,٠٥,٠١٠,٠لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١٢,٥-٥٨,١-١٩٩,٩١٣١,٧٣٣١,٦٣٣١,٦٢٢٨,١٢٣٦,٦٤٦٤,٧١٦٩,٨٢٣٦,٨٤٠٦,٦ا

٦٩٦,٨٧٣٥,١١المجموع ٤٣٢,٠١ ٤٣٢,٠٦٧٣,٠٩١٢,٨١ ٥٨٥,٨٧٠٨,٥١ ٢٢٢,٥١ ٩٣١,٠٣٤٥,٢٢١,٨
٢٥,٨-٣,٨-٥,٦١٩,٣٢٤,٩٢٤,٩٩,١٥,٦١٤,٧٨,٠٢,٩١٠,٩تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : السادس: البرنامج الرئيسي ٩١الجدول 

للمجني عليهمأمانة الصندوق الاستئماني
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١١٢الملاك الأساسي
١٣٤١١٥الملاك المتصل بالحالات

موع ١١٣٦٥٢٢٧الفرعيا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
١١١الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٤٧٦٢٢٨المجموع
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: مشروع المباني الدائمة٢-والبرنامج الرئيسي السابع١-البرنامج الرئيسي السابع-زاي 
المقدِّمة

٧١١٠من برنامجين فرعيين هما البرنامجان الفرعيان ١-يتألف البرنامج الرئيسي السابع-٦٨٧
. ٧١٢٠و

من مكتب مدير مشروع المباني الدائمة، وسيواصَل في إطاره ٧١١٠الفرعيويتألف البرنامج -٦٨٨
لعمل في التركيز على إدارة وتدبر عقد المقاول العام والمهمات المتصلة به. وسيستمر ا٢٠١٥خلال عام 

، مع العلم بأن الانتقال إلى المباني الجديدة سيجري في ٢٠١٥حتى أيلول/سبتمبرالمشروع في طور الإنشاء 
.اية ذلك العام

بشأن الحوكمة ٢٠١٣تموز/يوليو ٥ه المحكمة ولجنة الرقابة في توعملاً بالقرار المشترك الذي اتخذ-٦٨٩
أنشطة الإنشاء والأنشطة الانتقالية بقيادة مدير المشروع. موحَّد يشملمشروع أصبح هناك الآن المعدَّلة، 

وتم توسيع نطاق مكتب مدير المشروع ليضم موظفي مكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة سابقاً 
من ميزانية قلم المحكمة (البرنامج ألغي فحُذف(الذي كان يسمى "مكتب مشروع المباني الدائمة")، الذي 

سابقاً)) لتبسيط بنية إدارة المشروع وقنوات الإبلاغ عنه، وزيادة ٣١٦٠(٣٧٧٠-ثالرئيسي الثال
وفورات عن طريق تحسين النجاعة اف، والتهيئة لتحقيق الشفافية فيما يتعلق بوقعه المالي على الدول الأطر 

من خلال استبعاد كل ما قد يكون هناك من الازدواج في الموارد والتكاليف.
بالدعم الحاسم الأهمية الذي تقدمه أقسام المحكمة إلى المشروع.  ٧١٢٠الفرعي ويتصل البرنامج -٦٩٠

عن طريق إبرام اتفاقات كما يوفر مدير مشروع المباني الدائمة الأموال للأقسام المنخرطة في دعم المشروع
فيما يخص . وتم لتعيين من يحل محلهمن على المشروعو العاملوهاموظفات التي يقدمهاالخدممقاديربشأن 
توسيع نطاق هذا الدعم ليضم المتطلبات الضرورية للمشروع الانتقالي، وأعُمِلت اتفاقات ٢٠١٤عام 

مماثلة للنهوض بأود هذه الزيادة في الأنشطة على أنجع ما يمكن.
تدبر دفع الفوائد على قرض الدولة المضيفة، التي ٢-ويجري في إطار البرنامج الرئيسي السابع-٦٩١

استلام المساهمة في تحملها لدفعها إلى الدولة المضيفة في أجل أقصاه ٢٠١٥يتم في عام يتعينَّ أن 
.٢٠١٥شباط/فبرايرمنالأول
،دةوالانتقال الموحَّ نشاءعدم مجاوزة ميزانية الإبعن التكفل يضاً أمدير المشروع مسؤول نإ-٦٩٢

مَّ بالمالية للمحكمةفي البيانات ويفاد.مليون يورو١٩٥,٧البالغة  والانتقال على نشاءعة للإالميزانية ا
.ةحد
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ١- الرئيسي السابع: البرنامج ٩٢الجدول 

٧١٠٠
مشروع المباني الدائمةمدير مكتب 

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٢٧,٥-١٤٥,٢-٥٢٧,٢٥٢٧,٢٣٨٢,٠٣٨٢,٠الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٤,٢-١٤٣,٠-٥٩٩,٠٥٩٩,٠٥٩٩,٠٥٩١,٠٥٩١,٠٤٤٨,٠٤٤٨,٠ا
٧٤,٧٧٤,٧٧٤,٧١٦٣,٦١٦٣,٦١٦٣,٦العامةالمساعدة المؤقتة

المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
الإضافيالعمل

الاستشاريونالخبراء 
موع  ٧٤,٧٧٤,٧٧٤,٧١٦٣,٦١٦٣,٦١٦٣,٦الفرعي لسائر تكاليف العاملينا
٣٩,٠-٧,٠-١٠,٢١٠,٢١٠,٢١٨,٠١٨,٠١١,٠١١,٠السفرتكاليف 
١,٥١,٥١,٥٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافةتكاليف 
٣٠٩,٧٣٠٩,٧٣٠٩,٧٦٦١,٠٦٦١,٠٧٤٢,٣٧٤٢,٣٨١,٣١٢,٣الخدمات التعاقدية تكاليف 
٢١,٩-٠,٧-٣,٢٣,٢٢,٥٢,٥التدريبتكاليف 

٣٧,٥-١,٥-٤,٠٤,٠٢,٥٢,٥العامةيةنفقات التشغيلال
٣٣,٣-٠,٥-٠,٠٠,٠٠,٠١,٥١,٥١,٠١,٠اللوازم والمواد

٢٥,٠-٠,٥-٣,٣٣,٣٣,٣٢,٠٢,٠١,٥١,٥لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٣٢٤,٨٣٢٤,٨٣٢٤,٨٦٩٢,٢٦٩٢,٢٧٦٣,٣٧٦٣,٣٧١,١١٠,٣ا

٩٩٨,٤٩٩٨,٤٩٩٨,٤١المجموع ٢٨٣,٢١ ٢٨٣,٢١ ٣٧٤,٩١ ٣٧٤,٩٩١,٧٧,١
٢٩,٢-٦,٦-١٤,٩١٤,٩١٤,٩٢٢,٧٢٢,٧١٦,١١٦,١تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ١- السابع: البرنامج الرئيسي ٩٣الجدول 

٧١٠٠
مشروع المباني الدائمةمدير مكتب 

وكيل أمين 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع موظفي 
ما و الفئة الفنية 

رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع موظفي 
الخدمات فئة 

العامة
مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١١٤١١٥الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١١٤١١٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١-١-١-الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١-١-١-ا
١١١٣١١٤المجموع



ICC-ASP/13/10

19810-A-291114

ي الدائمةن: مكتب مدير مشروع المبا١- البرنامج الرئيسي السابع- ١

المباني الدائمةشروع: مكتب مدير م٧١١٠رنامج الفرعي الب(أ)
المقدِّمة

يتمثل هدف مكتب مشروع المباني الدائمة في إتاحة المباني الدائمة اللازمة للمحكمة ناجزةً -٦٩٣
تنظيم تنافس لانتقاء الجهة التي تتولى التصميم المعماري، ٢٠٠٩للاستعمال. وقد بوشر في عام وجاهزةً 

استدراج العروض لاختيار المقاول العام. ٢٠١٢وانتقاء هذه الجهة من بين المتنافسين، وأنجِز في عام 
ع بما يلزم من ل. وقد اضطُ ٢٠١٥، ومن المقرر إنجازها في عام ٢٠١٢وبدأت أعمال الإنشاء في عام 

اية أنشطة لضمان الانتقال دون عقبات إلى المباني الدائمة الجاهزة للاستعمال كلَّ  الجاهزية بحلول 
، وسيجري بعد ذلك اختبار جميع الأجهزة وتدريب الموظفين على استعمال المبنى. وستنُجز ٢٠١٥عام

وستنتقل المحكمة إلى المباني الجديدة في  جميع المشاريع الفرعية ضمن إطار مشروع الانتقال،٢٠١٥في عام
كانون الأول/ديسمبر.

ألف يورو٦٦٨,١الميزانيةموارد 

وذلك بحسب ٢٠١١للتكاليف المهيأ لها في الميزانيات منذ عام في الجدول التالي عرض عام-٦٩٤
.كل زيادة أو انخفاضالميزانية. ويتضمن الجدول أيضاً بنود

*الميزانيات المقارنة–مكتب مدير المشروع : ٩٤الجدول 
٢٠١١ميزانية عام بند الميزانية

المعتمدة
٢٠١٢ميزانية عام 

المعتمدة
٢٠١٣ميزانية عام 

المعتمدة 
٢٠١٤ميزانية عام 

المعتمدة
٢٠١٥ميزانية عام 

المقترحة
متأتى الفرق المهيأ لهالفرق

الموظفون من الفئة الفنية
٢٧٤,٨٢٧٤,٨٢٩٣,٨٢٩٦,١٣٨٢,٠مكتب مدير المشروع الموحَّد)(العاملون في 

الموظفون من الفئة الفنية
٢٢٠,٤٢٢٠,٤٢٣٣,٠٢٣١,١(العاملون في مكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة)

موع الفرعي للموظفين من الفئة الفنية ١٤٢,٩-٤٩٥,٢٤٩٥,٢٥٢٦,٨٥٢٧,٢٣٨٢,٠ا
٢,١+٦٠,٦٦٠,٦٦٣,٢٦٣,٨٦٦,٠من فئة الخدمات العامةالموظفون

موظف من الرتبة ١٦٦,٥+١٦,٨١٥,٥٠,٠٠,٠١٦٣,٦المساعدة المؤقتة العامة
(مستشار ٥-ف

رئيسي معني بالشؤون 
القانونية وبالسياسات) 
يعينَّ في إطار المساعدة 

المؤقتة العامة
٢٦,٢٩,٦٩,٧١٥,٢١١,٠)الموحَّدالسفر (للعاملين في مكتب مدير المشروع 

١٢,٤٥,٢٥,٨٢,٨السفر (للعاملين في مكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة)
موع الفرعي وفورات٧,٠-٣٨,٦١٤,٨١٥,٥١٨,٠١١,٠للسفرا

غ م٥,٠٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥٠,٠الضيافة
٨١,٠١١٠,٠٨٠,٠٦٥,٥٣٥,٥الموحَّد)(لمكتب مدير المشروع الخدمات التعاقدية 
١٧١,٨١٩٤,٣١٠٠,٠٠,٠(لمكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة)الخدمات التعاقدية 

موع الفرعي وفورات٣٠,٠-٢٥٢,٨٣٠٤,٣١٨٠,٠٦٥,٥٣٥,٥للخدمات التعاقديةا
وفورات٠,٧-٦,٢٣,٢٣,٢٣,٢٢,٥التدريب

٩,٨١٠,٠٢,٥٢,٥٢,٥(لمكتب مدير المشروع الموحَّد)النفقات التشغيلية العامة 
٥,٠٥,٠٣,٠١,٥(لمكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة)النفقات التشغيلية العامة 

موع الفرعي وفورات١,٥-١٤,٨١٥,٠٥,٥٤,٠٢,٥للنفقات التشغيلية العامةا
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وفورات٠,٥-١,٩١,٩١,٥١,٥١,٠(لمكتب مدير المشروع الموحَّد)اللوازم والمواد 
١٠,٠٥,٠٤,٠٢,٠١,٥الأثاث والعتاد

١٠,٠الأثاث والعتاد (لمكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة)
موع الفرعي  وفورات٠,٥-٢٠,٠٥,٠٤,٠٢,٠١,٥للأثاث والعتادا

٤٩٢,٢٤٩٣,١٤٦٠,٤٤٥٢,٣٦٦٨,١المجموع الفرعي (مكتب مدير المشروع الموحَّد)
٤١٩,٦٤٢٤,٩٣٤١,٨٢٣٥,٤المجموع الفرعي (مكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة)

وفورات١٤,٥-٩١١,٨٩١٨,٠٨٠٢,٢٦٨٧,٧٦٦٨,١المجموع
لأغراض المقارنة.السابق وذلك ٣٧٧٠-الرئيسي الثالثيشتمل على أرقام مستقاة من البرنامج *

ألف يورو٦١١,٦الموظفينمنالموارد

ICC-ASP/6/Res.1بالقرارالرابعالمرفقفيالمشروعمديرمكتبمهامحدِّدتلقد-٦٩٥
وتقضي. ٥٤

حدودوضمنالمناسب،الوقتفيللمحكمةالدائمةالمبانيتشييدعلىيسهربأنالمكتبهذاولاية
العامةالإدارةعنالنهائيةالمسؤوليةالمشروعلمديروتعود. المطلوبةوبالمواصفاتالمقر،التكاليفمقدار

وبمقتضياتالمحددةوالتكاليفبالآجالفيهوالتقيدالمشروعأهدافتحقيقعنمسؤولوهوللمشروع،
بالقرار ٥وتبينَّ الموارد من الموظفين لمكتب مدير مشروع المباني الدائمة بمزيد من التفصيل في المرفق.الجودة

الآنف الذكر.
ا في إطار وظيفة مدير دعم المستعملين (من الرتبة ف-٦٩٦ )، المكلف بتوفير ٥-إن المهام المضطلع 

المحكمة والتحقق من إسهامهم في تخطيط المزيد من الدعم لممثلي المستعملين النهائيين من بين وحدات 
. وتعاد هذه الوظيفة إلى قلم المحكمة، ٢٠١٥مشروع الانتقال وتدبر هذا الإسهام، لن تعود لازمة في عام 

مشروع نتائج، ريثما تعرف ٢٠١٥الذي كانت ضمن ملاكه في بادئ الأمر، وستبقى دون تمويل في عام 
.ReVisionالمراجعة المسمى 

مستشار ويطلب المكتب وظيفة إضافية تشغل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، هي وظيفة -٦٩٧
من معادلات ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٥-رئيسي معني بالشؤون القانونية والسياسات (من الرتبة ف

وتلزم هذه الوظيفة لتوفير خدمات داخلية رفيعة .الموظف الواحد العامل بدوام كامل) (متطلب جديد)
المستوى في مجال المشورة القانونية ووضع السياسات وإعداد وثائق قانونية ووثائق متعلقة بالسياسات، 

.وتقارير وملخصات عن أعمال الاجتماعات

يوروألف٤٤٨,٠الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

ذالذي،الرقابةولجنةالمحكمةقلمرئيسقرارعلىبناء-٦٩٨ القاضي،٢٠١٣يوليو/تموزفياتخُّ
الفنيةالفئةمنالموظفَينْ تخصيصإعادة٢٠١٤عاميخصفيماتمتالمشروع،حوكمةبنيةبتعديل
ما) ٣٧٧٠-الثالثالرئيسيالبرنامج(السابقالدائمةالمبانيمكتبفيالعاملَينْ  فيللعملبانتدا
الانتقاليةالأنشطةلجميعالمباشرةالإدارةعلىسهراً ذلكتموقد. المباشرةبقيادتهالمشروعمديرمكتب

جاهزةالجديدةالمبانيوبكون،على نحو ناجعالجديدةمبانيهاإلىالمحكمةانتقالبإجراءللتكفلالضرورية
.كاملةبصورةالأنشطةهذهجميعإدماجوعلى،٢٠١٥عامايةبحلولالجاهزيةكلَّ للاستعمال

سيظل مكتب مدير مشروع المباني الدائمة قائماً لأجل محدود، ينتهي عند إنجاز مشروع و -٦٩٩
. ٢٠١٦الإنشاء واستقرار المحكمة الناجح في مبانيها الجديدة واستعمالها إياها بصورة كاملة في أوائل عام 

.٢٠١٦قفل بصورة كاملة خلال عام المشروع الموحد ويُ ينُجَزويرُتقَب أن 

لد،)ICC-ASP/6/20(٢٠٠٧... السادسةالدورة... الرسميةالوثائق٥٤ .الثالثالجزءالأول،ا
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يوروألف١٦٣,٦المؤقتة العامةالمساعدة 

. تقُترح وظيفة شهراً (متطلب جديد)١٢)، لمدة ٥-مستشار قانوني رئيسي (من الرتبة ف-٧٠٠
لكي يتكفل بإسداء المشورة القانونية والإجرائية والسياسية )٥-(من الرتبة فمستشار قانوني رئيسي

والدبلماسية الدقيقة لمكتب مدير مشروع المباني الدائمة من أجل اتخاذ القرارات بصورة فعالة وعلى نحو 
.جيد التبرير ضمن نطاق مشروع المباني الدائمة

ألف يورو٥٦,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد في المئة). وتلزم ٤١,٦ألف يورو (٤٠,٢ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٧٠١
لسد تكاليف السفر، وتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف غير المتصلة بالعاملين

والعتاد.وتكاليف اللوازم والمواد، وتكاليف الأثاث التدريب، والنفقات التشغيلية العامة، 

يوروألف١١,٠السفر

ا كانت مّ ـفي المئة). ول٣٩,٠(آلاف يورو٧,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٧٠٢
.للجمعية ستعقد في لاهاي لا في نيويورك فإن تكاليف السفر أدرجت ضمن الميزانية٢٠١٥دورة عام

مامرجعية،مشاريعوزيارةالعامالمقاولزياراتتكاليفلسدالسفرميزانيةلاستخدامهُيئكما-٧٠٣
زيارةأجرىالمشروعمديرمكتبأنإلىالمثالسبيلعلىويشار. شأنذاتوفوراتتحقيقإمكانيةيؤتي

هذهآتتوقد. إنشاؤهالمقترحالمحكمةمبانيبرجواجهةلمسألةحلولإيجادبغيةواحديوملمدةلباريس
مديرمكتبينويكما.يورومليونمقدارهاالمشروعإطارفيوفوراتتحقيقفيتتمثلنتيجةالزيارة

تشطيبات(والمعدات المواداختيارملاءمةمنالتيقنبغيةخدماتوموفِّريموادمورِّديزيارةالمشروع
التكاليفتوزُّعويرد. المناسبينالخدماتمورِّديواختيارالجديدةالمبانيأجلمن) إلخآجرّ،للأرضيات،

ا.وجهاو الزياراتعددتتوقف علىالتكاليفبأنالعلممعوهذا. أدناهالجدولفي

: توزع تكاليف أسفار العاملين في مكتب مدير المشروع٩٥الجدول 
(بآلاف اليوروات)الكلفةعدد الزيارات/الأشخاص المسافرينالوجهةالغرض

٣,٣يوم واحد٣xأوروبامشاريع مرجعية
٣,٣يوم واحد٣xأوروبامورِّدو مواد/موفِّرو خدمات

٤,٤يوم واحد٤xأوروبامورِّدو مواد/موفِّرو خدمات (للأنشطة الانتقالية)
١١,٠المجموع

يوروألف٢,٥الضيافة

،للضيافةميزانيةإلىالمشروعمديرمكتبيحتاجو . في إطار هذا البندلا تغير في المبلغ المطلوب-٧٠٤
عينفييجريمامنهالقاءاتخارجيين،بشركاءبانتظاميلتقونبالمشروعالمعنيوالفريقالمشروعمديرلأن 

والمأكولاتالمشروباتبعضيقدمواأنالكياسة،بابمنبوسعهم،يكونأنيتعينوبالتاليالمكان،
.الخدمةهذهلتأديةالمحكمةضمنالإطعامخدماتبمتعهِّدويستعان. الخفيفة
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يوروألف٣٥,٥الخدمات التعاقدية

، في المئة)٤٥,٨(يوروألف٣٠,٠انخفاضاً مقداره في إطار هذا البندالمبلغ المطلوبيشهد -٧٠٥
سد تكاليف الخدمات الأساسية التالية البيان:يلزم لوهو
لسد كافيةغيرقدرة المحكمة على الترجمة بمواردها الداخلية لـمّا كانت الترجمة التحريرية: (أ)

الحصول على خدمات ترجمة خارجية فيلزماحتياجات مكتب مدير المشروع في مجال الترجمة 
. ويخُتار لتقديم هذه الخدمات )من الإنكليزية إلى الفرنسيةو من الهولندية إلى الإنكليزية (للترجمة 

م قسم الترجمة الشفوية والترجمة التح ؛ريرية في المحكمةالمترجمون الذين يوصي بالاستعانة 

: ترجمة الوثائق٩٦الجدول 

الكلفة عدد الصفحاتاللغة المترجم إليهالغة النص الأصلينوع الوثيقة
(بآلاف اليوروات)

لوثــــائق التقنيــــة (التقــــارير عــــن عمليــــات مســــح ا
الأرض، التقــــارير عــــن فحــــص التربــــة، التقــــارير 

إلخ)،عن متطلبات الترخيص
الهولندية

الإنكليزية
الإنكليزية
١٠٠٦,٠الهولندية

النشرات الإخبارية، المناشير الإعلامية، 
نصوص شبكة الإنترنت وشبكة الترابط 

الداخلي (إنترانت)، البيانات الصحفية، إلخ
٧٥٤,٥الفرنسيةالإنكليزية

٥٠٣,٠الإنكليزيةالهولنديةالمراسلات الرسمية الواردة من الدولة المضيفة
١٣,٥المجموع

ومخططات التقنية خدمات الطبع الخارجية: تلزم نسخ ورقية بغية تقييم ومراجعة الرسوم (ب)
والوثائق التي يقدمها المقاول. ويتعين لذلك الحصول على خدمات خارجية بسبب الأرضيات 

؛ومقاس المواد المعنيةقدِّ 
مواد العروض البيانية: تلزم مواد بصرية بغية التكفل بالتواصل المناسب بشأن المشروع والتقدم في (ج)

تنفيذه. ويشتمل ذلك على تحديث مواد مُعَدّة وعلى إعداد مواد جديدة (مثل العروض 
؛العروض الفيديوية عن التقدم فيها، إلخ)و الفيديوية عن مراحل سير الأعمال، 

، خلال فترة الإنشاء، مكتب فرعي صغير أيضاً تفية: سيكون لمكتب مدير المشروعالخدمات الها(د)
في موقع التشييد. ولكي يتسنى لهذا المكتب أن يعمل عن بعد، لا بد له من إمكانية الاتصال 

.عبر شبكة الإنترنت. لذا تلزم عقود متعلقة بخدمات البيانات النقالة

يوروألف٢,٥التدريب

وهو،)المئةفي٢١,٩(يوروألف٠,٧مقدارهانخفاضاً البندهذاإطارفيالمطلوبالمبلغيشهد-٧٠٦
بيئة فيالبالغ السرعةتغيراللمواكبةالمعارف والأدوات المناسبة في مكتب مدير المشروعتتوفر لكي يلزم

التكاليف المعنية تكاليف دورة تدريب للمزيد من تطوير منهجية "عقود الأعمال ومنصنعة البناء. 
.)، ودورة تدريب على إدارة المشاريع من أجل مشاريع البناءNECالهندسية الجديدة" (
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يوروألف٢,٥العامةالتشغيليةالنفقات

وهو،)المئةفي٣٧,٥(يوروألف١,٥مقدارهانخفاضاً البندهذاإطارفيالمطلوبالمبلغيشهد-٧٠٧
.التكاليف المتصلة بعرض تصميم المباني، وتكاليف النقل المتصلة بأحداث التواصل الخارجيلسد يلزم

يوروألف١,١والمواداللوازم

وهو،)المئةفي٣٣,٣(يوروألف٠,٥مقدارهانخفاضاً البندهذاإطارفيالمطلوبالمبلغشهدي-٧٠٨
الأعمالعقود"فيالاشتراكمثلواشتراكاتومنشوراتتقنية،كتببشراءمتصلةتكاليفلسد ميلز 

الكتبذلكويشمل. بالبناءالمتعلقةالمعلوماتخدماتفيوالاشتراك،)NEC" (الجديدةالهندسية
.التي توفَّر في إطار اشتراكاتالإلكترونيةوالموادالمطبوعة

يوروألف١,٥الأثاث والعتاد

وهو،)المئةفي٢٥,٠(يوروألف٠,٥مقدارهانخفاضاً البندهذاإطارفيالمطلوبالمبلغيشهد-٧٠٩
VectorوIndesignوAutocadتكاليف برامجيات تخصصية متصلة بإدارة المشاريع مثل برامجيات لسديلزم

worksوPhotoshop إلخ. كما إن المكتب النائي وضرورة أن يوجد بعض موظفي مكتب مدير المشروع ،
.بحسب الاقتضاءهناك يستلزمان برامجيات وغيرها من الأجهزة المتفرقة لتلبية متطلبات المشروع
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ١- السابع: البرنامج الرئيسي ٩٧الجدول 

٧١١٠
مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا
٢٧,٥-١٤٥,٢-٥٢٧,٢٥٢٧,٢٣٨٢,٠٣٨٢,٠الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٤,٢-١٤٣,٠-٥٩٦,٣٥٩٦,٣٥٩٦,٣٥٩١,٠٥٩١,٠٤٤٨,٠٤٤٨,٠ا
١٦٣,٦١٦٣,٦١٦٣,٦العامةالمساعدة المؤقتة

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة
الإضافيالعمل

الاستشاريونالخبراء 
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٦٣,٦١٦٣,٦١٦٣,٦ا

٣٩,٠-٧,٠-١٠,٢١٠,٢١٠,٢١٨,٠١٨,٠١١,٠١١,٠السفر
١,٥١,٥١,٥٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة

٤٥,٨-٣٠,٠-١٧١,٣١٧١,٣١٧١,٣٦٥,٥٦٥,٥٣٥,٥٣٥,٥الخدمات التعاقدية 
٢١,٩-٠,٧-٣,٢٣,٢٢,٥٢,٥التدريب

٣٧,٥-١,٥-٤,٠٤,٠٢,٥٢,٥العامةيةنفقات التشغيلال
٣٣,٣-٠,٥-٠,٠٠,٠٠,٠١,٥١,٥١,٠١,٠اللوازم والمواد

٢٥,٠-٠,٥-٣,٣٣,٣٣,٣٢,٠٢,٠١,٥١,٥لأثاث والعتادا
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٤١,٦-٤٠,٢-١٨٦,٣١٨٦,٣١٨٦,٣٩٦,٧٩٦,٧٥٦,٥٥٦,٥ا

٢,٩-١٩,٦-٧٨٢,٦٧٨٢,٦٧٨٢,٦٦٨٧,٧٦٨٧,٧٦٦٨,١٦٦٨,١المجموع
٣٠,٠-٦,٩-١٤,٩١٤,٩١٤,٩٢٣,٠٢٣,٠١٦,١١٦,١تكاليف الصيانة الموزَّعة
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المحكمةمن موظفي واردالم: ٧١٢٠البرنامج الفرعي (ب)
المقدِّمة

تقدمه أقسام المحكمة إلى بالدعم الحاسم الأهمية المطلوب أن ٧١٢٠يتصل البرنامج الفرعي -٧١٠
الخاص بالمباني الجديدةدعم مستمر لتدبر شؤون العقدالحاجة إلى ٢٠١٥في عام . وستستمر المشروع

على مدى عمر المشروع.
از كل مراحل المشروع الهامة على مدى بضع لإنجأساسيةلقد اتسم هذا البرنامج الفرعي بأهمية -٧١١

توسيع نطاق هذا البرنامج ليشمل الأنشطة الانتقالية التي يستلزمها ٢٠١٤عام فيتم و سنوات الماضية. ال
الدولة عهدة إلى المؤقتةوإعادة المباني تماماً للاستعمال جاهزةلكي تكون تحضير المحكمة للمباني الجديدة

المضيفة.
الخدمة المبرمة مع أقسام المحكمة اتفاقاتقام مكتب مدير المشروع بإضفاء الطابع الرسمي على و -٧١٢

إسهاماً الرئيسية المنخرطة في مشروع الإنشاء وفي الأنشطة الانتقالية، حيث يبُينَّ ما ينُتظر من هذه الأقسام 
ا، د ما يجب أن تتقاضاه من في المشروع، ويحُدَّ منها للأقسام المشاركة على أن تُتركالبرنامج لقاء خدما

استخدام المبالغ المدفوعة لسد تكاليف وقت عمل الموظفين الذي يستلزمه ذلك. حرية البت في كيفية 
ذا الصدد في إنشاء الأقسام المعنية وظيفة مؤقتة يضطلع شاغلها بالأنشطة ةوتتمثل الممارسة المعتاد

اليومية، بحيث يتمكن موظف ذو مراس من موظفي القسم من العمل على المشروع بدوام كامل. وبذلك 
عمل في المستقبل على نحو متسم بأكبر ستمة لكي تُ فر الخبرة اللازمة للتكفل بكون المباني الجديدة مصمَّ تتو 

قدر ممكن من النجاعة والطابع الوظيفي.

يوروآلاف٧٠٦,٨الميزانيةموارد 

،)المئةفي١٨,٧(يوروألف١١١,٣امقدارهزيادةالبندهذاإطارفيالمطلوبالمبلغيشهد-٧١٣
النقديةالسيولةأما. الجديدةالمبانيإلىالمحكمةانتقالومدةالدائمةالمبانيمشروعمدةلكليلزموهو

:يليكمافهيتينالتاليالسنتينلفترةحالياً المقدرةاللازمة

)اليورواتبملايين(: الموارد من موظفي المحكمة٩٨الجدول 
موع٢٠١٥٢٠١٦(العام الحالي)٢٠١٤ ا

٧١٢٠٠,٦٠,٧٠,٣١,٦البرنامج الفرعي 

يوروآلاف٧٠٦,٨الموارد غير المتصلة بالعاملين

عن متأتيةفي المئة) ١٨,٧ألف يورو (١١١,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧١٤
لسد تكاليف الموارد غير المتصلة بالعاملين. وتلزم ٢٠١٥تكثيف النشاط في إطار مشروع الانتقال في عام 

.الخدمات التعاقدية
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يوروآلاف٧٠٦,٨الخدمات التعاقدية

حتى غايةعلى أن يدُفعاتُّفِقالخدمات مع أقسام المحكمة ذات الصلة، اتفاقاتإثر إعداد -٧١٥
ستخدم كل من الأقسام المعنية المبلغ المحدد يَ سمبلغ مقطوع لقاء ما يقدَّم من خدمات. و ٢٠١٥عام

الاستخدامَ الذي يستنسبه. وتوخياً للوضوح في الإبلاغ، أُخرجت المبالغ المعنية من بند الذي يتقاضاه 
المساعدة المؤقتة العامة وحُذفت الإشارة إلى المكافئ المالي للوظيفة. ويظهر المبلغ المحدد المعني في بند الميزانية 

.المتعلق بالخدمات التعاقدية
ف المحدَّدة الطابع المهيأ لها في الميزانية فيما يخص وترد في الجدول أدناه تفاصيل التكالي-٧١٦

.لكل من اتفاقات الخدمات المذكورة٢٠١٥عام

)باليوروات(الخدماتاتفاقات: تكاليف ٩٩الجدول 
٢٠١٥المبلغ المطلوب في إطار ميزانية عام العناصر

١٨٣الخاص بالخدمات التي تقدمها وحدة إدارة المرافقالاتفاق ٦٠٠
١٨٣الخاص بالخدمات التي يقدمها قسم الأمن والسلامةالاتفاق ٦٠٠
١٨٣الخاص بالخدمات التي يقدمها قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالالاتفاق ٦٠٠

الخدمات التي تقدمها أقسام أخرى (مثل الوحدات المعنية بالمراجعة وبالشراء، 
إلخ)،والوثائقالإعلامقسمو ،المحكمةإدارةقسمو 

١٥٦ ٠٠٠

٧٠٦مجموع تكاليف الخدمات التي يقدمها موظفو المحكمة ٨٠٠

يخصوفيماالإنشاءمشروعيخصفيماالأهميةحاسمالمحكمةأقسامتقدمهالذيالدعمإن-٧١٧
إطارفيتندرجالتيالمهامتنظملكيالمعنيةللأقسامالمرونةمنكافقدرإتاحةوبغية. الانتقاليةالأنشطة

مابحسب،أن تستخدمهيمكنهاماليدعمالأقسامهذهإلىيقدَّم،المشروعنطاقضمنمسؤوليتها
الموظفينعملوقتلتعويضمؤقتةدعموظائفإنشاءأولهاتقدَّمخدماتبشأنللتعاقدتستنسبه،
.المطلوب
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٧١٢٠الفرعي : البرنامج ١٠٠الجدول 

٧١٢٠
الموارد من موظفي المحكمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

الفئة الفنيةن منوظفو الم
الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ا
٧٧,٣٧٧,٣٧٧,٣العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٧٧,٣٧٧,٣٧٧,٣ا
السفر

الضيافة
١٣٨,٥١٣٨,٥١٣٨,٥٥٩٥,٥٥٩٥,٥٧٠٦,٨٧٠٦,٨١١١,٣١٨,٧الخدمات التعاقدية 

التدريب
العامةيةنفقات التشغيلال

اللوازم والمواد
لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١٣٨,٥١٣٨,٥١٣٨,٥٥٩٥,٥٥٩٥,٥٧٠٦,٨٧٠٦,٨١١١,٣١٨,٧ا
٢١٥,٨٢١٥,٨٢١٥,٨٥٩٥,٥٥٩٥,٥٧٠٦,٨٧٠٦,٨١١١,٣١٨,٧المجموع



ICC-ASP/13/10

207 10-A-291114

ICC-ASP/10/20

فوائد القرض–مشروع المباني الدائمة :٢- البرنامج الرئيسي السابع- ٢
المقدِّمة

قبلت الجمعية عرض الدولة المضيفة منحها قرضاً خاصاً بمشروع المباني الدائمة ٢٠٠٨في عام -٧١٨
سنة بمعدَّل فائدة يبلغ ٣٠أقصى، يُـرَدّ على مدى فترة مقدارها مليون يورو كحد٢٠٠يصل مبلغه حتى 

.٥٥المئةفي٢,٥
، ٢٠١١أنشأت المحكمة، في إطار ميزانيتها المقترحة لعام ٥٦وتلبية لطلب اللجنة وطلب الجمعية-٧١٩

ا للإبلاغ عن مبالغ الفائدة المتوقع أن تدفع على مبالغ القرض التي تتلقاه٢-البرنامج الرئيسي السابع
المحكمة من أجل مشروع المباني الدائمة.

إلا على الدول الأطراف التي لم تأخذ ٢-ولا تترتب التبعات المالية للبرنامج الرئيسي السابع-٧٢٠
.٥٧بخيار الدفعة الواحدة

وينص العقد المبرم بين الدولة المضيفة والمحكمة بشأن القرض على وجوب أن تدفع المحكمة في -٧٢١
تقويمية) مبلغ الفائدة المستحقة سنة كل أقصاه الأول من شباط/فبراير من  أجل الاستحقاق (أي أجل

عن السنة التقويمية السابقة و/أو كل المبالغ التي قد تُسنَد إلى السنة التقويمية عليها للدولة المضيفة
.٥٨السابقة
ا ستحتاج في عام -٧٢٢ إلى الحصول على مبلغ من القرض مقداره ٢٠١٤وتقدِّر المحكمة أ

مبلغاً يقارب ٢٠١٤مليون يورو. وسيبلغ مقدار الفائدة عمّا لم يسدَّد من القرض عن عام ٩١,٣
.٢٠١٥يناير/كانون الثانييورو، يستحق دفعه في  ٣٤٩٦٢٣١
مليون يورو. ٣٠,٩مبلغ آخر مقداره ٢٠١٥في عام من القرض وتقدِّر المحكمة أنه سيُسحب -٧٢٣

يورو، يستحق ٥٧٩٢٨٢٣مبلغاً يقارب ٢٠١٥لقرض عن عام وستبلغ الفوائد عمّا لـمّا يسدد من ا
. ٢٠١٦الثاني/يناير في كانوندفعه 
وبمساعدة من الدولة المضيفة تسنى فيما يخص المشروع التفاوض بشأن اتفاق مع مكتب -٧٢٤

الضرائب الهولندي يعُفى بموجبه المشروع من ضريبة القيمة المضافة على المشتريات من كبار المورِّدين
الهولنديين. ولـمّا كان المقاول العام الذي اختير لتنفيذ المشروع هو منشأة هولندية فتتحقق في إطار المشروع 

يورو في المدفوعات لتسديد الفوائد على القرض، لأنه لن يحُتاج إلى ٠٠٠١٦٠وفورات يقارب مبلغها 
ة مسبقاً.الحصول على مبالغ من القرض لتمويل دفع مبلغ ضريبة القيمة المضاف

وبغية تقليل مبلغ الفائدة الذي تدفعه الدول الأطراف التي لم تأخذ بخيار الدفعة الواحدة، -٧٢٥
تُسحب المبالغ من القرض بصورة شهرية. ففي أجل أقصاه اليوم العاشر من كل شهر تقويمي تقوم المحكمة 

ا إلى التمويل بالسحب من القر  ض فيما يخص الشهر التقويمي بإعلام الدولة المعنية كتابياً باحتياجا

والمرفق الثاني.٢، الفقرة ICC-ASP/7/Res.1القرار ٥٥
لتاسعة ... ٥٦ لدورة ا ة ... ا لرسمي لوثائق ا لثاني، الجزء ألف، القسم زاي.ICC-ASP/9/20(٢٠١٠ا لد ا )، ا
، المرفق الثالث.ICC-ASP/7/Res.1القرار ٥٧
، الفقرة ٢٠٠٩آذار/مارس ٢٣العقد المبرم بين دولة هولندا (وزارة الشؤون الخارجية) والمحكمة الجنائية الدولية بشأن القرض، المؤرخ بـ٥٨
١- ٦.
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. وسيقلَّص عدد الأيام التي تستحق عنها الفائدة إلى حده الأدنى من خلال تقييم دقيق ٥٩التالي
للاحتياجات إلى السيولة النقدية.

ويتُوصَّل إلى تخفيض آخر لمبلغ الفوائد المستحقة من خلال تمديد الفترة التي يمكن فيها للدول -٧٢٦
اية مرحلة الإنشاء في منتصف عام الأطراف أن تأخذ بخيار  .٢٠١٥الدفعة الواحدة حتى 

بمزيد من التفصيل أثر ذلك على السنوات المقبلة. ويعُتزم في إطار المشروع في الجدول أدناه ويبين -٧٢٧
اء القرض عند ذاك. وبالتالي ، ٢٠١٥السحب من قرض الدولة المضيفة حتى عام  سيستحق على وإ

.ض للدولة المضيفة طيلة تلك الفترةالمحكمة دفع فوائد القر 
*)(باليورواتالمبالغ المستحقة وأثر تسديدها على مدى السنوات التالية: ١٠١الجدول 

٢٠٤٦…)**(٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٧

الفائدة-١

١١١المبالغ المستحقة-أ ١ ٩٠٤١ ٦٢٣ ٣٤٩٣ ٢٨٢ ٥٧٩-

١١١-(في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير)المبالغ المسدَّدة-ب ١ ٩٠٤١ ٦٢٣ ٣٤٩٣ ٢٨٢ ٥٧٩

تسديد القرض-٢

٦--المبالغ المستحقة-أ ٢ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥

٦----المبالغ المسدَّدة (في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير من كل سنة)-ب ٢ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥

١١١مجموع المبالغ المستحقة ٩٠٤١ ٦٢٣ ٣٤٩٣ ٢٨٢ ٥٧٩٦ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥

١١١-مجموع المبالغ المسدَّدة (في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير) ٩٠٤١ ٦٢٣ ٣٤٩٣ ٢٨٢ ٥٧٩٦ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥٦ ٣٤١ ٣٠٥
ل.قد تعدَّ –أرقام مقدرَّة )*(
اية عام سنة)٣٠فصاعداً (٢٠١٧بدءاً من عام )**( اء عقود استئجار المباني المؤقتة، المستهدف أن يجري في  .٢٠١٥على افتراض البدء في تسديد مبلغ القرض عند إ

ا القانونية تجاه الدولة المضيفة، أن يتعينَّ و -٧٢٨ تسدد فوائد القرض إثر على المحكمة، وفاءً بالتزاما
ا عمليات سحبها لا تفرد أي مخصَّصات ، قُـرِّر أن الميزانية والماليةلجنةمنه. وبناءً على مشورة أسد

. وسيجري التمويل تبعاً للسيولة ٢٠١٣عام لتسديد الفوائد المستحقة عن القرض في الميزانية البرنامجية ل
. ٢٠١٤النقدية، ما يجعل الأموال مستحقة الدفع للدولة المضيفة في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير 

.٢٠١٦في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير ٢٠١٥يستحق دفع الفوائد المستحقة عن عام و 
لى كل من الدول الأطراف تبينَّ إمذكرة شفوية ٢٠١٤ديسمبر/كانون الأولويعُتزم أن ترسل في  -٧٢٩

دها بحلول ، والتي يجب على الدولة المعنية أن تسدِّ ٢٠١٤فيها مساهمتها في تحمل الفوائد المستحقة في عام 
الاستعانة بصندوق رأس المال العامل لتسديد الفوائد المستحقة تتعينَّ قد . و ٢٠١٥كانون الثاني/يناير ٢٥

لاً لها في الأجل ل مساهمات الدول تحمُّ إذا لم تحصَّ ٢٠١٥كانون الثاني/يناير ايةبحلول للدولة المضيفة 
.٢٠١٦في عام المتجمعةالمحدد. وينطبق ذلك على الفوائد 

اء عقود استئجار المباني المؤقتة، المستهدف أن -٧٣٠ ويفترض أن يبدأ تسديد مبلغ القرض عند إ
اية عام  ذا الموعد فسيتُكبَّد مزيد من الفوائد على القرض في عام . فإذا لم يُ ٢٠١٥يجري في  تقيَّد 

٢٠١٦.

قرة ، الف٢٠٠٩آذار/مارس ٢٣العقد المبرم بين دولة هولندا (وزارة الشؤون الخارجية) والمحكمة الجنائية الدولية بشأن القرض، المؤرخ بـ٥٩
٢- ٣.



ICC-ASP/13/10

209 10-A-291114

ICC-ASP/10/20

٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٧٢٠٠: البرنامج ١٠٢الجدول 

٧٢٠٠
فوائد القرض-مشروع المباني الدائمة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الأساسيةالميزانية 
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات صندوق الطوارئا

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الأساسيةالميزانية الطوارئ
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الأساسيةالميزانية ا
المتصلة الميزانية 

موعبالحالات الـ%المبلغا

الفئة الفنيةن منوظفو الم

الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ا

العامةالمساعدة المؤقتة

الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل

الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا

السفر

الضيافة

الخدمات التعاقدية 

التدريب

١١٠,٨١١٠,٨١العامةيةنفقات التشغيلال ٦٢٣,٣١ ٦٢٣,٣١ ٥١٢,٥١ ٣٦٥,١

اللوازم والمواد

لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١١٠,٨١١٠,٨١ا ٦٢٣,٣١ ٦٢٣,٣١ ٥١٢,٥١ ٣٦٥,١

١١٠,٨١١٠,٨١المجموع ٦٢٣,٣١ ٦٢٣,٣١ ٥١٢,٥١ ٣٦٥,١
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: آلية الرقابة المستقلة٥-البرنامج الرئيسي السابع-حاء 
المقدِّمة

افيالجمعيةأنشأت-٧٣١ وفقاً ) المستقلةالرقابةآلية(٥-السابعالرئيسيالبرنامج٦٠الثامنةدور
وقد اعتمدت . المحكمةفيومجديةفعالةمستقلةرقابةتوفيربغيةالأساسيرومانظاممن)٤(١١٢لمادةل

ا الثانية عشرة ولاية آلية الرقابة المستقلة المشتملة على التفتيش والتقييم والتحقيق وذلك في  الجمعية في دور
ICC-ASP/12/Res.6قرارها 

كما أقرت الجمعية في قرارها هذا إكمال ملاك الموظفين الدائمين لآلية .٦١
نية ووظيفة من فئة الخدمات العامة.الرقابة المستقلة بإضافة ثلاث وظائف من الفئة الف

ألف يورو٤٦٣,٠الميزانيةموارد 

في المئة) تعزى إلى افتراض ٢٤,٠ألف يورو (٨٩,٧ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٣٢
أيضاً زيادة ٢٠١٥. وتتضمن ميزانية عام ٢٠١٥الرقابة المستقلة ستُشغل في عام آليةِ وظائفِ أن أربعَ 

النفقات التشغيلية العامة بسبب زيادة متوقعة في النشاط تكاليف الأسفار و صغيرة في المخصصات لسد 
.زاً بكامل ملاكه من الموظفين وعاملاً الميداني عندما يغدو المكتب مجهَّ 

ألف يورو٣٧٨,٧الموظفينمنالموارد

.أربع وظائف ثابتةمن آلية الرقابة المستقلة موظفي ملاك يتألف-٧٣٣

يوروألف٣٧٨,٧الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، واختصاصي رئيسي ٥-من الرتبة ف(يتألف ملاك موظفي آلية الرقابة المستقلة من رئيسها -٧٣٤
)، ومساعد معني بالتحقيق/التقييم (من ٢-)، ومحقق معاون (من الرتبة ف٤-معني بالتقييم (من الرتبة ف

غِلت، وذلك ريثما يعينَّ قد شُ المعنيةرأ). وبتاريخ تقديم الميزانية لم تكن أي من الوظائف -الرتبة خ ع
رئيس آلية الرقابة المستقلة بحلول الربع تعيينبيد أنه يتُوقع أن يتم .لةالرئيس الدائم لآلية الرقابة المستق

اية عام -من يشغل الوظيفة من الرتبة خ عوتعيين٢٠١٤الثالث من عام  . وقد ٢٠١٤رأ بحلول 
على أساس توقع أن المحقق المعاون (من الرتبة ٢٠١٥سبت الموارد من الموظفين في إطار ميزانية عام حُ 
وأن الاختصاصي الرئيسي المعني ٢٠١٥ينِّ وتولى مهام عمله بحلول آذار/مارس سيكون قد عُ ) ٢-ف

.٢٠١٥ينِّ وتولى مهام عمله بحلول نيسان/أبريل ) سيكون قد عُ ٤- بالتقييم (من الرتبة ف

ألف يورو٨٤,٢الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد غير في المئة). وتلزم ٣,٦ألف يورو (٢,٩ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٣٥
لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، والنفقات المتصلة بالعاملين

.التشغيلية العامة، وتكاليف الأثاث والعتاد

.ICC-ASP/8/Res.1القرار، ٢٠٠٩... ثامنةالوثائق الرسمية ... الدورة ال٦٠
.ICC-ASP/12/Res.6القرار، ٢٠١٣... لثانية عشرةالوثائق الرسمية ... الدورة ا٦١
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يوروآلاف٧,٧السفر

في المئة) استباقاً لتجهيز ٦١,١ألف يورو (٢,٩المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ -٧٣٦
بت الاعتمادات المطلوبة على افتراض أن تجرى خلال سالمكتب بكامل ملاكه من الموظفين. وقد حُ 

ا أحد الموظفين. ٢٠١٥عام مهمتان ميدانيتان لإجراء تفتيش أو تقييم أو تحقيق ورحلة إضافية يقوم 
أيضاً مخصصات لسد تكاليف السفر لتمكين رئيس آلية الرقابة المستقلة أو موظفيها من المشاركة في وتلزم 
.ماعات والمؤتمرات ذات الصلة بولايتهاالاجت

يوروألف٤٠,٠الخدمات التعاقدية

لا يطرأ أي تغيير على المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف خدمات دعم لأنشطة تحقيق -٧٣٧
رتقب أيضاً تكبد المزيد من النفقات على خدمات . ويُ الطابع تستلزم الاستعانة بموارد خارجيةدة محدَّ 

تعاقدية إضافية خلال الأطوار الابتدائية من عمل آلية الرقابة المستقلة في إعداد نظام لمسارات تسلسل 
الأعمال المصونة الأمن ونظام لتدبر المحتوى ومحفوظات إلكترونية للقضايا.

يوروآلاف٦,٥ريبالتد

من الآليةمكتبلا يطرأ على المبلغ المطلوب أي تغيير، وهو يلزم لسد تكاليف مشاركة موظفي -٧٣٨
م التقنية والتكفل على نحو خاص بإلمامهم بأفضل الممارسات  الفئة الفنية في تدريب رام إلى ترقية مهارا

.الدولية في مجال اختصاصهم

يوروآلاف١٠,٠العامةالتشغيليةالنفقات

آلاف يورو وهو يلزم لشراء لوازم ومواد لدعم ١٠,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٣٩
.عندما يكون قد تم إنشاؤهالآلية أنشطة مكتب 

يوروألف٢٠,٠والمواداللوازم

استباقاً ٢٠١٥لا يطرأ أي تغيير على المبلغ المطلوب، وهو يلزم لشراء أثاث وعتاد في أوائل عام -٧٤٠
.بملاكه الكامل من الموظفينالآلية لتجهيز مكتب 
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٢٠١٥الميزانية المقترحة لعام : ٥-السابع: البرنامج الرئيسي ١٠٣الجدول 

٧٥٠٠
آلية الرقابة المستقلة

٢٠١٣عام مصروفات ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المعتمدة٢٠١٤عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

المقترحة٢٠١٥عام ميزانية
)ات(بآلاف اليورو 

٢٠١٥عام مواردالنمو في 
٢٠١٤عام بالقياس إلى 

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
في ذلك 
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية 
موعبالحالات الـ%المبلغا

٢٢٨,١٢٢٨,١٣١٢,٧٣١٢,٧٨٤,٦٣٧,١الفئة الفنيةن منوظفو الم
٦٣,٨٦٣,٨٦٦,٠٦٦,٠٢,٢٣,٤الخدمات العامةن من فئةوظفو الم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ١٢٤,٠١٢٤,٠١٢٤,٠٢٩٢,٠٢٩٢,٠٣٧٨,٧٣٧٨,٧٨٦,٧٢٩,٧ا

العامةالمساعدة المؤقتة
الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة

الإضافيالعمل
الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا
٤,٨٤,٨٧,٧٧,٧٢,٩٦١,١السفر

الضيافة
٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠الخدمات التعاقدية 

٧,٩٧,٩٧,٩٦,٥٦,٥٦,٥٦,٥التدريب
٠,٩٠,٩٠,٩١٠,٠١٠,٠١٠,٠العامةيةنفقات التشغيلال

١٠٠,٠-١٠,٠-١٠,٠١٠,٠اللوازم والمواد
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠لأثاث والعتادا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ٨,٨٨,٨٨,٨٨١,٣٨١,٣٨٤,٢٨٤,٢٢,٩٣,٦ا
١٣٢,٩١٣٢,٩١٣٢,٩٣٧٣,٣٣٧٣,٣٤٦٣,٠٤٦٣,٠٨٩,٧٢٤,٠المجموع

٥,٦٥,٦٥,٦٩,٢٩,٢١٦,١١٦,١٦,٩٧٤,٩تكاليف الصيانة الموزَّعة

٢٠١٥ملاك الموظفين المقترح لعام : ٥-السابع: البرنامج الرئيسي ١٠٤الجدول 

الرقابة المستقلةآلية
وكيل أمين 

عام
أمين عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١- مد٢- مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

ما و الفنية 
رأ- خ عرر- خ عفوقها

مجموع 
فئة موظفي 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف
القائمة

١١١٣١١٤الملاك الأساسي
بالحالاتالملاك المتصل 

موع الفرعي ١١١٣١١٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١٣١١٤المجموع
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المرفقات
،المقترحةالبرنامجية٢٠١٥عامميزانيةمشروع قرار جمعية الدول الأطراف بشأن :المرفق الأول

المحكمةنفقاتلتوزيعالأنصبةوجدول،٢٠١٥لعامالعاملالمالرأسوصندوق
الطوارئوصندوق،٢٠١٥لعامالاعتماداتوتمويلالدولية،الجنائية

إن جمعية الدول الأطراف،
البرنامجية المقترحة للمحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة") ٢٠١٥ميزانية عام إذ نظرت في

ذه الميزانية الواردة في  لجنة الميزانية والمالية ("اللجنة") عن أعمال يتقريرَ والاستنتاجات والتوصيات المتعلقة 
،والثالثة والعشرينوالعشرينالثانيةهايدورت

٢٠١٥الميزانية البرنامجية لعام -لفأ
الدول الأطراف،إن جمعية

يورو في أبواب الاعتمادات التالية البيان:٧٠٠٣٩١١٣٥اعتمادات مجموعها توافق على-١
بآلاف اليورواتباب الاعتماد

١٢الهيئة القضائية-البرنامج الرئيسي الأول ٧١٤,٤

٤١مكتب المدَّعي العام-البرنامج الرئيسي الثاني ٦٦٧,٥

٦٦قلم المحكمة-الثالثالبرنامج الرئيسي  ٢٥٧,٣

٣أمانة جمعية الدول الأطراف-البرنامج الرئيسي الرابع ٣٦٠,٣

٦المباني المؤقتة-البرنامج الرئيسي الخامس ٠٠٠,٠

١أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم-البرنامج الرئيسي السادس ٩٣١,٠

١مدير مشروع المباني الدائمةمكتب-١-البرنامج الرئيسي السابع ٣٧٤,٩

١فوائد قرض مشروع المباني الدائمة-٢- البرنامج الرئيسي السابع ٦٢٣,٣

٤٦٣,٠آلية الرقابة المستقلة-٥- البرنامج الرئيسي السابع

١٣٥المجموع ٣٩١,٧

بالبرنامجالمحكمة فيما يتعلقفي تحمل تكاليف الإسهام تواصل سبأن الدولة المضيفة تحيط علماً -٢
القسمفيإليهيورو كما يشار ٠٠٠٠٠٠٣ا في ذلك تبلغاوأن مساهم)المؤقتةالمباني(الرئيسي الخامس 

؛هذا القرارمنجيم
المباني بتعلقفيما يدفعة الواحدة البخيارخذت أالتي الأطرافدول الأن بعلماً كذلكتحيط-٣

٢-السابعر عليها اشتراكات تقابل البرنامج الرئيسي قرَّ لن تُ ،بكاملهاالدفعاتوسددت هذه،الدائمة
؛يورو)٣٠٠٦٢٣١فوائد قرض الدولة المضيفة البالغة-مشروع المباني الدائمة (
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البرنامجية ٢٠١٥عام اعتمادات ميزانية بأن هذه المساهمات ستجعل مقدار يضاً أتأخذ علماً -٤
ينخفض من الأطرافدول على الرة اشتراكات مقرَّ صبةأنبمثابة توزيعهالذي يتعينَّ 

وفقاً حصص اشتراكاتبمثابةوأن هذا المبلغ سيوزع ،يورو٤٠٠٧٦٨١٣٠إلى يورو٧٠٠٣٩١١٣٥
دال؛القسم المبينة فيللمبادئ

على الجداول التالية لملاك الموظفين لكل باب من أبواب الاعتمادات أعلاه:أيضاً توافق-٥

القضائيةالهيئة
مكتب 

المدعي العام
قلم 

المحكمة
أمانة جمعية 

الدول الأطراف

أمانة الصندوق 
الاستئماني للمجني 

عليهم
مكتب مدير 

موعآلية الرقابة المستقلةالمشروع ا
١١وكيل أمين عام

أمين عام 
١١٢مساعد

٢-مد

١٣٤١١١١٠-مد

٥٣١٢١٧١١١٣٥-ف

٤٣٢٩٤٠٣١١٧٧-ف

٣٢١٤٤٦٥١٤١٣٥-ف

٢٥٤٧٦١١١١١١٦-ف

١١٧٦٢٣-ف

موع الفرعي ٣٢١٥٤١٩٤٧٦٣٣٣٩٩ا
١١١٦٢٢٠ر ر- خ ع 

١٥٦٣٢٩٠٢٢١١٣٧٤ر أ–خ ع 

موع الفرعي ١٦٦٤٣٠٦٤٢١١٣٩٤ا
٤٨٢١٨٥٠٠١١٨٤٤٧٩٣المجموع

٢٠١٥صندوق رأس المال العامل لعام -باء
إن جمعية الدول الأطراف،

يورواً، ٩٨٣٤٠٥٧بمبلغ مقداره ٢٠١٥تحديد موارد صندوق رأس المال العامل لعام تقرِّر
لرئيس قلم المحكمة بإجراء سُلَف من هذا الصندوق وفقاً للأحكام ذات الصلة من النظام المالي وتأذن

والقواعد المالية للمحكمة.

للمحكمةالمؤقتةالمباني-جيم
إن جمعية الدول الأطراف،

المؤقتة للمحكمة بمقدار المبانيإيجار في تحمل الإسهامبمواصلة الدولة المضيفةترحب
،٢٠١٥و٢٠١٤و٢٠١٣الأعوام يورو في السنة لفترة ٠٠٠٠٠٠٣قصى يبلغ أبحد المئة،في٥٠

.يورو٠٠٠٠٠٠٣تبلغ٢٠١٥مع العلم بأن مساهمتها عن عام ؛المتفق عليهاوالشروطللأحكاموفقاً 
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ول الأنصبة لتوزيع نفقات المحكمةجد-دال
إن جمعية الدول الأطراف،

أن تحُسب الاشتراكات المقرَّرة التي يتعينَّ على الدول الأطراف أن ٢٠١٥فيما يخص عام تقرِّر-١
تدفعها على أساس جدول أنصبة متفق عليه، مستند إلى جدول أنصبة الاشتراكات الذي اعتمدته الأمم 

؛١، معدَّلاً وفق المبادئ القائم عليها تحديده٢٠١٥-٢٠١٣للفترةالمتحدة لتطبيقه على ميزانيتها العادية 
بأنه ينبغي أن يطبَّق على جدول أنصبة الاشتراكات المقرَّرة الخاص ،فضلاً عن ذلك،تحيط علماً -٢

قد وأقل البلدان نمواً الأكبر بالمحكمة كل حد أقصى للاشتراكات التي تدفعها الدول ذات الاشتراكات 
.تقرِّر الأمم المتحدة تطبيقه فيما يخص ميزانيتها العادية

٢٠١٥الاعتمادات لعام تمويل -هاء
إن جمعية الدول الأطراف،

والمدفوعات المناظرة المؤقتةبأن مساهمات الدولة المضيفة في تحمل تكاليف المباني تحيط علماً 
القرض) ستجعل مبلغ اعتمادات فوائد-(مشروع المباني الدائمة ٢-السابعللبرنامج الرئيسي 

رة على الدول الأطراف ينخفض إلى نصبة اشتراكات مقرَّ أةبمثابهالميزانية الذي يتعين توزيع
؛يورو٤٠٠٧٦٨١٣٠

، تمويل اعتمادات الميزانية البالغ مقدارها ٢٠١٥أن يتم، فيما يتعلق بعام تقرِّر
يورواً، التي ٩٨٣٤٠٥٧يورو، وموارد صندوق رأس المال العامل البالغ مقدارها ٤٠٠٧٦٨١٣٠

من هذا القرار، على الترتيب، وفقاً باء) والقسم ١(الفقرة ألفوافقت عليها الجمعية بموجب القسم 
من النظام المالي والقواعد المالية للمحكمة.٦-٦و٢-٥و١-٥للبنود

صندوق الطوارئ-واو
جمعية الدول الأطراف،إن 

الذي أنشئ بموجبه صندوق الطوارئ بمبلغ مقداره ICC-ASP/3/Res.4بقرارها إذ تذكِّر
الذي طلبت فيه من المكتب النظر في الخيارات ICC-ASP/7/Res.4يورو، وقرارها ٠٠٠٠٠٠١٠

المتاحة لتجديد موارد صندوق الطوارئ وموارد صندوق رأس المال العامل،
ا علماً وإذ تحيط الجنة في التقارير عن أعمال البالمشورة التي أسد الحادية عشرة والثالثة دورا

،والحادية والعشرينوالتاسعة عشرةعشرة
ملايين يورو؛٧,٥يبلغ حالياً صندوق الطوارئيط علماً بأن مقدار موارد تح

فيما ملايين يورو٧البالغالصندوق عند مستوى يتوافق مع حدها الأدنىهذا موارد تقرِّر إبقاء
؛٢٠١٥يخص عام 

اية السنة انخفضأنه ينبغي لها، إذا تقرِّر ملايين ٧أقل من إلى مقدار موارد الصندوق بحلول 
يورو، أن تبت في شأن تجديد موارده بحيث يبلغ مقدارها المبلغ الذي تستنسبه، على أن لا يقل هذا المبلغ 

ملايين يورو؛٧عن 

.١١٧نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، المادة ١
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ملايين ٧من المكتب أن يبُقي قيد التدارس المقدار الأدنى لموارد صندوق الطوارئ البالغ تطلب
يورو في ضوء المزيد من الخبرة بعمل هذا الصندوق.

لتسليف تكاليف الدفاع عن السيد بمباالحساب الخاص -زاي
إن جمعية الدول الأطراف،

هبمبلغ مقدار اً خاصاً صندوقأن تنشئليها إبأن المحكمة تطلب علماً تحيطإذ
المتأتي عن دفع دين السيد بمبا للمحكمة لتسليفها الإيراد ل بصورة استثنائية من ، يموَّ اً يورو ٩٨٢٠٦٧٢

موال الأباستخداملها، وأن تأذن هموالأعلى بالحجزتعاب الدفاع عنه نتيجة تنفيذ دولة طرف لأمر أ
طار القضيتينإيف المستمر لتكاليف الدفاع عن السيد بمبا في الخاص لتمويل التسلفي الحسابالمتوفرة 

ICC-01/05-01/08 ى(الدعو (والرئيسية بحق السيد بمباICC-01/05-01/13 الدعو)على السيد بمبا ى
كانون اً من الأول مناعتبار وذلك هما المحكمة، فيتين تنظر لساسي) المن النظام الأ٧٠بموجب المادة 

؛٢٠١٥يناير /الثاني
؛نف الذكرالمحكمة الآلاقتراحنشاء الحساب الخاص وفقاً إتقرر

من الحساب الخاص لتمويل تكاليف الدفاع عن السيد اً لفأن يجري سُ بلرئيس قلم المحكمة تأذن 
لة عن طريق الحساب الخاص؛مموَّ اعتماداتنف الذكر. وستشكل هذه السلف الآبمبا وفقاً لطلب المحكمة 

،فة من الحساب الخاصموال المسلَّ جميع الأالسيد بمبامن الواجب أن يرد بقى ه يأنإلى ه تنوِّ 
يز أصول السيد بمبا وحجزها يمواصلة التعاون مع المحكمة في تمعلى ذا الغرض لهوتحث الدول الأطراف 

.وتحويلها إلى المحكمة
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الهيكل التنظيمي للمحكمة الجنائية الدولية:المرفق الثاني
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THE PRESIDENCY هيئة الرئاسة
CHAMBERS الدوائر
Liaison Offices مكاتب الاتصال
OFFICE OF THE PROSECUTOR مكتب المدعي العام
The Prosecutor المدعي العام
Services Section قسم الخدمات
Legal Advisory Section قسم المشورة القانونية
Deputy Prosecutor نائب المدعي العام
Jurisdiction, Complementarity and Cooperation Division شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
Situation Analysis Section قسم تحليل الحالات
International Cooperation Section قسم التعاون الدولي
Investigation Division شعبة التحقيق
Planning and Operations Section قسم التخطيط والعمليات
Investigation Teams أفرقة التحقيق
Prosecution Division شعبة الملاحقة
Prosecution Section قسم الملاحقة
Appeals Section قسم الاستئناف
REGISTRY قلم المحكمة
Office of the Registrar المحكمةمكتب رئيس قلم 
Public Information & Documentation Section قسم الإعلام والوثائق
Legal Advisory Services Section قسم خدمات المشورة القانونية
Security & Safety Section قسم الأمن والسلامة
Counsel Support Section قسم دعم المحامين
Field Operations Section العمليات الميدانيةقسم 
Common Administrative Services Division المشتركةشعبة الخدمات الإدارية 
Human Resources Section قسم الموارد البشرية
Budget & Finance Section قسم الميزانية والمالية
General Services Section قسم الخدمات العامة
Information & Comm. Technologies Section قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال
Division of Court Services شعبة خدمات المحكمة
Court Management Section قسم إدارة المحكمة
Detention Section قسم الاحتجاز
Court Interpretation and Translation Section في المحكمةالتحريريةقسم الترجمة الشفوية والترجمة 
Victims & Witnesses Unit ني عليهم والشهود وحدة ا
Victims Participation & Reparations Section ني عليهم وجبر أضرارهم قسم مشاركة ا
Office of Internal Audit مكتب المراجعة الداخلية
Office of the Public Counsel for Victims المحامي العمومي للمجني عليهممكتب 
Office of the Public Counsel for the Defence مكتب المحامي العمومي للدفاع
SECRETARIAT OF THE ASSEMBLY OF STATES PARTIES (*) أمانة جمعية الدول الأطراف (*)
SECRETARY FOR THE TRUST FUND FOR VICTIMS للمجني عليهمأمانة الصندوق الاستئماني 
PERMANENT PREMISES PROJECT المباني الدائمةمشروع
INDEPENDENT OVERSIGHT MECHANISM آلية الرقابة المستقلة
(*) The Secretariat of the Assembly of States Parties operates under

the full authority of the Assembly and reports directly to the

Assembly. The Secretariat of the Assembly is an integral part of the

International Criminal Court and, for administrative purposes, the

Secretariat and its staff are attached to the Registry of the Court.

إشرافا كاملا على عمل جمعية الدول الأطرافتشرف (*) 
عتبر أمانة وتُ أمانتها، التي تكون مسؤولة أمامها مباشرة.

جمعية الدول الأطراف جزءاً لا يتجزأ من المحكمة الجنائية 
الدولية، وتتبع هي والعاملون فيها لقلم المحكمة فيما يخص 

الأغراض الإدارية.
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البرنامجية المقترحة٢٠١٥انية عام ميز المتعلقة بوالمعطيات الافتراضات :المرفق الثالث
موعالمهمَّة ا

٢٠٠١شهراً ١٢عدد جلسات المحكمة المخطط لعقدها خلال فترة - ١

٨٢عدد الحالات الجاري التحقيق فيها- ٢

٤الناشطعدد عمليات التحقيق - ٣
٢من النظام الأساسي٧٠بموجب المادة عدد عمليات التحقيق - ٤
٩الساكنعدد عمليات التحقيق - ٥
عدد الأفرقة المعنية بالمرحلة الابتدائية- ٦

٥٣الدوائر

٥مكتب المدَّعي العام
١المحكمةبجلساتعدد أفرقة الدعم التابعة لقلم المحكمة المعنية - ٧
١٣٤المحكمةجلساتفي اتقديم الخدمات بأودعدد اللغات المنهوض - ٨

٦٥اعدد سائر اللغات المتصلة بالقضايا المنهوض بأود تقديم الخدمات - ٩

ا من أجل المراسلة مع الدول الأطراف-١٠ ٢١٦عدد اللغات المنهوض بأود تقديم الخدمات 

٧)٢(١عدد دعاوى الاستئناف النهائي-١١

معدد الشهود الذين يمثُ -١٢ ٤٣لون للإدلاء بشهادا
١٥لإقامة كل شاهدالمدة القصوى المتوقعة -١٣
ني عليهم الذين يطلبون أن يشاركوا في الإجراءات/أن يمثَّلوا فيها-١٤ ٨٠٠٢٨عدد ا

١١٠برنامج الحمايةبعدد الأشخاص المشمولين -١٥

٩١٢١٠لون أمام المحكمةعدد المشتبه فيهم/المتهمين الذين يمثُ -١٦

اية ٥٢أيام -١٣٦٥ أسابيع العطلة ٨–يوماً هي أيام الصيانة ١٢–أيام هي أيام العُطَل الرسمية ١٠–الأسبوع عطلة من عُطَل 
).يوم٢٠٠- \% = +٨٠يوماً بمعدَّل٢٥١القضائية = 

الديمقراطية والحالة في دارفور الحالة في كوت ديفوار والحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى والحالة في ليبيا والحالة في أوغندا والحالة في جمهورية الكونغو ٢
والحالة في كينيا والحالة في مالي.

؛ بندا، اغْبغبو، انتْاغندا.٢، كينيا ١كينيا ٣
يـَرْوَندا، لغة الزغاوة، لغة الديولا، العربية ٤ بلهجة الفرنسية، الإنكليزية، سواحلية الكونغو، السواحلية، العربية، لغة الفور، لغة الكِنـْ

ة اللنغالا، لغة اللندو، لغة المندنكا.السودان، لغ
لغة البمبارة (مالي)، لغة السَنغو، لغة اللوهيا، لغة الكيكويو، لغة اللو، لغة الكَلِنْجين. ٥
كية، السلوفينية، الإسبانية، الألبانية، الألمانية، الإيطالية، البرتغالية، البلغارية، البولندية، التشيكية، الـجُرجية، الداري، الروسية، السلوفا ٦

الصربية، الصينية، العربية، الكرواتية، الكورية، اللَتفية، اليابانية، اليونانية.
الأضرار.بجبرالمتعلقالابتدائيةالدائرةقراربشأنكاتنغاقضيةفيإضافيةاستئنافحالةتتُوقعأنهبيد. بمبا٧
في) المشاركةأجلمنللتسجلاستماراتأو(الأضرارجبرلطلبأو/والإجراءاتفيالمشاركةلطلباستماراتتقدمأنيتُوقع٨

بمبا،قضية(الوسطىأفريقياجمهوريةفيالحالة،)٢٥٠انتْاغندا،/كاتنغاقضية(الديمقراطيةالكونغوجمهوريةفيالحالة: البيانالتاليةوالقضاياالحالات
.)١٥٠٠روتو،قضية(كينيافيالحالة،)٥٠غوديه،ابليه/ اغْبغبوقضية(ديفواركوتفيالحالة،)١٠٠٠

إن المصطلح "متهم" يشمل الأشخاص المدانين بموجب حكم ابتدائي ريثما يبُتّ في دعوى الاستئناف.٩
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موعالمهمَّة ا
٨١١عدد المشتبه فيهم/المتهمين المحتجزين-١٧

١٢اللازمةالزنازينعدد -١٨
٥١٢عدد أفرقة الدفاع المموَّلة في إطار نظام المساعدة القانونية-١٩

ني عليهم المموَّل تمثيلهم في إطار نظام المساعدة القانونية-٢٠ ٧١٣عدد ا

٧١٤/محال الحضور الميدانيعدد المكاتب الميدانية-٢١

٢٧٧٥٠١٥عدد أيام العمل في الميدان-٢٢

من النظام ٧٠بندا؛ أربعة في دعاوى مقامة بموجب المادة كنِياتا،سَنغ،روتو،غوديه،ابلْيه،اغْبغبوبمبا،انتْاغندا،ثمانية في دعاوى رئيسية: ١٠
.، مَنْغندا، أريدوبابالاالأساسي: كيلولو، 

، مَنْغندا، بابالامن النظام الأساسي: كيلولو، ٧٠بمبا؛ أربعة في دعاوى مقامة بموجب المادة اغْبغبو، انتْاغندا،أربعة في دعاوى رئيسية: لوبنغا، ١١
.أريدو

.لوبنَغا: واحد في دعاوى استئناف؛ انتْاغندا، اغْبغبو، بنَدا: سَنغ، المرحلة الابتدائيةأربعة في ١٢
اغْبغبو، انتْاغندا.، لوبنَغا، بمباكِنياتا، روتو/سَنغ، بنَدا، ١٣
كوت ديفوار: أبيجان؛ في  في جمهورية الكونغو الديمقراطية: كنشاسا وبونيا؛ في أوغندا: كمبالا، في جمهورية أفريقيا الوسطى: بنَغي؛ في  ١٤

كينيا: نيروبي؛ في مالي: باماكو.
وقد يعاد النظر فيه.٢٠١٤يقدم هذا الرقم مؤقتاً استناداً إلى تقديرات عام ١٥
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البرنامجية المقترحة٢٠١٥المستجدات الممكنة الحدوث التي قد تؤثر على ميزانية عام قائمة :الرابعالمرفق
الحدوثةزل غير أكيدتلمّا هامهيأ لها في نظام روما الأساسي لكنالجرائية الإمستجدات ال-ألف

تترتب على (يمكن أن ٢٠١٤واخر عام أهم في تاعتماد الثرإ٢٠١٥ام في عهمحاكمت/ابلْيه غوديهعداد لمحاكمة الإ)أ(
؛يتعين تحديدها)ةليابعات مذلك ت

محاكمتهم فيها في /ساسيمن النظام الأ٧٠ضية المرفوعة عليهم بموجب المادة قلافي وآخرينبمبا التحضير لمحاكمة )ب(
.يتعين تحديدها)ةليا(يمكن أن تترتب على ذلك تبعات م٢٠١٤واخر عام أثر اعتماد التهم في إ٢٠١٥عام 

التي تفضي إلى تأخير في الدعاوى القائمةجرائية الإمستجدات ال-باء
؛دلة (مثل عدم توفر الشهود (مؤقتاً))لأاات بسبب عوائق غير متوقعة متعلقة بءجرافي الإتأخيرحالات )أ(
ات التمهيدية في ءجران (مثل: الإو لمتهمالتي يعاني منها اصحية الالمشكلاتات بسبب ءجراتأخير في الإحالات )ب(

؛)٢٠١٢في عام اغْبَغبوقضية 
استئناف تمهيدي ىو دعفكلمام دائرة الاستئناف: أتمهيدي استئنافىدعاو للطعن فيها بالمسائل التي هي عرضة )ج(

.ات فيما يخص جوهر القضايا المعنيةءجراالإسيرخر ؤ تهافيالمحاكَم يقافي) في القضايا إأثر طلب أن يكون له(يُ 
غير المرتقبة حالياً جرائية الإمستجدات ال- جيم

؛إلى المحكمةحالاتمم المتحدة للأالتابع الأمن مجلس حالة إ)أ(
؛دول الأطراف حالات إلى المحكمةالحالة إ)ب(
بذلك من بالقيامذناً إتحقيق في حالات جديدة (بعد أن يكون قد التمس في همن تلقاء نفسعي العامشروع المدَّ )ج(

؛ذن)هذا الإهمنحتقد الدائرة التمهيدية وتكون هذه الدائرة 
تقديمهم إلى المحكمة (مثال: وألقاء القبض عليهم بإشخاص مطلوبين لدى المحكمة بموجب أمر ألقاء القبض على إ)د(

؛في وقت سابق من هذا العام)انتْاغنداسكو و بما حصل مع 
مثلة: أ(خرىأالقبض عليهم والمحتجزين في بلدان بلديها بموجب أمر المطلوبينمنشخاص إلى المحكمةأتقديم (هـ)

؛سلام القذافي؛ عبد االله السنوسي)؛ سيف الإاغْبَغبوسيمون 
.تاً قات بسبب مرض خطير، تعذراً مؤ ءجراخر في الإآو طرف رئيسي أر مشاركة قاض ذتع(و)
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إلى ٢٠١٣متدة من عام كمة الجنائية الدولية (للفترة المالاستراتيجية للمحقائمة الغايات :الخامس (أ)المرفق 
)٢٠١٧عام 

:١الغاية 
ال القضائي ومجال الملاحقة في ا

:٢الغاية 
في مجال الإدارة والتدبر

:٣الغاية 
في مجال التعاون والدعم

التكفل بالعدالة والشفافية والسرعة في ١- ١
الإجراءات القضائية، والمضي في الوقت نفسه 
في إضفاء المزيد من الدقة على المعايير القانونية 

الاجتهاد القضائي تطويرمن خلال إحسان 
والتشجيع على إعداد سيرورات ناجعة 

موحدة.

ةالتخطيط والناجعةالجيدةتوفير الحوكمة الفعال١- ٢
دعماً للمهام القضائية اقياس إلى تكاليفهبال

المنوطة بالمحكمة مع الحفاظ على القدرة على 
الاستجابة الفعالة للمستجدات غير المتوقعة.

في ممارسة رقابتها الأطراف مساعدة جمعية الدول١- ٣
الإدارية مع الاحترام الكامل لاستقلال المحكمة.

زيه إجراء عمليات تدارس أولي مستقل ون٢- ١
ومواصلة زيادة أثرها فيما يتعلق بالتكامل 

الإيجابي والوقاية من الجرائم.

استدامة العمل بمعايير رفيعة للنزاهة والمراس ٢- ٢
المهني واحترام التنوع.

المضي في تنمية ما تحظى به المحكمة من دعم عالمي ٢- ٣
النطاق عن طريق تعزيز ثقة وتعاون والتزام الدول 

الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات والمنظمات 
غير الحكومية وسائر الشركاء وأصحاب الشأن

.الرئيسيين
بنزاهة وتعمق إجراء عمليات تحقيق وملاحقة ٣- ١

.وانفتاح
ني الملائم للأنشطة القضائية االتكفل بالدعم التق٣- ٢

والإدارية.
التشجيع على التقيد بالأوامر الصادرة عن المحكمة ٣- ٣

مثل الأوامر بالقبض على المشتبه فيهم، والأوامر 
بتحديد الأصول وتتبعها وتجميدها.

توفير الموارد البشرية الكافية لتنفيذ المهام المنوطة ٤- ٢ضمان حقوق الدفاع في محاكمة عادلة ونزيهة.٤- ١
بالمحكمة في إطار ولايتها واحترام التمثيل 

الجغرافي والتوازن الجنساني.

إبرام المزيد من الاتفاقات بشأن إنفاذ العقوبات، ٤- ٣
والاتفاقات بشأن نقل الشهود والمتهمين، والاتفاقات 

بشأن الإفراج المؤقت/التبرئة.
ني عليهم في الإجراءات ٥- ١ التكفل بمشاركة ا

وتمثيلهم فيها على نحو ملائم ومجدٍ.
عة وتكتنفها يئة واستدامة بيئة صحية مشجِّ ٥- ٢

اية للموظفين وغيرهم من المشاركين في عمل العن
يئة  فرص لتطوير المحكمة، والسعي إلى 

.همراكولحسارهم المهني م

تشجيع المزيد لبالتعاون مع الدول الأطراف العمل٥- ٣
من الدول على التصديق على نظام روما الأساسي 
أو الانضمام إليه، بغية تحقيق الهدف النهائي المتمثل 

في عالميته.
السهر على جبر الأضرار بصورة مجدية ٦- ١

والنجاح في تنفيذ الأوامر بجبر الأضرار، وبما في 
ذلك تطبيق مبادئ متسقة فيما يخص جبر 

ني عليهم. أضرار ا

المضي في تقوية نظم المحكمة بغية التخطيط ٦- ٢
والميزنة على نحو استراتيجي، بما في ذلك تدبرها 

ناجع.للمخاطر وللأداء على نحو 

تشجيع وتيسير لبالتعاون مع الدول الأطراف العمل ٦- ٣
تنمية القدرات الوطنية على تحقيق الأهداف المبتغاة 

من نظام روما الأساسي.

ني عليهم والجماعات المتضررة ٧- ١ زيادة وعي ا
ا فيها على  بالمحكمة والسيرورات المعمول 

معهم والتفاهم التواصل تعزيز و وجه العموم، 
.هابحسب مراحل الإجراءات أمام

في للمحكمة تتاحالإسهام في العمل لكي ٧- ٢
تفي بمتطلباتالوقت المناسب مبان دائمة 

.عملها

توفير الأمن المناسب للموظفين وغيرهم من ٨- ٢
الأشخاص المعرضين للخطر بسبب تعاملهم 
مع المحكمة، وتوفير الأمن الملائم للمعلومات 

والممتلكات.



ICC-ASP/13/10

223 10-A-291114

ICC-ASP/10/20

(للفترة لمكتب المدّعي العام الاستراتيجية الخطة المنشودة منقائمة الغايات الاستراتيجية :الخامس (ب)المرفق 
)٢٠١٥إلى عام ٢٠١٢الممتدة من عام 

عجراء عمليات تدارس أولي وعمليات تحقيق وعمليات ملاحقة على نحو نزيه ومستقل وعالي درجة الجودة وناجإ-١
.منلأومصون ا

.ولي وعمليات التحقيق وعمليات الملاحقةعمليات التدارس الأةفي تحسين جودة ونجاعالمضي -٢
العناية الخاصة للجرائم الجنسية إيلاءومواصلةالمكتبعملتالجنساني في جميع مجالابالمنظورخذ تحسين الأ-٣

.طفاللجنسانية المنطلق والجرائم ضد الأوالجرائم ا
لجهود الوطنية، في الحالات الخاضعة لتعزيز منظومة روما، دعماً للمحكمة و تحسين التكامل والتعاون عن طريق-٤

.قولي أو للتحقيللتدارس الأ
توازن بين الجنسين والتوازن بين رعايا مختلف البلدان، لعناية خاصة لإيلاءبع المهني للمكتب مع ااستدامة الط-٥

.داء وقياسهالموظفين وحماسهم، وتدبر الأكفاءةواستدامة  
.لة والشفافيةءدارة الرشيدة والمسالإاالتكفل ب-٦
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معلومات عن ملاك موظفي المحكمة:السادسالمرفق 
ةبحسب البرامج الرئيسي٢٠١٥ملاك موظفي المحكمة المقترح لعام :)أ(السادسالمرفق 

وكيل أمين جمعاءالمجموع للمحكمة 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

الفنية وما 
رأ-خ عرر-خ عفوقها

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

٣٣٢١٥٣٢١١٥١٦٤٨البرنامج الرئيسي الأول
١١٣١٢٢٩٤٤٤٧١٧١٥٤١٦٣٦٤٢١٨البرنامج الرئيسي الثاني

١٤١٧٤٠٦٥٦١٦١٩٤١٦٢٩٠٣٠٦٥٠٠البرنامج الرئيسي الثالث
١١٣١١٧٢٢٤١١البرنامج الرئيسي الرابع

١١٤٦٢٢٨البرنامج الرئيسي السادس
١١١١٣١١٤-البرنامج الرئيسي السابع
٥١١١٣١١٤-البرنامج الرئيسي السابع

١٢١٠٣٥٧٧١٣٥١١٦٢٣٣٩٩٢٠٣٧٤٣٩٤٧٩٣المجموع العام

تعديلات جدول الموظفين:(ب)السادسالمرفق 
المقترحة٢٠١٥إلى ميزانية عام المعتمدة٢٠١٤من ميزانية عام الرتبةعدد الوظائف

مكتب المدَّعي العام
الوظائف المتصلة بالحالات

قسم الخدماتقسم التخطيط والعمليات- التحقيقشعبةرأ- خ ع١
قسم الخدماتقسم التخطيط والعمليات- التحقيقشعبةرأ- خ ع١
قسم الخدماتقسم التخطيط والعمليات- التحقيقشعبةرأ- خ ع١
قسم الخدماتقسم التخطيط والعمليات- التحقيقشعبةرأ- خ ع١
قسم الخدماتقسم التخطيط والعمليات- التحقيقشعبةرأ- خ ع١
قسم الخدماتقسم التخطيط والعمليات- التحقيقشعبةرأ- خ ع١
قسم الخدماتقسم التخطيط والعمليات- التحقيقشعبةرأ- خ ع١
٧

قلم المحكمة
الوظائف المتصلة بالحالات

الكونغو الديمقراطية (بونيا)جمهورية –موظف ميداني –قسم العمليات الميدانية كينيا–ميدانيموظف–الميدانيةالعملياتقسم٣- خ ع١

٣- خ ع١
جمهورية–ميدانيموظف–الميدانيةالعملياتقسم

جمهورية أفريقيا الوسطى–ميداني موظف –قسم العمليات الميدانية )بونيا(الديمقراطيةالكونغو
مالي–ميداني موظف –قسم العمليات الميدانية كوت ديفوار–موظف ميداني –قسم العمليات الميدانية ٣- ف١
٣

١٠المجموع العام = 
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لاف اليوروات)(بآ٢٠١٥رواتب القضاة ومستحقاتهم لعام :(ج)السادسالمرفق 
التكاليفهيئة الرئاسة:

٢٨,٠الأبدال الخاصة للرئيس ونائبيه
موع الفرعي لهيئة الرئاسة ٢٨,٠ا

قاضياً ٢٤الدوائر: 
٢قاضياً ١٨لـ –القياسية تكاليف الرواتب  ٩٩٨,٥

م–تكاليف الرواتب القياسية  ١٧٢,٥لخمسة قضاة، تنتهي فترة ولايا
٤٥,٠لقاض مُددت فترة ولايته لثلاثة أشهر–تكاليف الرواتب القياسية 

٤,٢البدل السنوي للقضاة غير المتفرغين
١١المعاشات التقاعدية للقضاة ٤١٥,٧

موع الفرعي  ٤للدوائرا ٦٣٥,٩
٢٢٤,٠المستحقات عن الإجازات السنوية المتجمِّعة

١٨٢,٠المستحقات عن عمليات النقل
ر نفقات إجازات زيارة الوطن ومِنَح التعليم ٢٠٤,٣مقدَّ

٧٠,١متطلب المحكمة–التأمين على الإصابات بسبب الخدمة 
ر تكاليف تعيين سبعة قضاة ٣٨٣,٣مقدَّ

٠,٠انتهاء خدمة سبعة قضاةتكاليف 
موع الفرعي للمتطلبات الأخرى ١ا ٠٦٣,٧

٢٠١٥٥مجموع رواتب القضاة ومستحقاتهم لعام  ٧٢٧,٦

. العائليةوأحوالهمتنتخبهمأنالأطرافالدولجمعيةعلىيتعينالذينالقضاةسبعةأعماربشأنمبدئيةافتراضاتعلىبناءAllianzشركةوضعتهتقدير١
المنتخبين.بالقضاةالخاصةالبياناتتتوفرعندماالتقديرهذاتحديثوسيتعين
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ي من فئة الخدمات العامة العاملين فالتكاليف القياسية لرواتب الموظفين من الفئة الفنية و :(د)السادسالمرفق 
(بآلاف اليوروات)٢٠١٥المقر لعام 

موعبدل التمثيلتكاليف الموظفين العامةصافي الراتبرتبة الوظيفة ا
)٤(=)٣(+)٢(+)١()٣()٢()١(

١٧٠,٧٧٣,١٤٢٤٧,٨وكيل أمين عام
١٤٩,٢٦٣,٨٣٢١٦,٠أمين عام مساعد

١١٣٢,٧٥٦,٨١٨٩,٥-مد
٥١١٤,٥٤٩,٠١٦٣,٦- ف
٤٩٨,٥٤٢,١١٤٠,٦- ف
٣٨١,٦٣٤,٩١١٦,٥- ف
٢٦٦,٠٢٨,٣٩٤,٣- ف
١٦٦,٠٢٨,٣٩٤,٣- ف

٦٢,٦٢٦,٨٨٩,٣رر- خ ع
٥١,٤٢٢,٠٧٣,٣رأ- خ ع

تأخير التوظيف:التخفيض بسبب
%٥من الوظائف القائمة من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:الأوللما في البرنامج الرئيسي (أ)
%٨من الوظائف القائمة من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:ا في البرنامج الرئيسي الثانيلم)ب(
من الوظائف القائمة ٥- والسابع١-والرابع والسادس والسابعالثالث ةالرئيسيالبرامجا في لم)ج(

%١٠من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:

عوامل تأخير التوظيف
%)١٠(%)٨(%)٥(%)٠(رتبة الوظيفة

٢٤٧,٨٢٣٥,٤٢٢٨,٠٢٢٣,٠وكيل أمين عام
٢١٦,٠٢٠٥,٢١٩٨,٧١٩٤,٤أمين عام مساعد

١١٨٩,٥١٨٠,١١٧٤,٤١٧٠,٦-مد
٥١٦٣,٦١٥٥,٤١٥٠,٥١٤٧,٢- ف
٤١٤٠,٦١٣٣,٦١٢٩,٤١٢٦,٦- ف
٣١١٦,٥١١٠,٧١٠٧,٢١٠٤,٩- ف
٢٩٤,٣٨٩,٦٨٦,٨٨٤,٩- ف
١٩٤,٣٨٩,٦٨٦,٨٨٤,٩- ف

٨٩,٣٨٤,٩٨٢,٢٨٠,٤رر- خ ع
٧٣,٣٦٩,٧٦٧,٥٦٦,٠رأ- خ ع
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الإنفاقوهجدول تلخيصي بحسب وج:بعالمرفق السا

المحكمة جمعاء

٢٠١٣مصروفات ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

النمو في موارد
٢٠١٥عام

بالقياس إلى 
٢٠١٤عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات صندوق الطوارئا

موع وبما في  ا
ذلك صندوق 

الميزانية الأساسيةالطوارئ
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات الميزانية الأساسيةا
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات الـ%المبلغا

٤القضاة ١٥٤,١٤ ١٥٤,١٢٧٥,٢٤ ٤٢٩,٣٣ ٨٣٥,٦٣ ٨٣٥,٦٥ ٧٢٧,٦٥ ٧٢٧,٦١ ٨٩٢,٠٤٩,٣

٢٠الموظفون من الفئة الفنية ٨٤١,٤٢١ ٧٣٢,٨٤٢ ٥٧٤,٢٢١ ٢٣٤,١٢٢ ١٠٩,٨٤٣ ٣٤٣,٩٧٦٩,٧١,٨

١١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٨٣١,٩٩ ٤٧٠,٣٢١ ٣٠٢,٢١٣ ١٤٦,١٩ ٩١٦,٩٢٣ ٠٦٣,٠١ ٧٦٠,٨٨,٣

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٣٠ا ٧٥٧,٥٢٩ ٨٦٢,٥٦٠ ٦٢٠,٠٦٠ ٦٢٠,٠٣٢ ٦٧٣,٣٣١ ٢٠٣,١٦٣ ٨٧٦,٤٣٤ ٣٨٠,٢٣٢ ٠٢٦,٧٦٦ ٤٠٦,٩٢ ٥٣٠,٥٤,٠

٣المساعدة المؤقتة العامة ٠٣٢,١٧ ٦٣٨,١١٠ ٦٧٠,٢١ ٧٢١,٣١٢ ٣٩١,٥٢ ٨٢٣,٤١٤ ٢٠٠,٧١٧ ٠٢٤,١٢ ٧٥٣,٨٢١ ٧٧٧,٩٢٤ ٥٣١,٧٧ ٥٠٧,٦٤٤,١

٤٧٤,١٣٣٥,٤٨٠٩,٥٠,٨٨١٠,٣٤٧٤,٧٦٨,٨٥٤٣,٥٣٩٩,٩٣٠٨,٤٧٠٨,٣١٦٤,٨٣٠,٣المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٢٦٦,١١٣١,٧٣٩٧,٨٣٩٧,٨٢٦٠,٤٩٨,١٣٥٨,٥٢٧٣,٤١١٩,٦٣٩٣,٠٣٤,٥٩,٦العمل الإضافي

٣٤٩,٦٢٨٢,٥٦٣٢,١١٨,٩٦٥١,٠٣٣,٤٢٤٠,٣٢٧٣,٧٩٧,٥٤٦٢,٨٥٦٠,٣٢٨٦,٦١٠٤,٧الاستشاريونالخبراء 

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٤ا ١٢١,٩٨ ٣٨٧,٧١٢ ٥٠٩,٦١ ٧٤١,٠١٤ ٢٥٠,٦٣ ٥٩١,٩١٤ ٦٠٧,٩١٨ ١٩٩,٨٣ ٥٢٤,٦٢٢ ٦٦٨,٧٢٦ ١٩٣,٣٧ ٩٩٣,٥٤٣,٩

٩٣٧,٦٣السفر ٦٦٣,١٤ ٦٠٠,٧٥٠٦,٣٥ ١٠٧,٠١ ١٢٧,٧٤ ٠٥٦,٩٥ ١٨٤,٦١ ١٢٢,٨٤ ١٨٥,٩٥ ٣٠٨,٧١٢٤,١٢,٤

٢٤,٠٠,٢٢٤,٢٢٤,٢٣١,٠٣١,٠٣٠,٠٨,٠٣٨,٠٧,٠٢٢,٦الضيافة

٢الخدمات التعاقدية  ١١٧,٣٢ ٠٠٦,٩٤ ١٢٤,٢١٤٠,١٤ ٢٦٤,٣٢ ٣٠٥,٢٢ ١٠٠,٠٤ ٤٠٥,٢٢ ٤٩١,٢١ ٧١٧,٥٤ ٤,٥-١٩٦,٥-٢٠٨,٧

٤٤٨,٤١٧٩,٧٦٢٨,١٢,٩٦٣١,٠٤٧٣,٩٢٢٩,٩٧٠٣,٨٤٠٦,٧٣٩٤,٧٨٠١,٤٩٧,٦١٣,٩التدريب

٣محامو الدفاع ١٣٩,٥٣ ١٣٩,٥٤٩٣,٦٣ ٦٣٣,١٢ ٨٦٦,٤٢ ٨٦٦,٤٢ ٢٠٧,٢٢ ٢٣,٠-٦٥٩,٢-٢٠٧,٢

ني عليهم ١محامو ا ٧٣٥,١١ ٧٣٥,١٢١,٨١ ٧٥٦,٩٣ ٠٠٠,٧٣ ٠٠٠,٧٢ ١١٤,٧٢ ٢٩,٥-٨٨٦,٠-١١٤,٧

١٢النفقات التشغيلية العامة ٣١١,٨٤ ٢٥٩,٨١٦ ٥٧١,٦١٦٨,٦١٦ ٧٤٠,٢١٢ ١٢٩,١٥ ٣٩٥,٢١٧ ٥٢٤,٣١٣ ٩٠٨,٤٦ ٥٣٩,٨٢٠ ٤٤٨,٢٢ ٩٢٣,٩١٦,٧

٦٣٧,٤١٦١,٢٧٩٨,٦٣١,٧٨٣٠,٣٧٢١,٤٢٩٤,٠١اللوازم والمواد ١١,٢-١١٣,٨-٠١٥,٤٥٤٩,٢٣٥٢,٤٩٠١,٦

٩٧٨,٤٣٨٩,٠١الأثاث والعتاد ٣٦٧,٤٣٦١,٥١ ٧٢٨,٩٥٨٤,٨٤٢٨,٢١ ٠١٣,٠٣٣٥,٠٧٠٠,٤١ ٠٣٥,٤٢٢,٤٢,٢

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١٧ا ٤٥٤,٩١٥ ٥٣٤,٥٣٢ ٩٨٩,٤١ ٧٢٦,٥٣٤ ٧١٥,٩١٧ ٣٧٣,١١٨ ٣٧١,٣٣٥ ٧٤٤,٤١٨ ٨٤٣,٣١٨ ٢٢٠,٦٣٧ ٠٦٣,٩١ ٣١٩,٥٣,٧

٥٦المجموع ٤٨٨,٤٥٣ ٧٨٤,٧١١٠ ٢٧٣,١٣ ٧٤٢,٧١١٤ ٠١٥,٨٥٧ ٤٧٣,٩٦٤ ١٨٢,٣١٢١ ٦٥٦,٢٦٢ ٤٧٥,٧٧٢ ٩١٦,٠١٣٥ ٣٩١,٧١٣ ٧٣٥,٥١١,٣
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بيير بمبا غومبو-مقترح بشأن طرائق رد مبالغ الأتعاب التي سُلِّفت للسيد جان:الثامنالمرفق 
تين تنظر لالICC-01/05-01/13وICC-01/05-01/08عليه في القضيتين ىعمدَّ غومبوبمبايربي-نان السيد جإ

نه يواجه أا كان بادياً مّ ـالطائلة. لكن، لهنه لا يستحق المساعدة القانونية نظراً إلى ثروتأإلى ص لِ وقد خُ .فيهما المحكمة
مرت الدائرة الابتدائية أقد ف، ICC-01/05-01/08في القضية لدفع تكاليف الدفاع عنه هموالألوصول إلى في اتة قصعوبات مؤ 

جبها و ع السيد بمبا وثيقة يوافق بم. وقد وقّ ]١[شريطة أن يردها السيد بمبااللازمة،موال ف الأأن يسلِّ بالثالثة رئيس قلم المحكمة 
من ٢٠٠٩مارس /ذارآتعاب الدفاع عن السيد بمبا منذ أموال لدفع فت المحكمة الأسلَّ هللمحكمة. وبناء عليهدينردعلى 

تعاب أما يخص تسليف فيالرئاسة أمراً مماثلاً ةصدرت هيئأ٢٠١٤القانونية. وفي عام بالمساعدةميزانية المحكمة الخاصة 
ICC-01/05-01/13الدفاع في القضية 

فت ما مجموعه ستكون المحكمة قد سلَّ ٢٠١٤ديسمبر /ولالأ. وبحلول كانون]٢[
يورواً.٣٨٠,٩٤٧٩٩٢

هصغيراً مقدار اً بعد أن سبق لها أن استعادت مبلغ،٢٠١٤مايو /يارأفي ،المحكمةثناء استلمتالأوفي 
من دولة يورواً ٩٨٢,٢٥٠٦٧٢مقدارهاً سيد بمبا، مبلغدفاع عن الالتعاب ألت في حساب جِّ سُ يورواً ١٢٠,٧٤١٦٤

الرئاسة، يجب أن ةوامر الدائرة الابتدائية الثالثة وهيئوفقاً لأو السيد بمبا. هعلى حساب مصرفي يحوز الحجز بمراً أطرف نفذت 
دول الموال إلى هذه الأةعادإسيد بمبا. ويطلب رئيس قلم المحكمة، بدلاً من لفت لموال التي سلِّ ستخدم هذا المبلغ لرد الأيُ 

ل يموَّ يورواً ٩٨٢٠٦٧٢مقدارهخاصاً بمبلغ اً دول الأطراف حسابجمعية الئتنشأن ،فائضةموالاً أعتبارها االأطراف ب
ستخدام اأن تأذن الجمعية للمحكمة بو ه،دين المستحق عليلتيها تسديد السيد بمبا لؤ موال التي يبصفة استثنائية من الأ

ول من من الأاعتباراً سيد بمبا في القضيتين المذكورتين لموال لاستمرار تسليف الألموال المتوفرة في الصندوق الخاص لتمويالأ
.٢٠١٥يناير /كانون الثاني

راتستعيد ومن المتوقع حالياً أن  لدفع تكاليف الدفاع عن ةالمحكمة عن طريق هذا الحساب الخاص جميع السلف ا
بقى يمن ميزانية المساعدة القانونية. و تعاب الدفاع عن السيد بمبا أف فصاعداً. وبذلك لن تسلَّ ٢٠١٥السيد بمبا من عام 
دان تعاون الدول نشوستواصل المحكمة لهذا الغرض ،فة من الصندوق الخاصموال المسلَّ كل الأالسيد بمبا  من الواجب أن يرد 
.صول السيد بمبا وحجزها ونقلهاأالأطراف لتحديد 

-ICC؛ والوثيقة ١٦، الفقرة ICC-01/05-01/08-596-Red؛ والوثيقة ١١١و١١٠و١٠٨إلى ١٠٦، الفقرات ICC-01/05-01/08-567-Redالوثيقة ]١[

01/05-01/08-1007-Red ٨’٣٩، الفقرة.‘
.٧٧و٧٦، الفقرتان ICC-RoC85-01/13-21-Corr-Redالوثيقة ]٢[
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ICC-ASP/10/20

المقترحة لمكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي٢٠١٥ميزانية عام :المرفق التاسع
ال لدى ص موارد لمكتب الاتصلم تخصَّ ١ICC-ASP/9/Res.4وفقاً للقسم تاسعاً من قرار جمعية الدول الأطراف 

على طلب المحكمة فتح فريقيوافق الاتحاد الأحدث أن إذا ف. المقترحةالبرنامجية٢٠١٥عام ميزانية الاتحاد الأفريقي في 
مكتب اتصال في أديس أبابا فإن المحكمة ستخطر اللجنة بالحاجة إلى استخدام مبلغ من صندوق الطوارئ يصل حتى 

يورو بغية القيام بإنشاء المكتب المعني.٧٠٠٣٧٠البالغ ٢٠١٥المقدار المدرج في ميزانية المحكمة المقترحة لعام 

١٣٢٠
الاتحاد الأفريقيمكتب الاتصال لدى 

٢٠١٣مصروفات ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات الميزانية الأساسيةا
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات الميزانية الأساسيةا

الميزانية 
المتصلة 

موعبالحالات ا
القضاة

١٧٠,٦١٧٠,٦الموظفون من الفئة الفنية
٦٦,٠٦٦,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ٢٣٦,٦٢٣٦,٦ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
العمل الإضافي

الخبراء الاستشاريون

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا
١٥,٢١٥,٢السفر

١,٠١,٠الضيافة
١٥,٦١٥,٦الخدمات التعاقدية 

التدريب
٤٩,٦٤٩,٦النفقات التشغيلية العامة

٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
٤٧,٧٤٧,٧الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملين ١٣٤,١١٣٤,١ا
٣٧٠,٧٣٧٠,٧المجموع

لتاسعة ... ١ لدورة ا ة ... ا لرسمي لوثائق ا ر )ICC-ASP/9/20(٢٠١٠ا لقرا لثالث، ا لد الأول، الجزء ا .ICC-ASP/9/Res.4ا
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(بملايين اليوروات)٢٠١٥إلى عام ٢٠١١الممتدة من عام الإيرادات المقدَّرة للفترة:المرفق العاشر
٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥الوصف

١٠٣,٦١٠٨,٨١١٥,١١١٨,٦١٣٠,٨الاشتراكات المقرَّرة
٠,٣٠,٤٠,٣٠,٢٠,٣الفوائد المحقَّقة

١٠٣,٩١٠٩,٢١١٥,٤١١٨,٨١٣١,١المجموع

لصندوق الاستئماني لأقل البلدان نمواً ل٢٠١٥بيانات الإيرادات المقدَّرة لعام :رالمرفق الحادي عش
باليورواتالبند

٢٠١٥مقدَّر الإيرادات لعام 
٥٠تبرعات المانحين ٠٠٠

موع الفرعي للإيرادات ٥٠ا ٠٠٠
٢٠١٥مقدَّر المصروفات لعام 

٤٢تكاليف السفر ٢٠٠
٧تكاليف الإدارة ٨٠٠

موع الفرعي للمصروفات ٥٠ا ٠٠٠
٢٠١٥٠صافي الإيرادات لعام 

____________

٢٠١٥عامإلى٢٠١١عاممنالممتدةللفترةالإیراداتتقدیرات

الفوائد المحقَّقة

رةالاشتراكات المقرَّ

بملایین 
الیوروات


