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Resumen

1 El proceso de examen del proyecto de presupuesto de la Corte para 2016 fue un
gjercicio inédito, no solo por € importante aumento presupuestario propuesto (17,3 %),
sino también en razén de la complejidad de |as cuestiones consideradas, como la mudanza a
los nuevos locales permanentes y su financiacion, e resultado del proyecto ReVision, el
nuevo plan estratégico de la Fiscalia para €l periodo 2016-2018 y el concepto “tamafio
basico”. Por otra parte, esas cuestiones se examinaron en un contexto politico dificil y en el
marco de un proceso destinado a reducir |os aumentos presupuestarios propuestos.

2. La informacién facilitada a Comité no siempre fue claray transparente, incluso en
€l caso del proyecto de presupuesto y, mas concretamente, de las solicitudes para recurrir a
asistencia temporaria general. EI Comité también recibié un importante volumen de
informacion que complementaba la del documento del presupuesto. Se formularon
recomendaciones solo en |os casos en que se considerd que la Corte podia hacer frente alas
consecuencias de las reducciones sin trastornar sus actividades fundamentales. Tras las
consultas celebradas con la Corte y €& examen de la informacién suplementaria
suministrada por ésta, el Comité recomend6 que €l importe revisado del proyecto de
presupuesto por programas para 2016 fuera 139,96 millones de euros, que representaba un
aumento de 9,29 millones de euros (7,1 %), con los intereses del préstamo del Estado
anfitrion, o un aumento de 8,16 millones de euros (6,3%), sin los intereses del préstamo del

Estado anfitrién, en comparacién con el presupuesto aprobado de 2015. Al examinar las
recomendaciones del Comité es importante que los Estados Partes tengan en cuenta que,
entre las medidas destinadas a limitar el aumento, se ha propuesto aplazar algunos gastos
gue, por tanto, volveran a aparecer probablemente en el proyecto de presupuesto para 2017.

3. El Comité se ha propuesto, en adelante, entablar una relacion de trabajo positiva con
la Asamblea de los Estados Partes y la Corte mediante:

(@ La aportacion de mejoras a proceso presupuestario: con ese fin en € informe se
proponen pistas sobre las esferas en las que se podrian conseguir; y

(b) La determinacién por la Asamblea, con anterioridad a la elaboracién del
presupuesto, de una estructura clara que permita, por gemplo, establecer una
“dotacién” o marco para |os presupuestos de gjercicios futuros'.

4, Los valiosos recursos de la Corte estan bajo creciente presiéon. Los retos a que se
enfrenta la Corte son, entre otros, la prudente gestion de esos recursos, la prevision del
mantenimiento futuro de los bienes de capital de los locales permanentes, la prevision de
una liquidez adecuada basada en las cuotas, e mantenimiento del fondo para los pasivos
relativos a las prestaciones del personal y del Fondo de Operacionesy la prevision del pago
de gastos imprevistos futuros mediante el Fondo para Contingencias.

5. El Comité sefidla que la Corte estd en mejores condiciones para determinar y
gestionar los recursos necesarios para la gecucion de sus actividades. EI Comité indica
también que en tanto que contribuidora, la Asamblea es la encargada de definir la dotacion
financiera dentro de la cual la Corte llevard a cabo sus actividades y aclarar las expectativas
de los Estados Partes en cuanto a retorno de su inversion. EI Comité acoge con agrado los
avances positivos en la relacion de trabgjo entre la Corte y la Asamblea, y reitera su
responsabilidad en relacion con € examen técnico de todos |os documentos presentados por
la Asamblea que tengan repercusiones financieras o presupuestarias o de cualquier otro
asunto de carécter presupuestario o administrativo que le encomiende la Asamblez’.

! Documentos oficiales de la Asamblea de los Estados Partes...decimotercer periodo de sesiones, Nueva York
2014, (ICC-ASP/13/20), vol. Il, parte B.2, parr. 44.
2 Documentos oficiales...primer periodo de sesiones... 2002, (ICC-ASP/1/3y Corr.1), parte IV, ICC-ASP/1/Res.4.
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I ntroduccion

Apertura del periodo de sesiones, aprobacion del programa y
organizacion delostrabajos

1 El 25° periodo de sesiones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el Comité™) se
convoco de conformidad con la decision de la Asamblea de los Estados Partes (“la
Asamblea”), adoptada en la decimotercera reunion del 17 de diciembre de 2014 de su
decimotercer periodo de sesiones, celebrado del 8 al 17 de diciembre de 2014. El 25°
periodo de sesiones del Comité, que tuvo lugar del 21 de septiembre a 2 de octubre de
2015, const6 de 20 reuniones. La Presidenta de la Corte, la jueza Silvia Fernandez,
pronuncié los discursos de bienvenida en la apertura de la reunion.

2. El 23 de septiembre de 2015, €l Sr. Juhani Lemmik (Estonia) presentd su dimisién al
Presidente de la Asamblea, con efecto el 5 de octubre de 2015. El Comité agradecié al
Sr. Lemmik su dedicacion en el desempefio de su funcion. EI Comité nombré a Sr. Richard
Veneau (Francia) como Vicepresidente. De conformidad con la regla 13 del Reglamento
del Comité, este procedi6 al nombramiento del Sr. Hugh Adsett (Canada) como Relator.

3. El Secretario Ejecutivo del Comité de Presupuesto y Finanzas, el Sr. Fakhri Dajani,
actué como Secretario del Comitéy la Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes (“la
Secretaria”) presto servicios sustantivos al Comité.

4, Los siguientes miembros asistieron al 25° periodo de sesiones del Comité :
1) Hugh Adsett (Canadd)
2) David Banyanka (Burundi)
3) Carolina Maria Fernandez Opazo (México)
4) Fawzi A. Gharaibeh (Jordania)
5) Hitoshi Kozaki (Japon)
6) Rivomanantsoa Orlando Robimanana (M adagascar)
7 Monica Sanchez (Ecuador)
8) Gerd Saupe (Alemania)
9) Elena Sopkova (Eslovaquia)
10) Richard Veneau (Francia)
11) Helen Warren (Reino Unido)
5. En su primerareunion, el Comité aprob6 el siguiente programa (CBF/25/1/Rev.1):

1) Apertura del periodo de sesiones, aprobacion del programay organizacion de
los trabajos

2) Participacion de observadores
3) Asuntos financieros y presupuestarios:
a) Estado de las cuotas;
b) Estados en morg;
C) Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2016 ;

d) Consecuencias financieras del plan estratégico de la fiscalia para
2016-2018;

€) Datos sobre el rendimiento financiero al 30 de junio de 2014,

f) Inversion de los fondos disponibles y enmiendas a Reglamento
Financiero y Reglamentacién Financiera Detallada;

0) Notificaciones al Fondo para Contingencias; y
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h) Enfoque estratégico para mejorar €l proceso presupuestario.
4) Asuntos administrativos:

a) Representacion geograficay equilibrio de género; y

b) Pasivos relativos a las prestaciones del personal.
5) Asuntos relacionados con la auditoria:

a) Estados financieros de la Corte Penal Internacional para el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2014;

b) Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas
para el periodo comprendido entre €l 1 de enero y € 31 de diciembre

de 2014;
C) Informe sobre la marchade lalabor de auditoriainterna;
d) Informe sobre la marcha de lalabor del Comité de Auditoria ad hoc; y

e) Plan de gestion de riesgos.
6) Asistencialetrada
7 Locales de la Corte:
a) Informacién actualizada sobre |os nuevos locales;
b) Programa de transicion;
c) Costo total de la propiedad;
d) Nuevo célculo de las cuotas de los Estados Partes; y
€) Rebasamiento de los costos del proyecto.
8) Fondo Fiduciario en beneficio delas Victimas:

a) Proyectos y actividades del Consgjo de Direccion para €l periodo
comprendido entre el 1 dejulio de 2014 y e 30 dejunio de 2015; e

b) Informacion actualizada sobre la situacion de la politica en materia de
control de riesgos del Fondo Fiduciario y resultados al canzados.

9) Otros asuntos

Participacion de funcionariosy observadores

6. En virtud del Reglamento de la Asamblea®, se invit6 a los 6rganos de la Corte
siguientes a las reuniones del Comité para que presentaran sus informes y exposiciones: la
Presidencia, la Fiscalia y la Secretaria. Ademas, hicieron exposiciones ante el Comité el
facilitador del presupuesto, Embajador Werner Druml (Austria), el Grupo de Trabajo de La
Haya de la Mesa de la Asamblea, € Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas y el
Presidente del Comité de Supervisién sobre los Locales Permanentes (“Comité de
Supervision”).

7. El Comité decidié aceptar la peticion de la Coalicion por la Corte Penal
Internacional de hacer una exposicion al Comité. EI Comité agradeci6 dicha exposicion.

3 Los articulos 42, 92 y 93 del Reglamento de la Asamblea relativos a los observadores y otros participantes son
aplicables al periodo de sesiones. Por invitacion del Presidente y previa aprobacion del Comité, los observadores
podréan participar en las reuniones del Comité.

15-E-261015
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Examen de las cuestiones incluidas en el programa del 25°
periodo de sesiones del Comité

Asuntosfinancierosy presupuestarios
Introduccién

8. El Comité procedi6 al examen del proyecto de presupuesto por programas para 2016
ateniéndose al principio general de la honestidad presupuestaria.

9. El Comité record6 que la Asamblea, en su duodécimo periodo de sesiones, habia
aprobado consignaciones para €l ejercicio presupuestario de 2015 por un total de 130,66
millones de euros. Estas se redujeron en un monto de 1,06 millones de euros por € interés
sobre el préstamo del Estado anfitrién, que Unicamente debian pagar |os Estados que habian
optado por no hacer un “pago Unico”, por lo que € presupuesto de 2015 aprobado por la
Asamblea sin interés ascendio a 129,60 millones de euros. Ademés, las consignaciones
aprobadas se redujeron en un monto de 3 millones de euros, que correspondia a la
contribucion del Estado anfitrién a los costos de los locales provisionales, asi como en
2.068.000 euros correspondientes a los fondos incautados del Sr. Bemba. Como
consecuencia, las cuotas de |os Estados Partes en 2015 ascendieron a 124.528.900 euros.

10. El Comité observé que € proyecto de presupuesto por programas para 2016
presentado por la Corte por un importe total de 153,27 millones de euros representaba un
aumento de 22,61 millones de euros (17,3 %) con respecto al presupuesto aprobado de
2015. El importe total de 153,27 millones de euros incluia €l pago de intereses por los
locales permanentes de 2,2 millones de euros. Por consiguiente, € total del proyecto de
presupuesto por programas para 2016 paralas actividades regulares de la Corte se elevaba a
151,07 millones de euros.

11. Tras examinar €l proyecto de presupuesto por programas para 2016 y las
justificaciones recibidas, el Comité concluyé que se podrian lograr economias por un total
de 13,31 millones de euros y que, s la Asamblea asi lo aprobaba, € proyecto de
presupuesto por programas para 2016 revisado seria de 139,96 millones de euros (153,27 —
13,31 millones de euros), lo que representa un aumento de 9,29 millones de euros’ (7,1%)
con inclusion del interés del préstamo del Estado anfitrion o un aumento de 8,16 millones
de euros® (6,3%’) sin incluir € interés del préstamo del Estado anfitrién, en comparacion
con € presupuesto aprobado de 2015. La cuotas de 2016 ascenderian a 136,96 millones de
euros, calculadas como sigue:

Presupuesto revisado total coninterés: 137,76 millones de euros®

Menos: la contribucién del Estado anfitrion a arrendamiento de los locales
provisionales (0,80 millones de euros)

Ajuste del prorrateo delas cuotas: 136,96 millones de euros

12.  Con € fin de mejorar la transparencia y comparabilidad entre los gercicios
presupuestarios, el Comité recomendd que, a partir de gercicio presupuestario de
2017, el proyecto de presupuesto debia separar € préstamo y su interés de las cifras
del presupuesto ordinario. Esto permitiria una evaluacion comparativa de los
I ecur sos necesarios para las actividades de la Corte cada afo.

49,29 millones de euros = proyecto de presupuesto para 2016 revisado con intereses de 139,96 millones de euros —
presupuesto aprobado para 2015 de 130,67 millones de euros con intereses.

® 7,1% = aumento de 9,29 millones de euros dividido por € presupuesto aprobado para 2015 con intereses de
130,67 millones de euros.

© 8,16 millones de euros = presupuesto total revisado sin intereses en 2016 de 137,76 millones de euros -
presupuesto total revisado sin intereses en 2015 de 129,6 millones de euros.

aumento de 8,46 millones de euros + interés por € préstamo del Estado anfitrién de 2,2 millones de euros.

7 6, 3% = aumento de 8,16 millones de euros sin intereses del préstamo del Estado anfitrion dividido por e
presupuesto gprobado para 2015 de 129,6 millones de euros sin intereses.

8,2 % = 10,66 millones de euros divididos por presupuesto aprobado de 2015 de 130,66 millones de euros.

8 137,76 millones de euros = 139,96 - 2,2 millones de euros.
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Estado de las cuotas

13.  El Comité examiné el estado de las cuotas a 15 de septiembre de 2015(Anexo I1),
en concreto:

(@)  El total de cuotas para el presupuesto aprobado de 2015 de 124.528.900; y

(b)  El gasto por concepto de interés, de 1.068.740 euros, relativo a préstamo por los
locales permanentes en 2014.

14.  El Comité recordd que se habia pedido a todos los Estados Partes que contribuyeran
a presupuesto regular de la Corte y a Fondo para Contingencias, y que se pidi6 a los
Estados Partes que no optaron por efectuar un “pago Unico” para los locales permanentes de
la Corte que contribuyeran al pago de los intereses sobre € préstamo para los locaes
permanentes del Estado anfitrion.

15.  Presupuesto ordinario: € Comité sefiad que € total de contribuciones pendientes
de pago este afio era de 29.913.652 euros (24,1%) para el presupuesto aprobado de 2015 de
124.528.900 euros. El total de las cuotas pendientes de los afios anteriores ascendia a
8.147.919 euros.

16. Fondo para Contingencias. € total de contribuciones pendientes para aprovisionar
el Fondo para Contingencias de afios anteriores era de 6,161 euros.

17.  Préstamo (“del Estado anfitrion”) para los locales permanentes. el Comité recordé
que los Estados Partes podian elegir entre financiar su participacién a los costos de la
construccion de los locales permanentes mediante un pago Unico o bien mediante la
contribucion al reembolso de un préstamo obtenido del Estado anfitrion. Al vencer el plazo
para comprometerse a pagos Unicos’, 64 Estados Partes habian optado por efectuar pagos
Unicos completos para la construccién de los nuevos locales permanentes y un Estado Parte
se habia comprometido a hacer un pago Unico parcia. Los intereses sobre € préstamo
pendientes de pago a 15 de septiembre de 2015 totalizaban 107.229 euros (3.726 euros
para el afio anterior y103.503, 00 euros para 2015).

18.  El Comité observé con preocupacion que, a 15 de septiembre de 2015, 32 Estados
Partes no habian aln pagado su contribucion a los intereses. Dado que la Corte tiene la
obligacién legal de pagar la totalidad de los intereses el uno de febrero de cada afio, tuvo
que recurrir afondos de operaciones para cubrir el pago de |os intereses adeudados por esos
Estados Partes. Esto ha ensanchado la brecha entre las necesidades financieras y los
recursos para el funcionamiento de la Corte. Este riego seraincluso mayor en 2017, cuando
la Corte debera comenzar a reembolsar no solo los intereses sobre el préstamo sino también
el principal.

19.  Por consiguiente, el total de las contribuciones pendientes a presupuesto ordinario, a
Fondo para Contingenciasy alos intereses sobre € préstamo del Estado anfitrion ascendieron
a38.174.961 euros™ a 15 de septiembre de 2015. El Comité recalcd laimportancia de que las
contribuciones se abonaran en su totadidad y en los plazos establecidos. De otra manera se
pondria seriamente en peligro la base financiera necesaria para las actividades diarias de la
Corte. Si no se abonaran las contribuciones para finales del afio, la Corte podria tener que
recurrir a Fondo de Operaciones.

20. El Comitéinst6 atodos los Estados Partes a que hiciesen sus pagos Gnicos en los
plazos establecidos, con e fin de asegurar que la Corte disponga de los fondos
necesarios a lo largo del afio, de conformidad con la regla 5.6 del Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada. EI Comité solicito a la Corte que
infor mara una vez mas a los Estados Partes que no hubieran pagado la totalidad de su
contribucion acerca de sus obligaciones de pago antes del periodo de sesiones de la
Asamblea en noviembre de 2015. Asimismo, el Comité recomendé que el Presidente de

9 31 de diciembre de 2014.

10 Cuotas pendientes incluidos los intereses (€103.503) €30.017.155
Importe total de cuotas pendientes incluidos los intereses (gjercicios anteriores) €8.151.645
Cuotas pendientes a Fondo para Contingencias €6.161
Importe total de cuotas pendientes €38.174.961

15-E-261015
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la Asamblea y los oficiales de la Corte abordaran esa cuestion con los Estados que
tuvieran sumas pendientes que pagar ala Corte, durantelas reuniones bilaterales.

Estados en mora

21.  De conformidad con el parrafo 8 del articulo 112 del Estatuto de Roma, “El Estado
Parte que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte
no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior
al total de las contribuciones adeudadas por |0s dos afios anteriores completos”.

22.  El Comité observé que a 15 de septiembre de 2015, 11 Estados Partes estaban en
morayy, por lo tanto, no podrian votar, de conformidad con lo dispuesto en €l parrafo 8 del
articulo 112. El Comité sefial6 que la Secretaria habia informado a los Estados Partes €l 9
de abril de 2015 del pago minimo requerido para evitar la aplicacion del parrafo 8 del
articulo 112 del Estatuto y del procedimiento de solicitud de exencion de la pérdida de
derechos de voto. EI Comité recomendd que todos los Estados Partes en mora
liquidaran sus cuentas con la Corte a la mayor brevedad posible. EI Comité solicit6 a
la Secretaria que se pusiera en contacto nuevamente con los Estados Partes en mora
antes del periodo de sesiones de la Asamblea y les recordara la obligacién que
contrajeron en relacién con el presupuesto dela Corte.

Examen del proyecto de presupuesto por programas para 2016
Proceso presupuestario, gobernanza y transparencia

23. La funcién del Comité es examinar los asuntos presupuestarios, financieros y
administrativos de la Corte y formular recomendaciones a los Estados Partes. Con ese fin,
el Comité solicitaala Corte que le suministre informacién fiable, coherente y clara.

24.  Sin dichainformacién, e Comité no puede contribuir a un didlogo constructivo entre
los Estados Partes y la Corte, y corre e riesgo de que su funcion acabe limitandose a la
validacion de hipétesis o la transmisidn de preocupaciones expresadas por |os Estados Partes,
sin agregar valor técnico.

25. Ese riesgo es especiamente alto este afio debido a problemas con los locales
permanentes, € resultado del proceso ReVision y €l concepto relativo al tamafio basico de
la Fiscalia. Esto ha dado lugar a un debate complejo sobre € proyecto de presupuesto por
programas para 2016, que se dificulté ain mas por las incoherencias entre las versiones
francesa e inglesa y la distribucién tardia de los documentos.

26.  Envista de que cada programa principal se present6 de forma diferente y separada
del documento del presupuesto, el Comité se vio forzado atrabajar con varios documentos
digtintos para cada programa de la Corte para entender plenamente la base de los costos del
presupuesto e identificar qué gastos eran esenciales y justificados para apoyar las
actividades fundamentales de la Corte. El examen del Comité se complicd alin més por las
variaciones en los célculos de | os costos del presupuesto™.

27. El Comité recomendé que se pusiera en marcha los siguientes cambios para
mejorar el proceso presupuestario:

(@ Unamgor y mas eficaz utilizacion del Consgjo de coordinacion (CoCo) con €
fin de reducir € riesgo de que se presenten propuestas dobles y crear un
proceso mas eficaz que permita asegurar que los mensajes y las politicas en
materia de gastos sean uniformes en toda la Corte. También permitiria
determinar y llevar a cabo mejoras de la €eficacia y sinergias, gracias a una

" En @ célculo de costos presentado en julio de 2015 por la Secretaria sobre | os efectos del proyecto ReVision (Ref:
informe del Comité en su 24° periodo de sesiones) se exponia un saldo neto de -€450.000 de ahorros presupuestarios
resultantes de ese gercicio, cifraala que serefirié € Comité en su informe (ref. ICC-ASP/14/5/Add.1);sin embargo,
es preciso profundizar e andlisis, ya que € proyecto ReVision ha costado hasta ahora varios millones de euros (el
equipo de ReVision, los gastos de persona y no relacionados con € persond, indemnizaciones, casos del TAOIT,
otros), que contradecia que se hubieran conseguido los ahorros de 450.000 citados.
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(b)

mejor identificacion de las duplicaciones? y a la simplificacion de las
actividades.

(b) En principio, para que los documentos puedan ser examinados deben
distribuirse con 45 dias de antelacién al comienzo del periodo de sesiones del
Comité

(c) Tantolaversion inglesa como la francesa deben cumplir ese plazo; y

(d)  EIl presupuesto debe presentar los costos del siguiente gjercicio, destacando, en
primer lugar, los costos necesarios para mantener las actividades actuales,
luego, formulando propuestas para modificar, en su caso, esas actividades y,
por ultimo, calculando € costo total de esa actividades y las consecuencias de
los cambios propuestos, incluidas las posibilidades de mejorar las eficacias que
se hayan identificado o las actividades que se puedan suprimir para compensar
los costos adicionales.

28.  El Comité considera que eso contribuird a avanzar hacia el enfoque de la “Corte
Unica” y aintegrar mejor las mejores précticas en la gobernanza presupuestaria.

Presentacion y microanalisis

29. Lalabor destinada a prever los aumentos presupuestarios futuros en funcién de las
actividades esenciales de la Corte es de gran utilidad. La presentacion de los documentos de
trabajo internos que explican en detalle el concepto del “tamafio basico” y € plan
estratégico de la Fiscalia son pasos en una buena direccion. Sin embargo, el Comité no
pudo evaluar plenamente el concepto del “tamario basico” ni el plan estratégico, puesto que
no dispuso de la informacion necesaria para valorar el impacto de las hipotesis en los otros
organos de la Corte, ni de informacion sobre los costos totales y las consecuencias
presupuestarias.

30. El Comité tomd nota de la labor realizada hasta la fecha para evaluar y analizar el
plan estratégico anterior de la Fiscalia, de 2012-2015%. El Comité también acogio
favorablemente las primeras medidas adoptadas para planificar €l futuro en base plurianual.
Considera que ese mecanismo podria ser de gran utilidad para la Asamblea, ya que le
permitiria planificar y anticipar cambios futuros en el presupuesto y servir de base para el
debate sobre futuras dotaciones. EI Comité observd que la planificacién plurianual no
afectaria a requisito de elaboracion de un presupuesto debidamente justificado cada afio
gue se someta a la Asamblea para su examen. El Comité también indicé que esperaba
recibir planes con calculos de costos detallados que siguieran el principio de la “Corte
Unica”, antes de que se recomendaran propuestas y se elaboraran los presupuestos en €l
futuro.

31. El Comité espera con interésrecibir un andlisis y una evaluacion completos y
definitivos del plan estratégico de la Fiscalia para 2012-2015 al término del periodo.
Ademas, espera recibir los documentos de trabajo inter nos sobre las consecuencias en
términos de costos del concepto “tamafio basico” y del plan estratégico para 2016-
2018 en los demés 6rganos de la Corte, en su 26° periodo de sesiones.

32. El Comité también sefidd que en el afio en curso la Corte afrontaba diversos
problemas, como la mudanza y la financiacién de los nuevos locales permanentes y el
resultado del proyecto ReVision. EI Comité considerd que €l resultado de esos gercicios
debia también ofrecer mayores posibilidades de reducir los gastos no relacionados con el
personal. Por consiguiente, recomendd que, en general, las consignaciones del
presupuesto general de la Corte relativas al mabiliario y equipos, los vigjes, las
atenciones sociales, los consultores y la formacion se mantuvieran al nivel del
presupuesto de 2015, salvo disposicion contraria del presente infor me.

33.  Por dltimo, el Comité sefidla a la atencion de los Estados Partes que algunas de las
cantidades con las que se pretende reducir el aumento de presupuesto propuesto por la

2 No hay indicios que demuestren que la Corte ha realizado esfuerzos para conseguir economias de escala; en cambio
s se han identificado casos de duplicaciones en e presupuesto, como presupuestos separados para la creacion de
bases de datos para la Presidencia, laFiscaliay la Secretaria; (ref. ICC-ASP/10/14, péarrs. 68 b), 142 y 455).

8 |CC-ASP/14/5/Add.1, pérr. 22.
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Corte para 2016 son simplemente retrasos en los gastos (como el aplazamiento de la
contratacion de persona hasta un periodo posterior en el afio). Asi pues, cabe prever que
algunos de esos gastos aparezcan en el presupuesto de la Corte para 2017.

Programas Principales
) Programa Principal |: Judicatura

34. El proyecto de presupuesto de 2016 para e Programa Principal | ascendié a
12.704.600 euros, |0 que representaba un aumento de 670.500 euros (5,6 %), con respecto
a presupuesto aprobado de 2015 de 12.034.100 euros.

35.  El Comité observo que la Presidencia habia puesto en aplicacion la recomendacion del
Comité™ de buscar nuevas sinergias entre los puestos en la Presidencia y otros 6rganos, y
celebro la decision de la Presidencia de suprimir e puesto de coordinador de planificacion
estratégica (P-3). El Comité alent6 a los demas 6rganos de la Corte a emular esa préctica
en e futuroy a buscar sinergiasentrelos diferentes érganosdela Corte.

36. El Comité examind la solicitud de establecer un nuevo puesto de jefe de las Salas
(P-5) para € persona de apoyo juridico, con miras a atender el cambiante volumen de
trabajo relativo alos casos, a mejorar la coordinacion y comunicacion entre las divisiones y
a asegurar e liderazgo general en materia de administracién. Después de examinar
detenidamente la solicitud de crear ese nuevo puesto a nivel P-5, el Comité recomendo6
su aprobacion ala Asamblea.

37.  El Comité observl que se habian solicitado cuatro puestos de asistencia temporaria
general adicionales (P-2) por 12 meses en la Seccién de Primera Instancia en el proyecto de
presupuesto para 2016. Tras un riguroso examen de las hipotesis relacionadas con los
acontecimientos judiciales previstos en 2016, e Comité recomendo que la Asamblea
aprobara los recursos solicitados para financiar tres puestos P-2 por 10 meses. El
Comité recordd la recomendacion que formulara en su 24° periodo de sesiones de que
la Judicatura debia en la medida de lo posible desempefiar sus tareas mediante la
redistribucion de los recur sos apr obados entre las divisiones.

38. La Corte presentd una solicitud de conversion de cuatro puestos de asistencia
temporaria general P-2 a puestos de plantilla (uno en la Seccién de Cuestiones Preliminares
y tres en la Seccion de Primera Instancia). EI Comité observd que en los tres Gltimos afios
se habian aprobado |os recursos para esos cuatro puestos. Teniendo en cuenta la evolucion
de las actividades judiciales y la necesidad de crear un entorno de trabajo mas seguro
y eficaz, el Comité recomendo que la Asamblea aprobara la conver sion de esos cuatro
puestos de asistencia tempor aria general a puestos de plantilla.

39.  La Judicatura presento la solicitud de reclasificacién de tres puestos del nivel SG-
OC al nivel P-1 (asistente de investigacion para el oficial juridico adjunto). Tras constatar
que las funciones y responsabilidades de los puestos habian cambiado, el Comité
recomendo que la Asamblea aprobara la reclasificacion de los tres puestos.

40.  El proyecto de presupuesto para vigjes de la Judicatura para 2016, que ascendia a
160.500 euros, comprendia los viges efectuados por € Presidente, los vicepresidentes y
otros magistrados en representacién de la Corte para eventos importantes en los que no se
pudiera contar con fondos del organizador, asi como los vigjes realizados por €l personal de
la oficina de enlace de Nueva Y ork a La Haya para asistir alas reuniones anuales.

41.  Ante el aumento previsto del volumen general detrabajo de las Salas en 2016 y
la celebracion del periodo de sesiones de la Asamblea en La Haya, e Comité
recomendd que se aprobara €l presupuesto para viajes en el Programa Principal | por
un importe de 99.500 euros, o que supone una disminucién de 61.000 euros con
respecto a la propuesta de recur sos.

42.  El presupuesto para formacién solicitado para la Judicatura en 2016 era de 36.000
euros, |o que representaba un aumento de 14.000 euros (63,6 %) frente a presupuesto
aprobado para 2015. EI Comité recomendd que se aprobara € presupuesto de

1 Documentos oficiales... duodécimo periodo de sesiones... 2013, (ICC-ASP/12/20), vol. 11, parte A, pérr. 32.
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formacion en el Programa Principal | al nivel del presupuesto aprobado para 2015, es
decir, 22.000 eur os.

43. En consecuencia, el Comité recomendé una reduccion total de 240.600 euros en el
Programa Principal I con respecto al presupuesto propuesto originalmente. Recomend6
pues que la Asamblea asignara un total de 12,46 millones de euros al Programa
Principal 1.

(i)  Programa Principal Il; Fiscalia

44,  El Comité observo que el proyecto de presupuesto para 2016 de la Fiscalia se basaba
en hipotesis formuladas en los documentos de trabajo internos en los que se exponia el plan
estratégico (2016-2018) asi como una propuesta para aplicar progresivamente €l concepto
del “tamafio basico” en los proximos afios.

45.  En la solicitud de presupuesto para la Fiscalia en 2016 se justifica la necesidad de
recursos sobre la base de las siguientes hipétesis: nueve examenes preliminares, una nueva
situacion, cinco investigaciones activas, nueve investigaciones inactivas, una actuacion
previa a juicio, cuatro juicios, un procedimiento de apelaciéon y una audiencia de
reparaciones.

46. Al presentar e aumento previsto para € proyecto de presupuesto por programas para
2016, la Fiscalia afirmo que € aumento real con respecto a su presupuesto aprobado para 2015,
unavez que incluyerae efecto de las notificaciones del Fondo para Contingencias tradadado
de 2015, seriade 3,89 millones de euros™.

47.  El Comité sefiald que se estaba realizando un estudio analitico plurianua de los
factores de costo asociados con el nuevo plan estratégico de la Fiscalia (2016-2018) y €l
concepto “tamafio basico”, que solo estaria disponible en el primer semestre de 2016. A
fata de ese estudio, € Comité consider6 que e enfoque gradual propuesto para la
aplicacion del concepto “tamafio basico” no podia empezar hasta que se conocieran
cabalmente sus consecuencias financieras para la Corte en su conjunto y se identificaran
claramente en €l proyecto de presupuesto para 2017.

48. La Fiscalia presenté una solicitud para la conversion de 21 puestos de asistencia
temporaria general a puestos de plantilla (cuatro puestos de nivel P-5, seis de nivel P-4,
cinco de nivel P-3, tres de nivel P-2 y tres de nivel SG-OC). EI Comité recordd las
conclusiones relativas a la conversion de puestos (véanse los parrafos 121, 122 y 123 del
informe del 23° periodo de sesiones del Comité). A este respecto, el Comité observo que los
recursos relativos a esos 21 puestos de asistencia temporaria general se habian aprobado en
afios anteriores y que era evidente que las funciones desempefiadas en esos puestos eran de
carécter constante. EI Comité recomend6 que la Asamblea aprobara la conversion de
los 21 puestos de asistencia temporaria general a puestos de plantilla.

49, La Fiscalia present6 la solicitud de reclasificacion de 13 puestos (uno de SG-OC a
nivel P-1, uno de SG-OC anivel P-2, tres P-1 anivel P-2, seis P-2 anivel P-3, un P-3 anivel
P-4y un P-4 anivel P-5). EI Comité observé que las funciones y responsabilidades asociadas
a los puestos habian cambiado y que el Comité Asesor para las clasificaciones junto con un
clasificador externo habian realizado un estudio mas detallado a respecto. EI Comité
recomendo que la Asamblea aprobara lareclasificacion delos 13 puestos solicitados.

50.  El Comité tomé nota de todas las solicitudes de recursos. Como medida excepcional
para 2016, se pidi6 ala Fiscalia que presentara una propuesta alternativa para a la g ecucion
de las actividades de su mandato de forma més eficaz desde una perspectiva de costos. El
presupuesto aprobado para 2015 fue de 39,6 millones de euros. El importe original solicitado
en e presupuesto propuesto para 2016 era de 46,1 millones de euros, que representaba un
aumento de 6,5 millones de euros (16,4 %). Tras intensas consultas y después de examinar 1os
efectos dd enfoque aternativo, € importe de la reduccion fue 2.344.000 euros, como se
ilustra en el anexo I1l, y el presupuesto solicitado se revisd a 43,7 millones de euros, que
correspondian a un aumento de 4,1 millones de euros (10,4%).

B Representa la diferencia entre los presupuestos de 2016 y 2015 (46,06 millones de euros - 42,2 millones de
euros = 3,89 millones de euros, como seindica en e documento |CC-ASP/14/21*, parrafo 15.
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51.  Asimismo, € Comité recomendé ala Asamblea que los recur sos relacionados con
los vigjes y los consultores se mantuviera al nivel del presupuesto de 2015. Asi pues,
recomendod a la Asamblea que aprobara una reduccién total de 295.900 euros en €l
Programa Principal I1.

52. El Comité recomendd que se aprobaran los recursos para la Fiscalia con
arreglo al enfoque alternativo que figuraba en el Anexo |11 y reducciones adicionales
en las partidas presupuestarias relativas a los viajes y los consultores. Recomendd,
pues, una reduccién total de 2.639.900 de euros en el Programa Principal Il con
respecto al presupuesto original propuesto. En consecuencia, el Comité recomendd
que la Asamblea asignara un total de 43,45 millones de euros al Programa Principal
.

(iii)  Programa Principal I11; Secretaria

53.  El Comité tomé nota de la solicitud presentada por la Secretaria de un presupuesto
de 81.940.200 euros para sus actividades en 2016. S se compara esa cifra con la del
presupuesto aprobado para 2015 (65.025.900) se constata un aumento de 16.914.300 euros
(26%). ElI Comité tomé nota de todas las necesidades de recursos.

54, Como medida excepciona para 2016, se pidi6 a la Secretaria que presentara una
propuesta aternativa para ala g ecucion de las actividades de su mandato de forma més eficaz
desde una perspectiva de costos para 2016. Esa propuesta se resume en el Anexo I11.

a. Gastos de personal

55.  El presupuesto del proyecto ReVision, que fue aprobado por la Asamblea en
diciembre de 2014, incluia 496 puestos de plantillay 65,4 puestos de asistencia temporaria
genera atiempo completo (totalizando 561,4) y un presupuesto de 65,02 millones de euros,
incluidos los gastos de persona (42,65 millones de euros), tal como aparecen en el
presupuesto aprobado para 2015.

56.  Encuanto al presupuesto propuesto para 2016, la Secretaria presentd un total de 580
puestos de plantilla 'y 46,4 puestos de asistencia temporaria general (626,4 en total). Esta
cifra de personal representaba un costo de 51,1 millones de euros. Esas cifras reflgjan las
propuestas derivadas del proyecto ReVision, es decir, 550 puestos de plantilla y siete
puestos de asistencia temporaria general, que fueron presentadas a Comité durante la
continuacion de su 24° periodo de sesiones en julio™, e incluian otros 30 puestos de
plantilla'y 46,4 puestos de asistencia temporaria general. Habida cuenta de las solicitudes
adicionales presentadas por la Secretaria para 2016, esto representa un aumento de 84
puestos de plantilla (16,9%) y una disminucion de 19 puestos de asistencia temporaria
general (29,1 %), en comparacion con la dotacion original fijada para 2015 y un aumento
de 8,57 millones de euros (20,1%).

57.  En la continuacién de su 24° periodo de sesiones del Comité, se sefialé que como
consecuencia del gercicio Revision, se habian suprimido 141 puestos que afectaron a 113
funcionarios. Estos podrian postular para las nuevas vacantes anunciadas o bien optar por
una indemnizacion por rescision del nombramiento mejorada. EI Comité observé que los
elementos de esa indemnizacién podrian ser financiados con cargo a fondo para pasivos
relativos a las prestaciones del personal y que se calculaba que el monto maximo de pasivos
del fondo era 7,6 millones de euros"’. EI Comité observé que la estimacion actual del costo
de laindemnizacién era 3,5 millones de euros.

58. El Comité resalto la dificultad de determinar la repercusion total de la adicion,
supresion y transferencia de personal en € organigrama. La informacién facilitada al
Comité carecia de la necesaria coherencia y transparencia, y la dificultad que planteaba
comparar los datos con afios anteriores impedia que se evaluara plenamente su efecto. El
Comité recomendd que la Secretaria megjorara la presentacién de esta informacién
para los presupuestos en el futuro, con el fin de tener una visién clara de la evolucion
delasituacion alo largo del tiempo.

18 1CC-ASP/14/5/Add.1, parr. 10.
7 Ibid. parr. 11.
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59. De los 30 puestos de plantilla adicionales propuestos: 21 son para los locales
permanentes (16 oficiales de seguridad, un oficial adjunto de instalaciones, un empleado de
servicios par a las instalaciones, un técnico del edificio y dos recepcionistas); siete para
hacer frente al aumento de la actividad judicial y dos par a las trasferencias de personal de
otros 6rganos de la Corte.

60. El aumento inédito del nimero de funcionarios (65) provoca no solo a un aumento
del presupuesto para el personal, sino también a un aumento de otros gastos no
relacionados con el personal, ya que cada empleado necesita un lugar de trabajo y equipos
adecuados. En su proxima reunién de abril, el Comité habra de determinar si los aumentos
de personal que exceden los definidos inicialmente en el contexto del proyecto Revision se
gjustan alo dispuesto en laresolucién de la Asambleay s 1os nuevos aumentos de personal
responden a las nuevas necesidades actuales de la Corte. EI Comité recomendd que,
entretanto, € Secretario examine la posibilidad de reducir mas e nimero de
funcionarios necesarios, lograr sinergias en la Secretariay la Corte, y racionalizar las
tareas por realizar. Dado que los puestos de plantilla no son de caracter permanente,
e Comité recomendd que el Secretario suprima todos los puestos no esenciales,
siempre que ello no afecte las actividades fundamentales de la Corte.

61. La Secretaria determind dos posibilidades de reducir €l personal. La primera era
reducir el presupuesto de asistencia temporaria general propuesto por un importe de 1,47
millones de euros, 1o que representa un 40 % del presupuesto de asistencia temporaria
general de un total de 3,7 millones de euros. La segunda era una reduccion genera de 3,4
millones de euros mediante la aplicacién progresiva de la contratacién en el marco de la
reorganizacion previstaen el proyecto Revision. Sumando esos dos elementos, la reduccién
total planteada para los gastos de persona era de 4,87 millones de euros. Después de
intensas consultas y un examen exhaustivo de las consecuencias, € Comité aceptd la
propuesta, tal como se expone en el Anexo Ill.

62. Gracias a las sugerencias de la Secretaria se logré reducir €l aumento de los gastos
de la asistencia temporaria general a 1,47 millones de euros. EI Comité considerd que se
podria proceder a las nuevas reducciones siguientes sin afectar a las actividades de la
Secretaria:

(@  El Comité recomendd a la Asamblea que los recur sos solicitados para los tres
puestos de asistencia temporaria general restantes relativos al proyecto
Revision se encontraran dentro del presupuesto (183.800 euros); y

(b) Como drgano independiente, € abogado de la defensa debe financiar la
creacion de la propuesta “Asociacion de Abogados de la Defensa” y los fondos
no deben proceder de las cuotas. Por lo tanto, e Comité recomendd a la
Asamblea que los puestos P-3 no se financien del todo (59.800 eur 0s).

63. Para comprender mejor la repercusion en las operaciones de la Secretaria, €l
Comité pidié que, en su 26° periodo de sesiones de abril, se le facilitaran los siguientes
elementos de infor macion:

(@ El enfoque progresivo en relacién con la puesta en marcha de la nueva
estructura de la Secretaria propuesto para reducir el aumento en 3,4 millones
deeuros; y

(b)  Una explicacion del valor afiadido de los 23 puestos para la recién creada Seccién
de Relaciones Exteriores y Cooperacion sobre el Terreno. Esto parece duplicar la
labor que ya se realiza en otras secciones de la Corte. E1 Comité agradeceria que
se le suministrara informacion acerca de la razén de esa peticion y sobre las
sinergias que se pueden lograr con otros organos de la Corte.

b. Oficinas sobre €l terreno

64. El Comité examind la solicitud de siete nuevos puestos en las oficinas sobre el
terreno. Esos puestos (un oficial sobre el terreno (P-3) y un oficial de seguridad sobre €l
terreno (P-3) en la Oficina sobre el terreno en Uganda, un jefe de oficina sobre € terreno
(P-5) y un oficial sobre €l terreno (Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas y
Seccién de Sensibilizacion) (P-3) en la Oficina sobre €l terreno en la Republica
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Centroafricana, un oficial sobre €l terreno (Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas) (P-3) y un auxiliar sobre el terreno (Seccion de Reparacion y Participacion de las
Victimas) (SG-OC) en la Oficina sobre € terreno en la Céte d’lvoire y un oficia de
seguridad sobre el terreno (P-3) en la Oficina sobre e terreno en Mali), fueron
recomendados en el marco del proyecto ReVision como puestos necesarios para absorber la
cargade trabajo previstay para crear la capacidad adicional necesaria para hacer frenteaun
aumento de actividad judicial y procesal.

65.  El Comité considerd que algunos de esos puestos se hubieran podido crear en € marco
del proceso ReVision de 2015, que aumenté considerablemente la capacidad de la Seccién de
Operaciones sobre e Terreno de 39 puestos de plantilla y 14,1 puestos de asistencia
temporaria genera a tiempo completo en las oficinas sobre e terreno de reciente creacion a
76 puestos, con inclusion de tres puestos P-5, asi como la Dependencia de Coordinacion y
Planificacion (un P-4, un P-3, un P-2 y cuatro SG-OC) en la Seccién de Relaciones Exteriores
y Cooperacion sobre e Terreno, dirigida por un jefe P-5 en la Haya. La propuesta de la
Secretaria de aumentar € nimero de puestos directivos superiores de nivel P-5 y varios
puestos de asistencia temporaria general inmediatamente después del proyecto ReVision sin
ofrecer una explicacion sustantiva ni indicadores especificos de volumen de trabajo no es del
todo convincente.

66. El Comité observo que el concepto de oficina sobre el terreno mejorada, presentado en
d "Informe de la Secretaria sobre € resultado del proceso ReVision” (CBF/24/27), se
encuentra aln en las fases iniciales de su gecucion. Las oficinas necesitan contar con €l
personal adecuado. Es preciso establecer un modus operandi y dar pruebas concretas de
eficienciay eficacia en relacion con los costos. Ademas, se debe examinar la posibilidad de
hacer un uso flexible de las capacidad existente para atender las fluctuantes demandas, tanto
sobre € terreno como en la Haya, antes de solicitar recursos suplementarios.

67.  Si bien el Comité se manifesté contra la creacion de siete nuevos puestos, estaba
dispuesto a apoyar la contratacion de un oficial seguridad sobre el terreno (P-3) en la
Oficina de Mali como puesto de asistencia temporaria general por nueve meses en 2016,
teniendo en cuenta el tiempo necesario para la contratacion, ya que la Oficina de Mali no
cuenta actualmente con un oficial de seguridad.

68. En vez de recomendar esas reducciones especificas, el Comité recomendé a la
Asamblea que aprobara, ademas de la reduccion propuesta del presupuesto de la Secretaria
de 3,4 millones de euros, mediante el escalonamiento de la contrataciéon que se expone en el
anexo IIL, una reduccion de 430.000 euros, con el fin de contar con la flexibilidad necesaria
para hacer frente a cambios de prioridades.

C. Gastos no relacionados con el personal

69. El Comité observo que los recursos solicitados para consultores habia aumentado en
31,1% para 2016. EI Comité recordd que en afios anteriores se habian solicitado
importantes recursos para consultoria debido a la falta de conocimientos especializados
internos para las operaciones de la Corte. Sin embargo, uno de los resultados previstos del
proyecto ReVision era la asignacion de los conocimientos especializados necesarios a la
Secretaria mediante la creacion de nuevos puestos, subsanando asi las carencias del pasado.
Asi pues, el Comité recomendd que se aprobaran los recursos para consultores por
valor de 209.500 euros, lo que corresponde a los gastosrealesincurridos en 2014.

70.  El Comité observé que la suma solicitada para gastos generales de funcionamiento
habia aumentado en 3,56 millones de euros (30%), o que reflgjaba la funcién de la Corte
como propietaria y operadora. EI Comité observé que, tras un examen exhaustivo del
presupuesto en la Secretaria, se determind que se podia conseguir una reduccion de 1,3
millones de euros. Por otra parte, el Comité observd que la cooperacion con los Estados
para la reubicacién de los testigos y sus familias podria ayudar a reducir los gastos de la
Cortey lograr asi un presupuesto més sostenible.

71.  El Comité observo que, a pesar de que la Corte ocupara nuevos local es permanentes
gue estan totalmente equipados y que no se ha previsto abrir nuevas oficinas sobre el
terreno, €l presupuesto propuesto para mobiliario y equipo para 2016 habia aumentado en
72,3%. El Comité examind la solicitud presentada y recomendd que la Asamblea
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aprobara un aumento inferior de recursos para esos fines, a saber, del 15 % con
respecto al presupuesto aprobado para 2015, lo que daria un total de 867.000 eur os.
Por otra parte, e Comité recomendd que se pusiera en marcha una politica clara y
transparente sobre la reposicién de bienes de capital, tanto en las oficinas sobre el
terreno como en la Sede en relacién con los nuevos locales per manentes, y pidio que se
le informara al respecto en su 28° periodo de sesiones.

72.  El presupuesto propuesto para servicios por contrataen 2016 asciende a 2,9 millones
de euros, lo que representa un aumento de 1 millén de euros (52,1 %). Tras evaluar la
utilizacion de las dos salas de audiencia existentes, €l Comité sefialé que era muy
improbable que fuera necesario utilizar las tres salas de audiencia simultaneamente. Por lo
tanto, el Comité recomendé que la Asamblea aprobara que se redujera mas la
propuesta revisada del Secretario paratotalizar 68.900 euros, lo que darialugar auna
reduccion total de ese presupuesto de 500.000 eur os.

73. El Comité recomendd que la Asamblea aprobara los recursos para la
Secretaria, siguiendo el enfoque alternativo expuesto en e Anexo Il1. Recomendo,
pues, una reduccién de 9.279.200 euros en €l Programa Principal 111 con respecto al
presupuesto original propuesto. Recomendo asimismo a la Asamblea que se asignara
un total de 72,66 millones de euros al Programa Principal I11.

(iv)  Programa Principal |V: Secretaria de la Asamblea de |os Estados Partes

74.  El Comité examind € volumen de trabajo previsto de la Secretaria de la Asamblea,
tomando en cuenta las necesidades de los Estados Partes y los recursos financieros
solicitados para atender esas necesidades, incluidos los necesarios para la celebracion del
decimoquinto periodo de sesiones de la Asamblea.

75.  El Comité era también consciente de que la Asamblea estaba llevando a cabo una
evaluacion de sus métodos de trabajo, que incluia € examen del mandato encomendado a su
Secretaria.

76.  El Comité tomd nota de la tasa de gecucion de los presupuestos aprobados para €l
Programa Principal 1V en los Ultimos afios, que permitieron a la Secretaria cumplir su
mandato, incluidos los mandatos adicionales no presupuestados o solo parcialmente
presupuestados en €l presupuesto por programas aprobado para 2014 y 2015, como los
servicios prestados en las reuniones del Comité Asesor para las candidaturas en 2014 y
2015 y la organizacion de la continuacion del decimotercer periodo de sesiones de la
Asamblealos dias 24 y 25 de junio de 2015 en la Haya.

77.  El Comité recordd su recomendacion anterior sobre € uso de puestos de asistencia
temporaria genera y observo que los contratos de asistencia temporaria genera se habian usado
para atender las necesidades de servicios sustantivas y técnicas de agunos puestos de plantilla,
incluso para cubrir las ausencias temporales de algunos funcionarios cuya licencia especia sin
goce de sueldo se habia prorrogado. EI Comité reiterd que eperaba que las vacantes en los
puestos de plantilla y los puestos de asistencia temporaria general se cubrieran lo antes
posible.

78.  Por tanto, el Comité recomend6 que se aprobara el presupuesto del Programa
Principal IV para 2016 a su nivel de 2015. Con ese fin, recomend6 una reduccion total
de 40.500 euros en el Programa Principal 1V con respecto al presupuesto original dela
Corte propuesto. Recomendd asimismo que la Asamblea asignara un total de 3,01
millones de euros al Programa Principal V.

(v)  Programa Principal V: Locales provisionales

79.  Aunquela Corte se mudara a sus locales permanentes en diciembre de 2015, € Comité
observo que la Corte seguird pagando aquileres de 813.400 euros por € edificio Haagse Arc
hasta € 31 de marzo de 2016, y de 945.600 por € edificio Haagse Veste hasta el 30 de junio
de 2016, fechas en las que expiran sus contratos de arrendamiento respectivos. La Corte
también indicd que podria tener que pagar € mantenimiento preventivo de esos dos edificios
pro un total de 200.000 euros.
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80. Incluso después de haber examinado la documentacion adicional de la Corte, €l
Comité seguia albergando dudas en cuanto a:

(@ S la Corte era responsable del pago del “mantenimiento preventivo” del edificio
Haagse Arc;

(b)  Si e acance delas obrasjustificaban las sumas solicitadas; y

(c) Larazdn por la que estas sumas no se incluyeron en el proyecto de presupuesto
original.

81. El Comité recordd que se habian iniciado las negociaciones entre el propietario y €l
Estado anfitrion y que, por lo tanto, el costo solo se podria cuantificar una vez que esas
negociaciones concluyeran y se estableciera la responsabilidad y e costo de las obras
necesarias. Ese importe podriaincluirse sea en el costo final del proyecto o en una peticion
de acceso a Fondo para Contingencias. Por consiguiente, el Comité recomendo a la
Asamblea que los recursos solicitados para e mantenimiento preventivo no se
otorgaran hasta que se conociera plenamente el alcance de las obras necesarias y su
costo. Recomend6 asimismo que la Asamblea aprobara que e proyecto de
presupuesto para 2016 se redujera en 200.000 eur os.

82. Asi pues, e Comité recomend6 que la suma de 200.000 euros se redujera del
presupuesto original de la Corte propuesto para e Programa Principal V. También
recomendd a la Asamblea que se asignaran 2,83 millones de euros al Programa
Principal V.

(vi)  Programa Principal VI: Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas

83. El Comité observé que, en su reunién anual (17 a 19 de marzo), €l Consgjo de
Direccion del Fondo Fiduciario habia adoptado hipétesis presupuestarias para 2016, en
espera de una nueva decision sobre la estructura de la Secretaria del Fondo Fiduciario,
basandose en las recomendaciones resultantes del proyecto ReVision. La correccion | del
proyecto de presupuesto fue presentado tardiamente para la consideracion del Comité,
durante su reunién de septiembre.

84. Seinformé al Comité de que € Consgjo de Direccion del Fondo Fiduciario habia
decidido externalizar las actividades relacionadas con la realizacion de las evaluaciones de
las situaciones en el marco del mandato de asistencia, y de que la creacion de capacidad de
los asociados de gjecucién del Fondo Fiduciario se financiaria con recursos procedentes de
contribuciones voluntarias (hasta un total de 900.000 euros). El Comité acogio
favorablemente este enfoque y alentd a Fondo Fiduciario a proseguir esa practica en €l
futuro, fomentando |as actividades autofinanciadas.

85. Seinformd a Comité de que, en agosto de 2015, el Consgjo de Direccion habia
decidido reestructurar la Secretaria del Fondo a partir del gjercicio presupuestario de 2016,
incluidos los recursos de personal, que abarcarian 14 puestos de plantillay cuatro puestos
de asistencia temporaria general (4.0 de plena dedicacion), mediante la conversion y
reclasificacion de los puestos de asistencia temporaria general del afio anterior (en 2015
habia siete puestos de plantilla y 10 puestos de asistencia temporaria general, 8 tiempos
completos). EI Comité observo que no parecia haber una justificacion suficiente para
esos cambios y reiter sus recomendaciones'® sobre la reclasificacion de puestos. El
Comité pidio a la Secretaria del Fondo Fiduciario que tuviera debidamente en cuenta
todo lo anterior antes de solicitar recursos de personal.

86. ElI Comité tomé nota de la supresion del puesto de oficial superior de
programas (P-5) y recomendé que la Asamblea aprobara € asesor juridico P-4 que

'8 Documentos oficiales... decimotercer periodo de sesiones... 2014, (ICC-ASP/13/20), vol. |1, parte B.2, parr.
171: “El Comité reiter6 su solicitud ala Corte de que le informase del resultado de la reconsideracion de la politica
de reclasificacion en su 24° periodo de sesiones en & marco del informe sobre la gestion de los recursos humanos.
El Comité subrayé que deberia examinar la nueva politica antes de que se promulgara una instruccion
administrativa sobre la reclasificacion, con € fin de asegurar su conformidad con los principios de contratacion
establecidos por la Asamblea. En ese sentido, e Comité recomend6 que € informe sobre la reclasificacion de
puestos se examinara con mas detenimiento y se le presentara en su 24° periodo de sesiones, con la debida
consideracion de los principios de contratacion, en particular, el principio de que no se debiera dar trato
preferencial al titular de un puesto reclasificado, y dela autoridad de la Asamblea.”
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permitiria al Consgjo y la Secretaria del Fondo contar con € asesoramiento juridico
necesario en relacion con el desarrollo y la g ecucion de los mandatos de asistencia 'y
reparacion del Fondo.

87.  El Comité también examino la solicitud de tres administradores de programa (P-
4) para las oficinas sobre el terreno en Kampala, Bunia y Abiyan. El Comité también
tom6 nota de que no se habia aplicado ningin procedimiento de reclasificacion.
Recomendo a la Asamblea que aprobara los tres puestos de administrador de programa
de nivel P-3.

88. El Comité examind la solicitud de un puesto de oficial de recaudacion de fondos
y visbilidad (P-3). Sefial6 asimismo que € puesto habia sido aprobado en €
presupuesto de 2015 per o que no se habia cubierto ese afio. Recomend6 a la Asamblea
que € puesto solicitado siguiera aprobado como puesto de asistencia temporaria
general por nueve meses y recomendd que se evaluara ese puesto a la luz de los
resultados alcanzados en la recaudacion de fondos y la obtencién de recursos
adicionales.

89. El Comité examiné la solicitud de un nuevo puesto de oficial financiero (P-3)
para reforzar la supervisién, informacién, control y cumplimiento en & ambito
financiero en e Fondo Fiduciario y en relacién con los asociados de gecucion. El
Comité tuvo en cuenta la labor realizada por € Fondo y también la necesidad de
encontrar la manera de fomentar € concepto de autonomia financiera en e futuro. El
Comité reiter6 su comentario anterior de que la recaudacion de fondos no era una
funcion esencial de la Corte. EI Comité recomendé que la Asamblea examinara las
posibles maneras de autofinanciar las actividades futuras del Fondo, con el fin de
evitar e recurso a las cuotas de los Estados Partes. EI Comité recomendd la
aprobacién de ese puesto a la Asamblea como puesto de asistencia temporaria general
por nueve meses.

90. El Comité examiné la solicitud relativa a la creacion de dos puestos de oficiales
adjuntos de programa de nivel P-2 para Bunia. El Comité observé que la justificacién
para la reclasificacion y la conversion de esos puestos no era suficiente, y que la
solicitud creaba confusion al pedir a la vez la reclasificacion y conversion de los
puestos, por lo que recomendé a la Asamblea la aprobacion de esos puestos como
asistencia temporaria general de nivel SG-OC, por 12 meses cada uno, tal como se
aprobaron en el presupuesto para 2015.

91. Enrelacién con € nuevo puesto de oficial de programa (P-2) que apoyara a los
administradores de programa en lo referente a la administracion del Fondo
Fiduciario en La Haya, el Comité consider 6 que ese puesto no se justificaba realmente
este afio y recomendo a la Asamblea que no lo aprobara hasta que se tuviera suficiente
experiencia con el funcionamiento de la nueva estructura.

92. El Comité también examiné la solicitud de cuatro puestos de asistencia
temporaria general de nivel SG-OC de auxiliares de programa sobre el terreno para
Kampala, Bangui, Nairobi y Abijan, y recomendé a la Asamblea que aprobara esos
puestos por 12 meses cada uno.

93. Por lotanto, e Comité recomendo que el presupuesto original propuesto de la
Corte para @ Programa Principal VI se redijera en 535.300 euros. Recomendd
asimismo que la Asamblea asignara 1,89 millones de eur os a ese Programa Principal.

(vii) Programa Principal VII-1: Oficina del Director del Proyecto (locales permanentes)

94. El Comité examind la solicitud de recursos para e Programa Principa VII-1.
Durante sus deliberaciones, recibié un cuadro modificado del proyecto de presupuesto para
2016 en el que serevisaba ala baja el total de costos de personal y de costos de asistencia
temporaria general en 110.200 euros con respecto a presupuesto aprobado para 2015
(€448.000 - €337.800). EI Comité examino la solicitud relativa a un nuevo puesto de
asistencia temporaria general (P-5) por 12 mesesy recomendé ala Asamblea queno lo
aprobara. A ese respecto, e Comité reiter6 su recomendacion anterior, a saber, que
para lograr sinergias entre la Secretaria y la Oficina del Director del Proyecto, la
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Secretaria debia asegurar se de que la Oficina dispusiera de suficientes recur sos para
finalizar el resto delas obrasdel proyecto.

95.  El Comité también examind los recursos solicitados en relacion con los servicios por
contrata (306.000 euros), que incluian posibles honoraros juridicos relativos a la
determinacidn/arbitraje, el costo de las posibles controversias sobre e proyecto, los
honorarios de auditoria para fines especificos y los honorarios de consultoria para la
preparacion de los procedimientos de licitacion de la gestion de las instalaciones. No se
facilité suficiente informacion al Comité que justificara la cantidad de recursos solicitados
para los servicios por contrata o € contraio de gestion de las instalaciones. Por
consiguiente, el Comité recomendd a la Asamblea que los servicios por contrata
correspondientes a 2016 seredujeran en 100.000 eur os.

96. En consecuencia, el Comité recomendd que el presupuesto original propuesto
de la Corte para e Programa Principal VII-1 se redujera en 343.800 euros.
Recomendd asimismo a la Asamblea que se asignara un importe de 0,45 millones de
euros a ese Programa Principal.

(viii) Programa Principal VII-5: Mecanismo de supervision independiente (I0M)

97.  El Comité tomd nota de que se estaba finalizando el proceso de contratacion del jefe
del mecanismo de supervisién independiente y que su nombramiento seria efectivo a partir
del 15 de octubre de 2015.

98.  El Comité observé que & SG-OC sera nombrado a finales de 2015 o a principios de
2016. Si bien en €l texto del proyecto de presupuesto se indicaba que se iniciaria el proceso
de contratacion de un especialista superior de evaluaciones (P-4) y de un investigador
adjunto (P-2), € Comité sefialé que los fondos solicitados no eran suficientes para
cubrir esos dos puestos adicionales en 2016. EI Comité recomendé a la Asamblea que
se aprobara € presupuesto de gastos de personal tal como se habia propuesto, pero
que € jefe del Mecanismo, recién nombrado, adoptara medidas para acelerar la
contratacién para cubrir esos puestosy que obtenga los fondos necesarios en 2017.

99. En vista de que la oficina acaba de iniciar sus actividades, el Comité también
recomend6 a la Asamblea que se aprobaran recursos para gastos no relacionados con el
personal por un monto de 64.200 euros, incluidos 20.000 euros para servicios por contrata y
10.000 euros para equipo.

100. En consecuencia, €l Comité recomendd que €l presupuesto original propuesto
dela Corte para el Programa Principal VII-5 se redujera en 30.000 eur os. Recomendo
también a la Asamblea que se asignara un total de 0,31 millones de euros al Programa
Principal VI1I-5.

(ix)  Programa Principal VII-6:Oficina de Auditoria Interna

101. El Comité tomo nota del aumento propuesto de 70.700 euros (11,5 %). Ese incremento
se debe a solicitudes de fondos para formacion y vigies, ademas de la aplicacion del régimen
comuin de las Naciones Unidas.

102. Por lo que se refiere a la formacion, el Comité tiene en cuenta que las normas
profesionales exigen que los auditores certificados asistan a 40 horas de formacién por afio
para mantener activa su certificacion.

103. Con © fin de optimizar los costos de formacion para la Oficina de Auditoria Interna,
el Comité considerd que se podia:

(@  organizar € aprendizaje electronico;
(b)  invitar aexpertos aLaHayaparaimpartir laformacion; y

(c) adoptar un enfoque que combinara la formacion in situ y € aprendizaje por via
electronica.

104. En conclusiéon, el Comité recomendé a la Asamblea que e presupuesto de
for macion se mantenga al nivel del aprobado para 2015 de 21.500 eur os.

19



ICC-ASP/14/15

20

105. Ademas, el Comité recomend6 a la Asamblea que aprobara que €l presupuesto
original propuesto para e Programa Principal VII-6 se redujera en 2.700 euros.
Recomendd asimismo a la Asamblea que se asignaran 0,68 millones de euros al
Programa Principal VI1-6.

Inversién delosfondos disponibles

106. El Comité observo que, a 23 de septiembre de 2015, la Corte tenia un saldo en caja
de aproximadamente 54 millones de euros™. El Comité observé que el 23 % se hainvertido
en ABN AMRO (Paises Bgjos), € 25 % en e Rabo Bank (Paises Bgjos) y € 31% en €l
Deutsche Bank (Alemania), mientras que del total de los fondos operativos no invertidos el
11% estd en el ABN AMRO (Paises Bgjos) y € 10% en el Rabo Bank (Paises Bgjos). La
cifra efectiva de rendimiento anual sobre los fondos disponibles en 2014 fue de 331.000
euros, lo que representa un tipo de interés de aproximadamente 0,46 %.

107. Enlos periodos de sesiones del Comité de octubre de 2014 y abril de 2015, la Corte
presento los resultados de su politica de examen de las inversiones. Ese examen se llevo a
cabo tras la recomendacion del Auditor Externo de que se detuviera la financiacién
anticipada de los pasivos relativos a las prestaciones del personal hasta que se elaborar una
estrategia de inversion apropiada a medio plazo. Actualmente, la Corte puede hacer
inversiones a corto plazo de fondos no necesarios para cubrir necesidades inmediatas por
periodos inferiores a 12 meses. EI Comité acordd que la Corte debia ser autorizada a
invertir a mas largo plazo cuando proceda. Para prorrogar ese periodo es preciso enmendar
€l Reglamento Financiero asi como al instruccion administrativa del Secretario relativaala
inversion de los fondos excedentarios.

108. El Comité consideré € informe de la Corte sobre los criterios y las salvaguardas
para redlizar inversiones a largo plazo y sefid6 que, d final de 2014, la Corte tenia 11,2
millones de euros que no necesitaba para cubrir necesidades inmediatas y podian ser
invertidos con arreglo ala estrategia a medio plazo®. En ese contexto, se evalud la duracién
idénea de las inversiones a medio plazo. EI Comité examind diferentes opciones y
consider6 que el medio plazo Gptimo seria 36 meses. Este plazo corresponde, por g emplo,
al periodo de rotacion de los magistrados, que tienen lugar cada tres afios.

109. El Comité también examind la opcién propuesta por la Corte de ampliar €l periodo
de inversion de forma indefinida, sin limite de tiempo. Dado que la Asamblea no ha
adoptado una decision definitiva en relacion con la financiacién anticipada de los pasivos
relativos a las prestaciones del personal, € seguro médico después de la separacion del
servicio o el costo total de la propiedad de los locales permanentes, que exigira estrategias
de inversion claras con consecuencias a largo plazo, el Comité consideré que seria
prematuro ampliar el periodo de inversion de forma indefinida. Sin embargo, se
deber & seguir examinando la situacion, en espera de que la Corte evalle mas a fondo
todos los aspectos de esa cuestion.

110. En conclusion, el Comité recomendo a la Asamblea que se enmendara la regla 9.1
del Reglamento Financiero para permitir que el Secretario invirtiera los fondos no
inmediatamente necesarios a un plazo maximo de 12 meses (inversiones de corto plazo) o
de 36 meses (inversiones de medio plazo). El Secretario informara periédicamente a la
Presidencia y, por conducto del Comité a la Asamblea, de la situacion relativa a esas
inversiones.

111. EI Comitéresaltd que la maxima prioridad debera ser garantizar la seguridad
de los fondos y pidi6 que la Corte preparara, para su presentacion en su 26° periodo
de sesiones, una instruccion administrativa actualizada relativa a la inversion de los
fondos excedentarios que reflgje la enmienda propuesta del Reglamento Financieroy
los cambios eventuales en las responsabilidades relativas a las inversiones en la
Secretaria. EI Comité destacd que no se debia efectuar ninguna inversién a medio
plazo antes de la aprobacion de lainstrucciéon administrativa actualizada.

' Este importe incluye e fondo general, las reservas acumuladas, e Fondo de Operaciones, € Fondo de capital,
los locales permanentes, e Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimasy otros fondos fiduciarios.
2 CBF/25/5, parr. 4.
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Datos sobre el rendimiento financiero al 30 de junio de 2015

112. El Comité examino el Informe sobre la gjecucion del presupuesto de la Corte Penal
Internacional a 30 de junio de 2015%, asi como la ejecucion previstaa 31 de diciembre de
2015. El Comité observo que la tasa de g ecucion a mediados del afio era 56,4%, es decir,
73,66 millones de euros, en comparacion con el presupuesto aprobado de 130,76 millones
de euros, 1o que representé un aumento del 4,5% respecto de la gecucion del gercicio
anterior del 51,9% al 30 de junio de 2014. La Corte prevé unatasa de ejecucion del 98%, es
decir, 128,02 millones de euros, con respecto a presupuesto aprobado de 130,67 millones
de euros, que representd un aumento del3% frente a la g ecucion del afio pasado, es decir,
96,7% al 31 de diciembre de 2014.

113. Enlos Ultimos afios, las tasas de g ecucion consolidadas del presupuesto ordinario y
las notificaciones al Fondo para Contingencias en relacion con los presupuestos aprobados
fueron de 98,4% en 2014, del 99,1% en 2013 y 98,8% en 2012. Asi, la Corte ha podido
absorber hasta la fecha los gastos relacionados con las notificaciones al Fondo para
Contingencias. La tasa de gecucién prevista por la Corte del 98% en relacién con el
presupuesto aprobado para 2015 permitiria absorber los gastos adicionales derivados de las
tres notificaciones al Fondo para Contingencias presentadas al Comité antes del 30 de junio
de 2015.

114. Si bienlatasa de gecucién previstay el importe previsto son de carécter provisional
y estan sujetos a un alto grado de incertidumbre, es muy probable que la nueva notificacion
emitida en junio y otras posibles notificaciones tengan una gran incidencia en e saldo
actual del Fondo para Contingencias de 7,46 millones de euros.

115. El Comité pidiéo que la Corte presente previsiones actualizadas a la Asamblea por
conducto del Comité que incluyan el total de gastos en relacion con el presupuesto ordinario
y las notificaciones al Fondo para Contingencias hasta finales de octubre de 2015.

116. Enéd informe sobre la gecucion del presupuesto de la Corte al 30 de junio de 2015, €
Comité observé incoherencias en relacion con la anulacion de activos en libros en e periodo
comprendido entre el 1y € 30 de junio de 2015, en particular que la mayoria de los activos
que habian sido anulados en libros como consecuencia de pérdidas, desgaste normd,
obsolescencia, robo u otras razones tenian un valor de compra igua a cero, lo que era
anormal. El Comité recomend6 que la Secretar ia adoptar a las medidas necesarias para
aclarar la situacion delos activos en la lista de inventario que tenian un valor de compra
igual a cero. El Comité espera con interés recibir un informe sobre esta cuestion en su
27° periodo de sesiones.

Fondo para Contingencias

117. Al 1 de enero de 2015, el saldo inicia del Fondo para Contingencias era de
7,46 millones de euros.

118. En los primeros seis meses de 2015, la Corte sometié a Comité tres notificaciones
para acceder al Fondo para Contingencias por un importe de 3,21 millones de euros. Latasa
de gjecucion real a 30 de junio de 2015 era del 35% y la tasa de gecucion prevista para
findles del afio, era del 82%, es decir, 2,64 millones de euros, frente a total de
notificaciones al Fondo para Contingencias de 3,21 millones de euros.

119. No obstante, cabe sefidlar que el 10 de julio, la Corte sometié una nueva notificacion
al Comité por un monto de 3,05 millones de euros con respecto a la causa de Dominic
Ongwen en la situacion de Uganda.

120. Al 15 de septiembre de 2015, como se puede apreciar en € Anexo V, € importe
total de las cuatro notificaciones era 6.263.800 euros y la gjecucion total de 3.328.200 euros
(53,1%). Por otra parte, la Corte espera someter al menos cuatro notificaciones en relacion
con la asistencia letrada para las diferentes causas y €l alquiler de celdas para Dominic
Ongwen.

2L |CC-ASP/14/11.
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121. El Comité acogi6 con satisfaccion la presentacion por la Corte, en cada periodo de
sesiones del Comité, de un cuadro que desglosaba las solicitudes de fondos por categorias
de gastos y el envio repetido de informes al Comité en los 60 dias naturales siguientes ala
notificacion®.

122. EIl Comité recalcé una vez mas que € recurso al Fondo para Contingencias
debia contemplar se Unicamente en los casos en que €l acontecimiento que dio lugar a
la solicitud no pudiera preverse o estimarse adecuadamente en e momento de la
elaboracion del presupuesto. Esos acontecimientos podrian ser la apertura de una
nueva situacion o sucesos imprevisibles en una causa actual. EI Comité inst6 a la
Corte a que siguiera manteniendo una rigurosa disciplina presupuestaria al presentar
una solicitud de acceso al Fondo para Contingencias. EI Comité también alenté a la
Corte a que continuara esforzandose por cubrir todos los gastos imprevisibles con
cargo al presupuesto ordinario.

123. El Comité recomendd a la Asamblea que, en los casos en que e Fondo para
Contingencias descendiera por debajo de los 7 millones de euros, adoptara una
decisién sobre su reposicion hasta € nivel que consider e adecuado, pero no inferior a
7 millones de eur os.

Asuntos administrativos
Representacién geogr aficay equilibrio de género

124. Eninformes anteriores el Comité pidio a la Corte que se asegurara que hubiera una
representacion geografica justa entre los grupos regionales. EI Comité observé que poco se
habia hecho hasta la fecha a ese respecto y que en sus registros los resultados eran
modestos. Unos pocos Estados estaban excesivamente representados, mientras que la
mayoria de los Estados estaban considerablemente infrarrepresentados.

125. El Comité también observé que las personas que provenian de las zonas
mayoritariamente representadas ocupaban de forma desproporcionada los puestos mas
elevados del cuadro organico.

126. Por lo tanto, el Comité recomend6 que la Corte le presentara en su 26° periodo de
sesiones un plan destinado a superar el problema de la representacion geografica en los afios
venideros.

127. La Corte habia facilitado estadisticas sobre €l equilibrio de género a Comité. Este
observéd que habia un desequilibrio a favor de los hombres y que seguia existiendo una
brecha en términos de nimero y de puestos directivos.

128. Las mujeres ocupaban entre el 12,5y € 41% de los puestos de plantilla no elegidos
en los niveles D-1 a P-3. En cambio, ocupaban los dos tercios de los puestos de més bajo
nivel.

129. EI Comité recomendd que la Corte adoptara medidas para colmar el déficit de
género mediante la identificacién, la toma de contacto y la contratacion de mujeres
cualificadas para cubrir los puestos dir ectivos.

Asuntosrelacionados con la auditoria

Estados financieros de la Corte correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de
enero y e 31 de diciembre de 2014 y estados financieros del Fondo Fiduciario en
beneficio de las Victimas cor respondientes al periodo comprendido entre el 1 deenero
y el 31 dediciembre de 2014

130. El Comité agradecio la presentacion del informe del Auditor Externo y encomi6 la
calidad de su trabagjo.

2 Documentos oficiales... undécimo periodo de sesiones... 2012 (ICC-ASP/11/20), vol. I, parte B.2, parr. 29.
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131. Al presentar su informe sobre los estados financieros de la Corte y del Fondo
Fiduciario en beneficio de las Victimas, el Auditor Externo informé al Comité de que los
estados reflejaban fielmente la situacion financiera de la Corte y del Fondo Fiduciario al
31de diciembre de 2014, y que, por lo tanto, podia emitir un dictamen de auditoria sin
reservas sobre esos estados financieros.

Observaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas:
0) Estados financieros de la Corte :

132. El Auditor Externo formulé dos nuevas recomendaciones en relacion con los
Estados financieros de la Corte :

(@ “... enmendar las reglas 4.7 y 5.4 del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada relativas a la gestion financiera de los superavit de cagja en
sintonia con las mejores practicas de las organizaciones internacionales. Los
superdvit de caja ya no deberén devolverse sisteméticamente a los Estados Partes
sino que habran de ingresarse en una cuenta de reserva y registrarse en libros como
cuenta arrastrada’; y

(b)  “con €& fin de megorar la previshilidad del presupuesto de la Corte Penal
Internacional, la gestion financiera de los costos de asistencia letrada, |a reposicion
de activos fijos y la estabilidad financiera general, el Auditor Externo recomienda
gue se creen dos reservas dentro de la cuenta acumulada bajo la autoridad de la
Asamblea para hacer frente a la imprevisibilidad de los gastos de la asistencia
letrada y a los costos relativos a la reposicion de activos fijos asociados con los
locales permanentes que, por naturaleza, son de largo plazo”.

133. Con respecto ala primerarecomendacion, el Comité aconseja que, en este momento,
no se modifiquen las reglas en el sentido de que ya no autoricen que los excedentes de caja
generados sean devueltos sistematicamente a los Estados Partes, dado que los Estados
Partes en general experimentan dificultades financieras.

134. En lo que atafie a la segunda recomendacién, el Comité consideré que, en vista de
las discusiones en curso acerca de otros costos para los que podria ser necesario recurrir a
financiacién de largo plazo, como e mantenimiento de los locales permanentes, seria
prematuro crear nuevos fondos de reserva en la Corte.

135. En consecuencia, € Comité recomendé que la Asamblea no adoptara las
recomendacionesformuladas por € Auditor Externo sobrelaenmiendadelasreglas4.7y
5.4, ni la recomendacion sobre e establecimiento de dos reservas para cubrir los gastos
imprevisbles de asistencia letrada y los costos de largo plazo de la reposicion de activos
fij os asociados con loslocales per manentes.

(i)  Estadosfinancieros del Fondo Fiduciario en beneficio delas Victimas:

136. Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas:

€) El Auditor Externo formulé dos recomendaciones destinadas a aclarar € acance de la
autoridad delegada por € Secretario ala Secretariade Fondo Fiduciario en beneficio delas
Victimas.

(b)  Enel contexto del seguimiento de las recomendaciones, € Auditor Externo considerd
gue la recomendacion de que “el proceso por € que se establecen los objetivos de
rendimiento para € Fondo debe examinarse. Los objetivos deben ser especificos,
mensurables y poderse alcanzar”, formulada para €l gercicio economico de 2010, se
habia abandonado por considerarse que no era aplicable.

137. En lo tocante a la primera recomendacion, que tiene por objeto aclarar el
alcance de la autoridad delegada por el Secretario a la Secretaria del Fondo
Fiduciario en beneficio de las Victimas, € Comité sugiri6 que se completara la
recomendacion, definiendo en especial las responsabilidades de uno y otra en relacion
con:
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(8  Lapuesta en marcha de asociaciones,
(b)  Laseleccién delosasociados parala g ecucion; y
(c) Laresponsabilidad principal dela g ecucién de los contratos.

138. En cuanto a la recomendacion de que se examine “el proceso por € que se
establecen los objetivos de rendimiento para € Fondo” y de que los objetivos sean
“especificos, mensurables y poderse alcanzar” que, segin se ha dicho, se habia
“abandonado”, el Comité consider 6 que seguia siendo pertinentey aplicable.

(iii) Recomendaciones de auditoria en relacién con el Fondo Fiduciario

139. El Comité tomo nota del informe del Auditor Externo sobre los estados financieros
del Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas para el gercicio de 2014 en relacion con
la delegacién administrativa de autoridad, las funciones y responsabilidades ejecutivas. El
Comité también tomé nota de la labor del Comité de Direccion del Fondo Fiduciario,
realizada en consulta con el Secretario, destinada a la creaciéon de un marco mas
general para la delegacion administrativa de autoridad del Secretario a la Secretaria
del Fondo Fiduciario, y pidié que en su 26° periodo de sesiones se le presentara
infor macion actualizada sobr e el avance de esa cuestion.

Comitéde Auditoria
140. El Comité examiné el informe presentado por el Comité de Auditoria ad hoc® sobre

lalabor realizada para cumplir € siguiente mandato:

(@ Redactar la Carta del Comité de Auditoria que se presentara a la Asamblea por
conducto del Comité*;

(b)  Proponer una compensacion paralos miembros del Comité de Auditoria;

(c) Examinar y aprobar el plan de auditoria para la Oficina de Auditoria Interna para
2015;

(d)  Examinary aprobar la Cartade auditoriainterna; y

(e)  Elegir a los miembros del Comité de Auditoria y presentar los nombres a la
Asambl ea para su aprobacién por conducto del Comité.

141. El Comité examiné la Carta del Comité de Auditoriay observé que comprendia
todos los elementos exigidos en las directrices del Instituto de Auditores Internos. Asi
pues, el Comité recomendo6 que la Asamblea aprobara esa Carta.

142. El Comité también observd que e Comité de Auditoria ad hoc habia logrado
finalizar el proceso de seleccion de tres miembros externos del Comité de Auditoria en €l
plazo establecido y habia elegido alos candidatos mas idéneos.

143. Asi, e Comité recomendd que la Asamblea aprobara € nombramiento de los
siguientes candidatos:

(@  Sr.Samir Abu Lughod (Jordania);

(b)  Sr. David Banyanka (Burundi), miembro del Comité;
(c)  Sr.JorgeDuhalt (M éxico);

(d) Sra. LaureEsteveny (Francia); y

(e)  Sra. Elena Sopkova (Eslovaquia), miembro del Comité.

144. El Comité examind la solicitud del Comité de Auditoria ad hoc de que el Comité de
Auditoria contara con los servicios de un Secretario Ejecutivo. De esa manera se evitaria la
duplicacion del trabajo entre el Comité de Auditoria'y el Comité. Ademas, € Comité de
Auditoria ad hoc solicité un puesto SG-CP a tiempo completo para ayudar a Secretario

% CBF/25/7.
% Anexo IV del presenteinforme.
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gjecutivo a cumplir la funcidn de prestar los servicios pertinentes en las reuniones del
Comité de Auditoria.

145. A los efectos de asegurar que el Comité de Auditoria contara con los recursos
necesarios para funcionar, el Comité recomend6 que el Secretario ejecutivo del Comité
prestara servicios al Comité de Auditoria y recomendd que € Secretario gecutivo
fuera un puesto de plantilla como asistente administrativo principal (SG-CP) de
tiempo completo que prestara servicios tanto al Comité de Auditoria como al Comité.
Los recursos adicionales para este puesto no se imputarian en 2016 y deberian entrar
dentro de los limites del presupuesto aprobado de 2016.

146. Se sefialé que el mandato actual del Auditor Externo expiraria el afio siguiente,
después de haber auditado los estados financieros de la Corte y del Fondo Fiduciario
correspondientes al ejercicio de 2015 y publicado el informe de auditoria anual general
sobre los informes financieros y la gestion del proyecto de los locales permanentes. Con
el fin de asegurar que la Corte siguiera contando de forma continua con un Auditor
Externo, el Comité recomendé a la Asamblea que el mandato actual del Auditor
Externo se prolongara por un afio, sin que ello impidiera que el actual Auditor Externo
pudiera solicitar un nuevo mandato completo de cuatro afios. El Comité recomendé que
el Comité de Auditoria considerara la cuestion del nombramiento del Auditor Externo
en 2016.

Gestion deriesgos

147. El Comité examin6 e informe sobre el gercicio de gestion de riesgos de la Corte®.
En el informe, en el que se resefiaban |os avances realizados hasta la fecha y se destacaba,
en especial, el avance de la labor més reciente de la Corte en materia de gestion de riesgos,
se describia € enfoque propuesto para la puesta en marcha de un marco de gestion de
riesgos agran escala.

148. Tras la creaciéon de un registro de riesgos para toda la Corte en 2014, la Corte
celebré seminarios en 2015 con €l personal directivo superior, incluido e Presidente, la
Fiscal y el Secretario de la Corte. A raiz de esos seminarios, en los que los diferentes
organos intercambiaron experiencias, la Corte formalizod sus objetivos en relacion con el
nivel idéneo de madurez de riesgo, concibié un mecanismo comun de eval uacién de riesgos
y de respuestas adecuadas, realizd evaluaciones de riesgos en toda la organizacion y puso
en marcha planes de accidn en respuesta a |0s riesgos prioritarios.

149. La Corte ha elaborado un plan de accidn para poner en marcha el marco de gestion
de riesgos a gran escala que constara de tres etapas, a saber:

(@ Laformalizacion del proceso actual de gestion de riesgos de la Corte, mediante una
cartografia de los riesgos que se gjuste a las normas pertinentes del sector y la
clasificacion de los riesgos, por ejemplo en cuatro categorias generales como
estratégicos, financieros, operativosy relativos ala observancia;

(b)  La puesta en marcha de un proceso en dos etapas, a saber, un gercicio inicia
destinado a un 6rgano especifico y luego un seguimiento con un plan de gestion de
riesgos consolidado paratodala Corte; y

(c) La puesta en marcha y la supervison de las actividades correctivas, y la
presentacion de los informes oportunos a los Grganos rectores.

150. Por lo que se refiere a contexto ingtitucional, la Corte no propone la creacion de "una
funcidn de gestion de riesgos de nivel superior”, funcion especializada recomendada por la
Oficina de Auditoria Interna, debido a la limitacion de recursos y e variable nivel de
compromiso financiero con la aplicacion de la gestion de riesgos a nivel ingtitucional. En
cambio, la Corte trata de buscar la manera de integrar € proceso de gestidn de riesgos en las
funciones exigtentes, utilizando solo losrecursos existentes.

151. Aunque agradeci6 lainformacion facilitada en el informe y e enfoque adoptado por la
Corte hasta la fecha, € Comité habria agradecido un andlisis mas concreto de los principales

% CBF/25/3, que se presentd en respuesta a la solicitud del Comité formulada en su 24° periodo de sesiones
(ICC-ASP/14/5).
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riesgos a que se enfrenta la Corten y la prevision de mecanismos internos para su mitigacion.
Con lacreacién del Comité of Auditoria, cuyo mandato incluye la supervision de la gestion de
riesgos y del marco de control interno de la Corte, e Comité espera recibir un andisis sobre
los principales factores de riesgo, con inclusén de la gestion de riesgos informaticos,
mediante un informe anual del Comité of Auditoria. EI Comité también espera recibir de la
Corte un resumen e informacién actualizada sobre la gestion de riesgos en e marco del
proyecto de presupuesto por programas para 2017.

152.  FEl Comité toma nota del informe y espera con interés recibir mas informacién
actualizada junto con las recomendaciones que el Comité de Auditoria estime oportunas,
en su caso.

Asistencia letrada

153. El Comité observé que la solicitud original de presupuesto de asistencia letrada para
la defensa era més del doble de la formulada el afio anterior, registrando un aumento del
107%, es decir, 2.525.900 euros. El Defensor de las victimas también solicité un aumento
de dos digitos del 17%, es decir, de 316.400 euros.

154. La Corte explicé que el aumento se debia principalmente a que habia casos que no
se habian incluido en el presupuesto aprobado para 2015 pero que formaban parte del
proyecto de presupuesto para 2016. Varios de esos casos eran los llamados “casos del
articulo 70"%. Aunque el Secretario habia considerado inicialmente que no seria apropiado
ofrecer alos acusados en esos casos el mismo nivel de recursos que los que se ofrecen para
los casos del articulo 57, las Salas decidieron que las disposiciones del Estatuto de Roma
gue rigen la asistencia letrada no hacen una distincién clara entre los delitos del articulo 70
y los del articulo 5.

155. El Comité observd con preocupacién que el importe calculado originamente para
los equipos de la defensa en los cuatro casos del articulo 70 era de 1.680.400 euros, es
decir, mas de un tercio del importe del presupuesto total asignado ala asistencialetrada.

156. Tras consultar al Comité, el Secretario indicé que los aumentos propuestos se
podrian reducir en 450.900 euros para la defensa y en 215.300 euros para las victimas (en
total, 666.200, que figuran en el anexo III), en vista de los cambios previsibles en algunos
de los procedimientos en curso. El1 Comité recomendd a la Asamblea que aceptara esas
propuestas.

157. El Comité también observé que la Seccidn de Apoyo a los Abogados (subprograma
3190) habia solicitado aumentos en la asistencia temporaria general para cubrir dos nuevos
puestos, uno para ofrecer servicios informéticos al abogado externo y el otro puesto de
oficial financiero adjunto recomendado por el auditor interno.

158. EI Comité consider6 que la solicitud del oficial financiero adjunto (P-1) no se
habia justificado suficientemente y recomendd a la Asamblea que no lo aprobara
(97.400 euros). ElI Comité también sefiald6 que e nuevo puesto propuesto de
coordinador de los servicios informaticos prestados al abogado externo debia, en
principio meorar la eficacia de los equipos juridicos de defensa. EI Comité
recomendoé a la Asamblea que el importe asignado al letrado de la defensa se reduzca
en un importe equivalente al necesario para pagar € nuevo puesto propuesto de
coordinador de servicios informaticos P-1 (97.400 euros). La Secretaria ya habia
deducido esos dos puestosen €l anexo I11.

159. EI Comité también recomendé que el importe asignado a los viajes para la
Seccion de Apoyo a los Abogados se mantuviera al nivel asignado en 2014, lo que
suponia una reduccion adicional de 37.200 eur os con respecto al importe propuesto en
el anexo |11 (se dedujeron ya 20.000 euros en la Seccion de Apoyo a los Abogados, que
forman parte delos 306.000 eur 0s).

160. El Comité recordd que la politica de la Corte en materia de asistencia letrada se
habia descrito antes como una politica “que entrafia un equilibrio entre los requisitos

% Delitos contra la administracion dejusticia. Articulo 70, etc. (cite).
" Esdecir, e genocidio, los crimenes de guerra, los crimenes de lesa humanidad. Articulo 5, etc. (cite).
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correspondientes a la representacion juridica adecuada, efectivay eficiente de los clientes
indigentes, y las limitaciones presupuestarias propias de un programa de asistencia letrada
financiado con fondos pl]b|iCOS”28. El Comité expresd preocupacion en relacion con la
renovada tendencia a solicitar importantes aumentos de los costos de la asistencia letrada,
en particular en vistadel crecimiento previsto de la actividad de la Fiscalia en los préximos
afos, asi como el aumento de las necesidades de participacion de las victimas. EI Comité
tomo nota de la intencidn del Secretario de iniciar un examen del sistema de asistencia
letrada de la Corte y esperaba poder contar con los resultados de ese examen.

161. La Oficina Publica de Defensa (Subprograma 3740) solicité un nuevo oficial
juridico (P-3) como puesto de asistencia temporaria general, en razén del volumen de
trabajo generado por € creciente nUmero de casos. Por lo tanto, el Comité recomendd
ala Asamblea que aprobara esa solicitud.

Proyecto deloslocales permanentes

162. El Presidente del Comité de Supervision dio un informe actualizado sobre la
situacion del proyecto y las cuestiones ain pendientes. Se centré en el costo total de la
propiedad previsto y presentd un proyecto de decisién elaborado por el Comité de
Supervision para su presentacion a la Asamblea. EI Comité de Supervision solicito el
asesoramiento del Comité sobre el proyecto. El anterior Director del Proyecto, €l actual
Director del Proyecto y la Corte dieron explicaciones complementarias.

Costo total de la propiedad

163. Las cuestiones que se plantearon fueron el mantenimiento correctivo y preventivo de
los locales y la reposicion posible de los bienes de capital, es decir, € reemplazo de partes
del edificio que podrian tener importantes consecuencias en términos de costo.

Asesoramiento del Grupo de trabajo sobre el costo total de la propiedad

164. El Grupo de trabajo, presidido por el anterior Director del Proyecto, present6 su
evaluacion de las opciones el pasado abril. El Grupo prevé que €l costo de la reposicion de
los bienes de capital totalizara 304 millones de euros en los préximos 50 afios, 0 un importe
inferior si las inversiones reditlan intereses. Las reposiciones de bienes de capital
comenzarian en 2021, con picos importantes en determinados afios, que oscilarian entre los
50 y los 95 millones de euros en la década de 2030 y 2050. Para financiar esas
reposiciones, recomienda que la Corte establezca un fondo dotado de hasta 95 millones de
euros, sobre la base de contribuciones anuales fijas de 4,3 millones de euros.

165. Para organizar el mantenimiento de los locales y la reposicion de bienes de capital,
el Grupo de trabajo recomienda que la Corte opte por el modelo del “contratista principal”
maés bien que por la opcién de la gestion total con recursos propios. También considera que
el costo total de la propiedad puede gestionarse y supervisarse eficazmente por la estructura
de gobernanza actual (Corte, Comité de Presupuesto y Finanzas, Auditor Externo). El
Grupo de trabajo considera improbable que un 6rgano permanente de gestion en € que
participen los Estados Partes sea eficaz, ya que, en genera, los delegados no tienen
conocimientos especializados en la gestion de la propiedad.

Proyecto de decision del Comité de Supervision

166. El Comité de Supervisién es consciente de la necesidad de mantener el valor de los
activos, es decir, de los locales y su funcionalidad. Recomienda el modelo del contratista
principal por un periodo inicia de diez afios.

167. Considera que la creacion de un fondo importante no seria viable por e momento
debido a las crecientes demandas a que se enfrentan los Estados Partes, los riesgos
financieros que supone un fondo importante y la probabilidad de que se puedan conseguir
ahorros a largo plazo, y a que ello exige un andlisis cuidadoso y la aprobacion de planes a

% Documento Gnico de politica de la Secretaria sobre el sistema de asistencia letrada de la Corte, ICC-ASP/12/3.
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medio plazo. Sin embargo, para asegurar una financiacion suficiente, el Comité de
Supervision propone un marco que combine varias fuentes de financiacién. Dejando a un
lado los detalles, la propuesta se resume fundamentalmente en la creacidon de un nuevo
fondo de capital, que cubririalos costos a largo plazo de los locales y otro nuevo fondo, €
fondo rotatorio, que cubriria las reparaciones urgentes plurianuales. La financiacion
provendria de la contribucion de los nuevos Estados Partes a los costos del proyecto, un
superavit del presupuesto de los locales, los superavit y las contribuciones anuales del
presupuesto ordinario, financiaciéon transitoria de las reservas de la Corte, asi como
cualquier préstamo que aprobarala Asamblea.

168. Enrelacion con la gobernanza, e Comité de Supervision propone la creacién de un
Comité de los nuevos locales, compuesto de diez Estados Partes, que representarian los
intereses de propiedad de la Asamblea. Ejerceria una supervision y control estratégicos y
dejariala gestion diaria en manos de la Corte. EI Comité de los locales se reuniriaanivel de
Embajadores por lo general seis veces a afio. Ademas, habria una Oficina del Director del
Proyecto, dirigida por € Director del Proyecto, que actuaria bagjo la plena autoridad de la
Asamblea

Opinién dela Corte

169. En opinién de la Corte, las recomendaciones del Grupo de trabajo sobre el costo
total de la propiedad representan la mejor solucién para la estrategia de mantenimiento y la
reposicion de los bienes de capital. La Corte degjé constancia de su temor de que el enfoque
del Comité de Supervisién pueda entrafiar serios riesgos a largo plazo para un programa
sostenible de mantenimiento y reposicion de bienes de capital. Temia asmismo que el
mecanismo propuesto por € Comité de Supervision segin €l cual, los futuros Estados
Partes contribuirian a los costos del proyecto de locales podia ser un incentivo negativo
para adherirse ala Corte en € futuro.

Observaciones del Comité

170. El Comité recibio €l proyecto de decision del Comité de Supervisién durante su
periodo de sesiones. Tras un examen inicial, desea formular |as siguientes observaciones:

171. El Modelo del contratista principal por el que opta el Comité de Supervision parece
ser efectivamente la solucién més eficaz, menos arriesgada y menos onerosa para la Corte
gue una solucion gque conlleve enteramente el uso de recursos internos, como el Grupo de
trabajo sobre el costo total de la propiedad ha explicado. Los objetivos en materia de
rendimiento y losincentivos por mejoras de eficacia deben integrarse en el contrato.

172. Los nuevos locaes seran la inversion material mas importante de la Corte. Es
preciso prever una financiacion oportuna para proteger su valor. Sin embargo, algunas de
las fuentes de financiacién propuestas podrian aportar solo cantidades limitadas. Esto daria
lugar a importantes déficit en afios con grandes picos de gastos que aumentarian la presion
en e presupuesto anual y perturbarian las actividades esenciales de la Corte. Desde una
per spectiva técnica, el Comité recomendd que se crearan reservas en e momento
oportuno, es decir, cuando se previeran posibles picos de gastos. Si bien no es esta
cuestion urgente, es necesario abordarla en un futuro cercano. Entre tanto, el Comité
acordé con el Comité de Supervision que era necesario examinar mas en detalle los
costos de reposicion previsibles. EI Comité de Supervision podria elaborar hipétesis
que ilustren € nivel y perfil de sus costos, junto con las fuentes de financiacion
posibles. Esto mejoraria la transparencia y facilitaria una adecuada toma de
decisiones.

173. Por lo que se refiere a la gobernanza, la experiencia adquirida con € actual Comité
de Supervision alo largo de los Ultimos ocho afios pone de manifiesto 1os beneficios que ha
supuesto la direccion estratégica que € Comité ha aportado a la Asamblea respecto de un
proyecto de esta envergadura. El Auditor Externo ha reconocido también los logros del
Comité de Supervision. EI Comité hizo referencia también a la observacion formulada por
el Auditor quien, sobre la base de su experiencia en otras organizaciones internacionales,
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advirtié del riesgo que supone interferir en la gestion préctica®. Asi pues, e futuro
Comité de los locales debe tener un acceso oportuno a la informacion necesaria para
la gjecucion de su funcidn estratégica. EI Comitéinvité al Comitéde Supervisiény ala
Corte a examinar las posibilidades de adoptar mecanismos de apoyo mutuo.

174. ElI Comité también pidié al Comité de Supervison que explicara las
consecuencias presupuestarias de la estructura de gober nanza propuesta para 2016 y
los afos subsiguientes. En concreto: ¢cudl seria el costo de la Oficina del Director del
Proyecto? ¢cual seria el mejor momento para crear la Oficina, dado que los costos de
reposicion solo seran efectivos en un horizonte temporal largo? ¢cémo aprovechar las
sinergias entre la Oficina del Director del Proyecto y la futura Dependencia de
Gestion de las instalaciones de la Corte? ¢es posible asegurar que el Comité de los
nuevos locales funcionar & eficazmente desde una per spectiva de costos y tiempo, por
gemplo, ajustando la frecuencia de sus reuniones con las necesidades reales y la
especializacion pertinentes de los miembros del Comité, facilitando la cooperacién con
la Corte y recurriendo a asesoramiento de expertos exteriores en funcion de las
necesidadesy, preferentemente, atitulo gratuito?

Rebasamiento de los costos

175. En junio pasado, ante la posibilidad de que se rebasaran los costos del proyecto, la

decidio:

(@  Autorizar otro aumento del presupuesto del proyecto en 6 millones de euros hasta un
total de 206 millones de euros, de los cuales se estima actualmente que solo 204
millones de euros seran necesarios. El aumento debia financiarse Uinicamente con
cargo a fondo para pasivos relativos a las prestaciones del persona y a Fondo de
Operaciones. Al mismo tiempo, la Asamblea pidié a Auditor Externo que estudiara
los posibles riesgos asociados con la reduccion de los dos fondos y pidié al Comité
que formulara recomendaciones a respecto; y

(b)  Solicitar a Auditor Externo que examinara las cuentas del proyecto, prestando
especia atencion a rebasamiento de los costos, y pidié a Comité que analizara ese
rebasamiento®.

176. La Corte explicd que, en vista de que los fondos disponibles para el proyecto
ascendian actualmente a 194,4 millones de euros, el déficit de financiacion entre los fondos
disponiblesy los gastos, que se calculaban en 204 millones de euros, era de 9,6 millones de
euros. Si ese déficit se financiara enteramente con los fondos especiales, €l fondo de
pasivos relativos a las prestaciones del personal se agotaria® y el Fondo de Operaciones se
reduciria de su nivel actual de 7,4 millones de euros a 4,1 millones de euros. La Corte
manifestd preocupacion acerca del riesgo manifiesto que supondria la reduccion, sobre todo
del Fondo de Operaciones, parala continuidad de |as operaciones en este momento.

Observaciones del Comité

177. Las conclusiones del Auditor Externo no se habian alin publicado cuando se reunié
el Comité. Sin prejuzgar de las mismas, el Comité quisiera sefidar que tanto el Fondo de
Operaciones como el de pasivos relativos a las prestaciones del personal se establecieron
con fines especificos. el Fondo de Operaciones como colchén financiero destinado a colmar
los déficit de liquidez que surgieran en razén del pago tardio de las cuotas™.

178. Después de su creacion en 2002, el Fondo de Operaciones se aumentd a 7,4 millones
de euros que, en aquel momento, cubrian en promedio un mes de gastos, cobertura que ha

2 1CC-ASP/14/12, Informe de auditoria sobre |a presentacion de los informes financieros y la gestion del proyecto
de los locales permanentes en el gercicio econdmico de 2014. Lista de recomendaciones.

% Para obtener més informacion, véase Documentos oficiales... continuacion del decimotercer perfodo de
sesiones... 2014, (ICC-ASP/13/20/Add.1), parte Il, ICC-ASP/13/Res.6, pars. 2-11. Cabe recordar que la
Asamblea habia probado ya en diciembre pasado un primer aumento del presupuesto del proyecto, de 195, 7 a 200
millones de euros sin que se especificara la fuente de financiacién de dicho aumento.

3! El Fondo para pasivos relativos a las prestaciones del personal también se agotaria si la Corte lo tuviera que
utilizar para cubrir pasivos relativos a prestaciones del personal imprevistos.

% Regla 6.2 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada.
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bajado desde entonces a mas o menos dos semanas segun los niveles presupuestarios
actuales. No obstante, en afios recientes, e monto de las contribuciones pendientes ha
aumentado considerablemente, como se expuso més arriba en el presente informe™®.

179. Esto pone de relieve la funcion que cumple el Fondo de Operaciones en la
proteccion de las actividades de la Corte contra posibles trastornos. Desde una per spectiva
técnica, el Comité recomendé que se adoptar an las medidas necesarias para mantener
el Fondo de Operaciones a un nivel que confiera seguridad financiera a la Corte.
Deberan estudiarse posibles alternativas para hacer frente al problema del
rebasamiento de los costos, incluido el recurso al préstamo del Estado anfitrién. En lo
referente al fondo para los pasivos relativos a las prestaciones del personal, cabria
sefialar que podria ser necesario recurrir a ese fondo para cubrir lasindemnizaciones
por rescision del nombramiento en el marco del proyecto ReVision (véase e péarrafo
56 supra).

180. El Comité examin6 el documento del presupuesto de los nuevos local es permanentes
gque contenia informacién detallada sobre los gastos de persona y los gastos de
funcionamiento, que se calculaban en 48 millones de euros en 2016. En adelante estos
gastos seran factores de gastos recurrentes y significativos. EI Comité pidié a la Corte que,
con miras a los presupuestos futuros, le facilitara informacién actualizada, completa y
transparente, que se detallara en un anexo de esos presupuestos.

Seguimiento

181. EI Comité espera con interés recibir informacién actualizada al respecto en su
26° periodo de sesiones.

Otros asuntos

Reuniones futuras del Comité

182. El Comité decidio, provisional mente, celebrar sus periodos de sesiones 26°y 27° en
La Haya, del 18 ad 22 de abril de 2016 y del 19 a 30 de septiembre de 2016
respectivamente.

B Véanselos parrafos 14 a21y e Anexo |l del presente informe.
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Anexo |

Lista de documentos

Sgnatura del documento  Titulo Nueva sig dnatura ddl
ocumento
CBF/25/1/Rev.1 Programa provisiona
CBF/25/1/Add.1/Rev.1  Programa provisional anotado
CBF/25/2 Informe bianual de la Secretaria sobre asistencia letrada (enero-junio de 2015) ICC-ASP/14/25
CBF/25/3 Informe sobre el gercicio de gestién de riesgos de la Corte
CBF/25/4 Informe de |a Corte sobre la identificacion de esferas de optimizacion conjunta
Informe de la Corte sobre los criterios y las salvaguardas parala eleccion de la
CBF/25/5 - ; - .
opcion de inversion de més largo plazo
CBE/25/6 Informe actualizado sobre lapoliticay los resultados en materia de gestion de
riesgos del Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas
CBF/25/7 Informe del Comité of Auditoriaad hoc
CBF/25/8 Informe sobre laflexibilidad de |a nueva estructura propuesta para la Secretaria
CBF/25/9 Segundo informe provisiona sobre |as actividades del Comité de Supervision ICC-ASP/14/28
ICC-ASP/14/10 Proyecto de presupuesto por programas para 2016 de la Corte Pend Internacional
|CC-ASP/14/10/Corr.1 Proyecto de presupuesto por programas para 2016 de la Corte Pend Internacional
— Correccion
|CC-ASP/14/10/Corr.2 Proyecto q§ presupuesto por programas para 2016 de la Corte Pena Internacional
— Correccion
|CC-ASP/14/10/Add 1 Proyecto de presupuesto por programas para 2016 de la Corte Pena Internacional
- Resumen
ICC-ASP/14/11 Inforrr_le s_obre la gjecucion del presupuesto de la Corte Penal Internacional &l
30 dejunio de 2015
Estados financieros de la Corte Penal Internacional correspondiente a gercicio
|CC-ASPI14/12 finalizado e 31 de diciembre de 2014
Estados financieros del Fondo Fiduciario en beneficio delas victimas
ICC-ASP/14/13 correspondiente a gercicio finalizado el 31 de diciembre de 2014
Informe ala Asamblea de |os Estados Partes sobre |os proyectos y las actividades
ICC-ASP/14/14 del Consgjo de Direccidn del Fondo Fiduciario en beneficio de las Victimas
durante el periodo comprendido entre el 1 dejulio de 2014 y el 30 dejunio de
2015
ICC-ASP/14/21* Informe de la Corte sobre el tamafio basico de laFiscalia
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Anexo |
Estado delas cuotasal 15 de septiembre de 2015 (en euros)
Afios anteriores 2015 Cuotas
Cuotas Cuotas pendientes al Situacion
recibidasy Cuotas recibidasy Cuotas Fondo para Total decuotas relativaalas Fecha del
Estado Parte Cuotas reembol sos pendientes Cuotas reembolsos pendientes  Contingencias pendientes cuotas Ultimo pago
. Totalmente
1 Afganistan 49.830 49.830 - 9.965 9.965 - - - ogptlo, 2010412015
Albania 131.272 131.272 - 19.858 - 10.858 - 19.858 Pendiente  25/04/2014
Alemania 142713767  142.713.767 - 14314824 14.314.824 - - . Tmal')’;;ar[‘;g 08/06/2015
4  Andorra 119.999 119.999 - 15.829 15.829 - - . Towmente 0005015
pagado
5  Antiguay Barbuda 33.985 35.187 3.798 4,018 - 4018 - 7.816 Enmora  11/10/2013
6 Argentina 8.880.834 8.880.834 - 858.214 - 858.214 - 858.214 Pendiente  25/06/2015
7 Australia 31990208  31.990.298 - 4106.707 4.106.707 - - . Tmal')’;;ar[‘;g 10/02/2015
8 Austria 14.800.099  14.890.099 - 1599.660  1.599.660 - - . Tmal')’;;ar[‘;g 16/02/2015
9  Bangladesh 63.552 63.552 - 12.614 12.614 - - - Tmal')’%ear[‘;s 21/04/2015
10 Barbados 150.452 150.452 - 15.984 15.984 - - - Tmal')’%ear[‘;s 12/03/2015
11 Bélgica 18.584.347  18.584.347 - 2000521  2.000.521 - - Tmal')’%ear[‘;s 13/02/2015
12 Belice 17.455 17.455 - 2018 2,018 - - . Tomente onng0015
pagado
13 Benin 38.910 23.380 15.530 6.054 - 6.054 24 21.608 S'”de'e‘:h\‘/’o‘t’s 27/03/2012
14 Bolivia 133.729 133.729 - 17895 17895 - - . Towmente 2005015
pagado
15 Bosniay Herzegovina 168922 168.922 - 33.899 33.899 - - - Tmal')’%ear[‘;s 12/05/2015
16 Botswana 263.123 263.123 - 32064 32064 - - - Tmal')’%ear[‘;s 31/08/2015
17 Brasil 29791518  24.250.629 5.531.889 5.881.482 - 5.881.482 - 11.413.371 Enmora  14/04/2015
18 Bulgaria 515.482 515.482 - 94224 94224 - - - TOIaF'J’fa;ea'Eg 19/03/2015
19 BurkinaFaso 40.950 40.950 - 6.007 3.146 2.861 - 2.861 Pendiente  26/05/2014
20 Burundi 15.831 15.831 - 2.018 1645 373 - 373 Pendiente  17/03/2015
21 Cabo Verde 5.303 3.403 1.900 2.018 - 2.018 - 3.918 Enmora  30/12/2013
22 Camboya 42,600 42.600 ; 8.049 8.049 ; ; . Toamente 5050015
pagado
23 Canadd 52064.987  52.064.987 - 5906274  5.906.274 - - - T°ta[')’;e£§ 29/04/2015
24 Chad 21135 21135 - 4.015 3.318 697 - 697 Pendiente  13/01/2015
25 Chile 2.407.758 2.407.758 - 665720  665.720 - - Tmar')gargs 27/01/2015
26 Colombia 2.822.643 2.822.643 - 516.693  203.183 313510 - 313510 Pendiente  30/06/2015
27 Comoras 13.025 605 12.420 2.018 - 2.018 46 14.484 S'”de’eCh\‘I’O‘fg ningtin pago
28 Congo 40.109 17.046 23.063 9.965 - 9.965 73 33101 S'”de’eCh\‘/’O‘tjg 01/06/2011
29 CostaRica 573.546 573.546 - 75.419 75.419 - - - T°ta[')’;e£§ 27/02/2015
30 Cotedivoire 33216 33.216 - 22.074 377 21.697 - 21.697 Pendiente  21/05/2015
31 Croacia 1.310.811 1.310.811 - 252525 252525 - - . Tmar')gargs 26/02/2015
32 Chipre 763.246 763.246 - 94204 94224 - - L Towmente  oo032015
pagado
33 ReplblicaDemocrdtica g, g7 52976 - 5.983 . 5.983 - 5.983 Pendiente  05/12/2014
del Congo
34 Dinamarca 12554168  12.554.168 - 1.350.060  1.350.060 - - . Tmar')gargs 26/03/2015
35 Djibouti 17.259 17.259 - 2.018 - 2018 - 2.018 Pendiente  05/12/2014
36 Dominica 17.455 10.615 6.840 2.018 - 2.018 46 8.904 S'”de’eCh\‘/’O‘tjg 22/11/2013
37 RepublicaDominicana  543.107 377.412 165.695 90.187 - 90.187 358 256.240 Enmora  19/06/2015
38 Ecuador 533.729 533.729 - 87.565 87.565 - - - Tmal')’%ear[‘;s 29/05/2015
39 Eslovaguia 1803275  1.803.275 - 341348 341348 - - - Tmal')’%ear[‘;s 04/02/2015
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Afios anteriores 2015 Cuotas
Cuotas Cuotas pendientes al Situacion
recibidasy Cuotas recibidasy Cuotas Fondo para Total decuotas relativaalas Fecha del
Estado Parte Cuotas reembol sos pendientes Cuotas reembolsos pendientes  Contingencias pendientes cuotas Ultimo pago
40 Eslovenia 1.654.419 1.654.419 - 200.430 . 200.430 - 200.430 Pendiente  23/04/2014
41 Espaia 50.63L577  50.631.577 - 5.883.741 5.883.741 - - - T"ta[')’;;ea'gg 30/03/2015
Estado de Totalmente
2 S - - 7.970 - - - ogptlo, 010912015
43 Estonia 459.479 459.479 - 79.859 79.859 - - - TOIaF'J’fa;ea'Eg 08/04/2015
44 EXReptblica¥ugosiava 4,5 169 112,199 ; 16.019 204 15815 ; 15815  Pendiente 11/03/2015
de Macedonia
45 Fiji 61.757 61.757 - 6.054 5.095 959 - 959 Pendiente  09/02/2015
46 Filipinas 732.804 732.804 - 306810  306.810 - - - Tmal')’%ear[‘;s 08/06/2015
47  Finlandia 9.522.469 9.522.469 - 1027114 1.027.114 - - - Tmar')’;;a’[‘;s 13/02/2015
48 Francia 105.405.964  105.405.964 - 11211620 11.211.620 - - - Tmar')’;;a’[‘;s 06/02/2015
49 Gabon 219.407 181.663 37.744 39.937 - 39.937 - 77.681 Enmora  12/03/2014
50 Gambia 17.455 15.557 1.898 2.018 - 2.018 - 3.916 Enmora  21/02/2013
51 Georgia 79.303 79.303 - 13.840 13.840 - - . Towmente o0 15015
pagado
52 Ghana 116.394 116.394 - 28.002 28.002 - - Tmal')’%ear[‘;s 09/04/2015
53 Grecia 10.684.469  10.684.469 - 1.278.89% 21.856 1.257.040 - 1.257.040 Pendiente  23/06/2014
54 Granada 5.944 1777 4.167 2.018 - 2,018 8 6.193 S'”de'eCh\‘l’O‘tjg 06/01/2015
55 Guatemala 121570 121570 - 54.113 3.458 50.655 - 50.655 Pendiente  02/06/2015
56 Guinea 30.830 23.000 7.830 2.018 - 2.018 84 0.932 S'”de’eCh\‘/’O‘tjg 20/04/2015
Totalmente
57 Guyana 15.831 15.831 - 2.018 2.018 - - - ogprlo, 311012014
58 Honduras 112.031 112.031 - 16.019 7.623 8.396 - 8.396 Pendiente  02/03/2015
59 Hungria 3.995.838 3.995.838 - 527.389  527.389 - - . Tmar')gargs 03/02/2015
60 Irlanda 7425840  7.425.840 - 836078 836078 - - - Tmar')gargs 06/02/2015
61 Isandia 616.918 616.918 - 53.423 53.423 - - . Towmente . ham015
pagado
62 Islas Cook 10.145 10.145 - 2.018 1.999 19 - 19 Pendiente  12/05/2015
63 Italia 85038417  85.038.417 - 8.802.823 8.802.823 - - - T"ta[')’;;ea'gg 11/09/2015
64 Japon 144418577  144.418577 - 21711758 5858902  15.852.856 - 15.852.856 Pendiente  26/02/2015
65 Jordania 248.732 248,732 - 43.863 43.863 - - . Tmar')gargs 24/06/2015
66 Kenya 169.459 169.459 - 26110  26.110 - - . Towmente oq030015
pagado
67 Letonia 496.715 496.715 - 93.794 93.794 - - . Tmar')gargs 06/05/2015
68 Lesotho 17.455 17.455 - 2.018 1268 750 - 750 Pendiente  22/11/2013
69 Liberia 15.831 15.831 - 2.018 230 1.788 - 1788 Pendiente  26/01/2015
70  Liechtenstein 143.052 143.052 - 17.808 17.808 - - - Tmal')’%ear[‘;s 19/01/2015
71 Lituania 809.240 809.240 - 145583 145583 - - - Tmal')’%ear[‘;s 14/04/2015
72 Luxemburgo 1.454.424 1.454.424 - 160279  160.279 - - Tmal')’%ear[‘;s 27/01/2015
73 Madagascar 20566 20566 - 6.054 6.054 - - - Tmal')’%ear[‘;s 05/12/2014
74 Malawi 21528 12,533 8.995 4,036 - 4.036 26 13.057 S'”de'e‘:h\‘/’o‘fg 28/09/2011
75 Maldivas 5431 5262 169 2.018 - 2018 - 2.187 Enmora  16/05/2013
76 Mali 42.602 35.003 7.509 8.073 - 8.073 - 15.672 Enmora  16/01/2014
77 Malta 276.171 276,171 - 31.647 31.647 - - - Tmal')’%ear[‘;s 23/02/2015
78 Isas Marshall 17.455 17.455 - 2.018 984 1.034 - 1034 Pendiente  04/03/2015
79 Mauricio 199.148 199.148 - 25.791 25.791 - - - T°tar')g“gea'§§ 14/05/2015
80 México 30683909  30.688.909 - 3.645.459 8 3.645.451 - 3.645.451 Pendiente  08/04/2014
81 Mongolia 29.525 29.525 - 6.024 6.024 - - . Toamente 000015
pagado
82 Montenegro 42.296 42.296 - 9.906 9.906 - - Totdmente 005015
pagado
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Afios anteriores 2015 Cuotas
Cuotas Cuotas pendientes al Situacion
recibidasy Cuotas recibidasy Cuotas Fondo para Total decuotas relativaalas Fecha del
Estado Parte Cuotas reembol sos pendientes Cuotas reembolsos pendientes  Contingencias pendientes cuotas Ultimo pago
83 Namibia 129.265 129.265 - 19.828 19.828 - - - T°ta[')’;e£§ 20/03/2015
Totalmente
84 Nauru 17.455 17.455 - 2.018 2.018 - - - ogprlo 1310212015
85 NuevaZelandia 4.379.333 4.379.333 - 507.194  507.194 - - - TOIaF'J’fa;ea'Eg 14/01/2015
86 Niger 25.832 7.943 17.889 4,036 - 4,036 %2 22.017 S'”de'eCh\‘/’O‘tjg 23/11/2009
87 Nigeria 1.117.274 1.019.223 98.051 180.375 - 180.375 - 278.426 Enmora  25/10/2013
88 Noruega 13798074  13.798.074 - 1705867 1.705.867 - - - Tma:)’;;;‘;g 09/03/2015
89 Panama 387.730 387.730 - 51,565 27 51538 - 51533 Pendiente  18/08/2014
90 Paraguay 150.239 146.836 3.403 20.056 - 20.056 - 23.459 Enmora  05/02/2015
91 Pert 1.640.912 1.640.912 - 234487 221032 13.455 - 13.455 Pendiente  26/06/2015
92 PaisesBgjos 30932785  30.932.785 - 3273367 3.273.367 - - . T"‘al')’;‘gea'gg 16/04/2015
93 Polonia 11557.985  11.557.985 - 1846.257  1.846.257 - - . T"‘al')’;‘gea'gg 29/01/2015
94 Portugal 8.643.545 8.643.545 - 938076  938.076 - - - T°tar')g“gea'§§ 31/07/2015
95 Reino Unido 107.455.370  107.455.370 - 10379.778 10.379.778 - - . T"‘al')’;‘gea'gg 14/04/2015
96 Republica Centroafricana. 17455 17.455 - 2.018 1223 795 - 795 Pendiente  09/12/2014
97 Replblica Checa 3.151.700 3.151.700 - 767.052  767.052 - - - T°ta[')’;e£§ 13/02/2015
98 ReptblicadeCorea  35527.627  35.527.627 - 3992121 3.992.121 - - - T"ta[')’;ea'gg 02/03/2015
99 ReptblicadeMoldova  17.373 17.373 - 6.041 6.041 - - T°ta[')’;e£§ 28/05/2015
100 .'?e"”b",caun'dade 113.480 65.966 47,514 12,614 - 12.614 354 g0.4g2 Sinderechode 6010
anzania voto
101 Rumania 2.245.982 2.245.982 - 453082 430000 23.082 - 23.082 Pendiente  02/04/2015
102 SaintKittsy Nevis 13.025 13.025 - 2.018 - 2018 - 2.018 Pendiente  12/03/2014
103 SantaLucia 7.007 7.097 - 2.018 1.809 209 - 200 Pendiente  22/05/2015
104 SAnVicentey las 17.259 11.956 5.303 2.018 . 2,018 1 7.33p Sinderechode , \0zm611
Granadinas voto
105 Samoa 17.335 17.335 ; 1.994 1.994 ; ; . Towmente 00015
pagado
106 SanMarino 51.740 51.740 - 5.983 5.983 - - . Towmente 000015
pagado
107 Senegal 91.053 91.053 - 11.983 11.931 52 - 52 Pendiente  20/03/2015
108 Serbia 501.995 501.995 - 79.724 79.724 - - - T°ta[')’;e£§ 12/02/2015
109 Seychelles 10.501 10.501 - 2.018 2.018 - - - TOIaF'J’fa;ea'Eg 04/05/2015
110 SierraLeona 17.455 17.455 - 2.018 61 1.957 - 1957 Pendiente  09/03/2015
111 Sudéfrica 5.882.020 5.882.020 - 738837  738.837 - - - Tma:)’;;;‘;g 06/03/2015
112 Suriname 30593 30503 - 8.049 - 8.049 - 8.049 Pendiente  11/02/2014
113 Suecia 17.902.730  17.902.730 - 1.899.937 1.899.937 - - . T"‘ar')’;;ea'gg 18/03/2015
114 Suiza 20128935  20.128.935 - 2.072.036 2.072.036 - - . T"‘ar')’;;ea'gg 03/09/2015
115 Tayikistan 29.525 29.525 - 6.054 2.611 3.443 - 3.443 Pendiente  19/03/2015
116 Timor-Leste 21.027 21.027 - 4013 4013 - - - Tmal')’%ear[‘;s 18/05/2015
117 Trinidad y Tabago 585.372 585.372 - 87.446 87.446 - - Tmar') ’%ear[‘;s 17/06/2015
118 Tlnez 195.745 195.745 - 72.150 71.986 164 - 164 Pendiente  19/02/2015
119 Uganda 90.754 68.880 21.874 11.983 - 11.983 48 33.905 Enmora  05/12/2012
120 Uruguay 680.806 680.806 - 104.189 - 104.189 - 104.189 Pendiente  27/03/2015
121 Vanuatu 5.173 . 5173 2.018 . 2,018 8 7.199 S'”de'e‘:h\‘l)o‘fg ningtn pago
122 Venezuela 5.473.684 3.350.783 2.122.901 1.256.822 - 1.256.822 4.983 3.384.706 Enmora  04/09/2012
123 Zambia 54,059 54,059 - 11.983 11.983 - - - T°ta[')’;e£§ 29/06/2015
Diferencia por redondeo 18 18 4 4
Total 1.053.534.196 1.045.382.551 8.151.645  125597.639 95572514  30.017.155 6.161 38.174.961
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Reduccion propuesta paralos Programas Principales|| y 111

Titulo Importe (en euros)
Programa Principal I1:
1 Aplazamiento de la contratacion de puestos de asistencia -1.794.400
temporaria general
asesor adjunto de cooperacién , Division de Jurisdiccion, P-2
Complementariedad y Cooperacion
analista de situacion adjunto, Division de Jurisdiccion, P-2
Complementariedad y Cooperacién
jefe de equipo, Division de Investigacion P-4
analista Division de Investigacion P-3
analista, Division de Investigacion P-3
oficial de de operaciones sobre €l terreno, Division de P-3
Investigacion
investigador, Division de Investigacion P-3
investigador, Divisién de Investigacion P-3
investigador, Division de Investigacion P-3
oficial de operaciones sobre €l terreno, Division de Investigacion P-3
oficia de planificacion y control, Divisién de Investigacion P-3
analista de informacion, Division de Investigacion P-2
auxiliar analista, Division de Investigacion P-1
coordinador de operaciones sobre el terreno, Division de SG-0OC
Investigacion
auxiliar de tratamiento de datos, Division de Investigacion SG-0OC
coordinador de gestion de lainformacion, Gabinete del Fiscal P-5
auxiliar, Gabinete del Fiscal P-3
oficia de enlace adjunto de recursos humanos, Gabinete del pP-2
Fiscal
fiscal auxiliar, Division de Procesamiento P-4
fiscal auxiliar, Division de Procesamiento P-4
fiscal auxiliar, Division de Procesamiento P-4
planificacion y apoyo, Division de Procesamiento P-3
fiscal auxiliar, Division de Procesamiento P-3
fiscal auxiliar, Division de Procesamiento P-3
fiscal auxiliar, Division de Procesamiento P-3
fiscal auxiliar, Division de Procesamiento P-3
fiscal auxiliar adjunto, Division de Procesamiento P-2
fiscal auxiliar adjunto, Division de Procesamiento P-2
coordinador de gestion de causas, Division de Procesamiento P-2
fiscal auxiliar asistente, Division de Procesamiento P-1
fiscal auxiliar asistente, Division de Procesamiento P-1
fiscal auxiliar asistente, Division de Procesamiento P-1
fiscal auxiliar asistente, Division de Procesamiento P-1
auxiliar de apoyo judicial, Divisién de Procesamiento SG-0OC
auxiliar juridico, Divisién de Procesamiento SG-0OC
revisor, Seccién de Servicios P-4
revisor, Seccion de Servicios P-4
oficia adjunto de administracion , Seccidn de Servicios P-2
oficia adjunto encargado de lainformacién y las pruebas, pP-2
Seccion de Servicios
auxiliar administrativo, Seccién de Servicios SG-0C
2. Efecto de la conversion -211.600
3. Solicitudes generales -338.000
@ Gastos de vigjes
(b) Atenciones sociales
(c) Servicios por contrata
(d) Formacidén
(e) Mobiliario y equipo
Programa Principal 11 subtotal: -2.344.000

Programa Principal |11 :
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Titulo

Importe (en euros)

Puestos de asistencia temporaria general

-1.461.600

Gabinete del Secretario

1 oficial adjunto de gestién del cambio P-2

1 auxiliar administrativo SG-0OC

1 oficial juridico P-3
Oficina Juridica

1 abogado de legitimacion P-3
Division de Servicios de Gestion- Oficinadel Director

1 oficial administrativo P-3
Seccion de Recursos Humanos

1 oficid adjunto juridico/de politicas en materiade recursos humanos P-2
Seccién de Seguridad y Servicios

2 oficiales de seguridad SG-0OC

7 oficiales de seguridad SG-OC
Seccion de Administracion de la Corte

1 taquigrafo de la Corte de lengua francesa P-2
Seccién de Servicios Lingisticos

1 corrector de textos SG-OC
Seccion de Apoyo alos Abogados

1 coordinador de serviciosinforméticos parael consgjo exterior  P-1

1 oficial financiero adjunto P-1
Seccién de Victimasy Testigos

1 oficia adjunto de bienestar (Mali) p-2

1 auxiliar superior de gestion de expedientesy de archivos (Mdi) SG-OC

2 auxiliares de gestion de causas sobre el terreno SG-0OC

Solicitudes generales

@

Horas extraordinarias

-12.000

(b)

Viajes

-306.000

Oficina Juridica

Division de Servicios de Gestion- Oficinadel Director
Seccién de Recursos Humanos

Seccién de Finanzas

Seccién de Servicios Generales

Seccion de Seguridad y Servicios

Division de Servicios Judiciaes - Oficina del Director
Seccién de Detencion

Seccion de Reparacion y Participacion de las Victimas
Seccién de Servicios de Gestion de la Informacién
Seccion de Servicios Lingisticos

Seccion de Apoyo alos Abogados

Seccién de Relaciones Exteriores

Oficinas sobre € terreno

Seccion de informacion Pablicay Sensibilizacion
Seccion de Victimas y Testigos

(©) Servicios por contrata

-431.000

(d) Formacion

-123.400

(e) Consultores

-89.800

() Asistencia letrada

-666.200

(9) Gastos de funcionamiento generales

-1.300.000

(h) Suministrosy materiales

-138.100

Seccién de Servicios Generales

Seccion de Seguridad y Servicios

Seccién de Detencion

Seccién de Servicios de Gestion de la Informacién
Seccion de Servicios Linguisticos

Oficinas sobre €l terreno

(i) Mobiliario y equipo

-114.000

Seccién de Servicios Generales
Seccién de Servicios de Gestion de la Informacién

6.

Escalonamiento:

-3.400.000

Programa Principal 111 - subtotal:

-8.042.100

Total:

-10.386.100
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Cartadel Comitéde Auditoria

I ntroduccion

1 El Comité de Auditoria se encarga de la importante funcion de supervisar la
gobernanza, la gestion de riesgos y las précticas de control interno de la Corte Pena
Internacional (“la Corte”). Este mecanismo de supervision también sirve para generar
confianza en laintegridad de dichas practicas. EI Comité de Auditoria desempefia su funcion
prestando servicios de asesoramiento y control independientes a la Asamblea de los Estados
Partes (“la Asamblea”).

Objetivo

2. El objetivo del Comité de Auditoria es asegurar la supervision estructurada y
sistemdtica de la gobernanza de la Corte, la gestion de riesgos y las précticas de control
interno. EI Comité de Auditoria presta asistencia a la Asambl ea ofreciendo asesoramiento y
orientaciones sobre laidoneidad de lasiniciativas de la Corte en relacion con:

(@  Laestructura de gobernanza;

(b) Lagestion deriesgos;

(c) Losvaoresy laética;

(d)  El marco de control interno;

(e) Lasupervision delasauditoriasinternay externa; y

()] Los estados financieros y los informes publicos de rendicién de cuentas.

3. En términos generales, el Comité de Auditoria examina cada una de las esferas
mencionadas y ofrece asesoramiento independiente a la Asamblea sobre la idoneidad y
eficacia de las précticas de gestion de la Corte. Ese asesoramiento y orientacion puede
incluir también sugerencias y recomendaciones destinadas a reforzar esas practicas.

Mandato

4, El mandato para € establecimiento del Comité de Auditoria se fundamenta en la
aprobacion por la Asamblea de las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el
Comité”)*.

5. El mandato del Comité de Auditoria consiste en ayudar a la Corte a atender la

exigencia de los Estados Partes de transparencia y rendicién de cuentas, mediante la
supervisién de sus précticas de gestion en ambitos de gobernanza cruciales como:

(@ losvaoresy laética;

(b) laestructurade gobernanza;

(c) lagestion deriesgos;

(d) € marco de control interno;

(e) laactividad de auditoria;

()] proveedores de control externo, con inclusion de:

(i) El examen y la vigilancia de la independencia del Auditor Externo y de sus
recomendaciones, asi como de cualquier otra cuestion planteada por el Auditor
Externo o por |os demas proveedores de control externo; y

34 Documentos oficiales... decimotercer periodo de sesiones... 2014, (ICC-ASP/13/20), vol. |, partell, parr. 8.
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(i)  Laformulacion de recomendaciones a 6rgano competente en relacion con el
nombramiento del Auditor Externo.

(g)  planesde accién en materia de gestion; y
(h)  los estados financieros y los informes publicos de rendicién de cuentas.

6. La lista de elementos del mandato no es exhaustiva y se puede en todo momento
afadir o modificar elementos. No es obligatorio ejecutar todos los elementos de la lista en
un afio natural dado. Con todo, el Comité de Auditoria deberd poder hacer frente a esas
cuestiones cuando se presente la necesidad.

Autoridad

7. La autoridad que se confiere a Comité de Auditoria para redizar su labor es
establecida por la Carta. Al desempefiar sus funciones, € Comité de Auditoria tendra
acceso ilimitado alos miembros del personal y a personal directivo de la Corte, asi como a
toda la informacion que estime necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones. El
Comité de Auditoria también tendré acceso ilimitado alos registros, datos e informes.

8. El Comité de Auditoria tendra derecho arecibir todas las explicaciones del personal
directivo superior y del personal de la Corte que estime necesarias para el cumplimiento de
sus obligaciones.

9. El Comité de Auditoria podra recurrir a juristas independientes y/o a cualesquiera
otros asesores gque considere necesario para el desempefio de su labor.

Composicion del Comité de Auditoria

10. El Comité de Auditoria constara de tres a cinco miembros externos, que serén
independientes de la Corte y de sus érganos. Uno o dos de sus cinco miembros deberan ser
miembros suplentes del Comité.

11. Los miembros deberdn poseer colectivamente conocimientos adecuados de
auditoria, finanzas, informatica, derecho, riegos y control. A medida que evolucionen las
responsabilidades del Comité de Auditoria en respuesta a los cambios reglamentarios,
econdmicos y de informacion que vayan surgiendo, sera importante que las competencias
de los miembros y e equilibrio general de aptitudes en e Comité se evallen
periédicamente con € fin de poder hacer frente a las necesidades emergentes.

12. Para e procedimiento de contratacion, se deberdn hacer todos los esfuerzos
necesarios para asegurar €l cumplimiento de los criterios de equilibrio geogréfico y de
género. La contratacion de los miembros del Comité of Auditoria se ha encomendado a un
Comité de Auditoriaad hoc.

13.  El Secretario gecutivo del Comité prestard servicios de secretariado a Comité.

Presidentey vicepresidente del Comité of Auditoria

14. Cada afio, en su primera reunién, el Comité elegir4 a un/a Presidente/a y a un/a
vicepresidente/a entre sus miembros.

15.  El proceso de eleccion serd organizado por el Secretario del Comité de Auditoria,
gue convocara la presentacion de candidaturas para la eleccién del Presidente o del
vicepresidente.

16. El Presidente y € vicepresidente seran elegidos por un mandato de un afio. Podran
ser reelegidos dos veces.

17.  Cuando € Presidente esté ausente, el vicepresidente ocupara su cargo.

18. Si e Presidente 0 el vicepresidente ya no puede gercer su cargo o deja de ser
miembro del Comité de Auditoria, cesard en su cargo y se elegira aun nuevo Presidentey a
un nuevo vicepresidente pararesto del mandato.
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19. S é Presidente cesara sus funciones con arreglo a parafo 17 supra, €l
vicepresidente ocupara su cargo hasta que se €lijaaun nuevo Presidente.

20. El vicepresidente que actle como Presidente tendra las mismas facultades y
obligaciones que el Presidente.

21.  El Presidente, en € gjercicio de sus funciones, seguira bgjo la autoridad del Comité
of Auditoria

22.  Ademas de gercer las facultades que se le han conferido en virtud de otras
disposiciones de las presentes reglas, el Presidente inaugurara o clausurara las reuniones del
Comité de Auditoria, dirigira los debates, se asegurard del cumplimiento de las presentes
reglas, concederd €l uso de la palabra, sometera cuestiones a votaciéon y anunciard las
decisiones. Asimismo, decidira sobre las mociones de orden y, con sujecion a las presentes
reglas, tendra el control total de la actuacion del Comité de Auditoriay del mantenimiento
del orden en sus reuniones. El Presidente podra, en €l curso del debate sobre una cuestion,
proponer al Comité de Auditoria que se limite el tiempo de que disponen los oradores para
hacer uso de la palabra, limitar € nimero de veces que cada orador puede abordar una
cuestion en particular, cerrar la lista de oradores o cerrar €l debate. Podra asimismo
proponer la suspensién o el aplazamiento de lareunidn o del debate sobre la cuestion objeto
de examen.

23.  El Presidente representard a Comité de Auditoria en las reuniones del Comité o en
reuniones de la Asamblea

Duracion del mandato

24. El mandato de los miembros del Comité de Auditoria sera de tres afios. Los
miembros independientes del Comité de Auditoria no pueden cumplir més de dos
mandatos.

25. Con €l fin de asegurar la continuidad dentro del Comité de Auditoria, el
nombramiento de los miembros se escalonara y se prorrogara de un afio una sola vez el
mandato del Presidente y vicepresidentes nombrados por primera vez, de tal forma que su
mandato sera de cuatro afios en vez de tres.

Quérum y toma de decisiones

26.  El quérum parael Comité de Auditoria serala mayoria de los miembraos.

27.  Por regla general, la toma de decisiones en e Comité de Auditoria debera ser por
consenso. Si se han agotado todos los medios necesarios para adoptar una decision por
consenso, las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes y votantes.

28. Todoslos miembrosdel Comité de Auditoria, incluido € Presidente, tendrén un voto.

29.  Encaso de empate, la propuesta 0 mocion se considerara rechazada.

Principios oper ativos del Comité of Auditoria
Valoresdel Comité de Auditoria

30. Laactuacion del Comité de Auditoria se regird por el codigo de valoresy de éticade
la Corte, asi como por las normas internacional es.

Comunicaciones
31.  El Comité de Auditoria espera que todas las comunicaciones con € persona directivo

superior y con € persona de la Corte, asi como con los proveedores de control externos, seré
directa, abiertay exhaugtiva.
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3. Plan detrabajo

32.  El Presidente del Comité de Auditoria, conjuntamente con los deméas miembros y
con la asistencia del Secretario del Comité de Auditoria, establecera un plan de trabajo
destinado a asegurar que las responsabilidades del Comité de Auditoria se programen
adecuadamente y se realicen efectivamente.

4, Programas de lasreuniones

33. El Presidente establecera el orden del dia de las reuniones en consulta con los
miembros del Comité de Auditoriay con el Secretario del Comité de Auditoria.

5. Necesidades en materia de infor macién

34. El Comité de Auditoria establecera y comunicard sus necesidades en materia de
informacién. Se habra de definir la naturaleza, alcance y plazos paraatender esas necesidades de
informacién. Se facilitaralainformacion solicitadaa Comité de Auditoria por lo menos con seis
semanas de antelacion alas reuniones.

6. Preparacion y asistencia

35. Los miembros del Comité de Auditoria tienen la obligacion de preparar y participar
en las reuniones del Comité de Auditoria

7. Actividadesincompatibles

36. Los miembros del Comité de Auditoria no tendran ningun interés financiero en los
asuntos sobre los que € Comité de Auditoria habra de formular recomendaciones. No se
podra nombrar a los miembros del Comité de Auditoria para ninguna otra funcion en la
Corte.

8. Conflictosdeinterés

37.  Los miembros del Comité de Auditoria tendran la obligacion de revelar a Comité de
Auditoria los conflictos de interés o los conflictos que podrian percibirse como conflictos de
interés. Si hay dudas en cuanto a s uno o varios miembros del Comité de Auditoria deben
abstenerse de votar, € Comité de Auditoria votara para determinar s ese miembro habra de
abstenerse o no avotar.

9. Confidencialidad
38. Los miembros del Comité de Auditoria se comprometeran a no divulgar, incluso
después del cese de sus funciones, cualquier informacion confidencial de que hayan tenido
conocimiento en el marco de las funciones gjercidas parael Comité of Auditoria.

10. Orientacién y formacién

39. Los miembros del Comité de Auditoria recibiran una orientacion formal sobre €l
proposito y el mandato del Comité de Auditoriay sobre los objetivos de la Corte.

J.  Procedimientos operativos
1 Reuniones

40. El Comité de Auditoria se reunird al menos tres veces por afio, o con la frecuencia
que € Comité estime necesaria.

41.  Laestructuradel Comité de Auditoria debe mantenerse tan ssimplificaday eficaz como
sea posible. Por consiguiente, en la medida de lo posible, una 0 més de sus reuniones debera
celebrarse mediante video enlace.
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42.  El Comité se reunira generalmente en la sede de la Corte. Los periodos de sesiones
del Comité de Auditoria se celebraran en otro sitio si el Comité de Auditoria y/o el Comité
asi lo decide.

Organizacién de los periodos de sesiones

43.  Los periodos de sesiones del Comité de Auditoria se convocaran a peticion de la
mayoria de sus miembros, del Presidente del Comité de Auditoria, o0 asolicitud del Comité.

44,  Antes de que el Presidente solicite la celebracion de un periodo de sesiones del
Comité de Auditoria, debera consultar a sus miembros, incluso sobre lafechay duracién de
ese periodo de sesiones.

45,  Los periodos de sesiones del Comité de Auditoria, convocadas a peticion del
Comité, se celebraréan lo antes posible y, amas tardar, en los 60 dias siguientes ala fecha de
lasolicitud.

46.  El Presidente notificara a los miembros del Comité de Auditoria lo antes posible la
fechay la duracién de los periodos de sesiones.

Orden dedia

47.  El Secretario elaborara € orden del dia provisional para los periodos de sesiones del
Comité de Auditoria, en consulta s es posible con € Presidente, que comprendera los
siguientes elementos:

(@  Todoslostemas propuestos por € Comité of Auditoria; y
(b)  Todoslostemas prepuestos por el Comité.

48.  Se enviara el orden del dia provisional de los periodos de sesiones del Comité de
Auditoria a sus miembros y a la Corte con anterioridad a la celebracion del periodo de
sesiones y, en todo caso, con una antelacion minima de 21 dias antes de la apertura del
periodo de sesiones. Los cambios o adiciones posteriores que se introduzcan en el orden del
dia provisional se sefialara a la atencion de los miembros del Comité de Auditoriay de los
miembros del Comité con suficiente antelacion al periodo de sesiones.

49. Al comienzo de cada periodo de sesiones, el Comité de Auditoria aprobara el orden
del dia del periodo de sesiones sobre la base del orden del dia provisional. EI Comité de
Auditoriapuede, si es necesario, modificar el orden del dia.

Acceso a los oficiales

50. El Comité de Auditoriatendra el acceso ilimitado alos oficiales de la Corte que sea
necesario parael cumplimiento de sus obligaciones.

Compensacion de los miembros del Comité
51. Los miembros del Comité de Auditoria trabajaran a titulo gratuito, aunque la Corte

sufragard sus gastos de vigje, aojamiento y gastos afines. Los gastos de vige
comprenderan los vuel os en clase business. Se les pagaran dietas correspondientes a 140%.

Responsabilidades

52.  Laresponsabilidad primordial del Comité de Auditoria es ofrecer ala Asamblea, por
conducto del Comité, asesoramiento independiente y objetivo sobre la idoneidad de las
disposiciones de gestion de la Corte relacionadas con |0s siguientes aspectos:

Valoresy ética

53. Con el fin de evaluar y controlar adecuadamente los valores y las practicas éticas de
laCorte, el Comité de Auditoria deber&
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(8 Examinary evaluar las politicas, los procedimientos y |as précticas establecidos por
los drganos rectores con €l fin de verificar si el personal directivo y los funcionarios
de la Corte han cumplido su cédigo de conductay politicas éticas;

(b)  Supervisar los mecanismos que ha puesto en marcha la administracion para
establecer y mantener normas éticas de ato nivel para todos los directivos y €l
persona delaCorte; y

(c) Examinar y prestar asesoramiento sobre |os sistemas y précticas establecidos por la
administracion para supervisar € cumplimiento de las leyes, los reglamentos, las
politicas y las normas de conducta ética, e identificar y atender las eventuales
violaciones juridicas o éticas.

Gobernanza dela Corte

54.  Con €l fin de obtener garantias razonables respecto de las disposiciones relativas ala
gobernanza de la Corte, el Comité de Auditoria examinara y prestara asesoramiento en
relacién con las disposiciones en materia de gobernanza establecidas y mantenidas por la
Corte y con los procedimientos existentes para asegurar que funcionen de la manera
prevista.

55. La gestion de riesgos. Con €l fin de obtener garantias razonables respecto de las

disposiciones relativas a la gestion de riesgos de la Corte, € Comité de Auditoria deber&

(@  Asegurar la supervison de nivel de exposicion y € control de riesgos importantes,
incluidos los riesgos de fraude, problemas de gobernanza y otros asuntos necesarios o
solicitados € persond directivo superior;

(b) Examinar y ofrecer asesoramiento sobre las disposiciones relativas a la gestion de
riesgos establecidas y mantenidas por la administracion y los procedimientos
existentes para asegurar que funcionen de la manera prevista;

(c) Examenanual del perfil de riesgos institucionales de la Corte; y

(d)  Solicitar a Auditor Interno un informe anual sobre la gjecucién y el mantenimiento
por laadministraciéon de un proceso integrador y adecuado de gestion de riesgos.

Marco de control dela gestion

56. Con € fin de obtener garantias razonables respecto del marco del control de la

gestion de la Corte, e Comité de Auditoria debera

(@) Examinar y ofrecer asesoramiento sobre las disposiciones de control interno de las
dependencias generales y de administracion de la Corte; y

(b)  Recibir informes sobre todos los asuntos importantes que guarden relacion con la
labor realizada por agquellos que ofrecen garantias de control financiero e interno al
personal directivo superior.

Supervisiéon de las autorias interna y externay de otros proveedores de
servicios de control

Auditoriainterna
57.  Con € fin de obtener garantias razonables respecto de la actividad de auditoria, €l
Comité de Auditoria deber&

(@ Examinar y aprobar la carta de auditoriainterna al menos unavez cada dos afios.

(b)  Lacarta debe examinarse con €l fin de asegurar que se guste a los cambios en las
disposiciones de la Corte en relacion con las cuestiones financieras, la gestion de
riesgos y la gobernanza, y reflgje la evolucion de las practicas profesionales en
materia de auditoriainterna;
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(©

(d)

()

(f)

(9)

(h)

0]

()

(k)

V)

(m)

(n)

(0)

Examinar y aprobar los planes de trabajo anuales de auditoria interna basados en
riesgos que se han propuesto y formular recomendaciones en relacion con los
proyectos de auditoriainterna;

Prestar asesoramiento a la Asamblea, por conducto del Comité, en relacién con las
cualificaciones, contratacion, retencion y sadlida del Director de la Oficina de
AuditoriaInterna;

Aportar sugerencias a la administracion sobre la evaluacion anual del desempefio del
Director de la Oficina de Auditoria Interna;

Formular recomendaciones a la administracion acerca de la adecuada compensacion
del Director de la Oficinade Auditoria Interna;

Examinar € presupuesto, los conocimientos especializados y la dotacion de personal
del programa de auditoriainterna;

Prestar asesoramiento a la Asamblea por conducto del Comité acerca del aumento o
la disminucién del presupuesto solicitado para € programa de auditoria interna y
acerca de cualquier otra cuestién técnica que requiera. Determinar si para atender las
necesidades de conocimientos especidlizados se ha de contratar a personal
permanente o recurrir a servicios de consultoria externos;

Examinar los informes de auditoria interna y otras comunicaciones a la
administracion;

Examinar y dar seguimiento a los planes de accion de la administracion destinados a
aplicar las recomendaciones de auditoriainterna;

Preguntar al Director de la Oficina de Auditoria Interna si se han emprendido tareas
0 adoptado compromisos en materia de auditoria interna que no hayan sido objeto de
un informe a Comité de Auditoria. En caso afirmativo, preguntar si ello ha
planteado, en su caso, problemas importantes;

Examinar y contribuir a plan estratégico de auditoria interna, a los objetivos
programéticos, la medidas de rendimiento y los resultados;

Preguntar a Director de la Oficina de Auditoria I nterna acerca de las medidas que se
han adoptado para asegurar que la actividad de auditoria sea conforme con las
Normas Internacionales para la Préctica Profesiona de la Auditoria Interna del
Instituto de Auditoria Interna;

Asegurar que la funcion de auditoria interna se someta a un examen externo de
garantia de calidad cada cinco afios; y

Examinar los resultados del examen externo e independiente de garantiade calidad y
supervisar la gjecucion de los planes de accién destinados a poner en marcha las
recomendaciones formuladas.

Auditoria externa

58.

Con €l fin de obtener garantias razonables respecto de lalabor de los proveedores de

control externo (incluido, entre otros, el Auditor Externo), € Comité de Auditoria se
reunira con esos proveedores durante la planificacion de la auditoria, la presentacion de los
estados financieros auditados y e examen de la carta a la administracién sobre las
recomendaciones.

59.

El Comité de Auditoria examinard y supervisara la independencia del Auditor

Externo y sus recomendaciones, asi como cualquier otra cuestion planteada por €l Auditor
Externo o por cualquier otro proveedor de control externo.

60.

El Comité formulara recomendaciones a o¢rgano competente acerca del

nombramiento del Auditor Externo.
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Seguimiento de los planes de accion del equipo de direccion

61. Con € fin de obtener garantias razonables de que la administracién ha adoptado
medidas en relacién con las observaciones y recomendaciones de los auditores internos y
externos, el Comité de Auditoria examinara los informes regulares sobre los avances en la
gjecucion de los planes de accién de la administracion aprobados y de las recomendaciones
de auditoria resultantes de las auditorias realizadas.

Estados financier os e informes pablicos de rendicién de cuentas

62. El Comité de Auditoria se encarga de la supervision de la auditoria independiente de
los estados financieros de la Corte, con inclusion, entre otras funciones, de la supervision
de laactuacion relativa a las conclusiones de auditoria en esferas como € control interno, el
cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias, y |os principios éticos.

Otrasresponsabilidades

63. Asimismo, el Comité de Auditoriatendra que:

(@)  redlizar otras actividades relacionadas con la presente carta que solicite la Asamblea;
y

(b)  evaluar regularmente su propio desempefio y €l de sus miembros.
Infor mes sobre el desempefio del Comité de Auditoria

64. El Comité de Auditoria desempefiara las funciones siguientes:

(@  Presentar un informe anual a Comité en e que resuma sus actividades y
recomendaciones;

(b)  El informe deberaincluir la siguiente informacion:

(i) Un resumen de la labor realizada por € Comité de Auditoria para cumplir sus
obligaciones durante €l afio anterior;

(i)  Un resumen de los progresos realizados por la Corte en la gecucion de las
medidas correctivas derivadas de las conclusiones y recomendaciones
contenidas en los informes de auditoriainternay externa;

(iii)  Una evaluacion general del marco de riesgos, control y cumplimiento, que
incluya detall es de importantes riesgos emergentes o cambios legislativos que
incidan en la Corte; y

(iv) Detales de las reuniones, con inclusion del nimero de reuniones celebradas
durante el periodo pertinente y el nimero de reuniones alas que asistieron los
miembros.

65. El Comité de Auditoria puede en todo momento notificar a la Asamblea por
conducto del Comité cualquier otro asunto que considere suficientemente importante.

Idiomas

66. Losidiomasdetrabajo del Comité seran losidiomas oficiales de la Corte.

67. Todas las recomendaciones y los demas documentos del Comité de Auditoria se
publicaran en los idiomas oficiales de la Corte, salvo decisién contraria del Presidente del
Comité.

Examen

1 El Comité seguird examinando la presente carta.
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AnexoV

15-E-261015

Solicitudes para acceder al Fondo para Contingencias al 30
de septiembre de 2015

N° Fecha

Descripcion dela solicitud Importe solicitado

22 de diciembre de
2014

Gastos imprevisibles e inevitables en la causa El fiscal c.
Jean-Pierre Bemba Gamba, Aime Kilola Musamba, Jean-
Jacques Mangenda Kabongo, Fidele Babala Wandu y
Narcisse Arido en la situacion en la Repiblica
Centroafricana (CAR) en 2015

€1.013.100

24 de diciembre de
2014

Gastos imprevisibles e inevitables en la causa El fiscal c.
Charles Blé Goudé en la situacion de Cote d'lvoire en 2015

€2.076.500

3 6 de marzo de 2015

Gastos inevitables en la causa El fiscal c. Jean-Pierre
Bemba Combo en la situacién de la Republica
Centroafricana, a saber, lanuevay necesaria prorroga del
mandato de una magistrada de la Sala de Primera Instancia
111 después de expirar su actual mandato el 31 de marzo de
2015, asi como un nimero limitado de puestos de personal
de apoyo ala Judicatura. Esta necesidad ha surgido de
acontecimientos imprevisibles en € caso, como la
necesidad de pedir testimonios adicionales de testigos
después de que se cerrara €l plazo parala presentacién de
pruebasinicial en abril de 2014, y las complicaciones
procesales resultantes de la evolucion de la separada pero
estrechamente relacionada causa del articulo 70 (El fiscal
c. Jean-Pierre Bemba et al.)

€124.200

4  10dejulio de 2015

Gastos imprevisibles e inevitables en la causa que sigui6 la
rendicion y trasferenciadel Sr. Ongwen a Centro de
detencidn de la Corte en enero de 2015

€3.050.000

Numero total de notificaciones

€6.263.800

45
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Anexo VI

Consecuencias presupuestarias de la aplicacion de las

recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas:

Comparacion entre € proyecto de presupuesto y las recomendaciones
del Comité de Presupuesto y Finanzas (miles de eur0s)

Cuadrol: Total detodoslos ProgramasPrincipales

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones Comité de

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones Comité

Diferencia

Total Corte Presupuestos y Finanzas de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Magistrados 5.369,1 5.369,1 5.369,1 5.369,1
Funcionarios profesionales 22.166,9 30.114,2 52.281,1 20.031,9 30.357,9 50.389,8 -2.135,0 243,77 -1.891,3
Funcionarios de servicios 14.759,6 9.300,2 24.059,8 15.091,8 9.151,2 24.243,0 3322 -149,0 183.2
generales
Subtotal funcionarios 36.926,5 39.414,4 76.340,9 35.123,7 39.509,1 74.632,8 -1.802,8 94,7 -1.708,1
Asistencia temporaria general 3.865,1 22.383,7 26.248,8 1.935,2 17.661,2 19.596,4 -1.929,9 -4.722,5 -6.652,4
Asistencia temporaria para
reUNiONeS 414,3 742,2 1.156,5 414,3 7422 1.156,5
Horas extra 268,5 156,4 4249 256,5 156,4 412,9 -12,0 -12,0
Subtotal otros funcionarios 4.547,8 23.282,3 27.830,2 2.605,9 18.559,8 21.165,8 -1.941,9 -4.722,5 -6.664,4
Vigjes 1.196,9 4.897,5 6.094,4 1.030,2 4.063,3 5.093,5 -166,7 -834,2 -1.000,9
Representacion 36,5 36,5 31,0 31,0 -5,5 -5,5
Servicios contractuales 2.370,2 2.586,5 4.956,6 2.110,6 2.205,1 4.315,7 -259,6 -381,4 -641,0
Formacion 637,7 405,8 1.043,5 418,1 331,2 749,3 -219,6 -74,6 -294,2
Consultores 178,0 534,5 712,5 117,1 359,3 476,4 -60,9 -175,2 -236,1
Abogados para |la defensa 4.881,5 4.881,5 4.430,6 4.430,6 -450,9 -450,9
Abogados para las victimas 2.178,5 2.178,5 1.963,2 1.963,2 -215,3 -215,3
Gastos generales de
funcionamiento 12.836,7 8.496,7 21.333,4 12.124,7 7.732,8 19.857,5 -712,0 -763,9 -1.475,9
Suministros y materiales 623,4 398,5 1.021,9 483,4 360,4 843,8 -140,0 -38,1 -178,1
Mobiliario y equipo 486,1 987,5 1.473,6 315,9 716,1 1.032,0 -170,2 -271,4 -441,6
Subtotal no funcionarios 18.365,5 25.366,9 43.732,5 16.630,9 22.162,0 38.792,9 -1.734,5 -3.204,9 -4.939,4
Total 65.208,9 88.063,7 153.272,7 59.729,6 80.231,0 139.960,6  -5.479,3 -7.832,7 -13.312,0
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Cuadro2: Programa Principal |: Judicatura

Programa Principal |

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones Comité de
Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones Comité de
Presupuestos y Finanzas

Diferencia

Antes 'y después de las
recomendaciones

Judicatura
Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Magistrados 5.369,1 5.369,1 5.369,1 5.369,1
Funcionarios profesionales 3.301,7 804,0 4.105,7 3.301,7 11741 4.475,8 370.1 370,1
Funcionarios de servicios generales 913,6 913,6 913,6 913,6
Subtotal funcionarios 4.215,2 804,0 5.019,2 4.215,2 1.174,1 5.389,4 370.1 370,1
Asistencia temporaria general 119,6 1.890,7 2.010,3 119,6 1.355,0 1.474,6 -535,7 -535,7
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 119,6 1.890,7 2.010,3 119,6 1.355,0 1.474,6 -535,7 -535,7
Vigjes 160,5 160,5 99,5 99,5 -61,0 -61,0
Representacion 12,0 12,0 12,0 12,0
Servicios contractuales 50 50 5,0 50
Formacion 36,0 36,0 22,0 22,0 -14,0 -14,0
Consultores 10,0 10,0 10,0 10,0
Gastos generales de funcionamiento 77,4 77,4 77,4 774
Suministro y materiales 5,0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo
SQubtotal no funcionarios 305,9 305,9 230,9 230,9 -75,0 -75,0
Total 10.009,9 2.694,7 12.704,6 9.934,9 2.529,1 12.464,0 -75,0 -165,6 -240,6
Cuadro 3: Programa 1100: Presidencia
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

Antes de las recomendaciones del

Después de las recomendaciones del

Pr e;j(-joe%cia Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes'y después de |as recomendaciones

Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total

Magistrados 28,0 28,0 28,0 28,0

Funcionarios profesionales 709,0 709,0 709,0 709,0

gggg;’g"’s de servicios 289,6 289,6 289,6 289,6

Subtotal funcionarios 998,6 998,6 998,6 998,6

Asistencia temporaria general 119,6 119,6 119,6 119,6

Asistencia temporaria para reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios 119,6 119,6 119,6 119,6

Vigjes 152,7 152,7 95,7 95,7 -57,0 -57,0

Representacion 10,0 10,0 10,0 10,0

Servicios contractuales

Formacion 6,0 6,0 6,0 6,0

Consultores 10,0 10,0 10,0 10,0

Gastos generales de funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

SQubtotal no funcionarios 178,7 178,7 121,7 121,7 -57,0 -57,0

Total 1.324,9 1.324,9 1.267,9 1.267,9 -57,0 -57,0
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Cuadro4: Programa 1200: Salas

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias
1200 Antt_es,de las recomendaci ones del Despyéﬁ de las recomendaci ones del ) )
Salas Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de las recomendaciones
Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Situacional Total
Magistrados 5.341,1 5.341,1 5.341,1 5.341,1
Funcionarios profesionales 2.389,9 804,0 3.193,9 2.389,9 1.174,1 3.564,0 370,1 370,1
g;:griglrgios de servicios 549,1 549,1 549,1 549,1
Subtotal funcionarios 2.939,0 804,0 3.743,0 2.939,0 1.174,1 41131 370,1 370,1
Asistencia temporaria general 1.890,7 1.890,7 1.355,0 1.355,0 -535,7 -535,7
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
SQubtotal otros funcionarios 1.890,7 1.890,7 1.355,0 1.355,0 -535,7 -535,7
Vigjes
Representacion 10 10 1,0 10
Servicios contractuales
Formacion 30,0 30,0 16,0 16,0 -14,0 -14,0
Consultores
Gastos generales de funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Qubtotal no funcionarios 31,0 31,0 17,0 17,0 -14,0 -14,0
Total 8.311,1 2.694,7 11.005,8 8.297,1 2.529,1 10.826,2 -14,0 -165,6 -179,6
Cuadro5: Subprograma 1310: Oficinas de enlace
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

1310

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de |as recomendaciones

Oficinas de enlace

Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Magistrados
Funcionarios profesionales 202,7 202,7 202,7 202,7
Funcionarios de servicios generales 74,9 74,9 74,9 74,9
Subtotal funcionarios 277,6 277,6 277,6 277,6
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios
Vigjes 79 79 39 39 -4,0 -4,0
Representacion 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicios contractuales 5,0 5,0 50 5,0
Formacion
Consultores
Gastos generales de funcionamiento 77,4 77,4 774 77,4
Suministro y materiales 50 50 50 50
Mobiliario y equipo
SQubtotal no funcionarios 96,3 96,3 92,3 92,3 -4,0 -4,0
Total 3739 3739 369,9 369,9 -4,0 -4,0
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Cuadro 6:

Programa Principal |1: Fiscalia

Programa Principal |1

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Fiscalia

Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Funcionarios profesionales 4.341,3 13.148,6 17.489,9 4.318,3 15.405,7 19.724,0 -22,9 22571 2.234,2
gggg:;rgios de servicios 10781 3.016,6 4.004,7 1.078,3 32158 42941 02 199,2 1994
Subtotal funcionarios 5.419,3 16.165,2 21.584,5 5.396,6 18.621,5 24.018,1 -22,7 2.456,3 2.433,6
Asistencia temporaria general 1.886,4 17.738,9 19.625,3 828,2 14.357,5 15.185,7 -1.058,2 -3.381,4 -4.439,6
Asi s_tencia temporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 1.886,4 17.738,9 19.625,3 828,2 14.357,5 15.185,7 -1.058,2 -3.381,4 -4.439,6
Viges 289,0 2.650,3 2.939,3 289,0 2.148,2 2.437,2 0,0 -502,1 -502,1
Representacion 10,0 10,0 5,0 5,0 -5,0 -5,0
Servicios contractuales 65,0 594,5 659,5 65,0 573,5 638,5 -21,0 -21,0
Formacion 1445 221,0 365,5 1135 187,0 300,5 -31,0 -34,0 -65,0
Consultores 112,7 112,7 111,9 111,9 -0,8 -0,8
S;Scti%sngarenr}gﬁatlc? de 535,0 535,0 535,0 535,0
Suministro y materiales 49,0 71,0 120,0 9,0 71,0 80,0 -40,0 -40,0
Mobiliario y equipo 140,0 140,0 140,0 140,0
Subtotal no funcionarios 557,5 4.324,5 4.882,0 481,6 3.766,6 4.248,2 -76,0 -557,9 -633,9
Total 7.863,3 38.228,6 46.091,9 6.706,4 36.745,6 43.452,0 -1.156,9 -1.483,0 -2.639,9

Cuadro7: Programa 2110: Gabinete del Fiscal
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

2110

Gabinete del Fiscal

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de las recomendaciones

Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Funcionarios profesionales 12113 12113 1.188,3 1.188,3 -23,0 -23,0
gggggl’g"’s de servicios 346,9 346,9 347,0 347,0 01 01
Subtotal funcionarios 1.558,2 1.558,2 1.535,3 1.535,3 -22,9 -22,9
Asistencia temporaria general 386,7 168,0 554,7 235,8 120,2 356,0 -150,9 -47,8 -198,7
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 386,7 168,0 554,7 235,8 120,2 356,0 -150,9 -47,8 -198,7
Vigjes 734 108,2 181,6 734 108,1 181,5 0,0 -0,1 -0,1
Representacion 10,0 10,0 5,0 50 -5,0 -50
Servicios contractuales 50,0 50,0 50,0 50,0
Formacion 144,5 221,0 365,5 1135 187,0 300,5 -31,0 -34,0 -65,0
Consultores 112,7 112,7 111,9 111,9 -0,8 -0,8
Gastos generales de
funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 227,9 491,9 719,8 191,9 457,0 648,9 -36,0 -349 -70,9
Total 21728 659,9 2.832,7 1.963,0 577,2 2.540,2 -209,8 -82,7 -292,5
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Cuadro 8: Subprograma 2120: Seccion de servicios

2120
Seccién de servicios

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total

Funcionarios profesionales 1.174,8 836,2 2.011,0 1.174,8 805,2 1.980,0 -31,0 -31,0
S;‘,?S;’Z""S de servicios 2659 11965 1.462,4 265,9 1.263,5 15294 67,0 67,0
Subtotal funcionarios 1.440,7 2.032,7 34734 1.440,7 2.068,7 3.509,4 36,0 36,0
Asistencia temporaria general 411,8 3.014,0 3.425,8 217,0 2.1553 2.372,3 -194,8 -858,7 -1.053,5
Asisyenciatemporaria para

reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios 411,8 3.014,0 34258 217,0 2.155,3 2.372,3 -194,8 -858,7 -1.053,5
Viges 41,1 311,0 352,1 41,1 285,0 326,1 -26,0 -26,0
Representacion

Servicios contractuales 65,0 5445 609,5 65,0 5235 588,5 -21,0 -21,0
Formacion

Consultores

Gastos generales de

funcionamiento

Suministro y materiales 49,0 71,0 120,0 9,0 71,0 80,0 -40,0 -40,0
Mobiliario y equipo 140,0 140,0 140,0 140,0

Subtotal no funcionarios 155,1 1.066,5 1.221,6 115,1 1.019,5 1.134,6 -40,0 -47,0 -87,0
Total 2.007,6 6.113,2 8.120,8 1.772,8 5.243,5 7.016,3 -234,8 -869,7 -1.104,5
Cuadro9: Programa 2200: Divisién dejurisdiccién, complementariedad y cooperacion

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

2200
Divisién de jurisdiccion,
complementariedad y

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de |as recomendaciones

cooper acién

Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Funcionarios profesionales 798,4 954,1 1.752,5 798,5 1.503,7 2.302,2 01 549,6 549,7
gg:gri glrzrios de servicios 132,9 1329 133,0 133,0 01 01
Subtotal funcionarios 931,4 954,1 1.885,5 931,5 1.503,7 2.435,2 0,1 549,6 549,7
Asistencia temporaria general 411,8 1.219,9 1.631,7 1.175,5 1.175,5 -411,8 -44.4 -456,2
Asisyenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 411,8 1.219,9 1.631,7 1.175,5 1.175,5 -411,8 -44.4 -456,2
Vigjes 153,8 336,1 489,9 153,8 306,6 460,4 -295 -295
Representacion
Servicios contractuales
Formacion
Consultores
Gastos generales de funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
SQubtotal no funcionarios 153,8 336,1 489,9 153,8 306,6 460,4 -29,5 -29,5
Total 1.497,0 2.510,1 4.007,1 1.085,3 2.985,8 4.071,1 -411,7 475,7 64,0
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Cuadro 10: Programa 2300: Division de investigacion

2300
Division deinvestigacion

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de las recomendaciones

Bésico Stuacional Total Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total
Funcionarios profesionales 311,4 8.049,2 8.360,6 311,4 8.161,6 8.473,0 112,4 112,4
gggg:;rgm de servicios 1994 1.354,8 1.554,2 1994 1.487,0 1.686,4 132,2 1322
Subtotal funcionarios 510,8 9.404,0 9.914,8 510,8 9.648,6 10.159,4 244,6 2446
Asistencia temporaria general 180,9 6.769,4 6.950,3 6.102,1 6.102,1 -180,9 -667,3 -848,2
Asi s_tencia temporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 180,9 6.769,4 6.950,3 6.102,1 6.102,1 -180,9 -667,3 -848,2
Viges 1.627,3 1.627,3 1.180,8 1.180,8 -446,5 -446,5
Representacion
Servicios contractuales
Formacion
Consultores
gﬁﬁ;ﬁﬂ? de 535,0 535,0 535,0 535,0
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 2.162,3 2.162,3 1.715,8 1.715,8 -446,5 -446,5
Total 691,7 18.335,7 19.027,4 510,8 17.466,5 17.977,3 -180,9 -869,2 -1.050,1
Cuadro 11: Programa 2400: Divisién de procesamiento

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

2400
Division de procesamiento

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de |as recomendaciones

Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total

Funcionarios profesionales 845,3 3.484,2 4.329,5 845,3 4.935,2 5.780,5 0,0 1451,0 1.451,0

gg:ggl’gi"s de servicios 1329 465,3 598,2 133,0 465,3 598,3 01 01

Subtotal funcionarios 978,3 3.949,5 4.927,8 978,3 5.400,5 6.378,8 0,0 1.451,0 1.451,0

Asistencia temporaria general 495,2 6.392,5 6.887,7 3754 4.804,4 5.179,8 -119,8 -1.588,1 -1.707,9

Asisyenciatemporaria para

reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios 495,2 6.392,5 6.887,7 3754 4.804,4 5.179,8 -119,8 -1.588,1 -1.707,9

Vigjes 20,7 267,7 2884 20,7 267,7 2884

Representacion

Servicios contractuales

Formacion

Consultores

Gastos generales de funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal no funcionarios 20,7 267,7 2884 20,7 267,7 2884

Total 1.494,2 10.609,7 12.103,9 1.374,4 10.472,6 11.847,0 -119,8 -137,1 -256,9
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Cuadro 12: Programa Principal I11: Secretaria

Programa Principal I11

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del Comité
de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de las recomendaciones

Secretaria
Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Situacional Total
Funcionarios profesionales 12.481,1 15.118,4 27.599,5 10.638,7 13.130,8 23.769,5 -1.842,5 -1.987,6 -3.830,1
Funcionarios de servicios generales 12.212,1 6.153,4 18.365,5 12.560,3 5.805,2 18.365,5 348,2 -348,2 0,0
Subtotal funcionarios 24.693,2 21.271,8 45.965,0 23.199,0 18.936,0 42.135,0 -1.494,2 -2.335,8 -3.830,0
Asistencia temporaria general 878,7 2.820,1 3.698,8 36,1 1.957,5 1.993,6 -842,6 -862,6 -1.705,2
Asistenciatemporariaparareuniones  274,3 742,2 1.016,5 274,3 742,2 1.016,5
Horas extra 230,5 156,4 386,9 2185 156,4 374,9 -12,0 -12,0
Subtotal otros funcionarios 1.383,4 3.718,7 5.102,1 528,8 2.856,1 3.384,9 -854,6 -862,6 -1.717,2
Vigjes 251,6 2.052,5 2.304,1 188,2 1.772,7 1.960,9 -63,4 -279,8 -343,2
Representacion 4,0 4,0 4,0 4,0
Servicios contractuales 994,3 1.947,0 2.941,3 854,7 1.586,6 24413 -139,6 -360,4 -500,0
Formacion 403,7 165,2 568,9 237,3 129,9 367,2 -166,4 -35,3 -201,7
Consultores 88,0 296,8 384,8 47,1 162,4 209,5 -40,9 -134,4 -175,3
Abogados para la defensa 4.881,5 4.881,5 4.430,6 4.430,6 -450,9 -450,9
Abogados para las victimas 2.178,5 2.178,5 1.963,2 1.963,2 -215,3 -215,3
Gastos generales de funcionamiento  7.486,5 7.946,7 15.433,2 6.974,5 7.182,8 14.157,3 -512,0 -763,9 -1.275,9
Suministro y materiales 550,7 3275 878,2 450,7 289,4 740,1 -100,0 -38,1 -138,1
Mobiliario y equipo 461,1 837,5 1.298,6 300,9 566,1 867,0 -160,2 -271,4 -431,6
Subtotal no funcionarios 10.239,8 20.633,2 30.873,0 9.057,3 18.083,7 27.141,0 -1.182,5 -2.549,5 -3.732,0
Total 36.316,4 45.623,7 81.940,2 32.785,2 39.875,8 72.661,0 -3.531,3 -5.747,9 -9.279,2
Cuadro 13: Programa 3100: Secretaria
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

Antes de las recomendaciones del

Después de las recomendaciones del

Segjé(t)gr a Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes'y después de |as recomendaciones
Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Funcionarios profesionales 1.474,6 1.474,6 1.199,3 1.199,3 -275,3 -275,3
Funcionarios de servicios generales 144,3 1443 144,3 1443
Subtotal funcionarios 1.618,8 1.618,8 1.3435 1.343,5 -275,3 -275,3
Asistencia temporaria general 408,9 408,9 -408,9 -408,9
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 408,9 408,9 -408,9 -408,9
Viajes 12,4 31,3 43,7 11,3 29,4 40,7 -11 -1,9 -3,0
Representacion 4,0 4,0 4,0 4,0
Servicios contractuales 50 50 50 50
Formacién 16,5 16,5 6,4 6,4 -10,1 -10,1
Consultores
Abogados para la defensa
Abogados para las victimas
Gastos generales de funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 37,9 31,3 69,2 26,7 29,4 56,1 -11,2 -19 -131
Total 2.065,7 31,3 2.097,0 1.370,3 294 1.399,7 -695,4 -1,9 -697,3
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Cuadro 14: Subprograma 3110: Gabinete dela Secretaria

3110
Gabinete de la Secretaria

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Funcionarios profesionales 695,2 695,2 579,8 579,8 -1154 -1154
gg:gglrgi"s de servicios 79,2 79,2 79,2 79,2
Subtotal funcionarios 7744 7744 659,1 659,1 -115,4 -115,4
Asistencia temporaria general 289,3 289,3 -289,3 -289,3
Asisyenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 289,3 289,3 -289,3 -289,3
Vigjes 9,1 255 34,6 91 255 34,6
Representacion 4,0 4,0 4,0 4,0
Servicios contractuales
Formacion
Consultor
Gastos generales de
funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 13,1 25,5 38,6 13,1 25,5 38,6
Total 1.076,8 255 1.102,3 672,2 255 697,7 -404,7 -404,7
Cuadro 15: Subprograma 3130: Oficinajuridica
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3130
Oficina Juridica

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de las recomendaciones

Bésico Situacional Total Bésico Stuacional Total Bésico Stuacional Total
Funcionarios profesionales 779,4 779,4 619,4 619,4 -159,9 -159,9
g‘e‘sgri;’gi"s de servicios 650 650 650 650
SQubtotal funcionarios 844.4 844.4 684,5 684,5 -159,9 -159,9
Asistencia temporaria general 119,6 119,6 -119,6 -119,6
Asi s_tenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 119,6 119,6 -119,6 -119,6
Vigjes 33 58 9,1 2,2 39 6,1 -11 -1,9 -3,0
Representacion
Servicios contractuales 5,0 5,0 50 5,0
Formacion 16,5 16,5 6,4 6,4 -10,1 -10,1
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
SQubtotal no funcionarios 24,8 58 30,6 13,6 39 17,5 -11,2 -1,9 -13,1
Total 938,8 58 994,6 698,1 39 702,0 -290,7 -1,9 -292,6
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Cuadro 16: Programa 3200: Division de Servicios de Gestion

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias
3200 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Divisién de Sgrvi ciosde Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Gestion Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total

Funcionarios profesionales 3.657,9 130,0 3.787,9 2.757,2 86,6 2.843,8 -900,6 -43,4 -944,0
g‘e‘ggri;’g"’s de servicios 8.621,4 4951 9.116,5 91322 468,7 9.600,9 510,7 -26,4 4843
Subtotal funcionarios 12.279,3 625,1 12.904,4 11.889,4 555,3 12.444,7 -389,9 -69,8 -459,7
Asistencia temporaria general 2531 650,7 903,8 36,1 317,5 353,6 -217,0 -333,2 -550,2
Asisyenciatemporaria para

reuniones

Horas extra 1955 126,4 3219 193,5 126,4 319,9 -2,0 -2,0
Subtotal otros funcionarios 448,6 777,1 1.225,7 229,6 443,9 673,5 -219,0 -333,2 -552,2
Viajes 46,1 219,5 265,6 32,0 172,6 204,6 -14,2 -46,9 -61,1
Representacion

Servicios contractuales 483,7 126,0 609,7 444.6 4446 -39,1 -126,0 -165,1
Formacion 262,9 96,3 359,2 159,7 74,9 234,6 -103,2 -21,4 -124,6
Consultores 53,0 53,0 14,6 14,6 -38,4 -38,4
ﬁ“f:i‘fngren”iﬁf de 38785 4200 42985 3.446,3 220,0 3.666,3 -432,3 -200,0 -632,3
Suministro y materiales 3130 54,1 367,1 288,7 46,6 3353 -24,3 -7,5 -31,8
Mobiliario y equipo 172,1 270,0 442,1 108,8 170,7 279,5 -63,3 -99,3 -162,6
Subtotal no funcionarios 5.209,3 1.185,9 6.395,2 4.494,6 684,8 5.179,4 -714,7 -501,1 -1.215,8
Total 17.937,1 2.588,1 20.525,2 16.613,5 1.684,0 18.297,5 -1.323,6 -904,1 -2.221,7
Cuadro 17: Subprograma 3210: Oficina del Director

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

Antes de las recomendaciones del

3210 Comité de Presupuestos y Finanzas

Oficina del Director

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de las recomendaciones

Basico Stualci ona Total Basico Stualciona Total Basico Stualciona Total
Funcionarios profesionales 715,2 715,2 686,0 686,0 -29,2 -29,2
g‘e‘ggri;’g"’s de servicios 390,2 390,2 390,2 390,2
Subtotal funcionarios 11054 11054 1.076,2 1.076,2 -29,2 -29,2
Asistencia temporaria general 119,6 119,6 -119,6 -119,6
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 119,6 119,6 -119,6 -119,6
Vigjes 11,3 30 14,3 58 15 7,3 -5,6 -1,5 71
Representacion
Servicios contractuales 12 12 -1,2 -1,2
Formacién 17,7 12 18,9 47 0,3 5,0 -131 -0,9 -14,0
Consultores 13,0 13,0 -13,0 -13,0
Eﬁﬁnﬁﬁf de 301,0 301,0 301,0 301,0
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 344,3 4,2 3485 3115 1,8 313,3 -32,8 -24 -35,2
Total 1.569,3 42 15735 1.387,6 18 1.389,4 -181,6 -24 -184,0
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Cuadro 18: Subprograma 3220: Seccion de Recur sos Humanos

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias
. 3220 é)nr:ﬁéd;el la)sr;jcglrjr;ngsa ;i Igrl]rir?zis %ﬁﬁ?&eﬁ;ﬁiﬁ)&e&dﬁ (l‘llor?:r?zﬁ Antes y después de |as recomendaciones
Seccion de Recur sos Humanos
Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total

Funcionarios profesionales 1.057,0 1.057,0 560,5 560,5 -496,5 -496,5
gg:gglrgi"s deservicios 1.054,6 1.054,6 1.342,9 13429 288,3 288,3
Subtotal funcionarios 2.111,6 2.111,6 1.903,4 1.903,4 -208,2 -208,2
Asistencia temporaria general 97,4 97,4 -97,4 -97,4
Asistencia temporaria para reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios 97,4 97,4 -97,4 -97,4
Viajes 14,0 14,0 10,0 10,0 -4,0 -4,0
Representacion

Servicios contractuales 8,0 8,0 8,0 8,0

Formacién 154,3 154,3 94,7 94,7 -59,6 -59,6
Consultores 35,0 35,0 14,6 14,6 -20,4 -20,4
gﬁﬁnﬁﬁf de 282,0 282,0 -282,0 -282,0
Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

SQubtotal no funcionarios 493,3 493,3 127,3 127,3 -366,0 -366,0
Total 2.702,4 2.702,4 2.030,7 2.030,7 -671,6 -671,6
Cuadro 19: Subprograma 3230: Seccion de presupuesto

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias
. 3230 (é)nntﬁédgel la)sf;;ogﬂgg: )C/i I(;?:indzeals %ﬁﬁ?diell?;eﬁg:sds (I‘i?r?;:zgg Antes'y después de |as recomendaciones
Secci6n de presupuesto
Basico Stualci ona Total Basico Stualciona Total Basico Stualciona Total

Funcionarios profesionales 368,8 368,8 368,8 368,8

g‘e‘sgri;’gi"s de servicios 195,1 195,1 1951 195,1

Subtotal funcionarios 563,9 563,9 563,9 563,9

Asistencia temporaria general

Asi s_tenciatemporaria para

reuniones

Horas extra 15 15 15 15

Subtotal otros funcionarios 15 15 15 15

Viajes 2,8 2,8 2,8 2,8

Representacion

Servicios contractuales

Formacion 9,2 9,2 52 52 -4,0 -4,0
Consultores 5,0 5,0 -5,0 -5,0
Gastos generales de

funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

SQubtotal no funcionarios 17,0 17,0 8,0 8,0 -9,0 -9,0
Total 582,4 582,4 5734 5734 -9,0 -9,0
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Cuadro 20: Subprograma 3240: Seccion de finanzas

3240
Seccién de finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Stuaciona

Stuaciona

Stuaciona

Bésico | Total Bésico | Total Bésico | Total

Funcionarios profesionales 454,1 454,1 454,1 454,1

g‘;ﬁgﬁ;’g“’s de servicios 8454 8454 8454 8454

Subtotal funcionarios 1.299,5 1.299,5 1.299,5 1.299,5

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para reuniones

Horas extra 70 70 50 50 -2,0 -2,0
SQubtotal otros funcionarios 7,0 7,0 50 50 -2,0 -2,0
Viajes 54 54 34 34 -2,0 -2,0
Representacion

Servicios contractuales 77,1 77,1 77,1 77,1

Formacién 9,0 9,0 50 5,0 -4,0 -4,0
Consultores

gﬁﬁnﬁﬁf de 62,0 62,0 62,0 62,0

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

SQubtotal no funcionarios 153,5 153,5 147,5 1475 -6,0 -6,0
Total 1.459,9 1.459,9 1.451,9 1.451,9 -8,0 -8,0
Cuadro 21: Subprograma 3250: Seccion de Servicios Generales

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3250

Seccion de Servicios Generales

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de las recomendaciones

Basico Stualm ona Total Basico Stualcmna Total Basico Stualcmna Total

Funcionarios profesionales 7817 7817 406,8 406,8 -374,9 -374,9

Funcionarios de servicios

generales 2.578,7 2.578,7 2.834,1 2.834,1 255,5 255,5

Subtotal funcionarios 3.360,3 3.360,3 3.240,9 3.240,9 -119.4 -119.4

Asistencia temporaria general 361 361 36.1 361

Asistencia temporaria para

reuniones

Horas extra 55,0 65,0 120,0 55,0 65,0 120,0

Subtotal otros funcionarios 911 65.0 156.1 911 65.0 156.1

Vigjes 21 36,9 39,0 11 19,8 209 -1,0 17,1 18,1

Representacion

Servicios contractuales 3154 3154 2775 2775 -37,9 -37,9

Formacién 19,0 19,0 8,0 80 -11,0 -11,0

Consultores

Gastos generales de

funcionamiento 3.108,5 420,0 35285 2.958,3 220,0 3.1783 -150,3 -200,0 -350,3

Suministro y materiales 2467 2467 229,9 229.9 -16,8 -16,8

Mobiliario y equipo 1721 270,0 42,1 1088 170,7 2795 633 99,3 -162,6

Subtotal no funcionarios 3.863:8 726,9 4.590,7 35836 4105 3.994,1 -280,2 -316,4 -596,6

Total 7.315,3 7919 8.107,2 6.915,6 4755 7.391,1 -399,6 -316,4 -716,0
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Cuadro 22. Subprograma 3290: Seccion de Seguridad y Servicios

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias
3290 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Seccién de Segur idad y Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Servicios Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 281,1 130,0 411,1 281,1 86,6 367,7 -43,4 -43,4
ggsg;rgios de servicios 35575 4951 4,052,6 35245 468,7 3.9932 -330 264 504
Subtotal funcionarios 3.838,7 625,1 4.463,8 3.805,6 555,3 4.360,9 -33,0 -69,8 -102,8
Asistencia temporaria general 650,7 650,7 317,5 317,5 -333,2 -333,2
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra 132,0 61,4 1934 132,0 61,4 1934
SQubtotal otros funcionarios 132,0 712,1 8441 132,0 378,9 510,9 -333,2 -333,2
Viajes 10,5 179,6 190,1 88 151,3 160,1 -1,7 -28,3 -30,0
Representacion
Servicios contractuales 82,0 126,0 208,0 82,0 82,0 -126,0 -126,0
Formacién 53,6 95,1 148,7 42,1 74,6 116,7 -115 -205 -32,0
Consultores
Gastos generales de funcionamiento 125,0 125,0 125,0 125,0
Suministro y materiales 66,3 54,1 1204 58,8 46,6 105,4 -75 -7,5 -15,0
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 3374 4548 792,2 316,7 2725 589,2 -20,7 -182,3 -203,0
Total 4.308,0 1.792,0 6.100,0 42543 1.206,7 5.461,0 -537 -585,3 -639,0
Cuadro 23: Programa 3300: Division de Servicios Judiciales
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3300
Division de Servicios Judiciales

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de |as recomendaciones

Stuaciona

Stuaciona

Stuaciona

Bésico | Total Bésico | Total Bésico | Total
Funcionarios profesionales 5.443,0 6.559,5 12.002,5 4.992,8 6.126,5 11,119,3 -450,2 -433,0 -883,2
Funcionarios de servicios generales 2.796,2 2.239,2 5.035,4 2.655,3 2.209,8 4,865,1 -140,9 -294 -170,3
Subtotal funcionarios 8.239,2 8.798,7 17.037,9 7.648,1 8.336,3 15.984,4 -591,1 -462,4 -1.053,5
Asistencia temporaria general 216,7 14155 1.632,2 1.001,2 1.001,2 -216,7 -414,3 -631,0
Asistencia temporaria para reuniones 2743 375,5 649,8 2743 375,5 649,8
Horas extra 35,0 35,0 25,0 25,0 -10,0 -10,0
Subtotal otros funcionarios 526,0 1.791,0 2.317,0 299,3 1.376,7 1.676,0 -226,7 -414,3 -641,0
Viajes 60,8 500,0 560,8 38,2 365,1 403,3 -22,5 -134,9 -157,4
Representacion
Servicios contractuales 317,8 670,7 988,5 2539 454,8 708,7 -63,9 -215,9 -279,8
Formacién 87,4 219 109,3 64,2 8,0 72,2 -233 -139 -37,2
Consultores 35,0 296,8 3318 325 162,4 194,9 -2,5 -134,4 -136,9
Abogados para |la defensa 4.881,5 4.881,5 4.430,6 4.430,6 -450,9 -450,9
Abogados para las victimas 2.178,5 2.178,5 1.963,2 1.963,2 -215,3 -215,3
Gastos generales de funcionamiento 3.549,0 1.790,3 5.339,3 3.480,1 1.765,3 5.245,4 -68,9 -25,0 -93,9
Suministro y materiales 237,7 38,8 276,5 162,0 331 195,1 -75,7 -5,7 -81,4
Mobiliario y equipo 289,0 513,0 802,0 192,1 340,9 533,0 -96,9 -172,1 -269,0
Subtotal no funcionarios 4.576,7 10.891,5 15.468,2 4.223,0 9.523,4 13.746,4 -353,7 -1.368,1 -1.721,8
Total 13.341,8 21.481,2 34.823,0 12.170,3 19.236,4 31.406,7 -1.171,5 -2.244,8 -3.416,3
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Cuadro 24: Subprograma 3310: Oficina del Director

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias
3310, é)nr:ﬁéd;el la)sf;]ogg;\;isa ;i I(zrl]:ir?zis %ﬁﬁ?&eﬁ;ﬁ;ﬁ;\e&d@ (l‘llor?:r?zﬁ Antes y después de |as recomendaciones
Oficina del Director
Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 174,7 195,3 370,0 174,7 195,3 370,0
g‘;ﬁgﬁ;’g“’s de servicios 65,0 65,0 65,0 65,0
Subtotal funcionarios 239,7 195,3 435,0 239,7 1953 435,0
Asistencia temporaria general
Asisyenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios
Vigjes 17,6 58 234 14,0 58 19,8 -3,6 -3,6
Representacion
Servicios contractuales
Formacion 4,0 4,0 -4,0 -4,0
Consultores 50 50 10,0 25 25 5,0 -25 -25 -5,0
Gastos generales de
funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 26,6 10,8 37,4 16,5 8,3 24,8 -10,1 -2,5 -12,6
Total 266,3 206,1 472,4 256,2 203,6 459,8 -10,1 -25 -12,6
Cuadro 25: Subprograma 3320: Seccion de Administracion dela Corte
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3320 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Seccién de Administracion de Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
laCorte Basico Stualciona Total Bésico Stualciona Total Basico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 521,8 896,5 1.418,3 442,1 896,5 1.338,6 -79,7 -79,7
gg:g;’gios de servicios 390,2 794,5 11847 390,2 7813 11715 -132 -13,2
Subtotal funcionarios 911,9 1.691,0 2.602,9 832,2 1.677,8 2.510,0 -79,7 -13,2 -92,9
Asistencia temporaria general 144.4 4117 556,1 314,3 314,3 -144.4 -97.4 -241.8
Asisyenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 144.4 4117 556,1 314,3 314,3 -144.4 -97.4 -241.8
Viges
Representacion
Servicios contractuales 81,3 349,6 430,9 81,3 238,7 320,0 -110,9 -110,9
Formacién 135 6,0 19,5 315! 2,0 55 -10,0 -4,0 -14,0
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministro y materiales 26,3 26,3 26,3 26,3
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 94,8 3819 476,7 84,8 267,0 351,8 -10,0 -114,9 -124,9
Total 11511 2.484,6 3.635,7 917,0 2.259,1 3.176,1 -234,1 -2255 -459,6
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Cuadro 26: Subprograma 3330: Seccion de Detencion

3330
Seccién de Detencion

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total

Funcionarios profesionales 217,6 87,6 305,2 217,6 87,6 305,2

g‘;ﬁgﬁ;’g“’s de servicios 65,0 65,0 130,0 65,0 65,0 130,0

Subtotal funcionarios 282,6 152,6 435,2 282,6 152,6 435,2

Asistencia temporaria general

Asisyenciatemporaria para

reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios

Viges 28 28 -2,8 -2,8
Representacion

Servicios contractuales

Formacion

Consultores 6,0 6,0 6,0 6,0

Eii%sngﬁqniﬁf de 1.647,0 1220 1.769,0 1.647,0 97,0 1.744,0 -25,0 250
Suministro y materiales 75 75 6,0 6,0 -15 -15
Mobiliario y equipo

Subtotal no funcionarios 1.657,3 128,0 1.785,3 1.653,0 103,0 1.756,0 -4,3 -25,0 -29,3
Total 1.940,0 280,6 2.220,6 1.935,6 255,6 2.191,2 -4,3 -25,0 -29,3
Cuadro 27: Subprograma 3340: Seccion de Servicios Linguisticos

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3340 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Seccidn de Servicios Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Linguisticos
Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total
Funcionarios profesionales 1.902,1 2.685,0 4.587,1 1.837,1 2.554,3 4.391,4 -65,0 -130,7 -195,7
Funcionarios de servicios generales 260,1 274,3 534,4 238,4 274,3 512,7 -21,7 -21,7
Subtotal funcionarios 2.162,2 2.959,3 5.121,5 2.075,5 2.828,6 4.904,1 -86,7 -130,7 -217,4
Asistencia temporaria general 592,0 592,0 519,7 519,7 -72,3 -72,3
Asistencia temporaria para 264,3 3755 6398 2643 3755 6398
Horas extra
SQubtotal otros funcionarios 264,3 967,5 1.231,8 264,3 895,2 1.159,5 -72,3 -72,3
Viajes 52 143,8 149,0 4.5 124,6 129,1 -0,7 -19,2 -19,9
Representacion
Servicios contractuales 35,0 90,6 125,6 21,1 54,5 75,6 -13,9 -36,1 -50,0
Formacion 10,6 10,6 2,7 2,7 -7,9 -7,9
Consultores 15,9 15,9 -159 -15,9
Gastos generales de
funcionamiento
Suministro y materiales 8,7 9,5 18,2 34 338 7.2 -5,3 -5,7 -11,0
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 48,9 2704 319,3 29,1 185,6 214,7 -19,9 -84,8 -104,7
Total 24754 4.197,2 6.672,6 2.368,9 3.909,4 6.278,3 -106,6 -287,8 -394,4
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Cuadro 28: Subprograma 3360: Seccion de Reparacion y Participacion delas Victimas

3360
Seccion de Reparacion y

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Participacion delas Victimas

Stuaciona

Stuaciona

Stuaciona

Bésico | Total Bésico | Total Bésico | Total
Funcionarios profesionales 412,9 545,8 958,7 329,3 516,6 845,9 -83,6 -29,2 -112,8
S;‘,?S;’Z""S de servicios 1301 260,1 390,2 1301 260,1 390,2
Subtotal funcionarios 543,0 805,9 1.348,9 459,3 776,7 1.236,0 -83,6 -29,2 -112,8
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios
Viajes 144,7 144,7 119,8 119,8 -24,9 -24,9
Representacion
Servicios contractuales 87,5 87,5 57,5 57,5 -30,0 -30,0
Formacion 15 2,8 43 28 28 -15 -15
Consultores 10,0 10,0 10,0 10,0
Gastos generales de funcionamiento
Suministro y materiales 3,0 3,0 3,0 3,0
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 115 238,0 2495 10,0 183,1 1931 -1,5 -54,9 -56,4
Total 554,5 1.043,9 1.598,4 469,3 959,8 1.429,1 -85,1 -84,1 -169,2
Cuadro 29: Subprograma 3190: Seccion de Apoyo a los Abogados

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3190 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Seccién de Apoyo a los Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Abogados
Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total
Funcionarios profesionales 456,4 217,6 674,0 369,3 145,0 514,3 -87,1 -72,6 -159,7
Funcionarios de servicios generales 195,1 65,0 260,1 195,1 65,0 260,1
Subtotal funcionarios 651,5 282,6 934,1 564,4 210,0 7744 -87,1 -72,6 -159,7
Asistencia temporaria general 194,8 194,8 -194,8 -194,8
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 194,8 194,8 -194,8 -194,8
Viajes 1,7 65,8 67,5 0,3 10,0 10,3 -1,4 -55,8 -57,2
Representacion
Servicios contractuales
Formacion
Consultores 20,0 20,0 20,0 20,0
Abogados para la defensa 4.881,5 4.881,5 4.430,6 4.430,6 -450,9 -450,9
Abogados para las victimas 2.178,5 2.178,5 1.963,2 1.963,2 -215,3 -215,3
Gastos generales de funcionamiento 2,0 2,0 2,0 2,0
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 21,7 7.127,8 7.149,5 20,3 6.405,8 6.426,1 -14 -722,0 -7234
Total 673,2 7.605,2 8.278,4 584,6 6,615,8 7,200,4 -88,6 -989,4 -1.078,0
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Cuadro 30: Subprograma 3740: Oficina del Defensor Publico parala Defensa

3740
Oficina del Defensor Publico
parala Defensa

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total

Funcionarios profesionales 151,2 305,3 456,5 151,2 305,3 456,5

g‘;ﬁgﬁ;’g“’s de servicios 65,0 65,0 65,0 65,0

Subtotal funcionarios 216,2 305,3 521,5 216,2 305,3 521,5

Asistencia temporaria general 119,6 119,6 69,8 69,8 -49,8 -49,8

Asisyenciatemporaria para

reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios 119,6 119,6 69,8 69,8 -49,8 -49,8

Vigjes 12 18 3,0 12 18 3,0

Representacion

Servicios contractuales 20,0 20,0 20,0 20,0

Formacion 25 25 0,5 0,5 -2,0 -2,0

Consultores

Gastos generales de

funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

Subtotal no funcionarios 1,2 24,3 25,5 12 22,3 235 -2,0 -2,0

Total 2174 449,2 666,6 217,4 397,4 614,8 -51,8 -51,8
Cuadro 31: Subprograma 3750: Oficina del Defensor Publico paralas Victimas

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3750 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Oficina del Defensor Plblico Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
paralasvictimas . : :
Basico Stualm ona Total Bésico Situalczl ona Total Bésico Situalczl ona Total
Funcionarios profesionales 151,2 1.021,2 1.172,4 151,2 977,3 1.128,5 -43,9 -43,9
Funcionarios de servicios 65,0 65,0 65,0 65,0
generales
Subtotal funcionarios 216,2 1.021,2 1.237,4 216,2 977,3 1.193,5 -43,9 -43,9
Asistencia temporaria general 97,4 97,4 97,4 97,4
Asistencia temporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 97,4 97,4 97,4 97,4
Viagjes 4,4 119,0 1234 35 93,0 96,5 -1,0 -26,0 -27,0
Representacion
Servicios contractuales 50,0 50,0 30,0 30,0 -20,0 -20,0
Formacion
Consultores 269,9 269,9 1539 1539 -116,0 -116,0
Gastos generales de 11,0 11,0 11,0 11,0
funcionamiento
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 4,4 449,9 454,3 35 287,9 291,4 -1,0 -162,0 -163,0
Total 220,6 1.568,5 1.789,1 219,7 1.362,6 1.582,3 -1,0 -205,9 -206,9
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Cuadro 32: Subprograma 3390: Seccion de Servicios de Gestion de la Infor macién

3390
Seccion de Servicios de Gestion

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

delaInformacion

Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total

Funcionarios profesionales 1.455,2 605,2 2.060,4 1.320,5 4486 1.769,1 -134,8 -156,6 -291,4
ggsg;’g"’s de servicios 15607 7803 23410 | 14414 764,1 22055  -1192 16,2 1354
Subtotal funcionarios 3.0159 1.385,5 4.401,4 2.761,9 1.212,7 3.974,6 -254,0 -172,8 -426,8
Asistencia temporaria general 72,3 72,3 -72,3 -72,3
fj:gﬂ;a temporaria para 100 100 10,0 100

Horas extra 35,0 35,0 25,0 25,0 -10,0 -10,0
Subtotal otros funcionarios 117,3 1173 35,0 35,0 -82,3 -82,3
Vigjes 27,8 19,1 469 14,7 10,1 24,8 -13,0 9,0 -22,0
Representacion

Servicios contractuales 201,5 73,0 274,5 151,5 54,1 205,6 -50,0 -18,9 -68,9
Formacion 68,5 68,5 60,7 60,7 7.8 7.8
Consultores

gﬁﬁnﬂﬁf de 1.902,0 1.655,3 3.557,3 1.833,1 1.655,3 34884 -68,9 -68,9
Suministro y materiales 221,5 221,5 152,6 152,6 -68,9 -68,9
Mohiliario y equipo 289,0 513,0 802,0 192,1 3409 533,0 96,9 1721 -269,0
Subtotal no funcionarios 2.710,2 2.260,4 4.970,6 2.404,6 2.060,4 4.465,0 -305,6 -200,0 -505,6
Total 5.843,4 36459 9.489,3 5.201,5 32731 8.474,6 -641,8 -372,8 -1.014,6
Cuadro 33: Programa 3800: Division de Relaciones Externas

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3800 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Division de Relaciones Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Bxternas Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total
Funcionarios profesionales 1.905,7 8.428,9 10.334,6 1.689,4 6.917,7 8.607,1 -216,3 -1.511,2 -1.727,5
gg:ggl’gi"s de servicios 650,3 34191 4.069,4 628,6 3.126,7 37553 21,7 -292,4 -314,1
Subtotal funcionarios 2.556,0 11.848,0 14.404,0 2.318,0 10.044,4 12.362,4 -238,0 -1.803,6 -2.041,6
Asistencia temporaria general 753,9 753,9 638,8 638,8 -1151 -115,1
Asistencia temporaria para reuniones 366,7 366,7 366,7 366,7
Horas extra 30,0 30,0 30,0 30,0
SQubtotal otros funcionarios 1.150,6 1.150,6 1.035,5 1.035,5 -115,1 -115,1
Viajes 132,3 1.301,7 1.434,0 106,7 1.205,6 1.312,3 -25,6 -96,1 -121,7
Representacion
Servicios contractuales 187,8 1.150,3 1.338,1 151,2 1.131,8 1.283,0 -36,5 -18,5 -55,0
Formacion 36,9 47,0 83,9 7,0 47,0 54,0 -29,9 -29,9
Consultores
gﬁ%sn%ﬁ? de 59,0 5.736,4 5.7954 482 5.197,5 5.245,7 -10,8 -538,9 -549,7
Suministro y materiales 234,6 234,6 209,7 209,7 -24.9 -24,9
Mobiliario y equipo 54,5 54,5 54,5 54,5
Subtotal no funcionarios 416,0 8.524,5 8.940,5 3131 7.846,1 8.159,2 -102,9 -678,4 -781,3
Total 29719 215231 24.495,0 2.631,1 18.926,0 21.557,1 -340,8 -2.597,1 -2.937,9
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Cuadro 34: Programa 3810: Oficina del Director

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del

3810 Comité de Presupuestos y Finanzas

Oficina del Director

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Stuaciona

| Total

Béasico

Stuaciona

| Total

Basico

Stuaciona

| Total

Basico

Funcionarios profesionales 282,3 282,3

Funcionarios de servicios

65,0 65,0
generales

238,7 238,7

65,0 65,0

-43,7 -43,7

Subtotal funcionarios 3474 3474

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios

Vigjes 20,3 20,3
Representacion

Servicios contractuales

Formacion

Consultores

Gastos generales de

funcionamiento 973 97.3

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

20,3 20,3

97,3 97,3

Subtotal no funcionarios 20,3 97,3 117,6

20,3 97,3 117,6

Total 367,6 97,3 464,9

324,0 97,3 4213

-43,7 -43,7

Cuadro 35: Programa 3820: Seccién de Relaciones Externasy Coor dinacion de Oper aciones sobre

el Terreno

Presupuesto propuesto 2016

3820
Seccion de Relaciones Exter nas
y Coordinacién de Oper aciones

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

sobreel Terreno Basico Stualciona Total Basico Situalciona Total Basico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 1.692,7 1.692,7 1.485,4 1.485,4 -207,3 -207,3
Funcionarios de servicios generales 455,1 455,1 422,6 422,6 -32,5 -32,5
Subtotal funcionarios 2.147,8 2.147,8 1.908,0 1.908,0 -239,8 -239,8
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios
Vigjes 72,0 72,0 52,0 52,0 -20,0 -20,0
Representacion
Servicios contractuales 35,0 35,0 35,0 35,0
Formacion
Consultores
Gastos generales de funcionamiento
Suministro y materiales 3,0 3,0 3,0 3,0
Mobiliario y equipo
SQubtotal no funcionarios 72,0 38,0 110,0 52,0 38,0 90,0 -20,0 -20,0
Total 72,0 2.185,8 2.257,8 52,0 1.946,0 1.998,0 -20,0 -239,8 -259,8
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Cuadro 36: Programa 3830: Seccién de Victimasy Testigos

3830
Seccién de Victimasy Testigos

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 801,7 2.599,6 3.401,3 753,1 2.260,5 3.013,6 -48,6 -339,1 -387,7
S;‘,?S;’Z""S de servicios 1.378,9 1.378,9 1.249,7 1.249,7 -129.2 1292
Subtotal funcionarios 801,7 3.978,5 4.780,2 753,1 3.510,2 4.263,3 -48,6 -468,3 -516,9
Asistencia temporaria general 585,4 585,4 387,3 387,3 -198,1 -198,1
feﬂ:g&a temporaria para 366,7 366,7 366,7 366,7
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 952,1 952,1 754,0 754,0 -198,1 -198,1
Viges 259 1.116,9 1.142,8 24,6 1.061,5 1.086,1 -1,3 -55,4 -56,7
Representacion
Servicios contractuales
Formacion 47,0 47,0 47,0 47,0
Consultores
Eﬁﬁnﬁﬁf de 70 46537 4.660,7 62 41148 41210 -0,8 -538,9 -539,7
Suministro y materiales 5,0 5,0 5,0 5,0
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 329 5.822,6 5.855,5 30,8 5.228,3 5.259,1 -2,1 -594,3 -596,4
Total 834,6 10.753,2 11.587,8 783,9 9.492,5 10.276,4 -50,7 -1.260,7 -1.311,4
Cuadro 37: Programa 3840: Seccién de Informacién Publicay Divulgacion
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

3840
Secci6n de I nformacién
Publicay Divulgacion

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de |as recomendaciones

Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total
Funcionarios profesionales 821,7 350,4 11721 697,6 306,6 1.004,2 -124,1 -43,8 -167,9
gggg;’g"’s de servicios 585,2 390,2 9754 563,6 336,0 899,6 21,7 54,2 -75,9
Subtotal funcionarios 1.406,9 740,6 2.1475 1.261,2 642,6 1.903,8 -145,7 -98,0 -243,7
Asistencia temporaria general
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios
Viajes 14,1 34,9 49,0 98 24,1 339 -4,3 -10,8 -15,1
Representacion
Servicios contractuales 187,8 95,0 282,8 151,2 76,5 227,7 -36,5 -18,5 -55,0
Formacion 36,9 36,9 7,0 7,0 -29,9 -29,9
Consultores
Gastos generales de funcionamiento 52,0 52,0 42,0 42,0 -10,0 -10,0
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 290,8 129,9 420,7 210,0 100,6 310,6 -80,8 -29,3 -110,1
Total 1.697,7 870,5 2.568,2 1.471,2 743,2 2.214,4 -226,5 -127,3 -353,8
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Cuadro 38: Programa 3850: Oficinassobreel Terreno

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del

3850
Oficinas sobre el Terreno

Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del

Diferencias

Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de |as recomendaciones

Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total

Funcionarios profesionales 3.786,2 3.786,2 2.865,2 2.865,2 -921,0 -921,0
gg:gglrgi"s de servicios 1.194,9 1.194,9 11184 11184 -76,5 765
Subtotal funcionarios 4.981,1 4.981,1 3.983,6 3.983,6 -997,5 -997,5
Asistencia temporaria general 168,5 168,5 251,5 251,5 83,0 83,0
Asisyenciatemporaria para

reuniones

Horas extra 30,0 30,0 30,0 30,0

Subtotal otros funcionarios 198,5 198,5 281,5 281,5 83,0 83,0
Viges 149,9 149,9 120,0 120,0 -29,9 -29,9
Representacion

Servicios contractuales 1.020,3 1.020,3 1.020,3 1.020,3

Formacion

Consultores

Eii%sngﬁqniﬁf de 985,4 9854 9854 9854

Suministro y materiales 226,6 226,6 201,7 201,7 -24,9 -24,9
Mobiliario y equipo 54,5 54,5 54,5 54,5

Subtotal no funcionarios 2.436,7 2.436,7 2.381,9 2.381,9 -54.8 -54,8
Total 7.616,3 7.616,3 6.647,0 6.647,0 -969,3 -969,3
Cuadro 39: Programa Principal IV: Secretaria dela Asamblea de los Estados Partes

Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

Programa Principal |V
Secretaria dela Asamblea de

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Antes y después de |as recomendaciones

los Estados Partes
Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total
Funcionarios profesionales 651,1 651,1 651,1 651,1
Funcionarios de servicios generales 288,5 288,5 288,5 288,5
Subtotal funcionarios 939,6 939,6 939,6 939,6
Asistencia temporaria general 692,8 692,8 652,3 652,3 -40,5 -40,5
Asistencia temporaria para reuniones 140,0 140,0 140,0 140,0
Horas extra 38,0 38,0 38,0 38,0
Subtotal otros funcionarios 870,8 870,8 830,3 830,3 -40,5 -40,5
Vigjes 360,0 360,0 360,0 360,0
Representacion 50 50 50 50
Servicios contractuales 8239 8239 8239 8239
Formacion 9,9 9,9 9,9 9,9
Consultores
Eii%sngﬁqniﬁf de 24,4 24,4 244 24,4
Suministro y materiales 14,7 14,7 14,7 14,7
Mobiliario y equipo 50 50 50 50
Subtotal no funcionarios 1.242,9 1.242,9 1.242,9 p242,9
Total 3.053,3 3.053,3 3.012,8 3.012,8 -40,5 -40,5
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Cuadro 40: Subprograma 4100: Conferencia

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del

Diferencias

Con‘f‘irO:ncia Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total
Funcionarios profesionales
Funcionarios de servicios
generales
Subtotal funcionarios
Asistencia temporaria general 3495 3495 349,5 3495
feﬂ:g&a temporaria para 80,0 80,0 80,0 80,0
Horas extra 20,0 20,0 20,0 20,0
Subtotal otros funcionarios 4495 4495 4495 4495
Viges
Representacion
Servicios contractuales 7359 7359 7359 7359
Formacion
Consultores
Gastos generales de funcionamiento 11,0 11,0 11,0 11,0
Suministro y materiales 10,0 10,0 10,0 10,0
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 756,9 756,9 756,9 756,9
Total 1.206,4 1.206,4 1.206,4 1.206,4
Cuadro 41: Subprograma 4200: Secretaria dela Asamblea de los Estados Partes
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias
4200 Antes de |as recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Secretaria dela Asamblea de Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de las recomendaciones
los Estados Partes
Basico Stualci ona Total Basico Stualciona Total Basico Stualciona Total
Funcionarios profesionales 499,9 499,9 499,9 499,9
g‘e‘;‘g;’gi"s de servicios 288,5 288,5 288,5 288,5
Subtotal funcionarios 7884 7884 788,4 7884
Asistencia temporaria general 169,7 169,7 129,2 129,2 -40,5 -40,5
Asis_tenciatemporaria para
reuniones
Horas extra 18,0 18,0 18,0 18,0
SQubtotal otros funcionarios 187,7 187,7 147,2 147,2 -40,5 -40,5
Viajes 15,7 15,7 15,7 15,7
Representacion 1,0 1,0 10 1,0
Servicios contractuales
Formacion 52 52 52 52
Consultores
Gastos generales de
funcionamiento
Suministro y materiales 47 47 47 47
Mobiliario y equipo 5,0 5,0 5,0 5,0
Subtotal no funcionarios 31,6 31,6 316 31,6
Total 1.007,7 1.007,7 967,2 967,2 -40,5 -40,5
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Cuadro 42: Subprograma 4400: Oficina del Presidente dela Asamblea

4400
Oficina del Presidente dela
Asamblea de los Estados
Partes

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Basico Stualm ona Total

Stuaciona

Basico |

Total

Basico

Stuaciona
|

Total

Funcionarios profesionales

Funcionarios de servicios
generales

Subtotal funcionarios

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extra

123,8 1238

1238 1238

Subtotal otros funcionarios

123,8 123,8

123,8 123,8

Viges

Representacion
Servicios contractuales
Formacion
Consultores

Gastos generales de
funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

87,7 87,7

12,0 12,0

87,7 87,7

12,0 12,0

Subtotal no funcionarios

99,7 99,7

99,7 99,7

Total

2235 2235

223,5 2235

Cuadro 43: Subprograma 4500: Comité de Presupuesto y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Presupuesto propuesto 2016

Diferencias

4500 Antes de |as recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestoy Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Finanzas - Situaciona - Stuaciona fc Stuaciona
Bésico | Total Bésico | Total Bésico | Total
Funcionarios profesionales 151,2 151,2 151,2 151,2
Funcionarios de servicios
generales
Subtotal funcionarios 151,2 151,2 151,2 151,2
Asistencia temporaria general 49,8 49,8 49,8 49,8
feﬂ:g&a temporaria para 60,0 60,0 600 60,0
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 109,8 109,8 109,8 109,8
Vigjes 256,7 256,7 256,7 256,7
Representacion 4,0 4,0 4,0 4,0
Servicios contractuales 76,0 76,0 76,0 76,0
Formacion 47 47 47 47
Consultores
Gastos generales de funcionamiento 134 134 134 134
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 354,8 354,8 354,8 354,8
Total 615,7 615,7 615,7 615,7
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Cuadro 44: Programa Principal V: Locales provisionales

Programa Principal V
Alquiler y mantenimiento

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

(L ocales provisionales)

Stuaciona

Béasico Total

Stuaciona

| Total

Basico

Stuaciona

| Total

Basico

Funcionarios profesionales

Funcionarios de servicios
generales

Subtotal funcionarios

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios

Viges

Representacion
Servicios contractuales
Formacion
Consultores

Gastos generales de
funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

3.030,4

3.030,4

2.830,4 2.830,4

-200,0 -200,0

Subtotal no funcionarios

3.030,4

3.030,4

2.830,4 2.830,4

-200,0 -200,0

Total

3.030,4

3.030,4

2.830,4 2.830,4

-200,0 -200,0

Cuadro 45: Programa Principal VI: Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas

Programa Principal VI
Secretariadel Fondo
Fiduciario en beneficio de las

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

victimas Basico Stualci ona Total Basico Situalciona Total Basico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 5199 868,1 1.388,0 304,6 472,1 776,7 -215,3 -396,0 -611,3
gg:ggl’gi"s de servicios 65,0 130,1 1951 65,0 1301 1951
Subtotal funcionarios 585,0 998,2 1.583,2 369,7 602,2 971,9 -215,3 -396,0 -611,3
Asistencia temporaria general 109,3 109,3 179,4 166,5 345,9 179,4 57,2 236,6
Asi s_tenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 109,3 109,3 179,4 166,5 3459 179,4 57,2 236,6
Vigjes 110,5 194,7 305,2 71,0 142,4 2134 -39,5 -52,3 -91,8
Representacion 3,0 3,0 25 25 -0,5 -0,5
Servicios contractuales 110,0 45,0 155,0 110,0 45,0 155,0
Formacion 10,4 19,5 29,9 74 14,2 21,6 -3,0 -5,3 -8,3
Consultores 80,0 125,0 205,0 60,0 85,0 145,0 -20,0 -40,0 -60,0
Gastos generales de funcionamiento 50 15,0 20,0 50 15,0 20,0
Suministro y materiales 3,0 3,0 3,0 3,0
Mobiliario y equipo 10,0 10,0 10,0 10,0
Subtotal no funcionarios 321,9 409,2 7311 258,9 311,6 570,5 -63,0 -97,6 -160,6
Total 906,9 1.516,7 2.423,6 808,0 1.080,3 1.888,3 -98,9 -436,4 -535,3
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Cuadro 46: Programa Principal VII-1: Oficina del Director del Proyecto (L ocales Per manentes)

Programa Principal VI1.1
Oficina del Director del

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Proyecto (L ocales

Permanentes) Basico Stualci ona Total Basico Situalciona Total Basico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 217,3 217,3 163,0 163,0 -54,4 -54,4
g‘e‘,?g;’g“’s de servicios 65, 65, 488 488 -16,2 -16,2
Subtotal funcionarios 282,3 282,3 211,8 211,8 -70,6 -70,6
Asistencia temporaria general 168,0 168,0 -168,0 -168,0
Asisyenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 168,0 168,0 -168,0 -168,0
Viges 56 56 28 28 -2,8 -2,8
Representacion 25 25 25 25
Servicios contractuales 332,0 332,0 232,0 232,0 -100,1 -100,1
Formacion 25 25 -25 -25
Consultores
Eii%sngﬁqniﬁf de 25 25 25 25
Suministro y materiales 1,0 1,0 10 1,0
Mobiliario y equipo
Subtotal no funcionarios 346,1 346,1 240,8 240,8 -105,4 -105,4
Total 796,5 796,5 4526 4526 -3439 -3439

Cuadro 47: Subprograma 7110: Oficina del Director del Proyecto
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

7110 Antes de las recomendaciones del Después de las recomendaciones del
Oficina del Director del Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones
Proyecto

Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total
Funcionarios profesionales 217,3 217,3 163,0 163,0 -54,4 -54,4
gg:g;’gios de servicios 65,0 65,0 488 488 -16,2 -16,2
Subtotal funcionarios 282,3 282,3 211,8 211,8 -70,6 -70,6
Asistencia temporaria general 168,0 168,0 -168,0 -168,0
Asistencia temporaria para reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios 168,0 168,0 -168,0 -168,0
Viajes 5,6 5,6 28 28 -2,8 -2,8
Representacion 25 25 25 25
Servicios contractuales 26,0 26,0 26,0 26,0
Formacion 25 25 -25 -25
Consultores
fcfjisctﬁ)sngﬁmr}ﬁ:s % 25 2,5 25 25
Suministro y materiales 1,0 1,0 1,0 1,0
Mobiliario y equipo
SQubtotal no funcionarios 40,1 40,1 34,8 34,8 -53 -53
Total 490,5 490,5 246,6 246,6 -2439 -2439
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Cuadro 48: Subprograma 7120: Recursos del personal dela Corte

Presupuesto propuesto 2016

7120 Antes de las recomendaciones del
Recursos del personal dela Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Corte B
Basico Stualu ona Total

Stuaciona

| Total

Basico

Stuaciona

| Total

Basico

Funcionarios profesionales

Funcionarios de servicios
generales

Subtotal funcionarios

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios

Viges

Representacion

Servicios contractuales 306,0 306,0
Formacion

Consultores

Gastos generales de funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

206,0 206,0

-100,0 -100,0

Subtotal no funcionarios 306,0 306,0

206,0 206,0

-100,0 -100,0

Total 306,0 306,0

206,0 206,0

-100,0 -100,0

Cuadro49: Programa Principal VI1-2: Proyecto delos L ocales Permanentes - I nterés

Presupuesto propuesto 2016

7200 Antes de las recomendaciones del
Proyectodelos Locales Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de las recomendaciones

Permanentes - Interés -
Stuaciona

| Total

Bésico

Stuaciona

| Total

Bésico

Stuaciona

| Total

Bésico

Funcionarios profesionales

Funcionarios de servicios
generales

Subtotal funcionarios

Asistencia temporaria general

Asistencia temporaria para
reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios

Viajes

Representacion
Servicios contractuales
Formacion
Consultores

Gastos generales de

. ) 2.200,5
funcionamiento

2.200,5

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

2.200,5 2.200,5

Subtotal no funcionarios 2.200,5 2.200,5

2.200,5 2.200,5

Total 2.200,5 2.200,5

2.200,5 2.200,5
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Cuadro 50: Programa Principal VI11-5: Mecanismo de Supervision I ndependiente

Programa Principal VII-5
M ecanismo de Supervision

Presupuesto propuesto 2016

Antes de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Presupuesto propuesto 2016

Después de las recomendaciones del
Comité de Presupuestos y Finanzas

Diferencias

Antes y después de |as recomendaciones

Independiente

Basico Stualci ona Total Bésico Situalciona Total Bésico Situalciona Total
Funcionarios profesionales 196,4 196,4 196,4 196,4
gg;‘gg{gios de servicios 65,0 65,0 65,0 65,0
Subtotal funcionarios 261,5 261,5 261,5 261,5
Asistencia temporaria general
Asisyenciatemporaria para
reuniones
Horas extra
Subtotal otros funcionarios
Viges 7,7 7,7 7,7 7,7
Representacion
Servicios contractuales 40,0 40,0 20,0 20,0 -20,0 -20,0
Formacion 6,5 6,5 6,5 6,5
Consultores
Eﬁﬁnﬁﬁf de 100 100 100 100
Suministro y materiales
Mobiliario y equipo 20,0 20,0 10,0 10,0 -10,0 -10,0
Subtotal no funcionarios 84,2 84,2 54,2 54,2 -30,0 -30,0
Total 345,7 345,7 315,7 315,7 -30,0 -30,0

Table 1: Programa Principal VII-6: Oficina de Auditoria Interna
Presupuesto propuesto 2016 Presupuesto propuesto 2016 Diferencias

Antes de las recomendaciones del

Después de las recomendaciones del

Oficina de A7ust?ict)or ialnterna Comité de Presupuestos y Finanzas Comité de Presupuestos y Finanzas Antes y después de |as recomendaciones

Basico Stualci ona Total Bésico Situalci ona Total Bésico Situalci ona Total

Funcionarios profesionales 458,1 458,1 458,1 458,1

Funcionarios de servicios generales 72,3 72,3 72,3 72,3

Subtotal funcionarios 530,4 530,4 530,4 530,4

Asistencia temporaria general 119,6 119,6 119,6 119,6

Asistencia temporaria para reuniones

Horas extra

Subtotal otros funcionarios 119,6 119,6 119,6 119,6

Vigjes 11,8 11,8 11,8 11,8

Representacion

Servicios contractuales

Formacion 24,2 24,2 215 21,5 -2,7 -2,7

Consultores

Gastos generales de funcionamiento

Suministro y materiales

Mobiliario y equipo

SQubtotal no funcionarios 36,0 36,0 33,3 33,3 -2,7 -2,7

Total 686,0 686,0 683,3 683,3 -2,7 -2,7
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