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المحتويات3

الصفحة
الجزء ألف

٤....................................................للمحكمة الجنائية الدوليةالبرنامجية المقترحة٢٠١٦انية عام ميز 

الجزء باء
٢٩٩.التقريران المقدمان من لجنة الميزانية والمالية ........................................................................

ا ر لجنة الميزانية والمالية عن أعمالتقري-١ ٢٩٩...............................................الرابعة والعشريندور

ا تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال-٢ ٣٥٩......................................الرابعة والعشرين المستأنفةدور

ا الخالمالية عن أعمالتقرير لجنة الميزانية و -٣ ٣٦٦.............................................والعشرينامسةدور

الجزء جيم 
٤٤٤الوثائق ذات الصلة ............................................................................................

٤٤٤......٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١المنتهية في لدولية عن السنة الماليةللمحكمة الجنائية االبيانات المالية-١

٥٣٢..........٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١للسنة المنتهية فيللصندوق الاستئماني للضحاياالبيانات المالية -٢
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الجزء ألف4

ICC-ASP/14/10)ةللمحكمة الجنائية الدوليالبرنامجية المقترحة٢٠١٦ميزانية عام  and Add.1)

جدول المحتويات
]الإنكليزيةالنسخةفيالمستعملة[المختصراتقائمة
٨.................................................................................................................المقدِّمة-أولاً 
٤٣........................................................................المقترحةالبرنامجية٢٠١٦عامميزانية- ثانياً 

٤٣..................القضائيةالهيئة: الأولالرئيسيالبرنامج- ألف
٤٥.......................................الرئاسةهيئة: ١١٠٠البرنامج- ١
٥١............................................الدوائر: ١٢٠٠البرنامج- ٢
٦٣............................................نيويوركفيالقائمالاتصالمكتب–الاتصالمكاتب: ١٣٠٠البرنامج- ٣

٦٧..................العامالمدّعيمكتب: الثانيالرئيسيالبرنامج- باء
٧٨.....................................القانونيةالمشورةقسمو العامالمدَّعيديوان: ٢١١٠الفرعيالبرنامج)أ(
٨٦..............................................................الخدماتقسم: ٢١٢٠الفرعيالبرنامج)ب(

٩٧.......................................والتعاونوالتكاملالاختصاصشعبة: ٢٢٠٠البرنامج- ٢
١٠٣.....................................التحقيقشعبة: ٢٣٠٠البرنامج- ٣
١٢٠.....................................المقاضاةشعبة: ٢٤٠٠البرنامج- ٤

١٢٧..............المحكمةقلم: الثالثالرئيسيالبرنامج-جيم
١٣٢.....................................المحكمةقلمرئيسمكتب: ٣١٠٠البرنامج- ١

١٣٤..............المحكمةقلمرئيسديوان: ٣١١٠الفرعيالبرنامج)أ(
١٣٨................القانونيةالشؤونمكتب:٣١٣٠الفرعيالبرنامج)ب(

١٤١..........................................الإداريةالخدماتشعبة:٣٢٠٠البرنامج- ٢
١٤٦....................................................................الخدمات الإداريةشعبةمدير:٣٢١٠الفرعيالبرنامج)أ(
١٥٠........................................................البشريةالمواردقسم: ٣٢٢٠الفرعيالبرنامج)ب(
١٥٤..............................................................الميزانيةقسم: ٣٢٣٠لفرعياالبرنامج)ج(
١٥٧..............................................................الماليةقسم: ٣٢٤٠الفرعيالبرنامج)د(
١٦١.....................................................العامةالخدماتقسم: ٣٢٥٠الفرعيالبرنامج)ـه(
١٦٦......................................................والسلامةالأمنقسم: ٣٢٩٠الفرعيالبرنامج)و(

١٧٠.....................................القضائيةالخدماتشعبة: ٣٣٠٠البرنامج- ٣
١٧٧.................................................مدير شعبة الخدمات القضائيةمكتب: ٣٣١٠الفرعيالبرنامج)أ(
١٨٠.................................................القضائيةتدبر الأعمالقسم: ٣٣٢٠الفرعيالبرنامج)ب(
١٨٤...........................................................الاحتجازقسم: ٣٣٣٠الفرعيالبرنامج)ج(
١٨٧.....................................................اللغويةالخدماتقسم: ٣٣٤٠الفرعيالبرنامج)د(
نيمشاركةقسم: ٣٣٦٠الفرعيالبرنامج)ـه( ١٩٣...................................أضرارهموجبرعليهما
١٩٧........................................................المحاميندعمقسم: ٣١٩٠الفرعيالبرنامج)و(
٢٠٠............................................للدفاعالعموميميالمحامكتب: ٣٧٤٠الفرعيالبرنامج)ز(
٢٠٣....................................عليهمللمجنيالعموميالمحاميمكتب: ٣٧٥٠الفرعيالبرنامج)ح(
٢٠٧.............................................المعلوماتتدبرّخدماتقسم: ٣٣٩٠الفرعيالبرنامج)ط(

٢١٣.....................................الخارجيةالعلاقاتشعبة:٣٨٠٠البرنامج- ٤
٢١٩......................................الخارجيةالعلاقاتشعبةمكتبمدير: ٣٨١٠الفرعيالبرنامج)أ(
٢٢٢...................................الميدانيوالتنسيقالخارجيةالعلاقاتقسم: ٣٨٢٠الفرعيالبرنامج)ب(
نيقسم: ٣٨٣٠الفرعيالبرنامج)ج( ٢٢٥................................................والشهودعليهما
٢٣١....................................................والتوعيةالإعلامقسم: ٣٨٤٠الفرعيالبرنامج)د(
٢٣٥....................................................................الميدانيةالمكاتب:٣٨٥٠الفرعيالبرنامج)ـه(

٢٤٥................الأطرافالدولجمعيةأمانة: الرابعالرئيسيالبرنامج-دال

٤٨-١
٨١٩-٤٩
١١٥-٤٩
٦٣-٥١
١٠٣-٦٤

١١٥-١٠٤
٢٧٤-١١٦
١٦١-١٣٩
١٨٦-١٦٢
٢٠١-١٨٧
٢٥٢-٢٠٢
٢٧٤-٢٥٣
٦٩٥-٢٧٥
٢٩٧-٢٩٣
٣١٢-٢٩٨
٣٢٤-٣١٣
٤٢٩-٣٢٥
٣٤٥-٣٣١
٣٦٢-٣٤٦
٣٧٣-٣٦٣
٣٨٨-٣٧٤
٤٠٦-٣٨٩
٤٢٩-٤٠٧
٥٨٠-٤٣٠
٤٤٧-٤٣٩
٤٦٤-٤٤٨
٤٧٣-٤٦٥
٥٠٠-٤٧٤
٥١٣-٥٠١
٥٢٨-٥١٤
٥٣٨-٥٢٩
٥٥٤-٥٣٩
٥٨٠-٥٥٥
٦٩٥-٥٨١
٥٩٦–٥٨٨
٦٠٧-٥٩٧
٦٣١-٦٠٨
٦٤٩-٦٣٢
٦٩٥-٦٥٠
٧٢٦-٦٩٦
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٢٥٤..............المباني: الخامسالرئيسيالبرنامج_هاء5

٢٥٦..............عليهمللمجنيالاستئمانيالصندوقأمانة: السادسالرئيسيالبرنامج-واو
٢٦٤..............الدائمةالمبانيمشروع: ٢-السابعالرئيسيوالبرنامج١-السابعالرئيسيالبرنامج- زاي

٢٦٦.....................................الدائمةالمبانيمشروعمديرمكتب: ١-السابعالرئيسيالبرنامج- ١
٢٦٦......................................................شروعالممديرمكتب: ٧١١٠الفرعيالبرنامج)أ(
٢٧٠.................................................المحكمةموظفيمنالموارد: ٧١٢٠الفرعيالبرنامج)ب(

٢٧٢..........................................القرضفوائد- الدائمةالمبانيمشروع: ٢-السابعالرئيسيالبرنامج- ٢
٢٧٥................المستقلةالرقابةآلية: ٥-السابعالرئيسيالبرنامج-حاء
٢٧٨................الداخليةالمراجعةمكتب: ٦-السابعالرئيسيالبرنامج- طاء
٢٨١المرفقات

:الأولالمرفق
،٢٠١٦لعامالعاملالمالرأسوصندوقالمقترحة،البرنامجية٢٠١٦عامميزانيةبشأنالأطرافالدولجمعيةقرارمشروع
٢٨١الطوارئوصندوق،٢٠١٦لعامالاعتماداتوتمويلالدولية،الجنائيةالمحكمةنفقاتلتوزيعالأنصبةوجدول

:الثانيالمرفق
٢٨٤للمحكمةالتنظيميالهيكل
:الثالثالمرفق

٢٨٥المقترحةالبرنامجية٢٠١٦عامبميزانيةالمتعلقةوالمعطياتالافتراضات
:الرابعالمرفق
٢٨٧المقترحةالبرنامجية٢٠١٦عامميزانيةعلىتؤثرقدالتيالحدوثالممكنةالمستجداتقائمة
):أ(الخامسالمرفق
٢٨٨)٢٠١٧عامإلى٢٠١٣عاممنالممتدةللفترة(يةالدولالجنائيةللمحكمةالاستراتيجيةالغاياتقائمة
): ب(الخامسالمرفق
٢٨٩)٢٠١٨عامإلى٢٠١٦عاممنالممتدّةللفترة(العامالمدّعيلمكتبالاستراتيجيةالغاياتقائمة
:السادسالمرفق

٢٩٠المحكمةموظفيملاكعنمعلومات
:)أ(السادسالمرفق
٢٩٠الرئيسيةالبرامجبحسب٢٠١٦لعامالمقترحالمحكمةموظفيملاك
:)ب(السادسالمرفق

٢٩٠الموظفينجدولتعديلات
:)ج(السادسالمرفق
٢٠١٦٢٩١لعامتصنيفهاالمعادالوظائفقائمة
:)د(السادسالمرفق
٢٩٢)ثابتةوظائفإلىمؤقتةمساعدةوظائفمن(٢٠١٦لعامالمحوَّلةالوظائفقائمة
:)ـه(السادسالمرفق

مالقضاةرواتب ٢٠١٦٢٩٣لعامومستحقا
:)و(السادسالمرفق

٢٠١٦٢٩٤لعامالمقرفيالعاملينالعامةالخدماتفئةومنالفنيةالفئةمنالموظفينلرواتبالقياسيةالتكاليف
:السابعالمرفق

٢٩٥الإنفاقوجوهبحسبتلخيصيجدول
:الثامنالمرفق
٢٩٦الأفريقيالاتحادلدىالاتصاللمكتبالمقترحة٢٠١٦عامميزانية
:التاسعالمرفق

٢٠١٦عامإلى٢٠١١عاممنالممتدةللفترةالمقدَّرةالإيرادات
:العاشرالمرفق

نمواً البلدانلأقلالاستئمانيللصندوق٢٠١٦لعامالمقدَّرةالإيراداتبيانات
ر: عشالحاديالمرفق

ReVisionالمسمّاةبالمراجعةالمتصلةالتوصيات

٧٣٣-٧٢٧
٧٦٤-٧٣٤
٧٩٨-٧٦٥
٧٨٨-٧٧١
٧٨٥-٧٧١
٧٨٨-٧٨٦
٧٩٨-٧٨٩
٨٠٨-٧٩٩
٨١٩-٨٠٩
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قائمة المختصرات [المستعملة في النسخة الإنكليزية]6

Arc ولنداشارع في القائم مبنى المقر  مانويغ، في لاهاي، 
ASG أمين عام مساعد
ASP جمعية الدول الأطراف
AU الاتحاد الأفريقي
AULO مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي
AV سمعي بصري/التجهيزات السمعية والبصرية
BS قسم الميزانية
CAC اللجنة الاستشارية المعنية بتصنيف الوظائف
CAR )بنَغي(ة أفريقيا الوسطىجمهوري
CBF لجنة الميزانية والمالية
CIV كوت ديفوار
CMS قسم تدبر الأعمال القضائية
CoCo مجلس التنسيق
CSS المحكمةقسم خدمات
D )ديرمد (م
DER شعبة العلاقات الخارجية
DJS )DCS": المحكمةخدماتشعبة (كانت تسمّى "دمات القضائيةالخشعبة 
DMS )CASD": شعبة الخدمات الإدارية المشتركة(كانت تسمّى "دمات الإداريةالخعبة ش
DRC (كنشاسا وبونيا)جمهورية الكونغو الديمقراطية
DS قسم الاحتجاز
DSA بدل المعيشة اليومي
DSS )٢٠١٠–قسم دعم الدفاع (أدُمج بقسم دعم المحامين 
DVC ني عليهم والمحامين (ألُغيت نقُلت أقسامها إلى مكتب رئيس قلم المحكمة)–٢٠١٠في عام شعبة ا
ECOS ةنظام عمل المحكمة الإلكتروني
ERFCS قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني
FO المكاتب الميدانية
FTE معادل الموظف الواحد العامل بدوام كامل
FS قسم المالية
GCDN ياناتالشبكة العالمية للاتصالات والب
GS الخدمات العامة
GS-OL الخدمات العامة (رتبة أخرى): رأ–خ ع 
GS-PL الخدمات العامة (رتبة رئيسية) : رر–خ ع 
GSS قسم الخدمات العامة
GTA المساعدة المؤقتة العامة 
HQ المقر
HR الموارد البشرية
HRS قسم الموارد البشرية
IATN الوكالاتالمشتركة بين السفرشـبكة 
IBA الرابطة الدولية للمحامين 
ICC المحكمة الجنائية الدولية
ICCPP مايةالخاص بالحبرنامج المحكمة الجنائية الدولية
ICT تكنولوجيات المعلومات والاتصال
ICTY المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة
IGO منظمة حكومية دولية
ILOAT ة التابعة لمنظمة العمل الدوليةالمحكمة الإداري
IMSS )ICTS": قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال(كان يسمّى "قسم خدمات تدبرّ المعلومات
INFM بـين الوكـالات شبكة مـديري المرافـق المـشتركةُ 
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7INTERPOL المنظمة الدولية للشرطة الجنائية

IOM آلية الرقابة المستقلة
IOR لم المحكمةرئيس قديوان
IPSAS المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
IRS الأوليالاستجابيالتحرك أجهزة 
IT المعلوماتتكنولوجيا
JCCD شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
KEN كينيا (نيروبي)
LAS قسم المشورة القانونية (في مكتب المدَّعي العام)
LO ")المشورة القانونية (في قلم المحكمة)خدماتقسم ان يسمّى "(كمكتب الشؤون القانونية
LSS ")STIC: قسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية في المحكمة(كان يسمّى "قسم الخدمات اللغوية
MLI مالي (باماكو)
MIS نظام المعلومات الإدارية
MORSS معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة
MOSS معايير العمل الأمنية الدنيا
NGO منظمة غير حكومية
NYLO في نيويوركالقائم مكتب الاتصال 
OD-DER مكتب مدير شعبة العلاقات الخارجية
OD-DJS مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية
OD-DMS مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية
OIA مكتب المراجعة الداخلية
OPCD لعمومي للدفاعمكتب المحامي ا
OPCV مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم
OTP مكتب المدَّعي العام
OU وحدة التوعية
P (موظف من الفئة الفنية)ف
PIOS ")PIDSالإعلام والوثائق: قسم (كان يسمّى "قسم الإعلام والتوعية
PDO مكتب مدير المشروع (مشروع المباني الدائمة)
SAP الموارد المؤسسيةنظام تخطيط 
SG يةاستراتيجغاية
SO هدف استراتيجي
SSS قسم الأمن والسلامة
TFV الصندوق الاستئماني للمجني عليهم
TRIM الإدارة الشاملة لمعلومات الوثائق
UGA أوغندا (كمبالا)
UNDSS إدارة السلامة والأمن في الأمم المتحدة
UNDU دة الأمم المتحلدىوحدة الاحتجاز 
UNON مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
UNSMS نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن
VPRS ني عليهم وجبر أضرارهم قسم مشاركة ا
VTC الفيديوي عن بعد/التواصلالتباحث
VWS ني عليهم والشهودقسم ني عليهم والشهود"كان يسمّى(ا )VWU": وحدة ا
WCF عاملصندوق رأس المال ال
2gv ما يخص المنتفعين من التجهيزات غير الـمُدمجَة
3gv ما يخص المنتفعين من التجهيزات الـمُدمجَة
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الملخَّص العام8

أضواء على النقاط الأساسية-ألف

التالية:العناصرالبرنامجية المقترحة إلى ٢٠١٦تستند ميزانية عام -١

سطى، والحالة في كوت ديفوار، والحالة في ليبيا، ثماني حالات: الحالة في جمهورية أفريقيا الو )أ(
والحالة في دارفور، والحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والحالة في مالي، والحالة في كينيا، 

؛والحالة في أوغندا

في الحالة الثانية (أ) (سيليكا) في جمهورية أفريقيا تحقيق : )١(خمس عمليات تحقيق ناشط)ب(
الحالة الثانية (ب) (الميليشيا المسماة "أنتي بالاكا") في جمهورية أفريقيا الوسطى، في وتحقيق 

تحقيق لمدة و الجرائم المرتكبة حديثاً في ليبيا، وتحقيق فيفي كوت ديفوار، ٢القضية وتحقيق في
اً في يليه تحقيق لمدة ستة أشهر في الجرائم المرتكبة حديثة أشهر في أوغندا (قضية أنُغوين)ست

؛)٢(دارفور

في الحالة في ليبيا، القضايا ٢في الحالة في ليبيا، القضية ١تسع عمليات تحقيق ساكن: القضية )ج(
مكرَّراً (سيمون اغْبغبو) ١في الحالة في دارفور، القضية ٣في الحالة في دارفور، القضية ٤و٢و١

في الحالة في جمهورية ٤و٣يتان في الحالة في مالي، القض١في الحالة في كوت ديفوار، القضية 
في الحالة في كينيا، تحقيق في ٧٠المادة في جرائم منصوص عليها فيالكونغو الديمقراطية، تحقيق 

الحالة في أوغندا (قضية كوني)؛

ليه غوديه، وقضية انْتاغندا، وقضية بْ اأربع جلسات محاكمة (في قضية روتو/سنْغ، وقضية اغْبغبو/)د(
) وجلسة لاعتماد التهم (في قضية أنُغوين)؛٧٠ين آخرين (بمقتضى المادة بمبا وأربعة متهم

تسع عمليات تدارس أولي: في الحالة في أفغانستان، والحالة في كولومبيا، والحالة في جورجيا، (هـ)
الحالة والحالة في غينيا، والحالة في هندوراس، والحالة في العراق، والحالة في نيجيريا، والحالة في فلسطين، و 

في أوكرانيا.

ا فيما يخص ميزانية عام -٢ المقترحة:٢٠١٦تترتب على تنفيذ هذه العناصر النتائج التالي بيا

زيادة كبيرة في الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة حيث ستعقد أربع جلسات محاكمة متزامنة، )أ(
تحقيق ناشط وجلسة لاعتماد التهم، ودعاوى استئناف في إحدى القضايا، وسيجرى نشاط 

جديد في الوقت نفسه، وما يناظر ذلك من زيادة كبيرة في الخدمات المطلوبة من قلم المحكمة من 
ضاة؛اجراء الزيادة في الأنشطة القضائية وأنشطة المق

، المتأتية عن عمليات تحقيق جديدة تخص الحالة في ٢٠١٦كتب المدَّعي العام المقترحة لعام من منظور الميزانية تتصل الزيادة في ميزانية م)١(
م إجراؤه لمدة ليبيا والحالة في دارفور (لستة أشهر)، بعملية تحقيق كاملة جديدة واحدة لا بعملية ونصف العملية. فالتكاليف المتصلة بالتحقيق المعتز 

ر ستُستوعب ضمن نطاق الموارد الحالية لمكتب المدَّعي العام.ستة أشهر فيما يخص الحالة في دارفو 
فسيتعينَّ على مكتب المدَّعي العام النظر في إعادة تحديد درجات أولوية القضايا ٢٠١٦إذا بوشر العمل على حالة جديدة في عام )٢(

الاستعانة بصندوق الطوارئ.أو
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زيادات مرتبطة باستعمال مباني المحكمة الجديدة؛)ب(9

والمعاشات مم المتحدة الموحَّدالزيادات الضمنية، أي تكاليف الموظفين المتأتية عن تطبيق نظام الأ)ج(
؛التقاعدية للقضاة

زيادة في عمليات الصندوق الاستئماني للمجني عليهم نظراً إلى إجراءات جبر الأضرار؛)د(

، يورومليون١٥٣,٣٢البرنامجية المقترحة للمحكمة مبلغاً مقداره ٢٠١٦ميزانية عام بلوغ)ه(
مقدارهاوالمئةفي١٧,٣نسبتها المعتمدة ٢٠١٥بالقياس إلى ميزانية عام زيادةينطوي على 

.يورومليون٢٢,٦٦

الهيئة القضائية:-٣

إلى ٢٠١٥يورو في عام مليون١٢,٠٣من ١سيزداد مجموع تكاليف البرنامج الرئيسي )أ(
.في المئة٥,٦، ما ينطوي على زيادة نسبتها ٢٠١٦في عام يورومليون١٢,٧٠

ا بحسب الافتراضات المتعلقة بميزانيةتستند الميزانية إلى الأنشطة القضائية )ب( المرتقب الاضطلاع 
.٢٠١٦عام

إجراءات اعتماد التهم في قضية أنُغوين وستواصل ٢٠١٦ستعقد الشعبة التمهيدية في عام )ج(
العمل على حالات وقضايا أخرى (ولا سيما الحالة في كوت ديفوار (قضية المدَّعي العام ضد 

يبيا (قضية المدَّعي العام ضد سيف الإسلام القذافي)، والحالة في لة في لاسيمون اغْبغبو)، والح
مالي، والحالة الثانية في جمهورية أفريقيا الوسطى).

(قضية روتو/سنْغ، ٢٠١٦يزُمع أن تجُرى في وقت معاً جلسات المحاكمة في أربع قضايا في عام )د(
جرائم منصوص بعة متهمين آخرين (ليه غوديه، وقضية انْتاغندا، وقضية بمبا وأر بْ اوقضية اغْبغبو/

)).٧٠المادة عليها في

نظام التقاعد المعمول به حالياً قضاة المحكمة الثمانية عشر، الذين سيظل جميعهم يقوم يشمل(هـ)
على أقل تقدير.٢٠١٨بولايته حتى آذار/مارس 

للقدرة الحالية المحدودة ) تعزيزاً ٥-تحتاج الهيئة القضائية إلى وظيفة لرئيس الشعب (من الرتبة ف(و)
في مجال المشورة القانونية الرفيعة المستوى وضماناً للمرونة في الاستعانة بموارد الدوائر الحالية لسد الاحتياجات 

المتغيرة على صعيد القضايا.

سيجعل تزايد العمل المتعلق بالقضايا من الأساسي تعزيز موارد الشعبة الابتدائية بتوفير مساعدة (ز)
ؤقتة عامة.م

ولا في التمهيديةلم تُطلب موارد إضافية في إطار ميزانية هيئة الرئاسة ولا في إطار ميزانية الشعبة (ح)
إطار شعبة الاستئناف.

مكتب المدّعي العام:-٤

إن الميزانية البرنامجية المقترحة لمكتب المدَّعي العام تجسد احتياجاته الفعلية إلى الموارد، مخفضة إلى )أ(
الخطة الاستراتيجية الجديدة للمكتب ٢٠١٦الأدنى، وتجسد الزيادة المرتقبة فيما يخص عام الحد 
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) المستندة إلى النجاح الذي تكللت به خطته الاستراتيجية الحالية (للفترة ٢٠١٨-٢٠١٦(للفترة 10

)، وتتواءم مع خطة المكتب الرامية إلى التوصل إلى استدامة قدِّه في السنوات ٢٠١٥-٢٠١٢
دمة، كما يهيأ له في نموذج القدِّ الأساسي الذي وضعه. ويحرص المكتب على المضي في تنمية القا

أدائه العالي لكي يظل يحقق نتائج إيجابية ويتكيف مع التحديات الماثلة أمامه.

يستمر المكتب في إطار أنشطته الرئيسية، وبقدر الإمكان ضمن حدود ولايته، على العمل )ب(
لحد بذلك من الحاجة إلى تدخله المباشر. ويشار في هذا الصدد إلى أن للنهوض بالتكامل، وا

إجراء عمليات التدارس الأولي وتناول طلبات المساعدة من الدول الأطراف بموجب 
) من نظام روما الأساسي يظلان يتسمان بأهمية أساسية فيما يخص النهوض ١٠(٩٣المادة

بالإجراءات الوطنية.

المقترحة لمكتب المدَّعي العام ("المكتب") مبلغاً مقداره ٢٠١٦تبلغ ميزانية عام )ج(
بالقياس إلى السنة يوروملايين٦,٤٧زيادة مقدارها ، ينطوي على يورومليون٤٦,٠٩

المعتمدة البالغة ٢٠١٥بالمقارنة بميزانية عام المئةفي١٦,٤السابقة، أي 
يورو.مليون٣٩,٦١

يبلغ المستوى اللازم من الموارد الذي من شأنه أن يتيح له أن إن الزيادة المقترحة لا تجعل المكتب)د(
يوفر العدد المناسب من العاملين للاضطلاع بجميع الأنشطة المزمع إجراؤها وفقاً لنموذج المكتب 

- ٢٠١٢الخاص بالتجهيز بالموظفين الذي طبقه فيما يخص خطتيه الاستراتيجيتين (للفترتين 
رى سيتسنى للمكتب بفضل الموارد الإضافية المخصصة ). وبعبارة أخ٢٠١٨-٢٠١٦و٢٠١٥

أن يتصدى الابتدائيةلعملية تحقيق ناشط إضافية واحدة وإعمال فريق واحد معني بالإجراءات 
ين فيما يخص جميع الأنشطة المزمع ة لكن ليس بالعمق والجودة اللازمللزيادة الضرورية في الأنشط

ا في عام  المقترحة تجبر المكتب على إرجاء عملية تحقيق ناشط . فالميزانية٢٠١٦الاضطلاع 
،ن الموظفين للاضطلاع بالأنشطة المعتزم إجراؤهاعلى تخصيص عدد منقوص مسادسة ضرورية و 

تكاليف إضافية.تكبد الأمر الذي يفضي إلى حالات تأخير وإلى 

م لأنشطة إضافية، أي لعملية في المئة من الزيادة الإجمالية في ميزانية المدَّعي العا٧١ص يخصَّ (هـ)
تحقيق ناشط جديدة وفريق إضافي واحد يعُنى بالإجراءات الابتدائية.

عملية التحقيق الناشط الجديدة، على أساس الأنشطة المزمع إجراؤها فيما يخص متطلبات تمثل (و)
.يورومليون٣,٤، الزيادة الرئيسية في ميزانية المكتب إذ تبلغ ٢٠١٦عام 

ن شمُِل الفريق الجديد المعني بالإجراءات الابتدائية ضمن إطار الإخطار بالاستعانة بأموال سبق أ(ز)
مواصلة ذلكتعين تفيما يتعلق بقضية دومنيك أنُغوين، وس٢٠١٥من صندوق الطوارئ في عام 

. وتبلغ الموارد اللازمة للفريق الإضافي المعني بالإجراءات الابتدائية ٢٠١٦في عام
.يورومليون١,٢

تتصل الزيادات الأخرى في ميزانية المدَّعي العام بصورة رئيسية بتطبيق نظام الأمم المتحدة الموحَّد (ح)
على جداول الرواتب وبزيادات في التكاليف غير المتصلة بالعاملين المتأتية عن دعم عمليات 



ICC-ASP/14/20

11 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
السفر، والاستثمار في لمكتب المدَّعي العام من قبيل النفقات التشغيلية في الميدان، وتكاليف 11

المعدات التخصصية والبرامجيات الحاسوبية والتدريب عليها.

قلم المحكمة-٥

نطوي على ي، يورومليون٨١,٩٤المقترحة لقلم المحكمة مبلغاً مقداره ٢٠١٦تبلغ ميزانية عام )أ(
.المئةفي٢٦، أي يورومليون١٦,٩١زيادة مقدارها 

ت الثلاث الأخيرة، نتيجة لاعتنائه بتخصيص الموارد وإعادة ن قلم المحكمة فيما يخص السنواتمكَّ )ب(
تخصيصها وإعادة تحديد الأولويات فيما يخصها، من تثبيت مقدار موارده بتعويض ما شهدته 
السنوات السابقة من زيادة في مقدار الدعم اللازم، وتعويض الزيادات الضمنية السابقة في 

تكاليف الموظفين.

الاستمرار على استيعاب الزيادات بنفس ٢٠١٦ور قلم المحكمة في عام بيد أنه لن يعود بمقد)ج(
المعدل. وعلى وجه الخصوص سيكون الآن للأنشطة التي يجب إجراؤها في مجال التحقيق ومجال 

إثر تنفيذ استراتيجية مكتب المدَّعي العام المقترن بزيادة مقدار الأنشطة في المرحلة ،المقاضاة
س كبير على قلم المحكمة بصفته جهة تقدم الخدمات.أثر ملمو ،الابتدائية

تبلغ الزيادة المقترحة الإجمالية اللازمة في قلم المحكمة لاستدامة جودة عمله ومقدار الخدمات التي )د(
. ويشمل هذا المقدار يوروملايين٥,٦يطلبها الأطراف والمشاركون في الإجراءات مبلغاً يقارب 

يورومليون٢,١تلزم لدعم العمليات الميدانية، وزهاء رويو مليون٢,٧على الخصوص زهاء 
الدفاع.وشهودالادِّعاء لشهودمن الموارد الإضافية اللازمة لتوفير الحماية والدعم 

كما إنه ستترتب على دعم المحاكمات المبثوثة بالنقل المباشر المتزايدة العدد المتوقع إجراؤها في (هـ)
صل بذلك من الخدمات القضائية وخدمات جلسات المحكمة وعلى تأمين ما يت٢٠١٦عام 

بالقدر الكافي من أجل سير الإجراءات دون عقبات زيادة كبيرة في موارد قلم المحكمة، تبلغ زهاء 
.يورومليون٢,٥

والزيادة المرتقب أن تشهدها الأنشطة ٢٠١٥وستنجم عن القرارات القضائية المتخذة في عام )و(
زيادة رئيسية أخرى مقترحة في الميزانية تتعلق بالمساعدة القانونية المقدمة ٢٠١٦القضائية في عام 

ني عليهم المشاركين في الإجراءات تقارب  .يوروملايين٣للمعوزين من المدَّعى عليهم وا

يضاف إلى ذلك أنه سيتعين على قلم المحكمة أن يتولى مهام صيانة ودعم فيما يخص المباني )ز(
، ما يفضي إلى زيادة صافية في ميزانية قلم المحكمة تزيد عن الجديدة للمحكمة

.يوروملايين٣,٥

زيادات مقترحة أخرى تتعلق بالزيادات الضمنية في تكاليف الموظفين التي يزيد مبلغها هناكثم إن )ح(
، والموارد اللازمة للنهوض بعبء عقد جلسة اعتماد التهم في قضية يورومليون١,٢عن 

.يوروألف٦٠٠أنُغوين، تقارب
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سائر البرامج الرئيسية:-12٦

تشهد ميزانية البرنامج السادس (أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم) زيادة مقترحة )أ(
) تتعلق رئيسياً بأنشطة جبر الأضرار التي المئةفي٣٦,٥(يوروألف٦٦٣,٤مقدارها 

.٢٠١٦ستجري في عام 

.يورومليون١,١٣زيادة تبلغ ض المباني الدائمة) (فوائد قر ٢-يشهد البرنامج الرئيسي السابع)ب(

(زهاء يوروملايين٣تشهد ميزانية البرنامج الرئيسي الخامس (المباني) انخفاضاً يقارب مقداره )ج(
(مكتب المباني ١-). وعلى نحو مماثل تشهد ميزانية البرنامج الرئيسي السابعالمئةفي٥٠

).المئةفي٣٠,٢(يوروألف٣٤٤الدائمة) انخفاضاً يقارب مقداره 

تشهد الميزانيتان المقترحتان للبرنامج الرئيسي الرابع (أمانة جمعية الدول الأطراف) والبرنامج )د(
(مكتب المراجعة الداخلية) زيادة طفيفة مقدارها على الترتيب ٦-الرئيسي السابع

نية البرنامج المئة). أما ميزافي١١,٥يورو (ألف٧٠,٧المئة) وفي١,٣يورو (ألف٤٠,٥
(آلية الرقابة المستقلة) فتبقى إلى حد كبير دون تغيير.٥-الرئيسي السابع

توطئة-باء

البرنامجية المقترحة للمحكمة الجنائية الدولية مبلغاً مقداره ٢٠١٦تبلغ ميزانية عام -١
، يورومليون٢٢,٦٦. وينطوي هذا المبلغ على زيادة مقدارها يورومليون١٥٣,٣٢

مليون يورو). ويعزى ١٣٠,٦٦المعتمدة (البالغة ٢٠١٥، بالقياس إلى ميزانية عام المئةفي١٧,٣أي
ذلك رئيسياً إلى العوامل التالية البيان:

إثر النمو المطّرد لعبء العمل ٢٠١٦ترقُّب أن تشهد الأنشطة القضائية زيادة أخرى في عام )أ(
سيما عبئه المتصل بالبث المباشر الإجمالي في المحكمة على مدى السنوات الأخيرة، ولا 

للمحاكمات؛

تزايد مستمر في عبء العمل الإجمالي الواقع على عاتق مكتب المدَّعي العام ("المكتب") جراء )ب(
وإعمال فريق إضافي تابع للمكتب معني بالإجراءات ٢٠١٦عملية تفتيش ناشط إضافية في عام 

قدِّ مِلاكمع استمرار الحاجة إلى جعل الابتدائية فيما يخص القضية ضد دومنيك أنُغوين، 
المكتب أقرب إلى القدِّ الأساسي الذي يحتاج إليه لتلبية الطلب مع الحفاظ على الدرجة اللازمة 

من الجودة والنجاعة وعلى المستوى المقبول من معاملة القضايا على أساس درجات أولويتها؛

لمحكمة دعماً للأنشطة المزيدة والمعزِّزة في مجال زيادة كبيرة مناظرة في الخدمات التي يقدمها قلم ا)ج(
التحقيق والمقاضاة والأنشطة القضائية، والخدمات التي يقدمها إلى الأطراف والمشاركين في 

سيّما فيما يخص حماية الشهود والعمليات الميدانية؛الإجراءات ولا

هذه المباني، وصون أمن،حكمةالتكاليف الجديدة الإضافية المرتبطة بصيانة المباني الجديدة للم)د(
؛اواستعماله
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الزيادات الضمنية من قبيل الارتباط مسبقاً بالتزامات فيما يتعلق بتكاليف الموظفين من خلال (هـ)13

تطبيق نظام الأمم المتحدة الموحَّد.

حة المقتر ٢٠١٦وبعد أخذ هذه العوامل المسبِّبة للتكاليف بالحسبان، بلغ مقدار موارد ميزانية عام -٢
زيادة ، ينطوي في حالة الأخذ به على يورومليون١٧٠,٢٤مبلغاً مقداره أولياً للمحكمة الذي تم تحديده 

.المعتمدة٢٠١٥بالقياس إلى ميزانية عاميورومليون٣٩,٥٧يناهز مقدارها

ادة وبعد مراجعة داخلية صارمة وافية، اشتملت على إعادة تحديد قاسية لدرجات أولوية الأنشطة، وإع-٣
في الزيادة الصافية، ما خفَّض مقدارَ يورومليون١٧تخفيض قاسٍ قارب مبلغه توزيع الموارد، تم التوصل إلى 

.يورومليون٢٢,٦٦الميزانية المقترحة إلى 

السيرورة الداخلية لتحديد مقدار الميزانية
 مليون يورو١٣٠,٦٦المعتمدة)٢٠١٥الأساس المرجعي (مقدار ميزانية عام
مليون يورو١٧٠,٢٤مبلغ الموارد التي تبينَّ لزومها
مليون يورو٣٩,٥٧مبلغ النمو المتأتي عن العوامل المسبِّبة للتكاليف
مليون يورو١٦,٩١-حصيلة المراجعة الداخلية

__________________________________________________
 مليون يورو٢٠١٦٢٢,٦٦صافي الزيادة المقترحة لعام

ا الأخيرة سمحت للمحكمة استثناءً -٤ ٢٠١٥بأن تستعين في عامويضاف إلى ذلك أن الجمعية في دور
قضية بمبا وأربعة اللازمة فيما يتعلق بالمستجدات في بأموال من صندوق الطوارئ لسد تكاليف الموارد الإضافية 

، ما حصل بعد الدورة الثالثة والعشرين للجنة الميزانية ليه غوديهبْ اوقضية)٧٠(بموجب المادة متهمين آخرين
ميزانية التي تشهدها. وعليه فإنه ينبغي أن ينُظر في الزيادات والمالية، لكنه كان معروفاً قبل إقرار الجمعية للميزانية

المموَّلة حالياً في إطار المقترحة على ضوء الموارد اللازمة للنهوض بأود اثني عشر شهراً من الأنشطة٢٠١٦عام 
صندوق الطوارئ.

ا في إطار ولايتها كما تحددها الدول، وتمثل ميزانية عام -٥ ٢٠١٦إن ميزانية المحكمة تجسد المهام المنوطة 
البرنامجية المقترحة ما يلزم من أجل عمل المحكمة الجنائية الدولية على نحو فعال وبصورة ناجعة. وتمثل الميزانية 

ا أجهزة المحكمة لإقامة المقترحة المعروضة على الجمعية لكي تنظر فيها ناتجاً لمداولات طويلة وقرارات شاقة اتخذ
ا قادرة على متابعة أداء مهامها الطموحة كالتوازن بين الموارد اللازمة للعمل الناجع والفعال ونجاح المحكمة و  و

لانضباط المالي الصارم لمراعاة الضغوط التي تواجهها دول المتمثلة في وضع حد للإفلات من العقاب وبين ضرورة ا
أطراف كثيرة على الصعيد المالي.

تمع الدولي فترة مدى صعوبة الوالمحكمة إنما تقدم هذه الزيادة المقترحة مدركة كامل الإدراك -٦ ا ا التي يمر 
مكاسبستثمارات المقترحة ستؤتي نتائج منها من الناحية المالية. بيد أن المحكمة تعتقد قوي الاعتقاد بأن الاحالياً 

ملموسة طويلة الأجل عن طريق زيادة النجاعة، وذلك بصورة رئيسية من خلال المزيد من الوفورات المتأتية عن 
اتساع نطاق العمليات، وزيادة سرعة الإجراءات القضائية على نحو يفضي إلى الاحترام الكامل لمبدأ إجراء 

فاظ على الدرجة اللازمة من جودة عمليات التدارس الأولي وعمليات التحقيق وأنشطة محاكمات عادلة والح
المقاضاة، وتعزيز أثر ذلك على أرض الواقع وزيادة القدرة على النهوض بأود الزيادات في عبء العمل.
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لقد جرت ضمن المحكمة سيرورات هامة غيرت شكل هذه المؤسسة وعدَّلت توجهها. فعملية المراجعة -14٧

في قلم المحكمة أفضت إلى توضيح رؤية قلم المحكمة ورسالته وثقافته وقيمه وتكييفها مع الواقع ReVisionلمسماة ا
بقدرته على ضمان . وبفضل هذه العملية غدا قلم المحكمة أكثر منه في أي وقت مضى ثقةً الحالي للمحكمة

ية والأكثر قابلية للاستدامة. وعلى نحو مماثل أدت استمرار توفيره الناجع للخدمات الجيدة على النحو الأكثر فعال
رمي إلى يإلى تحول جذري في سياسة المقاضاة، ٢٠١٥-٢٠١٢الخطط الاستراتيجية لمكتب المدَّعي العام للفترة 

تحسين ما يقدمه المكتب من عمليات تدارس أولي وعمليات تحقيق وأنشطة مقاضاة، وحسنت على نحو ملحوظ 
-٢٠١٦ناحية التنظيمية. ويظل يُستند في الخطة الاستراتيجية لمكتب المدَّعي العام للفترة أداء المكتب من ال

ن سيرورة الإصلاح الجارية التي تقودها الهيئة القضائية أتاحت إإلى هذا النهج وسيُستمر في تعزيزه. كما ٢٠١٨
جودة ونجاعة الإجراءات للقضاة التأمل في تجارب الماضي وممارسات الحاضر وفي طرق العمل بغية تحسين

القضائية، ما يمثل جوهر المحكمة وغرضها الرئيسي.

٢٠١٦الافتراضات المتعلقة بميزانية عام جيم_

بالاستناد إلى ما يُـزْمَع الاضطلاع به من العمل القضائي ٢٠١٦وُضعت الافتراضات المتعلقة بميزانية عام -٨
اية حزيران/يونيووأنشطة المقاضاة فيما يخص السنة التالية، بمقد . ٢٠١٥ار التمكُّن من تقديره على نحو دقيق في 

بيد أن عدم إمكان التنبؤ بعمل المحكمة القضائي يجعل من الصعب وضع افتراضات يمكن التعويل عليها تماماً في 
ال يتمثَّل في عدم موعد يسبق إلى حد ليس بالقليل الفترة المالية التي تميزن المحكمة لها. فنهج المحكمة في هذا ا

ا ستحصل في السنة التالية ويمكن تقديرها على وجه الدقة .الميزنة إلا للأحداث المتأكَّد إلى حد معقول أ

إن ما وضعته المحكمة فيما يخص الميزانية من افتراضات متعلقة بالأنشطة القضائية، تستند إليها ميزانية عام -٩
:يالبرنامجية المقترحة، يهيئ لما يل٢٠١٦

، أربعة أشهر)؛قضية أنُغوينإجراءات اعتماد التهم في قضية واحدة ()أ(

بمبا وأربعة ، اثنا عشر شهرا؛ً قضية روتو/سنْغعقد جلسات المحاكمة في أربع قضايا (قضية )ب(
ليهبْ ااغْبغبو/، اثنا عشر شهرا؛ً قضية )٧٠المادة في جرائم منصوص عليها فيمتهمين آخرين (

، اثنا عشر شهراً)؛انْتاغندا؛ قضية ، اثنا عشر شهراً غوديه

ودعاوى استئناف تمهيدي.(قضية بمبا)دعوى الاستئناف النهائي في قضية واحدة )ج(

لتشكيل كل من الدوائر الابتدائية، وللجداول الزمنية المتوقعة لهذه الجلسات، وُضعت الافتراضات مراعاةً و -١٠
على أساس أنه سيتعين أن يتزامن معظم ٢٠١٦عام فيما يخص الأنشطة على صعيد الإجراءات الابتدائية في 

هذه الجلسات.

، بالإضافة إلى أربع ٢٠١٦وفيما يتعلق بأنشطة المقاضاة يعتقد مكتب المدَّعي العام أنه سيُجري في عام -١١
عمليات التحقيق الناشط القائمة، عملية تحقيق ناشط إضافية. وستُجرى أربع من عمليات التحقيق هذه لمدة سنة  

في ٢لة (الحالة الثانية (أ) في جمهورية أفريقيا الوسطى، الحالة الثانية (ب) في جمهورية أفريقيا الوسطى، القضية كام
، والجرائم الجديدة في ليبيا). أما عملية التحقيق الخامسة فسيرُكز في إطارها خلال الأشهر كوت ديفوارالحالة في  

أنُغوين، ثم على الجرائم الجديدة في دارفور لباقي السنة. وسيواصل الأولى على تنجيز التحقيق بشأن دومنيكةالست
المكتب تحقيقاته في ثمانية بلدان من بلدان الحالات: جمهورية أفريقيا الوسطى، وكوت ديفوار، وجمهورية الكونغو 
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تدارس أولي في تسع الديمقراطية، والسودان (دارفور)، وكينيا، وليبيا، ومالي، وأوغندا؛ كما سيواصل إجراء عمليات 15

حالات أخرى (الحالة في أفغانستان، والحالة في كولومبيا، والحالة في جورجيا، والحالة في غينيا، والحالة في 
هندوراس، والحالة في العراق، والحالة في نيجيريا، والحالة في فلسطين، والحالة في أوكرانيا).

المحكمة جمعاء
٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦عام ميزانيةالمعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 

٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا

٥القضاة ٤٨٦,٨٥ ٢,١()١١٧,٧(٣٦٩,١(

٦٥تكاليف الموظفين ٧٤٤,٥٧٥ ٥٤١,٦٩ ٧٩٧,١١٤,٩

٢٢سائر تكاليف العاملين ٩٥٥,١٢٨ ٣٧٩,٠٥ ٤٢٣,٩٢٣,٦

٣٦التكاليف غير المتصلة بالعاملين ٤٧٩,٢٤٤ ٠٣٨,٥٧ ٥٥٩,٣٢٠,٧

١٣٠المجموع ٦٦٥,٦١٥٣ ٣٢٨,٢٢٢ ٦٦٢,٦١٧,٣

٢٠١٦أهم العوامل المستلزمة للموارد في ميزانية عام -دال

أن من المقترحة على كل من البرامج الرئيسية للمحكمة، يشار إلى٢٠١٦قبل تحليل وقع ميزانية عام -١٢
وتشابكِ تثبيت ترابطِ لالأهمية بمكان الإحاطة بالنمو في الموارد المطلوبة من منظور أكثر اتساماً بالطابع الأفقي، 

الات المختلفة لعمل المحكمة. فالتحليل المفصل لشتىالمتطلبات من الموارد على نحو شامل  القطاعات في جميع ا
والشاملة بنطاقها المحكمة جمعاء تبين أن أنشطة مختلف أجهزة المحكمة يزانيةفي الملأهم العوامل المسببة للتكاليف

ا لا يجري بعضها بمعزل عن بعضها الآخر بل تتسم بالأحرى بترابط دينامي ومعقد، بحيث يؤثر بعضها  ووحدا
به.على عبء العمل الذي يضطلع به بعضها الآخر وعلى قدرة بعضها الآخر على تنفيذ المهام المنوطة 

البرنامجية المقترحة تقُسم إلى ثلاث ٢٠١٦العوامل الرئيسية المسببة للتكاليف والمبينة في ميزانية عام إن -١٣
ال القضائي ومجال المقاضاة؛ ‘ ١’فئات عامة:  الزيادات المتصلة ‘ ٢’الزيادات المتصلة بالتطورات المتوقعة في ا

ليف الموظفين بسبب تطبيق نظام الأمم المتحدة الموحَّد. ولئن لم الزيادات الضمنية في تكا‘ ٣’بالمباني الجديدة؛ 
يئ تبريرات ملموسة لأكثر من ٢٠١٦تكن هذه الفئات سبباً للزيادة بكاملها في ميزانية عام  ا  المقترحة فإ

.المئة من مجمل الزيادة المقترحةفي٩٠

يورومليون١٦,٧١المقاضاةالزيادات المرتبطة بالمستجدات في المجال القضائي وفي مجال -١

نافلة القول أن الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة تمثل الجوهر والغرض في المحكمة. فمن المتوقع أن من -١٤
ذه الأنشطة العامل الرئيسي الذي يتحدد به مقدار ميزانية المحكمة. وقد ميزت  تكون المستجدات المتعلقة 

، القطاعاتلشتى، على نحو شامل ٢٠١٦بينة أعلاه فيما يتعلق بميزانية عام المحكمة، استناداً إلى الافتراضات الم
الموارد الإضافية المقترحة المتصلة بمختلف أنواع الأنشطة التي تتأثر تأثراً مباشراً بالزيادة في الأنشطة القضائية وأنشطة 

المقاضاة.

ات القضائية، ولا سيّما جلسات تطلب مجمل حجم العمل المتصل بالقضايا في مختلف مراحل الإجراءو -١٥
اعتماد التهم، والمحاكمات، ودعاوى الاستئناف النهائي والاستئناف التمهيدي، دعماً مباشراً إضافياً في الهيئة 

.يوروآلاف٥٠٤,٧الزيادة المقترحة التي تقارب يعادلالقضائية 
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استعمال قاعات المحكمة المتأتي عن زيادة عدد المحاكمات)أ(16

تجريادة المتوقعة في الأنشطة القضائية، يتعين تخصيص اعتمادات للنهوض بأود أربع محاكمات نتيجة للزي-١٦
. وستجري ثلاث من هذه المحاكمات الأربعة في وقت واحد من ٢٠١٦في ثلاث من قاعات المحكمة طيلة عام 

عن الزيادة في الأنشطة خلال مجموعات من عدة أسابيع طيلة السنة. وقد حُدَّت طلبات الموظفين الجدد المتأتية
استمرار علىالقضائية بالقدر الأدنى الصارم اللازم للنهوض بأود الجلسات، مع ما ينطوي عليه ذلك من أخطار 

الأعمال.

. ويلزم هذا يورومليون٢,٤٩تبلغ الموارد الإضافية المطلوبة لعقد جلسات محاكمة متزامنة مبلغاً يقارب و -١٧
سيكون السنة الأولى ٢٠١٦على النهوض بالعمل المتصل بجلسات المحكمة لأن عام الاستثمار في توفير القدرة 

التي تحتاج فيها المحكمة إلى استعمال ثلاث قاعات محاكمة على نحو منتظم ومتزامن بدلاً من استعمال قاعة 
لمستقبل واحدة كما جرى عليه العمل في السابق. إن هذا الاستثمار سيؤتي القدرة على ضمان أن يتم في ا

استيعاب الأنشطة الجديدة في قاعات المحكمة إلى حد كبير، وتفادي حالات التأخير غير المبرر في الإجراءات 
ما يؤتي في المدى المتوسط والمدى الأبعد مكاسب تتحقق عن طريق تحسين النجاعة في سائر التكاليف، ،القضائية

ود وتكاليف الاحتجاز.وتكاليف حماية الشهالقانونيةمثل تكاليف المساعدة 

إجراء مكتب المدّعي العام تحقيقاً ناشطاً جديداً )ب(

تقُترح زيادة مقدارها ٢٠١٦استناداً إلى أنشطة المدَّعي العام المخطط لها فيما يخص عام -١٨
لسد تكاليف عملية تحقيق ناشط جديدة، تجعل مجموع عمليات التحقيق الناشط المتزامنة في يوروملايين٣,٤٠

يزيد من أربع عمليات إلى خمس. وستُجرى أربع من هذه العمليات طيلة السنة (في الحالة الثانية (أ) ٢٠١٦عام 
في الحالة في كوت ٢في جمهورية أفريقيا الوسطى، والحالة الثانية (ب) في جمهورية أفريقيا الوسطى، والقضية 

ة خلال فترة الستة أشهر الأولى على تنجيز التحقيق في ز في إطار العمليديفوار، والجرائم الجديدة في ليبيا). وسيرُكَّ 
هذه ز في باقي السنة على الجرائم الجديدة المرتكبة في دارفور. هذا مع العلم بأن شأن دومنيك أنُغوين، ثم سيرُكَّ 

لعام لن تكفي للتهيئة للدرجة اللازمة من العمق والجودة فيما يخص جميع الأنشطة المخطط لها الإضافيةالموارد 
٢٠١٦.

وفيما يخص وقع عملية التحقيق الناشط الجديدة هذه على موارد قلم المحكمة، لم يدرج قلم المحكمة في -١٩
ص للنهوض بأود هذه الأنشطة المحددة الطابع من أنشطة مكتب المدَّعي العام. إن قلم ميزانيته أي موارد تخصَّ 

ا تكاليف يورومليون١,٢ميزانيته يقارب مبلغها المحكمة، إذ تم في بادئ الأمر تمييز موارد إضافية في  تسد 
الخدمات الإضافية اللازمة لدعم عمليات مكتب المدَّعي العام، في مجالات أهمها حماية الشهود، على ضوء الزيادة 

٢٠١٦الكبيرة المقترح أن تشهدها موارده، اختار أن يستوعب هذه التكاليف ضمن إطار الموارد المتوفرة في عام 
مع ما ينطوي عليه هذا الاختيار من خطر محسوب.

تقديم قلم المحكمة الخدمات إلى الأطراف في الإجراءات وإلى المشاركين فيها)ج(

يتعين على قلم المحكمة، باعتباره جهة محايدة تقدم الخدمات إلى الأطراف والمشاركين في الإجراءات، أن -٢٠
ات القضائية والأنشطة ذات الصلة على نحو فعال وبصورة ناجعة. يفي بمستلزمات جميع الدعم اللازم لسير الإجراء
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. يوروملايين٥,٥٧الخدمات التي يتعين أن يقدمها قلم المحكمة مبلغاً مقداره تكاليف ويبلغ مجمل الزيادة في 17

ويشار على الخصوص إلى أن أهم الزيادات تخص الدعم الذي يقدمه قلم المحكمة للعمليات الميدانية 
).يورومليون٢,١٣) والأمن والحماية اللذين يوفرهما لشهود الادِّعاء ولشهود الدفاع (يوروليونم٢,٧٤(

طويلة فترة على مدى وقد جرت العادة على أن يترتب على أي زيادة في أنشطة المدَّعي العام أثر متدرج -٢١
دعم الذي يقدمه قلم المحكمة تنزع على متطلبات قلم المحكمة من الموارد. وذلك لأن العوامل المسببة لتكاليف ال

قدم جيداً (ولا سيّما في حالة الدعم الميداني والأنشطة المتعلقة بقسم تتإلى التزايد عندما تكون عملية التحقيق 
ني عليهم والشهود). وذلكم ما مكَّن قلم المحكمة من استيعاب الزيادات في موارد مكتب المدَّعي العام على  ا

شط في الحالة في مالي وفي الحالة الثانية في اخيرتين (كما في حالة الموارد المخصصة للتحقيق النمدى السنتين الأ
جمهورية أفريقيا الوسطى). بيد أنه تلزم الآن موارد إضافية نتيجة التقدم في عمليات التحقيق والإجراءات 

.٢٠١٦التمهيدية، وما لها من وقع على ميزانية قلم المحكمة لعام 

دة القانونيةالمساع)د(

ا بموجب نظام روما الأساسي، أن تعُمل نظاماً شاملاً -٢٢ للمساعدةيتعين على المحكمة، إذ تنفذ التزاما
القانونية يتحقق فيه التوازن بين متطلبات التمثيل القانوني الكافي والفعال والناجع للمعوزين من المتقاضين أمامها 

لمساعدة القانونية المموَّلة تمويلاً عمومياً. وببسيط العبارة لا يمكن أن تكون وبين القيود المالية التي تخضع لها نظم ا
كون تهناك محاكمة عادلة للمعوزين من المتهمين من دون وجود نظام فعال للمساعدة القانونية، كما لا يمكن أن 

هناك بدونه، وفق البنية الحالية، مشاركة فعالة للمجني عليهم في الإجراءات.

. وتمثل الزيادة يورومليون٢,٩٤تعلق بالمساعدة القانونية من الزيادة في ميزانية قلم المحكمة يبلغ إن ما ي-٢٣
المقترحة نتيجة مباشرة لتطبيق نظام المساعدة القانونية على الأفرقة الحالية للدفاع وأفرقة الممثلين القانونيين للمجني 

بحسب الافتراضات ذات الصلة.عليهم المموَّلة بالمساعدة القانونية كما يرُتقب 

ينتج قسط كبير من هذه الزيادة عن تنفيذ قرار قضائي يقضي بزيادة الموارد الممنوحة بمقتضى نظام و -٢٤
في الحالة في ٧٠لمادة لتطبيقاً المساعدة القانونية لأفرقة الدفاع في الدعاوى الجارية فيما يخص المحاكمات الجارية 

لاختلاف هذه الدعاوى من حيث طبيعتها ومن حيث نطاقها، رأى قلم المحكمة عاةً جمهورية أفريقيا الوسطى. ومرا
في بادئ الأمر أنه لن يكون من المناسب أن يوُفَّر للمدَّعى عليهم في هذه القضية نفس المقدار من الموارد المعتزم 

. لكن الدائرة رأت ٥شمولة بالمادة توفيرها بمقتضى سياسة المساعدة القانونية فيما يخص القضايا المتصلة بالجرائم الم
أن أحكام نظام روما الأساسي التي تنظم نسق المساعدة القانونية في المحكمة لا تفرق تفريقاً واضحاً بين الجرائم 

.٥وبين الجرائم المنصوص عليها في المادة ٧٠المنصوص عليها في المادة 

مقترح بشأن تصميم تنظيمي بديل وضع فيما يخص ReVisionوقد قُدم في إطار عملية المراجعة المسماة -٢٥
ني عليهم والدفاع ( ني عليهم وجبر أضرارهم وقسم دعم المحامينوظائف قلم المحكمة المتعلقة با ، )قسم مشاركة ا

ا كان التصميم مّ ـالعمومي للدفاع ومكتب المحامي العمومي للمجني عليهم. لكن لالمحامي مكتب بما في ذلك 
لمقترح يستتبع احتمال إدخال تعديلات على ولاية كل من هذين المكتبين، كما تقضي به لائحة التنظيمي ا

يمكن أن يساعد ،المحكمة، قُدم إلى قضاة المحكمة مقترح عام لكي ينظروا فيه. ورهناً بالمزيد من التحليل والتباحث
،لمجني عليهم المشاركين في الإجراءاتلأخذ بإطار تنظيمي معدل لقلم المحكمة من أجل تقديم الدعم للدفاع ولا



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 18

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
حتواء مثل هذه الزيادات في ميزانية المساعدة القانونية اعلىديد واف لنظام المساعدة القانونية، جعلى نحو يقترن بت18

في المستقبل.

)Ongwenأنُغوين (قضية(هـ)

بالإجراءات الابتدائية في يعتزم مكتب المدَّعي العام إعمال فريق إضافي معني ،أنُغوينفيما يخص قضية -٢٦
. يورومليون١,٢٠هذه القضية، يستلزم زيادة في ميزانيته مقدارها 

قب بمقتضاها عقد إجراءات لتأكيد التهم رت، التي يُ ٢٠١٦وفي ضوء الافتراضات القضائية فيما يخص عام -٢٧
ة للنهوض بأود إجراءات اعتماد التهم تستمر لأربعة أشهر، تبلغ الموارد التي يحتاج إليها قلم المحكمأنُغوينفي قضية 
قدر يخص ، يخص معظمها الموارد اللازمة للمساعدة القانونية و يوروألف٥٩٨,٩مبلغاً مقداره ٢٠١٦في عام 
ستلزمه تقديم الدعم لجلسات المحكمة.يماهاضئيل من

ين، استناداً إلى الافتراضات فيما يتعلق بقضية أنُغو ٢٠١٦الزيادة الإجمالية المقترحة في ميزانية عام وتبلغ -٢٨
.يورومليون١,٧٩القضائية الحالية، مبلغاً مقداره 

مليون يورو١,٣٩الزيادات التي تستلزمها المباني الجديدة للمحكمة-٢

من مبانيها المؤقتة وهي تضم ثلاث قاعات جلسات في المئة٢٥إن المباني الجديدة للمحكمة أكبر بزهاء -٢٩
امة أوسع بكثير ومساحات مزروعة كبيرة. ولئن كانت المباني الجديدة أنجع من حيث أكبر بكثير وأحيازاً ع

ا  استهلاك الطاقة فإن حجمها الأكبر يعني زيادة في تكاليف من قبيل تكاليف تنظيف داخلها وتنظيف واجها
ة العامة. وعلى نحو وتنظيف نوافذها من الخارج، وتكاليف التأمين، وتكاليف المرتفقات، وسائر النفقات التشغيلي

يئة بيئة عمل يتحقق فيها هامماثل يستلزم حجم المباني وتصميمها تخصيص مزيد من الموارد لصون أمن وبالتالي 
الأمان والأمن والثقة لقضاة المحكمة ومسؤوليها المنتخَبين، ولموظفيها، وللمحامين، وللمتهمين، وللشهود، 

ضغيرهم. وتبلغ الزيادة الإجمالية في ميزانية قلم المحكمة التي يستلزمها النهو وللخبراء، ولممثلي الدول، وللزوار، ول
. كما تلزم زيادة مقدارها يوروملايين٣,٥٦بأود هذه الوظائف وغيرها من الوظائف ذات الصلة مبلغاً مقداره 

استلامها ٢٠١٦لدفع فوائد القرض المستحقة للدولة المضيفة، التي ينبغي فيما يخص عاميورومليون١,١٣
.٢٠١٦في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير المضيفةوتسديدها للدولة 

فيما يتعلق بالمباني الدائمة بانخفاض يوروملايين٤,٦٩ض عن قسط من الزيادة الإجمالية البالغة ويعُوَّ -٣٠
إيجار وصيانة في المخصصات ضمن إطار البرنامج الرئيسي الخامس لسد تكاليف يورومليون٢,٩٦مقداره 

إن في المخصصات لمكتب مدير مشروع المباني الدائمة. يوروألف٣٤٤,١المباني المؤقتة، وبانخفاض مقداره 
.يورومليون١,٣٩البرنامجية المقترحة فيما يخص المباني الدائمة يبلغ ٢٠١٦صافي الزيادة في ميزانية عام 

مليون يورو٢,١٧المتحدة الموحَّدالتكاليف الضمنية المترتبة على تطبيق نظام الأمم-٣

م. -٣١ تشمل تكاليف الموظفين المتأتية عن تطبيق نظام الأمم المتحدة الموحَّد رواتبهم وأبدالهم ومستحقا
.يورومليون٢,١٧ويبلغ مجموع الزيادات الضمنية في تكاليف الموظفين المتأتية عن تطبيقه مبلغاً مقداره 
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ت)الزيادة (بآلاف اليورواالفئة19

المستجدات في المجال القضائي وفي مجال المقاضاة
٥٠٤,٧الهيئة القضائية

٢استعمال قاعات المحكمة ٤٩٣,٥
٣إجراء مكتب المدّعي العام تحقيقاً جديداً  ٤٠٠,٠

٥الخدمات التي يقدِّمها قلم المحكمة ٥٨٢,٢
٢المساعدة القانونية ٩٤٠,٢

١)Ongwenضية أنُغوين (ق ٧٩٨,٩
موع الفرعي ١٦ا ٧١٩,٥

التكاليف المتصلة بالمباني
٣ما يتحمله قلم المحكمة من تكاليف المباني الجديدة للمحكمة ٥٦٧,٩

١فوائد قرض المباني الجديدة ١٣١,٨
٢-إيجار المباني وصيانتها ٩٦٩,٦
٣٤٤,١-مكتب المباني الدائمة

موع الفرعي ١ا ٣٨٦,٠
لمتحدة الموحَّدنظام الأمم اتطبيق 

١٦٥,٨البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية
٧٠٥,٠البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدَّعي العام 

١البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة ٢٠٠,٠
٢٠,٤البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف

٤٩,٨دوق الاستئماني للمجني عليهمالبرنامج الرئيسي السادس:  أمانة الصن
١١,٧: مكتب مدير مشروع المباني الدائمة١-البرنامج الرئيسي السابع
٩,٢: آلية الرقابة المستقلة٥-البرنامج الرئيسي السابع
٩,٣الداخليةالمراجعة: مكتب ٦-البرنامج الرئيسي السابع

موع الفرعي ٢ا ١٧١,٢
٢٠المجموع ٢٧٦,٧

البرنامجية المقترحة٢٠١٦يزانية عام م-هاء

البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية-١

يتألف البرنامج الرئيسي الأول من هيئة الرئاسة والدوائر ومكاتب الاتصال. ولئن كان مكتب الاتصال في -٣٢
قدم أيضاً دعماً إمدادياً نيويورك مدرجاً ضمن البرنامج الرئيسي الأول فإنه ممثِّل مشترك لجميع أجهزة المحكمة وهو ي

.لمكتب جمعية الدول الأطراف وفريقها العامل في نيويورك
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ا وفق افتراضات ميزانية عام و -20٣٣ . ويتمثل ٢٠١٦تستند الميزانية إلى الأنشطة القضائية المرتقب الاضطلاع 

مختلف مراحل الإجراءات العامل الرئيسي المسبب للتكاليف القضائية في المقدار العام للعمل المتصل بالقضايا في
القضائية، ولا سيّما جلسات اعتماد التهم، والمحاكمات، ودعاوى الاستئناف النهائي والاستئناف التمهيدي.

ومواصلتها العمل أنُغوينعقد الشعبة التمهيدية لإجراءات اعتماد التهم في قضية ٢٠١٦وسيشهد عام -٣٤
)، والحالة قضية المدَّعي العام ضد سيمون اغْبغبوكوت ديفوار (على حالات وقضايا أخرى (وبخاصة على الحالة في  

)، والحالة في مالي، والحالة الثانية في جمهورية أفريقيا قضية المدَّعي العام ضد سيف الإسلام القذافيفي ليبيا (
اية عام بمباالوسطى). أما في الدائرة الابتدائية فيُتوقع أن يصدر الحكم في قضية  وسيتحدد بحسب . ٢٠١٥قبل 

ر . ويقدَّ ٢٠١٦هذا الحكم ما إذا كانت تلزم إجراءات للنطق بالعقوبة وللنظر في جبر الأضرار في وقت ما من عام 
ذت في ٢٠١٦طيلة عام روتو وسنْغأن يستمر النظر في قضية  . ويضاف إلى ذلك أن قرارات اعتماد التهم التي اتخُّ

ليهبْ ا(في قضية اغْبغبو/أعمال تحضير لثلاث محاكمات أخرى ب٢٠١٥أفضت إلى القيام في عام ٢٠١٤عام 
. وستبدأ ))٧٠المادة جرائم منصوص عليها فيغوديه، وقضية انْتاغندا، وقضية بمبا وأربعة متهمين آخرين (

تأتى عن هذا ي. كما يرُجَّح أن ٢٠١٦جلسات هذه المحاكمات خلال هذه السنة ويتُوقع أن تستمر طيلة عام 
المسبوق للنشاط القضائي عدد مزيد من دعاوى الاستئناف التمهيدي، ثم دعاوى الاستئناف النهائي الحجم غير

في الوقت المناسب.

السابقة لم تكن تكاليف القضاة ثابتة وذلك نتيجة للتقلبات في عدد القضاة الذين يعملون السنواتفي و -٣٥
ل، عاملين وفق نظام التقاعد الأصلي ونظام التقاعد المعدَّ بدوام كامل، وللانتقال التدريجي في التوازن بين القضاة ال
م للخدمة. وما يتأتى عن السوق من تغيرات في تكاليف النظام المعدَّ  ل بحد ذاته، وتكاليف قدوم القضاة ومغادر

نه فصاعداً مزيد من إمكان التنبؤ بالحال على هذا الصعيد لأ٢٠١٦بيد أنه ينبغي أن يكون هناك بدءاً من عام 
قاضياً، يعملون جميعاً بمقتضى نظام التقاعد الحالي، ١٨سيكون للمحكمة للمرة الأولى مجموعة كاملة من 

ر أن يبلغ مجمل تكاليف القضاة في عام على أقل تقدير. ويقدَّ ٢٠١٨وسيبقون جميعاً في الخدمة حتى آذار/مارس 
في ٢,١-(يوروألف١١٧,٧داره ، ينطوي على انخفاض مقيوروملايين٥,٣٦مبلغاً مقداره ٢٠١٦

).المئة

وقد خلص القضاة إلى أنه يتعين على الهيئة القضائية أن تحذو حذو سائر المحاكم الدولية باستحداث -٣٦
الرفيعة تعزيزاً للقدرة الحالية على صعيد إسداء المشورة القانونية٥-لرئيس للدوائر من الرتبة فجديدة وظيفة

، بغية ضمان المرونة في الاستعانة بموارد الدوائر لسد الاحتياجات المتغيرة فيما يتعلق ، المحدودة حالياً المستوى
بالقضايا (كما طلبته لجنة الميزانية والمالية)، والدفع قدماً بمشاريع مشتركة ترمي إلى تحسين نجاعة الدعم القانوني 

المتعلق بالقضايا، سيكون من الأساسي للدوائر على وجه الإجمال. ويضاف إلى ذلك أنه، نتيجة لتزايد العمل 
ر أن يرتفع مجمل تكاليف تعزيز موارد الشعبة الابتدائية بتوفير مساعدة مؤقتة عامة لها. وعلى هذا الأساس يقُدَّ 

تجهيز الهيئة القضائية بالموظفين، بما فيها الزيادة في التكاليف المتأتية عن تطبيق نظام الأمم المتحدة الموحَّد، من 
، ما ينطوي على ٢٠١٦في عام يوروملايين٧,٠٢المعتمدة إلى ٢٠١٥في ميزانية عام يوروملايين٦,٢٦

).المئةفي١٢,٢(يوروألف٧٦٥,٥زيادة مقدارها 

موارد إضافية في ميزانية هيئة الرئاسة، ولا في ميزانية الشعبة التمهيدية ولا في ميزانية شعبة تُطلبلا و -٣٧
الاستئناف.
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إلى ٢٠١٥يورو في عاممليون١٢,٠٣الكلفة الإجمالية للبرنامج الرئيسي الأول ستزداد من وعليه فإن -21٣٨

.المئةفي٥,٦، ما ينطوي على زيادة نسبتها ٢٠١٦في عام يورومليون١٢,٧٠

البرنامج الرئيسي الأول
الهيئة القضائية

٢٠١٦رد عام النمو في مواالمقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا
٥القضاة ٤٨٦,٨٥ ٢,١()١١٧,٧(٣٦٩,١(

٤تكاليف الموظفين ٧٧٤,٥٥٠١٩,٣٢٤٤,٨٥,١
١سائر تكاليف العاملين ٤٨٩,٦٢٠١٠,٣٥٢٠,٧٣٥,٠

٢٨٣,٢٣٠٥,٩٢٢,٧٨,٠التكاليف غير المتصلة بالعاملين
١٢المجموع ٠٣٤,١١٢ ٧٠٤,٦٦٧٠,٥٥,٦

البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدّعي العام-٢

تتمثل المهمة الأساسية لمكتب المدَّعي العام ("المكتب") بموجب نظام روما الأساسي في التحقيق في -٣٩
تمع الدولي برمته وفي المقاضاة عل ا ىأخطر الجرائم التي تشغل ا لا تندرج ضمن اختصاص المحكمة و عندما ارتكا

.تستطيع السلطات الوطنية للدول الأطراف أن تفعل ذلك أو لا ترغب في فعله

ا بنسبة يوروملايين٦,٤٧مقدارها ٢٠١٦فالمكتب ينشد زيادة في ميزانيته لعام-٤٠ ، أي زياد
يورومليون٤٦,٠٩إلى ٢٠١٥ام يورو منحتها الجمعية فيما يخص عمليون٣٩,٦١من المئةفي١٦,٤

فيما يخص السنة المقبلة. فلا بد من هذه الزيادة لكي يتمكن المكتب من مواصلة تنفيذ استراتيجيته الناجحة على 
ويضاف إلى ذلك أن الأنشطة المموَّلة في عام صعيد المقاضاة وإحراز نتائج إيجابية تتوافق مع خطته الاستراتيجية. 

جها في ميزانية عام اوبالتالي تعين إدر ٢٠١٦عانة بصندوق الطوارئ ستستمر في عام عن طريق الاست٢٠١٥
المعتمدة مضافاً إليها الموارد ٢٠١٥بميزانية عام ٢٠١٦المقترحة. وعليه فإنه ينبغي أن تقُارن ميزانية عام ٢٠١٦

ندوق الطوارئ.اللازمة لسد تكاليف اثني عشر شهراً من الأنشطة التي سبق تمويلها بأموال من ص

الخطة ‘١’المقترحة لمكتب المدَّعي العام من ثلاثة منطلقات مترابطة: ٢٠١٦تنطلق ميزانية عام و -٤١
وواقعي للحد الأدنى من الموارد التي يحتاج إليها أمينتقدير ‘٢’؛ ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة الاستراتيجية الجديدة

ريجي للتوصل على مدى السنوات التالية إلى جعل قدِّ مقترح العمل التد‘٣’؛ ٢٠١٦مكتب المدَّعي العام لعام 
مكتب المدَّعي العام يبلغ القدَّ الأساسي اللازم لتلبية المتطلبات منه مع الحفاظ على الدرجة اللازمة من الجودة 

، والأخذ إلى المدى المعقول بمبدأ تناول القضايا على أساس درجات أولويتها.والنجاعة

وتنفيذها من خلال استثمارها ٢٠١٥-٢٠١٢اف الخطة الاستراتيجية للفترة دعمت الدول الأطر وقد -٤٢
إلى الخطة السابقة ٢٠١٨-٢٠١٦الكبير في الموارد الموفرة لمكتب المدَّعي العام. وتستند الخطة الخاصة بالفترة 

ز بدرجة عالية من تتميمقاضاةعلى غايتها المتمثلة في إجراء عمليات تدارس أولي وعمليات تحقيق وأنشطة مبقيةً 
الأولوية للجودة لا للكمية لكن هذه الحال غير قابلة للاستمرار. فثمة عمليات تحقيق لىوْ الجودة. إن المكتب أَ 

ا ما يكفي من الموظفين الأمر الذي ،ضرورية يجري تأجيلها، وعمليات تحقيق جارية لا يخُصص للاضطلاع 
ل، وحماية الشهود، إلخ). ولئن  اليف (بسبب الحضور الميداني المطوَّ يفضي إلى حالات تأخير وإلى المزيد من التك
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يتعين على مكتب المدَّعي العام أن يضع أولويات فيجب أن يكون له المطال اللازم لاستيعاب يظل كان س22

ر أو وضعها جانباً أو الإضرار بالأنشطة الجارية من ذي قبل. مبرِّ بلاها ئالأنشطة الجديدة دون إرجا

مخصص ٢٠١٦في المئة من مجمل الزيادة في الميزانية المقترحة لمكتب المدَّعي العام لعام ٧١حظ أن ويُلا-٤٣
لأنشطة إضافية (هي عملية تحقيق ناشط أخرى وفريق إضافي معني بالإجراءات الابتدائية). أما العنصر المتمثل في 

عمليات لمكتب المدَّعي العام، مثل النفقات التكاليف غير المتصلة بالعاملين فهو مرتبط ارتباطاً صارماً بدعم
التشغيلية في الميدان، وتكاليف السفر، والاستثمار في تدابير تحسين الجودة (مثل احتياز المعدات التخصصية 

والبرامجيات الحاسوبية، والتدريب). أما العنصر الآخر في الزيادة فيتمثل في تطبيق جدول رواتب الأمم المتحدة.

يزانية المقترحة لمكتب المدَّعي العام أن تتيح له تقليص الفجوة القائمة على صعيد الموارد من شأن المو -٤٤
المتوافرة لكن دون أن يبلغ القدَّ الأساسي الذي يجعل بمقدوره تلبية الطلب على تدخله بالدرجة اللازمة من الجودة 

ديه على أساس درجات أولويتها. هذا مع العلم والنجاعة مع الأخذ إلى مدى مقبول بمبدأ تناول القضايا التي بين ي
بأن الميزانية المقترحة تجبر المكتب على إرجاء عملية تحقيق ناشط سادسة ضرورية وعلى تخصيص عدد منقوص من 

الموظفين للاضطلاع بأنشطة مخطط لها، الأمر الذي يفضي إلى حالات تأخير وتكاليف إضافية.

البرنامج الرئيسي الثاني
دّعي العاممكتب الم

٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا

٢٠تكاليف الموظفين ٨٣٤,٣٢١ ٧٥٩,٦٩٢٥,٣٤,٤
١٤سائر تكاليف العاملين ٦٧٠,٥١٩ ٤٥٠,٢٤ ٧٧٩,٧٣٢,٦

٤التكاليف غير المتصلة بالعاملين ١٠٧,٨٤ ٨٨٢,١٧٧٤,٢١٨,٨
٣٩المجموع ٦١٢,٦٤٦ ٠٩١,٩٦ ٤٧٩,٢١٦,٤

البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة-٣

، ينطوي على زيادة يورومليون٨١,٩٤المقترحة لقلم المحكمة مبلغاً مقداره ٢٠١٦تبلغ ميزانية عام -٤٥
المعتمدة البالغة ٢٠١٥) بالقياس إلى ميزانية عام المئةفي٢٦(يورومليون١٦,٩١مقدارها 
يعزى إلى أن قلم يورومليون٤,٧. وتجدر ملاحظة أن جزءاً من هذه الزيادة يقارب يورومليون٦٥,٠٢

ضمنية مسؤوليات جديدة فيما يتعلق بإدارة المباني الجديدة، وإلى الزيادات ال٢٠١٦المحكمة سيتولى في عام 
المتصلة بتطبيق نظام الأمم المتحدة الموحَّد.

٢٠١٤وعام ٢٠١٣إن الميزانية البرنامجية المعتمدة لقلم المحكمة بقيت طيلة الفترات المالية لعام -٤٦
، على الرغم من الزيادة المطردة الكبيرة في مقدار الدعم المطلوب منه، ذات مبلغ ثابت من حيث ٢٠١٥وعام

زيادات زهيدة بل وحتى على انخفاضات من السنة إلى السنة التالية. وقد عُوِّضت الزيادات الأساس، انطوى على
ا السنوات السابقة تعويضاً كاملاً من خلال التقييم الداخلي الصارم للأولويات وعن طريق  اللازمة التي شهد

الخدمات ونجاعتها، من خلال تقليص التكاليف التشغيلية حيثما أمكن الأمر، وذلك دون الإضرار بدرجة جودة 
العناية بتخصيص الموارد وإعادة توزيعها وتحديد الأولويات في استخدامها.

ولئن كانت قدرة قلم المحكمة على الاستمرار على استيعاب المتطلبات الإضافية حيثما أمكن ذلك قد -٤٧
إن من غير الواقعي فه وسيروراته، تعززت بفضل بنيته التنظيمية الجديدة والتعديلات التي أدُخلت على طرائق عمل
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أبداً، بالنظر إلى الاستثمارات الكبيرة في مكتب المدَّعي العام خلال السنوات السابقة وما تأتى عنها من زيادة في 23

ي أن يظل قلم المحكمة قادراً على مواصلة استيعاب جميع الزيادات في مقدار الأنشطة القضائية للمحكمة، توخّ 
ه. فالأنشطة التحقيقية وأنشطة المقاضاة التي يستتبعها تنفيذ استراتيجية مكتب المدَّعي العام، الدعم المطلوب من

معطوفةً على الزيادة في مقدار الأنشطة المتصلة بالإجراءات الابتدائية، تستلزم من قلم المحكمة قدراً كبيراً من 
الخدمات الإضافية.

التحليل المقارن للنمو انطلاقاً من 
٢٠١٣م أرقام عا

المعتمدة٢٠١٣ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

%مقدار الميزانية%مقدار الميزانية%مقدار الميزانيةمقدار الميزانية

١٠يئة القضائيةاله ٦٩٧,٩١٠ ١٢)٦,١(٠٤٥,٨ ٠٣٤,١١٢,٥١٢ ٧٠٤,٦١٨,٨

٢٨مكتب المدّعي العام ٢٦٥,٧٣٣ ٢٢٠,٠١٧,٥٣٩ ٦١٢,٦٤٠,١٤٦ ٠٩١,٩٦٣,١

٦٤قلم المحكمة ٥٢٠,٩٦٥ ٦٨٤,٩١,٨٦٥ ٠٢٥,٩٠,٨٨١ ٩٤٠,١٢٧,٠

ها قلم المحكمة للنهوض بأود الخدمات الإضافية والواقع أن تقييماً أولياً للموارد الإضافية التي يحتاج إلي-٤٨
ال الإداري في عام  ال القضائي ومجال المقاضاة وا أفضى إلى لزوم زيادة تنوف عن ٢٠١٦المطلوبة منه في ا

. وأفضت إعادة حساب دقيقة لهذه ٢٠١٥يورو بالقياس إلى الميزانية المعتمدة لقلم المحكمة لعام مليون٣٠
بنية تنظيمية جديدة لقلم المحكمة ونجاعة مزيدة من ReVisionعن المراجعة المسماة ما نتجضوء المتطلبات على

، معطوفةً على إعادة التقييم الصارم للخدمات المطلوبة ا الأطراف والمشاركون في الإجراءاتمسيروراته ينتفع في
كل كبير من الزيادة المقترحة فيما يخص عام من قلم المحكمة وإعادة تحديد الأولويات فيما يخصها، إلى الحد بش

ج النمو الصفري على جميع الأقسام التي لا تتأثر تأثراً مباشراً ٢٠١٦ . ويظل قلم المحكمة يسعى إلى تطبيق 
بزيادة الخدمات التي يطلبها منه سائر أجهزة المحكمة.

د لصيانة مبنى المحكمة الجديد وصون أمنه ثم إن قلم المحكمة يحتاج، كما بُـينِّ آنفاً، إلى المزيد من الموار -٤٩
في المئة وهي تضم ثلاث ٢٥وتيسير استعمال المحكمة له. إن مباني المحكمة الجديدة أكبر من مبانيها المؤقتة بزهاء 

قاعات لجلسات المحكمة أكثر اتساعاً، وأحيازاً عامة أوسع، ومساحات مزروعة كبيرة. وسيتعين على قلم المحكمة 
في ميزانية قلم أمر صيانة مباني المحكمة الجديدة ودعم عمل المحكمة فيها، ما تنجم عنه زيادة صافية أن يتولى 

.يوروملايين٣,٥تزيد عن المحكمة

الخدمات التي يطلبها منه كلليتحمل عبءويبلغ مجمل الزيادة المقترحة التي يحتاج إليها قلم المحكمة -٥٠
. ويشمل ذلك موارد للنهوض بأود العمليات يوروملايين٥,٦لغاً يقارب الأطراف والمشاركون في الإجراءات مب

تقارب، وموارد إضافية لازمة لحماية ودعم شهود الادِّعاء وشهود الدفاع يورومليون٢,٧الميدانية يقارب مبلغها 
.يورومليون٢,١

٢٠١٦المتوقع أن يشهده عام كما إن النهوض بأود العدد المتزايد من المحاكمات المنقولة بالبث المباشر -٥١
والتكفل بتوفير ما يكفي من الخدمات القضائية والخدمات المتصلة بجلسات المحاكمة من أجل سير الإجراءات 

.يورومليون٢,٥دون عقبات سيستتبع زيادة كبيرة في الموارد التي يحتاج إليها قلم المحكمة تبلغ زهاء 

ني عليهم لساعدة قانونية بمالزيادات الرئيسية المقترحةسائر تصل يو -٥٢ لمعوزين من المدَّعى عليهم وا
، وبزيادات ضمنية في تكاليف الموظفين يزيد مبلغها عن يوروملايين٣االمشاركين في الإجراءات يقارب مبلغه
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تبلغ زهاء قضية أنُغوين، وبموارد يستلزمها النهوض بأود جلسة اعتماد التهم في يورومليون24١,٢

.ورويألف٦٠٠

البرنامج الرئيسي الثالث
قلم المحكمة

٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا
٣٧تكاليف الموظفين ٢٩٦,٨٤٥ ٩٦٥,٠٨ ٦٦٨,٢٢٣,٢

٥ائر تكاليف العاملينس ٣٤٩,١٥ ٤,٦()٢٤٧,٠(١٠٢,١(
٢٢التكاليف غير المتصلة بالعاملين ٣٨٠,٠٣٠ ٨٧٣,٠٨ ٤٩٣,٠٣٧,٩

٦٥المجموع ٠٢٥,٩٨١ ٩٤٠,١١٦ ٩١٤,٢٢٦,٠

4.7

9.2

2.5

)قلم المحكمة(الثالث البرنامج الرئیسي

لمحة عامة عن أھم
الزیادات

)بملایین الیوروات(
المباني وتطبیق نظام الأمم (الزیادات الضمنیة 

د )المتحدة الموحَّ

مة من أجل الأنشطة في مجال  الخدمات المقدَّ
القضاء وفي مجال المقاضاة

إعمال قاعات المحكمة

2.7

2.10.8

3

0.6

)قلم المحكمة(الثالث البرنامج الرئیسي

ء المحة عامة عن الزیادات المتصلة بالمستجدّات في مجال القض
ةالمقاضاوفي مجال

)بملایین الیوروات(

العملیات المیدانیة

حمایة الشھود

مھا قلم  سائر الخدمات التي یقدِّ
المحكمة

المساعدة القانونیة

قضیة أنُغوین
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البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف-25٤

، ينطوي يوروملايين٣,٠٥مقداره بلغ مبلغاً ت٢٠١٦تطلب أمانة جمعية الدول الأطراف ميزانية لعام -٥٣
٢٠١٥، بالقياس إلى ميزانية عام المئةفي١,٣، أي ما نسبته يوروألف٤٠,٥زيادة صغيرة مقدارها على 

ذلك رئيسياً إلى الزيادة الضمنية الناجمة عن تطبيق نظام الأمم المتحدة ى. ويعز يوروملايين٣,٠١المعتمدة البالغة 
الموحَّد.

٢٠١٥عام لتهيكاد يبقى مماثلاً لمبلغ ميزانيالرابعالمقترحة للبرنامج الرئيسي ٢٠١٦مبلغ ميزانية عام ف-٥٤
لجمعية. بيد أنه أجريت بعض عمليات إعادة تخصيص الموارد المتوفرة ضمن نطاق البرنامج بغية االذي اعتمدته

.٢٠١٦على نحو أفضل فيما يخص عام الأمانةتلبية احتياجات

نامج الرئيسي الرابعالبر 
أمانة جمعية الدول الأطراف

٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا
٩٢٦,٩٩٣٩,٦١٢,٧١,٤تكاليف الموظفين

٨٠٨,٣٨٧٠,٨٦٢,٥٧,٧ف العاملينسائر تكالي
١التكاليف غير المتصلة بالعاملين ٢٧٧,٦١ ٢,٧()٣٤,٧(٢٤٢,٩(

٣المجموع ٠١٢,٨٣ ٠٥٣,٣٤٠,٥١,٣

وصيانتهاالبرنامج الرئيسي الخامس: إيجار المباني -٥

بين المبرمين ينقد؛ بيد أن الع٢٠١٥ستنجز المحكمة انتقالها من مبانيها المؤقتة في كانون الأول/ديسمبر -٥٥
اية مابالمبنيين ستنتهي مدين) الخاصFederal Buildings Agencyالمحكمة و"وكالة الأبنية الاتحادية" ( عند 

اية الربع الثاني من عام ٢٠١٥الربع الأول من عام  على الترتيب. وستتولى المحكمة المسؤولية عن صيانة ٢٠١٥و
أو مستثمَراتبشأن. وليس هناك مقترح ٢٠١٦ول من كانون الثاني/يناير مبانيها الجديدة اعتباراً من الأ

، لأن ذلك مشمول بضمانة المباني.٢٠١٦ندرج في عداد رأس المال خلال عام تلات مستبدَ 

) في الميزانية المقترحة للبرنامج الرئيسي المئةفي٤٩,٥(يورومليون٢,٩٧يعزى الانخفاض البالغ و -٥٦
ي استئجار المباني المؤقتة، ما أفضى إلى مبلغ إجمالي للميزانية المقترحة مقداره مدة عقدَ الخامس إلى انتهاء 

"Haagse Arc"نىيخص استئجار المبيوروألف٧٩٧,٣جزء من هذا المبلغ مقداره وثمة . يوروملايين٣,٠٣
حتى انتهاء "Haagseveste"يخص استئجار المبنى يوروألف٩٢٧وجزء مقداره ٢٠١٦آذار/مارس ٣١حتى 

م تعاقدياً بدفع . ويضاف إلى ذلك أن المحكمة يمكن أن تلُزَ ٢٠١٦حزيران/يونيو ٣٠مدة العقد الخاص به في 
الباقي المقدار. أماعلى الترتيب،لسد تكاليف الصيانة الوقائية للمبنيين للفترتين الآنفتي الذكريوروفآلا٢٠٥
م مع شركة الإنشاء د المبرَ يف صيانة المباني الجديدة بموجب العقد الممدَّ فهو يمثل تكاليورومليون١,٠٧البالغ

)Courtys(.

٥١٠٠
إيجار المباني وصيانتها

٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع %المبلغموعاا

----تكاليف الموظفين
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----سائر تكاليف العاملين26

٦التكاليف غير المتصلة بالعاملين ٠٠٠,٠٣ ٤٩,٥()٩٦٩,٦٢(٠٣٠,٤(
٦المجموع ٠٠٠,٠٣ ٤٩,٥()٩٦٩,٦٢(٠٣٠,٤(

البرنامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم-٦

مقدارها ٢٠١٦تقترح أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم ("الصندوق") ميزانية لعام -٥٧
، بالقياس إلى ميزانية المئةفي٣٦,٥، أي يوروألف٦٦٣,٤بزيادة مقدارها ، يورومليون٢,٤٨

.المعتمدة٢٠١٥عام

المتوقعة لخبراء استشاريين تتأتى رئيسياً عن الحاجةالصندوق إن الزيادات المقترحة في ميزانية أمانة -٥٨
وخدمات تعاقدية فيما يتعلق بتنفيذ الصندوق لتعويض الأضرار وتعزيز الجهود المبذولة لجمع الأموال من الجهات 
الخاصة. وعلى نحو مشابه يعُزى قسط كبير من الزيادة المقترحة في ميزانية الأسفار الخاصة بالصندوق إلى الأنشطة 

ة في جبر الأضرار.المتمثلتهالمتصلة بمهم

) الافتراضات ٢٠١٥آذار/مارس١٩-١٧اعتمد مجلس إدارة الصندوق في اجتماعه السنوي (وقد -٥٩
فيما يتصل بالبرنامج الرئيسي السادس من برامج الميزانية العادية للمحكمة. ٢٠١٦المتعلقة بميزانية الصندوق لعام 

الاستراتيجية، بما في ذلك العوامل المحددة تهر خطوقد وُضعت افتراضات متعلقة بميزانية الصندوق ضمن إطا
للميزانية الواردة في هذه الخطة. وينوِّه الصندوق إلى أن مجلس إدارته قرر أن يعهد إلى جهات خارجية بالأنشطة 

ن الحالات المشمولة بمهمته المتمثلة في المساعدة، وبناء قدرات شركاء الصندوق الذيتقييمعمليات المتصلة بإجراء 
)، ما سيُموَّل من موارد متأتية من تبرعات MISيتولون التنفيذ، وتصميم وإعمال نظام المعلومات التدبرية (

يورو)، وبالتالي من موارد خارجة عن ميزانية البرنامج الرئيسي السادس.٠٠٠٩٠٠(مجموعها 

راة في عام ReVisionإن نتيجة عملية المراجعة المسماة -٦٠ قلم المحكمة وفيما يخص ، فيما يخص ٢٠١٥ا
الصندوق الاستئماني للمجني عليهم، ستساعد إدارة الصندوق على تحديد احتياجات أمانته في المستقبل على 
الصعيد التنظيمي والبنيوي، وبالتالي المالي، بغية التكفل بالقدرة على التصدي للتحديات الماثلة أمامها بالنظر إلى 

الميزانية المقترحة للبرنامج الرئيسي السادس تبُقي فإن بالنظر إلى ما تقدم و به. رسالة الصندوق والمهام المنوطة
، ريثما يتخذ مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم قراراً ٢٠١٥تكاليف الموظفين على مقدارها في عام 

؛ وسيقدم عند ذلك ReVisionاة بشأن بنية أمانة الصندوق استناداً إلى التوصيات المقدمة في إطار المراجعة المسم
.تصويب للميزانية المقترحة لكي تنظر فيه لجنة الميزانية والمالية

٦١٠٠
أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم

٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥إلى عام بالقياس (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا
٧٤٠,٢٧٨٤,٠٤٣,٨٥,٩تكاليف الموظفين

٥٢٣,٩٦٥٧,٩١٣٤,٠٢٥,٦سائر تكاليف العاملين
٥٥١,٦١التكاليف غير المتصلة بالعاملين ٠٣٧,٢٤٨٥,٦٨٨,٠

١المجموع ٨١٥,٧٢ ٤٧٩,١٦٦٣,٤٣٦,٥
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روع المباني الدائمة: مكتب مدير مش١-البرنامج الرئيسي السابع-27٧

، ينطوي يوروألف٧٩٦,٥مبلغاً مقداره ١-المقترحة للبرنامج الرئيسي السابع٢٠١٦تبلغ ميزانية عام -٦١
المعتمدة التي يقارب مبلغها ٢٠١٥بالقياس إلى ميزانية عام يوروألف٣٤٤,١تخفيض مقداره على 

.زانيةمن تلك الميالمئةفي٣٠,٢-نسبته ، أي ما يورومليون١,١٤

٢٠١٦) في ميزانية عام ١-ويعزى الانخفاض رئيسياً إلى أنه لا يهُيأ لوظيفة مدير المشروع (من الرتبة مد-٦٢
ا كان استعمال مّ ـيورو. ويضاف إلى ذلك أنه، لألف١٦٥,٧المئة، ما يؤتي انخفاضاً مقداره في٥٠إلا بنسبة 

مقدارهانخفاض في التكاليف غير المتصلة بالعاملين ثمة، ٢٠١٦المبنى الجديد سيبدأ في كانون الثاني/يناير 
لأنه لن تكون هناك حاجة إلى استمرار العمل بعقود الخدمة المبرمة مع أقسام المحكمة يوروألف٣٤٦,٥

الرئيسية المنخرطة في أنشطة الانتقال.

لعام وجميع المهام سينجز مكتب مدير المشروع تسيير وتنظيم العقد المبرم مع المقاول ا٢٠١٦وخلال عام -٦٣
ذات الصلة من المهام المشمولة بمشروع الإنشاء. كما إن هذا المكتب مسؤول عن التكفل بتنجيز تنفيذ الميزانية 

ا يوروملايين٢٠٦الموحَّدة لإنشاء المباني الجديدة والانتقال إليها، البالغ مجموعها  ، وبالتوفيق بين حسابا
مَّ وبإقفال هذه الحسابات. ويفاد بالم لإنشاء المباني الجديدة والانتقال إليها على حدة ضمن البيانات عة يزانية ا

المالية للمحكمة.

٧١٠٠
تب المباني الدائمةمك

٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا
)٣٧,٠()١٦٥,٧(٤٤٨,٠٢٨٢,٣تكاليف الموظفين

١٦٨,١١٦٨,٠-سائر تكاليف العاملين
)٥٠,٠()٣٤٦,٥(٦٩٢,٦٣٤٦,١التكاليف غير المتصلة بالعاملين

١المجموع ٣٠,٢()٣٤٤,١(١٤٠,٦٧٩٦,٥(

ي الدائمة: فوائد قرض مشروع المبان٢-البرنامج الرئيسي السابع-٨

، ينطوي يورومليون٢,٢٠مبلغاً مقداره ٢-المقترحة للبرنامج الرئيسي السابع٢٠١٦تبلغ ميزانية عام -٦٤
، أي يورومليون١,٠٧التي بلغت ٢٠١٥بالقياس إلى متطلبات عام يورومليون١,١٣ازيادة مقدارهعلى 

تسديدَ فوائد قرض الدولة ٢-لرئيسي السابعمن تلك المتطلبات. ويدير البرنامجُ االمئةفي١٠٥,٩نسبته ما 
استلام مبلغها ثم تسديده لحساب الدولة المضيفة في أجل أقصاه الأول من ٢٠١٦المضيفة التي يجب في عام 

.٢٠١٦شباط/فبراير

قبلت الجمعية عرض الدولة المضيفة تقديم قرض من أجل مشروع المباني الدائمة يصل ٢٠٠٨ففي عام -٦٥
فائدة يبلغ بمعدَّليورو كحد أقصى، يسدَّد على مدى فترة مقدارها ثلاثون سنة مليون٢٠٠مبلغه حتى 

إلا على الدول الأطراف التي لم تأخذ بخيار ٢-المئة. ولا تسري التبعات المالية للبرنامج الرئيسي السابعفي٢,٥
.الدفعة الواحدة

٧٢٠٠
الفوائد المستحقة للدولة المضيفة

٢٠١٦النمو في موارد عام المقترحة٢٠١٦ميزانية عام لمعتمدةا٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)
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موع28 موعا %المبلغا

----تكاليف الموظفين

----سائر تكاليف العاملين

١التكاليف غير المتصلة بالعاملين ٠٦٨,٧٢ ٢٠٠,٥١ ١٣١,٨١٠٥,٩

١المجموع ٠٦٨,٧٢ ٢٠٠,٥١ ١٣١,٨١٠٥,٩

: آلية الرقابة المستقلة٥-البرنامج الرئيسي السابع-٩

مقارباً لمقدارهاألف يورو ٣٤٥,٧البالغ ٢٠١٦يبُقى مقدار ميزانية آلية الرقابة المستقلة المقترحة لعام -٦٦
لزيادة الزهيدة التي تشهدها المخصَّصات لسد تكاليف . وتعزى األف يورو٣٣٩,٩البالغ ٢٠١٥لعام المعتمد

، إلى تطبيق نظام الأمم المتحدة في المئة١,٧، أي البالغة نسبتها يوروآلاف٥,٨البالغ مقدارها الموظفين، 
الموحَّد.

٧٥٠٠
الرقابة المستقلةةآلي

٢٠١٦م النمو في موارد عاالمقترحة٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا
٢٥٥,٧٢٦١,٥٥,٨٢,٢تكاليف الموظفين

----سائر تكاليف العاملين

٨٤,٢٨٤,٢٠,٠٠,٠التكاليف غير المتصلة بالعاملين

٣٣٩,٩٣٤٥,٧٥,٨١,٧المجموع

: مكتب المراجعة الداخلية٦-لرئيسي السابعالبرنامج ا- ١٠

، ينطوي على يوروألف٦٨٦,٠مقداره تبلغ مبلغاً ٢٠١٦ميزانية لعام مكتب المراجعة الداخليةيطلب -٦٧
٢٠١٥، بالقياس إلى ميزانية عام المئةفي١١,٥، أي ما نسبته يوروألف٧٠,٧زيادة صغيرة مقدارها 

تعزى هذه الزيادة الزهيدة بصورة رئيسية إلى تطبيق نظام الأمم المتحدة . و يوروألف٦١٥,٣المعتمدة البالغة 
الموحَّد.

لجنة المراجعة وهو يساعد المحكمة في تحقيق أهدافها تقاريره إلى رئيسمكتب المراجعة الداخلية يقدم-٦٨
د ف المراجعات التي الاستراتيجية والاشتغالية بمراجعته المنتظمة للنظم والعمليات في شتى وحدات المحكمة. و

يجريها إلى تبين مدى جودة تدبر التهديدات والفرص المحتملة (المخاطر)، بما في ذلك ما إذا كان معمولاً 
بالسيرورات الصحيحة وما إذا كان يتُقيَّد بالإجراءات المتفق عليها. 

٧٦٠٠
مكتب المراجعة الداخلية

٢٠١٦النمو في موارد عام حةالمقتر ٢٠١٦ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام (بآلاف اليوروات)(بآلاف اليوروات)

موع موعا %المبلغا

٤٦٨,٠٥٣٠,٤٦٢,٤١٣,٣تكاليف الموظفين
١١٣,٦١١٩,٦٦,٠٥,٣سائر تكاليف العاملين

٣٣,٧٣٦,٠٢,٣٦,٩التكاليف غير المتصلة بالعاملين

٦١٥,٣٦٨٦,٠٧٠,٧١١,٥المجموع
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المقدِّمة-أولاً 29

٧البرنامجية المقترحة هذه في ٢٠١٦يقدٍّم رئيس قلم المحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة") ميزانية عام -١
إلى جمعية الدول ، من القواعد المالية٢-١٠٣من النظام المالي والقاعدة ١-٣وفقاً للبند ، ٢٠١٥آب/أغسطس 

ا الرابعة عشرة الأطراف ("الجمعية") .لكي تنظر فيها وتقرهافي دور

موع كما يلي:١٥٣,٢٧ويبلغ مجموع الميزانية المقترحة -٢ مليون يورو. ويتوزع هذا ا

في المئة) للهيئة القضائية؛٨,٢٩مليون يورو (١٢,٧٠)أ(

في المئة) لمكتب المدّعي العام؛٣٠,٠٧مليون يورو (٤٦,٠٩)ب(

المئة) لقلم المحكمة؛في ٥٣,٤٦مليون يورو (٨١,٩٤)ج(

في المئة) لأمانة جمعية الدول الأطراف؛١,٩٩ملايين يورو (٣,٠٥)د(

في المئة) للمباني؛١,٩٨ملايين يورو (٣,٠٣(هـ)

في المئة) لأمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم؛١,٥٨مليون يورو (٢,٤٢)و(

الدائمة؛في المئة) لمكتب مدير مشروع المباني٠,٥٢مليون يورو (٠,٨٠)ز(

؛٣فوائد القرض–في المئة) لمشروع المباني الدائمة ١,٤٤مليون يورو (٢,٢٠)ح(

؛في المئة) لآلية الرقابة المستقلة٠,٢٢مليون يورو (٠,٣٥)ط(

الداخلية.المراجعةلمكتب في المئة) ٠,٤٥مليون يورو (٠,٦٩)ي(

٢٠١٥ة) بالقياس إلى ميزانية عام المئفي١٧,٣(يورومليون٢٢,٦١الأرقام زيادة مقدارها تبينِّ و -٣
يورو. ويعزى ذلك رئيسياً إلى استمرار تزايد الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة مليون١٣٠,٦٦المعتمدة البالغة 

نقل بالبث المباشر؛ وجلسة واحدة لاعتماد التهم، ودعاوى استئناف في المشتملة على أربع محاكمات متزامنة تُ 
ت لجبر الأضرار في قضيتين، وتنفيذ الاستراتيجية الجديدة لمكتب المدَّعي العام ("المكتب")، قضية واحدة، وإجراءا

عملية تحقيق جديدة، وخدمات الدعم بما فيهه الأساسي، وزيادة في عبء العمل الواقع على عاتقه، ونموذج قدِّ 
ال القضائي إلى الأطراف التي يقدمها قلم المحكمة فيما يتعلق بالأنشطة في مجال التحقيق ومجال الم قاضاة وا

والمشاركين في الإجراءات، بما في ذلك حماية الشهود والعمليات الميدانية؛ وتكاليف استعمال المباني الدائمة؛ 
.نظام الأمم المتحدة الموحَّدوالزيادات الضمنية من قبيل تكاليف الموظفين المعزوة إلى تطبيق 

المحكمة اليوم-ألف

اثنتين وعشرين قضية في ثماني حالات. وسيواصل مكتب المدَّعي ٢٠١٦مة أن تتناول في عام تتوقع المحك-٤
العام تحقيقاته وإجراءاته القضائية فيما يخص ثمانية بلدان من بلدان الحالات (أوغندا، وجمهورية الكونغو 

وت ديفوار، ومالي)، وسيواصل الديمقراطية، وجمهورية أفريقيا الوسطى، والسودان (دارفور)، وكينيا، وليبيا، وك

الواحدة.الدفعةالأطراف التي لم تأخذ بخيارالدولعلىإلا٢-ابعالتبعات المالية للبرنامج الرئيسي الستنطبقلا٣
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سيواصل مبادرته إلى جمع المعلومات وإجراء أنشطة التدارس كما ،  ٧٠تحقيقاته في جرائم منصوص عليها في المادة 30

الأولي في تسع حالات.

وفي سياق عمليات التحقيق الناشط، أصدرت المحكمة سبعة وعشرين أمراً بإلقاء القبض على أشخاص -٥
م ارتكب وا جرائم تندرج ضمن نطاق اختصاص المحكمة، سبعة منهم محتجزون حالياً. ويضاف إلى يشتبه في أ

فيهم جميعاً مثولاً طوعياً أمام المحكمة. المشتبهِ ذلك أن المحكمة أصدرت تسعة أوامر بالمثول، مثَلَ بناء عليها تسعةُ 
ض. وقد صدرت في القضايا التي تنظر ) عن الأمر بالمثول بأمر بإلقاء القببنداواستعيض في قضية واحدة (قضية 

فيها المحكمة ثلاثة أحكام في جوهر الموضوع ويتُوقع أن يصدر قريباً حكم رابع في جوهر الموضوع. وقد بلُغت الآن 
في أربع قضايا (تخص عشرة أشخاص) مرحلة التحضير للمحاكمة أو مرحلة المحاكمة. ويتُوقع أن تعُقد في كانون 

لسة اعتماد التهم في قضية أخرى (تخص شخصاً واحداً). وتظل تسع قضايا (تخص ج٢٠١٦الثاني/يناير 
ذ الأوامر بالقبض على المشتبه فيهم في إطارها.عشر شخصاً) في حالة سكون ريثما تنُفَّ اثني

ز وفيما يخص عمليات التدارس الأولي ثمة أربع حالات هي في المرحلة الثانية من مراحل التحليل التي يُركَّ -٦
يها على مسائل الموضوع، هي الحالة في هندوراس والحالة في أوكرانيا والحالة في العراق والحالة في فلسطين. وثمة ف

ز فيها على دراسة مسائل المقبولية/التكامل، الآن خمس حالات هي في المرحلة الثالثة من مراحل التحليل التي يُركَّ 
والحالة في جورجيا والحالة في غينيا والحالة في نيجيريا.وهي الحالة في أفغانستان والحالة في كولومبيا

وتستمر عمليات التحقيق الناشط التي تجريها المدَّعية العامة في بلدان الحالات التي تنظر فيها المحكمة -٧
.٢٠١٦خلال عام ٧٠في جرائم منصوص عليها في المادةينتحقيقإجراء وتشهد هذه العمليات تقدماً. ويعُتزم 

، مع العلم بأنه من قضية المدَّعي العام ضد دومنيك أنُغوينالشعبة التمهيدية تستمر الإجراءات في وفي -٨
. كما استمر العمل على ٢٠١٦كانون الثاني/يناير ٢١المقرر عقد جلسة اعتماد التهم في هذه القضية بتاريخ 

أفريقيا الوسطى، وجزر القمر. ويضاف حالات وقضايا أخرى ولا سيّما في كوت ديفوار، وليبيا، ومالي، وجمهورية
مون إلى المحكمة في أي إلى ذلك أن الأشخاص الذين صدرت منذ وقت طويل أوامر بإلقاء القبض عليهم قد يُسلَّ 

نغوين.أُ وقت، كما حصل حديثاً في قضية السيد بوسكو انْتاغندا والسيد دومنيك

قضية المدَّعي العام ضد جان بيير بمبا غومبوت في وفيما يخص الدائرة الابتدائية يشار إلى أن الإجراءا-٩
اية عام  ايتها، إذ يتُوقع الآن أن يصدر الحكم فيها قبل  . وبحسب ذلك الحكم، قد تتلو ٢٠١٥تشارف على 

صدوره إجراءات للنطق بالعقوبة وإجراءات بشأن جبر الأضرار.

جِرمانضد قضية المدَّعي العامني عليهم في وتنظر الدائرة الابتدائية الثانية في مسألة جبر أضرار ا-١٠
، إثر الحكم الصادر عن دائرة الاستئناف في نغاضية المدَّعي العام ضد توماس لوبَ ق، وتنفيذ جبر الأضرار في نغاكاتَ 
.٢٠١٥آذار/مارس ٣

ودان يرُجأ ريثما في الحالة في دارفور بالسقضية المدَّعي العام ضد عبداالله بندا أبكرويظل بدء المحاكمة في -١١
. وفي الحالة في كينيا ٢٠١٤أيلول/سبتمبر ١١ذ أمر الدائرة الابتدائية بإلقاء القبض على السيد بندا الصادر في ينفَّ 

.جشوا أراب سنْغقضية المدَّعي العام ضد وليام صموئيل روتو وتستمر جلسات المحاكمة في 

ضايا أخرى، ويتُوقع أن تستمر هذه الجلسات خلال يفترض أن تبدأ قريباً جلسات المحاكمة في ثلاث قو -١٢
:٢٠١٦عام 
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؛قضية المدَّعي العام ضد بوسكو انْتاغندافي ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ٢بتاريخ )أ(31

لو و كيلهقضية المدَّعي العام ضد جان بيير بمبا غومبو، وإيميفي ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ٢٩بتاريخ )ب(
؛رسيس أريدو ("قضية بمبا وآخرين)دو، وننْ الا وَ كابنغو، وفيديل بابموسمبا، وجان جاك ماغندا  

ابْليه قضية المدَّعي العام ضد لوران اغْبغبو وشارلفي ٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر ١٠بتاريخ )ج(
.غوديه

طراد نتيجة لتزايد عدد الدعاوى وى استئناف تمهيدي كثيرة تقام باتواصل دائرة الاستئناف النظر في دعاو -١٣
الدرجة التمهيدية ودوائر الدرجة الابتدائية. ويضاف إلى ذلك أنه يمكن أن يُستأنف في عام المقامة أمام دوائر 

، وبما في ذلك أي قرار قضية المدَّعي العام ضد جان بيير بمباالقرار النهائي الصادر عن الدائرة الابتدائية في ٢٠١٦
قد يصدر بشأن النطق بالعقوبة وجبر الأضرار.

القضائية معاً سيمثل متطلباً لم يسبق له مثيل فيما يخص المستجداتجميع هذه إن الأثر المترتب على-١٤
. وما كان يمكن أن ٢٠١٦جلسات المحاكمة في أربع القضايا التي سيتعين إجراؤها في نفس الوقت خلال عام 

ة يمكن أن تجُرى يجري ذلك في المباني المؤقتة للمحكمة حيث لم يكن بين قاعتي الجلسات المتاحتين إلا قاعة واحد
فيها محاكمة لعدة متهمين. ومن حسن الطالع أن موعد لزوم ذلك يتوافق مع موعد انتقال المحكمة إلى مبانيها 
الجديدة، حيث تتوفر ثلاث قاعات جلسات أوسع من القاعتين المتوفرتين في المبنى الحالي. وللتمكن من استخدام 

الأساسي تعزيز دعم الدوائر وجلسات المحكمة، وبما في ذلك تعزيز هذا المرفق الجديد على نحو ناجع سيكون من 
حالياً على النهوض بأود محاكمة واحدة في كل المقتصرة قدرتهملاك الموظفين المعنيين بجلسات المحكمة والتراجمة (

مرة).

٢٠١٦الافتراضات فيما يخص عام -١

ا في المحكمة تم إعداد الافتراموفقاً لل-١٥ وموافقة أجهزة ٢٠١٦ضات المتعلقة بميزانية عام مارسة المعمول 
المقاضاة للسنة التالية، بمقدار إمكان تقديرها القضائي ومجال الاالمحكمة عليها استناداً إلى خطط العمل في 

اية نيسان/أبريل  . بيد أن ما يتسم به عمل المحكمة القضائي من تعذر التنبؤ به يجعل ٢٠١٥على نحو دقيق في 
لصعب إعداد فرضيات يمكن أن يعُوَّل عليها كل التعويل في وقت يسبق بكثير الفترة المالية التي تميزن المحكمة من ا

ا ستقع في السنة التالية والتي  لها. وعليه فإن سياسة المحكمة تقوم على عدم الميزنة إلا للأحداث المتيقن من أ
يمكن تقديرها على وجه الدقة.

ال القضائي ومجال المقاضاة التي افتراضات الميبحسبو -١٦ زانية فيما يخص أنشطة التحقيق والأنشطة في ا
:، يهيأ للقيام بما يليالبرنامجية المقترحة٢٠١٦وضعتها المحكمة والتي تستند إليها ميزانية عام 

وصون، ٧٠تحقيق في جرائم منصوص عليها في المادة اخمس عمليات تحقيق ناشط، وعمليت)أ(
سع عمليات تحقيق ساكن؛الأدلة في ت

، لمدة أربعة أشهر)؛قضية أنُغوينالتحضير للمحاكمة في قضية واحدة ()ب(
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، لمدة سَنْغروتو ووقضية ، لمدة اثني عشر شهرا؛ًقضية انْتاغنداجلسات المحاكمة في أربع قضايا ()ج(32

لمدة اثني ، وقضية اغْبغبو وغوديه، لمدة اثني عشر شهرا؛ً وقضية بمبا وآخريناثني عشر شهرا؛ً 
؛)عشر شهراً 

، لمدة اثني عشر شهراً لكل منهما؛نغا وقضية كاتنغاقضية لوبَ إجراءات لجبر الأضرار في )د(

) ودعاوى استئناف تمهيدي.بمبادعوى الاستئناف النهائي في قضية واحدة (قضية (هـ)

سات في وقت لقد وُضعت الافتراضات فيما يخص آجال عقد الجلسات المعنية على أساس عقد أربع جل-١٧
. وبالتالي يتُوقع أن يزيد مجموع أعباء العمل الواقعة على ٢٠١٥عقد جلستين متتابعتين كما في عام لاواحد، 

مقدار الأنشطة القضائية الذي عن٢٠١٦ة ودائرة الاستئناف في عام عاتق الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائي
.٢٠١٥شهده عام 

عدت على أساسها وزيادة مقدار النشاط القضائي يزانية والمعطيات التي أُ استناداً إلى افتراضات المو -١٨
والخدمات التي يجب توفيرها للأطراف والمشاركين في شتى الإجراءات التمهيدية والابتدائية وإجراءات الاستئناف في 

ة ولا سيّما فيما أن مقدار الدعم الذي يتعين على قلم المحكمة تقديمه سيشهد زيادة كبير يُلاحَظ ، ٢٠١٦عام 
يخص عدد الأنشطة المتزامنة التي ستُجرى في قاعات جلسات المحكمة؛ والمساعدة القانونية المقدمة للدفاع وللمجني 

م؛ وانتقال المحكمة إلى مبانيها الجديدة. إن قلم المحكمة، اعليهم؛ و  لعمليات الميدانية؛ وحماية الشهود ومساند
وضه بأود الزيادة  في الإجراءات القضائية، سينهض أيضاً بأود الأنشطة الإضافية في مجال التحقيق وفي فضلاً عن 

مجال المقاضاة المتأتية عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة لمكتب المدَّعي العام، وسيسهم في دعم الجوانب غير 
القضائية لتسيير شؤون المحكمة وتقديم الخدمات لها.

طبق قلم المحكمة النهج القائم على النمو الصفري في الميزانية على ،ادة في المواردوللتعويض جزئياً عن الزي-١٩
الأقسام غير المنخرطة مباشرة في الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة. ويضاف إلى ذلك أن المراجعة المسماة 

ReVisionكييفها مع الواقع الحالي التي يجريها قلم المحكمة ستتيح له توضيح رؤيته ورسالته وثقافته وقيمه وت
للمحكمة، معززاً قدرته على التكفل باستمرار تقديم الخدمات الناجع على النحو الأكثر فعالية وقابلية للاستدامة.

الذي تتبعه المحكمة بغية تحسين سيرورة الميزنة وفقاً لمبدأ "المحكمة الواحدة" على الموحَّدوينطوي النهج -٢٠
لمتعلقة بالميزانية بربط المخصصات المهيأ لها في الميزانية المقترحة بحالات وقضايا وآجال المضي في صقل الافتراضات ا

. بيد أن مدى اليقين في تحقق هذه ٢٠١٦ميزانية عام مقترح موحَّد فيما يخص نة في السنة التالية، بغية تقديم معيَّ 
ا.يتوقف على عوامل خارجية لا سيطرة للمحكمة عليها، وعلى الافتراضات  قرارات قضائية لا يمكن التنبؤ 

معطيات اشتغالية، ولا سيّما فيما يخص قلم المحكمة، تتناسب مع مقادير وقد وضعت المحكمة أيضاً -٢١
الخدمات المتوخاة التي يمكن أن يلزم تقديمها دعماً لتنفيذ الجدول الزمني القضائي وخطة العمل في مجال المقاضاة. 

ا إلى حد كبير. وترد في المرفق الثالث نخبة من المعطيات المتعلقة بميزانية وتترابط افتراضات الميزانية ومعطيا
.٢٠١٦عام

٢٠١٦التخطيط الاستراتيجي وتدبُّر المخاطر وميزانية عام -٢

- ٢٠١٥بالتحديث السنوي لأهداف خطتها الاستراتيجية (للفترة ٢٠١٥قامت المحكمة في عام -٢٢
لتوفير أساس ٢٠١٦وعام ٢٠١٥عت الأهداف ذات الأولوية فيما يخص عام وج)، والنتائج المتوخاة. ور ٢٠١٦
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. وقد تزامنت المراجعة السنوية مع مواصلة إعداد ٢٠١٦متين للافتراضات التي تقوم عليها الميزانية المقترحة لعام 33

لعمليات قلم المحكمة ) والمراجعة البنيوية ٢٠١٨-٢٠١٦الخطة الاستراتيجية الجديدة لمكتب المدَّعي العام (للفترة 
). وتتوافق العمليتان مع الغايات الاستراتيجية للمحكمة لكن لهما أثراً على ReVision(مشروع المراجعة المسماة 

الأهداف ذات الأولوية وعلى النتائج المتوخاة التي يمكن أن تُستقى من هذه الأهداف.

اتيجية للمحكمة عن طريق فريق عامل في وتستمر في الوقت نفسه مراجعة الدول الأطراف للخطة الاستر -٢٣
لاهاي يعُنى بالتخطيط الاستراتيجي.

(أ) وقائمة ) في المرفق الخامس٢٠١٧-٢٠١٣ترد قائمة الغايات الاستراتيجية للمحكمة (للفترة و -٢٤
ب).) في المرفق الخامس (٢٠١٨-٢٠١٦الاستراتيجية للخطة الاستراتيجية لمكتب المدَّعي العام (للفترة اتالغاي

فيد به في النصوص السردية الواردة في وثيقة ميزانية عام وفيما يخص تدبر المخاطر، أنجزت المحكمة، كما أُ -٢٥
واحد وعشرون ايوماً واحداً شارك فيهتدامفعاليةإثر٢٠١٤، وضع سجلها الأولي بالأخطار في عام ٢٠١٥

عامة عن الأخطار الأساسية التي يتعين تناولها للمحكمة نظرة الفعاليةههذتممثلاً رفيعاً للمحكمة. وقد هيأ
للمحكمة تنفيذ بعض الأنشطة التداركية ذات الصلة.توأتاح،خلال السنة

مع المخاطرالعمل على السجل الحالي للأخطار الكبيرة وسيرورة تدبر ٢٠١٥وواصلت المحكمة في عام -٢٦
تمييزها، وتحديد الجهات المسؤولة عن الأخطار تكرار ذلك كل عام؛ ويشمل ذلك مراجعة قائمة الأخطار التي تم

فيما يخص سجل الأخطار المنجز، ووضع خطط العمل فيما يخص درء الأخطار الحاسمة الأهمية، وتنفيذ خطط 
العمل، ومراقبة سائر الأخطار.

سيرورة تدبر الأخطار فيها. ويشار على الخصوص إلى أنه تم ٢٠١٥كما إن المحكمة راجعت في عام -٢٧
ع الأخطار التي تم شارك فيها رؤساء أجهزة المحكمة الثلاثة، استُعرضت خلالها جميةيم حلقة عمل مستفيضتنظ

ي الإرشاد فيما يخصها. وقد ساعد إسهام هؤلاء المسؤولين على تحسين سيرورات تدبر المخاطر تمييزها وأُسد
ا حالياً وتحديد المستويات الأفضل لاكتمال القدرة على ت إن دبر المخاطر في المحكمة في السنوات المقبلة. المعمول 

مع مجموعة أوسع من كبار المديرين في المحكمة خلال حلقة عمل نوقشت نتائج المداولات مع هؤلاء المسؤولين 
ثانية نُظمت لتحديث تحديد المخاطر وتصانيفها. وهيأت حلقتا العمل هاتان مادة قيِّمة من أجل وضع خطة 

امل النطاق لتدبر المخاطر من خلال الخطوات التالية:عمل لإعمال إطار ك

ا حالياً في المنظمة بإدراجها ضمن )أ( إضفاء الطابع الرسمي على سيرورة تدبر المخاطر المعمول 
للمنظمة الدولية للتوحيد القياسي أو ISO31000إطار معيار مهني مناسب، من قبيل المعيار 

واي. إن هذه السيرورة كفيلة عية التابعة لهيئة تريدظمات الراللجنة المنCOSO-ERMالمعيار 
المحكمة فئات أخطار قياسية دعماً لسيرورة أكثر موضوعية لتصنيف استعمالبأمور منها 

الأخطار وتمييزها. فعلى سبيل المثال يمكن النظر في تصنيف للأخطار القائمة تُدرج بموجبه في 
تيجية والأخطار المالية والأخطار المتعلقة بالامتثال أربع فئات مواضيعية عريضة: الأخطار الاسترا

الاتساقوالأخطار المتعلقة بالاشتغال. ومن شأن هذا الإطار الجديد أن يضمن المزيد من 
والشمول في تمييز الأخطار وتقييمها. كما إنه سيعزز التواصل والالتزام فيما يتعلق بالمهام والأدوار 

س التمرين السنوي على تدبر المخاطر. وسيدعم هذا الإطار في دة على أساوالمسؤوليات المحدَّ 
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تقييم الأنسب لتحديث تحديد مدى استعداد المحكمة للمخاطرة بصورة الاية الأمر تحديد نطاق 34

سنوية؛

إعمال سيرورة في مرحلتين، يعُتمد فيها على عملية أولية تخص كلاً من أجهزة المحكمة على وجه )ب(
تشمل بنطاقها جميع وحدات المحكمة:المخاطردة لتدبر ك وفقاً لخطة موحَّ التحديد ثم متابعة ذل

تمييز الأخطار، وتقييمها، وتحديد درجات الأولوية فيما يخص تناولها، بما في ذلك تحديد ‘١’
من يتولون المسؤولية عن الأخطار وتدابير تداركها على مستوى الأجهزة 

كل جهاز أن يستحدث أنسب السيرورات فيتعين على  . التصعيد/التخفيف المقترح)(أو
تمثيلالتي يحتاج إليها وأن يطور هذه السيرورات وينفذها وأن يحدد الممثل الذي يتولى 

مصالحه في المباحثات الجماعية فيما بين الأجهزة؛

إدماج سجلات الأخطار الخاصة بالأجهزة في سجل واحد يشمل بنطاقه جميع وحدات ‘٢’
لو المحكمة و ذلك على الآراء الاستراتيجية التي يبديها مسؤ المحكمة، مع الاعتماد في 

بشأن الأخطار التي يتعين تناولها على سبيل الأولوية ومستويات تداركها المناسبة. 
تدابير التدارك المتفق عليها إلى خطط عمل وتشتمل هذه الخطوة الإدماجية على تحويل

؛تحويلاً رسمياً ومقترحات فيما يتعلق بالميزانية

تنفيذ تدابير التدارك ومتابعته، وإفادة الهيئات الإدارية في هذا الشأن عند الاقتضاء.)ج(

مراعاةَ ٢٠١٧عند تحديد المتطلبات من الموارد في مشروع الميزانية البرنامجية لعام إن النهج المقترح سيتيح -٢٨
ا المحدَّ  التي تم تمييزها في عملية أهم الأخطاردرء دة على النحو الذي يستلزمهتناول الأنشطة على أساس أولويا

.المراجعة السنوية

التحليل من منظور كلي-باء

بحسب النشاط. وتمثل المخصَّصات للموارد ٢٠١٦الرسم البياني التالي ميزانية المحكمة المقترحة لعام يبينِّ -٢٩
ني عليهم والشهود وتكاليف ، وبما فيها الدعم المقدَّ المقاضاةالمرتبطة مباشرة بالأنشطة القضائية وبأنشطة  م إلى ا

في المئة من المبلغ الإجمالي للميزانية المقترحة. وتبلغ المخصَّصات للمهام الإدارية ومهام ٧٦، زهاء ويةدمات اللغالخ
٢٠١٦ولئن كانت ميزانية عام المئة من هذا المبلغ الإجمالي. في١٦الدعم في المحكمة والبنية التحتية ما يعادل 

فإن الموارد الخاصة ٢٠١٦حزيران/يونيو ٣٠حتى إيجار المباني المؤقتة نامجية المقترحة تتضمن موارد لسد تكاليف البر 
. أما أمانة جمعية الدول الإجماليفي المئة من هذا المبلغ٣تمثلبالانتقال إلى المباني الدائمة واستعمال هذه المباني

موعة على نحو مستقل في إطار البند ب المراجعة الداخلية، ومكتالأطراف، وآلية الرقابة المستقلة،  غير ذلك ’ا
ا المستقلة، فتمثل نسبة أخرى من هذا المبلغ‘الدول الأطرافتخص(عناصر  الإجمالي)، على أساس بنية إدار
العوامل بين العامل الرئيسي من المقاضاةفي المئة. ويمثل مقدار النشاط القضائي والنشاط في مجال ٥مقدارها 

.المحدِّدة لميزانية المحكمة



ICC-ASP/14/20

35 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
٤: التحليل من منظور كلي١الرسم البياني 35

٢٠١٦إلى عام ٢٠٠٩ح الجدول أدناه التنامي الدينامي للأنشطة القضائية في المحكمة من عام ويوضِّ -٣٠
ة لمختلف الحالات على كيفية تخصيص موارد الدعم التشغيلي والعمليات الميداني)، ويبينِّ ةالمقترحأرقامه (بحسب 

محدود، يجسِّد زيادات لكنه المخصَّص للدعم التشغيلي شهد على مر السنين نمواً مطّرداً المبلغ مر الزمن. ويظهر أن 
.استتبعها النمو في الأنشطة القضائية

))أ(لاف اليورواتآبحسب الحالة (بالتنامي الدينامي الاستراتيجي للأنشطة القضائية في المحكمة:١الجدول
الدعم التشغيلي 

(أنشطة جلسات 
المحكمة والعمليات 
أوغنداوالأنشطة الميدانية)

جمهورية الكونغو 
دارفورالديمقراطية

جمهورية أفريقيا 
ماليكوت ديفوارليبياكينياالوسطى

١٦المعتمدة٢٠٠٩ميزانية عام  ١٩٨,٩٠٣ ٢٣٣,٤٠١٧ ٤٧٥,٤٠٧ ٥٧٥,٦٠٧ غ/مغ/م٣٩٠,٥٠
غ/مغ/مغ/مغ/م(قضية واحدة)قضايا)٣(قضايا)٤((قضية واحدة))قضايا٩(

١٨المعتمدة٢٠١٠ميزانية عام  ١٥٨,٣٠٣ ٠٥٧,٨٠١٧ ٥٠٦,١٠٦ ٧١٩,١٠٧ غ/مغ/م٤٨٥,٩٠
غ/مغ/مغ/مغ/مقضيتان)قضية أو (قضايا)٣(قضايا)٦-٥((قضية واحدة)قضية)١١(

٢١المعتمدة٢٠١١ميزانية عام  ٩٢٧,٠٠٢ ٢٦٩,٧٠١٣ ٤٩٩,٦٠٤ ٧٢٨,٩٠٥ غ/مغ/م)ج(٠٧٢,٦٤)ب(٦٥٣,٣٠٧٤٠,٨٧
غ/مغ/م(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(قضايا)٥((قضية واحدة))٢+قضية١٣(

١٩)د(المعتمدة٢٠١٢ميزانية عام  ٩٤٠,٠٨١ ٤٩٦,٨٧٩ ٧٢٨,٣١٣ ١٧٥,٠٣٢ ٩٨٥,٨١٧ ٤١٢,١٣٢ ٣٢٢,٥٧٣ غ/م١٦٥,٩٢
غ/م(قضية واحدة)(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(قضايا)٦((قضية واحدة)قضية)١٧(

٢٦)هـ(المعتمدة٢٠١٣ميزانية عام  ٢١٥,١٠٨١٣,٧٠٧ ٥٢٦,٧٠١ ٦٥٩,٥٠٣ ٣٠٠,٧٠٦ ٩١٣,٢٠١ ٦٥٩,٥٠٤ ٧٧٧,٥٠٣ ٢٤١,٢٠
غ/م(قضيتان)(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(ضايا)ق٦((قضية واحدة)قضية)١٨(

إن الأنشطة في مجال المقاضاة المبينة في هذا الرسم البياني تشتمل على عمليات التدارس الأولي وعلى أنشطة في مجال التحقيق والمقاضاة٤
يجريها مكتب المدَّعي العام.

الخدمات المباشرة 
المقدَّمة دعماً 

للأنشطة القضائیة 
والأنشطة في مجال 

المقاضاة
13%

الأنشطة القضائیة
21%

الخدمات اللغویة
4%

الأنشطة الإداریة 
وسائر أنشطة الدعم

16%

غیر ذلك 
عناصر تخص (

)الدول الأطراف
5%

المباني
3%

الانشطة في مجال 
المقاضاة

30%

المجني علیھم 
والشھود

8%

المجموع
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الدعم التشغيلي 36

(أنشطة جلسات 
المحكمة والعمليات 
أوغنداوالأنشطة الميدانية)

جمهورية الكونغو 
دارفورالديمقراطية

جمهورية أفريقيا 
ماليكوت ديفوارليبياكينياالوسطى

٢٦)و(المعتمدة٢٠١٤ميزانية عام  ٧٢٣,٦٠١ ٠١٥,٥٠٨ ٢٧٠,٨٠١ ٢٦٥,٢٠١ ٢٤٢,١٠٤ ٥٨٩,٤٠٥٨٤,٣٠٧ ٧٥٤,٦٠٣ ٥٩٦,٤٠
(غ/م)(قضيتان)(قضيتان)(قضيتان)(قضية واحدة)قضايا)٤(قضايا)٦((قضية واحدة)قضية)١٨(

٣٠)ز(المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام  ٠٧٨,٣٠٩٨٠,٩٠٨ ٢٦٤,٣٠٣٣٦,٠٠٧ ٠٥٢,٧٤ ١٨٠,٩٠٦٢٢,٨٠٥ ٤٠٤,٩٠٤ ٧٥٢,٤٠
(قضيتان)قضايا)٣()قضيتان((قضيتان)قضايا)٣(قضايا)٤(قضايا)٦((قضية واحدة)قضية)٢٣(

٣٦المقترحة٢٠١٦ميزانية عام  ٣٩٤,٥٠٣ ٩١٧,٠٠٨ ٧٨٨,٨٠٥٤٢,٨٠٩ ٧٤٧,٤٠٥ ١١٨,٨٠٧٨٦,٦٠٦ ٨٧٧,٩٠٥ ١٢١,٥٠
(قضيتان)قضايا)٣(قضايا)٣()قضيتان(قضايا)٤(قضايا)٣(قضايا)٥()قضيتان(قضية)٢٤(

ا تُكُبِّدت عن أنشطة جلسات المحكمة لكنه يشمل التكاليف المعتبر أ)أ( أنشطة جلسات المحكمة.دعم ا تُكُبِّدت عن عمليات لا يشمل هذا الرقم التكاليف المعتبر أ
.٢٠١١يورو من صندوق الطوارئ أخُطر بإمكان استعماله من أجل الحالة في كينيا للفترة الممتدة من حزيران/يونيو إلى كانون الأول/ديسمبر ألف ٦١٦,٠٢يشمل هذا الرقم مبلغاً مقداره )ب(
.٢٠١١كان استعماله لتوفير مورد إضافي من أجل الحالة في ليبيا للفترة الممتدة من أيار/مايو إلى كانون الأول/ديسمبر مبلغ من صندوق الطوارئ أخُطر بإم)ج(
.٢٠١٢يشمل هذا الرقم ميزانية تكميلية خاصة بالحالة في كوت ديفوار للفترة الممتدة من آب/أغسطس إلى كانون الأول/ديسمبر )د(
.٢٠١٣صندوق الطوارئ التي أخُطر بإمكان استعمالها فيما يخص عام يشمل هذا الرقم مبالغ)هـ(
.٢٠١٤يشمل هذا الرقم مبالغ صندوق الطوارئ التي أخُطر بإمكان استعمالها فيما يخص عام )و(
عمالها لما يزل جارياً.، لأن است٢٠١٥لا يشمل هذا الرقم مبالغ صندوق الطوارئ التي أخُطر حتى تاريخه بإمكان استعمالها فيما يخص عام )ز(

المتصلة على نحو مباشر بالإجراءات، التي قد تفضي أحياناً إلى المتغيرةَ اللازمة الاحتياجاتِ تجسِّد المواردُ و -٣١
إلى مزيد من الموارد القضايا التي بلغت فيها الإجراءات مراحل مختلفة. ويحُتاجزيادات مردها القضايا الإضافية أو

ير ي، مع العلم بأن المعاأنشطة مقاضاةري عمليات تحقيق أو لازمة فيما يخص فريقاً متكاملاً يجُ للوفاء بالمعايير ال
ا، كما عليه الحال مثلاً في عمليات تحقيق مستمرة في حالات مثل الحالة في كوت ديفوار  المعنية لـمّا يوفَ 

ت مؤخراً مثل الحالة في مالي، وذلك نتيجة . ويلزم مزيد من الموارد فيما يخص الحالات التي بوشر في ماليةوالحال
ا الأنشطة في مجال التحقيق  . ومن المهم ملاحظة أن مختلف مراحل الإجراءات تستلزم والمقاضاةللزيادة التي شهد

يتعلق بعدد من الخدمات الأساسية التي يوفرها لجميع أيضاً مقادير مختلفة من الدعم الذي يقدمه قلم المحكمة فيما
.ف والمشاركين والجهات الفاعلة في الإجراءاتالأطرا

وتقسم عناصر الميزانية المتصلة بالحالات المحالة إلى المحكمة إلى عناصر متصلة بأنشطة جلسات المحكمة -٣٢
بالإضافة إلى ذلك وعناصر متصلة بالعمليات والأنشطة الميدانية، على النحو المعروض وجيزاً في الجدول أدناه. و 

اية الجدول لتبيان جميع المتطلبات فيما يخص ميزانية عامأخرى بنودترد  .٢٠١٦في 

الميزانية الخاصة بأنشطة جلسات المحكمة والعمليات الميدانية (بملايين اليوروات):٢الجدول
المقترحة٢٠١٦ميزانية عام البند

أنشطة جلسات المحكمة
١٧,٦الدعم التشغيلي

١,٤)٢في الحالة ١محاكمة لوبنَغا (المحاكمة 
٠,٥)٢في الحالة استئناف-٢محاكمة كاتنَغا (المحاكمة 

١,٣)٢في الحالة ٦محاكمة انتْاغَندا (المحاكمة 
١,٥)٤في الحالة ١محاكمة بمبا (المحاكمة 

١,٨)٤في الحالة ٢(المحاكمة من النظام الأساسي ٧٠في جرائم منصوص عليها في المادة محاكمة بمبا 
٢,٢)٥في الحالة ١المحاكمة في الحالة في كينيا (٢و١في القضيتين المحاكمة 

٠,٤)٣في الحالة ١محاكمة بندا (المحاكمة 
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المقترحة٢٠١٦ميزانية عام البند37

١,٧)٧في الحالة ١محاكمة اغْبـَغْبو (المحاكمة 
موع الفرعي لأنشطة جلسات المحكمة ٢٨,٥ا

العمليات الميدانية
١٧,٩الدعم التشغيلي

٤,٤غنداأو –١الحالة 
٨,٣جمهورية الكونغو الديمقراطية-٢الحالة 
٠,٩دارفور-٣الحالة 
٩,٩جمهورية أفريقيا الوسطى–٤الحالة 
٥,١كينيا–٥الحالة 
١,٦ليبيا-٦الحالة 
٧,٠كوت ديفوار-٧الحالة 
٤,٠مالي–٨الحالة 

موع الفرعي للعمليات الميدانية ٥٩,١ا
موع ٨٧,٧وللعمليات الميدانية)نشطة جلسات المحكمةالفرعي (لأا

غير ذلك
٥٥,٧الموارد الأساسية

٣,٣المحالّ 
٣,٥التكاليف التشغيلية بما فيها تكاليف الصيانة والمرتفقات والاتصالات

٣,١موارد تخص أمانة جمعية الدول الأطراف
موع الفرعي لـ"غير ذلك" ٦٥,٦ا

٢٠١٦١٥٣,٢عام في إطار ميزانية المقترح المجموع 

٢٠١٦تحليل النمو: العوامل الرئيسية المحدِّدة لتكاليف عام -١

مليون ٢٢,٦١، اعتمادات إضافية مقدارها ٢٠١٦تطلب المحكمة، في ميزانيتها البرنامجية المقترحة لعام -٣٣
.العناصر الرئيسية لهذه الزيادةفي المئة. وتبينَّ في الجدول التالي ١٧,٣يورو، تمثل زيادة مقدارها 

ة للتكاليفسبِّبالعوامل الرئيسية الم–٢٠١٦ميزانية عام التي تنطوي عليهاالزيادة :٣الجدول
الزيادة بملايين اليورواتالبند

٣,١٧الأنشطة القضائية

٤,٥٨الأنشطة في مجال المقاضاة

٢,٩٤المساعدة القانونية

١,٨٠)Ongwenقضية أنُغوين (

٣,٠٨مليات الميدانيةالع

ني عليهم ٢,١٤التكاليف المتصلة بالشهود وا
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٣,٥٧المباني الدائمة38

١,١٣فوائد القرض–المباني الدائمة 

٢,١٧تطبيق نظام الأمم المتحدة الموحَّد

٠,٦١أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم

٠,٧٣بة المستقلة، مكتب المراجعة الداخلية)متفرقات (أمانة جمعية الدول الاطراف، آلية الرقا

٣,٣١-تخفيضات (مكتب مدير مشروع المباني الدائمة)

٢٢,٦١المجموع

بحسب البرامج الرئيسية٢٠١٦نمو الموارد في ميزانية عام :٤الجدول

للمحكمة الجنائية الدولية جمعاء-نمو الموارد المقارن

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
ت)(بآلاف اليوروا

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات الميزانية ا

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا

٩البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية ٩٩٨,٣٢ ٠٣٥,٩١٢ ٠٣٤,١١٠ ٠٠٩,٩٢ ٦٩٤,٧١٢ ٧٠٤,٦٦٧٠,٥٥,٦
٦البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدَّعي العام ٢٩١,٤٣٣ ٣٢١,٢٣٩ ٦١٢,٦٧ ٨٦٣,٣٣٨ ٢٢٨,٦٤٦ ٠٩١,٩٦ ٤٧٩,٣١٦,٤

٣١البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة ٣٦٧,١٣٣ ٦٥٨,٨٦٥ ٠٢٥,٩٣٦ ٣١٦,٥٤٥ ٦٢٣,٧٨١ ٩٤٠,٢١٦ ٩١٤,٤٢٦,٠
٣البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف ٠١٢,٨٣ ٠١٢,٨٣ ٠٥٣,٣٣ ٠٥٣,٣٤٠,٥١,٣

٦البرنامج الرئيسي الخامس: المباني ٠٠٠,٠٦ ٠٠٠,٠٣ ٠٣٠,٤٣ ٢-٠٣٠,٤ ٤٩,٥-٩٦٩,٦
٦٧٩,٤١همالبرنامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الاستئماني للمجني علي ١٣٦,٣١ ٨١٥,٧٩٠٦,٩١ ٥١٦,٧٢ ٤٢٣,٦٦٠٧,٩٣٣,٥

١: مكتب مدير مشروع المباني الدائمة١-البرنامج الرئيسي السابع ١٤٠,٦١ ٣٠,٢-٣٤٤,١-١٤٠,٦٧٩٦,٥٧٩٦,٥
١: فوائد قرض مشروع المباني الدائمة٢-البرنامج الرئيسي السابع ٠٦٨,٧١ ٠٦٨,٧٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥١ ١٣١,٨١٠٥,٩
٣٣٩,٩٣٣٩,٩٣٤٥,٧٣٤٥,٧٥,٨١,٧: آلية الرقابة المستقلة٥-البرنامج الرئيسي السابع
٦١٥,٣٦١٥,٣٦٨٦,٠٦٨٦,٠٧٠,٧١١,٥مكتب المراجعة الداخلية: ٦-البرنامج الرئيسي السابع

٦٠المجموع ٥١٣,٥٧٠ ١٥٢,١١٣٠ ٦٦٥,٦٦٥ ٢٠٨,٨٨٨ ٠٦٣,٧١٥٣ ٢٧٢,٦٢٢ ٦٠٧,٠١٧,٣

)٢٠١٩إلى ٢٠١٧(تحليل النمو: العوامل المحدِّدة لتكاليف عدة سنوات -٢

بأن تميِّز المحكمة ما هو معروف أو ما يمكن معرفته من الميزانية والمالية عملاً بتوصية صادرة عن لجنة -٣٤
دال التجهيزات المندرجة العوامل الهامة المحدِّدة للتكاليف التي تتوزع على عدة سنوات، وبما في ذلك تكاليف استب

في عداد رأس المال وتكاليف المباني وتكاليف الموظفين، وأن تعرضها للجمعية عرضاً واضحاً للتكفل بتفادي 
تقُدَّم في الجدول أدناه فيما يخص السنوات ، ٥الحالات التي يستحق فيها بغتة تحمل نفقات كان يسهل تمييزها

يمكن معرفته من العوامل الهامة المحدِّدة لتكاليف المحكمة التي تتوزع خطة متوسطة الأجل لما ٢٠١٩إلى ٢٠١٧

كانون ٢١-١٢ف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الدورة العاشرة، نيويورك، الوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطرا٥
لد الثاني، الجزء باءICC-ASP/10/20(٢٠١١الأول/ديسمبر  .٢٢، الفقرة ٢- )، ا
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. وسيقدَّم )٢٠١٨-٢٠١٦لمكتب المدَّعي العام (للفتره الجديدة الخطة الاستراتيجية نفَّذستعلى عدة سنوات. و 39

.٦لعاملمكتب المدَّعي االأساسيللقدّ نموذجاقتراح بشأنالبرنامجية المقترحة٢٠١٦مع ميزانية عام 

ا -٣٥ في يندرجفيماالاستثمارإطارفيوقد استمرت المحكمة على تحقيق المزيد من الدقة في تقدير احتياجا
، المزمع أن يجري في الدائمةعداد رأس المال من المقتنيات والتجهيزات المستبدَلة على ضوء الانتقال إلى مبانيها 

ا،لاتالمستبدَ من ر فيما يندرج في عداد رأس المال الاستثماأما متطلبات. ٢٠١٥الربع الأخير من عام  وفقاً فإ
على أساس درجات أولويتها البرنامجية المقترحة للمحكمة٢٠١٦في ميزانية عام، عوملت للممارسة السابقة

. قُلِّصت إلى الحد الأدنىف

لتكاليفاتحديدتسهم فيتحليل العوامل الممكن أن :٥الجدول
٢٠١٧٢٠١٨٢٠١٩

وظفينتكاليف الم
٧٧٧تكاليف الموظفينمجموع ٤٣٠ ١٤٠٧٩ ٣٦٥ ٨٩٤٨١ ٣٥٠ ٠٤١

تكاليف استبدال التجهيزات المندرجة في عداد رأس المال
٤٩٠كباتالمرْ  ٠٠٠٤٩٠ ٠٠٠٤٩٠ ٠٠٠

١المعدات ٨٣٨ ٥١٠٤٣٧ ٠٧٠٦٨٠ ٠٠٠
٢تجهيزات المندرجة في عداد رأس المالمجموع تكاليف استبدال ال ٣٢٨ ٥١٠٩٢٧ ٠٧٠١ ١٧٠ ٠٠٠

المباني
٨٢الدائمةوصيانة المباني استعمال ٦٥٢ ٠٠٠٢ ٩٢٠ ٠٠٠٢ ٩٩٣ ٠٠٠

٩١فقطمقدَّر مدفوعات فوائد قرض الدولة المضيفة ٢٠١ ٩٤٧٠٠
١٠٣مقدَّر مدفوعات فوائد قرض الدولة المضيفة ورأس ماله ٦٤٤ ٩٩٠٣ ٦٤٤ ٩٩٠٣ ٦٤٤ ٩٩٠

في عداد رأس المال)ةندرجالتكاليف الإجمالية لملكية المباني الدائمة (استبدال التجهيزات الم
١١٤ ٣٠٠ ٠٠٠٤ ٣٠٠ ٠٠٠٤ ٣٠٠ ٠٠٠

موع للمباني ١١ا ٧٩٨ ٩٣٧١٠ ٨٦٤ ٩٩٠١٠ ٩٣٧ ٩٩٠
البرامج/المشاريع الخاصة

١٢٢٤٥مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي ٦٩٣٢٥١ ٨٣٥٢٥٨ ١٣١
موع للبرامج/المشاريع الخاصة ٢٤٥ا ٦٩٣٢٥١ ٨٣٥٢٥٨ ١٣١

٩١المجموع العام ٨٠٣ ٢٨٠٩١ ٤٠٩ ٧٨٩٩٣ ٧١٦ ١٦٢

ا الرابعة والعشرين المستأنفة التي عُقدت يومَي ٦ .٢٠١٥ز/يوليو تمو ١٥و١٤زوِّدت اللجنة بنسخة مسبقة منه في دور
من وظائف الفئة طبُقت زيادة نسبتها اثنان ونصف في المئة على تكاليف الموظفين بمثابة نمو مطرّد محتسب حساباً مركَّباً (الوظائف الثابتة ٧

وظائف فئة الخدمات العامة).من و الفنية 
وبالتالي بدء تحمل تكاليف التأمين، إلخ، ما تتلوه فترة ،٢٠١٥أوائل أيلول/سبتمبر من عامعلى أساس استلام المباني من المقاول في ٨

٢٠١٦أواخر آب/أغسطسشهراً يوفِّر خلالها المقاول العام صيانة جميع البنود اللازمة للتكفل بكل الضمانات خلال فترة تنتهي في ١٢مقدارها 
اية فترة كشف العيوب ومعالجتها. على نحو يتوافق مع 

آذار/مارس ٣١. وإذا اختير لوقف الاقتراض الموعدُ الآخر الممكن الأخذ به (٢٠١٦حزيران/يونيو ٣٠قتراض في استناداً إلى وقف الا٩
) فإن هذا المبلغ سينخفض وفقاً لذلك.٢٠١٦

راف.الواحدة دون غيرها من الدول الأطالدفعةالتي لم تأخذ بخيارالدولبل ينطبق علىعلى جميع الدول الأطراف.ذلك ينطبقلا١٠
. وسيتوقف المقدار الفعلي للمبلغ المطلوب على القرار الذي تتخذه الفريق العامل المعني بالتكاليف الإجمالية للملكيةتوصيات على أساس ١١

ا الرابعة عشرة استناداً إلى توصيات لجنة الميزانية والمالية وتوصيات  كاليف الملكية تكاليف ويشمل إجمالي ت.لجنة الرقابةجمعية الدول الأطراف في دور
استبدال التجهيزات المندرجة في عداد رأس المال، لكنه لا يشمل تكاليف الاستعمال والصيانة.

رة بالاستناد إلى الحسابات الواردة في المرفق دلاليةٌ مبالغ هذه التكاليف ١٢ البرنامجية المقترحة وهي تتوقف على ٢٠١٦بميزانية عام الثامنمقدَّ
.٢٠١٦اد الأفريقي وحكومة أثيوبيا، ويفُترض في تقديرها أن مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي سيقام في عام موافقة الاتح
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الموحَّدتكاليف تطبيق النظام )أ(40

م. وهي معروضة في كتيب الموحَّدتتألف تكاليف الموظفين بحسب النظام -٣٦ من رواتبهم وأبدالهم وتعويضا
" متاح على الموقع الشبكي للجنة الخدمة نظام الأمم المتحدة الموحَّدال والتعويضات في إطار عنوانه "الرواتب والأبد

تختلف جداول الرواتب، وبعض الأبدال والتعويضات، للموظفين الموحَّد). وفي النظام ICSCالمدنية الدولية (
، ومنها المحكمة.م المتحدة الموحَّدنظام الأممنظمة تتّبع ٥٠الفنيين عنها لموظفي الخدمات العامة. وثمة زهاء 

بعة في حساب الرواتب لتحديد المبلغ المخصَّص لميزانية تكاليف الموظفين مع الممارسة الطريقة المتّ وتتماشى-٣٧
السابقة وتستند إلى جدول رواتب الأمم المتحدة. والزيادة في تكاليف الرواتب تعُزى بصورة أساسية إلى تطبيق 

ة قد نشرت الأمم المتحدة جداول رواتب جديدو للرواتب والأبدال والتعويضات.تحدة الموحَّدنظام الأمم المقواعد 
ا في على الترتيب،،٢٠١٤وعام ٢٠١٥الخدمات العامة فيما يخص عامةلموظفي الفئة الفنية وموظفي فئ أُخذ 

بعة في حساب الرواتب.الطريقة المتّ 

،تتقاسمها المحكمة بالتناسب كما أرسته الأمم المتحدةالموحَّدوثمة أيضاً تكاليف أخرى في إطار النظام-٣٨
تشمل بنوداً مثل تكاليف العمل الأمنية المتقاسمَة على النطاق العالمي بين الأمم المتحدة والمحكمة (الاشتراك الذي 

ة على النطاق المحلي يدُفع لقاء العضوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن)، وتكاليف العمل الأمنية المتقاسمَ 
) التي UNSEIACللأمم المتحدة، والتكاليف المتصلة باتحاد نظام الأمم المتحدة لاحتياز المعلومات الإلكترونية (

تُدفع لقاء التشارك في قواعد بيانات الأمم المتحدة.

معدَّل شغور الوظائف)ب(

ال، طبُقت معدَّلات الشغور في ضوء معدَّل شغور الوظائف في الماضي والاتجاهات الحالية في ه-٣٩ ذا ا
المقترحة: خمسة في المئة للبرنامج الرئيسي الأول، وثمانية في المئة للبرنامج الرئيسي ٢٠١٦عام التالية على ميزانية 

الذي طبُِّق ٦-، عدا البرنامج الرئيسي السابعالثاني، وعشرة في المئة لقلم المحكمة وسائر البرامج الرئيسية للمحكمة
. ويبينَّ في الجدول أدناه الاتجاه على صعيد معدَّلات شغور الوظائف على مدى معدَّل شغور صفريهما يخصفي

السنوات الثلاث الأخيرة.

لات شغور الوظائف على مدى السنوات الثلاث الأخيرةالاتجاه على صعيد معدَّ :٦الجدول
٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤البرنامج الرئيسي

%٥%٦,٣%٦,٣الأول
%٨%٧,٠%٧,٠الثاني

%١٠%١٠,٣%١٠,٣الثالث
%١٠%٣٣,٣%٣٣,٣الرابع

%١٠%١٤,٣%١٤,٣السادس
%١٠%٠%١٠- السابع
%١٠%١٠%١٠*٥- السابع
%١٠%١٠%٦١٠,٣- السابع

وظيفة يشغلها مؤقتاً موظف من الأمم المتحدة في إطار إعارة مستحقة التعويض.*
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ةدائمالمباني ال)ج(41

. وعلى وجه الإجمال تقترح المحكمة ٢٠١٥مبانيها الجديدة في كانون الأول ديسمبر ستنتقل المحكمة إلى-٤٠
نة في إطار البرامج الرئيسية الثالث يورو تتصل بمبانيها وهي مبيَّ مليون١,٤مقدارها يقارب زيادة ٢٠١٦لعام 

.٢-والسابع١-والخامس والسابع

في بند المباني يورومليون٢,٠كمة زيادة مقدارها البرنامج الرئيسي الثالث، يقترح قلم المحإطارفي و -٤١
تعُزى إلى التكاليف المترتبة على ملكية واستعمال مبنى أوسع. التكاليف غير المتصلة بالعاملين، الدائمة ضمن

اري، وتدبر و وتشمل هذه التكاليف تكاليف التنظيف، وتكاليف المرتفقات، وتكاليف الخدمات المحلية (الماء،  ا
وث) والتأمين على المباني، وتحديث حواجز حماية تكنولوجيا المعلومات والاتصال، وتوسعة شبكة الاتصال التل

). ولم يقُترح توفير أي موارد لسد تكاليف ما قد يجُرى في المستقبل من عمليات استبدال ما Wifiاللاسلكية (
لجديدة. وتقُترح أيضاً زيادة في تكاليف الموظفين يندرج في عداد رأس المال أو عمليات الإصلاح الكبرى في المباني ا

يورو تعُزى إلى ما تستتبعه ملكية المباني من مسؤوليات أكبر.مليون١,٥مقدارها 

"المباني" فيتضمن مخصصات برنامج الخامس (المباني المؤقتة)، الذي غُيرِّ اسمه ليصبح الرئيسيأما البرنامج-٤٢
ا التي يتعين إجراؤها في المباني يورو لسد تكاليمليون١,١مقدارها  ف الصيانة الوقائية والتصحيحية المتعاقد بشأ

مة تعاقدياً بدفع تكاليف الإيجار والصيانة عن مبنييها الرئيسيين لأن المحكمة ملزَ تُطلبيورو مليون٢,٠الدائمة، و
اية آذار/مارس وحزيران/يونيو  حكومة هولندا بأن تُسهم في على الترتيب. وقد تعهدت ٢٠١٦المؤقتين حتى 

يورو. ونتيجة لذلك تقُترح في إطار البرنامج الرئيسي الخامس زيادة إجمالية مليون٠,٨جزء من هذا المبلغ مقداره 
.٢٠١٥يورو بالقياس إلى عام مليون٢,٩٧مقدارها 

يورو إلى مليون١,١٤يورو (من مليون٠,٣٤تخفيض مقداره ١-السابعالرئيسي ويقُترح في إطار البرنامج-٤٣
، بما في ذلك مراجعة حسابات ٢٠١٦يورو) لأن مشروع الإنشاء يبلغ مرحلته الختامية في عام مليون٠,٨٠

اية عام المشروع الختامية وإقفاله. ولئن كان من المتوقع أن ينُجَ  فإن استكماله من ٢٠١٥ز مشروع الانتقال في 
. وسيظل مكتب مدير المشروع يقدم الدعم لأنشطة أخرى، من قبيل ٢٠١٦الناحية الإدارية والمالية سيتم في عام 

التفاوض على المشتريات مع المقاول الرئيسي المعني بالأبنية.

زيادة في مبلغ الفوائد المستحقة عن قرض الدولة المضيفة ٢-ل في إطار البرنامج الرئيسي السابعسجَّ تو -٤٤
يورو بسبب اقتراض المزيد في إطار هذا مليون٢,٢٠د مبلغاً مقداره يورو، إذ تبلغ هذه الفوائمليون١,١٣مقدارها 

.٢٠١٦في عام ، يستحق تسديده٢٠١٥القرض في عام 

تدابير تحسين النجاعة)د(

تستديم المحكمة تركيزها على الدفع قدماً بتنسيق الأنشطة والتعاون فيما يخصها بين الأجهزة وضمنها، -٤٥
جاً منسقاً لتحقيق اوتظل تتّ  ا ستستمرلمزيد من النجاعة حيثما أمكن ذلك. بع  على سعيها ٢٠١٦في عام إ

مراجعة تنظيم الخدمات ضمن ‘١’يد المشترك عن طريق شتحقيق المزيد من النجاعة من خلال تمييز مجالات التر إلى
إنشاء فريق عامل مشترك بين الأجهزة.‘٢’مكتب المدَّعي العام، 
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ضمن مكتب المدَّعي العام، ولـمّا يزل يتعين استكمال التوصيات الرامية وتجري مراجعة تنظيم الخدمات -42٤٦

مجالات الميزانية هي فمن مجالات الإدارة العامة لمكتب المدَّعي العام هتم حتى الآن تحليلأما ما إلى التحسين. 
وإدارة الموارد البشرية.والأسفار وتكاليف العمليات الميدانية

، بتقييم المنجزات والتركيز على ٢٠١٥شترك بين الأجهزة، الذي أنشئ في عام سيقوم الفريق العامل المو -٤٧
ز الأنجع، وتحسين السيرورات. وعلى وجه الخصوص يركِّ مسائل تحديد منحى الإدارة، وتخصيص الموارد التخصيصَ 

هما. وسيأتي هذا باعهذا الفريق في بادئ الأمر على وضع خطة للمشاريع وتحديد المنهجية والنهج اللذين يجب اتّ 
نة فيما يخص بعض أنشطة المحكمة، ساهراً في الوقت نفسه على زيادة الفريق بإطار جديد وضوابط مراقبة محسَّ 

الإرشاد الاستراتيجي الذي تسديه الإدارة العليا.

العام ولئن شُرع في بعض الأنشطة فإن البنية الجديدة لقلم المحكمة والاستراتيجية الجديدة لمكتب المدَّعي -٤٨
القائمة على العمل للتوصل إلى قدٍّ له أساسي يتيحان فرصة سانحة لقطع المزيد من الخطى الأكثر اتساماً بالطابع 

الملموس على طريق التنسيق والتعاون بين الأجهزة بغية ترشيد عمل المحكمة جمعاء.
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البرنامجية المقترحة٢٠١٦ميزانية عام - ثانياً 43

لأول: الهيئة القضائيةالبرنامج الرئيسي ا-ألف

المقدِّمة

عدداً من التغيرات الهامة في عمل الهيئة القضائية. فالمباني الدائمة الجديدة ستتيح ٢٠١٦سيشهد عام -٤٩
لأول مرة على مدى ثلاث سنوات سيغدو و للمرة الأولى استعمال ثلاث قاعات لجلسات المحكمة في آن معاً. 

نية عشر قاضياً متفرغاً. ونتيجة للمستجدات على صعيد العمل المتعلق ملاك القضاة كاملاً إذ سيتألف من ثما
أربع الإجراءات الابتدائية في ، يتُوقع حالياً أن تكون ٢٠١٥و٢٠١٤بجلسات المحكمة التي شهدها العامان 

يل في المحكمة لم يسبق له مثجلسات ، وهذا مقدار من أنشطة ةاكمانعقاد المحقد بلغت في آن معاً مرحلة قضايا 
قرار آخر يقضي باعتماد التهم، بينما يستمر ٢٠١٦المحكمة الجنائية الدولية. ويتُوقع أن يصدر في أوائل عام 

جديدة في إحدى ائي العمل على حالات وقضايا أخرى في الدرجة التمهيدية. ويتُوقع أن تقام دعاوى استئناف 
تزايد الذي يتأتى عن زيادة العمل المتعلق بالقضايا في القضايا، إضافة إلى عدد دعاوى الاستئناف التمهيدي الم

الدرجة الابتدائية. وسيستمر في الوقت نفسه عمل القضاة لتحسين نجاعة الإجراءات والتقيد فيها بالمواعيد، إلى 
.جانب الجهود المبذولة لضمان الاستعانة بالموارد من الموظفين القانونيين على نحو أكثر مرونة وأنجع

زانية البرنامج الرئيسي الأول تستند إلى الأنشطة القضائية اللازمة وفقاً للافتراضات المتعلقة بميزانية إن مي-٥٠
.٢٠١٦عام 

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام البرنامج الرئيسي الأول: :٧الجدول

البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية

٢٠١٤مصروفات ميزانية عام
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

النمو في موارد عام 
٢٠١٦

٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات صندوق ا

الطوارئ

موع وبما فيه ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعالحالاتب الميزانية ا

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا

٤القضاة ٤١٨,٦٤ ٤١٨,٦٢٧٥,٨٤ ٦٩٤,٤٥ ٤٨٦,٨٥ ٤٨٦,٨٥ ٣٦٩,١٥ ٢,١-١١٧,٧-٣٦٩,١
٣الموظفون من الفئة الفنية ٧٨١,٣٥٣٨,٣٤ ٣١٩,٦٤ ٣١٩,٦٣ ١٣٩,٤٥١٢,١٣ ٦٥١,٥٣ ٣٠١,٧٨٠٤,٠٤ ١٠٥,٧٤٥٤,٢١٢,٤

٩١٤,٠٢٠٩,٠١الموظفون من فئة الخدمات العامة ١٨,٦-٢٠٩,٤-١٢٣,٠٩١٣,٦٩١٣,٦
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٣ا ٧٨١,٣٥٣٨,٣٤ ٣١٩,٦٤ ٣١٩,٦٤ ٠٥٣,٤٧٢١,١٤ ٧٧٤,٥٤ ٢١٥,٣٨٠٤,٠٥ ٠١٩,٣٢٤٤,٨٥,١

١٣٢,٨٩٨٤,٠١المساعدة المؤقتة العامة ١١٦,٨٢٣٢,٤١ ٣٤٩,٢١٧٤,٨١ ٣١٤,٨١ ٤٨٩,٦١١٩,٦١ ٨٩٠,٧٢ ٠١٠,٣٥٢٠,٧٣٥,٠
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٣٢,٨٩٨٤,٠١ا ١١٦,٨٢٣٢,٤١ ٣٤٩,٢١٧٤,٨١ ٣١٤,٨١ ٤٨٩,٦١١٩,٦١ ٨٩٠,٧٢ ٠١٠,٣٥٢٠,٧٣٥,٠

٠,٨-١,٣-١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٦١,٨١٦١,٨١٦٠,٥١٦٠,٥السفر
٦,٦٦,٦٦,٦١٢,٠١٢,٠١٢,٠١٢,٠الضيافة

٢,٤٢,٤٢,٤٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية
١٣,٧١٣,٧١٣,٧٢٢,٠٢٢,٠٣٦,٠٣٦,٠١٤,٠٦٣,٦التدريب

٢,٣٢,٣٢,٣١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون
٣٩,٧٣٩,٧٣٩,٧٦٧,٤٦٧,٤٧٧,٤٧٧,٤١٠,٠١٤,٨النفقات التشغيلية العامة

١,٩١,٩١,٩٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

١٦٦,٦١٦٦,٦١٦٦,٦٢٨٣,٢٢٨٣,٢٣٠٥,٩٣٠٥,٩٢٢,٧٨,٠موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالعاملينا
٨المجموع ٤٩٩,٣١ ٥٢٢,٣١٠ ٠٢١,٦٥٠٨,٢١٠ ٥٢٩,٨٩ ٩٩٨,٢٢ ٠٣٥,٩١٢ ٠٣٤,١١٠ ٠٠٩,٩٢ ٦٩٤,٧١٢ ٧٠٤,٦٦٧٠,٥٥,٦
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٢٠١٦رح لعام البرنامج الرئيسي الأول: ملاك الموظفين المقت:٨الجدول44

وكيل أمين الهيئة القضائية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة
مجموع الموظفين

الوظائف القائمة
٢١٢١٤٢٨١١٢١٣٤١الملاك الأساسي

١٢٤٧٧ك المتصل بالحالاتالملا
موع الفرعي ٣٣٢١٨٣٥١١٢١٣٤٨ا

الوظائف 
ديدة/المحوَّلةالج

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا

لمعاد الوظائف ا
توزيعها/المستعادة

-١-١-١الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي -١-١-١ا

٤٣٢٠٨٣٥١١٢١٣٤٨المجموع
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: هيئة الرئاسة١١٠٠البرنامج -45١

المقدِّمة

ا الرئيسية:لهيئة الرئاس-٥١ ة ثلاث أولويات استراتيجية، تجسِّد مجالات مسؤوليا

ال القانوني: الاضطلاع بمهامها على الصعيدين القانوني والقضائي بموجب النظام )أ( في ا
من نظام روما الأساسي فيما العاشرالمسؤوليات التي ينص عليها الباب الأساسي، وبما في ذلك 

؛القضائي المستمر الرامي إلى تحسين نجاعة الإجراءات وسرعتهاودعم العمل ؛يتعلق بالإنفاذ

ال الإداري: تقديم الدعم الإداري والتدبرّي الناجع إلى الهيئة القضائية؛ و )ب( الإسهام النشط في في ا
هيئة الرئاسة؛افي المحكمة في ظل القيادة الاستراتيجية التي تضطلع التدبيرترشيد 

رجية: استدامة وزيادة الدعم الدولي للمحكمة والتعاون معها؛ والتشجيع في مجال العلاقات الخا)ج(
على تنفيذ نظام روما الأساسي بصورة كاملة وتحقيق عالمية التصديق عليه أو الانضمام إليه؛ 

.١٣وتنسيق أنشطة العلاقات الخارجية ضمن المحكمة

ندي مِ رْ القاضية فِرْنَـنْديز دي غُ ٢٠١٥في جلستهم العامة التي عُقدت في آذار/مارس واانتخبإن القضاة -٥٢
)Fernández de Gurmendi ( ًجويس أليوش للسنوات الثلاث التالية، والقاضيةللمحكمة رئيسة)Joyce

Aluoch (ونيكو أوزاكي نائبةً أولى للرئيسة، والقاضية ك)Kuniko Ozaki (نائبةً ثانيةً لها.

أهداف هيئة الرئاسة

سير الإجراءات التمهيدية والإجراءات الابتدائية وإجراءات الاستئناف ة نجاعالإسهام في التكفل ب)١(
واستخدام المرافق الجديدة القائمة في المباني الدائمة على أفضل وجه، ضمن مجالات مسؤولية هيئة 

الرئاسة.

المرحلة الدفع قدماً باستعراض "العبر المستخلصة" من السيرورات القضائية، مع التركيز على الإجراءات في )٢(
ني عليهم، ثم على إنجاز  ا، وتناول طلبات ا التمهيدية وفي مرحلة التحضير للمحاكمات/جلسا
المحاكمات ودعاوى الاستئناف بالتشاور مع الدول الأطراف، والأطراف في القضايا المعنية، والمشاركين في 

الإجراءات، وسائر أصحاب الشأن بحسب الاقتضاء.

ناسبة فيما يخص السيرورات القضائية والدعم القضائي ذي الصلة.وضع مؤشرات الأداء الم)٣(

السهر على إدارة الموارد على نحو فعال بما في ذلك تمييز وتنفيذ المزيد من تدابير تحسين النجاعة الممكن )٤(
اتخاذها.

المضي في تحسين سيرورات إعداد الميزانية وتنفيذها.)٥(

السهر على تدبر المخاطر على نحو ناجع.)٦(

ا الاستراتيجية، انظر ميزانية عام ١٣ ا هيئة الرئاسة ضمن إطار أولويا للاطلاع على عرض أكثر تفصيلاً للمهام والوظائف التي تضطلع 
.٣٥إلى ٣٢، الفقرات ٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٢المؤرخة بـICC-ASP/12/20حكمة الجنائية الدولية: الوثيقة البرنامجية المعتمدة للم٢٠١٤
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ضي في تحسين تدبر أداء الموظفين.الم)٧(46

في تحسين التحاور بين المحكمة وجمعية الدول الأطراف والهيئات المتفرِّعة عنها.المضي)٨(

العمل على تعزيز الثقة بالمحكمة لدى الدول والمنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير )٩(
تشجيع التعاون الفعال مع المحكمة؛ واغتنام جميع الحكومية وسائر الشركاء وأصحاب الشأن الرئيسيين؛ و 

الفرص لإبراز منافع الانضمام إلى المحكمة في نظر الدول غير الأطراف؛ وإبرام اتفاقات مع الدول بشأن 
إعادة التوطين والاستقبال عند الإفراج المؤقت/التبرئة.

٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :٩الجدول
٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءلنتائج المتوخاةا

الأولويـــــة اتذالأهـــــداف(٣و٢و١الاهـــــداف
)٣-٦-٢و٢-١-١و١-١-١
يئــة -١ الاضــطلاع الفعــال بــالتخطيط فيمــا يتعلــق 

الرئاســـــــة، وتقـــــــديم الـــــــدعم مـــــــن أجـــــــل نجاعـــــــة تـــــــدبر 
الإجـــــراءات القضـــــائية، واســـــتخدام المرافـــــق الجديــــــدة 

المباني الدائمة على أفضل وجهالقائمة في

مواصـــــــلة اســـــــتعراض "العـــــــبر المستخلصـــــــة" مـــــــن -٢
الســيرورات القضــائية، بالتشــاور مــع أصــحاب الشــأن 
بحسـب الاقتضـاء، مـع التركيــز علـى التغيـيرات الــتي لا 
تســـــتلزم إدخـــــال تعـــــديلات علـــــى القواعـــــد الإجرائيـــــة 

وقواعد الإثبات

مــــــــا يخــــــــص وضـــــــع مؤشــــــــرات الأداء المناســـــــبة في-٣
السيرورات القضائية والدعم القضائي ذي الصلة

استبانة المسائل التي يمكن أن تقوم وتدبرها على نحو فعال
 مــدى جــودة أعمــال التحضــير لاجتماعــات هيئــة الرئاســة واجتماعـــات

القضاة وجودة دعم هذه الاجتماعات
نجاعة تنظيم الطلبات/الوثائق التي تودع لدى هيئة الرئاسة

م إلى الــرئيس مــدى ا لتقيــد بالمواعيــد وتــوخي الجــودة في المشــورة الــتي تقــدَّ
وإلى نواب الرئيس بشأن مسائل التسيير والإدارة

الات المحدَّدة المتـَّفَق على تحقيق تحسينات فيهاعدد ا

 إعمــال مؤشــرات الأداء الجديــدة فيمــا يخــص الأغــراض المتعلقــة بالمحكمــة
لهيئة القضائيةجمعاء والأغراض الخاصة با

١٠٠%
حظوهما بالرضا التام

 صــــــــدور جميــــــــع القــــــــرارات في
غضون الآجال المقرَّة

 حظـــــو هـــــذه المشـــــورة بالرضـــــا
التام

٥

اية عام ٢٠١٦بحلول 

)٢-١-٢(الهدف ذو الأولوية ٤الهدف 
إدارة المــــوارد علــــى نحــــو فعــــال بمــــا في ذلــــك تمييــــز -١

لنجاعــــة الممكــــن وتنفيــــذ المزيــــد مــــن تــــدابير تحســــين ا
اتخاذها

 مـــن تغـــيرات في ٢٠١٦أثر/فعاليـــة مـــا يؤخـــذ بـــه في إطـــار ميزانيـــة عـــام
ملاك موظفي الدوائر

 وجــوه التحســن في التقيــد بالمواعيــد في الإجــراءات القضــائية مــن خــلال
تنفيذ التعديلات على أساس "العبر المستخلصة"

الات التي يمكن فيها تحقيق المزيد من تحسين ات النجاعةعدد ا

١٠٠%

 تحقيــــــــــــق تحســــــــــــينات يمكــــــــــــن
قياسها

١
)١-٦-٢(الهدف ذو الأولوية ٥الهدف 

تحســـــين النظـــــام المعمـــــول بـــــه فيمـــــا يخـــــص توقُّـــــع -١
المصروفات

وضع توقعات تتسم بالمزيد من التقيد بالمواعيد والدقة٢٠١٦الربع الأول من عام

)٢-٦-٢(الهدف ذو الأولوية ٦الهدف 
تطـــــوير نظـــــام تـــــدبر المخـــــاطر الـــــذي المضـــــي في-١

يشـــمل بنطاقــــه المحكمـــة جمعــــاء، بالتعـــاون مــــع ســــائر 
الأجهزة

 إقــــرار ســـــيرورات تـــــدبر المخـــــاطر الجديــــدة وتنفيـــــذها في ســـــائر وحـــــدات
المحكمة

 تطبيـــق ذلـــك تـــدريجياً بمفعـــول
يبـــــدأ اعتبـــــاراً مـــــن الأول مـــــن  

٢٠١٦كانون الثاني/يناير 
)١-٣-٢(الهدف ذو الأولوية ٧الهدف 

التقيــد التــام في البرنــامج الرئيســي الأول بنظــام تقيــيم الأداء في المحكمــة، المضي في تحسين تدبر أداء الموظفين-١
بما في ذلك تقديم مديري الوحدات والقضاة مساهمات مناسبة 

ايـــة عـــام١٠٠ بحلـــول 
٢٠١٦
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٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءلنتائج المتوخاةا47

)١-١-٣(الهدف ذو الأولوية ٨الهدف 
لتواصل وتبادل المعلومات الشفافية والفعالية في ا-١

ـــــة القضـــــائية والأفرقـــــة العاملـــــة المنبثقـــــة عـــــن  بـــــين الهيئ
الجمعية

 عدد اجتماعات فريق لاهاي العامل/فريق التدارس المعني بالحوكمة الـتي
يشارك فيها ممثل لهيئة الرئاسة أو للدوائر

 ـــــة في الوقـــــت المناســـــب وعلـــــى نحـــــو تقـــــديم التقـــــارير والمعلومـــــات المطلوب
شفاف

ثيلهما في كل اجتماعتم

١٠٠%

ــــــــة ا(الهــــــــدفان ذو ٩الهــــــــدف  ١-٢-٣الأولوي
)٢-٥-٣و
ـــــــدعم-١ ـــــــزام، وال ـــــــز الثقـــــــة، والالت ـــــــين ،تعزي فيمـــــــا ب

المحكمـــــة مـــــن المعنيــــين بأصــــحاب الشـــــأن الخـــــارجيين 
خلال تبادل المعلومات في الاجتماعات، والمؤتمرات، 

المناسباتوغيرها من 

إلى نظــــــــام رومــــــــا انضــــــــمام المزيــــــــد مــــــــن الــــــــدول -٢
تصـــديقها عليـــه وتعزيـــز تواصـــل وتعـــاون الأساســـي أو

الدول غير الأطراف فيه مع المحكمة
إبـــــرام المزيـــــد مـــــن الاتفاقـــــات مـــــع الـــــدول بشـــــأن -٣

والاســــتقبال عنــــد العقوبــــات إعــــادة التــــوطين وإنفــــاذ 
الإفراج المؤقت/التبرئة

عــة المســتوى عــدد مــا يعقــده الرئيس/هيئــة الرئاســة مــن الاجتماعــات الرفي
تمع الأهلي مع الدول والمنظمات الدولية وممثلي ا

 مشــــاركة هيئــــة الرئاســــة في اجتماعــــات جمعيــــة الــــدول الأطــــراف، وفريــــق
لاهــاي العامــل، وفريــق التــدارس المعــني بالحوكمــة، ولجنــة الميزانيــة والماليــة، 
والجلسات الإطلاعية الخاصة بالدبلماسيين وبالمنظمات غير الحكومية، 

إلخ

١٠٠

 ًكلما كان ذلك مستحسنا

 انضـــمام دولـــة واحـــدة أخـــرى
علـــــــــــــى الأقـــــــــــــل إلى النظـــــــــــــام 

الأساسي

٢

يوروألف٣٢٤,٩١موارد الميزانية

.في المئة)١٠,٣ألف يورو (١٥٢,٣مقدارهعلى انخفاضالمبلغ المطلوب ينطوي-٥٣

يئة الرئاسة الأبدال الخاصة 

ألف يورو لسد الأبدال الخاصة التي ٢٨,٠نامجية المقترحة مبلغ مقداره البر ٢٠١٦عام ميزانيةفي يُـفْرَد-٥٤
درجت المخصَّصات لسد تكاليف وقد أُ . ١٥اا بالنيابة عنهتإذا عملةوالثانيالأولىهايتولنائب١٤ةتدفع للرئيس

.١٢٠٠الرواتب العادية لأعضاء هيئة الرئاسة الثلاثة ضمن البرنامج الفرعي 

ألف يورو١١٨,٢١نالموارد من الموظفي

من وظائف المساعدة المؤقتة العامةهيئة الرئاسة من عشر وظائف ثابتة ووظيفة واحدة ملاك ألف يت-٥٥
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠(

باء.- زء الثالث، ألف، أولا)، الجICC-ASP/2/10(٢٠٠٣... انيةالوثائق الرسمية ... الدورة الث١٤
جيم.-ولاألف، أ،المرجع السابق الذكر، الجزء الثالث١٥
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ألف يورو٩٩٨,٦الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة48

) المسؤولية عن التوجيه الاستراتيجي لأنشطة جميع ٥-ظف من الرتبة فيتولى رئيس الديوان (وهو مو -٥٦
العاملين في هيئة الرئاسة، كما يتولى المسؤولية عن تمثيل هيئة الرئاسة والدوائر في العمل المشترك بين الأجهزة على 

ظف قانوني معاون ) ومو ٤-مستشار قانوني (من الرتبة فرئيس الديوان بمساعدةويقوم.المستوى الرسمي العالي
)، ضمن إطار وحدة الشؤون القانونية والإنفاذ المسؤولة عن تنسيق وتوفير الدعم التقني لهيئة ٢-(من الرتبة ف

)؛ ومساعد إداري معني بالعلاقات الخارجية (من ٣-الرئاسة؛ ومستشار معني بالعلاقات الخارجية (من الرتبة ف
هام الرئاسة في مجال العلاقات الخارجية؛ ومساعد خاص للرئيس (من بأود موينهضرأ) يساند الرئيس -الرتبة خ ع

) يقدم الدعم ٢-) يساند الرئيس وهيئة الرئاسة في مهامهما؛ وموظف إداري معاون (من الرتبة ف٣-الرتبة ف
ئيس (من ؛ ومساعد خاص للر القضائية وتجهيزها بالموظفينيئة الهالتقني والدعم المتعلق بالمحاسبة فيما يخص ميزانية 

ومساعد إداري لرئيس ؛رأ)-رر)؛ ومساعد إداري يتولى التنسيق فيما يخص القضاة (من الرتبة خ ع-الرتبة خ ع
.رأ) يقدم دعماً إدارياً وإمدادياً واسع النطاق إلى هيئة الرئاسة وإلى الدوائر-الديوان (من الرتبة خ ع

ندرج في عداد ملاك موظفي تتأصبحتيال،)٣-ق التخطيط الاستراتيجي (من الرتبة فمنسِّ وظيفة إن -٥٧
فسيضطلع قسم الميزانية الجديد التابع لقلم المحكمة بوظيفة التخطيط ، لن تعود لازمة.٢٠١٠المحكمة في عام

.الاستراتيجي، بينما سيستوعب فريق هيئة الرئاسة باقي المهمات ذات الصلة

ألف يورو١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

يقدم الموظف القانوني في وحدة . شهراً (متطلَّب مستمر)١٢لمدة)٣-ني (من الرتبة فموظف قانو -٥٨
بما في ذلك العمل القضائي المستمر الشؤون القانونية والإنفاذ دعماً قانونياً وقضائياً تقنياً إلى هيئة الرئاسة، 

دارس المعني بالحوكمة التابع لتحسين نجاعة الإجراءات من خلال "العبر المستخلصة" بالتعاون مع فريق الت
فية الجديدة المتصلة بإنفاذ العقوبات. فنظراً إلى عبء العمل الثقيل الواقع على عاتق يللجمعية، والمتطلبات الوظ

حيوي ٣-الموظفين القانونيين في هيئة الرئاسة، يظل استمرار الدعم الذي يقدمه الموظف القانوني من الرتبة ف
لنظر إلى أن الفريق المعتاد التابع لوحدة الشؤون القانونية والإنفاذ (المؤلف من وظائف ثابتة الأهمية، ولا سيّما با

على "العبر المستخلصة" الذي المستمر ووظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة) سيستوعب من جديد العمل 
لمدة ٣-ؤقتة العامة من الرتبة فوظيفة من وظائف المساعدة الم٢٠١٥فيما يخصه ضمن إطار ميزانية عام تأقُرّ 

.ستة أشهر إضافية

ألف يورو١٧٨,٧الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم موارد غير متصلة ٠,٨ألف يورو (١,٥ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره -٥٩
.براء الاستشاريينوتكاليف الخبالعاملين لسد تكاليف الأسفار وتكاليف الضيافة وتكاليف التدريب
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ألف يورو١٥٢,٧السفر49

في المئة) وهو يلزم لسد تكاليف جميع أسفار ١,٠يورو (ألف١,٥ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره -٦٠
يئة الرئاسة وستُستخدم . ١٦القضاة والموظفين العاملين في هيئة الرئاسة والدوائر، المدمجة ضمن إطار ميزانية السفر الخاصة 

أو قضاة آخرين لتمثيل المحكمة في الفعاليات الخارجية الهامة، ايهت، وأسفار نائبةالميزانية لسد تكاليف أسفار الرئيسهذه
ولسد تكاليف عدد محدود من أسفار أعضاء هيئة الرئاسة أو العاملين في الدوائر اللازمة لكي تنهض الرئاسة بدورها على 

صصية في فعاليات خارجية؛ مع العلم بأنه على أية حال لن تُـتَحمَّل تكاليف الصعيد الخارجي أو لتقديم إسهامات تخ
.تكاليف هذه الأسفارذات الصلةالأسفار المعنية إلا إذا لم تسد الجهات المنظِّمة للأحداث 

آلاف يورو١٠,٠الضيافة

ء الدول أو الحكومات، وهو يلزم لسد تكاليف الضيافة المتصلة بزيارات رؤسا،المبلغ المطلوبتغير فيلا -٦١
. ويرجَّح أن يظل عدد الزيارات المعنية مقارباً لنظيره ايهتأو نائبةوالوزراء، وغيرهم من كبار ممثلي الدول، للرئيس

. كما تستخدم ميزانية الضيافة لسد تكاليف إسهام هيئة الرئاسة والهيئة القضائية في ٢٠١٥الذي سجل في عام 
.جميع الأجهزةفعاليات للمحكمة تمولها معاً 

آلاف يورو٦,٠التدريب

ص تخصِّ المالتدريب تحتاج إلى ميزانية صغيرة المقدار لتوفيرهيئة الرئاسة وتظلالمبلغ المطلوب. تغير فيلا -٦٢
د الطابع للعاملين في وحدة الشؤون القانونية والإنفاذ في مجال المسائل أهمه ، ٢٠١٦عام للعاملين فيها تدريب محدَّ

مخصَّص صغير المقدار لتحسين المهارات في مجال إتقان إلى ة بإنفاذ العقوبات، والاحتجاز ومراقبة السجون، و المتعلق
.لغات العمل

آلاف يورو١٠,٠الخبراء الاستشاريون

لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف مشورة تخصصية ظرفية تُسدى بشأن طائفة من -٦٣
هيئة الرئاسة. فبصدور الحكمين النهائيين في عاتق نظر إلى تغير عبء العمل الواقع على المواضيع التخصصية، بال

ايتها، ستظل المشورة التخصصية لازمة بشأن بمبامؤخراً، وبمشارفة المحاكمة في قضية نغاكاتَ ونغالوبَ قضيتي  على 
راح المؤقت والأهلية له، فلق بشروط الإإنفاذ العقوبات، ولا سيّما مسائل الممارسات الوطنية المختلفة فيما يتع

والشروط الأخرى المتعلقة بمدة الأحكام على السجناء المدانين، وإعادة النظر في ظروف السجن من جانب 
.منظمات دولية مثل اللجنة الدولية للصليب الأحمر

كان يفُرد لأسفار القضاة ا الرقم موافقة الجمعية على توصية اللجنة بأن يدُرج في ميزانية هيئة الرئاسة المخصَّص الذي سبق أنيجسِّد هذ١٦
لد الأول، الجزء الثانيICC-ASP/9/20(٢٠١٠الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ... (الدوائر) (١٢٠٠ضمن البرنامج الفرعي  ،هاء- )، ا

لد  .٢٠١٦في عام يةزيارة موقعي هيّأ في الميزانية لأ). ولم يُ ٨٣، الفقرة ١- ، دال٢-الثاني، الجزء باءوا
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٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام: ١١٠٠البرنامج :١٠الجدول50

١١٠٠
هيئة الرئاسة

٢٠١٤عاممصروفات ميزانية 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه ا
صندوق 

ئالطوار 
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٢٨,٠٢٨,٠٢٨,٠٢٨,٠القضاة

١١,٤-٩١,٣-٩٩٨,٨٩٩٨,٨٩٩٨,٨٨٠٠,٣٨٠٠,٣٧٠٩,٠٧٠٩,٠الموظفون من الفئة الفنية
١,٥-٤,٣-٢٩٣,٩٢٩٣,٩٢٨٩,٦٢٨٩,٦وظفون من فئة الخدمات العامةالم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٩٩٨,٨٩٩٨,٨٩٩٨,٨١ا ٠٩٤,٢١ ٨,٧-٩٥,٦-٠٩٤,٢٩٩٨,٦٩٩٨,٦
٣١,٦-٥٥,٢-١٣٢,٨١٣٢,٨١٣٢,٨١٧٤,٨١٧٤,٨١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة المؤقتة الخاصة 
بالاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف  ا
٣١,٦-٥٥,٢-١٣٢,٨١٣٢,٨١٣٢,٨١٧٤,٨١٧٤,٨١١٩,٦١١٩,٦العاملين

١,٠-١,٥-٩٧,٠٩٧,٠٩٧,٠١٥٤,٢١٥٤,٢١٥٢,٧١٥٢,٧السفر
٦,٦٦,٦٦,٦١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠يافةالض

الخدمات التعاقدية
٢,٧٢,٧٢,٧٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠التدريب

٢,٣٢,٣٢,٣١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير  ا
٠,٨-١,٥-١٠٨,٦١٠٨,٦١٠٨,٦١٨٠,٢١٨٠,٢١٧٨,٧١٧٨,٧المتصلة بالعاملين

١المجموع ٢٤٠,٢١ ٢٤٠,٢١ ٢٤٠,٢١ ٤٧٧,٢١ ٤٧٧,٢١ ٣٢٤,٩١ ١٠,٣-١٥٢,٣-٣٢٤,٩

٢٠١٦الموظفين المقترح لعام: ملاك١١٠٠البرنامج:١١الجدول

وكيل أمين هيئة الرئاسة
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٣٢٧١٣٤١١الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٣٢٧١٣٤١١ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

عاد الوظائف الم
توزيعها/المستعادة

١-١-١-الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١-١-١-ا
١١٢٢٦١٣٤١٠المجموع
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: الدوائر١٢٠٠البرنامج-51٢

المقدِّمة

موزعين على قاضياً، ١٨ما الأساسي، تتألف الدوائر من ) من نظام رو ١(٣٦(ب) و٣٤عملاً بالمادتين -٦٤
الرئاسة في تخصيص القضاة ثلاث شعب: الشعبة التمهيدية، والشعبة الابتدائية، وشعبة الاستئناف. وتبتّ هيئة

ل وتُسند الحالات والقضايا إلى الشعبة التمهيدية والشعبة الابتدائية. وتتناو ، ١٧لشعب القضائية إثر التشاور معهمل
.شعبة الاستئناف دعاوى الاستئناف التمهيدي والاستئناف النهائي للقرارات المتخذة في إطار الشعبتين الأخريين

أهداف الدوائر

السهر على نجاعة سير الإجراءات التمهيدية والإجراءات الابتدائية وإجراءات الاستئناف، واستعمال )١(
ه.المرافق الجديدة في المباني الدائمة على أفضل وج

مواصلة استعراض "العبر المستخلصة" من السيرورات القضائية، مع التركيز على الإجراءات في المرحلة )٢(
ا، ثم على إنجاز المحاكمات ودعاوى الاستئناف. التمهيدية وفي مرحلة التحضير للمحاكمات/جلسا

القضائية.السيروراتالإسهام في وضع مؤشرات الأداء المناسبة فيما يخص )٣(

ني عليهم للطلبات.العمل )٤( لتحقيق المزيد من الاتّساق في نظام تقديم ا

التكفل بفعالية إدارة الموارد.)٥(

المضي في تحسين تدبر أداء الموظفين.)٦(

من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات.مكرَّراً ٤انظر القاعدة ١٧
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٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :١٢الجدول52

٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة
اتذالأهداف(٣و٢و١الأهداف
٣-٦-٢و٢-١-١و١-١-١الأولوية 

)٢-٧-٢و
التـــدبر النـــاجع لجميـــع الإجـــراءات القضـــائية -١

مـــــــــن الدرجـــــــــة التمهيديـــــــــة والدرجـــــــــة الابتدائيـــــــــة 
والدرجة الاستئنافية

انخـراط القضــاة والمـوظفين القــانونيين المعنيــين -٢
في استعراض "العبر المستخلصـة" مـن السـيرورات 

ئية، بالتشاور مع أصـحاب الشـأن بحسـب القضا
الاقتضــــاء، مـــــع التركيـــــز علــــى التغيـــــيرات الـــــتي لا 
تستلزم إدخال تعـديلات علـى القواعـد الإجرائيـة 

وقواعد الإثبات
الإســـهام في وضـــع مؤشـــرات الأداء المناســـبة -٣

القضائيةالسيرورات فيما يخص 
علـــم الـــدوائر الكامـــل بالآثـــار الماليـــة خـــلال -٤

واتخّاذ القراراتالمداولات

تقليص الآجال الفاصلة بين مراحل الإجراءات

 كــــون كــــل مــــا قــــد تشــــهده الإجــــراءات مــــن حــــالات تــــأخير مــــبرَّراً بصــــورة
موضوعية على نحو مثبت في سجلات داخلية

 نجاعـــــة اســـــتعمال المرافـــــق الجديـــــدة في المبـــــاني الدائمـــــة، ولا ســـــيّما قاعـــــات
المحكمة المزيدة التوافر

قرار مقترحات ملموسة فيما يخص التحسينات الإجرائيةإعداد وإ

 المســاهمة في الوقــت المناســب في العمــل المشــترك بــين الأجهــزة الــذي تنســقه
هيئة الرئاسة

 تلقي المشورة المناسبة من قلم المحكمة؛ وتجلي هـذا العلـم في القـرارات ذات
الصلة، دون المساس بالاستقلال القضائي

 ًإلى القضــــــايا تقليصــــــها قياســــــا
السابقة

١٠٠%

استعمالها الاستعمال الأنجع

مجالات٥

١٠٠%

 ًكلما كان ذلك سديدا

)١-٥-١(الهدف ذو الأولوية ٤الهدف 
ــــج أكثــــر اتســــاقاً لمعالجــــة الطلبــــات -١ إعــــداد 

ـــــــــــني علـــــــــــيهم للمشـــــــــــاركة في  الـــــــــــتي يقـــــــــــدمها ا
الإجراءات

ا في ـني علـيهم للطلبـات مراجعة النظم الحالية المعمول  ما يتعلق بتقـديم ا
ج في هذا الصدد يكون أكثر اتساقاً  وإعداد 

 ٢٠١٦بحلول منتصف عام

)١-٥-٢(الهدف ذو الأولوية ٥الهدف 
تحقيـــق النجاعـــة في الاســـتعانة بمـــوارد الـــدوائر -١

ـــم بصـــورة مركزيـــة  مـــن المـــوظفين مـــن خـــلال إدار
لتغــــــير في وتــــــوخي المرونــــــة في إعمــــــالهم لمواجهــــــة ا

عـــــبء العمــــــل المتصــــــل بالقضـــــايا الــــــذي يتعــــــينَّ 
النهوض به

بـإدارة مواردهـا ٥-اضطلاع رئيس الدوائر الجديد (موظـف مـن الرتبـة ف (
إدارة مركزية فعالة

 تحقيـــق تـــوازن جيـــد بـــين آحـــاد
أعباء العمل

)١-١-٣(الهدف ذو الأولوية ٦الهدف 
يــــد الكامــــل بنظــــام تقيــــيم أداء مــــوظفي المحكمــــة، بمــــا في ذلــــك إســــهام التقالمضي في تحسين تدبر أداء الموظفين-١

مديري الوحدات والقضاة في الأمر إسهاماً مناسباً 
اية%١٠٠ ٢٠١٦بحلول 

القضاةتكاليف

تبسيطاً ذا شأن من حيث الحسابات التي يقوم عليها تحديد تكاليف القضاة ٢٠١٦تمثل ميزانية عام -٦٥
خيرة. ويعُزى ذلك إلى مغادرة باقي القضاة المشمولين بنظام التقاعد الأصلي في بالقياس إلى السنوات الأ

بكاملها، مشمولين ٢٠١٦وأفق توفر ملاك القضاة الكامل المؤلف من ثمانية عشر قاضياً لسنة ٢٠١٥آذار/مارس
يتُوقع أن تطرأ تعديلات جميعاً بنظام التقاعد المعدل، وذلك للمرة الأولى على مدى ثلاث سنوات، مع العلم بأنه لا

.٢٠١٨جديدة على تشكيل هيئة قضاة المحكمة قبل آذار/مارس 
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عبء عمل الدوائر53

الدوائر. وستتركز هذه الزيادة في الشعبة عاتق زيادة في مجمل عبء العمل الواقع على ٢٠١٦سيشهد عام -٦٦
قد بلغت مرحلة )شمل معاً عشرة متهمينتقضايا (أربع الإجراءات الابتدائية في أن تكون الابتدائية، حيث يتُوقع 

اية عام ةاكمانعقاد المح أما في الشعبة التمهيدية فستُعقد جلسة لاعتماد التهم في قضية أنُغوين ثم . ٢٠١٥بحلول 
سيصدر قرار فيها، بينما سيستمر العمل على حالات وقضايا أخرى. ويتُوقع في شعبة الاستئناف أن صدور الحكم 

ائي جديدة، تضاف إلى عبء العمل بمباالصلة به في قضية والقرارات ذات سيفضي إلى إقامة دعاوى استئناف 
.دعاوى الاستئناف التمهيدي المتأتية عن تزايد عدد القضايا التي بلغت مرحلة الجلسات الابتدائيةبالمتصلالمتنامي 

ببنيته الحاليةالقانونيين ملاك الموظفين زيادة فعالية

، قدمت في إطار اضطلاعها بمهمتها المتمثلة ٢٠١٥رئاسة الجديدة، التي انتُخبت في آذار/مارس إن هيئة ال-٦٧
في تحسين نجاعة الإجراءات القضائية ورقة عمل خاصة بالقضاة عن بنية الدعم القانوني في الدوائر وطرائق عملها، 

زيران/يونيو. وخُلص من ذلك إلى أن البنية رغ في ح ـِبمْ في معتكف القضاة الذي عقد في نورِ تمت مناقشتها بالتفصيل 
ز كل شعبة بالموظفين وفقها وتعمل بصورة منفصلة عن الشعبتين الأخريين تعوق الاستعانة بالموظفين الحالية التي تجُهَّ 

على نحو مرن من أجل تلبية الاحتياجات المتغيرة على صعيد العمل المتعلق بالقضايا، وتحُبط التنسيق الفعال بين 
شعب، وتجعل من الصعب متابعة القضايا والمشاريع التي تحظى باهتمامها المشترك. كما إن هذه البنية تحد من نجاعة ال

.آحاد الموظفين ومن حماسهم الشخصي

يع موظفي الدعم القانوني في الدوائر استجابة ز وقد اتفق القضاة على أنه سيكون من الأفضل فيما يخص تو -٦٨
. وليس ٥- العمل المتعلق بالقضايا أن يتولى تدبره بصورة مركزية رئيس للدوائر من الرتبة فللضغوط المتغيرة في مجال

المراد لهذه الوظيفة الجديدة أن تحل محل الوظائف القائمة للمستشارين القانونيين (الرئيسيين) لكل من الشعب، الذين 
م وتجربتهم المتعلقة بالشعبة على وجه التحديد تتسم بأهم ية أساسية. ويفُترض أن يتمثل دور الموظف ستظل خبر

همعملوتعزيزالجديد في تحسين التنسيق والتواصل بين الشعب وأن يتولى التوجيه التدبري لموظفي الدوائر القانونيين 
، وذلك بما يلي على وجه الخصوص:تقديم الدعمو 

للاحتياجات المتغيرة، بالتشاور إسناد المهام إلى موظفي الدعم القانوني بالدوائر بصورة مرنة استجابة)أ(
مع رؤساء الشعب، والقضاة الذين يترأسون الدوائر، وهيئة الرئاسة، بحسب الاقتضاء. فمن شأن 
ذلك أن يقلص الحاجة إلى توظيف العاملين المؤقتين بحسب الظروف والتعقيدات الإجرائية التي 

ط بذلك من تكاليف وما يستغرقه ، مع ما يرتبتكتنف عمليات انتقال الموظفين فيما بين الشعب
؛من وقت

تدبر السيرورات والمشاريع المشتركة، مثل إقامة منصة بحث مشتركة تشتمل على قاعدة بيانات )ب(
من السوابق القضائية للمحكمة وغيرها من الهيئات القضائية (فمن شأن ذلك أن بما يهممشتركة 

ى حدة في المسائل القانونية نفسها)؛يقلص ازدواج الجهود الحالي حيث تبحث الدوائر كلٌ عل

ج مشترك فيما يتعلق )ج( إنشاء أفرقة عاملة داخلية والإشراف عليها لترويج تبادل المعلومات واتباع 
م جميع الدوائر، مثل الكشف عن الأدلة، وحجب المعلومات في الوثائق وغيره من  بالمسائل التي 

ني عليهم في الإجراءات، وشؤون الاحتجاز؛التدابير الحمائية، ومشاركة ا
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استبانة احتياجات الموظفين إلى التدريب وتنظيم التدريب المناسب في مجالات منها على سبيل )د(54

المثال وقع التكنولوجيات الجديدة على تناول الأدلة وتحليلها؛

الشعب، بمثابة القيام على نحو مرن، عند اللزوم، برفد المستشارين القانونيين الرئيسيين العاملين في(هـ)
بديل لتوظيف مستشارين قانونيين رئيسيين إضافيين لكل شعبة على وجه التحديد. وفي المدى 
القصير تقوم الحاجة الرئيسية إلى تعزيز هذه القدرة في الشعبة الابتدائية، بالنظر إلى عبء العمل 

الثقيل المتعلق بالقضايا الواقع على عاتقها حالياً.

يئة الرئاسة تتولى المسؤولية الكاملة عن الجوانب المتعلقة بالميزانية من جوانب عمل الدوائر، ويفُترض أن تظل ه-٦٩
.عموماً بما في ذلك الاحتياجات إلى التوظيف

تألف على أن يكما إن القضاة بحثوا في بنية رتَُب الموظفين القانونيين العاملين في الدوائر، التي دُرجِ وفقها -٧٠
ومستشار قانوني (رئيسي)، وموظف من الرتبة ٣- صورة رئيسية من موظفين من الرتبة فبشعبةملاك موظفي كل 

. وقد نجمت عما شهدته الفترة الأخيرة من نمو في العمل المتعلق بالقضايا زيادة  ٥- ، وموظف من الرتبة خ ع٢- ف
٣-فبالرتبةين يعُين قليل منهم كبيرة في عدد ما يلزم من الموظفين الإضافيين في إطار المساعدة المؤقتة العامة، الذ

. وتُطلب بالإضافة إلى ذلك إعادة تصنيف وظائف ثلاثة موظفين قانونيين ٢- /ف١- لكن معظمهم يعُين بالرتبة ف
وذلك لتجسيد المهام والمسؤوليات ١- رأ (واحد لكل شعبة) لتصبح من الرتبة ف- معنيين بالبحوث من الرتبة خ ع

ذه الوظائف .الفعلية المنوطة 

فخلص القضاة إلى أن من المستحسن إقامة بعض التوازن بين الرتب للاستجابة على نحو أفضل -٧١
للاحتياجات على صعيد زيادة العمل المتعلق بالقضايا وإتاحة بُنىً للأفرقة تتسم بالمزيد من الفعالية، لكن ينبغي 

م. ويتمثل الهدف المنشود تحقيقه على التوصل إلى ذلك تدريجياً بحيث لا تفُقد فجأة خبرة الموظفين الحاليين  ومهارا
من خلال التناقص الطبيعي (أي عدم تعيين ٣-مر الزمن في تقليص محدود للأعداد الإجمالية للموظفين من الرتبة ف

، وتحويل بعض الوظائف ٢- من يحل محل آحاد الموظفين المغادرين)، يعُوض عنه بزيادة في عدد الموظفين من الرتبة ف
المشغولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة منذ زمن طويل إلى وظائف ثابتة. ويتجسد هذا النهج في ٢- ئة فمن الف

.المقترحة، وسيُستمر على اتباعه في ميزانيات السنوات المقبلة٢٠١٦ميزانية عام 

آلاف يورو٠٠٥,٨١١موارد الميزانية

يف القضاة، والوظائف الثابتة، والمساعدة المؤقتة العامة، ينطوي المبلغ المطلوب لدوائر المحكمة (سداً لتكال-٧٢
) درد في المرفق السادس(تفي المئة). و ٧,٥(يوروألف٧٦٤,٩والتكاليف غير المتصلة بالعاملين) على زيادة مقدارها 

.عن تكاليف القضاةأوفى تفاصيل 

ألف يورو٦٣٣,٧٥للشعب الثلاث)المجموع(الموارد من الموظفين

أعلاه تطلب الهيئة القضائية إضافة وظيفة واحدة لرئيس الدوائر من ٦٩و٦٨سباب المبينة في الفقرتين للأ-٧٣
العمل عبء ويرد أدناه عرض وجيز للاعتبارات المتعلقة ب.، لن يلُحق إذا ووفق على تعيينه بأي شعبة معينة٥- الرتبة ف

.ثابتة المعتزم والاحتياجات إلى المساعدة المؤقتة العامةالوظائف السائر المتأتي عن القضايا والتي تسوِّغ إعمال 
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الشعبة التمهيدية55

المقدِّمة

مرحلة كلَّ جميعَ الطلبات المتعلقة بمباشرة التحقيق أو بحفظ الأدلة خلال التحقيق و تتناول الشعبة التمهيدية -٧٤
المتهم إلى محاكمة الشخص ية بناءً عليهي ينُتقل في القضية المعنذالإجراءات القضائية الأولى، حتى اعتماد التهم ال

.المتهمين)(الأشخاص

يبلغ عدد القضاة المنتدبين حالياً للعمل في الشعبة التمهيدية ستة. وبين هؤلاء القضاة قاضيان (أحدهما و -٧٥
كمة، ) لـمّا يدُعيا إلى التفرغ للعمل في المح٢٠١٥والآخر في حزيران/يونيو ٢٠١٤انتُخب في كانون الأول/ديسمبر 

القضاة الأربعة الباقين ثمة قاضٍ منتدب حالياً للعمل في كلتا فبينلكن من المتوقع أن يدُعيا إلى ذلك قريباً جداً. 
نه انتُدِب إ. كما الدائرتين التمهيديتين في حين أن الثلاثة الآخرين منتدبون في الوقت نفسه للعمل في الدوائر الابتدائية

.يدية بصورة مؤقتة للعمل في شعبة الاستئناف للنظر في دعاوى استئناف تمهيديرحلة التمهالمقضاة من قضاة 

الافتراضات المتعلقة بالأنشطة

حالات يستمر فيها الاضطلاع بأنشطة هي الحالة في أوغندا والحالة عشرحالياً في الدوائر التمهيديةتنظر -٧٦
في جمهورية أفريقيا الوسطى والحالة في كينيا الأولى ) والحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والحالة في السودان (دارفور

، وحالات السفن المسجَّلة في اتحاد جزر القمر والجمهورية والحالة في ليبيا والحالة في كوت ديفوار والحالة في مالي
كبيرعلى الاضطلاع بنشاط  في جمهورية أفريقيا الوسطى. ويتُوقع أن يُستمر الثانية والحالة اليونانية ومملكة كمبوديا، 

ويشار على .)أوغندا والحالة في مالي والحالة في ليبيا والحالة في السودان (دارفورفي الحالة ولا سيما في جميع الحالات، 
نغوين مقرر حالياً أن تبدأ أمام أُ أن جلسة اعتماد التهم في قضية وجه أكثر تحديداً فيما يخص الحالة في أوغندا إلى

فترض أن يصدر قرار بشأن اعتماد التهم في هذه . ويُ ٢٠١٦كانون الثاني/يناير ٢١الثانية في التمهيديةالدائرة 
.٢٠١٦القضية خلال النصف الأول من عام 

إن طبيعة الإجراءات أمام الدوائر التمهيدية تجعل من المتعذَّر التنبؤ مقدَّماً بطلبات إصدار أوامر بالقبض على -٧٧
لات المثول الأول، والالتماسات الجديدة لاستهلال التحقيقات فيما يخص عمليات التدارس الأولي المشتبه فيهم، وبحا

التي يجريها مكتب المدَّعي العام، وسائر الطلبات. ويمكن أن تفضي الحالات المعروضة على الدوائر التمهيدية في عام 
مزيداً من الطلبات إلى هذه الدوائر. ثم إن ٢٠١٦إلى تقديم الأطراف والمشاركين في شتى الإجراءات في عام ٢٠١٥

قدَّمأياً من الأشخاص الاثني عشر الذين أصدرت الدوائر التمهيدية أوامر بالقبض عليهم يمكن أن يقُبض عليه وأن ي
إلى المحكمة في غضون أجل قصير، كما حدث مرتين في السنتين الأخيرتين في قضية بوسكو انتْاغندا ودومنيك 

ا فيما أنُغوين.  وبالتالي لا يمكن للشعبة التمهيدية إلا الاعتماد على تجربة السنوات السابقة للتوصل إلى وضع افتراضا
.٢٠١٦يخص عام 

الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

فة مستشار قانوني الوظائف الثابتة في الشعبة التمهيدية حالياً من اثنتي عشرة وظيفة، وهي وظيملاكيتألف -٧٨
)، ووظيفة لموظف قانوني معاون (من ٣- )، وستة وظائف لموظفين قانونيين (من الرتبة ف٥- رئيسي (من الرتبة ف

: رهناً بإعادة تصنيفها المطلوبة لتصبح من الرتبة رأ- )، ووظيفة لمساعد معني بالبحوث (من الرتبة خ ع٢- الرتبة ف
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رأ). ووفقاً لنهج الهيئة القضائية المتمثل في المرونة في - من الرتبة خ ع)، وثلاث وظائف لمساعدين إداريين (١- ف56

لشعبة التمهيدية لحالياً يعمل) ٣- من الموظفين القانونيين (من الرتبة ففقط تخصيص الموارد، ثمة موظف واحد 
أو على قضايا آن معاً فيبينما يعمل الثلاثة الباقونالابتدائيةلشعبة لبداوم كاملاثنان منهميعمل و .بدوام كامل

.من مراحل الإجراءاتالمرحلة الابتدائيةأو في المرحلة التمهيدية طلبات 

ألف يورو٢٤٣,٥المساعدة المؤقتة العامة

شهراً لكل منهما ١٢)، اثنان لمدة ٢- /ف١-ثلاثة موظفين قانونيين مساعدين/معاونين (من الرتبة ف- ٧٩
. لـمّا كانت التجربة قد بيَّنت وجود حاجة متكررة إلى موارد إضافية خلال أشهر (متطَّلب مستمر)وواحد لمدة ستة

الفترات التي يكون فيها عبء العمل مرتفعاً فإن الشعبة ستظل تطلب المرونة في استخدام اعتمادات المساعدة المؤقتة 
يث تتوفر لها قدرة عظمى )، بح٢- /ف١- العامة على مستوى الموظفين القانونيين المساعدين/المعاونين (من الرتبة ف

كافية للنهوض بالنشاط خلال الفترات التي يبلغ فيها أوجَهُ والتي لـمّا تستلزم الاستعانة بصندوق الطوارئ. بل إن 
للغايةذلك أكثر لزوماً بالنظر إلى أن الموظفين القانونيين الذين يشغلون وظائف ثابتة في الشعبة التمهيدية منخرطون 

هم متوفرين أبداً للعمل في الشعبة التمهيدية أو افي المراحل الابتدائية من الإجراءات، وبالتالي ليسو حالياً في قضايا
شهراً على مستوى ٣٠متوفرون لذلك لجزء من الوقت فقط. لقد سبق أن أقرّت الجمعية مساعدة مؤقتة عامة لـ

د الاحتياجات الفورية إلى العمل بعقود قصيرة ) لس٢- /ف١-الموظفين القانونيين المساعدين/المعاونين (من الرتبة ف
ا لعام ساعدة المؤقتة العامةوتُطلب الم، ٢٠١٥المدة في شتى الحالات التي تنظر فيها الشعبة التمهيدية في عام  ذا

٢٠١٦.

الشعبة الابتدائية

المقدِّمة

تها مهمة إجراء المحاكمات بعد اعتماد ا في إطار ولايةالمنوط، الابتدائيةمن الدوائرتتألف الشعبة الابتدائية -٨٠
من نظام روما الأساسي٦٤لمادة اوتقضيللتهم. وتستمر الولاية حتى انتهاء مرحلة جبر الأضرار.ية تمهيدالالدوائر

وبإجرائها بكل احترام لحقوق المتهم وبإيلاء بعدالة المحاكمة وسرعتهاالدوائر عند إجرائها المحاكماتتكفلتبأن
ني عليهم والشهودالاعتبا .ر الواجب لحماية ا

. منتدبين بتشكيلات شتى للعمل في سبع دوائر ابتدائيةقضاة، سبعةتتألف الشعبة الابتدائية حالياً من و -٨١
الدوائرفي مؤقتاً ن للعمل و آخر ثلاثة قضاةن عادة إلى الشعبة التمهيدية و ينُدبمن بين القضاة الذين وانتُدب أيضاً 

٢٠١٥عام حتىقاضيةٍ ةِ . ويضاف إلى ذلك أنه تم تمديد ولايدة القضايا المعيَّنة التي انتُدبوا للنظر فيهالمالابتدائية
المحاكمة في قضية بمبا حتى صدور الحكم النهائي، وعند الاقتضاء حتى النطق جلساتفيالمشاركةالكي يتسنى له

.٢٠١٦عام ويتوقَّع أن لا تواصل هذه القاضية الخدمة في بالعقوبة.

الافتراضات المتعلقة بالأنشطة

، سَنْغروتو وقضية ، وقضية بمباتعقد الشعبة الابتدائية حالياً إجراءات نشطة أمام خمس دوائر، وذلك في -٨٢
. إن إحدى )٧٠(جرائم منصوص عليها في المادة قضية بمبا وآخرين، وليه غوديهبْ اقضية اغْبغبو و، وقضية انتْاغنداو

هي في )سَنْغروتو و(قضية هي حالياً في مرحلة تحرير الحكم النهائي، وثمة واحدة منها (قضية بمبا)هذه القضايا 
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مرحلة الجلسات الابتدائية، ويفترض أن تبدأ الجلسات الابتدائية في القضايا الثلاث الأخرى خلال الأشهر المقبلة. 57

أيلول/سبتمبر ١١مر بالقبض عليه الذي صدر في أمام دائرة سادسة ريثما ينُفذ الأبنداوقد أرجئ بدء محاكمة 
، وتنفيذ جبر كاتنَغاقضية. ويضاف إلى ذلك أن دائرة ابتدائية سابعة تنظر في القرار بشأن جبر الأضرار في ٢٠١٤

بشأن دعاوى ٢٠١٥آذار/مارس ٣بالنظر إلى الحكم الصادر عن دائرة الاستئناف في لوبنَغاقضيةالأضرار في 
.قرار القاضي بجبر الأضرار الصادر عن الدائرة الابتدائية التي كانت أول دائرة ابتدائية تنظر في القضيةاستئناف ال

من النظام الأساسي قبل ٧٤حكماً بموجب المادة بمباويتُوقع أن تصدر الدائرة الابتدائية التي تنظر في قضية-٨٣
إجراءات جبر (مع العلم بأن الأضرار بعد ذلك، مع إمكان عقد إجراءات تحديد العقوبة وجبر ٢٠١٥اية عام 
روتو قضية المحاكمة في ٢٠١٦ويتُوقع حالياً أن تجري طيلة عام ).٢٠١٦عند لزومها، ستستمر خلال عام الأضرار،

٢في قضية انتْاغندا(مرحلة تقديم حجج الدفاع). ومن المقرر أن تبدأ جلسات الإجراءات الابتدائية في سَنْغو
، ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ٢٩بتاريخ )٧٠قضية بمبا وآخرين (الجرائم المنصوص عليها في المادة ، وفي ٢٠١٥تمبر أيلول/سب

.٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر ١٠في ابلْيه غوديهاغْبـَغْبو وقضية وفي 

في السنة ةاكمانعقاد المحقد بلغت مرحلة الإجراءات الابتدائية فيها يتُوقع أن تكون الأربع التي القضاياإن -٨٤
ستمثل عبء عمل لم يسبق له مثيل في الشعبة الابتدائية، لا بسبب عدد القضايا فحسب بل أيضاً بسبب المقبلة 

. فتنبغي ملاحظة ١٠فسيُحاكم في وقت معاً عدد من الأشخاص يبلغ –ربع الأتعدد المتهمين في ثلاث من القضايا 
ية وقواعد الإثبات "في المحاكمات الجماعية، يمُنح كل متهم الحقوق ) من القواعد الإجرائ٢(١٣٦أنه، عملاً بالقاعدة 

ا التي كانت ستُمنح له لو حوكم بصورة فردية". ويضاف إلى ذلك أن  ، نظراً إلى ابلْيه غوديهاغْبـَغْبو وقضية ذا
ا ونطاقها الزمني، ستكون شديدة التعقيد وستتطلب مقداراً طائلاً من العمل، كما إن مح انْتاغندااكمة ملابسا

ستكون ضخمة من حيث حجم الأدلة المقدمة. 

وسيمثل أثر هذه المحاكمات الأربع المتزامنة معاً، مع استمرار العمل على جبر الأضرار واحتمال أن يستجد -٨٥
تستمر المزيد من العمل على هذا الصعيد، تحدياً كبيراً من حيث الدعم الذي يقدمه الموظفون القانونيون. إن الدوائر س

في إطار المساعدة المؤقتة ينالعاملينالموظفبعلى توخي المرونة في الاستعانة بالموظفين الذين سيشغلون وظائف ثابتة و 
)، المطلوب على حدة، بدور حيوي الأهمية ٥- العامة خلال السنة، وسيضطلع الرئيس الجديد للدوائر (من الرتبة ف

سب عبء العمل في الشعب الثلاث جميعها. بيد أنه بالنظر إلى أنه لا في السهر على سد الاحتياجات المتغيرة بح
سيكون من الأساسي تعزيز فيطُلب دعم على شكل مساعدة مؤقتة عامة لا للشعبة التمهيدية ولا لشعبة الاستئناف، 

ا، على النحو المبين أدناه.كبيراً في الشعبة الابتدائية ذاتعزيزاً الدعم الموفر حالياً في إطار المساعدة المؤقتة العامة 

الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

يتألف ملاك موظفي الشعبة الابتدائية من ثلاث عشرة وظيفة هي وظيفة مستشار قانوني (من الرتبة -٨٦
ظف قانوني معاون ) مندوبين لمساعدة القضاة، ووظيفة مو ٣-)، وسبع وظائف لموظفين قانونيين (من الرتبة ف٤- ف

: رهناً بإعادة تصنيفها المطلوبة لتصبح من رأ- )، ووظيفة مساعد معني بالبحوث (من الرتبة خ ع٢- (من الرتبة ف
المتعلق الكبيروبالنظر إلى عبء العمل. رأ)- ع)، وثلاث وظائف لمساعدين إداريين (من الرتبة خ١- الرتبة ف

وم عدد من موظفي الشعبة التمهيدية في الوقت الحاضر أيضاً بمساعدة بالقضايا الذي يتوجب النهوض به حالياً، يق
.الشعبة الابتدائية متفرغين لذلك أو قائمين به لجزء من الوقت
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بيد أن الضغط على الموارد من الموظفين الذين يشغلون وظائف ثابتة سيتزايد أكثر لأن ثمة ثلاث قضايا -58٨٧

إلى مرحلة الجلسات الابتدائية على مدى الأشهر المقبلة. ويتُوقع أن سينُتقل فيها من مرحلة الإعداد للمحاكمة 
في مجال محدودة الذي طلُبت وظيفته بتعزيز ما للشعب حالياً من قدرة ٥- يساعد رئيس الدوائر الجديد من الرتبة ف

إطار المهام المنوطة ) في٤- إسداء المشورة القانونية الرفيعة المستوى (التي لا يوفرها حالياً إلا موظف من الرتبة ف
أعلاه). لكن عمل الشعبة سيظل يتوقف إلى حد كبير على توفر الدعم ٦٩و٦٨بوظيفته الجديدة (انظر الفقرتين 

ومعظمه على شكل موظفين من ٣- الكافي في إطار المساعدة المؤقتة العامة، بعضه على شكل موظفين من الرتبة ف
.٢- الرتبة ف

آلاف يورو٣١٠,٦١المساعدة المؤقتة العامة

بالنظر إلى عبء العمل الإجمالي المتوقع، ترى الشعبة الابتدائية أنه سيكون من الأساسي استمرار توفير -٨٨
والموظفون ٢٠١٥الموارد التي أقُرّت في إطار ميزانية عام بما فيهاالموارد الحالية في إطار المساعدة المؤقتة العامة، 

ليه غوديهبْ اقضية معية بتخصيص موارد إضافية من صندوق الطوارئ من أجل العاملون بالفعل بموجب إذن الج
من في إطار المساعدة المؤقتة العامة، مع إضافة أربع وظائف أخرى٧٠وقضية الجرائم المنصوص عليها في المادة 

:)، يعملون على النحو التاليلكامبدوام  من معادلات الموظف الواحد العامل ٤,٠(٢-الرتبة ف

. على غرار شهراً لكل منهما (متطلب مستمر)١٢) لمدة ٣- وظفان قانونيان (من الرتبة فم)أ(
) في إطار المساعدة المؤقتة العامة لكي ٣-السنوات السابقة سيظل يلزم موظفان (من الرتبة ف

لتنسيق الأفرقة الصغيرة والإشراف خبرةً أكبرَ قانونينينتتسنى الاستعانة على نحو مرن بموظف
.في القضايا الحاليةمحدَّدة الطابعا وتولي مهام عليه

: خمسة شهراً لكل منهم١٢لمدة )٢-/ف١-مساعد/معاون (من الرتبة فموظف قانوني ١١)ب(
؛ واثنان منهم ٢٠١٥منهم تستمر وظائفهم من بين الوظائف التي أقرت في إطار ميزانية عام 

ا الجمعية أيضاً للنهوض لتان بموارد إضافية من صندوقموَّ المتستمر وظيفتاهما  الطوارئ أذنت 
. أربع وظائف جديدة، زائداً ١٨ليه غوديهبْ اقضية وفي قضية انْتاغندابأود بدء المرحلة الابتدائية في 

من ٢,٥إن مجموع هذه الوظائف سيتيح دعم كل من المحاكمات الناشطة الأربع بما مقداره 
من ١، مع تخصيص ما مقداره كاملبدوام  العامل٢-معادلات الموظف الواحد من الرتبة ف

لدعم إجراءات جبر الأضرار كامل بدوام  العامل ٢-معادلات الموظف الواحد من الرتبة ف
من معادلات الموظف الواحد ٠,٥في المتوسط االحالية والمتوقعة. وتعُزى الزيادة البالغ مقداره

من اً لسابقة إلى سببين: أولهما أن ثلاثلكل محاكمة بالقياس إلى الممارسة اكامل بدوام  العامل 
المحاكمات الأربع تشمل متهمين متعددين، ما يزيد من مدى تعقيدها ويفضي إلى عبء أثقل 
بكثير مترتب على القرارات القضائية اللازم اتخاذها بشأن العرائض التي يقدمها الأطراف، 

لبينات المتأتية من الممارسات الراسخة وثانيهما أن خبرة القضايا التي نُظر فيها في وقت أسبق، وا
الأخرى، تبين أن الدعم بالموظفين من أجل التحضير الأكمل للحكم الذي الدولية للمحاكم 

لد الأول، الجزء الثالث، الق)،ICC-ASP/13/20(٢٠١٤الوثائق الرسمية ... الدورة الثالثة عشرة ... ١٨ ، ICC-ASP/13/Res.1رار ا
.٤القسم زاي، الفقرة 
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اية المطاف خلال الجلسات في المرحلة الابتدائية يمكن أن يسرِّع إلى حد كبير 59 سيصدر في 

اية المحاكمات أمالعملية الطويلة ام المحكمة، مؤتياً وفورات في وقت لتحرير نص الحكم عند 
القضاة، وتكاليف الموظفين، وتكاليف المساعدة القانونية وسائر التكاليف المتصلة بالقضايا من 

.قبيل تكاليف حماية الشهود

للاضطلاعإطار المساعدة المؤقتة العامة، في ة، المطلوب٢-الإضافية من الرتبة فأربع الوظائفوسيُحتاج إلى -٨٩
ني عليهم بأنشطة مح دَّدة منها: تحليل وتلخيص الأدلة التي تقدمها الأطراف؛ التحليل الأولي للطلبات التي يقدمها ا

للمشاركة في الإجراءات؛ التحليل القانوني لمشاريع القرارات بشأن كل مسألة قد تبرز خلال الإجراءات وإعداد هذه 
ا، وبشأن المسائل الإجرائيةعمق بشأن القوانين الواجب تطبيقالمبحث الالمشاريع؛  وغيرها من ها على الجرائم المتهم بارتكا

؛ حضور جلسات المحاكمة وإعداد محاضر إجراءات هذه الجلسات؛ الارتباط بقلم المحكمة المسائل المثارة في الإجراءات
عداد أجزاء من أقسام الحكم والأطراف والمشاركين؛ إعداد مشاريع التعليمات التي تصدرها الدائرة؛ مساعدة القضاة في إ

.النهائي المتعلقة بالجانب القانوني وبالجانب الوقائعي

شعبة الاستئناف

المقدِّمة

المحكمة. وتتمثل المهمة الرئيسية التي تتولاها دائرة ةرئيسيهيةتتألف شعبة الاستئناف من خمسة قضاة بينهم قاض-٩٠
وى الاستئناف النهائي للقرارات القاضية بالتبرئة أو بالإدانة أو بإيقاع الاستئناف بموجب النظام الأساسي في النظر في دعا

اية المحاكمة، وفي دعاوى الاستئناف التمهيدي لقرارات الدوائر  عقوبة، وما يمكن أن يتخذ من قرارات بشأن جبر الأضرار في 
ستئناف النهائي على عبء عمل أكثر بكثير من التمهيدية والدوائر الابتدائية التي تتخذ خلال الإجراءات. وتنطوي دعاوى الا

عبء العمل الذي تنطوي عليه دعاوى الاستئناف التمهيدي، لأنه قد تتعينَّ فيها مراجعة إجراءات المحاكمة برمتها بما في ذلك 
لتمهيدي مسائل وفي الوقت نفسة يمكن أن تثير بعض دعاوى الاستئناف االأدلة المقبولة، كما قد يتعينَّ تقييم أدلة إضافية. 

.١٩معقدة وهامة ويمكن أن يترتب على نتائجها أثر على المحكمة جمعاء

الافتراضات المتعلقة بالأنشطة

ما لا يقل عن دعوى واحدة من دعاوى ٢٠١٦الاستئناف في عام دائرةيفُترض أنه سيُعرض على -٩١
على الطعن في الحكم فيها من حيث الجوهر بل ، لا تقتصربمبااستئناف القرارات النهائية للدائرة الابتدائية في قضية 

يمكن أن تنطوي أيضاً، في حالة الإدانة، على طعن في القرار القاضي بتحديد العقوبة وفي القرار المتعلق بتعويضات 
جبر الأضرار. وقد يتعينَّ كذلك على دائرة الاستئناف النظر في دعاوى استئناف للقرار المحتمل بشأن تعويضات جبر 

.٢٠١٥، المنتظر صدوره في أواخر عام نغاكاتَ ضرار في قضية الأ

أنه قد و ،عنه في السنوات الأخيرة٢٠١٦ويتُوقع أن لا يقل مقدار دعاوى الاستئناف التمهيدي في عام -٩٢
.يزداد ازدياداً حاداً بالنظر إلى إمكان أن يبلغ عدد من القضايا الجديدة مرحلة المحاكمة

الدائرةقرارليبيااستئنافبشأنالحكمالسنوسي،االلهوعبدالقذافيالإسلامسيفضدالعامالمدَّعيقضيةالمثالسبيلعلىانظر١٩
الوثيقة،٢٠١٤مايو/أيار٢١،"القذافيلامالإسسيفعلىالدعوىمقبوليةبشأنقرار"بعنوان٢٠١٣مايو/أيار٣١فيالصادرالأولىالتمهيدية

ICC-01/11-01/11-547-Red.
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. وينُتدب هايتولى المستشار القانوني تنسيق،موظفيها القانونيين على شكل أفرقةإن دائرة الاستئناف تنظم-60٩٣

ائي فريق من الموظفين من الفئة الفنية. وتتوقف قدود الأفرقة المعنية بدعاوى  للعمل على كل دعوى استئناف 
عاوى الاستئناف الاستئناف النهائي على مدى تعقيد القضية وحجمها. كما تشكَّل أفرقة منفصلة تعُنى بد

التمهيدي، يضم كل منها اثنين على الأقل من الموظفين من الفئة الفنية. ويقوم المساعد المعني بالبحوث بمهام محدَّدة 
. ويقدِّم المساعد الإداري المساعدة إلى الأفرقة القانونيةالمساعدةأشكال منذلك غيريقدم الطابع في مجال البحث و 

.الأفرقة (في طبع الوثائق وتدبر طلبات الترجمة بصورة مركزية مثلاً)مباشرة إلى القضاة وإلى

. ويفُترض ٢٠١٦ويفُترض أنه سيتعينَّ أن تتزامن الإجراءات في شتى دعاوى الاستئناف المتوقَّع رفعها في عام -٩٤
مذكراتتسم به سيكون عالياً بسبب ما تبمبافي قضية النهائي أيضاً أن عبء العمل المتأتي عن دعاوى الاستئناف 

الاستئناف المتوقع تقديمها من طابع معقد. ولهذا السبب يتعين، كما تبينه الخبرة العملية في العمل على دعويَي 
، أن ينهض بأود كل من دعاوى الاستئناف هذه ما لا يقل عن انْغوجولووقضية لوبنغاالاستئناف النهائي في قضية 

بقدر المستطاع على دعوى الاستئناف المعنية وحدها دون غيرها، بغية تفادي أربعة موظفين من الفئة الفنية، يعملون
حالات التأخير في النظر القضائي في الدعاوى المعنية. ويعني ذلك من حيث المبدأ أن الموظفين المندوبين إلى العمل 

.ف تمهيديعلى دعاوى الاستئناف النهائي لن يكون بوسعهم العمل في الوقت نفسه على دعاوى استئنا

الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

- الوظائف في شعبة الاستئناف من عشر وظائف هي وظيفة مستشار قانوني (من الرتبة فملاكتألف ي-٩٥
)، ووظيفة ٢- )، ووظيفة موظف قانوني معاون (من الرتبة ف٣- )، وخمس وظائف لموظفين قانونيين (من الرتبة ف٤

)، ووظيفتين ١-: رهناً بإعادة تصنيفها المطلوبة لتصبح من الرتبة فرأ- معني بالبحوث (من الرتبة خ عمساعد 
.رأ)- علمساعدين إداريين (من الرتبة خ

ألف يورو٣٣٦,٦المساعدة المؤقتة العامة

، سيُحتاج إلى ما لا يقل مجموعه عن٢٠١٦بالنظر إلى الافتراضات المتعلقة بعبء العمل في عام -٩٦
للنهوض بأود دعاوى الاستئناف النهائي ودعاوى ٢- /ف١- وف٣- فتينالرتبمن موظفين من الفئة الفنية تسعة

وسيستلزم ذلك استمرار توفير الموارد المقرّة على شكل مساعدة مؤقتة عامة على النحو .الاستئناف التمهيدي
التالي:

. في ضوء عبء العمل هما (متطلب مستمر)شهراً لكل من١٢لمدة)٣- موظفان قانونيان (من الرتبة ف-٩٧
شهراً ٢٤في إطار المساعدة المؤقتة العامة لمدة ٣- المتوقع ستظل شعبة الاستئناف تحتاج إلى موظفين من الرتبة ف

علاوة على بمباوقضية كاتنغاللنهوض بأود الإجراءات المتزامنة جزئياً فيما يخص دعاوى الاستئناف النهائي في قضية 
.مل المتأتي عن دعاوى الاستئناف التمهيديعبء الع

إن تعزيز. )مستمرشهراً (متطلب ١٢)، لمده ٢- /ف١- موظف قانوني مساعد/معاون (من الرتبة ف-٩٨
للسهر على أن يكون للأفرقة العاملة على أي من دعاوى الاستئناف النهائي ملاك  يلزم المعنيعامة الؤقتة المساعدة الم

لى حجم هذه الدعاوى وإلى ما يكتنفها من تعقيد؛ وللسهر على وجود عدد إجمالي كاف كاف من الموظفين، نظراً إ
من الموارد في الشعبة لتفادي حالات التأخير غير المستحسن في التوصل إلى قرارات في دعاوى الاستئناف النهائي وفي 

.دعاوى الاستئناف التمهيدي
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وارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة تماثل إلى حد إن المهام المعتادة للموظفين الذين تتمثل فيهم الم-61٩٩

ا في الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائية، لكنها لا تقتصر عليها: إجراء البحوث القانونية  بعيد المهام التالية المضطلع 
يص مذكرات الأطراف في دعاوى تقييم وتلخو المعمقة في المسائل الجوهرية والإجرائية المثارة في إطار الاستئناف؛ 

الارتباط مع قلم و ت المتخذة في دعاوى الاستئناف؛ امساعدة القضاة في إعداد نصوص أجزاء من القرار و الاستئناف؛ 
إعداد وتقديم الدعم للجلسات في و المشاركة في اجتماعات القضاة؛ و المحكمة والأطراف والمشاركين بحسب الاقتضاء؛ 

.من المحكمةإطار دعاوى الاستئناف ض

ألف يورو٣١,٠الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم الموارد غير المتصلة ٨٢,٤ألف يورو (١٤,٠امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -١٠٠
.بالعاملين لسد تكاليف الضيافة وتكاليف التدريب

ا الجمعية، أدُرجت المخصَّ -١٠١ صات المالية لسد تكاليف أسفار القضاة ضمن ميزانية ووفقاً لتوصيات اللجنة، كما أقر
ا قضاة ولم يرُصد مخصَّص لسد تكاليف أي زيارة موقعية . ٢٠هيئة الرئاسة .٢٠١٦في عام يقوم 

ألف يورو١,٠الضيافة

م يبقى المبلغ المطلوب دون تغيير وهو مخصَّص لسد تكاليف الضيافة اللازمة المتصلة بزيارات القضاة التي يقو -١٠٢
ا الدبلماسيون وغيرهم من الزوار الهامين، مثل كبار الفقهاء في القانون والشخصيات المرموقة في الأوساط القانونية 

.الدولية

ألف يورو٣٠,٠التدريب

لسد بصورة رئيسية يلزم هو في المئة) و ٨٧,٥ألف يورو (١٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -١٠٣
ا نظراً علىةالقدر المعرفة باللغة الفرنسية و تحسين إلى لرامي التدريب اتكاليف  إلى متطلبات محدَّدة في مجال التحرير 

تدريب موظفي الدوائر فيما يتعلق بالشؤون العمل المتعلق بالقضايا المضطلع به حالياً في الشعب الثلاث جميعاً، و 
اني الدولي، والقانون الجنائي الدولي، وقانون حقوق الانسان، القانونية التخصصية، ولا سيّما في مجالات القانون الإنس

والمستجدات من قبيل تناول الأدلة تناولاً إلكترونياً أو رقمياً.

لد الأول، الجزء الثانيICC-ASP/9/20(٢٠١٠الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ... ٢٠ لد الثاني، الجزء باء-)، ا ، ١- دال- ٢- هاء، وا
.٨٣الفقرة 
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام١٢٠٠البرنامج:١٣الجدول62

١٢٠٠
الدوائر

٢٠١٤مصروفات ميزانية عام
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
روات)(بآلاف اليو 

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
ية الميزان

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٤القضاة ٤١٨,٦٤ ٤١٨,٦٢٧٥,٨٤ ٦٩٤,٤٥ ٤٥٨,٨٥ ٤٥٨,٨٥ ٣٤١,١٥ ٢,٢-١١٧,٧-٣٤١,١

٢الموظفون من الفئة الفنية ٥٥٩,٣٥٣٨,٣٣ ٠٩٧,٦٣ ٠٩٧,٦٢ ١٧١,٩٥١٢,١٢ ٦٨٤,٠٢ ٣٨٩,٩٨٠٤,٠٣ ١٩٣,٩٥٠٩,٩١٩,٠
٢٨,٣-٢١٧,٢-٥٥٧,٣٢٠٩,٠٧٦٦,٣٥٤٩,١٥٤٩,١الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢ا ٥٥٩,٣٥٣٨,٣٣ ٠٩٧,٦٣ ٠٩٧,٦٢ ٧٢٩,٢٧٢١,١٣ ٤٥٠,٣٢ ٩٣٩,٠٨٠٤,٠٣ ٧٤٣,٠٢٩٢,٧٨,٥

٩٨٤,٠٩٨٤,٠٢٣٢,٤١المساعدة المؤقتة العامة ٢١٦,٤١ ٣١٤,٨١ ٣١٤,٨١ ٨٩٠,٧١ ٨٩٠,٧٥٧٥,٩٤٣,٨
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩٨٤,٠٩٨٤,٠٢٣٢,٤١ا ٢١٦,٤١ ٣١٤,٨١ ٣١٤,٨١ ٨٩٠,٧١ ٨٩٠,٧٥٧٥,٩٤٣,٨

السفر
١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة

٢,٠٢,٠٢,٠الخدمات التعاقدية
١١,٠١١,٠١١,٠١٦,٠١٦,٠٣٠,٠٣٠,٠١٤,٠٨٧,٥التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

زم والمواداللوا
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١٣,٠١٣,٠١٣,٠١٧,٠١٧,٠٣١,٠٣١,٠١٤,٠٨٢,٤بالعاملين

موع ٦ا ٩٩٠,٩١ ٥٢٢,٣٨ ٥١٣,٢٥٠٨,٢٩ ٠٢١,٤٨ ٢٠٥,٠٢ ٠٣٥,٩١٠ ٢٤٠,٩٨ ٣١١,١٢ ٦٩٤,٧١١ ٠٠٥,٨٧٦٤,٩٧,٥

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام١٢٠٠البرنامج:١٤الجدول

وكيل أمين الدوائر
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٨٢٢٠٨٨٢٨ساسيالملاك الأ

١٢٤٧٧الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢١٨٦٢٧٨٨٣٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرع ١١١يا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
٢٢١٨٦٢٨٨٨٣٦المجموع
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مكتب الاتصال القائم في نيويورك–ب الاتصالمكات:١٣٠٠البرنامج-٣

المقدِّمة

يسهم مكتب الاتصال القائم في نيويورك في تحقيق أهداف المحكمة من خلال تعزيز التفاعل بين المحكمة -١٠٤
وتيسير التعاون بينهما. ويثابر هذا المكتب على التواصل مع الأمانة والوكالات ذات الصلة، وبين الأمم المتحدة 

ا بغية تذليل مسائل التعاون الاشتغالي واستطلاع سبل تعزيز التعاون بين المنظمتين. العامة للأمم المتحدة ووكالا
ويقوم بالإبلاغ عنها، متدخلاً في في الأمم المتحدة المستجدات من بالمحكمة يتصلماكما إن هذا المكتب يتابع 

ا عند اللزوم .شأ

هذا المكتب من الناحية الإدارية فإنه يخدم ويمثل جميع أجهزة ولئن كانت هيئة الرئاسة تنهض بأود -١٠٥
ا في الأمم المتحدة .المحكمة، مقدماً الدعم الإمدادي وسائر أشكال الدعم العملي لشتى الأنشطة التي تضطلع 

تبها. كما إنه يقدم الدعم الإمدادي لجلسات جمعية الدول الأطراف، ومكتبها، وفريق نيويورك العامل التابع لمك
وعلاوة على ذلك يقوم مكتب الاتصال القائم في نيويورك بتعميم المعلومات والعروض عن المستجدات المتعلقة 

مواكبة للمستجدات ذات الصلة التي تشهدها الوفود بالمحكمة في أوساط الأمم المتحدة في نيويورك، لكي تظل 
ادياً للمحكمة ويمثلها في الاجتماعات التي تعقد فيما المحكمة. ويقدم مكتب الاتصال في نيويورك أيضاً دعماً إمد

.سائر الهيئات الفرعية للجمعية التي تعقد في نيويوركاجتماعات بين دورات مكتب الجمعية و 

الأهداف

ا؛ والعمل على تعزيز الثقة بالمحكمة لدى )١( تيسير التعاون الفعال بين المحكمة ومنظمة الأمم المتحدة ووكالا
مات الدولية والمنظمات غير الحكومية وسائر أصحاب الشأن.الدول والمنظ

ا الفرعية.)٢( الإسهام في زيادة فعالية ونجاعة التحاور بين المحكمة وجمعية الدول الأطراف وهيئا

تقديم الدعم الإمدادي للجمعية والمكتب وفريق الدول الأطراف العامل في نيويورك.)٣(
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٢٠١٦لمرامي فيما يخص عام ومؤشرات الأداء، واالنتائج المتوخاة، :١٥الجدول64

٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة
(الأهـــــــــــــــداف ذات ٣و٢و١الأهـــــــــــــــداف 

٢-٢-٣و١-٢-٣و١-١-٣الأولويـــة
)٢-٦-٣و٢-٥-٣و١-٥-٣و
التواصــــــل والتعــــــاون الفعــــــالان مــــــع منظمــــــة -١

ـــــــا ومـــــــع وفـــــــود الـــــــدول  الأمـــــــم المتحـــــــدة ووكالا
الــدول غــير الأطــراف) وممثلــي (الــدول الأطــراف و 

تمـــــــع الأهلـــــــي في نيويـــــــورك؛ وتقـــــــديم الـــــــ دعم ا
ةلفرعيااهيئاللجمعية و مدادي الإ

 متابعـة جميــع مـا يصــدر عـن المحكمــة مـن طلبــات التعـاون مــع الهيئــات ذات
الصلة في الأمم المتحدة حتى إنجاز المطالب المعنية

تنظيم جلسات إطلاع لممثلي الدول في نيويورك
تقديم الدعم إلى الزائرين من مسؤولي المحكمة
 متابعـــة اجتمـــاع الأمـــم المتحـــدة ذي الصـــلة والمشـــاركة فيـــه، متابعـــة المســـائل

على نحو ثنائي، وتقديم تقارير منتظمة بالنيابة عن المحكمة
 تقـديم مسـاهمات في تقــارير وقـرارات الأمـم المتحــدة بشـأن المواضـيع المتصــلة

بالمحكمة
 حلقـــــات التـــــدارس وحلقـــــات العمـــــل المعنيـــــة بمواضـــــيع متصـــــلة المشـــــاركة في

بالمحكمة
 تقديم الدعم الإمدادي إلى الجمعية والمكتب وفريق الدول الأطراف العامل

في نيويورك

١٠٠%

٥
جميع الزيارات
 تقـــــــارير أســـــــبوعية وتقـــــــارير

مخصوصة
قرارات٨-٥

حلقات تدارس/حلقات ٥
عمل

اجتماعاً ٢٠-١٥

ألف يورو٣٧٣,٩يزانيةموارد الم

.في المئة)١٨,٣ألف يورو (٥٧,٨امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -١٠٦

ألف يورو٢٧٧,٦الموارد من الموظفين

.يضم ملاك موظفي مكتب الاتصال في نيويورك وظيفتين ثابتتين-١٠٧

ألف يورو٢٧٧,٦الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، الذي يهتم بكل ٥-عمل في مكتب الاتصال القائم في نيويورك حالياً رئيسه (موظف من الفئة في- ١٠٨
ر أ) يقدم الدعم بشأن جميع الشؤون -العمل الجوهري الذي يقوم به المكتب، ومساعد إداري (من الرتبة خ ع

القيام تب، يركز رئيسه على أهم المهام: ونظراً إلى محدودية ملاك الموظفين العاملين في هذا المك.الإدارية والإمدادية
، وإقامة واستدامة الصلات الرسمية والشبكات كثر استعجالاً الأطلبات التعاونفيما يتعلق بمع الأمم المتحدة تابعة بالم

م المحك مة غير الرسمية مع الأمانة العامة للأمم المتحدة والبعثات الدائمة لديها، ورصد أنشطة الأمم المتحدة التي 
وإبلاغ المحكمة عنها، وترتيب زيارات مسؤولي المحكمة للمنظمة.
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ألف يورو٩٦,٣الموارد غير المتصلة بالعاملين65

تصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، الموارد غير المتلزم -١٠٩
١٠,٣امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على . و لموادوتكاليف النفقات التشغيلية العامة، وتكاليف اللوازم وا

أدناه).١١٤(انظر الفقرة في المئة)١٢,٠يورو (آلاف

وتخُصَّص الموارد المطلوبة لسد التكاليف الجارية لمكتب الاتصال القائم في نيويورك، بما في ذلك إيجار الحيز -١١٠
.اتكلمكتب من سائر المستهلَ ه االمكتبي، واللوازم المكتبية الأساسية، وما يحتاج إلي

آلاف يورو٧,٩السفر

وهو يلزم لسد تكاليف سفرتين في المئة)٣,٩يورو (ألف٠,٣امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -١١١
.إلى مقر المحكمة في لاهاي

ألف يورو١,٠الضيافة

.المبلغ المطلوبفيلا تغير -١١٢

آلاف يورو٥,٠الخدمات التعاقدية

.تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف إسداء مشورة قانونية بشأن أمور منها عقد الإيجارلا-١١٣

ألف يورو٧٧,٤النفقات التشغيلية العامة

١٠,٠. وقد زيد زيادة مقدارها يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف إيجار المباني والتكاليف المكتبية الجارية-١١٤
ر أن تلزم لسد زيادة في الإيجار إثر تغييرات في ملكية وإدارة مبنى المكاتب الذي ة)في المئ١٤,٨يورو (ألاف يقدَّ

يقع فيه مقر مكتب الاتصال.

آلاف يورو٥,٠اللوازم والمواد

.مكتبيةالمبلغ المطلوب وهو يلزم لشراء لوازم فيلا تغير -١١٥



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 66

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام١٣٠٠البرنامج:١٦الجدول66

١٣٠٠
المكاتب الاتص

٢٠١٤مصروفات ميزانية عام
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبم ا فيه ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

القضاة
٢٢٣,٢٢٢٣,٢٢٢٣,٢١٦٧,٣١٦٧,٣٢٠٢,٧٢٠٢,٧٣٥,٤٢١,٢الموظفون من الفئة الفنية

٦٢,٨٦٢,٨٧٤,٩٧٤,٩١٢,١١٩,٣الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢٢٣,٢٢٢٣,٢٢٢٣,٢٢٣٠,١٢٣٠,١٢٧٧,٦٢٧٧,٦٤٧,٥٢٠,٦ا

المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا

٣,٠٣,٠٣,٠٧,٦٧,٦٧,٩٧,٩٠,٣٣,٩السفر
١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة

٠,٤٠,٤٠,٤٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية 
التدريب

الخبراء الاستشاريون
٣٩,٧٣٩,٧٣٩,٧٦٧,٤٦٧,٤٧٧,٤٧٧,٤١٠,٠١٤,٨النفقات التشغيلية العامة

١,٩١,٩١,٩٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة ا
٤٥,٠٤٥,٠٤٥,٠٨٦,٠٨٦,٠٩٦,٣٩٦,٣١٠,٣١٢,٠بالعاملين

موع ٢٦٨,٢٢٦٨,٢٢٦٨,٢٣١٦,١٣١٦,١٣٧٣,٩٣٧٣,٩٥٧,٨١٨,٣ا

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام١٣٠٠البرنامج:١٧الجدول

وكيل أمين مكاتب الاتصال
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-دم٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١٢الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١١١٢ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
صل بالحالاتالملاك المت

موع الفرعي ا
١١١١٢المجموع
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: مكتب المدّعي العامالثانيالبرنامج الرئيسي-باء67

المقدِّمة

ثلاثةعلى٢٠١٥-٢٠١٢للفترة") المكتب"(العامالمدَّعيلمكتبالاستراتيجيةالخطةفيزركُِّ لقد-١١٦
فيجديدةسياسةاعتماد) ١: (ونجاعتهالمكتبعملجودةتحسينإلىالراميةالاستراتيجيةفيأساسيةنقلات

القضايا؛منأقلعددعلىالمواردبتركيزوذلكالأولويةحيث منعلى الكميةالجودةتقديم) ٢(المقاضاة؛مجال
.كتبالمأداءتحسين) ٣(

فيزيادةخلالمنوتنفيذها) ٢٠١٥-٢٠١٢للفترة(الاستراتيجيةالخطةالأطرافالدولأيدتوقد-١١٧
الذيالتعديلقبيلمنالاستراتيجية،الخطةفيتفاصيلهاالواردةالتدابيرسائرمعالزيادة،هذهأسهمتو . الموارد
فقد. المقاضاةأنشطةنتائجتحسينفيالتنظيمي،لأداءاتحسينإلىالراميةوالجهودالمقاضاةاستراتيجيةعلىأدُخل
مناسباً،أفرقتهجعل ملاك العاملين الذين تتألف منهمفيالشروعإلىالراميةالمكتبجهودالمواردزيادةيسرت

يةبالفعالاتساماً أكثرمقاضاةوأنشطةتحقيقعملياتبإجراءالعمومعلىوالتكفلتنوعاً،أكثربيناتجمعبغية
.وبالنجاعة

خطتهبهتكللتالذيالنجاحعلى٢٠١٨-٢٠١٦للفترةالاستراتيجيةالمكتبخطةستندوت-١١٨
اعملياً تبينَّ التيالمقاضاةسياسةفيالنقلةعلىنفسهالوقتفيمبقيةً ،٢٠١٥-٢٠١٢للفترةالاستراتيجية أ
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. أمامهالماثلةالتحدياتمعوتكييفهالمكتبءأداتحسينمنالمزيدإلىالخطةهذهوترمي. إيجابيةنتائجتؤتي68

لإعدادوالمقاضاة،التحقيقمجالفيالجديدةوالتقنياتالتكنولوجيةالمستجداتمواكبةمنهاأموراً ذلكلمويش
الحججوتقديمالشهود،علىالتأثيرمحاولاتذلكفيبماالعدل،بإقامةالماسةللجرائمللتصديملائمةتدابير

. فعاليةوالأكثرالأنجعالنحوعلىالمحكمةأماموالدفوع

السابقة،أعمالهجانب استكمالهإلىجديدة،أعماللاستيعابالكافيالمطالللمكتبيكونأنويجب-١١٩
يستلزم على نحو لا مناص منه لئن كان عمل المكتبو . منهالمتطلباتلتلبيةالمرونةمنالكافيبالقدريتحلىوأن

علىبالقدرةيتمتعأنيجبفإنهلأولويةمن اادرجاعلى أساساالنهوضالمطلوبمعاملة المهاماستمرارَه على
.فيهايتدخلالتيالحالاتفيوالفعالالناجعالتحرك

:مترابطةمنطلقاتثلاثةإلى٢٠١٦لعامالعامالمدَّعيلمكتبالمقترحةالميزانيةوتستند-١٢٠

؛)٢٠١٨-٢٠١٦فترةلل(الجديدةالاستراتيجيةالخطة)أ(

؛٢٠١٦عاميخصفيماالمواردإلىالمكتبلاحتياجاتوواقعيأمينتقييم)ب(

إلىالتاليةالسنواتعدةمدىعلىللتوصلمراحلعلىالعملتطبيق مقترحطريقعلىخطوةقطع)ج(
فيهومتقيَّدوناجعفعالنحوعلىمنهالمتطلباتتلبيةتستلزمهالذيلمكتبلاك المالأساسيالقدّ 

.بالمواعيد

ا آتت نتائج إيجابية٢٠١٥-٢٠١٢تقييم تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة ويبينِّ -١٢١ .أ

استراتيجية الفترة السابقة الممتدة من داء على صعيد اعتماد التهمالأ
٢٠١٢إلى حزيران/يونيو ٢٠٠٣

استراتيجية الفترة الممتدة من 
٢٠١٥إلى ٢٠١٢حزيران/يونيو 

لأداءالزيادة في ا

موع موعالـ%ا الـ%ا
بحسب التهم

التهم التي اعتُمدت
التهم التي لم تعُتمد

المجموع

٥٠
٣٠
٨٠

٦٢,٥
٣٧,٥
١٠٠

٢٠٦
٣٤

٢٤٠

٨٥,٨٣
١٤,١٧

١٠٠

+٢٣,٣٣%

بحسب المتهمين
المتهمون الذين اعتُمدت التهم الموجَّهة إليهم

هة إليهمالمتهمون الذين لم تعُتمد التهم الموجَّ 
المجموع

١٠
٤

١٤

٧١,٤٣
٢٨,٥٧

١٠٠

٨
٠
٨

١٠٠
٠

١٠٠

+٢٨,٥٧%

المفعولتؤتيالأولويةمن حيث على كميتهالعملجودةتقديماستراتيجيةأنالنتائجهذهمنويظهر-١٢٢
فيالجديدةالتحقيقعملياتمثلإرجاؤها،يتعينأخرىضروريةخططحسابعلىيأتيذلككانوإنالمنشود،

.للمحاكمةجاهزةتغدولكيساكنةقضايا/تحقيقعملياتتحريكإلىالجهودويعيقودارفور،وليبيامالي

:يليابموذلكالسابقةالخطةإنجازاتلىإ) ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة(الجديدةالاستراتيجيةالخطةوتستند-١٢٣

االتيالنقلةعلىالإبقاء)أ( قةومعمَّ الإطار مفتوحةقيقتحعملياتإجراء: مثل(المقاضاةسياسةشهد
بينتراوحمسؤوليةً الجرائمارتكابعنالمسؤولينمنمحدودعددمقاضاةو ؛زةالمركَّ عملياتهمنبدلاً 

استراتيجيةخلالمنالمسؤوليةأكبرَ عنهالمسؤولينإلىالوصولبغيةالاقتضاءعندوالكبيرةالمتوسطة
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والتوصل إلى التأهب ؛فشيئاً شيئاً الأعلىإلىالأدنىمنيةالمسؤولسلمصعودعلىالقائمةالمقاضاة69

؛)التهماعتمادجلسةموعدأقصاهأجلضمنممكنوقتأقربفيالابتدائيةلإجراءاتلاللازم

نحوعلىالمستخدمةالمواردفيأخرىزيادةخلالمنتدريجياً كميتهزيادةمعالعملجودةاستدامة)ب(
ناجع؛

.جديدةقدراتتطويرخلالمنالتنظيميلصعيداعلىالأداءتحسين)ج(

تلبيةالمكتبتدخلعلىالمتزايدةالمتطلباتوتلبيةالجودةلتحسينالجهودبذلاستمرارإلىوبالإضافة-١٢٤
والسلطاتالقانونإنفاذأجهزةمعالتفاعلمنالمزيدضرورةعلىأيضاً الاستراتيجيةالخطةزتركِّ ملاءمة،أكثر

تحسيناتالتآزرأشكالمنبهيتصلوماالنحوهذاعلىالمزيدُ لتفاعلايؤتيأنفيمكن. تصةالمخالقضائية
.العقابمنالإفلاتظاهرةمنيحدّ وأنللنجاعة

أما. أدائهؤشراتبمو بميزانيتهو الاستراتيجيةتهطالحالية بخالمقترحةالمكتبميزانيةنطاقفيتماماً أُخذلقد-١٢٥
الثلاثالاستراتيجيةللغاياتالعاليالمستوىعلىإلايحُقَّقفلمجمعاءللمحكمةستراتيجيةالاالخطةمعالتكامل
.التدارسقيدوشكلهامحتواهاكونإلىبالنظروذلك

الطلبيلبيلكيالمكتبإليهايحتاجالتيللمواردواقعيتقييمإلى٢٠١٦لعامالمطلوبةالميزانيةوتستند-١٢٦
:منهامناصلالأنشطةفي ازيادةثمةفأولاً،. تدخلهعلى

ثلاثُ غایاتِ الخطة 
الاستراتیجیة 

للمحكمة

في المجال القضائي

في مجال التعاون

في مجال الإدارة

تٍسْعُ غایاتِ الخطة 
الاستراتیجیة لمكتب المدّعي 

2018-2016العام للفترة 

تبیان الأھداف فیما 
2016یخص عام 

بحسب برامج المیزانیة

الربط بین مؤشرات 
الأداء والأھداف فیما 

2016یخص عام 
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موع٢٠١٥المحك70 البرنامجية المقترحة٢٠١٦يزانية عاملما

٢٠٠٤٦٥٢١شهراً ١٢ط لعقدها خلال فترة عدد جلسات المحكمة المخطَّ 

٨٨٢٢عدد الحالات الجاري التحقيق فيها

٤٥٢٣عدد عمليات التحقيق الناشط

٩٩٢٤عدد عمليات التحقيق الساكن

١٠٩٢٥عدد عمليات التدارس الأولي

٤٥٢٦المعنية بجلسات المحكمةلمكتب المدّعي العام)التابعة (فرقة الأعدد 

١١عدد دعاوى الاستئناف النهائي

ويستمر المكتب على العمل، بقدر الإمكان ضمن حدود ولايته، للنهوض بالتكامل، والحد بذلك من -١٢٧
بأهمية أساسية يظل يتسمالأولي ر في هذا الصدد إلى أن إجراء عمليات التدارس الحاجة إلى تدخله المباشر. ويشا

.فيما يخص النهوض بالإجراءات الوطنية

مخلّةوعلى نحو مماثل يسعى المكتب إلى تقليص الحاجة إلى تدخله المباشر في القضايا التي تشمل جرائم -١٢٨
لأساسي.من نظام روما ا٧٠بإقامة العدل منصوص عليها في المادة 

إن المكتب، واضعاً نصب عينيه المهام المنوطة به في إطار ولايته بموجب نظام روما الأساسي وضرورة تركيز -١٢٩
اولات التأثير لمحلماتبعاً ٧٠جهوده على المقاضاة في الجرائم الرئيسية، سيستعين بأنشطة المقاضاة بموجب المادة 

على ةالمعنيلا يمكن تناول الجرائمهر فيها المحكمة وعندما يرتئي أننة تنظعلى قضية معيَّ من وقع العدلإقامةعلى 
)(ب)، ونظراً إلى المعايير المنصوص عليها في ٤(٧٠. وسيظل المكتب، عملاً بالمادة على نحو سليمالمستوى الوطني

الأساسي لا يجيز للقاضي الذي يكون قد شارك في الإجراءات التمهيدية المتعلقة بالنظر إلى عدد قضاة المحكمة، وإلى أن نظام روما٢١
ا، وإلى توفُّر ثلاث قاعات لجلسات المحكمة في مبانيها الدائ مة الجديدة، فإن بقضية معيَّنة أن يشارك في الإجراءات الابتدائية المتعلقة بالقضية ذا

لن يتمكنوا في الواقع من المشاركة في النظر في قضيتين منفصلتين في اليوم نفسه لفترات مطولة. القضاة المشاركين في أكثر من محاكمة واحدة 
ولذا فإن الجدول الزمني للجلسات قد سُوِّي على النحو التالي:

لانعقاد الجلسات: تنعقد لمدة خمسة أسابيع ثم تتوقف لمدة أسبوع واحد؛النطاق الزمني•
إجمالاً (كحد أقصى).٤٦٥قاعات محاكمة = ١٥٥x٣:لكل قاعة محاكمة١٥٥قاد الجلسات: العدد الأقصى لأيام انع•

(في أربع قضايا) فإنه يوصى بالإبقاء على العدد الإجمالي الأقصى البالغ ٣٩٥ملاحظة: لئن كان العدد الفعلي المتوقع لأيام انعقاد الجلسات يبلغ 
(مثل جلسة اعتماد التهم في قضية أنُغوين، وجلسات دائرة الاستئناف، وجلسات استعراض الحال ، اشتمالاً لجلسات غير جلسات المحاكمة ٤٦٥

في قضايا أخرى). 
جمهورية أفريقيا الوسطى، كوت ديفوار، ليبيا، دارفور، جمهورية الكونغو الديمقراطية، مالي، كينيا، أوغندا.٢٢
الحالة الثانية (ب) (الميليشيا المسماة -ليشيا المسماة "سيليكا")؛ جمهورية أفريقيا الوسطى الحالة الثانية (أ) (المي-جمهورية أفريقيا الوسطى ٢٣

؛ ستة أشهر: أوغندا (قضية أنُغوين) ثم تحقيق آخر. ستلزم خمسة أفرقة متكاملة، لأن كلاً من ١؛ تحقيق جديد ٢بالاكا")؛ كوت ديفوار - "أنتي
ة.نصفي السنة سيشهد خمس عمليات تحقيق متزامن

، جمهورية الكونغو ١مكرَّراً (قضية سيمون اغْبغبو)، مالي ١، كوت ديفوار ٣، دارفور ٤و٢، دارفور ١، دارفور ٢، ليبيا ١ليبيا ٢٤
، أوغندا (قضية كوني).٧٠الدعوى المقامة بموجب المادة - ، كينيا ٤و٣الديمقراطية

ونيجيريا وفلسطين وأوكرانيا.أفغانستان وكولومبيا وجورجيا وغينيا وهندوراس والعراق ٢٥
لوران اغْبغبو وشارل ابلْيه (قضية ١، كوت ديفوار ٧٠الدعوى المقامة بموجب المادة –)؛ جمهورية أفريقيا الوسطى سَنْغروتو و(١كينيا ٢٦

ص مكتب المدَّعي العام، ليس هناك فرق فيما يخ). دومنيك أنُغوين)، أوغندا (قضية بوسكو انتْاغندا(قضية ٦)؛ جمهورية الكونغو الديمقراطية غوديه
ة والأفرقة المعنية في تشكيل الفريق (وبالتالي في أثر ذلك المالي) بين الأفرقة المعنية بالإجراءات الابتدائية المنخرطة في العمل في إطار جلسات المحكم

بالإجراءات الابتدائية المنخرطة في الإعداد للمحاكمات.
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أن تجُري عد الإجرائية وقواعد الإثبات، يتشاور مع الدول المعنية بشأن إمكانا) من القو ٢(١٦٢القاعدة 71

السلطات الوطنية المختصة التحقيق والمقاضاة في هذه القضايا.

اواستناداً إلى الأنشطة اللازمة -١٣٠ زاد ميزانية المكتب زيادة تُ ٢٠١٦فيما يخص عام المزمع الاضطلاع 
) ونسبتها ألف يورو٠٩١,٩٤٦إلى ألف يورو ٦١٢,٦٣٩يورو (من ألف ٤٧٩,٣٦مقدارها 

[بآلاف اليوروات].الجدول أدناه أهم العوامل المسببة للزيادة ويبينِّ المئة. في١٦,٤

الأثرالفرق٢٠١٥٢٠١٦العامل المسبِّب للتكاليف
٤٥١٣عمليات التحقيق الناشط ٤٠٠,٠

٤٥١١المحاكمات ٢٠٠,٠
٨٠٦,٥غير ذلك من التكاليف

٧٠٥,٠نظام الأمم المتحدة الموحَّدتطبيق 
٣٦٧,٨الوظائفتصنيفوقع إعادة 

٦للزياداتمجموع العامال ٤٧٩,٣

ومحاكمة أخرى صة لعملية تحقيق ناشط إضافية واحدة سيتسنى للمكتب بفضل الموارد الإضافية المخصَّ و -١٣١
نشطة المزمع ين فيما يخص جميع الأة لكن ليس بالعمق والجودة اللازمأن يتصدى للزيادة الضرورية في الأنشط

ا في عام  لتوفيرالموارد اللازم مقدارتجعل المكتب يبلغ يمكن أن لا المحدودة الزيادة فهذه . ٢٠١٦الاضطلاع 
العدد المناسب من العاملين للاضطلاع بجميع الأنشطة المزمع إجراؤها وفقاً لنموذج المكتب الخاص بالتجهيز 

). ٢٠١٨-٢٠١٦و٢٠١٥-٢٠١٢اتيجيتين (للفترتين بالموظفين الذي طبقه فيما يخص خطتيه الاستر 

لأنشطة صمخصَّ ٢٠١٦المئة من الزيادة الإجمالية المرتقبة فيما يخص عام في٧١,٠وتجدر ملاحظة أن -١٣٢
ا المكتب (هي تحقيق ناشط إضافي واحد ومحاكمة إضافية واحدة). أما العنصر المتصل بـ"غير  إضافية يضطلع 

رتبط ارتباطاً صارماً بدعم عمليات المكتب، مثل النفقات التشغيلية في الميدان، ذلك من التكاليف" فهو م
وتكاليف السفر، والاستثمار في عمليات تحسين النوعية (مثل احتياز المعدات التخصصية، والبرامجيات الحاسوبية، 

نظام دة فهو تكاليف تطبيق نات الزيان الآخر من مكوِّ والتدريب)، زائداً تعزيز بعض وظائف الدعم. وأما المكوِّ 
في الميزانية احتساباً هاويجب إدراجعية العامة للأمم المتحدة كل عامالجماتحددهالتي، الأمم المتحدة الموحَّد

لالتزامات المحكمة تجاه نظام التقاعد فيها.

ا الراب–ثم إن المكتب قام -١٣٣ بعملية –عة والعشرين بناء على توصية صادرة عن لجنة الميزانية والمالية في دور
الوظائف تصنيف ت لجنة استشارية داخلية معنية ب. فقد كُلف٢٧إعادة تصنيف لبعض الوظائف في شعبه وأقسامه

مؤلفة من موظفين من مختلف أجهزة المحكمة باستعراض طلبات إعادة التصنيف. وتبعاً لإجراء متفق عليه مع لجنة 
صادرة عن اللجنة الاستشارية المعنية بتصنيف الوظائف وإرسالها إلى مصنِّف الميزانية والمالية تم تنجيز التوصيات ال

. وقد قدّرت اللجنة المدَّعية العامة لكي تنظر فيهمهني خارجي لتقييمها تقييماً مستقلاً، سيرُسل بعد ذلك إلى
د المبلغ لف يورو. وسيُحدَّ أ٣٦٧,٨الاستشارية المعنية بالتصنيف التكاليف ذات الصلة تقييماً مؤقتاً بمبلغ مقداره 

.ICC-ASP/14/5الوثيقة ٢٧
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ف الخارجي قد أنجز تقييمه وتكون المدَّعية العامة قد الفعلي الذي يتعين إدراجه في الميزانية عندما يكون المصنِّ 72

نظرت في التوصيات. وعندما يتم تحديد المبلغ النهائي، سيُعرض على جمعية الدول الأطراف لإقراره.

كتب المدَّعي العام أن تتيح له تقليص الفجوة القائمة على صعيد الموارد من شأن الميزانية المقترحة لمف-١٣٤
الذي يجعل بمقدوره تلبية الطلب على تدخله بالدرجة اللازمة من لملاكه المتوافرة لكن دون أن يبلغ القدَّ الأساسي 

درجات أولويتها.الجودة والنجاعة مع الأخذ إلى مدى مقبول بمبدأ تناول القضايا التي بين يديه على أساس

إن هذه الزيادة في الميزانية لا تتيح للمكتب أن يلبي فوراً جميع المتطلبات منه. وسيظل يتعين على المكتب -١٣٥
تناول القضايا على أساس درجات أولويتها عندما تكون الإجراءات التمهيدية أو الإجراءات الابتدائية فيها قد 

جراؤها في ليبيا ومالي ودارفور يجري إرجاؤها أو تجُرى بصورة هامشية . وثمة عمليات تحقيق جديدة ينبغي إ٢٨بدأت
فقط. وتفضي عدم كفاية الموارد إلى إرجاء حالات تخضع لعمليات تدارس أولي وكان يمكن أن تبُاشر التحقيقات 

فيها.

قها المكتب يعمل، في إطار حرصه على تدبر الموارد الحصيف، لتمييز المكاسب التي يمكن تحقيوسيظل -١٣٦
عن طريق تحسين النجاعة. إنه قد أثبت فيما سبق أنه قادر على استبانة مجالات تحسين النجاعة وهو بصدد إنشاء 

فريق عامل دائم لمواصلة هذه الجهود.

المقترحة هذه محسوبة على أساس نموذج القدّ الأساسي لملاك المكتب من ٢٠١٦إن مبالغ الموارد المطلوبة ضمن إطار ميزانية عام ٢٨
فية مستقرة وكاالموظفين. ويبينِّ المكتب في تقرير شامل منفصل بنيته المقترحة ويحدد قدّاً نموذجياً مستقراً ثابتاً يتيح له في حالة اعتماده موارد
ات كبرى في المتطلبات المتوقَّعة. وعندما يتُوصَّل إلى القدّ الأساسي،  سيستمر المكتب لاستيعاب عبء عمله ما لم تستجدَّ أوضاع استثنائية أو تغيرُّ

٢٠١٦ل ميزانية عام على توخّي المرونة في استخدام موارده وسيظل يتناول القضايا التي تستلزم تدخله على أساس درجات أولوية يوليها لها. وتمثِّ 
خطوة أولى على طريق التوصل تدريجياً إلى القدّ الأساسي.

52%

19%

12%
11%

6%

بة للتكالیف فعل العوامل المسبِّ

تكالیف عملیات التحقیق الناشط

تكالیف المحاكمات

غیر ذلك من التكالیف

تكالیف تطبیق نظام الأمم المتحدة 
د الموحَّ

تكالیف إعادة تصنیف الوظائف
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73٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥

٢٢٤المكسب المتأتي عن زيادة النجاعة (باليوروات) ٥٢٥٨٣٥ ٠٠٠٤٤٢ لـمّا يحُْسَب٦٧٠
٢٧,٧٢٨,٢٣٣,٢٣٩,٦زانية (بملايين اليوروات)مقدار المي

%١,٣%٢,٩%٠,٨%الـ

الأهداف: مكتب المدَّعي العام

إلى عام ٢٠١٦الفترة الممتدّة من عام فيما يخص المدَّعي العامإن تِسْع الغايات الاستراتيجية لمكتب-١٣٧
:منظَّمة حول ثلاثة مواضيع رئيسية٢٠١٨

ء فيما يتعلق بالمهام المنوطة بالمكتب ضمن إطار ولايته:الارتقاء بدرجة جودة الأدا)١(

المقاضاة، وأنشطةإجراء عمليات التدارس الأولي، وعمليات التحقيق، :١الغاية الاستراتيجية )أ(
؛على نحو نزيه، ومستقل، وعالي درجة الجودة

المكتبالأخذ بمنظور جنساني في جميع مجالات عملالاستمرار على:٢الغاية الاستراتيجية )ب(
لجرائم الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق تنفيذ السياسات المتعلقة باوعلى

؛الأطفال

عمليات التدارس الأولي وعمليات ونجاعةِ جودةِ المضي في تحسين:٣الغاية الاستراتيجية )ج(
؛المقاضاةوأنشطةالتحقيق 

قدرات المكتب على التحقيق والمقاضاة وشبكته ذات المضي في تكييف:٤الغاية الاستراتيجية )د(
الصلة مع البيئة العلمية والتكنولوجية المعقَّدة والمستمرة التطور.

يئة الظروف اللازمة لاضطلاع المكتب بالمهام المنوطة به في إطار ولايته:)٢(

لبية المتطلَّبات منه التوصل إلى جعل قدِّ المكتب قدّاً أساسياً يتيح له ت:٥الغاية الاستراتيجية )أ(
من الجودة والفعالية والنجاعة؛بما يلزمبحيث يتسنىّ له الاضطلاع بوظائفه 

تعزيز التعاون والنهوض بالدعم العام من أجل اضطلاع الإسهام في:٦الغاية الاستراتيجية )ب(
المكتب بمهامه وأنشطته؛

ماية مع التحديات الأمنية تكييف استراتيجيات المكتب الخاصة بالح:٧الغاية الاستراتيجية )ج(
الجديدة؛

التكفل بإدارة المكتب إدارة مهنية وشفافة وناجعة وخاضعة للمساءلة.:٨الغاية الاستراتيجية )د(

منالإفلاتظاهرةمنالحدالإسهام في إعمال استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية المضي في )٣(
ا المحكمةالعقاب :على الجرائم التي تعُنى 

الحدالعمل مع الشركاء لوضع استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية :٩الغاية الاستراتيجية )أ(
.العقابمنالإفلاتظاهرةمن
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-٢٠١٦(للفترة للمكتب الجدول الوارد أدناه الترابط بين الغايات الاستراتيجية للخطة الاستراتيجية ويبينِّ -74١٣٨

، ومؤشرات الأداء الأربعة عشر ٢٠١٦ميزانيته المقترحة لعام فيما يخص )، والأهداف ذات الصلة المحددة ٢٠١٨
. ويؤتي ذلك اللزوموعندلزوم الالتي تم تحديدها. وتُكرَّر في هذا الجدول بعض المؤشرات العامة الأربعة عشر بحسب 

.عة عشرالعامة الأربمؤشراً في الجدول، لكن هذه المؤشرات ستُجمَّع وفقاً للمؤشرات٣١ما مجموعه 

٢٠١٦فيما يخص عام يما، ومؤشرات الأداء، والمر الأهداف:١٨الجدول
مؤشر الأداء٢٠١٦الهدف فيما يخص عام الغاية الاستراتيجية

إجــــراء عمليــــات التـــــدارس الأولي، - ١
وأنشــــــــــطةوعمليــــــــــات التحقيــــــــــق، 

ــــــــــــه،  ــــــــــــى نحــــــــــــو نزي المقاضــــــــــــاة، عل
ومستقل، وعالي درجة الجودة

دَّد علـــى ضـــوء الاضــطلاع بالأنشـــطة بالقـــدر الســنوي المحـــ-١
الميزانية المخصَّصة

: مـا يزُمَـع تحقيقـه لكل نشـاط رئيسـيالمحاكّ المرحلية- ١
مقابل ما يحُقَّق فعلاً 

نمــــط الاســــتنتاجات القضــــائية بشــــأن كيفيــــة إجــــراء - ٢
عمليــــــــــات التــــــــــدارس الأولي وعمليــــــــــات التحقيــــــــــق 

وأنشطة المقاضاة
التقيــــد بسياســــات مكتــــب المــــدَّعي العــــام والمعـــــايير - ٣

ا فيهالمعمول
مدى جودة التفاعل مع مكتب المدَّعي العام- ٤
العمل بالعبر المستخلصة- ٥
نتائج أنشطة المقاضاة من حيث ما يجاز/ما يطُلـب - ٦

مــــن الأوامــــر بــــالقبض علــــى مــــرتكبي الجرائم/بمثــــولهم 
أمام المحكمة:

الأشخاص الذين تعُتمد الـتهم الموجهـة )أ(
إليهم/الأشخاص المتهمين

لأشـــــخاص عـــــدد الأشـــــخاص المدانين/ا)ب(
المتهمين

التهم الموافَق عليها/التهم الموجهـة في مرحلـة إصـدار - ٧
الأمـــــــر بإلقـــــــاء القـــــــبض، ومرحلـــــــة اعتمـــــــاد الـــــــتهم، 

والمرحلة الابتدائية
الأخــــــذ بمنظــــــور الاســــــتمرار علــــــى- ٢

جنســــاني في جميــــع مجــــالات عمــــل
تنفيـــذ السياســــات وعلـــىالمكتـــب

لجرائم الجنســـية والجـــرائم المتعلقـــة بـــا
نطلق والجـرائم المرتكبـة الجنسانية الم
بحق الأطفال

تنفيذ السياسة المتعلقة بالجرائم الجنسية والجرائم الجنسـانية - ١
المنطلََق على النحو المخطط له

تــوفير تــدريب متخصــص للمــوظفين المعنيــين بشــأن إجــراء - ٢
المقابلات مع الشهود الضعيفي الحال

اعتماد السياسة الخاصة بالأطفال وخطة تنفيذها- ٣

المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً المحاكّ - ٨
أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن - ٩

حيث الفعالية والامتياز
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مؤشر الأداء٢٠١٦الهدف فيما يخص عام الغاية الاستراتيجية75

ونجاعــــةِ جــــودةِ تحســــينفيالمضــــي- ٣
التـــــــــــــــــــــــــدارس الأولي عمليـــــــــــــــــــــــــات

وأنشــــــــــــطةوعمليــــــــــــات التحقيــــــــــــق 
المقاضاة

عمليات التدارس الأولي
جـــات التحقيـــق تحديـــد إمكانـــات المضـــي في إدمـــاج احتيا- ١

والمباشرة في مرحلة التدارس الأولي
المضـــي في زيـــادة التواصـــل فيمـــا يتعلـــق بعمليـــات التـــدارس - ٢

الأولي
مواصـــــلة الإعـــــداد المبكـــــر للاضـــــطلاع بوظيفـــــة التصـــــدي - ٣

الأولي لفورات العنف أو أخطاره الكبيرة
عمليات التحقيق

ــــــالات ذات - ١ تنفيــــــذ مشــــــاريع تحســــــين منتقــــــاة متصــــــلة با
الأولوية:

سد الفجوة الزمنية، التحقيق الجنائي العلمي والتكنولوجيا 
ذات الصـــــلة، التحليـــــل، المعــــــايير، عمليـــــات التحقيــــــق في 

ال المالي، الحضور الميداني ا
ودعاوى الاستئنافالمقاضاةأنشطة

ــــــالات ذات - ١ تنفيــــــذ مشــــــاريع تحســــــين منتقــــــاة متصــــــلة با
ريـة، تصـميم الأولوية: السيرورات الداخلية، القدرات الإدا

ملفات القضايا، سيرورة استعراض القضايا، التكنولوجيـا، 
الكفاءات الأساسية

التعاون
الاضــــطلاع بتقيــــيم مــــدى جــــودة البعــــد المتعلــــق بالتعــــاون - ١

الداخلي وتنفيذ مشاريع التحسين المنتقاة

المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً -١٠
العمـــــل والإدارة مـــــن أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى-١١

حيث الفعالية والامتياز

المضـــــــــــــي في تكييـــــــــــــف قـــــــــــــدرات - ٤
المكتــب علــى التحقيــق والمقاضــاة 
وشــــبكته ذات الصـــــلة مـــــع البيئـــــة 
ــــــــة والتكنولوجيــــــــة المعقَّــــــــدة  العلمي

والمستمرة التطور

تــــدريب جميــــع المـــــوظفين المعنيــــين علـــــى مبــــادئ عمليـــــات - ١
دلــــــــة التحقيــــــــق الإلكــــــــتروني علــــــــى الإنترنــــــــت وتنــــــــاول الأ

الإلكترونية
تعزيــز القــدرة علــى اســتعمال التكنولوجيــا لتقــديم الأدلــة في - ٢

المحكمة

المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً -١٢
أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن -١٣

حيث الفعالية والامتياز

التوصــــل إلى جعــــل قــــدِّ المكتــــب - ٥
قــــــــدّاً أساســــــــياً يتــــــــيح لــــــــه تلبيــــــــة 
المتطلَّبـــات منـــه بحيـــث يتســـنىّ لـــه 
الاضـطلاع بوظائفـه بمـا يلـزم مـن 

الجودة والفعالية والنجاعة

تنفيذ نمو الموارد المقرَّر واعتماد الناتج وفقاً لذلك- ١
عرض ما للمكاسـب المسـتبانِ إمكـانُ تحقيقهـا مـن خـلال - ٢

٢٠١٧النجاعة من أثر على الميزانية المقترحة لعام 
اصــــلة مــــن الخــــدمات ومــــا يمكــــن اســــتعراض السلســــلة المتو - ٣

تحقيقــــه مـــــن أشـــــكال التـــــآزر وتحســــين النجاعـــــة بـــــين قلـــــم 
المحكمة ومكتب المدَّعي العام

المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً -١٤
أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن -١٥

حيث الفعالية والامتياز
ين النجاعةالمكاسب المحققة سنوياً عن طريق تحس-١٦

ــــــــــــز التعــــــــــــاون - ٦ الإســــــــــــهام في تعزي
والنهوض بالدعم العام من أجل 
اضـــــــــــــطلاع المكتــــــــــــــب بمهامــــــــــــــه 

وأنشطته

تنفيـــذ خطـــط التعـــاون فيمـــا يخـــص تقـــديم الـــدعم الحاســـم - ١
الأهمية لعمليات التحقيق، وذلك على النحو المقَّرر

توســـيع نطـــاق شـــبكة مســـؤولي تنســـيق العمليـــات ليشـــمل - ٢
ثلاثة شركاء

أصحاب الشأن على النحو المقَّررالتواصل مع - ٣

المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً -١٧
أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن -١٨

حيث الفعالية والامتياز

تكييـــــف اســـــتراتيجيات المكتـــــب - ٧
الخاصــة بالحمايــة مــع التحــديات 

الأمنية الجديدة

لرئيســيين فيمــا يتعلــق إقامــة شــراكة مــع اثنــين مــن الشــركاء ا- ١
بالأمن السيبراني وأمن المعلومات

ـــــقة إقامــــة حلقـــــة اســـــتخبار - ٢ فيمــــا يتعلـــــق بـــــالأمن مـــــع منسَّ
الشركاء ضمن المحكمة وخارجها

تنجيز تحديث متطلبات المهارات الميدانية- ٣
مراجعــة الألحــاق النافــذة مــع الوحــدات الأمنيــة ضــمن قلــم - ٤

المحكمة

يقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحق-١٩
أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن -٢٠

حيث الفعالية والامتياز
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التكفـــــــــل بـــــــــإدارة المكتـــــــــب إدارة - ٨
مهنيـة وشــفافة وناجعــة وخاضــعة 

للمساءلة

تحسين التوازن الجنساني والتوازن بين رعايا مختلف البلدان- ١
تنفيذ جميع عمليات التدريب وتقييم الأداء- ٢
برنامج غرس القيمتنفيذ- ٣
تنفيذ التوصية المتعلقة بجو العمل- ٤
إجراء مراجعة المخاطر المهنية- ٥
مراجعةُ استراتيجيةِ وبنيةِ تدبر المعلومات - ٦
إقامـــة نظـــام مؤشـــرات الأداء ونظـــام تـــدبر المخـــاطر ونظـــام - ٧

العبر المستخلصة

التبــدل الســنوي في التــوازن العــام بــين الجنســين وبــين -٢١
رعايا مختلف البلدان

مــا يزُمَــع معــدَّل التنفيــذ الســنوي لبرنــامج التــدريب: -٢٢
تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً 

إجــراء الاستقصــاء بشــأن جـــو العمــل (بمــا في ذلـــك -٢٣
القيم)

إجــراء الاستقصــاء بشــأن جـــو العمــل (بمــا في ذلـــك -٢٤
القيم)

تطور اللياقة للعمل-٢٥
أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن -٢٦

تيازحيث الفعالية والام
أثـــــر مشـــــاريع التحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن -٢٧

حيث الفعالية والامتياز 
المعدَّل السنوي لتنفيذ الميزانية-٢٨
معـــــدَّل تنفيـــــذ تـــــدابير مراقبـــــة المخـــــاطر الـــــتي يحظـــــى -٢٩

ا بالأولويـة خـارج نطـاق سـجل المخـاطر  الاهتمام 
الذي يمسكه مكتب المدَّعي العام

العمـــــــــل مـــــــــع الشـــــــــركاء لوضــــــــــع - ٩
ـــــــــقة للتحقيـــــــــق اســـــــــتراتيجي ة منسَّ
والمقاضاة

تقييم المشاورات بشأن مضمون استراتيجية منسقة خاصة -١
بـــالتحقيق والمقاضــــاة وشــــروط وضــــعها وتبعــــات تنفيــــذها، 
وتحديـــد المســــاهمة الــــتي يمكـــن أن يقــــدمها مكتــــب المــــدَّعي 

العام لذلك

المحاكّ المرحلية: ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً -٣٠
تحســـــين علـــــى العمـــــل والإدارة مـــــن أثـــــر مشـــــاريع ال-٣١

حيث الفعالية والامتياز
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الرئيس الثانيالبرنامج
مكتب المدّعي العام

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
ف اليوروات)(بآلا

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعتبالحالا %المبلغا

٤الموظفون من الفئة الفنية ٧٨٨,٣١٤ ٢٥٢,٩١٩ ٠٤١,٢١٩ ٠٤١,٢٤ ٢٣٠,٥١٢ ٤٩٩,٧١٦ ٧٣٠,٢٤ ٣٤١,٣١٣ ٣٢٣,٧١٧ ٦٦٤,٩٩٣٤,٨٥,٦
١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٠٩٤,٢٣ ٠١٠,٠٤ ١٠٤,١١ ٠٧٨,١٣ ٠١٦,٦٤ ٠,٢-٩,٤-٠٩٤,٧

موع الفرعي ل ٤تكاليف الموظفينا ٧٨٨,٣١٤ ٢٥٢,٩١٩ ٠٤١,٢١٩ ٠٤١,٢٥ ٣٢٤,٦١٥ ٥٠٩,٧٢٠ ٨٣٤,٣٥ ٤١٩,٣١٦ ٣٤٠,٣٢١ ٧٥٩,٦٩٢٥,٤٤,٤
٩٣,١٨المساعدة المؤقتة العامة ٥٠٠,٢٨ ٥٩٣,٣٢٠٣,٢٨ ٧٩٦,٥٤٥٩,٨١٤ ٢١٠,٧١٤ ٦٧٠,٦١ ٨٨٦,٤١٧ ٥٦٣,٨١٩ ٤٥٠,٢٤ ٧٧٩,٦٣٢,٦

٣,٧٢,٤٦,١٦,١الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة 
العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩٦,٨٨ا ٥٠٢,٦٨ ٥٩٩,٤٢٠٣,٢٨ ٨٠٢,٦٤٥٩,٨١٤ ٢١٠,٧١٤ ٦٧٠,٦١ ٨٨٦,٤١٧ ٥٦٣,٨١٩ ٤٥٠,٢٤ ٧٧٩,٦٣٢,٦
٢٧٠,٧٢السفر ٥١٢,٨٢ ٧٨٣,٥١٠٣,١٢ ٨٨٦,٦٢٧٨,٨٢ ١٥٨,٤٢ ٤٣٧,٢٢٨٩,٠٢ ٦٥٠,٣٢ ٩٣٩,٣٥٠٢,١٢٠,٦

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠١٠,٠١٠,٠٥,٠١٠٠,٠الضيافة
٢٠,٢٤٤٨,٩٤٦٩,١٢٢٥,٨٦٩٤,٩٥٠,٠٤٤٩,٥٤٩٩,٥٦٥,٠٥٩٤,٥٦٥٩,٥١٦٠,٠٣٢,٠الخدمات التعاقدية

١٥,٢١٢٦,٦١٤١,٨١٤١,٨١٣٥,٢٢١٥,٠٣٥٠,٢١٤٤,٥٢٢١,١٣٦٥,٦١٥,٤٤,٤التدريب
٢٣,٩٢٣,٩٢٣,٩١١١,٩١١١,٩١١٢,٧١١٢,٧٠,٨٠,٧الخبراء الاستشاريون

٨,٢٥٩١,٧٥٩٩,٩٢,٧٦٠٢,٦٤٥٥,٠٤٥٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠٨٠,٠١٧,٦النفقات التشغيلية العامة
٤,٤٤٥,٤٤٩,٨١٠,٦٦٠,٤٣٨,٠٧١,٠١٠٩,٠٤٩,٠٧١,٠١٢٠,٠١١,٠١٠,١اللوازم والمواد

٤٥٤,٥٤٥٤,٥٢٢,٧٤٧٧,٢١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

٣٢٣,٧٤بالعاملين ٢٠٣,٨٤ ٥٢٧,٥٣٦٤,٩٤ ٨٩٢,٤٥٠٧,٠٣ ٦٠٠,٨٤ ١٠٧,٨٥٥٧,٥٤ ٣٢٤,٦٤ ٨٨٢,١٧٧٤,٣١٨,٨

موع ٥ا ٢٠٨,٨٢٦ ٩٥٩,٣٣٢ ١٦٨,١٥٦٨,١٣٢ ٧٣٦,٢٦ ٢٩١,٥٣٣ ٣٢١,٢٣٩ ٦١٢,٦٧ ٨٦٣,٣٣٨ ٢٢٨,٧٤٦ ٠٩١,٩٦ ٤٧٩,٣١٦,٤

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعامالثانيالبرنامج الرئيسي :٢٠الجدول

وكيل أمين مكتب المدّعي العام
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
أر -خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٣٦٩٤٧٢٣٣١١٥١٦٤٩الملاك الأساسي

٦٢٠٤٠٤٠١٥١٢١٤٨٤٨١٦٩الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٣١٢٢٩٤٤٤٧١٧١٥٤١٦٣٦٤٢١٨ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

لاك الأساسيالم
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع  الفرعيا
١٣١٢٢٩٤٤٤٧١٧١٥٤١٦٣٦٤٢١٨المجموع
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ديوان المدَّعي العام وقسم المشورة القانونية: ٢١١٠البرنامج الفرعي)أ(

المقدِّمة

.)LAS(وقسم المشورة القانونية) IOP(ديوان المدَّعي العام من ٢١١٠البرنامج الفرعييتألف -١٣٩

ان المدَّعي العام المساعدة إلى المدَّعية العامة ويسدي إليها المشورة بشأن اضطلاعها اليومي ويقدم ديو -١٤٠
بمهامها والإدارة العامة للمكتب ومراقبة جودة عمله؛ وينسق جميع الشؤون الاستراتيجية والإدارية التي تتناولها 

وينسق الأنشطة والسيرورات الجارية ضمن المكتب المدَّعية العامة ويقدم التوصيات من أجل اتخاذ التدابير اللازمة،
ويفحص البلاغات الصادرة باسم المدَّعية العامة؛ وينسق اجتماعات اللجنة التنفيذية، ،والمشتركة بين الأجهزة

ومراجعة ما يودع من وثائق، والتواصل مع الشعب والأقسام والأفرقة المتكاملة؛ ويسهر على تدبر المكتب 
من خلال فريقه المعني بالموارد البشرية بملاك من الموظفين تجهُّزهاصة إلى الموارد البشرية، وعلى لاحتياجاته الخ

دي التأهيل والمتحمسين للعمل؛ ويدير العلاقات العامة للمدَّعية العامة؛ ويساعد المكتبَ في القيام على نحو الجيِّ 
نشطة في مجال العلاقات العامة.فعال من خلال وحدة الإعلام فيه بنشر المعلومات وأداء الأ

ت  أما قسم المشورة القانونية فيسدي إلى المدَّعية العامة والمكتب المشورة القانونية بشأن التقارير والمنشورا-١٤١
رادى حالات الموظفين، ويتولى استعراض العقود وتحريرها. ويقوم هذا القسم كما يسدي إليهما المشورة بشأن فُ 

ة ويسدي المشورة إلى قسم تحليل الحالات، ويسهم في البحوث القانونية وفي المشورة التي أيضاً بالبحوث القانوني
يسديها قسم الاستئناف فيما يتعلق بالحالات والقضايا. ويتولى قسم المشورة القانونية المسؤولية عن تنسيق ووضع 

قياسية والمبادئ التوجيهية، الإطار التنظيمي الداخلي للمكتب، ما يشمل وضع السياسات وإجراءات العمل ال
وتنسيق تنفيذها.

كما يتولى قسم المشورة القانونية المسؤولية عن تنسيق وضع قاعدة بيانات السوابق القضائية التي تشمل -١٤٢
جميع وحدات المحكمة، وعن إعداد تقارير المحكمة الأسبوعية وتعميمها. ويدعم هذا القسم الفريق المعني بالموارد 

التدريب وتنفيذ الخطط المقرّة. وينظم قسم المشورة القانونية أيضاً طعداد خطلإب المدَّعي العام البشرية في مكت
ويدير سلسلة من المحاضرات التي يلقيها زائرون بشأن مسائل تحظى باهتمام عام من المكتب ومن المحكمة جمعاء، 

من اللجنة التنفيذية تنظيم وتسيير منتديات هذه المحاضرات؛ ويتولى بناء على طلب من المدَّعية العامة أو شؤون
قانونية يتحدث فيها متكلمون داخليون.

ويلبي قسم المشورة القانونية طلبات هذه المشورة الصادرة عن المدَّعية العامة وعن اللجنة التنفيذية وعن -١٤٣
المكتب بوجه عام بصفته شعب مكتب المدَّعي العام وأقسامه فيما يتعلق بالعمليات الرئيسية للمكتب أو باشتغال 

جهازاً مستقلاً. ويسهم هذا القسم في إعداد المشورة القانونية التي يسديها قسم الاستئناف إلى أفرقة التحقيق 
والمقاضاة. وييسر قسم المشورة القانونية وضع ومسك معايير المكتب. وهو يعد في هذا السياق كتيب العمليات 

إنه يقود وضع وتنفيذ سياسات المكتب بشأن المسائل الرئيسية التي تستبينها قواعد السلوك. كما مدوَّنةويمسك 
المدَّعية العامة.

لعبر المستخلصة وعن إضفاء الطابع المؤسسي عليه اويتولى قسم المشورة القانونية المسؤولية عن إعداد نظام -١٤٤
ا، استناداً إلى الت العمليات. ونجاعةِ درجة جودةِ ارتقاءً بجربة، بغية تمييز الممارسات الجيدة والتوثيق لها والعمل 
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على تنفيذ معايير المكتب وكذلك يتولى قسم المشورة القانونية المسؤولية عن إعداد وتنسيق آلية تحقق للسهر79

ا.دوالتقي

منبياناتٍ للملاحظات وقواعدِ قانونية إلكترونية وركنٍ ويتدبر قسم المشورة القانونية مسك وتطوير أدواتٍ -١٤٥
أجل المكتب، الذي يوفر له أيضاً التدريب ويتولى من أجله إقامة واستدامة شبكة قانونية أكاديمية. ويقوم هذا 

المعايير الشاملة بنطاقها جميع وحدات المحكمة، مثل السياسات والتعاميم الإدارية، وتدبرِ القسم أيضاً بتيسير وضعِ 
في المكتب المسؤولية عن إسداء المشورة بشأن تطبيق نظام الموظفين وهو يتولى مع الفريق المعني بالموارد البشرية 

التقاضي.إجراءات رادى الحالات، بوسائل منها الأساسي ونظامهم الإداري في فُ 

قواعد السلوك الخاصة بمكتب دوَّنةوينظم قسم المشورة القانونية تدريب موظفي المكتب فيما يتعلق بم-١٤٦
لعبر المستخلصة والتحقق.) ونظام ا٢٠١٣المدَّعي العام (
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ديوان المدَّعي العام وقسم المشورة القانونيةأهداف :٢١الجدول80

٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة
)٢-١القضاء والمقاضاة (

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا١الغايــــة 
العام:

إجــراء عمليــات التــدارس الأولي، وعمليــات التحقيــق، 
أنشـــطة المقاضـــاة، علـــى نحـــو نزيـــه، ومســـتقل، وعـــالي و 

درجة الجودة

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٢الغايــــة 
العام:

الأخــــــذ بمنظــــــور جنســــــاني في جميــــــع الاســــــتمرار علــــــى
تنفيذ السياسات المتعلقة وعلىالمكتبمجالات عمل

لجرائم الجنســـية والجـــرائم الجنســـانية المنطلـــق والجـــرائم بـــا
رتكبة بحق الأطفالالم

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٣الغايــــة 
العام:

التــــدارس عمليــــاتونجاعــــةِ جــــودةِ تحســــينفيالمضــــي
المقاضاةوأنشطةالأولي وعمليات التحقيق 

الإســـــهام في البحـــــوث القانونيـــــة وإســـــداء المشـــــورة -
القانونية إلى قسـم تحليـل الحـالات مـع الحـثّ علـى 

يات تدارس أولي وإلى قسم الاستئناف إجراء عمل
فيما يتعلق بالحالات والقضايا

ـا عـن طريـق - شرح أنشطة المكتب وشحذ الوعي 
إعلام الجمهور

ا- تواتر اجتماعات اللجنة التنفيذية وقرارا
ــــــالجرائم - ــــــذ السياســــــة المتعلقــــــة ب وضــــــع خطــــــة تنفي

الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلََق
صة بالأطفالوضع سياسة خا-
شــــحذ وعــــي الجمهــــور بــــالجرائم الجنســــية والجــــرائم -

الجنسانية المنطلََق عن طريق إعلام الجمهور

المشـــــورةوإســـــداءالقانونيـــــةالإســـــهام في البحـــــوث-
القانونية إلى قسـم تحليـل الحـالات مـع الحـثّ علـى 
إجراء عمليات تدارس أولي وإلى قسم الاستئناف 

ضايافيما يتعلق بالحالات والق

الاضـــــطلاع بـــــالبحوث القانونيـــــة وإســـــداء -
المشورة القانونية على النحو المطلوب

إجــــراء المقــــابلات وإعــــداد نبــــذات الــــرأي، -
والبيانات الصحفية، والتصريحات ، إلخ

تنجيز خطط التنفيذ لكي تطبقها الأفرقة-
إجــــراء المقــــابلات وإعــــداد نبــــذات الــــرأي، -

ات، إلخوالبيانات الصحفية، والتصريح

تنجيز وضع السياسة واعتمادها وعرضها-

وإســـــداءالقانونيـــــةبـــــالبحوثالاضـــــطلاع-
المطلوبالنحوعلىالقانونيةالمشورة

)٣-٣، ٢-٣التعاون والدعم (
لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٦الغايــــة 
العام:

الإسهام في تعزيز التعاون والنهـوض بالـدعم العـام مـن 
اضطلاع المكتب بمهامه وأنشطتهأجل 

ـــا وجلـــب - شـــرح أنشـــطة المكتـــب وشـــحذ الـــوعي 
الدعم لهـا والتعـاون فيمـا يخصـها مـن خـلال المهـام 

ا المدَّعية العامة، والإعلام العام التي تضطلع 
التواصل مع أصحاب الشأن على النحو المخطط -

له

ا المدَّعية العامة، - دعم المهام التي تضطلع 
جــراء المقــابلات، وإعــداد نبــذات الــرأي، وإ

والبيانات الصحفية، والتصريحات، إلخ
ــــــــة، - المضــــــــي في تطــــــــوير الشــــــــبكة الأكاديمي

بوسائل منها تنظـيم المحاضـرات الـتي يلقيهـا 
زائرون

المســـــــــاهمة في إعـــــــــلام الجمهـــــــــور والتمثيـــــــــل -
الخارجي للمكتب

مواصـــلةُ تطـــوير مشـــروع الأدوات القانونيـــة -
وإدارتهُ

ــــــــــــــــــــــــــــــالإدارة  الأهــــــــــــــــــــــــــــــداف المتعلقــــــــــــــــــــــــــــــة ب
)٤-٢، ٣-٢، ٢-٢، ١-٢(

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٨الغايــــة 
العام:

التكفـــل بـــإدارة المكتـــب إدارة مهنيـــة وشـــفافة وناجعــــة 
وخاضعة للمساءلة

إســـداء المشــــورة القانونيــــة وإعــــداد النصــــوص فيمــــا -
يتعلق بآحاد الشؤون الإدارية

تنظيمي الداخلي للمكتبوضع الإطار ال-

ــــــداخلي - الإســــــهام في وضــــــع الإطــــــار التنظيمــــــي ال
للمحكمة

وضع سياسات استراتيجية للمكتب-

تنفيذ مشروع العبر المستخلصة-

وضع نظام تحقق لمراقبة الامتثال-

تقليــــل احتمــــال التقاضــــي، وتحقيــــق نتــــائج -
ناص من التقاضيمرضية كلما كان لا م

مراجعــــــة كتيــــــب العمليــــــات وتحديثــــــه عنــــــد -
اللزوم وبحسب اللزوم

المســـــــاهمة في ذلـــــــك في الوقـــــــت المناســـــــب؛ -
وتجســـيد آراء المكتـــب ومصـــالحه علـــى نحـــو 

مرضِ 
اعتمـــــــاد خطـــــــة تنفيـــــــذ السياســـــــة الخاصـــــــة -

بــــــــــالجرائم الجنســــــــــية والجــــــــــرائم الجنســـــــــــانية 
رائم المنطلََق؛ واعتماد السياسة المتعلقـة بـالج

المرتكبة بحق الأطفال
تنفيـــــــــــــــذ المشـــــــــــــــروع، وتشـــــــــــــــغيل النظـــــــــــــــام -

الإلكــتروني، والأخــذ بــالعبر المستخلصــة في 
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٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة81

إعداد خطة التدريب السنوي للعاملين في مكتـب -
رد المـــدَّعي العـــام، وذلـــك بالتواصـــل مـــع قســـم المـــوا

البشرية
تنجيز وثائق السياسـات الخاصـة بالعمـل عـن بعـد -

وغيرهـا مــن السياســات المتعلقــة بــالموظفين، وذلــك 
بالتواصل مع قسم الموارد البشرية 

تحســـين التـــوازن بـــين الجنســـين وبـــين رعايـــا البلـــدان -
ضمن مجموعة العاملين في مكتب المدَّعي العام

كتــــب معالجــــة مــــا ينــــدرج ضــــمن نطــــاق ســــيطرة م-
المــدَّعي العــام مــن المســائل الأساســية المتصــلة بجــو 

العمل 
تنجيز وتنفيذ مشروع القيم الجوهرية للمكتب-
مراجعــة البنيــة الداخليــة لمكتــب المــدَّعي العــام بغيــة -

ا زيادة فعاليتها ونجاعتها والتكفل بضمان جود

إطار الممارسة العامة للمكتب
ــــــد إطــــــار نظــــــام التحقــــــق في مكتــــــب - تحدي

المدَّعي العام وتنفيذه

ألف يورو٨٣٢,٧٢موارد الميزانية

.في المئة)٦,٧ألف يورو (١٧٨,٦ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٤٧

ألف يورو١١٢,٩٢الموارد من الموظفين

لمساعدة المؤقتة العامة من الموظفين في إطار اويحُتاج إلى موظف إضافي عدد الوظائف الثابتة. فييرتغلا -١٤٨
يق المعني الفر يتعين على ) لمساعدة ديوان المدَّعي العام على النهوض بأود عمله المزيد. كما ٣-فمن الرتبة (

موظف معاون معني ٢٠١٦لعام بالموارد البشرية في المكتب أن يساعد المكتب في تنمية قدراته. ولذا يُطلب 
) لمدة اثني عشر شهراً. أما وظيفة الموظف المعني بالاتصال في ٢-بالاتصال بشأن الموارد البشرية (من الرتبة ف

لمدة اثني عشر شهراً فلم تعد مطلوبة. ٢٠١٥ت في ميزانية عام قرّ ) التي أُ ٣-مجال الموارد البشرية (من الرتبة ف
وقد تسنى هذا التقليص البينِّ في الموارد البشرية بفضل تحسين سيرورات التوظيف ضمن الفريق المعني بالموارد البشرية 

و الذي هيأت له نه من تقديم المساعدة على النحفي المكتب وعلى افتراض أن البنية الجديدة لقلم المحكمة ستمكّ 
.ReVisionالمراجعة المسماة 

ألف يورو٥٥٨,٢١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، يتولى ٤-يدعم المدَّعية العامة (وهي من رتبة وكيل أمين عام) مساعد خاص رئيسي (من الرتبة ف-١٤٩
ب وعن وحدة الإعلام التابعة للمكتب وعن سائر العاملين في المسؤولية عن الفريق المعني بالموارد البشرية في المكت

ديوان المدَّعي العام، وينسِّق وظائف ديوان المدَّعي العام تحت إشراف المدَّعية العامة المباشر. ويعمل في ديوان 
)، وموظفان ٣-المدَّعي العام موظف معني بالاتصال والتنسيق في مجال الموارد البشرية (من الرتبة ف

والآخر من ٢-)، ومساعدان خاصان للمدَّعية العامة (واحد من الرتبة ف٢-معنيان بالإعلام (من الرتبة ف
رأ)، -عرر)، ومساعد إداري (من الرتبة خ -)، ومساعد شخصي للمدَّعية العامة (من الرتبة خ ع١-الرتبة ف

رأ). ويرأس قسمَ المشورة القانونية -عرأ)، ومساعد معني بالعاملين (خ -خ عمن الرتبة ومساعد معني بالإعلام (
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)، ٤-)، كما يعمل في هذا القسم مستشار قانوني (من الرتبة ف٥-مستشار قانوني رئيسي (من الرتبة ف82

رأ).-)، ومساعد قانوني (من الرتبة خ ع٢-ومستشار قانوني معاون (من الرتبة ف

ألف يورو٥٥٤,٧المساعدة المؤقتة العامة

من معادلات الموظف الواحد ٥,٠الوظائف الخمس التالية (المؤقتة العامةعدةالمساتُطلب في إطار-١٥٠
) أو لسد متطلبات في OTP-HRوارد البشرية في مكتب المدّعي العام (للفريق المعني بالمالعامل بدوام كامل) 

):LASأو قسم المشورة القانونية () IOP(المدّعي العام أو ديوان المدّعي العاممكتب

من معادلات الموظف الواحد العامل ١,٠شهراً (١٢ر أ) لمدة -(من الرتبة خ عإداريلمساعد وظيفة )أ(
بدوام كامل)؛

من معادلات ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٣-(من الرتبة فلمدّعي العاملمساعد خاص في ديوان اوظيفة )ب(
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٢-ة (من الرتبة فالموارد البشريبمعنيلمسؤول اتصال وظيفة )ج(
الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٢-لمستشار قانوني معاون (من الرتبة فوظيفة )د(
العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٥-المعلومات (من الرتبة فلتدبرلمنسِّق وظيفة (هـ)
العامل بدوام كامل).

تكافئ و تساوي موظفاً واحداً ٢٠١٥ية عام فالزيادة الإجمالية الصافية في عدد الموظفين بالقياس إلى ميزان-١٥١
في ديوان المدَّعي ٣-من الرتبة ف. وذلك أن الزيادة في عدد الوظائف ٢-من ناحية الميزانية وظيفة من الرتبة ف

التعويض بانخفاض مكافئ في الفريق المعني بالموارد البشرية في المكتب.تعوَّض كاملَ العام

ألف يورو٧١٩,٨الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتُطلب الموارد غير المتصلة ٦,٢ألف يورو (٤١,٨ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٥٢
الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، وتكاليف بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف

الخبراء الاستشاريين.

ألف يورو١٨١,٦السفر

في المئة) ويعُتزم استخدامه لسد ١٢,٨ألف يورو (٢٠,٧ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٥٣
ا  معها.والعاملونالمدَّعية العامةتكاليف مهمات من المزمع أن تضطلع 

فيتعينَّ على المدَّعية العامة الاضطلاع بمهمات خارج بلد المقر بغية شحذ الدعم وتعزيز التعاون، على أرفع - ١٥٤
م والإسهام مستوى ، لعمليات التحقيق التي يجريها المكتب والقبض على الأشخاص المطلوبين لدى المحكمة ومقاضا

حاسمَي إيجابيةجربة ما يمكن أن تؤتيه هذه المهمات من وقع ونتائج في تعظيم أثر نظام روما الأساسي. وقد بيَّنت الت
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الأهمية. كما تُسَدّ بمبلغ ميزانية السفر تكاليف مهمات ممثلي وحدة الإعلام، وقسم المشورة القانونية، ووحدة الموارد 83

المدعوين إلى مقابلة المدّعية البشرية في مكتب المدَّعي العام، ويمثل جزء منه مخصَّصاً لأسفار أصحاب الشأن الرئيسيين
العامة ممن لا يستطيعون سد تكاليف هذه الأسفار بأنفسهم.

آلاف يورو١٠,٠الضيافة

في المئة).١٠٠,٠يورو (آلاف٥,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٥٥

رموقين الذين يزورون ماسيين، والضيوف الموتطلب هذه الموارد لسد تكاليف ضيافة الوفود الدولية، والدبلُ -١٥٦
ا معظم مكتب المدَّعي العام. ويضاف إلى ذلك أن المحكمة وافقت في السنة الماضية على أن توزَّ  ع على أجهز

التكاليف المتكبدة لاستضافة الدبلماسيين الزائرين والوفود التي يستقبلها أكثر من واحد من كبار مسؤولي المحكمة. 
الزيارات على مر السنين، ويرُتقب أن تصبح أكثر تواتراً منها في الماضي. كما إن لقد تزايد تواتر هذه الأحداث/

المعتزم أيضاً استخدامها للمضي في تنمية أنشطة المحكمة التوعوية لدى الجمهور –انتقال المحكمة إلى مبانيها الجديدة 
معقول توقع أنه سيستقبلهم في عام سيسهم في زيادة عدد الزوار الرفيعي المستوى الذين يمكن للمكتب إلى حد –

٢٠١٦.

ألف يورو٥٠,٠الخدمات التعاقدية

ل تكاليف بعثات إعلام مستقلة في البلدان التي لتحمُّ المعنية وتُطلب الموارد .المطلوبالمبلغفيلا تغير -١٥٧
استئجار المرافق المناسبة دة من هذا الباب ببرامج إذاعية، وبتعمل فيها المحكمة. والمعتاد أن تتصل التكاليف المتكبَّ 
.لعقد المؤتمرات الصحفية، وبإنتاج وتوزيع المواد الإعلامية

ألف يورو٣٦٥,٥التدريب

تبقى ميزانية التدريب مركَّزة و في المئة). ٤,٤ألف يورو (١٥,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٥٨
عناصر الاستراتيجية الرامية إلى استحداث ثقافة عمل مشتركة في الديوان. ويعُتبر التدريب عنصراً حيوي الأهمية من

توفير ضرورة متماسكة ضمن مكتب المدَّعي العام وتحسين الجودة والارتقاء بالأداء. وقد زيدت ميزانيته مراعاةً ل
ة لتنفيذ تدريب ملائم للموظفين الإضافيين الجدد، وتحسين مهارات الموظفين الحاليين. وستُستخدم الأموال المعني

٢٩برنامج تدريب وفقاً لأولويات التدريب المحدَّدة الطابع في مكتب المدَّعي العام، المتصلة رئيسياً بالتحقيق

والتقاضي والاستئناف والتكامل والتعاون، ولسد الاحتياجات الخاصة في مجال المهارات اللغوية، وتدبر الأدلة 
.ينوالمعلومات، والتسيير والممارسة العامّ 

سيعمل المكتب، حيثما أمكن الأمر، مع منظمات أخرى وهيئات وطنية للتكفل بأقصى قدر من النجاعة و -١٥٩
بالقياس إلى التكاليف، بوسائل منها مثلاً تقاسم تكاليف التدريب السنوي في مجال المحاماة ودعاوى الاستئناف مع 

ص جزء من الميزانية دمات دون مقابل. ويخصَّ المحاكم المخصوصة، أو الاستعانة بمنظمات مشهورة ترغب في تقديم الخ
، ويجري حالياً إعداد هذه الدورات بالتعاون مع الكاملالتنفيذَ ينوالمقاضِ لتنفيذ دورات الاعتماد الدولي للمحققين 

ذ٢٩ د المعتزم إجراؤها من أجل العاملين في شعبة التحقيق ضمن السرد المتعلق  ه ترد التفاصيل المتعلقة بجلسات التدريب ذي الطابع المحدَّ
].٢٥١[انظر الفقرة ٢٣٠٠الشعبة في إطار البرنامج 
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مؤسسات دولية من قبيل المنظمة الدولية للشرطة الجنائية (إنتربول)، ومكتب الشرطة الأوروبي (يوروبول)، والمحكمة 84

London’sالجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الخاصة بلبنان، وجهاز شرطة لندن الكبرى (

Metropolitan Police Service ويضاف إلى ذلك أن مكتب المدَّعي العام يعمل مع قلم المحكمة على مشاريع .(
ف عند حدها الأدنى في الوقت ذاته.مشتركة مصمَّمة لاغتنام الفرص السانحة أكمل اغتنام وإبقاء التكالي

ألف يورو١١٢,٧الخبراء الاستشاريون

المكتب في عام سيواصل ففي المئة). ٠,٧ألف يورو (٠,٨ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها - ١٦٠
استئجار خدمات مستشارين مختصين بشؤون الحالات وشهود من الخبراء لدعم عمليات التحقيق ٢٠١٦

هؤلاء خدمات حالات استئجار لبند من بنود الميزانية، ستُحدّ أنه، سعياً إلى تقليص مقدار هذا ابيد والمحاكمات. 
م  . ويساوي المقدار دون مقابلالأشخاص بصورة صارمة وسيُستعان بقدر الإمكان بمستشارين يقدمون خدما

د على أساس براء الاستشاريين سيحدَّ ، وإن كان المقدار الفعلي لخدمات الخ٥-بالرتبة فعملالمطلوب ثمانية أشهر
ستخدم جزء من المبلغ المطلوب لسد نفقات متصلة باجتماعات هيئات الخبراء العمل المطلوب والخبرة الفردية. وسيُ 

الخارجيين الذين يساعدون المكتب في وضع مبادئ توجيهية في مجالات خاصة من مجالات المقاضاة والتحقيق (مثل: 
ديوان المدَّعي العام بغية فيزة نائي العلمي، والتحقيق والمقاضاة الماليين). وتبقى الميزانية متركِّ عمليات التحقيق الج

.ةشتغاليالسهر على التنسيق بين مختلف الشعب الا

) من نظام روما الأساسي، تستمر المدَّعية العامة على استئجار خدمات مستشارين ٩(٤٢ووفقاً للمادة - ١٦١
. ولـمّا  الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفال والجرائم ضد الإنسانيةائم خارجيين معنيين بالجر 

م الاستشارية  ، فإن تعيينهم لا يستتبع إلا نفقات السفر ونفقات دون مقابلكان الخبراء المعنيون يسهمون بخدما
. لكن تبُذل الجهود لإبقاء هذه التكاليف عند حدها بدل المعيشة اليومي، التي ستُستوعَب ضمن نطاق الميزانية

الأدنى.
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٢١١٠البرنامج الفرعي:٢٢الجدول85

٢١١٠
ديوان المدّعية العامة /

قسم المشورة القانونية 

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

قترحةالم٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
صلة الميزانية المت
موعبالحالات %المبلغا

١الموظفون من الفئة الفنية ٣٩٩,٧١ ٣٩٩,٧١ ٣٩٩,٧١ ١٨٠,١١ ١٨٠,١١ ٢١١,٣١ ٢١١,٣٣١,٢٢,٦
١,٥-٥,٢-٣٥٢,١٣٥٢,١٣٤٦,٩٣٤٦,٩الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١ا ٣٩٩,٧١ ٣٩٩,٧١ ٣٩٩,٧١ ٥٣٢,٢١ ٥٣٢,٢١ ٥٥٨,٢١ ٥٥٨,٢٢٦,٠١,٧

٩٣,٠٧٣,٠١٦٦,٠١٦٦,٠٢٠٩,٤٢٣٤,٥٤٤٣,٨٣٨٦,٧١٦٨,٠٥٥٤,٧١١٠,٩٢٥,٠المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع ٩٣,٠٧٣,٠١٦٦,٠١٦٦,٠٢٠٩,٤٢٣٤,٥٤٤٣,٨٣٨٦,٧١٦٨,٠٥٥٤,٧١١٠,٩٢٥,٠الفرعي لسائر تكاليف العاملينا
١١٠,٢٧٠,٥١٨٠,٧١٨٠,٧٦٢,٢٩٨,٧١٦٠,٩٧٣,٤١٠٨,٢١٨١,٦٢٠,٧١٢,٨السفر

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠١٠,٠١٠,٠٥,٠١٠٠,٠الضيافة
٢٧,٤٢٧,٤٢٧,٤٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠الخدمات التعاقدية

١٥,٢١٢٥,٨١٤١,٠١٤١,٠١٣٥,٢٢١٥,٠٣٥٠,٢١٤٤,٥٢٢١,٠٣٦٥,٥١٥,٣٤,٤التدريب
٢٣,٩٢٣,٩٢٣,٩١١١,٩١١١,٩١١٢,٧١١٢,٧٠,٨٠,٧الخبراء الاستشاريون

النفقات التشغيلية العامة
اللوازم والمواد

الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

١٣٠,٤٢٤٧,٦٣٧٨,٠٣٧٨,٠٢٠٢,٤٤٧٥,٦٦٧٨,٠٢٢٧,٩٤٩١,٩٧١٩,٨٤١,٨٦,٢بالعاملين

١المجموع ٦٢٣,١٣٢٠,٦١ ٩٤٣,٧١ ٩٤٣,٧١ ٩٤٤,٠٧١٠,١٢ ٦٥٤,٠٢ ١٧٢,٨٦٥٩,٩٢ ٨٣٢,٧١٧٨,٦٦,٧

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٢١١٠البرنامج الفرعي:٢٣الجدول

ديوان المدّعية العامة /
قسم المشورة القانونية

وكيل أمين 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

مةالعا
مجموع الموظفين

الوظائف القائمة
١١٢١٤١١٠١٥٦١٦الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٢١٤١١٠١٥٦١٦ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
لحالاتالملاك المتصل با
موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١-١-١-الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١-١-١-ا
١١٢١٤١١٠١٤٥١٥المجموع
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قسم الخدمات:٢١٢٠البرنامج الفرعي)ب(

المقدِّمة

المدَّعي لما يخص مكتب مهام حاسمة الأهمية دعماً ، من خلال وحداته المتخصصة،قسم الخدماتيؤدي-١٦٢
ي من أعمال تدبر المعلومات وعمليات كشفها وأعمال الإدارة المالية والتسيير الإدار العام على وجه التحديد 

ة. ويعتمد هذا التقنيالمساعدةومجال الأدلة بشكليها المادي والإلكترونيتناولالخبرة اللغوية ومجال في مجال وذلك 
نحو سلس مشتركة على تقديم خدمات لإتاحة مع قلم المحكمة ويسهر على التنسيق الفعّال مرناً ىً منحالقسم

.بأدنى مقدار من المواردلقّيهامتنشطة ترمي إلى سد احتياجات لسلسة متواصلة من الأ

)، ووحدة المعلومات والأدلة LSUويتألف قسم الخدمات من أربع وحدات: وحدة الخدمات اللغوية (-١٦٣
)IEU) ووحدة قاعدة المعارف ،(KBU) ووحدة الشؤون الإدارية العامة ،(GAU(هذه الوحدات تؤدي ن. إ

العاملة في المحكمة أو التي لا يمكن لها أن تؤديها، والتي تتسم الأنشطة التي لا تؤديها الأقسام أو الوحدات الأخرى 
عمليات مكتب المدَّعي العام.فيما يخص كبيرةبأهمية  

في إطارا المنوطةالشعب الاشتغالية بخدمات الدعم الضروري لكي تؤدي المهام ويرفد قسم الخدمات -١٦٤
ا. ومن هذه الخدمات على الخصوص :ولايا

؛كتب المدَّعي العامإعداد ميزانية م)أ(

لة قديرات مفصَّ تكتب المدَّعي العام، بما في ذلك التصديق، وإعداد بمالاعتمادات الخاصةدارة إ)ب(
؛٣٠اتفرو صبلاغ عن المالإللأثر المالي للأنشطة التي يؤديها المكتب و 

فار في مهمات رسمية، والشراء، وشؤونسانية، والأدالميبالعملياتير الإداري المتصل سيالت)ج(
؛الموظفين

؛الموارد طبقاً للقواعد المالية للمحكمة ونظامها المالية استخدامالقيام على نحو فعال برصد ومراقب)د(

؛على الهاتفوخلال الفعاليات و يدان في المشفوية الترجمة ال(هـ)

؛البصريةو إعداد محاضر المواد السمعية )و(

والاضطلاع باستنساخ الوثائق ترجمة ما لدى مكتب المدّعي العام من أدلة ووثائق هامة،)ز(
وبتحريرها وبغير ذلك من أنشطة دعم المشاريع التي تستلزم فيهاالإلكتروني وبحجب معلومات 

توفر الخبرة اللغوية ضمن المكتب؛

عن ليها العهدة إدلة والمعلومات (بما في ذلك تتبع سلسة الجهات التي تؤول تسجيل وحفظ الأ)ح(
؛رقمية (مثل تحرير المواد السمعية البصرية)المعنية) وتقديم خدماتالمواد

ل هيئ النهج المركزي مراقبة كاملة لإنفاق مبالغ الميزانية وتمويل الأنشطة بصورة مرنة نتيجةً لتغير الاحتياجات التشغيلية وذلك من خلاي٣٠
تقرير[إعادة تخصيص الموارد على النحو اللازم. وقد حظي هذا النهج في تمويل الإدارة بإشادة من مكتب المراجعة الداخلية في تقرير حديث له

].OIA.02.14الرقمذاتالمهمة: الداخليةالمراجعةمكتب
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؛دلة وتناولهابشأن جمع الأهليإلمكتب وتقديم الدعم لداء المشورة إس)ط(87

ا المادة المن الأوليةدارة المراحل إ)ي( ؛ساسيمن النظام الأ١٥سيرورة التي تقضي 

الآمنان؛دلة ونقلها الأحفظجل المهمات، بما في ذلك أالمشورة من وإسداءتقنية العدات المتوفير )ك(

؛عمال والمشاريع ضمن المكتبدعم نظام تدبر المعارف ونظام تدبر المعلومات، وسيرورات الأ)ل(

هذه وإعمالبع لتدبر المعلومات، ادة الطدوات وممارسات محدَّ أالمكتب من إليهيحتاج د ماعداإ)م(
.ستدامتهاادوات والممارسات، و الأ

والشؤون بالميزانيةشؤون المتعلقة الشؤون المالية و اليخصلمدَّعي العام فيما مكتب ايمثِّلهذا القسم كما إن-١٦٥
صحاب أمن هماغير و العامل لاهاي ريق فطراف فيدول الأالومندوبيالميزانية والمالية لجنة أمامبالموارد،المتعلقة 

تية عن ألبات الخدمات المتطوهو يتولى أيضاً تدبر الحكومية والمؤسسات الدولية. غير مثل المنظمات ،الشأن
بادرات المفي والطلبات الواردة من قلم المحكمة، ثم إنه يتولى تمثيل المكتب للمكتبحتياجات التشغيلية لاا

.نطاقها المحكمة برمتهابوالمشاريع التي تشمل 
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أهداف قسم الخدمات:٢٤الجدول88

٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة
٦-٢و٤-٢و١-٢تصلة بالإدارة الأهداف الم

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٨الغايــــة 
العام:

التكفل بإدارة المكتـب إدارة مهنيـة وشـفافة وناجعـة -
وخاضعة للمساءلة

معدَّل إنفاق مبلغ الميزانية
ا معدَّل إنفاق مبالغ صندوق الطوارئ الـمُخطر 
عيد)عمليات التوفيق (توفيق النسب والموا

(تحديثها) الإجراءات/السيرورات

 تقـــديم الخـــدمات النـــاجع والآتي في حينـــه إلى مكتـــب
المدَّعي العـام (الفـرق بالقيـاس إلى الـزمن المتوقـع لزومـه 
والجهــــد المرتقــــب بذلــــه وفــــق الســــيرورات والإجــــراءات 

المقرَّة)

 ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً (تقييم الأداء(

٩٨>المعدَّل>%١٠٠%
٧٥>المعدَّل%
 يومــاً فيمــا يخــص ٦٠في غضــون القيــام بــذلك

من المطالبات المتصلة بالأسفار %٩٥
 يومــاً فيمــا يخــص ٣٠في غضــون القيــام بــذلك

جميع اتفاقات المكاتب الميدانية
 إنجاز تحليل إجراءات القسـم وأنسـاق تسلسـل

ــــــــه وســــــــيروراته بمســــــــاعدة مــــــــن مكتــــــــب  أعمال
ليةالمراجعة الداخ

 ترقيـــة نظـــام المـــوارد البشـــرية الخـــاص بـــالموظفين
بحيث يشمل التكاليف بحسب القضية

 إنجاز إعادة النظر في تنظيم الوحدات للتكفل
بقــدرة الأجهــزة علــى تقــديم الخــدمات لمكتــب 
المـــدَّعي العـــام في الوقـــت المناســـب وعلـــى نحـــو 

%٥<ناجع (تقليل الفوارق: 

الأداء في إنجــاز إعــداد جميــع اســتمارات تقيــيم
الأجل المحدَّد

٣-٢الهدف المتصل بالإدارة 
لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٣الغايــــة 
العام:

التــدارس عمليــاتونجاعــةِ جــودةِ تحســينفيالمضــي-
المقاضاةوأنشطةالأولي وعمليات التحقيق 

 تقـــــديم الـــــدعم الفعـــــال والآتي في حينـــــه لتســـــجيل
الأدلة

فعــــــال والآتي في حينــــــه لكشــــــف تقــــــديم الــــــدعم ال
المعلومات

مـــن أجـــل إســـداء الإرشـــاد الفعـــال والآتي في حينـــه
مشاريع تدبر المعلومات في جميع وحدات المكتب

 إســـداء الإرشـــاد الفعـــال والآتي في حينـــه مـــن أجـــل
في جميع وحدات المكتبتدبر البيانات 

تقـــــــديم الـــــــدعم اللغـــــــوي الفعـــــــال والآتي في حينـــــــه
ة العاملة في بعثات ميدانيةللأفرقة المتكامل

 تقـــــــديم الـــــــدعم اللغـــــــوي الفعـــــــال والآتي في حينـــــــه
للأفرقـــــة المتكاملـــــة العاملــــــة علـــــى إعـــــداد المحاضــــــر 
وترجمــــــة الأدلـــــــة والوثــــــائق ذات الصـــــــلة بعمليـــــــات 

المكتب وأنشطته

 ًما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلا مــن الأدلــة في %٩٥تســجيل مــا لا يقــل عــن
ين (في حالــــــــــــة الأدلــــــــــــة غــــــــــــير غضـــــــــــون يــــــــــــوم

الإلكترونيــــة) أو ثلاثــــة أيــــام (في حالــــة الأدلــــة 
الإلكترونية)

 ٣<عدد الأخطاء في كشف المعلومات%

 تقــــديم مشــــروع لتصــــميم تــــدبر المعلومــــات إلى
ايـــــة حزيران/يونيـــــو  اللجنـــــة التنفيذيـــــة بحلـــــول 

٢٠١٦
 ّــــدعم اللغــــوي بحســــب الجــــدول المقــــر تقــــديم ال

دة المعنيةمن الم%٩٨فيما يخص 
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ألف يورو١٢٠,٨٨موارد الميزانية89

بينما تنامت عمليات المكتب لتواكب الطلب على الخدمات المقدمة منذ اعتماد خطته الاستراتيجية -١٦٦
طرداً إذ هبطت من م الخدمات انخفاضاً م، شهدت النسبة المئوية من موارده المخصصة لقس٢٠١٥-٢٠١٢للفترة 
المئة في١٧,٤ثم إلى ٢٠١٤في المئة من ميزانيته لعام ١٨,٨إلى ٢٠١٣المكتب لعام المئة من ميزانية في٢١,١

.٢٠١٥من ميزانيته لعام 

من ارات تسلسل الأعمال مكَّنت قسم الخدمات إن الجهود المستمرة الرامية إلى تبسيط السيرورات ومس-١٦٧
الأساسية. فعلى سبيل المثال يير في بنيتهة في النجاعة دون تغالنهوض بعبء العمل الإضافي وتحقيق تحسينات كبير 

واجهت وحدة الشؤون الإدارية العامة خلال السنوات الثلاث الأخيرة، إثر تنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة 
في المئة). وتم في الوقت نفسه، بفضل الجهود ٤٩,٠للمكتب، زيادة حادة في عدد المهمات (بلغت نسبتها 

المئة في٣٣,٠رات الداخلية، تقليص الزمن الذي تستلزمه عمليات التوفيق بنسبة بلغت المبذولة لتبسيط السيرو 
الرسم البياني الوارد أدناه الوضع على صعيد المطالبات المتعلقة . ويبينِّ وذلك دون إضافة أي موارد جديدة

السفر كل شهر من المتعلقة بتكاليفالمطالبات قد ازداد عدد ل. ٢٠١٥وعام ٢٠١٤بتكاليف السفر في عام 
مطالبة في الأشهر الستة الأولى من عام ١١٤ثم إلى ٢٠١٤مطالبة في عام ٩٨إلى ٢٠١٣مطالبة في عام ٧١

٢٠١٥.

وحقق سائر وحدات قسم الخدمات تحسينات مماثلة على صعيد النجاعة. فعلى سبيل المثال تمكنت -١٦٨
اعدة في النهوض بأود عبء العمل المتزايد الواقع على وحدة قاعدة المعارف، بنفس الموارد الأساسية، من المس

٢٠١٣من عام ١٥عاتق المكتب في سيرورة كشف المعلومات. وقد ازداد عدد ما يودع من وثائق بنسبة 
.)٨٣٧(٢٠١٤) إلى عام ٧٣١(
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هذه مع العلم بأنوعلى نحو مماثل شهد عدد البنود التي سجلتها وحدة المعلومات والأدلة زيادة حادة، -90١٦٩

.دون أن يطرأ تغيير على مقدار مواردهاالمعنية البنود تناولت الوحدة 

ذا العام محسوب استقرائياً على أساس بلوغه )*( .٢٠١٥حزيران/يونيو ٣٠في ٩١٧٣٧الرقم الخاص 

زيداً من ماستلزم التعديل الذي طرأ على استراتيجية المكتب مؤدياً إلى القيام بمهمات أطول في الميدان إن -١٧٠
ني عليهم، وإعداد استجوابالاستعانة المكثفة بالمهارات اللغوية بغية تمكين الأفرقة المتكاملة من  الشهود وا

محاضر بما يجمع من مواد سمعية بصرية، وترجمة الوثائق المراد استعمالها بمثابة أدلة.

الخدمات الآنفة الذكر. وثمة مؤشر مفيد وقد انخرطت وحدة الخدمات اللغوية انخراطاً نشطاً في توفير جميع -١٧١
ا هذه الوحدة  تمثل في عدد أيام الترجمة الشفوية المتعاقد يإلى المقادير الإجمالية المتزايدة للأعمال التي اضطلعت 

ا في السنوات الست الأخيرة، الذي شهد زيادة حادة منذ وضع الاستراتيجية الجديدة في عام شب .٢٠١٣أ
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ذا العام (المساوي :٢٠١٥)**(91 (عدد أيام الترجمة ٤٠٧= ١ك) محسوب حساباً استقرائياً تقريبياً على أساس الرقمين ١٥٠٠الرقم الخاص 

م على سبيل الدلالة فقط.).(عدد أيام الترجمة الشفوية المطلوبة المقدَّر٣٣٠= ٢كالشفوية التي وُفِّرت فعلاً) +  وهو رقم يقدَّ

لمسوقة أن من الواضح أن التزايد التدريجي في مدى التعقيد الذي تتسم به المهمات ويظهر من الأمثلة ا-١٧٢
تبع في أنشطة التحقيق على النحو الذي يتحدد بالنهج الجديد الموفي مقادير كل ذلك، والأدلة والمعلومات 

الخدمات.، يستلزم موارد إضافية للاضطلاع بوظائف الدعم الحاسم الأهمية الذي يقدمه قسم والمقاضاة

في المئة). ويمثل مجموع الموارد التي ١٢,٨ألف يورو (٨٧٦,٩ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها و -١٧٣
(انظر الرسم البياني أدناه).٢٠١٦في المئة من الميزانية التي يطلبها المكتب لعام ١٦,٨يحتاج إليها قسم الخدمات 

بنود الميزانية غير المتصلة بالعاملين مثل بند "الخبراء ويستمر المكتب على معاملته المركزية لبعض-١٧٤
٢١١٠الاستشاريون" وبند "الأثاث والعتاد" وبند "اللوازم والمواد" وبند "التدريب" ضمن البرنامجين الفرعيين 

مكان التحرك السريع إزاء إوذلك يتيح(ديوان المدَّعي العام)). ٢١٠٠(اللذين يمثلان جزءاً من البرنامج ٢١٢٠و
تغير احتياجات المكتب خلال تنفيذ الميزانية. وقد حظي هذا النهج بالثناء من مراجعي الحسابات باعتباره يضمن 

فعلى هذا النحو تبينِّ مراقبة أفضل للنفقات ضامناً في الوقت نفسه التحلي بالمرونة في تلبية المتطلبات الاشتغالية. 
دّعي العام بمقدار ما يتعلق الأمر بالتدريب وبالخبراء الاستشاريين) (وميزانية ديوان المميزانية قسم الخدمات 
راة لأنشطة للفرعية ضمن المكتب تيسيراً االبرامج سائر لفعل اب-ستخدمها يو -طلبهايالزيادات في الموارد التي  ا

.في مجالات العمل

ألف يورو٨٩٩,٢٦الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة ٣٧: ٧٤من موظفين يبلغ مجموعهم ٢٠١٦ت في عام سيتألف ملاك موظفي قسم الخدما-١٧٥
من معادلات الموظف ٣٤,٠وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة ومن وظائف التراجمة الميدانيين (٣٧و

.الواحد العامل بدوام كامل)
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ألف يورو٤٧٣,٤٣الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة92

وحدات، يشرف عليها المدير الإداري الرئيسي (من الرتبة أربعلف قسم الخدمات من أتي- ١٧٦
(من الرتبة اً معاوندارياً إاً )، وموظف٣-دارياً (من الرتبة فإدارة العامة موظفاً ). وتضم وحدة الإ٥-ف
دلة لمعلومات والأرأ). وتضم وحدة ا-دارة العامة (خ عوالإالية شؤون المالبينمساعدين معنيوثلاثة)، ٢-ف

بة تدلة (من الر لمعلومات والأاباً معنياً مساعداً وموظف، )٣-دلة (من الرتبة فلمعلومات والأامعنياً باً موظف
تدبر المعلومات بمعنياً اً رأ)، ومساعد-خ عةين بحفظ المعلومات (من الرتبيمساعدين معنوثلاثة)، ١-ف

ة دلالأين بيمساعدين معنوثلاثة،رأ)-خ عمن الرتبة دلة (لأاباً نيمعاً رئيسياً رأ)، ومساعد-(من الرتبة خ ع
معنيين ينِْ )، وموظفَ ٤- لمعارف (من الرتبة فقاعدة امديراً لالمعارفقاعدة رأ). وتضم وحدة -خ عمن الرتبة (
لمعلومات اباً يمعناً وموظفاً مساعد)،١-لقواعد البيانات (من الرتبة فينِْ ومنسقَ ،)٢-لمعلومات (من الرتبة فاب

أ). وتضم ر -عخمن الرتبة الكشف عن المعلومات (بلبحث فيما يتعلق اباً معنياً )، ومساعد١-فبة ت(من الر 
،)٤-فليزية) (من الرتبة كن(للغة الإاً مراجعاً/)، ومترجم٤-(من الرتبة فاً لغوياً منسقويةاللغدمات الخةوحد

منسقاً و )، ٣-بة فت(من الر /مترجماً الشفويةللترجمة اً )، ومنسق٤-فبة لفرنسية) (من الرتا(للغةاً مراجعاً/ومترجم
مساعدين معنيين بتجهيز البيانات خمسة و ، رأ)-معنياً بإعداد المحاضر (من الرتبة خ ع

بإعداد المحاضر (من الرتبة اً معنياً ومساعد، )أر -مساعدين لغويين (من الرتبة خ عثلاثة و ، رأ)-خ عة(من الرتب
.)أر -خ ع

يوروألف٤٢٥,٨٣المساعدة المؤقتة العامة

جل الترجمة، وإعداد أطار المساعدة المؤقتة العامة من إفي توفَّر ل قسم الخدمات يحتاج إلى موارد ظي-١٧٧
م بمثابة دعم مباشر المحاضر، والترجمة الشفوية الميدانية، وطائفة واسعة من الخدمات الإدارية والتقنية التي تقدَّ 

.مواصلة توفير الموارد الحاليةمن الضروري ن إفهكتب. وعليلأنشطة الم

قاعدة للنهوض بأود طار المساعدة المؤقتة العامة إفي توفَّر ضافية إيضاً إلى وظائف أقسم الخدمات ويحتاج -١٧٨
ءلنهوض بعبلاللغويةدمات الخولتوفيردلة، لأتدبر اول،وكشف المعلوماتبتنظيم الملفات المعارف فيما يتعلق 

نشطة وتزايد عدد العاملين في المكتب. ويتوزع شاغلو الوظائف المطلوبة في ضافي المتأتي عن زيادة عدد الأالعمل الإ
:التوزع التالي٢٠١٦طار المساعدة المؤقتة العامة فيما يخص عام إ

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ١,٥(اً شهر ١٨لمدة)٤-(من الرتبة فانمراجع)أ(
؛كامل)

من معادلات الموظف الواحد ٩,٧٥شهراً (١١٧لمدة)٣-ف(من الرتبةاً مترجمثلاثة عشر )ب(
؛العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ٥,٠شهراً (٦٠لمدة)٢-مترجمين معاونين (من الرتبة فخمسة )ج(
؛العامل بدوام كامل)

من معادلات ١,٠شهراً (١٢لمدة)٢-الشفوية (من الرتبة فبالترجمةمنسق معاون معني )د(
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)
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من معادلات الموظف الواحد ٢,٠شهراً (٢٤لمدة)١-مترجمين مساعدين (من الرتبة فأربعة (هـ)93

؛العامل بدوام كامل)

من معادلات ١,٠شهراً (١٢لمدةرأ)-(من الرتبة خ عداري معني بالدعم الإموظف )و(
؛لعامل بدوام كامل)الموظف الواحد ا

من معادلات ١,٠شهراً (١٢لمدةرأ)-(من الرتبة خ عويةدمات اللغالخبمساعد معني )ز(
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف ١,٠شهراً (١٢لمدة)٢-فة (من الرتبة ريداشؤون الإالمعني بمعاون)ح(
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من ١,٠شهراً (١٢لمدةرأ)-دارة العامة (من الرتبة خ عالمالية والإشؤونالمساعد معني ب)ط(
؛معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف ١,٠شهراً (١٢لمدة)٣-البيانات (من الرتبة فمعني بتدبرموظف )ي(
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢لمدة)٢-لمعلومات (من الرتبة فاموظف معني ب)ك(
؛العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ٢,٠شهراً (٢٤لمدة)١-لقواعد البيانات (من الرتبة فمنسقان)ل(
؛العامل بدوام كامل)

من معادلات ١,٠شهراً (١٢لمدةأ)ر -(من الرتبة خ عبنظم المعلوماتمعني تقني مساعد )م(
؛لعامل بدوام كامل)الموظف الواحد ا

من معادلات ٢,٠شهراً (٢٤لمدة)٢-لكترونية (من الرتبة فدلة الإلأبامعنيان معاونان)ن(
؛الموظف الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢لمدةأ)ر -لأدلة (من الرتبة خ عامساعد معني ب)س(
؛العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ٢,٧٥(شهراً ٣٣ما يعادل ،رأ)-الرتبة خ عميدانيون (من تراجمة)ع(
.العامل بدوام كامل)

مجرد تأكيد استمرار توفيرها وهإن ما يُطلب فيما يخص معظم الموارد من المساعدة المؤقتة العامة -مكرَّراً ١٧٥
ا المكتب (أي أنه قد سبق إقرار هذ ). وترتبط ٢٠١٥ه الموارد فيما يخص عام لأداء الأنشطة الجارية التي يضطلع 

بزيادة في الاحتياجات الاشتغالية للمكتب التي تستلزم تقديم قسم ٢٠١٦الموارد الإضافية المطلوبة في ميزانية عام 
الخدمات دعماً حاسم الأهمية. ومجمل الزيادة محدود وذلك بفضل التقدم المحقق على صعيد التنظيم الداخلي، 

.الأعمال، والإجراءاتومسارات تسلسل 
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ألف يورو٢٢١,٦١الموارد غير المتصلة بالعاملين94

في المئة). وتُطلب الموارد ٢٢,٠ألف يورو (٢٢٠,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -مكرَّراً ١٧٦
د، وتكاليف غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف اللوازم والموا

.الأثاث والعتاد

ألف يورو٣٥٢,١السفر

تخص الزيادة وفي المئة).١٦,٣ألف يورو (٤٩,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -مكرَّراً ١٧٧
والتراجمة الميدانيون (المحشودون حشداً محلياً والمحشودون حشداً التقني أنشطة دعم للأفرقة المتكاملة. فموظفو الدعم

عالمياً) العاملون في وحدة المعلومات والأدلة يقدمون الدعم اللازم للمهمات التحقيقية والمهمات المتصلة بالمقاضاة 
، ومرحلة التحقيق، والمرحلة التمهيدية، والمرحلة الابتدائية.  الأوليفيما يخص جميع القضايا خلال مرحلة التدارس 

تخصص لعدد من البعثات إلى بلدان الحالات تجُرى لتقييم وحشد المترجمين كما إن بند الميزانية المعني يشمل أموالاً 
ا الموظفون التقنيون واللغويون والإداريون  الميدانيين. وتُطلب الموارد المخصصة للسفر أيضاً لعشر مهمات يضطلع 

.للمشاركة في مؤتمرات مهنية

آلاف يورو٦٠٩,٥الخدمات التعاقدية

في المئة).٣٥,٦ألف يورو (١٦٠,٠بلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي الم-مكرَّراً ١٧٨

وحالات داخلية، أو لتوفير موارد من أجل المتطلبات الخاصةمشاريعلرفدالتعاقديةالخدماتإلىويحُتاج-١٧٩
داخلية من الارتفاع الكبير في مقدار الأنشطة التي يتعذر النهوض بأودها على نحو فعّال وفي الوقت المناسب بموارد

خلال توظيف المزيد من العاملين. وتلكم هي الحال فيما يخص الاستعانة بمترجمين خارجيين رفداً لوحدة الترجمة 
الداخلية التابعة للمكتب، عندما لا يتعارض ذلك مع مقتضيات السرية. والأهم أن ذلك يلزم لمواجهة حالات 

ا في آجال معيَّنة، بلوغ النشاط أوجَهُ بفعل أعباء عمل متصلة بالقضا يا على وجه التحديد يتوجب النهوض 
وحالات الوثائق التي تتعين ترجمتها إلى لغة ليس بين المترجمين الداخليين من يتقنها أو ترجمتها من هذه اللغة. 

ندما المكتب الداخلية، عةاً لقدر دعداد المحاضر رفخارجية لإهةبجالاستعانةلسد تكاليف وكذلك تلزم اعتمادات 
تسمح مقتضيات السرية بذلك.

آلاف يورو لتكليف جهة خارجية بأعمال استنساخ إلكتروني ٩,٥كما تُطلب اعتمادات مقدارها -١٨٠
ومعاملة رقمية وطبع لبنود أدلة كبيرة جداً تستلزم معدات متخصصة ليست متيسرة في المحكمة أو ليس من 

ضاً لتكليف جهة خارجية بكل ما قد يلزم من معالجة الوسائط الاقتصادي احتيازها فيها. وسيُستخدم هذا المبلغ أي
الإلكترونية الواسعة النطاق.

ألف يورو١٢٠,٠اللوازم والمواد

في المئة).١٠,١ألف يورو (١١,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -١٨١

مية المصونة الأمن، ويخصَّص قسط من اعتمادات بند الميزانية هذا لشراء وسائط (مثل البطاقات الرق- ١٨٢
والأقراص الصغيرة، والبطاريات) للأجهزة التي يستخدمها المحققون (من قبيل الكامِرات وأجهزة التسجيل). وتلزم 
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اعتمادات للإبقاء على الاشتراكات السنوية في قواعد بيانات/مجلات تخص مكتب المدَّعي العام على وجه 95

الرابطة الدولية للمدَّعين العامين) وشراء كتب مرجعية هامة ضرورية التحديد واشتراكات مهنية (مثل الاشتراك في
لدعم أنشطة المكتب الأساسية.

وتلزم مواد ولوازم خاصة من أجل أنشطة في مجال التحقيق بما فيه التحقيق الجنائي العلمي. ومن ذلك -١٨٣
المطاطية، والمستهلَكات، والقفافيز، الجثثمثلاً صور الأمكنة التي تلتقطها السواتل، والأكياس التي توضع فيها

مقداره بماوالأجهزة (فيما يخص أنشطة التحقيق الجنائي العلمي). ويقُدر المبلغ اللازم لكل عملية تحقيق ناشط 
يورو. واستناداً إلى عدد عمليات التحقيق الناشط البالغ خمس عمليات، يُطلب ما مجموعه ألف١٢,٨
.ند من بنود الميزانيةألف يورو في إطار هذا الب٦٤,٠

ألف يورو١٤٠,٠الأثاث والعتاد

لا تغير في المبلغ المطلوب.-١٨٤

المعارف للتكفل قاعدةألف يورو من أجل وحدة ٤٠,٠تلزم اعتمادات مقدارها و -١٨٥
بإجراء ترقيات البرامجيات الخاصة بمكتب المدَّعي العام على وجه التحديد وبرامجيات التطبيقات 

في تناول القضايا، ولا سيّما برامجيات استخراج محتويات الوسائط الإلكترونية. ويشمل بند الجديدة للمساعدة
ألف يورو لوحدة المعلومات والأدلة من أجل صيانة واستبدال وترقية معدات ٢٠,٠الميزانية هذا أيضاً مبلغاً مقداره 

حقيق بالوسائل السمعية البصرية/جمع المهمات الخاصة بمكتب المدَّعي العام على وجه التحديد (لعمليات الت
البيانات).

ألف يورو فإنه يُطلب لشراء برامجيات حاسوبية خاصة لإعادة تشكيل ٨٠,٠أما المقدار الباقي البالغ -١٨٦
.مسارح الجرائم رقمياً وترقية المعدات التقنية التي تحتاج إليها وحدة التحقيق الجنائي العلمي
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٢٠١٦ة المقترحة لعامالميزاني: ٢١٢٠البرنامج الفرعي:٢٥الجدول96

٢١٢٠
قسم الخدمات

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

مبالحالات وعا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
١الموظفون من الفئة الفنية ٣٥٥,٧١ ٥٢٢,٨٢ ٨٧٨,٥٢ ٨٧٨,٥١ ١٤٤,٥٤٦٠,٠١ ٦٠٤,٥١ ١٧٤,٨٨٣٦,٢٢ ٠١١,٠٤٠٦,٥٢٥,٣

٣٣٧,٣١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٢١٤,٤١ ٥٥١,٧٢٦٥,٩١ ١٩٦,٥١ ٥,٨-٨٩,٣-٤٦٢,٤
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١ا ٣٥٥,٧١ ٥٢٢,٨٢ ٨٧٨,٥٢ ٨٧٨,٥١ ٤٨١,٨١ ٦٧٤,٤٣ ١٥٦,٢١ ٤٤٠,٧٢ ٠٣٢,٧٣ ٤٧٣,٤٣١٧,٢١٠,١

٠,١١المؤقتة العامةالمساعدة  ٨٤٢,٩١ ٨٤٣,٠٦٠,٩١ ٩٠٣,٩٢ ٧١٨,٦٢ ٧١٨,٦٤١١,٨٣ ٠١٤,٠٣ ٤٢٥,٨٧٠٧,٢٢٦,٠
٣,٧٢,٤٦,١٦,١المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٣,٨١ا ٨٤٥,٣١ ٨٤٩,١٦٠,٩١ ٩١٠,٠٢ ٧١٨,٦٢ ٧١٨,٦٤١١,٨٣ ٠١٤,٠٣ ٤٢٥,٨٧٠٧,٢٢٦,٠

٢١,٠٢٦٤,٦٢٨٥,٦٢٣,٤٣٠٩,٠٣٩,٢٢٦٣,٦٣٠٢,٨٤١,١٣١١,٠٣٥٢,١٤٩,٣١٦,٣السفر
الضيافة

٢٠,٢٢٩٥,٠٣١٥,٢١٤٧,٨٤٦٣,٠٥٠,٠٣٩٩,٥٤٤٩,٥٦٥,٠٥٤٤,٥٦٠٩,٥١٦٠,٠٣٥,٦الخدمات التعاقدية
٠,٨٠,٨٠,٨التدريب

الخبراء الاستشاريون
٨,٢٦٠,٦٦٨,٨٠,٦٦٩,٤النفقات التشغيلية العامة

٤,٤٤٥,٤٤٩,٨١٠,٦٦٠,٤٣٨,٠٧١,٠١٠٩,٠٤٩,٠٧١,٠١٢٠,٠١١,٠١٠,١اللوازم والمواد
٤٥٤,٥٤٥٤,٥٢٢,٧٤٧٧,٢١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٥٣,٨١بالعاملين ١٢٠,٩١ ١٧٤,٧٢٠٥,١١ ٣٧٩,٨١٢٧,٢٨٧٤,١١ ٠٠١,٣١٥٥,١١ ٠٦٦,٥١ ٢٢١,٦٢٢٠,٣٢٢,٠

١المجموع ٤١٣,٣٤ ٤٨٩,٠٥ ٩٠٢,٣٢٦٦,٠٦ ١٦٨,٣١ ٦٠٩,١٥ ٢٦٧,٠٦ ٨٧٦,١٢ ٠٠٧,٦٦ ١١٣,٢٨ ١٢٠,٨١ ٢٤٤,٧١٨,١

٢٠١٦ملاك الموظفين المقترح لعام:٢١٢٠البرنامج الفرعي:٢٦الجدول

وكيل أمين قسم الخدمات
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
لموظفينا

الوظائف القائمة
١٤٢٢١١٠٤٤١٤الملاك الأساسي

١١٣٥١٨١٨٢٣الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٤٣٣٤١٥٢٢٢٢٣٧ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الاتالملاك المتصل بالح

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٤٣٣٤١٥٢٢٢٢٣٧المجموع
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والتعاونوالتكاملالاختصاصشعبة: ٢٢٠٠البرنامج-97٢

المقدِّمة

م في الوقت المناسب. ولكل من يتّسم التعاون بأهم- ١٨٧ ية حيوية للتحقيق في القضايا ومقاضاة المشتبه 
ا الفريدة في مجال التعاون. إن شعبة والتعاون والتكاملتصاصالاخالحالات أو القضايا المحالة إلى المحكمة متطلَّبا

ما يجريه المكتب من عمليات التحقيق وذلك بالسهر على التعاون والتعاضد يرهي الشعبة الرائدة فيما يخص تيس
ا في مجال التعاون  العام القضائي بموجب الباب التاسع من نظام روما الأساسي. وتستتبع المهام المنوطة 

ات مع الدول والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية، بما في ذلك والعلاقات الخارجية إقامة وتدبر علاق
شحذ الدعم العام لعمل المكتب والترويج له وإبلاغ رسائله الرئيسية. فهذه الشعبة تتولى المسؤولية الرئيسية عن 

اء، لا بد منها لكي إقامة وتعزيز شبكة قوية وواسعة للتساند والتعاون مع الدول، والمنظمات الدولية، وسائر الشرك
يضطلع مكتب المدَّعي العام على نحو فعال بالمهام القضائية المنوطة به في إطار ولايته. وكذلك تتولى هذه الشعبة 
المسؤولية عن إجراء جميع عمليات التدارس الأولي للحالات، بصرف النظر عمّا إذا كان نظر المحكمة فيها متأتياً 

ا عن قيام دول أطراف بإحالتها  ذه الإحالة أم عن تصرف المدّعي العام في شأ إليها أم عن قيام مجلس الأمن 
من نظام روما الأساسي. وهكذا تؤدي هذه الشعبة ضمن المكتب دوراً رائداً ١٥من تلقاء نفسه عملاً بالمادة 

م إلى المدّعية العامة توصي ات أساسية بشأن مباشرة فيما يتعلق بالاختصاص، والمقبولية، ومصالح العدالة، وتقدِّ
.التحقيقات الجديدة

). وتندرج SASوقسم تحليل الحالات ()ICSوتتألف هذه الشعبة من قسمين: قسم التعاون الدولي (-١٨٨
أنشطة قسم التعاون الدولي في ثلاثة مجالات، تخضع لإشراف عام من رئيس القسم، بدعم إضافي من مستشار 

التعاضد ‘٢’ت على وجه التحديد ضمن أفرقة متكاملة؛ التعاون المتعلق بالحالا‘١’قانوني: 
:التعاون العام والعلاقات الخارجية‘٣’القضائي؛ 

يدعم قسم التعاون الدولي كلاً من الأفرقة المتكاملة بمستشار معني بالتعاون الدولي، يتولى )أ(
اون الموجهة من وكل طلبات التعجميع المتطلبات المتعلقة بالتعاضد القضائيالمسؤولية عن تيسير 

استدامة الدعم العام والنهوض بالإحاطة بعمل المكتب تعبئة و الفريق إلى الشركاء في التعاون؛ و 
بحيث شتغاليالالتنسيق لفيما يتعلق بالتحقيق والمقاضاة في كل قضية تُسند إليه؛ وإقامة مراكز 

لة مادية وشهود؛ والتحرك أديتاح للفريق المتكامل النفاذ الدائم إلى ما يخص القضية من أراض و 
جابي السريع بشأن كل ما قد يتبينه الفريق أو السلطات الوطنية من مشكلات وتقديم الاست

معلومات تعقيبية عنه.

ة الاستراتيجية، والدعم شتغالين المعني بالتعاون القضائي المشورة التقنية والاويسدي المكوِّ )ب(
ن الدولي بغية التكفل بجودة المراقبة وإيصال جميع والإرشاد لجميع المستشارين المعنيين بالتعاو 

هذه الطلبات ومتابعةوالردود التي ترسل بالنيابة عن الأفرقة المتكاملة التعاضد القضائيطلبات 
والردود طبقاً للإجراءات والمعايير ذات الصلة. إنه مسؤول، بالتشارك مع كل من المستشارين 

طلبات المساعدة الامتثال ومسك جميع السجلات المتصلة بالمعنيين بالتعاون الدولي، عن تتبع
ا الواردة في قاعدة البياناتالصادرة و  مراجعة الاستراتيجيات المرمي منها إلى تيسير وضع و و ،طلبا
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تمييز الأصول وتحديد مكان يمهم إلى المحكمة، وعن قدالمشتبه فيهم وتعلىلقبض لالتعاون 98

وتجميدها.وجودها وتتبعها

ون المعني بالتعاون العام والعلاقات الخارجية فيتولى المسؤولية عن إسداء المشورة المكَّ أما )ج(
مديرالاستراتيجية وتقديم الدعم فيما يتعلق بالتعاون العام والعلاقات الخارجية إلى المدَّعية العامة و 

ما يخص الالتزامات المدير فيهذا شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون. إنه يساند المدَّعية العامة و 
ماسية وسائر الالتزامات المتعلقة بالتعاون العام، ويسهر على إقامة وتدبر العلاقات الخارجية الدبلُ 

وينسق ذلك من أجل شحذ الدعم العام لأنشطة المكتب، ،للمكتب مع الدول وسائر الشركاء
ا الفرعية، ية و/أوويمثل المكتب خلال المباحثات بشأن شتى المسائل التي تنظر فيها الجمع هيئا

والتي لها أثر على عمل المكتب.

ويجُري قسم تحليل الحالات جميع عمليات التدارس الأولي ويسدي المشورة بشأن الأمور المعقدة من -١٨٩
الناحية الوقائعية ومن الناحية القانونية فيما يتعلق بالاختصاص والمقبولية، وتقييم مصالح العدالة، ولا سيّما تقييمها

ني عليهم. ويمثِّل إجراء عمليات التدارس الأولي واحداً من ثلاثةِ الأنشطة الرئيسية ل ، لمكتبمن ناحية مصالح ا
إلى جانب إجراء عمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة. ولا يقتصر شأن عمليات التدارس الأولي على أهميتها 

دى هذه الأهمية إلى كونه يفيد أيضاً في إرساء أساس راسخ الحاسمة للبت فيما إذا كان يتعينَّ مباشرة تحقيق بل يتع
للتعاون في الحالات التي تباشَر فيها عمليات تحقيق جديدة. وإضافةً إلى ذلك يمكن أن يكون لعمليات التدارس 

تغني الأولي أيضاً أثر وقائي وأن تفيد في تعزيز الجهود المبذولة على الصعيد الوطني من أجل التكامل، ويحُتمل أن
عن تدخل المحكمة. ثم إن حصيلة العمل التحليلي الحاسم الذي يجريه قسم تحليل الحالات تندرج ضمن نطاق 

ل ذي أهمية أساسية لنجاح عمليات التحقيق، عندما يقرر الادّعاء فتح تحقيق في الحالة المعنية.خَ دْ التحليل بمثابة مُ 



ICC-ASP/14/20

99 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
٢٠١٦يما يخص عام ومؤشرات الأداء، والمرامي فالنتائج المتوخاة، :٢٧الجدول99

٢٠١٦فيما يخص عام يالمراممؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة
)٢-١القضاء والمقاضاة (الهدف 

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا١الغايــــة 
العام:

إجــراء عمليــات التــدارس الأولي، وعمليــات التحقيــق، 
وأنشـــطة المقاضـــاة، علـــى نحـــو نزيـــه، ومســـتقل، وعـــالي 

ودةدرجة الج

 المحــــاكّ المرحليــــة: مــــا يزُمَــــع تحقيقـــــه
مقابل ما يحُقَّق فعلاً 

إجراء تسع عمليات تدارس أولي

)٣-١و٢-١القضاء والمقاضاة (الهدفان 
لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٣الغايــــة 
العام:

التــــدارس عمليــــاتونجاعــــةِ جــــودةِ تحســــينفيالمضــــي
المقاضاةأنشطةالأولي وعمليات التحقيق و 

 المحــــاكّ المرحليــــة: مــــا يزُمَــــع تحقيقـــــه
مقابل ما يحُقَّق فعلاً 

 أثـر مشــاريع التحســين علــى العمــل
والإدارة مــــــــــــــن حيــــــــــــــث الفعاليــــــــــــــة 

والامتياز

عمليات التدارس الأولي
 تحديــد إمكانــات المضــي في إدمــاج احتياجــات التحقيــق والشــروع

في مرحلة التدارس الأولي
واصل فيما يتعلق بعمليات التدارس الأوليالمضي في زيادة الت
 مواصــــــلة الإعــــــداد المبكــــــر للاضــــــطلاع بوظيفــــــة التصــــــدي الأولي

لفورات العنف أو أخطاره الكبيرة

التعاون
 الاضـــطلاع بتقيـــيم مـــدى جـــودة البعـــد المتعلـــق بالتعـــاون الـــداخلي

وتنفيذ مشاريع التحسين المنتقاة

ـــــــــــدعم (الأهـــــــــــداف  ٣-٣و٢-٣التعـــــــــــاون وال
)٦-٣و٤-٣و

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٦الغايــــة 
العام:

مـنالعـامبالـدعموالنهـوضالتعاونتعزيزفيالإسهام
وأنشطتهبمهامهالمكتباضطلاعأجل

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٩الغايــــة 
العام:

العمـــل مـــع شـــعبة التحقيـــق لوضـــع وتـــدبر اســـتراتيجية 
ـــقة للت حقيـــق والمقاضـــاة بغيـــة المضـــي في الحـــد مـــن منسَّ

ـا  ظاهرة الإفلات من العقاب على الجرائم التي تعُنى 
المحكمة

 المحــــاكّ المرحليــــة: مــــا يزُمَــــع تحقيقـــــه
مقابل ما يحُقَّق فعلاً 

 أثـر مشــاريع التحســين علــى العمــل
والإدارة مــــــــــــــن حيــــــــــــــث الفعاليــــــــــــــة 

والامتياز

ه المحــــاكّ المرحليــــة: مــــا يزُمَــــع تحقيقـــــ
مقابل ما يحُقَّق فعلاً 

 أثـر مشــاريع التحســين علــى العمــل
والإدارة مــــــــــــــن حيــــــــــــــث الفعاليــــــــــــــة 

والامتياز

 القيــام علــى النحــو المقــرَّر بتنفيــذ خطــط التعــاون فيمــا يخــص دعــم
عمليات التحقيق الدعمَ الحاسم الأهمية

توسيع شبكة مسؤولي تنسيق العمل لتشمل ثلاثة شركاء
على النحو المقرَّرالتواصل مع أصحاب الشأن
 تنفيـــذ خطـــط التعـــاون فيمـــا يخــــص الـــدعم الحاســـم الأهميـــة الــــذي

تستلزمه عمليات التحقيق التي يجريها المكتب 
 توطيــد شــبكة المكتــب مــن مســؤولي التنســيق العــام وتنســيق العمــل

والأطراف الفاعلـة علـى الصـعيد القضـائي والمضـي في توسـيع هـذه 
ات وأشـــــكال التفاعــــــل مــــــع الشـــــبكة، وتبســــــيط وتوحيـــــد الســــــيرور 

ــــــة،  الشــــــركاء (الــــــدول، والمنظمــــــات الدوليــــــة، والمنظمــــــات الإقليمي
والمنظمات غير الحكومية)

 الموجَّهـــــة إلى الـــــدول التعاضـــــد القضـــــائيالارتقـــــاء بجـــــودة طلبـــــات
والمنظمـــات الدوليـــة بغيـــة التمكـــين مـــن إجـــراء عمليـــات التحقيـــق 

وأنشطة المقاضاة على نحو فعال
التعاضد القضائي المطلوبير توسيع مدى تداب
تحسين معدَّلات الرد على طلبات المساعدة والنتائج التي تؤتيها
 القيــام دعمــاً لســائر الشــعب بتقــديم المســاعدة في إجــراء المزيــد مــن

المشــاورات بشــأن مضــمون اســتراتيجية منســقة للتحقيــق والمقاضــاة 
تـائج وظروف وضع هذه الاستراتيجية وتبعات تنفيذها، وتقييم الن

وتحديد المساهمة التي يمكن أن يقدمها المكتب
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آلاف يورو٠٠٧,١٤موارد الميزانية100

، تعزى رئيسياً إلى لزوم في المئة)٦,٨ألف يورو (٢٥٦,٣امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -١٩٠
ناشط الجديدة المدرجة مستشار معني بالتعاون الدولي للفريق المتكامل الإضافي الذي يتناول عملية التحقيق ال

في عام الموظفين الذين يشغلون وظائف أقُرت طلب تمديد عقود يُ هويضاف إلى ذلك أنضمن الافتراضات. 
طار ولايتها على نحو إا في المنوطةم اداء المهأشعبة من اللزوماً ماساً لتمكين لازمونن يو ن المعنو الموظفف. ٢٠١٥

.٢٠١٦فعال في عام 

ألف يورو٥١٧,٢٣ظفينالموارد من المو 

المساعدة المؤقتة العامة من وظائفوظيفة ١٧وظيفة ثابتة و١٧منالشعبةيتألف ملاك العاملين في-١٩١
.بدوام كامل)العاملمن معادلات الموظف الواحد١٦,٥(

ألف يورو٨٨٥,٥١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.خرىأابتة ي وظائف ثأطلب لا تُ -١٩٢

(من الرتبة (مساعد إداري)مساعد شخصيه)، يساعد١-س الشعبة مدير (من الرتبة مدأير -١٩٣
تعاون القضائي (من الباً معنياً )، ومستشار ٥-فة(من الرتباً قسم التعاون الدولي رئيسملاك ). ويضم رأ-عخ 

وثلاثة،)٤-(من الرتبة فاً نيقانو اً تشار )، ومس٤-تعاون الدولي (من الرتبة فالباً معنياً )، ومستشار ٤-فالرتبة
تعاون الدولي (من الرتبة البينمعنيينمعاونين ومستشار ،)٣-تعاون الدولي (من الرتبة فالين بيمستشارين معن

رئيسياً (من الرتبة حالاتمحلِّلقسم تحليل الحالات ملاك رأ). ويضم -(من الرتبة خ عاً داريإاً ومساعد،)٢-ف
).٢-معاونين (من الرتبة فحالاتيمحلِّلثلاثة)، و ٣-(من الرتبة فحالاتلمحلِّ و ،)٤-ف

ألف يورو٦٣١,٧١المساعدة المؤقتة العامة

يحتاج قسم التعاون الدولي إلى ثماني وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة للنهوض بأود عمليات -١٩٤
ومراجعة حالات أخرى ساكنة ٢٠١٦تعلقة بميزانية عام شط المرتقب إجراؤها وفقاً للافتراضات الماالتحقيق الن

حالياً لكن يتعين العمل لجعلها تبلغ مرحلة يمكن فيها انتقالها بسرعة وعلى نحو سليم إلى الحال الناشطة إذا طرأت 
لتعاون مستجدات إيجابية، مثل تقديم أحد المشتبه فيهم في إطارها إلى المحكمة. إن كلاً من المستشارين المعنيين با

.بعض الأحيان بصفة رديف لفريق آخرلكنه يعمل في مُنتدب رسمياً للعمل في فريق متكامل معينَّ 

التوزع التالي:٢٠١٦وتتوزع الوظائف المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لعام -١٩٥

وظف الواحد من معادلات الم٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٣-بالتعاون الدولي (من الرتبة فانمعنيانمستشار )أ(
العامل بدوام كامل)؛

من معادلات ٣,٠شهراً (٣٦) لمدة ٢-ثلاثة مستشارين معاونين معنيين بالتعاون الدولي (من الرتبة ف)ب(
الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛
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من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ١,٠شهراً (١٢رأ) لمدة -مساعد إداري (من الرتبة خ ع)ج(101

كامل)؛
من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢رأ) لمدة -عد معني بالتعاون القضائي (من الرتبة خ عمسا)د(

العامل بدوام كامل)؛
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ١,٠شهراً (١٢رأ) لمدة -مساعد قانوني (من الرتبة خ ع(هـ)

كامل).
إلى عملية التحقيق الناشط طلبهاحدة. ويعُزى إلا وظيفة إضافية وا٢٠١٦لا يُطلب فيما يخص عام و -١٩٦

، ما يستلزم مستشاراً معنياً بالتعاون الدولي متفرغاً ٢٠١٦الإضافية المدرجة ضمن الافتراضات المتعلقة بميزانية عام 
الفريق المتكامل المكلف بإجراء هذا التحقيق.ملاك ) لاستكمال ٣-لوظيفته هذه (من الرتبة ف

) ٣-سم التعاون الدولي يطلب تأكيد استمرار وظيفة موظف قانوني (من الرتبة فويضاف إلى ذلك أن ق-١٩٧
معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  من ٠,٥) لمدة ستة أشهر (٢٠١٥يعمل في نيويورك (أقُرّت في عام 

في الأمم يتعين أن يستبقي مكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونية هذا الموظف، بصفته موظفاً من موظفكامل). 
المتحدة، ليتولى ضمن نظام الأمم المتحدة تجهيز وتنسيق طلبات المساعدة الصادرة عن مكتب المدَّعي العام 
للمحكمة. ولما كانت هذه الوظيفة تشتمل أيضاً على طلبات المساعدة التي يرسلها رئيس قلم المحكمة بالنيابة عن 

قاسم مع ديوان رئيس القلم.الدوائر أو محامي الدفاع فإن باقي تكاليفها ستُت

من معادلات ٨,٠طار المساعدة المؤقتة العامة (إموظفين في ثمانيةيعمل حالياً في قسم تحليل الحالات و -١٩٨
إلى ق هذا القسم و اتالعمل الواقع على عتزايد عبءنظر إلى استمرارالبدوام كامل). وبالعامل الموظف الواحد 

، ومأمون، ستظل ع، ومستقل، وعالي درجة الجودة، وناجهولي على نحو نزيأس دار تعمليات ئهجرالحاجة الماسة لإا
تسع عمليات تدارس أولي ستستلزم ما لا يقل ٢٠١٦ويتُوقع أن تجُرى في عام .٢٠١٦هذه الموارد لازمة في عام 

امل بدوام  من معادلات الموظف الواحد الع١,٥(٣-والرتبة ف١- من رتب تراوح بين الرتبة فمحلِّلاً ١٢عن 
كامل لكل حالة).

التوزع التالي:٢٠١٦وتتوزع الوظائف المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لعام -١٩٩

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٣-حالات (من الرتبة فمحلِّلا)أ(
كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد ٤,٠اً (شهر ٤٨) لمدة ٢-ي حالات معاونين (من الرتبة فمحلِّلأربعة )ب(
العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد العامل ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ١-حالات مساعدان (من الرتبة فمحلِّلا)ج(
بدوام كامل).

ألف يورو٤٨٩,٩الموارد غير المتصلة بالعاملين

يقتصر مقدارها على ما يسد و ) المئةفي ٨,٧ألف يورو (٣٩,٤تنطوي الميزانية على زيادة مقدارها -٢٠٠
.ضافية التي تستلزمها عمليات المكتبنفقات المهمات الإ
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آلاف يورو٤٨٩,٩السفر102

في المئة). ٨,٧(ألف يورو ٣٩,٤على وجه الإجمال تنطوي ميزانية السفر المقترحة على زيادة مقدارها -٢٠١
ليل الحالات فيما يتعلق بحالات خاضعة للتدارس الأولي، قسم تحالتي يجريهاهام المويجسِّد ذلك الحاجة الماسّة إلى 

ا في بلدان الحالات و/أو لدى الجهات التي تقدم المعلومات. إن مدير الشعبة ورئيس المضطهمات المبما فيها لع 
سيقومون ي الحالات محلِّلأو بالتعاون الدولي ينن المعنييقسم التعاون الدولي ورئيس قسم تحليل الحالات والمستشار 

بمهمات محدَّدة الأهداف وسيثابرون على المشاركة في اجتماعات هامة لضمان تعاون الدول والمنظمات الدولية 
ا العام. كما إن  قسم تحليل الحالات سيستمران ورئيسقسم التعاون الدولي رئيسفيما يتعلق بالحالات وتعاو
بغية شحذ التعاون.تبالحالاعلى مرافقة المدَّعية العامة في مهمات متصلة 

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٢٢٠٠البرنامج:٢٨الجدول

٢٢٠٠
شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥عام بالقياس إلى

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٨٠٣,٧٧٩٢,٠١الموظفون من الفئة الفنية ٥٩٥,٧١ ٥٩٥,٧٧٧٧,٦٩٢٧,٤١ ٧٠٥,٠٧٩٨,٤٩٥٤,١١ ٧٥٢,٥٤٧,٥٢,٨
١,٥-٢,٠-١٣٤,٩١٣٤,٩١٣٢,٩١٣٢,٩الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٨٠٣,٧٧٩٢,٠١ا ٥٩٥,٧١ ٥٩٥,٧٩١٢,٥٩٢٧,٤١ ٨٣٩,٩٩٣١,٤٩٥٤,١١ ٨٨٥,٥٤٥,٦٢,٥

٩٢٠,٧٩٢٠,٧٩٢٠,٧١المساعدة المؤقتة العامة ٤٦٠,٤١ ٤٦٠,٤٤١١,٨١ ٢١٩,٩١ ٦٣١,٧١٧١,٣١١,٧
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩٢٠,٧٩٢٠,٧٩٢٠,٧١ا ٤٦٠,٤١ ٤٦٠,٤٤١١,٨١ ٢١٩,٩١ ٦٣١,٧١٧١,٣١١,٧

١٢١,٧٢٥٥,٢٣٧٦,٩١,١٣٧٨,٠١٥٤,١٢٩٦,٤٤٥٠,٥١٥٣,٨٣٣٦,١٤٨٩,٩٣٩,٤٨,٧السفر
الضيافة

الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١٢١,٧٢٥٥,٢٣٧٦,٩١,١٣٧٨,٠١٥٤,١٢٩٦,٤٤٥٠,٥١٥٣,٨٣٣٦,١٤٨٩,٩٣٩,٤٨,٧بالعاملين

٩٢٥,٤١المجموع ٩٦٧,٩٢ ٨٩٣,٣١,١٢ ٨٩٤,٤١ ٠٦٦,٦٢ ٦٨٤,٢٣ ٧٥٠,٨١ ٤٩٧,٠٢ ٥١٠,١٤ ٠٠٧,١٢٥٦,٣٦,٨

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٢٢٠٠البرنامج:٢٩الجدول

وكيل أمين شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

موظفي مجموع
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٢١١٦٢٢٨الملاك الأساسي

٢٣٤٩٩الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٤٤٥١٥٢٢١٧ا

الوظائف 
دة/المحوَّلةالجدي

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٤٤٥١٥٢٢١٧المجموع
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: شعبة التحقيق٢٣٠٠البرنامج -103٣

المقدِّمة

ا العامة مديرها وفريقها الإداري، -٢٠٢ نات المعني بالتحقيق من مكوِّ المكوِّن توفر شعبة التحقيق، التي يتولى إدار
يجُري عمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة للمكتب تحت مسؤولية محام رئيسي معني الفريق المتكامل الذي

ين ومدخلي لِّلبالإجراءات الابتدائية تابع لشعبة المقاضاة. وتتولى شعبة التحقيق توظيف وتدريب المحققين والمح
البيانات العاملين ضمن الفريق المتكامل، وتراقب أداءهم.

عاملة ضمن شعبة التحقيق الأفرقة المتكاملة في إعداد وتنفيذ خطتها كما وتدعم الوحدات المتخصصة ال-٢٠٣
) OSUوحدة الدعم التشغيلي (أما تدعمها من خلال إسداء المشورة وتقديم المساعدة في إجراء العمليات. 

وحدة وتقدِّملها. شتغاليتساعد على السهر على سرية وأمن نشر البعثات في الميدان، وتقدم الدعم الاف
تيجية التحقيق بطريقة تتيح تدبر الأخطار التي افي السهر على وضع استر المساعدة ) PSUاستراتيجيات الحماية (

بتعاون وثيق وعلى نحو ينالوحدتينمع المكتب. وتعمل كلتا هاتالمتعاونونيمكن ارتقاب أن يتعرض لها الأشخاص 
اً إلى سلسلة متواصلة من الخدمات. وتدعم وحدة متكامل مع قلم المحكمة من خلال توزيع المسؤوليات استناد

) الأفرقة المتكاملة فيما يخص على سبيل المثال عمليات التحقيق الجنائي العلمي SRUالاستجابة العلمية (
، إلخ)، وعمليات التحقيق ة(عمليات الانتباش، وعمليات التشريح، وعمليات تحسين المواد السمعية البصري

بواسطة السواتل. وتقوم الوحدة المعنية بالجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم الملتقطة عداد الصور السيبراني، وعمليات إ
ي الحال والتحقيق في الجرائم يش) بمساعدة الأفرقة على التعامل مع الشهود الهشGCUالمرتكبة بحق الأطفال (

) ووحدة DPU. ثم إن وحدة تجهيز البيانات (الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفال
الشؤون الإدارية تقدمان الخدمات في مجال تجهيز المعلومات والخدمات الإدارية.

ويتمثل أحد الأدوار الحاسمة الأهمية المنوطة بشعبة التحقيق في وضع وتدبر معايير العمل لجميع أفرقة -٢٠٤
.التحقيق ووحداته



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 104

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
شعبة التحقيقهداف أ104

). الغاية الاستراتيجية السنوية ١-١تنفيذ عدد من عمليات التحقيق المخطَّط لها (الهدف الاستراتيجي -١
: إجراء خمس عمليات تحقيق ناشط، وتقديم الدعم التحقيقي لخمس ٢٠١٦لمكتب المدَّعي العام فيما يخص عام 

محاكمات، واستدامة تسع عمليات تحقيق ساكن.
). ٤-٣سين درجة جودة ونجاعة عمليات التحقيق من خلال مشاريع التحسين (الهدف الاستراتيجي تح-٢

:٢٠١٦الغايات الاستراتيجية السنوية لمكتب المدَّعي العام فيما يخص عام 
استهلال العمل بمعايير التحقيق والتدريب على تطبيقها؛(أ)

ليل الوقائع وتنفيذ المبادئ التوجيهية الخاصة تعزيز التحليل من خلال إعمال قاعدة بيانات تح(ب)
بتقييم المصادر تنفيذاً كاملاً؛

فَذ إلكتروني خاص بمكتب المدَّعي العام تسهيلاً للإفادة بالجرائم؛(ج) استحداث مَنـْ
تطبيق نموذج الحضور الميداني الجديد فيما يخص كل عملية تحقيق جديدة؛(د)
كال البديلة، عن طريق أمور منها وضع معايير لإجراء عمليات تحقيق تعزيز جمع الأدلة ذات الأش(هـ)

بالوسائل الإلكترونية على الإنترنت.
تدريب جميع الموظفين المعنيين على أسس التحقيق بالوسائل الإلكترونية على الإنترنت وعلى تناول الأدلة -٣

).١-٤الإلكترونية (الهدف الاستراتيجي 

كاسب عن طريق تحسين النجاعة ورصد هذه المكاسب من خلال مراجعة استبانة سبل تحقيق م-٤
).٢-٥الإجراءات (الهدف الاستراتيجي 
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٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :٣٠الجدول105

٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة
)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 

اف مكتب المدّعي العام:من أهد١الهدف
إجــــــراء خمــــــس عمليــــــات كاملــــــة مــــــن عمليــــــات 

الناشــــــط، وتقــــــديم الــــــدعم التحقيقــــــي التحقيــــــق
لخمـــــس محاكمـــــات، واســـــتدامة تســـــع عمليـــــات 
تحقيــق ســاكن حــتى إلقــاء القــبض علــى المتهمــين 

فيها

عدد عمليات التحقيق
 تــــدابير التحقيــــق المخطــــط لهــــا مقابــــل تــــدابيره

المنفذة

٩+٥+٥
مـــن تـــدابير التحقيـــق %٨٠يـــذ مـــا لا يقـــل عـــن حُســـن تنف

المندرجة ضمن نطاق سيطرة شعبة التحقيق

)٣-١و٢-١القضاء والمقاضاة (الهدفان 
لمكتــــــب لاســــــتراتيجيةمــــــن الغايــــــات ا٢الغايــــــة 

المدّعي العام:
الأخــــذ بمنظــــور جنســــاني في الاســــتمرار علــــى

تنفيـــــذ وعلـــــىالمكتـــــبجميـــــع مجـــــالات عمـــــل
لجرائم الجنســية والجــرائم االسياســات المتعلقــة بــ

الجنســـــــانية المنطلــــــــق والجـــــــرائم المرتكبــــــــة بحــــــــق 
الأطفال

 :مــــا يزُمَــــع تحقيقــــه مقابــــل مــــا المحــــاكّ المرحليــــة
يحُقَّق فعلاً 

الاهتمـام بـالجرائم الجنسـية والجـرائم الجنسـانية المنطلَـَق إدماج
والجـــرائم المرتكبـــة بحـــق الأطفـــال في عمليـــات التحقيـــق كلمـــا 

ذلـك، وتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة الـواردة في سياسـات أمكن 
مكتب المدَّعي العام ذات الصلة

)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 
من أهداف مكتب المدّعي العام:٣الهدف

 اســــتهلال العمــــل بمعــــايير التحقيــــق والتــــدريب
علــــى تطبيقهــــا وإنجــــاز مرحلــــة الإعــــداد الأولي 

ال لتصديق المهارات في هذا ا
زيــــــز التحليــــــل مــــــن خــــــلال إعمــــــال قاعــــــدة تع

بيانــــــــــات تحليــــــــــل الوقــــــــــائع وتنفيــــــــــذ المبــــــــــادئ 
ــــــيم المصــــــادر  ــــــة الخاصــــــة بتقي ــــــذاً  التوجيهي تنفي

كاملاً 
 فَـــــذ إلكـــــتروني خـــــاص بمكتـــــب اســـــتحداث مَنـْ

المدَّعي العام تسهيلاً للإفادة بالجرائم
 تطبيـــق نمــــوذج الحضــــور الميــــداني الجديــــد فيمــــا

يخص كل عملية تحقيق جديدة
عزيز جمع الأدلة ذات الأشكال البديلـة، عـن ت

طريــــــــق أمــــــــور منهــــــــا وضــــــــع معــــــــايير لإجــــــــراء 
عمليــــات تحقيــــق بالوســــائل الإلكترونيــــة علــــى 

الإنترنت

 ًما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلا

 ًما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلا

 ًما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلا

تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً ما يزُمَع

 ًما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلا

 مــن التــدابير المندرجــة %٨٠حُســن تنفيــذ مــا لا يقــل عــن
ضمن نطاق سيطرة شعبة التحقيق

 إنشاء قاعدة بيانات تحليل الوقائع وتنفيذ المبادئ التوجيهية
الخاصة بتقييم المصادر

 وني فيمــــا يخــــص عمليــــات التفتــــيش إنشــــاء الـــــمَنـْفَذ الإلكــــتر
الناشط

 تطبيــق نمـــوذج الحضـــور الميـــداني الجديـــد لنســـبة مـــن عمليـــات
%٨٠التحقيق تبلغ 

 ا يزُمَع تحقيقهمم%٨٠تحقيق

)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 
من أهداف مكتب المدّعي العام:٤الهدف

تـــــدريب جميــــــع المــــــوظفين المعنيــــــين علــــــى أســــــس 
لكترونيــــة علــــى الإنترنــــت التحقيــــق بالوســــائل الإ

وعلى تناول الأدلة الإلكترونية

% من الموظفين ذوي الصلة٨٠تدريب ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلاً 
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)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 
من أهداف مكتب المدّعي العام:٧الهدف

 التشــــارك مــــع جهتــــين رئيســــيتين فيمــــا يتعلــــق
لمعلوماتبالأمن السيبراني وأمن ا

ـــــقة فيمـــــا يتعلـــــق إقامـــــة حلقـــــة اســـــتخبار منسَّ
بالأمن مع الشركاء ضمن المحكمة وخارجها

تحديث متطلبات المهارات الميدانيةتنجيز

 مراجعة الألحاق النافـذة مـع الوحـدات الأمنيـة
ضمن قلم المحكمة

 ًما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلا

 َّق فعلاً ما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُق

 أثــــر مشــــاريع التحســــين علــــى العمــــل والإدارة
من حيث الفعالية والامتياز

 ًما يزُمَع تحقيقه مقابل ما يحُقَّق فعلا

الشراكاتإقامة

 الاستخبارحلقةإقامة

التحديثتنجيز

الألحاقمراجعة

)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 
من أهداف مكتب المدّعي العام:٨الهدف

انة ســـــبل تحقيـــــق مكاســـــب عـــــن طريـــــق اســـــتب
تحســـــــــــين النجاعـــــــــــة مـــــــــــن خـــــــــــلال مراجعـــــــــــة 

السيرورات، ثم تحقيق هذه المكاسب 

 مــا يســتبان مــن المكاســب الــتي يمكــن تحقيقهــا
عن طريق تحسين النجاعة

 ـــالات ذات الأولويـــة فيمـــا يخـــص المكاســـب الـــتي اســـتبانة ا
المكاسـبوتحديـديمكن تحقيقهـا عـن طريـق تحسـين النجاعـة 

المحتملة

إن عمليات التحقيق تجُرى في بيئات بالغة التعقيد يكتنفها التطور: إذ يتعين تمييز وتطوير القرائن الجديرة -٢٠٥
ماً بحيث لا يتعرض للخطر لا نين حاسمين يتعين التفكير فيهما بعناية مقدَّ ية والأمن مكوِّ عتبر السرّ بالثقة؛ وتُ 

ا دون أن رفاه الشهود يها. ويظل عمليات التحقيق ولا الأشخاص المشاركون ف من الشواغل التي يجب الاعتناء 
تتلطخ مصداقيتهم. ويتعين تناول الأدلة بطريقة سليمة من ناحية التحقيق الجنائي العلمي وتسجيلها على نحو 

عين السريلتكنولوجيا وانتشارها اتطور ضخمة من المعلومات. وتتأتى عن . ويتعين تجهيز وتحليل مقاديرمناسب
تحديات وفرص جديدة (من قبيل تدبر البيانات الضخمة).

وقد وضع المكتب، بغية التكيف مع هذه البيئة التي تكتنفها التحديات، استراتيجية للفترة الممتدة من -٢٠٦
ستة محاور للتكفل بأن تفي عمليات التحقيق من حيث منهاتميَّز فيها أمور٢٠١٥إلى عام ٢٠١٢حزيران/يونيو 

ا بم ا يتُوخى منها: تطوير القدرة على جمع أشكال من الأدلة أكثر تنوعاً، وزيادة دور التحليل، وتصديق  جود
العاملين مع البيئة الجديدة، والمضي في تطوير ملاككفاءات العاملين، وزيادة الحضور الميداني، وتكييف تشكيل 

حماية الشهود.

(انظر الخطة ٢٠١٥إلى عام ٢٠١٢من حزيران/يونيو ويبين تقييم الخطة الاستراتيجية للفترة الممتدة -٢٠٧
ستمر بذل ي) أن الاستراتيجية الجديدة تؤتي نتائج إيجابية في المحكمة، بينما ٢٠١٨-٢٠١٦فترة للالاستراتيجية 

الجهود لتحسين النجاعة من سنة إلى أخرى.

رجئت عمليات تحقيق أُ فالأولوية. جودة العمل على كميته من حيث بتقديملقد تحققت هذه النتائج -٢٠٨
قة لوقت طال لَّ ارفور، وليبيا، ومالي) أو كانت معهامة لمواجهة حالات متطورة (مثل ارتكاب جرائم جديدة في د

في الحالة في كوت ديفوار، حيث يتعلق الأمر بتحريك الدعاوى الساكنة حتى ٢أكثر مما يجب (كما في القضية 
لَغ للمحاكمة). فيها حال التأهبتُـبـْ

القدّ رمي الميزانية الحالية المقترحة إلى الشروع في تدارك هذا النقص عن طريق العمل تدريجياً للتوصل إلى وت-٢٠٩
. ويتعين عليه الآن التطور قدَّم جودة عمله على كميته من حيث الأولويةالمكتب إنساسي لملاك الموظفين. الأ

اللازم من العمل محافظاً على جودته ونجاعته تدريجياً للوصول إلى وضع يمكن له فيه أن يضطلع بالمقدار 
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مع الضروريتين. ويرُمى من العمل على طريق التوصل إلى القدّ الأساسي لملاك الموظفين إلى تحقيق هاتين الغايتين، 107

إيلاء الأولوية لعمليات التفتيش الضرورية بصورة أرشد. إن مبررات القدّ الأساسي لملاك الموظفين تتُناول في تقرير 
يث يتسنى تدبر وقع ذلك المالي على مر الزمن. بحشامل منفصل. وسيكون النمو تدريجياً على مدى عدة سنوات 

بيد أنه، بالنظر إلى التمويل المنقوص الذي شهدته السنوات السابقة، سيظل من اللازم استثمار موارد طائلة حتى 
ادير غير كافية من الموارد.، التي أفُردت لها مق٢٠١٦لاضطلاع بالأنشطة الأساسية لعام ل

ا الوقع المالي للميزانية المقترحة فإن و -٢١٠ بالنظر إلى أن تكاليف الموظفين تمثل أهم العناصر التي يتحدد 
ما من شأنه أن يلزم للوفاء بما تقضي به الافتراضات بأفرقة رَيْن: (أ)شعبة التحقيق تقدم أدناه منحيـَينْ مُتصوَّ 

ما تقترحه الشعبة ، (ب)العاملينلملاكوفقاً للتقرير عن القدّ الأساسي ن الموظفين ووحدات ذات ملاك مناسب م
ا لملاك العاملينعلى طريق التوصل إلى القدّ الأساسي ٢٠١٦باعتباره الخطوة المتخذة في عام  ، مع الإقرار بأ

ذا المقترح  ذا النقص في الموظفين.مع تبيان تبعات هو ستظل منقوصة التجهيز بالموظفين في حالة الأخذ 

الأثر٢٠١٦القد المنقوص لعام ٢٠١٦القد الأساسي اللازم لعام الافتراضاتالنشاط

تـــــأخير في التحقيـــــق يطيـــــل مدتـــــه، فـــــلا تُســـــتغل إلا المعلومـــــات المتعلِّقـــــة ٥١٠٠٧٥عمليات التحقيق الناشط
ذات الأولويـــة، ويكـــبرُ خطـــر عـــدم "الجهوزيـــة للمحاكمـــة" عنـــدبـــالقرائن

اعتماد التهم، وتزيد التكاليف من جرَّاء إطالة مدة التحقيق

لكــن –اسـتدامة الصــلة مــع الشــهود وحفــظ الأدلــة إلى المــدى الأساســي ٩١٣١٠عمليات التحقيق الساكن
ستحصــل حــالات تــأخير كبــير في التوصــل إلى جعــل عمليــات التحقيــق 

الإجـــراءات المعنيـــة "جـــاهزة عنـــد المحاكمـــة"؛ وسيســـبب ذلـــك تـــأخيراً في
وتكاليف إضافية

لا يمكــن تقلــيص هــذا العــدد نظــراً إلى أن المكتــب يرمــي إلى تحقيــق نتــائج ٥١٥١٥دعم المحاكمات
إيجابية في المحكمة

ما قد يكون له أثر على الإجراءات–لن يجري تتبع الأنشطة ٧٠٤٠التتبع/المادة 

ـــــا المـــــ علــــــى ٧٠ادة ســـــيتعين إجـــــراء عمليـــــات التحقيـــــق الــــــتي تقضـــــي 
حســـــــاب عمليـــــــات التحقيـــــــق الناشـــــــط والقـــــــدرة المخصصـــــــة لاســـــــتدامة 

عمليات التفتيش الساكن ما سيفضي إلى استفحال العجز

بمـا في ذلـك –تقليص القدرة على تلبيـة الاحتياجـات في مجـال التحقيـق ٧٤٦٦وحدات المساندة
سيســـــتلزم ذلـــــك –أمـــــن العمليـــــات والشـــــهود وتـــــدبر المخـــــاطر عليهمـــــا 

عاملــة الطلبــات علــى أســاس درجــات أولويتهــا وسيفضــي إلى المزيــد مــن م
حالات التأخير في عمليات التحقيق

لــن يــوفَّر التمويــل الــلازم للمشــاريع المحــدَّدة في الخطــة الاســتراتيجية للفــترة ٧٥إدارة الشعبة
بغيـــة تحســـين الأداء والجـــودة، ٢٠١٨إلى عـــام ٢٠١٦الممتـــدة مـــن عـــام 
هذه المشاريع حالات تأخيروسيشهد تنفيذ 

هــذا العـــدد ضـــروري لتيســـير إدارة الشــعبة بصـــورة سلســـة ونـــوال البيانـــات ٦٦التسيير والتخطيط
الإدارية الأساسية

بالقــدر الكــافي بتحليـل منــاحي الإجــراملـن ينُجــز إعــداد التقــارير المتعلقــة ٤٢تحليل مناحي الإجرام
مــن الاكتمـــال مــن أجـــل الإبـــلاغ مــن التقيـــد بالمواعيــد أو القـــدر الكـــافي

على النحو اللازم، ولن ترُصد الجرائم الجارية رصداً كافياً 

٢٢٣١٧٩المجموع
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إن ما سلف من استثمار في الجودة يمثل جزءاً محورياً من استراتيجية المكتب الحالية والمقبلة. فالتحقيق -108٢١١

مي فيما يتعلق بتحسين المواد السمعية البصرية، وفحص السيبراني، وزيادة العمل في مجال التحقيق الجنائي العل
ا شأن الاستثمار في أساسياً دوراً في ذلك مسارح الجرائم، وعمليات الانتباش، وعمليات التشريح، تؤدي  شأ

ولى حرف الأالأ[PEACEبالمختصر هليإتطبيق نموذج الاستجواب المشار (مثل التدريب على التدريب 
Engage)؛ التحضير والتخطيط(Preparation and Planningوهيالخمسهوين مراحلليزية من عناكنلإاب

and Explain؛ (الإ(شراك والشرحAccount)؛/الإفادةروايةال(Closureالا) ؛(ختتامEvaluateالتقي)م)ي[(
ال التكنولوجيا، وإقامة الشبكات مع أجهزة إنفاذ القانون، ومؤسسات التحقيق الجنائي العلمي، والخبراء في مج

يُستمر على استدامة هذا الجهد، لأن من ٢٠١٦والمنظمات غير الحكومية، وسائر الشركاء. وبميزانية عام 
الضروري التكيف مع التحديات الجديدة الماثلة أمام المكتب نظراً إلى التطور المستمر الذي يشهده عالم 

ينة. فالاستثمار الزهيد كن السبيل إلى التكفل بتقديم أدلة مالتكنولوجيا، والأمن، والأفكار العلمية الجديدة بشأ
الات وأن تسخر له الأموال مرة أخرى في الحالات التي  المطلوب يتيح للشعبة أن تواكب التقدم الحالي في هذه ا

.أو غدت غير مجديةا التكنولوجيا والمعدات قد تقادم عهدهاتكون فيه

ق؛ ويلاحق ري المكتب وفقها عمليات تحقيق مفتوح معمَّ التي يجُ -اليةالمقاضاة الحفي ضوء استراتيجية و -٢١٢
دنى فراد الألأمن ااً اتباع استراتيجية قائمة على العمل انطلاقبوذلك عند الاقتضاء مسؤوليةً الجرائمكبر مرتكبيأ

كر وقت ممكن في بأسعى إلى أن يكون متأهباً للمحاكمة في يعلى رتبة فأعلى؛ و فراد الأإلى الأاً رتبة صعود
٢٠١٢حزيران/يونيو الممتدة من للفترة الخطة الاستراتيجيةاشهدتيالالتنظيمية تلتحولاوسائر ا–ات ءجراالإ

ذ٢٠١٣للموارد في عام اً ضعت الشعبة نموذج، وَ ٢٠١٥إلى عام عام ميزانية و ٢٠١٤عام ساساً لميزانية أيضاً أاتخُّ
وتراعى في هذا لمساهمة الشعبة في التقرير المتعلق بالقدِّ الأساسي للمكتب.المعتمدتين، و البرنامجيتين ٢٠١٥

التأهب بعلى التي تطلبها دوائر المحكمة فيما يتعلق الأيرُ المعايو المستخلصة من التجربة السابقة النموذج العبرُ 
.كمة وبجمع الأدلةا للمح

هذا طار إربط ضمن سب نوع النشاط المعني. ويُ لازم بحللموارد المعنية إلى عدد الموظفين ااوذج ويشير نم-٢١٣
بات التكاليف وبين عدد عمليات التحقيق الناشط المتزامنة التي يجريها كبر مسبِّ /ألازمةلالموارد اأكبرنموذج بين ال

ذتو .عي العاممكتب المدَّ  .التشغيليلوحدات الدعم لازمةليضاً الموارد اأالضرورة هتحدد 

ينبغي أن يكون فريق التحقيق فريقاً متكاملاً يضم رئيساً له ومحققاً رئيسياً (كلاهما فلإجراء تحقيق ناشط،-٢١٤
) يتوليان المسؤولية عن قيادته وعن التكليف بالمهام ضمن إطاره وعن تسيير شؤونه فيما يتعلق ٤-من الرتبة ف

بالموارد المخصَّصة للتحقيق.

العددالوظيفة
٤٢-بة فرئيسي من الرترئيس فريق ومحقِّق 
٣٦-محقِّق من الرتبة ف
٢٥-محقِّق من الرتبة ف

٣٢-من الرتبة فمحلِّل
٢١-من الرتبة فمحلِّل

١مساعد معني بتدبر المعلومات
٣تحليل الوقائعموظَّف معني بقاعدة 

٢٠المجموع
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ما يربط بين الجرائم و ،(ب) المشتبه فيهم(أ) الجرائم؛:عنصرين رئيسيينوتشتمل كل عملية تحقيق على -109٢١٥

أو بوسائل أخرى.تنظيمٍ والمشتبه فيهم إما فردياً أو عن طريقِ 

الات جميع وفي -٢١٦ يتمثل عموماً، باعتبار أن القضية المعنية -ة يلزم استثمار في القدرة التحقيقيهذه ا
اثنينو لعمل انطلاقاً من الجريمة يركِّزان على ادلة الأجامعي من اثنينمجموعة تتألف من توفير متوسطة التعقيد، في 

تقوم وفيما يخص الجرائم، يركِّزان على المشتبه فيهم وعلى الربط بين الجريمة والمشتبه فيهم.دلةالأجامعي آخرين من 
موعة تدبر مسارات ، يتعينَّ فيهمهفيما يخص المشتبو .الخاضعة للتحقيقالأدلة المتعلقة بالأحداثبجمعهذه ا

ا،  هومعرفتالجرائمفي مق في دور كل منهيث يحقَّ بح،التحقيق جمع الأدلة على ذلك. كما يتعينَّ ا وقصد ارتكا
ما يلزم من تمويل ودعم إمدادي في ذلكبما والجرائمالتنظيمتدبر الترابط بين لةمماثلمجموعةوتلزم

موعهاتينلارتكاب الجرائم. وإلى جانب  وأربعة من الرتبة ٣-محققين (أربعة من الرتبة فمن ثمانية تين المؤلفتينا
) لإعداد ٢-فرتبةوالآخر من ال٣-ص محققان آخران يعملان في الميدان (أحدهما من الرتبة ف) يخُصَّ ٢-ف

وأنشطة المتابعة انطلاقاً من المهمات المنجزة. ثم إنه ، ، والتنسيق مع الشركاءالقرائن، والأنشطة التحقيقية العمومية
يستبين القرائن المنتقاة أن ) أن يقوم بالتحقيقات على شبكة الإنترنت، و ٣-على محقق مختص (من الرتبة فيتعين

.يحصل على أدلة رقميةأن ويتابعها، و هامن

) يتولى ٣-رئيسي (من الرتبة فمحلِّل-نيو ضافإينمحلِّللهذا النهج التحقيقي ثلاثةُ اً دعمتوقع أن يلزميُ و -٢١٧
)، ٣-بة فت(من الر محلِّل؛ و ونجاعة جمع الأدلة وتحليلهاجودةيسهر على رشاد العام و الإيسدي العمل التحليلي و 

ا؛ و مر بُ أيتولى  موعة واتصالا ي الإجرامحمناالأحداث المعنية و )، يهتم ب٢-بة فتمعاون (من الر محلِّلنى ا
لوجود خبراء يساعدون في إدخال فصاعداً، يهُيأ٢٠١٥ويضاف إلى ذلك أنه، منذ عام . جال ذات الصلةوالآ

نشئت البيانات المتعلقة بالقرائن التحقيقية والأدلة والمعلومات ذات الصلة في قاعدة بيانات تحليل الوقائع التي أُ 
ين ويساندهم أيضاً في البحوث وفي أنشطة جمع المعلومات. لِّلحديثاً. وينُتدب كل منهم للعمل مع واحد من المح

ين ذوي مراس رفيع لكي يشاركوا في مهام إدخال البيانات محلِّلا النموذج أن يقلص الحاجة إلى ومن شأن تطبيق هذ
.اً على مهمة التحليل الرئيسيةانكبابين أن يكونوا أكثر محلِّلالمعنية، متيحاً لل

رأ) يتكفل بجودة واتساق قواعد البيانات وتدبر-ويلزم مساعد معني بتدبر المعلومات (من الرتبة خ ع-٢١٨
البيانات ضمن الفريق.

الهدف المتمثل في زيادة ٢٠١٨- ٢٠١٦والفترة ٢٠١٥-٢٠١٢ويحُدد في الخطتين الاستراتيجيتين للفترة -٢١٩
ا محققو المكتب. ويتجسد هذا الهدف من أهداف الاستراتيجية في نموذج فريق  مستوى الخبرة المهنية التي يتمتع 

ق يكفَّت شعبة التحق٢٠١٥-٢٠١٢فيذ الخطة الاستراتيجية للفترة التحقيق المعروض أعلاه. ومنذ الشروع في تن
معاونين (من ) وذلك بغية الاستعاضة عنهم تدريجياً بمحققين١-عن توظيف محققين مساعدين (من الرتبة ف

وا يزاللـمّاسبق لهم أن اكتسبوا بعض الخبرة المهنية في مجال التحقيقات. وثمة موظفون ممن ) يكون قد٢- الرتبة ف
) نجحوا في عملية التوظيف التي جرت حديثاً وهم مُدرجون ١-فمن الرتبة يشغلون وظائف المحقق المساعد (

). وينبغي أن تحوَّل وظائف المحقق ٢-حالياً في قائمة المرشحين المختارين لشغل وظيفة المحقق المعاون (من الرتبة ف
التي يضمها ملاك موظفي المكتب حالياً إلى في الميزانية)الخمس (المهيأ لها ) الثابتة١-المساعد (من الرتبة ف

)، وذلك لتمكين المكتب من مواءمة موارده مع استراتيجيته الحالية فيما ٢-وظائف محقق معاون (من الرتبة ف
ما لا يأتي بأي تغيير لعدد هو هذا التدبير أثر فيما يتعلق بالميزانية، و يترتب على ولاأفرقة التحقيق. ملاك يخص 
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أقرب إلى إعمال أفرقة كامل، وسيجعل المكتبَ بدواممن معادلات الموظف الواحد العامل ٢٠١٦يُطلب لعام 110

شكَّلة وفق النموذج، وسيتيح لموظفين مؤهلين فرصة التقدم المهني من خلال عملية توظيف تنافسية.تحقيق م

ادلات الموظف الواحد العامل بدوام من مع٢٠,٠ل وفق هذا النموذج مما مجموعه ويتألف الفريق المشكَّ -٢٢٠
.٣١آنفاً في الجدول الوارد كامل، كما يبُينَّ 

وإضافة إلى عمليات التحقيق الناشط تدعم الشعبة أيضاً محاكمات جارية. وتلزم موارد للتحقيق سواء في -٢٢١
حجج ضحدمرحلة المقاضاة أم في مرحلة تقديم حجج الدفاع. وتشمل الأنشطة المعنية عمليات تحقيق من أجل

المزيد من التحقيق في مصداقية فيلزم خلال مرحلة تقديم حجج الدفاعالدفاع واستجواب شهوده المضاد. 
ا شهود جراءات الابتدائية سيحتاج الادِّعاء أيضاً لإهذه الإفادات. وطيلة مرحلة اضحدو هالإفادات التي يدُلي 

التي تتطلب معالجة لمعلومات القضايا المخاصمةب ين للتكفل بالرد المناسب على جوانمحلِّلإلى دعم من 
والمعلومات التي تقدم خلال المحاكمة. إن الدعم خلال مرحلة المقاضاة من مراحل الإجراءات الابتدائية يستلزم 

. )محلِّلاً ثالية محققَينْ و المالة الحعن ثلاثة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل (يكونون في لا يقل ما
بعون استراتيجيات هناك في بعض القضايا أكثر من مدَّعىً عليه واحد وأكثر من فريق دفاع يتّ وبالنظر إلى أن

فإنه يلزم المزيد من القدرات لكل مدَّعىً عليه.دفاعية مختلفة

د كان قبحسب ما إذا  –وبانتهاء التحقيق تنتقل القضية إما إلى المرحلة الابتدائية أو إلى حال السكون -٢٢٢
م فيها. وتظل القضايا التي تنتقل إلى حال السكون (تجميد النشاط التحقيقي) تستلزم صون قُ  بض على مشتبه 

م على علىالأدلة (استدامة الصلة بالشهود، ومعالجة المسائل التي قد تؤثر  م أو قدر رغبتهم في الإدلاء بشهاد
ا). كما إن كل ما قد يسنح من فرص للتحقيق  يستلزم قدرة على التحرك بناء عليه. ويستلزم صون الإدلاء 

الأدلة في شتى القضايا ما لا يقل عن عشرة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل. ومن الأنشطة التي 
ا الموظفون المعنيون صون الصلة بالشهود  التكلم معهم هاتفياً أو وجاهياً، والتحقق من مكان -يضطلع 

غهم بالمستجدات (إن وجدت)، والتكفل بإعداد وتحيين تقرير عن الصلات المعنية يوضع في وجودهم، وإبلا
في وحدات الدعم/شعبة المقاضاة الملفات ذات الصلة (مرتين في السنة)، والتنسيق مع المسؤولين عن الأنشطة

ضايا الساكنة وفق أعلى . ويضاف إلى ذلك أن القدرة المعنية تلزم للتكفل بالتحقيق في جميع القمالاتصالو 
المعايير التي حددها مكتب المدَّعي العام في خططه الاستراتيجية الحديثة.

أن يضمن القدرة على التحرك إزاء المساس بالأدلة ومحاولات التأثير على أيضاً يتعين على المكتب و -٢٢٣
حلة المحاكمة. كما تلزم القدرة الشهود، ذينك العملين الإجراميين اللذين يتكرران عندما تشارف القضايا على مر 

على رصد وتتبع القرائن المتعلقة بمكان وجود الفارين وأنشطتهم الجارية. وتستلزم هذه القدرة ما لا يقل عن أربعة 
ان على إعداد القرائن، وجمع المعلومات، وتجميع محققَينْ (ينكبّ –من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل 

ان على تجهيز جميع المعلومات المتوفرة وعلى إعداد القرائن الإضافية). ولم يهيئ المكتب ينْ (ينكبّ محلِّلالأدلة) و 
. وإذا تعين الاضطلاع بالأنشطة المعنية فسيتوجب ٢٠١٦النشاط فيما يخص عام اذات اللازمة للاضلاعلقدر ل

أداؤها على حساب أنشطة تحقيقية جارية أخرى.

.٢١٤انظر الجدول الوارد في آخر الفقرة ٣١
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يوروألف٠٢٧,٤١٩موارد الميزانية111

في المئة). وتتأثر الميزانية أكبرَ ١٩,٤ألف يورو (٠٩٣,٠٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٢٢٤
.في المئة من مجموع التكاليف٨٨,٦الأثر بكون تكاليف الموظفين تمثل نسبة تصل إلى 

ص ملاك هذه الميزانية المقترحة، يقلِّ في ، المبينَّ ة المقترح المنقوص بالقياس إلى قدّه الأساسيإن ملاك الأفرق-٢٢٥
بإدخال ني، وموظف مع٢-، ومحققَينْ من الرتبة ف٣-فريق التحقيق بمقدار خمسة موظفين (محققَينْ من الرتبة ف

لاك الذي يتولى التحقيقات فيما رأ). ويبلغ تقليص الم-ن الرتبة خ عالبيانات في قاعدة بيانات تحليل الوقائع م
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٢٥ما يساوي لهاق الناشط الخمس بمجميخص عمليات التحقي

سبعة موظفين استُبين لزومهم، هم أربعة موظفين معنيين ٢٠١٦كامل. ويضاف إلى ذلك أنه لا يُطلب لعام 
الساكنة، وذلك ثلاثة موظفين معنيين بالحالات و ٧٠بالتتبع/الوحدة المعنية بالجرائم المنصوص عليها في المادة 

ذا المقترح يظل ملاك  بالنظر إلى الأخذ بمبدأ النمو التدريجي على طريق التوصل إلى القدّ الأساسي للملاك. و
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل ضمن الأفرقة التي يتعين عليها ٣٢الشعبة منقوصاً بمقدار 

وتتمثل تبعات هذه التسوية في جعل عمليات التحقيق الناشط . ٢٠١٦الاضطلاع بمقدار النشاط المرتقب لعام 
عدم قدرة أفرقة التحقيق على التحرك الملائم إزاء  في اللازمة للاضطلاع بالنشاط المرتقب أكثر استغراقاً للوقت؛ و 

دون وقف، ٧٠كل ما قد يطرأ من حوادث غير مرتقبة، بما في ذلك التحقيق في جرائم منصوص عليها في المادة
ا تقليصاً كبيرا؛ً و عدد أنشطة أخرى ذات أولوية أو تقليص  انعدام القدرة في الموظفين المسند إليهم الاضطلاع 

إنقاص القدرة على التعامل مع القضايا الساكنة.في على التتبع؛ و 

ك قسم التخطيط والعمليات أدنى من المستوى اللازم لدعم جميع الأفرقة، وذلالعاملين في ويبقى ملاك -٢٢٦
النشاط في مجال الدعم التشغيلي، بما في ذلك البعثات الميدانية، الذي شهدهعلى الرغم من الازدياد الكبير 

وطلبات التحقيق الجنائي العلمي، وتدبر الشهود، ودعم المزيد من جمع الوثائق، بما فيها المواد الإلكترونية واستغلال 
مجمل الموارد اللازمة لكل من لملاك العاملينلمتعلقة بالقدّ الأساسي في الوثيقة االرقمية. ويبينَّ المواد الحاملة

عام لرات هذه المتطلبات. ويرُمى من طلب المساعدة المؤقتة العامة الوحدات في قسم التخطيط والعمليات ومبرِّ 
طيرة الوحدات مع العلم بأن الزيادات المحددة أدناه ضرورية لسد فجوات تشغيلية خهذه إلى توطيد ٢٠١٦
الشأن.

، ما يستلزم التنسيق لشؤون شهود الادِّعاءالعامتدبرالتتولى وحدة استراتيجيات الحماية المسؤولية عن و -٢٢٧
عنية بالجرائم الجنسانية المنطلقبين الأفرقة، ووحدة استراتيجيات الحماية، ووحدة الدعم التشغيلي، والوحدة الم

نيوالجرائم المرتكبة بحق الأطفال عليهم والشهود التابع لقلم المحكمة عند الاقتضاء. وتجُري الوحدة ، وقسم ا
ماية الأفراد المعرضين للخطر لحعمليات تقييم عام للتهديدات والأخطار الأمنية، وتسدي المشورة وتنفذ تدابير 

تيجيات الحماية بسبب ارتباطهم بمكتب المدَّعي العام استناداً إلى تقييمات الأخطار الفردية. وتنخرط وحدة استرا
في العمل طيلة جميع الإجراءات القضائية. وتتسم حماية الأشخاص الذين يتعاملون مع مكتب المدَّعي العام بأهمية  

لنجاح عمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة. وتمثل المسؤولية عن حماية الشهود واجباً يتشارك في أدائه قسم كبيرة
ني عليهم والشهود ومكتب المدَّع مبرم بين رئيس قلم المحكمة بروتوكولي العام؛ ولتفادي التداخل تم توقيع ا

ع المسؤوليات بين مكتب المدَّعي العام وقسم وزَّ لة متواصلة من تدابير الحماية وتتنُظم بموجبه سلسةوالمدَّعية العام
ني عليهم والشهود. ويهتم مكتب المدَّعي العام حالياً، من خلال وحدة استراتي جيات الحماية، بأكثر من ألف ا

م. وتمثل وظائف المساعدة المؤقتة العامة بانتظامٍ شاهد يتعين عليه أن يجُري  تحيينات لتقييمات الأخطار المحيقة 
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نات ملاك الوحدة. وبغية إبقاء أنشطة الوحدة في مستوى يمكن به النهوض بأود احتياجات ناً كبيراً من مكوِّ مكوِّ 112

، ومساعد معني ٢-ن للمعلومات من الرتبة فمحلِّلايلزم ثلاثة موظفين إضافيين (،٢٠١٦المكتب لعام 
رأ). فالوحدة تحتاج إجمالاً إلى ثماني وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة -باستراتيجيات الحماية من الرتبة خ ع

، ١-يجيات الحماية من الرتبة فباستراتينْ مساعدَيْن معنيينمحلِّل، و ٢-ينْ للمعلومات من الرتبة فمحلِّلالعامة (
رأ).-وأربعة مساعدين معنيين باستراتيجيات الحماية من الرتبة خ ع

وتقدم وحدة الاستجابة العلمية إلى المكتب خدمات متصلة بالعلوم، وذلك بصورة رئيسية خلال عمليات -٢٢٨
التدارس الأولي. وتتعدد أن انخراطها في ذلك يكون أقل خلال عملياتبالتحقيق وأنشطة المقاضاة، مع العلم 

الأدلة الوثائقية والأدلة اجمع الأدلة العلمية مقرونة بنوعين آخرين من الأدلة هم)١مهام هذه الوحدة وتشمل: (
تمييز الخبرة المتوافرة في مجال التحقيق الجنائي العلمي )٢(المتمثلة في إفادات الشهود، وتحليل هذه الأدلة وعرضها؛ 

ال التكن تقصي ومراجعة أحدث الابتكارات في مجال)٣ولوجي وتنسيقها للمساعدة في أنشطة المكتب؛ (وفي ا
التكفل بالتدريب وبتوفير )٤العلمي والتكنولوجي سهراً على تقيد المكتب بالممارسات الفضلى؛ (التحقيق الجنائي

مستوى يمكن به دعم احتياجات المبادئ التوجيهية ووثائق السياسات للمكتب. وبغية إبقاء أنشطة الوحدة في 
. فالوحدة تحتاج إجمالاً إلى )٣-(من الرتبة فالمكتب، تلزم وظيفة إضافية لموظف معني بالتحقيق الجنائي العلمي

، ٣-خمس وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (موظفَينْ معنيينْ بالتحقيق الجنائي العلمي من الرتبة ف
ال ا ). ٣-لسيبراني من الرتبة فوثلاثة محققين في ا

موعة وتتولى-٢٢٩ بأقصى قدر ممكن من الفعالية والسرعة، بغية لةوالمسجَّ وحدة تجهيز البيانات تبويب الأدلة ا
ومراجعتها واستعمالها في المحكمة. ويتمثل الغرض المنشود من هذه بتحليلهاتسهيل القيام في الوقت المناسب 

مليات التدارس الأولي وعمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة، في توفير بيانات التي تشمل بنطاقها ع،السيرورة
من أجل إيلاء درجات من الأولوية للمواد فيما يخص التحليل والمراجعة، وإجراء البحوث العامة، والتكفل شرحية

ام الأدلة بتوفر ما يكفي من المعلومات للإحاطة بمدلول مستندات الأدلة عندما تكون قد أدُخلت إلى نظ
حَق المتعلق بالمحكمة الإلكتروني، والسهر على وفاء البيانات الشرحية التي يتعين الكشف عنها بمقتضيات اللَ 

ص من أجل التقصي في المواد السمعية البصرية الإلكترونية فيما يخص كل قضية، وتوفير وصف كاف وملخَّ 
لتيسير مراجعتها والكشف عنها بصورة المختلفة كرَّرة وصيغها المالبنود نسخ الكتابية. ثم إنه يتعين تمييز والوثائق

، ٢٠١٦مستنيرة. فبغية إبقاء أنشطة هذه الوحدة في مستوى يمكن به دعم احتياجات المكتب فيما يخص عام 
رأ. فالوحدة تحتاج إجمالاً إلى خمس وظائف -تلزم وظيفة إضافية لمساعد معني بتجهيز البيانات من الرتبة خ ع

رأ.-ة مؤقتة: جميعها وظائف لمساعد معني بتجهيز البيانات من الرتبة خ عمساعد

في العمليات ضمن المكتب بدءاً من الكلانيالنهج اتبّاع عنالمسؤوليةوتتولى وحدة الدعم التشغيلي -٢٣٠
فيما يخص كتبد هذه الوحدة تصوراً تخصصياً للمعِ وصولاً إلى المقاضاة. وتُ فالتدارس التمهيدي فمروراً بالتحقيق 

، وتخطيط المهمات، ومهارات العمل في الميدان، والحضور الميداني، المفصَّللأخطاراتقييم العمليات من خلال 
ارتباطاً هذا لعملياتارتصوُّ فة الخطر. ويرتبط تحديد سهراً على تمكن الموظفين من الانتشار والعمل في مناطق مخفَّ 

عمقة بما تعتزم الأفرقة أن تقوم به عمال الأفرقة. إنه يتطلب معارف ممباشراً بأهداف المهمات المنشودة من إ
المحتملين وشركائهم بحيث يتسنى تحديد منحى مناسب للعمل في الميدان للتكفل بأمن الموظفين بالمشتبه فيهمو 

وبأمن العمل.
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، ولا سيّما ٢٠١٦اجات المكتب لعام يبغية إبقاء أنشطة هذه الوحدة في مستوى يمكن به النهوض باحتو -113٢٣١

إذا افتُتحت حالة جديدة تتطلب موظفين ميدانيين، ستلزم وظيفتان إضافيتان لموظفَينْ معنيـَينْ بالعمليات (من 
هذه الوحدة تحتاج إجمالاً إلى ثماني وظائف فرأ). - ) ووظيفة لمنسق للعمليات الميدانية (من الرتبة خ ع٣-الرتبة ف

)، ووظيفة ٣-ربع وظائف لموظفين معنيين بالعمليات الميدانية (من الرتبة فمن وظائف المساعدة المؤقتة العامة: أ
رأ)، ووظيفتان -)، ووظيفة لمساعد معني بتدبر شؤون الشهود (من الرتبة خ ع١-مساعد (من الرتبة فلِّللمح

رأ).-لمنسق للعمليات الميدانية (من الرتبة خ ع

لق والجرائم المرتكبة بحق الأطفال دوراً هاماً فيما يخص وضع وتؤدي الوحدة المعنية بالجرائم الجنسانية المنط-٢٣٢
سية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتكبة بحق الأطفال، والتعامل مع نسياسة المكتب المتعلقة بالجرائم الج

ا تسهر على تنفيذ السياسات وعلى إجراء البحوث باستمرار  لتحسين الشهود الضعيفي الحال بصورة عامة. إ
طرائق المكتب فيما يخص هذه السياسات، بوسائل منها توفير التدريب. وما من طلبات إضافية تخص هذه 

ني عليهم (من الرتبة فتحتاجوهيالوحدة.  ). ويضاف إلى ذلك أنه، على غرار ٢-إلى خبير معاون معني با
من أجل التعاقد مع ٢-من الرتبة فوظف توفير ما يعادل شهرين من شهور عمل مالسنوات السابقة، يُطلب

الجنسانية المنطلق والجرائم خبراء نفسانيين اجتماعيين مدرجين في القائمة التي تمسكها الوحدة المعنية بالجرائم
الوحدة.هذه ز قدرة اوِ التحقيقية في الوقت نفسه دعماً يجالمرتكبة بحق الأطفال عندما تستلزم الأنشطة 

الطابع المركزي على مهمتها الإدارية وهي تظل تستفيد من ٢٠١١في عام ق يلقد أضفت شعبة التحق-٢٣٣
المكاسب التي آتاها ذلك من حيث النجاعة. بيد أن ضرورة مساعدة إدارة الشعبة على إعمال نظم تدبر عمليات 

وإعدادها، الشهود، والاضطلاع بالمهمة الأساسية المتمثلة في جمع المعلومات التدبرية وتوليفها شؤون التحقيق و 
ومراقبة النجاعة وتدبر المخاطر، وتقديم الدعم للمشاريع ذات الأولوية والمساعدة في الوفاء بمتطلبات تدبر موارد 

د، بما في ذلك تدبر الأحياز، تفضي إلى الحاجة إلى وظيفة إضافية لموظف معني بالتخطيط والمراقبة الشعبة المعقَّ 
). فهذه الوحدة تحتاج إجمالاً ١-عني بالتخطيط والمراقبة (من الرتبة ف) ووظيفة موظف مساعد م٣-(من الرتبة ف

)، ٣-إلى خمس وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة: وظيفة لموظف معني بالتخطيط والمراقبة (من الرتبة ف
الرتبة)، وثلاث وظائف لمساعد إداري (من ١-ووظيفة لموظف مساعد معني بالتخطيط والمراقبة (من الرتبة ف

قد درجت شعبة التحقيق على أن يضم ملاك موظفيها ثلاثة وظائف لموظف معني بالتخطيط والمراقبة و رأ). -خ ع
). وقد جعلها الافتقار إلى الموارد تعيد تخصيص هذه الوظائف تدريجياً لكي تصبح وظائف ٣-(من الرتبة ف

) فيما يخص ١-ما كانتا لكن برتبة أدنى (فها هي الآن تعيد وظيفتين من هذه الوظائف كو خاصة بالتحقيق. 
إحداهما وبمسؤوليات أوسع نطاقاً، وذلك نظراً إلى زيادة المتطلبات الإدارية.

مهمة تحليل مناحي أما وحدة تحليل مناحي الإجرام فهي وحدة صغيرة تعمل ضمن شعبة التحقيق متوليةً -٢٣٤
ا ترصد الجرائم المستمرة في الحالات التي أ حالها مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة إلى المحكمة (ثمة الآن الإجرام. إ
عداد التقارير الدورية التي تقدمها المدَّعية العامة إلى مجلس لإحالتان من هذا القبيل تنظر فيهما المحكمة) دعماً 

ا مكلفة بمتابعة ارتكاب جرائم جديدة في جم يع الحالات الأمن (مرتين في السنة فيما يخص كل حالة). كما إ
المشمولة بالتحقيق. ويمثل هذا العمل نشاطاً حاسم الأهمية فيما يخص انتقاء عمليات التحقيق الجديدة. ويشتمل 
عمل هذه الوحدة على الاستمرار في رصد الادِّعاءات بارتكاب الجرائم التي ترد في مصادر مفتوحة وفيما يتلقاه 

سائل منها الوسائط الاجتماعية)، وحفظ المصادر في قواعد بيانات المكتب من بلاغات، وجمع هذه المعلومات (بو 
، وإدخالها وتجهيزها في قواعد بيانات التحاليل، وإعداد التقارير العادية الرئيسية مرتين في السنة لاتلتدبر السجِّ 
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الحوادث فيما يخص كلاً من هذه الحالات، والقيام على نحو مخصوص بإعداد التقارير التحليلية فيما يخص 114

. ويظل ٢٠١٥خاصة. ولا تقدم هذه الوحدة أي طلبات إضافية بالقياس إلى ميزانية عام الإجرامية الخطيرة خطورةً 
رأ).-مساعد (من الرتبة خ عمحلِّليلزمها 

يوروألف٨٦٥,١١٦الموارد من الموظفين

منها بمقتضى الافتراضات فيما يخص فيما تقدم تبلغ متطلبات التجهز الكامل بالموارد التي لا بد كما بُـينِّ -٢٣٥
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل. ٢٢٣,٠وفقاً لنموذج القدّ الأساسي لملاك الشعبة ٢٠١٦عام 

١٠٤من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل، منها ١٧٩,٠وباعتماد هذا النهج، المتمثل في طلب 
رّ بأن وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة، يُـقَ ٢٥) و٢٠١٥بالقياس إلى عام تخص الوظائف الثابتة (دون تغيير 

، ما سيكون له أثر على مدة عمليات التحقيق وعلى التأهب منقوصطائفة من وحدات الشعبة ملاك العاملين في 
٢٧لزم . إن هذا الملاك المنقوص يستشتغاليإمكانات الدعم الادللمحاكمات في القضايا الساكنة، وسيستنف

. ٢٠١٥على المقدار الذي أقرته الجمعية فيما يخص عام موظفاً إضافياً في إطار المساعدة المؤقتة العامة زيادةً 
موظفاً طلُبوا في إطار الاستعانة بأموال من صندوق الطوارئ ويظلون لازمين في ١٥ويشتمل هذا العدد على 

م يلزمون لتحسين الجودة الأساسية لعمليات التحقيق عشر الباا. أما الموظفون الإضافيون الاثن٢٠١٦عام قون فإ
.التدريجي على طريق التوصل إلى القدّ الأساسي النموذجي للملاكوللتقدموما يلزم من دعم للأنشطة 

يوروألف٩١٤,٨٩الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.١٠٤بلغي٢٠١٦المطلوب لعام عدد الموظفين إن -٢٣٦

رأ).-(من الرتبة خ عداريإمساعد ه)، يساعد١-س شعبة التحقيق مديرها (من الرتبة مدأير و -٢٣٧

رؤساء أفرقة (من ملاكها ثلاثة ضم يو ،)٥-س أفرقة التحقيق منسق لعمليات التحقيق (من الرتبة فأير و -٢٣٨
سبعة )، و ٤- (من الرتبة فالإجرامحيبمنااً معنيمحلِّلاً )، و ٤- محققين رئيسيين (من الرتبة فوأربعة)٤-الرتبة ف

ين (من محلِّلأربعة)، و ٣-سلحة (من الرتبة فوالأةشؤون الماليالباً معنياً )، ومحقق٣-(من الرتبة فاً محققعشر
وخمسة)، ٢-فين معاونين (من الرتبة محلِّلسبعةو )،٢-(من الرتبة فاً معاوناً محققوثلاثة عشر)، ٣-الرتبة ف

ين يمساعدين معنثلاثةرأ)، و -عتحليل (من الرتبة خ الباً معنيومساعداً )، ١-(من الرتبة فمحققين مساعدين 
.رأ)-عبتدبر المعلومات (من الرتبة خ 

تحقيق الباً معنياً منسقملاكه ضم ي)، و ٥-رئيسي (من الرتبة فمحلِّلالتخطيط والعمليات س قسمَ أوير -٢٣٩
ني اً معنياً )، وخبير ٤-(من الرتبة فدة الدعم الميدانيوحلاً ورئيس،)٥-الجنائي العلمي (من الرتبة ف بشؤون ا

ين يموظفين معنأربعة و ،)٣- تحقيق الجنائي العلمي (من الرتبة فالباً معنياً وموظف،)٤-عليهم (من الرتبة ف
(من اً معاونمحلِّلاً )، و ٣-(من الرتبة فةعمليات الميدانيالين بيموظفين معن، وثلاثة )٣- (من الرتبة فلعملياتاب

لتجهيز البيانات (من اً )، ومدير ٢-لمعلومات الجغرافية (من الرتبة فنظام اباً معنياً معاونمحلِّلاً )، و ٢-الرتبة ف
ني عليهمي)، وخبير ٢-الرتبة ف (من الرتبة معلوماتي محلِّلثلاثة )، و ٢-(من الرتبة فن معنيين بشؤون ا

)، ومساعدين معنيين رأ-خ عمن الرتبة (اً رئيسياً داريإاً ومساعد، )١-ف(من الرتبةمساعداً محلِّلاً و )، ٢-ف
نسقين خمسة مرأ)، و -لعمليات (من الرتبة خ عاومساعدين معنيين برأ)،-الحماية (من الرتبة خ عياتستراتيجاب

أربعةو رأ)،-علعمليات الميدانية (من الرتبة خ ارأ)، ومساعدين معنيين ب-(من الرتبة خ عللعمليات الميدانية
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، )رأ-خ عمن الرتبة (اً بحفظ المعلومات يمعناً رأ)، ومساعد-مساعدين معنيين بتجهيز البيانات (من الرتبة خ ع115

.رأ)- داريين (من الرتبة خ عإين رأ)، ومساعدَ -(من الرتبة خ عتحقيقعمليات الين معنيين بومساعدَ 

يوروألف٩٥٠,٣٦المساعدة المؤقتة العامة

ضافية وارد الإالمدعم ةاعتمادات لسد تكاليفها بغيتوفير ظائف المساعدة المؤقتة العامة المطلوب و عدد إن-٢٤٠
من معادلات الموظف ٧٠,٧وظيفة (٧٦يبلغ٢٠١٦ود النشاط المزيد في المكتب فيما يخص عام أنهوض بالو 

لقياس ابدوام كامل بالعامل حد من معادلات الموظف الوا٢٢,٥ي بزيادة مقدارها أ، )بدوام كاملالعامل الواحد 
.٢٠١٥إلى عام 

:هي٢٣١٠فيما يخص البرنامج الفرعي ٢٠١٦الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لعام و -٢٤١

من معادلات الموظف ٣,٧شهراً (٤٤) لمدة ٣-بالعمليات الميدانية (من الرتبة فينمعنيينموظفأربعة )أ(
الواحد العامل بدوام كامل)؛

من معادلات ١,٨شهراً (٢٢) لمدة ٣-في التحقيق الجنائي العلمي (من الرتبة فانمختصانموظف)ب(
الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛

ال السيبراني في التحقيق الجنائي العلمي ينمختصينموظفثلاثة )ج( شهراً ٣٦) لمدة ٣-(من الرتبة ففي ا
وام كامل)؛من معادلات الموظف الواحد العامل بد٣,٠(

ني عليهم (من الرتبة ف)د( من معادلات الموظف الواحد ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٢-خبير معاون معني با
العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ١,٧شهراً (٢٠) لمدة ٢-ف(من الرتبة معلوماتمحلِّلا(هـ)
كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد العامل ٣,٠شهراً (٣٦) لمدة ١-فين مساعدين (من الرتبة محلِّلثلاثة)و(
بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد العامل ١,٠شهراً (١٢رأ) لمدة - (من الرتبة خ عبالتحليلمساعد معني )ز(
بدوام كامل)؛

من ٣,٨(شهراً ٤٦رأ) لمدة -باستراتيجيات الحماية (من الرتبة خ عينمعنيينمساعدأربعة )ح(
؛عادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)م

من معادلات الموظف الواحد ١,٨شهراً (٢٢رأ) لمدة -(من الرتبة خ عللعمليات الميدانيةمنسِّقان)ط(
العامل بدوام كامل)؛

١٥٢رأ) لمدة - (من الرتبة خ عبتجهيز البيانات/قاعدة بيانات تحليل الوقائعاً معنيأربعة عشر مساعداً )ي(
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛١٢,٧شهراً (

من معادلات الموظف الواحد العامل ٣,٠شهراً (٣٦رأ) لمدة -مساعدين إداريين (من الرتبة خ عثلاثة)ك(
بدوام كامل)؛
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من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٠,٢) لمدة شهرين (٢-خبير نفساني اجتماعي (من الرتبة ف)ل(116

كامل)؛

لموظف من معادلات ا١,٠شهراً (١٢رأ) لمدة -معني بتدبر شؤون الشهود (من الرتبة خ عمساعد)م(
؛الواحد العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد ١,٧شهراً (٢٠) لمدة ٤-ف(من الرتبة رئيسا فريق/محقِّقان رئيسيان )ن(
؛العامل بدوام كامل)

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٤-ف(من الرتبة محقِّقان رئيسيان )س(
؛كامل)

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛٥,٥شهراً (٦٦لمدة )٣-ستة محققين (من الرتبة ف)ع(

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٨,٣شهر (١٠٠) لمدة ٣-ين (من الرتبة فمحلِّلتسعة)ف(
كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد العامل ١٢,٠شهراً (١٤٤لمدة )٢-(من الرتبة فمعاوناً اً محققاثنا عشر)ص(
بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف ١,٨شهراً (٢٢لمدة رأ)-(من الرتبة خ عمساعدان معنيان بتدبر المعلومات)ق(
الواحد العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف الواحد ٠,٨(أشهر١٠) لمدة ٣-(من الرتبة فمعني بالتخطيط والمراقبةموظف )ر(
العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف ٠,٨(أشهر١٠) لمدة ١-(من الرتبة فمساعد معني بالتخطيط والمراقبةموظف )ش(
.الواحد العامل بدوام كامل)

يستلزمه ١٧٩عديده الإجماليوظفين يبلغ ملاك أساسي من المإلى ٢٠١٦ستحتاج الشعبة في عامف-٢٤٢
خمسبأود ما لا يقل عن لنهوضُ اعمليات تحقيق ساكن و استدامةُ تسع عمليات تحقيق ناشط و خمسجراءُ إ

.محاكمات

يوروألف١٦٢,٣٢ير المتصلة بالعاملينالموارد غ

وهو يلزم لسد تكاليف )في المئة٢٣,٥ألف يورو (٤١٢,١ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٢٤٣
ية عامة.ونفقات تشغيلأسفار

يوروألف٦٢٧,٣١السفر

وهو يلزم لسد تكاليف )في المئة٢٥,٦ألف يورو (٣٣٢,١ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٢٤٤
ا ممثِّلو شعبة التحق ق.يمهمات يضطلع 

:وتعزى هذه الزيادة إلى ما يلي-٢٤٥
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ا المحققون تعزى إلى كون جميع وظا)أ(117 ئف المحققين مشغولة لكل زيادة في عدد المهمات التي يقوم 

؛٢٠١٥الحال في عام هزء من السنة كما كانت عليلجشغلها من بدلاً ،السنة

؛لها فيما يخص كل عملية تحقيق ناشطأتحقيق الجنائي العلمي المهيالعمليات )ب(

ا -ناجمة عن زيادة المهمات التحقيقية-زيادة )ج( عنيون المبراء الخفي مهمات الدعم التي يقوم 
تحديد النهج فيما يخص استراتيجية ةبغيالاشتغاليم ين عن التقيو لو ني عليهم والموظفون المسؤ اب

ةطريقالشخاص للخطر جراء ض الموظفون ولا الشهود ولا غيرهم من الأالتحقيق، بحيث لا يعرَّ 
.في التحقيقةعالمتبّ 

بغية لسفر اترتيبات كييفتسفر عن طريق اليواصل المكتب العمل على تقليل الزيادات المتصلة بو -٢٤٦
عن طريق وتحققتالمعيشة اليومي. بدل تكاليف و كثر فعالية بين تكاليف الرحلات الجوية التوازن الأةاستدام

ثمان أتقليص ةبغيماً وتدبر شؤون الشهود تدبراً ميدانياً فعالاً من خلال تخطيط المهمات مقدَّ ،جاعةنتحسين ال
المعنية، راتو الوفإن . ٢٠١٤في عام يوروألف١٠٠,٠كاسب يقارب مبلغها مة،الزائدعباء التذاكر وتقليص الأ

للشعبة أن تطلب ميزانية تاحتأقد المطلوبة، ٢٠١٦في ميزانية عام ذ بهخِ أُ و ٢٠١٥في عام تحقيقهامر استالتي 
.يوروألف ٦٢٧,٣١للسفر تبلغ 

يوروألف٥٣٥,٠النفقات التشغيلية العامة

استجوبو هذا التكاليف التي لا بد من أن يتكبدها الشهود الذين يحضرون لكي يُ انيةالميز يخص بند -٢٤٧
م كا في ذلبمشهود (البالمتمثل في العنايةالمكتب واجببتكاليف المتصلة الو  عمليات التحقيق في إطارالعناية 

ني عليهم لقسمصات هذه التكاليف من المخصَّ دّ سَ القضايا العالقة). ولا تُ باقي و المحاكمات و الناشط  شهودوالا
هعي العام والشهود (مثل تكاليف سفر الشاهد وسكندَّ مكتب المبين تفاعل الا تتأتى عن ، لأالتابع لقلم المحكمة

.ثرالأةخفيف/منية متدنية التكاليفأو تتصل بتدابير أ)، هستجوابمن أجل اعندما يأتي 

). وتعزى هذه الزيادة إلى في المئة١٧,٦يورو (ألف٨٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارهاو -٢٤٨
ين لم تكن كافية. ويضاف إلى يلتدبر شؤون الشهود الحال٢٠١٥في عام صتأن الاعتمادات التي خصِّ معاينة 
بعض المصروفات د تكبُّ عاب الزيادة في عدد الشهود الجدد بسبب زيادة القدرة التحقيقية، ياستةنه يلزم، بغيأذلك 
يقع نشخاص الذير للأنذار)، التي توفِّ زرار الإأ(مثل الهواتف و المستخدمة ترقية وتحسين المعدات شراء و جل أمن 

م.   ألف يورو لحيازة ٢٥,٠ما مقدارهالمبلغ المطلوبحدود كما هُيِّئ ضمنعلى عاتق المكتب واجب العناية 
ج في الميزانية درِ أُ أكثر. وقد فكثر أطلب تُ قديم الأدلة لأغراض تالمستخدمة الصور الساتلية فسواتل. الملتقطة بصور

سرح لممن قبلُ ومن بعدُ ملتقَطة الحصول على صور ةتحقيق ناشط بغيةلاف يورو لكل عمليآ٥,٠هدار قمبلغ م
وجود المقابر الجماعية وللأغراض تبينُّ لستخدمانتُ إضافيتين وصورتين أربعةهالجرائم يبلغ متوسطعدد من

غالية.الاشت

ألف يورو لتحسين الجودة. وينطوي هذا المبلغ على زيادة مقدارها ٣٠٠,٠ر ما مجموعه وهكذا يُسخَّ -٢٤٩
على الجودةتقديم ن المكتب من تحسين النتائج المحققة في مجال المقاضاة بفضل تعمده ألف يورو. وقد تمكَّ ٥٨,٠

الأساسي اللازم أن يتكفل بالوفاء ه القدَّ توصله إلى جعل قدّ ملاكله الأولوية. وسيتيح الكمية من حيث
ن المكتب بمقتضيات جودة عمله ومقتضيات كميته في آن معاً. كما إن استدامة الجودة تستلزم استثماراً يتيح تمكّ 
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في الوقت نفسه في مجالات خبرة جديدة. وكما تم شرحه في ومن الاستثمارمن استدامة تمتعه بالخبرة والقدرات 118

)، تتيح التكنولوجيا للمكتب فرصاً جديدة لجمع ٢٠١٨-٢٠١٦لاستراتيجية الجديدة (للفترة إطار الخطة ا
أنه لا يستطيع أن يفعل ذلك إلا إذا واكب المعلومات والأدلة وتقديمها في القضايا التي تنظر فيها المحكمة. غير

ة للاستثمار فيما يخص المستقبل ر أن الاحتياجات السنوية الحاليالمستجدات التكنولوجية ذات الصلة. ويقُدَّ 
في الفقرات التالية) أي ما لا يساوي إلا يورو (كما يبينَّ ألف٣٠٠المنظور تستلزم ميزانية يقارب مقدارها 

.٢٠١٦المئة من ميزانية الشعبة الإجمالية لعام في١,٦

ت تخصصية، من قبيل ألف يورو لاستبدال معدا٥٨,٠تسخير مبلغ سنوي مقداره رام إلى أ لمقترح ويهيَّ -٢٥٠
ستخدم للحصول على صور جوية لمسارح الجرائم واحتياز الخبرات والتكنولوجيا الجديدة. الطائرة اليعسوبية التي تُ 

ا بمقتضى  فإقامة الشبكات وإجراء البحوث لمواكبة المستجدات التي تؤثر على الأنشطة التي يتعين أن نضطلع 
نة فيما يلي، ستكفل أيضاً تمكن المكتب اصلة تحقيق الجودة. كما إن الشبكات، المبيَّ عتبران أمراً أساسياً لمو ولايتنا يُ 

من إقامة التوازن الصحيح بين ما ينبغي أن يقوم به داخلياً بالنظر إلى تواتر النشاط المعني وتكاليفه وبين ما ينبغي 
تمع الدولي،يأن يكلف به جهات خارجية. إن شعبة التحق ستواصل التعاون مع ثلاث الهيئات ق، إذ تعمل مع ا

)، ٢٠١٤)، وبالجرائم الدولية (٢٠١٤)، وبالتكنولوجيا (٢٠١٣الاستشارية المعنية بالتحقيق الجنائي العلمي (
التي تجتمع في و خبيراً، ١٥و١٢بين عددهمالمؤلفة من خبراء ذوي خبرة دولية في مجالات اختصاصهم يراوح

. وتبلغ التكاليف معيَّنةتقنية صيات بشأن السياسات والمعايير ومسائل التو لاهاي كل عام للتباحث وتقديم 
السنوية للهيئات الاستشارية الثلاث مجتمعة (تكاليف بطاقات السفر الجوي وتكاليف بدل المعيشة اليومي) 

يورو.ألف١٠١,٦

يرالجودة والمعاي، يجري تحقيق تحسينات في١-٤و٤-٣الهدفينفي هليإنه، كما يشار أويضاف إلى ذلك -٢٥١
اية المطاف إلى تصديق كفااتدريب وتنمية للعن طريق برنامج  ين وسائر لِّلات المحققين والمحءلقدرات سيفضي في 

المتقدِّم بين خبراء لتوفير التدريب درِّ بملاستعانة افي مجال تقنيات التحقيق بمثلاً الخبراء الموظفين. ويجري تحقيق ذلك 
ولى حرف الأالأ[PEACEبالمختصر هليإالمشار اً دوليبهق نموذج الاستجواب المعترف على تطبيوالمكيَّف 

)؛ التحضير والتخطيط(Preparation and Planning، وهيالخمسهليزية من عناوين مراحلكنلإاب
Engage and Explain؛ (الإ(شراك والشرحAccount)؛/الإفادةروايةال(Closureالا) ختتام)؛

Evaluateن هذا التوحيد ضروري. إرين من نماذج شرطية مختلفة فد. ولما كان الموظفون المعنيون منح]م)ي(التقي
من الموظفين نخبة لتكفل ببقاء لم المصادر، و يفي مجالات من قبيل تقيبالمعاييرخر لضمان التقيد آر تدريب فَّ و وي

سلحة الصور الساتلية، والاتصالات، والمعدات والأللمستجدات في مجالات مثل نظام المعلومات الجغرافية و ةً بمواكِ 
٢٠١٦ن هذه المتطلبات وغيرها في مجال التدريب فيما يخص عام إخطار الاشتغالية. العسكرية، وتدبر الأ

.٢٠١٥. ويقارب هذا المبلغ نظيره المقر فيما يخص عام ألف يورو١٤٠,٤ستكلف 

ألف ٢٤٠,٠زهاء ، بلغت ٢٠١٤عام ةيلمكاسب عن طريق تحسين النجاعة طةلقد حققت الشعب-٢٥٢
عتماد التواصل ايورو تحققت بألف٧٠,٠تحقيق الوفورات زهاء أمثلةرقام الحقيقية. ومن لأا) بفي المئة٢,٢يورو (

دارة يورو تحققت عن طريق تقليص عدد اجتماعات الإألف٣٥,٠وظفين والمجل حشد أمن عن بعدالفيديوي 
دارة الميدانية الإيورو تحققت في مجال المهمات نتيجة لتحسين ألف٤٥,٠و،السنةفي اً اجتماع١٢إلى ٢٤من 

عدد الاستمرار في تقليص تحقيق هذه المكاسب عن طريق٢٠١٥عام ر خلال كرَّ وتَ شهود. الصلات بلل
صلات للدارة الميدانيةالإونجاعة،وظفينالمجل حشد أمن عن بعدالتواصل الفيديوي ب، والاستعانةجتماعاتالا
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على تحقيق هذه المكاسب عن طريق تحسين النجاعة، وأن ٢٠١٦ستمر طيلة عام كان يتُوقع أن يُ لئن  و . شهودالب119

المقترحة على استباق تحقيقها، فإن الشعبة تظل يقظة حيال ذلك وتراجع أنشطتها بغية ٢٠١٦ميزانية عام تنطوي 
الات الإضافية التي يمكن فيها تح سين النجاعة، من قبيل اعتماد استمارة تسجيل الأدلة مواصلة استبانة ا

.التي يمكن ملؤها في الميدان)e-PRFالإلكترونية (الاستمارة 

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٢٣٠٠البرنامج:٣١الجدول

٢٣٠٠
التحقيقشعبة 

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ام ميزانية ع
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

يزانية المتصلة الم
موعبالحالات %المبلغا

٤١٣,٠٨الموظفون من الفئة الفنية ٤٢٣,٩٨ ٨٣٦,٩٨ ٨٣٦,٩٣٠٣,٧٧ ٨٢٣,٠٨ ١٢٦,٧٣١١,٤٨ ٠٤٩,٢٨ ٣٦٠,٦٢٣٣,٩٢,٩
١٣٤,٩١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٣٥٧,١١ ٤٩٢,٠١٩٩,٤١ ٣٥٤,٨١ ٥٥٤,٢٦٢,٢٤,٢

موع ال ٤١٣,٠٨فرعي لتكاليف الموظفينا ٤٢٣,٩٨ ٨٣٦,٩٨ ٨٣٦,٩٤٣٨,٦٩ ١٨٠,١٩ ٦١٨,٧٥١٠,٨٩ ٤٠٤,٠٩ ٩١٤,٨٢٩٦,١٣,١
٢المساعدة المؤقتة العامة ٧٨٣,٥٢ ٧٨٣,٥٤٢,٩٢ ٨٢٦,٤٤ ٥٦٥,٥٤ ٥٦٥,٥١٨٠,٩٦ ٧٦٩,٤٦ ٩٥٠,٣٢ ٣٨٤,٨٥٢,٢

المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢ا ٧٨٣,٥٢ ٧٨٣,٥٤٢,٩٢ ٨٢٦,٤٤ ٥٦٥,٥٤ ٥٦٥,٥١٨٠,٩٦ ٧٦٩,٤٦ ٩٥٠,٣٢ ٣٨٤,٨٥٢,٢
١السفر ٧٦٧,٧١ ٧٦٧,٧٦٤,٢١ ٨٣١,٩١ ٢٩٥,٢١ ٢٩٥,٢١ ٦٢٧,٣١ ٦٢٧,٣٣٣٢,١٢٥,٦

الضيافة
١٠٨,٨١٠٨,٨٢٨,٣١٣٧,١الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٥٣١,١٥٣١,١٢,١٥٣٣,٢٤٥٥,٠٤٥٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠٨٠,٠١٧,٦النفقات التشغيلية العامة
ازم والمواداللو 

الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

٢بالعاملين ٤٠٧,٦٢ ٤٠٧,٦٩٤,٦٢ ٥٠٢,٢١ ٧٥٠,٢١ ٧٥٠,٢٢ ١٦٢,٣٢ ١٦٢,٣٤١٢,١٢٣,٥

٤١٣,٠١٣المجموع ٦١٥,٠١٤ ٠٢٨,٠١٣٧,٥١٤ ١٦٥,٥٤٣٨,٦١٥ ٤٩٥,٨١٥ ٩٣٤,٤٦٩١,٧١٨ ٣٣٥,٧١٩ ٠٢٧,٤٣ ٠٩٣,٠١٩,٤

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٢٣٠٠البرنامج:٣٢الجدول

وكيل أمين التحقيقشعبة 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

ع مجمو 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٢٢٢٤الملاك الأساسي

٣٩٣٠٢٨٦٧٦٢٣٢٣٩٩الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٣١٠٣٠٢٨٦٧٨٢٥٢٥١٠٣ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
المتصل بالحالاتالملاك 

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا
١٣١٠٣٠٢٨٦٧٨٢٦٢٦١٠٤المجموع
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: شعبة المقاضاة٢٤٠٠البرنامج -120٤

المقدِّمة

تتألف شعبة المقاضاة من قسم المقاضاة وقسم الاستئناف. وتؤدي هذه الشعبة دوراً محورياً في اضطلاع -٢٥٣
فقاً لنظام روما المحكمة بمهمتها الأساسية، ألا وهي تنفيذ عمليات تحقيق وإجراءات جنائية سريعة وفعالة وعادلة و 

ا تتولى المسؤولية عن إسداء الإرشادات القانونية إلى المحققين والترافع في القضايا التي تنظر فيها دوائر  الأساسي. إ
تتضمنها العرائض وغيرها من المذكرات التي القضائية في المحكمة جميعاً، وتعُِد جميعَ الدفوع الكتابية الشعبِ ثلاث

م إلى ال د إلى هعكما يُ وتشارك في أنشطة التحقيق وأنشطة تحضير القضايا في نطاق الأفرقة المشتركة.  ،دوائرالتي تقدَّ
رشاد العام سداء الإإفرقة المتكاملة و قيادة الأةلمحاكمات ضمن قسم المقاضاة بمهمابينين المعنييالرئيسالقانونيين

ويتولى قسم الاستئناف، .ر المحكمةئمام دواأءات الابتدائيةبالإجرافرقة المعنية الألقضايا، وقيادة في ابشأن التحقيق 
ى الاستئناف التمهيدي ودعاو ىدعاو جميع في المخاصمةالاستئناف، ىالمحامي الرئيسي المعني بدعاو هالذي يقود

ات ، وإعداد جميع طلبات الإذن بالاستئناف والردود على مثل هذه الطلبر المحكمةئمام دواأالاستئناف النهائي 
التي يودعها الدفاع وغيره من الأطراف أمام الدوائر الابتدائية، وصوغ نصوص أهم الوثائق التي تودع في المرحلة 
الابتدائية من الإجراءات، ولا سيّما الوثائق التي تشمل مسائل هامة وجديدة مثل مسائل القانون الجنائي الدولي 

على شكل مذكرات كتابية ومشورات شفوية إلى الأفرقة العاملة في والقوانين الإجرائية، وإسداء المشورة القانونية
قسم المقاضاة وإلى سائر أقسام المكتب مثل قسم تحليل الحالات، وشعبة الاختصاص والتكامل والتعاون، وديوان 

شعبة مستفيضين للعاملين فيمان تدريباً ومحاضرات دَّعي العام. كما إن قسم المقاضاة وقسم الاستئناف ينظِّ الم
سائر الشعب) بشأن المرافعات الكتابية، والمرافعات الشفوية، والقانون للعاملين فيتتاح متابعتهماالمقاضاة (

الإنساني الدولي، والقانون الجنائي الدولي، والتدريب التقني في مجالات من قبيل عرض الأدلة في المحكمة.

٢٠١٦يخص عام ومؤشرات الأداء، والمرامي فيماالنتائج المتوخاة، :٣٣الجدول
٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 
لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا١الغايــــة 
العام:

إجــراء عمليــات التــدارس الأولي، وعمليــات التحقيــق، 
المقاضـــاة، علـــى نحـــو نزيـــه، ومســـتقل، وعـــالي وأنشـــطة

ةدرجة الجود

عدد المحاكماتللتقاضــي في خمـــس محاكمــات (يتوقـــف الجهوزيــة
عدد المحاكمات المعنية الفعلي على تـوفر قاعـات 

المحاكمة والقضاة)

)٣-١و٢-١القضاء والمقاضاة (الأهداف 
لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٢الغايــــة 
العام:

الأخــــــذ بمنظــــــور جنســــــاني في جميــــــع الاســــــتمرار علــــــى
تنفيذ السياسات المتعلقة وعلىالمكتبمجالات عمل

لجرائم الجنســـية والجـــرائم الجنســـانية المنطلـــق والجـــرائم بـــا
المرتكبة بحق الأطفال

يزُمَـــع تحقيقـــه مقابـــل مـــا يحُقَّـــق المحـــاكّ المرحليـــة: مـــا
فعلاً 

بـــــــالجرائم الجنســـــــية والجـــــــرائم الجنســـــــانية الأخـــــــذ
الأطفـــــــــال في المنطلَـَـــــــق والجــــــــرائم المرتكبـــــــــة بحــــــــق

المقاضـــاة في القضـــايا المعنيـــة كلمـــا أمكـــن ذلـــك، 
وتنفيــــذ المبــــادئ التوجيهيــــة الــــواردة في سياســــات 

مكتب المدَّعي العام ذات الصلة
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)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 121

لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٣الغايــــة 
العام:

التــــدارس عمليــــاتونجاعــــةِ جــــودةِ تحســــينفيالمضــــي
الأولي وعمليات التحقيق وأنشطة المقاضاة

 معـــــــدَّل قبــــــــول الـــــــدوائر للــــــــدفوع وموافقتهـــــــا علــــــــى
الطلبات

 م إلى الـــــــدوائر في ـــــــتهم الـــــــتي تقـــــــدَّ معـــــــدَّل قبـــــــول ال
جلسات اعتماد التهم

قيام فريق مستقل باستعراض كل ملف

≤٨٠.%
<٩٠%

من الملفات %١٠٠استعراض

)٣-١القضاء والمقاضاة (الهدف 
لمكتــــب المــــدّعي لاســــتراتيجيةمــــن الغايــــات ا٤الغايــــة 
العام:

ـــــق  المضـــــي في تكييـــــف قـــــدرات المكتـــــب علـــــى التحقي
ـــــة العلميـــــة  والمقاضـــــاة وشـــــبكته ذات الصـــــلة مـــــع البيئ

والتكنولوجية التي يعمل فيها

تدريببرامج ال

مشاريع التحسين

برنــــامج تــــدريب معــــدَّل خــــاص بــــالمعنيين تحديــــد
اة في خطــــــة التــــــدريب الســــــنوية بأنشــــــطة المقاضــــــ

وتنفيذ هذا البرنامج
الات تنفيذ مشاريع التحسين المنتقاة المتصلة با

ذات الأولويـــة: الســـيرورات الداخليـــة، والقـــدرات 
الإداريـــــة، وتصـــــميم الملفـــــات، وســـــيرورة مراجعـــــة 

القضايا، والتكنولوجيا، والكفاءات الأساسية

آلاف يورو١٠٣,٩١٢موارد الميزانية

في المئة).١٦,٤يورو (آلاف٧٠٦,٦١ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٢٥٤

وتتوقف على هنيين مختصين في مجال القانون الجنائي الدوليباستعانتها بمالمقاضاة تتميز ةأنشطة شعبإن -٢٥٥
م .ز على بند الموارد من الموظفينيتركَّ تهان معظم ميزانيإتالي فال. وباستعانتها 

مر الطلب ألازمة لتدبر لسد جميع المتطلبات من الموظفين الوظائف، سيتعينَّ اتحويل عمليةذ ا تنفَّ مثير و -٢٥٦
لمساعدة لمن خلال طلب اعتمادات إضافية وذلك المتزايد على المكتب، وعلى هذه الشعبة بصورة خاصة، 

.المؤقتة العامة

ر معظم الخدمات المعنية، نشطتها. ويوفَّ لأاً معلعاملين داوتحتاج هذه الشعبة إلى موارد إضافية غير متصلة ب-٢٥٧
نه يلزم تخصيص مبلغ أبيدلها في ميزانيتهما). أ(ويهي٢١٢٠و٢١١٠لفرعيين اطار البرنامجين إضمن المكتب، في 

.المقاضاةةميزانية شعبإطار د لسد تكاليف السفر، وهو مطلوب في محدَّ 

يوروألف٨١٥,٥١١الموارد من الموظفين

من وظيفة٦٩ووظيفة ثابتة ٤٥موظفاً: ١١٤من٢٠١٦في عام ة بالشعف ملاك العاملين فيسيتأل-٢٥٨
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل).٦٤,٠(المساعدة المؤقتة العامةوظائف

، ومساعداً معنياً اتمن ستة قانونيين، ومنظِّماً للملففريقاً مؤلفاً إن كل عملية تحقيق ناشط تستلزم -٢٥٩
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل). ويتولى رئاسة الفريق قانوني ٠,٥بالدعم في المرحلة الابتدائية (

رئيسي متمرس في مجال المحاكمات. ويقوم القانوني الرئيسي المختص في مجال المحاكمات والفريق القانوني بإسداء 
وبتحليل الأدلة، وبوضع الأساس النظري للقضية، وبالمشاركة في التوجيه القانوني والاستراتيجي من أجل التحقيق،

) من نظام روما الأساسي، والتحضير ٢(٥٥رى بموجب المادة ذي يجُ الالاستجوابالأنشطة التحقيقية وبما فيها 
لتحقيق. لكشف المعلومات والوثائق، وإعداد مشاريع الوثائق ذات الصلة بما فيها المذكرات التي قد تلزم في مرحلة ا
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بدوامالعاملالواحدالموظفمعادلاتمن٠,٥لفات والمساعد المعني بالدعم في المرحلة الابتدائية (المويتولى منظم 122

تدبر الأدلة والمعلومات والمرافعات، ومساندة القانونيين في مهامهم.)كامل

ام إلى المرحلة ا- ٢٦٠ فريقاً لتمهيدية أو المرحلة الابتدائية وتستلزم كل من القضايا التي انتُقل فيها من مرحلة الا
بالدعم في مجال المحاكمات، اً معنياً )، ومساعداً راجع(ماً قانونياً للملفات، ومساعداً ن ثمانية قانونيين، ومنظِّمم

يترأسه قانوني رئيسي متمرس مختص في مجال المحاكمات. وسيقوم القانونيون، يقودهم القانوني الرئيسي المختص في 
المحاكمات، بتنظيم الحجج والدفوع وإعدادها خلال المرحلتين التمهيدية والابتدائية بما في ذلك ترتيب الأدلة مجال 

ئة، وسيتدبرون شؤون الشهود، وسيسدون الإرشادات فيما يخص التحقيق الإضافي، وسيتدبرون المدينة والأدلة المبرِّ 
رات والعرائض التي ترفع إلى الدائرة التمهيدية والدائرة أمر الكشف عن المعلومات والمواد، وسيعدون جميع المذك

الابتدائية، وسيشاركون في الجلسات، وسيتدخلون خلال جلسة اعتماد التهم وخلال المحاكمة باستجواب الشهود 
م المضاد وبتقديمهم الدفوع. وسيتولى منظم الملفات والمساعد المعني بالدعم في مجال المحاكمات تدب ر أو باستجوا

الأدلة والمعلومات والمذكرات، وسيساندان جميع القانونيين في مهامهم.

ولئن أمكن أن تشهد عمليات التحقيق وعمليات المقاضاة تبايناً متأتياً عن درجة التعقيد الذي تتسم به -٢٦١
معظم القضايا أو المتهمين في إطارها فإن تكوين ملاك الموظفين المبينَّ أعلاه مناسب فيفيهمالقضية وعدد المشتبه 

التي تتناولها المحكمة حالياً. وستتيح ممارسة قدر من المرونة بعض التعديلات في تكوين الأفرقة: بزيادة قد الأفرقة 
المعنية بالقضايا الأوسع والأعقد زيادة طفيفة وبتقليص قد الأفرقة المعنية بالقضايا الأقل تعقيداً.

يوروألف٩٢٧,٨٤فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن 
.وظائف ثابتة إضافيةأيةبطلَ تُ لا -٢٦٢

عية العامة (مساعد أمين عام) بشعبة المقاضاة. بيد أن دوره يتمثل -٢٦٣ ولأغراض الميزنة فقط يلُحق نائب المدَّ
ذه الصفة يتولى نائب المدَّعية العامة  الإشراف -تحت إشرافها المباشر –في التفرغ للعمل نائباً للمدَّعية العامة. و

على الشعب الثلاث وتنسيقها وهي شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون، وشعبة التحقيق، وشعبة المقاضاة. كما 
إن المساعد الشخصي لنائب المدَّعية العامة ملحق بشعبة المقاضاة.

ا وإ)١-الشعبة (من الرتبة مدمديرويتولى-٢٦٤ ا. ويشرف قياد لموارد باة اللفعاة نعلى الاستعاالمديردار
، يساعده في ذلك محام رئيسي معني كما يتولى المديريداع الوثائق.  إو الملفاتعمال تحضير أوعلى توحيد نسق 

ا متسقة من  بدعاوى الاستئناف، مراجعة جميع ما يودع من وثائق وعرائض قبل أن يتم تقديمها بغية التيقن من أ
رة بصورة مقنعة. ويسدي المدير المشورة بشأن القضايا إلى أفرقة التحقيق والأفرقة المعنية الناحية القانونية ومحرَّ 

اً شخصياً كما تضم الشعبة مساعداً بشأن مسائل يُطلب تناولها في أجل قصير.  بالإجراءات الابتدائية، وذلك غالب
.رأ)-عداريين (من الرتبة خ إين رأ) ومساعدَ -(من الرتبة خ ع

وثمانية )، ٥-(من الرتبة فبالإجراءات الابتدائيةين يين معنيين رئيسيقانونأربعةلمقاضاة قسم اويضم-٢٦٥
بالإجراءات الابتدائيةين يين معنيقانونثلاثة و ، ٣٢)٤-(من الرتبة فبالإجراءات الابتدائيةين يين معنيقانون

بالإجراءات الابتدائيةيننين معنيمعاو ستة قانونيين و ، )٣-(من الرتبة فاً قانونياً )، وموظف٣-(من الرتبة ف

. الرئيسيالبرنامجنفسضمنأيالتحقيق،شعبةمنالبرنامجهذاإلىنقُلت) رئيسيمحققوظيفة(وظيفة واحدةالرقمهذايشمل٣٢
دائم.نقلإلىالمؤقتنقلهماتحويلعلىحالياً العامالمدَّعيمكتبويعمل. المقاضاةشعبةضمنواجباتهيؤديقانونيالوظيفةهذهإن شاغل
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أربعة منظمين للملفات )، و ١-(من الرتبة فبالإجراءات الابتدائيةمعنياً اً مساعداً )، وقانوني٢-(من الرتبة ف123

(من الرتبة اً قانونياً رأ)، ومساعد-(من الرتبة خ عبدعم المحاكماتينمساعدين معنيخمسة )، و ١-(من الرتبة ف
.رأ)-عخ

)، يتولى إدارة ٥-لاك قسم الاستئناف من محام رئيسي معني بدعاوى الاستئناف (من الرتبة فويتألف م-٢٦٦
)، ٤-القسم، ومحام معني بدعاوى الاستئناف (من الرتبة فايضطلع تيالالأعمالالقسم ويشرف على جميع 

يحُتاج إلى هذه ). و ١-لملفات (من الرتبة فل)، ومنظم ٣-ومحام معني بدعاوى الاستئناف (من الرتبة ف
م من وثائق وعرائض بشأن دعاوى الوظائف للاضطلاع بعمل القسم، الذي يشمل إعداد جميع ما يقُدَّ 

الاستئناف التمهيدي ودعاوى الاستئناف النهائي أمام دائرة الاستئناف؛ والمحاجّة في جميع الجلسات التي تقدم
المخاصمةم دائرة الاستئناف؛ والقيام بجميع أعمال مرافعات شفوية في دعاوى الاستئناف النهائي أماخلالها
في مرحلة الاستئناف التمهيدي ومرحلة الاستئناف النهائي (بما في ذلك تناول الأدلة الإضافية وكشف والمرافعة

المعلومات)؛ وإعداد جميع طلبات الإذن بالاستئناف والردود على طلبات الاستئناف التي يودعها الدفاع وغيره من 
في مرحلة الإجراءات رئيسيةطراف أمام الدوائر التمهيدية والدوائر الابتدائية؛ وإعداد نصوص ما يودع من وثائقالأ

الابتدائية ومراجعة هذه النصوص، ولا سيّما النصوص التي تتناول مسائل هامة وجديدة من مسائل القانون الجنائي 
ف طائفة متنوعة من أعمال التقاضي مثل إجراءات المراجعة الدولي والمسائل الإجرائية. كما يجُري قسم الاستئنا

)، وإجراءات التعويض، وإجراءات الإفراج المبكر، وإجراءات جبر الأضرار. ويؤدي قسم ٣(٥٣بموجب المادة 
ة بتقديم مذكرات كتابية ومشورة شفوي–الاستئناف دوراً كبيراً في إجراء البحوث القانونية وإسداء المشورة القانونية 

إلى جميع أفرقة التحقيق والأفرقة المعنية بالإجراءات الابتدائية في قسم المقاضاة، وإلى سائر أقسام المكتب مثل –
قسم تحليل الحالات فيما يتعلق بما تجريه من عمليات تدارس أولي وما تعده من تقارير، وإلى شعبة الاختصاص 

ا يخص مسائل القانون الجنائي الدولي. ويضاف إلى ذلك أن قسم والتكامل والتعاون وإلى ديوان المدَّعي العام فيم
جميع القرارات والأحكام الصادرة عن تضمالاستئناف يتولى المسؤولية عن إعداد وتحديث مجموعة مختارة وافية 

تدريب الالدوائر منذ نشوء المحكمة، وهي متاحة لكي تستعملها جميع الشعب في المكتب، كما يتولى تنسيق 
العاملين فيطيلة السنة لجميع اللذين ينظَّمان المرافعة القانونية الكتابية والشفوية بشأنينستفيضاضرات الموالمح

لشعب).في سائر اوتتاح متابعتهما للعاملينالشعبة (

يوروألف٨٨٧,٧٦المساعدة المؤقتة العامة

ىطلاع علضامة لتمكين شعبة المقاضاة من الافي نطاق المساعدة المؤقتة العرةالموفَّ زيادة في الموارد تُطلب-٢٦٧
.لميزانيةاالافتراضات المتعلقة ببحسبالمرتقبةلأنشطة انحو فعال ب

التوزع التالي:٢٠١٦وتتوزع الموارد المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لعام -٢٦٨

من ٤,٠شهراً (٤٨دة ) لم٥-بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة فينأربعة قانونيين رئيسيين معني)أ(
معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛

من ٦,٠شهراً (٧٢) لمدة ٤-بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة فينستة قانونيين معني)ب(
معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛
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ادلات من مع٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٤-محاميان معنيان بدعاوى الاستئناف (من الرتبة ف)ج(124

الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛

من ١٢,٥شهراً (١٥٠) لمدة ٣-بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة فاً أربعة عشر قانونياً معني)د(
معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛

من معادلات ٢,٠شهراً (٢٤) لمدة ٣-محاميان معنيان بدعاوى الاستئناف (من الرتبة ف(هـ)
وظف الواحد العامل بدوام كامل)؛الم

من معادلات الموظف ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٣-موظف معني بالتخطيط والدعم (من الرتبة ف)و(
الواحد العامل بدوام كامل)؛

٥,٠شهراً (٦٠) لمدة ٢-بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة فينخمسة قانونيين معاونين معني)ز(
دوام كامل)؛من معادلات الموظف الواحد العامل ب

من معادلات الموظف ١,٠شهراً (١٢) لمدة ٢-ي الملفات (من الرتبة فمنظلعمل ممنسٍّق )ح(
الواحد العامل بدوام كامل)؛

شهراً ١٣٢) لمدة ١-بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة فاً معنيمساعداً ثلاثة عشر قانونياً )ط(
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛١١,٠(

من معادلات الموظف الواحد ٥,٠شهراً (٦٠) لمدة ١-خمسة منظمين للملفات (من الرتبة ف)ي(
العامل بدوام كامل)؛

من معادلات الموظف ١٢,٠(شهراً ١٤٤ر أ) لمدة -رتبة خ عاثنا عشر مساعداً قانونياً (من ال)ك(
الواحد العامل بدوام كامل)؛

١,٥شهراً (١٨ر أ) لمدة -ية (من الرتبة خ عبدعم الإجراءات الابتدائينثلاثة مساعدين معني)ل(
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)؛

من معادلات ١,٠شهراً (١٢ر أ) لمدة -مساعد شخصي لنائب المدّعية العامة (من الرتبة خ ع)م(
الموظف الواحد العامل بدوام كامل).

.٢٠١٦تقضي به الافتراضات المتعلقة بميزانية عام وترتبط الزيادة في الموارد بمقدار العمل الإضافي الذي -٢٦٩

الاستئناف طلبات الإذن بالاستئناف والردود في دعاوى الاستئناف، وإقامة دعاوى قسمتناول يفس-٢٧٠
ائي واحدة، مسدي اً بإعداد في الوقت نفسه المشورة القانونية ومضطلعاً الاستئناف التمهيدي، ودعوى استئناف 

مسة أفرقة معنية بالإجراءات الابتدائية وإجراءات اعتماد التهم، لخقدمة في المرحلة الابتدائية نصوص أهم الوثائق الم
ن تجري محاكمتهم من مَ وخمسة أفرقة معنية بإجراء التحقيقات. ويترابط عدد دعاوى الاستئناف التمهيدي بعددِ 

بة في الحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى المرتك٧٠الجرائم المنصوص عليها في المادة المشتبه فيهم. وتشمل قضية 
اخمسة متهمين، ما يعني التعامل مع خمسة أفرقة دفاع مختلفة ( ا ومرافعا فيما يخص قضية واحدة. )ومخاصما

ما يعني أيضاً التعامل مع فريقي اثنين، اهما متهمَينْ تكلابْليه غوديهاغْبـَغْبو ووقضية سَنْغروتو وقضية وتشمل 
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ماتلفين (دفاع مخ125 ما ومرافعا ) لكل قضية. أما الحالة الجديدة فتستلزم محامياً إضافياً معنياً بدعاوى ومخاصما

).٣-الاستئناف (من الرتبة ف

وتستلزم زيادة عدد القضايا التي بلغت المرحلة الابتدائية تعزيز تنسيق الأفرقة من الناحية التنظيمية. -٢٧١
) وموظف معني بالتخطيط والدعم (من ٢-لفات (من الرتبة فالملعمل منظميويتحقق ذلك بتوظيف منسق 

).٣-الرتبة ف

ثم إن عملية التحقيق الناشط الجديدة والمحاكمة الإضافية المدرجتين في الافتراضات المتعلقة بميزانية -٢٧٢
لعاملين ضمن تستلزمان المزيد من القانونيين ومن الدعم المتعلق بالإجراءات الابتدائية المقدم إلى ا٢٠١٦عام

الأفرقة المتكاملة والأفرقة المعنية بالإجراءات الابتدائية التي تُسند إليها أنشطة جديدة. وتتألف الموارد الجديدة 
الرتبةاللازمة للنهوض بأود عمليات التحقيق والمحاكمات الإضافية من قانوني معني بالإجراءات الابتدائية (من 

) وقانوني معاون معني بالإجراءات ٣-جراءات الابتدائية (من الرتبة ف) وثلاثة قانونيين معنيين بالإ٤-ف
)، وثلاثة ١-) وستة قانونيين مساعدين معنيين بالإجراءات الابتدائية (من الرتبة ف٢-الابتدائية (من الرتبة ف

رأ).-مساعدين معنيين بالدعم فيما يتعلق بالإجراءات الابتدائية (خ ع

يوروألف٢٨٨,٤املينالموارد غير المتصلة بالع

لعاملين الخاصة بشعبة المقاضاة زيادة واحدة تتأتى عن تكاليف السفر. وترتبط اتصلة بالمتشهد الموارد غير -٢٧٣
.المهمات المتأتية عن تنفيذ استراتيجية المكتب الجديدةبالمتصلةالأنشطة فبتكاثالنفقات المعنية 

يوروألف٢٨٨,٤السفر

من المهمات لمزيدتهيئة ل)، لفي المئة٢٦,٦ألف يورو (٦٠,٦على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب -٢٧٤
ا نائب المدَّ  نشطة المكتبأحاطة بتوسيع نطاق الإإلى التمثيلية الرامية هوظائفه، في ممارستةالعامةعيالتي يقوم 

ا الأوالتعاون معه، .دعماً لعمليات التحقيقالمتكاملةفرقة والتي تقوم 
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٢٤٠٠برنامجال:٣٤الجدول126

٢٤٠٠
شعبة المقاضاة

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
المتصلة الميزانية

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٨١٦,٢٣الموظفون من الفئة الفنية ٥١٤,٢٤ ٣٣٠,٤٤ ٣٣٠,٤٨٢٤,٥٣ ٢٨٩,٣٤ ١١٣,٨٨٤٥,٣٣ ٤٨٤,٢٤ ٣٢٩,٥٢١٥,٧٥,٢
١٣٤,٩٤٣٨,٥٥٧٣,٤١٣٢,٩٤٦٥,٣٥٩٨,٢٢٤,٨٤,٣الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٨١٦,٢٣ا ٥١٤,٢٤ ٣٣٠,٤٤ ٣٣٠,٤٩٥٩,٤٣ ٧٢٧,٨٤ ٦٨٧,٢٩٧٨,٣٣ ٩٤٩,٥٤ ٩٢٧,٨٢٤٠,٦٥,١

٢المؤقتة العامةالمساعدة ٨٨٠,١٢ ٨٨٠,١٩٩,٤٢ ٩٧٩,٥٢٥٠,٥٥ ٢٣١,٨٥ ٤٨٢,٣٤٩٥,٢٦ ٣٩٢,٥٦ ٨٨٧,٧١ ٤٠٥,٤٢٥,٦
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢ا ٨٨٠,١٢ ٨٨٠,١٩٩,٤٢ ٩٧٩,٥٢٥٠,٥٥ ٢٣١,٨٥ ٤٨٢,٣٤٩٥,٢٦ ٣٩٢,٥٦ ٨٨٧,٧١ ٤٠٥,٤٢٥,٦

١٧,٨١٥٤,٨١٧٢,٦١٤,٤١٨٧,٠٢٣,٣٢٠٤,٥٢٢٧,٨٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤٦٠,٦٢٦,٦السفر
الضيافة

١٧,٧١٧,٧٤٩,٧٦٧,٤الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١٧,٨١٧٢,٥١٩٠,٣٦٤,١٢٥٤,٤٢٣,٣٢٠٤,٥٢٢٧,٨٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤٦٠,٦٢٦,٦بالعاملين

٨٣٤,٠٦المجموع ٥٦٦,٨٧ ٤٠٠,٨١٦٣,٥٧ ٥٦٤,٣١ ٢٣٣,٢٩ ١٦٤,١١٠ ٣٩٧,٣١ ٤٩٤,٢١٠ ٦٠٩,٧١٢ ١٠٣,٩١ ٧٠٦,٦١٦,٤

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٢٤٠٠البرنامج:٣٥الجدول

وكيل أمين شعبة المقاضاة
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

موظفي مجموع
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٣٥٢٢٧الملاك الأساسي

٣٩٦٧٦٣١٧٧٣٨الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٦٩٦٧٦٣٦٩٩٤٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٦٩٦٧٦٣٦٩٩٤٥المجموع
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البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة-جيم 127

الخلاصة

على زيادةمليون يورو، ينطوي ٨١,٩٤مبلغاً مقدارهالمقترحة لقلم المحكمة٢٠١٦تبلغ ميزانية عام -٢٧٥
مليون يورو. ٦٥,٠٢المعتمدة البالغة ٢٠١٥لى ميزانية عام إلقياس ا) بفي المئة٢٦يورو (ليونم١٦,٩١هامقدار 

طلبات الخدمات فيما الميزانية و اتافتراضبحسبة ير مة زيادة كبكمقدار الدعم المطلوب من قلم المحفقد ازداد
المساندة المقدَّمة ضمن لشهود وفي مجال مجال حماية افي ما في مجال العمليات الميدانية و ولا سيّ ،٢٠١٦يخص عام 

يورو من هذه الزيادة ملايين٤,٧فتنبغي ملاحظة أن زهاء .وفي مجال المساعدة القانونيةإطار جلسات المحكمة
مسؤوليات جديدة فيما يتعلق بتدبر المباني الجديدة، وإلى ٢٠١٦يعزى إلى أن قلم المحكمة سيتولى في عام 

إن الميزانية البرنامجية المعتمدة لقلم المحكمة بقيت طيلة .نظام الأمم المتحدة الموحَّدتصلة بتطبيق الزيادات الضمنية الم
، على الرغم من الزيادة المطردة الكبيرة في مقدار الدعم ٢٠١٥وعام٢٠١٤وعام ٢٠١٣الفترات المالية لعام 

على انخفاضات من السنة إلى السنة التالية. بل وحتى طفيفة، انطوى على زيادات مستقرالمطلوب منه، ذات مبلغ 
ا السنوات السابقة تعويضاً كاملاً من خلال التقييم الداخلي الصارم  وقد عُوِّضت الزيادات اللازمة التي شهد
للأولويات وعن طريق تقليص التكاليف التشغيلية حيثما أمكن الأمر، وذلك دون الإضرار بدرجة جودة الخدمات 

الأولويات.أساس علىاستخدامها و لال العناية بتخصيص الموارد وإعادة توزيعها ونجاعتها، من خ

استيعاب المتطلبات الإضافية حيثما أمكن ذلك قد الاستمرار فيولئن كانت قدرة قلم المحكمة على -٢٧٦
الواقعي إن من غيرفأدُخلت على طرائق عمله وسيروراتهتعززت بفضل بنيته التنظيمية الجديدة والتعديلات التي 

أبداً، بالنظر إلى الاستثمارات الكبيرة في مكتب المدَّعي العام خلال السنوات السابقة وما تأتى عنها من زيادة في 
ي أن يظل قلم المحكمة قادراً على مواصلة استيعاب جميع الزيادات في مقدار الأنشطة القضائية للمحكمة، توخّ 

أنشطة المقاضاة التي يستتبعها تنفيذ استراتيجية مكتب المدَّعي العام، الدعم المطلوب منه. فالأنشطة التحقيقية و 
معطوفةً على الزيادة في مقدار الأنشطة المتصلة بالإجراءات الابتدائية، تستلزم من قلم المحكمة قدراً كبيراً من 

للنهوض بتوفيرها ReVisionالمتطلبات من الموظفين التي أوصي في إطار المراجعة المسماة إن الخدمات الإضافية.
م ذات ابأود المقدار المتزايد من الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة وبأود الانتقال إلى المباني الدائمة مبينة في الأقس

.٣٣الصلة ومعروضة عرضاً وجيزاً في المرفق التاسع، كما طلبته لجنة الميزانية والمالية

المقدِّمة

يعُتبر المسؤول الإداري الرئيسي في المحكمة، ويعُتبر قلم المحكمة الجهاز يترأس قلمَ المحكمة رئيسُه، الذي-٢٧٧
.فيهاوتقديم الخدمات االمسؤول فيها عن الجوانب غير القضائية لتسيير شؤو

غدا قلم المحكمة يتألف من ثلاث شعب. وهي شعبة ReVisionنتيجة لعملية المراجعة المسماة و -٢٧٨
السابقتين، مع بعض التعديلات هعبتيشُ ئية اللتان تضطلعان بمعظم مهام ت القضاالخدمات الإدارية وشعبة الخدما

.١٤)، الفقرة ICC-ASP/14/5/Add.1(٢٠١٥الوثائق الرسمية ... الدورة الرابعة عشرة ... ٣٣
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لى الخارج، مثل عالمنصبةالهامة، وشعبة العلاقات الخارجية التي أضيفت لكي تضطلع بجميع مهام قلم المحكمة 128

الدول، والعمليات الميدانية، وحماية الشهود.الإعلام، والتوعية، وتعاون

، تابعة لهذه الشعب الثلاث. ولذلك فيهم قلم المحكمة، عدا مكتب الشؤون القانونية وغدت جميع أقسا-٢٧٩
يتيح تفويض السلطات والصلاحيات ليصاً كبيراً تقرئيس قلم المحكمةمباشرة إلى التي ترقى قُـلِّصت قنوات الإفادة 

تي يتولاها رئيس القلم ومديرو القيادة الاستراتيجية النه تم تعزيزُ إإلى الشعب والأقسام على نحو أفضل. كما 
ستوى التشغيلي.مدى خوضهم في الصغائر الإدارية على المالشعب وتقليلُ 

وفي الوقت ذاته تم دمج بعض الوظائف وتقليص العدد الإجمالي للوحدات في قلم المحكمة. فعلى سبيل -٢٨٠
وارد البشرية يتألف من اثنتين المثال خُفِّض عدد وحدات قسم الخدمات اللغوية من سبع إلى خمس. وغدا قسم الم

. وتم ضمن قسم المالية الجديد دمج أربع وحدات فغدت وحدتين. ولا يقتصر قط من بين وحداته السابقة الأربعف
شأن عمليات الإدماج هذه على تقليص عدد الوظائف الرفيعة المستوى اللازمة في الأقسام المعنية، بما فيها وظائف 

ا ترمي إلى إأن يتيح تعزيز عمليات قلم المحكمة في مجالات أخرى، بل يتعداه رؤساء الوحدات، ما يمكن  لى كو
تفادي الازدواج والنهوض بتحسين التنسيق والتخطيط.

ا قلم المحكمة. فهو يقدم، بصفتضدوار المحورية التي يمن الأاً يمثل واحدخدمات المحكمةن توفير إ-٢٨١ هطلع 
ني عليهم إمور منها أات القضائية من خلال ءجرام للإمحايدة لتوفير الخدمات، الدعة جه دارة المحكمة، ودعم ا

ني عليهم في يرتيسو والشهود وحمايتهم،  ية، ر ير ، وتوفير خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحالإجراءاتمشاركة ا
الات تتحدد مفدارة مرافق الاحتجاز. إو  تطورات القضائية الباشرة باحتياجات قلم المحكمة المالية في هذه ا

.والتطورات على صعيد المقاضاة

الرئاسة، والدوائر، ةوهي هيئ-خرى المحكمة الأجهزةِ ألثلاثةِ داريةالخدمات الإن قلم المحكمة يوفر إكما -٢٨٢
لمالية، ، والشؤون اوالميزنةوسائر البرامج الرئيسية، في مجالات من قبيل الموارد البشرية، -عي العامومكتب المدَّ 

كذلكحتياجات قلم المحكمة المالية ستتوقف  االمرافق، والسفر، والنقل، وتكنولوجيا المعلومات. فوإدارةوالشراء، 
.ر الخدمات لهاالثلاثة التي يوفِّ الأجهزةعلى احتياجات

موعة الرئيسية الثالثة من المسؤوليات التي يأ-٢٨٣ ارجية، الخبالعلاقاتا قلم المحكمة فتتصل طلع ضما ا
تعاون القضائي الكافي مع الدول بشأن طائفة من العلى . ويشمل ذلك السهرَ الميدانيةوالأنشطةوالتعاون، 

الشهود، وتزويد إعادة توطينمع الدول، مثل الاتفاقات بشأن التعاون اتفاقاتشتى وإبرامطلبات المحكمة، 
بأنشطةطلاع ضالتطورات التي تشهدها المحكمة، والابشأن التطورات القضائية وسائربالمعلوماتالجمهور العام 

ن كانت التكاليف المرتبطة لئمة. و كالمندرجة ضمن نطاق اختصاص المحمرائالجلجماعات المتضررة بدى اتوعوية ل
نطاقخطىتتا ستتوقف جزئياً على عوامل خارجية إالقضائية فبالمستجداتيضاً أنشطة ستتحدد ذه الأ

.منها مستوى تعاون الدول مع المحكمةسيطرة المحكمة،

غدت الحالات و تق المحكمة، االعمل الواقع على عءوعلى غرار السنوات السابقة استمر تزايد عب-٢٨٤
ن في السنوات السابقة أقلم المحكمة تعينَّ علىقد و ي وقت مضى. أكثر منها في أوالقضايا المعروضة على المحكمة 

فيما يخص ميزانية السنة التالية.  طهعلى خطاً قيودآتىماه،زيادة هامة في ميزانيتنشطة المزيدة دون ينهض بأود الأ
نظام الأمم المتحدة لتطبيق المحكمة عناً تتأتى رئيسين تكاليف الموظفين تشتمل على زيادات ضمنية، إا مك

زيادات لا مناص من أن تترتب على انتقال المحكمة إلى مبانيها الجديدة.و ، الموحَّد
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دول هالمالي البالغ الصعوبة الذي تواجهدراك الوضعَ الإن دقيقَ ايدركاالعليتهدار إن قلم المحكمة و أيد ب-129٢٨٥

لكل منظمة اً جوهرياً التكاليف هدفةمعظم هذه الدول. ولئن كانت نجاعههن لم تكن تواجإطراف كثيرة أ
ولويةالأمثَّلنجاعتها بولا خدماتهودة ضرار بجقلم المحكمة دون الإلةالاشتغاليتكاليف الن تقليص إعمومية ف

ه.لديالعليا

تقييم أولي للموارد الإضافية التي يحتاج إليها قلم المحكمة للنهوض بأود الخدمات الإضافية أُجريوقد-٢٨٦
ال الإداري في عام  ال القضائي ومجال المقاضاة وا أفضى إلى لزوم زيادة تنوف عن ٢٠١٦المطلوبة منه في ا

. وأفضت إعادة حساب دقيقة لهذه ٢٠١٥يورو بالقياس إلى الميزانية المعتمدة لقلم المحكمة لعام يونمل٣٠
بنية تنظيمية جديدة لقلم المحكمة ونجاعة مزيدة من ReVisionعن المراجعة المسماة ما نتجالمتطلبات على ضوء 

على إعادة التقييم الصارم للخدمات المطلوبة ا الأطراف والمشاركون في الإجراءات، معطوفةً مسيروراته ينتفع في
من قلم المحكمة وإعادة تحديد الأولويات فيما يخصها، إلى الحد بشكل كبير من الزيادة المقترحة فيما يخص عام 

ج النمو الصفري على جميع الأقسام التي لا تتأثر تأثراً مباشراً ٢٠١٦ . ويظل قلم المحكمة يسعى إلى تطبيق 
.دمات التي يطلبها منه سائر أجهزة المحكمةبزيادة الخ

ةالجديدفي مبانيها المحكمة محالّ ثم إن قلم المحكمة يحتاج، كما بُـينِّ آنفاً، إلى المزيد من الموارد لصيانة -٢٨٧
في المئة ٢٥. إن مباني المحكمة الجديدة أكبر من مبانيها المؤقتة بزهاء اوتيسير استعمال المحكمة لهاوصون أمنه

تضم ثلاث قاعات لجلسات المحكمة أكثر اتساعاً، وأحيازاً عامة أوسع، ومساحات مزروعة كبيرة. وسيتعينَّ وهي
على قلم المحكمة أن يتولى أمر صيانة مباني المحكمة الجديدة ودعم عمل المحكمة فيها، ما تنجم عنه زيادة صافية 

يورو.ملايين٣,٥تزيد عن في ميزانية قلم المحكمة

الخدمات التي يطلبها منه كلليتحمل عبءمل الزيادة المقترحة التي يحتاج إليها قلم المحكمة ويبلغ مج-٢٨٨
يورو. ويشمل ذلك موارد للنهوض بأود العمليات ملايين٥,٦الأطراف والمشاركون في الإجراءات مبلغاً يقارب 

تقاربم شهود الادِّعاء وشهود الدفاع يورو، وموارد إضافية لازمة لحماية ودعمليون٢,٧الميدانية يقارب مبلغها 
يورو.مليون٢,١

٢٠١٦عام تجري فيالمنقولة بالبث المباشر المتوقع أن العدد ةالمتزايدكما إن النهوض بأود المحاكمات -٢٨٩
والتكفل بتوفير ما يكفي من الخدمات القضائية والخدمات المتصلة بجلسات المحاكمة من أجل سير الإجراءات 

يورو.مليون٢,٥زيادة كبيرة في الموارد التي يحتاج إليها قلم المحكمة تبلغ زهاء انيستتبعدون عقبات س

ني عليهم لساعدة قانونية الزيادات الرئيسية المقترحة بمسائر تصل يو -٢٩٠ لمعوزين من المدَّعى عليهم وا
ف الموظفين يزيد مبلغها عن يورو، وبزيادات ضمنية في تكاليملايين٣االمشاركين في الإجراءات يقارب مبلغه

يورو.ألف٦٠٠تبلغ زهاء قضية أنُغوينيورو، وبموارد يستلزمها النهوض بأود جلسة اعتماد التهم في مليون١,٢

المزيد من عمليات إعادة تخصيص الموارد التوصل إلىوسيستمر رئيس قلم المحكمة على النظر في سبل -٢٩١
وبالإضافة إلى ذلك سيواصَل بذل الجهود مع مكتب المدَّعي ين النجاعة.وتحقيق المزيد من الوفورات عن طريق تحس

وسيظل أفضل وأنجع.يكونان بغية التوصل إلى تنسيقٍ وسيروراتٍ فيما بين الأجهزة وغيره من البرامج الرئيسية العام 
ات عمل المحكمة، الرامية إلى تحسين سيرور و لكل وحدات المحكمة بنطاقها قلم المحكمة يقود العملية الشاملة 

بذلك في ماضياً وتحديد درجات أولوية أنشطتها والخدمات التي تقدمها والوفورات التي تحققها في التكاليف، 
تحقيق غاية المحكمة الاستراتيجية المتمثلة في تسيير الشؤون الإدارية على نحو فعال جيد التخطيط الإسهام في 
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اليومي والمبتغى النهائيهي عند قلم المحكمة الشاغلُ تكاليفالقياس إلىبال. فالنجاعةتكاليفهبالقياس إلىوناجع 130

الأمد الطويل.فيتحقيقه لى إيُّ سعِ الم

معتقابلهاأساسعلىللمحكمةالاستراتيجيةالخطةمنالأولويةذاتالتاليةالأهدافانتُقيتلقد-٢٩٢
وتدبر التعديلات، المحكمة،قلموبنية إدارةيدانية،المالعملياتتمييزتمو . المحكمةلقلمالاستراتيجيةالأولويات
الاتأهمباعتبارهاوالتواصل، .الإدارةعليهاتنصبّ أنالمرادا

الأهداف: قلم المحكمة

إعادة تدارس بنية المحكمة وملاك موظفيها ومواردها وتكييف ذلك في ضوء الخبرة العملية، والنهوض ١-١-٢
سهر على القدرة على النهوض بمهام ومسؤوليات الجهاز.بالنجاعة والفعالية مع ال

والتركيز ؛إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز وتنفيذ المزيد من التدابير الممكن اتخاذها لتحسين النجاعة٢-١-٢
بصورة خاصة على الأنشطة الميدانية بغية النهوض بتحسين التنسيق وإحداث أثر أكبر لعمل المحكمة 

الات.في بلدان الح
تعزيز هيكل إدارة قلم المحكمة.٣-١-٢

المضي في تحسين التواصل ضمن الأجهزة وفيما بينها.٤-١-٢

٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :٣٦الجدول
٢٠١٦فيما يخص عام المراميمؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

١- ١-٢الهدف 

التي ReVisionراجعة المسمّاة تنفيذ نتائج مشروع الم- ١
تنفيذاً كاملاً يجريها قلم المحكمة 

تنجيز توظيف العاملين

 تنفيذ التوصيات المقدَّمة في إطار المراجعة المسمّاة
ReVision

 تنجيز توظيف المحشودين من خارج
٢٠١٦يونيو /حزيرانالمحكمة بحلول 

 ًالتخطيط لتنفيذ هذه التوضيات قِسما
ما يخطَّط لتنفيذه في الأمد قِسماً وتمييز 

القصير وما يخطَّط لتنفيذه في الأمد 
المتوسط وما يخطَّط لتنفيذه في الأمد 

الطويل
٢- ١-٢الهدف 

لى إنقلها من المقر بنشطة لامركزي على الألفاء الطابع اإض- ١
تحقيق وفورات عن طريق تحسين النجاعة ةالميدانية بغيالمكاتب

والمزيد من التنسيق
اليبمماكو بانشاء وحدة ميدانية في إ- ٢

 الترابط بمشروع المراجعة المسمّاةReVision

التعاون مع السلطات في مالي

اية نجاز معظم العمل المعني بحلولإ
٢٠١٦مارس/ذارآ

نشاء وحدة ميدانية مناسبةإنجاز إ
٣- ١-٢الهدف 

لى إيضها حيات وتفو ويل الصلالة من خلال تخءتعزيز المسا- ١
قسامعب والأالشُ 
العمل والوثائق وقواعد البيانات أمكنةتعزيز التشارك في -- ٢

Sharepointبرمجياتببالاستعانة

 ورؤساءتواتر اجتماعات مديري شعب قلم المحكمة
قسام التابعة لهاالأ

 ماكن العمل المستخدمة في مجموعة البرمجياتأعدد
Sharepoint

 سبوعيةأاجتماعات عقد

 مكنة أمن اً جديداً مكان٣٠استخدام
ا  (لشتى بانتظامالعمل المعنية وزيار

قسام)الأ
٤- ١-٢الهدف 

م المؤشرات النهائية لتحقيق النتائج يتقيعي العام سبوع مع مكتب المدَّ أكل اجتماعينعقد تقديم الدعم إلى مكتب المدّعي العام في تنفيذ خطة - ١
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٢٠١٦فيما يخص عام المراميمؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة131

ديد تح؛ذات الصلة ومتابعتهاالتوظيفنشطة ألتنسيق ٢٠١٤التوظيف لعام 
عي العام والسبل احتياجات مكتب المدَّ 

اللازملى تقديم الدعم إلة المعدَّ /نةالمحسَّ /المستمرة

 في البتّ جال آبحث حالات التوظيف المعقدة وتحديد
لى المضي قدماً إشأن السبيل 

الأعوامدة فيما يخص المحدَّ والمرامي
٢٠١٤/٢٠١٦

جل أمن ة"تخلصس"العبر المبـةر وثيقصداإ
في المستقبلتقومالحالات المماثلة التي قد 

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعامالثالثالبرنامج الرئيسي :٣٧الجدول

الثالثالبرنامج الرئيسي
قلم المحكمة

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

انية المتصلة الميز 
موعبالحالات %المبلغا

٢١الموظفون من الفئة الفنية ٢٩٥,٣١٤ ٧٨١,١٣٦ ٠٧٦,٤٣٦ ٠٧٦,٤٢١ ٢٩٥,٣٨ ٤٢٦,٧٢٠ ١٣٦,٢١٢ ٤٨١,١١٥ ١١٨,٤٢٧ ٥٩٩,٥٧ ٤٦٣,٤٣٧,١
٦الموظفون من فئة الخدمات العامة ٥٧٩,٣١٧ ١٦٠,٦١٢ ٢١٢,١٦ ١٥٣,٤١٨ ٣٦٥,٥١ ٢٠٤,٩٧,٠
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢١ا ٢٩٥,٣١٤ ٧٨١,١٣٦ ٠٧٦,٤٣٦ ٠٧٦,٤٢١ ٢٩٥,٣١٥ ٠٠٦,٠٣٧ ٢٩٦,٨٢٤ ٦٩٣,٣٢١ ٢٧١,٨٤٥ ٩٦٥,١٨ ٦٦٨,٢٢٣,٢

٢المساعدة المؤقتة العامة ٦٥٨,٢٢ ٧٦٣,٧٥ ٤٢١,٩٥ ٤٢١,٩٢ ٦٥٨,٢٣ ٧١٨,٤٤ ٥٠٦,٠٨٧٨,٧٢ ٨٢٠,١٣ ١٧,٩-٨٠٧,٢-٦٩٨,٨
١٩٤,٦١٦١,٧٣٥٦,٣٣,٨٣٦٠,١١٩٤,٦٣٠٨,٤٤٨٨,٢٢٧٤,٣٧٤٢,٢١المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات ٠١٦,٥٥٢٨,٣١٠٨,٢

٢٢٦,٢٩٤,٢٣٢٠,٤٣٢٠,٤٢٢٦,٢١١٩,٦٣٥٥,٠٢٣٠,٥١٥٦,٤٣٨٦,٩٣١,٩٩,٠العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٣ا ٠٧٩,٠٣ ٠١٩,٦٦ ٠٩٨,٦٣,٨٦ ١٠٢,٤٣ ٠٧٩,٠٤ ١٤٦,٤٥ ٣٤٩,١١ ٣٨٣,٤٣ ٧١٨,٧٥ ٤,٦-٢٤٧,٠-١٠٢,١

٢٣٢,٢١السفر ٧٧٦,٢٢ ٠٠٨,٤٢١,٨٢ ٠٣٠,٢٢٢٠,٨١ ٩٥٣,٩٢ ١٥١,٤٢٥١,٦٢ ٠٥٢,٥٢ ٣٠٤,١١٥٢,٧٧,١
٣,٩٠,٨٤,٧٤,٧١٥,٣٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة

١الخدمات التعاقدية ٠٤٣,١١ ٤٢٥,٦٢ ٤٦٨,٦٨٣,٦٢ ٥٥٢,٢١ ٠٤٣,١١ ٢٠٢,٦١ ٩٣٣,٩٩٩٤,٣١ ٩٤٧,٠٢ ٩٤١,٣١ ٠٠٧,٣٥٢,١
١٩٢,٠١٥٣,٠٣٤٥,٠٣٤٥,٠١٩٢,٠١٥٩,٥٣٦٧,٢٤٠٣,٧١٦٥,٢٥٦٨,٩٢٠١,٧٥٤,٩التدريب

١٢٣,٠٨٦,٥٢٠٩,٥٢٠٩,٥١٢٣,٠٢٥١,٠٢٩٣,٥٨٨,٠٢٩٦,٨٣٨٤,٨٩١,٣٣١,١الخبراء الاستشاريون
٢محامو الدفاع ٩٥٩,٢٢ ٩٥٩,٢٦١٨,٤٣ ٥٧٧,٦٢ ٣٥٥,٦٢ ٣٥٥,٦٤ ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٢ ٥٢٥,٩١٠٧,٢

ني عليهم ١محامو ا ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٨٦٢,١١ ٨٦٢,١٢ ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥٣١٦,٤١٧,٠
٥النفقات التشغيلية العامة ٦٠٧,٥٤ ٢٨٥,٠٩ ٨٩٢,٥٥١١,١١٠ ٤٠٣,٦٥ ٦٠٧,٥٥ ٩٧٦,٥١١ ٨٧١,٢٧ ٤٨٦,٥٧ ٩٤٦,٧١٥ ٤٣٣,٢٣ ٥٦٢,٠٣٠,٠

٦٠٢,٦١٥١,٣٧٥٣,٩١٣,٢٧٦٧,١٦٠٢,٦٢٩٩,٨٧٨٧,٢٥٥٠,٧٣٢٧,٥٨٧٨,٢٩٠,٩١١,٦اللوازم والمواد
٧٢٦,٤٥٩٣,٧١الأثاث والعتاد ٣٢٠,١٢٥,٣١ ٣٤٥,٤٧٢٦,٤٤٤٥,٤٧٥٣,٩٤٦١,١٨٣٧,٥١ ٢٩٨,٦٥٤٤,٧٧٢,٣

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٨بالعاملين ٥٣٠,٧١٣ ١٧٧,٠٢١ ٧٠٧,٦١ ٢٧٣,٤٢٢ ٩٨١,٠٨ ٥٣٠,٧١٤ ٥٠٦,٤٢٢ ٣٨٠,٠١٠ ٢٣٩,٨٢٠ ٦٣٣,٢٣٠ ٨٧٣,٠٨ ٤٩٣,٠٣٧,٩

٣٢المجموع ٩٠٥,٠٣٠ ٩٧٧,٧٦٣ ٨٨٢,٦١ ٢٧٧,٢٦٥ ١٥٩,٨٣٢ ٩٠٥,٠٣٣ ٦٥٨,٨٦٥ ٠٢٥,٩٣٦ ٣١٦,٥٤٥ ٦٢٣,٧٨١ ٩٤٠,٢١٦ ٩١٤,٣٢٦,٠

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعامالثالثالبرنامج الرئيسي:٣٨الجدول

وكيل أمين قلم المحكمة
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

ف القائمةالوظائ
١٢١٥٢٤٢٩٢١٢٩٤٨١٥٧١٦٥٢٥٩الملاك الأساسي

١١٦٢٧٤٢٣٨٩٦٧٩٨٥١٧٤الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢١٦٤٠٥٦٦٣٥١٨٣١٤٢٣٦٢٥٠٤٣٣ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١٢٧٣١٣٢٦٢٦٣٩الملاك الأساسي
٤٢٢٥٢١٥٢١٥٤٥٥١٠٧الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٤٤٣٢٢٤٦٥١٨٠٨١١٤٦ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا
موع ١٣٢٠٤٤٨٨٨٨٥٢٤٩١٥٣١٦٣٣١٥٨٠ا
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: مكتب رئيس قلم المحكمة٣١٠٠البرنامج -132١

المقدِّمة

ذه الصفة، من يتولى المسؤوليات في شتى -٢٩٣ إن رئيس قلم المحكمة هو مسؤولها الإداري الرئيسي وهو، 
الات فيما يتعلق بالجوانب غير القضائية لتسيير ش .فيهاؤون المحكمة وتقديم الخدمات ا

، مشروع ٣٤باشر رئيس قلم المحكمة، بعد حصوله على الإذن ذي الصلة من جمعية الدول الأطرافوقد -٢٩٤
بغية توفير إطار تنظيم يتم به ترشيد أداء قلم المحكمة من حيث النجاعة ReVisionمراجعة قلم المحكمة المسماة 

ينصبَّ . ولم ٢٠١٥ذلك إقرار بنية جديدة لقلم المحكمة في نيسان/أبريل والفعالية والاستدامة. وتم نتيجة ل
لى تحقيق المزيد من النتائج الناجعة عفي هذه البنية الجديدة على إيتاء وفورات كبيرة في التكاليف فوراً بل الاهتمام

التركيز على أداء قلم المحكمة في الأمد الطويل.ثم بالاستعانة بالموارد المتوفرة 

: ينالتاليينلفرعياينامجنرئيس قلم المحكمة من البر بيتألف مكتReVisionنتيجةً للمراجعة المسمّاة و -٢٩٥
هذينالقانونية. ويشرف رئيس قلم المحكمة مباشرة على عمل ومكتب الشؤونديوان رئيس قلم المحكمة، 

. وكيل القانونياليري شعب القلم، إلا الجهازين. وبحسب البنية الجديدة لن يتبع لرئيس القلم مباشرة، باستثناء مد
قة دعماً للقلم برمته.ويأتي ذلك نتيجة لضرورة وجود وظيفة معنية بالشؤون القانونية تكون قوية ومنسَّ 

الزيادة الكبيرة في تكاليف الوظائف الثابتة ضمن هذا البرنامج بعملية إعادة التنظيم ونقل الموارد وترتبط -٢٩٦
ت البنية الجديدة لقلم المحكمة. وفي الوقت نفسه تتصل الزيادة الإجمالية في من وحدة إلى أخرى من وحدا

في المئة) بضرورة إضافة المساعدة المؤقتة العامة التي يستلزمها الدعم ٧,٩ألف يورو (١٥٤,٢التكاليف البالغة 
المؤقت خلال عملية الانتقال من البنية السابقة إلى البنية الجديدة.

يناتيجيتر توفير التنسيق والتوجيه الاسلى رئيس القلم فيإئيس قلم المحكمة الدعم مباشرة م ديوان ر يقدِّ و -٢٩٧
، ويسهر على التنسيق الرفيع المستوى هشراف عليدارة قلم المحكمة والإإوفي وأقسامهعب قلم المحكمة لجميع شُ 

انونية دعم أداء الوظائف القانونية . ويتولى مكتب الشؤون القنيابة عن رئيس القلمالعلى نحو سليم ضمن المحكمة ب
المرتبطة بالمهام الموكلة إلى رئيس قلم المحكمة بموجب الإطار القانوني للمحكمة. ويتمثل هدفه الرئيسي في ضمان 

بعة في شتى وحدات قلم المحكمة.جودة واتساق النهوج القانونية المتّ 

لد الأول، الجز )،ICC-ASP/12/20(٢٠١٣الوثائق الرسمية ... الدورة الثانية عشرة ... ٣٤ ء الثالث، القرار ا
ICC-ASP/12/Res.1 ، ٣القسم حاء، الفقرة.
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣١٠٠البرنامج:٣٩الجدول133

٣١٠٠
رئيس قلم المحكمةمكتب

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

النمو في موارد عام 
٢٠١٦

٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

١الموظفون من الفئة الفنية ٧٦٢,٠١ ٧٦٢,٠١ ٧٦٢,٠١ ٥٤٤,١١ ٥٤٤,١١ ٤٧٤,٦١ ٤,٥-٦٩,٥-٤٧٤,٦
٥٨,١-٢٠٠,١-٣٤٤,٤٣٤٤,٤١٤٤,٣١٤٤,٣من فئة الخدمات العامةالموظفون 

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١ا ٧٦٢,٠١ ٧٦٢,٠١ ٧٦٢,٠١ ٨٨٨,٥١ ٨٨٨,٥١ ٦١٨,٨١ ١٤,٣-٢٦٩,٧-٦١٨,٨
٥٦٦,٨٥٦٦,٨٥٦٦,٨٤٠٨,٩٤٠٨,٩٤٠٨,٩المساعدة المؤقتة العامة

ساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعاتالم
العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٥٦٦,٨٥٦٦,٨٥٦٦,٨٤٠٨,٩٤٠٨,٩٤٠٨,٩ا
٨٠,٧٨,٣٨٩,٠٨٩,٠٨,٤٢٤,٤٣٢,٨١٢,٤٣١,٣٤٣,٧١٠,٩٣٣,٣السفر

٢,٩٢,٩٢,٩٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٧١,٤-١٢,٥-١٥,٧١٥,٧١٥,٧١٧,٥١٧,٥٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية

٧,٦٧,٦٧,٦١٦,٥١٦,٥١٦,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

محامو الدفاع
ني عليهم محامو ا

ات التشغيلية العامةالنفق
اللوازم والمواد

الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

١٠٦,٩٨,٣١١٥,٢١١٥,٢٢٩,٩٢٤,٤٥٤,٣٣٧,٩٣١,٣٦٩,٢١٤,٩٢٧,٥بالعاملين

٢المجموع ٤٣٥,٧٨,٣٢ ٤٤٤,٠٢ ٤٤٤,٠١ ٩١٨,٤٢٤,٤١ ٩٤٢,٨٢ ٠٦٥,٧٣١,٣٢ ٠٩٧,٠١٥٤,٢٧,٩

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣١٠٠البرنامج:٤٠الجدول

وكيل أمين مكتب رئيس قلم المحكمة
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

لخدمات ا
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٢٢٤١١٠١١٢١٢الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢٢٤١١٠١١٢١٢ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١٢٢الملاك الأساسي
لاك المتصل بالحالاتالم

موع الفرعي ١١٢٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٢٥٢١٢١١٢١٤موعالمج
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ديوان رئيس قلم المحكمة: ٣١١٠البرنامج الفرعي)أ(134

المقدِّمة

دارة المحكمة وتقديم قضائية لإالوانب غير الجفيما يتعلق باً مباشر دعماً يدعمهديوان رئيس قلم المحكمة إن -٢٩٨
كمة من خلال اضطلاعه بالقيادة جهاز تنفيذي يؤدي دوراً محورياً في تصميم قلم المحوهو.فيهاالخدمات 

، وفي الإدارة العامة لقلم المحكمة. وتُستمد هذه وأقسامهشعب قلم المحكمةتيجية وإسداء الإرشاد إلى جميع الاسترا
الرؤية الجديدة لدور ديوان رئيس قلم المحكمة من بنيته الجديدة، التي تتيح لرئيس القلم التركيز على المسائل 

التابعية قنوات وتبسيطِ بتقليصِ وذلك تعلقة بالسياسات الرفيعة المستوى، والإدارة التنفيذية، الاستراتيجية والم
ة. فالبنية ، ما يفضي إلى تجميع الوظائف ضمن شعب قلم المحكمة على نحو أكثر نجاعإلى رئيس القلمالمباشرة

رئيس القلم في النهوض بمسؤولياته، دعم على، الرفِعةقدرة، من حيث الموارد ومن حيث للاً توفير المعنية استُحدثت 
الثلاثةشعبه مديري المحكمة و قلمم المحكمة، المؤلف من رئيس بما فيها مسؤولياته بصفته رئيساً لفريق إدارة قل

ل المستوى الأعلى للقيادة والإشراف الاستراتيجيين ثِّ تم، و اً حديثالذي أنُشئت وظيفته هأركانورئيس القانونيهكيلو و 
إدارة قلم المحكمة.هيكلضمن 

يوروألف١٠٢,٣١موارد الميزانية

إن التعديلات البنيوية التي أدُخلت على ديوان رئيس قلم المحكمة مع التركيز على تولي رئيس القلم القيادة -٢٩٩
لحوظ دان على شكل انخفاض منزولاً في سلم المسؤوليات يتجسَّ إلى غيره الاستراتيجية وتفويضه الشؤون التشغيلية 

آلاف يورو.٤٠٨,١عنه في الاحتياجات المالية مقداره ناتجٍ في الموارد من الموظفين (ذوي الرتب العليا) وتقليصٍ 

لإشراف على تنفيذ القرارات المتعلقة بالتوصيات المقدمة في زم موارد إضافية بصورة مؤقتة لوقد ارتئُي أنه تل-٣٠٠
ر التعديل المزمع إجراؤه ضمن الجهاز تدبراً ملائماً، ، وتدبُّ الناجحا، ودعم تنفيذهReVisionإطار المراجعة المسماة 

وتبينَّ تفاصيل هذه الموارد أدناه تحت عنوان وذلك ريثما تغدو البنية الجديدة لقلم المحكمة عاملة بصورة كاملة. 
شهد انخفاضاً كبيراً مقداره يا الميزانية هذبند وعلى الرغم من لزوم هذه الموارد الإضافية فإن "الموارد من الموظفين". 

ألف يورو.١٠٠,٩

يوروألف٧٧٤,٤الموارد من الموظفين

الذي يحتاج إليه ديوان رئيس قلم المحكمة لمساعدة رئيس القلم في الدعمَ يمثل ملاك الموظفين المطلوب إن - ٣٠١
في مجال العلاقات الخارجية الاضطلاع بمسؤولياته اليومية بصفته المسؤول الإداري الرئيسي للمحكمة، وفي مهامه

ومجال التمثيل. ويجب أن يكون هناك نظام فعال لحركة المعلومات منسق ضمن ديوان رئيس القلم بغية السهر على 
تزويد رئيس القلم بمعلومات سديدة وآتية في حينها من أجل الاضطلاع بمهامه، وعلى إيتاء معلومات سديدة 

ستويات الإدارية والاشتغالية ذات الصلة.وصحيحة صعوداً ونزولاً في جميع الم
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يوروألف٧٧٤,٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة135

نقُلت عدة وظائف كان ديوان رئيس القلم يؤديها في بادئ ReVisionإثر إنجاز مشروع المراجعة المسماة -٣٠٢
يم بذلك بغية إبقاء المهام ضمن وزيادة نجاعته. لقد قِ الأمر إلى شعب أخرى، وذلك لمواءمة الوظائف ضمن الجهاز

والتقنية ضمن الشعب والأقسام المختصة سهراً الاشتغاليةديوان رئيس القلم على المستوى التنفيذي وتجميع المهام 
ةإحدى عشر على التماسك والاستمرار والتناسق في العمليات. ونتيجة لذلك قُـلِّص عدد الوظائف الثابتة من 

إلى ست.يفة وظ

إن وظائف ثابتة. خمسشاغلي و ب ة من موظف منتخَ ميتألف ملاك موظفي ديوان رئيس قلم المحكو -٣٠٣
داري الرئيسي عن المحكمة وهو يشرف على جميع مين عام) هو المسؤول الإأرئيس قلم المحكمة (من رتبة مساعد 

ا. وقد استُحدثت في نشطة غير الأ (من الرتبة لرئيس أركانرفيعةوظيفةةملمحكديوان رئيس قلم االقضائية لإدار
تنسيق سير الإدارة التنفيذية المعني هو المسؤول عن الأركانهام إدارية. إن رئيس ويتولى ميسدي المشورة )٥-ف

لقلم المحكمة على نحو سلس.

ين (من ص) ومساعدَيْن خا٤-(من الرتبة فاً رئيسياً خاصاً أيضاً مساعدةمديوان رئيس قلم المحكويضم -٣٠٤
وسيُنتدب كل من المساعدين الخاصين للعمل في إحدى الشعب، متكفلاً بسلاسة سير التعاون .)٣-الرتبة ف

والتواصل بين ديوان رئيس القلم والشعبة المعنية.

رر.-إلى مساعد شخصي من الرتبة خ عكما يحُتاج-٣٠٥

يوروألف٢٨٩,٣المساعدة المؤقتة العامة

(وظيفة أوصي في إطار شهراً ١٢لمدة )٢-بر التعديلات (من الرتبة فتدموظف معاون معني بدعم-٣٠٦
). إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة السبع التي باستحداثها، متطلَّب جديدReVisionالمراجعة المسماة 

لبنية الجديدة باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى اReVisionأوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة 
. وسيقدم شاغل هذه الوظيفة تقاريره إلى رئيس الأركان ويتولى بصورة رئيسية وإعمال هذه البنيةلقلم المحكمة 

المسؤولية عن المساعدة والمساندة في الانتقال إلى البنية الجديدة لقلم المحكمة، وتدبر التعديلات، والتطوير 
التنظيمي.

جميع مصالحِ وحمايةِ إنشاء رابطة للمحامين بغية ضمان دعمِ م وشيكاً سيتهيبدو أنوإضافةً إلى ذلك-٣٠٧
لسهر على تطبيق أعلى المعايير المهنية والأخلاقية فيما يخص االمحامين الذين يمارسون المحاماة أمام المحكمة، و 

اسالمحامين. إن الرابطة المعنية  في الوقت نفسه ساهرةً ،تعمل للنهوض بمهارات وكفاءات المحامين وتيسير تمتعهم 
على استقلالها. وتسهيلاً لإقامة هذه الرابطة يقترح قلم المحكمة إنشاء وظيفتين مؤقتتين سيضطلع شاغلاهما 

ابمساندة الرابطة خلال مرحلة  . ولذا تقُترح وظيفتان إضافيتان من وظائف المساعدة المؤقتة العامة.نشأ

المؤقتة. سيقدم شاغل هذه الوظيفة(متطلب جديد)راً شه١٢) لمدة ٣-موظف قانوني (من الرتبة ف-٣٠٨
الدعم في إنشاء رابطة المحامين، بما في ذلك إعداد نظامها الأساسي. ويراد من استحداث هذه الوظيفة ضمان 

الانتفاع بالخبرة القانونية في مجال المرافعة والقانون الدولي الإجرائي والموضوعي.
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. تلزم هذه الوظيفة لدعم الموظف (متطلب جديد)شهراً ١٢لمدة أ)ر -مساعد قانوني (من الرتبة خ ع-136٣٠٩

القانوني في مهام منها إجراء البحوث القانونية وتناول الشؤون ذات الطابع الإداري والتنظيمي.

يوروألف٣٨,٦الموارد غير المتصلة بالعاملين

وتلزم الموارد غير المتصلة ئة). في الم٤,٩ألف يورو (١,٨هامقدار زيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٣١٠
.بالعاملين لسد تكاليف السفر والضيافة

يوروألف٣٤,٦السفر

على رئيس قلم يتعينَّ في المئة). ف٥,٥ألف يورو (١,٨هامقدار زهيدة زيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٣١١
ءشركاالطراف و دول الأالتعاونَ و دعمَ على المستوياتلكي يشحذ على أ، أن يسافر هو على من يمثلأالمحكمة، 

مم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية الحكومية والمنظمات غير الحكومية. مثل الأ،ينيالرئيسينيالخارج
ني عليهم، والشهود، فيما يخصمهامهلرئيس قلم المحكمة مواصلة تنفيذ المعنية لى ذلك تتيح الموارد إضافة لإاوب ا

ضور رئيس قلم المحكمة في الميدان، من أجل تعزيز العلاقة مع بلدان الحالات والسلطات كما يلزم حوالدفاع.  
ا السلس مع المحكمةية بغية ضملالمح .ان تعاو

آلاف يورو٤,٠الضيافة

طراف الدول الأاللذين تقدِّمهمازيادة الدعم والتعاون ةمن الضيافة بغياً قلم المحكمة قسطاً محدوديقترح-٣١٢
.الصلةيعلى المبلغ المطلوب ذيري تغيأأ. ولا يطر ونن الرئيسيو الخارجيوالشركاء
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣١١٠البرنامج الفرعي:٤١الجدول137

٣١١٠
ديوان رئيس قلم المحكمة

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
( اليورواتبآلاف )

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

١الموظفون من الفئة الفنية ١٦١,٣١ ١٦١,٣١ ٢٧,١-٢٥٨,٨-١٦١,٣٩٥٤,٠٩٥٤,٠٦٩٥,٢٦٩٥,٢
٦٢,٧-١٣٣,٢-٢١٢,٤٢١٢,٤٧٩,٢٧٩,٢الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١ا ١٦١,٣١ ١٦١,٣١ ١٦١,٣١ ١٦٦,٤١ ٣٣,٦-٣٩٢,٠-١٦٦,٤٧٧٤,٤٧٧٤,٤

٥٣٢,٠٥٣٢,٠٥٣٢,٠٢٨٩,٣٢٨٩,٣٢٨٩,٣المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٥٣٢,٠٥٣٢,٠٥٣٢,٠٢٨٩,٣٢٨٩,٣٢٨٩,٣ا

٧٩,٩٨,٣٨٨,٢٨٨,٢٨,٤٢٤,٤٣٢,٨٩,١٢٥,٥٣٤,٦١,٨٥,٥السفر
٢,٩٢,٩٢,٩٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة

١٥,٧١٥,٧١٥,٧الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٩٨,٥٨,٣١٠٦,٨١٠٦,٨١٢,٤٢٤,٤٣٦,٨١٣,١٢٥,٥٣٨,٦١,٨٤,٩بالعاملين

١المجموع ٧٩١,٨٨,٣١ ٨٠٠,١١ ٨٠٠,١١ ١٧٨,٨٢٤,٤١ ٢٠٣,٢١ ٠٧٦,٨٢٥,٥١ ٨,٤-١٠٠,٩-١٠٢,٣

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣١١٠البرنامج الفرعي:٤٢الجدول

وكيل أمين ديوان رئيس قلم المحكمة
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر -خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١٢٥١١٦الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١١٢٥١١٦ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١٢٥١١٦المجموع
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مكتب الشؤون القانونية:٣١٣٠البرنامج الفرعي)ب(138

المقدِّمة

ينهض مكتب الشؤون القانونية بأداء الوظائف المنوطة بقلم المحكمة بموجب نظام روما الأساسي، -٣١٣
كمة، والنظام المالي والقواعد المالية، ونظام والقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، ولائحة المحكمة، ولائحة قلم المح

م المحكمة الجنائية الدولية. ويتعلق ذلك الموظفين الإداريين ونظامهم الأساسي، وسائر الصكوك القانونية التي تنظِّ 
،ينخرط فيه قلمها، والشؤون القانونية التي تخص المحكمة باعتبارها منظمة دوليةالذي بالعمل القضائي للمحكمة، 

ومكانتها القانونية على وجه الإجمال. وإذ يؤدي مكتب الشؤون القانونية هذا الدور المزدوج فإنه يتولى المسؤولية 
ا واتساقها في شتى  عبه (شعبة الخدمات قلم المحكمة وشُ أقسامعن السهر على جودة المواقف القانونية ووحد

، بما في ذلك تنسيق الشبكة القانونية الداخلية. )ارجيةالخالعلاقاتالإدارية وشعبة الخدمات القضائية وشعبة 
المسؤولية العامة عن الشبكة القانونية الداخلية التي تتألف من قانونيين من جميع وحدات قلم وكيل القانونيالويتولى 

،والتعاون،من خلال التنسيقإلى التكفل بجودة واتساق ما يُسدى من مشورة قانونية وذلك المحكمة وترمي 
. ويقدم مكتب الشؤون القانونية طائفة واسعة من الخدمات القانونية بما فيها إعداد النصوص، إلخ،والتدريب

فريق إدارة قلم الذي يضمهالقانونيوكيلُ الوالتفاوض، وإسداء المشورة، والتقاضي. ويرأس مكتبَ الشؤون القانونية 
ديرين الثلاثة.، إلى جانب رئيس القلم والمبصفته عضواً فيهالمحكمة

يوروألف٩٩٤,٦موارد الميزانية

في المئة).٣٤,٥ألف يورو (٢٥٥,٠هامقدار زيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٣١٤

يوروألف٩٦٤,٠الموارد من الموظفين

من ثماني وظائف ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة مكتب الشؤون القانونيةيتألف ملاك -٣١٥
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠العامة (

يوروألف٨٤٤,٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

الاستراتيجية تهقياديتولى الذي )، ٥-(من الرتبة فوكيل القانونيال/هالشؤون القانونية رئيسيترأس مكتبَ -٣١٦
رئيس قلم المحكمة ولإدارة هذا القلم العليا، ويشارك لرديفاً مستشاراً قانونياً ويمثله داخلياً وخارجياً، ويعمل بصفته

على المسائل وكيل القانونيالز في الإدارة التنفيذية لقلم المحكمة من خلال فريق إدارته. ومن ناحية الموضوع يركِّ 
القضائية والعلاقات الخارجية.

عمله جوهر القانوني عند غيابه، فيما يخص الوكيل محل ) ٤-القانوني (من الرتبة فالوكيل نائب ويحل -٣١٧
ويؤدي لهذا المكتب مسؤولية العمل اليومي نائب الوكيل القانوني . ويتولى لمكتب الشؤون القانونيةاً رئيستهبصفو 

دوراً قيادياً في إقامة الشبكة القانونية لقلم المحكمة.

) المسؤولية عن الشؤون الإدارية، والشؤون القانونية ٣-يتولى الموظفون القانونيون الثلاثة (من الرتبة فو -٣١٨
) المسؤولية ٢-والقضائية، والعلاقات الخارجية، على الترتيب. ويتولى الموظفان القانونيان المعاونان (من الرتبة ف

عن إجراء البحوث وعن مراقبة الإجراءات القضائية.
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رأ) الدعم القانوني والإداري إلى مكتب الشؤون -خ عويقدم المساعد الإداري/المساعد القانوني (من الرتبة -139٣١٩

القانونية.

يوروألف١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

(وظيفة أوُصي في إطار المراجعة المسماة شهراً ١٢) لمدة ٣-قانوني معني بالتقاضي (من الرتبة ف-٣٢٠
ReVisionالسبع التي أوصي في إطار مشروع المؤقتة. إن هذه الوظيفة من الوظائف جديد)باستحداثها، متطَّلب

الجديدة لقلم المحكمة وإعمال قدرة من أجل الانتقال إلى البنية ها لتكويناستحداثبReVisionالمراجعة المسماة 
و/أو نائبه وسيتولى بصورة رئيسية المسؤولية عن وكيل القانونيال. وسيرفع شاغل هذه الوظيفة تقاريره إلى هذه البنية

نونية في مجال التقاضي، بما في ذلك التقاضي أمام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، وفي الخدمات القا
إجراءات التسوية التصالحية.

يوروألف٣٠,٦الموارد غير المتصلة بالعاملين

وتلزم الموارد غير المتصلةفي المئة). ٧٤,٩ألف يورو (١٣,١هامقدار زيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٣٢١
التدريب.تكاليف و الخدمات التعاقدية تكاليف بالعاملين لسد تكاليف السفر و 

يوروآلاف٩,١السفر

للوكالات يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر للمشاركة في اجتماعات سنوية للمستشارين القانونيين -٣٢٢
ي ركة فيما يتعلق بقضايا موظفوغيرها من المنظمات، وللمشاالمتخصصة للأمم المتحدة والمنظمات ذات الصلة

الإدارية التابعة لمنظمة العمل الدولية، أو لحضور اجتماعات تتعلق المحكمة جلسات المحكمة الجنائية الدولية من 
قد ه. ويضاف إلى ذلك أنالمحكمة الجنائية الدوليةبالإجراءات البديلة لتسوية النزاعات في الدعاوى التي ترفع ضد 

م.القانونيوكيل اليتعين على  أن يرافق رئيس قلم المحكمة وغيره من المسؤولين خلال مهما

يوروآلاف٥,٠الخدمات التعاقدية

وهو يلزم لسد تكاليف ،في المئة)٧١,٤ألف يورو (١٢,٥ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٢٣
قر وفي الميدان، ولا سيّما فيما يخص الشؤون التي في المدة الطابع محدَّ الخبراء الاستشاريين وما يلزم من خبرة قانونية 

القضائية الوطنية. فمن الأساسي تأمين المشورة والمساعدة الهيئات اختصاصات الوطنية و تستتبع تناول التشريعات 
لضمان تدبر المحكمة للمخاطر بشأن هذه المسائل القانونيتين الدقيقتين والراسختين والآتيتين في الوقت المناسب 

لقانونية والدفاع عن موقفها في الإجراءات القانونية.ا

يوروألف١٦,٥التدريب

وموظفالذي يحتاج إليهيلزم لسد تكاليف التدريب في إطار هذا البند متطلب جديد ب و إن المبلغ المطل-٣٢٤
قانونية في إطار بالنظر إلى المهام الجديدة المنوطة بمكتب الشؤون الف. على وجه التحديدمكتب الشؤون القانونية
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ولايته سيزداد عدد موظفيه وعبء العمل الواقع على عاتقهم زيادة كبيرة، وستتغير طرائق العمل فيه. فلا بد من 140

.بما فيها المهارات التخصصيةالاستثمار في التدريب الرامي إلى تحسين المهارات

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣١٣٠البرنامج الفرعي:٤٣الجدول

٣١٣٠
شؤون القانونيةمكتب ال

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

مو  ع وبما فيه ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٦٠٠,٧٦٠٠,٧٦٠٠,٧٥٩٠,١٥٩٠,١٧٧٩,٤٧٧٩,٤١٨٩,٣٣٢,١الموظفون من الفئة الفنية
٥٠,٧-٦٧,٠-١٣٢,٠١٣٢,٠٦٥,٠٦٥,٠عامةالموظفون من فئة الخدمات ال

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٦٠٠,٧٦٠٠,٧٦٠٠,٧٧٢٢,١٧٢٢,١٨٤٤,٤٨٤٤,٤١٢٢,٣١٦,٩ا
٣٤,٨٣٤,٨٣٤,٨١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٣٤,٨٣٤,٨٣٤,٨١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦ا
٠,٨٠,٨٠,٨٣,٣٥,٨٩,١٩,١السفر

الضيافة
٧١,٤-١٢,٥-١٧,٥١٧,٥٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية

٧,٦٧,٦٧,٦١٦,٥١٦,٥١٦,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات التشغيلية العامة
اللوازم والمواد

الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة ا

٨,٤٨,٤٨,٤١٧,٥١٧,٥٢٤,٨٥,٨٣٠,٦١٣,١٧٤,٩بالعاملين

٦٤٣,٩٦٤٣,٩٦٤٣,٩٧٣٩,٦٧٣٩,٦٩٨٨,٨٥,٨٩٩٤,٦٢٥٥,٠٣٤,٥المجموع

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣١٣٠البرنامج الفرعي:٤٤الجدول

وكيل أمين مكتب الشؤون القانونية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٢١٥١١٦الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٢١٥١١٦ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١٢٢الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٢٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
ل بالحالاتالملاك المتص

موع الفرعي ا
١١٣٢٧١١٨المجموع
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شعبة الخدمات الإدارية:٣٢٠٠البرنامج-141٢

المقدِّمة

المحكمة. وكانت هذه الشعبة في السابق لعملالإدارية خدمات إدارية وتدبرية دعماً الخدماتشعبة تقدم-٣٢٥
ت هذه سمى شعبة الخدمات الإدارية العامة. وعملاً بقرارات رئيس قلم المحكمة بشأن إعادة تنظيم القلم غدت

ها، وقسم الموارد البشرية، وقسم الميزانية، وقسم المالية، وقسم الخدمات العامة، الشعبة تتألف من مكتب مدير 
ذه إلى المحكمة جمعاء.وقسم الأمن والسلامة، وهي تقدم خدمات متصلة بمجالات العمل ه

في المراحل الأولى من عملية المراجعة المسماة هذه الشعبةتنظيمتم تنفيذ بعض التعديلات الهامة فيقد و -٣٢٦
ReVisionالمعتاد أن "قسم الميزانية والمالية"أعيد تشكيل ‘١’التصميم المؤسسي لقلم المحكمة: تناولت التي

الين إلى شعبة "تكنولوجيا المعلومات والاتصالقسمُ "نقُل ‘٢’منفصلين؛ قسمينفأصبح معاً يشمل هذين ا
غدا قسم الأمن والسلامة يتبع لشعبة ‘٣’خدمات تدبر المعلومات"؛ "قسمَ غداحيث الخدمات القضائية 

مليات رئيس قلم المحكمة مباشرة، ونقُل إلى شعبة العلاقات الخارجية قسم العلالخدمات الإدارية بعد أن كان يتبع 
الخدمات الإدارية مؤقتاً ريثما تعُرف نتائج مشروع المراجعة المسماة شعبةالميدانية الذي كان قد ضُمّ إلى 

ReVision وعلى نحو مماثل خضع مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية، كما يبُين في إطار البرنامج الفرعي .
المباشر على وحدة الصحة إضافية وتوليه الإشرافام تنفيذيةيلات كبرى منها توليه مسؤوليات ومه، لتعد٣٢١٠
.)SAPوفريق نظام تخطيط الموارد المؤسسية (ضمن إطار نظام المهنية

شعبة الخدمات الإدارية تقارير ووثائق تشمل بنطاقها المحكمة جمعاء بشأن مجالات من قبيل دّ عِ تُ كما -٣٢٧
لهيئات الإشراف والجهات الداخلية ،والتخطيط الاستراتيجيالميزانية، والمالية، والموارد البشرية، وتدبر المخاطر،

والخارجية التي تتعامل معها. ويضاف إلى ذلك أن شعبة الخدمات الإدارية تتولى المسؤولية عن تدبر المشاريع 
).SAPالخاصة التي تشمل بنطاقها المحكمة جمعاء (بما فيها المشاريع المتصلة بنظام 

وستشارك شعبة الخدمات ،٢٠١٦اً من مبانيها الدائمة الجديدة في عام إن المحكمة ستعمل انطلاق-٣٢٨
ا بغية السهر على الانتقال السلس  الإدارية مشاركة وازنة في وضع المرافق الجديدة موضع الاستعمال وفي إدار

تقديم نقطاع، و الادنى من الأد ليها إلا الحعلا يطرأ يطرأ على عمليات المحكمة أي انقطاع في الخدمة أو بحيث لا
لسات المحكمة.لجيتضمن ثلاث قاعات عاملة ذه العمليات في مبنى أوسع بكثيرالمزيد من الدعم له

، والمباني الجديدة، زيادات في بعض بنود ٢٠١٦وقد سببت الزيادة المرتقب أن تشهدها الأنشطة في عام -٣٢٩
تنطوي على زيادة إجمالية مقدارها ٢٠١٦ام أن ميزانية هذه الشعبة لعوالحالميزانية شعبة الخدمات العامة. 

الجديدة د البنيةَ ، تجسِّ ٢٠١٥لة لعام المعتمدة المعدَّ تهافي المئة) بالقياس إلى ميزاني١٥,٢(يوروألف ٧١٣,٩٢
المزيدة بسبب المباني الدائمة.والتكاليفَ 

ا وإلى متطلبات مقترح شعبة الخدمات الإدارية إلى الغايات الاستراتيجية للمحكمةيستندو -٣٣٠ وأولويا
لتحقيق مكاسب . إنه يجسِّد تصميم الشعبة التنظيمي الجديد وما تبذلهالرئيسيةالخدمة الخاصة بمختلف البرامج 

ولويات أعادة تحديد باستمرار إو المواردالمرونة في استخدام بتاقترنةد مستمر و جهمن عن طريق تحسين النجاعة 
وقد أتاح ذلك لشعبة الخدمات الإدارية أن تقلل بالقدر المستطاع أثر الزيادات .مكن ذلكأالاحتياجات حيثما 

استعمال المباني الجديدة وصيانتها والسهر على أمنها؛ و في تكاليف السلع والخدمات بسبب التضخم النقدي؛ 
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م ا يخص عاالعمل الإضافي الناجم عن الافتراضات المتعلقة بأنشطة المقاضاة والأنشطة القضائية فيمعبء و 142

قاعات لجلسات المحكمة لا قاعة واحدة فقط كما كانت عليه الحال في ، بما في ذلك استعمال ثلاث٢٠١٦
.نظام الأمم المتحدة الموحَّدبالتزامات متصلة بالموظفين بموجب الارتباطو المباني المؤقتة؛ 

: في مجال الإدارة٢الغاية 

المزيد من تدابير تحسين النجاعة التي يمكن اتخاذها؛ والتركيز إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز وتنفيذ)١(
بصورة خاصة على الأنشطة الميدانية بغية النهوض بتحسين التنسيق وتحقيق أثر أكبر لعمل المحكمة في 

).٢-١-٢بلدان الحالات (الهدف ذو الأولوية 
).٣- ١-٢تعزيز هيكل إدارة قلم المحكمة (الهدف ذو الأولوية )٢(
).١-٣-٢في تحسين تدبر أداء الموظفين (الهدف ذو الأولوية المضي )٣(
المضي في تحسين التوازن الجنساني والتمثيل الجغرافي في مختلف مستويات بنية المحكمة (الهدف ذو الأولوية )٤(

٢-٣-٢.(
).١-٤-٢تحسين بيئة العمل (الهدف ذو الأولوية )٥(
ج استراتيجي لتنمية قدرات الموظفين (بما في ذل)٦( ).٢- ٤-٢ك حراكهم) (الهدف ذو الأولوية وضع 
).٣-٥- ٢تحسين النجاعة من خلال التطورات التكنولوجية (الهدف ذو الأولوية )٧(
المضي في تحسين سيرورة إعداد وتنفيذ ميزانية المحكمة، بما في ذلك مواصلة التحاور مع الدول الأطراف )٨(

).١-٦-٢بشأن هذه السيرورة (الهدف ذو الأولوية 
).٢- ٦-٢تدبر المخاطر في المحكمة (الهدف ذو الأولوية صقل إطار )٩(
).٣- ٦-٢تحسين قياسِ وتقييمِ أداء المحكمة (الهدف ذو الأولوية )١٠(
استعمال المباني الجديدة على أفضل وجه لتلبية احتياجات عمل المحكمة. تعظيم مدى المرونة في تصميم )١١(

).٢-٧-٢ومن التكاليف (الهدف ذو الأولوية هذه المباني لإتاحة توسعتها بقدر أدنى من انقطاع العمل

).٣-٨-٢تدبر الأخطار في مجال الأمن والسلامة من خلال إجراءات لتدبرها (الهدف ذو الأولوية )١٢(

٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام : النتائج المتوخاة، :٤٥الجدول
٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

من الأهداف ذات الأولوية٢-١-٢الهدف 
ا على نحو متسقالمضي في تطوير وظيفة المساءلة التحليلية مراجعــــة وتحســــين التحليــــل بمــــا فيــــه تحليــــل عدد السنوات التي تحُلَّل بيانا

البيانات المالية 
من الأهداف ذات الأولوية٣-١-٢الهدف 

لى إيضـــها حيات وتفو ويـــل الصـــلالة مـــن خـــلال تخءتعزيـــز المســـا
قسامعب والأالشُ 

النســـبة المئويـــة لحـــالات التقيـــد بإطـــار المســـاءلة عنـــدما 
يغدو عاملاً 

١٠٠-٩٥%

من الأهداف ذات الأولوية١-٣-٢الهدف 
مراقبة التقيد بنظـام تقيـيم الأداء في المحكمـة بغيـة تحسـين تخويـل 

الصلاحيات وتفويضها إلى الموظفين والمديرين ومساءلتهم
ذا النظامتقديم إح ــذا النظــام في جميــع صائيات عن معدَّل التقيد  تحســن معــدَّل التقيــد 

وحدات المحكمة
من الأهداف ذات الأولوية٢-٣-٢الهدف 
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٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة143

زيـــادة مشـــاركة النســـاء بـــين المحشـــودين مـــن أجـــل تـــوظيفهم مـــن 
ـــــداً مـــــن  ـــــاً محاي خـــــلال الإعـــــلان عـــــن الوظـــــائف الشـــــاغرة إعلان

ل زيــادة عــدد النســاء بــين المنتقَــينَْ الناحيــة الجنســانية ومــن خــلا
أولياً للنظر في توظيفهم

ــــــع تقديم إحصائيات عن التوازن بين الجنسين تحســــــين التــــــوازن بــــــين الجنســــــين في جمي
المراتب

تحســـين إجـــراءات الحشـــد والإعـــلان عـــن الوظـــائف الشـــاغرة في 
البلدان الأقل تمثيلاً ضمن مجموعة العاملين في المحكمة

إجــــــــراء ثـــــــــلاث حمــــــــلات توعيـــــــــة محـــــــــدَّدة التوعية المحدَّدة الأهداف عدد مبادرات
الأهداف 

من الأهداف ذات الأولوية١-٤-٢الهدف 
إعــداد وإصــدار السياســات الحاسمــة الأهميــة ذات الأولويــة فيمــا 
يخــــــص ضــــــمان وجــــــود إطــــــار تنظيمــــــي ســــــليم بشــــــأن المســــــائل 

المـــوظفين، الأساســـية المتصـــلة بـــالموارد البشـــرية مـــن قبيـــل انتقـــاء
وإعـــــــادة تصـــــــنيف الوظـــــــائف، والخـــــــبراء الاستشـــــــاريين وآحـــــــاد 

المتعاقدين، والتعيينات المؤقتة، والضمان الصحي للمتقاعدين

تقلـــــــيص الفجـــــــوة القائمـــــــة علـــــــى صـــــــعيد إصدار السياسات الأساسية
السياسات

من الأهداف ذات الأولوية٢-٤-٢الهدف 
وضـــع إطـــار لتطـــوير المســـار المهـــني المربـــوط بينـــه وبـــين ار المهنيالربط بين الأداء وبين خطط تطوير المس

تدبر الأداء وبرامج التعلم وتنمية القدرات
بدايــة وضــع الإطــار ٢٠١٦سيشــهد عــام 

المعــــــني واســــــتهلال المشــــــاريع التجريبيــــــة في 
ال هذا ا

زيادة معدَّل رضا الموظفيناستقصاءات آراء الموظفينزيادة رضا الموظفين
توخيات الموظفين فيما يتعلـق بتطـور مسـارهم المهـني علـى تدبر 

نحو سليم
ستُوضــح فــرص تطــوير المســار المهــني في بــرامج إدمــاج 

الموظفين الجدد
ـــــبرامج إدمـــــاج  ستُســـــتهل إعـــــادة صـــــياغة ل

الموظفين الجدد
من الأهداف ذات الأولوية٣-٥-٢الهدف 

لخاصـــة تجســـيد الأهـــداف ذات الأولويـــة، ولا ســـيّما الأهـــداف ا
تخطــيط لSAPبقســم الميزانيــة وقســم المــوارد البشــرية، في نظــام 

الموارد المؤسسية، وتذليل مسائل الإنتاج ذات الأهمية الحاسمة

%١٠٠-٩٠قبول وإقرار طلبات التغيير ذات الصلة

دعم إعـداد وتـوفير بـرامج التـدريب في مجـال السـيرورات المتعلقـة 
بالميزانية والمدفوعات

المـــــواردتخطـــــيطفين المعنيـــــين بـــــدعم نظـــــامتـــــوفر المـــــوظ
المؤسســـية وتـــوفر نظـــام التـــدريب خـــلال أيـــام التـــدريب 

المقرَّرة

١٠٠-٩٥%

من الأهداف ذات الأولوية١-٦-٢الهدف 
المزيــــد مــــن الشــــفافية في ســــيرورة إعــــداد وتنفيــــذ الميزانيــــة وزيــــادة 

ذه السيرورة إمكانية التنبؤ 
جودة مـا يقـدم مـن زيادة عدد من يبدون رضاهم عن

وثائق الميزانية بين أصحاب الشأن المعنيين بالميزانية
١٠٠-٩٥%

بـــرامج منتظمــــة لشـــحذ الــــوعي والتـــدريب في مجــــال الســــيرورات 
المتعلقة بالميزانية والمدفوعات

تقـــديم المســــاعدة إلى الجهــــات الـــــمتعامَل معهــــا بشــــأن 
ــــــة والسياســــــات  تطبيــــــق النظــــــام المــــــالي والقواعــــــد المالي

لإجراءات ذات الصلةوا

(نســـــبة ممثلـــــي الجهـــــات الــــــمُتعامل %٩٠
ــــذين يبــــدون رضــــاهم عــــن جــــودة  معهــــا ال

المساعدة المتلقاة)
زيــــادة وعــــي المــــوظفين المســــؤولين عــــن التصــــديق فيمــــا 

يتعلق بسيرورات الدفع
جلستان من جلسات التدريب

المضــي في تطــوير الــنظم المخصصــة للإبــلاغ عــن الأداء، وتوقــع 
دات والمصروفات المنـتظم، وتحليـل التـدفق المـالي، والإبـلاغ الإيرا

المخصوص

عـــــدم إبـــــداء ملاحظـــــات ســـــلبية ذات شـــــأن في إطـــــار 
المراجعة فيما يتعلق بالتدبر والمراقبة الماليين

عــدم إبــداء ملاحظــات ســلبية ذات شــأن 
في إطار المراجعة

من الأهداف ذات الأولوية٢-٦-٢الهدف 
تطبيق إطـار كامـل النطـاق لتـدبر المخـاطر علـى النحـو ام تدبر المخاطر العالية الدرجةالمضي في تنفيذ نظ

م إلى مجلس التنسيق الذي يقدَّ
تنفيـــــذ المراجعـــــة لكـــــل جهـــــاز علـــــى وجـــــه 

التحديد
موعـــــــة الأولى مـــــــن مجموعـــــــات  إعـــــــداد ا
المراجعـــــات الـــــتي تشـــــمل كـــــل جهـــــاز مـــــن 
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أجهـــــــزة المحكمـــــــة علـــــــى وجـــــــه التحديـــــــد، 
ير ذات طــابع رسمــي ونظــامي بتطبيــق معــاي

لتدبر المخاطر
مــــن أنشــــطة التــــدارك فيمـــــا %٥٠تنفيــــذ 

منها%٨٠يخص جميع المخاطر ومراقبة 
من الأهداف ذات الأولوية٣-٦-٢الهدف 

اعتمــاد سياســات جديــدة متوافقــة مــع المعــايير المحاســبية الدوليــة 
للقطاع العام

عـــايير المحاســـبية المإدمـــاج البيانـــات الماليـــة المســـتندة إلى 
الدولية للقطـاع العـام والمعلومـات الإداريـة ضـمن إطـار 

الإدارة المنتظمة للمحكمة

إعـــــــداد معلومـــــــات تدبريـــــــة مســـــــتقاة مـــــــن 
ســـــجلات المحاســـــبة المتوافقـــــة مـــــع المعـــــايير 

المحاسبية الدولية للقطاع العام
من الأهداف ذات الأولوية٢-٧-٢الهدف 

للتــــواؤم مــــع التغيــــيرات في بنيــــة التخطــــيط للتعــــديلات اللازمــــة
ا، مـن قبيـل المراجعـة المسـماة  الـتي ReVisionالمحكمة وعمليا

يجريهــــا قلــــم المحكمــــة، والاســــتراتيجية الجديــــدة لمكتــــب المــــدَّعي 
العام، والمحاكمات المتزامنة

في إنجاز جميع التعديلات الطفيفة اللازمـةالنسبة المئوية لما ينُجز من التعديلات الضرورية
المبــــاني الجديــــدة للتــــواؤم مــــع التغيــــيرات في 

اية عام  ٢٠١٦بنية المحكمة بحلول 

من الأهداف ذات الأولوية٣-٨-٢الهدف 
تحـــديث تقيـــيم المخـــاطر الأمنيـــة ومراجعـــة التـــدابير ذات الصـــلة 

سنوياً أو عند الاقتضاء
ل بنطاقهــــــــا إجــــــــراء المراجعــــــــة الــــــــتي تشــــــــممراجعة تقييم المخاطر الأمنية وتحديثه

المحكمة جمعاء
إنجاز التقييم الذاتي وفق معايير العمل الأمنية الدنيا فيما يخـص 
جميع المكاتـب الميدانيـة وتحـديث تقيـيم المخـاطر الأمنيـة الخـاص 

بالمحكمة على وجه التحديد

إنجازُ التقييم الذاتي والنسبةُ المئوية للتطابق مـع المعـايير 
المحلية

٩٠%
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٣٢٠٠
شعبة الخدمات الإدارية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
تصلة الميزانية الم
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٩الموظفون من الفئة الفنية ٥٥٠,٢٢ ٣٢٢,٠١١ ٨٧٢,٢١١ ٨٧٢,٢٣ ٠٩٦,٧٥٥٨,٩٣ ٦٥٥,٦٣ ٦٥٧,٩١٣٠,٠٣ ٧٨٧,٩١٣٢,٣٣,٦
٧الموظفون من فئة الخدمات العامة ٣٠٤,١٢ ٠٠٢,٦٩ ٣٠٦,٧٨ ٦٢١,٤٤٩٥,١٩ ٢,٠-١٩٠,٢-١١٦,٥
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٩ا ٥٥٠,٢٢ ٣٢٢,٠١١ ٨٧٢,٢١١ ٨٧٢,٢١٠ ٤٠٠,٨٢ ٥٦١,٥١٢ ٩٦٢,٣١٢ ٢٧٩,٣٦٢٥,١١٢ ٠,٤-٥٧,٩-٩٠٤,٤

١المساعدة المؤقتة العامة ٩٠٨,٧١٩٣,٥٢ ١٠٢,٢٢ ١,٩-١٧,٩-١٠٢,٢٦٣٢,٢٢٨٩,٥٩٢١,٧٢٥٣,١٦٥٠,٧٩٠٣,٨
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٢١١,٢٥٢,٨٢٦٤,٠٢٦٤,٠٢٠٠,٤١٠٤,٦٣٠٥,٠١٩٥,٥١٢٦,٤٣٢١,٩١٦,٩٥,٥العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢ا ١١٩,٩٢٤٦,٣٢ ٣٦٦,٢٢ ٣٦٦,٢٨٣٢,٦٣٩٤,١١ ٢٢٦,٧٤٤٨,٦٧٧٧,١١ ٠,١-١,٠-٢٢٥,٧

٢٧,٢-٩٩,٣-٥٩,٢٢٣٦,٤٢٩٥,٦٢٩٥,٦٧٤,٤٢٩٠,٦٣٦٥,٠٤٦,١٢١٩,٥٢٦٥,٦السفر
الضيافة

٣٥٣,٩٣٠٩,٩٦٦٣,٨٦٦٣,٨٢٣٣,٧٢٤٤,٠٤٧٧,٧٤٨٣,٧١٢٦,٠٦٠٩,٧١٣٢,٠٢٧,٦الخدمات التعاقدية
١٤٣,٦١٤٣,٦١٤٣,٦١٣٢,٨٩٥,٥٢٢٨,٣٢٦٢,٩٩٦,٣٣٥٩,٢١٣٠,٩٥٧,٣التدريب

٤٠,٩٤٠,٩٤٠,٩٤٠,٠٤٠,٠٥٣,٠٥٣,٠١٣,٠٣٢,٥الخبراء الاستشاريون
٢النفقات التشغيلية العامة ٣١٤,٢٥٥,٨٢ ٣٧٠,٠٢ ٣٧٠,٠٢ ١٠٧,٠١٢٠,٠٢ ٢٢٧,٠٣ ٨٧٨,٥٤٢٠,٠٤ ٢٩٨,٥٢ ٠٧١,٥٩٣,٠

٢٢١,٠١٣,٣٢٣٤,٣٢٣٤,٣٢٤٥,٧٢٢,٢٢٦٧,٩٣١٣,٠٥٤,١٣٦٧,١٩٩,١٣٧,٠اللوازم والمواد
١٢٧,٦١,٠١٢٨,٦١٢٨,٦٨,٥٨,٠١٦,٥١٧٢,١٢٧٠,٠٤٤٢,١٤٢٥,٦٢الأثاث والعتاد ٥٧٩,٤

موع الفر  عي للتكاليف غير المتصلة ا
٣بالعاملين ٢٦٠,٤٦١٦,٤٣ ٨٧٦,٨٣ ٨٧٦,٨٢ ٨٤٢,١٧٨٠,٣٣ ٦٢٢,٤٥ ٢٠٩,٣١ ١٨٥,٩٦ ٣٩٥,٢٢ ٧٧٢,٨٧٦,٥

١٤المجموع ٩٣٠,٥٣ ١٨٤,٧١٨ ١١٥,٢١٨ ١١٥,٢١٤ ٠٧٥,٥٣ ٧٣٥,٩١٧ ٨١١,٤١٧ ٩٣٧,١٢ ٥٨٨,١٢٠ ٥٢٥,٢٢ ٧١٣,٩١٥,٢

٢٠١٦الموظفين المقترح لعام: ملاك٣٢٠٠البرنامج:٤٧الجدول

وكيل أمين شعبة الخدمات الإدارية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٥٥٩٤٢٤٧١١١١١٨١٤٢الملاك الأساسي

١١١٩١٠١١الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٥٦٩٤٢٥٨١٢٠١٢٨١٥٣ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

٢٣١٦١٨١٨٢٤الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٢٣١٦١٨١٨٢٤ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا
١٥٨١٢٦٣٢٨١٣٨١٤٦١٧٨المجموع
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ير شعبة الخدمات الإداريةمد: مكتب ٣٢١٠البرنامج الفرعي)أ(146

المقدِّمة

يتكفل مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية بالتوجيه العام والتخطيط الاستراتيجي والإدارة وبتوفير كل -٣٣١
ا في إطار  الدعم الإداري والتدبري الذي يستلزمه جميع البرامج الرئيسية للمحكمة لكي تؤدي المهام المنوطة 

الأنظمة والقواعد والسياسات والإجراءات ذات الصلة. كما إن هذا المكتب يضطلع ولايتها، ساهراً على تماسك
بعدد من المهام التنفيذية الحاسمة الأهمية ومنها تخطيط الموارد الاستراتيجي؛ والإشراف على إعداد الميزانية السنوية؛ 

يئات الخارجية؛ ومراقبة الأداء على والإشراف على إعداد البلاغات ذات الصلة التي تقُدم إلى هيئات الإشراف واله
الصعيد التنظيمي والإبلاغ عنه؛ وتنفيذ مبادرات تدبر المخاطر؛ وتنسيق تنفيذ التوصيات المقدمة في إطار المراجعة 
الداخلية والتوصيات المقدمة في إطار المراجعة الخارجية؛ وتنسيق دعم إدارة المشاريع، والإشراف عليه، وتحديد 

قديمه. أولوياته، وت

في توفير الخدمات الإدارية بتنسيقه عمل التآزرث مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية أشكالاً من دِ ويحُْ -٣٣٢
قسم الموارد البشرية، وقسم الميزانية، وقسم المالية، وقسم الخدمات العامة، وقسم الأمن والسلامة. إنه يتفاعل مع 

لجنة الميزانية والمالية، وفريق لاهاي العامل، وجمعية الشعبة مثلمن خارج جميع البرامج الرئيسية ومع أصحاب شأن 
الدول الأطراف، ومراجعي الحسابات الخارجيين، ولجنة المراجعة.

ويتألف مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية من موظفين يعاونون المدير مباشرة، ووحدة الصحة المهنية، -٣٣٣
والفريق المعني بتخطيط وحدة الصحة المهنية . وقد نقُلت SAPنظام والفريق المعني بتخطيط الموارد المؤسسية في

إلى هذه الشعبة من قسم الموارد البشرية وقسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالSAPنظام فيالموارد المؤسسية 
.ReVisionدمت في إطار مشروع المراجعة المسماة ، على الترتيب، نتيجة لتنفيذ التوصيات التي قُ السابق

يوروألف٥٧٣,٤١موارد الميزانية

تعُزى الزيادة التي تشهدها الميزانية المقترحة لمكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية بكاملها إلى بنية هذا -٣٣٤
، وهي تتضمن الموارد اللازمة لسد تكاليف ReVisionالمكتب الجديدة المتأتية عن تنفيذ مشروع المراجعة المسماة 

والفريق المعني مكتبه وموظفي وحدة الصحة المهنيةمن بين موظفيملون مع المدير مباشرةالموظفين الذين يتعا
.SAPنظام فيبتخطيط الموارد المؤسسية 

ألف يورو٢٢٤,٩١الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة ١٢يتألف ملاك العاملين في هذا المكتب من -٣٣٥
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠العامة (
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آلاف يورو١٠٥,٣١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة147

)، يساعده فريق من الموظفين التابعين له مباشرة، وهم موظف ١-يرأس هذا المكتب مديره (من الرتبة مد-٣٣٦
رأ) -ع(من الرتبة خ). ويقدم مساعد إداري ٢-من الرتبة ف) وموظف إداري معاون (٣-إداري (من الرتبة ف

.في مجال السكرتارياالدعم

)، ٣-)، ومستشار الموظفين (من الرتبة ف٤-وتتألف وحدة الصحة المهنية من رئيسها (من الرتبة ف-٣٣٧
طبيـ(ة) (من رأ)، وممرضـ(ة) معنيـ(ة) بالصحة المهنية/مساعد(ة)-الموظفين (من الرتبة خ عبرعايةومساعد معني 

رأ).-الرتبة خ ع

من موظف معني بتخطيط الموارد المؤسسية SAPنظام فيالمعني بتخطيط الموارد المؤسسية ويتألف الفريق -٣٣٨
رأ)، ومبرمج -)، ومساعد معني بتطبيقات هذا النظام (الخاصة بالشؤون المالية) (من الرتبة خ ع٣-(من الرتبة ف

رأ).-بالدعم التقني في مجال التطبيقات (من الرتبة خ عمعني أ)، ومساعد ر -معني بالتطبيقات (من الرتبة خ ع

ألف يورو١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

ReVision(وظيفة أوصي في إطار المراجعة المسماة شهراً ١٢) لمدة ٣-موظف إداري (من الرتبة ف-٣٣٩

ؤقتة السبع التي أوصي في إطار مشروع إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المباستحداثها، متطلَّب جديد). 
وإعمال باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية الجديدة لقلم المحكمة ReVisionالمراجعة المسماة 

) للنهوض بأود الانتقال وما يلزم من ٢٠١٧وعام ٢٠١٦. وتلزم هذه الوظيفة لمدة سنتين (عام هذه البنية
المنوطة بمدير مكتب شعبة شعبة، والمساعدة في الاضطلاع بالمهام التنفيذية الجديدة تعديلات في مجال عمل ال

.الخدمات الإدارية

ألف يورو٣٤٨,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، وتكاليف -٣٤٠
.فقات التشغيلية العامةالخبراء الاستشاريين، والن

ألف يورو١٤,٣السفر

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف اجتماعات وأنشطة تعاون مع الدول الأطراف أو مع أصحاب شأن -٣٤١
ما لدى الوكالات من خارجيين، وتكاليف اجتماعات مع هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة لمواكبة أحدث 

وتكاليف زيارة ؛لسياسات، والمشاريع، والجهود المبذولة لتحسين النجاعةالمستجدات بشأن المسائل الإدارية، وا
.الموظفين في الميدانرعاية ذلك مبادرات فيالمكاتب الميدانية بما 

ألف يورو١,٢الخدمات التعاقدية

من يلزم المبلغ المطلوب لإجراء حلقة عمل معنية بالصحة والنظافة الصحية فيما يتعلق بالأمراض المدارية -٣٤٢
.أجل المسافرين في مهمات ميدانية
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ألف يورو١٨,٩التدريب148

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف متابعة دورات تدريب على الإدارة وفقاً للمهام التنفيذية الجديدة المسندة -٣٤٣
ا في إلى مدير مكتب شعبة الخدمات الإدارية؛ ودورات تدريب وحلقات دراسية معنية بالصحة والسلامة المهنيتين بم

ذلك دورات التدريب الرامية إلى تجديد المهارات في مجال أعمال الإنقاذ/الإنعاش في حالات الأزمات القلبية 
والرئوية؛ تقديم الدعم في حالات الإجهاد النفسي/الدعم الرامي إلى المساعدة على الصمود وتقديم المساعدة 

. إن SAPالنفسية؛ ودورات التدريب المتصل بنظام في حالات الإجهاد النفسي/الصدماتالنفسية و الاجتماعية 
ا في الأمم منذلك سيمكن المحكمة  ال بما فيها الممارسات المعمول  الاستفادة المثلى من الممارسات في هذا ا

.المتحدة، والعبر المستخلصة

ألف يورو١٣,٠الخبراء الاستشاريون

ية الجديدة المنوطة بمكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية يلزم المبلغ المطلوب للاضطلاع بالمهام التنفيذ-٣٤٤
، وذلك بصورة رئيسية في مجال تدبر المخاطر، الذي يشمل ReVisionنتيجة لتنفيذ مشروع المراجعة المسماة 

.اجعة استراتيجيات مراقبة المخاطرتنظيم التصنيف السنوي للأخطار ومر 

ألف يورو٣٠١,٠النفقات التشغيلية العامة

وصيانته فيما يخص المحكمة SAPنظام بتراخيصم المبلغ المطلوب لسد التكاليف الثابتة الحالية المتصلة يلز -٣٤٥
برامجياتالاشتراك في و ،)SAP)FACTSخصة برامجيات رُ السنوية لاستدامةتكاليف الجمعاء: 

SuccessFactors وتكاليف ٢٠١٥امن في عشِّ الموظفين الذي دُ شد الإلكتروني الجديد لحم نظاالمن أجل
.بأسفار المنظمةةالخاصGalileoالنميطةنظام حجز تذاكر السفر من أجل رخصة
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٢١٠البرنامج الفرعي:٤٨الجدول149

٣٢١٠
مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦نية عام ميزا
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
ةالأساسي

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٤٦٩,٨٤٦٩,٨٤٦٩,٨٣٨٠,٣٣٨٠,٣٧١٥,٢٧١٥,٢٣٣٤,٩٨٨,١الموظفون من الفئة الفنية
٦٦,٠٦٦,٠٣٩٠,١٣٩٠,١٣٢٤,١٤٩١,١الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٤٦٩,٨٤٦٩,٨٤٦٩,٨٤٤٦,٣٤٤٦,٣١ا ١٠٥,٣١ ١٠٥,٣٦٥٩,٠١٤٧,٧

١٣,٢١٣,٢١٣,٢١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٣,٢١٣,٢١٣,٢١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦ا

١٨,٣-٣,٢-١٦,٥١٦,٥١٦,٥١٧,٥١٧,٥١١,٣٣,٠١٤,٣السفر
الضيافة

٢,٣٢,٣٢,٣١,٢١,٢١,٢الخدمات التعاقدية
١٧,٧١,٢١٨,٩١٨,٩التدريب

١٣,٠١٣,٠١٣,٠الخبراء الاستشاريون
٣٠١,٠٣٠١,٠٣٠١,٠النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١٨,٨١٨,٨١٨,٨١٧,٥١٧,٥٣٤٤,٣٤,٢٣٤٨,٥٣٣١,٠١بالعاملين ٨٩١,٢

٥٠١,٨٥٠١,٨٥٠١,٨٤٦٣,٨٤٦٣,٨١المجموع ٥٦٩,٢٤,٢١ ٥٧٣,٤١ ١٠٩,٦٢٣٩,٢

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٢١٠البرنامج الفرعي:٤٩الجدول

وكيل أمين مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
لفنية وما الفئة ا
فوقها

رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٣١٦٦٦١٢الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٣١٦٦٦١٢ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الأساسيالملاك 
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٣١٦٦٦١٢المجموع
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: قسم الموارد البشرية٣٢٢٠البرنامج الفرعي)ب(150

المقدِّمة

يقدم قسم الموارد البشرية الخدمات المتصلة بالموارد البشرية لجميع البرامج الرئيسية للمحكمة. ويرأسه -٣٤٦
ويقدم هذا القسم طائفة ة التطوير التنظيمي. د البشرية ووحدعمليات الموار رئيسه، ويتكون من وحدتين: وحدة 

واسعة من الخدمات إلى المديرين والموظفين وغيرهم في مجال إدارة الموارد البشرية. ومن هذه الخدمات إسداء المشورة 
رد البشرية، الاستراتيجية بشأن المسائل والمبادرات المتصلة بالموارد البشرية؛ ووضع السياسات المتعلقة بالموا

والتظلمات والشؤون القانونية ذات الصلة، والتعاون في إدارة شؤون الموظفين، والتخطيط فيما يتعلق بملاك 
العاملين، وتوظيفهم، وتخصيصهم، وإعادة تخصيصهم؛ وإدارة شؤون الوظائف، وتصنيفها، وإعادة تصنيفها؛ 

م، ونق لهم؛ وتيسير شؤون العقود (للموظفين وغيرهم)، وأبدال الوظائف الخاصة، وإلحاق الموظفين، وإعار
والرواتب، والتعويضات، والمستحقات، وكشوف الرواتب؛ وشؤون التأمين والتقاعد؛ وتدبر الأداء؛ وحل النزاعات؛ 

ودورات التدريب والتعلم.

بغيةإلى مراجعة وإعادة تنظيم وافيتين ٢٠١٥وعام ٢٠١٤وقد خضع قسم الموارد البشرية خلال عام -٣٤٧
يتولى تحسين تلبيته لاحتياجات المحكمة فيما يخص خدمات الموارد البشرية والمشورة ذات الصلة وتحويله من قسم 

إلى شريك استراتيجي.بصفة رئيسية إجراء المعاملات

ألف يورو٧٠٢,٤٢موارد الميزانية

في المئة).٢١,٠ألف يورو (٤٦٩,٩يشهد المبلغ المطلوب زيادة مقدارها -٣٤٨

اشتمال المقترح اعتمادات تخص دورات التدريب الداخلي ضمن قلم المحكمة إلى هذه الزيادة وتعزى-٣٤٩
قلم لاشتماله موارد إلى ألف يورو)، التي ستحسن التمثيل الجغرافي في برنامج التدريب الداخلي، و ٢٨٢,٠(

ألف يورو).٩٥,٥بصورة مركزية (الـمُدارالتدريب برنامج بةالمحكمة خاص

آلاف يورو٢٠٩,٠٢من الموظفينالموارد 

قترح وظيفة واحدة من وظائف المساعدة وظيفة ثابتة. وتُ ٢٥القسم ببنيته الجديدة من ملاك هذا يتألف -٣٥٠
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل).١,٠المؤقتة العامة (

ف يوروأل١١١,٦٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة 

منسق –)، يسانده موظف معني بالموارد البشرية ٥-يتولى إدارة قسم الموارد البشرية رئيسه (من الرتبة ف-٣٥١
).٣-للبرامج (من الرتبة ف

)، ومنسق معني بالتوظيف ٤-وتتألف وحدة العمليات في مجال الموارد البشرية من رئيسها (من الرتبة ف-٣٥٢
معني ي)، ومساعد رئيس٣-لرواتب والمستحقات (من الرتبة ف)، ومنسق معني بكشوف ا٣-(من الرتبة ف
رأ) منهم -مساعداً معنيين بالموارد البشرية (من الرتبة خ عوأربعة عشر،رر)-(من الرتبة خ عبالموارد البشرية

رأ).-مساعدان معنيان بكشوف الرواتب (من الرتبة خ ع
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وموظف معني بالموارد ،)٤-يسها (من الرتبة فوتتألف وحدة التطوير التنظيمي للموارد البشرية من رئ-151٣٥٣

)، ٣-)، وموظف معني بالتعلم وتنمية القدرات (من الرتبة ف٣-منسق لتدبر الأداء (من الرتبة ف–البشرية 
)، ومساعد معني بالموارد البشرية (من ٣-معني بالموارد البشرية (من الرتبة فقانوني/مختص بالسياسات وموظف 

رأ).-الرتبة خ ع

ألف يورو٩٧,٤ساعدة المؤقتة العامةالم

في المئة).٦٥,٩ألف يورو (١٨٨,٥ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٥٤

(وظيفة شهراً ١٢) لمدة ٢-(من الرتبة فقانوني/مختص بالسياسات معاون معني بالموارد البشرية موظف -٣٥٥
من الوظائف واحدة وظيفة الهذه إن . جديد)لبباستحداثها، متطَّ ReVisionأوُصي في إطار المراجعة المسماة 

من أجل الانتقال قدرةباستحداثها لتكوينReVisionفي إطار مشروع المراجعة المسماة أوُصي التيالسبعالمؤقتة
. وسينهض شاغل هذه الوظيفة بأود إعداد وتعديل السياسات وإعمال هذه البنيةلقلم المحكمة الجديدة البنية إلى

وجودها على صعيد هذه السياسات. وتلزم القدرة المتعلقة بالموارد البشرية بغية سد الفجوة التي تبينَّ الهامة 
الإضافية المعنية في مجال السياسات لمدة عامين.

ألف يورو٤٩٣,٣الموارد غير المتصلة بالعاملين

غير وارد الموتلزم . ة)في المئ٢٨٥,٤(ألف يورو٣٦٥,٣هامقدار زيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٣٥٦
، والخبراء الاستشاريين، ودورات التدريب لسد تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية، والتدريبالمتصلة بالعاملين
الداخلي المموَّل.

ألف يورو١٤,٠السفر

وهو يلزم لسد تكاليف سفر ،في المئة)١,١(ألف يورو ٠,٢ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٥٧
موظفين معنيين بالموارد البشرية إلى المكاتب الميدانية وتكاليف مشاركة مديري الموارد البشرية في الاجتماعات 

.ومواكبة المستجداتنظام الأمم المتحدة الموحَّدالتخصصية ذات الصلة اللازمة للتواؤم مع 

آلاف يورو٨,٠الخدمات التعاقدية

في المئة)، وهو يلزم لسد تكاليف ٦٠,٠ألف يورو (١٢,٠داره ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مق-٣٥٨
.نظام الأمم المتحدة الموحَّدمشاركة المحكمة بصفة مراقب في منتديات وشبكات 

ألف يورو١٥٤,٣التدريب

المئة)، وهو يلزم لسد تكاليف في١٦٢,٤ألف يورو (٩٥,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٥٩
، والتدريب على تدبر الأداء، والتدريب في مجال اللغات.  المحكمة المركزي في مجال الإدارة والتوجيهموظفي تدريب 

كما إنه يشمل التكاليف التي تتكبدها المحكمة لتنظيم جلسات توجيه الموظفين الجدد. ثم إن المبلغ المعني يشمل 
م التقنية مواكبة لأحدث المستجدات.أيضاً مبلغ ميزانية التدريب التقني للعاملين في القسم سهراً عل ى بقاء مهارا
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إن المبلغ الذي أقُرّ من أجل التدريب في السنوات الأخيرة كان أدنى من المستوى المعقول اللازم لمنظمة لها -152٣٦٠

م  وإعلاءحجم المحكمة، ولذا تلزم زيادة فيه من أجل الاستثمار المناسب في تحسين مهارات الموظفين وكفاءا
اسهم.درجة حم

ألف يورو٣٥,٠الخبراء الاستشاريون

تتوفر فيها موارد ومهارات داخلية. لا لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لتوفير خبرة خارجية في مجالات -٣٦١
يلزم دعم من هذا القبيل في مجالات تصنيف الوظائف، وتحليل سيرورات العمل ،٢٠١٦وفيما يخص عام 

.المتعلقة بالتأمين، ومشاريع أتمتة المعاملات المتعلقة بالموارد البشريةدراج العروضستاوترشيدها، و 

ألف يورو٢٨٢,٠(على التدريب الداخلي)النفقات التشغيلية العامة

تُطلب الأموال الخاصة بدورات التدريب الداخلي للمرة الأولى، وهي لازمة لتوفير منح للمتدربين من رعايا -٣٦٢
.لاعتبار للتمثيل الجغرافي في المحكمةالبلدان النامية وإيلاء ا
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٢٢٠البرنامج الفرعي:٥٠الجدول153

٣٢٢٠
قسم الموارد البشرية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٢ئة الفنيةالموظفون من الف ٠٨١,٥١٩٩,٥٢ ٢٨١,٠٢ ٢٨١,٠٧٩٩,٨٧٩٩,٨١ ٠٥٧,٠١ ٠٥٧,٠٢٥٧,٢٣٢,٢
٨٢٠,٨١٩٨,٠١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٠١٨,٨١ ٠٥٤,٦١ ٠٥٤,٦٣٥,٨٣,٥
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢ا ٠٨١,٥١٩٩,٥٢ ٢٨١,٠٢ ٢٨١,٠١ ٦٢٠,٦١٩٨,٠١ ٨١٨,٦٢ ١١١,٦٢ ١١١,٦٢٩٣,٠١٦,١

٦٥,٩-١٨٨,٥-٣٥٠,٧٣٥٠,٧٣٥٠,٧٢٨٥,٩٢٨٥,٩٩٧,٤٩٧,٤المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٦٥,٩-١٨٨,٥-٣٥٠,٧٣٥٠,٧٣٥٠,٧٢٨٥,٩٢٨٥,٩٩٧,٤٩٧,٤ا

١,١-٠,٢-١٥,٨٧,٢٢٣,٠٢٣,٠١٤,٢١٤,٢١٤,٠١٤,٠السفر
الضيافة

٦٠,٠-١٢,٠-٩,٦٩,٦٩,٦٢٠,٠٢٠,٠٨,٠٨,٠الخدمات التعاقدية
٩٩,١٩٩,١٩٩,١٤٦,٨١٢,٠٥٨,٨١٥٤,٣١٥٤,٣٩٥,٥١٦٢,٤التدريب

٤٠,٨٤٠,٨٤٠,٨٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠الخبراء الاستشاريون
٢٨٢,٠٢٨٢,٠٢٨٢,٠النفقات التشغيلية العامة

١,٥١,٥١,٥اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير  المتصلة ا
١٦٦,٨٧,٢١٧٤,٠١٧٤,٠١١٦,٠١٢,٠١٢٨,٠٤٩٣,٣٤٩٣,٣٣٦٥,٣٢٨٥,٤بالعاملين

٢المجموع ٥٩٩,٠٢٠٦,٧٢ ٨٠٥,٧٢ ٨٠٥,٧٢ ٠٢٢,٥٢١٠,٠٢ ٢٣٢,٥٢ ٧٠٢,٤٢ ٧٠٢,٤٤٦٩,٩٢١,٠

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٢٢٠البرنامج الفرعي:٥١الجدول

أمين وكيلقسم الموارد البشرية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة
مجموع الموظفين

الوظائف القائمة
١١٣٥١١٥١٦٢١الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٣٥١١٥١٦٢١ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١٣٤٤الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٣٤٤ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٦٩١١٥١٦٢٥المجموع
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المقدِّمة

قسم المالية، يشير إلى تحول من أداء إن استحداث قسم معني بالميزانية على وجه التحديد، منفصل عن-٣٦٣
إلى دور أكثر اتساماً بالطابع الاستراتيجي يقترن بالتشارك مع أجهزة المحكمة وأقسامها في الاشتغاليدور الدعم 

تصميم خطط واستراتيجيات بعيدة الأمد، وتحديد الاحتياجات إلى الموارد، وقياس الأداء. وسيتولى رئاسة هذا 
سلطة العامة لمدير شعبة الخدمات الإدارية، رئيس متفرغ له سيؤدي دوراً محورياً في إعداد ميزانية القسم، خاضعاً لل

ا وتنفيذها. وسيهيئ هذا النهج فيما يخص تدبر  الميزانية ضمن قلم المحكمة إشرافاً شأن المحكمة والتفاوض بشأ
المحكمة بغية بلوغ الأهداف المنشودة، ضامناً في مركزياً قوياً على الميزانية وتنسيق الأولويات الاستراتيجية ضمن

الوقت نفسه الحد الأقصى من النجاعة في استخدام مواردها. وبالفصل بين الدور المتعلق بالميزانية والدور المتعلق 
بدلاً من قسم واحد، ستُوضح المسؤوليات ومقتضيات المساءلة وستتعزز ما ينقسممن خلال اضطلاعبالمالية 

.، كما ستتعزز فعالية تنفيذ هذه الميزانيةالمحكمةقلمالرقابة على الميزانية الشاملة بنطاقها جميع وحداتة فعالي

للمحكمة خدمات في مجال الميزنة والمراقبة فعالة ودقيقة وآتية في الوقتيوفرقسم الميزانية سيظلو -٣٦٤
التكميلية اللاحقة، ومراقبة تنفيذ اتة والميزاني. ويشمل ذلك تنسيق وإعداد الميزانيات البرنامجية السنويالمناسب

الميزانية، وإعداد التوقعات ذات الصلة، وإسداء المشورة الاستراتيجية بشأن المسائل المتعلقة بالميزانية، وتحليل 
تخصيص الموارد للتوصل إلى استخدامها أنجع استخدام ممكن. كما يتولى هذا القسم المسؤولية عن إعداد 

باحتمال الاستعانة بأموال من صندوق الطوارئ، والمعلومات والتقارير المتعلقة بالميزانية والتوقعات ذات الإخطارات
الصلة التي ترفع إلى الإدارة، ولجنة الميزانية والمالية، وجمعية الدول الأطراف. وقد تم توسيع نطاق أنشطة قسم الميزانية 

، وتعميق التفاعل اتالتوقعوضع إلى التخطيط، والرصد، والتقييم، و الجديد لكي لا يقتصر على الميزنة بل يتعداه 
مع أصحاب الشأن للتمكين من تحليل المفاوضات بشأن الميزانية تحليلاً أعمق ومراجعة ذلك فيما يخص مسائل 

صلة على تكاليف الموظفين والتكاليف غير المتالتخطيط والتنفيذ، وتحسين أنشطة المراقبة، ضامناً بذلك مراقبة 
تشمل بنطاقها قلم المحكمة برمته.بالعاملين

ألف يورو٥٨٢,٤موارد الميزانية

ذا ألف يورو، وهو قد تُدورس بعناية من حيث ما يلزم لتنفيذ المهام المنوطة ٥٨٢,٤يبلغ المبلغ المطلوب -٣٦٥
.القسم الحديث الإنشاء

ألف يورو٥٦٥,٤الموارد من الموظفين

هذا القسم من ست وظائف ثابتة ولا يضم وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة يتألف ملاك العاملين في-٣٦٦
.العامة

ألف يورو٥٦٣,٩الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.)٥-الميزانية رئيسه (من الرتبة فيدير قسمَ -٣٦٧
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)، وموظف ٤-نية (من الرتبة فيتألف قسم الميزانية من موظف معني بالتخطيط والرصد فيما يخص الميزاو -155٣٦٨

)، ومساعد رئيسي معني بالميزانية (من الرتبة ٢-فيما يخص الميزانية (من الرتبة فوالرصدمعاون معني بالتخطيط 
رأ)، ومساعد معني بالشؤون الإدارية وشؤون الميزانية (من -رأ)، ومساعد معني بالميزانية (من الرتبة خ ع-عخ

.رأ)-الرتبة خ ع

ألف يورو١,٥ضافيالعمل الإ

يلزم المبلغ المطلوب للاضطلاع بأنشطة يتعين إنجازها في آجال محددة مثل تنجيز وثيقة الميزانية البرنامجية -٣٦٩
.السنوية المقترحة

ألف يورو١٧,٠الموارد غير المتصلة بالعاملين

.اريينيلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر وتكاليف التدريب وتكاليف الخبراء الاستش-٣٧٠

ألف يورو٢,٨السفر

.يلزم المبلغ المطلوب للمشاركة في الاجتماع السنوي للشبكة المعنية بالميزانية-٣٧١

يوروآلاف٩,٢التدريب

الميزانية والتوقعات ذات الصلة تخطيطيلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف تدريب متخصص في مجال-٣٧٢
، ومتابعة دورات تدريبية في مجال الإدارة Visioاستعمال برنامج على لموظفَينْ اثنين، وتكاليف تدريب موظفَينْ 

.وفقاً للمهام التنفيذية الجديدة المنوطة بالقسم

آلاف يورو٥,٠الخبراء الاستشاريون

لقدرة على تدبر ادعم الاستعانة بخبراء في مجالات الأداء التخصصية ليلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف -٣٧٣
.أداء المحكمة
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٢٣٠البرنامج الفرعي:٥٢الجدول156

٣٢٣٠
قسم الميزانية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
ةالأساسي

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٢١١,٤٢١١,٤٣٦٨,٨٣٦٨,٨١٥٧,٤٧٤,٤الموظفون من الفئة الفنية
١٣٢,٠١٣٢,٠١٩٥,١١٩٥,١٦٣,١٤٧,٨الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٣٤٣,٤٣٤٣,٤٥٦٣,٩٥٦٣,٩٢٢٠,٥٦٤,٢ا

١٠٠,٠-٧١,٩-٧١,٩٧١,٩المساعدة المؤقتة العامة
تة الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤق

١,١١,١١,٥١,٥٠,٤٣٦,٤العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩٧,٩-٧١,٥-٧٣,٠٧٣,٠١,٥١,٥ا

٦,٧-٠,٢-٣,٠٣,٠٢,٨٢,٨السفر
الضيافة

١٠٠,٠-٠,٤-٠,٤٠,٤مات التعاقديةالخد
٣,٦٣,٦٩,٢٩,٢٥,٦١٥٥,٨التدريب

٥,٠٥,٠٥,٠الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٧,٠٧,٠١٧,٠١٧,٠١٠,٠١٤٣,٠بالعاملين

٤٢٣,٤٤٢٣,٤٥٨٢,٤٥٨٢,٤١٥٩,٠٣٧,٥المجموع

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٢٣٠البرنامج الفرعي:٥٣الجدول

وكيل أمين قسم الميزانية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة
مجموع الموظفين

الوظائف القائمة
١١٢٢٢٤الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٢٢٢٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١١١٢الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١١٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
تالملاك المتصل بالحالا

موع الفرعي ا
١١١٣٣٣٦المجموع
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المقدِّمة

تقسيم قسم الميزانية والمالية إلى قسمين منفصلين. ٢٠١٥تم في إطار إعادة التنظيم التي نفُذت في عام -٣٧٤
الميزانية قسماً قائماً بذاته يتركز عمله على الدعم الاستراتيجي فإن قسم المالية يواصل تولي وإذ غدا قسم

المسؤوليات الواردة تفاصيلها أدناه.

قسم هذا الضطلع يقدم قسم المالية خدمات مالية من أجل إجراء أعمال المحكمة على نحو ناجع. وي-٣٧٥
التنسيق بهالمنوطة م. ومن المهافي مقرها وفي غيره من الأمكنة، بأنشطة لدعم العمليات المالية للمحكمة جمعاء

. كما هاوإعدادهذه البيانات وتوليفعليهم لصندوق الاستئماني للمجني لالبيانات المالية للمحكمة و فيما يخص 
مل العاحتياجات المستخدمة لسد ل صندوق الطوارئ ارة، والتبرعات، وأمو يتولى تدبر الاشتراكات المقرَّ إنه 

المانحة.وفقاً لمتطلبات الجمعية والجهات على نحو فعّال عنها ويُـبْلِغويراقبهاالاستثمار، واحتياجات 

الرواتب ، بما في ذلك إدراجكافة الأنشطة في مجال المدفوعاتعن إجراءيتولى هذا القسم المسؤولية كما-٣٧٦
م التي يحسبها قسم الموارد ال سابات الحتدبر يو بشرية في سجلات المحاسبة، وسائر تكاليف الموظفين ومستحقا

. ومن مهامه الأساسية الأخرى إدارة الخزينة، والمحاسبة والإبلاغ المالي ضمن نظم المحكمة المستعان لمحكمةلالمالية
لية الماباشرة في تنفيذ المشاريع المأو غير، والمشاركة المباشرة )SAPفي نظامبنظام تخطيط الموارد المؤسسية (فيها 

من اوغيرهم،ية للقطاع العام، ومشروع الإبلاغالأساسية للمحكمة مثل مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدول
وبالإضافة إلى ذلك يقدم هذا القسم المساعدة ويسدي الإرشاد فيما يتعلق .SAPبرامجياتيئةمشاريع 

بالإجراءات المالية في شتى وحدات المحكمة.

ألف يورو٤٥٩,٩١موارد الميزانية

.في المئة)٣٩,٦ألف يورو (٩٥٦,٦ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٧٧

آلاف يورو٣٠٦,٥١الموارد من الموظفين

التنظيمية المعتمدة. ولا تُطلب البنية إنه يجسٍّد.وظيفة ثابتة١٧قسم المالية من ملاك العاملين في يتألف -٣٧٨
تنفيذ مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع تنجيزتة العامة بالنظر إلى وظائف في إطار المساعدة المؤق

العام.

ألف يورو٢٩٩,٥١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

) المسؤولية عن إدارة القسم ويسدي إلى المدير المشورة بشأن الشؤون ٥-يتولى رئيس القسم (من الرتبة ف-٣٧٩
الية للمحكمة.الم

رأ) يقدم الدعم لقسم المالية برمته.-وثمة مساعد معني بالشؤون الإدارية والمالية (من الرتبة خ ع-٣٨٠
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ز وحدة المدفوعات وكشوف الرواتب جميع قسائم الدفع للموظفين (وغيرهم) فيما يخص السفر وتجهِّ -158٣٨١

مة، والسلف والتسويات المدفوعة للموظفين تولى المسؤولية عن تعويض النفقات المتكبَّدة بالنيابة عن المحكتو 
ني عليهم شتغالييتعلق بالأنشطة الميدانية الافيما ا بصورة رئيسية مكتب المدَّعي العام وقسم ا ة التي يضطلع 

ني عليهم وجبر أضرارهم، والرواتب، والأبدال، وما يُ  دفع من تعويضات للقضاة والشهود وقسم مشاركة ا
الحسابات التي يجريها قسم الموارد البشرية. كما إنه يجهز قسائم المدفوعات للمؤتمنين على والموظفين بحسب 

دين وأتعاب آحاد وقسائم تسديد الفواتير للمورِّ ديداً لمبالغ هذه الصناديق، صناديق المبالغ النقدية الصغيرة تج
)، وثلاثة مساعدين ٣-سها (من الرتبة فالمقاولين والخبراء الاستشاريين والمحامين. وتتألف هذه الوحدة من رئي

- رأ)، وأربعة مساعدين معنيين بالشؤون المالية (من الرتبة خ ع-رئيسيين معنيين بالشؤون المالية (من الرتبة خ ع
رأ).

فيما يخص المعاملات في القيوددراج الإوتتولى وحدة الحسابات والخزينة مسك الحسابات ومخططات -٣٨٢
تتولى تنفيذ عمليات كماات المالية للمحكمة وللصندوق الاستئماني للمجني عليهم.  والسجلات، وإعداد البيان

الدفع، ساهرة على توفر الأموال لتلبية الاحتياجات إلى المبالغ النقدية من خلال توقع مقادير السيولة النقدية، 
)، وموظف معاون معني ٣-وتراقب المستثمرات. وهي تتألف من رئيسها (من الرتبة ف،وتنفذ عمليات الاستثمار

-لرتبة خ ع)، وثلاثة مساعدين رئيسيين معنيين بالشؤون المالية (من ا٢-بالحسابات/الاشتراكات (من الرتبة ف
رأ).- بالشؤون المالية (من الرتبة خ عرأ)، ومساعدَيْن معنيين

آلاف يورو٧,٠العمل الإضافي

في المئة). ويلزم العمل الإضافي ٣٠,٠يورو (آلاف٣,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٨٣
.بصورة خاصة خلال فترات إقفال الحسابات، والإبلاغ المالي، والمراجعة الخارجية

ألف يورو١٥٣,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

لة في المئة). وتلزم الموارد غير المتص٣٥,٣ألف يورو (٨٣,٧ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٨٤
بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، وتكاليف الخدمات التشغيلية 

.العامة

آلاف يورو٥,٤السفر

في المئة). وهو يلزم للمشاركة في ٧٩,٩ألف يورو (٢١,٤ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٨٥
قبيل الاجتماع السنوي لشبكة الشؤون المالية، واجتماع فرقة العمل اجتماعات ذات صلة بالشؤون المالية من

المعنية بالمعايير المحاسبية/المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والاجتماع الاستثنائي لفريق المهتمين ببرامجيات 
SAP،ط بغية الانتفاع بتبادل المعارف والممارسات الفضلى على صعيد استعمال مختلف نمائSAP من قبيل نميطة

.تدبر المواد، ونميطة السفر، ونميطة الشؤون المالية
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ألف يورو٧٧,١الخدمات التعاقدية159

في المئة). وهو يلزم رئيسياً لسد ٢٩,٤ألف يورو (٣٢,١ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٨٦
رد الضرائب التي تفرضها الولايات المتحدة أتعاب المراجعين الخارجيين للحسابات، والنفقات الإدارية المتصلة ب

على رعاياها، وفرقة العمل التابعة للأمم المتحدة المعنية بمراقبة تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام الأمريكية 
.٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 

آلاف يورو٩,٠التدريب

في المئة). وهو يلزم لسد تكاليف ٨٠,٣ألف يورو (٣٦,٧ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٣٨٧
.لجميع موظفي القسم،تدريب تخصصي على تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

ألف يورو٦٢,٠النفقات التشغيلية العامة

نفقات الفي المئة). وهو يلزم لسد ١١,٧آلاف يورو (٦,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٨٨
، والنفقات على عمليات التحويل عبر ذات الصلةصرفية، والرسوم المصرفية المدمات الخدفع لقاء تُ تي الرسوم الو 

.٢٠١٥في عام بتطبيقه والقسط السنوي الذي أخذت هذه الشركة يونيون، وسترنشركة
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٢٤٠البرنامج الفرعي:٥٤الجدول160

٣٢٤٠
قسم المالية

٢٠١٤مصروفات عام 
ف اليوروات)(بآلا

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

النمو في موارد عام 
٢٠١٦

٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية

الميزانية
المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية

الميزانية
المتصلة 
بالحالات

المعايير 
المحاسبية 
الدولية 
للقطاع 

موعالعام ا
الميزانية 

الأساسية

الميزانية
المتصلة 
بالحالات

المعايير 
المحاسبية 
الدولية 
للقطاع 

موعالعام %المبلغا
١الموظفون من الفئة الفنية ٨٣٩,٢٣٢٤,٨٢ ١٦٤,٠٢ ٤٠,١-٣٠٤,٠-١٦٤,٠٧٥٨,١٧٥٨,١٤٥٤,١٤٥٤,١

٧٩٢,٠٣٤٤,٤١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٢٥,٦-٢٩١,١-١٣٦,٤٨٤٥,٤٨٤٥,٤
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١ا ٨٣٩,٢٣٢٤,٨٢ ١٦٤,٠٢ ١٦٤,٠١ ٥٥٠,١٣٤٤,٤١ ٨٩٤,٥١ ٢٩٩,٥١ ٣١,٤-٥٩٥,١-٢٩٩,٥

١٠٠,٠-٢٧٤,٨-٣٥٨,٠٣٥٨,٠٣٥٨,٠٢٧٤,٨٢٧٤,٨ؤقتة العامةالمساعدة الم
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٣٠,٠-٣,٠-١٢,٨١٢,٨١٢,٨١٠,٠١٠,٠٧,٠٧,٠العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٩٧,٥-٢٧٧,٨-٣٧٠,٨٣٧٠,٨٣٧٠,٨٢٨٤,٨٢٨٤,٨٧,٠٧,٠ا

٧٩,٩-٢١,٤-٢,٤٢,٤٢,٤١٦,٨١٠,٠٢٦,٨٥,٤٥,٤السفر
الضيافة

٢٩,٤-٣٢,١-١٦٥,٧١٦٥,٧١٦٥,٧٩٣,٩١٥,٣١٠٩,٢٧٧,١٧٧,١الخدمات التعاقدية
٨٠,٣-٣٦,٧-٢٧,١٢٧,١٢٧,١١٥,٧٣٠,٠٤٥,٧٩,٠٩,٠التدريب

الخبراء الاستشاريون
١٢٠,٠١٢٠,٠١٢٠,٠٥٥,٥٥٥,٥٦٢,٠٦٢,٠٦,٥١١,٧النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المت صلة ا
٣٥,٣-٨٣,٧-٣١٥,٢٣١٥,٢٣١٥,٢١٨١,٩٥٥,٣٢٣٧,٢١٥٣,٥١٥٣,٥بالعاملين

٢المجموع ٥٢٥,٢٣٢٤,٨٢ ٨٥٠,٠٢ ٨٥٠,٠٢ ٠١٦,٨٣٤٤,٤٥٥,٣٢ ٤١٦,٥١ ٤٥٩,٩١ ٣٩,٦-٩٥٦,٦-٤٥٩,٩

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٢٤٠البرنامج الفرعي:٥٥الجدول

ين وكيل أمقسم المالية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٢١٤١٢١٢١٦الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
١٢١٤١٢١٢١٦موع الفرعيا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢١٤١٣١٣١٧المجموع
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: قسم الخدمات العامة٣٢٥٠البرنامج الفرعي(هـ)161

المقدِّمة

ت الإدارية التابعة لقلم المحكمة. ويتألف شعبة الخدماليتبع قسم الخدمات العامة من الناحية التنظيمية -٣٨٩
، التي تتولى المسؤولية عن إدارة المباني التي تملكها المحكمة أربع وحدات: وحدة إدارة المرافقهذا القسم من

في لاهاي، وعن تقييم المباني المستأجرة في أماكن تواجدها الميداني وصيانة هذه المباني وتكييفها؛ وتستعملها
تريات، التي توفر سلعاً وخدمات جيدة المردود بالقياس إلى تكاليفها تحتاج إليها جميع البرامج الرئيسية ووحدة المش

للمحكمة؛ ووحدة النقل والدعم الإمدادي، التي توفر خدمات التوزيع وسلسلة التموين، وتتولى إدارة مجموعة 
في المقر. وتتولى والأرشفةقل المحلي، وعمليات البريد كبات، والشحن في المقر وفي أماكن الوجود الميداني، والنرْ مَ ـال

خدمات استصدار من وما يتصل بهوحدة السفر المسؤولية عن ترتيب جميع الأسفار الرسمية للعاملين في المحكمة، 
ية لاهاي، والمهام الإدارية المتصلة بالامتيازات والحصانات، وشحن الأمتعة الشخصفي التأشيرات والأذون بالإقامة 

يتولى أيضاً المسؤولية عن برنامج التأمين ، الذيعند التعيين وعند انتهاء الخدمة. إن رئيس قسم الخدمات العامة
.التجاري للمحكمة، يرفع تقاريره إلى مدير شعبة الخدمات الإدارية

آلاف يورو١٠٧,٢٨موارد الميزانية

مة في المئة) تعُزى إلى أن المحك٥٣,٢ورو (ألف ي٨١٥,٩٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٣٩٠
اية عام  ا بصفتها مالكها،الدائمة عن مبانيها الجديدةالمسؤولية ٢٠١٥ستتولى في  أوسع من مع العلم بأ

الصيانة الوقائية يشمل، بما بالمبانيمبانيها المؤقتة. وتطرأ أهم الزيادات على بند النفقات التشغيلية العامة المتعلقة 
غدت هذه قد . و الجديدالصيانة التصحيحية، من جهة، وارتفاع التكاليف من جهة أخرى، بسبب حجم المبنىو 

تقُترح و التكاليف تُدرج ضمن ميزانية هذا البرنامج الفرعي بعد أن كانت تُدرج ضمن تكاليف إيجار المباني المؤقتة. 
.٢٠١٥ما لم تشهده ميزانية عام ،ستبدال ممتلكاتلاعمليات أيضاً 

ألف يورو٥١٦,٤٣الموارد من الموظفين

ألف يورو٣٦٠,٣٣الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المساعدة العامة المؤقتة ٤٦يتألف ملاك قسم الخدمات العامة من -٣٩١
مل).من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كا١,٠(

رأ).-داري (من الرتبة خ ع)، يسانده مساعد إ٥-الخدمات العامة رئيسه (من الرتبة فيرأس قسمَ و -٣٩٢

)، وموظف معاون معني بالمشاريع (من الرتبة ٤-وتتألف وحدة إدارة المرافق من رئيسها (من الرتبة ف-٣٩٣
، ومنسق معني ني الدائمةالمبامشروع) نقُل من مكتب مدير ٢-ف)، ومسيرِّ مشاريع معاون (من الرتبة ٢-ف

رأ)، وثلاثة كتبة معنيين بخدمات المرافق (من -تبة خ عر (من التصاميمرر)، ورسام-بمرافق المبنى (من الرتبة خ ع
رأ)، وتقني مختص بالتدفئة والتهوية والتكييف في -ي الأشغال (من الرتبة خ عرأ)، وثلاثة عمال عامِّ -خ عرتبةال
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رأ)، وتقني كهربائي معني -خ عرتبةأ)، وتقني معني بالمنشآت الأمنية في المرافق (من الر -المرافق (من الرتبة خ ع162

رأ).-بالمرافق (من الرتبة خ ع

)، ومنسق معني بالمراسلات والشحن ٣-وتتألف وحدة الدعم الإمدادي والنقل من رئيسها (من الرتبة ف-٣٩٤
خ رأ)، ومساعد معني بمراقبة الممتلكات (من الرتبة-رأ)، ومنسق معني بالتموين (من الرتبة خ ع-(من الرتبة خ ع

رأ)، وأربعة كتبة معنيين بالدعم الإمدادي (من الرتبة خ -رأ)، وكاتب معني بعمليات التسجيل (من الرتبة خ ع-ع
نقل، وأربعة سائقين.للرأ)، ومنسق -ع

رر)، -رتبة خ ع)، ومنسق للمشتريات (من ال٤-وتتألف وحدة المشتريات من رئيسها (من الرتبة ف-٣٩٥
رأ).-رأ)، وكاتب معني بالمشتريات (من الرتبة خ ع-وأربعة مساعدين معنيين بالمشتريات (من الرتبة خ ع

رر)، وخمسة مساعدين معنيين بالأسفار -خ عرتبةوتتألف وحدة السفر من مشرف على الأسفار (من ال-٣٩٦
رأ).-(من الرتبة خ ع

ما مجموعه ReVisionفي إطار مشروع المراجعة المسماة لقد اقترُح فيما يخص قسم الخدمات العامة -٣٩٧
ثلاث وظائف لتناول عبء العمل المزيد المرتبط بانتقال المحكمة إلى مبانيها الدائمة: موظف معاون معني بالمرافق 

.رأ)-رأ)، وتقني معني بالمباني (من الرتبة خ ع-)، وكاتب معني بخدمات المرافق (من الرتبة خ ع٢-(من الرتبة ف

يوروألف ٣٦,١المساعدة المؤقتة العامة

شغال لمدة ستة أشهر. عامِّ الأينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض متأت عن توظيف عاملٍ -٣٩٨

. تلزم هذه الوظيفة نتيجة رأ) لمدة ستة أشهر (متطلب جديد)-لأشغال (من الرتبة خ عاعامل عامُّ -٣٩٩
ا مسؤوليات إضافية عن المباني الدائمة للمحكمة التي تشغلها لازدياد عبء عمل وحدة إدارة المرافق بسبب توليه

بصفتها مالكاً لها. وهذه الوظيفة أساسية من أجل سلاسة انتقال المحكمة من المباني المؤقتة إلى مبنى مقرها الدائم 
الوكالة المعنية عاملون يستخدمهم مالكه و/أوفي المباني المؤقتة كان يؤدي هذا الدورَ فوعملها فيه على نحو سليم. 

صة لتكاليف سد بالاعتمادات المخصَّ تُ ، وكانت تكاليف ذلك)RGDبالمباني العامة التابعة للحكومة الهولندية (
إيجار المبنى وصيانته.

يوروألف٥٩٠,٧٤الموارد غير المتصلة بالعاملين

غيرالموارد وتلزم .ئة)في الم١١٢,٥يورو (ألف٤٢٩,٩٢هامقدار زيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٤٠٠
التشغيلية والنفقاتالتدريب، تكاليف الخدمات التعاقدية، و تكاليف لسد تكاليف السفر، و المتصلة بالعاملين

.اث والعتادثالأتكاليف ، و والمواداللوازمتكاليف و العامة، 

ألف يورو٣٩,٠السفر

في المئة)، وهو يلزم لسد تكاليف ١٤٣,٤ألف يورو (٢٣,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٠١
يثاً، بما في ذلك تحديد أسفار إلى المكاتب الميدانية اضطلاعاً من قسم الخدمات العامة بالأدوار المنوطة به حد

. كما تلزم الاعتمادات كباترْ مَ ـالمعايير والمتطلبات للمكاتب الميدانية من حيث المرافق وظروف استعمال مجموعة ال
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) والشبكة المشتركة بين الوكالات IATNتيسير الاجتماعين السنويين لشبكة السفر المشتركة بين الوكالات (المعنية ل163

.)INFMلمديري المرافق (

ألف يورو٣١٥,٤الخدمات التعاقدية

في المئة). ويعزى معظم هذه ٤٧٧,٠١ألف يورو (٢٩٥,٤ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٠٢
من بند النفقات التشغيلية العامة وبند اللوازم والمواد إلى عناصر نقل لية إعادة التخصيص من خلال عمالزيادة إلى

ات سفر الأمم بند الخدمات التعاقدية، مثل عقود التأمين التجارية، والمدفوعات المترتبة على الحصول على جواز 
ا (الخاصة بخدمات السفر)focalpointnetبرامجيات المتحدة، وتكاليف  إلى ، وتكاليف خدمات البريد المعهود 

.جهات خارجية

ألف يورو١٩,٠التدريب

في المئة) تعزى إلى أنه تم خلال عام ٩٤,٢ألف يورو (٩,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٠٣
تسليم المبنى تعليق جميع أنشطة التدريب تقريباً بغية تحرير الموارد من العاملين للنهوض بأود متطلبات٢٠١٥

تعين تظل توالنقل. والحال أنه ،الجديد، مثل الطلبات الجديدة في مجال الشراء، وإدارة المرافق، والدعم الإمدادي
.بفضلى الممارسات في هذا القطاع المهنيوالدرايةاستدامة المؤهلات المهنية 

ألف يورو٥٢٨,٥٣النفقات التشغيلية العامة

في المئة). وترتقب المحكمة زيادة  ٨٥,٩ألف يورو (٦٣٠,٠١لى زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب ع-٤٠٤
تتأتى عن صفتها مالكاً للمبنى ومستغلاً له. فالمبنى أكبر من ٢٠١٦كبيرة في النفقات التشغيلية العامة في عام 

ضمن الاعتمادات مباني المحكمة المؤقتة، وهي التي ستتولى صيانة المنشآت فيه. وثمة تكاليف كانت تدرج 
د الآن وتُدفع من خلال الميزانية العادية، في إطار بنود من قبيل صيانة الإيجار ستحدَّ تكاليف المخصصة لسد 

تنتهيإذ٢٠١٨وعام ٢٠١٧منشآت المبنى، والتأمين على المبنى، إلخ. وسيستمر أثر هذه التعديلات طيلة عام 
قات التشغيلية العامة جميع التكاليف المرتبطة بعمل المحكمة اليومي، تشمل النفو فترة الضمان التي تشمل المنشآت. 

كبات في المقر، وتكاليف خدمات البريد الخاص رْ مَ ـبما فيها تكاليف الطاقة، وتكاليف الوقود، وتكاليف مجموعة ال
قع أن تتأتى عن والبريد العادي. وقد أدُرج اعتماد خاص في بند عمليات المكاتب الميدانية لسد التكاليف المتو 

تندرج ضمن مجموعة المهام المنوطة بقسم الخدمات غدت تطوير مكاتب المحكمة خارج بلد المقر، وتلكم مهمة 
.العامة

ألف يورو٢٤٦,٧اللوازم والمواد

في المئة). وتلزم هذه ١٦,٦ألف يورو (٣٥,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة طفيفة مقدارها -٤٠٥
وخراطيش الحبر والورق، والزيت. وتعزى الزيادة المعنية إلى ،تهلَكات من قبيل اللوازم المكتبيةالاعتمادات لتوفير مس

.مكتب المدَّعي العامتوسُّعل تواصُ إلى نقدي و اللتضخم لتطبيق مؤشر 
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ألف يورو٤٤٢,١الأثاث والعتاد164

صاً لسد مخصَّ ٢٠١٥ميزانية عام ج في يمثل المبلغ المطلوب متطلباً جديداً لأن قسم الخدمات العامة لم يدُرِ -٤٠٦
استبدال العتاد الذي شارف على سيتعينَّ ،الأثاث والعتاد. وبانتقال المحكمة إلى مقرها الدائممن تكاليف الجديد

المستعمل الذي لم يزل المحكمة أثاث قل جميع ن٢٠١٥وسيشهد عام . اهاتخطّ صلاحه للاستعمال أو فترة اية 
ر أن تبلغ الموارد التي ستُستخدم لاستبدال الهّامحصالحاً للاستعمال إلى  يتعينَّ استبداله الأثاث الذي الجديدة. ويقدَّ

ستُّ مَركَْبات ألف يورو ٢٧٠,٠تبلغ أن يقدَّر بدل بكلفةٍ ت. وستُسألف يورو٥٠,٠مبلغاً مقداره ٢٠١٦في عام 
من عشر سنوات. وكذلك يحُتاج إلى مبلغ منذ أكثرتُستعمل من المركبات الثلاث عشرة المستخدمة في الميدان 

للورق عفا عليها الزمان، مبرِّدات لماء الشرب وممزِّقاتدالبسيلزم بصورة رئيسية لاستألف يورو١٢٢,١مقداره 
.المرافقو ستودع معدات لتدبر المولسد تكاليف 
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٢٥٠البرنامج الفرعي:٥٦الجدول165

٣٢٥٠
مةقسم الخدمات العا

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
ندوق ص

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٢الموظفون من الفئة الفنية ٥٩٦,٧٢ ٥٩٦,٧٢ ٥٩٦,٧٥٦٨,٤٥٦٨,٤٧٨١,٧٧٨١,٧٢١٣,٣٣٧,٥

٢الموظفون من فئة الخدمات العامة ٣٩٢,٨٢ ٣٩٢,٨٢ ٥٧٨,٧٢ ٥٧٨,٧١٨٥,٩٧,٨
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢ا ٥٩٦,٧٢ ٥٩٦,٧٢ ٥٩٦,٧٢ ٩٦١,٢٢ ٩٦١,٢٣ ٣٦٠,٣٣ ٣٦٠,٣٣٩٩,١١٣,٥

٤٩,٥-٣٥,٤-٩١,٢٠,٢٩١,٤٩١,٤٧١,٥٧١,٥٣٦,١٣٦,١المساعدة المؤقتة العامة
ة الخاصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقت
٥٤,٦٦,٤٦١,٠٦١,٠٥٥,٦٤٢,٢٩٧,٨٥٥,٠٦٥,٠١٢٠,٠٢٢,٢٢٢,٧العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٧,٨-١٣,٢-١٤٥,٨٦,٦١٥٢,٤١٥٢,٤١٢٧,١٤٢,٢١٦٩,٣٩١,١٦٥,٠١٥٦,١ا
١٣,٩١٠,١٢٤,٠٢٤,٠١٦,٠١٦,٠٢,١٣٦,٩٣٩,٠٢٣,٠١٤٣,٤السفر

الضيافة
٢٥,٥٢٥,٥٢٥,٥٢٠,٠٢٠,٠٣١٥,٤٣١٥,٤٢٩٥,٤١الخدمات التعاقدية ٤٧٧,٠

١٧,٤١٧,٤١٧,٤٩,٨٩,٨١٩,٠١٩,٠٩,٢٩٤,٢التدريب
١٠٠,٠-٥,٠-٠,١٠,١٠,١٥,٠٥,٠الخبراء الاستشاريون

٢لنفقات التشغيلية العامةا ٠٨٧,٦٢ ٠٨٧,٦٢ ٠٨٧,٦١ ٨٩٨,٥١ ٨٩٨,٥٣ ١٠٨,٥٤٢٠,٠٣ ٥٢٨,٥١ ٦٣٠,٠٨٥,٩
٢٠٢,٤٢٠٢,٤٢٠٢,٤٢١١,٥٢١١,٥٢٤٦,٧٢٤٦,٧٣٥,٢١٦,٦اللوازم والمواد

٨٧,٥٨٧,٥٨٧,٥١٧٢,١٢٧٠,٠٤٤٢,١٤٤٢,١الأثاث والعتاد
موع الفرع ي للتكاليف غير المتصلة ا

٢بالعاملين ٤٣٤,٤١٠,١٢ ٤٤٤,٥٢ ٤٤٤,٥٢ ١٦٠,٨٢ ١٦٠,٨٣ ٨٦٣,٨٧٢٦,٩٤ ٥٩٠,٧٢ ٤٢٩,٩١١٢,٥

٥المجموع ١٧٦,٩١٦,٧٥ ١٩٣,٦٥ ١٩٣,٦٥ ٢٤٩,١٤٢,٢٥ ٢٩١,٣٧ ٣١٥,٣٧٩١,٩٨ ١٠٧,٢٢ ٨١٥,٩٥٣,٢

٢٠١٦رح لعام: ملاك الموظفين المقت٣٢٥٠البرنامج الفرعي:٥٧الجدول

وكيل أمين قسم الخدمات العامة
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٢١١٥٣٣٣٣٦٤١الملاك الأساسي

تصل بالحالاتالملاك الم
موع الفرعي ١٢١١٥٣٣٣٣٦٤١ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١٣٣٤الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٣٣٤ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١١١يالملاك الأساس
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا
١٢١٣٧٣٣٦٣٩٤٦المجموع
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: قسم الأمن والسلامة٣٢٩٠البرنامج الفرعي)و(166

المقدِّمة

لمحكمة ومسؤوليها يهيئ قسم الأمن والسلامة بيئة سالمة وآمنة ومصونةَ مقتضياتِ السرية لقضاة ا-٤٠٧
ويحمي هذا .بين، وموظفيها، والخبراء، والمحامين، والمتهمين، والشهود، والزوّار، وغيرهم، في مقرها وفي الميدانالمنتخَ 

ا المادية وغير الماديةيجب على المحكمة أن تحيطهم بعنايتها، كما يحمي ذينشخاص الالقسم جميع الأ .ممتلكا
في جميع ذات الصلة الرئيسي في مجال الأمن الذي يسدي إلى المحكمة المشورة ستشارَ الأمن الممسؤولُ عتبر ويُ 
.الات عملهامج

بما فيها الهيئة القضائيةدون انقطاع على مدار الساعة للمحكمة، هففي المقر يوفر هذا القسم خدمات-٤٠٨
إنه يوفر . أيضاً ماني للمجني عليهموالصندوق الاستئجمعية الدول الأطراف أمانة و ، القلممكتب المدَّعي العام، و و 

.أيضاً ما يلزم من خدمات الأمن والسلامة لإجراء جلسات المحكمة على نحو آمن وبدون اضطراب

إلى ني ووحدة أمن المعلومات اوحدة الأمن الميدنقل إلىReVisionأفضى مشروع المراجعة المسماة وقد -٤٠٩
.خارج قسم الأمن والسلامة

ألف يورو١٠٠,٠٦موارد الميزانية

.في المئة)١٨,٣ألف يورو (٣٦٢,٦١ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤١٠

ألف يورو٣٠٧,٨٥الموارد من الموظفين

وظيفة تتصل بالمباني ١٦وظيفة ثابتة منها ٧٢يتألف ملاك العاملين في قسم الأمن والسلامة من -٤١١
من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام  ٩,٠ة العامة (وتسع وظائف من وظائف المساعدة المؤقت،ئمةاالد

.المتعددةاوجوب عقد جلسات متزامنة في قاعاانتقال المحكمة إلى مبانيها الدائمة و كامل) وذلك نتيجةَ 

ألف يورو٤٦٣,٧٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، الذي يسدي الإرشاد فيما يتعلق بشؤون الأمن ٥- ن الرتبة فيدير قسمَ الأمن والسلامة رئيسه (م-٤١٢
مقتضياتِ السرية. ويتلقى رئيس القسم حكمة بيئة عمل سالمة آمنة ومصونةَ والسلامة، ساهراً على أن يهيئ للم

.رأ)-دعماً مباشراً من المساعد الإداري (من الرتبة خ ع

ا، والوحدة المعنية يةعنية بالسياسة الأمنويتألف قسم الأمن والسلامة من وحدتين: الوحدة الم-٤١٣ والتقيد 
بأمن المحكمة ومبانيها.

رر)، وموظف معني -ا من رئيسها (من الرتبة خ عدالأمنية والتقيوتتألف الوحدة المعنية بالسياسة -٤١٤
- عالرتبة خالهويات والدعم الإمدادي (من رر)، وموظف معني بتبينُّ -بالحرائق والسلامة منها (من الرتبة خ ع

رأ)، وموظف معني بأمن الموظفين (من الرتبة -الهويات والدعم الإمدادي (من الرتبة خ عرأ)، ومساعد معني بتبينُّ 
- عرأ)، ومساعد إداري (من الرتبة خ-رر)، وموظف معني بالدعم في مجال أمن الموظفين (من الرتبة خ ع-خ ع
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رأ)، ومساعد معني بالتدريب في مجال الأمن (من الرتبة -عخرأ)، ومنسق للتدريب في مجال الأمن (من الرتبة 167

رأ).-عخ

(من الرتبة )، ووكيل رئيسي ٤-تتألف الوحدة المعنية بأمن المحكمة ومبانيها من رئيسها (من الرتبة فو -٤١٥
ي أمن رأ)، ووكيلَ -ع(من الرتبة خ، وموظف معني بالتخطيط ووضع الجداول الزمنية في مجال الأمن رر)-عخ
رأ)، -عرأ)، وخمسة رقباء أمن (من الرتبة خ-عرأ)، وموظف معني بالنظم الأمنية (من الرتبة خ-عن الرتبة خ(م

رأ).-عموظفاً أمنياً (من الرتبة خوستة وثلاثينرأ)، -عموظفاً أمنياً رئيسياً (من الرتبة خواثني عشر

) ومساعداً معنياً بتنسيق الأمن ٤-رتبة فويضم ملاك قسم الأمن والسلامة منسقاً للأمن الميداني (من ال-٤١٦
لوحدة التنسيق والتخطيط التابعة لشعبة العلاقات الخارجية.انيتبعرأ)، -ع(من الرتبة خالميداني 

وللتكفل بالتغطية الأمنية الكافية للمباني الدائمة للمحكمة أدُرجت في إطار وحدة أمن المحكمة ومبانيها-٤١٧
.بتوفيرهاReVisionعشرة التي أوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة الستالأمن الإضافية موظفيوظائف 

ألف يورو٦٥٠,٧المساعدة المؤقتة العامة

في المئة).١٢٤,٨ألف يورو (٣٦١,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤١٨

لضمان تلزم ئف هذه الوظاإن . شهراً (متطلب جديد)١٢رأ) لمدة -عتسعة موظفي أمن (من الرتبة خ-٤١٩
ا التي تضمها المباني الدائمة. الدعم الأمني في قاعة المحكمة الثانية من قاعا

يوروألف١٩٣,٤العمل الإضافي

.في المئة)١,٩يورو (آلاف٣,٨ينطوي المبلغ المطلوب على تخفيض مقداره -٤٢٠

لوظائف الأمنية مشغولاً استدامة خدمات الأمن والسلامة على مدار الساعة أن يكون عدد من اتستلزم و -٤٢١
بصورة دائمة. ووفقاً لنظام موظفي المحكمة الأساسي ونظامهم الإداري يستحق موظفو الأمن من فئة الخدمات 

. ويلزم اضطلاعهم بعمل إضافي على نحو منتظم، وذلك بالنظر إلى العطل العامة تعويضاً مالياً عن عملهم ليلاً 
تكاليفمات، وحالات النقص في الموظفين. كما يلزم العمل الإضافي لسد العامة والإجازات السنوية، ودعم المه

ساعات العمل المزيدة إبان انعقاد جلسات المحكمة.

يوروألف٧٩٢,٢الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم الموارد غير ٣٠,٢ألف يورو (٣٤٢,١ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٢٢
لعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، والنفقات التشغيلية تصلة باالم

.العامة، وتكاليف اللوازم والمواد

يوروألف١٩٠,١السفر

في المئة). وتلزم الموارد المعنية ٣٦,٧ألف يورو (١١٠,٤ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٢٣
لاع والتنسيق (مع إدارة السلامة والأمن في الأمم المتحدة، والشبكة المشتركة بين ت للإطْ للمشاركة في اجتماعا

القرارات المتعلقة بتدبر الأمن مع توافقلسهر على واالوكالات لإدارة الأمن، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية)؛ 
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قن من تطبيق السياسات ذات الصلة، وإجراء التحريات في مجال يللتالامتثالوعمليات التفتيش، والتحقق من 
السلامة والأمن؛ والاتصال (مع إدارة السلامة والأمن في الأمم المتحدة والسلطات المحلية)؛ والسفر دعماً 

.للمسؤولين المنتَخَبين

آلاف يورو٢٠٨,٠لخدمات التعاقديةا

في المئة)، يعزى معظمه إلى ٣٩,٥ألف يورو (١٣٥,٨ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٢٤
جريت في قلم المحكمة والتي أفضت إلى تركيز النفقات المتعلقة بالأمن ذات التي أُ ReVisionالمراجعة المسماة 

.يةالصلة ضمن إطار شتى المكاتب الميدان

تلزم الموارد المطلوبة لسد تكاليف التدقيق الأمني وخدمات مسك مفاتيح مساكن المسؤولين المنتخَبين. و -٤٢٥
ويظل قسم الأمن والسلامة يسهر على إجراء التدقيق الأمني السابق للتوظيف لجميع الجدد من الموظفين، 

. وتستمر المحكمة على دفع رسم سنوي لقاء والمتدربين، والمهنيين الزائرين، والخبراء الاستشاريين، والمقاولين
الخدمات المتصلة بالتدقيق الأمني وذلك على أساس اتفاق رسمي بينها وبين المنظمة الدولية للشرطة الجنائية 

(إنتربول).

وفقاً للافتراضات المتعلقة بالميزانية ستُستعمل قاعة جلسات ثالثة لمدة أقصاها عشرون أسبوعاً. وتُطلب و -٤٢٦
تُستخدم سمنية تؤديها جهات خارجية دعماً لهذه الأنشطة الإضافية من أنشطة جلسات المحكمة وهي خدمات أ

متطلبات العمل قدرة الموظفين الداخليين.تتخطىلن تُستخدم إلا عندما فبحسب الحاجة، 

ألف يورو١٤٨,٧التدريب

ئة) تعزى إلى ازدياد عدد موظفي في الم٣,٣آلاف يورو (٤,٧ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٢٧
ا في المحكمة وفي الدولة  الأمن ضمن قسم الأمن والسلامة. وتلزم الموارد المعنية للتكفل بالتقيد بالنظم المعمول 
المضيفة. ويشمل ذلك تدريباً إلزامياً على الإسعاف، وعلى التصدي للحرائق والطوارئ، وعلى استعمال الأسلحة 

ة معالجة الصدمات في حالات دّ تدريب على استعمال عُ أيضاً يلزم و امة المؤهلات اللازمة. النارية، بغية استد
٢٠١٦الطوارئ، وعلى السيطرة والتقييد، وعلى نقل المتهمين، وعلى الحماية اللصيقة. كما سيُواصَل في عام 

وج السهر على السلامة والأمن في البيئات الميدانية" ( ر بالتعاون ) الذي يوُفَّ SSAFEالتدريب على ما يسمى "
.في هولندامع جيش الدولة المضيفة

ألف يورو١٢٥,٠النفقات التشغيلية العامة

في المئة)، يعزى معظمه إلى ٥٤,٢ألف يورو (١٤٨,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٢٨
كيز النفقات المتعلقة بالأمن ذات جريت في قلم المحكمة والتي أفضت إلى تر التي أُ ReVisionالمراجعة المسماة 

الصلة ضمن إطار شتى المكاتب الميدانية. وتخُصص الموارد الحالية لصيانة الأسلحة النارية ومعدات التدقيق 
أساسي فيما يخص نظام الأمن في عنصروالتدريب الأمنيين. فمعدات التدقيق الأمني العاملة بصورة كاملة 

.)UNSMSك العضوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن (المحكمة. ويشمل ذلك أيضاً اشترا
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ألف يورو١٢٠,٤اللوازم والمواد169

في المئة)، وهو محسوب على ١١٣,٣ألف يورو (٦٣,٩ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٢٩
ا تعُزى الزيادة أساس لزوم توفير معدات لموظفي الأمن الإضافيين فيما يخص قاعة جلسات المحكمة الإضافية. كم

كيتين واقيتين من تكتيس تحت الثياب فلا ترُى، وسترة وخوذة بَ لْ ت ـُدرع–إلى ضرورة شراء معدات حماية أمنية 
نظراً إلى انتهاء مدة صلاح المعدات القديمة (في الميزانية السابقة، أدُرجت الاعتمادات المناظرة ضمن –الرصاص 
الموارد المعنية لسد تكاليف المؤن الأساسية اللازمة لمكتب الشارات وبطاقات ). كما تلزمالأثاث والعتادإطار بند 

.الهوية، والبذلات، والأحذية الأمنية، واللوازم والمواد الخاصة بالتدريب على استعمال الأسلحة النارية

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٢٩٠البرنامج الفرعي:٥٨الجدول

٣٢٩٠
قسم الأمن والسلامة

٢٠١٤ام مصروفات ع
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٢الموظفون من الفئة الفنية ٥٦٣,٠١ ٧٩٧,٧٤ ٣٦٠,٧٤ ٣٦٠,٧٥٩٠,١٥٥٨,٩١ ٦٤,٢-٧٣٧,٩-١٤٩,٠٢٨١,١١٣٠,٠٤١١,١
٣عامةالموظفون من فئة الخدمات ال ٢٣٢,٥١ ٤٦٠,٢٤ ٦٩٢,٧٣ ٥٥٧,٥٤٩٥,١٤ ١٣,٦-٦٤٠,١-٠٥٢,٦

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢ا ٥٦٣,٠١ ٧٩٧,٧٤ ٣٦٠,٧٤ ٣٦٠,٧٣ ٨٢٢,٦٢ ٠١٩,١٥ ٨٤١,٧٣ ٨٣٨,٧٦٢٥,١٤ ١-٤٦٣,٧ ٢٣,٦-٣٧٨,٠
١المساعدة المؤقتة العامة ٠٩٥,٦١٩٣,٣١ ٢٨٨,٩١ ٢٨٨,٩٢٨٩,٥٢٨٩,٥٦٥٠,٧٦٥٠,٧٣٦١,٢١٢٤,٨

المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
١,٩-٣,٨-١٤٣,٨٤٦,٤١٩٠,٢١٩٠,٢١٣٤,٨٦٢,٤١٩٧,٢١٣٢,٠٦١,٤١٩٣,٤العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١ا ٢٣٩,٤٢٣٩,٧١ ٤٧٩,١١ ٤٧٩,١١٣٤,٨٣٥١,٩٤٨٦,٧١٣٢,٠٧١٢,١٨٤٤,١٣٥٧,٥٧٣,٥
٣٦,٧-١١٠,٤-١٠,٦٢١٩,١٢٢٩,٧٢٢٩,٧٩,٩٢٩٠,٦٣٠٠,٥١٠,٥١٧٩,٦١٩٠,١السفر

الضيافة
٣٩,٥-١٣٥,٩-١٥٠,٨٣٠٩,٩٤٦٠,٧٤٦٠,٧٩٩,٩٢٤٤,٠٣٤٣,٩٨٢,٠١٢٦,٠٢٠٨,٠الخدمات التعاقدية

٦٠,٥٨٣,٥١٤٤,٠٥٣,٦٩٥,١١٤٨,٧٤,٧٣,٣التدريب
الخبراء الاستشاريون

٥٤,٢-١٤٨,٠-١٠٦,٦٥٥,٨١٦٢,٤١٦٢,٤١٥٣,٠١٢٠,٠٢٧٣,٠١٢٥,٠١٢٥,٠النفقات التشغيلية العامة
١٧,١١٣,٣٣٠,٤٣٠,٤٣٤,٣٢٢,٢٥٦,٤٦٦,٣٥٤,١١٢٠,٤٦٣,٩١١٣,٣اللوازم والمواد

١٠٠,٠-١٦,٥-٤٠,١١,٠٤١,١٤١,١٨,٥٨,٠١٦,٥ثاث والعتادالأ
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

٣٢٥,٢٥٩٩,١٩٢٤,٣٩٢٤,٣٣٦٦,٠٧٦٨,٣١بالعاملين ٣٠,٢-٣٤٢,١-١٣٤,٣٣٣٧,٤٤٥٤,٨٧٩٢,٢

٤المجموع ١٢٧,٦٢ ٦٣٦,٥٦ ٧٦٤,١٦ ٧٦٤,١٤ ٣٢٣,٣٣ ١٣٩,٣٧ ٤٦٢,٦٤ ٣٠٨,٠١ ٧٩٢,٠٦ ١-١٠٠,٠ ١٨,٣-٣٦٢,٦

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٢٩٠البرنامج الفرعي:٥٩الجدول

وكيل أمين قسم الأمن والسلامة
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

وع مجم
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٢٣٤٥٤٨٥٠الملاك الأساسي

١١١٧٨٩الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢٣٤٥٢٥٦٥٩ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١٣١٣١٣الملاك الأساسي
بالحالاتالملاك المتصل 
موع الفرعي ١٣١٣١٣ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٣٤٦٥٦٩٧٢المجموع
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: شعبة الخدمات القضائية٣٣٠٠البرنامج-170٣

المقدِّمة

نات المكوِّ كل، تجمع شعبة الخدمات القضائية معاً  ناجعفعال و على نحو الإجراءات في المساندةبغية -٤٣٠
وقسم تدبر تقديم الدعم القضائي الراسخ والشامل: مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية، من أجل العاملة 

ني عليهم وجبر أضرارهم، وقسم عمال القضائيةالأ ، وقسم الاحتجاز، وقسم الخدمات اللغوية، وقسم مشاركة ا
خدمات تدبر المعلومات، وقسم دعم المحامين، ومكتبين مستقلين هما مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم 

.ومكتب المحامي العمومي للدفاع

تركيز جهودها على دعم المحاكمات الجارية، ومن ٢٠١٦م في عاالقضائيةدمات الخستواصل شعبة و -٤٣١
ذلك على سبيل الذكر لا الحصر التمكينُ من سير الإجراءات الابتدائية (المتزامنة) أمام المحكمة السيرَ الناجز 

.والسريع، والانخراطُ في التعاون القضائي مع الأطراف الخارجيين

ة اللازمة مثل عقد جلسات المحكمة الإلكترونية الرفيعة يتخصصوستستمر الشعبة على توفير الخدمات ال-٤٣٢
إعداد المحاضر على المنوال المباشر بكلتا لغتي العمل، ما يمثل إسهاماً أساسياً في عقد محاكمات ولا سيماالجودة، 

ا ستواصل توفير خدمات الترجمة الشفوية من الفرنسية والإنكليزي ة عادلة على نحو فعال ناجع سريع. كما إ
وإليهما، ومن اللغات التي يتكلمها الشهود والأشخاص المحتجزون أو المأمورون بالمثول أمام المحكمة وإلى هذه 
اللغات، وخدمات الترجمة التحريرية التي تستلزمها الإجراءات القضائية. كما ستظل هذه الشعبة تتولى المسؤولية عن 

.تعُتبر فترة حاسمةرعاية الأشخاص المحتجزين خلال فترة محاكمتهم التي

ني عليهم في الإجراءات أمام المحكمة تمثيلاً توفِّرالشعبة وستظل- ٤٣٣ الخدمات اللازمة للتكفل بتمثيل ا
عاملاً مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم بتمثيلهم القانوني الداخلي الذي يتولاهوذلكقانونياً كافياً ومجدياً، 
فة من ممثلين قانونيين خارجيين.أفرقة دعم مؤلَّ م القانوني الذي تتولاه وبتمثيلهبصفته مكتباً مستقلاً 

فإن ٢٠١٦قضايا شتى ستكون قد بلغت مرحلة جبر الأضرار أمام المحكمة في عام وبالنظر إلى أن-٤٣٤
ني عليهم وجبر أضرارهم بوجه خاص، إذ يواصلان تنفيذ الاستراتيجية الخاصة الشعبة بوجه عام، وقسم مشاركة ا

م الرامية إلى المشاركة، سيظلان يوليان عناية خاصة  ني عليهم والمعاملة السلسلة لجميع طلبا ذا الجانب لهبا
الجدير بالاهتمام من جوانب إجراءات المحكمة. ويضاف إلى ذلك أن مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم، 

يل القانوني الداخلي للمجني عليهم في إجراءات جبر عاملاً بصفته مكتباً مستقلاً، سيواصل أيضاً التكفل بالتمث
الأضرار.

ذا - ٤٣٥ وبغية تقديم خدمات فعالة في مجال تدبر المعلومات ستعمل الشعبة بتعاون وثيق مع قسمها الجديد المعني 
ثل سيم(الممارسة الفضلى وبرنامج لتدبر التعديلات و السياسات وثائق بالشأن (قسم خدمات تدبر المعلومات) لوضع 

في مشروع الانتقال، وفي تنفيذ المرحلة الثانية سينخرط. كما إن قسم خدمات تدبر المعلومات )ذلك مشروعاً مستقلاً 
من خطته الاستراتيجية، ساهراً على بقاء التكنولوجيا المستعملة في المحكمة فعالة وناجعة بالقياس إلى تكاليفها.

كفاءته وفعاليته بالقياس إلى تكاليفه على مراقبةلةً مواصِ ل عدَّ وستنفذ الشعبة نظام المساعدة القانونية الم-٤٣٦
نحو متسق مع القرارات القضائية ومع حقوق الدفاع. ويضاف إلى ذلك أن مكتب المحامي العمومي للدفاع، عاملاً 

قانوني وتقني تكميلي لأفرقة الدفاع وللمدَّعى عليهم.دعمتقديمبصفته مكتباً مستقلاً، سيستمر على 
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من المهم العلم بأنه سيظل كل الإدراك. بيد أنإن شعبة الخدمات القضائية تدرك القيود المالية الحالية-171٤٣٧

شعبة.الد بعض التكاليف، ولا سيّما في مجال الأنشطة الرئيسية لكل من أقسام يتعين تكبُّ 

إجراء عمليات ستظل تسهم في العمل لتحقيق هدف المحكمة المتمثل فيشعبة الخدمات القضائية ثم إن -٤٣٨
بالقبض المأمورفي تنسيق عمليات القبض على الأشخاص وتساعدالتحقيق بالتعاون مع مكتب المدَّعي العام، 

الأوامر بالمثول أمامها، وذلك بتنظيم دعم تنفيذي وقضائي مع بعملاً عليهم، أو مثول الأشخاص أمام المحكمة 
الأطراف فيه، والمؤسسات الشريكة ذات الصلة، سواء في الدول الأطراف في نظام روما الأساسي، والدول غير

.الميدان أم في لاهاي

)٢٠١٦-- ٢٠١٥الأهداف (الأهداف ذات الأولوية للفترة 
).١-١وضع مؤشرات الأداء المناسبة فيما يخص السيرورات القضائية (الغاية الاستراتيجية ٢-١-١
والمواظبة على مراقبة كفايته ونجاعته من حيث التكاليف على تنفيذ النظام المعدَّل للمساعدة القانونية١-٤-١

).٤-١نحو متوافق مع القرارات القضائية وحقوق الدفاع (الغاية الاستراتيجية 
).٤-١توفير تدريب مركَّز للمحامين المقبولين للإدراج في قائمة محامي المحكمة (الغاية الاستراتيجية ٢-٤-١
).٥-١ني عليهم وتمثيلهم على نحو كافٍ ومجدٍ (الغاية الاستراتيجية السهر على مشاركة ا٥-١
ني عليهم (الغاية الاستراتيجية ٣-٥-١ )٥-١تنفيذ النظام المعدَّل للمساعدة القانونية فيما يتعلق با
السهر على جبر الأضرار بصورة مجدية والنجاح في تنفيذ الأوامر بجبر الأضرار، وبما في ذلك تطبيق٦-١

ني عليهم (الغاية الاستراتيجية  ).٦-١مبادئ متسقة فيما يخص جبر أضرار ا
ني عليهم المرساة من خلال الدعاوى الأولى التي تنظر فيها المحكمة ١-٦-١ تطبيق وصقل مبادئ جبر أضرار ا

).٦-١(الغاية الاستراتيجية 
من أجل تنفيذ القرارات القضائية فيما وضع آليات تنسيق مع الصندوق الاستئماني للمجني عليهم ٢-٦-١

).٦-١يتعلق بجبر الأضرار (الغاية الاستراتيجية 
إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز وتنفيذ المزيد من تدابير تحسين النجاعة الممكن اتخاذها (الغاية ٢-١-٢

).١-٢الاستراتيجية 
).١-٢ستراتيجية تحسين الأداء في مجال الخدمات القضائية (الغاية الا٥-١-٢
).٢-٢السهر على الوفاء بمعايير رفيعة في مجال التوظيف (الغاية الاستراتيجية ١-٢-٢
السهر على التقيد بإطار المحكمة التنظيمي الناظم لسلوك الموظفين، بما في ذلك النظام الإداري ٢-٢-٢

قواعد السلوك مدوَّنةعاء و قواعد السلوك التي تشمل بنطاقها موظفي المحكمة جممدوَّنةللموظفين و 
الخاصة بمكتب المدَّعي العام، ووضع مدوَّنات أخرى لقواعد السلوك، بحسب اللزوم (الغاية الاستراتيجية 

٢-٢.(
مراجعة وترقية نظام المحكمة الإلكترونية لزيادة نجاعة سيرورات المحكمة الإلكترونية وإنتاجيتها (الغاية ١-٥-٢

).٥-٢الاستراتيجية 
).٥-٢تحسين النجاعة من خلال التطورات التكنولوجية (الغاية الاستراتيجية ٣-٥-٢

).٧-٢تنظيم الانتقال من المباني الحالية إلى المباني الجديدة بصورة سلسة (الغاية الاستراتيجية ١-٧-٢
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٢٠١٦مى فيما يخص عام المر وا،مؤشرات الأداءو ،النتائج المتوخاة:٦٠الجدول172

٢٠١٦المرامي فيما يخص عام ت الأداءمؤشراالنتائج المتوخاة
من الأهداف ذات الأولوية٢-١-١الهدف 

وضــــــع مؤشــــــرات الأداء المناســــــبة فيمــــــا يخــــــص 
السيرورات القضائية

المشـــاركة في وضـــع الاســـتراتيجيات والرؤيـــة فيمـــا يخـــص −
تدبر الأداء العام لقلم المحكمة والإسهام في ذلك

ة كـل مـا قـد يقـوم متابعة جميع الدعاوى القضائية وإثار −
مـــــن مســـــائل يمكـــــن أن تـــــؤثر علـــــى الأداء العـــــام لقلـــــم 
المحكمة وذلك مع فريق الإدارة فيه مـن أجـل التباحـث 

فيها والتوصية بحلول لها

التكفـــــل بتقـــــديم الـــــدعم القضـــــائي لتيســـــير ســـــير −
الإجراءات على نحو منصف وناجع وسريع

إســـــــداء المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية إلى أقســـــــام قلـــــــم −
وتنســـيق العمـــل الــذي تقـــوم بـــه للتكفـــل المحكمــة 

ا  بتقديم الخدمات وفقاً للمهام المنوطة 
المواظبـــــــة علـــــــى مراقبـــــــة تنفيـــــــذ القرارات/الأوامـــــــر −

القضائية والسهر على التقيد بالآجال القضائية
ـــــق ســـــرعة الإجـــــراءات بوســـــائل − الســـــعي إلى تحقي

منهــــا إعمــــال نظــــام ملائــــم للمســــاعدة القانونيــــة 
ة التمثيل الذي يتولاه المحامونومراقبة درجة جود

السعي إلى اعتماد إطار متفق عليه لتيسير عمـل −
قلم المحكمة

من الأهداف ذات الأولوية١-٤-١الهدف 
تنفيـــــــذ النظـــــــام المعـــــــدَّل للمســـــــاعدة القانونيـــــــة 
والمواظبة على مراقبة كفايته ونجاعتـه مـن حيـث 
التكــــــاليف علـــــــى نحـــــــو يتوافـــــــق مـــــــع القـــــــرارات 

ق الدفاعالقضائية وحقو 

تقـــديم تقريــــر عــــن عمـــل نظــــام المســــاعدة القانونيــــة إلى −
ــــــــــى  المكتــــــــــب؛ يمكــــــــــن أن تقــــــــــترح المحكمــــــــــة بنــــــــــاء عل
الاســتنتاجات الــواردة في هــذا التقريــر إجــراء تعــديلات 

لهذا النظام
التوصــل إلى جعــل تمثيــل المــدَّعى علــيهم المعــوزين تمثــيلاً  −

ــق النجاعــة الاقتصــ ادية كافيــاً ومســتداماً علــى نحــو يحقِّ
فيما يخص المحكمة

تقــــــديم قلــــــم المحكمــــــة تقــــــارير إلى جمعيــــــة الــــــدول −
الأطراف مرة كل ستة أشهر بحسـب مـا يـوعز بـه 

إليه
استمرار قلم المحكمة علـى مراقبـة نظـام المسـاعدة −

القانونية
نظـــــر قلـــــم المحكمـــــة في إدخـــــال تعـــــديلات علـــــى −

نظام المساعدة القانونية
ولويةمن الأهداف ذات الأ٢-٤-١الهدف 

توفير تدريب مركَّز للمحامين المقبولين للإدراج 
في قائمة محامي المحكمة

التكفــل بــتمكن المشــتبه فــيهم والمتهمــين مــن الاســتعانة −
بمحامين ذوي اطّلاع وخبرة من أجل ضمان حقوقهم 

في إجراءات عادلة ونزيهة
تــــوفير جميــــع المــــوارد الممكــــن توفيرهــــا، بمــــا فيهــــا الــــدعم −

قني، إلى أفرقة الدفاع بغية التكفل بضـمان القانوني والت
حــق كــل مــن المشــتبه فيهم/المتهمــين في أن يتــاح لــه مــا 

يكفي من الوقت والتسهيلات لإعداد دفاعه
ــــــــة − ــــــــدارس ودورات تــــــــدريب إقليمي تنظــــــــيم حلقــــــــات ت

ناجحة من أجل ممارسي المهنة القانونية
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من الأهداف ذات الأولوية٥-١الهدف 
ـــــني علـــــيهم وتمثـــــيلهم الســــهر علـــــى مشـــــاركة ا

على نحو كافٍ ومجدٍ 
ـــــني − قيـــــام قلـــــم المحكمـــــة بتيســـــير إجـــــراءات مشـــــاركة ا

ــــني علــــيهم  علــــيهم وذلــــك لأكــــبر عــــدد ممكــــن مــــن ا
المؤهلين للمشاركة

قيــام قلــم المحكمــة بــالإبلاغ وبتــوفير الخــدمات للــدوائر −
ـــــــني علـــــــيهم في  بشـــــــأن المســـــــائل المرتبطـــــــة بمشـــــــاركة ا

الإجراءات
مثيل القانوني للمجني عليهم في إجراءات المحكمةالت−

ـــني علـــيهم − قيـــام قلـــم المحكمـــة بتنظـــيم مشـــاركة ا
دية في الإجراءات الناجعة وا

قيـــــام قلـــــم المحكمـــــة بتنظـــــيم مشـــــاورات للمجـــــني −
عليهم بشأن مسائل تمثيلهم القانوني المشترك

قيـــام قلـــم المحكمـــة بإيـــداع تقـــارير جيـــدة النوعيـــة −
ينهـــا بشـــأن المســـائل المرتبطـــة بمشـــاركة وآتيـــة في ح

ني عليهم في الإجراءات ا
قـــــدرة قلـــــم المحكمـــــة علـــــى التكيـــــف مـــــع الإطـــــار −

الـــزمني الـــذي يعمـــل وفقـــه مكتـــب المـــدَّعى العـــام 
ذا الإطار وعلى التقيد 

ني عليهم− انتظام إعلام ا
قيـــام مكتـــب المحـــامي العمـــومي للمجـــني علـــيهم، −

ـــني علـــيهم، عنـــدما يعُـــينَّ بصـــفته ممـــثلاً  قانونيـــاً 
ــــــــــــــيلهم القــــــــــــــانوني الــــــــــــــداخلي في مختلــــــــــــــف  بتمث

الحالات/القضايا المنظور فيها
قيـــام قلـــم المحكمـــة بتقـــديم الـــدعم والمســـاعدة إلى −

الممثلين القانونيين الخارجيين للمجني عليهم
من الأهداف ذات الأولوية٣-٥-١الهدف 

ا تنفيــذ النظــام المعــدَّل للمســاعدة القانونيــة فيمــ
ني عليهم يتعلق با

نجاعـــــة تـــــدبر قلـــــم المحكمـــــة للمســـــاعدة القانونيـــــة −الدوائرتتقديم المساعدة القانونية وفقاً لقرارا−
ني عليهم مة إلى ا المقدَّ

من الأهداف ذات الأولوية٦-١الهدف 
الســـــــهر علـــــــى جـــــــبر الأضـــــــرار بصـــــــورة مجديـــــــة 
والنجـــاح في تنفيـــذ الأوامـــر بجـــبر الأضـــرار، وبمـــا 

ذلك تطبيق مبادئ متسقة فيما يخص جـبر في 
ني عليهم أضرار ا

ــني − قيــام قلــم المحكمــة بتســهيل إجــراءات جــبر أضــرار ا
ــني علــيهم  علــيهم فيمــا يخــص أكــبر عــدد ممكــن مــن ا

مؤهَّلين لذلك
قيـــام قلــــم المحكمــــة علــــى نحــــو محايــــد بــــالإبلاغ وتقــــديم −

الخـــــدمات إلى الـــــدوائر بشــــــأن المســـــائل المرتبطـــــة بجــــــبر
الأضرار

ني عليهم في دعاوى جبر الأضرار− تمثيل مصالح ا

تعاون قلم المحكمة التعاونَ الكامل مع الصندوق −
الاســـتئماني للمجـــني علـــيهم والممثلـــين القـــانونيين 
ـني علـيهم  للمجني عليهم بغية التكفـل بتمييـز ا

هملجبر أضرار الذين قد يكونون مؤهَّلين 
ورات للمجـــــني قيـــــام قلـــــم المحكمـــــة بتنظـــــيم مشـــــا−

عليهم بشأن مسائل تمثيلهم القـانوني المشـترك في 
دعاوى جبر الأضرار

قيــام قلــم المحكمــة بإيــداع تقــارير جديــدة النوعيــة −
وآتيـــــة في حينهــــــا بشـــــأن المســــــائل المرتبطـــــة بجــــــبر 

الأضرار
ني عليهم− انتظام إعلام ا
قيـــام مكتـــب المحـــامي العمـــومي للمجـــني علـــيهم، −

ممثلاً قانونياً للمجني علـيهم، عندما يعُينَّ بصفته 
ــــــيلهم القــــــانوني الــــــداخلي في دعــــــاوى جــــــبر  بتمث

الأضرار عاملاً في ذلك بصفته مكتباً مستقلاً 
قيـــام قلـــم المحكمـــة بتقـــديم الـــدعم والمســـاعدة إلى −

الممثلــين القــانونيين الخــارجيين للمجــني علــيهم في 
دعاوى جبر الأضرار

من الأهداف ذات الأولوية١-٦-١الهدف 
ـني علـيهم  تطبيق وصقل مبادئ جـبر أضـرار ا
المرســاة مـــن خـــلال الــدعاوى الأولى الـــتي تنظـــر 

فيها المحكمة

) مـــن النظـــام الأساســــي ١(٧٥التقيـــد بأحكـــام المــــادة −
مـــن خـــلال التوضـــيح القضـــائي للمبـــادئ المتصـــلة بجـــبر 

الأضرار
وضـــــــــع نظـــــــــام للتنســـــــــيق بـــــــــين المحكمـــــــــة والصـــــــــندوق −

يمـــــا يتعلـــــق بــــــالقرارات الاســـــتئماني للمجـــــني علـــــيهم ف
من النظام الأساسي٧٥المتخذة عملاً بالمادة 

الصــــــــندوق الاســــــــتئماني التعـــــــاون الكامــــــــل بـــــــين −
للمجــني علــيهم وقلــم المحكمــة بشــأن شــؤون جــبر 

الأضرار
تعزيز رضا الجهات الـمُتعامل معها−
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من الأهداف ذات الأولوية٢-٦-١الهدف 
وضع آليـات تنسـيق مـع الصـندوق الاسـتئماني
للمجــــــني علــــــيهم مــــــن أجــــــل تنفيــــــذ القــــــرارات 

القضائية فيما يتعلق بجبر الأضرار

القيام على ضوء القـرارات القضـائية الصـادرة في قضـية  −
كاتنَغــا وقضــية لوبنَغــا بوضــع إطــار لعمــل قلــم المحكمــة 
فيمــــا يتعلــــق بجــــبر الأضــــرار والشــــروع في تطبيقــــه، مــــع 

وطــــــــة مراعــــــــاة الفصــــــــل بــــــــين الأدوار والمســــــــؤوليات المن
بالصــــــــــندوق الاســــــــــتئماني للمجــــــــــني علــــــــــيهم والأدوار 

والمسؤوليات المنوطة بقلم المحكمة

تزويـــد الـــدوائر بمعلومـــات في هـــذا الصـــدد جيــــدة −
النوعية وآتية في حينها كلما لزم ذلك

من الأهداف ذات الأولوية٢-١-٢الهدف 
تدبر الموارد على نحو فعـال وتمييـز وتنفيـذ المزيـد 

النجاعة الممكن اتخاذهامن تدابير تحسين
سير جلسات المحكمة على نحو سليم−
، اتفــادي التــأخير في انعقــاد جلســات المحكمــة وإلغائهــ−

ومعالجة جميع الحوادث التي قد تقع معالجة مهنية

تفــــادي التـــــأخير في انعقــــاد الجلســـــات وإلغائهـــــا؛ −
يجــب عنــدما تقــع أخطــاء المســارعة إلى تســجيلها 

هـــــا وتفـــــادي تكررهـــــا في والإبـــــلاغ عنهـــــا ومعالجت
المســـــــتقبل (اعتمـــــــاد الـــــــنهج القـــــــائم علـــــــى العـــــــبر 

المستخلصة)
من الأهداف ذات الأولوية٥-١-٢الهدف 

إعداد قاعدة بيانات بالسـوابق القضـائية تكـون شـاملة −تحسين الأداء في مجال الخدمات القضائية
لجميع وحدات المحكمة

ئية استهلال إعداد قاعدة بيانات السوابق القضا−
للمحكمــــة، ومتطلبـــــات جمـــــع البيانـــــات المعنيـــــة، 

وإعداد الحل المناسب عند الإمكان
من الأهداف ذات الأولوية١-٢-٢الهدف 

الســــهر علــــى الوفــــاء بالمعــــايير الرفيعــــة في مجــــال 
التوظيف

ــــاع ســــبل أنجــــع مــــن حيــــث التكــــاليف في اســــتئجار − اتبّ
خــــدمات المــــوظفين (المــــؤقتين) لســــد الاحتياجــــات في 

خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريريةمجال

تنســــيق المبــــادئ التوجيهيــــة لحشــــد المــــوظفين مــــع −
قسم الموارد البشرية فيما يخص المتطلبات اللغوية 
المحــددة الطــابع في الميــدان مــع المنظمــات الدوليــة 

الأخرى
من الأهداف ذات الأولوية٢-٢-٢الهدف 

ظيمـــي الســـهر علـــى التقيـــد بإطـــار المحكمـــة التن
النـــاظم لســـلوك المـــوظفين، بمـــا في ذلـــك النظـــام 

ـــــــةالإداري للمـــــــوظفين، و  قواعـــــــد ســـــــلوك مدوَّن
المـــــــوظفين الشـــــــاملة بنطاقهـــــــا المحكمـــــــة جمعـــــــاء 

قواعد السلوك الخاصـة بمكتـب المـدَّعي مدوَّنةو 
العام، ووضع مدوَّنات أخرى بقواعد السلوك، 

بحسب اللزوم

لال المهــام الــتي قواعــد ســلوك التراجمــة خــمدوَّنــةتنجيــز −
ا يضطلعون 

إدماج إجراءات العمل القياسية−

قواعـــد الســـلوك الـــتي يجـــب مدوَّنـــةتنجيـــز صـــيغة −
إرســــالها إلى الجهــــات الداخليـــــة الـــــمتعامَل معهـــــا 
لكـــــي تراجعهـــــا وإلى الشـــــركاء الخـــــارجيين ليبـــــدوا 

م عليها ملاحظا
تحــــــــديث إجــــــــراءات العمــــــــل القياســــــــية تجســــــــيداً −

ـــــا المراجعـــــة المســـــماة يللتعـــــديلات الـــــتي تقضـــــ
ReVision

من الأهداف ذات الأولوية١-٥-٢الهدف 
مراجعة وترقية نظـام المحكمـة الإلكترونيـة لزيـادة 
نجاعة سيرورات المحكمة الإلكترونية وإنتاجيتها

حسن اشتغال نظام الإيداع الإلكتروني−
حسن اشتغال نظام تدبر الأدلة ونظام تقديمها−
ة وللمســــتعملين معنيــــة بالمحكمــــة تنظــــيم محافــــل لــــلإدار −

الإلكترونية

تحديث جميع النظم وأداؤها الجيد−
اســــتعانة أغلبيــــة مقــــدمي الوثــــائق بنظــــام الإيــــداع −

الإلكتروني
تبســـــــــــيط ســـــــــــيرورات تـــــــــــدبر الأدلـــــــــــة وتقـــــــــــديمها −

الإلكترونيين
إعــــــادة تعريـــــــف المحفـــــــل الشـــــــامل بنطاقـــــــه جميـــــــع −

وحـــــــــــــــــدات المحكمـــــــــــــــــة الإلكترونيـــــــــــــــــة ووجـــــــــــــــــوه 
زه (يســـتتبع ذلـــك اســـتحداث محفـــل تحســـينه/تعزي

جديد للتباحث له اختصاصات فعلية)
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من الأهداف ذات الأولوية٣-٥-٢الهدف 
تحســــــــــين النجاعــــــــــة مــــــــــن خــــــــــلال التطــــــــــورات 

التكنولوجية
مراقبـــة الخـــدمات الـــتي تقـــدمها الأقســـام للجهـــات الـــتي −

تتعامـــل معهـــا والإشـــراف علـــى تقـــديم هـــذه الخـــدمات 
ة باحتياجـات الجهـات وتشجيع الأقسام علـى الإحاطـ

الــمتعامَل معهــا، ومتابعـة المســتجدات في بيئـات عمــل 
هـــــذه الجهـــــات، والـــــتمكن مـــــن التكيـــــف الســـــريع مـــــع 
التغــــيرات فيهـــــا بحيــــث تتســـــنى حمايــــة وخدمـــــة مصـــــالح 

الجهات المعنية 

إعمـــــال قائمـــــة خـــــدمات قســـــم خـــــدمات تـــــدبر –
المعلومات

إعمـــــــال نظـــــــام حـــــــل شـــــــامل لطلبـــــــات التعـــــــديل –
كمةالخاصة بالمح

من الأهداف ذات الأولوية١-٧-٢الهدف 
تنظـــيم الانتقـــال مــــن المبـــاني الحاليـــة إلى المبــــاني 

الجديدة بصورة سلسة
إجــراء الانتقــال إلى المبــاني الجديــدة علــى نحــو ســلس، −

دون أن يحــــدث انقطــــاع في الأعمــــال الأساســــية مــــع 
ضـــمان أفضـــل الظـــروف للمـــوظفين ولســـائر شـــاغلي 

هذه المباني
علــى برنــامج الانتقــال إلى المبــاني الجديــدة، الإشــراف –

المحفوظــات وإتــلاف صــيغتها ســيّما تنجيــز رقمنــة ولا
وإفادة رئيس قلم المحكمة بالحال التي يؤول –الورقية

اية الربع الثالث من السنة إليها البرنامج بحلول 

الســــهر علــــى تقــــديم الــــدعم التكنولــــوجي الكــــافي −
داريــــة في المبــــاني والفعــــال للأنشــــطة القضــــائية والإ

الجديدة للمحكمة
اســتدامة عمــل جميــع نظــم المعلومــات دون تعطــل −

%٩٩,٢لنسبة من الوقت تبلغ 
تقديم خطط استراتيجية جديـدة لقسـم خـدمات −

٢٠١٧تــدبر المعلومـــات للفــترة الممتـــدة مــن عـــام 
٢٠١٩إلى عام 

ـــــــا المعلومـــــــات − ـــــــة شـــــــبكة تكنولوجي مواصـــــــلة حماي
ارجيةوالاتصال من التهديدات الخ

إنجــــــاز تكييــــــف البنيــــــة التحتيــــــة الجديــــــدة بحيــــــث −
تنهض تماماً بأود جميع سيرورات الأعمال
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٣٣٠٠
خدمات القضائيةالشعبة 

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

حةالمقتر ٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة
موعبالحالات %المبلغا

٧الموظفون من الفئة الفنية ٦٥٠,١٧ ٩٥١,٦١٥ ٦٠١,٧١٥ ٦٠١,٧٥ ٣٨٢,٦٥ ٥٥٢,١١٠ ٩٣٤,٧٥ ٤٤٣,٠٦ ٥٥٩,٥١٢ ٠٠٢,٥١ ٠٦٧,٨٩,٨
٢الموظفون من فئة الخدمات العامة ٢٥٨,٤٢ ٣٨٢,٨٤ ٦٤١,٢٢ ٧٩٦,٢٢ ٢٣٩,٢٥ ٠٣٥,٤٣٩٤,٢٨,٥

٧موع الفرعي لتكاليف الموظفينا ٦٥٠,١٧ ٩٥١,٦١٥ ٦٠١,٧١٥ ٦٠١,٧٧ ٦٤١,٠٧ ٩٣٤,٩١٥ ٥٧٥,٩٨ ٢٣٩,٢٨ ٧٩٨,٧١٧ ٠٣٧,٩١ ٤٦٢,٠٩,٤
٥٤,٠١المساعدة المؤقتة العامة ٢٢٥,١١ ٢٧٩,١١ ٢٧٩,١١ ٦٢٠,١١ ٦٢٠,١٢١٦,٧١ ٤١٥,٥١ ٦٣٢,٢١٢,١٠,٧

١٩٤,٦١٦١,٧٣٥٦,٣٣,٨٣٦٠,١١٧٩,٩٣٠٨,٤٤٨٨,٣٢٧٤,٣٣٧٥,٥٦٤٩,٨١٦١,٥٣٣,١بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة الخاصة 
٣٠,٠-١٥,٠-١٤,٦١٤,٦١٤,٦٣٥,٠١٥,٠٥٠,٠٣٥,٠٣٥,٠العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٦٣,٢١ا ٣٨٦,٨١ ٦٥٠,٠٣,٨١ ٦٥٣,٨٢١٤,٩١ ٩٤٣,٥٢ ١٥٨,٤٥٢٦,٠١ ٧٩١,٠٢ ٣١٧,٠١٥٨,٦٧,٣
٥٩,٥٣٧٧,٠٤٣٦,٥٩,٢٤٤٥,٧٧٨,٩٣٦٩,٦٤٤٨,٥٦٠,٨٥٠٠,٠٥٦٠,٨١١٢,٣٢٥,٠السفر

٠,٨٠,٨٠,٨الضيافة
٣٠٣,٤٤٤٧,٤٧٥٠,٨١٩,٢٧٧٠,٠٢٥٤,٠٢٧٥,٤٥٢٩,٤٣١٧,٨٦٧٠,٧٩٨٨,٥٤٥٩,٢٨٦,٧الخدمات التعاقدية

٤٠,٨٧٢,٥١١٣,٣١١٣,٣٦٧,٩٧,٠٧٤,٩٨٧,٤٢١,٩١٠٩,٣٣٤,٤٤٥,٩التدريب
٨١,٥٨٦,٥١٦٨,٠١٦٨,٠٢,٥٢٥١,٠٢٥٣,٥٣٥,٠٢٩٦,٨٣٣١,٨٧٨,٣٣٠,٩الخبراء الاستشاريون

٢محامو الدفاع ٩٥٩,٢٢ ٩٥٩,٢٦١٨,٤٣ ٥٧٧,٦٢ ٣٥٥,٦٢ ٣٥٥,٦٤ ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٢ ٥٢٥,٩١٠٧,٢
ني عليه ١ممحامو ا ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٨٦٢,١١ ٨٦٢,١٢ ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥٣١٦,٤١٧,٠

٣النفقات التشغيلية العامة ٢٣٥,٦١ ٥٤٠,٣٤ ٧٧٥,٩٣٧٨,١٥ ١٥٤,٠٣ ٧٣٢,٧١ ٥٣٦,٠٥ ٢٦٨,٧٣ ٥٤٩,٠١ ٧٩٠,٣٥ ٣٣٩,٣٧٠,٧١,٣
٢٢٨,٨١٧,٢٢٤٦,٠٢٤٦,٠١٣٦,٢٧٤,٣٢١٠,٥٢٣٧,٧٣٨,٨٢٧٦,٥٦٦,٠٣١,٤اللوازم والمواد

٥٨١,٩٣٥٢,٨٩٣٤,٧٩٣٤,٧٣٠٠,٠٢٣٥,٠٥٣٥,٠٢٨٩,٠٥١٣,٠٨٠٢,٠٢٦٧,٠٤٩,٩الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

٤بالعاملين ٥٣١,٥٧ ٥٩٩,٤١٢ ١٣٠,٩١ ٠٢٤,٩١٣ ١٥٥,٨٤ ٥٧٢,١٦ ٩٦٦,٠١١ ٥٣٨,١٤ ٥٧٦,٧١٠ ٨٩١,٥١٥ ٤٦٨,٢٣ ٩٣٠,١٣٤,١

١٢المجموع ٤٤٤,٨١٦ ٩٣٧,٨٢٩ ٣٨٢,٦١ ٠٢٨,٧٣٠ ٤١١,٣١٢ ٤٢٨,٠١٦ ٨٤٤,٤٢٩ ٢٧٢,٤١٣ ٣٤١,٨٢١ ٤٨١,٢٣٤ ٨٢٣,٢٥ ٥٥٠,٨١٩,٠

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٣٠٠البرنامج:٦٢الجدول

وكيل أمين خدمات القضائيةالشعبة 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٦١٢١٣١٣٢٤٧٣٨٣٨٨٥الملاك الأساسي

١٣١٩٢٦٣٦١٢٣٢٣٤٩٥الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٦٢٥٣٢٣٩٥١٠٨٢٧٠٧٢١٨٠ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١٥٥٦الملاك الأساسي
١٢٣٣الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٣٤٥٥٩ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٦٢٥٣٣٤٢٥١١٢٢٧٥٧٧١٨٩المجموع
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شعبة الخدمات القضائية مدير: مكتب ٣٣١٠البرنامج الفرعي)أ(177

المقدِّمة

، وقسم الاحتجاز، الأعمال القضائيةوقسم تدبر مديرها، مكتب تتألف شعبة الخدمات القضائية من -٤٣٩
ني عليهم وجبر أضرارهم، وقسم خدمات تدبر المعلومات، وقسم دعم  وقسم الخدمات اللغوية، وقسم مشاركة ا

ومكتب المحامي العمومي للمجني عليهم.،المحامين، ومكتب المحامي العمومي للدفاع

ا في ذلك سؤولية عن دعم السيرورة القانونية وبموتتولى شعبة الخدمات القضائية، تحت إشراف مديرها، الم-٤٤٠
ا تسهر على تلقي المعلومات، وتسجيلها، وتوزيعها، .لجلسات المحكمة وتنظيمها العمليتقديم الدعم القانوني  إ

؛ر خدمات الترجمة التحريرية والشفوية الناجعة). وهي توفِّ ١(١٣لاع عليها، كما تنص عليه القاعدة الاطّ إمكان و 
ذ تدابير الحماية التي الأمن لاحتجاز المتهمين وغيرهم من المحتجزين؛ وتنفِّ مِلُ نظاماً عادلاً وإنسانياً ومصونَ عْ وت ـُ

ا المحكمة. وهي تمسك قائمة بالخبراء المعتمدين لدى المحكمة ر قيام الأطراف والمشاركين في وتيسِّ ؛تأمر 
، وتسييرُ ودعمهممحامي الدفاعشؤون رُ وتدبُّـ لمساعدة القانونية، شؤون االإجراءات بدورهم فيها بما في ذلك تسييرُ 

ني وتدبُّـرُ  ني عليهم المشاركين في والسهرُ ، عليهم في الإجراءات وجبر أضرارهمشؤون مشاركة ا على تمثيل ا
ا توفِّ  وتوفِّر ية للمحكمة؛ لغات الرسمإلى الر خدمات ترجمة تحريرية وشفوية قضائية وغير قضائية الإجراءات. كما إ

لطائفة من و ، للمحكمةالمعلومات، وأمن المعلوماتوتدبُّـرُ خدمات المعلومات، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات، 
ني عليهمامي الدفاع و لمحو أجهزة المحكمةولسائرل معها ضمن قلم المحكمةتعامَ الجهات الـم لهيئات لو لممثلي ا

لصندوق الاستئماني للمجني عليهم وأمانة جمعية الدول الأطراف.ة بالمحكمة من قبيل ارتبطالم

ألف يورو٤٧٢,٤موارد الميزانية

مة في إطار المعتمدة نظراً إلى التوصيات المقدَّ ٢٠١٥لقد تغير مبلغ الميزانية بالقياس إلى ميزانية عام -٤٤١
.ReVisionالمراجعة المسماة 

ألف يورو٤٣٥,٠الموارد من الموظفين

لف ملاك مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية حالياً من أربع وظائف ثابتة ولا يضم أي وظيفة من يتأ-٤٤٢
.المكتب وظائف ثابتة إضافية ولا مساعدة مؤقتة عامة إضافيةهذا وظائف المساعدة المؤقتة العامة. ولا يطلب 

وألف يور ٤٣٥,٠الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية من أربعة موظفين:العاملين في ملاك سيتألف ٢٠١٦في عام -٤٤٣
)، ٢-)، ومنسق قضائي معاون (من الرتبة ف٣-)، ومنسق قضائي (من الرتبة ف١-مدير الشعبة (من الرتبة مد

.رأ)-ومساعد إداري (من الرتبة خ ع
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رويو ألف٣٧,٤الموارد غير المتصلة بالعاملين178

في المئة). وتُطلب الموارد غير المتصلة ٦١,٤ألف يورو (٥٩,٤تشهد الموارد المطلوبة انخفاضاً مقداره -٤٤٤
.بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف التدريب وتكاليف الخبراء الاستشاريين

ألف يورو٢٣,٤السفر

لمئة). إن الاجتماعات المنتظمة في ا٣٥,٦ألف يورو (١٣,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٤٥
لمواكبة أحدث المستجدات في مجالات من ،مع ممثلي شتى المنظمات الدولية الأخرى والمنظمات غير الحكومية

شعبة إدارة لاضطلاع على نحو سليم بضرورية ل،الإعمالِ قبيل الاحتجاز المتوافق مع حقوق الإنسان الواجبةِ 
تستلزم حضور مسؤولين رفيعي هي ، و بقلم المحكمة بموجب ولايتهماا و م المنوطة بتنفيذ المهاالخدمات القضائية و 

.المستوى

آلاف يورو٤,٠التدريب

في المئة). فبعض جوانب كثير من ١٣٢,٤ألف يورو (٢,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٤٦
ستلزم تدريباً يعاتق هذه الشعبة بوجه عام، المهام الواقعة على عاتق مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية، وعلى

.خاصاً من قبيل التدريب فيما يتعلق بمفهوم شروط الأمم المتحدة للاحتجاز وحقوق الإنسان

آلاف يورو١٠,٠براء الاستشاريونالخ

أربعستعانة لااتلزم ففي المئة).٥٠,٥ف يورو (آلا١٠,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٤٧
يم ما يرد من طلبات يلتقفي مجال الموارد البشرية لازمة الالدراية التخصصية ببير استشاري يتمتع بخت في السنة مرا
، القضائيةدمات الخةتزويد مكتب مدير شعبةتاج إلى الخبرة الاستشارية بغيدراج في قائمة خبراء المحكمة. ويحُ الإ

مثل تسهيل العمليات في لتنفيذ أوامر محدَّدة صادرة عن الدوائر (ة لازملابالمواردبعد، أوتزويد هذه الشعبة إلى حد 
طار ولاية الشعبة وتنفيذ هذه المهام، بما في ذلك الطلبات المتصلة إبعض المهام المحددة في لالميدان والتحضير 

والحالة في الحالة في ليبيا(ةخصائص وسمات بعض الحالات المعروضة حالياً على المحكممراعاة، مع بالاحتجاز
.))كوت ديفوارمالي والحالة في  
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٣١٠البرنامج الفرعي:٦٣الجدول179

٣٣١٠
خدمات القضائيةالشعبة مكتب مدير 

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦في موارد عام النمو 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٢٠,٥-٩٥,٢-٢٣٩,٦٣١٨,٧٥٥٨,٣٥٥٨,٣١٧٠,٦٢٩٤,٦٤٦٥,٢١٧٤,٧١٩٥,٣٣٧٠,٠الموظفون من الفئة الفنية
١,٥-١,٠-٦٦,٠٦٦,٠٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١٨,١-٩٦,٢-٢٣٩,٦٣١٨,٧٥٥٨,٣٥٥٨,٣٢٣٦,٦٢٩٤,٦٥٣١,٢٢٣٩,٧١٩٥,٣٤٣٥,٠ا

٠,١٠,١٠,١المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٠,١٠,١٠,١ا

٣٥,٦-١٣,٠-٢,٩٢٥,٩٢٨,٨٢٨,٨٢٠,١١٦,٣٣٦,٤١٧,٦٥,٨٢٣,٤السفر
الضيافة

الخدمات التعاقدية
٦,٠٦,٠٦,٠١,٧١,٧٤,٠٤,٠٢,٣١٣٢,٤التدريب

٥٠,٠-١٠,٠-١,٨١,٨١,٨٢,٥١٧,٥٢٠,٠٥,٠٥,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون
١٠٠,٠-٣٨,٧-١٠,٤١٠,٤١٠,٤٣٨,٧٣٨,٧تشغيلية العامةالنفقات ال

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٦١,٤-٥٩,٤-١٠,٧٣٦,٣٤٧,٠٤٧,٠٢٤,٣٧٢,٥٩٦,٨٢٦,٦١٠,٨٣٧,٤بالعاملين

٢٤,٨-١٥٥,٦-٢٥٠,٣٣٥٥,١٦٠٥,٤٦٠٥,٤٢٦٠,٩٣٦٧,١٦٢٨,٠٢٦٦,٣٢٠٦,١٤٧٢,٤جموعالم

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٣١٠البرنامج الفرعي:٦٤الجدول

وكيل أمين خدمات القضائيةالشعبة مكتب مدير 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

وقهاف
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١٢الملاك الأساسي

١١٢٢الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١١٣١١٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١٣١١٤المجموع
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القضائيةتدبر الأعمال: قسم ٣٣٢٠البرنامج الفرعي)ب(180

المقدِّمة

مسك التسجيلات السمعية البصرية للإجراءات ومحاضرها بلغتي عمل قسم تدبر الأعمال القضائية يتولى -٤٤٨
وائر المحكمة والأطراف والمشاركين في الحالات والقضايا، المحكمة، ويستلم القرارات والأوامر والوثائق الصادرة عن د

ويسجلها ويوزعها. ويسهر هذا القسم على إعداد الجداول الزمنية للإجراءات التي تنعقد في قاعة المحكمة وعلى 
إشهارها ويعمل بمثابة صلة وصل بين الأطراف والمشاركين والدوائر وأقسام قلم المحكمة ذات الصلة في جميع 

، بصفته المؤتمن على سجلات الإجراءات، قسم تدبر الأعمال القضائيةؤون المتصلة بتنظيم الجلسات. إن الش
، سواء في شكلها الأصلي أم في شكلها القضائيةيتولى المسؤولية عن تدبر وتناول جميع السجلات والمعلومات

اضر التي يعدها القسم والوثائق والأدلة الإلكتروني، بما في ذلك على الخصوص التسجيلات السمعية البصرية والمح
إلى تعزيز حس ReVisionالتي تقدمها الدوائر والأطراف والمشاركون في الإجراءات. وقد أفضت المراجعة المسماة 

كمة مهمة تسيير شؤون المحبقسم تدبر الأعمال القضائية الاهتمام بنظام المحكمة الإلكترونية برمته، وأنيطت 
ا. و الإلكترونية وإدا قسم تدبر الأعمال غدت المهام المتصلة بالمحكمة الإلكترونية مجموعة تحت مسؤولية ر

.، وذلك لزيادة نواتجها وأشكال التآزر التي تؤتيهاالقضائية

ألف يورو٦٣٥,٧٣موارد الميزانية

تغير في المئة) وذلك بسبب ٤٩,٢ألف يورو (١٩٩,٧١ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٤٩
. ويستلزم تغير مهام القسم ٢٠١٦مهام القسم والزيادة المتوقعة في النشاط القضائي الذي سيشهده عامُ 

المعلوماتتكنولوجيااستحداث وظائف جديدة ونقل بعض الوظائف التي كانت في السابق ضمن قسم 
ربع محاكمات جارية الدعم لأتوفيرعلى القسم يتعين سونتيجة للزيادة المتوقعة في الأنشطة القضائية، .والاتصال

في وقت واحد خلال مجموعات من ري ثلاث من هذه المحاكمات الأربعفي ثلاث من قاعات المحكمة. وستج
حُدَّ ظفين و توفير المزيد من المطلبات من عن الزيادة في الأنشطة القضائية ما يتأتى إنعدة أسابيع طيلة السنة. 

فإذا الأعمال.علىللنهوض بأود الجلسات، مع ما ينطوي عليه ذلك من أخطار بالقدر الأدنى الصارم اللازم 
فسيُستعاض عنهم عن طريق ينموظفي القسم الرئيسيين المعنيين بجلسات المحكمة غير متوفر بعضحدث أن كان 

ن و المعنين و ما المساعدأثر على مجالات أخرى من عمل القسم.إعادة نشر الموظفين المتوفرين. وهذا بدوره سيؤ 
عند انعقاد ثلاث همأحدتوفر يلمإذايعني أنه ما،لا يمكن استبدالهم بغيرهم من الموظفينفبالمواد السمعية البصرية

.سيتعين إلغاء إحدى هذه الجلساتفجلسات في آن معاً 

ألف يورو١٥٩,٠٣الموارد من الموظفين

بتة وست وظائف من وظائف المساعدة وظيفة ثا٣٣من قسم تدبر الأعمال القضائية يتألف ملاك -٤٥٠
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٦,٠المؤقتة العامة (
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ألف يورو٦٠٢,٩٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة181

-ع)، يساعده مساعد إداري (من الرتبة خ٥-رئيسه (من الرتبة فقسمَ تدبر الأعمال القضائيةيدير -٤٥١
.رأ)

)، وموظفَينِْ قانونيين ٣-ويتألف ملاك العاملين في وحدة العمليات القضائية من رئيسها (من الرتبة ف-٤٥٢
وخمسة معدّي محاضر بالكتابة المختزلة باللغة )، ٢-معاونين/موظفَينِْ معنيين بجلسات المحكمة (من الرتبة ف

ومساعد ،)٢- (من الرتبة فالمختزلة باللغة الإنكليزية وأربعة معدّي محاضر بالكتابة ،)٢-(من الرتبة فالفرنسية 
رأ)، وخمسة مساعدين معنيين بملفات المحكمة -رئيسي معني بملفات المحكمة (من الرتبة خ ع

رأ)، ومنسق معني بالمحاضر (من الرتبة -رأ)، ومنسق رئيسي معني بالمحاضر (من الرتبة خ ع-(من الرتبة خ ع
.رأ)-يين بجلسات المحكمة (من الرتبة خ عرأ)، وثلاثة كتبة معن-خ ع

)، وموظف معاون معني ٣-ويتألف ملاك وحدة تدبر المعلومات القضائية من رئيسها (من الرتبة ف-٤٥٣
)، ومساعد رئيسي معني بإعداد المواد السمعية البصرية (من الرتبة ٢-بتدبر المعلومات القضائية (من الرتبة ف

رأ)، وثلاثة مساعدين معنيين -عداد المواد السمعية البصرية (من الرتبة خبإع، ومساعدَيْن معنيينرر)-عخ
.رأ)-ع(من الرتبة خبالمحكمة الإلكترونية 

ألف يورو٥٥٦,١المساعدة المؤقتة العامة

في المئة). وترتبط هذه الزيادة ١٣٧,٥ألف يورو (٣٢٢,٠امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٤٥٤
.قسم تدبر الأعمال القضائيةوالتغير الذي طرأ على مهام ٢٠١٦المتوقع أن يشهده عام بالنشاط القضائي 

(وظيفة أوصي في إطار المراجعة شهراً ١٢) لمدة ٤-مدير لمشروع المحكمة الإلكترونية (من الرتبة ف-٤٥٥
سبع التي أوصي ). إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة الباستحداثها، متطلَّب جديدReVisionالمسماة 

باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية الجديدة لقلم ReVisionفي إطار مشروع المراجعة المسماة 
. وقد استهل رئيس قلم المحكمة إصلاحاً لبيئة المحكمة الإلكترونية، بغية تحسين دعم وإعمال هذه البنيةالمحكمة 

الوثائق، وتحليل السوابق لإيداع ين في الإجراءات بأدوات إلكترونية مناسبة الإجراءات والقضاة والأطراف والمشارك
مشروع استُهلالقرارات الشفوية، وإعلام الشهود، وكشف المعلومات والأدلة. ونتيجة لذلك إصدار القضائية، و 

تدبر سيقوده مدير له، تحت إشراف عام من رئيس قسم خدمات المحكمة وبالتعاون الوثيق مع رئيس وحدة 
المعلومات القضائية. إن هذه الوظيفة تلزم لمدة ثلاث سنوات.

. شهراً (متطلب جديد)١٢) لمدة ٢-موظف قانوني معاون/موظف معني بجلسات المحكمة (من الرتبة ف-٤٥٦
الموظفَينْ المعنيين بالجلسات –الجلسات مع الموظفَينْ القانونيين المعاونَينإن هذا الموظف يلزم للنهوض بأود 

م عن طريق التواصل الإدلاء يستلزمهالدعم المحتمل أن، لثلاث محاكمات متزامنة. أما لحاليينا شهود بإفادا
الفيديوي عن بعد فسيتعين أن يستوعبه داخلياً رئيس الوحدة عاملاً بصفة موظف قانوني معاون/موظف معني 

بجلسات المحكمة.

ثلاثة . شهراً (متطلب جديد)١٢) لمدة ٢-نسية (من الرتبة فدٍّ للمحاضر بالكتابة المختزلة باللغة الفر مُعِ -٤٥٧
. لا يمكن تكليف شهراً لكل منهم (متطلب جديد)١٢رأ) لمدة -زي نصوص باللغة الفرنسية (من الرتبة خ عمجهِّ 

ة يلزم كمة واحدا جهات خارجية بإعداد المحاضر الآنية باللغة الفرنسية. ولإعداد المحاضر الآنية باللغة الفرنسية لمح
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ي المحاضر يعمل في القسم حالياً خمسة من معدّ و ي المحاضر بالكتابة المختزلة ومجهزان للنصوص. اثنان من معدّ 182

دٌّ للمحاضر باللغة الفرنسية إضافي لإعداد المحاضر ). فيلزم مُعِ ٢-بالكتابة المختزلة باللغة الفرنسية (من الرتبة ف
تزامنة. ويستلزم توفير الصيغة المحرَّرة من المحضر الفرنسي في الوقت المحدد الآنية باللغة الفرنسية لثلاث محاكمات م

زي النصوص باللغة الفرنسية قد قُـلِّص إلى ثلاثة بغية زين للنصوص إضافيين باللغة الفرنسية. وكان عدد مجهِّ ستة مجهِّ 
رة من محاضر واحدة أو اثنتين من جلسات الحد من زيادة الميزانية؛ بيد أن ذلك يستتبع تأخيراً في توفير الصيغة المحرَّ 

المحاكمة الثلاث.

ألف يورو٤٧٦,٧الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم الموارد غير ٣٣٨,١ألف يورو (٣٦٧,٦ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٥٨
.تكاليف اللوازم والموادالمتصلة بالعاملين لسد تكاليف الخدمات التعاقدية، وتكاليف التدريب، و 

ألف يورو٤٣٠,٩الخدمات التعاقدية

في المئة) تعُزى إلى المراجعة ٦٦٥,٤ألف يورو (٣٧٤,٦ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٥٩
، إثر القرار القاضي بنقل التكاليف المتصلة بالمحكمة الإلكترونية من بند قسم ReVisionالمسماة 
، والزيادة في قسم تدبر الأعمال القضائيةوالاتصال/قسم خدمات تدبر المعلومات إلى المعلوماتتكنولوجيا

للملاك الداخلي الذي يقوم النشاط القضائي التي تستلزم تكليف جهات خارجية بإعداد المحاضر المختصرة تكملةً 
بذلك.

صيانة نظام عمل المحكمة ألف يورو) طابعاً متكرِّراً، وهو يلزم لسد تكاليف٨١,٣إن للمبلغ المطلوب (-٤٦٠
يضاف إليها في السنوات السابقةقسم تدبر الأعمال القضائية ألف يورو في ميزانية ٥٦,٣(وتحسينهالإلكترونية

ألف يورو).٢٥البالغ،المتكرِّر الخاص بقسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات السابقالمقدار 

وهو يلزم لتكليف جهات خارجية بإعداد ،اً جديداً متطلبرو ألف يو ١٩٨,٨البالغ المطلوب المقدار ويمثل-٤٦١
معدّي محاضر ةبأربعيستعين القسم فيوم). ١٠٠ة فيما يخص قضية واحدة (نكليزيالمحاضر المختزلة الآنية باللغة الإ

قدت ثلاث ة. ويتعين الاستعانة بجهة خارجية للنهوض بأود محاكمة إضافية إذا عُ نكليزيباللغة المختزلة باللغة الإ
ألف يورو لتوفير محاضر للمحاكمات ١٥٠,٨محاكمات متزامنة. كما يقُترح تخصيص موارد إضافية مقدارها 

بالفرنسية تعُدّ إعداداً آجلاً.

ألف يورو١٩,٥التدريب

في المئة)، تعزى إلى تنفيذ ٢٥٤,٥ألف يورو (١٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٦٢
. عنهاالعهدةتؤول إليهاالأدلة/سلسلة الجهات التي من أجل تنظيمودة الجلة بإقامة نظام لتدبر التوصيات المتص

غية تقليص تكاليفه. كما إن ذلكتوفير التدريب داخلياً أو إلكترونياً على الإنترنت بإلى وسيُسعى بقدر المستطاع 
طلب يُ الآني بغية استدامة السرعة والدقة. و يشتمل على تدريب تخصصي في إعداد المحاضر المختزلة على المنوال 

.٢٠١٥تم إقراره في جميع الميزانيات إلا ميزانية عام إذذلك على غرار ميزانيات السنوات السابقة، 
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ألف يورو٢٦,٣اللوازم والمواد183

يا عزى إلى تغير التكنولوجفي المئة) ي٤٤,٠ألف يورو (٢٠,٧ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٤٦٣
ا في تسجيل الإجراءات  لم إذتسجيل، ستعمل فيها أشرطة ، أي الانتقال إلى بيئة لا تُ البصريالسمعيالمستعان 

ستعمل بدلاً عنها أجهزة حفظ احتياطي رقمي.. وستُ DVCAMيعد يلزم استعمال الأشرطة من النوع 

مة من أجل وسائط ألف يورو يلزم لاحتياز خراطيش مصمَّ ٢٥,٥إن المقدار المطلوب البالغ -٤٦٤
هتوزيعو جلسات المحكمةما يجري في تسجيل رقمي اليومي المستخدمة في نظام التخزين/الحفظ الاحتياطي ال

ص لتوفير ألف يورو لاحتياز أقراص فيديوية رقمية تخصَّ ٠,٨. ويلزم المقدار البالغ بدون أشرطةالسمعي البصري
ر عند الطلب للدوائر والأطراف والمشاركين.وفَّ تسجيلات الإجراءات السمعية البصرية تُ نسخ من

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٣٢٠البرنامج الفرعي:٦٥الجدول

٣٣٢٠
قسم تدبر الأعمال القضائية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦موارد عام النمو في
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٥٢٧,١١الموظفون من الفئة الفنية ٧٣٥,٤٢ ٢٦٢,٥٢ ٢٦٢,٥٤٢١,٨٧٨٣,٩١ ٢٠٥,٧٥٢١,٨٨٩٦,٥١ ٤١٨,٣٢١٢,٦١٧,٦
١٣٢,٠٧٤٠,٤٨٧٢,٤٣٩٠,٢٧٩٤,٥١الموظفون من فئة الخدمات العامة ١٨٤,٧٣١٢,٣٣٥,٨
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٥٢٧,١١ا ٧٣٥,٤٢ ٢٦٢,٥٢ ٢٦٢,٥٥٥٣,٨١ ٥٢٤,٣٢ ٠٧٨,١٩١١,٩١ ٦٩١,٠٢ ٦٠٢,٩٥٢٤,٨٢٥,٣

٢٣٣,٢٢٣٣,٢٢٣٣,٢٢٣٤,١٢٣٤,١١٤٤,٤٤١١,٧٥٥٦,١٣٢٢,٠١٣٧,٥المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

١٠٠,٠-١٥,٠-١٥,٠١٥,٠العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢٣٣,٢٢٣٣,٢٢٣٣,٢٢٤٩,١٢٤٩,١١٤٤,٤٤١١,٧٥٥٦,١٣٠٧,٠١٢٣,٢ا

السفر
الضيافة

١٥٢,٤١٥٢,٤١٥٢,٤٥٦,٣٥٦,٣٨١,٣٣٤٩,٦٤٣٠,٩٣٧٤,٦٦٦٥,٤الخدمات التعاقدية
٢,٥٢,٥٢,٥٥,٥٥,٥١٣,٥٦,٠١٩,٥١٤,٠٢٥٤,٥بالتدري

الخبراء الاستشاريون
٠,١٠,١٠,١النفقات التشغيلية العامة

٤٤,٠-٢٠,٧-٤,٨٤,٨٤,٨٤٧,٠٤٧,٠٢٦,٣٢٦,٣اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة ا
٤,٩١٥٤,٩١٥٩,٨١٥٩,٨٦١,٨٤٧,٠١٠٨,٨٩٤,٨٣٨١,٩٤٧٦,٧٣٦٧,٩٣٣٨,١بالعاملين

٥٣٢,٠٢المجموع ١٢٣,٥٢ ٦٥٥,٥٢ ٦٥٥,٥٦١٥,٦١ ٨٢٠,٤٢ ٤٣٦,٠١ ١٥١,١٢ ٤٨٤,٦٣ ٦٣٥,٧١ ١٩٩,٧٤٩,٢

٢٠١٦لعام: ملاك الموظفين المقترح٣٣٢٠البرنامج الفرعي:٦٦الجدول

وكيل أمين قسم تدبر الأعمال القضائية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١٢٤٣٣٧الملاك الأساسي

١٨٩١١١١٢٢١لاك المتصل بالحالاتالم
موع الفرعي ١٢١٠١٣١١٤١٥٢٨ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١٣٣٤الملاك الأساسي
١١١الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٢٢٣٣٥ا

عاد الوظائف الم
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢١٢١٥١١٧١٨٣٣المجموع
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قسم الاحتجاز: ٣٣٣٠البرنامج الفرعي)ج(184

المقدِّمة

جاز ظروفاً سالمة آمنة إنسانية للأشخاص المحتجزين لدى المحكمة ريثما تجري محاكمتهم يوفر قسم الاحت-٤٦٥
أو ريثما يبُت في دعاوى الاستئناف في قضاياهم. ويسهر هذا القسم على التقيد بالمعايير والشروط الدولية 

يئة بيئة سليمة للاحتجاز، ويسعى إلى أن يكون مثالاً يحتذى في مضمار الممارسة الجيدة. ويتمثل هدفه العام في 
بدنياً وعقلياً للأشخاص المحتجَزين في كل مرحلة من مراحل احتجازهم، بدءاً من نقلهم أول مرة إلى المحكمة حتى 

ا. الإفراج عنهم بأمر من المحكمة أو تحويلهم إلى دولة تنفيذ العقوبة التي يحُكَمون 

ألف يورو٢٢٠,٦٢موارد الميزانية

في المئة). ٤,٩ألف يورو (١٠٣,٥بلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي الم-٤٦٦

ألف يورو٤٣٥,٢الموارد من الموظفين

.يتألف ملاك موظفي قسم الاحتجاز من خمس وظائف ثابتة-٤٦٧

ألف يورو٤٣٥,٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)٢-)، ونائب لرئيسه (من الرتبة ف٤-سه (من الرتبة فيتألف ملاك موظفي قسم الاحتجاز من رئي-٤٦٨
ومساعد ،)٢-وموظف قانوني معاون (من الرتبة ف،للتكفل بالإشراف المستمر على مدار الساعةهينوب عن

.رأ)-ومساعد في مجال اللغات/مساعد إداري (من الرتبة خ ع،رأ)-إداري (من الرتبة خ ع

ألف يورو٧٨٥,٣١الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم الموارد غير المتصلة ٥,٧ألف يورو (٩٦,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٦٩
.بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف الخبراء الاستشاريين والنفقات التشغيلية العامة وتكاليف اللوازم والمواد

يوروألف٢,٨السفر

ألف يورو، وهو يلزم للمشاركة في مؤتمر الرابطة الدولية ٢,٨على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب-٤٧٠
.للإصلاحيات والسجون

آلاف يورو٦,٠الخبراء الاستشاريون

نفسي خبراء في علم النفس و/أو التحليل اللا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف خدمات - ٤٧١
التدخل بحسب الحالة.رعاية المحتجَزين، على أساسأجلمن 
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ألف يورو٧٦٩,٠١النفقات التشغيلية العامة185

عزى قسط كبير منها إلى يفي المئة)، ٥,٦ألف يورو (٩٣,٧ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٧٢
وحدة الاحتجاز حجم السنوي لارتفاع الأسعار على مقدار إيجار الزنازين. وعلى الرغم من أن المؤشِّرتطبيق 

فلن ٢٠١٦لمشتركة بين الأمم المتحدة والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة سيتقلص مرة أخرى في عام ا
تُطلب زيادة في الاعتمادات في إطار هذا البند لأن رئيس قلم المحكمة يرى أنه ينبغي أن تتحمل الدولة المضيفة 

بشأن المزيد من التفاوضقبتر ، ويُ وحدةهذه الآخر لحجم التكاليف الإضافية (الوظيفية) الناجمة عن أي تقليص 
ومن التكاليف الأخرى تكاليف العناية الطبية وتكاليف عناصر تخص على وجه سبل المضي قدماً في هذا الصدد.

سرهملأالتحديد احترام الخلفية الدينية والثقافية للمحتجَزين للتهيئة لرفاههم، وتكاليف مكالمة المحتجَزين المعوزين 
.والتهيئة للمكالمات الهاتفية المصونة الحرمة

آلاف يورو٧,٥اللوازم والمواد

، وهو يلزم لسد تكاليف الألبسة الرسمية (ما يبلَى من الألبسة الرسمية للموظفين المبلغ المطلوبفيتغيرلا -٤٧٣
.وما يلزم من ملابس للموظفين البدلاء)



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 186

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
٢٠١٦حة لعام: الميزانية المقتر ٣٣٣٠البرنامج الفرعي:٦٧الجدول186

٣٣٣٠
قسم الاحتجاز

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

ق صندو 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٢٤٩,٤١٥٣,٥٤٠٢,٩٤٠٢,٩٢١١,٤٨٤,٩٢٩٦,٣٢١٧,٦٨٧,٦٣٠٥,٢٨,٩٣,٠الموظفون من الفئة الفنية
١.٥-٢.٠-٦٦,٠٦٦,٠١٣٢,٠٦٥,٠٦٥.٠١٣٠.٠وظفون من فئة الخدمات العامةالم

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢٤٩.٤١٥٣.٥٤٠٢.٩٤٠٢.٩٢٧٧.٤١٥٠.٩٤٢٨.٣٢٨٢.٦١٥٢.٦٤٣٥.٢٦.٩١.٦ا
٠,١٠,١٠,١المساعدة المؤقتة العامة

اصة بالاجتماعاتالمساعدة المؤقتة الخ
العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٠,١٠,١٠,١ا
٣,٥١,٧٥,٢٥,٢٢,٨٢,٨٢,٨السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

١٦,٩١٦,٩١٦,٩لتدريبا
١٨,٥٤٠,٦٥٩,١٥٩,١٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠الخبراء الاستشاريون

١النفقات التشغيلية العامة ٣٥٥,٥١٨,٤١ ٣٧٣,٩٣٧٨,١١ ٧٥٢,٠١ ٦٢٩,٠٤٦,٣١ ٦٧٥,٣١ ٦٤٧,٠١٢٢,٠١ ٧٦٩,٠٩٣,٧٥,٦
١,٠٨,٦٩,٦٩,٦٧,٥٧,٥٧,٥٧,٥اللوازم والمواد

٦,٨٦,٨٦,٨الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

١بالعاملين ٣٧٨,٥٩٣,٠١ ٤٧١,٥٣٧٨,١١ ٨٤٩,٦١ ٦٣٦,٥٥٢,٣١ ٦٨٨,٨١ ٦٥٧,٣١٢٨,٠١ ٧٨٥,٣٩٦,٥٥,٧

١المجموع ٦٢٨,٠٢٤٦,٥١ ٨٧٤,٥٣٧٨,١٢ ٢٥٢,٦١ ٩١٣,٩٢٠٣,٢٢ ١١٧,١١ ٩٤٠,٠٢٨٠,٦٢ ٢٢٠,٦١٠٣,٥٤,٩

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٣٣٠البرنامج الفرعي:٦٨الجدول

وكيل أمين قسم الاحتجاز
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
وظفينالم

الوظائف القائمة
١١٢١١٣الملاك الأساسي

١١١١٢الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢٣٢٢٥ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٣٢٢٥المجموع
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: قسم الخدمات اللغوية٣٣٤٠مج الفرعيالبرنا)د(187

المقدِّمة

خدمات في مجال اللغات من أجل نجاعة سير عمل المحكمة. إن هذا القسم الخدمات اللغويةيوفر قسم -٤٧٤
يقدم إلى أجهزة المحكمة خدمات لغوية تتمثل في ترجمة وثائق المحكمة ومراجعتها وتحريرها؛ والترجمة الشفوية التتبعية 

أجل جلسات المحاكمة، والمؤتمرات الصحفية، والاجتماعات، وغيرها من الفعاليات، في مقر المحكمة والفورية من
وفي أماكن أخرى؛ والمساعدة والإرشاد في مجال المصطلحات والمراجع؛ وتدبر الأدوات اللغوية للتأكد من استعمال 

لتراجمة الميدانيين، وتدريبهم، مصطلحات متسقة في جميع أجهزة المحكمة. كما يتكفل هذا القسم بحشد ا
التابعة لمكتب المدَّعي العام. وبالإضافة إلى توفير ويةدمات اللغالخواعتمادهم، وذلك بصورة مشتركة مع وحدة 

من النظام الأساسي)، ٥٠الخدمات بلغتي العمل (الفرنسية والإنكليزية) وباللغات الرسمية (كما تحَُدَّد في المادة 
التراجمة على الترجمة من اللغات المستعملة في قضايا معيَّنة والترجمة إلى هذه اللغات. ويقدم يدرِّب هذا القسم

وبالإجراءات توفَّرالخدمات لجعلهم يلمون بجميع الخدمات اللغوية التي ذه القسم معلومات سديدة إلى المنتفعين 
.والمقتضيات الخاصة بالمهن المعنية

ف يوروأل٦٧٢,٦٦موارد الميزانية

في المئة). وقد خضع قسم ١٢,٥ألف يورو (٧٤٢,٨ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة إجمالية مقدارها -٤٧٥
وليات القسم وتوزيع المسؤ ةإلى رئيسيةالخدمات اللغوية إلى مراجعة لبنيته بغية زيادة نجاعته وتبسيط قنوات التابع

كلٍ لقسم من سبع وحدات إلى خمس وذلك بدمج  خُفض عدد الوحدات التابعة لعلى نحو متماسك وشفاف. و 
أربع واستحداثأربع وظائف إلغاء في نطاق هذا القسم في وحدة واحدة. وتمالسابقة زوجين من الوحداتمن 

المهام المنوطة بثلاث وظائف وتغيرت تسميات هذه الوظائف لكن التعديلات المعنية زيدتوظائف جديدة. وقد 
.ليست جوهرية

ألف يورو٣٥٣,٣٦الموظفينالموارد من

لمساعدة اوأربع وظائف من وظائفوظيفة ثابتة ٤٩من قسم الخدمات اللغويةموظفي يتألف ملاك -٤٧٦
٢,٨(وعدد من وظائف التراجمة الميدانيين،من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٤,٠المؤقتة العامة (

.امل)من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام ك

ألف يورو ١٢١,٥٥ةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العام

.رأ)-ع(من الرتبة خة داريإةمساعدهاساعدت) ٥-(من الرتبة فتهرئيسقسم الخدمات اللغويةدير ت-٤٧٧

الترجمة بمعنية(ة داريإةمساعدهاساعدت)، ٤-ها (من الرتبة فتوتتألف وحدة الترجمة الشفوية من رئيس-٤٧٨
تراجمة لجلسات المحكمة، وسبعة)٤-(من الرتبة فتراجمة لجلسات المحكمة، وأربعةرأ)-ع(من الرتبة خالشفوية)

، ومنسِّق للترجمة الشفوية الميدانية )٢-(من الرتبة فلجلسات المحكمةمعاون ، وترجمان)٣-(من الرتبة ف
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يساعدهما )٢-(من الرتبة فة شتغاليلترجمة الشفوية الميدانية والاومنسِّقة معاونة ل،)٣-(من الرتبة فة شتغاليوالا188

.رأ)-ع(من الرتبة خةشتغاليمساعد معني بالترجمة الشفوية الميدانية والا

معاونة لمصطلحاتفي اةومختص)،٤-(من الرتبة فرئيستها المصطلحات من دعم الترجمة و وتتألف وحدة -٤٧٩
(من الرتبة معني بتنسيق الترجمة مساعد و ،رر)-اجع (من الرتبة خ علمر اومساعد معني ب،)٢-(من الرتبة ف

(من معنيين بتدبر الوثائقيْنومساعدَ ، رأ)-ع(من الرتبة خمعنية بالمصطلحات والمراجع ةمساعد، و رأ)-عخ
.رأ)-الرتبة خ ع

.)٢-رتبة ف(من الةمعاونةومترجم،)٤-(من الرتبة فرئيسهامن ترجمة لغات الحالاتتتألف وحدة و -٤٨٠

مراجعين (من ثلاثة )، و ٤-(من الرتبة فهي رئيستها ةرئيسيةوتتألف وحدة الترجمة الفرنسية من مراجع-٤٨١
.)٢-)، ومترجم معاون (من الرتبة ف٣-مترجمين (من الرتبة فوثمانية)، ٤-الرتبة ف

اجع (من الرتبة مر و )،٤-(من الرتبة فهو رئيسها ة من مراجع رئيسي نكليزيوتتألف وحدة الترجمة الإ-٤٨٢
.)٢-مترجمين معاونين (من الرتبة فثلاثة)، و ٣-مترجمين (من الرتبة فثلاثةو ،)٤-ف

ألف يورو٥٩٢,٠المساعدة المؤقتة العامة

.في المئة)٥٣,٦يورو (آلاف٢٠٦,٦امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٤٨٣

. يقوم حالياً بالقراءة شهراً (متطلب جديد)١٢لمدة رأ)-ع(من الرتبة خق (بالفرنسية) قارئ مدقِّ -٤٨٤
ق في  وجود قارئ مدقِّ وسيتيح لهم مقداراً من وقتهم. ذلك التدقيقية للنصوص وتنسيق شكلها المترجمون ويستغرق 

من السرعة و الإنتاجيةومنةما يفضي إلى المزيد من النجاع،من وحدات القسم أن يركزوا على الترجمة وحدهاكل 
نصوص المترجمة إلى الجهات التي تطلب ترجمتها.في تسليم ال

يـَرْوَنْداثلاثة تراجمة لجلسات المحكمة بلغة -٤٨٥ شهراً لكل منهم (متطلب ١٢لمدة )٣-ف(من الرتبة الكِنـْ
من ٢٠١٥العمل بعقود المساعدة المؤقتة العامة للتراجمة الذين وُظفوا في عام ٢٠١٦. سيواصَل في عام مستمر)

يـَرْوَنْدا . ويعمل في القسم ترجمان رئيسي للغة اغنداانْتأجل محاكمة  غالا (من الرتبة نْ واللغة السواحلية ولغة اللِ الكِنـْ
يـَرْوَنْدا لغة من ). ولتوفير الترجمة الشفوية للمتهم في محاكمة انْتاغندا٤-ف وإليها سينضم إلى الترجمان الرئيسي الكِنـْ

يـَرْوَنْداثلاثة تراجمة آخرون للغة  . فقد قضى قرار الدائرة المعنية بتحديد هذه اللغة باعتبارها واحدة من لغات الكِنـْ
.انْتاغندامحاكمة 

. إن متطلبات الترجمة شهراً ٣٣,٧٠لمدة )رر -ع(من الرتبة خون معتمدون اشتغاليتراجمة ميدانيون و -٤٨٦
التراجمة الميدانيين بموجب عقود إذ أن توظيف ،الشفوية الميدانية مدرجة أيضاً ضمن بند المساعدة المؤقتة العامة

ت الخدمة يستند تحديد الاعتمادات المطلوبة إلى طلباو هذا البند من بنود الميزانية. في إطارالخدمة الخاصة إنما يتم 
يـَرْوَنْدا ل معها إضافة إلى لزوم توفير الترجمة الشفوية من لغة تعامَ الواردة من الجهات الـم وإليها فيما يخص الكِنـْ

الارتفاعَ د الزيادةُ . وتجسِّ أنُغوينومن لغة الآشولي وإليها فيما يخص جلسة اعتماد التهم في قضية انْتاغندامة محاك
ني عليهم وجبر أضرارهم ومكتب المحامي العمومي الكبير في عدد طلبات الخدمة التي يقدمها قسم مشاركة ا

رار في قضية في الحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للمجني عليهم (ازدياد الحاجة لمهمات متعلقة بجبر الأض
ني عليهم في أوغندا فيما يتعلق بقضية  )، وقسم دعم المحامين (زيادة في أنُغوينوزيادة في عدد اللقاءات مع ا

ا الوكلاء القانونيون في الحالات في السودان وأوغندا وماليشتغاليالأنشطة الميدانية والا وجمهورية ة التي يضطلع 
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ني عليهم وا189 الوضع النفسي لمن لشهود (ازدياد الحاجة إلى تقييم التهديدات وتقييمالكونغو الديمقراطية)، وقسم ا

يحُالون إلى هذا القسم طلباً لحمايتهم في الحالات في جمهورية أفريقيا الوسطى وأوغندا وكينيا ومالي وجمهورية 
ت إلى مراقبة المكالمات يشير قسم الاحتجاز إلى زيادة كبيرة في الاحتياجاالكونغو الديمقراطية وكوت ديفوار). و 

يـَرْوَنْدا، ولغة ،الاغبلغة اللِنْ  من لائحة قلم ١٧٥و١٧٤واللغة السواحلية (بلهجة الكونغو): تنفيذ البندين الكِنـْ
المحكمة، أي مراقبة المكالمات بلغة الحالات في المقر.

ألف يورو٦٣٩,٨الاجتماعات المساعدة المؤقتة الخاصة ب

في المئة)، تعزى رئيسياً إلى توظيف ٣٣,٨ألف يورو (١٦١,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٨٧
ليزية والفرنسية خلال المحاكمات المتزامنة والفعاليات كالمزيد من التراجمة للعمل في مقصورات الترجمة الفورية إلى الإن

ليزية كالتراجمة إلى اللغة الإنمن رة. فبانعقاد محاكمات متزامنة مع توفر فريق ونصف الفريق غير القضائية المتكرِّ 
.تراجمة مستقلين لتوفير الترجمة الفورية خلال المحاكماتحشدتعين يواللغة الفرنسية فقط، س

جتماعات جل الاأجل الجلسات ومن أفرقة التراجمة الموظفين من أكمال لإ تاج إلى تراجمة مستقلين ويحُ -٤٨٨
غير للمنظمات المائدة المستديرة اتالمحامين، وندو تدارسةين، وحلقيماسطلاع الدبلْ إالسنوية، وجلسات 

عليهم عندما للمجنيماني ئكومية، والمؤتمرات الصحفية، والجلسات التأديبية، واجتماعات الصندوق الاستالح
ساسياً عندما أمراً أة والفرنسية نكليزيلإاغيرللغاتٍ قلينالمستلتراجمة اعتبر توفير. ويُ المحكمةتتزامن مع جلسات

ذه الأيطلب المتهمون  .غاتلو الشهود الترجمة 

م بعقود قصيرة المدة لدعم وتعزيز الموظفين الداخليين المتوفرين لترجمة يلزم موظفو لغات تُ و -٤٨٩ ستأجر خدما
اج إلى هذه الخدمات احتياجاً خاصاً خلال الفترات التي ة المستعجلة. ويحُتشتغاليالوثائق القضائية والإدارية والا

دة الطابع (مثل تحرير التقارير الخاصة صون لمشاريع محدَّ تعويضاً عن الموظفين الذين يخصَّ هُ جَ يبلغ النشاط فيها أوْ 
يزانية البرنامجية المعتمدة بلجنة الميزانية والمالية وجمعية الدول الأطراف، وتحرير وثيقة الميزانية البرنامجية المقترحة والم

، بمباوتحرير وثائق أخرى متصلة بالميزانية، والحكم الصادر في قضية وترجمة جزئها المتعلق بالبرنامج الرئيسي الثالث،
). وتشير طلبات ٢٠١٥بترجمة وثائق دعاوى الاستئناف، في الربع الأخير من عام عند الاقتضاء والتكفل 

ليزية واللغة الفرنسية واللغة العربية (ترجمة كإلى تزايد الطلب على الترجمة إلى اللغة الإندة الطابع الخدمات المحدَّ 
دعاوى الاستئناف التمهيدي في المرحلتين التمهيدية والابتدائية في شتى القضايا، ووثائق الصندوق الاستئماني 

.، إلخ)لإعلام والتوعيةالصادرة عن قسم اللمجني عليهم المتعلقة بجبر الأضرار، ووثائق التوعية 

ألف يورو٣١٩,٣الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم الموارد غير المتصلة ١٧,٨ألف يورو (٤٨,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٩٠
اريين بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف التدريب وتكاليف الخبراء الاستش

.وتكاليف اللوازم والمواد

ألف يورو١٤٩,٠السفر

في المئة)، وهو يلزم لسد تكاليف ٣٣,٥ألف يورو (٣٧,٤ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٩١
)، والاجتماع IAMLADPالسفر للمشاركة في الاجتماع السنوي الدولي المعني باللغات والوثائق والمنشورات (
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) واجتماع رؤساء أقسام الترجمة JIAMCATTلترجمة المستعان فيها بالحواسيب والمصطلحات (السنوي المعني با190

).HINTSالشفوية (

كما تلزم اعتمادات للمشاركة في الاجتماع المعني بالترجمة الشفوية للمجتمعات المحلية الذي تنظمه -٤٩٢
ة. شتغاليصعيد الترجمة الميدانية والا، ذي الأهمية فيما يخص التحديات التي توُاجَه علىCritical Linkمؤسسة 

ذا البند الأسفارُ  بغية ين (اشتغاليوتوظيف وتدريب تراجمة ميدانيين و بتمييزالمتعلقة ومن سائر الأسفار المشمولة 
دين للقيام بمهام بحسب راً أساسياً فيما يخص الإجراءات، وأسفار التراجمة الميدانيين المعتمَ أميعُتبرمااعتمادهم) 

د الزيادة ارتفاع عدد طلبات الخدمة التي يقدمها قسم دعم المحامين (زيادة في الأنشطة طلبات الخدمة. وتجسِّ 
ني عليهم شتغاليالميدانية والا ة في الحالات في السودان وأوغندا ومالي وجمهورية الكونغو الديمقراطية) وقسم ا

لحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى والحالة في مالي). ويشير قسم والشهود (ازدياد الحاجة إلى البعثات التقييمية في ا
يـَرْوَنْدا بلغة اللِنْغالا ولغة الاحتجاز إلى زيادة كبيرة في الاحتياجات إلى مراقبة المكالمات  واللغة السواحلية الكِنـْ

إلى نشر التراجمة (بلهجة الكونغو) تفضي إلى مزيد من تكاليف بدل المعيشة اليومي. وسيُسعى بقدر المستطاع
م سيسافرون  المهام المعنية.لأداءالميدانيين محلياً، وإذا تعذر ذلك فإ

ألف يورو١٢٥,٦الخدمات التعاقدية

في المئة).١,٨ألف يورو (٢,٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٤٩٣

اً فيما يخص اللغات المطلوب ف جهات خارجية بالترجمة عندما لا تتوفر إمكانية إنجازها داخليوتُكلَّ -٤٩٤
لات ولم يطرأ تغير على معدَّ إنجاز الموظفين الداخليين لها بسبب تنازع الأولويات. يتعذرالترجمة إليها أو عندما 

من طلبات الخدمة أن ثمة حاجة خاصة إلى تكليف ويتبينَّ . ٢٠٠٣الترجمة منذ عام بجهات خارجية تكليف 
يـَرْوَنْداولغة اللِنْغالا، ولغة ، واللغة السواحلية، ةلمتصلة بالحالات (لغة الزغاو جهات خارجية بترجمات باللغات ا ، الكِنـْ

واللغة التركية، واللغة اليونانية، واللغة العبرية، ولغة الآشولي، إلخ).

توفير خدمات تحويل الملفات لأنه لا تتوفر قدرة داخلية على ذلك: بوتلزم موارد لتكليف جهات خارجية -٤٩٥
لإتاحة تحميلها في الأدوات اللغوية وتمكين المترجمين من إنجاز Wordنسقإلى PDFبنسقالوثائق المودعة تحويل

مهامهم عليها.

وهي تلزم لإعداد نشرات مصطلحات ،لا تغير في مقدار الموارد المطلوبة لسد تكاليف الطباعة الخارجيةو -٤٩٦
ونية).يرمى منها إلى نشر مصطلحات المحكمة الرسمية (والقان

) وتعزيز النمائط الخاصة ECOSنظام عمل المحكمة الإلكترونية (استدامةكما سيستمر العمل على -٤٩٧
بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية والترجمة الشفوية الميدانية. ولا تغير في مقدار الموارد المطلوبة.

آلاف يورو١٠,٦التدريب

ستخدم لتلبية وهو سيُ ،في المئة)٢٩٢,٦ألف يورو (٧,٩ا ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقداره-٤٩٨
الاحتياجات إلى التدريب التي تخص موظفي اللغات على وجه التحديد والتي لا يمكن أن يسدها قسم الموارد 

المشاركة في المدرسة الصيفية الدولية المعنية بالمصطلحات، وتنظيم دورة ٢٠١٦البشرية. ويرُتقب أن يشهد عام 
.خاصة بالمترجمين والمراجعينبالمراجعةعلى القراءة السريعة وحلقة عمل معنية تدريب
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يوروألف١٥,٩الخبراء الاستشاريون191

ق ل المطبَّ المعدَّ لارتفاعنتيجة في المئة)،٥,٣(لف يوروأ٠,٨امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٤٩٩
القضايا التي لا تتوفر /ومساعدة مشورية بشأن لغات الحالاتتعاب الخبراء، وهو يلزم لتوفير خبرة خارجيةأعلى 

نة يجب تطويرلغات معيَّ فيفرقة خبراء أم تنظَّ ٢٠٠٤منذ عامو و مهارات داخلية. أفيما يخصها موارد 
.خلال المحاكماتو والمقاضاةنشطة التحقيق أستعمل خلال لمصطلحات القانونية والقضائية فيما يخصها لكي تُ ا

ألف يورو١٨,٢والمواداللوازم

سمي ا. وتماشياً مع النهج القائم على إعداد ميزانية صفرية النمو فما من نمو المطلوبتغير في المبلغلا -٥٠٠
لزم وتوذلك بالرغم من ارتفاع النفقات المترتبة على الاشتراكات وأسعار المواد المرجعية (بسبب التضخم المالي).

ةكتباشتراكات الموتكاليفنترنت الإةعلى شبكاً لكترونيإليها إرجع منشورات يُ لسد تكاليف اشتراكات في موارد 
لغات الحالات بلغات الرسمية و بالالعمل و تيلغب)لكترونية ونسخ ورقيةإثة (بنسخ قواميس ومواد مرجعية محدَّ واقتناء

.غاتلجل المختصين العاملين في مجال الأوالقضايا من 
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٢٠١٦ميزانية المقترحة لعام: ال٣٣٤٠البرنامج الفرعي:٦٩الجدول192

٣٣٤٠
قسم الخدمات اللغوية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٢الموظفون من الفئة الفنية ٢٦٤,١٢ ٦٨٢,٩٤ ٩٤٧,٠٤ ٩٤٧,٠١ ٨٥٢,١٢ ٤٠٠,٦٤ ٢٥٢,٧١ ٩٠٢,١٢ ٦٨٥,٠٤ ٥٨٧,١٣٣٤,٤٧,٩
١,٥-٨,٠-٢٦٤,٠٢٧٨,٤٥٤٢,٤٢٦٠,١٢٧٤,٣٥٣٤,٤الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢ا ٢٦٤,١٢ ٦٨٢,٩٤ ٩٤٧,٠٤ ٩٤٧,٠٢ ١١٦,١٢ ٦٧٩,٠٤ ٧٩٥,١٢ ١٦٢,٢٢ ٩٥٩,٣٥ ١٢١,٥٣٢٦,٤٦,٨

٤,٩٣١٠,٥٣١٥,٤٣١٥,٤٣٨٥,٤٣٨٥,٤٥٩٢,٠٥٩٢,٠٢٠٦,٦٥٣,٦ساعدة المؤقتة العامةالم
١٩٤,٦١٦١,٧٣٥٦,٣٣,٨٣٦٠,١١٦٩,٩٣٠٨,٤٤٧٨,٣٢٦٤,٣٣٧٥,٥٦٣٩,٨١٦١,٥٣٣,٨المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٠,١٠,١٠,١العمل الإضافي
موع الفرعي لس ١٩٩,٦٤٧٢,٢٦٧١,٨٣,٨٦٧٥,٦١٦٩,٩٦٩٣,٨٨٦٣,٧٢٦٤,٣٩٦٧,٥١ائر تكاليف العاملينا ٢٣١,٨٣٦٨,١٤٢,٦

٤,٥٨٦,٦٩١,١٤,٩٩٦,٠٣,٦١٠٨,٠١١١,٦٥,٢١٤٣,٨١٤٩,٠٣٧,٤٣٣,٥السفر
٠,٨٠,٨٠,٨الضيافة

٦١,١٥٩,١١٢٠,٢١٩,٢١٣٩,٤٥٧,٥٦٥,٩١٢٣,٤٣٥,٠٩٠,٦١٢٥,٦٢,٢١,٨الخدمات التعاقدية
٠,٧٦,٨٧,٥٧,٥٢,٧٢,٧١٠,٦١٠,٦٧,٩٢٩٢,٦التدريب

١٠,٥١٠,٥١٠,٥١٥,١١٥,١١٥,٩١٥,٩٠,٨٥,٣الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

٨,٥٥,٥١٤,٠١٤,٠٨,٧٩,٥١٨,٢٨,٧٩,٥١٨,٢اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٧٤,٨١٦٩,٣٢٤٤,١٢٤,١٢٦٨,٢٦٩,٨٢٠١,٢٢٧١,٠٤٨,٩٢٧٠,٤٣١٩,٣٤٨,٣١٧,٨بالعاملين

٢المجموع ٥٣٨,٥٣ ٣٢٤,٤٥ ٨٦٢,٩٢٧,٩٥ ٨٩٠,٨٢ ٣٥٥,٨٣ ٥٧٤,٠٥ ٩٢٩,٨٢ ٤٧٥,٤٤ ١٩٧,٢٦ ٦٧٢,٦٧٤٢,٨١٢,٥

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٣٤٠البرنامج الفرعي:٧٠الجدول

وكيل أمين قسم الخدمات اللغوية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
ينالموظف

الوظائف القائمة
١٧٧١١٦٤٤٢٠الملاك الأساسي

٦١٢٧٢٥١٣٤٢٩الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٣١٩٨٤١١٧٨٤٩ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٣١٩٨٤١١٧٨٤٩المجموع
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: قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم ٣٣٦٠البرنامج الفرعي(هـ)193

المقدِّمة

ني عليهم وجبر أضرارهم إ-٥٠١ ، المنصوص عليه في ص ضمن قلم المحكمةالمتخصِّ هو القسم ن قسم مشاركة ا
ني عليهم المكلَّ ) من لائحة المحكمة،٩(٨٦البند  احل الإجراءات وجبر المشاركة في مختلف مر في ف بمساعدة ا

ويقوم هذا القسم . من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات٩٦حتى ٨٩و١٦وفقاً لنصوص منها القواعد الأضرار
م بغية تمثيللفي الميدان بعمليات  ني عليهم من تقديم طلبا ، في الإجراءات فعلياً تهممشاركو القانوني همتمكين ا

ني عليهمالمتلقّاةالصلةطلبات المشاركة وجبر الأضرار وسائر الوثائق ذات رلتدبفي مقر المحكمة وبعمليات  من ا
ولمساعدة الدوائر من خلال تحليل الطلبات وفقاً ،إلى الجهات المنخرطة في الإجراءات ذات الصلةوإحالتها

ا.   وتقارير عن توفير بيانات القسم المسؤوليةهذا يتولىكما للمعايير المحدَّدة قضائياً وتقديم تقارير بشأ
ني عليهم وجبر أضرارهم ضمن المحكمة وخارجهاوإحصائيات .دقيقة متعلقة بمشاركة ا

ألف يورو٥٩٨,٤١موارد الميزانية

.في المئة)١٩,٥يورو (ألف٣٨٧,٢ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٥٠٢

ألف يورو٣٤٨,٩١الموارد من الموظفين

ني عليهم وجبر أضرارهم من يتألف ملاك -٥٠٣ وظيفة من لا يضم أيوظيفة ثابتة و ١٦قسم مشاركة ا
وظائف المساعدة المؤقتة العامة. ولئن لم يخضع هذا القسم للتدارس البنيوي في إطار مشروع المراجعة المسماة 

ReVision وعُدِّل لكي يجسد الواقعشُذِّبفإن جدول العاملين فيه قد.

ألف يورو٣٤٨,٩١ة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامةالوظائف الثابت

ني عليهم وجبر أضرارهم يدير قسمَ -٥٠٤ مساعد إداري (من هيساعد،)٤-(من الرتبة فرئيسهمشاركة ا
.)١-لوثائق وقواعد البيانات (من الرتبة فامعني بومسيرِّ ، )٦-الرتبة خ ع

ينموظفخمسة )، و ٣-قانونية من منسق قانوني (من الرتبة فالالشؤون وحدة فيتألف ملاك العاملين وي-٥٠٥
.)٢-(من الرتبة فمعاونينينقانوني

ني عليهم (من الرتبة ففيتألف ملاك العاملين وي-٥٠٦ ) ٢-وحدة تجهيز البيانات من مدير معني بطلبات ا
).٤- وأربعة مساعدين معنيين بتجهيز البيانات (من الرتبة خ ع

) ٣-في وحدة شؤون العمل الميداني من منسق للعمل الميداني (من الرتبة فيتألف ملاك العاملينو -٥٠٧
).٥-يساعده مساعد إداري (من الرتبة خ ع



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 194

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
ألف يورو٢٤٩,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين194

وتلزم الموارد غير المتصلة .في المئة)٢٢,٠ألف يورو (٤٥,٠امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٥٠٨
.والموادوتكاليف اللوازمالتدريب، تكاليف الخدمات التعاقدية، و تكاليف و ،لسد تكاليف السفربالعاملين

ألف يورو١٤٤,٧السفر

جميع الموارد ويرتبط في المئة). ٢٠,٩ألف يورو (٢٥,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥٠٩
ني عليهم في الإجراءات أو بأنشطة ميدانية يتعين الاضطلاعاً مباشر ارتباطاً المطلوبة  ا لتيسير ودعم مشاركة ا
لهم الميداني إلى الأماكن التي متستتبع سفر موظفين من أماكن ع، التيلمحكمة في مجال جبر الأضراراأنشطة 

ني عليهم، و/أو السفر بين لاهاي والميدان. وتعزى الزيادة إلى جلسة اعتماد التهم في  تتجمع فيها جماعات ا
انخراطاً مكثفاً بالنظر إلى نطاقها من القسم وإمكان الإعداد للمحاكمة فيها، التي تستلزم أنُغوينية قض

.وحساسيتها

ألف يورو٨٧,٥الخدمات التعاقدية

. أنُغوينفي المئة) تعزى إلى قضية ٢٩,٦ألف يورو (٢٠,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥١٠
ني عليهم للمشاركة في الإجراءات (أ):أجلوتلزم الموارد المعنية من  طباعة خارجية (طباعة استمارات طلب ا

ني عليهم)؛  تطوير قاعدة البيانات (تحسين وتكييف نظم (ب)وجبر أضرارهم وكتيبات إيضاحية ومواد خاصة با
ني عليهم وجبر أضرارهم المستخدمة  تلبية المتطلبات الجديدة الوثائق وتتبعها وتجهيزها، وللحفظ قسم مشاركة ا

ني تعاقدية (الأنشطة الميدانية المضطلَ السائر الخدمات المتأتية عن قرارات الدوائر)؛ (ج) ا لتيسير مشاركة ا ع 
ني عليهم واللقاءات بالوسطاء من أجل الانتقاء والتدريب والمراقبة  عليهم/جبر أضرارهم من قبيل اللقاءات با

ادة في إطار البند الأخير الذكر بسبب الأنشطة الميدانية المرتبطة باعتماد التهم في قضية والدعم). وتندرج الزي
وإمكان الإعداد للمحاكمة فيها، ما يستلزم من القسم انخراطاً مكثفاً بالنظر إلى نطاق هذه القضية أنُغوين

.وحساسيتها

آلاف يورو٤,٣التدريب

وغيرها من الأدوات من أجل Excelاحتياز برنامجيات (أ):ن أجللا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم م-٥١١
الموظفين العاملين على قاعدة البيانات بغية تحسين المهارات والنجاعة في تجميع البيانات واستخراجها وإعداد 

ني عليهم والوسطاء في بيئات بالغة الحساسية وتستلحصائيات؛ (ب)الإ زم تدريب موظفين على التفاعل مع ا
ني ورفاههم برفاهكينهم من تدبر التفاعل المعني على نحو ينهض متدريباً مستمراً ودعماً من خبراء مؤهلين لت ا

ني عليهمتضررهم والإضرارعليهم ويتُفادى به  .با

آلاف يورو١٠,٠الخبراء الاستشاريون

وضاعبأاً بيانيعدات خبراء محليين لا تغير في المبلغ المطلوب. وتلزم الاعتمادات المعنية لاستئجار خدم-٥١٢
ني عليهم أو جبر أضرارهم؛ والإتيان بخبرة تخصصية  ني عليهم، ما يمثل خطوة أولى ضرورية لتنظيم مشاركة ا ا
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ني عليهم195 وتقديم الدعم إلى هؤلاء الموظفين ،خارجية لتدريب الموظفين الذين يتفاعلون على نحو منتظم مع ا

ني عليهمورفاههمرفايُكَثَّربحيث  .ا

آلاف يورو٣,٠اللوازم والمواد

شراء بنود لصون أمن تخزين و/أو نقل الوثائق السرية بين لا تغير في المبلغ المطلوب وهو يلزم من أجل: (أ)-٥١٣
ام لتمكبيرادة تحشراء بنود من قبيل لبّ اللدائنية الممكنة الختم؛ (ب)المغلَّفاتالميدان ولاهاي، مثل  ني الإ ين ا

ني عليهم الذين لا يستطيعون أن يمهروا الطلبات بالتوقيع بأسمائهم من  م (تمكين ا مهرهاعليهم من تقديم طلبا
امهم) ومعدات تلزم لتوفير نسخ من الوثائق الداعمة (طابعات محمولة، وكامرات، وآلات استنساخ  ببصمة إ

بأدوات من قبيل وحدات ينْ تجهيز وسطاء منتقَ لداعمة)؛ (ج)إلكتروني، وغير ذلك، لإتاحة استنساخ الوثائق ا
) ومغلفات قابلة للختم تتيح لهم صون أمن الوثائق والمعلومات السرية USBالذاكرة المصونة الأمن (وحدات 

والقيام بأنشطتهم على نحو سالم، وفقاً للمبادئ التوجيهية بشأن الوسطاء التي تشمل بنطاقها المحكمة برمتها، 
ني عليهم والوسطاء الذين يتعاملون مع المحكمة للخطرتف .ادياً لتعريض ا
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٣٦٠البرنامج الفرعي:٧١الجدول196

٣٣٦٠
قسم مشاركة المجني عليهم وجبر 

أضرارهم

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

لمقترحةا٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

تصلة الميزانية الم
موعبالحالات %المبلغا

٦٤٢,٩٤٢٦,٣١الموظفون من الفئة الفنية ٠٦٩,٢١ ٠٦٩,٢٧٦٤,٤١٨٩,٥٩٥٣,٩٤١٢,٩٥٤٥,٨٩٥٨,٧٤,٨٠,٥
٦٦,٠١٩٧,٥٢٦٣,٥١٣٠,١٢٦٠,١٣٩٠,٢١٢٦,٧٤٨,١الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٦٤٢,٩٤٢٦,٣١ا ٠٦٩,٢١ ٠٦٩,٢٨٣٠,٤٣٨٧,٠١ ٢١٧,٤٥٤٣,٠٨٠٥,٩١ ٣٤٨,٩١٣١,٥١٠,٨

١٠٠,٠-٥٦٣,٧-٤٠٢,٠٤٠٢,٠٤٠٢,٠٥٦٣,٧٥٦٣,٧المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع  ١٠٠,٠-٥٦٣,٧-٤٠٢,٠٤٠٢,٠٤٠٢,٠٥٦٣,٧٥٦٣,٧الفرعي لسائر تكاليف العاملينا

١٢٣,٦١٢٣,٦١٢٣,٦١١٩,٧١١٩,٧١٤٤,٧١٤٤,٧٢٥,٠٢٠,٩السفر
الضيافة

٢,٠٥٣,٤٥٥,٤٥٥,٤٦٧,٥٦٧,٥٨٧,٥٨٧,٥٢٠,٠٢٩,٦الخدمات التعاقدية
٢,٠١,٥٣,٥٣,٥٤,٣٤,٣١,٥٢,٨٤,٣لتدريبا

٦١,٢٤,٣٦٥,٥٦٥,٥١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

٠,٤٠,٤٠,٤٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

المجموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة 
٦٥,٢١٨٣,٢٢٤٨,٤٢٤٨,٤٢٠٤,٥٢٠٤,٥١١,٥٢٣٨,٠٢٤٩,٥٤٥,٠٢٢,٠بالعاملين

٧٠٨,١١المجموع ٠١١,٥١ ٧١٩,٦١ ٧١٩,٦٨٣٠,٤١ ١٥٥,٢١ ٩٨٥,٦٥٥٤,٥١ ٠٤٣,٩١ ١٩,٥-٣٨٧,٢-٥٩٨,٤

٢٠١٦قترح لعام: ملاك الموظفين الم٣٣٦٠البرنامج الفرعي:٧٢الجدول

وكيل أمين قسم مشاركة المجني عليهم وجبر أضرارهم
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١٤٢٢٦الملاك الأساسي

١٥٦٤٤١٠الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢٦١١٠٦٦١٦ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

ئف المعاد الوظا
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٦١١٠٦٦١٦المجموع
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قسم دعم المحامين: ٣١٩٠البرنامج الفرعي)و(197

المقدِّمة

وتنسيق هذه ،سم دعم المحامين التنظيم المركزي لكل المساعدة التي تقدمها المحكمة إلى المحامينيتولى ق-٥١٤
اللذين لا يتبعان لقلم المساعدة. وهو يعمل في قلم المحكمة بمثابة المنسِّق فيما يخص مكتبيَ المحامي العمومي،

إمدادية وإدارية. كما يتدبر هذا القسم برنامج المحكمة إلا فيما يتعلق بالأغراض الإدارية، ويقدم أيضاً مساعدة 
ني عليهمالخاص باالمحكمة  ويهتم بجميع المخصَّصات ،لمساعدة القانونية التي تقدم للمعوزين من المدَّعى عليهم وا

لأنشطة الأجهزة التأديبية في المحكمة.

ألف يورو٢٧٨,٤٨موارد الميزانية

.في المئة)٦٢,٤ألف يورو (١٨٠,٠٣دارها ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مق-٥١٥

ألف يورو١٢٨,٩١الموارد من الموظفين

يتألف ملاك العاملين في القسم من عشر وظائف ثابتة ووظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة -٥١٦
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٢,٠(

ألف يورو٩٣٤,١ة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئ

ضم ملاكه يو .رأ)-مساعد إداري (من الرتبة خ عيساعده )٥-القسم رئيسه (من الرتبة فإدارةيتولى -٥١٧
. بالمحامينللأجهزة التأديبية المعنيةرأ) -(من الرتبة خ عاً إدارياً ) ومساعد٤-(من الرتبة فاً مالياً محققأيضاً 

.وحدة مساعدة المحامينو وحدة المساعدة القانونية :ينوينقسم هذا القسم إلى وحدت

)، واختصاصي لمراقبة ٤-وحدة المساعدة القانونية من رئيسها (من الرتبة فملاك العاملين في تألف يو -٥١٨
ساعدة القانونية الم) يتناول مسائل الدفاع؛ وموظف مساعد معني ب٢-لمساعدة القانونية (من الرتبة فاصندوق 

ني عليهم؛ ومساعد إداري (من الرتبة خ ع١-(من الرتبة ف .رأ)-)، يتناول مسائل ا

مساعد إداري (من يساعده) ٢-س وحدة مساعدة المحامين موظف قانوني معاون (من الرتبة فأوير -٥١٩
.رأ)-عالرتبة خ

ألف يورو١٩٤,٨المساعدة المؤقتة العامة

القانونيةصيات الواردة في القرار بشأن المساعدة طلب وظيفتا المساعدة المؤقتة العامة بغية التقيد بالتو تُ -٥٢٠
على المساعدة التقنية (الحاسوبية) ReVisionوتبعات المراجعة المسماة ،الذي أعده مكتب المراجعة الداخلية

للمنتفعين الخارجيين (أعضاء الأفرقة القانونية).

١٢) لمدة ١-ارجيين (من الرتبة فللمحامين الخالمقدَّمة دمات تكنولوجيا المعلومات والاتصال لخمنسق -٥٢١
لمحكمة الإلكترونية بابعة مباشرة لإعادة تخصيص الوظائف المتصلة تعتبر هذه الوظيفة ت. شهراً (متطلب جديد)
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كان الحرص على ا لمّ ـ. ولقسم تدبر الأعمال القضائيةبنقلها من قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى 198

ضمفإنه تعين إليهاالمساعدة قسم تدبر الأعمال القضائية تقديم يحول دونة الخارجيةصون نزاهة الأفرقة القانوني
قسم دعم المحامين.إلىالوظائف المعنية 

ذه الوظيفة في شهراً (متطلب جديد)١٢) لمدة ١-مساعد معني بالشؤون المالية (من الرتبة ف-٥٢٢ . أوصي 
.٢٠١٤أيلول/سبتمبر ٣م في دِّ قُ و المراجعة الداخلية التقرير بشأن المساعدة القانونية الذي أعده مكتب

ألف يورو١٤٩,٥٧الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم الموارد غير ٦٨,٥يورو (آلاف٩٠٥,٩٢امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٥٢٣
محاميتكاليف محامي الدفاع، وتكاليفو وتكاليف الخبراء الاستشاريين، المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، 
ني عليهم، والنفقات التشغيلية العامة .ا

ألف يورو٦٧,٥السفر

في المئة)، وهو يلزم لسد تكاليف ١٨٢,٥ألف يورو (٤٣,٦ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥٢٤
ا أعضاء الأجهزة التأديبية للمشاركة في ثلاث جلسات، واستد امة الصلات مع رابطات القانونيين أسفار يقوم 

.الات)، وللأغراض التحقيقيةمن بلدان الحن(مهمة في أوروبا، ومهمتان في بلدي

ألف يورو٢٠,٠الخبراء الاستشاريون

في المئة)، ناجمة عن احتياج المحكمة ١٠٠ألف يورو (٢٠,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥٢٥
. وسيعتمد قلم المحكمة على نغالوبَ قضية للانتهاء منتوخياً سياسة المساعدة القانونية إلى بدء العمل على مراجعة

تاحة تحسين نظام لإتعديلات لها اقتراح للمساعدة في تقييم هذه السياسة و ينْ قانونيين مختلفينقانونيـَينْ من نظامَ 
.المساعدة القانونية

ألف يورو٨٨١,٥٤محامو الدفاع

عن تطبيق متأتية،في المئة)١٠٧,٠٢ألف يورو (٥٢٥,٩٢امقدارهزيادةطلوب على ينطوي المبلغ الم-٥٢٦
، على الافتراضات التي تقوم عليها ميزانية عام ٢٠١٢في عامرَّ قِ أ، كماالمحكمةبالقانونية الخاص المساعدةنظام 

، الذين عينهم رئيس قلم المحكمة والمحامين المخصوصينينضافي لسد تكاليف المحامين المناوبإبلغ لميئ وهُ . ٢٠١٦
ولائحة الإثبات،جرائية وقواعد والقواعد الإ،في النظام الأساسيدَّدةعلى الترتيب، وفق الشروط المحودوائرها،
المحكمة.

ني عليهم ألف يورو١٧٨,٥٢محامو ا

نظام عن تطبيق يةمتأت،في المئة)١٧,٠ألف يورو (٣١٦,٤امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٥٢٧
الافتراضات التي تقوم عليها ميزانية عام على ، ٢٠١٢في عام رَّ قِ أ، كماالمحكمةبالقانونية الخاص المساعدة
على الحالاتلالقانوني في المرحلة الاستهلالية من مراحالتمثيلضافي لدفع تكاليف إصص مبلغ . وقد خُ ٢٠١٦

ني عليهم وجبر أضرارهمأساس الافتراضات التي قدَّمها قسم مشارك .ة ا
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ألف يورو٢,٠النفقات التشغيلية العامة199

.يةبيانات التحقيقالشتراك في قاعدة الاالمطلوب، وهو يلزم لسد تكاليف في المبلغتغيرلا -٥٢٨

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣١٩٠البرنامج الفرعي:٧٣الجدول

٣١٩٠
قسم دعم المحامين

٢٠١٤مصروفات عام 
ت)(بآلاف اليوروا

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

يزانية المتصلة الم
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٣٧٢,٥٣٤٨,٤٧٢٠,٩٧٢٠,٩٤٤٥,٤٢١١,٤٦٥٦,٨٤٥٦,٤٢١٧,٦٦٧٤,٠١٧,٢٢,٦الموظفون من الفئة الفنية
١٣٢,٠٦٦,٠١٩٨,٠١٩٥,١٦٥,٠٢٦٠,١٦٢,١٣١,٤الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٣٧٢,٥٣٤٨,٤٧٢٠,٩٧٢٠,٩٥٧٧,٤٢٧٧,٤٨٥٤,٨٦٥١,٥٢٨٢,٦٩٣٤,١٧٩,٣٩,٣ا

١٣,٦١٣,٦١٣,٦١٩٤,٨١٩٤,٨١٩٤,٨المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

لعمل الإضافيا
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٣,٦١٣,٦١٣,٦١٩٤,٨١٩٤,٨١٩٤,٨ا

٣,٣٧,٠١٠,٣١٠,٣١٩,٣٤,٦٢٣,٩١,٧٦٥,٨٦٧,٥٤٣,٦١٨٢,٥السفر
الضيافة

٢٣,٠٢٣,٠٢٣,٠الخدمات التعاقدية
التدريب

٣١,١٣١,١٣١,١٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخبراء الاستشاريون
٢محامو الدفاع ٩٥٩,٢٢ ٩٥٩,٢٦١٨,٤٣ ٥٧٧,٦٢ ٣٥٥,٦٢ ٣٥٥,٦٤ ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٢ ٥٢٥,٩١٠٧,٢

ني عليهم ١محامو ا ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٨٦٢,١١ ٨٦٢,١٢ ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥٣١٦,٤١٧,٠
٠,٣٠,٢٠,٥٠,٥٢,٠٢,٠٢,٠٢,٠النفقات التشغيلية العامة

٢,٧٢,٧٢,٧اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٣,٦٤بالعاملين ٧٦٨,٩٤ ٧٧٢,٥٦١٨,٤٥ ٣٩٠,٩٢١,٣٤ ٢٢٢,٣٤ ٢٤٣,٦٢١,٧٧ ١٢٧,٨٧ ١٤٩,٥٢ ٩٠٥,٩٦٨,٥

٣٧٦,١٥المجموع ١٣٠,٩٥ ٥٠٧,٠٦١٨,٤٦ ١٢٥,٤٥٩٨,٧٤ ٤٩٩,٧٥ ٠٩٨,٤٦٧٣,٢٧ ٦٠٥,٢٨ ٢٧٨,٤٣ ١٨٠,٠٦٢,٤

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣١٩٠البرنامج الفرعي:٧٤الجدول

وكيل أمين قسم دعم المحامين
عام

عام أمين
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١٤٢٢٦الملاك الأساسي

١١٢١١٣الملاك المتصل بالحالات
موع الفر  ١٢٢١٦٣٣٩عيا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٢١٦٤٤١٠المجموع
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مكتب المحامي العمومي للدفاع: ٣٧٤٠البرنامج الفرعي)ز(200

المقدِّمة

ولية من القضايا المعنية همين في المراحل الأفيهم والمتالمشتبهمكتب المحامي العمومي للدفاع يمثل جميع إن-٥٢٩
عداد العمل إلى إمام المحكمة أو ألمثول إلى اخر آمن حين إلى الدوائر، وتدعوه ويعمل من أجلهاويحمي حقوقهم

الدفاع في التقصي القانوني ةفرقأيساعد هذا المكتب نفسه. وفي الوقت اً نفيه معيَّ اً مشتبهنة أو فيما يخص حالة معيَّ 
القانونية ذات الصلة. المسائلجال القضائية والتركيز على بالآ، ساهراً على تمكنهم من التقيد وتدبُّر القضايا

مذكرات عَ مَ ويتدبر مجَْ الذاكرة المؤسسية للمحكمة فيما يتعلق بالدفاع للدفاع مكتب المحامي العموميويصون 
فيما يخص الدفاع، إسهاماً في المسائل الهامة بما يتعلقالرجوع السريع إليها فيوكتيبات وقواعد بيانات من أجل 

فرقة العاملة لألن مكتب المحامي العمومي للدفاع يقدم إ. ثم تحقيق التكافؤ في الوسائل بين الدفاع والادّعاء
.لدفاع بشأن المسائل القانونيةين وجهة نظر االخارجيوللشركاءالداخلية 

ألف يورو٦٦٦,٦موارد الميزانية

في المئة) تعزى إلى إضافة موظف ٢٤,٨ألف يورو (١٣٢,٦نطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها ي-٥٣٠
.)٣-قانوني في إطار المساعدة المؤقتة العامة (من الرتبة ف

ألف يورو٦٤١,١الموارد من الموظفين

وظيفة من س وظائف ثابتة. ويطلب هذا المكتبيتألف ملاك مكتب المحامي العمومي للدفاع من خم-٥٣١
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠وظائف المساعدة المؤقتة العامة (

ألف يورو٥٢١,٥مةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العا

ي هام الرئيسية المنوطة بمكتب المحامي العمومالميؤدي الواجبات المتصلة ب) ٥-(من الرتبة فمحام رئيسي -٥٣٢
مباشراً عندما فيهم والمتهمين تمثيلاً المشتبهمن لائحة المحكمة، بما في ذلك تمثيل ٧٧د في البندللدفاع كما تحدَّ 

فرقة؛ ويمثل الدفاعَ لأل، بما فيها المساعدة القانونية بمجملهدارة المكتبإويتولىلقيام بذلك؛ إلى االمحكمة تدعوه
بالمهمةمساعدة مباشرة فيما يتعلق الرئيسيرأ) يساعد المحامي-ن الرتبة خ عداخلياً وخارجياً. ومساعد قانوني (م

، بالميزانيةعداد تقارير عن المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة إعداد نصوص العرائض، و إالأساسية (بما في ذلك 
دةً ي القانوني التقني مساعَ صتقالقسام)، ويقوم بجهزة والأوتقديم المساعدة خلال الاجتماعات، والارتباط بسائر الأ

.فرقة الدفاعلأ

يتدبر الكتيبات ومشاريع و شراف المحامي الرئيسي، إ)، يعمل تحت ٤-محام (من الرتبة ف/مستشار قانوني-٥٣٣
ذلك؛ ويؤدي مهمات إدارية همام المحكمة عندما تطلب منأل قانونية ويمثُ العرائض الالبحث الجاري؛ ويعد نصوص 

) ٢-(من الرتبة ف. ومحام معاونعليه أداؤهاتعذرإذاهنيابة عنالو بأت مع المحامي الرئيسي سياساالأو متعلقة بو/
هدور تنفيذاً لسياسات الة بصلطلاع بمهام المكتب المتضالاويساعد فيدفاع أفرقة الةساعدلمقانونية اً ري بحوثيجُ 
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ومنظِّمفرقة العمل). أالمشاركة في بعض فيما يخص الدفاع (بما في ذلك الوسائلتكافؤسهر على في الالمتمثل201

القانونيبحث الري سيرورات التقصي، ويجُ ة) ينظم بيانات المكتب بغية التكفل بنجاع١-(من الرتبة فملفات 
مجيات التي ا(بما في ذلك التدريب على البر الملفاتتنظيمفرقة الدفاع في أما يتعلق بطلبات الدفاع، ويساعد في

.شؤون الكشف عن المعلومات)في والمساعدة تستخدمها المحكمة 

ألف يورو١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

. بالنظر إلى عبء العمل المتأتي عن شهراً (متطلب جديد)١٢) لمدة ٣-موظف قانوني (من الرتبة ف-٥٣٤
ا عشرة أفرقة دفاع تزايد عدد القضايا، ولا سيّما في المرحلة الابتدائية (أربع قضايا بلغت مرحلة المحاكمة تتولاه

منفصلة)، يتُوقع على أساس عبء العمل المزيد الحالي أن موارد مكتب المحامي العمومي للدفاع ستظل غير كافية 
لأفرقة المعنية بالإجراءات الابتدائية أو للاستجابة إلى الطلبات إلا على حساب تحديث إلى اةنيالآلتقديم المساعدة 

البحث جري الموظف القانونيكبير. وسيُ يريشهد بسبب ذلك حالات تأخالمصادر اليدوي والعام الذي س
ينفذ المهام سيعد كتيبات لمساعدة أفرقة الدفاع، و سو ،)٢-، بالتعاون مع المحامي المعاون (من الرتبة فالقانوني

) في ٤-الرتبة فالقانوني (من/الوكيلَ هذه الوظيفة المستشارَ المتعلقة بالسياسات عند اللزوم. كما سيساعد شاغلُ 
المهام التدبرية بالإشراف على نتائج عمل مكتب المحامي العمومي للدفاع والاضطلاع بالمهام المتأتية عن طلبات 

.الدوائر

ألف يورو٢٥,٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

ألف يورو ٢,٩لسد التكاليف غير المتصلة بالعاملين زيادة مقدارها ٢٠١٦لعام تشهد الميزانية المقترحة-٥٣٥
.المئة). وتلزم الموارد المعنية لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف التدريبفي١٣,٠(

آلاف يورو٣,٠السفر

المطلوبة ليتسنى الموارد وتلزم.في المئة)١٦,٥ألف يورو (٠,٤امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٥٣٦
والقاعدة ٥٦السفر لأداء مهامهم التمثيلية إثر التعيينات بموجب المادة ومي للدفاعمكتب المحامي العملموظفي

بحقوق الدفاع ةمعنيةرئيسياتشاركة في مؤتمر الممن )، وهي ستتيح إجراء تمارين تدريبية ميدانية؛ وستمكِّن٢(٤٧
.مام المحكمةأ

ألف يورو٢٠,٠الخدمات التعاقدية

تنظَّم الدفاع بخاصة تدريبيةلسد تكاليف حلقات تدارس المعنية . وتلزم الموارد المبلغ المطلوبتغير فيلا -٥٣٧
.محامين مناوبين/محامينوان يمكن أن يصبحلمفي البلدان المتأثرة خرىأقسام أتشارك مع الب

ألف يورو٢,٥التدريب

مي العمومي للدفاع. ويتبادل استخدام الموارد المحدودة المتاحة لمكتب المحافعالية بالتدريب المطلوب ضمنتُ -٥٣٨
.مع جميع الأفرقة ويمضي في سعيه لمساعدة المحكمة بتوفير التدريب لأفرقة الدفاعالمعنية المكتب الخبرة 
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٧٤٠البرنامج الفرعي:٧٥الجدول202

٣٧٤٠
مكتب المحامي العمومي للدفاع

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٢١٧,٧١٧٧,٤٣٩٥,١٣٩٥,١١٤٧,٢٢٩٨,٢٤٤٥,٤١٥١,٢٣٠٥,٣٤٥٦,٥١١,١٢,٥الموظفون من الفئة الفنية

١,٥-١,٠-٦٦,٠٦٦,٠٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع ٢١٧,٧١٧٧,٤٣٩٥,١٣٩٥,١٢١٣,٢٢٩٨,٢٥١١,٤٢١٦,٢٣٠٥,٣٥٢١,٥١٠,١٢,٠الفرعي لتكاليف الموظفينا

٥١,٠٥١,٠٥١,٠١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٥١,٠٥١,٠٥١,٠١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦ا

٦,٩٦,٩٦,٩٢,٦٢,٦١,٢١,٨٣,٠٠,٤١٦,٥السفر
الضيافة

٩,٧٩,٧٩,٧٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخدمات التعاقدية
٢,٥٢,٥٢,٥التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٦,٩٩,٧١٦,٦١٦,٦٢,٦٢٠,٠٢٢,٦١,٢٢٤,٣٢٥,٥٢,٩١٣,٠بالعاملين

٢٧٥,٦١٨٧,١٤٦٢,٧٤٦٢,٧٢١٥,٨٣١٨,٢٥٣٤,٠٢١٧,٤٤٤٩,٢٦٦٦,٦١٣٢,٦٢٤,٨المجموع

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٧٤٠البرنامج الفرعي:٧٦الجدول

وكيل أمين مكتب المحامي العمومي للدفاع
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١٢الأساسيالملاك

١١١٣٣الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١١١٤١١٥ا

الوظائف 
لجديدة/المحوَّلةا

الأساسيالملاك
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١١٤١١٥المجموع
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مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم: ٣٧٥٠البرنامج الفرعي)ح(203

المقدِّمة

ني عليهم على للمجني عليهمن مكتب المحامي العموميإ-٥٣٩ م في الإجراءات المعقودة إيساعد ا سماع صو
م، ويمثُ يم المحكمة ويوفر تمثيلهم القانوني العالي درجة الجودة، ويقوم بدعم المحامين الخارجماأ مام أل ين ومساعد

ني عليهم في الإجراءات الجنائية ذنه يشحإبع. كما اة الطددوائر المحكمة فيما يتعلق بمسائل محدَّ  الوعي بحقوق ا
.الدولية

الممثل القانوني بصفتهينِّ امي العمومي للمجني عليهم قد عُ كان مكتب المح٢٠١٥مايو /يارأوبحلول -٥٤٠
ني ن هذا المكتب يمثِّ إالمحكمة. كما علىالمعروضةمجني عليه في شتى الحالات والقضايا ٣٠٠٥لزهاء  ل مصالح ا

، وفي نظام روما الأساسيمن ١٩المقبولية بموجب المادةىمع المحكمة في جميع دعاو اعليهم الذين تواصلو 
في جميع يين ارجالخينقانونيالينلممثلل. ويقدم هذا المكتب الدعم والمساعدة منه٥٣الإجراءات المتصلة بالمادة 

.بأعمال التقصيهالمشورة القانونية وقيامهسدائإالقضايا المعروضة على المحكمة من خلال و الحالات 

ألف يورو٧٨٩,١١موارد الميزانية

معظمها إلى ىفي المئة)، يعز ١٧,٣ألف يورو (٢٦٤,١وب على زيادة مقدارها ينطوي المبلغ المطل-٥٤١
ني عليهم ، وإلى كون مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم يمثِّ المعني بالعمل الميدانيالموظف القانوني الجديد ل ا

الإجراءات مرحلة في الدعاوى مختلف إلى المزيد من الموارد، وفي خلالهاالابتدائية، التي يحُتاج الإجراءات مرحلة في 
.بر الأضرارتها المتعلقة بجالتمهيدية ومرحل

ألف يورو٣٣٤,٨١الموارد من الموظفين

ويُطلب استمرار .موظفاً ١٢مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم من العاملين حالياً فييتألف ملاك -٥٤٢
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (فيه توفير وظيفة 

ألف يورو٢٣٧,٤١الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

فرقة تتابع أالو قضية ويمكن أن يشكِّ /كثر من حالةأعلى نفسهص الموظفون للعمل في الوقت يخصَّ -٥٤٣
.المسندة إليهمام المحكمة)، بحسب المهجلساتالإجراءات (بما فيها 

،)٥-من محام رئيسي (من الرتبة فيتألف مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم العاملين فيملاك إن -٥٤٤
)، ٢-(من الرتبة فينقانونيين معاونوثلاثة،)٣-بة فتين (من الر يقانونوثلاثة،)٤-(من الرتبة فينِْ ومحامي ـَ
.رأ)-عخالرتبةإداري (من ومساعد،)١-فالرتبة(من للملفاتمَينِْ ومنظِّ 

ألف يورو٩٧,٤المساعدة المؤقتة العامة

.في المئة)٣٩,٤يورو (ألف٦٣,٤مقداره انخفاضينطوي المبلغ المطلوب على -٥٤٥
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المكتب هذا . إن موظفي شهراً (متطلب مستمر)١٢) لمدة ٢-موظف قانوني معاون (من الرتبة ف-204٥٤٦

، ويظل أحدهم منتدباً بصورة مرحلة الإجراءات الابتدائيةلف القضايا في الحاليين منتدبون بالفعل للعمل على مخت
التي بلغت الإجراءات فيها أيضاً المرحلة سَنْغروتو وفي قضية دائمة للعمل مع الممثل القانوني المشترك الذي عُينِّ 

لتمثيل في المرحلة التمهيدية من ايتولىّ المكتب ليعينَّ هذا مارسة السابقة للدوائر يتُوقع أن مالابتدائية. ووفقاً لل
يساعد الممثلين القانونيين الخارجيين في مختلف الحالات ه. ويضاف إلى ذلك أنأنُغوينقضية الإجراءات فيمراحل

من لائحة المحكمة. وعليه فإن ٨١وفقاً للبند الطالبينوالقضايا ويعُهد إليه بتقديم تقارير إلى الدائرة بالنيابة عن 
.المكتب من أداء كل مهامههذا الإضافي يلزم لتمكين الموظف 

ألف يورو٤٥٤,٣الموارد غير المتصلة بالعاملين

تلزم الموارد غير المتصلة . و في المئة)٣١,٧يورو (آلاف١٠٩,٤اينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقداره-٥٤٧
والنفقات التشغيلية الخبراء الاستشاريين، وتكاليف ف السفر، وتكاليف الخدمات التعاقدية، اليبالعاملين لسد تك

.العامة

لقد بينت الممارسة أن المساعدة التي يقدمها موظف قانوني في الميدان تمثل أمراً أساسياً لاستدامة الصلة -٥٤٨
ني عليهم  لاع على آرائهم على أحدث المستجدات، والاطّ المستمروإطلاعهممع من يجري تمثيلهم من ا

لأدلة. وقد بينت الدوائر باستمرار، عند تعيينها محامياً من مكتب المحامي العمومي للمجني وشواغلهم، وجمع ا
ني عليهم، أنه سيحظى بمساعدة من موظف قانوني في الميدان. وقد أوصى قلم المحكمة نفسه  عليهم لتمثيل ا

م في المرحلة الابتدائية. فاضطلاع نفس نظام التمثيل القانوني للمجني عليهبالاستمرار في تطبيقالدوائر المعنية 
محامي مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم بالتمثيل القانوني يقلص الموارد اللازمة في إطار ميزانية المساعدة 

.القانونية

ابْليه واغْبـَغْبوفي قضية في الميدان حالياً العاملينومن الضروري استمرار خدمات الموظفين القانونيين-٥٤٩
في أوغندا. وقد حُسبت التكاليف على جديد في الحالة . كما يلزم موظف قانوني بوسكو انْتاغَنداضية وقغوديه

.أساس عقد الخبير الاستشاري الحالي

ألف يورو١٢٣,٤رالسف

في المئة). وتعزى هذه الزيادة إلى أن ٢٧,٩ألف يورو (٢٦,٩ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥٥٠
في ملوني عليهم الذين يمثِّ انونن المعيَّ و إلى المحكمة جعل من الضروري أن يقابل المحامنغوينأُ تقديم السيد 

ني عليهم في القضايا التي بلغت المرحلة الابتدائية من مراحل أوغندا، وإلى أنه يلزم المزيد من الموارد لمقابلة ا
ني عليهم الذين يمكالإجراءات لوا أمام المحكمة بصفتهم شهوداً أو بصفتهم ن أن يمثُ ، بما في ذلك تمييز ا

.الشخصية، وجمع ما قد يوجد من أدلة

تتسم و المكتب بالمهام المنوطة به.هذا فالأسفار في مهام ميدانية أمر أساسي فيما يخص اضطلاع -٥٥١
ني عليهمءلقالا على نحو مجد خلال هم وتمثيلليهم إالدعم و تقديم المساعدة في بأهمية حيويةات الوجاهية مع ا

.الإجراءاتجميع مراحل 
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ألف يورو٥٠,٠الخدمات التعاقدية205

ني عليهم ٤٢,٩يورو (ألف١٥,٠ازيادة مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على-٥٥٢ في المئة)، وهو يلزم لنقل ا
إلى المحكمة أنُغوينالسيد . وتعزى هذه الزيادة إلى أن تقديم يقابلهم فيه محاموهمنَ مَ آقامتهم إلى مكان إماكن أمن 

م في أوغندا، وإلى أنه يلزم المزيد من الموارد ونجعل من الضروري أن يقابل المحام ني عليهم الذين يمثِّلو المعيَّنون ا
ني عليهم  ني عليهم في القضايا التي بلغت المرحلة الابتدائية من مراحل الإجراءات، بما في ذلك تمييز ا لمقابلة ا

.ذين يمكن أن يمثلُوا أمام المحكمة بصفتهم شهوداً أو بصفتهم الشخصية، وجمع ما قد يوجد من أدلةال

ألف يورو٢٦٩,٩الخبراء الاستشاريون

وفقاً لقرارات الدوائر و . في المئة)٣٣,٣يورو (ألف٦٧,٥ازيادة مقدارهينطوي المبلغ المطلوب على-٥٥٣
عمل ثلاثة موظفين من الفريق القانوني المقيم في لاهاي المموَّل باعتمادات بشأن التمثيل القانوني للمجني عليهم ي

في كوت ديفوار فيما يخص قضية ص في إطار البند "الخبراء الاستشاريون" في بلدان الحالات المعنية: واحدٌ تخصَّ 
. وتعزى الزيادةوسكو انْتاغندابواثنان في جمهورية الكونغو الديمقراطية فيما يخص قضية ليه غوديهبْ ااغْبغبو ولوران
ني عليهم في الإجراءات في الحالة في المعنية إلى قيام محامين من مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم بتمثيل ا
ما ،أنُغوينلمكتب للاضطلاع بالتمثيل القانوني في الإجراءات التمهيدية في قضية هذا ايعينَّ ويرُجَّح أن ،أوغندا

.اً قانونياً يعمل في الميدانيستلزم موظف

ألف يورو١١,٠النفقات التشغيلية العامة

ني عليهم، بامن قاء الآليمكن فيها الالَّ ستئجار محسد تكاليف ا، وهو يلزم لفي المبلغ المطلوبتغيرلا -٥٥٤
.هلالعلاقة بين المحامي وموكِّ التكتم في على نحو يصون 



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 206

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
٢٠١٦لمقترحة لعام: الميزانية ا٣٧٥٠البرنامج الفرعي:٧٧الجدول206

٣٧٥٠
مكتب المحامي العمومي للمجني 

عليهم

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

تصلة الميزانية الم
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٢٧٩,٢٦٨٩,٠٩٦٨,٢٩٦٨,٢٢٣٢,١٧٢١,٢٩٥٣,٣١٥١,٢١الموظفون من الفئة الفنية ٠٢١,٢١ ١٧٢,٤٢١٩,١٢٣,٠

١,٥-١,٠-٦٦,٠٦٦,٠٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢٧٩,٢٦٨٩,٠٩٦٨,٢٩٦٨,٢٢٩٨,١٧٢١,٢١ا ٠١٩,٣٢١٦,٢١ ٠٢١,٢١ ٢٣٧,٤٢١٨,١٢١,٤

٣٩,٤-٦٣,٤-٩٠,١٩٠,١٩٠,١١٦٠,٨١٦٠,٨٩٧,٤٩٧,٤المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٣٩,٤-٦٣,٤-٩٠,١٩٠,١٩٠,١١٦٠,٨١٦٠,٨٩٧,٤٩٧,٤ا

٣,٢٨٠,١٨٣,٣٤,٣٨٧,٦٩٦,٥٩٦,٥٤,٤١١٩,٠١٢٣,٤٢٦,٩٢٧,٩السفر
الضيافة

٧,٩٧,٩٧,٩٣٥,٠٣٥,٠٥٠,٠٥٠,٠١٥,٠٤٢,٩الخدمات التعاقدية
التدريب

٢٠٢,٤٢٠٢,٤٢٦٩,٩٢٦٩,٩٦٧,٥٣٣,٣الخبراء الاستشاريون
٢٦,٥٢٦,٥٢٦,٥١١,٠١١,٠١١,٠١١,٠مةالنفقات التشغيلية العا

١,١١,١١,١اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٤,٣١١٤,٥١١٨,٨٤,٣١٢٣,١٣٤٤,٩٣٤٤,٩٤,٤٤٤٩,٩٤٥٤,٣١٠٩,٤٣١,٧بالعاملين

٢٨٣,٥٨٩٣,٦١وعالمجم ١٧٧,١٤,٣١ ١٨١,٤٢٩٨,١١ ٢٢٦,٩١ ٥٢٥,٠٢٢٠,٦١ ٥٦٨,٥١ ٧٨٩,١٢٦٤,١١٧,٣

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٧٥٠البرنامج الفرعي:٧٨الجدول

وكيل أمين مكتب المحامي العمومي للمجني عليهم
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفنية وما الفئة 
فوقها

رأ-خ عرر-خ ع
مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١٢الملاك الأساسي

٢٢٢٢٨٨الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢٢٢٢٩١١١٠ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
١١٢٢الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٢٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعيا
١٢٣٣٢١١١١١٢المجموع
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قسم خدمات تدبّر المعلومات: ٣٣٩٠البرنامج الفرعي)ط(207

تحت إشراف مباشر من مدير شعبة الخدمات القضائية يسهر قسم خدمات تدبر المعلومات على إعمال -٥٥٥
جميع أجهزة المحكمة وأنشطتها. كما إن قسم خدمات تدبر لصالحت لتدبر المعلومامناسبةً قلم المحكمة خدماتٍ 

المعلومات سيقدم خدمات إلى سائر الجهات التي تتعامل مع قلم المحكمة بما فيها الأطراف الخارجيون الذين 
:. وتتألف خدمات المعلومات مما يليةتكنولوجيمواردها اليعتمدون على سياسات المحكمة و 

وضع وثائق بالسياسات والممارسات الفضلى الخاصة بتدبر الوثائق بما في ذلك،اتأنشطة تدبر المعلوم)أ(
(الرقمية)، والسجلات والمحفوظات؛ ومرافق المكتبة؛ وتدبر المعارف بغض النظر عما إذا كانت قائمة على 

التكنولوجيا؛

دعم نظم المعلومات، بما في ذلك إعداد هذه النظم وتسييرها وإدماجها؛)ب(

إلى المستعملين النهائيين، المقدَّمة التكنولوجيا، بما في ذلك الخدمات في مجال خدمات للشتغاليالادعم ال)ج(
والتكنولوجيا السمعية البصرية؛،وتكنولوجيا الاتصال والترابط الشبكي

في مجال أمن المعلومات، بما في ذلك وضع وثائق السياسات والممارسات الفضلى، االأنشطة المضطلع )د(
ر المخاطر المتصلة بالمعلومات بغض النظر عما إذا كانت قائمة على وتدبُّ ،معايير أمن المعلوماتوتطبيق 

.التكنولوجيا

يتصل بالتكفل بالانتقال السلس إلى المباني الدائمة ٢٠١٦ا يخص عام مب الرئيسي للتكاليف فيإن المسبِّ -٥٥٦
. ReVisionمة في إطار المراجعة المسماة من التوصيات المقدالمعلومات تدبّرخدماتقسموتنفيذ ما يخص 

ج جديد في توفير الخدمات، بما في ذلك تكوين قدرة على تدبر المعلومات والمزيد من اتّ ويستتبع ذلك دعمَ  باع 
التركيز على أمن المعلومات.

زيادة مقترحة في المصروفات على نظم المعلومات، عملاً بقرار رئيس قلم المحكمة٢٠١٦ويشهد عام -٥٥٧
ال، وبمعالجة ما يترتب على التهديدات السيبرانية والتجسس السيبراني العابر للحدود  القاضي بالتركيز على هذا ا

الوطنية من آثار على الصعيد العالمي.

على ثلاثة مجالات رئيسية: إقامة مرفق للأرشفة ٢٠١٦وستتركز أنشطة وحدة تدبر المعلومات في عام -٥٥٨
وضع و متطلبات مستعملي المعلومات على الصعيد الداخلي؛ أود المكتبة بغية النهوض بمضو الرقمية في المحكمة؛ 

وصف وتصنيف سليمين لجميع المعلومات المتعلقة بالعمل، بما في ذلك تطوير الكفاءات في مجال تدبر المعلومات. 
رشيف، وتحويل المكتبة لأغراض وستُصرف الموارد المعنية على ضم المعلومات المحفوظة والمعلومات المتوارثة إلى الأ

.قي تدبر المعلوماتمنسِّ وتطوير مهام دعم تصنيف المعلومات القضائية 

يوروألف٤٨٩,٣٩موارد الميزانية

.في المئة)٥,٢ألف يورو (٤٧٠,٨ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٥٥٩
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ألف يورو٥١٨,٧٤الموارد من الموظفين208

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف ٥٥من قسم خدمات تدبر المعلومات العاملين فييتألف ملاك -٥٦٠
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠المساعدة المؤقتة العامة (

ألف يورو٤٠١,٤٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

-) يساعده مساعد إداري (من الرتبة خ ع٥-رتبة ف(من الرئيسهخدمات تدبر المعلومات يدير قسمَ -٥٦١
رأ).

)، وموظف معني بتدبر ٤-وحدة تدبر المعلومات من رئيسها (من الرتبة فملاك العاملين في تألف يو -٥٦٢
)، وموظف ٣-)، وموظف معني بالمكتبة والمحفوظات والوثائق المتوارثة (من الرتبة ف٣-المعلومات (من الرتبة ف

)، ومساعد معني ٢-)، وموظف معاون معني بالمكتبة (من الرتبة ف٢-علومات (من الرتبة فمعاون معني بتدبر الم
رأ)، ومساعد معني -رأ)، ومساعد معني بدعم نظم المكتبة (من الرتبة خ ع-بتدبر المعلومات (من الرتبة خ ع
رأ).-(من الرتبة خ عرأ)، ومساعد معني بالمحفوظات والوثائق المتوارثة - بمقتنيات المكتبة (من الرتبة خ ع

)، وموظف معني بأمن ٤-وحدة أمن المعلومات من رئيسها (من الرتبة فالعاملين في ويتألف ملاك -٥٦٣
رأ).- ن معنيين بأمن المعلومات (من الرتبة خ عيْ )، ومساعدَ ٣-تكنولوجيا المعلومات (من الرتبة ف

وموظف معني ،)٤-(من الرتبة فوحدة تطوير النظم وتسييرها من رئيسها العاملين في ويتألف ملاك -٥٦٤
)، وموظف معني بتسيير قواعد ٣-)، ومسيرِّ للنظم وقواعد البيانات (من الرتبة ف٣-بتطوير النظم (من الرتبة ف

)، ٢-)، وموظف معاون معني بدعم النظم (من الرتبة ف٢-البيانات ونظام تخطيط الموارد المؤسسية (من الرتبة ف
رأ)، -الرتبة خ عيْن رئيسيين معنيين بالتطوير (من )، ومساعدَ ٢-من الرتبة فوموظف معني بتدبر البيانات (

رأ)، -يْن معنيين بدعم النظم (من الرتبة خ عرأ)، ومساعدَ -بالتطوير (من الرتبة خ عومساعديْن معنيين
- الرتبة خ عرأ)، ومساعد معني بتسيير قواعد البيانات (من-بتدبر البيانات (من الرتبة خ عيْن معنيينومساعدَ 

رأ).

)، وموظف معني ٤-من رئيسها (من الرتبة فالمعلوماتية اتالعاملين في وحدة الخدمويتألف ملاك -٥٦٥
م للمستعملين النهائيين (من الرتبة )، ومنسق للخدمات التي تقدَّ ٣-بالتكنولوجيا والاتصال (من الرتبة ف

، وتقني رئيسي معني بالشبكات والاتصالات (من رأ)-)، وتقني رئيسي معني بدعم المرافق (من الرتبة خ ع٢-ف
بدعم المرافق ينْ معنيينرأ)، وتقني ـَ- رأ)، وتقني رئيسي معني بالمواد السمعية البصرية (من الرتبة خ ع-الرتبة خ ع

ينْ معنيين بالمواد رأ)، وتقني ـَ-رأ)، وثلاثة تقنيين معنيين بالشبكات والاتصالات (من الرتبة خ ع-(من الرتبة خ ع
رأ)، وتقني معني بالعتاد -رأ)، وسبعة مساعدين معنيين بالمرافق (من الرتبة خ ع-السمعية البصرية (من الرتبة خ ع

رأ).-رأ)، ومساعد معني بدعم التطبيقات والتدريب (من الرتبة خ ع-ع(من الرتبة خ

لخدمات من معماري اتوفير الوحدة المعنية بالتشكيلات المعمارية للنظم وبويتألف ملاك العاملين في -٥٦٦
-لتوفير الخدمات (من الرتبة فومنسِّق)، ٤-تشكيلات النظم معني بالمؤسسات والحلول (من الرتبة ففي مختص

ا (من الرتبة خ ع٢ رأ).-)، ومساعد معني بتدبر تشكيلات النظم وتعديلا
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ألف يورو٧٢,٣المساعدة المؤقتة العامة209

رأ) لمدة -ولوجيا المعلومات والاتصالات (من الرتبة خ عتقني معني بمكتب المساعدة في مجال تكن-٥٦٧
. يعمل في مكتب المساعدة التقنية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات موظفون شهراً (متطلب جديد)١٢

م منتفع ٤٠٠١ف الواحد العامل بدوام كامل من أجل زهاء ظمن معادلات المو ٨,٠يكافئون  (بمن فيهم بخدما
فترة اً من أعضاء الأفرقة الخارجية الناشطة). فتلزم الوظيفة المعنية للنهوض بعبء العمل المزيد خلال عضو ١٩٥

.إجراءات العمل الجديدةها ومعإذ يتكيف المستعملون معالمحالّ الجديدة إلىنتقالالا

آلاف يورو١٠,٠المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

.دبر الفعالياتلتو ،خدمات تدبر المعلومات خلال الاجتماعاتيلزم المبلغ المطلوب لتقديم -٥٦٨

ألف يورو٣٥,٠العمل الإضافي

.لا تغير في المبلغ المطلوب-٥٦٩

منية وتحسينات طفيفة للمشكلات الأوحلولاً ،نتظامارى بكل النظم الحاسوبية تستلزم ترقيات تجُ إن  -٥٧٠
ذا العمل مساءً ضمرارية الخدمات، يُ تاسولضمان.(البرامج التصحيحية الصغيرة)اةالمؤدّ للوظائف وخلال طلع 
اي بذل كل جازة تعويضية. ويُ إخذ أةتاحإ، لا يمكن دائماً الأعمالمرارية تسبوع. ونظراً إلى دواعي اسالأةعطل 
.دنىضافي عند حدها الأبقاء المدفوعات تعويضاً عن العمل الإلإالمستطاع 

ألف يورو٩٧٠,٦٤الموارد غير المتصلة بالعاملين

إثر نقل أنشطة وتكاليف في المئة)٩,١ألف يورو (٤١٣,٥هينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقدار -٥٧١
ا إلى  أخرى مثل شعبة الخدمات الإدارية وشعبة الخدمات القضائية والمكاتب الميدانية، وتوليّ أجهزةمتصلة 

ا إلى وحدة أمن المعلومات والمك وتلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، .تبةأنشطة كان معهوداً 
تكاليف وازم والمواد، و لالتكاليف التدريب، والنفقات التشغيلية العامة، و وتكاليف الخدمات التعاقدية، تكاليف و 

.ثاث والعتادالأ

ألف يورو٤٦,٩السفر

بط المصون الأمن معدات لازمة من أجل الر ن لتركيبيلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف أسفار إلى الميدا-٥٧٢
ا من أجل المشاركة في اجتماعات معنية بتدبر المعلومات وتكنولوجيا المعلومات ب شبكة المقر؛ وأسفار يقام 

ا للمشاركة في اجتماعات للاطّ  لاع على المستجدات فيما يتعلق بالتعديلات وأثرها على المحكمة؛ وأسفار يقام 
بعها لين المعنية بالعبر المستخلصة التي تنظمها الأمم المتحدة من أجل العمل بالممارسات التي تتّ مجموعات المستعم

ا لمو  كبة أحدث المبادرات ا وكالات الأمم المتحدة والتي ثبت نجاحها ونجاعتها بالقياس إلى تكاليفها؛ وأسفار يقام 
ل مواطن ضعف في مجال الأمن تمل أن يمثِّ يحُ التي تتناول ما، جيا المعلومات والاتصالفي مجال أمن تكنولو 

.والسلامة، والترابط الشبكي، وتبادل المعلومات
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ألف يورو٢٧٤,٥الخدمات التعاقدية210

. كما يتُوقع المعلوماتتكنولوجيا تتصل الخدمات المعنية حالياً بترقيات النظم والمضي في تعزيز تدابير أمن -٥٧٣
وات المراقبة ونظم الكشف والتصدي للتهديدات الاستخبارية. وثمة تكبد تكاليف إضافية متصلة بإعمال أد

جميعها يتوافق مع إيلاء رئيس قلم إن . ٥٧٨نة في الفقرة رات ذات صلة تندرج في عداد رأس المال مبيَّ مستثمَ 
.المحكمة الأولوية للاستثمار في وسائل الدفاع السيبرانية

ألف يورو٦٨,٥التدريب

الدائمة بإعمال تكنولوجيات جديدة في شتى جوانب التشكيلة التقنية المحالّ لى الانتقال إسيقترن -٥٧٤
عتبر الخبرة والمهارات التقنية الداخلية اللازمة لتنفيذ استراتيجية فعالة فيما يخص تدبر المعلومات للمحكمة. وتُ 

الات مسؤوليتهم ضمن المحكمة.  تعزيز مهارات الموظفين في مجمعالة، عنصراً حاسماً فيما يخص توفير بيئة عمل فعّ 
.بالمسائل الأمنية وتقليص الأخطار المحيقة بالمحكمةدرايةكما سيلزم تدريب في مجال أمن المعلومات للبقاء على 

ألف يورو٥٥٧,٣٣النفقات التشغيلية العامة

وللعمل ، عقود نافذة وخدمات يجري توفيرهابشأنعادة التفاوض إللحزم في ت التخفيضات نتيجةً تسنّ -٥٧٥
التكاليف ولا تغير فيعوام السابقة. جريت في الأأُ لاستفادة من الاستثمارات التي لو ،الأولويةعلى أساس درجات

ه،رغوب فيالمالمكاتب، وتدبر الترجمة، والمكتبة، ونظام كشف الولوج غير وأتمتةمنها، أنظم الشبكات و لالثابتة 
من لاع الآلكترونية، ونظام الاطّ لفيروسات) الإا(تماحُ ـلااتدّ مضاو ت، ونظام المحفوظا،لكترونيونظام البريد الإ

وروابط التباحث ،الحفظ، وتراخيص التطبيقاتنظموتراخيص عن بعد، وتراخيص استعمال قواعد البيانات، 
النظم نفوذ إلىللCitrixنظام بتتصل فخرى ما التكاليف الأأذاعي في اتجاهين. و لفيديوي، وصيانة نظام البث الإا

والنظم ،لمحكمةانترنت الرئيسي والرافد الخاصين بالإيخطَّ يجار إعن بعد، وتسجيل الصوت في مركز الاحتجاز، و 
.التواجد الميدانيمحالّ الساتلية في 

ألف يورو٢٢١,٥اللوازم والمواد

نترنت الإةشبكعلى اً لكترونيإليها إرجع لسد تكاليف اشتراكات في منشورات يُ المبلغ المطلوب يلزم -٥٧٦
العمل تيَ لغب)لكترونية ونسخ ورقيةإثة (بنسخ قواميس ومواد مرجعية محدَّ واقتناءةكتباشتراكات الموتكاليف

.غاتلجل المختصين العاملين في مجال الألغات الحالات والقضايا من بلغات الرسمية و بالو 

نالذاكرة، ولوحات مفاتيح الرقوجُذاذات،طابعات العالية الطاقةالخراطيش الحبر الخاصة بأيضاَ لزم تو -٥٧٧
بصرية، السمعية اللوازم اللفيديوية الرقمية، و اقراص على الأللتسجيلارجية الخوحدات ال، و اللغاتبمختلف 

.المحمولةالحواسيبيات ر شبكات، وبطاالولوازماعات، سمّ الو 

ألف يورو٨٠٢,٠الأثاث والعتاد

لبيانات بسبب عمليات التحقيق الجديدة، وإصلاح أعطال المعدات سيُحتاج إلى المزيد من حيز تخزين ا-٥٧٨
المبلغ المطلوب ستُسَّد ب. كما الأعطال الكبرىالحاسوبية، والاستثمار في البنية التحتية لاستئناف العمل في حالات 
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لقدرات في تحسين اشأن في) ١(المرحلة ReVisionتكاليف تنفيذ التوصيات المقدمة في إطار المراجعة المسماة 211

وزيادةُ جديدة للأمن السيبراني، وسيتم به توسيعُ نظمٍ وإعمالَ واحتيازَ مجال أمن المعلومات. ويشمل ذلك إقامةَ 
الحماية ذات المستويات ما يحسِّنالقدرة الحالية على توفير الخدمات في مجال أمن تكنولوجيا المعلومات للمحكمة، 

والقدرات على التنبيه والتصدي.المتدرجة، والكشف، وتسجيل الحوادث، 

من أجل قسم خدمات تدبر المعلومات سيعمل ReVisionإطار المراجعة المسماة وكما أوصي به في -٥٧٩
على الورق (تزويد مكتب المساعدة تسلسل أعمال الموافقة التي تعالجَ نظام إعمال حل إلكتروني يستعاض به عن 

التقنية بالأدوات اللازمة).

ت الخدمة الواردة من مكتب المدَّعي العام إلى قسم خدمات تدبر المعلومات فيما يخص وبناء على طلبا-٥٨٠
إلى حفظ والاحتياجاتفي المئة في تكاليف تراخيص البرامج الحاسوبية ١٥ن وجود زيادة نسبتها يعايَ ٢٠١٦عام 

ة أمن الحالات.ديدة وإنجاز مراقبالجتطبيقات الص لسد تكاليف خواديم البيانات. ويلزم أيضاً مخصَّ 



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 212

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٣٩٠البرنامج الفرعي:٧٩الجدول212

٣٣٩٠
قسم خدمات تدبرّ المعلومات

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٢الموظفون من الفئة الفنية ٨٥٧,٦١ ٤٢٠,٠٤ ٢٧٧,٦٤ ٢٧٧,٦١ ١٣٧,٦٥٦٧,٨١ ٧٠٥,٤١ ٤٥٥,٢٦٠٥,٢٢ ٠٦٠,٤٣٥٥,٠٢٠,٨

١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٤٠٠,٤١ ٠٣٤,٥٢ ٤٣٤,٩١ ٥٦٠,٧٧٨٠,٣٢ ٣,٩-٩٤,٠-٣٤١,٠
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢ا ٨٥٧,٦١ ٤٢٠,٠٤ ٢٧٧,٦٤ ٢٧٧,٦٢ ٥٣٨,٠١ ٦٠٢,٣٤ ١٤٠,٣٣ ٠١٥,٩١ ٣٨٥,٥٤ ٤٠١,٤٢٦١,١٦,٣

٧٣,٨-٢٠٣,٨-٢,٠١٧٥,٦١٧٣,٦١٧٣,٦٢٧٦,١٢٧٦,١٧٢,٣٧٢,٣-المساعدة المؤقتة العامة
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

١٤,٥١٤,٥١٤,٥٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٦٣,٥-٢٠٣,٨-١٢,٥١٧٥,٦١٨٨,١١٨٨,١٤٥,٠٢٧٦,١٣٢١,١١١٧,٣١١٧,٣ا

١٨,٩-١١,٠-٣٥,٢٥٢,١٨٧,٣٨٧,٣٣٣,٣٢٤,٦٥٧,٨٢٧,٨١٩,١٤٦,٩السفر
الضيافة

٢٤٠,٣١٤٢,٠٣٨٢,٣٣٨٢,٣١٤٠,٢٨٧,٠٢٢٧,٢٢٠١,٥٧٣,٠٢٧٤,٥٤٧,٤٢٠,٨الخدمات التعاقدية
٣٢,١٤٤,٨٧٦,٩٧٦,٩٦٠,٧٦٠,٧٦٨,٥٦٨,٥٧,٨١٢,٩التدريب

الخبراء الاستشاريون
١النفقات التشغيلية العامة ٨٧٩,٧١ ٤٨٤,٨٣ ٣٦٤,٥٣ ٣٦٤,٥٢ ١٠١,٧١ ٤٤٠,٠٣ ٥٤١,٧١ ٩٠٢,٠١ ٦٥٥,٣٣ ٥٥٧,٣١٥,٦٠,٤

٢١٣,٤٢١٣,٤٢١٣,٤١٢٠,٠١٤,٨١٣٤,٨٢٢١,٥٢٢١,٥٨٦,٧٦٤,٣اللوازم والمواد
٥٨١,٩٣٤٦,٠٩٢٧,٩٩٢٧,٩٣٠٠,٠٢٣٥,٠٥٣٥,٠٢٨٩,٠٥١٣,٠٨٠٢,٠٢٦٧,٠٤٩,٩الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢بالعاملين ٩٨٢,٦٢ ٠٦٩,٧٥ ٠٥٢,٣٥ ٠٥٢,٣٢ ٧٥٥,٨١ ٨٠١,٣٤ ٥٥٧,١٢ ٧١٠,٢٢ ٢٦٠,٤٤ ٩٧٠,٦٤١٣,٥٩,١

٥المجموع ٨٥٢,٧٣ ٦٦٥,٣٩ ٥١٨,٠٩ ٥١٨,٠٥ ٣٣٨,٨٣ ٦٧٩,٧٩ ٠١٨,٥٥ ٨٤٣,٤٣ ٦٤٥,٩٩ ٤٨٩,٣٤٧٠,٨٥,٢

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٣٩٠البرنامج الفرعي:٨٠الجدول

وكيل أمين قسم خدمات تدبرّ المعلومات
عام

ين عام أم
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٢٤٧١٤٢٣٢٣٣٧الملاك الأساسي

٣٢٥١٢١٢١٧الملاك المتصل بالحالات
١٥٦٧١٩٣٥٣٥٥٤موع الفرعيا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١١الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١١ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٥٦٧١٩٣٦٣٦٥٥المجموع
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شعبة العلاقات الخارجية:٣٨٠٠البرنامج-213٤

التي أجراها ReVisionالمسماة المراجعة إن شعبة العلاقات الخارجية شعبة جديدة أنشئت نتيجة لمشروع -٥٨١
التي اشتملت على تباحث شمل بنطاقه قلم المحكمة برمته بشأن رسالته، وقيمه، وأهدافه، وعملياته، و قلم المحكمة، 

وطرائق عمله، وممارساته. ومن ثم فإن منصب مدير هذه الشعبة منصب جديد في قلم المحكمة.

ني عليهم وتتكون هذه الشعبة من المكاتب الميدانية، وقسم العلاقات-٥٨٢ الخارجية والتنسيق الميداني، وقسم ا
ا ستستبق المستجدات الخارجية ذات الأثر على عمليات المحكمة وتخطط  والشهود، وقسم الإعلام والتوعية. إ

لها، وتتحلى بدرجة عالية من القدرة على التحرك حيالها.

عالم ملتعظيم أثرهما ونجاعتهما برسم وتعمل هذه الشعبة على تعزيز الدعم المقدم إلى المحكمة وقلمها-٥٨٣
اتصالات المحكمة؛ وبالسهر على إعلام الجمهور بأهداف المحكمة إعلاماً استباقياً دقيقاً وآتياً في الوقت المناسب؛ 
وبجمع وتحليل منتجات المعلومات الأمنية والسياسية ذات الصلة المتعلقة بعمل قلم المحكمة في بلدان الحالات 

خر يهم المحكمة؛ وبتعزيز التحاور والتعاون والعلاقات مع أصحاب الشأن والشركاء بمن فيهم الدول أي بلد آأو
تمع  ؛ وبتمثيل قلم المحكمة والمحكمة على النحو المناسب في المحافل الداخلية الأهليوالمنظمات الحكومية وا

والخارجية.

مة فيما يتعلق بتعاون الدول، وستقوم باستدامة وستنهض هذه الشعبة بالمهام الواقعة على عاتق قلم المحك-٥٨٤
المحكمة في الميدان من خلال إقامة بنى جديدة ضمن المكاتب الميدانية. فهذه المكاتب تنهض حضوروتنسيق 

ني عليهم في الميدان،  بمهام قلم المحكمة في مجال العلاقات الخارجية، والإعلام، والتوعية، والأنشطة المتعلقة با
يئ ا الجهات التي تتعامل مع قلم المحكمة في لعمللشروط المسبقة اللازمة لتقديم خدمات عالية الجودة دعماً و

ر هذه الخدمات. وتتولى هذه الشعبة تنسيق ودعم وتوفير التخطيط والمراقبة فيما يخص المهمات الميدان، وتوفِّ 
ا بعيداً عن المقر.المضطلَ  ع 

د وعن توفير في الوقت المحدَّ أمام المحكمة ولية عن التكفل بمثول الشهود تتولى هذه الشعبة أيضاً المسؤ و -٥٨٥
ضين للخطر.الدعم والحماية وسائر الخدمات المناسبة للشهود وغيرهم من الأشخاص المعرَّ 

تها الخاصةتواصل المكاتب الميدانية تنفيذ استراتيجي،وعملاً بولاية هذه الشعبة فيما يتعلق بالتنسيق-٥٨٦
الميدانية تؤدي دوراً أساسياً في تنفيذ الإجراءات والوحداتكاتب المستظل ٢٠١٦الميدانية. ففي عام العمليات ب

العمليات الميدانية. وسيستمر المتمثل في أن المتطلبات القضائية هي منطلق مبدأ لالقضائية للمحكمة، وفقاً ل
في بونيا (جمهورية ةقائمالميدانية الوالوحدة) المكتب الميداني القائم في كنشاسا (جمهورية الكونغو الديمقراطية

قضية الكونغو الديمقراطية) على تقديم الدعم للأنشطة فيما يتعلق بدعاوى الاستئناف وإجراءات جبر الأضرار في 
كتب الموسيواصل ، ولا سيّما في إقليم كيفو وإقليم إيتوري. قضية انْتاغندا، والأنشطة المزيدة في نغالوبنَغا وقضية كاتَ 

ا دعماً لعمليات التحقيق. الأنشطةأيضاً غي (جمهورية أفريقيا الوسطى) نْ الميداني القائم في ب ـَ التي يضطلع 
قضية وسيجري تعزيز الحضور الميداني في كمبالا (أوغندا) للتمكين من الإعداد المناسب لجلسة اعتماد التهم في 

صندوق الاستئماني للمجني عليهم فيما يتعلق بعمله في أوغندا ، ومواصلة دعم الحضور الإقليمي للدومنيك أنُغوين
الإجراءات الابتدائية فيما يتعلق بالمتصلوكينيا والجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية. وسيظل العمل 

تدام الحضور لقلم المحكمة. كما سيُسةالتابعالقائمة في نيروبي ةالميدانيالوحدةيحظى بدعم سَنْغروتو وبقضية 
بكامله.٢٠١٦الميداني في كوت ديفوار ومالي لعام 
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بين أقسامها. وسيعمل هذا التآزر العمل لإيتاءمسؤول عن العلاقات الخارجية شعبة إن مكتب مدير -214٥٨٧

الاستراتيجية هأهدافللسهر على تحقيق الأخريينقلم المحكمة بتيَ مكتبيَ مديرَي شعوثيق مع التعاون الالمكتب ب
.تهأنشطيق وتنس

)٢٠١٦- ٢٠١٥لوية للفترة و الأهداف (الأهداف ذات الأ

المشاركة والإسهام في وضع الاستراتيجيات والرؤية فيما يخص تدبر الأداء العام لقلم المحكمة (الغاية ٢-١-١
).١-١الاستراتيجية 

ني عليهم والجماعات المتضررة والتواصل معهم على نحو فعال وفقاً ١-٧-١ للوثائق ذات الصلة من توعية ا
).٧-١الوثائق الاستراتيجية للمحكمة (الغاية الاستراتيجية 

إعادة تدارس بنية المحكمة وملاك موظفيها ومواردها وتكييف ذلك في ضوء الخبرة العملية، والنهوض ١-١-٢
ستراتيجية بالنجاعة والفعالية مع السهر على القدرة على النهوض بمهام ومسؤوليات الجهاز (الغاية الا

١-٢.(
إدارة الموارد على نحو فعال وتمييز وتنفيذ المزيد من التدابير الممكن اتخاذها لتحسين النجاعة (الغاية ٢-١-٢

). ١-٢الاستراتيجية 
السهر على تكييف تدابير الأمن والسلامة مع الظروف وتيسير ما يلزم من عمليات المحكمة مع ١-٨-٢

).٨-٢طيط وتنفيذ هذه العمليات (الغاية الاستراتيجية الانخراط من البداية في تخ
تحسين الإدارة وآلية تدبر المخاطر في مجال الأمن والسلامة فيما يخص جميع البلدان التي تجُرى فيها ٢-٨-٢

عمليات المحكمة، بما في ذلك البلدان التي ليست من بلدان الحالات، وفيما يخص جميع مراحل 
).٨-٢قضائية (الغاية الاستراتيجية التحقيق والإجراءات ال

).٨-٢تدبر المخاطر في مجال الأمن والسلامة من خلال إجراءات لتدبر المخاطر (الغاية الاستراتيجية ٣-٨-٢
النهوض بتبادل المعلومات بين المحكمة والدول والمنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير ١-٢-٣

).٢-٣لشأن (الغاية الاستراتيجية الحكومية وسائر أصحاب ا
العمل بنشاط لتعزيز توعية أصحاب الشأن الرئيسيين بالإصلاحات التي تجريها أجهزة المحكمة (الغاية ٢-٢-٣

).٢-٣الاستراتيجية 
تقديم مساهمات بنّاءة في مناقشات الجمعية بشأن مسائل التعاون، ولا سيّما بشأن مراجعة التوصيات ١-٣-٣

ين المتعلقة بالتعاون، واستراتيجيات القبض على المشتبه فيهم ومراجعة الإجراءات المتعلقة والستالست
).٣- ٣بعدم التعاون (الغاية الاستراتيجية 

الانخراط في تباحث بنّاء مع الدول لتذليل العوائق والنهوض بالممارسات الفضلى، مثل المسارعة إلى ٢-٣-٣
-٣لة تعيق تنفيذ الطلبات أو تحول دونه (الغاية الاستراتيجية التشاور مع المحكمة بغية حل أي مسأ

٣.(
تنظيم حلقات التدارس المعنية بالتعاون في مختلف المناطق من أجل أهم ممثلي الدول والمحكمة (الغاية ٤-٣-٣

).٣-٣الاستراتيجية 
يرة الأهمية فيما يخص استطلاع سبل إقامة شراكات من أجل مساعدة الدول على إبرام الاتفاقات الكب٣-٤-٣

).٤-٣المحكمة (الغاية الاستراتيجية 
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).٤-٣زيادة التعاون على المستويين الخارجي والداخلي فيما يتعلق بحماية الشهود (الغاية الاستراتيجية ٤-٤-٣

علقة النهوض بمشاركة الجهات الفاعلة المعنية بالمساعدة الإنمائية وبسيادة القانون في المناقشات المت٢-٦-٣
).٦-٣بالتكامل (الغاية الاستراتيجية 

٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :٨١الجدول
٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

من الأهداف ذات الأولوية٢-١-١الهدف 
المشــــاركة والإســــهام في وضــــع الاســــتراتيجيات والرؤيــــة 

الأداء العام لقلم المحكمةفيما يخص تدبر
 المشـــاركة والإســـهام في وضـــع الاســـتراتيجيات والرؤيـــة

فيما يخص تدبر الأداء العام لقلم المحكمة
 مراقبــة جميــع حــالات التعــاون وطــرح كــل مــا قــد يقــوم

من المسائل الـتي تـؤثر علـى الأداء العـام لقلـم المحكمـة 
ل مــــع الفريــــق المعــــني بــــالإدارة، ومناقشــــة هــــذه المســــائ

والتوصية بحلول لها

 الإســــــــهام في عقــــــــد محاكمــــــــات منصــــــــفة
وســريعة وذلــك بالســهر علــى التعــاون مــع 
الدول، وإقامة و/أو تنمية الشراكات مـع 
المنظمــــــات غــــــير الحكوميــــــة وغيرهــــــا مــــــن 
أصـــــــحاب الشـــــــأن الخـــــــارجيين، والســـــــهر 
علــى اعتمــاد المزيــد مــن الــدول تشــريعات 

لتنفيذ النظام الأساسي
أشــــكال التــــآزر مــــع الســــهر علــــى تطــــوير

هيئة الرئاسة ومكتب المدَّعي العام
من الأهداف ذات الأولوية١-٧-١الهدف 

ـــــني علـــــيهم  إجــــراء التوعيـــــة علـــــى نحـــــو فعــــال لـــــدى ا
والجماعــــات المتضــــررة والتواصــــل معهــــم وفقــــاً للوثــــائق 

ذات الصلة من الوثائق الاستراتيجية للمحكمة

مجال طرائق النجاح في تطبيق الممارسات الفضلى في
التوعيــــة علــــى نحــــو يفضــــي إلى تحســــين التواصــــل مــــع 

أصحاب الشأن الخارجيين والداخليين
 اســـتدامة أو تحســـين قـــدرة مجموعـــات الأهـــالي المحليـــين

علــى متابعـــة المســتجدات القضـــائية في القضـــايا ذات 
الصـلة في المكاتــب الــتي لقلـم المحكمــة حضــور ميــداني 

فيها
ـــــني علـــــيهم والجماعـــــات المتضـــــررة تحســـــين إحاطـــــة ا

ا بمهام المحكمة وإجراءا

 إقامـــــــة نظـــــــام جديـــــــد لإعـــــــلام الجمهـــــــور
اية عام  ٢٠١٦وتوعيته بحلول 

 اســـتدامة أو زيـــادة عـــدد الـــبرامج الإذاعيـــة
المبثوثة في البلدان المعنية بالقياس إلى عام 

٢٠١٥
 ارتفاع نسبة الأسئلة الـتي تبـين أن إحاطـة

عيــــــة غــــــدت المشــــــاركين في جلســــــات التو 
٢٠١٥أعمق مما كانت عليه في عام 

من الأهداف ذات الأولوية١-١-٢الهدف 
إعـادة تــدارس بنيـة المحكمــة ومـلاك موظفيهــا ومواردهــا 

ـــــــف ذلـــــــك في ضـــــــوء الخـــــــبرة العمليـــــــة،  وتعزيـــــــزوتكيي
النجاعــــــة والفعاليــــــة مــــــع الســــــهر علــــــى القــــــدرة علــــــى 

النهوض بمهام ومسؤوليات الجهاز

ع رؤســـاء أقســـام شـــعبة العلاقـــات القيـــام، بالتعـــاون مـــ
الخارجيــــة، بإعـــــداد رؤيـــــة للمهــــام ومســـــؤوليات اتخـــــاذ 
القـــرار ذات الصـــلة ومتطلبـــات الإبـــلاغ، وذلـــك كمـــا 

ReVisionيوصــــى بــــه في مشــــروع المراجعــــة المســــماة 

التي يجريها قلم المحكمة
إعمال استراتيجية أفضل لتحسين النجاعة
يات تعزيـــــــز المســـــــاءلة مـــــــن خـــــــلال تخويـــــــل الصــــــــلاح

وتفويضها إلى الأقسام
 الاتصال بالشعبتين الأخريين لتوقع الميزانية وتحديد ما

يلــزم مــن المــوارد الماليــة والمــوارد مــن المــوظفين علــى نحــو 
أفضل

 وضــع "نظــام لتــدبر الملفــات" خــاص بالشــهود يتســم
بالطـــــابع الاشـــــتغالي، بمـــــا في ذلـــــك إمكانيـــــة مراجعـــــة 

لحمايـــــة الـــــذي الحـــــالات المندرجـــــة في إطـــــار برنـــــامج ا
تنفذه المحكمة

 إنجـــاز وإعمـــال توزيـــع المهـــام ومســـؤوليات
٢٠١٦اتخاذ القرار في عام 

 إقامــــــة الاتصــــــال المنــــــتظم مــــــع الشــــــعبتين
٢٠١٦الأخريين اعتباراً من عام 

 ًكــون نظــام تــدبر الملفــات عــاملاً وشــغالا
اية عام  ٢٠١٦بصورة كاملة بحلول 
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يةمن الأهداف ذات الأولو ٢-١-٢الهدف 
إدارة المـــوارد علـــى نحـــو فعـــال وتمييـــز وتنفيـــذ المزيـــد مـــن 

التدابير الممكن اتخاذها لتحسين النجاعة
 ــــــذ مشــــــروع المراجعــــــة المســــــماة الــــــتي ReVisionتنفي

يجريها قلم المحكمة
إعمال استراتيجية أفضل لتحسين النجاعة
 ًتفـــويض بعـــض الأنشـــطة إلى المكاتـــب الميدانيـــة بـــدلا

ي في المقـــر وذلـــك لتحقيـــق وفـــورات مـــن تناولهـــا المركـــز 
من خلال تحسين النجاعة وللمزيد من التنسيق

 تحــــــديث ســــــيرورات تخطــــــيط المهمــــــات، واســــــتراتيجية
الخروج، ونموذج إقامة المكاتب الميدانية الجديدة

 تحســــــين المســــــاءلة مــــــن خــــــلال تخويــــــل الصــــــلاحيات
وتفويضها إلى الوحدات والأفرقة

اي ٢٠١٦ة عام إنجاز ذلك تماماً بحلول 

من الأهداف ذات الأولوية١-٨-٢الهدف 
الســـــهر علـــــى تكييـــــف تـــــدابير الأمـــــن والســـــلامة مـــــع 

مــــــــع اللازمـــــــة الظـــــــروف وتيســــــــير عمليـــــــات المحكمــــــــة 
االانخراط من البداية في تخطيط وتنفيذ عمليا

 إجــراء المراجعــة الســنوية لحــال تأهــب المــوظفين وحمايــة
الشهود

 ُـــــه مـــــن حمايـــــة إجـــــراء مراجعـــــة معمقـــــة لمـــــا ي ضـــــطلع ب
للشهود

 اية السنة؛ إنجاز المراجعة السنوية بحلول 
تفــادي الحــوادث وتناولهــا جميعــاً علــى نحــو 

مهني عند حدوثها
 تقيُّـــــــد جميـــــــع المكاتـــــــب الميدانيـــــــة بمعـــــــايير

ا في الأمم  العمل الأمنية الدنيا المعمول 
المتحدة

من الأهداف ذات الأولوية٢-٨-٢الهدف 
ة الإدارة وتــــدبر المخــــاطر في مجــــال الأمــــن تحســــين آليــــ

والســـلامة فيمـــا يخـــص جميـــع البلـــدان الـــتي تجُـــرى فيهـــا 
عمليات المحكمة، بما في ذلك البلدان التي ليست من 
بلــدان الحـــالات، وفيمـــا يخــص جميـــع مراحـــل التحقيـــق 

والإجراءات القضائية

 تطبيـق إجـراءات تــدبر المخـاطر الأمنيــة المنهجـي علــى
المحكمة في المقر وفي الميدانجميع أنشطة 

 تحديث تقييم المخـاطر الأمنيـة ومراجعـة التـدابير ذات
الصلة سنوياً أو عند الاقتضاء

 إنجــــاز التقيــــيم الــــذاتي لجميــــع المكاتــــب الميدانيــــة وفــــق
ــــا في الأمــــم  معــــايير العمــــل الأمنيــــة الــــدنيا المعمــــول 
المتحـــــدة، وتحـــــديث تقيـــــيم المخـــــاطر الأمنيـــــة الخـــــاص 

ة على وجه التحديدبالمحكم
من الأهداف ذات الأولوية٣-٨-٢الهدف 

تـــدبر المخـــاطر في مجـــال الأمــــن والســـلامة مـــن خــــلال 
إجراءات لتدبر المخاطر

من الأهداف ذات الأولوية١-٢-٣الهدف 
ــــــين المحكمــــــة والــــــدول  ــــــادل المعلومــــــات ب النهــــــوض بتب
والمنظمـــات الدوليـــة والمنظمـــات الإقليميـــة والمنظمـــات 

الحكومية وسائر أصحاب الشأنغير 

 تحســــين الإحاطــــة بالمهــــام المنوطــــة بالمحكمــــة في إطــــار
ا لدى أصحاب الشأن ذوي النفوذ  ولايتها وبإجراءا
م إلى المعلومــــات والاهتمــــام  وذلــــك بتلبيــــة احتياجــــا

بشواغلهم في الوقت المناسب

 كـــــون الأوســـــاط الدُبلماســـــية في لاهـــــاي
عنيــــــــين ونيويــــــــورك ومســــــــؤولي التنســــــــيق الم

ببلدان الحالات على علـم بالمهـام المنوطـة 
بالشعبة الجديدة

من الأهداف ذات الأولوية٢-٢-٣الهدف 
العمل بنشاط للنهـوض بالتوعيـة في أوسـاط أصـحاب 
الشأن الرئيسـيين فيمـا يخـص الإصـلاحات الـتي تجريهـا 

المحكمة 

 النجــاح في إنشــاء شــعبة العلاقــات الخارجيــة الجديــدة
كمةفي قلم المح

 ـــــــــة غـــــــــير كـــــــــون أهـــــــــم المنظمـــــــــات الدولي
الحكوميـــــــة علــــــــى علـــــــم بالمهــــــــام المنوطــــــــة 

بالشعبة الجديدة
 كون أهم الشركاء في الأمم المتحدة على

علم بالمهام المنوطة بالشعبة الجديدة
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من الأهداف ذات الأولوية١-٣-٣الهدف 
تقـــديم مســـاهمات بنّـــاءة في مناقشـــات الجمعيـــة بشـــأن 

ســيّما بشــأن مراجعــة التوصــيات مســائل التعــاون، ولا
والســــــتين المتعلقــــــة بالتعــــــاون، واســــــتراتيجيات الســــــت

القبض على المشتبه فيهم ومراجعة الإجراءات المتعلقة 
بعدم التعاون

 حضور جميع جلسات التيسير المعنية بالتعاون وبعـدم
التعاون والتواصل الفعال مع الميسرين

الســلطات وضــع قائمــة محدثــة بمســؤولي التنســيق لــدى
المركزية للتباحث في شكل طلبات المساعدة

 حضــور جميــع جلســات التيســير والإجابــة
عن جميع الأسئلة التي تطرح خلالها

 إتاحـــــة كتيـــــب التعـــــاون بكـــــل مـــــن لغـــــتي
العمل

 وجــــــــود ســـــــــجل مركــــــــزي واحـــــــــد لجميـــــــــع
مسؤولي التنسيق

من الأهداف ذات الأولوية٢-٣-٣الهدف 
ـــاء مـــع الـــدول لتـــذليل العوائـــق الانخـــراط في تباحـــث بنّ

والنهــــوض بالممارســــات الفضـــــلى، مثــــل المســـــارعة إلى 
تنفيـذ تعـوقالتشاور مع المحكمة بغية حـل أي مسـألة 

دونهتحولالطلبات أو 

 إعـــداد كتيبـــات عـــن إجـــراءات التعـــاون لتيســـير عمـــل
مسؤولي التنسيق

 ــن مــن متابعــة حلقــات التــدارس اســتحداث نظــم تمكِّ
نحـــــو ســـــليم واســـــتدامة تبـــــادل المعنيـــــة بالتعـــــاون علـــــى

المعلومات
من الأهداف ذات الأولوية٤-٣-٣الهدف 

تنظــــيم حلقــــات التــــدارس المعنيــــة بالتعــــاون في مختلــــف 
المناطق من أجل أهم ممثلي الدول والمحكمة

من الأهداف ذات الأولوية٣-٤-٣الهدف 
اســـتطلاع ســـبل إقامــــة شـــراكات مــــن أجـــل مســــاعدة 

تفاقات الكبيرة الأهمية فيما يخـص الدول على إبرام الا
، بما في ذلك الاتفاقات على إعادة التوطينالمحكمة

إبرام اتفاقات جديدة
 التقــدم علــى صــعيد المفاوضــات مــع الــدول الأطــراف

وغيرها من الدول التي قد تكون شريكة
 صــــقل الاســــتراتيجية المتبعــــة فيمــــا يخــــص الــــدول الــــتي

م إليها طلبات التعاون المخ صوصةتقُدَّ

إبرام خمسة اتفاقات تعاون جديدة
استهلال أربع مفاوضات

من الأهداف ذات الأولوية٤-٤-٣الهدف 
زيادة التعاون على المسـتويين الخـارجي والـداخلي فيمـا 

يتعلق بحماية الشهود
 تحســـين العلاقـــات مـــع الادِّعـــاء ومـــع الـــدفاع في مجـــال

التعاون
 الإجابة في غضون شهر واحـد عـن جميـع

لاستفســـارات المتعلقـــة بـــإبرام اتفـــاق مـــن ا
الاتفاقات

من الأهداف ذات الأولوية٢-٦-٣الهدف 
النهـــوض بمشـــاركة الجهـــات الفاعلـــة المعنيـــة بالمســـاعدة 
الإنمائيـــــــة وبســــــــيادة القـــــــانون في المناقشــــــــات المتعلقــــــــة 

بالتكامل

القيــام علــى النحــو الــذي تقتضــيه الحــال بــدعم جهــود 
ة والمنظمــــــــات الإقليميــــــــة الــــــــدول والمنظمــــــــات الدوليــــــــ

المعنية تشجيعاً لتطبيـق مبـدأ والمنظمات غير الحكومية
التكامل على المستوى الوطني

 إبـــرام اتفاقـــات مــــع الشـــركاء يمكــــن أن تـــدعم أنشــــطة
تعزيز القدرات في البلدان المستهدفة

 اســـتبانة الفــــرص الجديـــدة لإقامــــة شـــراكات يمكــــن أن
ونتعزز قدرة المحكمة في مجال التعا

 عقـــــد اتفـــــاق واحـــــد جديـــــد مـــــع منظمـــــة
ذات صلة

تمييز شريك جديد واحد



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 218

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٨٠٠البرنامج :٨٢الجدول218

٣٨٠٠
شعبة العلاقات الخارجية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %بلغالما
٢الموظفون من الفئة الفنية ٣٣٣,٠٤ ٥٠٧,٥٦ ٨٤٠,٥٦ ٨٤٠,٥١ ٦٨٥,٩٢ ٣١٥,٧٤ ٠٠١,٦١ ٩٠٥,٧٨ ٤٢٨,٩١٠ ٣٣٤,٦٦ ٣٣٣,٠١٥٨,٣

٦٧٤,٤٢الموظفون من فئة الخدمات العامة ١٩٣,٩٢ ٨٦٨,٣٦٥٠,٣٣ ٤١٩,١٤ ٠٦٩,٤١ ٢٠١,١٤١,٩
موع الفرعي لتكاليف الم ٢وظفينا ٣٣٣,٠٤ ٥٠٧,٥٦ ٨٤٠,٥٦ ٨٤٠,٥٢ ٣٦٠,٣٤ ٥٠٩,٦٦ ٨٦٩,٩٢ ٥٥٦,٠١١ ٨٤٨,٠١٤ ٤٠٤,٠٧ ٥٣٤,١١٠٩,٧

١٢٨,٧١المساعدة المؤقتة العامة ٣٤٥,١١ ٤٧٣,٨١ ٤٧٣,٨١٥٥,٤١ ٨٠٨,٨١ ١-٩٦٤,٢٧٥٣,٩٧٥٣,٩ ٦١,٦-٢١٠,٣
٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٠,٤٤١,٤٤١,٨٤١,٨٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٢٩,١١ا ٣٨٦,٥١ ٥١٥,٦١ ٥١٥,٦١٥٥,٤١ ٨٠٨,٨١ ٩٦٤,٢١ ١٥٠,٦١ ٤١,٤-٨١٣,٦-١٥٠,٦

٣٢,٨١السفر ١٥٤,٥١ ١٨٧,٣١٢,٦١ ١٩٩,٩٣٥,٩١ ٢٦٩,٣١ ٣٠٥,٢١٣٢,٣١ ٣٠١,٧١ ٤٣٤,٠١٢٨,٨٩,٩
١,٠١,٠١,٠الضيافة

٣٧٠,١٦٦٨,٣١الخدمات التعاقدية ٠٣٨,٤٦٤,٤١ ١٠٢,٨٢٢٦,١٦٨٣,٢٩٠٩,٣١٨٧,٨١ ١٥٠,٣١ ٣٣٨,١٤٢٨,٧٤٧,١
٨٠,٥٨٠,٥٨٠,٥٧,٠٥٧,٠٦٤,٠٣٦,٩٤٧,٠٨٣,٩١٩,٩٣١,١التدريب

٠,٦٠,٦٠,٦براء الاستشاريونالخ
٥٧,٧٢النفقات التشغيلية العامة ٦٨٨,٩٢ ٧٤٦,٦١٣٣,٠٢ ٨٧٩,٦٥٥,٠٤ ٣٢٠,٥٤ ٣٧٥,٥٥٩,٠٥ ٧٣٦,٤٥ ٧٩٥,٤١ ٤٢٠,٠٣٢,٥

٢٤,٠-٧٤,٢-١٥٢,٨١٢٠,٨٢٧٣,٦١٣,٢٢٨٦,٨١٠٥,٥٢٠٣,٣٣٠٨,٨٢٣٤,٦٢٣٤,٦اللوازم والمواد
٧٣,١-١٤٧,٩-١٦,٩٢٣٩,٩٢٥٦,٨٢٥,٣٢٨٢,١٢٠٢,٤٢٠٢,٤٥٤,٥٥٤,٥ثاث والعتادالأ

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٦٣١,٩٤بالعاملين ٩٥٢,٩٥ ٥٨٤,٨٢٤٨,٥٥ ٨٣٣,٣٤٢٩,٥٦ ٧٣٥,٦٧ ١٦٥,١٤١٦,٠٨ ٥٢٤,٥٨ ٩٤٠,٥١ ٧٧٥,٣٢٤,٨

٣المجموع ٠٩٤,٠١٠ ٨٤٦,٩١٣ ٩٤٠,٩٢٤٨,٥١٤ ١٨٩,٤٢ ٩٤٥,٢١٣ ٠٥٤,٠١٥ ٩٩٩,٢٢ ٩٧١,٩٢١ ٥٢٣,١٢٤ ٤٩٥,٠٨ ٤٩٥,٨٥٣,١

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٨٠٠البرنامج:٨٣الجدول

وكيل أمين شعبة العلاقات الخارجية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
٢٤٣٣١٢٧٧١٩الملاك الأساسي

١٢٨١٦٢٧٣٣٨٤١٦٨الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ٣٦١١١٩٣٩٣٤٥٤٨٨٧ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١٣٤٣٣٧الملاك الأساسي
٤٢٢٤١٩٤٩١٥٤٥٥١٠٤الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٤٢٢٧١٩٥٣١٥٧٥٨١١١ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعيا
١٧٨٣٨٣٨٩٢٤١٠٢١٠٦١٩٨المجموع
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شعبة العلاقات الخارجية: مدير مكتب ٣٨١٠البرنامج الفرعي)أ(219

المقدِّمة

ا في يتاء التآزر بين الأنشطة المضطلَ العمل لإلقد أنشئت شعبة العلاقات الخارجية لتحسين الأداء و -٥٨٨ ع 
ال الدبلماسي و مجال  لنفس ضع يخمجال تعاون الدول. ويرُمى من ذلك إلى التكفل بأن الإعلام ومجال التوعية وا

الدعم الذي وعلىعلى صورة المحكمة لدى الجمهور التي لها وقع وأثر مهام قلم المحكمة جميعُ القيادة الاستراتيجية 
ة الأنشطة التالية البيان التي كانت فيما سبق يحظى به عملها. وغدت تندرج ضمن صلاحيات الشعبة الجديد

:مفوَّضة إلى كيانات شتى على نحو لامركزي

التحاور بين المحكمة والدول الأطراف، والدول غير الأطراف، والمنظمات الدولية، :٣٥العلاقات الخارجية)أ(
نشطة المحكمة، والمنظمات غير الحكومية، وسائر أصحاب الشأن ممن لهم دور مباشر أو غير مباشر في أ

ا بحسب النظام الأساسي. ويشمل ذلك  على المستوى السياسي المساندةمما يتيح لها أداء المهام المنوطة 
يئة  تعقيبية، والانخراط في اللاحظات المر التوخيات، والحصول على داعمة، وشحذ الوعي، وتدبُّ البيئة الو

يئة  فضي إلى تصديق المزيد من الدول على النظام المو الجالحوار، وتقليص حالات سوء التفاهم، و
الأساسي والانضمام إليه.

دة الطابع والدعم الذي يقدمه شتى أصحاب الشأن مما تحتاج إليه المحكمة التعاون: التدابير المحدَّ )ب(
مباشرة أو استناداً إلى النظام التعاونللاضطلاع بأنشطتها وفقاً لإطارها القانوني. ويمكن أن يأتي 

ساسي و/أو من خلال اتفاقات ومذكرات تفاهم وإجراءات عمل قياسية وغيرها من الصكوك المبرمة الأ
دعم الدعم في مجال الأمن و الالمعنيين. ويمكن أن يشمل ذلك الحصول على الشأنبين المحكمة وأصحاب 
مدادي.الإدعم العلى صعيد الموظفين و 

لمحكمة لتنفيذ أوامر الدوائر (أي الأوامر بالقبض على المشتبه بعها قلم االتعاضد القضائي: السيرورة التي يتّ )ج(
أو يمهم إلى المحكمة، والأوامر المتعلقة بتجميد الأصول، وطلبات إبلاغ الأوامر بالمثول، إلخ)قدفيهم وت

في إطار الباب التاسع من نظام روما الأساسي (أي ةندرجالمالطلباتعند إعداد أعمبصورة التي يتّبعها 
القضائي التعاضد. ويشمل ٣٦اومتابعتها)، والإخطار همن٩٣ل بموجب المادة ع الطلبات التي ترسَ جمي

.، والتعاون في بلدان الحالاتشتغاليإطار التعاون، والتعاون الا

ين الميدانيوعملها وثمة سبب أساسي آخر لإنشاء الشعبة الجديدة يتمثل في ضرورة تعزيز حضور المحكمة -٥٨٩
. ويشمل ذلك مهام قلم المحكمة التي لها وتيسيرهماع المركزي على التنسيق الميداني وأنشطة الدعم وإضفاء الطاب

(وإلى حدٍ ما صورة المحكمة مهامه في مجال العلاقات الخارجية التي تمس صورة قلم المحكمة و غالبةٌ بالميدان علاقةٌ 
ا هذه الصورةلدى الجمهور أو تتحدَّ جمعاء)  .د 

.ICC-ASP/13/26الوثيقة ٣٥
تنطوي على مشروع استراتيجية متكاملة فيما يخص قسم الإعلام والتوعية التابع ٢٠٠٥إن هذا التعريف مستقى من وثيقة مؤرخة بعام ٣٦

لشعبة العلاقات الخارجية.
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يوروألف٤٦٤,٩انيةموارد الميز 220

.ألف يورو لمكتب مدير الشعبة الجديدة٤٦٤,٩يقُترح تخصيص موارد مقدارها -٥٩٠

ألف يورو٣٤٧,٤الموارد من الموظفين

.وظائف ثابتةالعلاقات الخارجية من ثلاثمكتب مدير شعبة موظفي ملاك يتألف-٥٩١

يوروألف٣٤٧,٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، يساعده منسق معني بالشؤون ١-(من الرتبة مدامدير شعبة العلاقات الخارجية مديرهيدير مكتبَ -٥٩٢
رأ).-)، ومساعد إداري (من الرتبة خ ع٣-الخارجية (من الرتبة ف

عضو رئيسي في فريق إدارة قلم المحكمة، ويتولى طائفة واسعة من شعبة العلاقات الخارجية إن مدير -٥٩٣
ات تتنوع من الإدارة الاستراتيجية فيما يتعلق بتنفيذ السياسات التي تشمل بنطاقها المحكمة جمعاء (مثل المسؤولي

هذه . ويعمل مدير ٣٧على إدارة المكاتب الميدانيةشتغاليمسائل الإعلام أو حماية الشهود) إلى الإشراف الا
هداف الاستراتيجية في مجالات مثل العلاقات لتحديد الأهوديوانالمحكمة قلم لشعبة بالتعاون الوثيق مع رئيس ا

قلم المحكمة لهذا الغرض، مع رئيس القضائي، والتوعية. وهو مسؤول عن تقديم مقترحات إلى والتعاضدالخارجية، 
الات،  العلم بأن رئيس القلم يمارس دوراً إشرافياً ويتولى السلطة العليا في تحديد التوجه الاستراتيجي في هذه ا

يتولى المسؤولية عن تنفيذ مدير شعبة العلاقات الخارجية ور مع فريق إدارة قلم المحكمة. ويضاف إلى ذلك أن بالتشا
دة الطابع القرارات الاستراتيجية، والمسؤولية عن تحويل هذه القرارات إلى برامج عمل، وخطط عمل، وأنشطة محدَّ 

مدير شعبة لقلم/فريق إدارته. وفي هذا الصدد يسدي إلى رئيس ابشأنه م تقارير دورية ها ويقدِّ ب تنفيذَ يراقِ 
المشورة والإرشاد والدعم بشأن جميع المسائل المتصلة بالعلاقات المحكمة قلم العلاقات الخارجية إلى فريق إدارة 

القضائي، والتوعية، وصورة المحكمة وقلمها في عين الجمهور بوجه أعم. وأخيراً اضدالخارجية للمحكمة، والتع
بصورة ناجعة وعلى نحو فعال، ويمارس هاأيضاً المسؤولية عن عملمدير شعبة العلاقات الخارجية آخراً يتولى وليس

ا مطبِّ هاالإشراف على عمل رؤساء أقسام .التطبيقكاملَ ‘ تفويض المسؤوليات’قاً في الوقت نفسه مبدأ ووحدا

ألف يورو١١٧,٦الموارد غير المتصلة بالعاملين

.ألف يورو لسد تكاليف السفر والنفقات التشغيلية العامة١١٧,٦ار المطلوب البالغ يلزم المقد-٥٩٤

ألف يورو٢٠,٣السفر

مدير شعبة العلاقات الخارجية إلى نيويورك وأفريقيا وبلدان أوروبية أسفاريلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف -٥٩٥
ةز في ذلك تركيزاً خاصاً على الاجتماعات المعني. ويرُكَّ هبمسؤولياتهوضمهامه و ئهأداوغير أوروبية في إطار 

.بـ(تعزيز) التعاون الاستراتيجي والاتصال والتنسيق

المرجع السابق الذكر.٣٧
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ألف يورو٩٧,٣النفقات التشغيلية العامة221

ر المثول أمام المحكمة للأشخاص المأمورين به ة التي تيسِّ شتغاليتلزم الموارد المعنية لسد تكاليف الجوانب الا-٥٩٦
.ر والسكن)(أي تكاليف السف

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام: ٣٨١٠البرنامج الفرعي:٨٤الجدول

٣٨١٠
مدير مكتب

شعبة العلاقات الخارجية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥عام بالقياس إلى

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات صندوق ا

الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات الميزانية ا

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا

٢٨٢,٣٢٨٢,٣٢٨٢,٣الموظفون من الفئة الفنية
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٣٤٧,٤٣٤٧,٤٣٤٧,٤ا

المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

ضافيالعمل الإ
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا

٢٠,٣٢٠,٣٢٠,٣السفر
الضيافة

الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
٩٧,٣٩٧,٣٩٧,٣العامةالنفقات التشغيلية 

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢٠,٣٩٧,٣١١٧,٦١١٧,٦بالعاملين

٣٦٧,٦٩٧,٣٤٦٤,٩٤٦٤,٩المجموع

٢٠١٦فين المقترح لعام: ملاك الموظ٣٨١٠الفرعيالبرنامج:٨٥الجدول

مدير مكتب
شعبة العلاقات الخارجية

وكيل أمين 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

١١٢١١٣الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٢١١٣ا

ئف المعاد الوظا
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٢١١٣المجموع
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انيقسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميد: ٣٨٢٠البرنامج الفرعي)ب(222

المقدِّمة

المحكمة في مجال العلاقات الخارجية، قلمجميع أنشطة قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني موئلَ دّ عَ ي ـُ-٥٩٧
:) وحدات٣القضائي، ومجال العمل التحليلي والميداني. ويتكون هذا القسم من ثلاث (ضدومجال التعا

لوحدة القيادة في تنفيذ ولاية قلم المحكمة في وحدة العلاقات الخارجية وتعاون الدول: تتولى هذه ا)أ(
الاضطلاع على مجال العلاقات الخارجية والتعاون. ويشمل عملها، على سبيل الذكر لا الحصر، 

الدولية تدبر العلاقات مع الدول والهيئات الفرعية لجمعية الدول الأطراف والمنظماتنحو فعال ب
لدولة المضيفة وتنفيذ طلبات المساعدة والتعاون (تناول) شؤون او؛ والمنظمات غير الحكومية

إجراء أنشطة جمع و دعم التفاوض بشأن الاتفاقات ومذكرات التفاهم؛ و والتعاضد القضائي؛ 
الأموال؛

ا هيئة تنسيق مركزي/مركز عمليات فيما يخص جميع أعمال تخطيط )ب( وحدة التنسيق والتخطيط: إ
عتبر مركز يُ و يسير لها. تع المكاتب الميدانية والالمهمات، والتخطيط الاستراتيجي، ودعم جمي

ن يقومون بالأسفار ويشرف، بصفته مركز تنسيق، مَ العمليات هذا مكتباً واحداً جامعاً لكلِّ 
للمهمات التي تجُرى بعيداً عن المقر (يتولى تحديد الأولويات في استعمال الإمداديعلى الدعم 

التنفيذية، سواء في بلدان الحالات أو في غيرها، والتخطيط الموارد). إنه يجمع بين جميع الأنشطة 
الاستراتيجي للعمليات الميدانية والدعم المقدم إلى جميع المكاتب الميدانية. وهو يتضمن عناصر 

وخدمات أمنيةمكتب معني بالحالات خدمات بنيوية تؤثر على سيرورة اتخاذ القرارات (منها 
وحدة التنسيق والتخطيط تدعم تنفيذ بروتوكولات إدارة لأسفار). كما إن تنسيق لوخدمات
الأزمات؛

ا مركز تحليل يقود جمع منتجات المعلومات الأمنية والسياسية ذات وحدة التحاليل القُ )ج( طرية: إ
الصلة بعمل قلم المحكمة في بلدان الحالات أو في أي بلد آخر يهم المحكمة، ويحلل هذه 

، ولا مستهدَفة في المحكمةهات لجزة قة ومركَّ لوحدة معلومات منسَّ المنتجات وينشرها. وتوفر هذه ا
ذه وتُضم إلى المهامسيّما في سياق المهمات.  الوحدة مهام جمع المعلومات وتحليلها التي  المنوطة 

ولرئيس العلاقات الخارجية شعبة ا يهيئ لمدير كانت تتولاها كيانات شتى ضمن قلم المحكمة، م
ا اار لإدقلم المحكمة و  العليا إحاطة أفضل بالمسائل والاتجاهات ذات الصلة بالمحكمة، وتبعا

ا الممكنة، وتقيي التي قد تؤثر على والتهديدات ختلف القطاعات مات للمسائل الشاملة لموتطورا
.مهام المنوطة بهللقلم المحكمة تنفيذ 

يوروألف٢٥٧,٨٢موارد الميزانية

جهاز جديد كل الجدة. فكل مقارنة بأجهزة سبق أن كانت والتنسيق الميداني قسم العلاقات الخارجية إن -٥٩٨
.ر بياناً دقيقاً بالتغير في الموارد المطلوبة طالما أنه لا يجري تطبيق نفس وحدة القياسقائمة لن توفِّ 
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ألف يورو١٤٧,٨٢الموارد من الموظفين223

.ثابتةوظيفة٢٣القسم الجديد من العاملين في هذا سيتألف ملاك -٥٩٩

يوروألف ١٤٧,٨٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، يساعده مساعد إداري (من ٥-العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني رئيسه (من الرتبة فيدير قسمَ -٦٠٠
رأ).-الرتبة خ ع

)؛ ٤-ها (من الرتبة فوحدة العلاقات الخارجية وتعاون الدول من رئيسالعاملين في ويتألف ملاك -٦٠١
)؛ وأربعة موظفين معاونين معنيين بالتعاون ٣-بالتعاون والعلاقات الخارجية (من الرتبة فمعنيينوموظفَينْ 

).٢- والعلاقات الخارجية (من الرتبة ف

عن )؛ وموظف مسؤول ٤-وحدة التنسيق والتخطيط من رئيسها (من الرتبة فويتألف ملاك العاملين في -٦٠٢
)؛ وأربعة مساعدين معنيين ٢-)؛ وموظف معاون معني بتخطيط المهمات (من الرتبة ف٣-تبة فقطاع (من الر 

. وقد ضُمَّ أيضاً إلى وحدة التنسيق والتخطيط موظفان من قسم الأمن والسلامة رأ)-عبالحالات (من الرتبة خ
(من نسيق الأمن الميداني ) والآخر مساعد معني بت٤- أحدهما منسق رئيسي معني بالأمن الميداني (من الرتبة ف

رأ).-الرتبة خ ع

ينْ (من الرتبة محلِّلَ )؛ و ٤-طرية من رئيسها (من الرتبة فوحدة التحاليل القُ ويتألف ملاك العاملين في -٦٠٣
.رأ)-خ عينْ مساعدين (من الرتبةمحلِّلَ )؛ و ٢-(من الرتبة فينْ معاونينمحلِّلَ )؛ و ٣-ف

آلاف يورو١١٠,٠الموارد غير المتصلة بالعاملين

يورو لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية آلاف١١٠,٠ر المطلوب البالغ ايلزم المقد-٦٠٤
.وتكاليف اللوازم والمواد

ألف يورو٧٢,٠السفر

يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف السفر للمشاركة في اجتماعات سنوية ولإعمال موظفي شعبة العلاقات -٦٠٥
في بلدان الحالات وفي غيرها من البلدان. ويُركَّز تركيزاً خاصاً على التعاون الخارجي الخارجية على نحو منتظم

رئيس قسم العلاقات الخارجية والتنسيق الميداني والمهام والمسؤوليات ذات الصلة التي يتولاها والمهمات الرئيسية 
ة ووحدة التنسيق والتخطيط دعماً لأنشطة طريالمنوطة بوحدة العلاقات الخارجية وتعاون الدول ووحدة التحاليل القُ 

.المحكمة

ألف يورو٣٥,٠الخدمات التعاقدية

اً دور تؤدي ٢٠١٦عام فيوحدة التنسيق والتخطيط وستظلألف يورو. ٣٥,٠يبلغ المقدار المطلوب -٦٠٦
، ي الهوية في الميدانمن مغفلللغير ينْ في مجالات مثل التمثيل التعاقديقَ في تقديم الدعم والمساعدة المنسَّ اً ركزيم

وتحتاج وحدة التنسيق القطري إلى اعتمادات لسد تكاليف الاشتراكات في التحاليل التجارية. كما تحتاج وحدة 
استهلالمجيات التخطيط الخاصة بالمهمات من أجل االتنسيق والتخطيط إلى اعتمادات لسد تكاليف تطبيقات بر 
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لترخيص والتطبيق، عند الاقتضاء، بمثابة منطلق للمضي في التطوير المشروع، ومنها تكاليف التشاور الأولي وا224

.التدريجي

آلاف يورو٣,٠اللوازم والمواد

.يلزم المبلغ المطلوب لسد تكاليف اشتراكات في تحاليل تجارية من أجل مكتب التحاليل الأمنية-٦٠٧

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٨٢٠البرنامج الفرعي:٨٦الجدول

٣٨٢٠
ت الخارجية والتنسيق قسم العلاقا

الميداني

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
١الموظفون من الفئة الفنية ٦٢٣,٩١ ٦٢٣,٩١ ٦٢٣,٩٨٥٨,٩٨٥٨,٩١ ٦٩٢,٧١ ٦٩٢,٧٨٣٣,٨٩٧,١

٣٥,٧-٢٥٣,١-٧٠٨,٢٧٠٨,٢٤٥٥,١٤٥٥,١وظفون من فئة الخدمات العامةالم
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١ا ٦٢٣,٩١ ٦٢٣,٩١ ٦٢٣,٩١ ٥٦٧,١١ ٥٦٧,١٢ ١٤٧,٨٢ ١٤٧,٨٥٨٠,٧٣٧,١

١٠٠,٠-٥٢٦,٨-٤٦٥,٩٤٦٥,٩٤٦٥,٩٥٢٦,٨٥٢٦,٨المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٤٠,٤٤٠,٤٤٠,٤العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٠٠,٠-٥٢٦,٨-٥٠٦,٣٥٠٦,٣٥٠٦,٣٥٢٦,٨٥٢٦,٨ا

٣٠,٠-٣٠,٩-١٤٢,٥١٤٢,٥١٢,٦١٥٥,١١٠٢,٩١٠٢,٩٧٢,٠٧٢,٠السفر
الضيافة

٧٩,٠-١٣١,٧-١٤٠,٣١٤٠,٣٦٤,٤٢٠٤,٧١٦٦,٧١٦٦,٧٣٥,٠٣٥,٠الخدمات التعاقدية
١٠٠,٠-١٠,٠-١٠,٠١٠,٠التدريب

الخبراء الاستشاريون
١٠٠,٠-٩١٢,٧-٦٢٨,٧٦٢٨,٧٤٤,٥٦٧٣,٢٩١٢,٧٩١٢,٧النفقات التشغيلية العامة

٩٨,٥-١٩٥,٥-١١٧,٤١١٧,٤١٣,٢١٣٠,٦١٩٨,٥١٩٨,٥٣,٠٣,٠اللوازم والمواد
١٠٠,٠-٢٠٢,٤-١٧٥,٥١٧٥,٥٢٥,٣٢٠٠,٨٢٠٢,٤٢٠٢,٤الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١بالعاملين ٢٠٤,٤١ ٢٠٤,٤١٦٠,٠١ ٣٦٤,٤١ ٥٩٣,٢١ ١-٥٩٣,٢٧٢,٠٣٨,٠١١٠,٠ ٩٣,١-٤٨٣,٢

٣المجموع ٣٣٤,٦٣ ٣٣٤,٦١٦٠,٠٣ ٤٩٤,٦٣ ٦٨٧,١٣ ٦٨٧,١٧٢,٠٢ ١٨٥,٨٢ ١-٢٥٧,٨ ٣٨,٨-٤٢٩,٣

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٨٢٠البرنامج الفرعي:٨٧الجدول

وكيل أمين الميدانيقسم العلاقات الخارجية والتنسيق
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
الملاك الأساسي

١٢٣١٧٧٧١٤الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢٣١٧٧٧١٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
١٢٦٩٩الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١٢٦٩٩ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

اسيالملاك الأس
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٣٥٧١٦٧٧٢٣المجموع
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قسم المجني عليهم والشهود: ٣٨٣٠الفرعيلبرنامجا)ج(225

المقدِّمة

ني عليهم والشهود مكلَّ قسمإن -٦٠٨ وإسداء العون والنصح فير تدابير الحماية والترتيبات الأمنية، بتو فا
ني عليهم والشهود الذين يمثلُون أمام المحكمة وغيرهم من إلى اسائر أشكال المساعدة المناسبةتقديم و المهنيين

م. الأشخاص المعرَّ  ،بالحمايةنفذ برنامج المحكمة الخاص يإنهضين للخطر بسبب إدلاء هؤلاء الشهود بإفادا
ني يو من لائحة قلم المحكمة،٨٣برنامج الدعم الذي ينص عليه البند  سهر على أن يمثُل أمام المحكمة الشهود وا

عمل على أساس الإحالات التي يجهة موفِّرة للخدمات، بصفته، وعليهم الذين تطلب منهم الدوائر ذلك. وه
تلقاه من طلبات خدمات الحماية يوفقاً لعدد ما يتُوقع أن السنويةسب ميزانيتهيحمن الأطراف وغيرهم، و ترده

ني عليهم والدعم، أو الطلبات الخاصة بالشهود  ني قسمميزانيةكما تشمل .أمام المحكمةيمثلُواالمراد أن وا ا
المتخصصة خدماتهوفر يإنه حالياً من حالات الإحالة التماساً للحماية. تهعليهم والشهود ما يندرج تحت مسؤولي

.للدوائر وللأطراف وللمشاركين في الإجراءات

ألف يورو٥٨٧,٨١١موارد الميزانية

هذه معظمَ ويشهدفي المئة). ٣١,٢ألف يورو (٧٥٤,٦٢ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦٠٩
ن الشهود المشمولين استمرار دعم عدد كبير مبسببفي المئة)٣٧,٣(النفقات التشغيلية العامةبندُ الزيادة 

ني عليهم والشهودالذين بالحماية  وزيادة ذات شأن في عدد ما يتُوقع أن يستجد من إحالات ؛ يرعاهم قسم ا
مكتب المدَّعي العام الطرفان (، كما يطلبه في بلدان الحالاتلحمايتهم أو نقلهم إلى موطن آخرالشهود التماساً 

شاهد يتعين مثولهم أمام المحكمة؛ وأنشطة قضائية ١٠٠ر عددهم بـهود يقدَّ ؛ وأربع محاكمات متزامنة وش)والدفاع
د في ه الأطراف من طلبات الخدمة والأنشطة مجسَّ شهدها الحالة في مالي. إن ما قدمتوقع أن تيُ وتحقيقية مزيدة 

المساعدة المؤقتة إطار(ضمنطلبات المزيد من الموظفين في في المئة) و ٥,٢بند "السفر" (التي يشهدهاالزيادة 
.دعماً لهذه الأنشطة)العامة

ألف يورو٧٣٢,٣٥الموارد من الموظفين

ني عليهم والشهود إلى عملية المراجعة المسماة -٦١٠ التي أفضت إلى إجراء ReVisionلقد خضع قسم ا
ملاك الجديدة غدا تعديلات في عدد موظفيه. وبحسب البنية التنظيميةمنهاتعديلات تنظيمية وبنيوية هامة فيه، 

وظيفة بالقياس إلى ما كان عليه في ١٣وظيفة، أي أن ملاكه ازداد بمقدار ٦٣هذا القسم يتألف من العاملين في 
وظيفة ٣٤وظيفة من فئة الخدمات العامة). وبين هذه الوظائف ٣٤وظيفة من الفئة الفنية و٢٩السنة السابقة (

.مكاتبها الميدانيةوظيفة تقوم في٢٩تقوم في مقر المحكمة و

ألف يورو٧٨٠,٢٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

ني عليهم والشهود رئيسه (من الرتبة فيدير قسمَ -٦١١ )، يسانده مساندة مباشرة ثلاثة مديرين رئيسيين ٥-ا
رأ).-ع(من الرتبة خرئيسي ومساعد إداريرأ)، -ع)، ومساعدان إداريان (من الرتبة خ٤-(من الرتبة ف
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) المسؤولية عن ثلاثة أفرقة معنية بالحالات يقودها ٤-(من الرتبة فينن رئيسييمدير اثنان من ثلاثة ويتولى -226٦١٢

) ٢-معنيين بالقضايا (من الرتبة فمعاونين )، بدعم إضافي من ثلاثة موظفين ٣-ثلاثة رؤساء أفرقة (من الرتبة ف
رأ) -علعاملة في المقر ثلاثةُ مساعدين رئيسيين معنيين بتنظيم الملفات (من الرتبة خفي المقر. ويساعد الأفرقةَ ا

رأ) في المقر.-عوثلاثة مساعدين معنيين بتنظيم الملفات (من الرتبة خ

ويساند الأفرقةَ المعنية بالحالات في المكاتب الميدانية وفي خمسة من بلدان الحالات خمسة رؤساء أفرقة -٦١٣
ين) وخمسة موظفين معاونين معني٢-بالرعاية (من الرتبة فين)، وخمسة موظفين معني٢-لرتبة فمعاونين (من ا

(من مساعداً معنياً بتنظيم الملفات على الصعيد الميداني ١٤)، و٢-بالقضايا على الصعيد الميداني (من الرتبة ف
رأ).-عالرتبة خ

لية عن أربعة أفرقة (فريق الدعم النفسي، وفريق ) المسؤو ٤-ثالث (من الرتبة فويتولى المدير الرئيسي ال-٦١٤
ني عليهم والشهود، وفريق الدعم القانوني) تتألف من مختص  علم فيالتخطيط، وفريق التحليل التابع لقسم ا

)، ومساعد رئيسي معني بالرعاية ٢-ينْ (من الرتبة ف)، ومختصَينْ في علم النفس معاون ـ٣َ-النفس (من الرتبة ف
) يدعمه موظف معاون معني بالتخطيط ٣-موظف معني بالتخطيط (من الرتبة فمن رر)؛ و -عخ(من الرتبة 

معاون محلِّل)، و ٣-(من الرتبة فمحلِّلمن و ؛رأ)-ع)، وثلاثة مساعدين إداريين (من الرتبة خ٢-(من الرتبة ف
)، وموظف ٣-الرتبة فموظف قانوني (منمن و ؛رر)-عن (من الرتبة خينْ مساعديمحلِّل)، و ٢-من الرتبة ف(

).٢-قانوني معاون (من الرتبة ف

يوروألف٥٨٥,٤المساعدة المؤقتة العامة

في المئة). وقد أفضت إعادة ٤٨,٥ألف يورو (٥٥١,٨ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦١٥
وظائف ثابتة.عامة أقُرت في السنوات السابقة إلىلقسم إلى تحويل وظائف من وظائفمساعدة مؤقتة تنظيم ا

من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل) ٧,٥إن وظائف المساعدة المؤقتة العامة التسع (-٦١٦
المذكورة أدناه جديدة كلها وهي تُطلب للنهوض بأود عمليات التحقيق التي يجريها مكتب المدَّعي العام وأود 

امنة.الأنشطة القضائية المزيدة في مالي وأود المحاكمات المتز 

هذه الوظيفة إن).) لمدة عشرة أشهر (متطلب جديد٢-رئيس فريق معاون يعمل في مالي (من الرتبة ف-٦١٧
ني عليهم والشهود المعني الاشتغاليالفريق تخص الخاص بمالي. وهي تلزم ليتولى شاغلها قيادة الفريق التابع لقسم ا

لمسائل لبالتدبر اليوميفي المقر على الاضطلاع المعنيلفريق وليساعد رئيسَ ا،المكتب الميدانيبالعمل الميداني في
للشهود التماساً لحمايتهمالطرفينحالات الحماية الحالية وما يستجد من حالات إحالة تدبُّرالمتصلة بالحماية؛ و 

م؛ الحماية بالمحكمة الخاصبرنامج بالاشتمال بيتعلقإجراء عمليات تقييم للتهديدات والأخطار فيما و ومساند
لمديرين الرئيسيين االمعلومات المتعلقة بالشهود من أجل وتحيين جمع و تدابير حماية الشهود؛ بشأن توصيات تقديم و 

من أجل مثول الشهود أمام المحكمة بصورة آمنة شتغاليالدعم الاو ؛ الدوائرالوثائق المراد تقديمها إلى وللإدراج في
م النفسية الاجتماعيةوفي الوقت المناسب، مع مراعاة مقتض .يات حمايتهم الشخصية واحتياجا

. تمثل ) لمدة عشرة أشهر (متطلب جديد)٢-موظف معاون معني بالرعاية يعمل في مالي (من الرتبة ف-٦١٨
ني عليهم والشهود  هذه الوظيفة جزءاً لا يتجزأ من الأفرقة الاشتغالية الجديدة المتعددة المهارات التابعة لقسم ا

بكل المهام المتصلة تقوموالتي،في الميدان والمسؤولة عن التدبر اليومي لملفات الأشخاص المشمولين بالحمايةالعاملة
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ني عليهم المندرجين تحت مسؤولية القسم. ويتعين على الموظفين أن يجُروا عمليات 227 بالدعم فيما يتعلق بالشهود وا

التي يستجد النظر فيها.مالي والحالات الحالة في تقييم نفسي اجتماعي في 

) لمدة عشرة أشهر (متطلب ٢-في مالي (من الرتبة فعلى الصعيد الميدانيموظف معاون معني بالقضايا-٦١٩
. تلزم هذه الوظيفة لتخطيط وتدبر عمليات السلامة والأمن في الميدان، بما في ذلك تصميم وتنفيذ جديد)

التحرك إزاء ’ات حماية الشهود؛ واستدامة القدرة على استراتيجية تخفيف التهديدات/الأخطار؛ وتنفيذ عملي
؛ وإجراء المهمات ذات الطابع السري في مناطق النزاع والمناطق التي لا تشهد نزاعات؛ في الميدان‘الأخطار الكبيرة

وتنظيم الإدلاء بالشهادات بواسطة الربط الفيديوي عن بعد؛ وجمع وتحليل المعلومات المتعلقة بمجالات عمل 
لمحكمة.ا

رأ) لمدة عشرة أشهر لكل -في مالي (من الرتبة خ ععلى الصعيد الميدانيمساعدان معنيان بتدبر الحالات-٦٢٠
. تلزم هاتان الوظيفتان من أجل التفاعل وتقديم المساعدة النفسية الاجتماعية وسائر منهما (متطلب جديد)

م، ضمن إطار المحكمة الخاص ببرنامج بمولينأشكال المساعدة العملية للمش الحماية والشهود الذين يدلون بإفادا
؛ والمساعدة في المهام الإدارية والإمدادية فيما يتعلق بمثول الشهود أمام المحكمة؛ وتنفيذ المقرَّة لتدبر القضاياطط الخ

م؛ وتو البروتوكول فير المتعلق بالتعرف على قاعات المحكمة؛ ورصد حسن حال الشهود خلال إدلائهم بإفادا
المساعدة ضمن المحكمة.

. تلزم هذه الوظيفة ) لمدة عشرة أشهر (متطلب جديد)٢-موظف معاون معني بالتدريب (من الرتبة ف-٦٢١
وضاً بأود التعديلات التنظيمية والبنيوية التي  من أجل وضع وتنسيق واستدامة وتنفيذ خطة التدريب الجديدة 

جريت بشأن التي أُ المختلفة. وقد بينت المراجعات ReVisionشهدها القسم نتيجة لعملية المراجعة المسماة 
ني عليهم والشهود في غضون السنتين الأخيرتين لزوم موظف معاون معني بالتدريب.  أنشطة قسم ا

الحالي لِّلتلزم هذه الوظيفة لدعم المحأشهر (متطلب جديد).عشرةلمدة)٢-(من الرتبة فنمعاومحلِّل-٦٢٢
والحوادث الأمنية التي تشمل ،المناطق التي تعمل فيها المحكمةأوغندا ومالي و ة الوضع الأمني في في مراقبة ومراجع

ني عليهم والشهود وتقديم دعم في مجال التحليل إلى ؛وتسجيل المعلومات التي يتم جمعها أو يؤتيها الاستخبار؛ا
ني عليهم والشهودقسمإدارة ني عليهم قسمسير تحليلي للشؤون المتعلقة بولاية وتقديم تف؛لِّلعند غياب المحا ا

.والشهود

. رأ) لمدة عشرة أشهر (متطلب جديد)-مساعد رئيسي معني بالمحفوظات والسجلات (من الرتبة خ ع-٦٢٣
والحالات التي ستستجد القائمةترتبط هذه الوظيفة بالزيادة في النشاط التحقيقي والنشاط القضائي في الحالات 

ني عليهم والشهود من أنشطة في مجال جمع المعلومات وما ينتج  عن متأتيةعنها من زيادة فيما يضطلع به قسم ا
لة الجديدة. ويعمل شاغل هذه الوظيفة بمثابة منسق لتدبر المواد الإلكترونية والسجلات السمعية البصرية المعدَّ بنيته

وتدبر النظم الإلكترونية لإيداع يتولى تنظيمَ يانات الشرحية، و بالحفظ وبالبولأنشطة الأرشفة طبقاً للمعايير المتعلقة
، ونظم تدبر القضايا؛ ورقمنة الوثائق، والمواد الورقية والمواد السمعية البصرية التماثلية؛ والأدواتالوثائق والسجلات 

ني عليهم والشوحفظِ وتجهيزِ والقيام على نحو آمن باستلامِ  هود خلال العمليات، المواد التي يجمعها قسم ا
والقيام إلكترونياً بتسميتها/تصنيفها/تسجيلها؛ وتعميم الترجمات/المحاضر المنجزة والمعلومات المحفوظة على هذا 
ني عليهم  النحو على الوحدة المعنية بالتحاليل أو الأفرقة المعنية بالحالات أو غيرهم من العاملين في قسم ا

.والشهود
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. تلزم هذه الوظيفة لتقديم الدعم رأ) لمدة عشرة أشهر (متطلب جديد)- تبة خ عمساعد إداري (من الر -228٦٢٤

إلى الموظف المعني بالتخطيط والموظف الإداري المعاون في تدبر عبء العمل الإداري المزيد فيما يتعلق بمثول 
المحكمة ببرنامج شمولين وعبء العمل المتصل بالمشاركين المالأربعالشهود أمام المحكمة خلال المحاكمات المتزامنة

.الخاص بالحماية

ألف يورو٣٦٦,٧تالمساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعا

ة مساعدين معنيين ترأ) تُدرج أسماؤهم في قائمة من س-(من الرتبة خ عستة مساعدين معنيين بالشهود -٦٢٥
هذه الوظائف لتقديم ما ج إلى ويحُتا )، يلزمون للنهوض بأود أربع محاكمات متزامنة. ٤-بالشهود (من الرتبة خ ع

للمساعدة في مرافقة الشهود خلال و لون أمام المحكمة في لاهاي؛ يلزم من خدمات متصلة برعاية الشهود الذين يمثُ 
م لاستشارة الطبيب، أو للتسوق، أو للقيام بأنشطة أخرى)؛  م ليل ولمإقامتهم (عند ذها راقبة الشهود ومساعد

.طلاع بغير ذلك من المهام المنوطة بالمساعدين المعنيين بالشهودلمساعدة في الاضلار؛ و 

يوروألف٨٥٥,٥٥الموارد غير المتصلة بالعاملين

في المئة). وتلزم الموارد غير ٢٩,٢ألف يورو (٣٢٣,٣١ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦٢٦
.نفقات التشغيلية العامة، وتكاليف اللوازم والموادالمتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر، وتكاليف التدريب، وال

ألف يورو١٤٢,٨١السفر

ر في المئة) تأتي بمثابة تبعة مباشرة للعدد المقدَّ ٥,٢ألف يورو (٥٦,٧يشهد المبلغ المطلوب زيادة مقدارها -٦٢٧
من المعنية وارد المتلزم و . المحكمةلوا أماملعدد مهمات مرافقة الشهود المراد أن يمثُ الات الإحالة التماساً للحماية و لح

المتصلة بحماية الاشتغاليةومن أجل أسفار الموظفين ،المتعلقة بإعادة التوطينتفاقات الاأجل التفاوض بشأن 
إعادة مرافقة الشهود خلال سفرهم إلى مقر المحكمة من أجل المحاكمات؛ وعمليات و ؛الشهود وخدمات الدعم

.الحمايةتدابير؛ والتقييم النفساني الاجتماعي؛ وتنفيذ ول بالحمايةالمشمهمنقلو الشهود توطين 

ألف يورو٤٧,٠التدريب

ني -٦٢٨ لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم لتوفير دورات تدريب على حماية الشهود للعاملين في قسم ا
ب. ويراد من خطة التدريب جعل إطار خطة هذا القسم الخاصة بالتدريضمنعليهم والشهود في المقر وفي الميدان 

ون إلماماً أولياً بمفاهيم حماية الشهود، وتقييم المخاطر، وتدبر الأخطار، وتنظيم ملفات الشهود يلمّ ينالموظف
ذه المفاهيم .المشمولين بالحماية، وترسيخ الإحاطة 

ألف يورو٦٦٠,٧٤النفقات التشغيلية العامة

في المئة) تأتي بمثابة تبعة مباشرة ٣٧,٣ألف يورو (٢٦٦,٤١مقدارها ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة -٦٢٩
تلُتمس حالة ٢٦حالة (٥٧حالة مكتب المدَّعي العام شهوداً التماساً لحمايتهم البالغ عددها للحالات الجديدة لإ
التماساً ه شهوداً بالمساعدة)، وحالات إحالتشمول المنقل ال/يلُتمس فيها الترحيلحالة ٣١وفيها إعادة التوطين 
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البالغ عددها أربع لإعادة توطينهم شهوداً التماساً حالة، وحالات إحالة الدفاع ٢٦لدعمهم البالغ عددها 229

م أمام المحكمة خلال أربع محاكمات متزامنة.١٠٠حالات، وشهود يقدر عددهم بـ يراد أن يدلوا بشهادا

ة تتوسط مقداره سبم(٧٥ر عددهم بـيقدَّ معاليهمو كما إن قسطاً كبيراً من الزيادة يعزى إلى شهود -٦٣٠
ني عليهم والشهود اعتباراً من كانون الثاني/يناير سأشخاص لكل أسرة)  ٢٠١٦يظلون تحت رعاية وحماية قسم ا

عدم وجود اختيارات لإعادة توطينهم.في كما يرُتقب، وذلك لسبب رئيسي يتمثل 

آلاف يورو٥,٠اللوازم والمواد

في المئة)، وهو يلزم لسد تكاليف لوازم ٤,٢ألف يورو (٠,٢بلغ المطلوب على زيادة مقدارها ينطوي الم-٦٣١
ومواد لتلبية احتياجات قاعات الانتظار الخاصة بالشهود في المقر وتجديد الاشتراك السنوي في النشرة الإلكترونية 

ا المح ني عليهم والشهودلِّلالتي يستعين  .العامل في قسم ا
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٨٣٠نامج الفرعيالبر :٨٨الجدول230

٣٨٣٠
قسم المجني عليهم والشهود

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
ساسيةالأ

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٧٦٦,٥٢الموظفون من الفئة الفنية ٣٧٥,٧٣ ١٤٢,٢٣ ١٤٢,٢٧١٤,٧١ ٠٨٦,٢١ ٨٠٠,٩٨٠١,٧٢ ٥٩٩,٦٣ ٤٠١,٣١ ٦٠٠,٤٨٨,٩

٦٦,٠١الموظفون من فئة الخدمات العامة ٢٩٦,٩١ ٣٦٢,٩١ ٣٧٨,٩١ ٣٧٨,٩١٦,٠١,٢
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٧٦٦,٥٢ا ٣٧٥,٧٣ ١٤٢,٢٣ ١٤٢,٢٧٨٠,٧٢ ٣٨٣,١٣ ١٦٣,٨٨٠١,٧٣ ٩٧٨,٥٤ ٧٨٠,٢١ ٦١٦,٤٥١,١

٨٢٦,٠٨٢٦,٠٨٢٦,٠١المساعدة المؤقتة العامة ١٣٧,٢١ ٤٨,٥-٥٥١,٨-١٣٧,٢٥٨٥,٤٥٨٥,٤
٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

١,٠١,٠١,٠العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العا ٨٢٧,٠٨٢٧,٠٨٢٧,٠١ملينا ١٣٧,٢١ ١٦,٣-١٨٥,١-١٣٧,٢٩٥٢,١٩٥٢,١

٢٦,٩٩٢٢,٨٩٤٩,٧٩٤٩,٧٢٥,٣١السفر ٠٦٠,٨١ ٠٨٦,١٢٥,٩١ ١١٦,٩١ ١٤٢,٨٥٦,٧٥,٢
الضيافة

٢٥,٧٢٥,٧٢٥,٧الخدمات التعاقدية
٨٠,٥٨٠,٥٨٠,٥٤٧,٠٤٧,٠٤٧,٠٤٧,٠التدريب

الخبراء الاستشاريون
٠,٨٢النفقات التشغيلية العامة ٠٥٦,٦٢ ٠٥٧,٤٨٨,٥٢ ١٤٥,٩٣ ٣٩٤,٣٣ ٣٩٤,٣٧,٠٤ ٦٥٣,٧٤ ٦٦٠,٧١ ٢٦٦,٤٣٧,٣

٣,٤٣,٤٣,٤٤,٨٤,٨٥,٠٥,٠٠,٢٤,٢اللوازم والمواد
٦٤,٤٦٤,٤٦٤,٤تادالأثاث والع

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢٧,٧٣بالعاملين ١٥٣,٤٣ ١٨١,١٨٨,٥٣ ٢٦٩,٦٢٥,٣٤ ٥٠٦,٩٤ ٥٣٢,٢٣٢,٩٥ ٨٢٢,٦٥ ٨٥٥,٥١ ٣٢٣,٣٢٩,٢

٧٩٤,٢٦المجموع ٣٥٦,١٧ ١٥٠,٣٨٨,٥٧ ٢٣٨,٨٨٠٦,٠٨ ٠٢٧,٢٨ ٨٣٣,٢٨٣٤,٦١٠ ٧٥٣,٢١١ ٥٨٧,٨٢ ٧٥٤,٦٣١,٢

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٨٣٠البرنامج الفرعي:٨٩الجدول

وكيل أمين قسم المجني عليهم والشهود
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع موظفي 
فئة الخدمات 

العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١٢٢٢٧٧الملاك الأساسي

٥١١١٦٣٢٥٢٨٤٤الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢٧١٣٢٣٣٢٥٢٨٥١ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
١١٠١١١١١٢الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١١٠١١١١١٢ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٣٧٢٣٣٤٤٢٥٢٩٦٣المجموع
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: قسم الإعلام والتوعية٣٨٤٠الفرعي البرنامج)د(231

المقدِّمة

لاع الجمهور يتكفل بإمكان اطّ في قلم المحكمة إن قسم الإعلام والتوعية التابع لشعبة العلاقات الخارجية -٦٣٢
ما لتحقيق الهدف الو بالمحكمة بولاية على إجراءات المحكمة، ويشحذ الوعي  نهائي أنشطتها ويعزز الإحاطة 

المتمثل في حشد الدعم لها. وتستهدف أنشطته عدداً من جماعات الجمهور، بما فيها جماعات الجمهور العالمي، 
ني عليهم والجماعات المتضررة بالجرائم التي تندرج لالتي تشمل بصورة رئيسية الصحافة الدولية ووسائ الإعلام، وا

تمعات المحلية والأوساط الأكاديمية والمنظمات وأصحاب الشأن الرئي،ضمن نطاق اختصاص المحكمة سيين مثل ا
غير الحكومية. ويبلغ قسم الإعلام والتوعية أهدافه من خلال طائفة متنوعة من وسائط الاتصال، منها المقابلات 

الشبكي مع وسائل الإعلام، والبيانات الصحفية وغيرها من المنشورات والمواد السمعية البصرية، وعن طريق الموقع 
جماعات م حملات وفعاليات وزيارات تشمل والمنصات الجديدة للوسائط الاجتماعية. كما إن هذا القسم ينظ

العامة والزوار المرموقين.

سيخضع فريق المكتبة وفريق التوعية الميدانية لأقسام أخرى وذلك نتيجة لمشروع ٢٠١٦وبدءاً من عام -٦٣٣
في مجالقسم الإعلام والتوعية صلاحياتأنه تم في الوقت نفسه تعزيز ، مع العلم بReVisionالمراجعة المسماة 

الصحافة فيما يخص دعماً للتوعية، و والتقييم التخطيط الاستراتيجي والإبلاغ والرصد و العمل من خلال الإنترنت 
ة قسم . ويضاف إلى ذلك أنه أنشئت وحدة للإنتاج السمعي البصري بغية تعزيز قدر يةالإعلامالأعمالوسائر 

الإعلام والتوعية على إنتاج برامج لجماعات الجمهور العامة وجماعات رئيسية خاصة ولا سيّما في بلدان الحالات، 
وتعزيز المحتوى المتعدد الوسائط للموقع الشبكي للمحكمة والوسائط الاجتماعية. ويتألف قسم الإعلام والتوعية 

المراسم والفعاليات والزيارات، ووحدة التوعية، ووحدة الإنتاج من أربع وحدات هي: وحدة الشؤون العامة، ووحدة 
، وما يستتبعه من ٢٠١٦السمعي البصري. ونتيجة للانتقال إلى المباني الدائمة بحلول الأول من كانون الثاني/يناير 

ارات.حاجة إلى موظفي استقبال مختلفين، استُحدثت وظيفتان للاستقبال في وحدة المراسم والفعاليات والزي

ألف يورو٥٦٨,٢٢موارد الميزانية

.في المئة)٢٦,٢يورو (آلاف٩١٠,٧ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٣٤

ألف يورو١٤٧,٥٢الموارد من الموظفين

وظيفة ثابتة ولا يضم أي وظائف من وظائف ٢٦من العاملين في قسم الإعلام والتوعية يتألف ملاك -٦٣٥
.امة. ولم يعد موظفو المكتبة وموظفو التوعية الميدانية في عداد ملاك قسم الإعلام والتوعيةالمساعدة المؤقتة الع

ألف يورو١٤٧,٥٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.رأ)-ع)، يساعده مساعد إداري (من الرتبة خ٥-فرتبة(من الرئيسهالإعلام والتوعية يدير قسمَ -٦٣٦

)، وموظف معني بالشؤون ٤-وحدة الشؤون العامة من رئيسها (من الرتبة فملاك العاملين في ويتألف -٦٣٧
)، وموظف معاون معني ٢- وموظف معاون معني بالشؤون العامة (من الرتبة ف)،٣-العامة (من الرتبة ف
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أ)، ومصمِّم ر -علام (من الرتبة خ عالإبينمعنييْنومساعدَ )،٢-(من الرتبة فعلى الإنترنتبالاتصالات 232

.رأ)-(من الرتبة خ عبالاتصالات على الإنترنتمعني ومساعد، رأ)-خ عتشكيلي (من الرتبة

)، وموظف معني بسياسات التوعية ٤-وحدة التوعية من رئيسها (من الرتبة فويتألف ملاك العاملين في -٦٣٨
(من الرتبة ساعد معني بالتوعية )، وم٢-بالتوعية (من الرتبة فمعنيينمعاونين)، وموظفَينْ ٣-(من الرتبة ف

.رأ)-عخ

)، ٢-ن الرتبة فوحدة الإنتاج السمعي البصري من منتج مواد سمعية بصرية (مويتألف ملاك العاملين في -٦٣٩
(من بالمواد السمعية البصرية رأ)، وتقنيـَينْ معنين-الرتبة خ عبالإنتاج السمعي البصري (منومساعدَيْن معنيين

رأ).-عالرتبة خ

)، وثلاثة ٣-وحدة المراسم والفعاليات والزيارات من رئيسها (من الرتبة فألف ملاك العاملين في ويت-٦٤٠
رأ).-ع(من الرتبة خمساعدين معنيين بالمراسم والفعاليات 

ستقبال المذكورتين أعلاه باستحداث وظيفتي الاReVisionلقد أوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة -٦٤١
عاليات والزيارات باعتبارهما تندرجان في عداد الوظائف المتصلة بالمباني الدائمة.في وحدة المراسم والف

ألف يورو٤٢٠,٧الموارد غير المتصلة بالعاملين

كون في المئة)، يعزى رئيسياً إلى  ٥٩,٥ألف يورو (٦١٩,١ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٤٢
ا تاللذين كانالكيانينإلى ٢٠١٦نقلتا فيما يخص عام ة الميدانية والمكتبة الخاصتين بالتوعيالاشتغاليتينالميزانيتين 

. وتلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف ReVisionنتيجة لمشروع المراجعة المسماة وذلك لهماتبعان ت
.السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف التدريب والنفقات التشغيلية العامة

ألف يورو٤٩,٠السفر

في المئة)، يعزى رئيسياً إلى نقل ٥٧,٨ألف يورو (٦٧,١ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٤٣
لهما. وتلزم الموارد المعنية تتبعان غدتااللذين الكيانينالاعتمادات الخاصة بالتوعية الميدانية وبالمكتبة إلى ميزانيتي 

لتحقيق الجارية في مالي وليبيا اللتين ليس للمحكمة حضور دائم فيهما، لإجراء أنشطة توعية متصلة بعمليات ا
لتمكين رئيس القسم من المشاركة في اجتماعات وحلقات تدارس ومؤتمرات ترمي إلى إقامة الشبكات المؤسسية و 

ي بالمحكمة. كما إن الناطقة باسم القسم ستسافر مع مسؤولي المحكمة وتجري جلسات تدريب عوشحذ الو 
وبروكسل ولندن، بغية الترويج لتناولهم للمحكمة تناولاً أوفى وأكثر إيجابية، ولحشد وباريسحفيين في أفريقيا للص

المزيد من دعم الجمهور العام. كما تلزم الاعتمادات الخاصة بوحدة الإنتاج السمعي البصري لتصوير الفعاليات 
.الرئيسية التي تجري في الميدان

ألف يورو٢٨٢,٨الخدمات التعاقدية

كبير منه قسطفي المئة)، يعزى ٦١,٩ألف يورو (٤٥٩,٩ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٤٤
تحقيقتاح أإلى نقل أنشطة التوعية إلى ميزانية المكاتب الميدانية وزيادة استعمال الأدوات والمنصات الرقمية، ما 

لمراجعة نظم الرصد والتقييم وقاعدة المعنية وتلزم الموارد والطباعة.البث الساتليتخفيضات في تكاليف خدمات 
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عقد فيها أنشطة البيانات التي تستعملها أفرقة التوعية لتقييم وقع أنشطتها؛ وتدريب الصحفيين؛ واستئجار أماكن تُ 233

واد الإعلامية ا؛ ونشر وبث الممدائم فيهحضورلمحكمة قلم االتوعية المتصلة بالحالات في مالي وليبيا اللتين ليس ل
.الرامية إلى شحذ الوعي بالمحكمة وترغيب مختلف مجموعات الجمهور في دعم المحكمة

نتاج مواد شتى من أجل إبراز الصورة المؤسسية الجديدة لإوتُطلب الموارد أيضاً ] -٦٤٥قفزاً على [-٦٤٦
ليات رامية إلى شحذ الوعي للمحكمة، مثل الرايات والأعلام والمنشورات. وتلزم الاعتمادات أيضاً لتنظيم فعا

موعات المستهدَ  لإشهار فيما يتعلق او ،كمةا فة مثل المحاكم التي تعقد جلسات محاكاة للمحبالمحكمة لدى شتى ا
تموز/يوليو.١٧بيوم العدالة الدولية الموافق 

لتصوير البيئة اللازمة ليئةتلزم هذه الاعتمادات لاستئجار خدمات خبراء استشاريين من أجل كما -٦٤٧
التصريحات وضم نظم إنتاج جديدة في المباني الجديدة مع الوسائط الاجتماعية بغية تحسين و لمقابلات السينمائي ل

النجاعة.

ألف يورو٣٦,٩التدريب

في المئة) تعزى رئيسياً إلى ٤٢٧,٣ألف يورو (٢٩,٩ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٦٤٨
ات العمل الجديدة في المباني الدائمة فيما يخص الموقع الشبكي الجديد. وتلزم التعديلات المتأتية عن إجراء

، ومنصة الموقع الشبكي الجديد، والتدريب الرامي إلى مواكبة SharePointالاعتمادات للتدريب على برنامج 
ديم العروض: الوسائط الاجتماعية على المستوى التقني وعلى مستوى المحتوى. كما يشتمل ذلك التدريب على تق

يخُطط للاستفادة من مركز الزوار في المباني الجديدة لتجهيز مجموعة منتقاة من الموظفين تجهيزاً أفضل لتقديم عروض 
البشرية اللازمة. وتحتاج وحدة الإنتاج السمعي البصري المواردللجمهور أكثر فعالية وإقناعاً وقوة مع تقليص مقدار 

بانتقال المحكمة إلى لدخلت على بيئة الإنتاج والتي تتصنتيجة للتعديلات التي أُ الحديثة الإنشاء إلى التدريب 
.الدائمةمبانيها

ألف يورو٥٢,٠النفقات التشغيلية العامة

كبير منه إلى يعزى قسطفي المئة)، ٢٤,١ألف يورو (١٦,٥ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٦٤٩
المبلغ المطلوب بصورة رئيسية لاستدامة برامجيات تحليل يلزم و م قلم المحكمة. إلى قسم آخر من أقسانقل المكتبة

" السابق عملاً بالتوصية قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال"الاتجاهات على الشبكة العنكبوتية التي نقُلت من 
صاحب الموقع هية، بصفتبأنه ينبغي لقسم الإعلام والتوعReVisionالمقدَّمة في إطار مشروع المراجعة المسماة 

يخصص للمواد السمعية البصرية لشراء خادوم جديد الشبكي، أن يتولى أمر ميزانيته؛ كما يلزم المبلغ المعني 
سمعية بصريةموادنتاج لإو ،USBذاكرة إلكترونية للحفظ من نوع وحدات على لاستنساخ لومعدات تصوير، و 

.ر سينمائي وشراء قطع غيار لهادات تحرير وتصويعسهلة التنزيل؛ ولصيانة م
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٣٨٤٠الفرعيالبرنامج:٩٠الجدول234

٣٨٤٠
قسم الإعلام والتوعية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥اس إلى عام بالقي

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

١نيةالموظفون من الفئة الف ٥٦٦,٥٥٠٧,٩٢ ٠٧٤,٤٢ ٠٧٤,٤٩٧١,٢٣٧٠,٦١ ٣٤١,٨٨٢١,٧٣٥٠,٤١ ١٢,٦-١٦٩,٧-١٧٢,١
٦٠٨,٤١٨٨,٨٧٩٧,٢٥٨٥,٢٣٩٠,٢٩٧٥,٤١٧٨,٢٢٢,٤الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١ا ٥٦٦,٥٥٠٧,٩٢ ٠٧٤,٤٢ ٠٧٤,٤١ ٥٧٩,٦٥٥٩,٤٢ ١٣٩,٠١ ٤٠٦,٩٧٤٠,٦٢ ١٤٧,٥٨,٥٠,٤

١٠٠,٠-٣٠٠,٢-١٢٨,٧٥٣,٢١٨١,٩١٨١,٩١٥٥,٤١٤٤,٨٣٠٠,٢المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٠,٤٠,٤٠,٤العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف ال ١٠٠,٠-٣٠٠,٢-١٢٩,١٥٣,٢١٨٢,٣١٨٢,٣١٥٥,٤١٤٤,٨٣٠٠,٢عاملينا

٥٧,٨-٦٧,١-٥,٩٨٩,٢٩٥,١٩٥,١١٠,٦١٠٥,٦١١٦,٢١٤,١٣٤,٩٤٩,٠السفر
١,٠١,٠١,٠الضيافة

٦١,٩-٤٥٩,٩-٣٧٠,١٥٠٢,٣٨٧٢,٤٨٧٢,٤٢٢٦,١٥١٦,٥٧٤٢,٦١٨٧,٨٩٥,٠٢٨٢,٨الخدمات التعاقدية
٧,٠٧,٠٣٦,٩٣٦,٩٢٩,٩٤٢٧,٣التدريب

٠,٦٠,٦٠,٦الخبراء الاستشاريون
٢٤,١-١٦,٥-٥٦,٩٣,٦٦٠,٥٦٠,٥٥٥,٠١٣,٥٦٨,٥٥٢,٠٥٢,٠النفقات التشغيلية العامة

١٠٠,٠-١٠٥,٥-١٥٢,٨١٥٢,٨١٥٢,٨١٠٥,٥١٠٥,٥اللوازم والمواد
١٦,٩١٦,٩١٦,٩الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٦٠٤,٢٥٩٥,١١بالعاملين ١٩٩,٣١ ١٩٩,٣٤٠٤,٢٦٣٥,٦١ ٥٩,٥-٦١٩,١-٠٣٩,٨٢٩٠,٨١٢٩,٩٤٢٠,٧

٢المجموع ٢٩٩,٨١ ١٥٦,٢٣ ٤٥٦,٠٣ ٤٥٦,٠٢ ١٣٩,٢١ ٣٣٩,٨٣ ٤٧٩,٠١ ٦٩٧,٧٨٧٠,٥٢ ٢٦,٢-٩١٠,٧-٥٦٨,٢

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٨٤٠الفرعيالبرنامج:٩١الجدول

وكيل أمين قسم الإعلام والتوعية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
ظفينالمو 

الوظائف القائمة
١٢١١٥٧٧١٢الملاك الأساسي

٤٤٦٦١٠الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١٢١٥٩١٣١٣٢٢ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

٢٢٢٢٤الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٢٢٢٢٤ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١٢٣٥١١١٥١٥٢٦المجموع
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المكاتب الميدانية:٣٨٥٠الفرعي البرنامج(هـ)235

المقدِّمة

تقوم المكاتب الميدانية بتيسير عمل المحكمة في بلدان الحالات. ويشتمل مفهوم "المكتب الميداني" محال -٦٥٠
لدعم المحكمة في بلد الحالات المعني والموظفين والبنية التحتية اللازمة للاضطلاع بأنشطة المحكمة في الميدان أو

ا فيه. فالمكتب الميداني  ومعداتكبات من أجل المهمات رْ ـمَ يهيئ حيز المكاتب والدعم بال‘ العادي’الاضطلاع 
الاتصال للموظفين العاملين في المنطقة وبذلك يعمل بمثابة قاعدة لأنشطة قلم المحكمة في البلد المعني. أما حجم 

قف على المرحلة التي تكون قد بلغتها الإجراءات في القضية كاتب الميدانية فيتو المالعمل الذي تضطلع به 
.(القضايا)ية(القضايا) الجاري النظر فيها وعلى سمات هذه القض

عمل بمثابة منطلق لعمليات تعتبر الممثلية الدائمة لقلم المحكمة في بلدان الحالات و فالمكاتب الميدانية تُ -٦٥١
رفع إلى المقر فيما يتعلق بوسائط تُ التي علومات الماتب مصدر المحكمة بأجمعها. كما يجب أن تكون هذه المك

في بلدان الحالات، التي يؤثر كثير منها على كيفية إجراء المحكمة والأمنيةالإعلام والتطورات الاجتماعية السياسية
ا وكيفية تواصلها مع شركائها الخارجيين. فيجب على المكاتب الميدانية إقامة واستدامة  العلاقات مع لعمليا

ا، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات  الشركاء الرئيسيين في الميدان، بما في ذلك هيئات الدولة المعنية وأجهز
تمع الأهلي. كما إن الحضور الميداني القوي يمكن، بحسب بلد الحالة المعني ومرحلة  غير الحكومية، ومجموعات ا

تمع المحلي بشأن التزام المحكمة ونواياها. ويتولى رئيس المكتب الميداني، الإجراءات، أن يبعث برسالة إيجا بية إلى ا
ل رئيس قلم المحكمة في بلد الحالة المعني، المسؤولية عن الموظفين وعن العمليات في الميدان، بما في ذلك الذي يمثِّ 

.توفير الخدمات لسائر الأجهزة والأطراف والمشاركين في الميدان

المكاتب الميدانية من أفرقة متعددة الاختصاصات (تضم بصورة رئيسية موظفين العاملين في ف ملاك ويتأل-٦٥٢
ن في الوقت نفسه ارتباطاً نشطاً و ستديمي) يرفعون تقاريرهم إلى مدير واحد (رئيس المكتب الميداني) و متكاملي المهام

دة لكل مكتب ئن كانت الاحتياجات المحدَّ مع أقسام المقر التي تؤدي الوظائف المناظرة من حيث الجوهر. ول
ميداني تتباين بحسب عوامل من قبيل بلد الحالة المعني، ومرحلة الإجراءات، ومستوى تعاون السلطات المحلية، 

كون لحضورها في البلد، فينبغي من حيث المبدأ أن تتمثل الوظائف التالية البيان يسمات التي ترغب المحكمة أن الو 
:ب الميداني المتعدد الوظائففي فريق المكت

التوعية؛)أ(

الأمن؛)ب(

ني عليهم؛)ج( دعم مشاركة ا

دعم الشهود؛)د(

القضائي (الاضطلاع بدور ميسِّر له)؛ضدالقدرة على دعم التعا)ه(

دعم التسيير/العمل، بما في ذلك الدعمُ في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصال على الصعيد )و(
لسائقون، وحراس الأمن، والمنظِّفون؛ مع العلم بأنه يمكن عند المحلي، والمساعدون الإداريون، وا

الاقتضاء تكليف جهات خارجية بالاضطلاع ببعض الوظائف الإدارية على الصعيد المحلي.
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أوغندا

قضية المدَّعي العام ضد دومنيك يتمثل نشاط المحكمة القضائي فيما يخص أوغندا حالياً في العمل على -٦٥٣
. وإضافة إلى تقديم الدعم للوفاء ٢٠١٦تعقد جلسة اعتماد التهم فيها خلال كانون الثاني/يناير ر أن، المقرَّ أنُغوين

بالمتطلبات الاشتغالية من خلال التواجد الميداني في كمبالا (وحضور طليعي من خلال مكتب ميداني يقام في 
م إلى مكتب مستمر/جارٍ يقدَّ اشتغاليالوقت المناسب في غولو في شمال أوغندا)، تستدام أيضاً خدمات دعم 

المدَّعي العام ويستدام الحضور الإقليمي للصندوق الاستئماني للمجني عليهم فيما يتعلق بالعمل في أوغندا وكينيا 
.م إلى عدد محدود جداً من باقي أنشطة قلم المحكمةوالجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية والدعم المقدَّ 

الديمقراطيةجمهورية الكونغو

قضية المدَّعي العام الأنشطة القضائية الجارية حالياً فيما يخص جمهورية الكونغو الديمقراطية على بُّ صَ نْ ت ـَ-٦٥٤
ضية المدَّعي العام قتقديم حجج مكتب المدَّعي العام)؛ و-(التي بلغت حالياً المرحلة الابتدائيةضد بوسكو انْتاغندا

(مواصلة مرحلة جبر نغاان كاتَ رمقضية المدَّعي العام ضد جِ جبر الأضرار)؛ و(مواصلة مرحلةنغاضد توماس لوبَ 
ةالميدانيوالوحدةكنشاسا (غرب جمهورية الكونغو الديمقراطية) في  الأضرار). وسيظل المكتب الميداني القائم 

.قضائية الآنفة الذكرفي بونيا (شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية) يقدمان الدعم للأنشطة الةالقائمةالطليعي

جمهورية أفريقيا الوسطى

قضية المدَّعي العام ضد الأنشطة القضائية الجارية حالياً فيما يخص جمهورية أفريقيا الوسطى على تَـنْصَبُّ -٦٥٥
الدفاع)؛ حجج ) (تقديم حجج مكتب المدَّعي العام و ٧٠(جرائم منصوص عليها في المادة بيير بمبا وآخرين-جان

مرحلة جبر ٢٠١٦تمل في حالة إدانته/الحكم عليه أن يشهد عام يحُ التي(بيير بمبا-عي العام ضد جانقضية المدَّ و 
غي بجمهورية أفريقيا الوسطى (إثر إغلاقه في أعقاب العنف نْ أعيد فتح المكتب الميداني في ب ـَقد ). و فيهاالأضرار

تطلبات عمل المحكمة بمالدعم اللازم للوفاء ) بمثابة مكتب جديد يراد به التكفل بتقديم ٢٠١٤الذي شهده عام 
.في بلد الحالة هذاالكثيرة 

كينيا

شوا جُ اي روتو وقضية المدَّعي العام ضد وليام صمو النشاط القضائي الجاري حالياً في كينيا على نْصَبُّ ي ـَ-٦٥٦
لأنشطة/الأعمال الجارية (تقديم حجج الدفاع). وسيظل المكتب الميداني القائم في نيروبي يقدم الدعم لنْغب سَ اأر 

.حالياً في كينيا

كوت ديفوار

قضية المدَّعي العام ضد لوران اغْبغبو النشاط القضائي الجاري حالياً فيما يخص كوت ديفوار على يَـنْصَبُّ -٦٥٧
جان من خلال مكتب ميداني (تم ستدام حضور المحكمة في أبي(تقديم حجج المدَّعي العام). ويُ ليه غوديهبْ اوشارل 

لتزايد عدد العاملين فيه) بغية التكفل بتقديم الدعم للوفاء بمتطلبات عمل المحكمة في بلد ٢٠١٥سيعه في عام تو 
.الحالة هذا
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لبعثة مكتب المدَّعي العام المكلفة شتغاليز الأنشطة الجارية حالياً في مالي على توفير الدعم الاتتركَّ -٦٥٨
كتب ذات الطابع السري. وبناء على طلب من مكتب المدَّعي العام بالتحقيق الجنائي العلمي وأنشطة هذا الم

" في باماكو للتكفل بتقديم الدعم اللازم للوفاء بمتطلبات دعم عمل المحكمة في بلد متواضعمكتب "وجوديستدام 
.الحالة هذا

ألف يورو٦١٦,٣٧)لجميع المكاتب الميدانية(موارد الميزانية 

شعبة العلاقات الخارجية الجديدة من أقسام حديث الإنشاءقسماً انية تشكِّلكانت المكاتب الميدلـمّا-٦٥٩
الميدانية وقسم العملياتهي مجمل الموارد الخاصة بالكيانات السابقة المتمثلة في قسم هافإن المبالغ المطلوبة لكل من

اللازمة للتكفل بمواصلة أنشطة ةوالموارد المخصصة للتوعيتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وقسم الأمن والسلامة 
.المحكمة التي تخص كلاً من بلدان الحالات على وجه التحديد

:أوغنداالتوزع التالي:يوروألف٦١٦,٣٧البالغ ةالميدانيللمكاتب ةيتوزع مجموع الموارد المخصَّص-٦٦٠
١٧٧,٥١:فريقيا الوسطىجمهورية أ، يوروألف٣٤١,٥٢:جمهورية الكونغو الديمقراطية، يوروألف١٣٦,٧١

يورو.ألف٥٦٣,٣:مالي، يوروألف٣٣٦,١١:كوت ديفوار،يوروألف٠٦١,٢١:كينيا،يوروألف

.على النحو المبين أدناهزيادات تشهد المبالغ المطلوبة في عدد من بنود الميزانية و -٦٦١

يوروألف١٧٩,٦٥الموارد من الموظفين

يوروألف٧١٦,٠)الموارد من الموظفينندا (المكتب الميداني القائم في أوغ

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف ١٤من المكتب الميداني القائم في أوغندا يتألف ملاك العاملين في -٦٦٢
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٠,٨المساعدة المؤقتة العامة (

ألف يورو٦٩٦,٣مات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخد

)، ٣-يدير المكتب الميداني القائم في أوغندا موظف معني بالشؤون الإدارية والعمليات (من الرتبة ف-٦٦٣
)، ٣-بة فرتبالأمن الميداني (من الاً معنياً )، وموظف٣-بالعمل الميداني (من الرتبة فمعنيينويضم موظفَينْ 

وسائقَينْ رئيسيينرأ)، -ع)، ومساعداً إدارياً (من الرتبة خ٢-ني (من الرتبة فوموظفاً معاوناً معنياً بالأمن الميدا
رأ)، ومساعدَيْن ميدانيين (من -ع(من الرتبة خاً فرأ)، ومنظِّ -عرأ)، وسائقينْ (من الرتبة خ-ع(من الرتبة خ

رأ).-عرأ)، ومساعداً معنياً بالأمن المحلي (من الرتبة خ-عالرتبة خ

) ووظيفة ٣-وظيفة الموظف المعني بالعمل الميداني (من الرتبة فهما الآنفة الذكر وظيفتان، وبين الوظائف-٦٦٤
تتصلان بعبء العمل أوُصي في إطار مشروع المراجعة المسماة ،)٣-الموظف المعني بالأمن الميداني (من الرتبة ف

ReVision ال القضائي بغية تكوين القدرة الإضافية اللازمة للنهوض بأود باستحداثهما الأنشطة المزيدة في ا
ومجال المقاضاة.
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ألف يورو١٩,٧المساعدة المؤقتة العامة238

(وظيفة أوصي في إطار رأ) لمدة عشرة أشهر -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال (من الرتبة خ ع-٦٦٥
من الوظائف المؤقتة السبع إن هذه الوظيفة واحدة باستحداثها، متطلَّب جديد). ReVisionالمراجعة المسماة 

باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية ReVisionالتي أوصي في إطار مشروع المراجعة المسماة 
. وتلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال وإعمال هذه البنيةالجديدة لقلم المحكمة 

م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة ضمن البلد، الذي كان فيما سبق يقدَّ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
.غدت إدارة المكتب الميداني القائم في أوغندا تتولى أمرهو بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

ألف يورو٥٨٧,٧١)الموارد من الموظفين(جمهورية الكونغو الديمقراطيةفي انالقائمانالميدانيانالمكتب

في المكتب الميداني القائم كنشاسا وملاك العاملين في المكتب الميداني القائم في  لف ملاك العاملين في يتأ-٦٦٦
من معادلات الموظف ٢,٢العامة (المؤقتة وظيفة ثابتة وخمس وظائف من وظائف المساعدة ٢٦بونيا، معاً، من 

.الواحد العامل بدوام كامل)

يوروآلاف٥١٠,٦١من فئة الخدمات العامةالوظائف الثابتة: من الفئة الفنية و 

) يدعمه ٥-في جمهورية الكونغو الديمقراطية رئيس لهما (من الرتبة فالقائمينيدير المكتبـَينْ الميدانيَين-٦٦٧
) (واحد في مكتب كنشاسا والآخر في مكتب ٣-موظفان معنيان بالشؤون الإدارية والعمليات (من الرتبة ف

ني ٣-من الميداني (من الرتبة فبونيا)، وموظف معني بالأ )، وموظف معني بالعمل الميداني (قسم مشاركة ا
)، وموظف ٣-)، وموظف معني بالعمل الميداني (التوعية) (من الرتبة ف٣-عليهم وجبر أضرارهم) (من الرتبة ف

ائقين (من الرتبة رأ)، وعشرة س-ع)، ومساعد إداري (من الرتبة خ٢-معاون معني بالأمن الميداني (من الرتبة ف
ن بالأمن المحلي (من امعنيرأ)، ومساعدان-عرأ)، وأربعة مساعدين معنيين بالعمل الميداني (من الرتبة خ-خ ع

.رأ)-عن (من الرتبة خافرأ)، ومنظِّ -عالرتبة خ

ألف يورو٧٢,٨المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة المؤقتة العامة على النحو يلزم المبلغ المطلوب لتوظيف من يشغل خمس وظائف من وظائف -٦٦٨
الواردة تفاصيله أدناه.

(وظيفة أوصي في إطار أشهر ٨,٢رأ) لمدة -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال (من الرتبة خ ع-٦٦٩
). إن هذه الوظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة السبع التي باستحداثها، متطلَّب جديدReVisionالمراجعة المسماة 

باستحداثها لتكوين قدرة تسخَّر للانتقال إلى البنية الجديدة ReVisionصي في إطار مشروع المراجعة المسماة أو 
. وتلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا وإعمال هذه البنيةلقلم المحكمة 

كان فيما سبق يقدم بموجب اتفاقات المقر المتعلقة الذي  المعلومات والاتصالات ضمن البلد لكل من المكاتب، 
في جمهورية الكونغو الديمقراطية تتولى ينالقائمينالميدانيينغدت إدارة المكتبو بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

أمره.
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. على غرار السنوات السابقة تلزم رأ) لمدة شهرين لكل منهما (متطلب جديد)-ان (من الرتبة خ عمنظفِّ -239٦٧٠

خلال مكتب كنشاسا ومكتب بونيا على النظافة الصحية في والحفاظاتان الوظيفتان لتوفير خدمات التنظيف ه
ا أو مرضهم.مفترات غياب العاملين فيه

. على غرار السنوات السابقة تلزم هذه رأ) لمدة أربعة أشهر (متطلب جديد)-سائق (من الرتبة خ ع-٦٧١
المهام في إطار عقد صة لها من أجل الاستعانة بسائق عامِّ المخصَّ الوظيفة لاستخدام الاعتمادات الإضافية 

ل و/أو قيام متطلبات خدمات خاصة خلال الفترات التي ينُتظر فيها تعيين سائقين، وفترات غياب السائقين المطوَّ 
تشغيلية فورية مستعجلة/حالات نقص في السائقين في أي من أنحاء جمهورية الكونغو الديمقراطية.

. سيعمل المساعد أشهر (متطلب جديد)٩,٦رأ) لمدة -عد معني بالتوعية الميدانية (من الرتبة خ عمسا-٦٧٢
بيل مراحل جبر المعني بالتوعية الميدانية انطلاقاً من بونيا (إيتوري) لتناول المستجدات القضائية الرئيسية من ق

قضية (دعاوى الاستئناف في بمباتيَ قضيت في ، والمستجداواحدةفي قضية والمرحلة الابتدائية الأضرار في قضيتين
جمهورية الكونغو الديمقراطية.في ) التي تثير اهتماماً خاصاً قضية بمبا وآخرينوالمحاكمة في بمبا

ألف يورو٣٠,٠العمل الإضافي

يلزم المبلغ المطلوب لدفع مستحقات العمل الإضافي الذي يؤديه السائقون المناوبون، بحسب التقديرات -٦٧٣
ا في مجال الإجازات التعويضية التي تمُ  نح للسائقين فيما يخص السائقين وبالاقتران بتطبيق السياسة المعمول 

ا وذلك بسبب  العاملين في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين لا يتاح لهم دائماً أخذ كل الإجازات التي يستحقو
.متطلبات عبء العمل/متطلبات العمليات

ألف يورو٨٣٥,٥)الموارد من الموظفين(جمهورية أفريقيا الوسطىداني القائم في المكتب المي

وظيفة ثابتة ووظيفة ١٢من المكتب الميداني القائم في جمهورية أفريقيا الوسطى يتألف ملاك العاملين في -٦٧٤
.مل)من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كا٠,٩واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (

ألف يورو٨١٢,٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

يدير المكتب الميداني القائم في جمهورية أفريقيا الوسطى موظف معني بالشؤون الإدارية والعمليات (من -٦٧٥
)، ومساعداً ٣-ة فموظفاً معنياً بالأمن الميداني (من الرتبالمكتب هذا ملاك العاملين في )، ويضم ٣-الرتبة ف

بالعمل الميداني (من الرتبة ن معنيينعدَيْ ارأ)، ومس-ع(من الرتبة خوثلاثة سائقين رأ)، -عإدارياً (من الرتبة خ
رأ).-ع(من الرتبة خبالأمن المحلي اً معنياً ومساعدرأ)، -ع(من الرتبة خاً فومنظِّ رأ)، -عخ

جمهورية أفريقيا الوسطى المكتب الميداني القائم في في وبين الوظائف التي يتألف منها ملاك العاملين -٦٧٦
ووظيفة الموظف المعني بالعمل )٥-ة فوظيفتان مرتبطتان بعبء العمل هما وظيفة رئيس المكتب الميداني (من الرتب

ني عليهم وجبر أضرارهم والأفرقة المعنية  ). فقد أوصي في٣-التوعية) (من الرتبة فبالميداني (قسم مشاركة ا
لتكوين القدرة الإضافية التي يستلزمها باستحداث هاتين الوظيفتين ReVisionإطار مشروع المراجعة المسماة 

ال القضائي ومجال المقاضاة .النهوض بالنشاط المزيد في ا
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ألف يورو٢٣,٣المساعدة المؤقتة العامة240

. شهراً (متطلب جديد)١١,٣لمدة رأ) -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (من الرتبة خ ع-٦٧٧
وتلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ضمن البلد، 

غدت إدارة المكتب و م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي كان فيما سبق يقدَّ 
.جمهورية أفريقيا الوسطى تتولى أمرهالميداني القائم في 

آلاف يورو٨٠٨,٤)الموارد من الموظفينالمكتب الميداني القائم في كينيا (

وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من إحدى عشرةمن كينيافي  العاملين في المكتب الميداني القائم يتألف ملاك -٦٧٨
.واحد العامل بدوام كامل)من معادلات الموظف ال٠,٨وظائف المساعدة المؤقتة العامة (

ألف يورو٧٨١,٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، يساعده موظف معني بالشؤون الإدارية ٥-الميداني القائم في كينيا رئيسه (من الرتبة فيدير المكتبَ -٦٧٩
)، وموظف معني بالعمل الميداني ٣-ف)، وموظف معني بالأمن الميداني (من الرتبة ٣-والعمليات (من الرتبة ف

ني عليهم وجبر أضرارهم) (من الرتبة ف )، وموظف معني بالعمل الميداني (التوعية) (من الرتبة ٣-(قسم مشاركة ا
رأ)، وسائقان -رأ)، ومساعدان معنيان بالعمل الميداني (من الرتبة خ ع-)، ومساعد إداري (من الرتبة خ ع٣-ف

.رأ)-ومساعد معني بالأمن المحلي (من الرتبة خ عرأ)، -(من الرتبة خ ع

ألف يورو٢٧,٢المساعدة المؤقتة العامة

. أشهر (متطلب جديد)٩,٦رأ) لمدة -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (من الرتبة خ ع-٦٨٠
تصالات ضمن البلد، تلزم هذه الوظيفة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا المعلومات والا

غدت إدارة المكتب و م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي كان فيما سبق يقدَّ 
.الميداني القائم في كينيا تتولى أمره

يوروألف٩٤٧,٧)الموارد من الموظفين(كوت ديفوارالمكتب الميداني القائم في  

وظيفة ثابتة ووظيفة عشرةسبعمن كوت ديفوار في  القائم المكتب الميداني يتألف ملاك العاملين في-٦٨١
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٠,٩واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (

ألف يورو٩٢٢,٢الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، يساعده موظف معني بالشؤون ٥-م في كوت ديفوار رئيسه (من الرتبة فالميداني القائيدير المكتبَ -٦٨٢
)، وموظف معني بالعمل ٣-)، وموظف معني بالأمن الميداني (من الرتبة ف٣-الإدارية والعمليات (من الرتبة ف
يسيرئ)، وسائق ٢-)، وموظف معاون معني بالأمن الميداني (من الرتبة ف٣-الميداني (التوعية) (من الرتبة ف

ف (من رأ)، ومنظِّ -رأ)، ومساعد إداري (من الرتبة خ ع-رأ)، وأربعة سائقين (من الرتبة خ ع-(من الرتبة خ ع
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رأ)، ومساعد معني بالأمن المحلي (من الرتبة -ن بالعمل الميداني (من الرتبة خ عان معنيارأ)، ومساعد-الرتبة خ ع241

رأ).-خ ع

جان هما وظيفة الموظف المعني بالعمل حدثتا في أبيالعمل استُ وبين هذه الوظائف وظيفتان مرتبطتان بعبء -٦٨٣
ني عليهم وجبر أضرارهم) (من الرتبة ف )، ووظيفة المساعد المعني بالعمل الميداني ٣-الميداني (قسم مشاركة ا

ني عليهم وجبر أضرارهم) (من الرتبة خ ع ReVisionرأ). لقد أوصي في إطار المراجعة المسماة -(قسم مشاركة ا

ال القضائي ومجال  باستحداث هاتين الوظيفتين بغية تكوين قدرة إضافية للنهوض بعبء العمل المزيد في ا
المقاضاة.

ألف يورو٢٥,٥المساعدة المؤقتة العامة

. (متطلب جديد)شهراً ١١,٣رأ) لمدة -تقني معني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (من الرتبة خ ع-٦٨٤
فة للتكفل باستمرار تقديم الدعم التقني في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ضمن البلد، تلزم هذه الوظي

غدت إدارة المكتب و م بموجب اتفاقات المقر المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي كان فيما سبق يقدَّ 
.الميداني القائم في كوت ديفوار تتولى أمره

يوروألف٢٨٤,٣)الموارد من الموظفين(ماليفي المكتب الميداني القائم

يتألف ملاك العاملين في المكتب الميداني القائم في مالي من ثلاثة وظائف ثابتة ولا يضم أية وظيفة من -٦٨٥
.وظائف المساعدة المؤقتة العامة

ألف يورو٢٨٤,٣الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، ٣-الميداني القائم في مالي موظف معني بالشؤون الإدارية والعمليات (من الرتبة فيدير المكتبَ -٦٨٦
).٣-رأ)، وموظف معني بالأمن الميداني (من الرتبة ف-يساعده مساعد إداري (من الرتبة خ ع

) مرتبطة بعبء العمل وقد أوصي في إطار ٣-إن وظيفة الموظف المعني بالأمن الميداني (من الرتبة ف-٦٨٧
ال القضائي ReVisionاجعة المسماة المر  باستحداثها لتكوين قدرة إضافية للنهوض بعبء العمل المزيد في ا

ومجال المقاضاة.

ألف يورو٤٣٦,٧٢الموارد غير المتصلة بالعاملين

تلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفر وتكاليف الخدمات التعاقدية والنفقات التشغيلية -٦٨٨
تتوزع هذه الموارد بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: و العامة وتكاليف الأثاث والعتاد وتكاليف اللوازم والمواد. 

في جمهورية الكونغو الديمقراطية: انالقائمانالميدانيانألف يورو، المكتب٤٢٠,٧المكتب الميداني القائم في أوغندا: 
ألف يورو، المكتب الميداني ٣٤٢,٠لقائم في جمهورية أفريقيا الوسطى: ألف يورو، المكتب الميداني ا٧٥٣,٨

ألف يورو، المكتب الميداني ٣٨٨,٤ألف يورو، المكتب الميداني القائم في كوت ديفوار: ٢٥٢,٨القائم في كينيا: 
ألف يورو.٢٧٩,٠القائم في مالي: 
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كل مكتب ميداني أيضاً، بصفته كياناً العمليات الميدانية السابق، يستوعبقسمإضافة إلى متطلبات و -242٦٨٩

حديث الإنشاء، المتطلبات الميدانية المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبالأمن وبالتوعية.

ألف يورو١٤٩,٩السفر

العمليات الميدانية السابق، يستوعب كل مكتب ميداني أيضاً، بصفته كياناً قسمإضافة إلى متطلبات -٦٩٠
متطلبات الأسفار الميدانية المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبالأمن وبالتوعية. وتلزم حديث الإنشاء، 

الموارد المعنية لسد تكاليف السفر وتكاليف المعيشة اليومية لتقديم الدعم اللازم للمهمات ضمن البلد، وإجراء 
ضمن البلد إلى المقر لأغراض منها تنسيق ودعم عمليات التقييم الأمني، وأسفار العاملين في المكتب الميداني

لاع، وجلسات التوجيه. وتتوزع الموارد الخاصة بالسفر لاع، وجلسات الاطِّ الاجتماعات، وحضور جلسات الإطْ 
ألف يورو، ٣٦,٩ألف يورو، جمهورية الكونغو الديمقراطية: ٢٤,٧بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا: 

ألف يورو، مالي: ٢٨,٤ألف يورو، كوت ديفوار: ٢٩,٢ألف يورو، كينيا: ١٤,٠الوسطى: جمهورية أفريقيا
.ألف يورو١٦,٧

ألف يورو٠٢٠,٣١الخدمات التعاقدية

العمليات الميدانية السابق، المستوعبة في إطار بند "الخدمات التعاقدية"، يلزم قسمإضافة إلى متطلبات -٦٩١
ة التوعية في إطار بند "تكاليف الإعلام والإنتاج" وبند "سائر الخدمات شطنالمبلغ المطلوب لسد تكاليف أ

ا إلى جهات خارجية".متطلبات دعم الأمن الميداني ضمن التعاقدية"، و  إطار بند "الخدمات المعهود 

في المئة، وهي تلزم لعقد جلسات توعوية ضمن البلد (بما في ١٠٠تشهد المبالغ المطلوبة زيادة نسبتها و -٦٩٢
ك استئجار أماكن عقدها، وتكاليف النقل والتعبئة ذات الصلة)، والمنشورات في الصحافة المحلية، ورصد تقارير ذل

ا (بما في  وسائط الإعلام؛ والمرافقة/الحماية التي توفرها الشرطة/الجيش للعاملين ضمن البلد والمهمات التي يقومون 
(المكاتب الميدانية)، الميداني ير العمل الأمنية الدنيا للمكتب ذلك أنشطة مكتب المدَّعي العام)، ومتطلبات معاي

ملات التوعوية الحوحراس أمن المكاتب الميدانية الذين يعملون في كل بلد؛ وإجراء مهمات التوعية ضمن البلد، و 
راة بالاستعانة بمحطات الإذاعة الوطنية والمحلية، ومواصلة توفير ال قدرات والخدمات الرامية إلى حثّ الاهتمام ا

الات التي قد لا يكون للمحكمة فيها موارد متوفرة اللازمة لدعم مهام الأمم المتحدة القُ  طرية (مع التركيز على ا
تتوزع الموارد المطلوبة في بند و مع عاملي الأمم المتحدة). الَّ تتقاسم المحفيها مناسبة و/أو تكون مواردها المتوفرة 

ألف يورو، جمهورية الكونغو الديمقراطية: ٩٦,٨المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا: بحسبالتعاقديةالخدمات 
ألف يورو، كوت ديفوار: ١٧٢,٣ألف يورو، كينيا: ١٣٤,٨ألف يورو، جمهورية أفريقيا الوسطى: ٣٧٨,٢
ألف يورو.٧٣,٣ألف يورو، مالي: ١٦٤,٩

ألف يورو٩٨٥,٤النفقات التشغيلية العامة

الميدانية الوحداتال محتكاليف إيجار المحال (وعند الانطباق، تكاليف سد زم الاعتمادات المطلوبة لتل-٦٩٣
تكاليف صيانة المحال، وصيانة الأثاث والعتاد، والمرتفقات، والتكاليف و الطليعية بحسب الأنشطة القضائية)؛ 

ركبات، وعقود التأمين، وصندوق المبالغ النقدية الأخرى (بما في ذلك مقدَّر تكاليف استئجار المالمتنوعةالاشتغالية
الأمم المتحدة لأغراض سلامةإدارة الأمن في الصغيرة، والترتيبات المحلية لتشاطر التكاليف فيما يخص نظام 
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ضمن إطار ميزانية قسم الأمن والسلامة)). وتبقى سائر تكاليف تُدرج في السابق ت(كانهموأمنالموظفين243

تتوزع الموارد و ل معاملة مركزية في إطار القسم المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المقر. الاتصالات تعُام
٢٥٨,١يورو، جمهورية الكونغو الديمقراطية: آلاف٢٠٧,٠المعنية بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا: 

ألف ١٥٥,٠ألف يورو، كوت ديفوار: ٤٩,٣ألف يورو، كينيا:١٦٥,٠ألف يورو، جمهورية أفريقيا الوسطى: 
.يوروألف١٥١,٠يورو، مالي: 

ألف يورو٢٢٦,٦اللوازم والمواد

تلزم المبالغ المطلوبة لشراء لوازم ومواد شتى بالاستعانة بصندوق المبالغ النقدية الصغيرة، وسد تكاليف لوازم -٦٩٤
زواد لكل محل من محال الأدات، ومؤن ماء الشرب وسائر كبات والمولِّ رْ الكتابة وخراطيش الحبر، والوقود اللازم للمَ 

ألف يورو، جمهورية ٦٧,٢المكاتب الميدانية. وتتوزع الموارد المعنية بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا: 
و، كوت يور ألف٢,٠ألف يورو، كينيا: ٢٨,٢ألف يورو، جمهورية أفريقيا الوسطى: ٨٠,٦الكونغو الديمقراطية: 

.ألف يورو٢٠,٠ألف يورو، مالي: ٢٨,٦ديفوار: 

يوروألف٣٨٥٤,٥العتادالأثاث و 

في باماكو وغولو وفقاً لمقتضيات معايير القائميندات للمكتبـَينْ الميدانيينتلزم الموارد المطلوبة لشراء مولِّ -٦٩٥
ا فيما يخص البلد على وجه التحديد، وشراء أرقالعمل الأمنية الدنيا/ت ثر توسيع المكتب الميداني في ثاث مكتبي إيا

الزيادات في أعداد الموظفين. وتتوزع الموارد المعنية بحسب المكاتب الميدانية التوزع التالي: أوغندا: تستلزمهجان، أبي
.ألف يورو١٨,٠ألف يورو، مالي: ١١,٥ألف يورو، كوت ديفوار: ٢٥,٠

ذه الاس٣٨ تثمارات في تجهيزات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المندرجة في عِداد رأس المال التي يجب أن تبقى ضمن الميزانية الخاصة 
التكنولوجيا لأغراض المعاملة المركزية والتوحيد القياسي.
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٢٠١٦لعام: الميزانية المقترحة ٣٨٥٠الفرعيالبرنامج:٩٢الجدول244

٣٨٥٠
المكاتب الميدانية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

دوق صن
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٣الموظفون من الفئة الفنية ٧٨٦,٢٣ ٧٨٦,٢٣ ٧٨٦,٢
١الموظفون من فئة الخدمات العامة ١٩٤,٩١ ١٩٤,٩١ ١٩٤,٩
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٤ا ٩٨١,١٤ ٩٨١,١٤ ٩٨١,١

١٦٨,٥١٦٨,٥١٦٨,٥المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠العمل الإضافي
١٩٨,٥١٩٨,٥١٩٨,٥موع الفرعي لسائر تكاليف العاملينا

١٤٩,٩١٤٩,٩١٤٩,٩السفر
الضيافة

١الخدمات التعاقدية ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣
التدريب

الخبراء الاستشاريون
٩٨٥,٤٩٨٥,٤٩٨٥,٤ية العامةالنفقات التشغيل

٢٢٦,٦٢٢٦,٦٢٢٦,٦اللوازم والمواد
٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢بالعاملين ٤٣٦,٧٢ ٤٣٦,٧٢ ٤٣٦,٧

٧المجموع ٦١٦,٣٧ ٦١٦,٣٧ ٦١٦,٣

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام٣٨٥٠برنامج الفرعيال:٩٣الجدول

وكيل أمين المكاتب الميدانية
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
٤٢٢٣٢٩٥٤٥٤٨٣الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ٤٢٢٣٢٩٥٤٥٤٨٣ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
٤٢٢٣٢٩٥٤٥٤٨٣المجموع
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ع: أمانة جمعية الدول الأطرافالرابالبرنامج الرئيسي-دال245

المقدِّمة

ا الفرعية مساعدة إدارية وتقنية ("الجمعية") تقدم أمانة جمعية الدول الأطراف - ٦٩٦ إلى الجمعية ومكتبها وهيئا
ا هذه في اضطلاعها بمهامها بموجب النظام الأساسي.  في مجال خدمات الجمعية أمانة ومن المهام التي تضطلع 

ا، وترجمة المؤتمرات تخطيط  ا الفرعية، واستلام وثائقها وتقاريرها وقرارا وإعداد وتنسيق اجتماعات الجمعية وهيئا
ا تخصصيةبالإضافة إلى ذلك خدمات هذه الأمانة تقدم و هذه المواد واستنساخها وتوزيعها.  للجمعية وهيئا

ا في مجال الخدمات  ات السكرتاريا مالخدمات القانونية وخدتقديم التخصصيةالفرعية. ومن المهام التي تضطلع 
فيما يتعلق على الصعيد الداخليصات التحليلية، وإسداء المشورة نية، مثل توفير الوثائق والتقارير والملخَّ فال

المتصلة بعمل الجمعية.والتخصصيةبالمسائل القانونية 

برامج فرعية: البرنامج ةعلى أربعالرئيسي (أمانة جمعية الدول الأطراف) ويشتمل هذا البرنامج - ٦٩٧
(مكتب٤٤٠٠(أمانة الجمعية)، والبرنامج الفرعي٤٢٠٠والبرنامج الفرعي). اتالمؤتمر خدمات (٤١٠٠الفرعي
.(لجنة الميزانية والمالية)٤٥٠٠البرنامج الفرعيو الجمعية)، رئيس

٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :٩٤الجدول
المرامــــــــــي فيمـــــــــــا يخــــــــــص عـــــــــــام مؤشرات الأداءتوخاةالنتائج الم

٢٠١٦
١الهدف

عقد المؤتمر على النحو المخطط له
غ/مسير الاجتماعات على نحو سلس، وفي الموعد المحدد، واعتمادها للتقارير ذات الصلة-
النظر في جميع بنود جدول الأعمال-
م فيمــا تقــديم دعــم تقــني وإمــدادي للمشــاركين في الاجتماعــات، بمــ- ا في ذلــك مســاند

يخص التسجيل، وتزويدهم بالوثائق، وتقديم الخدمات اللغوية لهم
رضا المشاركين في الدورة عن الترتيبات ذات الصلة وعما يقُدم من معلومات-

٢الهدف
تحريــــر الوثــــائق وترجمتهــــا بإتقــــان وإصــــدارها 
من أجل تجهيزها واستنساخها وتوزيعها في 

الوقت المناسب

وفير خدمات المؤتمرات الجيدة للدول ورضاها عن هـذه الخـدمات وعمـا يقُـدم لهـا مـن ت-
، ٣٩خدمات تحريـر الوثـائق وترجمتهـا وإصـدارها في الوقـت المناسـب، بـأربع لغـات رسميـة

على نحو يهيئ لها دعماً كاملاً في مهامها

غ/م

بالمعلومـات والوثـائق تقديم المساعدة إلى الدول علـى النحـو الـلازم، ولا سـيّما تزويـدها -
المتعلقة بالجمعية وبالمحكمة

٣الهدف
ـا  إسـداء المشـورة الجيـدة إلى الجمعيـة وهيئا

الفرعية

تقـــديم خـــدمات قانونيـــة تقنيـــة إلى الـــدول، ولا ســـيّما في شـــكل وثـــائق، تســـهل عملهـــا -
وتساندها فيه

غ/م

ساترضا المشاركين في الجمعية وأعضاء الهيئات ذات الصلة عن الجل-
٤الهدف

القيــــــام علــــــى نحــــــو فعــــــال بتعمــــــيم الوثــــــائق 
والمعلومــات علــى الــدول الأطــراف بوســائل 

منها شبكة الإنترنت

كثيراً ما يستعان في ذلك بشبكات التواصل الخارجي الخاصة بالجمعية وبلجنة الميزانية -
والمالية وبالمكتب وبلجنة الرقابة

غ/م

ثائق دون تأخيرإمكان الاطّلاع على المعلومات والو -

الإسبانية والإنكليزية والعربية والفرنسية.لا تُصدر الوثائق الرسمية للجمعية إلا بأربع لغات رسمية هي ٢٠٠٩اعتباراً من عام ٣٩
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يوروألف٠٥٣,٣٣موارد الميزانية246

ألف يورو ٤٠,٥ية مقدارها اسمالمقترحة للبرنامج الرئيسي الرابع على زيادة ٢٠١٦تنطوي ميزانية عام -٦٩٨
بعض عمليات النقل بين ٢٠١٦جريت لسد احتياجات الأمانة فيما يخص عام في المئة) مع العلم بأنه أُ ١,٣(

.الأربعة وبين بنود الميزانية ضمن البرنامج الفرعي نفسهالبرامج الفرعية 

آلاف يورو٨١٠,٤١الموارد من الموظفين

من وظائفأربعوظائف من الفئة الفنية و خمس(وظائف ثابتةتسعيتألف ملاك العاملين في الأمانة من -٦٩٩
من امل بدوام كامل)من معادلات الموظف الواحد الع٤,٦وظائف (لخمسأويهي.فئة الخدمات العامة)

في كما أقُِرَّ العامة)الخدمات وظائف من الفئة الفنية ووظيفة واحدة من فئة أربع المساعدة المؤقتة العامة (وظائف
من من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)٢,٨(أخرى يضاً عدة وظائف أمانة وللأ.٢٠١٥عام 

اجل تقديم الخدمات للجمعية أمن المدة ةقصير الالمساعدة المؤقتة العامة وظائف .الفرعيةوهيئا

ألف يورو٩٣٩,٦الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

الميزانيةللجنة التنفيذيوالأمين) ١-حالياً من مديرها (من الرتبة مدالأمانةيتألف ملاك العاملين في -٧٠٠
)، وموظف قانوني (من الرتبة ٤-فقانوني (من الرتبة)، وموظف٥-والمالية (من الرتبة ف

)، ومساعد معني رأ- خ عداريين (من الرتبةإومساعدَيْن)، ٢-للمدير (من الرتبة فخاص)، ومساعد ٣-ف
). رر-خ عالمحفوظات (من الرتبةبالوثائق/)، وموظف معني رر-خ ع(من الرتبةةداريوالشؤون الإجتماعات لااب
يقدم العاملون في و .فيما يليهليإيشار باستثناءٍ شراف مديرها، إفي الأمانة يؤدون مهامهم تحت ن جميع العاملينإ

التي يقدمها دمات الخفون القانونيون) وخدمات تقنية ((الخدمات التي يقدمها الموظتخصصيةالأمانة خدمات 
ا الفرعية. ويرفع المساعد الشخصي ) إلى الجمعية وإلىةداريالإالمعنيون بدعم الائتمار وبالشؤونالموظفون  هيئا

جنة لإلى رئيس هذه التقاريرهجنة الميزانية والمالية للمين التنفيذي إلى الرئيس مباشرة. ويرفع الأتقاريرهرئيس الجمعية ل
ا ضضافة إلى المهام التي يلإامباشرة. وب ن طلاع بمهام ضمضيواصل هذا الموظف الا،مين التنفيذيالأبصفتهطلع 

وقد اقترحت اللجنة المخصوصة . ير شؤون البرنامج الرئيسي الرابعيما فيما يخص المالية وتسسيّ الأمانة جمعاء، ولا
.التي يتولاهاالآنفة الذكرهام سائر المإضافةً إلى لجنة المراجعةلاً أمينهالمعنية بالمراجعة تعيين

ألف يورو٦٩٢,٨المساعدة المؤقتة العامة

كامل، دوام  بالمساعدة المؤقتة العامة من وظائفوظائف خمسفي الأمانة حالياً عاملينالملاك يضم-٧٠١
تقديم الخدمات إلى الجمعية ةجل قصير بغيلأالعديد من الوظائف التي تشغل في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 

ا الفرعية. وهيئا

. شهد عبء العمل المتمثل في ستمر)شهراً (متطلب م١٢) لمدة ٢-موظف قانوني معاون (من الرتبة ف-٧٠٢
. فقد أنشئت هيئات جديدة، وشهد ٢٠٠٤زيادة كبيرة منذ إنشاء الأمانة في عام التخصصيةتقديم الخدمات 

عدد اجتماعات هذه الهيئات زيادة طائلة. ومن هذه الهيئات المكتب، وفريقاه العاملان في لاهاي ونيويورك، ولجنة 
ا قائمة في لاهاي، الخدمات الرقابة المعنية بالمباني ا لرئاسة التخصصيةلدائمة. وتقدم الأمانة، على الرغم من أ
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إن الجمعية، ومكتبها، وفريقه العامل في نيويورك، عن طريق إعداد وثائق ما قبل الدورات ووثائق ما بعد الدورات. 247

ا الفر تتيح الوظيفة المطلوبة  عية.للأمانة تقديم دعم أفضل إلى الجمعية وهيئا

إن شهراً (متطَّلب مستمر).١٢رأ) لمدة -(من الرتبة خ عمساعد معني بالتصميم على الموقع الشبكي- ٧٠٣
والمنشورات على والمقالاتوظيفة المساعد المعني بالتصميم على الموقع الشبكي تتيح للأمانة مواصلة وضع الوثائق 

، والتكفل الرقابةلجنة كتب ولجنة الميزانية والمالية و شبكة ارتباط خارجي خاصة بالجمعية والموتدبيرهذا الموقع، 
التكامل والبيانات في شأن بالقيام في الوقت المناسب بتحميل المعلومات المتعلقة بالانتخابات وبالمستجدات 

الصحفية وما إلى ذلك.

فة يدعم شاغل هذه الوظيب مستمر).شهراً (متطلَّ ١٢) لمدة ٢-مساعد خاص للرئيس (من الرتبة ف-٧٠٤
، لأن الرئيس لا ٢٠١٧إلى عام ٢٠١٥رئيس الجمعية والمكتب فيما يخص فترة ثلاثِ السنوات الممتدة من عام 

يستطيع الاعتماد على موارد بعثته لدى الأمم المتحدة فقط. ويقوم المساعد الخاص بمساعدة الرئيس في إعداد 
مقر الأمم المتحدة؛ والتواصل المستمر مع الدول المتمتعة البلاغات الرسمية، والاهتمام بالمسائل المتصلة بالجمعية في 

إلى المكتب وإلى تخصصيةبصفة المراقب للترويج لعالمية نظام روما الأساسي. كما إن هذا الموظف يقدم خدمات 
ل صِ فريق نيويورك العامل، وإلى دورات الجمعية، وذلك بتوجيه من أمانة الجمعية. أما تقديم الخدمات التقنية فسيوا

مكتب الاتصال توليه.

الوظيفةهذهشاغليساعد). مستمربمتطلَّ (شهراً ١٢لمدة)١-فالرتبةمن(للمديرخاصمساعد-٧٠٥
. السنةطيلةالإمداديالدعمصعيدعلىالأنشطةمنذلكوغيرالجمعيةلدورةالتحضيرفيأمانة الجمعية مدير
.الأطرافالدولوممثليةالمحكممسؤوليمعالمديراجتماعاتينظمإنهكما

أمانة عد شاغل هذه الوظيفة يسا. ب مستمر)) لمدة سبعة أشهر (متطلَّ ٣-موظف قانوني (من الرتبة ف-٧٠٦
يساعد كما المسائل الكبرى المتصلة بالشؤون المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والشؤون الإدارية،  شأن فيالجمعية 

.امجية المقترحةالمعني بالميزانية البرنالميسِّرَ 

الأمينَ هذه الوظيفة ليساعد شاغ.)مستمرب (متطلَّ أشهرخمسةلمدة)٣-داري (من الرتبة فإموظف-٧٠٧
الميزانية لجنة دورتي اللجنة، وفي متابعة تنفيذ التوصيات التي تقدمها لتحضير في الالميزانية والمالية للجنة التنفيذي
يئ هذه لإا. وب، بما فيها التحضير لدورات لجنة المراجعةوغير ذلك من الشؤون ذات الصلةوالمالية  ضافة إلى ذلك 

الميزانية لجنة والقيام بإبلاغاجتماعات فريق لاهاي العامل الاهتمام بالمزيد منفرصة مين التنفيذي الوظيفة للأ
.داريةالمسائل الرئيسية المتصلة بشؤون الميزانية والمالية والشؤون الإعنوالمالية

. ب مستمر)(متطلَّ أشهر خمسةرأ) لمدة -(من الرتبة خ عظف دعم في مجال تكنولوجيا المعلوماتمو -٧٠٨
يشمل الدعم المعني احتياجات أفرقة الترجمة التي تقدم الخدمات للدورة السنوية للجمعية إلى الخدمات في مجال 

على نحو سليم فيما يتعلق بعتاد تكنولوجيا المعلومات، والسهر على تقديم الخدمات للدورة السنوية للجمعية
وبرامجيات تكنولوجيا المعلومات في المحكمة، التي يجب تركيبها في مكان الدورة، وعلى توفر موظفين جاهزين 

.تطرأللاستدعاء لتذليل كل مشكلة قد 

لكل شهر٠,٥٥لمدة)٤-) وموظف قانوني (من الرتبة ف٥-موظف قانوني رئيسي (من الرتبة ف-٧٠٩
) ٤-) والموظف القانوني (من الرتبة ف٥-الموظف القانوني الرئيسي (من الرتبة ف. يقومب مستمر)لَّ (متطمنهما 

للجمعية وفريقيها العاملين (إعداد وثائق ما التخصصيةبتقديم الخدمات الأيام،منمحدودعددالمعنيان، خلال
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ين القانونيالموظفَينْ يرفد عمل ينالإضافيينفَ ن الموظيهذعمل ن إ.ووثائق الدورة، ومشاريع التقارير)،قبل الدورة248

.الرئيسيالأمانةملاكضمهما ياللذين 

إلى مساعدين خاصين أمانة الجمعية . ستحتاج (متطَّلب مستمر)شهراً ٢٢,٩٥لمدة مساعدون خاصون-٧١٠
الدورة. ويقوم الأشهر السابقة للدورة السنوية للجمعية والمنتهية عند انتهاء هذهطيلةخلال الفترة الممتدة 

المساعدون الخاصون بمساعدة المدير فيما يتعلق بكل الجوانب الإمدادية لجلسات الجمعية، بما في ذلك تحديد 
المتطلبات من الأحياز والاحتياجات إلى المعدات، وتسجيل الوفود وممثلي المنظمات غير الحكومية، والتواصل مع 

.المندوبين

ألف يورو١٤٠,٠تماعاتالمساعدة المؤقتة الخاصة بالاج

ألف ٨٠,٠ينطوي المبلغ المطلوب من أجل المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات على انخفاض مقداره -٧١١
.لمساعدة المؤقتة العامةلذات الصلةعتماداتالاإعادة تخصيص إلى ىفي المئة) يعز ٣٦,٤يورو (

ا الفرعية، وتسجيل المندوبين، بصورة خاصة لترجمة الوثائق التلزم المساعدة المؤقتة إن -٧١٢ رسمية للجمعية وهيئا
، وتيسير مشاركة المندوبين في الدوراتوما إلى ذلكوإصدار الشارات، واستنساخ الوثائق بأعداد كبيرة وتوزيعها، 

.بصورة عامة

ألف يورو٣٨,٠العمل الإضافي

ويدُفع تعويض عن .المعتمدة٢٠١٥ضافي كما كان في ميزانية عام لعمل الإالمخصَّصات ليبقى مقدار -٧١٣
م لمدة قصيرة ويُطلب منهم تقديم  العمل الإضافي للموظفين من فئة الخدمات العامة الذين تُستأجر خدما
المساعدة المذكورة أعلاه ويتوجب عليهم بالضرورة أن يعملوا لمدة تجاوز ساعات العمل المعتادة، وقد تمتد لتشمل 

اية الأسبوع، خلال دور  ة الجمعية ودورات لجنة الميزانية والمالية، أو فيما يتعلق بدورة الجمعية ودورات هذه عطل 
اللجنة.

ألف يورو٢٤٢,٩١الموارد غير المتصلة بالعاملين

تشمل الموارد غير المتصلة بالعاملين تكاليف السفر، وتكاليف الضيافة، وتكاليف الخدمات التعاقدية، -٧١٤
ثاث والعتاد، وينطوي مبلغها وازم والمواد، وتكاليف الأللتشغيلية العامة، وتكاليف الوتكاليف التدريب، والنفقات ا

.)المئةفي٢,٧ألف يورو (٣٤,٦مقداره انخفاض على الإجمالي 

يوروألف٣٦٠,٠السفر

في المئة). ٦,٩ألف يورو (٢٦,٥ص للسفر على انخفاض مقداره المخصَّ الإجمالي ينطوي المبلغ - ٧١٥
د كون الرئيس مقيماً في داكار. أما تكاليف أسفار سِّ تجشهد تغيراً، تلا تيلأسفار رئيس الجمعية، التاصخصَّ المف

أعضاء لجنة المراجعة الثلاثة فهي تكاليف جديدة تتحملها الأمانة، لكن سيُستوعب جزء منها بالتقليص الذي 
.من بند "التكاليف غير المتصلة بالعاملين"تشهده ميزانية السفر فيما يخص لجنة الميزانية والمالية وجزء آخر 
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ا، والرحلات - 249٧١٦ يئ ميزانية السفر لسد تكاليف أسفار أعضاء لجنة الميزانية والمالية للمشاركة في دورا وُ

ا رئيس  العامل نيويوركاللجنة للمشاركة في جلسات مع فريق لاهاي العامل وفريق هذه المنتظر أن يقوم 
اللجنة إلى المكاتب الميدانية. كما إن المخصَّص في إطار هذا البند هذه ار بعض أعضاء ومسؤولي المحكمة، وأسف

مكتب رئيس الجمعية، بما في ذلك زيارات مقر المحكمة، وزيارات لاهاي أعضاء من الميزانية يسد تكاليف سفر 
إلى لاهاي.تكاليف سفر ثلاثة من أعضاء لجنة المراجعةيضاً أالموارد المطلوبة وتسد ونيويورك. 

آلاف يورو٥,٠الضيافة

صات ستخدم المخصَّ تُ وس.المعتمدة٢٠١٥صات للضيافة كما كان في ميزانية عام بقى مقدار المخصَّ ي- ٧١٧
ودورات لجنة المراجعة.لجنة الميزانية والماليةللضيافة فيما يخص دورتيَ 

يوروألف٨٢٣,٩الخدمات التعاقدية

في ١,٠يورو (آلاف٨,١اليف الخدمات التعاقدية على انخفاض مقداره ينطوي المبلغ المطلوب لسد تك-٧١٨
من االجمعية في لاهاي وغيرهدورة المئة). وتلزم الموارد المعنية لسد تكاليف استئجار المكان الذي ستعقد فيه 

رجية خدمات الترجمة والطباعة الخاما يعُهد به إلى جهات خارجية من سد تكاليف لو ،التكاليف ذات الصلة
.الخاصة بدورة لجنة الميزانية والمالية

آلاف يورو٩,٩التدريب

صات خدم المخصَّ تسوتُ . المعتمدة٢٠١٥تدريب كما كان في ميزانية عام لصات ليبقى مقدار المخصَّ -٧١٩
.عملهم المحددةتلمستجدات في مجالالالموظفين ةاستدامة مواكبةلتدريب بغيل

يوروألف٢٤,٤النفقات التشغيلية العامة

المخصَّصات المصروفات على إرسال ذه سد . وتُ لنفقات التشغيلية العامةلصات مقدار المخصَّ لا تغير في- ٧٢٠
وإلى أعضاء لجنة الميزانية والمالية، وإرسالها في بالبريد إلى الدول الأطرافالوثائق والمذكرات الشفوية والمطبوعات

نهوض بعالمية نظام روما الأساسي، إما بالبريد العادي أو بالبريد بعض المناسبات إلى حلقات التدارس بغية ال
المسجَّل أو بواسطة خدمات السعاة الخاصين.

يوروألف١٤,٧اللوازم والمواد

سد . وتُ المعتمدة٢٠١٥وازم والمواد كما كان في ميزانية عام لصات لسد تكاليف اليبقى مقدار المخصَّ -٧٢١
م المكتبية، بما فيها لوازم الكتابة التي يستخدمها موظفو الأمانة (القرطاس، تكاليف اللواز اتالمخصَّصذه 

وخراطيش الحبر، وأقلام الحبر، ودفاتر المذكرات، والأضابير، إلخ)، ولوازم الكتابة لدورتين من دورات لجنة الميزانية 
.والمالية، والدورة السنوية للجمعية، والاجتماعات العادية لفريق لاهاي العامل
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آلاف يورو٥,٠ثاث والعتادالأ250

أمر زيادة النجاعة أمانة الجمعية . وقد تدبرت ثاث والعتادصات لسد تكاليف الأمقدار المخصَّ لا تغير في-٧٢٢
، توزَّع على المندوبين المشاركين في دورة USBمن خلال استعمال وحدات ذاكرة إلكترونية للحفظ من نوع 

على الوثائق الرسمية لما قبل الدورة باللغات الرسمية، ما يؤتي وفورات في الجمعية. وتحتوي وحدات الذاكرة هذه
ا، وتوزيعها.  لالتقلي"باع النهج القائم على اتّ زيادة ن إتكاليف طبع النسخ الورقية من هذه الوثائق، ونقلها، وخز

صا الحاجة إلى كن أن يقلِّ الشبكي للجمعية وشبكات الترابط الخارجي يمبالموقعوالاستعانة "من استخدام الورق
.جل المتوسطالمواد المطبوعة في الأ

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعامالرابع:البرنامج الرئيسي:٩٥الجدول

الرابعالبرنامج الرئيسي
أمانة جمعية الدول الأطراف

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

المتصلة الميزانية
موعبالحالات %المبلغا

٦٦٢,٩٦٦٢,٩٦٦٢,٩٦٣٤,١٦٣٤,١٦٥١,١٦٥١,١١٧,٠٢,٧الموظفون من الفئة الفنية
١,٥-٤,٣-٢٩٢,٨٢٩٢,٨٢٨٨,٥٢٨٨,٥الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٦٦٢,٩٦٦٢,٩٦٦٢,٩٩٢٦,٩٩٢٦,٩٩٣٩,٦٩٣٩,٦١٢,٧١,٤ا

٤١٧,٦٤١٧,٦٤١٧,٦٥٥٠,٤٥٥٠,٤٦٩٢,٨٦٩٢,٨١٤٢,٤٢٥,٩المساعدة المؤقتة العامة
٣٦,٤-٨٠,٠-١٣٧,٠١٣٧,٠١٣٧,٠٢٢٠,٠٢٢٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

١١,٠١١,٠١١,٠٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٥٦٥,٦٥٦٥,٦٥٦٥,٦٨٠٨,٤٨٠٨,٤٨٧٠,٨٨٧٠,٨٦٢,٤٧,٧ا

٦,٩-٢٦,٥-٤٠٥,٨٤٠٥,٨٤٠٥,٨٣٨٦,٥٣٨٦,٥٣٦٠,٠٣٦٠,٠السفر
٨,٦٨,٦٨,٦٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الضيافة

١,٠-٨,١-٥٦٦,٥٥٦٦,٥٥٦٦,٥٨٣٢,٠٨٣٢,٠٨٢٣,٩٨٢٣,٩الخدمات التعاقدية
٠,٢-٩,٩٩,٩٩,٩٩,٩التدريب

الخبراء الاستشاريون
١٠,٥١٠,٥١٠,٥٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤النفقات التشغيلية العامة

٧,٤٧,٤٧,٤١٤,٧١٤,٧١٤,٧١٤,٧اللوازم والمواد
٢,٠٢,٠٢,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اث والعتادالأث

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١بالعاملين ٠٠٠,٨١ ٠٠٠,٨١ ٠٠٠,٨١ ٢٧٧,٥١ ٢٧٧,٥١ ٢٤٢,٩١ ٢,٧-٣٤,٦-٢٤٢,٩

٢المجموع ٢٢٩,٣٢ ٢٢٩,٣٢ ٢٢٩,٣٣ ٠١٢,٨٣ ٠١٢,٨٣ ٠٥٣,٣٣ ٠٥٣,٣٤٠,٥١,٣

٢٠١٦ملاك الموظفين المقترح لعامالرابع:البرنامج الرئيسي:٩٦الجدول

وكيل أمين أمانة جمعية الدول الأطراف
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١١٥٢٢٤٩لاك الأساسيالم

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١١١١٥٢٢٤٩ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١١١٥٢٢٤٩المجموع
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مات المؤتمراتخد: ٤١٠٠البرنامج الفرعي:٩٧الجدول251

٤١٠٠
خدمات المؤتمرات

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

الموظفون من الفئة الفنية
الموظفون من فئة الخدمات العامة

موع الفرعي لتكاليف الموظفينا
١٣٤,٥١٣٤,٥١٣٤,٥٢٨١,٣٢٨١,٣٣٤٩,٥٣٤٩,٥٦٨,٢٢٤,٢المساعدة المؤقتة العامة

٥٠,٠-٨٠,٠-٤٣,٥٤٣,٥٤٣,٥١٦٠,٠١٦٠,٠٨٠,٠٨٠,٠المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
١٢,٨١٢,٨١٢,٨٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠افيالعمل الإض

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٢,٦-١١,٨-١٩٠,٨١٩٠,٨١٩٠,٨٤٦١,٣٤٦١,٣٤٤٩,٥٤٤٩,٥ا
٦٣,٧٦٣,٧٦٣,٧السفر

الضيافة
٠,٦-٤,١-٥٢٧,٠٥٢٧,٠٥٢٧,٠٧٤٠,٠٧٤٠,٠٧٣٥,٩٧٣٥,٩الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٥٤,٩-١٣,٤-١٠,٥١٠,٥١٠,٥٢٤,٤٢٤,٤١١,٠١١,٠النفقات التشغيلية العامة
٦,٤٦,٤٦,٤١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠اللوازم والمواد

الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

٢,٣-١٧,٥-٦٠٧,٦٦٠٧,٦٦٠٧,٦٧٧٤,٤٧٧٤,٤٧٥٦,٩٧٥٦,٩بالعاملين

٧٩٨,٤٧٩٨,٤٧٩٨,٤١المجموع ٢٣٥,٧١ ٢٣٥,٧١ ٢٠٦,٤١ ٢,٤-٢٩,٣-٢٠٦,٤

، التي تتألف من عناصر الائتمار) تكاليف المؤتمراتخدمات(٤١٠٠الفرعيأدُرجت في إطار البرنامج -٧٢٣
منها تكاليف الجمعية، وتكاليف دورتين للجنة الميزانية والمالية باستثناء التكاليف المدرجة في البرنامج الفرعي 

ذه اللجنة، وتكاليف الاجتماعات العادية لفريق لاهاي العامل. وتشمل هذه التكاليف أيضاً ٤٥٠٠ الخاص 
ف المساعدة المؤقتة العامة الخاصة بالاجتماعات وتكاليف السفر.تكالي
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الجمعيةأمانة : ٤٢٠٠البرنامج الفرعي:٩٨الجدول252

٤٢٠٠
الجمعيةأمانة 

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٤٩٠,٥٤٩٠,٥٤٩٠,٥٤٨٦,٩٤٨٦,٩٤٩٩,٩٤٩٩,٩١٣,٠٢,٧لفئة الفنيةالموظفون من ا
١,٥-٤,٣-٢٩٢,٨٢٩٢,٨٢٨٨,٥٢٨٨,٥الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٤٩٠,٥٤٩٠,٥٤٩٠,٥٧٧٩,٧٧٧٩,٧٧٨٨,٤٧٨٨,٤٨,٧١,١ا

١٧٧,٠١٧٧,٠١٧٧,٠١٦٧,٦١٦٧,٦١٦٩,٧١٦٩,٧٢,١١,٣لعامةالمساعدة المؤقتة ا
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

١,٨١٨,٠١٨,٠١٨,٠١٨,٠-١,٨-١,٨-العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٧٥,٢١٧٥,٢١٧٥,٢١٨٥,٦١٨٥,٦١٨٧,٧١٨٧,٧٢,١١,١ا

٥٧,٦-٢١,٣-٦١,٠٦١,٠٦١,٠٣٧,٠٣٧,٠١٥,٧١٥,٧السفر
٨٠,٠-٤,٠-٨,٦٨,٦٨,٦٥,٠٥,٠١,٠١,٠الضيافة

الخدمات التعاقدية
٤٧,٩-٤,٧-٩,٩٩,٩٥,٢٥,٢التدريب

الخبراء الاستشاريون
فقات التشغيلية العامةالن

١,٠١,٠١,٠٤,٧٤,٧٤,٧٤,٧اللوازم والمواد
٢,٠٢,٠٢,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٤٨,٨-٣٠,٠-٧٢,٦٧٢,٦٧٢,٦٦١,٦٦١,٦٣١,٦٣١,٦بالعاملين

٧٣٨,٣٧٣٨,٣٧٣٨,٣١جموعالم ٠٢٦,٩١ ٠٢٦,٩١ ٠٠٧,٧١ ١,٩-١٩,٢-٠٠٧,٧

يها الموارد بما فأمانة الجمعيةب(أمانة الجمعية) الموارد الخاصة ٤٢٠٠أدرجت في إطار البرنامج الفرعي -٧٢٤
تب الجمعية، والفريقين من أجل مكينْ ي ـَالجمعية، والتكاليف المتصلة بالخدمات والعمل المؤدَّ الخاصة بمكتب رئيس

المعنية بالمباني الدائمة، ولجنة الرقابةالعاملين التابعين للمكتب (فريق لاهاي العامل وفريق نيويورك العامل)، ولجنة 
ذه اللجنة.٤٥٠٠الميزانية والمالية باستثناء التكاليف المدرجة في إطار البرنامج الفرعي  الخاص 

ئيس الجمعية: مكتب ر ٤٤٠٠البرنامج الفرعي:٩٩الجدول

٤٤٠٠
مكتب رئيس الجمعية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

الموظفون من الفئة الفنية
الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ا

٩٣,٨٩٣,٨٩٣,٨١٠١,٥١٠١,٥١٢٣,٨١٢٣,٨٢٢,٣٢٢,٠المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي  ٩٣,٨٩٣,٨٩٣,٨١٠١,٥١٠١,٥١٢٣,٨١٢٣,٨٢٢,٣٢٢,٠لسائر تكاليف العاملينا

٦٣,٢٦٣,٢٦٣,٢٨٧,٧٨٧,٧٨٧,٧٨٧,٧السفر
الضيافة

١٢,٠١٢,٠١٢,٠١٢,٠الخدمات التعاقدية
التدريب

نالخبراء الاستشاريو 
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٦٣,٢٦٣,٢٦٣,٢٩٩,٧٩٩,٧٩٩,٧٩٩,٧بالعاملين

١٥٧,٠١٥٧,٠١٥٧,٠٢٠١,٢٢٠١,٢٢٢٣,٥٢٢٣,٥٢٢,٣١١,١المجموع
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(مكتب رئيس الجمعية) التكاليف المباشرة المتصلة بمكتب رئيس ٤٤٠٠الفرعيالبرنامج إطارأدُرجت في -253٧٢٥

أفريقيا، وتكاليف وظيفة المساعد الخاص ضمن الجمعية، مثل تكاليف سفر الرئيس إلى لاهاي ونيويورك وأوروبا و 
ف الخدمات التعاقدية للنهوض بأود اللقاءات مع الدبلماسيين والمسؤولين الرفيعي المستوى.للرئيس، وتكالي

: لجنة الميزانية والمالية٤٥٠٠البرنامج الفرعي:١٠٠الجدول

٤٥٠٠
لجنة الميزانية والمالية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

قترحةالم٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

صلة الميزانية المت
موعبالحالات %المبلغا

١٧٢,٤١٧٢,٤١٧٢,٤١٤٧,٢١٤٧,٢١٥١,٢١٥١,٢٤,٠٢,٧الموظفون من الفئة الفنية
الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١٧٢,٤١٧٢,٤١٧٢,٤١٤٧,٢١٤٧,٢١٥١,٢١٥١,٢٤,٠٢,٧ا

١٢,٣١٢,٣١٢,٣٤٩,٨٤٩,٨٤٩,٨المساعدة المؤقتة العامة
٩٣,٥٩٣,٥٩٣,٥٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٠٥,٨١٠٥,٨١٠٥,٨٦٠,٠٦٠,٠١٠٩,٨١٠٩,٨٤٩,٨٨٣,٠ا

٢,٠-٥,١-٢١٧,٩٢١٧,٩٢١٧,٩٢٦١,٨٢٦١,٨٢٥٦,٧٢٥٦,٧السفر
٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة

٥,٠-٤,٠-٣٩,٥٣٩,٥٣٩,٥٨٠,٠٨٠,٠٧٦,٠٧٦,٠الخدمات التعاقدية
٤,٧٤,٧٤,٧التدريب

الخبراء الاستشاريون
١٣,٤١٣,٤١٣,٤النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢٥٧,٤٢٥٧,٤٢٥٧,٤٣٤١,٨٣٤١,٨٣٥٤,٨٣٥٤,٨١٣,٠٣,٨بالعاملين

٥٣٥,٦٥٣٥,٦٥٣٥,٦٥٤٩,٠٥٤٩,٠٦١٥,٧٦١٥,٧٦٦,٧١٢,٢عالمجمو 

(لجنة الميزانية والمالية) التكاليف المباشرة المتصلة بلجنة الميزانية ٤٥٠٠أدُرجت في إطار البرنامج الفرعي -٧٢٦
عات، وتكاليف الترجمة والمالية، مثل تكاليف الترجمة الشفوية المدرجة في إطار بند المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتما

وأعضاء لجنة لجنة الميزانية والمالية أعضاء أسفارالتحريرية المدرجة في إطار بند الخدمات التعاقدية، وتكاليف 
، وخمسة أشهر من عمل مسؤول الإدارة في إطار المساعدة للجنة الميزانية والماليةووظيفة الأمين التنفيذي ،المراجعة

لجنة الميزانية والمالية ودورات لجنة المراجعة، والتدريب، والطباعة الخارجية دورتيَ فة فيما يخص المؤقتة العامة، والضيا
٤٢٠٠و٤١٠٠للتوصيات الصادرة عن لجنة الميزانية والمالية. والحال أنه أدُرجت في إطار البرنامجين الفرعيين 

م للمساعدة خلال الدورات وغيرهاتكاليف أخرى ذات صلة، مثل تكاليف الموظفين المؤقتين المستأجرة خ .دما
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البرنامج الرئيسي الخامس: المباني-هاء254

المقدِّمة

بيد أن العقد المبرم بين المحكمة .٢٠١٥الجديدة في كانون الأول/ديسمبر مبانيهاستنتقل المحكمة إلى -٧٢٧
Maanwegفي شارع ١٧٤رقمذا ال) فيما يخص المبنى Federal Buildings Agencyووكالة الأبنية الاتحادية (

Haagseveste(المبنى Saturnusstraatفي شارع ٩الرقم ا) والمبنى ذHaagse Arc(المبنى  ) ستنقضي مدته في 1
اية الربع الثاني من عام ٢٠١٦اية الربع الأول من عام  .على الترتيب٢٠١٦و

.٢٠١٦من الأول من كانون الثاني/يناير الجديدة اعتباراً مبانيهاوستتحمل المحكمة المسؤولية عن صيانة -٧٢٨

، لأن ٢٠١٦لات تندرج في عداد رأس المال خلال عام رات أو مستبدَ وليس هناك اقتراح بشأن مستثمَ -٧٢٩
.المبانيهذا الجانب مشمول بضمانة 

ألف يورو٠٣٠,٠٣موارد الميزانية

المئة)، يعزى إلى انقضاء في ٤٩,٥ألف يورو (٩٦٩,٦٢ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٧٣٠
.مدة عقود الإيجار فيما يخص المباني المؤقتة على النحو المبين فيما يلي

ألف يورو٠٣٠,٤٣النفقات التشغيلية العامة

٣١حتى Haagse Arcألف يورو استئجار مبنى ٨١٣,٤يخص قسط من المبلغ المذكور أعلاه مقداره -٧٣١
حتى انقضاء مدة Haagsevesteألف يورو استئجار مبنى ٩٤٥,٦مقداره منه قسط يخص ؛ و ٢٠١٦آذار/مارس 

.٢٠١٦حزيران/يونيو ٣٠في الخاص بهعقدال

ر تكاليف الصيانة الوقائية للمبنيين عن الفترتين المذكورتين أعلاه. ويقُدَّ بعض زم المحكمة تعاقدياً بدفع تـُلَ سو -٧٣٢
ألف يورو.٢٠٠,٠أن يبلغ مقدار هذه التكاليف 

د ٠٧١,٤١ر الباقي البالغ يخص المقداو -٧٣٣ ألف يورو تكاليف صيانة المباني الجديدة بموجب العقد الممدَّ
.)Courtysذه المباني (شركة المتعهِّد لهالمبرم مع المقاول 
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٢٠١٦الميزانية المقترحة لعامالخامس:البرنامج الرئيسي:١٠١الجدول255

٥١٠٠
المباني

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعلحالاتبا ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
الموظفون من الفئة الفنية

الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ا

المؤقتة العامةالمساعدة 
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا

السفر
الضيافة

الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
٥النفقات التشغيلية العامة ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٦ ٠٠٠,٠٦ ٠٠٠,٠٣ ٠٣٠,٤٣ ٢-٠٣٠,٤ ٤٩,٥-٩٦٩,٦

اللوازم والمواد
لعتادالأثاث وا

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٥بالعاملين ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٦ ٠٠٠,٠٦ ٠٠٠,٠٣ ٠٣٠,٤٣ ٢-٠٣٠,٤ ٤٩,٥-٩٦٩,٦

٥المجموع ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٥ ٩٠٠,٧٦ ٠٠٠,٠٦ ٠٠٠,٠٣ ٠٣٠,٤٣ ٢-٠٣٠,٤ ٤٩,٥-٩٦٩,٦
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نامج الرئيسي السادس: أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهمالبر - واو256

المقدِّمة

الأنشطة التي ("الصندوق") يدعم الصندوق الاستئماني للمجني عليهم لدى المحكمة الجنائية الدولية -٧٣٤
ني عليهم في العنطاقتتناول الأذى الناجم عن الجرائم المندرجة ضمن  ودة اختصاص المحكمة وذلك بمساعدة ا

م وإسهامهم فيها. ويؤدي الصندوق مهمتين: ( م الكريمة في جماعا ) تسيير شؤون جبر الأضرار الذي ١إلى حيا
ني عليهم وفقاً لأحكام المادة ٢، (٤٠تأمر به المحكمة بحق الشخص المدان من ٧٩) تسخير موارد أخرى لصالح ا

ني عليهم في جرائم الإبادة الجماعية . ويقدَّم في إطار كلتا هاتين المه٤١نظام روما الأساسي متين الدعم إلى ا
.٢٠٠٢٤٢والجرائم ضد الإنسانية وجرائم الحرب المرتكبة منذ الأول من تموز/يوليو 

الغايات الاستراتيجية

لصندوق ترتبط فإن الغايات الاستراتيجية لمتصلتينكمة واستراتيجية الصندوق لئن كانت استراتيجية المح-٧٣٥
ني عليهم و على وجه الت جبر أضرارهم ضمن إطار في حديد بولايته المزدوجة المتمثلة في تقديم المساعدة إلى ا

يخضع مجلس إدارة الصندوق بموجبه لمساءلة مباشرة من الدول صإطار تدبيري خاوضمن،اختصاص المحكمة
ني عليهم التي ينفذه٤٣الأطراف بشأن أنشطة الصندوق ا الصندوق لا تموَّل من . كما إن مشاريع مساعدة ا

مهاالاشتراكات المقرَّرة بل تموَّل رئيسياً عن طريق التبرعات والهبات التي  جهات خاصة؛ وهي تموَّل في حالة تقدِّ
عن طريق استكمال ما و/أووالغرامات والمصادَرات، كما يمكن أن تأمر به المحكمة، بالتعويضاتجبر الأضرار 

.٤٤لصندوق الاستئماني"، إذا قرر ذلك مجلس إدارة الصندوقالأخرى لواردالمبـ"تعويضاتيدفع من 

الاستراتيجية للفترة الممتدة خطتهإن الغايات الاستراتيجية للصندوق الاستئماني للمجني عليهم محددة في -٧٣٦
ز الغاياتُ . وتُـبرِْ ٢٠١٤في آب/أغسطس ته، كما اعتمدها مجلس إدار ٢٠١٧حتى عام ٢٠١٤من عام 
ية للصندوق الأهمية التي ينيطها مجلس إدارته بالأداء فيما يخص تنفيذ البرنامج وإدارته، والبروز للعيان الاستراتيج

والتقدير، والتطوير التنظيمي الفعال والناجع، والاستدامة المالية من أجل استكمال تطور الصندوق على النحو 
الدول الأطراف.تتوخاهالذي 

ني للمجني عليهم في رأب الأذى الناتج عن الجرائم التي تندرج ضمن وتتمثل رسالة الصندوق الاستئما-٧٣٧
ني عليهم المحكمةاختصاص نطاق من خلال توفير تعويضات جبر وأُسرهموذلك بالسهر على إعمال حقوق ا

الضرر والمساعدة.

) من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات.٤) و(٣) و(٢(٩٨القاعدة ٤٠
لهذا الصندوق يرجى الرجوع إلى ني) من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات. وللاستزادة من المعلومات عن الأساس القانو ٥(٩٨القاعدة ٤١

.basis-http://trustfundforvictims.org/legalالموقع الشبكي 
من نظام روما الأساسي.٨و٧و٦كما يرد تعريفها في المواد ٤٢
.)ICC-ASP/4/Res.3نظام الصندوق الاستئماني للمجني عليهم (الوثيقة من ٧٦البند ٤٣
ستئماني للمجني عليهم.من نظام الصندوق الا٥٦البند ٤٤
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. وريثما ٢٠١٥ويجري إعداد إطار نتائج الصندوق الاستئماني للمجني عليهم ويتُوقع أن ينُجز خلال عام -257٧٣٨

نواع النتائج الجاري إعدادها فيما يخص  لأتعُرف نتيجة هذه العملية، يتضمن النص السردي الحالي عرضاً دلالياً 
كلاً من الغايات الاستراتيجية للصندوق. ويُلاحظ أنه، إلى جانب الغايات الاستراتيجية، أعد الصندوق بياناً 

- ٢٠١٤دة في الخطة الاستراتيجية للفترة المحدَّ النطاق يع الشاملة بالنتائج المتوخاة فيما يخص كلاً من المواض
٢٠١٧.

وأنواع النتائج ذات الصلة المتوخى الاستئماني للمجني عليهم الغايات الاستراتيجية للصندوقوتتمثل-٧٣٩
تحقيقها فيما يلي:

١الغاية )أ(
ني عليهم أن ي م من على ماوأسرهمتغلب ا في ويسهمواة حياة كريمأذى فيحيوالحق 

م برامج مه الصندوق من خلال الذي يقدِّ بفضل الدعمالمصالحة وبناء السلام ضمن جماعا
ديةطريقعنالقدرة المحلية كفيلة بتنمية جيدة   ،نزة، والتعلم المحسَّ والنظم المعزَّ ،المشاركة ا

.والابتكار

النتائج المتوخاة:

م القيمة التعويضية المترتبة على الأذى الذي وجماعاوأسرهمر للمجني عليهم تُوفَّ أن ‘١’
م نتيجة الجرائم المندرجة ضمن إطار اختصاص المحكمة، من خلال تحقيق إعادة  لحق 
التأهيل البدني والنفسي وتقديم الدعم المادي (مهمة الصندوق المتمثلة في تقديم 

؛المساعدة)

ني عليهم، تقدَّ تصميم وتنفيذ ما تأمر به المحكمة من تعويضات أن يتم ‘٢’ م لجبر أضرار ا
التي تقرها المحكمة (مهمة الصندوق المتمثلة في الصندوق التنفيذ الخاصة بوفقاً لخطط 
.جبر الأضرار)

٢الغاية )ب(
بات الجهات المانحة العامة والخاصة، و لر لأن تتوفَّ  بالغ بمصندوق الاستئماني للمجني عليهم، 

ضرار وجبر الأالمساعدةبالخاصةلإعمال برامجه موارد كافية عمليات الحجز،ما تؤتيه الغرامات و 
.في الحالات التي تنظر فيها المحكمة

النتائج المتوخاة:

اوأن يتسنىطرافمقدار تبرعات الدول الأأن يستقر‘١’ ؛التنبؤ 

؛اسية من الجهات المانحة المؤسسيةمقدار الهبات الخاصة الواردة بصورة أسأن يزداد‘٢’

، النفسيمساهمات لضحايا العنف الجنسي والجنساني المنطلق والأذى يص تخصأن يتم ‘٣’
.وجبر الأضرار ذات الصلة
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٣الغاية )ج(258

ني عليهم العنيدأن يكون الصندوق الاستئماني للمجني عليهم المنافح  في وأسرهمعن حقوق ا
ا ضرارنساني من خلال تقديم تعويضات جبر الأالنظام القضائي العالمي والقطاع الإ التي تأمر 

.المبادرات في مجال المساعدةاتخّاذ المحكمة و 

النتائج المتوخاة:

عن الصندوق على وجه التحديد دفاع و كفيل بالاتصالات بالفعالية على نحأن تتّسم‘١’
ني عليهم،  ة (بما في ذلك بروزه فيما يؤسسالمبصفتهبروز الصندوق للعيان وأن يزدادا

.رسالته ومهامه ونتائج عملهأن تتّضحو ،يتعلق بجمع الأموال)

٤الغاية )د(
تشارك التعاوني مع المحكمة، برشاد الأن يتكفل الصندوق الاستئماني للمجني عليهم، عاملاً ب

ة طقتضيات المهام المنو بمنفس الوقت وأن يفي في ه،نشطتأالشفافية في جميع بو لةءالمسابو الإدارة
بالمهامطلع ضلكي تتهمانلأطراف بتوفير الموارد الكافية الأدول ال؛ وأن تتكفل ولايتهبه في إطار 

ا في طالمنو  .ولايتهاإطار ة 

النتائج المتوخاة:

مانةِ الصندوقِ المعادِ أالشفافية من خلال عملِ بلة و ءالمسابتكفل بالإدارة الرشيدة و أن يُ ‘١’
؛ال مع قلم المحكمةالفعّ اتعاوِ تنظيمُها و 

ميزانية البرنامج الرئيسي السادس للنهوض بوظائف الصندوق ص موارد كافية فيأن تخصَّ ‘٢’
.قتضيات مهامهوفاءً بمالرئيسية، بما في ذلك عمله الميداني، 

إلى ١٧اعتمد مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم في اجتماعه السنوي (الذي عقد من لقد -٧٤٠
البرنامج الرئيسي بشأن ) ١(انظر المرفق ٢٠١٦ام ) الافتراضات المتعلقة بميزانيته لع٢٠١٥آذار/مارس ١٩

السادس من برامج الميزانية العادية للمحكمة. وقد وُضعت هذه الافتراضات ضمن إطار الخطة الاستراتيجية 
:تنص بإيجاز على ما يليدة في الميزانية الواردة ضمنها، والتي بة للتكاليف المحدَّ للصندوق، بما في ذلك العوامل المسبِّ 

المساعدة في شمال أوغندا وجمهورية في استمرار تنفيذ البرامج التي تتعلق بمهمة الصندوق المتمثلة )أ(
الكونغو الديمقراطية؛ وتنفيذ برامج جديدة تتعلق بمهمة الصندوق المتمثلة في المساعدة في عدد 

؛لا يزيد عن ثلاثةالأخرىبلدان الحالاتمن 

، نغاقضية لوبنَغا وقضية كاتَ في لأضراراً لجبر ضي بتقديمهاالمقتعويضاتالمواصلة إعداد وتنفيذ )ب(
المتعلقتين بأحداث وقعت في إقليم إيتوري بشرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومواصلة إسداء 

؛قضية بمباالمشورة القانونية في هاتين القضيتين وفي 

الخدمات التعاقدية بغية مواصلة وزيادة الاستعانة بالخبرة الخارجية من خلال الاستشارات و )ج(
؛مهمتيهالاضطلاع بكلتااستكمال قدرة الصندوق الداخلية على 
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إلى الصندوق في أسواق من القطاع الخاصمواصلة الاستثمار لاجتذاب جهات مانحة مؤسسية )د(259

منتقاة؛

ت المتأتية عن التبرعات بغية تكليف جهاالأخرىالصندوق وارد مواصلة وزيادة الاعتماد على م(هـ)
خارجية بالأنشطة المتصلة بصورة مباشرة ببرامج الصندوق، والاستمرار بذلك على تحقيق تخفيف  

ج في الميزانية العادية للمحكمة؛رَ دْ تكاليف البرنامج الرئيسي السادس التي تُ لوطأةكبير 

من مواصلة إضفاء الطابع اللامركزي على إدارة برامج الصندوق سهراً على نجاعة وفعالية العمل )و(
سداد هذا العمل من الناحية المالية؛على خلال الشركاء المحليين في تنفيذ مهام الصندوق، و 

.كمة، في المقر وفي المكاتب الميدانيةالمحمواصلة الاعتماد على بنية الدعم الخاصة بقلم )ز(

الأنشطة ية بإلى أن مجلس إدارته قرر أن يعهد إلى جهات خارجالصندوق الاستئماني للمجني عليهم وينوِّه -٧٤١
وتكوين قدرات شركاء الصندوق ،المساعدةفي في إطار مهمته المتمثلة الحالاتتقييم المتصلة بإجراء عمليات 

ا ، ما سيموَّل بموارد متأتية من التبرعات (مجموعهوإعمالهوتصميم نظام المعلومات التدبرية،ون التنفيذالذين يتولّ 
.البرنامج الرئيسي السادسميزانيةرجة عنوبالتالي من موارد خاألف يورو)٩٠٠,٠

، سواء فيما يخص قلم المحكمة أم فيما يخص ٢٠١٥في عام ReVisionالمراجعة المسماة سيرورةإن نتائج -٧٤٢
من الصندوق الاستئماني للمجني عليهم، ستساعد إدارة الصندوق على تحديد ما تحتاج إليه أمانته في المستقبل 

بغية التكفل بالقدرة على التصدي للتحديات الماثلة أمامها )الميزانيةمن ناحية وبالتالي (ة وييوالبنيةالتنظيمالناحية
أن لجنة إلى الصندوق فينوِّهص تحويل الوظائف وإعادة تصنيفهابالنظر إلى رسالة الصندوق ومهامه. أما فيما يخ

ا الرابعة والعشرين التي عقدت الميزانية والمالية بيَّ  هاتين يمكن تدارس هأن٢٠١٥٤٥في نيسان/أبريل نت في دور
تحويل الوظائف وإعادة عملياتكان قد نُظر في ه. ويلاحظ الصندوق أن٢٠١٦المسألتين فيما يخص ميزانية عام 

اية المطاف ضمن إطار ميزانية عام لكنها تصنيفها  . وقد المقترحة للبرنامج الرئيسي السادس٢٠١٥لم تقُترح في 
الوظائف الحالية من وظائف المساعدة المؤقتة العامة والوظائف الثابتة، القائمة في الميدان وفي لاهاي. شمل التدارس

ويتُوقع أن يعاد النظر في استمرار لزوم عمليات التحويل وإعادة التصنيف المعنية وأن يجري تقييمها ضمن إطار 
قبل الموعد (الداخلي) لتقديم أول مشروع للميزانية ، ما لـمّا يكن قد أُنجز ReVisionسيرورة المراجعة المسماة 

.٢٠١٥المقترحة في أيار/مايو 

ومراعاة لما تقدم، يبُقى في هذه الميزانية المقترحة للبرنامج الرئيسي السادس على مقدار التكاليف المتعلقة -٧٤٣
قراراً بشأن بنية عليهم الصندوق الاستئماني للمجني، ريثما يتخذ مجلس إدارة ٢٠١٥بالموظفين كما كانت في عام 

.ReVisionأمانته استناداً إلى التوصيات الناتجة عن المراجعة المسماة 

ألف يورو٤٧٩,١٢موارد الميزانية

.في المئة)٣٦,٥(ألف يورو٦٦٣,٤ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٤٤

.ICC/ASP/14/5الوثيقة ٤٥
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ألف يورو٤٤١,٩١الموارد من الموظفين260

المساعدة المؤقتة العامة من وظائفوظائف وعشروظائف ثابتة سبعق من صندو الموظفييتألف ملاك -٧٤٥
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١٠,٠(

ألف يورو٧٨٤,٠الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

(من الرتبة امج بالبر موظف رئيسي معني يشرف على ،)١-: مدير تنفيذي (من الرتبة مدلاهايفي -٧٤٦
بالمراقبةموظف معني بالبرامج على عني المرئيسي الوظف يشرف المو .رأ)-داري (من الرتبة خ عإ)، ومساعد ٥-ف

وتمثل كل هذه الوظائف متطلباً .)٥-(من الرتبة خ عبالبرامج)، ومساعد معني ٣-(من الرتبة فوالتقييم
مستمراً.

على ثلاثة منسِّقين معنيين يشرف )٥-(من الرتبة فبالبرامج ني الميدانية: موظف رئيسي معالمكاتبفي -٧٤٧
منهما اثنان يعملان في المكتب الميداني القائم في كمبالا وواحد يعمل في المكتب )٣-(من الرتبة فبالبرامج 

وتمثل كل هذه الوظائف متطلباً مستمراً.الميداني القائم في بونيا.

ف يوروأل٦٥٧,٩المساعدة المؤقتة العامة

في المئة)، تعزى إلى أن بعض ٢٥,٦ألف يورو (١٣٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٤٨
ا كانت قد أدُرجت في ميزانية عام  .لفترات أقصر٢٠١٥الوظائف قد استُخدم لسنة كاملة في حين أ

ذه الوظيفة إلى . يسدي شاغل هشهراً (متطَّلب مستمر)١٢) لمدة ٤-مستشار قانوني (من الرتبة ف-٧٤٩
الأنشطة المندرجة ضمن نطاق وتنفيذ إعدادمجلس الصندوق وأمانته المشورة القانونية التخصصية فيما يتعلق ب

تقديم المساعدة وجبر الأضرار. ويشمل ذلك، على سبيل الذكر لا الحصر، إعداد مهمتي الصندوق المتمثلتين في
خارجياً، وإسداء المشورة بشأن الجانب القانوني تمثيل الصندوق ودع لدى المحكمة، و المذكرات القانونية التي ت

لإعمال التعويضات الممنوحة جبراً للأضرار بناءً على أوامر صادرة عن المحكمة.

. يحتاج شهراً (متطلب مستمر)١٢) لمدة ٣-موظف معني بالبرامج يعمل في بونيا (من الرتبة ف-٧٥٠
م في الوقت المناسب شرقي جمهورية الكونغو الديمقراطية بغية القياالصندوق إلى الإبقاء على جهاز حد أدنى في

ا المحكمة، والسهر على الإشراف المناسب على وعلى نحو است جابي بمتابعة تنفيذ تدابير جبر الأضرار التي تأمر 
.الأنشطة المتصلة بمهمة الصندوق المتمثلة في المساعدة ومراقبة هذه الأنشطة مراقبة جيدة

. )مستمرشهراً (متطلب ١٢) لمدة ٣- وببروز الصندوق للعيان (من الرتبة فالأموالمعني بجمع موظف -٧٥١
الصندوق في بة طنجاز المهام المنو قوى لإأساساً سياسياً ومالياً أليؤتي تظافرهما الأموالالوعي وجمع ذيتلازم شح
الصندوق تنويعاً استراتيجياً، لكي إيراداترمصاد. وتلزم خبرة داخلية لتنويع هوغاياته وتحقيق رسالتهإطار ولايت

الوعي ذطراف المانحة المتزايدة العدد. فشحالدول الأإلى جانباصمن القطاع الخجهات مانحة تغدو في عدادها 
ة في مجال تدبر العلاقات يصصتخمن مهام الصندوق تستلزمان قدرة بطتاناساسيتان متر أوتنمية الموارد مهمتان 

.الخارجية
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ذه الوظشهراً (متطلب مستمر)١٢رأ) لمدة -اعد إداري (من الرتبة خ عمس-261٧٥٢ يفة تعزيز ما يتوفر . يراد 

تسيير باحتياجات الصندوق في مجال صلمن قدرة على النهوض بأود عبء العمل المزيد المتالصندوق أمانة في 
.الاشتغاليالدعم ومجالهشؤون برامج

شهراً (متطلَّب مستمر). ١٢ر أ) لمدة -نامج (من الرتبة خ عستة مساعدين ميدانيين معنيين بالبر -٧٥٣
) ١(ونيروبي )١(وبنَغي )٢(وبونيا )١(القائمة في كمبالافي المكاتب الميدانية –إن شاغلي هذه الوظائف 

على ساعدونيسهرون على المراقبة والإرشاد الميدانيين لشركاء الصندوق الذين يتولون التنفيذ، وي-)١وأبيجان (
جودة وملاءمة الأنشطة التي تنفذ باسم الصندوق.ضمان 

يوروألف٠٣٧,٢١الموارد غير المتصلة بالعاملين

الموارد غير المتصلة في المئة). وتلزم ٨٨,٠(يوروألف٤٨٥,٦المطلوب زيادة مقدارها يشهد المبلغ-٧٥٤
التدريبتكاليف و ةات التعاقديالخدمتكاليف و الضيافةتكاليف و رالسفمن أجل سد تكاليف بالعاملين

العتاد.و الأثاثتكاليفو اللوازم والموادوتكاليف النفقات التشغيلية العامةو ينالخبراء الاستشاريتكاليف و 

ألف يورو٣٣٦,٣السفر

ساسية أيلزم بصورة وهو في المئة)،٥٧,٦ألف يورو (١٢٢,٩امقدارهزيادةينطوي المبلغ المطلوب على -٧٥٥
الصندوق بروز وبالعمل من أجل(مهامه في مجال المساعدة وجبر الأضرار) البرنامجيةبأنشطة الصندوق فيما يتعلق 

ويعزى قسط كبير من هذه الزيادة إلى الأنشطة المتعلقة .رتهإداالأموال، وبالمبادرات المتصلة بمجلس لعيان وجمع ل
بمهمة الصندوق المتمثلة في جبر الأضرار.

وسفر أعضائه إلىاتهاجتماع(الصندوق إدارةمجلس تكاليف منها تكاليفلوب المبلغ المطبوستُسد-٧٥٦
مع )بالبرامجالمعني الرئيسيلمدير التنفيذي والموظفوالقاءات أعضاء مجلس الإدارة(تكاليف اللقاءاتو )،الميدان

الصندوق بروز من أجل تكاليف العمل و ،صندوقالين بيين المعنيصحاب الشأن الخارجأمن االجهات المانحة وغيره
تكاليف الزيارات الرامية إلى مراقبة البرامج ، وتكاليف تصميم وتنفيذ برامج جبر الأضرار، و الأمواللعيان وجمع ل

وي نوالاجتماع السبالبرامج،ذوي الصلة الشأنصحاب أسائر و والسلطات في التنفيذوالتواصل مع الشركاء 
.لموظفي الصندوق

وآلاف يور ٣,٠الضيافة

لسد تكاليف في المئة)، وهو يلزم٢٠,٠يورو (ألف٠,٥ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٥٧
للصندوق.سياق تدبر العلاقات الخارجيةفي الغيرالتواصل مع

ألف يورو٣٢٠,٠الخدمات التعاقدية

ى قسط كبير منها في المئة)، يعز ١١٩,١يورو (ألف١٧٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٥٨
إلى الأنشطة المتعلقة بمهمة الصندوق المتمثلة في جبر الأضرار.
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يورو)؛ آلاف٥,٠لسد أتعاب مراجع الحسابات الخارجي (تلزم للخدمات التعاقدية اتصالمخصَّ إن -262٧٥٩

الخاصة بدعم SAPألف يورو)؛ وتكاليف نميطة برامجيات ٣٥,٠وتكاليف اجتماعات مجلس إدارة الصندوق (
ليزية كلترجمة الإنلليف مترجمين خارجيين األف يورو)؛ وتك٤٥,٠ر المنح، بما في ذلك خدمات دعم الأعمال (دبُّ ت
يورو)؛ وإجراء البحوث الأساسية من أجل المهمة المتمثلة في المساعدة وتنفيذ الأوامر آلاف١٠,٠الفرنسية (-

ألف يورو)؛ وتكاليف الطبع المحلي في ٤٠,٠ت (ألف يورو)؛ وتكاليف إيجار السيارا١٠٠,٠بجبر الأضرار (
.ألف يورو)١٥,٠الجهات المانحة (بإبلاغألف يورو)؛ وتكاليف طبع مواد خاصة ٢٥,٠المكاتب الميدانية (

ألف يورو٢٩,٩التدريب

تدريب فيما فيُحتاج إلى في المئة). ٣٨,٣يورو (آلاف٨,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٦٠
في مجال الإدارة للمساعد التنفيذي والموظف المعني بالبرامج والمساعد الإداري، وتدريبٌ تدريبٌ منه ص المقر يخ

. كما يلزم الصندوق للعيانبروز بالعمل من أجل و الأموالمواضيعي للمستشار القانوني والموظف المعني بجمع 
.عمل الميدانيلمساعدين المعنيين باللبالعملمتصل مختلف الأشكال تدريبٌ 

آلاف يورو٣٠٥,٠الخبراء الاستشاريون

لما يتُوقع من في المئة)، نتيجةً ١١٠,٣يورو (ألف١٦٠,٠ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٧٦١
.من القطاع الخاصجهات الأموال من جبر الأضرار وجمع تدابيرل تنفيذ جاحتياج إلى خبراء استشاريين من أ

ألف ٧٥,٠ء استشاريين من أجل: إسداء المشورة التخصصية فيما يتعلق بجبر الأضرار (يحُتاج إلى خبراو -٧٦٢
تقييم البرامج ودعم مراقبتها و ألف يورو)؛ ٥٠,٠كتابة وتحرير التقارير الخاصة بالبرامج، وكتابة المقترحات (و يورو)؛ 

جهات الأموال من جمع من أجل والتواصل للعيان الصندوق بروز والعمل من أجل ألف يورو)؛ ٥٠,٠وتقييمها (
ا (إعداد فعاليات جمع الأموال و وإجراء ألف يورو)؛ ٤٥,٠(من القطاع الخاص ألف ٧٥,٠المواد المتعلقة 

.يورو)آلاف١٠,٠سفراء المساعي الحميدة للصندوق (والاستعانة بيورو)؛ 

يوروآلاف٣,٠اللوازم والمواد

المستهلَكاتلسد تكاليف اللوازم المكتبية الأساسية وغيرها من لا تغير في المبلغ المطلوب، وهو يلزم-٧٦٣
المكتبية.

ألف يورو٢٠,٠والعتادالأثاث

في أوغندا القائمة يلزم المبلغ المطلوب لشراء و/أو استبدال معدات يحُتاج إليها في المكاتب الميدانية -٧٦٤
.وكوت ديفوارهورية الكونغو الديمقراطية وجمهورية أفريقيا الوسطى وكينياجمو 
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٢٠١٦الميزانية المقترحة لعامالسادس:البرنامج الرئيسي :١٠٢الجدول263

٦١٠٠
أمانة الصندوق الاستئماني للمجني 

عليهم

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٢٦١,٩٤٧٥,١٧٣٧,٠٧٣٧,٠١٧٠,٦٤٣٧,٦٦٠٨,٢١٧٤,٧٤٧٩,٣٦٥٤,٠٤٥,٨٧,٥ة الفنيةالموظفون من الفئ
١,٥-٢,٠-٦٦,٠٦٦,٠١٣٢,٠٦٥,٠٦٥,٠١٣٠,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢٦١,٩٤٧٥,١٧٣٧,٠٧٣٧,٠٢٣٦,٦٥٠٣,٦٧٤٠,٢٢٣٩,٧٥٤٤,٣٧٨٤,٠٤٣,٨٥,٩ا

١٧٧,٦٨٥,٨٢٦٣,٤٢٦٣,٤٢٢٨,٠٢٩٥,٩٥٢٣,٩٢٦٤,٠٣٩٣,٩٦٥٧,٩١٣٤,٠٢٥,٦المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٧٧,٦٨٥,٨٢٦٣,٤٢٦٣,٤٢٢٨,٠٢٩٥,٩٥٢٣,٩٢٦٤,٠٣٩٣,٩٦٥٧,٩١٣٤,٠٢٥,٦ا

١٠١,٣٤٩,٥١٥٠,٨١٥٠,٨٦٧,٣١٤٦,١٢١٣,٤١٤١,٦١٩٤,٧٣٣٦,٣١٢٢,٩٥٧,٦السفر
١,٦١,٦١,٦٢,٥٢,٥٣,٠٣,٠٠,٥٢٠,٠الضيافة

١١٢,٠٦٨,٤١٨٠,٤١٨٠,٤٩٠,٥٥٥,٥١٤٦,٠١١٠,٠٢١٠,٠٣٢٠,٠١٧٤,٠١١٩,١الخدمات التعاقدية
٦,٣٨,٨١٥,١١٥,١١,٥٢٠,١٢١,٦١٠,٤١٩,٥٢٩,٩٨,٣٣٨,٣التدريب

٦,٨٧٠,٢٧٧,٠٧٧,٠٤٥,٠١٠٠,٠١٤٥,٠٨٥,٠٢٢٠,٠٣٠٥,٠١٦٠,٠١١٠,٣الخبراء الاستشاريون
٠,٢-٥,٠١٥,٠٢٠,٠٥,٠١٥,٠٢٠,٠٠النفقات التشغيلية العامة

٠,٤٠,٤٠,٤٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد
٥,٠١٥,٠٢٠,٠٢٠,٠الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢٢٨,٤١٩٦,٩٤٢٥,٣٤٢٥,٣٢١٤,٨٣٣٦,٨٥٥١,٦٣٦٣,٠٦٧٤,٢١بالعاملين ٠٣٧,٢٤٨٥,٦٨٨,٠

٦٦٧,٩٧٥٧,٨١المجموع ٤٢٥,٧١ ٤٢٥,٧٦٧٩,٤١ ١٣٦,٣١ ٨١٥,٧٨٦٦,٧١ ٦١٢,٤٢ ٤٧٩,١٦٦٣,٤٣٦,٥

٢٠١٦ملاك الموظفين المقترح لعامالسادس:البرنامج الرئيسي:١٠٣الجدول

وكيل أمين أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهم
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

وع مجم
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١١٢الملاك الأساسي

١٣٤١١٥الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١٣٥٢٢٧ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
لاك المتصل بالحالاتالم

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١٣٥٢٢٧عالمجمو 
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: مشروع المباني الدائمة٢- والبرنامج الرئيسي السابع١-البرنامج الرئيسي السابع-زاي264

المقدِّمة

.٧١٢٠و٧١١٠من برنامجين فرعيين هما البرنامجان الفرعيان ١-يتألف البرنامج الرئيسي السابع-٧٦٥

. وسيواصَل في الدائمة ("مدير المشروع")المبانيمن مكتب مدير مشروع ٧١١٠ويتألف البرنامج الفرعي -٧٦٦
هام المإدارة وتدبر عقد المقاول العام وجميع ما يتصل بذلك من أعمال العمل لتنجيز ٢٠١٦إطاره خلال عام 

شروع الإنشاء. المتعلقة بم

وكمة بشأن الح٢٠١٣تموز/يوليو ٥وعملاً بالقرار المشترك الذي اتخذته المحكمة ولجنة الرقابة في -٧٦٧
بقيادة مدير المشروع. وتم توسيع نطاق وع موحَّد يشمل أنشطة الإنشاء وأنشطة الانتقالهناك مشر غدا، ٤٦المعدَّلة

مكتب مدير المشروع ليضم موظفي مكتب المباني الدائمة التابع لقلم المحكمة سابقاً (الذي كان يسمى "مكتب 
٣١٦٠(٣٧٧٠-نية قلم المحكمة (البرنامج الرئيسي الثالثمشروع المباني الدائمة")، الذي ألغي فحُذف من ميزا

، وزيادة الشفافية فيما يتعلق بوقعه المالي على والتراتب في رفع التقارير عنهسابقاً)) لتبسيط بنية إدارة المشروع 
من استبعاد كل ما قد يكون هناك الدول الأطراف، والتهيئة لتحقيق وفورات عن طريق تحسين النجاعة من خلال 

ازدواج في الموارد والتكاليف.

. كما يوفر المشروعبالدعم الحاسم الأهمية الذي تقدمه أقسام المحكمة إلى ٧١٢٠ويتصل البرنامج الفرعي -٧٦٨
شروع الأموال المعنية للأقسام المنخرطة في دعم المشروع عن طريق إبرام اتفاقات بشأن مقادير الخدمات الممدير 

توسيع نطاق هذا٢٠١٤لون على المشروع لتعيين من يحل محلهم. وتم فيما يخص عام التي يقدمها موظفوها العام
، وأعُمِلت اتفاقات مماثلة للنهوض بأود هذه الزيادة في الأنشطة ع الانتقاللمشرو الدعم ليضم المتطلبات الضرورية 

على أنجع ما يمكن.

لى قرض الدولة المضيفة، التي يتعينَّ أن يتم تدبر دفع الفوائد ع٢-ويجري في إطار البرنامج الرئيسي السابع-٧٦٩
.٢٠١٦شباط/فبرايرمنإلى الدولة المضيفة في أجل أقصاه الأولتسديدها٢٠١٦في عام 

مجموعهاة، البالغالموحَّدنشاء والانتقال ميزانية الإبتنجيز تنفيذيضاً عن التكفل أن مدير المشروع مسؤول إ-٧٧٠
الميزانية بة على حدالمالية للمحكمة. ويفاد في البيانات ت إنفاقها، وبإقفالها، وبتوفيق حسابا٤٧يوروملايين٢٠٦
مَّ  .نشاء والانتقالعة للإا

، الوثيقة المتضمِّنة جدول أعماله ومقرَّراته، مرفقاها الأول والثاني ٢٠١٣تموز/يوليو ٥الاجتماع السابع للجنة الرقابة الذي عُقد في ٤٦
).ICC-ASP/12/43لجنة الرقابة أنشطة (المتاحان باعتبارهما المرفقين الأول والثاني بالتقرير عن 

).ICC-ASP/13/Res.6(٢٠١٥الوثائق الرسمية ... الدورة الثالثة عشرة المستأنفة ... ٤٧
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام١-السابعالبرنامج الرئيسي:١٠٤الجدول265

٧١٠٠
مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعابالحالات

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

٤٣,١-١٦٤,٧-٦٥٤,٢٦٥٤,٢٦٥٤,٢٣٨٢,٠٣٨٢,٠٢١٧,٣٢١٧,٣الموظفون من الفئة الفنية
١,٥-١,٠-٦٦,٠٦٦,٠٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة

موع الفرعي لتكاليف  ٣٧,٠-١٦٥,٧-٦٥٤,٢٦٥٤,٢٦٥٤,٢٤٤٨,٠٤٤٨,٠٢٨٢,٣٢٨٢,٣الموظفينا
٣٤٩,٨٣٤٩,٨٣٤٩,٨١٦٨,٠١٦٨,٠١٦٨,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
٣,٢٣,٢٣,٢العمل الإضافي

موع ٣٥٣,٠٣٥٣,٠٣٥٣,٠١٦٨,٠١٦٨,٠١٦٨,٠الفرعي لسائر تكاليف العاملينا
٤٨,٨-٥,٤-٢٥,٨٢٥,٨٢٥,٨١١,٠١١,٠٥,٦٥,٦السفر

٠,٤٠,٤٠,٤٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة
٥٠,٦-٣٣٩,٦-١٨٩,٠١٨٩,٠١٨٩,٠٦٧١,٦٦٧١,٦٣٣٢,٠٣٣٢,٠الخدمات التعاقدية

١٢,٦١٢,٦١٢,٦٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥النفقات التشغيلية العامة
٠,٢٠,٢٠,٢١,٠١,٠١,٠١,٠اللوازم والمواد

١٠٠,٠-١,٥-١,٥١,٥الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

٥٠,٠-٣٤٦,٥-٢٢٨,٠٢٢٨,٠٢٢٨,٠٦٩٢,٦٦٩٢,٦٣٤٦,١٣٤٦,١بالعاملين

١المجموع ٢٣٥,٢١ ٢٣٥,٢١ ٢٣٥,٢١ ١٤٠,٦١ ٣٠,٢-٣٤٤,١-١٤٠,٦٧٩٦,٥٧٩٦,٥

٢٠١٦: ملاك الموظفين المقترح لعام١-السابعالبرنامج الرئيسي:١٠٥الجدول

٧١٠٠
مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

وكيل أمين 
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١٣١١٤الملاك الأساسي

لمتصل بالحالاتالملاك ا
موع الفرعي ١١١٣١١٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

١-١-١-الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ١-١-١-ا
١١٢١١٣المجموع
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: مكتب مدير مشروع المباني الدائمة١-البرنامج الرئيسي السابع-266١

مشروعالمكتب مدير :٧١١٠البرنامج الفرعي)أ(
المقدِّمة

ولايةوتقضي.ASP/6/Res.1-ICC٤٨بالقرارالرابعالمرفقفيالمشروعمديرمكتبمهامدِّدتحُ لقد-٧٧١
التكاليفمقدارحدودوضمنالمناسب،الوقتفيللمحكمةالدائمةالمبانيتشييدعلىبسهرهالمكتبهذا

وهوللمشروع،العامةالإدارةعنالنهائيةالمسؤوليةالمشروعلمديرعودوت.المطلوبتينوالجودةوبالمواصفاتقر،مُ ـال
.الجودةوبمقتضياتالمحددةوالتكاليفبالآجالفيهوالتقيدالمشروعأهدافتحقيقعنمسؤول

٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :١٠٦الجدول
٢٠١٦ما يخص عام المرامي فيمؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

من الأهداف ذات الأولوية١-٧-٢الهدف 
ـــــدة بصـــــورة سلســـــة، دون أن  إجـــــراء الانتقـــــال إلى المبـــــاني الجدي
يحـــدث أي انقطــــاع في الأعمـــال الأساســــية وذلـــك مــــع الســــهر 
علـــى تــــوفير أفضــــل الظــــروف للمـــوظفين ولســــائر شــــاغلي هــــذه 

المباني

نشــاء التوفيــق الإداري والمــالي واختتــام مشــروع الإ
والانتقال كما يؤكده تقرير المراجع

 التكفــل بتنفيـــذ العقـــد مـــع شـــركةCourtys علـــى
اية فترته التي تحـل بعـد سـنة  النحو السليم حتى 
مـــــــــن تـــــــــاريخ إنجـــــــــاز الأعمـــــــــال (أيلول/ســـــــــبتمبر 

٢٠١٦(

١٠٠%

١٠٠%

من الأهداف ذات الأولوية٢-٧-٢الهدف 
اؤم مـع التغيـيرات في بنيـة التخطيط لإجـراء التسـوية اللازمـة للتـو 

ـــــا، مثـــــل المراجعـــــة المســـــماة  ـــــتي ReVisionالمحكمـــــة وعمليا ال
يجريهــــا قلــــم المحكمــــة، والاســــتراتيجية الجديــــدة لمكتــــب المــــدَّعي 

العام، والمحاكمات المتزامنة

 تيســــير إعــــداد اســــتدراج عــــروض المقاولــــة الرئيســــية
لإدارة المرافــق والمشــاركة في إعــدادها لضــمان انتقــاء 

المحكمة مقاولاً يتولى هذه الإدارة

١٠٠-٩٥%

يوروألف٤٩٠,٥الميزانيةموارد

في المئة).٢,٨يورو (ألف١٤,٠ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٧٧٢

ألف يورو٤٥٠,٣الموارد من الموظفين

ن وظائف ووظيفة واحدة موظائف ثابتةثلاثمن مكتب مدير المشروعيتألف ملاك العاملين في -٧٧٣
.من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠(المساعدة المؤقتة العامة

لد،)ICC-ASP/6/20(٢٠٠٧... السادسةالدورة... الرسميةالوثائق٤٨ .الثالثالجزءالأول،ا
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يوروألف٢٨٢,٣الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة267

)، يسانده فريق صغير معني بالمشروع. ١-مديدير مكتب مدير مشروع المباني الدائمة مديره (من الرتبة -٧٧٤
، يرُتقب أن يلزم تعيين من يحل محله لفترة لا ٢٠١٥تموز/يوليو ٣استقالة مدير المشروع ومغادرته في ونظراً إلى

في المئة من تكاليف ٥٠إلا ٢٠١٦شهراً اعتباراً من ذلك التاريخ. ولذلك لا يُطلب فيما يخص عام ١٢تجاوز 
.١-وظيفة من الرتبة مد

) ومساعداً إدارياً ٤-فمن الرتبة لياً معنياً بالمباني الدائمة (ويضم مكتب مدير المشروع أيضاً مراقباً ما-٧٧٥
على تنجيز المشروع ٢٠١٦طيلة عام مل ععتبر كل من هاتين الوظيفتين حاسمة الأهمية لل. وتُ رأ)-ع(من الرتبة خ

وإقفاله.

ا في إطار وظيفة -٧٧٦ )، التي كانت ٢-ة فالمشروع (من الرتبشؤون مسيرِّ ولم يَـعُد يحُتاج إلى المهام المضطلع 
تتمثل في توفير المزيد من الدعم لممثلي المستعملين النهائيين من بين وحدات المحكمة والتحقق من إسهامهم في 

مرحلة تخطيط مشروع الانتقال وتدبر هذا الإسهام. وقد أعُيدت هذه الوظيفة إلى قلم المحكمة.

ألف يورو١٦٨,٠المساعدة المؤقتة العامة

نظرت لجنة ٢٠١٥. في عام شهراً (متطلب جديد)١٢) لمدة ٥-وني رئيسي (من الرتبة فمستشار قان-٧٧٧
ا كان من المتوقع أن مّ ـ. ول١-الميزانية والمالية في طلب موارد مساعدة مؤقتة عامة من أجل البرنامج الرئيسي السابع

فقد أوصت، خى أن يتم فيها ذلكو الآجال المتضمن، ٢٠١٥يبلغ مشروع المباني الدائمة مرحلته النهائية في عام 
ضمن مكتب مدير المشروع وأشكال التآزر التي يمكن حالياً لجنة الميزانية والمالية، آخذة بالاعتبار الوظائف الشاغرة 

٥-تحقيقها ضمن هذا المكتب وقلم المحكمة ولجنة الرقابة، بعدم إقرار الموارد المطلوبة لتمويل وظيفة من الرتبة ف
المحكمة إلى شهراً. وفي هذا الصدد دعت لجنة الميزانية والمالية قلم١٢ساعدة المؤقتة العامة لمدة من وظائف الم

التكفل بأن تتوفر لمكتب مدير المشروع الموارد الكافية لإنجاز المشروع في الوقت المحدد.

لنجاح في إنجاز ، وحاسمة الأهمية ل٢٠١٥كانت هذه الوظيفة أساسية فيما يخص المشروع في عام ولـمّا  -٧٧٨
.ر الموارد اللازمة لها وفقاً لتوصية لجنة الميزانية والماليةفإن قلم المحكمة وفَّ ،٢٠١٦المشروع وإقفاله في عام 

ألف يورو٤٠,١غير المتصلة بالعاملينالموارد 

المتصلة وتلزم الموارد غيرفي المئة). ٢٩,٠(ألف يورو١٦,٤ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٧٧٩
لسد تكاليف السفر وتكاليف الضيافة وتكاليف الخدمات التعاقدية وتكاليف التدريب والنفقات بالعاملين

وتكاليف اللوازم والمواد.التشغيلية العامة



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 268

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
آلاف يورو٥,٦السفر268

لسد تكاليف في المئة)، وهو يلزم ٤٨,٨آلاف يورو (٥,٤ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٧٨٠
.المشاركة في مؤتمرات معنية بإدارة مرافق المنظمات الدولية وزيارات لمشاريع مرجعية فيما يخص إدارة المرافق

يوروألف٢,٥الضيافة

والفريقالمشروعلأن مديرللضيافة،ميزانيةإلىالمشروعمديرمكتبويحتاج. لا تغير في المبلغ المطلوب-٧٨١
لتأديةالمحكمةضمنالإطعامخدماتبمتعهِّدرئيسياً ويستعان. خارجيينركاءبشبانتظاميلتقونبالمشروعالمعني
.الخدمةهذه

ألف يورو٢٦,٠الخدمات التعاقدية

الخدمات في المئة). وتشمل٢٦,٨يورو (آلاف٩,٥مقداره على انخفاضالمبلغ المطلوبينطوي-٧٨٢
:يليماالتعاقدية

لسد كافيةغيركمة على الترجمة بمواردها الداخلية قدرة المحلـمّا كانت الترجمة التحريرية: )أ(
،الحصول على خدمات ترجمة خارجيةفيلزماحتياجات مكتب مدير المشروع في مجال الترجمة 
وبالعكس وترجمة من الهولندية إلى الإنكليزية لترجمة ما يخص المشروع من رسائل ووثائق أخرى 
ين ما ينشر في شبكة التواصل العالمي بعض الوثائق (مثل النشرات الإخبارية ومضام

)internet) وشبكة التواصل الداخلي (intranet (( من الإنكليزية إلى الفرنسية. ويخُتار لتقديم
م قسم  ؛في المحكمةالخدمات اللغويةهذه الخدمات المترجمون الذين يوصي بالاستعانة 

السهر على التواصل بغية لبيانية لمواد العروض االخارجية: تلزم نسخ ورقية الطباعةخدمات )ب(
. ويتعين لذلك الحصول على خدمات المناسب فيما يخص مشروع المباني الدائمة المنجَز حديثاً 

.وشكلهاالمواد المعنيةحجمخارجية بسبب 

يوروألف٢,٥التدريب

المرافق يانةصمراقبة تكاليف مشاريع علىيلزم لسد تكاليف التدريب وهوالمطلوبالمبلغلا تغير في-٧٨٣
اتدبُّر هذه المرافق، ولالمنجَزة وعلى .لتعاقد مع مقاولين يتعهدون إدار

يوروألف٢,٥النفقات التشغيلية العامة

.التواصل الخارجيبفعالياتتكاليف النقل المتصلة يلزم لسد وهوالمطلوبالمبلغلا تغير في-٧٨٤
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ألف يورو١,٠اللوازم والمواد269

.اشتراكاتتكاليف و تقنيةومنشوراتكتبسد تكاليف شراءيلزم لوهوالمطلوبالمبلغفيتغيرلا -٧٨٥

٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام١-السابعالبرنامج الرئيسي:١٠٧الجدول

٧١١٠
مكتب مدير المشروع

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعلحالاتبا %المبلغا

٤٣,١-١٦٤,٧-٦٥٤,٢٦٥٤,٢٦٥٤,٢٣٨٢,٠٣٨٢,٠٢١٧,٣٢١٧,٣الموظفون من الفئة الفنية
١,٥-١,٠-٦٦,٠٦٦,٠٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٣٧,٠-١٦٥,٧-٦٥٤,٢٦٥٤,٢٦٥٤,٢٤٤٨,٠٤٤٨,٠٢٨٢,٣٢٨٢,٣ا

١٦٨,٠١٦٨,٠١٦٨,٠المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٦٨,٠١٦٨,٠١٦٨,٠ا

٤٨,٨-٥,٤-٩,٢٩,٢٩,٢١١,٠١١,٠٥,٦٥,٦السفر
٠,٤٠,٤٠,٤٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة

٢٦,٨-٩,٥-٣١,٧٣١,٧٣١,٧٣٥,٥٣٥,٥٢٦,٠٢٦,٠الخدمات التعاقدية
٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥التدريب

الخبراء الاستشاريون
٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥قات التشغيلية العامةالنف

٠,٢٠,٢٠,٢١,٠١,٠١,٠١,٠اللوازم والمواد
١٠٠,٠-١,٥-١,٥١,٥الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢٩,٠-١٦,٤-٤١,٥٤١,٥٤١,٥٥٦,٥٥٦,٥٤٠,١٤٠,١بالعاملين

٢,٨-١٤,٠-٦٩٥,٧٦٩٥,٧٦٩٥,٧٥٠٤,٥٥٠٤,٥٤٩٠,٥٤٩٠,٥المجموع
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المحكمةالموارد من موظفي:٧١٢٠الفرعيالبرنامج)ب(270

المقدِّمة

بالدعم الحاسم الأهمية المطلوب أن تقدمه أقسام المحكمة إلى المشروع. ٧١٢٠يتصل البرنامج الفرعي -٧٨٦
ز عملياً وسيغدو المبنى الجديد قيد الاستعمال في  يراً نظراً إلى أن المشروع سيُنجَ ويشهد مقدار الميزانية انخفاضاً كب

اية عام وسيُنجَ ،٢٠١٦كانون الثاني/يناير  .٢٠١٦ز المشروع من الناحية الإدارية والمالية بحلول 

آلاف يورو٣٠٦,٠موارد الميزانية

في المئة).٥١,٩(يورو ألف٣٣٠,١انخفاضاً مقداره يشهد المبلغ المطلوب-٧٨٧

آلاف يورو٣٠٦,٠الموارد غير المتصلة بالعاملين

آلاف يورو٣٠٦,٠الخدمات التعاقدية

في المئة)، وهو يلزم لسد تكاليف ٥١,٩ألف يورو (٣٣٠,١ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٧٨٨
ألف يورو)، وتكاليف متصلة ٢٠,٠(٢٠١٦الجديدة في عام للمحالّ فعاليات متصلة بمراسم الافتتاح الرسمي 

مع على أساس الكلفة الإجمالية للملكية بإدارة المشروع وإعداد وثائق استدراج العروض لإبرام عقود إدارة المرافق 
٢٠١٦المراجعة الخارجية للحسابات لعام عنألف يورو)، والأتعاب العادية المترتبة ١٢٠,٠المقاول الرئيسي (

بدال المتعلقة بسائر التكاليف المتصلة بالمباني الجديدة وغير المشمولة لا بميزانية الإنشاء ولا ألف يورو) والأ١٣,٥(
ألف يورو)، مثل المزيد من عمليات المراجعة التخصصية المستقلة، والأتعاب القانونية ١٥٢,٥بميزانية الانتقال (

.مترسية العقود و/أو قرارات هيئات التحكيم عند اللزو عنالمترتبة 
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٧١٢٠البرنامج الفرعي:١٠٨الجدول271

٧١٢٠
المحكمةالموارد من موظفي

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

انية الأساسيةالميز 
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
الموظفون من الفئة الفنية

الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ا

٣٤٩,٨٣٤٩,٨٣٤٩,٨المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

٣,٢٣,٢٣,٢فيالعمل الإضا
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٣٥٣,٠٣٥٣,٠٣٥٣,٠ا

١٦,٦١٦,٦١٦,٦السفر
الضيافة

٥١,٩-٣٣٠,١-١٥٧,٣١٥٧,٣١٥٧,٣٦٣٦,١٦٣٦,١٣٠٦,٠٣٠٦,٠الخدمات التعاقدية
١٢,٦١٢,٦١٢,٦التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٥١,٩-٣٣٠,١-١٨٦,٥١٨٦,٥١٨٦,٥٦٣٦,١٦٣٦,١٣٠٦,٠٣٠٦,٠بالعاملين

٥١,٩-٣٣٠,١-٥٣٩,٥٥٣٩,٥٥٣٩,٥٦٣٦,١٦٣٦,١٣٠٦,٠٣٠٦,٠المجموع
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فوائد القرض-: مشروع المباني الدائمة٢-السابعالبرنامج الرئيسي-272٢

المقدِّمة

ضاً خاصاً بمشروع المباني الدائمة يصل مبلغهقبلت الجمعية عرض الدولة المضيفة منحها قر ٢٠٠٨في عام -٧٨٩
.٤٩المئةفي٢,٥سنة بمعدَّل فائدة يبلغ ٣٠مليون يورو كحد أقصى، يُـرَدّ على مدى فترة مقدارها ٢٠٠حتى 

أنشأت المحكمة، في إطار ميزانيتها المقترحة لعام ، ٥٠وطلب الجمعيةالميزانية والمالية لجنة لطلب وتلبيةً -٧٩٠
تستلمهاالفائدة المتوقع أن تدفع على مبالغ القرض التي مقدارللإبلاغ عن ٢-لرئيسي السابع، البرنامج ا٢٠١١

.المحكمة من أجل مشروع المباني الدائمة

إلا على الدول الأطراف التي لم تأخذ بخيار الدفعة ٢-التبعات المالية للبرنامج الرئيسي السابعتترتبلا و -٧٩١
.٥١الواحدة

موعدالدولة المضيفة والمحكمة بشأن القرض على وجوب أن تدفع المحكمة في وينص العقد المبرم بين -٧٩٢
سنة تقويمية) مبلغ الفائدة المستحقة عليها للدولة كل أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير من  في الاستحقاق (أي 

.٥٢ةالتقويمية السابقواتسنَد إلى السنكل مبلغ قد يُ عن السنة التقويمية السابقة و/أو  المضيفة

وبغية تقليل مبلغ الفائدة الذي تدفعه الدول الأطراف التي لم تأخذ بخيار الدفعة الواحدة، تُسحب المبالغ -٧٩٣
المضيفةمن القرض بصورة شهرية. ففي أجل أقصاه اليوم العاشر من كل شهر تقويمي تقوم المحكمة بإعلام الدولة 

ا إلى التمويل بالسحب من القرض فيما ويقلَّص عدد الأيام التي . ٥٣يخص الشهر التقويمي التاليكتابياً باحتياجا
.تستحق عنها الفائدة إلى حده الأدنى من خلال تقييم دقيق للاحتياجات إلى السيولة النقدية

ل إلى تخفيض آخر لمبلغ الفوائد المستحقة من خلال تمديد الفترة التي يمكن فيها للدول الأطراف صِّ وُ قد ت ـُو -٧٩٤
اية عام مرحلة الإنشاء طيلةعة الواحدةأن تأخذ بخيار الدف ١٥وأن تسدِّد هذه الدفعة بحلول ٢٠١٤حتى 

.٢٠١٥حزيران/يونيو

ويبينَّ في الجدول أدناه بمزيد من التفصيل أثر ذلك على السنوات المقبلة. ويعُتزم في إطار المشروع السحب -٧٩٥
ند إعادة المباني المؤقتة إما في آذار/مارس أو في عووقف الاقتراض، ٢٠١٥عام اية قرض الدولة المضيفة حتى من

.. وبالتالي سيستحق على المحكمة دفع فوائد القرض للدولة المضيفة طيلة تلك الفترة٢٠١٦حزيران/يونيو 

لد،)ICC-ASP/6/20(٢٠٠٨... السابعةالدورة... الرسميةالوثائق٤٩ ٢، الفقرة ICC-ASP/7/Res.1لقرار االثالث،الجزء،الأولا
والمرفق الثاني.

لد الثاني، الجزء ألف، القسم زاي.ICC-ASP/9/20(٢٠١٠الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ... ٥٠ )، ا
لد،)ICC-ASP/7/20(٢٠٠٨... السابعةالدورة... الرسميةالوثائق٥١ ، المرفق ICC-ASP/7/Res.1قرار لاالثالث،الجزءالأول،ا

.الثالث
، ٢٠٠٩آذار/مارس ٢٣المبرم بين دولة هولندا (وزارة الشؤون الخارجية) والمحكمة الجنائية الدولية بشأن القرض، المؤرخ بـالاتفاق٥٢

.١-٦الفقرة 
، ٢٠٠٩آذار/مارس ٢٣بشأن القرض، المؤرخ بـالمبرم بين دولة هولندا (وزارة الشؤون الخارجية) والمحكمة الجنائية الدولية الاتفاق٥٣

.٢-٣الفقرة 
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*التاليةعلى مدى السنوات تسديد مبلغهو عن القرض الفوائد المستحقة دفع أثر :١٠٩الجدول273

(٢٠١٨)*(٢٠١٧)*(٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦*(

لفوائد فقطدفع ا- ١
١١١دفع الفوائد ٩٠٤١ ٠٦٠ ٥٩٦٢ ٢٠١ ٨٣٣٣٨٢٢٠٧١)**(

-

أقساط تسديد - ٢
القرض

ً      المبلغ المدفوع تسديدا  لرأس 
١)***(٧٢٣٧٣٧١---مال القرض ٧٨١ ١٦٦

ً         المبلغ المدفوع تسديدا  للفوائد 
١)***(٢٦٧٩٠٧١---المستحقة عن القرض ٨٦٣ ٨٢٤

المدفوعات مجموع
٣---ً      تسديدا  للقرض ٦٤٤ ٩٩٠٣ ٦٤٤ ٩٩٠

١١١مجموع المدفوعات ٩٠٤١ ٠٦٠ ٥٩٦٢ ٢٠١ ٨٣٣٤ ٨٥٢ ٣٧٢٣ ٦٤٤ ٩٩٠
قد تعدَّل.–أرقام مقدرَّة )*(
.٢٠١٦/يونيوحزيران٣٠بتاريخ وقف الاقتراضإلى على أساس)**(
اية حزيران/يونيو عام انتهاء مدةلى افتراض البدء في تسديد مبلغ القرض عند ع،سنة)٣٠فصاعداً (٢٠١٧بدءاً من عام )***( .٢٠١٦عقود استئجار المباني المؤقتة، المستهدف أن يجري في 

ا القانونية تجاه الدولة المضيفة، أن تسدِّد فوائد القرض إثر عمليات إنه -٧٩٦ يتعينَّ على المحكمة، وفاءً بالتزاما
.٢٠١٦في أجل أقصاه الأول من شباط/فبراير ٢٠١٥دفع الفوائد المستحقة عن عام سحبها منه. ويستحق

مذكرة شفوية إلى كل من الدول الأطراف يبـُينَّ فيها مُقَدَّر ٢٠١٤وقد أرُسلت في كانون الأول/ديسمبر -٧٩٧
كانون ٢٥ا بحلول ، والتي يجب على الدولة المعنية أن تسدِّده٢٠١٥مساهمتها في تحمل الفوائد المستحقة في عام 

. وقد تتعينَّ الاستعانة بصندوق رأس المال العامل لتسديد الفوائد المستحقة للدولة المضيفة ٢٠١٦الثاني/يناير 
اية كانون الثاني/يناير  إذا لم تحصَّل مساهمات الدول تحمُّلاً لها في الأجل المحدَّد. وينطبق ذلك ٢٠١٦بحلول 

.٢٠١٦م في عاالتي تستحقعلى الفوائد 

اء عقود استئجار المباني المؤقتة، المستهدَ ويُ -٧٩٨ في ف أن يجري إما فترض أن يبدأ تسديد مبلغ القرض عند إ
ذا الموعد فسيُتكبَّد مزيد من الفوائد على القرض في عام ٢٠١٦آذار/مارس أو في حزيران/يونيو  . فإذا لم يتُقيَّد 

٢٠١٦.
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٢٠١٦ام: الميزانية المقترحة لع٧٢٠٠البرنامج:١١٠الجدول274

٧٢٠٠
فوائد القرض- مشروع المباني الدائمة

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعالاتبالح ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

الموظفون من الفئة الفنية
مةالموظفون من فئة الخدمات العا

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تك اليف العاملينا
السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

١١١,٩١١١,٩١١١,٩١النفقات التشغيلية العامة ٠٦٨,٧١ ٠٦٨,٧٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥١ ١٣١,٨١٠٥,٩
اللوازم والمواد

الأثاث والعتاد
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا

١١١,٩١١١,٩١١١,٩١بالعاملين ٠٦٨,٧١ ٠٦٨,٧٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥١ ١٣١,٨١٠٥,٩

١١١,٩١١١,٩١١١,٩١المجموع ٠٦٨,٧١ ٠٦٨,٧٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥١ ١٣١,٨١٠٥,٩
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آلية الرقابة المستقلة: ٥-السابعالبرنامج الرئيسي-حاء275

المقدِّمة

افيالجمعيةأنشأت-٧٩٩ للمادةوفقاً ) المستقلةالرقابةآلية(٥-السابعالرئيسيالبرنامج٥٤الثامنةدور
وقد اعتمدت الجمعية . المحكمةفيومجديةفعالةمستقلةرقابةتوفيربغيةاسيالأسرومانظاممن)٤(١١٢

ا الثانية عشرة ولاية آلية الرقابة المستقلة المشتملة على التفتيش والتقييم والتحقيق وذلك في قرارها  في دور
ICC-ASP/12/Res.6ين لآلية الرقابة المستقلة كما أقرت الجمعية في قرارها هذا إكمال ملاك الموظفين الدائم.٥٥

بإضافة ثلاث وظائف من الفئة الفنية ووظيفة من فئة الخدمات العامة.

ألف يورو٣٤٥,٧موارد الميزانية

في المئة) تعزى إلى افتراض أن أربعَ ١,٧آلاف يورو (٥,٨ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٨٠٠
أيضاً زيادة صغيرة في ٢٠١٦. وتتضمن ميزانية عام ٢٠١٦ظم عام وظائفِ آليةِ الرقابة المستقلة ستُشغل لمع

المخصَّصات لسد تكاليف الأسفار والنفقات التشغيلية العامة بسبب زيادة متوقعة في النشاط الميداني عندما 
.بصورة كاملةعاملاً فيغدو يكتمل ملاك العاملين في هذا الجهاز

ألف يورو٢٦١,٥الموارد من الموظفين

.لف ملاك موظفي آلية الرقابة المستقلة من أربع وظائف ثابتةيتأ-٨٠١

ألف يورو٢٦١,٥الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

)، واختصاصي رئيسي معني٥-يتألف ملاك موظفي آلية الرقابة المستقلة من رئيسها (من الرتبة ف-٨٠٢
-)، ومساعد معني بالتحقيق/التقييم (من الرتبة خ ع٢-ن الرتبة ف)، ومحقق معاون (م٤-بالتقييم (من الرتبة ف

رأ). وبتاريخ تقديم الميزانية لم تكن أي من الوظائف المعنية قد شُغِلت، وذلك ريثما يعينَّ الرئيس الدائم لآلية الرقابة 
وتعيين من ٢٠١٥ث من عام . بيد أنه يتُوقع أن يتم تعيين رئيس آلية الرقابة المستقلة بحلول الربع الثالالمستقلة

اية عام -يشغل الوظيفة من الرتبة خ ع . وقد حُسبت الموارد من الموظفين في إطار ميزانية عام ٢٠١٥رأ بحلول 
) سيكون قد عُينِّ وتولى مهام عمله بحلول ٢-على أساس توقع أن المحقق المعاون (من الرتبة ف٢٠١٦

) سيكون قد عُينِّ وتولى مهام عمله ٤-عني بالتقييم (من الرتبة فوأن الاختصاصي الرئيسي الم٢٠١٦آذار/مارس 
.٢٠١٦بحلول نيسان/أبريل 

.ICC-ASP/8/Res.1القرار، ٢٠٠٩الوثائق الرسمية ... الدورة الثامنة ... ٥٤
.ICC-ASP/12/Res.6القرار، ٢٠١٣الوثائق الرسمية ... الدورة الثانية عشرة ... ٥٥



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 276

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
ألف يورو٨٤,٢الموارد غير المتصلة بالعاملين276

وتكاليف الخدمات المبلغ المطلوب. وتلزم الموارد غير المتصلة بالعاملين لسد تكاليف السفرفيتغيرلا -٨٠٣
.وتكاليف الأثاث والعتادنفقات التشغيلية العامةالتعاقدية وتكاليف التدريب وال

آلاف يورو٧,٧السفر

. وقد حُسبت الاعتمادات الجهازلاكتمال ملاك العاملين في هذااستباقاً كانكما  المطلوبيبُقى المبلغ -٨٠٤
رحلة مهمتان ميدانيتان لإجراء تفتيش أو تقييم أو تحقيق و ٢٠١٦المطلوبة على افتراض أن تجرى خلال عام

ا أحد الموظفين. وتلزم أيضاً مخصَّ  صات لسد تكاليف السفر لتمكين رئيس آلية الرقابة المستقلة أو إضافية يقوم 
.موظفيها من المشاركة في الاجتماعات والمؤتمرات ذات الصلة بولايتها

ألف يورو٤٠,٠الخدمات التعاقدية

مات دعم لأنشطة تحقيق محدَّدة الطابع تستلزم وهو يلزم لسد تكاليف خدالمطلوبالمبلغتغير فيلا -٨٠٥
المراحل. ويرُتقب أيضاً تكبد المزيد من النفقات على خدمات تعاقدية إضافية خلال الاستعانة بموارد خارجية

الابتدائية من عمل آلية الرقابة المستقلة في إعداد نظام لمسارات تسلسل الأعمال المصونة الأمن ونظام لتدبر 
فوظات إلكترونية للقضايا.المحتوى ومح

آلاف يورو٦,٥التدريب

من الفئة الفنية في تدريب الجهازهذاوهو يلزم لسد تكاليف مشاركة موظفيالمبلغ المطلوبتغير فيلا - ٨٠٦
م التقنية والتكفل على نحو خاص رام .بأفضل الممارسات الدولية في مجال اختصاصهمبإحاطتهمإلى ترقية مهارا

آلاف يورو١٠,٠تشغيلية العامةالنفقات ال

.عندما يكون قد تم إنشاؤهالجهازهذاوهو يلزم لشراء لوازم ومواد لدعم أنشطةالمطلوبالمبلغتغير فيلا -٨٠٧

ألف يورو٢٠,٠والعتادالأثاث

لاكتمال ملاك استباقاً ٢٠١٦وهو يلزم لشراء أثاث وعتاد في أوائل عام المبلغ المطلوبتغير فيلا -٨٠٨
.في هذا الجهازلعاملينا
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٢٠١٦: الميزانية المقترحة لعام٥-السابعالبرنامج الرئيسي:١١١الجدول277

٧٥٠٠
آلية الرقابة المستقلة

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥س إلى عام بالقيا

الميزانية الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
صندوق 
الطوارئ

موع وبما فيه  ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات %المبلغا

١٢٧,٤١٢٧,٤١٢٧,٤١٨٩,٧١٨٩,٧١٩٦,٤١٩٦,٤٦,٧٣,٥يةالموظفون من الفئة الفن
١,٥-١,٠-٦٦,٠٦٦,٠٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ١٢٧,٤١٢٧,٤١٢٧,٤٢٥٥,٧٢٥٥,٧٢٦١,٥٢٦١,٥٥,٨٢,٢ا

المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا

٧,٧٧,٧٧,٧٧,٧٠,٠٠,٤السفر
الضيافة

٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠الخدمات التعاقدية
٦,٥٦,٥٦,٥٦,٥التدريب

الخبراء الاستشاريون
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠النفقات التشغيلية العامة

اللوازم والمواد
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٨٤,٢٨٤,٢٨٤,٢٨٤,٢٠,٠٠,٠بالعاملين

١٢٧,٤١٢٧,٤١٢٧,٤٣٣٩,٩٣٣٩,٩٣٤٥,٧٣٤٥,٧٥,٨١,٧المجموع

٢٠١٦ملاك الموظفين المقترح لعام:٥-السابعالبرنامج الرئيسي:١١٢الجدول

وكيل أمين قلةآلية الرقابة المست
عام

أمين عام 
١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع موظفي 
الفئة الفنية وما 

فوقها
رأ-خ عرر-خ ع

مجموع 
موظفي فئة 

الخدمات 
العامة

مجموع 
الموظفين

الوظائف القائمة
١١١٣١١٤الملاك الأساسي

الملاك المتصل بالحالات
موع الفرعي ١١١٣١١٤ا

الوظائف 
الجديدة/المحوَّلة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا

الوظائف المعاد 
توزيعها/المستعادة

الملاك الأساسي
الملاك المتصل بالحالات

موع الفرعي ا
١١١٣١١٤المجموع
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مكتب المراجعة الداخلية: ٦-السابعالبرنامج الرئيسي-طاء278

المقدِّمة

دافها الاستراتيجية والاشتغالية بمراجعته المنتظمة يساعد مكتب المراجعة الداخلية المحكمة في تحقيق أه-٨٠٩
دف المراجعات التي يجريها إلى تبين مدى جودة تدبر التهديدات  للنظم والعمليات في شتى وحدات المحكمة. و

ذلك ما إذا كان معمولاً بالسيرورات الصحيحة وما إذا كان يتُقيَّد بالإجراءات ويشملوالفرص المحتملة (المخاطر)، 
تقاريره إلى رئيس يرفعلمتفق عليها. كما يقدم هذا المكتب خدمات مشورية بناء على طلب إدارة المحكمة لها. إنه ا

لجنة المراجعة.

٢٠١٦ومؤشرات الأداء، والمرامي فيما يخص عام النتائج المتوخاة، :١١٣الجدول
٢٠١٦المرامي فيما يخص عام مؤشرات الأداءالنتائج المتوخاة

١الهدف 
م في تحقيق ما تنشده المحكمة من أهداف استراتيجية الإسها

واشتغالية بتهيئة ما يطمئن الإدارة إلى نجاعة وفعالية التدبير 
وأطر المراقبة الداخلية وتدبرّ المخاطر من خلال أعمال 

المراجعة/إسداء المشورة 

 عدد ما يجُرى من عمليات المراجعة مقابل عدد
ا الذي تقضي بإجرائه خطة أعمال عمليا

المراجعة المقرةّ

ست عمليات مراجعة كحد أدنى

ألف يورو٦٨٦,٠موارد الميزانية

في المئة) لسد الاحتياجات إلى التدريب، ١١,٥ألف يورو (٧٠,٧زيد المبلغ المطلوب زيادة مقدارها -٨١٠
م. الذي يعُتبر متطلباً إلزامياً فيما يخص المراجعين المعتمدة مهار

يوروألف٦٥٠,٠ظفينالموارد من المو 

يتألف ملاك العاملين في مكتب المراجعة الداخلية حالياً من أربع وظائف ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف -٨١١
. ولا يطلب المكتب وظائف ثابتة من معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كامل)١,٠المؤقتة العامة (المساعدة

المشغولة حالياً في إطار المساعدة المؤقتة العامة وتحويلها عند الإمكان إلى إضافية لكنه يحتاج إلى استمرار الوظيفة 
.وظيفة ثابتة

ألف يورو٥٣٠,٤الوظائف الثابتة: من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة

.البيانالتالي ساسي الموظفين الأملاك حالياً كتب المراجعة الداخليةلمإن -٨١٢
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عن تدبر شؤون المكتب الإدارية، يةالمسؤول، الذي يتولى)١-(من الرتبة مدمدير مكتب المراجعة الداخلية-279٨١٣

. ويهيئ المدير ما عمل المراجعين في مجال المراجعةوالإشراف على،المراجعة المستندة إلى تقييم المخاطرووضع خطة
.ط المراقبة الداخليةوضوابة الإدارة وتدبر المخاطرالثلاثة إلى فعالية ونجاعالمحكمةيطمئن رؤساء أجهزة

راجعة، ويسديان الم) اللذان يجُريان عمليات ٣-) والمراجع (من الرتبة ف٤-المراجع الرئيسي (من الرتبة ف-٨١٤
ويضطلعان بمهام إضافية بناء على طلب المدير.،خدمات المشورة

دعماً إدارياً إلى م ) الذي يسهم في إجراء المراجعات ويقدِّ ٦-المساعد المعني بالمراجعة (من الرتبة خ ع-٨١٥
لمساعدة في إجراء المراجعات ثلثَي وقت عمله).لاً صصِّ مخالمكتب (

يوروألف١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

. يعمل شهراً (متطلب مستمر)١٢لمدة )٣-علومات والاتصال (من الرتبة فالمراجع المعني بتكنولوجيا الم-٨١٦
)، هو خبير في ٣-ني بتكنولوجيا المعلومات والاتصال (من الرتبة ففي مكتب المراجعة الداخلية حالياً مراجع مع

تكنولوجيا المعلومات والاتصال والمراجعة في مجالها. إنه يسهم في وضع خطة المراجعة فيما يخص الأنشطة على 
ال، ويساند زملاءه في عملهم على صعيد تكنولوجيا المعلومات والاتصال، ويجُري عمليات المراجعة في هذا ا

هذه التكنولوجيا مكانة متعاظمة في . فلصعيد مراجعة كل مسألة قد تتصل بتكنولوجيا المعلومات والاتصال
ا من خلال خطة العمل على صعيد المراجعة. وليس بين  عمليات المحكمة، ويجب تناول المخاطر المرتبطة 

مة في مجال مراجعة تكنولوجيا المعلومات المراجعين الذين يشغلون الوظائف الثابتة من يتمتع بالكفاءة اللاز 
.. فتلزم وظيفة مخصَّصة لمراجعة تكنولوجيا المعلومات والاتصالياً والاتصال، الذي يعُتبر مجالاً تخصص

ألف يورو٣٦,٠غير المتصلة بالعاملينالموارد

رسد تكاليف السفوهو يلزم لفي المئة)٦,٩يورو (ألف٢,٣ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٨١٧
وتكاليف التدريب.

ألف يورو١١,٨السفر

وتلزم الموارد المعنية لتمكين في المئة). ٣,٠يورو (ألف٠,٤ينطوي المبلغ المطلوب على انخفاض مقداره -٨١٨
. فيجب أن تخضع المكاتب الميدانية لما لاالمكتب من إجراء مراجعات أمنية في المكاتب الميدانية وفقاً لخطة عمله

ا لتدارس أنشطتها  .المحليةيقل عن مراجعة واحدة في السنة تستلزم زيارَ

ألف يورو٢٤,٢التدريب

متطلبات تكاليففي المئة)، تمثل ١٢,٦ألف يورو (٢,٧ينطوي المبلغ المطلوب على زيادة مقدارها -٨١٩
إلزامياً. ويجب أن يتابع المراجعون إضافية في مجال تدريب فريق المكتب. ويعُتبر تدريب المراجعين بانتظام متطلباً 

م تدريباً مهنياً مستمراً لمدة  م يظلساعة في السنة لكي ٤٠المعتمَدة مهارا كل مراجعي . إن  فاعلاً اعتماد مهارا
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. ويجب )٢٠١١مكتب المراجعة الداخلية معتمدون (بناء على توصية قدمها مراجعو الحسابات الخارجيون في عام 280

م.أن تكون دورات ا م وخبر وتبلغ كلفة لتدريب المعنية متصلة على وجه التحديد بعمل المراجعين المعنيين وكفاء
، تضاف آلاف يورو٣,٠ساعة من التدريب المهني المستمر مبلغاً يقارب ٢٥دورة التدريب التي توفَّر في إطارها 

).ف يوروأل١,٤إليه تكاليف السفر وبدل المعيشة اليومي (ما يبلغ في المتوسط 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام:٦-السابعالبرنامج الرئيسي:١١٤الجدول

٧٦٠٠
مكتب المراجعة الداخلية

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات ا

صندوق 
الطوارئ

موع وبما  ا
فيه صندوق 

الطوارئ
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات ا
الميزانية 

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا
٤٣٨,٤٤٣٨,٤٤٣٨,٤٤٠٢,٠٤٠٢,٠٤٥٨,١٤٥٨,١٥٦,١١٤,٠الموظفون من الفئة الفنية

٦٦,٠٦٦,٠٧٢,٣٧٢,٣٦,٣٩,٥الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٤٣٨,٤٤٣٨,٤٤٣٨,٤٤٦٨,٠٤٦٨,٠٥٣٠,٤٥٣٠,٤٦٢,٤١٣,٣ا

١٣١,٦١٣١,٦١٣١,٦١١٣,٦١١٣,٦١١٩,٦١١٩,٦٦,٠٥,٣المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ١٣١,٦١٣١,٦١٣١,٦١١٣,٦١١٣,٦١١٩,٦١١٩,٦٦,٠٥,٣ا

٣,٠-٠,٤-٤,٩٤,٩٤,٩١٢,٢١٢,٢١١,٨١١,٨السفر
الضيافة

الخدمات التعاقدية
٢٥,٦٢٥,٦٢٥,٦٢١,٥٢١,٥٢٤,٢٢٤,٢٢,٧١٢,٦التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات التشغيلية العامة

والمواداللوازم 
الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
٢٥,٦٤,٩٣٠,٥٣٠,٥٣٣,٧٣٣,٧٣٦,٠٣٦,٠٢,٣٦,٩بالعاملين

٥٩٥,٦٤,٩٦٠٠,٥٦٠٠,٥٦١٥,٣٦١٥,٣٦٨٦,٠٦٨٦,٠٧٠,٧١١,٥المجموع
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المرفقات281

رفق الأولالم

المالرأسوصندوق،المقترحةالبرنامجية٢٠١٦عامميزانيةمشروع قرار جمعية الدول الأطراف بشأن 
لعامالاعتماداتوتمويلالدولية،الجنائيةالمحكمةنفقاتلتوزيعالأنصبةوجدول،٢٠١٦لعامالعامل

الطوارئوصندوق،٢٠١٦

إن جمعية الدول الأطراف،
البرنامجية المقترحة للمحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة") والاستنتاجات ٢٠١٦ية عام في ميزانإذ نظرت 

ذه الميزانية الواردة في تقريرَي لجنة الميزانية والم اوالتوصيات المتعلقة  والعشرين الرابعةالية ("اللجنة") عن أعمال دور
ا الرابعة والعشرين المستأنفة ،ودور

٢٠١٦برنامجية لعام الميزانية ال-ألف

يورو في أبواب الاعتمادات التالية البيان:٦٠٠٢٧٢١٥٣اعتمادات مجموعها توافق على-١

بآلاف اليورواتباب الاعتماد
١٢الهيئة القضائيةالبرنامج الرئيسي الأول ٧٠٤,٦

٤٦مكتب المدَّعي العامالبرنامج الرئيسي الثاني ٠٩١,٩

٨١قلم المحكمةالبرنامج الرئيسي الثالث ٩٤٠,٢

٣أمانة جمعية الدول الأطرافالبرنامج الرئيسي الرابع ٠٥٣,٣

٣المبانيالبرنامج الرئيسي الخامس ٠٣٠,٤

٢أمانة الصندوق الاستئماني للمجني عليهمالبرنامج الرئيسي السادس ٤٢٣,٦

٧٩٦,٥مكتب مدير مشروع المباني الدائمة١-البرنامج الرئيسي السابع

٢فوائد قرض مشروع المباني الدائمة٢-البرنامج الرئيسي السابع ٢٠٠,٥

٣٤٥,٧آلية الرقابة المستقلة٥-البرنامج الرئيسي السابع

٦٨٦,٠مكتب المراجعة الداخلية٦-البرنامج الرئيسي السابع

موع ١٥٣ا ٢٧٢,٦

الرئيسي بالبرنامجالمحكمة فيما يتعلق ليف الإسهام في تحمل تكاتواصلسبأن الدولة المضيفة علماً تحيط- ٢
؛هذا القرارمنجيميورو كما يشار إليه في القسم٠٠٠٨٠٠ذلك تبلغ ا فياالخامس (المباني) وأن مساهم

المباني الدائمة، وسددت بتعلق فيما يدفعة الواحدة البخيارخذت أالتي الأطرافدول الأن بأيضاً علماً تحيط-٣
فوائد - (مشروع المباني الدائمة ٢- السابعر عليها اشتراكات تقابل البرنامج الرئيسي قرَّ لها، لن تُ هذه الدفعات بكام

؛يورو)٥٠٠٢٠٠٢قرض الدولة المضيفة البالغة



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 282

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
البرنامجية الذي يتعينَّ ٢٠١٦ستجعل مقدار اعتمادات ميزانية عام المساهماتبأن هذه كذلكعلماً  تحيط- 282٤

إلى يورو٦٠٠٢٧٢١٥٣دول الأطراف ينخفض من على الرة تراكات مقرَّ اشأنصبةبمثابة توزيعه
دال؛المبينة في القسم للمبادئحصص اشتراكات وفقاً بمثابةوأن هذا المبلغ سيوزع يورو،١٠٠٠٧٢١٥١

الموظفين لكل باب من أبواب الاعتمادات أعلاه:لملاكالجدول التاليأيضاً على توافق- ٥

القضائيةالهيئة
كتب م

المدعي العام
قلم 

المحكمة
أمانة جمعية 

الدول الأطراف

أمانة الصندوق 
الاستئماني 

للمجني عليهم
مكتب مدير 

المشروع
آلية الرقابة 

المستقلة
المراجعةمكتب 
موعالداخلية ا

١١وكيل أمين عام
١١٢أمين عام مساعد

٢-مد
١٣٣١١١١١٠-مد
٥٤١٢٢٠١١٣٨-ف
٤٣٢٩٤٤١٤١١١٨٤-ف
٣٢٠٤٤٨٨١٣١١٥٧-ف
٢٥٤٧٨٨١٣١١٤٥-ف
١٣١٧٥٢٥-ف

موع الفرعي ٣٥١٥٤٢٤٩٥١١٢٣٣٤٦٢ا
١١١٥٢١٩ر ر- خ ع 
١٢٦٣٣١٦٢٣١١١٣٩٩ر أ–خ ع 

موع الفرعي ١٣٦٤٣٣١٤٣١١١٤١٨ا
٤٨٢١٨٥٨٠٩١٤٣٤٤٨٨٠المجموع

٢٠١٦صندوق رأس المال العامل لعام -باء

إن جمعية الدول الأطراف
يورواً، وتأذن لرئيس ٩٨٣٤٠٥٧بمبلغ مقداره ٢٠١٦تحديد موارد صندوق رأس المال العامل لعام تقرِّر 

ذات الصلة من النظام المالي والقواعد المالية قلم المحكمة بإجراء سُلَف من هذا الصندوق وفقاً للأحكام 
.للمحكمة

جدول الأنصبة لتوزيع نفقات المحكمة- جيم
إن جمعية الدول الأطراف
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أن تحُسب الاشتراكات المقرَّرة التي يتعينَّ على الدول الأطراف أن تدفعها ٢٠١٦فيما يخص عام تقرِّر-283١

أنصبة الاشتراكات الذي اعتمدته الأمم المتحدة لتطبيقه على أساس جدول أنصبة متفق عليه، مستند إلى جدول
؛١، معدَّلاً وفق المبادئ القائم عليها تحديده٢٠١٨-٢٠١٦على ميزانيتها العادية للفترة 

فضلاً عن ذلك، بأنه ينبغي أن يطبَّق على جدول أنصبة الاشتراكات المقرَّرة الخاص بالمحكمة  تحيط علماً، -٢
التي تدفعها الدول ذات الاشتراكات الأكبر وأقل البلدان نمواً قد تقرِّر الأمم المتحدة كل حد أقصى للاشتراكات 

.تطبيقه فيما يخص ميزانيتها العادية
٢٠١٦تمويل الاعتمادات لعام -دال 

إن جمعية الدول الأطراف
لمناظرة للبرنامج والمدفوعات االمؤقتةبأن مساهمات الدولة المضيفة في تحمل تكاليف المباني تحيط علماً 

هالقرض) ستجعل مبلغ اعتمادات الميزانية الذي يتعين توزيعفوائد-(مشروع المباني الدائمة ٢-السابعالرئيسي 
؛يورو١٠٠٠٧٢١٥١رة على الدول الأطراف ينخفض إلى نصبة اشتراكات مقرَّ أةبمثاب

، يورو١٠٠٠٧٢١٥١ية البالغ مقدارها ، تمويل اعتمادات الميزان٢٠١٦أن يتم، فيما يتعلق بعام تقرِّرو 
يورواً، التي وافقت عليها الجمعية بموجب القسم ٩٨٣٤٠٥٧وموارد صندوق رأس المال العامل البالغ مقدارها 

من النظام المالي ٦-٦و٢-٥و١-٥) والقسم باء من هذا القرار، على الترتيب، وفقاً للبنود ١ألف (الفقرة 
مة.والقواعد المالية للمحك

صندوق الطوارئ-هاء 
إن جمعية الدول الأطراف،

الذي أنشئ بموجبه صندوق الطوارئ بمبلغ مقداره ICC-ASP/3/Res.4إذ تذكِّر بقرارها 
الذي طلبت فيه من المكتب النظر في الخيارات المتاحة ICC-ASP/7/Res.4يورو، وقرارها ٠٠٠٠٠٠١٠

ق رأس المال العامل؛لتجديد موارد صندوق الطوارئ وموارد صندو 
ا الحادية عشرة والثالثة عشرة  ا اللجنة في التقارير عن أعمال دورا وإذ تحيط علماً بالمشورة التي أسد

والتاسعة عشرة والحادية والعشرين،
ملايين يورو؛٧,٥تحيط علماً بأن مقدار موارد صندوق الطوارئ يبلغ حالياً 

ملايين يورو فيما يخص ٧د مستوى يتوافق مع حدها الأدنى البالغ تقرِّر إبقاء موارد هذا الصندوق عنو 
؛٢٠١٦عام 

اية السنة إلى أقل من و  ملايين يورو، أن ٧تقرِّر أنه ينبغي لها، إذا انخفض مقدار موارد الصندوق بحلول 
ملايين ٧غ عن تبت في شأن تجديد موارده بحيث يبلغ مقدارها المبلغ الذي تستنسبه، على أن لا يقل هذا المبل

يورو؛
ملايين يورو في ٧تطلب من المكتب أن يبُقي قيد التدارس المقدار الأدنى لموارد صندوق الطوارئ البالغ و 

ضوء المزيد من الخبرة بعمل هذا الصندوق.

.١١٧نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، المادة ١
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المرفق الثاني284

الهيكل التنظيمي للمحكمة
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المرفق الثالث285

البرنامجية المقترحة٢٠١٦المعطيات المتعلقة بميزانية عام الافتراضات و 

موع المعطى للميزانية ا
البرنامجية المقترحة

٤٦٥١شهراً ١٢عدد جلسات المحكمة المخطط لعقدها خلال فترة ١

٨٢عدد الحالات الجاري التحقيق فيها٢

٥٣عدد عمليات التحقيق الناشط٣

٩٤اكنعدد عمليات التحقيق الس٤

٩٥عدد عمليات التدارس الأولي٥

٦٦عدد الأفرقة المعنية بالمرحلة الابتدائية (للدوائر)٦

٥٧)العاميكتب المدَّععدد الأفرقة المعنية بالمرحلة الابتدائية (لم٧

٨أفرقة٣عدد أفرقة الدعم التابعة لقلم المحكمة المعنية بجلسات المحكمة٨

ا في جلسات المحكمةعدد اللغات المنهو ٩ ٩٩ض بأود تقديم الخدمات 

ا١٠ ٢١١٠عدد سائر اللغات المتصلة بالقضايا المنهوض بأود تقديم الخدمات 

اية الأسبوع ٥٢أيام –١٣٦٥ أسابيع العطلة ٧–يوماً هي أيام الصيانة ١٢–أيام هي أيام العُطَل الرسمية ١٠–عطلة من عُطَل 
يوماً من أيام انعقاد الجلسات (ثلاث قاعات من قاعات المحكمة، وأربع محاكمات مخصَّص لها ما ٤٦٥يوما؛ً لكل محاكمة، ١٥٥- القضائية = +/

، الجلسات في أنُغوينيوماً أخرى مخصَّصة لسائر الجلسات (جلسات استعراض الحال، جلسة اعتماد التهم في قضية ٣٠يوماً، و٤٣٥مجموعه 
دعاوى الاستئناف، الجلسات المعنية بجبر الأضرار فيما يخص الدائرة الابتدائية الثانية)).

.فور، جمهورية الكونغو الديمقراطية، مالي، كينيا، أوغنداجمهورية أفريقيا الوسطى، كوت ديفوار، ليبيا، دار ٢
الحالة الثانية (ب) (الميليشيا المسماة -الحالة الثانية (أ) (الميليشيا المسماة "سيليكا")؛ جمهورية أفريقيا الوسطى -جمهورية أفريقيا الوسطى ٣

قضية أنُغوين) يليه تحقيق آخر. ستلزم خمسة أفرقة متكاملة، لأن كلاً من ؛ ستة أشهر: أوغندا (١؛ تحقيق جديد ٢بالاكا")؛ كوت ديفوار - "أنتي
نصفي السنة سيشهد خمس عمليات تحقيق متزامنة.

٣، جمهورية الكونغو الديمقراطية١مكرَّراً (سيمون اغْبغبو)، مالي ١، كوت ديفوار ٣، دارفور ٤و٢، دارفور ١، دارفور ٢، ليبيا ١ليبيا ٤
، أوغندا (كوني).٧٠عوى المقامة بموجب المادة الد- ، كينيا ٤و
أفغانستان وكولومبيا وجورجيا وغينيا وهندوراس والعراق ونيجيريا وفلسطين وأوكرانيا.٥
ا، وقضية  قضية لوبنَغالدعاوى المتعلقة بجبر الأضرار (–)؛ الدائرة الابتدائية الثانية اغْبغبو و ابلْيه غوديهالدائرة الابتدائية الأولى (قضية ٦

)؛ الدائرة الابتدائية سَنْغقضية روتو و)؛ الدائرة الابتدائية الخامسة (ألف) (قضية بمبا)؛ الدائرة الابتدائية الثالثة (كاتنَغا، وقضية انْغوجولو أيضاً 
).قضية بمبا وآخرين)؛ الدائرة الابتدائية السابعة (قضية انتْاغنداالسادسة (

لوران اغْبغبو وشارل ابْليه (١، كوت ديفوار ٧٠الدعوى المقامة بموجب المادة –هورية أفريقيا الوسطى )؛ جمسَنْغروتو و(١كينيا ٧
).دومنيك أنُغوين)، أوغندا (بوسكو انتْاغندا(٦)؛ جمهورية الكونغو الديمقراطية غوديه

أفرقة كحد أدنى؛ وستكون هناك فترات متعاقبة تشهد ثلاثة أفرقة؛ للنهوض بأود عدد من الجلسات المتزامنة لا يقل عن ثلاث يلزم ثلاثة ٨
ثلاث جلسات متزامنة، وجلستين متزامنتين بسبب القيود المفروضة على تشكيل الدوائر ما يحول دون الأخذ بتشكيلات معيَّنة لعقد جلسات 

الضروري الذي يمكن التقليص إليه، على أساس أنه متزامنة؛ وعليه يجب أن تعمل ثلاثة الأفرقة، مع العلم بأن عدد الأفرقة هذا هو الحد الأدنى 
سيتسنى للموظفين في الفترات التي تشهد انعقاد جلستين متزامنتين أن يأخذوا إجازات؛ لكن قد يترتب على ذلك خطر في بعض مجالات العمل 

ت متزامنة.(انظر النصوص السردية ذات الصلة) في حالة غياب الموظفين غير المرتقب إبان انعقاد ثلاث جلسا
يـَرْوَندا، -٥السواحلية الكونغولية، -٤السواحلية الفصحى، -٣الفرنسية، - ٢الإنكليزية، - ٩١ لغة الديولا، -٧لغة الآشولي، -٦الكِنـْ
لغة اللِنغالا.-٩لغة البَمبارا، - ٨
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موع المعطى286 للميزانية ا

البرنامجية المقترحة

ا من أجل المراسلة مع الدول الأطراف١١ ٢٥عدد اللغات المنهوض بأود تقديم الخدمات 

١عدد دعاوى الاستئناف النهائي١٢

معدد الشهود الذين يم١٣ ١٠٠١١ثلُون للإدلاء بشهادا

١٥١٢المدة القصوى المتوقعة لإقامة كل شاهد١٤

ني عليهم الذين يطلبون أن يشاركوا في الإجراءات/أن تجُبرَ أضرارهم١٥ ٥٠٠٣١٣عدد ا

٦٦١٤عدد الأشخاص المشمولين ببرنامج الحماية١٦

كمة (يشمل المصطلح "متهم" الأشخاص المدانين عدد المشتبه فيهم/المتهمين الذين يمثلُون أمام المح١٧
١١١٥بموجب حكم ابتدائي ريثما يبُتّ في دعوى الاستئناف)

٧١٦عدد المشتبه فيهم/المتهمين المحتجزين١٨

٦١٧عدد الزنازين اللازمة١٩

١٥١٨عدد أفرقة الدفاع المموَّلة في إطار نظام المساعدة القانونية٢٠

ني عليهم الم٢١ ٧١٩موَّل تمثيلهم في إطار نظام المساعدة القانونيةعدد ا

٧٢٠/الوحدات الميدانيةعدد المكاتب٢٢

٠٠٠٢١عدد أيام العمل في الميدان٢٣

٦٦٠٢١عدد الأشخاص المشمولين بالحماية٢٤

يـَرْوَندا، -٥السواحلية الكونغولية، -٤السواحلية الفصحى، -٣لغة الزغاوة، -٢لغة التماشيق، - ١٠١ لغة الآشولي، -٦لغة الكِنـْ
لغة الأتيسو، ...، - ١٣العربية (السودانية)، -١٢العربية (الفصحى)، -١١لغة الألور، - ١٠لغة اللِنغالا، -٩لغة البِمبارا، - ٨لغة الديولا، - ٧

لغة -٢٢لغة الانْغيتي، -٢١لغة اللوو، - ٢٠اللوغَندا، لغة -١٩لغة اللِنغو، -١٨لغة الكيكويو، -١٧لغة الكالنِجين، -١٦لغة الفور، -١٥
السَنْغو.

مئة شاهد لأربع جلسات في إطار الإجراءات الابتدائية/سنة لأربع جلسات في إطار الجلسات الابتدائية س: قضية انتْاغندا؛ الحالة في  ١١
سَنْغ. وقد حُدد عدد الشهود المتوقع هذا استناداً إلى ما قضية روتو وو ٧٠الدعوى المقامة بموجب المادة –كوت ديفوار؛ جمهورية أفريقيا الوسطى 

يتوقع إجراؤه من محاكمات.
اية أسبوع أخرى من ذي ١٢ ائية أسبوع من ذي قبل وعطلة  خمس أيام من الجلسات + ثلاث أيام للإلمام بالقضايا + أربع أيام (عطلة 

بمثابة متوسط لكل شاهد.١٥) = PTAسباب شخصية (بعد) + ثلاث أيام من السكون والغياب المؤقت لأ
؛ السفن المسجلة باعتبارها تعود لاتحاد جزر القمر ولجمهورية اليونان ومملكة  ٢٠٠ابلْيه غوديه: ؛ اغْبـَغْبو و٥٠٠سَنْغ: روتو و١٣

.٣٠٠؛ سائر الطلبات غير المرتقبة: ٢٠٠٠؛ أنُغوين: ٥٠٠كمبوديا:
شاهداً أعيد توطينهم على نطاق عالمي وهم يحظون برعايية جهة ثالثة) ٢٣امج المحكمة الخاص بالحماية (من الشهود المشمولين ببرن١٤

ني عليهم والشهود التابع للمحكمة. تحت رقابة قسم ا
روتو، سنْغ، بمبا، كيلولو، أريدو، مَنْغِندا، بابالا، انتْاغَندا، لوران اغْبـَغْبو، ابلْيه غوديه، أنُغوين.١٥
با، انتْاغَندا، لوران اغْبـَغْبو، ابلْيه غوديه، أنُغوين.بم١٦
زنزانة؛ لخمسة محتجزين، نموذج الزنازين الست.١٢نموذج استئجار الزنازين: إما ست زنزانات أو ١٧
وديه، اغْبغبو (سيمون)، القذافي.لوبنغا، انْغوجولو، انتْاغندا، سنْغ، بمبا، كيلولو، بابالا، منغندا، أريدو، أنُغوين، اغْبغبو (لوران)، ابلْيه غ١٨
سَنْغ، وواحدة في قضية بمبا، وواحدة في قضية بَـنْدا.اثنتان في قضية لوبنَغا، واثنتان في قضية كاتنَغا، وواحدة في قضية روتو و١٩
ا، وواحد في الحالة في جمهورية أفريقيا اثنان في الحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وواحد في الحالة في أوغندا، وواحد في الحالة في كيني٢٠

الوسطى، وواحد في الحالة في كوت ديفوار، وواحد في الحالة في مالي.
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لمقترحةالبرنامجية ا٢٠١٦قائمة المستجدات الممكنة الحدوث التي قد تؤثر على ميزانية عام 

المستجدات الإجرائية التي تفضي إلى تأخير في الدعاوى القائمة:-١

دلة (مثل عدم توفر الشهود لأاات بسبب عوائق غير متوقعة متعلقة بءجرافي الإتأخيرحالات )أ(
؛(مؤقتاً))

فكلمام دائرة الاستئناف: أتمهيدي استئنافىدعاو للطعن فيها بالمسائل التي هي عرضة )ب(
سيرخر ؤ تهافيالمحاكَم يقافي) في القضايا إطلب أن يكون له أثر هيدي (يُ استئناف تمىدعو 
.ات فيما يخص جوهر القضايا المعنيةءجراالإ

المستجدات الإجرائية غير المرتقبة حالياً:-٢

؛إلى المحكمةحالاتمم المتحدة للأالتابع الأمن حالة مجلس إ)أ(

؛دول الأطراف حالات إلى المحكمةالحالة إ)ب(

تكون قد التمستتحقيق في حالات جديدة (بعد أن في اهمن تلقاء نفسةالعامةعيدَّ شروع الم)ج(
؛ذن)هذا الإاهمنحتقد بذلك من الدائرة التمهيدية وتكون هذه الدائرة بالقيامذناً إ

تقديمهم وألقاء القبض عليهم بإشخاص مطلوبين لدى المحكمة بموجب أمر ألقاء القبض على إ)د(
؛إلى المحكمة

القبض عليهم والمحتجزين في بلدان بلديها بموجب أمر المطلوبينمنشخاص إلى المحكمةأتقديم)ه(
؛سلام القذافي؛ عبد االله السنوسي)؛ سيف الإاغْبَغبومثلة: سيمون أ(خرىأ

.)تاً قتعذراً مؤ (ات بسبب مرض خطير ءجراخر في الإآو طرف رئيسي أر مشاركة قاض ذتع)و(

). وتشمل الحماية ٦٠٠(زهاء ٢٠١٦من المعقول اعتبار أن عدد الأشخاص المشمولين بتدابير الحماية يحتمل أن يبقى عالياً في عام ٢١
ني عل بلداً.١٤من معاليهم) في ٥٤٠شهود و١١٠شخصاً (٦٦٠يهم والشهود حالياً والرعاية التي يقدمها قسم ا
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)٢٠١٧إلى عام ٢٠١٣ات الاستراتيجية للمحكمة الجنائية الدولية (للفترة الممتدة من عام قائمة الغاي
:١الغاية 

المقاضاةو ءمجال القضافي
:٢الغاية 

في مجال الإدارة والتدبر
:٣الغاية 

في مجال التعاون والدعم
الإجراءات علوِّ درجةِ جودةالتكفل ب١-١

السرعة في شفافية و بالعدالة والالقضائية و 
، والمضي في الوقت نفسه هذه الإجراءات

في إضفاء المزيد من الدقة على المعايير 
القانونية من خلال إحسان تطوير الاجتهاد 
القضائي والتشجيع على إعداد سيرورات 

دةموحَّ 

ةيدالجةالفعّ المتّسق والإدارة الالتدبير١-٢
تكاليف البالقياس إلى ةناجعالالتخطيط و 

، لمهام القضائية المنوطة بالمحكمةدعماً ل
مع الحفاظ وتدبُّر التغيرُّ على نحو نشط،

على القدرة على الاستجابة الفعالة 
عةللمستجدات غير المتوقَّ 

جمعية الدول الأطراف في ممارسة تيسير عمل١-٣
رقابتها الإدارية مع الاحترام الكامل 

لاستقلال المحكمة

عالي درجة إجراء عمليات تدارس أولي٢-١
نزيهمستقل و الجودة و 

استدامة العمل بمعايير رفيعة للنزاهة والمراس ٢-٢
المهني واحترام التنوع

ما تحظى به المحكمة من تعزيزالمضي في ٢-٣
ثقة الإحاطة والعن طريق تعزيز يدعم عالم

الدول والمنظمات الدولية ا لدى 
والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير 

وسائر الشركاء وأصحاب الشأن الحكومية 
، وتعزيز حرص هذه الجهات عليهاالرئيسيين

تعمق النزاهة و تتسم بالإجراء عمليات تحقيق ٣-١
مقاضاة موضوعية ، وأنشطة نفتاحالاو 

، يدعمها تعاون دولي اً وناجعة ومبرَّرة جيد
فعال

توفير الموارد البشرية الكافية لتنفيذ المهام ٣-٢
والسهر في إطار ولايتها المنوطة بالمحكمة 

والتوازن العادل التمثيل الجغرافي على
ينالجنسالمنصف بين 

تشجيع الدول على التعاون الكامل والآتي ٣-٣
ا بموجب نظام روما حينهفي  وفقاً لالتزاما

بالأوامر الأساسي، بما في ذلك التقيدُ 
الصادرة عن المحكمة مثل الأوامر بالقبض 

والأوامر بتحديد الأصول على المشتبه فيهم، 
وتتبعها وتجميدها

ضمان حقوق الدفاع في محاكمة عادلة ٤-١
ونزيهة

قابلة يئة واستدامة بيئة صحية مشجِّعة ٤-٢
وتكتنفها العناية للموظفين للاستمرار 

وغيرهم من المشاركين في عمل المحكمة، 
يئة فرص لتطوير مسارهم  والسعي إلى 

المهني ولحراكهم

شجيع الدول على أن تُبرم مع المحكمة ت٤-٣
المزيد من الاتفاقات الطوعية المتعلقة بإنفاذ 
العقوبات وإعادة توطين الشهود والإفراج 

المؤقت وسائر أشكال إطلاق السراح

ني عليهم في الإجراءات ٥-١ التكفل بمشاركة ا
وتمثيلهم فيها على نحو ملائم ومجدٍ 

عال والكافي التكفل بتقديم الدعم الف٥-٢
للأنشطة القضائية والإدارية

العمل مع الدول الأطراف والمنظمات ٥-٣
الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية 

إلىالانضماملتشجيع المزيد من الدول على 
الاتفاق بشأن توقيع نظام روما الأساسي و 

ا ودعمها في ،امتيازات المحكمة وحصانا
المتمثل في لتحقيق الهدف النهائيذلك

يعالمتحقيق الطابع ال
السهر على جبر الأضرار بصورة مجدية ٦-١

والنجاح في تنفيذ الأوامر بجبر الأضرار، وبما 
في ذلك تطبيق مبادئ متسقة فيما يخص 

ني عليهم جبر أضرار ا

ا في المضي في تقوية ٦-٢ السيرورات المعمول 
لتخطيط والميزنة على نحو لالمحكمة
لمخاطر ار يجي، بما في ذلك تدبُّ استرات

لأداء على نحو ناجعإدارة او 

وسائر العمل بالتعاون مع الدول الأطراف ٦-٣
أصحاب الشأن، مثل المنظمات الدولية 

لتشجيع الحكومية والمنظمات غير الحكومية، 
وتيسير تنمية القدرات الوطنية على تحقيق 

الأهداف المبتغاة من نظام روما الأساسي
بالمحكمة والسيرورات المعمول يوعالزيادة ٧-١

ني عليهم لدى ا فيها على وجه العموم  ا
والجماعات المتضررة، وتعزيز التواصل 
والتفاهم معهم بحسب مراحل الإجراءات 

أمامها

التكفل بإجراء الانتقال إلى المباني الدائمة ٧-٢
بصورة فعّالة في موعده المقرَّر وبنجاعته 

تكاليفه، ثم استعمال هذه بالقياس إلى
المباني على نحو يتسنىّ به استغلال كل 
الإمكانات الجديدة التي تتيحها على نحو 

ابتكاري
والحماية القدر الوافي من الأمنتوفير ٨-٢

للموظفين وغيرهم من الأشخاص 
تعاملهم مع بفعلضين للخطر المعرَّ 

لمعلومات والقدر الوافي من أمن االمحكمة، 
الممتلكاتر سائو 
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إلى ٢٠١٦ة من عام (للفترة الممتدّ للخطة الاستراتيجية لمكتب المدّعي العامقائمة الغايات الاستراتيجية 
)٢٠١٨عام 

الارتقاء بجودة الأداء فيما يتعلق بالمهام المنوطة بالمكتب ضمن إطار ولايته)١(

المقاضاة، وأنشطةرس الأولي، وعمليات التحقيق، إجراء عمليات التدا:١الغاية الاستراتيجية )أ(
؛على نحو نزيه، ومستقل، وعالي درجة الجودة

المكتبالأخذ بمنظور جنساني في جميع مجالات عملالاستمرار على:٢الغاية الاستراتيجية )ب(
كبة بحق لجرائم الجنسية والجرائم الجنسانية المنطلق والجرائم المرتتنفيذ السياسات المتعلقة باوعلى

؛الأطفال

التدارس الأولي وعمليات عملياتونجاعةِ جودةِ تحسينفيالمضي:٣الغاية الاستراتيجية )ج(
؛المقاضاةوأنشطةالتحقيق 

المضي في تكييف قدرات المكتب على التحقيق والمقاضاة وشبكته ذات :٤الغاية الاستراتيجية )د(
المستمرة التطور.الصلة مع البيئة العلمية والتكنولوجية المعقَّدة و 

يئة الظروف اللازمة لاضطلاع المكتب بالمهام المنوطة به في إطار ولايته)٢(

التوصل إلى جعل قدِّ المكتب قدّاً أساسياً يتيح له تلبية المتطلَّبات منه :٥الغاية الاستراتيجية )أ(
ة؛بحيث يتسنىّ له الاضطلاع بوظائفه بالمستوى اللازم من الجودة والفعالية والنجاع

تعزيز التعاون والنهوض بالدعم العام من أجل اضطلاع الإسهام في:٦الغاية الاستراتيجية )ب(
المكتب بمهامه وأنشطته؛

تكييف استراتيجيات المكتب الخاصة بالحماية مع التحديات الأمنية :٧الغاية الاستراتيجية )ج(
الجديدة؛

ة وشفافة وناجعة وخاضعة للمساءلة.التكفل بإدارة المكتب إدارة مهني:٨الغاية الاستراتيجية )د(

الإسهام في إعمال استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية المضي في الحد من ظاهرة الإفلات من )٣(
ا المحكمة العقاب على الجرائم التي تعُنى 

لحداالعمل مع الشركاء لوضع استراتيجية منسَّقة للتحقيق والمقاضاة بغية :٩الغاية الاستراتيجية )أ(
.العقابمنالإفلاتظاهرةمن
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معلومات عن ملاك موظفي المحكمة
(أ)السادسالمرفق

بحسب البرامج الرئيسية٢٠١٦ملاك موظفي المحكمة المقترح لعام 

وكيل المحكمة جمعاء
أمين 
عام

أمين 
عام 

١-ف٢-ف٣-ف٤-ف٥-ف١-مد٢-مدمساعد

مجموع 
موظفي الفئة 

الفنية وما 
رأ-خ عرر-خ عوقهاف

مجموع 
موظفي 

فئة 
الخدمات 

العامة
مجموع 
الموظفين

٤٣٢٠٥٣٣٥١١٢١٣٤٨البرنامج الرئيسي الأول
١١٣١٢٢٩٤٤٤٧١٧١٥٤١٦٣٦٤٢١٨البرنامج الرئيسي الثاني

١٣٢٠٤٤٨٨٨٨٥٢٤٩١٥٣١٦٣٣١٥٨٠البرنامج الرئيسي الثالث
١١١١١٥٢٢٤٩امج الرئيسي الرابعالبرن

١٤٣٣١١٣٣١٤البرنامج الرئيسي السادس
١١١٢١١٣-البرنامج الرئيسي السابع
٥١١١٣١١٤-البرنامج الرئيسي السابع
٦١١١٣١١٤-البرنامج الرئيسي السابع

١٢١٠٣٨٨٤١٥٧١٤٥٢٥٤٦٢١٩٣٩٩٤١٨٨٨٠عامالمجموع ال

المرفق السادس (ب)

تعديلات جدول الموظفين
المقترحة٢٠١٦إلى ميزانية عام المعتمدة٢٠١٥من ميزانية عام الرتبةعدد الوظائف
قلم المحكمة

الملاك الأساسي

لإداريةشعبة الخدمات امكتب مدير مشروع المباني الدائمة٢-ف١

مكتب مدير مشروع المباني الدائمة
الملاك الأساسي

شعبة الخدمات الإداريةمكتب مدير مشروع المباني الدائمة٢-ف١

١=المجموع العام 
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٢٠١٦قائمة الوظائف المعاد تصنيفها لعام 
تسمية الوظيفةالرتبة

صبحتفأكانتالجهاز / القسملجديدة / المطلوبةاالحاليةعدد الوظائف

معاونموظف قانوني مساعد معني بالبحوث/الشعبة التمهيديةالهيئة القضائية٢-فر أ-خ ع١

معاونموظف قانوني مساعد معني بالبحوث/الشعبة الابتدائيةالهيئة القضائية٢-فر أ-خ ع١

معاونموظف قانوني مساعد معني بالبحوثالاستئناف/شعبة الهيئة القضائية٢-فر أ-خ ع١

٣هيئة القضائية: للالمجموع

رئيس وحدة استراتيجيات الحمايةرئيس وحدة استراتيجيات الحماية/شعبة التحقيقمكتب المدّعي العام٤-ف٣-ف١

معاون معني باستراتيجيات الحمايةموظفيجيات الحماية)مساعد (في وحدة استراتمحلِّل/شعبة التحقيقمكتب المدّعي العام٢-ف١-ف١

موظف معني باستراتيجيات الحمايةمعلومات محلِّل/شعبة التحقيقمكتب المدّعي العام٣-ف٢-ف١
(المعلومات والاستخبار)

معاونموظف قانوني مساعد قانوني /شعبة المقاضاةمكتب المدّعي العام٢-فر أ-خ ع١

قسم تحليل الحالات رئيسقسم تحليل الحالات رئيس/شعبة الاختصاص والتكامل والتعاونمكتب المدّعي العام٥-ف٤-ف١

تعاون الدوليالمستشار معني بتعاونالمستشار معاون معني ب/شعبة الاختصاص والتكامل والتعاونمكتب المدّعي العام٣-ف٢-ف١

بالعلاقات الخارجيةمستشار معني تعاونالمستشار معني بتصاص والتكامل والتعاون/شعبة الاخمكتب المدّعي العام٣-ف٢-ف١

دلةلمعلومات والأامعني بمعاونموظف دلةلمعلومات والأاموظف مساعد معني ب/قسم الخدماتمكتب المدّعي العام٢-ف١-ف١

مساعد خاص للمدّعية العامةمساعد خاص للمدّعية العامةية/ديوان المدعي العام وقسم المشورة القانونمكتب المدّعي العام٢-ف١-ف١

الإعلامموظف معني بالإعلامموظف معني ب/ديوان المدعي العام وقسم المشورة القانونيةمكتب المدّعي العام٣-ف٢-ف٢

معاونظف قانوني مو مساعد قانوني/ديوان المدعي العام وقسم المشورة القانونيةمكتب المدّعي العام٢-فر أ-خ ع١

١٢: لمكتب المدّعي العامالمجموع
١٥=الوظائف المعاد تصنيفهامجموع

إعادة تصنيف وجوب ليس له أثر على الميزانية: ما يلي، الأمر الذي. وإضافةً إلى ذلك أكَّد هذا الخبير استحقاق الرتب الجديدة المبيَّنة أعلاهخارجي مختص بالتصنيفخبيرٌ د أكَّ *
) ولا رتبة الموظف المعني٥-تغيير رتبة رئيس قسم التخطيط والدعم (فوجوب ؛ عدم ٥-لتصبح من الرتبة خ ع٤- رتبتها خ عوظائف لمساعدين معنيين بدعم الإجراءات الابتدائيةخمس

).٥- ) ولا رتبة المساعد المعني بالعمليات (خ ع٣-بالعمليات الميدانية (ف
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(من وظائف مساعدة مؤقتة إلى وظائف ثابتة)٢٠١٦ئف المحوَّلة لعام قائمة الوظا

ةتسمية الوظيفالبرنامج/القسم٢٠١٦إلى عام ٢٠١٥من عام الرتبةعدد الوظائف

موظف قانوني معاونالشعبة التمهيديةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٢-ف١
موظف قانوني معاونالشعبة الابتدائيةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٢-ف٣

٤المجموع للهيئة القضائية: 
مترجم (إلى الإنكليزية)قسم الخدماتوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٣-ف١
مترجم (إلى الفرنسية)قسم الخدماتوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٣-ف١
(إلى الإنكليزية)معاونمترجم تقسم الخدماوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٢-ف١
(إلى الفرنسية)معاونمترجم قسم الخدماتوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٢-ف١
بالأدلةمساعد معنيقسم الخدماتوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتةرأ-خ ع١
ر معني بالتعاون الدوليمستشاشعبة الاختصاص والتكامل والتعاونوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٣-ف١
للحالاتِّ محل لشعبة الاختصاص والتكامل والتعاونوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٣-ف١
للحالاتِّ محل لشعبة الاختصاص والتكامل والتعاونوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٣-ف١
مستشار معاون معني بالتعاون الدوليلتعاونشعبة الاختصاص والتكامل واوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٢-ف١
ِّ       محق ق رئيسيالتحقيقشعبةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٤-ف١
ِّ       محق ق رئيسيالتحقيقشعبةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٤-ف١
بالتحليلمساعد معنيالتحقيقشعبةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتةرأ-خ ع١
إداريمساعد قسم التخطيط والعملياتوظيفة ثابتةفة مساعدة مؤقتةوظيرأ-خ ع١
قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائيةشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٥-ف١
قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائيةشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٥-ف١
قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائيةشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةفة مساعدة مؤقتةوظي٥-ف١
قانوني رئيسي معني بالإجراءات الابتدائيةشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٥-ف١
محام معني بدعاوى الاستئنافشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٤-ف١
محام معني بدعاوى الاستئنافشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٤-ف١
قانوني معني بالإجراءات الابتدائيةشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٤-ف١
قانوني معني بالإجراءات الابتدائيةشعبة المقاضاةوظيفة ثابتةوظيفة مساعدة مؤقتة٤-ف١

٢١ّ          لمكتب المد عي العام: المجموع
٢٥َّ    مجموع الوظائف المحو لة: 
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(بآلاف اليوروات)٢٠١٦رواتب القضاة ومستحقاتهم لعام 
التكاليفهيئة الرئاسة:

٢٨,٠الأبدال الخاصة للرئيس ونائبيه
موع الفرعي لهيئة الرئاسة ٢٨,٠ا

التكاليفقاضياً ١٨الدوائر: 
٣قاضياً ١٨لـ –الرواتب القياسية تكاليف ٢٤٠,٠

١المعاشات التقاعدية للقضاة ٥١٧,٣
موع الفرعي للدوائر ٤ا ٧٥٧,٣

١٢٦,٠المستحقات عن الإجازات السنوية المتجمِّعة
٩٠,٩المستحقات عن عمليات إعادة التوطين

٢٩٦,٢مقدَّر نفقات إجازات زيارة الوطن ومِنَح التعليم
٧٠,٦متطلب المحكمة–ين على الإصابات بسبب الخدمة التأم

موع الفرعي للمتطلبات الأخرى ٥٨٣,٧ا
٢٠١٦٥مجموع رواتب القضاة ومستحقاتهم لعام  ٣٦٩,١
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التكاليف القياسية لرواتب الموظفين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة العاملين في المقر لعام 
(بآلاف اليوروات)٢٠١٦

تكاليف الموظفين صافي الراتبرتبة الوظيفة
موعبدل التمثيلالعامة ا

)٤(=)٣(+)٢(+)١()٣()٢()١(
١٧٧,٢٧٢,١٤٢٥٣,٣وكيل أمين عام

١٥٤,٩٦٣,٠٣٢٢٠,٩أمين عام مساعد
١١٣٧,٩٥٦,١١٩٤,١-مد
٥١١٩,٤٤٨,٦١٦٨,٠-ف
٤١٠٢,٦٤١,٨١٤٤,٤-ف
٣٨٥,٠٣٤,٦١١٩,٦-ف
٢٦٩,٢٢٨,٢٩٧,٤-ف
١٦٩,٢٢٨,٢٩٧,٤-ف

٦٢,٦٢٥,٥٨٨,٠رر-خ ع
٥١,٤٢٠,٩٧٢,٣رأ-خ ع

فعل عوامل تأخير التوظيف:
في المئة٥على ما في البرنامج الرئيسي الأول من الوظائف القائمة من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:(أ)

في المئة٨لى ما في البرنامج الرئيسي الثاني من الوظائف القائمة من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:ع(ب)
من الوظائف القائمة من ٥- والسابع١-على ما في البرامج الرئيسية الثالث والرابع والسادس والسابع(ج)

في المئة١٠الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:
في المئة٠من الوظائف القائمة من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة:٦- على ما في البرنامج الرئيسي السابع(د)

فعل عوامل تأخير التوظيف
%)١٠(%)٨(%)٥(%)٠(رتبة الوظيفة

٢٥٣,٣٢٤٠,٧٢٣٣,١٢٢٨,٠وكيل أمين عام
٢٢٠,٩٢٠٩,٨٢٠٣,٢١٩٨,٨أمين عام مساعد

١١٩٤,١١٨٤,٤١٧٨,٦١٧٤,٧-مد
٥١٦٨,٠١٥٩,٦١٥٤,٥١٥١,٢-ف
٤١٤٤,٤١٣٧,٢١٣٢,٩١٣٠,٠-ف
٣١١٩,٦١١٣,٦١١٠,٠١٠٧,٦-ف
٢٩٧,٤٩٢,٥٨٩,٦٨٧,٦-ف
١٩٧,٤٩٢,٥٨٩,٦٨٧,٦-ف

٨٨,٠٨٣,٦٨١,٠٧٩,٢رر-خ ع
٧٢,٣٦٨,٦٦٦,٥٦٥,٠رأ-خ ع
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فاقجدول تلخيصي بحسب وجوه الإن

المحكمة جمعاء

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

٢٠١٦النمو في موارد عام 
٢٠١٥بالقياس إلى عام 

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات صندوق ا

الطوارئ

موع وبما فيه ا
صندوق 
الطوارئ

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات الميزانية ا

الأساسية
الميزانية المتصلة 

موعبالحالات %المبلغا

٤القضاة ٤١٨,٦٤ ٤١٨,٦٢٧٥,٨٤ ٦٩٤,٤٥ ٤٨٦,٨٥ ٤٨٦,٨٥ ٣٦٩,١٥ ٢,١-١١٧,٧-٣٦٩,١
٣٢يةالموظفون من الفئة الفن ٠٠٩,٧٣٠ ٠٤٧,٤٦٢ ٠٥٧,١٦٢ ٠٥٧,١٢٠ ٨٥٧,٦٢١ ٨٧٦,١٤٢ ٧٣٣,٧٢٢ ١٦٦,٩٣٠ ١١٤,٢٥٢ ٢٨١,١٩ ٥٤٧,٤٢٢,٣

١٣الموظفون من فئة الخدمات العامة ١٤٦,٢٩ ٨٦٤,٣٢٣ ٠١٠,٥١٤ ٧٥٩,٧٩ ٣٠٠,١٢٤ ٠٥٩,٨١ ٠٤٩,٣٤,٦

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٣٢ا ٠٠٩,٧٣٠ ٠٤٧,٤٦٢ ٠٥٧,١٦٢ ٠٥٧,١٣٤ ٠٠٣,٨٣١ ٧٤٠,٤٦٥ ٧٤٤,٢٣٦ ٩٢٦,٦٣٩ ٤١٤,٣٧٦ ٣٤٠,٩١٠ ٥٩٦,٧١٦,١
٣المساعدة المؤقتة العامة ٩٦٠,٧١٢ ٣٢٢,١١٦ ٢٨٢,٨٤٣٥,٥١٦ ٧١٨,٣٢ ٣١٤,٣١٩ ٥٣٩,٨٢١ ٨٥٤,١٣ ٨٦٤,٩٢٢ ٣٨٣,٩٢٦ ٢٤٨,٨٤ ٣٩٤,٧٢٠,١

٣٣٥,٣١٦٤,١٤٩٩,٤٣,٨٥٠٣,٢٣٩٩,٩٣٠٨,٤٧٠٨,٣٤١٤,٣٧٤٢,٢١جتماعاتالمساعدة المؤقتة الخاصة بالا ١٥٦,٥٤٤٨,٢٦٣,٣
٢٤٠,٤٩٤,٢٣٣٤,٦٣٣٤,٦٢٧٣,٤١١٩,٦٣٩٣,٠٢٦٨,٥١٥٦,٤٤٢٤,٩٣١,٩٨,١العمل الإضافي

موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ٤ا ٥٣٦,٤١٢ ٥٨٠,٤١٧ ١١٦,٨٤٣٩,٣١٧ ٥٥٦,١٢ ٩٨٧,٦١٩ ٩٦٧,٨٢٢ ٩٥٥,٤٤ ٥٤٧,٧٢٣ ٢٨٢,٥٢٧ ٨٣٠,٢٤ ٨٧٤,٨٢١,٢
١السفر ١٣٥,٨٤ ٣٤٣,٤٥ ٤٧٩,٢١٢٤,٨٥ ٦٠٤,٠١ ١٢٢,٨٤ ٢٥٨,٤٥ ٣٨١,٢١ ١٩٦,٨٤ ٨٩٧,٦٦ ٠٩٤,٤٧١٣,٢١٣,٣

٢٦,١٠,٨٢٦,٩٢٦,٩٣١,٠٣١,٠٣٦,٥٣٦,٥٥,٥١٧,٧الضيافة
١الخدمات التعاقدية ٩٣٣,٢١ ٩٤٢,٩٣ ٨٧٦,١٣٠٩,٢٤ ١٨٥,٣٢ ٤٢٠,٥١ ٧٠٧,٧٤ ١٢٨,٢٢ ٣٧٠,٢٢ ٥٨٦,٤٤ ٩٥٦,٦٨٢٨,٤٢٠,١

٢٦٥,٤٢٨٨,٤٥٥٣,٨٥٥٣,٨٤٠٦,٨٣٩٤,٦٨٠١,٤٦٣٧,٧٤٠٥,٨١التدريب ٠٤٣,٥٢٤٢,١٣٠,٢
١٣٢,١١٨٠,٦٣١٢,٧٣١٢,٧٩٧,٤٤٦٢,٩٥٦٠,٣١٧٨,٠٥٣٤,٥٧١٢,٥١٥٢,٢٢٧,٢الخبراء الاستشاريون

٢محامو الدفاع ٩٥٩,٢٢ ٩٥٩,٢٦١٨,٤٣ ٥٧٧,٦٢ ٣٥٥,٦٢ ٣٥٥,٦٤ ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٢ ٥٢٥,٩١٠٧,٢
ني عليهم ١محامو ا ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٧٤٥,٧١ ٨٦٢,١١ ٨٦٢,١٢ ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥٣١٦,٤١٧,٠

١١النفقات التشغيلية العامة ٦٧٥,٥٤ ٨٧٩,٧١٦ ٥٥٥,٢٥١٣,٨١٧ ٠٦٩,٠١٣ ٠٧٢,٧٦ ٤٤٦,٤١٩ ٥١٩,١١٢ ٨٣٦,٦٨ ٤٩٦,٨٢١ ٣٣٣,٤١ ٨١٤,٣٩,٣
٦١٦,٩١٩٦,٧٨١٣,٦٢٣,٨٨٣٧,٤٥٤٩,١٣٧٠,٨٩١٩,٩٦٢٣,٤٣٩٨,٥١اللوازم والمواد ٠٢١,٩١٠٢,٠١١,١

٧٢٨,٤١الأثاث والعتاد ٠٤٨,٢١ ٧٧٦,٦٤٨,٠١ ٨٢٤,٦٣٣٥,٠٥٨٥,٤٩٢٠,٤٤٨٦,١٩٨٧,٥١ ٤٧٣,٦٥٥٣,٢٦٠,١

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١٦بالعاملين ٥١٣,٤١٧ ٥٨٥,٦٣٤ ٠٩٩,٠١ ٦٣٨,٠٣٥ ٧٣٧,٠١٨ ٠٣٥,٣١٨ ٤٤٣,٩٣٦ ٤٧٩,٢١٨ ٣٦٥,٣٢٥ ٣٦٧,١٤٣ ٧٣٢,٤٧ ٢٥٣,٢١٩,٩

٥٧المجموع ٤٧٨,١٦٠ ٢١٣,٤١١٧ ٦٩١,٥٢ ٣٥٣,١١٢٠ ٠٤٤,٦٦٠ ٥١٣,٥٧٠ ١٥٢,١١٣٠ ٦٦٥,٦٦٥ ٢٠٨,٧٨٨ ٠٦٣,٩١٥٣ ٢٧٢,٦٢٢ ٦٠٧,٠١٧,٣
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المرفق الثامن296

المقترحة لمكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي٢٠١٦ميزانية عام 
ICC-ASP/9/Res.4وفقاً للقسم تاسعاً من قرار جمعية الدول الأطراف 

لم تخصَّص موارد لمكتب الاتصال لدى الاتحاد ١
المقترحة. فإذا حدث أن وافق الاتحاد الأفريقي على طلب المحكمة فتح مكتب اتصال في البرنامجية ٢٠١٦الأفريقي في ميزانية عام 

أديس أبابا فإن المحكمة ستخطر اللجنة بالحاجة إلى استخدام مبلغ من صندوق الطوارئ يصل حتى المقدار المدرج في ميزانية المحكمة 
المكتب المعني.يورو بغية القيام بإنشاء ٧٠٠٣٧٣البالغ ٢٠١٦المقترحة لعام 

١٣٢٠
مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي

٢٠١٤مصروفات عام 
(بآلاف اليوروات)

المعتمدة٢٠١٥ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

المقترحة٢٠١٦ميزانية عام 
(بآلاف اليوروات)

الميزانية 
الأساسية

الميزانية المتصلة 
موعبالحالات الميزانية ا

الأساسية
ية المتصلة الميزان

موعبالحالات الميزانية المتصلة الميزانية الأساسيةا
موعبالحالات ا

القضاة
١٧٤,٧١٧٤,٧الموظفون من الفئة الفنية

٦٥,٠٦٥,٠الموظفون من فئة الخدمات العامة
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢٣٩,٧٢٣٩,٧ا

اعدة المؤقتة العامةالمس
المساعدة المؤقتة الخاصة بالاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي لسائر تكاليف العاملين ا

١٥,٢١٥,٢السفر
١,٠١,٠الضيافة

١٥,٦١٥,٦الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
٤٩,٦٤٩,٦النفقات التشغيلية العامة

٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
٤٧,٧٤٧,٧الأثاث والعتاد

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
١٣٤,١١٣٤,١بالعاملين

٣٧٣,٧٣٧٣,٧المجموع

لد الأول، الجزء الثالث، القرار ICC-ASP/9/20(٢٠١٠الوثائق الرسمية ... الدورة التاسعة ... ١ .ICC-ASP/9/Res.4) ا
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المرفق التاسع297

(بملايين اليوروات)٢٠١٦إلى عام ٢٠١١الإيرادات المقدَّرة للفترة الممتدة من عام 
٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦الوصف

١٠٣,٦١٠٨,٨١١٥,١١١٨,٦١٢٤,٥١٥١,١الاشتراكات المقرَّرة
٠,٤٠,٤٠,٤٠,٤٠,٣٠,٢الفوائد المحقَّقة

١٠٤,٠١٠٩,٢١١٥,٥١١٩,٠١٢٤,٨١٥١,٣المجموع

العاشرالمرفق

للصندوق الاستئماني لأقل البلدان نمواً ٢٠١٦بيانات الإيرادات المقدَّرة لعام 
باليورواتالبند

٢٠١٦مقدَّر الإيرادات لعام 
٥٠تبرعات المانحين ٠٠٠

موع الفرعي للإيرادات ٥٠ا ٠٠٠
٢٠١٦مقدَّر المصروفات لعام 

٤٢تكاليف السفر ٢٠٠
٧ليف الإدارةتكا ٨٠٠

موع الفرعي للمصروفات ٥٠ا ٠٠٠
٢٠١٦٠صافي الإيرادات لعام 

بملایین ٢٠١٦عامإلى٢٠١١عاممنالممتدةللفترةالإیراداتتقدیرات
الیوروات

رةالاشتراكات رةالمقرَّ الاشتراكات المقرَّ
الفوائد المحقَّقة
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ReVisionالتوصيات المتصلة بالمراجعة المسمّاة 

وظائف المساعدة المؤقتة العامةالوظائف الثابتة
الوظائف

الـمُقَرة
الوظائف

المتصلة بالمباني الدائمة
الوظائف

ة بعبء العملالمتصل
مجموع

)أ(الثابتةالوظائف
المتصلة 

)ب(بالانتقال
المتصلة

)ج(بعبء العمل
وظائف مجموع 

المساعدة المؤقتة العامة

عددالرتبة
الوظائف

تكاليف
الرواتب

عدد
الوظائف

تكاليف
الرواتب

عدد
الوظائف

تكاليف
الرواتب

عدد
الوظائف

تكاليف
الرواتب

العدد من معادلات 
ف الواحد العامل الموظ

بدوام كامل

العدد من معادلات 
الموظف الواحد العامل 

بدوام كامل

تكاليف
الرواتب

١١٩٨,٨١١٩٨,٨أمين عام مساعد

١٣٥٢٤,٠٣٥٢٤,٠- مد

٥١٩٢-ف ٩٠٣,٤١٢٠٠,٨٢٠٣ ١٠٤,٢

٤٤٣٥-ف ٥٨٨,٥٤٣٥ ٥٨٨,٥١١٤٤,٤

٣٨٣٩-ف ٢٧٨,٧٥٦٢٢,١٨٨٩ ٩٠٠,٨٢٥٨٣٧,٢

٢٨٦٧-ف ٦٧٠,١١٨٧,٦٨٧٧ ٧٥٧,٧٢٦,٣٨٥٨,٤

١٥٤٣٨,٢٥٤٣٨,٢٢١٩٤,٨-ف

١٥١رر- خ ع ١٨٨,٤١٥١ ١٦٠,٩)د(١٨٨,٤٢,٨

٢٩٥١٥رأ- خ ع ٩١١,٣٢٠١٢٤١,٦١٢٤,٣٣١٦١٧ ١٧٧,٢٢٢٣,٣١ ٥٠٣,١

٥٥٠٤٣عالمجامي ٧٠١,٤٢١١ ٣٢٩,٢٧٨٤٧,٢٥٧٨٤٥ ٨٧٧,٨٧٣٩,٤٣ ٦٩٨,٨
في مجلس نقابة الموظفين (عديمة التكاليف).٤- ألف يورو) ووظيفة من الرتبة ف٨٧,٦نقُلت من مكتب مدير مشروع الباني الدائمة (٢- لا يشمل وظيفة من الرتبة ف)أ(
ألف يورو). ٦١٧,٨(من أجل الانتقال إلى البنية الجديدة وإعمال هذه البنية تة وظائف مؤقاستحداث بReVisionالمراجعة المسمّاة أوُصي في إطار )ب(
.ReVisionالمراجعة المسمّاة وظائف متصلة بزيادة عبء العمل للاضطلاع بأود الأنشطة القضائية وأنشطة المقاضاة. فهي لا تتصل ب)ج(
.لتراجمة يعملون بموجب عقود خدمات خاصة ميدانية واشتغاليةملمن معادلات الموظف الواحد العامل بدوام كا٢,٨هذا يمثل )د(
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الجزء باء299

التقريران المقدمان من لجنة الميزانية والمالية

(ICC-ASP/14/5)الرابعة والعشريندورتها تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال-١

الفقراتالمحتويات

٨-١......................................مقدمة ..............................-أولا
....................، وتنظيم العملجدول الأعمالوإقرار،افتتاح الدورة-ألف

...........................................انتخاب أعضاء المكتب..
٧-١
٧-٣

٨........ ..........................................مشاركة المراقبين..-باء
ا سائلالنظر في الم-ثانيا ١١٣-٩........الرابعة والعشرينالمدرجة في جدول أعمال اللجنة في دور

٣٩-٩..........................المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية.......-ألف
١٣-٩............حالة تسديد الاشتراكات ........................-١
ا...........-٢ ١٤.................الدول المتأخرة في تسديد اشتراكا
١٧-١٥.......................الأرصدة النقدية واستثمار الأموال السائلة-٣
٢٣-١٨........................٢٠١٤أداء البرامج في إطار ميزانية عام -٤
٢٦-٢٤...........: الربع الأول..٢٠١٥مج في إطار ميزانية عام أداء البرا-٥
٢٩-٢٧.................المحاسية التحليلية ...........................-٦
٣٩-٣٠تعديلات النظام المالي والقواعد المالية........................ -٧

٤٩-٤٠..................................المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات....-باء
، وأنشطة مراجعة ٢٠١٦الخطة الأولية لمراجعة الحسابات لعام -١

٤٥-٤٠.......................................٢٠١٤الحسابات لعام 
٤٦.................لجنة مراجعة الحسابات.......................-٢
٤٩-٤٧..................عة الداخلية للحسابات ...........ميثاق المراح-٣

٧٣-٥٠.....................................................المسائل الإدارية-جيم
٥١-٥٠......الدروس المستفادة وأوجه التآزر في هيئة الرئاسة ...........-١
٥٣-٥٢..قبلة لمكتب المدعي العام....أي تأثير على الخطة الاستراتيجية الم-٢
٥٥-٥٤أوجه التآزر المحددة بعد مشروع المراجعة ........................-٣
٦٢-٥٦السياسة بشأن الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين ...... -٤
٦٧-٦٣............................المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام-٥
٦٩-٦٨إدارة مخاطر أسعار الصرف ..... -الصندوق الاستئئماني للضحايا -٦
٧١-٧٠جبر الأضرار..................................................-٧
٧٣-٧٢..........................................الإفصاح المالي .....-٨

١٠٠-٧٤.......................................................ة.الموارد البشري-دال
٧٨-٧٤.................................................تعليق عام -١
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٨٠-٧٩السن الالزامية لإنتهاء الخدمة ("سن التقاعد")...................-٢
٨٤-٨١...........................التمثيل الجغرافي ...................-٣
تحويل الوظائف الممولة منذ مدة طويلة من المساعدة المؤقتة العامة إلى -٤

٨٦-٨٥وظائف دائمة ................................................
٨٩-٨٧...............)ةؤقتالم(أو ة الأجلالقصير التعاقد للتعيينات رائق ط-٥
٩٤-٩٠إعادة تصنيف الوظائف........................................ -٦
٩٨-٩٥التسلسل الاداري .............................................-٧
٩٩تقييم أداء الموظفين ...........................................-٨
١٠٠.............................التدريب والتعليم ................-٩

١٠١....................................................المساعدة القانونية -هاء
١١١-١٠٢.......................................................المباني االدائمة -واو

١٠٦-١٠٢.....................الحالة والتوقعات المالية....................-١
١٠٧................................إيجار المباني المؤقتة ...........-٢
١١١-١٠٨.................التكلفة الكاملة للملكية.....................-٣

١١٣-١١٢...............................مسائل أخرى .......................-زاي
١١٣............................موعد انعقاد الدورة الخامسة والعشرين للجنة

٢٠١٥نيسان/أبريل ٢١لغايةحالة تسديد الاشتراكات المرفق الأول:
جداول الموارد البشرية المرفق الثاني:

٢٠١٤الطوارئ في عامأداء الميزانية بخصوص الإخطارات المقدمة لاستخدام صندوقالمرفق الثالث:
تعديلات النظام المالي والقواعد المالية المرفق الرابع:

قائمة الوثائق المرفقةالخامس:
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افتتاح الدورة، وإقرار جدول الأعمال، وتنظيم العمل- ألف 

تي شملت عشر جلسات، في ، الللجنة الميزانية والمالية ("اللجنة")الرابعة والعشرونالدورة عُقدت-١
.٢٠١٥نيسان/أبريل ٢٤إلى ٢٠في الفترة من مقر المحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة") في لاهاي، 

.الدورة، كلمة ترحيب بمناسبة افتتاحفيرنانديسسيلفيا ةالمحكمة، السيدةرئيستوألق
ا الانعقاد في وقد دُعيَت اللجنة إلى -٢ فقاً لقرار جمعية الدول الأطراف و عشرينالالرابعة و دور

ذ في  ا الثالثة عشرة المعقودة في عشرة جلستها العامة الثالثة("الجمعية") الذي اتخُّ كانون ١٧لدور
.٢٠١٤الأول/ديسمبر 

المكتبأعضاءانتخاب 

ا الرابعة لدورا رئيسأوباسو (المكسيك)-كارولينا ماريا فيرنانديسةاللجنة السيدانتخبت-٣
من ١٠، وفقاً للمادة سهالرئيابتوافق الآراء نائبجوهاني ليميك (استونيا)، وانتخبت السيدالعشرينو 

نظامها الداخلي وعملاً بالممارسة المتمثلة في التناوب السنوي في شغل منصب نائب الرئيس. وأعربت 
وقامت اللجنة، . نيه في العملغيرد سوب (ألمانيا)، لتفارئيسها، السيد لنائب السابقللاللجنة عن تقديرها

أدسيت (كندا) مقررِاً.هيوالسيد بتعيين من نظامها الداخلي، ١٣لمادة وفقاً ل
مين التنفيذي الأللجنة، وعمل الفنيةوقدمت أمانة جمعية الدول الأطراف ("الأمانة") الخدمات -٤

أمينا لها.،السيد فخري الدجانيالميزانية والمالية،للجنة
:)CBF/24/1/Rev.1رت اللجنة، في جلستها الأولى، جدول الأعمال التالي (وأق-٥

، وإقرار جدول الأعمال، وتنظيم العملالدورةافتتاح)١(
انتخاب أعضاء المكتب)٢(
المراقبينمشاركة)٣(
المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية)٤(

حالة تسديد الاشتراكات(أ)
االدو (ب) ل المتأخرة في تسديد اشتراكا
السائلةالأموالواستثمارةالنقديرصدة الأ(ج)
والتعديلات في النظام المالي والقواعد الماليةالإخطارات: الطوارئصندوق(د)
٢٠١٤أداء البرامج في إطار ميزانية عام (ه)
: الربع الأول٢٠١٥أداء البرامج في إطار ميزانية عام (و)
٢٠١٤في المائة من الموارد المخصصة في مكتب المدعي العام للتحقيق في عام ٢توفير (ز)
في المائة)٣الكفاءات الإضافية في قلم المحكمة (وفورات تبلغ (ح)

مسائل مراجعة الحسابات)٥(
٢٠١٤، وأنشطة مراجعة الحسابات لعام ٢٠١٦الخطة الأولية لمراجعة الحسابات لعام (أ)

لجنة مراجعة الحسابات(ب)
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ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات (ج)
المسائل الإدارية)٦(

الدروس المستفادة وأوجه التآزر في هيئة الرئاسة(أ)
أي تأثير على الخطة الاستراتيجية المقبلة لمكتب المدعي العام(ب)
حساب التكاليف حسب النشاط(ج)
زر المحددة بعد مشروع المراجعةأوجه التآ(د)
الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين(ه)
المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام(و)
نتائج التي حققها الصندوق الاستئماني للضحايا من ودائعه غير المقومة باليوروال(ز)
جبر الأضرار(ح)

الإفصاح المالي(ط) 
ارد البشريةالمو )٧(

المساعدة المؤقتة العامة(أ)
سن التقاعد(ب)
التمثيل الجغرافي(ج)
إعادة تصنيف الوظائف(د)
التسلسل الإداري(ه)
توجيهات بشأن المقابلات القائمة على الكفاءة وتدريب المديرين(و)
مجلس مراجعة الاختيارات(ز)
والمساعدة المؤقتة العامة ة الأجلقصير الالتعاقد للتعيينات رائق ط(ح)
تقييم أداء الموظفين(ط)
التدريب والتعليم (ي)
برنامج الموظفين المبتدئين من الفئة الفنية(ك)

المساعدة القانونية)٨(
التقرير المرحلي الربع سنوي لقلم المحكمة (أ)

المباني الدائمة)٩(
بما في ذلك التكلفة الكاملة للملكيةتقرير لجنة الرقابة،(أ)

استخدام خبرة المحكمة في إطار اتفاقات الخدمة الداخلية(ب)
مسائل أخرى)١٠(

ورحبت اللحنة بالأعضاء الجدد المنتخبين في الدورة الثالثة عشرة للجمعية وأعربت عن شكرها -٦
رابعةأعضاء اللجنة التالية أسماؤهم الدورة الوحضرالبالغ للزملاء السابقين لأسهامهم في أعمال اللجنة. 

:للجنةوالعشرين
هيو أدسيت (كندا))١(
ديفيد بانيانكا (بوروندي))٢(
أوباسو (المكسيك)سنانديير كارولينا ماريا ف) ٣(
فوزي غرايبة (الأردن)) ٤(
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هيتوشي كوزاكي (اليابان)) ٥(
مّيك (إستونيا)ـيجوهاني ل)٦(
ريفومانانتسوا أورلاندو روبيمانانا (مدغشقر)) ٧(
يرد ساوب (ألمانيا)غ) ٨(
يلينا سوبكوفا (سلوفاكيا)إ) ٩(
ريتشارد فينو (فرنسا)) ١٠(
هيلين وارين (المملكة المتحدة)) ١١(

الرئاسة، : هيئة الإدلاء ببيانات أمام اللجنةلمحكمة إلى التالية التابعة لالبرامج الرئيسيةعيت دُ و -٧
. وفضلاً عن ذلك، أدلى رئيس لجنة الرقابة المعنية بالمباني الدائمة ومكتب المدعي العام، وقلم المحكمة

وأعربت اللجنة عن تقديرها لهذه البيانات..("لجنة الرقابة") السيد روبيرتو بيليلي ببيان

بينمشاركة المراقِ -باء

لشؤون الإدارة والميزانية التابعة للأمم المتجدة إلى أمين عام اللجنة الاستشارية اللجنةدعت -٨
وممثلي مجلس الطلب المقدّم من الائتلاف من أجل المحكمة الجنائية الدوليةالإدلاء ببيان، ووافقت على

للإدلاء ببيان، كما وافقت على الطلب المقدم من المراجع الخارجي للحسابات لحضور اتحاد الموظفين
ة الحسابات. وأعربت اللجنة عن تقديرها لهذه البيانات. مناقشات لجنة مراجع

الرابعة المدرجة في جدول أعمال اللجنة في دورتها مسائلالنظر في ال- ثانيا
والعشرين

المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية-ألف

حالة تسديد الاشتراكات- ١

)الأول(المرفق ٢٠١٥يسان/أبريل ن٢١حتىالاشتراكات تسديد استعرضت اللجنة حالة -٩
ولاحظت ما يلي:

(باستثناء الفائدة يورو٧٤٠٠٥٧٩الاشتراكات غير المسدَّدة عن السنوات السابقة تبلغ أن (أ)
على القرض للمباني الدائمة)؛

يورو؛٠٠٠٥٢٨١٢٤تبلغ ٢٠١٥أن الميزانية المعتمدة لعام (ب)
٠٠٠٠٦٨يبلغ ٢٠١٤في عام ام القرض للمباني الدائمةن استخدأن الفائدة التي تولدت م(ج)

.يورو١
يورو ٩١٥٧٨٣٥٣تم تسديد ، ٢٠١٥أبريل نسيان/٢١ولاحظت اللجنة أنه، حتى -١٠

يورو. وفي ٩٠٠٥٢٨١٢٤البالغ قدرها ٢٠١٥في المائة) من الاشتراكات المستحقة في عام ٤٣,١٨(
لاشتراكات يورو، وا٩٨٢٠٤٩٩ددة عن السنوات السابقة نفس التاريخ، بلغت الاشتراكات غير المس

يورو.٧٥٨٧غير المسددة لتجديد موارد صندوق الطوارئ 
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في تشييد المباني الدائمة تسديد إسهامه الدول الأطراف من عدد اختار ، ٢٠١٤عام وبحلول -١١
طلب دم القيام بذلك، و من الدول الأطراف اختار عآخر اعدد. غير أن احدةبالكامل دفعة و الجديدة 

. وطلُب من الدول الأطراف التي اختارت من الدولة المضيفةالتشييد بقرض تكاليف فيتغطية حصته 
لتسديد دفعة واحدة تغطية مدفوعات الفائدة المستحقة على القرض من الدولة المضيفة. وبلغت اعدم 

يورو ٧٣٠١١٩، ٢٠١٥أبريل ان/نيس٢١، حتى٢٠١٥غير المسددة على هذا القرض في عام الفائدة 
الاشتراكات غير مجموعفأصبح ،)٢٠١٥ام يورو في ع٠٠٤١١٦واضيةالسنة الميورو في ٧٢٦٣(

يورو .٣٨٥٩٦١٦٢المسددة، بما فيها الفائدة،
في المائة من ٥٦,٨٢تم تسديد ،٢٠١٥أبريل نيسان/٢١حتى ،اللجنة أنهلاحظت و -١٢

. وعلى الرغم من هذا ٢٠١٤في المائة في عام ٤٧,٢مقابل ، ٢٠١٥عام الاشتراكات المستحقة في 
١٢٣البالغ عددها الدول الأطراف دولة فقط من مجموع ٤١إزاء قيام التحسن، أعربت اللجنة عن قلقها 

ا بالكامل. دولة بتسديد اشتراكا
المتعلق القرض بتسديد نظراً للالتزام القانوني للمحكمة بدفع الفائدة وفي المستقبل و -١٣

في الوقت المناسب. إسهاماتها الدول الأطرافمن الأهمية بمكان أن تقدم الدائمة أيضا، بالمباني 
انخفاض التدفقات النقدية المتاحة للمحكمة لأنشطتها التشغيلية إلى القيام بذلك عدم قد يؤدي و 

توافر الأموال ان قصارى جهدها لضمعلى بذل الأساسية. وحثت اللجنة جميع الدول الأطراف
وعلاوة على المالية. من النظام المالي والقواعد٦-٥قاعدة لمحكمة طوال العام، وفقا للالكافية ل

.الفائدة المستحقة عليهاذلك طلبت اللجنة إلى الأمانة إبلاغ الدول الأطراف ب

الدول المتأخرة في تسديد اشتراكاتها- ٢

لا يكون للدولة الطرف التي "على أنهظام روما الأساسيمن ن١١٢من المادة ٨تنص الفقرة -١٤
ا المالية في تكاليف المحكمة حق التصويت في الجمعية وفي المكتب إذا كان تسديدتتأخر عن  اشتراكا

".المتأخر عليها مساوياً لقيمة الاشتراكات المستحقة عليها في السنتين الكاملتين السابقتين أو زائدة عنها
ا ١٢، كانت ٢٠١٥نيسان/أبريل ٢٠جنة أنه، حتى ولاحظت الل دولة طرفاً متأخرة عن تسديد اشتراكا

. ولاحظت اللجنة أن الأمانة أبلغت الدول ١١٢من المادة ٨وبالتالي لن يحق لها التصويت وفقاً للفقرة 
ا مرتين في عام  يلزم تسديدها بالحد الأدنى للمدفوعات التي٢٠١٤الأطراف المتأخرة في تسديد اشتراكا

من النظام الأساسي عليها، وبالاجراء الواجب اتباعه لطلب ١١٢من المادة ٨لتجنب تطبيق الفقرة 
وطلبت اللجنة إلى الأمانة أن تقوم مرة أخرى بإبلاغ الدول الإعفاء من فقدان حق التصويت. 

سليط الضوء على الأطراف المتأخرة عن تسديد اشتراكاتها بالاشتراكات المستحقة عليها مع ت
وأوصت اللجنة جميع الدول الأطراف التي عليها متأخرات بتسوية حساباتها مع التزامها بالميزانية.

المحكمة في أقرب وقت ممكن.

الأرصدة النقدية واستثمار الأموال السائلة - ٣
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إلى أنه كان ولاحظت اللجنة.)١(السائلةنظرت اللجنة في تقرير المحكمة عن استثمار الأموال -١٥
مليون يورو. ١٠٢,٩٠، أرصدة نقدية يبلغ قدرها ٢٠١٥بحوزة المحكمة، حتى منتصف آذار/مارس 

في هولندا، ABN-AMROفي المائة من هذه الأرصدة مستثمرة في مصرف ٢٩ولاحظت اللجنة أن 
في ألمانيا، Deutsch Bankفي المائة في مصرف١٦وفي هولندا، Rabo Bankفي المائة في مصرف١٦و

ABN-AMROمصرف ومودعة في أموال تشغيلية غير مستثمرة في المائة من هذه الأرصدة ٣٩وأن 

) في هولندا. والرقم الأولي للعائد السنوي للأموال ةالمائفي٢٥(Rabo Bankفي المائة) ومصرف١٤(
في المائة تقريبا.٠,٩ة يبلغ دمحققا معدل فائ، مليون يورو٠,٦٧كان ٢٠١٤السائلة في عام 

، عرضت المحكمة نتيجة المراجعة ٢٠١٤وفي دورة اللجنة التي عقدت في تشرين الأول/أكتوبر -١٦
ا لسياستها الاستثمارية. وتمت هذه المراجعة بناء على توصية ا للحسابات لمراجع الخارجي التي قامت 

استراتيجية ستحقاقات الموظفين إلى حين وضع للالتزامات المترتبة على االمسبق الداعية إلى وقف التمويل 
الأموال لمدة أن تستثمر يجوز للمحكمةوفي الوقت الحالي، . ة الأجل للاستثمارطويلمن متوسطة إلى 

أطول. دة الخيار القانوني للاستثمار لملها ىعطيُ اقترحت المحكمة أن و . تقل عن سنة واحدة فقط
ذات الصلة المتعلقة تعليمات الإدارية واعد المالية فضلا عن الهذا تعديل النظام المالي والقيتطلب سو 
استثمار الأموال الفائضة.ب

من المحكمة أنه ينبغي تمكين علىووافقت اللجنة اللجنة الوثائق المطلوبة. على كان معروضاو -١٧
هوموالالأأن يكون أمنينبغي من قبل، كان الأمر كما  و أطول، إذا كان ذلك مناسبا. دةلاستثمار لما

إجراء مزيد من التحسينات الحاجة إلىمع المحكمةت اللجنة وناقشالأولوية الأولى.
النظام المالي والقواعد المالية لتأكد من أن التغييرات المقترحة في إليها اوالإيضاحات، وطلبت 

واعد المالية. نظام المالي والقمع الإطار العام للةتسقذات الصلة متعليمات الإدارية فضلا عن ال
الأطول أجلا؛ وسيكون خيار القانوني للاستثمارجارية تتعلق بالالمناقشة الأنأكدت اللجنة و 

. وكيفية استخدامه من المسائل المتعلقة بالسياسة العامةاستخدام الخيار الوقت الذي يتم فيه 
.الخامسة والعشريناي دورتهالحصول على معلومات محدثة فوتتطلع اللجنة إلى

٢٠١٤أداء البرامج في إطار ميزانية عام - ٤

.)٢(٢٠١٤أنشطة المحكمة الجنائية الدولية وأداء برامجها لعام بالمتعلقاللجنة في التقرير نظرت -١٨
ما في المائة، أو ٩٥,٤وبناء على الأرقام الأولية وغير المراجعة، بلغ المعدل الإجمالي لتنفيذ الميزانية العادية 

مليون ١٢١,٦٦قدرها البالغالمعتمدةيورو من الميزانية مليون١١٧,٤١مقدارهإجمالياً غاً يعادل مبل
(المرفق الثالث) صندوق الطوارئ وتم تنفيذ الإخطارات الستة المقدمة للحصول على أموال من يورو.
الإجمالي المعدل لغ يورو مقابل المبمليون٢,٣٥مبلغا إجماليا مقداره ما يعادلوأالمائةفي ٦١,٧بنسبة

يورو.يونمل٣,٨٢البالغ قدره للإخطارات
وهكذا، بلغت النفقات الفعلية للمحكمة، بأخذ الميزانية العادية والاخطارات المقدمة للحصول -١٩

مليون ٢,٣٥+١١٧,٤١(يورومليون١١٩,٧٩على أموال من صندوق الطوارئ معا في الاعتبار، 

.
ICC-ASP/14/8

)١(
المرجع نفسه.)٢(
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مليون يورو) ١١٩,٧٩-١٢١,٦٦مليون يورو (١,٨٧الإنفاق يبلغ يمثل هذا نقصاً فييورو). و 
في المائة. ورحبت اللجنة ٩٨,٤، التي تمثل معدل تنفيذ يبلغ ٢٠١٤مقابل الميزانية المعتمدة في عام 

,٢٠١٤استيعاب كل النفقات غير المتوقعة في ميزانيتها المعتمدة لعام بنجاح المحكمة في 
في المائة ٩٩,٨بلغت امج الرئيسية بر العادية من اللميزانية ت تنفيذ الاعدأن مولاحظت اللجنة -٢٠

في المائة ٧٨,٤ولمحكمة،لقلم افي المائة ٩٦,٨و،كتب المدعي العامفي المائة لم٩٦,٨للهيئة القضائية، و
المائة في٩٦,٣في المائة لأمانة الصندوق الاستئماني للضحايا، و٨٩,٩لأمانة جمعية الدول الأطراف، و

في المائة لآلية الرقابة المستقلة.٣٤,١لمكتب مدير المشروع، و
يورو ٦٠٠٨١٩١يبلغ قدره ٢٠١٤ووجد نقص رئيسي في الإنفاق من الميزانية المعتمدة لعام -٢١

الأنشطة التي لأن مليون يورو في تكاليف المحامي العام للضحايا٠٠٠٢٥٥١في تكاليف الموظفين و
هورية الكونغو التقديرات في القضايا المتعلقة بجمأقل من كانت لضحايا  لأفرقة اة قانونية تتطلب مساعد

وفي الحالة في السودان، لعدم الاستعداد للمحاكمة.كانت في المرحلة الإجرائية، حيثالديمقراطية، 
في ٢ا بشأن تحقيق وفورات يبلغ قدرهوثيقتان منفصلتاناللجنةعرضت على وعلاوة على ذلك، -٢٢

بقلم المحكمة في في المائة ٣و)٣(الأموال المخصصة لشعبة التحقيقاتفي كتب المدعي العام بمالمائة 
هذا قد تحققت أن الوفورات المستهدفة مع الترحيب حظت اللجنة ولا.)٤(٢٠١٤لعامميزانيته المعتمدة

ا كانتو ٢٠١٤عام بقلم المحكمة تحققت في أن الوفورات أيضاً لاحظت و العام.  نتيجة لمراجعة خطط أ
اية غير معلنة في وظيفة دائمة ٤٤(وظيف وتأجيل الت،إعادة ترتيب أولويات الأنشطةو الإنفاق، 

للفترة في المستقبل من خلال استراتيجية مكتب المدعي العام اتكفاءتحقيق  ). وتتطلع اللجنة إلىعامال
قلم المحكمة.وتنفيذ مشروع مراجعة ، ٢٠١٨- ٢٠١٦

بشأن في جمهورية الكونغو الديمقراطية قضيتين ، أكملت المحكمة ٢٠١٤ي عام وف-٢٣
غير قابل للاستئناف). وفي حين أعربت اللجنة ابتدائي وكاتانغا (حكم الاستئاف النهائي) وبانغا (ل

دورتها السادسة والعشرينلحصولها فينها سترحبفإفريدة من نوعها، قضية ن كل لأعن تقديرها 
اتين همن خطوت الإجراءات القضائية في عن متوسط التكلفة لكل خطوة معلومات على 

مما مسببات التكلفة في الإجراءات القضائية، تقييم ومقارنة بالمعلومات ستسمح هذه . و القضيتين
حالات القضائية لالإجراءات اليفتقدير تك، ويزيد من إمكانية يؤدي إلى فهم أفضل للتكاليفس

قبل. في المستأخرى

: الربع الأول ٢٠١٥أداء البرامج في إطار ميزانية عام - ٥

آذار/مارس ٣١كان معروضاً على اللجنة تقرير عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية حتى -٢٤
مليون يورو من ميزانية عام ٤٠في المائة، أو ٣٠,٦. ولاحظت اللجنة أن معدل التنفيذ بلغ )٥(٢٠١٥
ا ١٣٠,٦٧ة البالغ قدرها المعتمد٢٠١٥ مليون يورو، ووافقت على أن تواصل مراقبة الوضع في دور

السادسة والعشرين.

)٣(
ICC-ASP/14/9.

)٤(
ICC-ASP/14/3.

)٥(
CBF/24/22.
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إلى الحصول على الحاجة لاحتمال ، ثلاثة إخطارات ٢٠١٥أبريل نيسان/حتى،لمحكمةوقدمت ا-٢٥
جمهورية من كلفي  حالة في توقعة ولا مناص منهاصندوق الطوارئ لتغطية تكاليف غير مأموال من 

.)٦(يورو٨٠٠٢١٣٣كوت ديفوار يبلغ مجموعها أفريقيا الوسطى و 
٣١بلغ حتى صندوق الطوارئ أن الإنفاق الفعلي وتبين نظرة عامة للطلبات المقدمة إلى -٢٦

مليون ٠,٤٥في المائة من رصيد الصندوق، منها ١٧,٨مليون يورو أو ٠,٥٧نحو ٢٠١٥مارس آذار/
لاستيعاب جميع النفقات قصارى جهدها وشجعت اللجنة المحكمة على بذل اع. امي الدفيورو لمح

غير المتوقعة في الميزانية العادية.

المحاسبة التحليلية - ٦

ا التي جميع أجهزة المحكمة البيانات من اللجنة عددا من تلقت -٢٧ تعمل على فهم وتحسين عمليا
منالرئاسة، ونموذج التكلفة الأساسية من هيئةتفادة المسذلك الدروسأفضل. ويشملبوجه هاتنشطأو 

، ورحبت بهذا العملعلما اللجنة وأحاطت . من المسجلراجعة المومشروع ،مكتب المدعي العام
أساسا لمزيد من العمل التحليلي.يكون عتقد أنه يمكن أن تو 

يث تطوير الأدوات قلق أن هناك تقدما محدودا للغاية من حبيد أن اللجنة لاحظت مع ال-٢٨
الة، الحالمحاكمة أو أو نشاط، مثل التحقيقة كل أن توفر معلومات أفضل عن تكلفيمكنالتحليلية التي 

" للمحكمة، يةيكلالبنية اله"تتطلب اللجنة من حيث الطلب على الموارد. و كل منها منتطور  ية أو كيف
ج الميزنة على أساس الرصيد  توفر اب التكاليف حسب النشاط، أن حسأداة من الصفري، وكذلك و

بحاجة هذا بمثابة مؤشر للتنبؤ . وسيكون لتكلفة وتكاليف الأنشطة القائمةسببات اأفضل لمافهم
، جزءا أساسيا من وجدتنإ، و المعلوماتوستكون هذه من الأنشطة. لأنواع متماثلة المقبلة اتالميزاني

بناء وتقييم أداء الميزانيات السنوية.
حساب التكاليف مشروع أن تستكمل و االمحكمة عملهه ينبغي أن تواصل أناللجنة ى تر و -٢٩

في دورتها السادسة والعشرين بالحصول ترحب اللجنة سو في أقرب وقت ممكن. حسب النشاط 
على تقرير بشأن التقدم المحرز في التوصل، قدر الإمكان، إلى معرفة التكاليف المتعلقة بكل 

تحقيق ومحاكمة وقضية.

تعديلات النظام المالي والقواعد المالية- ٧

لحالات افى٢٠١٥في عام صندوق الطوارئحصول على ميزانيات تكميلية منللإخطارات إلى اللجنة كمةالمحقدمت)٦(
التالية:

٥٠٠٠٧٦٢للحصول على مبلغ ، قدم المسجل إخطارا ٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/٢٢في رسالة مؤرخة في (أ)
، موسمبا،  جمهورية أفريقيا الوسطى، وبالتحديد في قضية المدعي العام ضد بمبالحالة فيلتغطية التكاليف في ايورو 

أريدو؛ندو، و ، و كابونغو
للحصول على ميزانية تكميلية تبلغ ، قدم المسجل إخطارا ٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/٢٤في رسالة مؤرخة في (ب)

الحالة في كوت ديفوار؛في هغوديهلتغطية تكاليف قضية المدعي العام ضد تشارلز بلييورو ١٠٠٠١٣١
٢٠٠١٢٤للحصول على ميزانية تكميلية تبلغ ، قدم المسجل إخطارا ٢٠١٥مارس آذار/٦في رسالة مؤرخة في (ج) 

اةقضأحد الولاية وتمديدتكاليف قضية المدعي العام ضد بمبا في الحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى لتغطية يورو 
لمدة أربعة أشهر.ساعدة المؤقتة العامة المواثنين من موظفي
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النظام تعديلاللازم المحكمة فيما إذا كان من بأن تنظر الثالثة والعشرينادورفي أوصت اللجنة-٣٠
عندما تنشأ احتياجات جديدة بعد تقديم الميزانية البرنامجية الوضع استيعاب المالي والقواعد المالية بغية

ابداية السنة الماليةقبلولكن المقترحة .الخاصة 

تملة للنظام المالي تضمن تعديلات محالذي ، )٧(المقدم إليها من المحكمةفي التقرير اللجنة ونظرت -٣١
بحالة تستوجب فيها اأساساللجنة أن الحالة الموصوفة تتعلق لمعالجة هذا الوضع. ولاحظت والقواعد المالية

الموعد النهائي لتقديمها إلى اللجنة.انقضاء البرنامجية المقترحة بعد انية تعديل الميز تطورات غير متوقعة

: وقت تقديم العناصر التاليةتحليلها في سياق وألقت اللجنة نظرة شاملة على المسألة وقامت ب-٣٢
في ة الرقابة ذات الصل، وآلية طلبالداعية إلى تقديم الالشروطو ، المتصلة بالطلبالفترة المالية و الطلب، 

ختلفة (صندوق الطوارئ مقابل الميزانية العادية).الملأنظمة ا

ووفقا للمبادئ العامة تكميلية". يزانية "مالمقصود من عبارة اللجنة توضيح اقترحت بداية، و -٣٣
النظام المالي والقواعد المالية الحالية، يتعلق طلب الميزانية التكميلية وعلى النحو المبين في يزانيات، لمل
إذا نشأت وقت اعتماد الميزانية ظروف غير قدم فقط "ت("الفترة المالية الحالية") و يةلفترة المالية الجار اب
".تقتضي ذلكتوقعة م

ويعالج ميزانية تكميلية. ، وفي الواقع عدد كبير منها، توقعة"المظروف غير ال"ولا تتطلب جميع -٣٤
طبيعية ذات الأو ةستثنائيلاسائل اوالمالمحكمة. التي تواجهتوقعة "العادية" المير صندوق الطوارئ الظروف غ

فقط لجمعيةوالتي تحتاج إلى قرار منفصل من اصندوق الطوارئالتي تتجاوز الأموال المتاحة لعاديةالغير 
النظام المالي والقواعد المالية.فيعلى النحو المنصوص عليه حاليا تتطلب عادة "ميزانية تكميلية" هي التي 

زيد قبل بداية السنة المالية، أو بمةعروفمتوقعة المظروف غير تكون فيها الومع ذلك، هناك حالات -٣٥
المعقودة في نفس السنة، ولا يزال من الجمعية دورة بعد إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة وقبل من التحديد، 

ا في الميزانية البرنامجية المقترحة. ويمكن الممكن  على الميزانية إيجابيا أو سلبيا هذه الحالات أن تؤثر استيعا
ا قد تتطلب البرنامجية المقترحة أو خصم بعض مجية المقترحةنالميزانية البر نفقات جديدة لإضافة ، أي أ

النفقات.

"إضافة إلى الميزانية بأن يشار إلى هذا الطلب بعبارة اللجنة توصأتجنب الارتباك، ول-٣٦
وينبغي أن محدد). تعريفالفعلالتي لها ب"ميزانية تكميلية"، وليس بعبارة ترحة" (البرنامجية المق

، فضلا عدلةميزانية مطلب معلومات مفصلة عن أسباب تقدم إلى اللجنة في أقرب وقت ممكن 
من وتقديم تعليقات قبل اتخاذ قرارها موقفإبداء تتمكن من لكي ، عدلةعن هيكل الميزانية الم

الجمعية.

الجمعية بعد موافقة سنة المالية التالية موارد إضافية في التتطلب ظروف غير متوقعة وإذا نشأت -٣٧
تلك السنة لنفقات إضافية هذه الموارد باعتبارها صندوق الطوارئ يتحمل ، يمكن أن يةيزانية البرنامجعلى الم

)٧(
ICC-ASP/14/6.
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ا لغ التي توقع تتجاوز المباغير المت الموارد المطلوية للحدث إذا كانو المالية.  صندوق في يمكن استيعا
عليها الجمعية في سياق استعراض الميزانية.كي توافق المحكمة ميزانية تكميلية  تعد الطوارئ، 

(صندوق ٧-٦ولاحظت اللجنة أيضا أن استخدام عبارة "إشعارا إضافيا بالميزانية" في القاعدة -٣٨
لواقع هو الإخطار بطلب الحصول عل أموال من الطوارئ) يؤدي إلى اللبس، لأن الذي يشار إليه في ا

صندوق الطوارئ وليس انصراف النية إلى تقديم ميزانية تكميلية.  

وأوصت اللجنة أيضا بأن تعد المحكمة تعديلا للنظام المالي والقواعد المالية مع أخذ -٣٩
.والعشرينالسادسة تهافي دور أن تعرضه عليها ، و في الاعتبارالتعليقات الواردة أعلاه

مراجعة الحساباتالمتعلقة بمسائل ال-باء

٢٠١٤، وأنشطة مراجعة الحسابات لعام ٢٠١٦الخطة الأولية لمراجعة الحسابات لعام - ١

.٢٠١٤الخطة الأولية لمراجعة الحسابات وأنشطة مراجعة الحسابات لعام علماً باللجنة حاطت أ-٤٠
ا للتقارير التي وردت إليهاعنعموما أعربت و قارير، عدة تاللجنة تتلقو  .امتنا

أحد المراجعين لمشروع المباني الدائمة، لاحظت اللجنة أن اللازمة شتريات المراجعة بميتعلق وفيما -٤١
التزام المسؤولين عن المشتريات في سياق مشروع المباني مدى توضيح إلى اجة أشار إلى الحالامتثال المعنيين ب
مفصاح عن ممتالإبالدائمة .لكا

بشأن تنفيذ توصيات للحسابات التقرير السنوي لمكتب المراجعة الداخلية بوفيما يتعلق -٤٢
متواصلة لتنفيذ توصيات المراجعة الداخلية جهودا محكمة بأن تبذل الاللجنة توصي المراجعة، 
.المحددةزمنية الفترات الفي للحسابات 

رية تها لاستمرامراجعداخلية للحسابات الناتجة عنتوصيات مكتب المراجعة الونظرت اللجنة في -٤٣
الأعمال تصريف رية إلى الحاجة إلى وجود نظام كامل لاستمرالمحكمة. وأشار المكتب باالأعمال تصريف 

ا على لمحكمة با قت ممكن عمليا في حال وقوع  الطبيعي بقدر الإمكان وفي أسرع و العمل لضمان قدر
في تصريف الأعمال في ستمرارية لادارة الاكامل نظام  عدم وجود لأن المكتب عن قلقهوأعرب كارثة. 
.)٨(لا يزال يشكل مخاطر كبيرة على المحكمةالمحكمة

عملية إدارة التحسينات على مزيد من إدخال المحكمة اعتزام وفي هذا السياق، لاحظت اللجنة -٤٤
دارة المخاطر على نطاق لإاوهذا يشمل إطار .٢٠١٥لعامالمخاطر على النحو المبين في الميزانية المعتمدة

دف  ا خمس خارطة طريق اقتراحواسع  للنهوض تدريجيا بإدارة المخاطر في إطار خطة للتنمية مد
.)٩(سنوات

التقدم مرحلي عن تقرير الحصول علىالمحكمة وتتطلع إلىحاطت اللجنة علما بخطط أو-٤٥
الخامسة والعشرين.ادورتهالمحرز في 

)٨(
CBF/24/10 ، ٦٩إلى ٦٧الفقرات.

.٣١إلى٢٧، الفقرات ٢٠١٥الميزانية البرنامجية المعتمدة لعام )٩(
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مراجعة الحساباتلجنة- ٢

ا المقدمة في أنه بناء إلى اللجنة أشارت -٤٦ التوجيه بموجب الثالثة والعشرين، تم ادورعلى توصيا
فبراير شباط/١٣في السابقة مراجعة الحساباتلجنةحل ICC/PRESD/G/2015/001رقمالرئاسي
نائب رئيس و من أعضاء اللجنة، من اثنينالحسابات تتألف راجعة ة لممخصصوستجتمع لجنة ٢٠١٥

، على هامش ٢٠١٥أبريل نيسان/٢٧فيلأول مرة بصفة مراقب، وممثل للمحكمة،الجمعية في لاهاي
الدورة الرابعة والعشرين للجنة.

ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات- ٣

راجع الداخلي الماللجنة دعت ، ة للحساباتالداخليراجعة مشروع ميثاق المالتدقيق في عند-٤٧
للحسابات إلى الحضور في قاعة الاجتماعات لإجراء مشاورات فنية. 

علما بأنه اللجنة المخصصة لمراجعة الحسابات ستقوم في اجتماعها الذي للجنة وأحاطت ا-٤٨
يثاق مكتب المراجعة الداخلية للحسابات بمالمسائل المتعلقة بتحليل ٢٠١٥نيسان/أبريل ٢٧سيعقد في 

.التفصيلبمزيد من ٢٠١٦و٢٠١٥لمراجعة الداخلية للحسابات لعامي اوخطط
وتُدعى اللجنة المخصصة لمراجعة الحسابات إلى تقديم تقرير عن أنشطتها في الدورة -٤٩

الخامسة والعشرين للجنة.

المسائل الإدارية -جيم

الدروس المستفادة، أوجه التآزر في هيئة الرئاسة- ١

تسريع من عمليةالدروس المستفادة بشأن بالتقرير الثاني للمحكمة أحاطت اللجنة علما-٥٠
ا ستواصل مسارها المزدوج لتعزيز كفاءة وفعالية الإجراءات لإجراءات ا القضائية. وأشارت المحكمة إلى أ

للإستجابة للمسائل تنفيذ التغييرات في الممارسات، بحيث تكون أكثر ملاءمة : أولا، من خلالالقضائية
الممارسات دون إدخال ثانيا، من خلال التغيير فقط عندما لا يمكن تحسين تنشأ في الإجراءات، و التي

من أجل تغيير مثل هذه الممارسات.تعديلات على الإطار القانوني
اتحققت في دورتهوتتطلع اللجنة إلى الحصول على معلومات محدثة عن التحسينات التي -٥١

.السادسة والعشرين

لمكتب المدعي العامأثير على الخطة الاستراتيجية القادمةأي ت- ٢

للفترةإلى أن الخطة الاستراتيجية لمكتب المدعي العامتأشار ةالعامةالمدعيلاحظت اللجنة أن -٥٢
، وأن المنهجية المستخدمة لتقييم الأنشطة ٢٠١٥هيونيحزيران/اية في ستكون جاهزة ٢٠١٨- ٢٠١٦

للازمة لتنفيذ ولايتها ستركز على الحجم الأساسي الصحيح لمكتب المدعي العام، سواء والموارد المطلوبة ا
بالنظر إلى العوامل المحركة للطلب بالكامل، أو العوامل التقديرية للطلب.

كون نقطة انطلاق تممارسة من هذا النوع ستقدمها أن المعلومات التي ولاحظت اللجنة -٥٣
اللجنة أن المحكمة، مثل المنظمات الدولية أكدت لمكتب المدعي العام. و للاحتياجات المالية المقبلة 
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على توفير القيمة مقابل المال في الوفاء ةقادر تعما إذا كان، ستسأل بدقة والحكومات الوطنيةالأخرى 
ا. وتتطلع اللجنة إلى تأن ينبغي بولايتها الهامة، و  صول الحسعى لضمان الكفاءة والفعالية في جميع عمليا

ا ، التي ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة فرصة لتقييم هذه القضايا عند تحليل الخطة الاستراتيجيةعلى  قيل لها أ
بشكل صحيح، وذلك باستخدام أفضل المعارف والخبرات المتاحة، وفقا لقرار تحسب تكلفتها س

الجمعية.

مراجعةالبعد مشروع محددةوجه التآزر الأ- ٣

لن تعرف ، فإنه التآزر من خلال تنسيق العمليات والخدماتتحقق أنه بينمااللجنة لاحظت -٥٤
عتمد الهيكل النهائي لقلم المحكمة.يُ عندما س٢٠١٥المراجعة إلا في تموز/يوليه النتائج الإجمالية لمشروع 

في الميزانية ا تنظر سالطريقة التي من غير كثيرا تقدراجعة المأن نتائج مشروع لاحظت أيضا و -٥٥
تغييرات للصورة واضحة لديها كون تأن سيلزم أنهبالتالي . وأكدت ٢٠١٦لعام نامجية المقترحة البر 

آرائها.قبل تقديم ةتكلفمن حيث الالهيكلية وآثارها 

السياسة بشأن الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين- ٤

تزامات المترتبة على استحقاقات الالسياستها بشأن المحكمة عن كان معروضا على اللجنة تقرير-٥٦
ا التقرير طلب تناول و .الموظفين ا بتوالعشرين ةالثالثاللجنة في دور إلى تمويل للحاجة حليل أعمق موافا

الالتزامات المتراكمة المترتبة تمويل بكررت المحكمة اقتراحها و . الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين
ستحقاقات هذا على الاقبل استحقاقها. وينطبق بالكاملعلى المدى الطويلعلى استحقاقات الموظفين

:التالية
؛لقضاةنقل الأمتعة والسفر عند انتهاء الخدمة لو الانتقالبدل (أ)

ونقل الأمتعة والتأمين عند انتهاء الخدمة سفر كذلك تكاليف الإلى الوطن، و الإعادةمنحة (ب)
موظفين ؛لل

لتأمين الصحي في المائة ل٥٠أي الإعانة المالية بنسبة لما بعد انتهاء الخدمة التأمين الصحي(ج)
ا لمتقاعدين للموظفين ا .٢٠١٢الجمعية في عام التي اعتمد

الالتزامات المترتبة على واسقاطاتميزانيتها على المدى الطويل تؤيد ووفقا للمحكمة، -٥٧
في ةستمر التمويل الكامل. ويستبق ذلك الزيادة الم٢٠٤٢عام حتى عاما ٣٠دة لماستحقاقات الموظفين

المستحفة في المائة من المصروفات والالتزامات٢,٧و ٢الاستحقاقات، بمعدلات سنوية تتراوح بين 
هدف ستجم المسيكون الحالمحكمة، بن و الخبراء الاكتواريهاتخدمالتي يساستنادا إلى الافتراضات الدفع. و 

:كما يلي٢٠٤٢في صندوق الاحتياطيل
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استحقاقات الموظفين (بملايين اليورو)

١٦٦التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة

٣٩استحقاقات أخرى

٢٠٥المجموع

سب الحاجة.لضبط الحسابات حزمن رصد الافتراضات مع مرور الأن تمحكمة ويمكن لل-٥٨
ا المبين بإيجاز الأساسي هاجفي تلخيص اللجنة قد ترغب وكنقطة انطلاق، -٥٩ المقدمة في توصيا

الوفاء ا على من قدر المحكمة تأكد هو أنه ينبغي أن تالأمروواقع أكتوبر الماضي. في تشرين الأول/
ا تجاه الموظفين في جميع الأوقات.  الالتزامات المترتبة على استحقاقات سمح تلا ينبغي أن و بالتزاما

، مما يؤدي إلى ضغوط لا داعي لها بوجود عبء مالي على عاتق المنظمة في المستقبلغير الممولة الموظفين 
لتزامات لاأن تكون اينبغي تصحيحية في وقت مبكر، الجراءات الإلتسهيل و على أعمالها الأساسية. 

خلال من الآن فصاعدا الشفافية الكاملة ستتحقق السنوية. و شفافة في عملية الميزانيةة الأجل الطويل
ؤكده المراجع يفي البيانات المالية. لكن، كما المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام المتفقة مع التقارير 
غير أوللقطاع العام أي التزام قانوني بموجب المعايير المحاسبية الدولية حاليا ، لا يوجد للحساباتالخارجي

المعايير المحاسبية لذلك، لن تؤثر . و ذلك لتمويل الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين مقدما
الميزانية".سنويةعلى مبدأ "افي حد ذاللقطاع العام الدولية 

وجود حاجة ملحة شير إلى يالتحليل المتاح لا بيد أن محكمة. وأقرت اللجنة بالنهج الحكيم لل-٦٠
تزامات المترتبة على الالأنواع في المائة، لجميع ١٠٠مسبق إضافي كبير، ناهيك عن تمويل بنسبة لتمويل

:استحقاقات الموظفين
ممولة بالكامل المعاشات التقاعدية، أي كبيرة، الستحقاقات لاا، ما لاحظت المحكمة بحقك(أ) 

لشركة أليانزالمدفوعة قساط الألموظفين و لمعاشات امم المتحدةلألصندوق االمدفوعة الاشتراكاتب
؛قضاةعاشات اللم

١١,٢، تم بالفعل الاحتفاظ بنحو تزامات المترتبة على استحقاقات الموظفينفيما يتعلق ببقية الال(ب)
ايةفي المائة من الالتزامات ٤٨مليون يورو، ويغطي هذا المبلغ  ؛٢٠١٤عامحتى 

(أ) و (ب) أعلاه، أي بدل المشار إليها في الفقرتين اة لموظفين والقضتكميلية لستحقاقات الالا(ج)
، بشكل جيد نسبيالتنبؤ الاستحقاقات، قابلة لوغيرها من عند انتهاء الخدمة الانتقال والسفر 

معالجتها بسهولة منيمكن ،في الوقت الحاضرو الراتب السنوي. لا بالمقارنة بمعتدتشكل مبلغا و 
؛)١٠(السنويةالميزانيات 

:كما يليتقريبا  ٢٠٤٢ستكون النفقات السنوية الفعلية حتى عام لمحكمة، ابناء على الرسوم البيانية التي قدمتها )١٠(
استحقاقات الموظفين: بين

؛ لمنح العودة إلى الوطنيورو ] مليون ٢،٧و ٠,٥[أقل من  
.ونقل الأمتعة والتأمين عند انتهاء الخدمة للموظفينللسفريورو] مليون١,٠و٠,٢[أقل من 

القضاة:بيناستحقاقات 
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فتراضات ، طبقا لابعد الخدمةفي فترة ما التأمين الصحي الالتزامات المتعلقة بيح أن صح(د)
في عام إلا الاستحقاقاتهذه لم تبدأ بشكل ملحوظ على المدى الطويل. و زيد المحكمة، ست

مع مرور الوقت، من و هناك عمليا أصحاب معاشات. لم يكن . وفي ذلك الوقت، ٢٠١٢
. وبالتالي، سيؤدي التأمين الصحي لما بعد انتهاء ا المشروعركين في هذعدد المشازيد المتوقع أن ي

سيرتفع بعد ذلك ليصل المقبلة، و ١٥لمنخفضة نسبيا خلال السنوات اإلى مدفوعات الخدمة 
,٢٠٤٢يورو تقريبا في عام مليون١٨٠حسب التوقعات إلى 

البطئ تراكم ويترك التوصل الى نتائج. لحاجة للاستعجال في اوعلى العموم، تعتقد اللجنة أنه لا -٦١
:لإجراء تحليل أعمق للقضايا والخيارات. على سبيل المثالكافيا لالتزامات والمصروفات الفعلية وقتا  ل

سيناريو الالتزامات المترتبة على استحقاقات إليها ينبغي أن يستند التي عايير ما هي الم(أ)
التوقعات على المدى وتعتمد طويل الأجل؟ الالخدمة الموظفين/التأمين الصحي لما بعد انتهاء 

تحليل بين لتكاليف الطبية. ويلكثيرا على افتراضات لتكوين الموظفين واتجاهات الطويل
إلى حد كبير ستقل التأمين الصحي لما بعد انتهاء الخدمة أن التزامات المحكمة في الحساسية 

.)١١(الموظفيندورانطبية ومعدلالعلى الخدمات مختلفة بارامترات تطبيق نتيجة ل
التأمين الصحي في مشاريع أطول خبرة لأمم المتحدة أخرى تابعة لنظمات لمخلافا للمحكمة، (ب)

هذا لتمويل تهاوممارستها بالضبط سياسيما هف. الخاصة انتهاء الخدمة في فترة ما بعد 
؟المستفادةما هي الدروس و ؟ المشاريع

لتمويل إلى ا)سنوية الميزانيةسبق (تمشيا مع مبدأالمتمويل عدم المن ،ياراتهناك مجموعة من الخ(ج)
لالتزامات لما هي إيجابيات وسلبيات سيناريوهات مختلفة لفئات مختلفة و الجزئي والكامل. 

ما هي فوائد وتكاليف ومخاطر إدارة صندوق كبير؟و ؟ المترتبة على استحقاقات الموظفين
وي الفعلي المتوقع لتلبية هذه النفقات المختلفة في كل سنة من السنوات نفاق السنالإما هو (د)

" على صروفةالأموال "الممن " في كل عام لوفورات"الناسبة ي النسبة المما هو الخمس المقبلة؟ 
استحقاقات الموظفين في كل عام؟

دودة. المحيزانية تقييم الخيارات في سياق أوسع من موارد المبوعلى صعيد أعم، أوصت اللجنة (ه)
التمويل الكامل في ظل الخطة المقترحة للمحكمة المقبلة سيطلب الخمس السنوات فترة وفي 

يورو:مليون١٥ميزانية إضافية تبلغ نحو 

ل؛لبدل النقيورو] مليون٠,٦و ٠,٠[
.عند انتهاء الخدمةعند الأمتعة المنزلية والسفر لنقل ورو ي] مليون ١,٤و٠,٠[
زال في نطاق معقول.تمطلوبات الميزانية أعلى إلى حد ما، ولكن لا و 
)١١(

ICC-ASP/14/17.المرفق الرابع ،
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ملیون یوروالسنة

٢٠١٦٢٫٧

٢٠١٧٢٫٩

٢٠١٨٢٫٩

٢٠١٩٣٫٣

٢٠٢٠٣٫٤

أنشطة دعم الأنشطة القضائية و من أجلموال الزيادة المطلوبة للأعلى رأس وسيكون هذا 
قرض الدولة المضيفة.استهلاكالمباني الجديدة و صيانة وشيكة لال، فضلا عن التكلفة الادعاء

ما يلي:باللجنة يوصتوفي الختام، -٦٢
اللجنة عيد بالفعل في الوقت الحاضر، وستموجود ينبغي استخدام احتياطي التمويل ال(أ)

؛لمستقبلفي اهذه المسألةالنظر في 
، ناهيك عن التمويل حد الأقصىلزيادة الملحة في الظروف الراهنة، ليست هناك حاجة (ب)

؛الكامل. ومع ذلك، يجب أن تبقى الحالة قيد الاستعراض
لنظام تقييم أكثر عمقا للقضايا وخيارات التمويل ولا سيما ينبغي أن تقوم المحكمة بي(ج)

، مع أخذ السياق الأوسع لممارسة المنظمات مةالتأمين الصحي في فترة ما بعد الخد
قدم تقريرا إلى اللجنة في أن تالأخرى والمعوقات الحالية في الميزانية في الاعتبار، و 

.السادسة والعشرينتهادور 

المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام - ٥

ا السابعة -٦٣ للازمة لتنفيذ المعايير المحاسبية الإجراءات اكمة أن تتخذ المحقررت الجمعية في دور
المبلغ المعتمد لهذا كان مجموع . و ٢٠١٥إلى عام ٢٠١١في الفترة من عام الدولية للقطاع العام بالمحكمة 

٢٠١٤-٢٠١١فترة لالإجمالي في انفاق الفعلي يورو. وبلغ الإ٥٥٠٩١٧١سنوات المتعدد الالمشروع 
يورو ٦٠٠١٧٣والبالغ قدره تنفيذ المشروعالمبلغ المتبقي لتمت الموافقة علىيورو، و ٥٠٠٧٣٦١نحو

.٢٠١٥عامفي ميزانية
٢٠١٤أغسطس آب/ا المحكمة من امتالأنشطة التي قالمتعلق بتقريرالاللجنة علما بوأحاطت -٦٤
أن الانتقال إلى نظام قائم على الاستحقاق اقتصر على المحاسبةولاحظت )١٢(٢٠١٥فبراير شباط/إلى 

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، في حين أسوة بالممارسة في المالية، بياناتراجعة واليزانيات الملماوتحضير 
.معدلعلى أساس نقدي لا يزال إعداد الميزانية أن 
ا في الفترة الأنشطة الرئيسية وستركز -٦٥ على ٢٠١٥سبتمبر أيلول/مارس إلى آذار/من المقرر القيام 

،المشروعختتام ة الدولية للقطاع العام، وإيمعايير المحاسبوفقا للالأول المالي ، وإعداد البيان تدريب الموظفين
والمراجعة النهائية.

١٢)(CBF/24/15.



ICC-ASP/14/20

315 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
315

طبقا للخطة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاممشروعورحبت اللجنة بالمضي قدما في -٦٦
يبلغ قدرها ةقليلورات وفالمشروع بلمتوقع أن يتم من االمحددة، في كل من الميزانية والجدول الزمني، وبأنه 

يورو.٥٥٠٩١٧١البالغ قدرها الميزانية المقدمة في البداية يورو من ٤٠٠٧
اللجنة في السنوات الأربع الماضية، لم تعد عن قرب طوال تنفيذ المشروع ونظرا لمتابعة -٦٧

المعلومات إدراج رير السابقة وطلبت لتقاعلى اتقرير منفصل. وشكرت اللجنة المحكمة حاجة إلى 
عام ذتنفيذ الميزانية المعتمدة لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ككل منالمتعلقة ب

"تقرير عن أنشطة وأداء المعنونة وثيقة ال، في ٢٠١٥لعام الميزانية المعتمدة ، وكذلك ٢٠١١
".٢٠١٥برنامج المحكمة لعام 

ر الصرفاسعأإدارة مخاطر -حايا للضماني صندوق الاستئال- ٦

، وقد لاحظت الحسابات الثالثة والعشرينافي دوردعت اللجنة الصندوق الاستئماني للضحايا -٦٨
ر اسعأمواصلة جهوده لإدارة ومراقبة مخاطر إلى المصرفية للصندوق المودعة بعملات خلاف اليورو،

الصرف.
في اجتماعه الصندوق قرر اللجنة بأن مجلس إدارة فيه بلغت أُ )١٣(ان معروضا على اللجنة تقريروك-٦٩

لبرامجاللازمةر الصرف وتخصيص الموارداسعأمستوى مخاطر قبول ٢٠١٥مارس المعقود في آذار/
الشلن الأوغندي في الصندوق القائمة على غلقت مشاريعأُ قد . و ةالمقبلفي الأشهر الإثني عشرالصندوق

حقق الصندوق أرباحا من ، ٢٠١٤في عام و ر الصرف الناتجة عن ذلك. اسعأاطر مخزالت ، و ٢٠١٣عام 
أسعار على اليفي الوقت الحتقتصر مخاطر العملات الأجنبية يورو. و ٠٠٠٤٧بلغت صرفالر اسعأ
ستة عقود إذ لا توجد سوى خاطر مقبولة ورأى الصندوق أن الممريكي. الأدولار بين اليورو والصرف ال

بين اليورو صرف الأسعار لمخاطرفي أوغندا وجمهورية الكونغو الديمقراطية تتطلب الانتباهل قيد التشغي
الصندوق الاستئماني للضحايا إلى موافاتها بمعلومات محدثة دعت اللجنة و . يمريكالأدولار وال

اسيطرة على المخاطر والنتائج التي تحققت في دورتهتها المتعلقة بالسياسعن الوضع في 
مسة والعشرين.الخا

جبر الأضرار- ٧
فضلا عن قرار دائرة ،)١٤(جبر الأضرارتقرير المحكمة بشأن ببعناية علما اللجنة أحاطت -٧٠

.٢٠١٥مارس في آذار/الاستئناف في قضية المدعي العام ضد لوبانغا 
الموضحة ضايا قالقضايا المعقدة التي تم تحديدها في التقرير وقررت أن تدرس الوأشارت اللجنة إلى -٧١

ترحب سو يد من التفصيل. بمز ميزانية المحكمة والإدارة، على في تقرير المحكمة، بما في ذلك الآثار المحتملة 
من المحكمة عن أي على معلومات محدثة في دورتها السادسة والعشرين بالحصول اللجنة 

.تعلق بجبر الأضرارتطورات فيما ي
الإفصاح المالي- ٨

)١٣(
CBF/24/03P02 .

)١٤(
CBF/24/6 .
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بدعم من مكتب الأخلاقيات في الأمم المتحدة، علماً بأن المحكمة ستنفذ، أحاطت اللجنة-٧٢
هو "تحديد وحل وتخفيف من سياسة الإفصاح المالي . والهدف ٢٠١٥سياسة الإفصاح المالي في عام 

م و (على سبيل المثال وظفينمقتنيات المحالات تضارب المصالح الناشئة عن  ) استثماراتمممتلكا
م من الموظفين ذوي المسؤولين في المحكمة وغيرهسيُطلب من كباروجب هذه السياسة، ". وبمتهموأنشط
مو مأصولهبالمشتريات الكشف عن الصلة  كل عام.م،  الخارجية وانتماءاتهم، وأنشطالتزاما

ذا التطور، وتتطلع إلى تنفيذور -٧٣ .هحبت اللجنة 

الموارد البشرية -دال

تعليق عام-١

راجعة، ولكن أيضا استجابة لعدد من المسائل التي المشروع لمجزئيا للجنة علماً بأنه نظرا حاطت اأ-٧٤
لدورة قبل او وارد البشرية في المحكمة. العمل المتصل بالمقدر كبير من يجري حاليا ، خاصاتتطلب اهتماما

ا اللجنة في نيسان/ قدمت كما رد البشرية،  إدارة الموابشأن تقارير عدة أبريل، قدمت المحكمة التي عقد
قبل الدورة مباشرة أو أثناء الدورة، وردت بعض الوثائق و .الذي استغرقته الدورةسبوعالأوثائق أخرى في 

لدراسة بعض القضايا بالتفصيل.المتاحة للجنة محدودة فرصة وكانت ال
جعة سيتوافق مع أن مشروع المراب، توفرة لديهاالمعلومات المتقر اللجنة، بناء على ومع ذلك، -٧٥

من الأقصى والعدد ٢٠١٥في حدود الميزانية البرنامجية المعتمدة لعام  أن يبقى "... يمتطلبات الجمعية 
الوظائف عدد سيظل ، راجعةاللجنة أنه نتيجة لمشروع الملوظائف المعتمدة". وعلمت ثابتة واالوظائف ال
مليون ٤٢,٩التي بلغت تكاليف الموظفين (ل ، وستق)٥٦٠(قلم المحكمة ثابتا دوام كامل في ة لكافئالم

وظيفة مكافئة لدوام  ٦٥,٤عدد وظائف المساعدة المؤقتة العامة (من نخفض بشكل ملحوظ يسيورو)، و 
بلغت وظائف ثابتة. وعلاوة على ذلك، أُ نتيجة لتحويلها إلى )دوام كاملة لمكافئوظائف ٥كامل إلى 

مليون يورو حتى الآن للفترة ١,٧٤بلغت راجعة المشروع لمأن التكلفة الصافية المباشرة باللجنة 
نهاية الخدمة).آت لكاففي شكل م٢٠١٤في عام منها فعلا في المائة ٢١(دفع ٢٠١٤/٢٠١٥

الموارد البشرية في نعدام الشفافية أو الاتساق في أسباب التغيرات لالتجنب أي تصور و -٧٦
أكبر قدر ممكن من م المحكمة على تقديم قلمراجعة، شجعت اللجنة الالمرتبطة بمشروع 

إعادة التنظيم ينبغي أن تنطوي المعلومات، بما في ذلك المعلومات وراء الافتراضات العامة (مثل "
المشروع.التي تقودعلى مكاسب في الكفاءة ") 

التي ستعقد في ، قبل الدورة المستأنفة موافاتهابالإضافة إلى ذلك، طلبت اللجنة و -٧٧
عدد بما في ذلك ،عن الهيكل التنظيمي (قبل/بعد المراجعة)بنظرة عامة ، ٢٠١٥وليو يتموز/

لأساس المنطقي للإجراء تقييم كامل الموظفين في كل وحدة، بمجرد انتهاء مشروع المراجعة 
م.وراء هذه الأرقاالكامن 

الأساسي" حجم الب "في دورتها السادسة والعشرين ة إلى موافاتها حاجالاللجنة وأكدت -٧٨
)، وذلك تمشيا مع النهج الذي اقترحه قلم المحكمةميزانية المنظمة بأكملها (بما في ذلك ل

يفترض أنه لا توجد ""هيكلب الطلب لا يتعلق مكتب المدعي العام. وأكدت اللجنة أن هذا 
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silhouette)معقول" الشكل ال"لالأحرى بوصف إجراءات قضائية في المحكمة، ولكن ب

raisonnable)تهانشاطلأمستوى المتوقع لذي كانت ستعطيه المحكمة للا.

("سن التقاعد")لانتهاء الخدمةالسن الإلزامية - ٢

("سن التقاعد")، لانتهاء الخدمةالسن الإلزامية المتعلق بالجزء من التقرير علما باللجنة أحاطت -٧٩
رفع السن الذي ٢٠١٤ديسمبر نون الأول/كا٢٩المؤرخ ٦٩/٢٥١قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة بو 

اللجنة تؤيد تاريخ تنفيذ هذا القرار في وقت لاحق. و تحديد عاما، مع ٦٥الخدمة إلى هاء تالإلزامية لإن
كانون ١سنة، اعتبارا من ٦٥إلى ٦٢لانتهاء الخدمة بالمحكمة منزيادة السن الإلزامية بتوصية المحكمة 

على الحقوق المكتسبة للموظفين الحاليين.م تأثير هذا القرار شريطة عد، ٢٠١٦يناير الثاني/

٦٢الحدمة من للجنة بأن توافق الجمعية على زيادة السن الإلزامية لانتهاءي اوصتلذلك و -٨٠
نفيذ النظام الأساسي للموظفين لتاللازمة في التغييرات وبأن توافق أيضا على إجراء سنة، ٦٥إلى 

قرار.هذا ال

ل الجغرافيالتمثي- ٣
أن المحكمة عرضت المحكمة. ولاحظت التمثيل الجغرافي فيبشأن سابق ها القلقإلى اللجنة أشارت-٨١

طلبات التعيين تسهيل وتشجيع المزيد من علىلعمل مع الدول الأطراف من مناطق ممثلة تمثيلا ناقصا ا
طبيق مبدأ التمثيل الجغرافي لجميع المحكمة توسيع نطاق تاعتزام لاحظت اللجنة أيضا و من تلك المناطق. 

التعيينات المحددة المدة.
بأن تتخذ المحكمة خطوات لضمان توزيع إعلانات الوظائف الشاغرةشدةاللجنة بوتوصي -٨٢

ليزية ك(الإنبالمحكمة عمل تي اللغبكل من دائما توزيع الاعلانات وضمان على نطاق أوسع، 
والفرنسية).

ثابتة وظائف أن اقتراح تحويل عدد من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى اللجنة أيضا ولاحظت -٨٣
التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين.قد يؤثر على 

عند المحكمة التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين راعي أن تباللجنة ي وصتولذلك -٨٤
مؤقتة العامة.المساعدة اللتحويل المقترح لوظائفبشأن اتوصياتها تقديم 

تحويل الوظائف الممولة منذ مدة طويلة من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة- ٤

حاليا من الممولة وظائف الأن عددا من الذي أشارت فيه إلى تقرير المحكمة علماً باللجنة أحاطت -٨٥
وظائف التقرير إلى أن هذه اللاحظمهام أساسية طويلة الأجل للمحكمة. و المساعدة المؤقتة العامة تغطي 

وجود المحكمة، أصبحت بحكم الواقع لفي السنوات الأولى ها الذي أنشئ بعضلا سيما ، و الأجلطويلةال
معالجة هذه المسألة، تعتزم المحكمة أن اللجنة لاحظت بمهام أساسية. و يقومون شاغليها لأن وظائف ثابتة، 

طلب التحويل من خلال عملية قد تأن برامج رئيسية أخرى و راجعة، المفي قلم المحكمة، من خلال مشروع 
.٢٠١٦عام ليزانية المتقديم 
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تحويلات نظرة عامة عن جميع الأنه سيكون من الأهمية بمكان أن يكون لديها إلى اللجنة وأشارت -٨٦
، من ٢٠١٦تقديم ميزانية عام عن ومنفصلة سابقة في وثيقة ذلك يمتقدوأنه يلزم المقترحة للمحكمة، 

اللجنة يوصتكما ذكر أعلاه، و في الميزانية. لإجمالية بشأن الآثار اآرائها تقديم من اللجنة تمكين أجل 
بشأن توصياتها عند تقديم المحكمة التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين راعي أن تبأيضا 

المساعدة المؤقتة العامة.لتحويل المقترح لوظائف ا

)ةمؤقتال(أو ة الأجلالقصير يينات التعاقد للتعرائق ط- ٥

في ة الأجلإدخال نوع جديد من التعيينات القصير نظر في أن المحكمة تعلما باللجنة أحاطت -٨٧
ا احتياجات الأجل ةالتعيينات القصير وستلبي هذه المحكمة.  المحكمة القصيرة الأجل المحددة التي تقل مد

تصل إلى فترة الحد الأقصى لا يتجاوز أقصاها ائي لمدة (قابلة للتجديد بشكل استثنواحدةسنةعن 
للمحكمة من أقل تكلفة موع خدمة سنتين). وأشارت المحكمة إلى أن التعيينات قصيرة الأجل 

الموظفين بقاء المتوقع لأن من التعيينات محددة المدة، ومعظمها في مجال الاستحقاقات المتعلقة بالسفر، 
.فقطسنة واحدة

كل نوع من أنواع العقود (من أجل دراسة الأجور المتصلة باللجنة تقريرا شاملا عن ت وطلب-٨٨
، وتلقت هذا متحيزا لصالح الموظفين المحليين)التعيين بعقود قصيرة الأجل يكون لأن المخاطر المحتملة 

التقرير.
في ؤقتاتنفيذه مأيدته بوجه عام ووافقت علىاللجنة علما باقتراح المحكمة و وأحاطت -٨٩

لتمثيل الجغرافي مراعاة اأيضا أهمية بيد أنها تكرر انتظار الموافقة النهائية من قبل الجمعية. 
.ة الأجللنظر في التعيينات القصير لوالتوازن بين الجنسين من المرحلة الأولى 

إعادة تصنيف الوظائف- ٦

عادة التصنيف. لإسة على عزمها تنفيذ سيااتطلب المحكمة تعليقعلما باللجنة أحاطت -٩٠
، على حد سواءكون صعودا أو هبوطاقد تو ،استثنائيةستكون وأشارت المحكمة إلى أن إعادة التصنيف 

في الميزانية السنوية. ومع ذلك، من الوظائف عدد محدود على الظروف العاديةتقتصر فيأن من المتوقع و 
إلى وجود عدد من لمحكمة من عمل الأولى خلال السنوات االمهام  التغيرات في توفقا للمحكمة، أد

عدة سنوات دون تعويض مناسب.الوظائف التي يقوم شاغلوها بمهام منذ 
طلبات إعادة التصنيف، بما في ذلك على المحكمة التي ستطبقها بادئ بالماللجنة علما وأحاطت -٩١

اتزيادة المسؤوليةفي حالكون تدبيرا استثنائيا و تأن ينبغي إعادة التصنيف عمليات بأنباعترافها 
عباء العمل.أتستخدم كأداة للترقية أو لتبرير زيادة نينبغي ألا و فقط،الوظيفية

ثار المالية لآلنظرا أقرت أيضا بأنه، إنشاء مجلس مراجعة التصنيف، و باعتزام اللجنة ورحبت -٩٢
الموافقة النهائية حتفاظ بسلطةمعية الاالجينبغي أن تواصل الميزانية والمالية لإعادة التصنيف، والآثار على 

النهج الجديد للمحكمة .إلى حين اكتساب المزيد من الخبرة بإعادة التصنيف، على 
. ٢٠١٦الميزانية لعام بياناتاتهذه الطلبات في سياق في النظر مزيد من اللجنة إلى وتتطلع -٩٣

، بصورة فعالةالموارد المحدودة المتاحة للمحكمةالحاجة إلى استعمالمراعاة اللجنة مجددا على أهمية وتؤكد 
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وطلبت اللجنة لمحة عامة . المهامعند تغيرللوظائف وهو ما يعني أيضا اقتراح إعادة تصنيف الهبوطية 
سابقة أن تقدم في وثيقة يلزم عن جميع عمليات إعادة التصنيف المقترحة للمحكمة، التي 

الإجمالية بشأن الآثار تمكين اللجنة من إبدء آرائها ل، ٢٠١٦ومنفصلة عن تقديم ميزانية عام 
الميزانية.لإعادة التصنيف على 

مشروع المراجعة على اللجنة أنه ينبغي إجراء هذه العملية بالتوازي مع تقييم شفاف لتأثير وترى -٩٤
.الموارد البشرية

التسلسل الإداري- ٧

وظفين في طلبها بشأن العلاقة الإدارية بين المعلى المحكمة نظرت اللجنة في الرد الذي قدمته -٩٥
.للمحكمة والأطراف الخارجية التي تتبعها هذه المكاتبستقلة المكاتب الم

وها بمهام فنية "مستقلة" محددة:شاغلالتي يقوم فيها ددت المحكمة الوظائف التالية وح-٩٦
ة للحسابات؛الداخليراجعة مدير مكتب الم(أ)

ية الدول الأطراف؛مدير أمانة جمع(ب)
الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية؛(ج)
المساعد الخاص لرئيس جمعية الدول الأطراف؛(د)

رئيس آلية الرقابة المستقلة؛ (ه) 
المدير التنفيذي لأمانة الصندوق الاستئماني للضحايا.(و)
ا ذه المكاتب، بملهاللجنة أنه في حين أن العمل الفني وترى -٩٧ ا في ذلك إعداد وتنفيذ ميزانيا

المحكمة. وهذا يعني أن تقييم الأداء، ينبغي أن تظل فيالسلطة الإدارية بالتأكيد، فإن المعتمدة، مستقل 
المسجل (أو، في حالة ينبغي أن يكون بموافقة وتصديقجازة، والعمل الإضافي، وتمديد العقود الأطلبو 

مدير أمانة ، بموافقة وتصديقوالمالية والمساعد الخاص لرئيس الجمعيةالأمين التنفيذي للجنة الميزانية 
يتبعه كل موظف مباشرة. وينبغي أن يبقى لجمعية) بناء على طلب كتابي من الطرف الخارجي الذي ا

:كما يليارجي،  الخطرف للالفنيالإشراف 
راجعة؛رئيس لجنة الملمباشرة للحسابات يتبع الداخلية المراجعة مدير مكتب (أ)

رئيس جمعية الدول الأطراف:لمباشرة يتبع مدير أمانة جمعية الدول الأطراف (ب)
رئيس لجنة الميزانية والمالية؛ لمباشرة يتبع الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية ‘١’
رئيس جمعية الدول الأطراف.لمباشرة يتبعاص لرئيس جمعية الدول الأطرافالخساعد الم‘٢’

رئيس جمعية الدول الأطراف؛ لمباشرة يتبع آلية الرقابة المستقلة رئيس(ج)
مباشرة لرئيس مجلس إدارة الصندوق يتبع ضحايا للالمدير التنفيذي لأمانة الصندوق الاستئماني (د)

الاستئماني للضحايا.
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مناسبا في يكون التسلسل الإداري أعلاه حسبماينبغي مراجعة ترتيب ه أنأيضاً اللجنة ولاحظت -٩٨
الفرعية.الدول الأطراف وهيئاالعملية لحتياجاتلكي يتماشى مع الاالمستقبل، 

تقييم أداء الموظفين - ٨

بشكل منتظم، جميع الموظفين داءأضمان تقييم حتى الآن لبذولة اللجنة علما بالجهود المأحاطت -٩٩
من المشاركة في في المائة١٠٠معدل يبلغ  التوصل إلى وشجعت المحكمة على مواصلة جهودها من أجل 

لأداء (حيث يتم إعطاء المرؤوسين القيام بتقييمات "عكسية" ل. ولاحظت اللجنة أيضا إمكانية هذا التقييم
هامة، لأغراض التدريب من أجل الحصول على مدخلات ) رؤسائهمفرصة لتقديم ملاحظات على عمل 

لتعزيز نظام تقييم الأداء الوسيلة وغيرها من الوسائل ظر في هذه لنعلى اوشجعت المحكمة ، دارةتقييم الإو 
وضمان تنفيذه على نطاق واسع.

التدريب والتعليم- ٩

إعادة التنظيم اتبعمليينتأثر المنمديرياللمساعدة يةتدريبتنظيم حلقات اللجنة بأوصت -١٠٠
الاتصال الداخلي.من حيث مسؤولياتهم الإحاطة علما بلىع

لمساعدة القانونيةا-هاء

المساعدة القانونية بشأن أول تقرير نصف سنوي لقلم المحكمة باللجنة علما أحاطت -١٠١
إعادة يجة عملية المحكمة أن تقدم نتت إلى)، وطلب٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/- يوليوتموز/(
/ ICC-ASP / 12قة وفقا للأحكام الواردة في الوثينظام المساعدة القانونية التي قامت بها لتقييم ال

Res.8 السادسة والعشرين.افي دورته،(ج)٦، المرفق الأول، الفقرة

المباني الدائمة-واو

والتوقعات الماليةالحالة - ١
قدم رئيس لجنة الرقابة ومدير المشروع معلومات محدثة للجنة بشأن حالة المشروع والتوقعات -١٠٢
المالية.
المحدد. ومن المتوقع يواصل التقدم طبقا للجدول الزمني قدير أن المشروع اللجنة مع التولاحظت -١٠٣

.٢٠١٥سبتمبر أيلول/اعتبارا من إليها المحكمة لانتقال جاهزة المباني الجديدة وأن تكون كتملتأن 
بذلها لجنة الرقابة ومدير المشروع والمحكمة للتخفيف من المخاطر تبالجهود التي ت اللجنة وأقر -١٠٤

تجاوز كبير في التكاليف. قد تؤدي إلى طو ضغة البناء وميزانية الانتقال من ميزانيوتعاني كل من الية.الم
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حاليا، من و تدابير حازمة للتخفيف من المخاطر وتحقيق وفورات إضافية. ت كما أنه جاري اتخاذ ذواتخُ 
.)١٥(يورومليون٢٠٠بتكلفة لا يتجاوز أقصاها المشروع أن يكتمل المتوقع 
د الاشتراكات المقررة يسدتفي يرالتأثير السلبي للتأخفي قلقها إزاء لجنة الرقابة اللجنةوتشارك -١٠٥

٥,٧من المتوقع تمويل ما يبلغ الجمعية، ووفقا لقرار تكاليف الانتقال. لتمويل المتوخى للللدول الأطراف 
. وفي حين ٢٠١٤إلى ٢٠١٢من في الأعوام تكاليف الانتقال من فوائض الميزانية ملايين يورو من 

لتمويل ٢٠١٣عام فائض من فإنه لا يتاح ، ٢٠١٢عام في ئض ملايين يورو من الفا٤,٤اتيحت 
من الاشتراكات غير المسددة مليون يورو. ويرجع ذلك إلى قيام المحكمة بخصم ١,٣الباقي البالغ قدره 

غير ٢٠١٤أي فائض من عام لقة بالمتعتوقعات وال.)١٦(فدول الأطراذي كان سيعاد للفائض الال
طار المالي المعتمد للمشروع.حدود الإلجنة الرقابة خيارات التمويل البديلة المتاحة في ستعرض ستو . ةمؤكد
وهي وتتطلع اللجنة إلى الحصول على معلومات محدثة في دورتها الخامسة والعشرين. -١٠٦

.لجنة الرقابةى تكون لدعلى استعداد لتقديم المشورة بشأن أي أسئلة 

إيجار المباني المؤقتة- ٢

اء عقباني عن رغبتها في صحاب المأعربت لأأن المحكمةببلغت اللجنة أُ -١٠٧ د إيجار المباني الحالية و إ
١,٦يبلغ قدرها اتيجار إالمحكمة خلافا لذلك، سيلزم أن تدفع . و ٢٠١٥ديسمبر كانون الأول/ايةفي

اية مليون يورو  اء المبكر لعقود ولم يوافق أصحاب المباني حتى الآن ع. ٢٠١٦هيونيران/حزيحتى  لى الإ
المسألة مع الأطراف المعنية.هذهتسويةولا يزال من الواجب الإيجار. 

التكلفة الكاملة للملكية- ٣

، ستكون المحكمة هي المالكة للمباني الدائمة. وسيتعين عليها أن تتعامل مع ٢٠١٥في عام -١٠٨
لتكاليف المتصلة بالمالك (المعروفة باسم التكلفة الكاملة للملكية) التي تشمل تكاليف الصيانة (تكاليف ا

.على نطاق واسعالصيانة الوقائية والتصحيحية)، فضلا عن تكاليف الاستبدال الدوري لرأس المال 

بالتكلفة العامة امل المعنيالرئيسية لتقرير الفريق العالاستنتاجات مدير المشروع الضوء على وسلط -١٠٩
كيفية تنظيم الصيانة و كيفية ، برئاسة مدير المشروع، اهتمامه على  ركز الفريق العاملوقد.)١٧(للملكية
متعهدن، اختيار لاالنموذج التنظيمي، هناك بديبوفيما يتعلق استبدال رأس المال في المباني الجديدة.تمويل 

أكثر فعالية المتعهد الرئيسي على أساس أنه نموذج بى الفريق العامل . وأوصتنظيم صيانة داخليةرئيسي أو 
قائمة مع الإدارة الهذا النموذجتناول يمكن أنهالفريق العامل يعتقدو أقل خطورة وتكلفة للمحكمة. و 

إجراء تعديلات للترتيبات الحالية. وفيما يتعلق باستراتيجية التمويل إلى ليس هناك حاجة ، و للجمعية
إعداد ميزانية سنوية للنفقات (أ) عدة خيارات تتراوح بين بتقييم العامل قام الفريق دال رأس المال، لاستب

مليون يورو. وفي كانون الأول/ديسمبر الماضي، ١٩٥,٧لانتقال يبلغ الحد الأقصى المعتمد للميزانية الموحدة للبناء وا) ١٥(
ا ٤,٣أذنت الجمعية للجنة الرقابة بالموافقة، كإجراء أخير، على زيادة المبلغ إلى  ملايين يورو، ورفعت بذلك الميزانية المأذون 

ليون يورو. وكان ذلك لضمان الأمن المالي للمشروع.م٢٠٠يتجاوز أقصاه إلى حد لا
.٧-٤إلى ٥-٤النظام المالي والقواعد المالية، القواعد )١٦(
.٢٠١٣أنشأت لجنة الرقابة الفريق العامل في عام )١٧(
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على أساس اشتراكات سنوية في المستقبل جميع التكاليف لتغطية (ب) إنشاء صندوق وعند ظهورها، 
وجهة النظر ج الصندوق هو الحل الأمثل من أن الفريق العامل ورأىو(ج) حلول وسيطة. موحدة،

ية.الاستثمار تهاوقيمالمباني الفنية للحفاظ على وظائف 

ضوء العوامل المتصلة لجنة الرقابة الآن النظر في الخيارات المقدمة من الفريق العامل في وستواصل -١١٠
ستعداد الاالدول الأطراف التي قد تبديخططاتالموظائفها، فضلا عن ، و لحفاظ على قيمة المبانيبا

لجنة تعتزم و . الطويلة الأجل على حد سواءوتمويل عمليات رأس المال والصيانة ها فيما يتعلق بإدارة دلتأيي
ا اتقديم مشروع توصية إلى اللجنة في الرقابة  تقديم توصية كي يتسنى لها ،  للمشورةلخامسة والعشرين دور

.٢٠١٥نوفمبر تشرين الثاني/ائية إلى الجمعية في 

ةالخامسالإدارة، في دورتها نة إلى توصيات لجنة الرقابة، بما في ذلك ترتيبات للجوتتطلع ا-١١١
سبتمبر.التي ستعقد في أيلول/والعشرين 

مسائل أخرى -زاي

والميزانية ستجري في بداية الجزء للمحكمة لتنظيم الإداري لأن التطورات الهامة المحتملة بالنظر إلى -١١٢
لمكتب المدعي العام للفترة والخطة الاستراتيجيةالمراجعة نتيجة لمشروع ، لا سيما٢٠١٥الثاني من عام 

من القسم الأول من نظامها الداخلي، ان تعقد دورة ١وفقا للمادة ،اللجنةقررت ، ٢٠١٨- ٢٠١٦
لعامقبل إصدار الميزانية البرنامجية المقترحةتموز/يوليه،١٥و١٤في يومي رابعة وعشرين مستأنفة في لاهاي 

٢٠١٦.

موعد انعقاد الدورة الخامسة  والعشرين للجنة

ا الخامسة اوالعشرين في لاهاي في الفترة من -١١٣ ٢أيلول/سبتمبر إلى ٢١قررت اللجنة أن تعقد دور
.٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر 
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٢٠١٥نيسان/أبريل ٢٠حالة تسديد الاشتراكات لغاية 

الدول الأطراف

٢٠١٥السابقةالسنوات 
الاشتراكات 
غير المسددة 

لصندوق 
الطوارئ

مجموع 
الاشتراكات 
غير المسددة

حساب الموقف في
الاشتراكات

تاريخ التسديد 
السايق 

الاشتراكات  
المقررة

المحصَّلات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير   المسددة

الاشتراكات 
المقررة

المحصَّلات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير    المسددة

٤٩أفغانستان١ ٨٣٠٤٩ ٩-٨٣٠ ٩-٩٦٥ ٩-٩٦٥ ١٦/٧/٢٠١٤غير مسددة٩٦٥

١٣١ألبانيا٢ ٢٧٢١٣١ ١٩-٢٧٢ ١٩-٨٥٨ ١٩-٨٥٨ ٢٥/٤/٢٠١٤غير مسددة٨٥٨

١١٩أندورا٣ ٩٩٩١١٩ ١٥-٩٩٩ ١٥-٨٢٩ ١٥-٨٢٩ ١٥/٤/٢٠١٤غير مسددة٨٢٩

٣٨نتيغوا وبربوداأ٤ ٩٨٥٣٥ ١٨٧٣ ٧٩٨٤ ٤-٠١٨ ٧-٠١٨ ١١/١٠/٢٠١٣متأخرات٨١٦

٨الأرجنتين٥ ٨٨٠ ٨٣٤٨ ٠٦٧ ٢٧٧٨١٣ ٥٥٧٨٥٨ ٨٥٨-٢١٤ ١-٢١٤ ٦٧١ ٤/٩/٢٠١٣متأخرات٧٧١

٣١أستراليا٦ ٩٩٠ ٢٩٨٣١ ٩٩٠ ٤-٢٩٨ ١٠٦ ٧٠٧٤ ١٠٦ ١٠/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٠٧

١٤النمسا٧ ٨٩٠ ٠٩٩١٤ ٨٩٠ ١-٠٩٩ ٥٩٩ ٦٦٠١ ٥٩٩ ١٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٦٠

٦٣بنغلاديش٨ ٥٥٢٦٣ ١٢-٥٥٢ ٦١٤١٢ ٢٨/١/٢٠١٥غير مسددة٢٩-٥٨٥٢٩

١٥٠باربادوس٩ ٤٥٢١٥٠ ١٥-٤٥٢ ٩٨٤١٥ ١٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٨٤

١٨بلجيكا١٠ ٥٨٤ ٣٤٧١٨ ٥٨٤ ٢-٣٤٧ ٠٠٠ ٥٢١٢ ٠٠٠ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٢١

١٧بليز١١ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ٣١/١٠/٢٠١٤غير مسددة٠١٨

٣٨بنن١٢ ٩١٠٢٣ ٣٨٠١٥ ٥٣٠٦ ٦-٠٥٤ ٠٥٤٢٤٢١ ٢٧/٣/٢٠١٢غير مؤهلة للتصويت٦٠٨

١٣٣بوليفيا١٣ ٧٢٩١٣٣ ١٧-٧٢٩ ١٧-٨٩٥ ١٧-٨٩٥ ٧/٤/٢٠١٤غير مسددة٨٩٥

١٦٨البوسنة والهرسك١٤ ٩٢٢١٦٨ ٣٣-٩٢٢ ٣٣-٨٩٩ ٣٣-٨٩٩ ٧/٥/٢٠١٤غير مسددة٨٩٩

٢٦٣بوتسوانا١٥ ١٢٣٢٦٣ ٣٢-١٢٣ ٠٦٤١١٩٣١ ٣١-٩٤٥ ٣/١١/٢٠١٤غير مسددة٩٤٥

٢٩البرازيل١٦ ٧٩١ ٥١٨٢٤ ٢٥٩ ٦٢٩٥ ٥٣١ ٨٨٩٥ ٨٨١ ٥-٤٨٢ ٨٨١ ١١-٤٨٢ ٤١٣ ١٤/٤/٢٠١٥متأخرات٣٧١

٥١٥بلغاريا١٧ ٤٨٢٥١٥ ٩٤-٤٨٢ ٢٢٤٩٤ ١٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٢٤

٤٠بوركينا فاسو١٨ ٩٥٠٤٠ ٦-٩٥٠ ٠٠٧٣ ١٤٦٢ ٢-٨٦١ ٢٦/٥/٢٠١٤غير مسددة٨٦١

١٥بوروندي١٩ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨١ ١٧/٣/٢٠١٥غير مسددة٣٧٣-٦٤٥٣٧٣

٥ابو فيرديك٢٠ ٣٠٣٣ ٤٠٣١ ٩٠٠٢ ٢-٠١٨ ٣-٠١٨ ٣٠/١٢/٢٠١٣متأخرات٩١٨

٤٢كمبوديا٢١ ٦٠٠٤٢ ٨-٦٠٠ ٠٤٩٨ ١٢/٠٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٤٩

٥٢كندا٢٢ ٠٦٤ ٩٨٧٥٢ ٠٦٤ ٥-٩٨٧ ٩٠٦ ٥-٢٧٤ ٩٠٦ ٥-٢٧٤ ٩٠٦ ٢٠/٠١/٢٠١٤غير مسددة٢٧٤

جمهورية إفريقيا ٢٣
١٧الوسطى ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨١ ٩/١٢/٢٠١٤غير مسددة٧٩٥-٢٢٣٧٩٥

٢١تشاد٢٤ ١٣٥٢١ ٤-١٣٥ ٠١٥٣ ١٣/١/٢٠١٥غير مسددة٦٩٧-٣١٨٦٩٧

٢شيلي٢٥ ٤٠٧ ٧٥٨٢ ٤٠٧ ٦٦٥-٧٥٨ ٧٢٠٦٦٥ ٢٧/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٢٠

٢كولومبيا٢٦ ٨٢٢ ٦٤٣٢ ٨٢٢ ٥١٦-٦٤٣ ٥١٦-٦٩٣ ٥١٦-٦٩٣ ٢٧/٥/٢٠١٤غير مسددة٦٩٣

١٣جزر القمر٢٧ ٠٢٥٦٠٥١٢ ٤٢٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٤٦١٤ لا توحد مدفوعاتغير مؤهلة للتصويت٤٨٤

٤٠الكونغو٢٨ ١٠٩١٧ ٠٤٦٢٣ ٠٦٣٩ ٩-٩٦٥ ٩٦٥٧٣٣٣ ١/٦/٢٠١١غير مؤهلة للتصويت١٠١

١٠جزر كوك٢٩ ١٤٥١٠ ٢-١٤٥ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ٣١/٣/٢٠١٤مسددةغير٠١٨

٥٧٣كوستاريكا٣٠ ٥٤٦٥٧٣ ٧٥-٥٤٦ ٤١٩٧٥ ٢٧/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٤١٩

٣٣كوت ديفوار٣١ ٢١٦١٣ ٨٩٣١٩ ٣٢٣٢٢ ٢٢-٠٧٤ ٤١-٠٧٤ ١٦/٧/٢٠١٣متأخرات٣٩٧

١كرواتيا٣٢ ٣١٠ ٨١١١ ٣١٠ ٢٥٢-٨١١ ٥٢٥٢٥٢ ٢٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٢٥

٧٦٣قبرص٣٣ ٢٤٦٧٦٣ ٩٤-٢٤٦ ٢٢٤٩٤ ٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٢٤
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٣جمهورية التشيك٣٤ ١٥١ ٧٠٠٣ ١٥١ ٧٦٧-٧٠٠ ٠٥٢٧٦٧ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٥٢

جمهورية الكونغو ٣٥
٥٢الديمقراطية ٩٧٦٥٢ ٥-٩٧٦ ٥-٩٨٣ ٥-٩٨٣ ٥/١٢/٢٠١٤غير مسددة٩٨٣

١٢ركالدانم٣٦ ٥٥٤ ١٦٨١٢ ٥٥٤ ١-١٦٨ ٣٥٠ ٠٦٠١ ٣٥٠ ٢٦/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٦٠

١٧جيبوتي٣٧ ٢٥٩١٧ ٢-٢٥٩ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ٥/١٢/٢٠١٤غير مسددة٠١٨

١٧دومينيكا٣٨ ٤٥٥١٠ ٦١٥٦ ٨٤٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٤٦٨ ٢٢/١١/٢٠١٣غير مؤهلة للتصويت٩٠٤

الجمهورية ٣٩
٥٤٣كيةالدوميني ١٠٧٣١٠ ٣٧٦٢٣٢ ٧٣١٩٠ ٩٠-١٨٧ ١٨٧١ ٩٥٥٣٢٤ ٨/١٢/٢٠١٤غير مؤهلة للتصويت٨٧٣

٥٣٣إكوادور٤٠ ٧٢٩٥٣٣ ٥١٢٢١٧٨٧ ٨٧-٥٦٥ ٨٧-٥٦٥ ١٢/٨/٢٠١٤متأخرات٧٨٢

٤٥٩إستونيا٤١ ٤٧٩٤٥٩ ٧٩-٤٧٩ ٨٥٩٧٩ ٨/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٥٩

٦١فيجي٤٢ ٧٥٧٦١ ٦-٧٥٧ ٠٥٤٥ ٩/٢/٢٠١٥غير مسددة٩٥٩-٠٩٥٩٥٩

٩فنلندا٤٣ ٥٢٢ ٤٦٩٩ ٥٢٢ ١-٤٦٩ ٠٢٧ ١١٤١ ٠٢٧ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---١١٤

١٠٥فرنسا٤٤ ٤٠٥ ٩٦٤١٠٥ ٤٠٥ ١١-٩٦٤ ٢١١ ٦٢٠١١ ٢١١ ٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٢٠

٢١٩غابون٤٥ ٤٠٧١٨١ ٦٦٣٣٧ ٧٤٤٣٩ ٣٩-٩٣٧ ٧٧-٩٣٧ ١٢/٣/٢٠١٤متأخرات٦٨١

١٧غامبيا٤٦ ٤٥٥١٥ ٥٥٧١ ٨٩٨٢ ٢-٠١٨ ٣-٠١٨ ٢١/٠٢/٢٠١٣متأخرات٩١٦

٧٩جورجيا٤٧ ٣٠٣٧٩ ١٣-٣٠٣ ٨٤٠١٣ ٢٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٤٠

١٤٢ألمانيا٤٨ ٧١٣ ٧٦٧١٤٢ ٧١٣ ١٤-٧٦٧ ٣١٤ ٨٢٤٧ ٢٤٨ ٦٣٤٧ ٠٦٦ ٧-١٩٠ ٠٦٦ ٢٧/١/٢٠١٥غير مسددة١٩٠

١١٦غانا٤٩ ٣٩٤١١٦ ٢٨-٣٩٤ ٠٠٢٢٨ ٩/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٠٢

١٠اليونان٥٠ ٦٨٤ ٤٦٩١٠ ٦٨٤ ١-٤٦٩ ٢٧٨ ٨٩٦٢١ ٨٥٦١ ٢٥٧ ١-٠٤٠ ٢٥٧ ٢٣/٦/٢٠١٤غير مسددة٠٤٠

٥غرينادا٥١ ٩٤٤١ ٧٧٧٤ ١٦٧٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٦ ٦/١/٢٠١٥لتصويتغير مؤهلة ل١٩٣

١٢١غواتيمالا٥٢ ٥٧٠١٢١ ٥٤-٥٧٠ ١١٣٣ ٠١٥٥١ ٥١-٠٩٨ ١٧/٤/٢٠١٥غير مسددة٠٩٨

٣٠غينيا٥٣ ٨٣٠٢١ ١٠٠٩ ٧٣٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٤١١ ٧/١١/٢٠١١غير مؤهلة للتصويت٨٣٢

١٥غيانا٥٤ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨٢ ٣١/١٠/٢٠١٤مسددة بالكامل---٠١٨

١١٢دوراسهن٥٥ ٠٣١١١٢ ١٦-٠٣١ ٠١٩٧ ٦٢٣٨ ٨-٣٩٦ ٢/٣/٢٠١٥غير مسددة٣٩٦

٣هنغاريا٥٦ ٩٩٥ ٨٣٨٣ ٩٩٥ ٥٢٧-٨٣٨ ٣٨٩٥٢٧ ٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٨٩

٦١٦أيسلندا٥٧ ٩١٨٦١٦ ٥٣-٩١٨ ٤٢٣٥٣ ١١/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٤٢٣

٧أيرلندا٥٨ ٤٢٥ ٨٤٠٧ ٤٢٥ ٨٣٦-٨٤٠ ٠٧٨٨٣٦ ٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٧٨

٨٥إيطاليا٥٩ ٠٣٨ ٤١٧٨٥ ٠٣٨ ٨-٤١٧ ٨٠٢ ٨٢٣٨٨ ٨٠٢ ٨-٨١٥ ٨٠٢ ٢٩/٩/٢٠١٤غير مسددة٨١٥

١٤٤اليابان٦٠ ٤١٨ ٥٧٧١٤٤ ٤١٨ ٢١-٥٧٧ ٧١١ ٧٥٨٥ ٨٥٨ ٩٠٢١٥ ٨٥٢ ١٥-٨٥٦ ٨٥٢ ٢٦/٢/٢٠١٥غير مسددة٨٥٦

٢٤٨الأردن٦١ ٧٣٢٢٤٨ ٤٣-٧٣٢ ٨٦٣٣٧٣٤٣ ٤٣-٤٩٠ ٣/٣/٢٠١٤غير مسددة٤٩٠

١٦٩كينيا٦٢ ٤٥٩١٦٩ ٢٦-٤٥٩ ١١٠٢٦ ٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---١١٠

٤٩٦لاتفيا٦٣ ٧١٥٤٩٦ ٩٣-٧١٥ ٧٩٤٨٥ ٥٩٥٨ ٨-١٩٩ ٢٣/٢/٢٠١٥غير مسددة١٩٩

١٧ليسوتو٦٤ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨١ ٢٢/١١/٢٠١٣ير مسددةغ٧٥٠-٢٦٨٧٥٠

١٥ليبيريا٦٥ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨٢٣٠١ ١-٧٨٨ ٢٦/١/٢٠١٥غير مسددة٧٨٨

١٤٣ليختنشتاين٦٦ ٠٥٢١٤٣ ١٧-٠٥٢ ٨٠٨١٧ ١٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٠٨

٨٠٩لتوانيا٦٧ ٢٤٠٨٠٩ ١٤٥-٢٤٠ ٥٨٣١٤٥ ١٤/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٨٣

١لكسمبرغ٦٨ ٤٥٤ ٤٢٤١ ٤٥٤ ١٦٠-٤٢٤ ٢٧٩١٦٠ ٢٧/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٧٩

٢٩مدغشقر٦٩ ٥٦٦٢٩ ٦-٥٦٦ ٠٥٤٦ ٥/١٢/٢٠١٤مسددة بالكامل---٠٥٤
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٢١ملاوي٧٠ ٥٢٨١٢ ٥٣٣٨ ٩٩٥٤ ٤-٠٣٦ ٠٣٦٢٦١٣ ٢٨/٩/٢٠١١غير مؤهلة للتصويت٠٥٧

٥ملديف٧١ ٤٣١٥ ٢٦٢١٦٩٢ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ١٦/٥/٢٠١٣متأخرات١٨٧

٤٢مالي٧٢ ٦٠٢٣٥ ٠٠٣٧ ٥٩٩٨ ٨-٠٧٣ ١٥-٠٧٣ ١٦/١/٢٠١٤متأخرات٦٧٢

٢٧٦مالطا٧٣ ١٧١٢٧٦ ٣١-١٧١ ٦٤٧٣١ ٢٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٤٧

١٧جزر مارشال٧٤ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٩٨٤١ ١-٠٣٤ ٤/٣/٢٠١٥غير مسددة٠٣٤

١٩٩ريشيوسمو ٧٥ ١٤٨١٩٩ ٢٥-١٤٨ ٢٥-٧٩١ ٢٥-٧٩١ ٣/٩/٢٠١٤غير مسددة٧٩١

٣٠المكسيك٧٦ ٦٨٨ ٩٠٩٣٠ ٦٨٨ ٣-٩٠٩ ٦٤٥ ٤٥٩٨٣ ٦٤٥ ٣-٤٥١ ٦٤٥ ٨/٤/٢٠١٤غير مسددة٤٥١

٢٩منغوليا٧٧ ٥٢٥٢٩ ٦-٥٢٥ ٠٢٤١٠٣٥ ٥-٩٢١ ٢٠/٨/٢٠١٤غير مسددة٩٢١

٤٢الجبل الأسود٧٨ ٢٩٦٤٢ ٩-٢٩٦ ٩-٩٠٦ ٩-٩٠٦ ٢٠/٦/٢٠١٤غير مسددة٩٠٦

١٢٩ناميبيا٧٩ ٢٦٥١٢٩ ١٩-٢٦٥ ٨٢٨١٩ ٢٠/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٨

١٧ناورو٨٠ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٢ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٨

٣٠هولندا٨١ ٩٣٢ ٧٨٥٣٠ ٩٣٢ ٣-٧٨٥ ٢٧٣ ٣٦٧٣ ٢٧٣ ١٦/٤/٢٠١٥سددة بالكاملم---٣٦٧

٤نيوزيلندا٨٢ ٣٧٩ ٣٣٣٤ ٣٧٩ ٥٠٧-٣٣٣ ١٩٤٥٠٧ ١٤/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---١٩٤

٢٥النيجر٨٣ ٨٣٢٧ ٩٤٣١٧ ٨٨٩٤ ٤-٠٣٦ ٠٣٦٩٢٢٢ ٢٣/١١/٢٠٠٩غير مؤهلة للتصويت٠١٧

١نيجيريا٨٤ ١١٧ ٢٧٤١ ٠١٩ ٢٢٣٩٨ ٠٥١١٨٠ ١٨٠-٣٧٥ ٢٧٨-٧٥ ٢٥/١٠/٢٠١٣متأخرات٤٢٦

١٣النرويج٨٥ ٧٩٨ ٠٧٤١٣ ٧٩٨ ١-٠٧٤ ٧٠٥ ٨٦٧١ ٧٠٥ ٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٦٧

٣٨٧بنما٨٦ ٧٣٠٣٨٧ ٥١-٧٣٠ ٥٦٥٢٧٥١ ٥١-٥٣٨ ١٨/٨/٢٠١٤غير مسددة٥٣٨

١٥٠باراغواي٨٧ ٢٣٩١٤٦ ٨٣٦٣ ٤٠٣٢٠ ٢٠-٠٥٦ ٢٣-٠٥٦ ٥/٢/٢٠١٥متأخرات٤٥٩

١بيرو٨٨ ٦٤٠ ٩١٢١ ٦٤٠ ٢٣٤-٩١٢ ٢٣٤-٤٨٧ ٢٣٤-٤٨٧ ١٤/١/٢٠١٥غير مسددة٤٨٧

٧٣٢الفلبين٨٩ ٨٠٤٧٣٢ ٣٠٦-٨٠٤ ٣٠٦-٨١٠ ٣٠٦-٨١٠ ١٦/٤/٢٠١٤غير مسددة٨١٠

١١بولندا٩٠ ٥٥٧ ٩٨٥١١ ٥٥٧ ١-٩٨٥ ٨٤٦ ٢٥٧١ ٨٤٦ ٢٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٥٧

٨البرتغال٩١ ٦٤٣ ٥٤٥٨ ٦٤٣ ٩٣٨-٥٤٥ ٠٧٦٥٢ ٣٣٤٨٨٥ ٨٨٥-٧٤٢ ٥/٥/٢٠١٤غير مسددة٧٤٢

٣٥جمهورية كوريا٩٢ ٥٢٧ ٦٢٧٣٥ ٥٢٧ ٣-٦٢٧ ٩٩٢ ١٢١٣ ٩٩٢ ٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---١٢١

١٧جمهورية مولدوفا٩٣ ٣٧٣١٧ ٦-٣٧٣ ٦-٠٤١ ٦-٠٤١ ٢٢/٥/٢٠١٤غير مسددة٠٤١

٢رومانيا٩٤ ٢٤٥ ٩٨٢٢ ٢٤٥ ٤٥٣-٩٨٢ ٠٨٢٤٣٠ ٠٠٠٢٣ ٢٣-٠٨٢ ٢/٤/٢٠١٥غير مسددة٠٨٢

سانت كيتس ٩٥
١٣ونيفيس ٠٢٥١٣ ٢-٠٢٥ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ١٢/٣/٢٠١٤غير مسددة٠١٨

٧سانت لوسيا٩٦ ٠٩٧٧ ٠٦٧٣٠٢ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ٥/٦/٢٠١٤متأخرات٠٤٨

سانت فنسنت ٩٧
١٧وجزر غرينادين ٢٥٩١١ ٩٥٦٥ ٣٠٣٢ ٢-٠١٨ ٠١٨١١٧ ١٤/٧/٢٠١١غير مؤهلة للتصويت٣٣٢

١٧ساموا٩٨ ٣٣٥١٧ ١-٣٣٥ ٩٩٤١ ١٣/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٩٤

٥١سان مارينو٩٩ ٧٤٠٥١ ٥-٧٤٠ ٥-٩٨٣ ٥-٩٨٣ ٢٨/٢/٢٠١٤غير مسددة٩٨٣

٩١السنغال١٠٠ ٠٥٣٩١ ١١-٠٥٣ ٩٨٣١١ ٢٠/٣/٢٠١٥غير مسددة٥٢-٩٣١٥٢

٥٠١صربيا١٠١ ٩٩٥٥٠١ ٧٩-٩٩٥ ٧٢٤٧٩ ١٢/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٢٤

١٠سيشيل١٠٢ ٥٠١١٠ ٢-٥٠١ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ٩/٧/٢٠١٤غير مسددة٠١٨

١٧سيراليون١٠٣ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٦١١ ١-٩٥٧ ٩/٣/٢٠١٥غير مسددة٩٥٧

١سلوفاكيا١٠٤ ٨٠٣ ٢٧٥١ ٨٠٣ ٣٤١-٢٧٥ ٣٤٨٣٤١ ٤/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٤٨

١سلوفينيا١٠٥ ٦٥٤ ٤١٩١ ٦٥٤ ٢٠٠-٤١٩ ٢٠٠-٤٣٠ ٢٠٠-٤٣٠ ٢٣/٤/٢٠١٤غير مسددة٤٣٠
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٥جنوب أفريقيا١٠٦ ٨٨٢ ٠٢٠٥ ٨٨٢ ٧٣٨-٠٢٠ ٨٣٧٧٣٨ ٦/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٣٧

٥٠إسبانيا١٠٧ ٦٣١ ٥٧٧٥٠ ٦٣١ ٥-٥٧٧ ٨٨٣ ٧٤١٥ ٨٨٣ ٣٠/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٤١

٧--دولة فلسطين١٠٨ ٩٧٠٧ ٧-٩٧٠ لا توجد مدفوعاتغير مسددة٩٧٠

٣٠سورينام١٠٩ ٥٩٣٣٠ ٨-٥٩٣ ٨-٠٤٩ ٨-٠٤٩ ١١/٢/٢٠١٤غير مسددة٠٤٩

١٧السويد١١٠ ٩٠٢ ٧٣٠١٧ ٩٠٢ ١-٧٣٠ ٨٩٩ ٩٣٧١ ٨٩٩ ١٨/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٣٧

٢٠سويسرا١١١ ١٢٨ ٩٣٥٢٠ ١٢٨ ٢-٩٣٥ ٠٧٢ ٠٣٦٢ ٠٠٠ ٠٠٠٧٢ ٧٢-٠٣٦ ٩/٢/٢٠١٥غير مسددة٠٣٦

٢٩طاجيكستان١١٢ ٥٢٥٢٩ ٦-٥٢٥ ٠٥٤٢ ٦١١٣ ٣-٤٤٣ ١٩/٣/٢٠١٥غير مسددة٤٤٣

جمهورية مقدونيا ١١٣
١١٢اليوغوسلافية سابقا ١٩٩١١٢ ١٦-١٩٩ ٠١٩٢٠٤١٥ ١٥-٨١٥ ١١/٣/٢٠١٥غير مسددة٨١٥

٢١ليشتي- تيمور١١٤ ٠٢٧٢١ ٤-٠٢٧ ٠١٣٣ ١٠/٦/٢٠١٤غير مسددة١٦١-٨٥٢١٦١

٥٨٥ترينيداد وتوباغو١١٥ ٣٧٢٥٨٥ ٨٧-٣٧٢ ٨٧-٤٤٦ ٨٧-٤٤٦ ٣١/١/٢٠١٤غير مسددة٤٤٦

١٩٥تونس١١٦ ٧٤٥١٩٥ ٧٢-٧٤٥ ١٥٠٧١ ١٩/٢/٢٠١٥غير مسددة١٦٤-٩٨٦١٦٤

٩٠أوغندا١١٧ ٧٥٤٦٨ ٨٨٠٢١ ٨٧٤١١ ١١-٩٨٣ ٩٨٣٤٨٣٣ ٥/١٢/٢٠١٢متأخرات٩٠٥

١٠٧المملكة المتحدة١١٨ ٤٥٥ ٣٧٠١٠٧ ٤٥٥ ١٠-٣٧٠ ٣٧٩ ٧٧٨١٠ ٣٧٩ ١٤/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٧٨

جمهورية تنزانيا ١١٩
١١٣المتحدة ٤٨٠٦٥ ٩٦٦٤٧ ٥١٤١٢ ١٢-٦١٤ ٦١٤٣٥٤٦٠ ١/٦/٢٠١٠غير مؤهلة للتصويت٤٨٢

٦٨٠أوروغواي١٢٠ ٨٠٦٦٨٠ ١٠٤-٨٠٦ ١٠٤-١٨٩ ١٠٤-١٨٩ ٢٧/٣/٢٠١٥غير مسددة١٨٩

٥فانواتو١٢١ ٥-١٧٣ ١٧٣٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٧ لا توجد مدفوعاتغير مؤهلة للتصويت١٩٩

٥فنزويلا١٢٢ ٤٧٣ ٦٨٤٣ ٣٥٠ ٧٨٣٢ ١٢٢ ٩٠١١ ٢٥٦ ١-٨٢٢ ٢٥٦ ٨٢٢٤ ٩٨٣٣ ٣٨٤ ٤/٩/٢٠١٢متأخرات٧٠٦

٥٤زامبيا١٢٣ ٠٥٩٥٤ ١١-٠٥٩ ١١-٩٨٣ ١١-٩٨٣ ١٤/٧/٢٠١٤غير مسددة٩٨٣

١٨١٨٤٤فروق تقريب الحساب

١المجموع ٠٥٣ ٥٣٤ ١٩٦١ ٠٤٤ ٤٨٠ ٤٨٨٩ ٠٥٣ ٧٠٨١٢٥ ٥٩٧ ٦٣٩٧١ ٦٩٧ ٧٢٠٥٣ ٨٩٩ ٩١٩٧ ٧٥٨٦٢ ٩٦١ ٣٨٥

.ملاحظة: يشمل الاشتراكات في الميزانية البرنامجية المقررة وتجديد موارد صندوق الطوارئ فقط ولا يشمل السلف لصندوق رأس المال العامل
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جداول الموارد البشرية
التمثيل الجغرافي لموظفي المحكمة من الفئة الفنية

٢٠١٥آذار/مارس ٣١حتىةالحال

)١٨(٣١٢مجموع موظفي الفئة الفنية:

م:  ٧٥مجموع جنسيا
التوزيع بحسب المنطقة:

.موظف لغات.٣٧عدا المسؤولين المنتَخبين و) ١٨(

موعالجنسيةالمنطقة ا
١الجزائرأفريقيا

١بنن
١بوركينا فاسو

٣الكاميرون
١جمهورية الكونغو الديمقراطية

١كوت ديفوار
٤مصر
٣غامبيا

١غانا
١غينيا
٣كينيا

١ليسوتو
١ملاوي

٢مالي
٢النيجر
٢نيجيريا
٢رواندا

٣السنغال
٣سيراليون

٩جنوب أفريقيا
١توغو

١أوغندا
٢جمهورية تنزاينا المتحدة

١زمبابوي
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موعالجنسيةالمنطقة ا
٥٠مجموع أفريقيا

١الصينآسيا
١صقبر 

٤الإسلامية)-إيران (جمهورية 
٣اليابان
١الأردن
١لبنان

١منغوليا
١فلسطين
١الفلبين

١جمهورية كوريا
١سنغافورة
١سريلانكا

١٧مجموع آسيا
١ألبانياأوروبا الشرقية

١البوسنة والهرسك
١بلغاريا
٥كرواتيا
١جورجيا
٢بولندا

٦رومانيا
٤صربيا

١أوكرانيا
٢٢مجموع أوروبا الشرقية

أمريكا اللاتينية 
والكاريبي

٣الأرجنتين
١البرازيل
١شيلي

٦كولومبيا
١كوستاريكا

٢إكوادور
٣المكسيك

٣بيرو
٢ترينيداد وتوباغو

٣فنزويلا 
٢٥مجموع أمريكا اللاتينية والكاريبي
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موعالجنسيةالمنطقة ا
أوروبا الغربية ودول 

أخرى
١٢أستراليا
٢النمسا
١٠بلجيكا

١٣كندا
١الدانمرك

٤فنلندا
٤٥فرنسا
٩ألمانيا

٢اليونان
٧آيرلندا

١اسرائيل
١٣إيطاليا
٢٠هولندا

٢نيوزيلندا
٣البرتغال
١٠إسبانيا
٢السويد
٢سويسرا

٣١المملكة المتحدة
٩الولايات المتحدة الأمريكية

١٩٨مجموع أوروبا الغربية ودول أخرى
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من الفئة الفنيةالمحكمة التمثيل الجغرافي لموظفي330

٢٠١٥آذار/مارس ٣١حتىةالحال

)٢(عدد الموظفين لكل رتبة، بحسب المنطقة

.موظف لغات.٣٧عدا المسؤولين المنتَخبين و)٢(

موعالجنسيةالمنطقةالرتبة ا
١ليسوتوأفريقيا١-مد

١المجموع لأفريقيا
١الأرجنتيناللاتينية والكاريبيأمريكا

١إكوادور
٢المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي

٢بلجيكاأخرىودولأوروبا الغربية 
١فرنسا
١إيطاليا
١هولندا

١المملكة المتحدة
٦بية ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغر 

١٩-المجموع للرتبة مد
١كينياأفريقيا٥-ف

١مالي 
١السنغال 

٢جنوب أفريقيا
٥المجموع لأفريقيا

١الأردنآسيا
١المجموع لآسيا

١صربياأوروبا الشرقية
١المجموع لأوروبا الشرقية

٢أسترالياودول أخرىأوروبا الغربية 
١كندا

١الدانمرك
١فنلندا
٤فرنسا
١آيرلندا
٢إيطاليا
١هولندا

١البرتغال
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موعالجنسيةالمنطقةالرتبة ا
٢إسبانيا

٤المملكة المتحدة
١مريكيةالأالولايات المتحدة 

٢١أخرىالمجموع لأوروبا الغربية ودول 
٥٢٨-المجموع للرتبة ف

١بوركينا فاسوأفريقيا٤-ف
١كوت ديفوار

١غانا
١نيجيريا

١سيراليون
١جنوب أفريقيا

١جمهورية تنزانيا المتحدة
٧المجموع لأفريقيا

٣الإسلامية)–إيران (جمهورية آسيا
١لبنان

٤المجموع لآسيا
١كرواتياأوروبا الشرقية

١رومانيا
١أوكرانيا

٣المجموع لأوروبا الشرقية
٢كولومبياأمريكا اللاتينية والكاريبي

٢ترينيداد وتوباغو
١فنزويلا 

٥لأمريكا اللاتينية والكاريبيالمجموع
٢أسترالياودول أخرىأوروبا الغربية 

١بلجيكا
٢فنلندا
٦فرنسا

٣انياألم
١آيرلندا
٣إيطاليا
٤هولندا

١نيوزيلندا
١البرتغال
٢إسبانيا

٩المملكة المتحدة
٣٥ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية 
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موعالجنسيةالمنطقةالرتبة ا
٤٥٤-المجموع للرتبة ف

١الجزائرأفريقيا٣-ف
١بنن
٢اميرونالك

٢مصر
٢كينيا
١مالي 

٢النيجر
١نيجيريا
١رواندا

١السنغال
٦جنوب أفريقيا

١جمهورية تنزانيا المتحدة
٢١المجموع لأفريقيا

١الإسلامية) -إيران (جمهورية آسيا
١منغوليا

١فلسطين
١الفلبين

١سنغافورة
١لانكاسري

٦المجموع لآسيا
١ألبانياأوروبا الشرقية

١كرواتيا
١جورجيا
١بولندا

١رومانيا
١صربيا

٦المجموع لأوروبا الشرقية
١الأرجنتينأمريكا اللاتينية والكاريبي

١شيلي
٣كولومبيا

١كوستاريكا
١إكوادور

١المكسيك
١يروب

١فنزويلا 
١٠المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي
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موعالجنسيةالمنطقةالرتبة ا
٦أسترالياودول أخرىأوروبا الغربية 

٢النمسا
٦بلجيكا

٣كندا
١فنلندا
١٢فرنسا
٥ألمانيا

١اليونان
٤آيرلندا
٣إيطاليا
٦هولندا

١البرتغال
١إسبانيا
١السويد
٢سويسرا

٨المملكة المتحدة
٤مريكيةالأالولايات المتحدة 

٦٦ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية 
٣١٠٩-المجموع للرتبة ف

١الكاميرونأفريقيا٢-ف
١جمهورية الكونغو الديمقراطية

٢مصر
٢غامبيا
١ملاوي
١رواندا

١السنغال 
٢سيراليون

١توغو
١زمبابوي

١٣المجموع لأفريقيا
١الصينآسيا

١قبرص
٣اليابان

١جمهورية كوريا
٦المجموع لآسيا

١بلغارياأوروبا الشرقية
٢كرواتيا
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موعالجنسيةالمنطقةالرتبة ا
٣رومانيا
٢اصربي

٨المجموع لأوروبا الشرقية
١الأرجنتينأمريكا اللاتينية والكاريبي

١البرازيل
١كولومبيا
١المكسيك

٢بيرو
٦المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي

٢أسترالياودول أخرىأوروبا الغربية 
٨كندا
١٩فرنسا
١ألمانيا

١اليونان
١اسرائيل
٤إيطاليا
٧هولندا

١نيوزيلندا
٣إسبانيا
١السويد

٨المملكة المتحدة
٤مريكيةلأالولايات المتحدة ا

٦٠ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية 
٢٩٣-المجموع للرتبة ف

١غامبياأفريقيا١-ف
١غينيا

١أوغندا
٣االمجموع لأفريقي

١البوسنة والهرسكأوروبا الشرقية
١كرواتيا
١بولندا

١رومانيا
٤لأوروبا الشرقيةالمجموع

١المكسيكأمريكا اللاتينية والكاريبي
١فنزويلا 

٢المجموع لأمريكا اللاتينية والكاريبي
١بلجيكاودول أخرىأوروبا الغربية 
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ع الموظفين على المناطق، بالنسبة المئوية بحسب الرتبةيتوز 

بالنسبة المئوية١-الموظفين من الرتبة مدعيتوز 
قد يكون عرضها ،)فقطوظائفتسع بالنظر إلى محدودية عدد الوظائف من هذه الرتبة (
الوارد في الجدول المعروض عها العددي الدقيق يالإحصائي في شكل بياني مضلِّلاً. فيرجى الرجوع إلى توز 

أعلاه.
المئويةبالنسبة،٥-توزيع الموظفين من الفئة ف

17.86%

3.57% 3.57% 0.00%

75.00%

13.11%

18.43%

8.37%

16.06%

44.04%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

بالنسبة 5-وظائف الرتبة ف
المئویة

الرقم المستھدف

موعالجنسيةلمنطقةاالرتبة ا
١كندا
٣فرنسا
١آيرلندا
١هولندا
٢إسبانيا

١المملكة المتحدة
١٠ودول أخرىالمجموع لأوروبا الغربية 

١١٩-المجموع للرتبة ف
٣١٢الكليالمجموع 
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بالنسبة المئوية،٤-ع الموظفين من الفئة فيتوز 336

بالنسبة المئوية،٣-ع الموظفين من الفئة فيتوز 

12.96%

7.41% 5.56%
9.26%

64.81%

13.11%

18.43%
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16.06%

44.04%
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بالنسبةالمئویة

الرقم المستھدف

19.27%
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بالنسبةالمئویة

الرقم المستھدف



ICC-ASP/14/20

337 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
بالنسبة المئوية،٢-ع الموظفين من الفئة فيوز ت337

بالنسبة المئوية،١-ع الموظفين من الفئة فيتوز 

13.98%

6.45%
8.60% 6.45%

64.52%

13.11%

18.43%
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16.06%

44.04%
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بالنسبة 2-وظائف الرتبة ف
المئویة

الرقم المستھدف

15.79%

0.00%
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بالنسبة المئویة

الرقم المستھدف
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النطاق المستصوب بحسب البلد338

النطاق المستحسَن٢٠١٥لنصيب لعام االبلدالمنطقة
منتصف 
النطاق

عدد 
)(الموظفين

١,٤٢١,٢٤١-١,٠٥٪٠,٠٠٤٨٠بننأفريقيا
١,٤١١,٢٣-١,٠٤٪٠,٠٢٧٠٠بوتسوانا

١,٤٩١,٢٩١-١,١٠٪٠,٠٠٤٨٠بوركينا فاسو
١,٤١١,٢٣-١,٠٤٪٠,٠٠١٦٠بوروندي

١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠كابو فيردي
١,٣٧١,٢٠-١,٠٢٪٠,٠٠١٦٠جمهورية أفريقيا الوسطى

١,٤٤١,٢٥-١,٠٦٪٠,٠٠٣٢٠تشاد
١,٣٤١,١٧-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠جزر القمر

١,٣٨١,٢٠-١,٠٢٪٠,٠٠٧٩٠الكونغو
١,٥٦١,٣٦١-١,١٥٪٠,٠١٧٥٠كوت ديفوار

١,٩٥١,٦٩١-١,٤٤٪٠,٠٠٤٨٠جمهورية الكونغو الديمقراطية
١,٣٤١,١٧-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠جيبوتي
١,٤٢١,٢٣-١,٠٥٪٠,٠٣١٨٠غابون
١,٣٥١,١٧٣-١,٠٠٪٠,٠٠١٦٠غامبيا

١,٦٠١,٣٩١-١,١٨٪٠,٠٢٢٢٠غانا
١,٤٣١,٢٤١-١,٠٥٪٠,٠٠١٦٠غينيا
١,٧٤١,٥١٣-١,٢٩٪٠,٠٢٠٧٠كينيا

١,٣٥١,١٨١-١,٠٠٪٠,٠٠١٦٠ليسوتو
١,٣٧١,١٩-١,٠١٪٠,٠٠١٦٠ليبيريا

١,٥٢١,٣٢-١,١٢٪٠,٠٠٤٨٠مدغشقر
١,٤٨١,٢٩١-١,٠٩٪٠,٠٠٣٢٠ملاوي

١,٤٦١,٢٧٢-١,٠٨٪٠,٠٠٦٤٠مالي
١,٣٩١,٢١-١,٠٣٪٠,٠٢٠٧٠موريشيوس

١,٣٩١,٢١-١,٠٢٪٠,٠١٥٩٠ناميبيا
١,٤٨١,٢٩٢-١,٠٩٪٠,٠٠٣٢٠النيجر
٣,٠٦٢,٦٦٢-٢,٢٦٪٠,١٤٣٠٠نيجيريا

١,٤٧١,٢٨٣-١,٠٨٪٠,٠٠٩٥٠السنغال
١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠سيشيل

)( موظفاً آخرين من الفئة ٣٢ن الفئة الفنية، عدا الموظفين المنتخَبين وموظفي اللغات. و. والوظائف الثابتة م٢٠١٥آذار/مارس ٣١الحالة بتاريخ
.الفنية من رعايا دول ليست أطرافاً في نظام روما الأساسي.
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النطاق المستحسَن٢٠١٥لنصيب لعام االبلدالمنطقة
منتصف 
النطاق

عدد 
)(الموظفين

١,٣٩١,٢١٣-١,٠٢٪٠,٠٠١٦٠سيراليون
٣,١٠٢,٧٠٩-٢,٢٩٪٠,٥٩١٢٠جنوب أفريقيا

١,٥٥١,٣٥-١,١٥٪٠,٠٥٧٢٠تونس
١,٦٥١,٤٤١-١,٢٢٪٠,٠٠٩٥٠داأوعن

١,٧٥١,٥٣-١,٣٠٪٠,٠١٠٠٠جمهورية تنزانيا المتحدة
١,٤٧١,٢٨٢-١,٠٩٪٠,٠٠٩٥٠زامبيا

١,٦١١,٤٠-١,١٩٪٠,٠٠٧٩٠أفغانستانآسيا
٢,٨٢٢,٤٥-٢,٠٨٪٠,٠١٠٠٠بنغلاديش
١,٤٨١,٢٩-١,٠٩٪٠,٠٠٦٤٠كمبوديا

١,٣٣١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠جزر كوك
١,٥١١,٣١١-١,١١٪٠,٠٧٤٧٠قبرص
١,٣٥١,١٧-١,٠٠٪٠,٠٠٤٨٠فيجي
٤٠,٩٠٣٥,٥٧٣-٣٠,٢٣٪١٧,٢١٦١٠اليابان
١,٤٧١,٢٨١-١,٠٨٪٠,٠٣٥٠٠الأردن

١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠ملديف
١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠جزر مارشال

١,٣٧١,١٩١-١,٠١٪٠,٠٠٤٨٠وليامنغ
١,٣٣١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠ناورو

٢,٧١٢,٣٦١-٢,٠٠٪٠,٢٤٤٧٠الفلبين
٨,٨٤٧,٦٩١-٦,٥٣٪٣,١٦٨٩٠جمهورية كوريا

١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠ساموا
١,٤٠١,٢٢-١,٠٤٪٠,٠٠٤٨٠طاجيكستان

١,٣٥١,١٧-١,٠٠٪٠,٠٠٣٢٠ليشتي–تيمور 
١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠فانواتو

١,٣٩١,٢١١-١,٠٣٪٠,٠١٥٩٠ألبانياأوروبا الشرقية
١,٤٢١,٢٤١-١,٠٥٪٠,٠٢٧٠٠البوسنة والهرسك

١,٥٦١,٣٦١-١,١٦٪٠,٠٧٤٧٠بلغاريا
١,٨٢١,٥٨٥-١,٣٤٪٠,٢٠٠٢٠كرواتيا

٢,٧٩٢,٤٣-٢,٠٦٪٠,٦١٣٤٠الجمهورية التشيكية
١,٤٨١,٢٩-١,١٠٪٠,٠٦٣٦٠استونيا
١,٣٩١,٢١١-١,٠٣٪٠,٠١١١٠جورجيا
٢,٣٦٢,٠٦-١,٧٥٪٠,٤٢٢٧٠هنغاريا
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النطاق المستحسَن٢٠١٥لنصيب لعام االبلدالمنطقة
منتصف 
النطاق

عدد 
)(الموظفين

١,٥٢١,٣٢-١,١٢٪٠,٠٧٤٧٠لاتفيا
١,٦٢١,٤١-١,٢٠٪٠,١١٦٠٠ليتوانيا

١,٣٥١,١٨-١,٠٠٪٠,٠٠٧٩٠الجبل الأسود
٤,٩٤٤,٢٩٢-٣,٦٥٪١,٤٦٣٧٠لندابو 

١,٣٧١,١٩-١,٠٢٪٠,٠٠٤٨٠جمهورية مولدوفا
٢,٣٢٢,٠٢٦-١,٧٢٪٠,٣٥٩٢٠رومانيا
١,٥٦١,٣٦٤-١,١٥٪٠,٠٦٣٦٠صربيا

١,٩٩١,٧٣-١,٤٧٪٠,٢٧١٨٠سلوفاكيا
١,٧٠١,٤٨-١,٢٦٪٠,١٥٨٩٠سلوفينيا

جمهورية مقدونيا 
١,٣٨١,٢٠-١,٠٢٪٠,٠١٢٧٠السابقةسلافيةاليوغو 

أمريكا اللاتينية 
والكاريبي

١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠٣٢٠أنتيغوا وباربودا
٣,٢٣٢,٨١٣-٢,٣٨٪٠,٦٨٦٥٠الأرجنتين
١,٣٦١,١٨-١,٠١٪٠,٠١٢٧٠بربادوس

١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠بليز
١,٤٥١,٢٦-١,٠٧٪٠,٠١٤٣٠وليفياب

١٣,٤٨١١,٧٢١-٩,٩٦٪٤,٦٦٢٨٠البرازيل
٢,٦٧٢,٣٢١-١,٩٧٪٠,٥٣٠٨٠شيلي

٢,٦٦٢,٣١٦-١,٩٧٪٠,٤١١٦٠كولومبيا
١,٥١١,٣١١-١,١١٪٠,٠٦٠٤٠كوستاريكا

١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠دومينيكا
١,٥٨١,٣٨-١,١٧٪٠,٠٧١٥٠الجمهورية الدومينيكية

١,٦١١,٤٠٢-١,١٩٪٠,٠٦٩٩٠إكوادور
١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠غرينادا

١,٥٥١,٣٥-١,١٥٪٠,٠٤٢٩٠غواتيمالا
١,٣٤١,١٧-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠غيانا

١,٤٣١,٢٤-١,٠٥٪٠,٠١٢٧٠هندوراس
٨,٨٥٧,٧٠٣-٦,٥٤٪٢,٩٢٧٤٠المكسيك 

١,٤٥١,٢٦-١,٠٨٪٠,٠٤١٣٠بنما
١,٤٢١,٢٤-١,٠٥٪٠,٠١٥٩٠باراغواي

٢,٠١١,٧٥٣-١,٤٨٪٠,١٨٥٩٠بيرو
١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠سانت كيتس ونيفيس
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النطاق المستحسَن٢٠١٥لنصيب لعام االبلدالمنطقة
منتصف 
النطاق

عدد 
)(الموظفين

١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠سانت لوسيا
١,٣٤١,١٦-٠,٩٩٪٠,٠٠١٦٠سان فنسنت وغرينادين

١,٣٥١,١٧-١,٠٠٪٠,٠٠٦٤٠سورينام
١,٥٠١,٣٠٢-١,١١٪٠,٠٦٩٩٠ترينيداد وتوباغو

١,٥٥١,٣٤-١,١٤٪٠,٠٨٢٦٠وروغوايأ
٣,٨١٣,٣٢٣-٢,٨٢٪٠,٩٩٦٤٠فنزويلا

أوروبا الغربية
ودول أخرى

١,٣٦١,١٨-١,٠١٪٠,٠١٢٧٠أندورا
٨,٨٨٧,٧٢١٢-٦,٥٦٪٣,٢٩٦١٠أستراليا
٤,٢٤٣,٦٨٢-٣,١٣٪١,٢٦٨٢٠النمسا
٤,٩٧٤,٣٢١٠-٣,٦٧٪١,٥٨٦٠٠بلجيكا

١٢,٢٢١٠,٦٣١٣-٩,٠٣٪٤,٧٤٢٢٠كندا
٣,٧٨٣,٢٨١-٢,٧٩٪١,٠٧٢٧٠الدانمرك

٣,٢٢٢,٨٠٤-٢,٣٨٪٠,٨٢٤٨٠فنلندا
٢١,٧٦١٨,٩٢٤٥-١٦,٠٨٪٨,٨٨٨٥٠فرنسا
٢٧,٤٠٢٣,٨٣٩-٢٠,٢٥٪١١,٣٤٨٧٠ألمانيا

٣,٦٩٣,٢١٢-٢,٧٣٪١,٠١٣٩٠اليونان
١,٤٣١,٢٤-١,٠٦٪٠,٠٤٢٩٠آيسلندا
٢,٨٦٢,٤٨٧-٢,١١٪٠,٦٦٤٣٠آيرلندا

١٧,٦٥١٥,٣٥١٣-١٣,٠٤٪٧,٠٦٨٩٠إيطاليا 
١,٣٦١,١٩-١,٠١٪٠,٠١٤٣٠ليختنشتاين
١,٦٢١,٤١-١,٢٠٪٠,١٢٨٧٠لكسمبرغ

١,٣٩١,٢١-١,٠٣٪٠,٠٢٥٤٠مالطة
٧,٣٥٦,٣٩٢٠-٥,٤٣٪٢,٦٢٨٦٠هولندا

٢,٢٧١,٩٧٢-١,٦٨٪٠,٤٠٢١٠نيوزيلندا
٤,٣٩٣,٨٢-٣,٢٥٪١,٣٥٢٤٠النرويج
٣,١١٢,٧٠٣-٢,٣٠٪٠,٧٥٣٣٠البرتغال

١,٣٤١,١٧-٠,٩٩٪٠,٠٠٤٨٠سان مارينو
١٢,٢٨١٠,٦٨١٠-٩,٠٨٪٤,٧٢٤٨٠إسبانيا
٤,٨٢٤,١٩٢-٣,٥٦٪١,٥٢٥٧٠السويد
٥,١١٤,٤٥٢-٣,٧٨٪١,٦٦٣٩٠سويسرا

٢٠,٢٦١٧,٦٢٣١-١٤,٩٨٪٨,٢٣٠٦٠المملكة المتحدة
٣٥٣٢٨٠٪١٠٠,٠٠
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حالة  التوازن بين الجنسين في وظائف موظفي الفئة الفنية بالمحكمة 342

٢٠١٥مارس/آذار ٣١بتاريخ ةالحال

)٣(بحسب نوع الجنسعدد موظفي الفئة الفنية، 

الهيئة القضائية
موعالذكورالإناثالرتبة ا
٥١٢٣-ف
٤١٢٣-ف
٣١٢٩٢١-ف
٢١٢٣-ف

مكتب المدعي العام
موعالذكورالإناثالرتبة ا

١٠١وكيل أمين عام
٠١١أمين عام مساعد

١٠٣٣- مد
٥٣٨١١-ف
٤٩١٩٢٨-ف
٣١٣٢٨٤١-ف
٢٢٧١٥٤٢-ف
١١٠٥١٥-ف

قلم المحكمة

أمانة جمعية الدول الأطراف
موعالذكورالإناثالرتبة ا
١٠١١- مد
٥٠١١-ف
٤١٠١-ف

.بمن فيهم المسؤولون المنتَخبون وموظفو اللغات.)٣(

موعالذكورالإناثالرتبة ا
٠١١أمين عام مساعد

١٠٢٢- مد
٥٥٧١٢-ف
٤١٣٢٠٣٣-ف
٣٢٥٣٥٦٠-ف
٢٣٨١٧٥٥-ف
١٣١٤-ف
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٣١٠١-ف
للضحاياأمانة الصندوق الاستئماني 

موعالذكورالإناثالرتبة ا
١٠١١- مد
٥١٠١-ف
٣٢١٣-ف

مكتب مدير مشروع المباني الدائمة
موعالذكورالإناثالرتبة ا
١٠١١- مد

المراجع الداخلي للحساباتمكتب 
موعالذكورالإناثالرتبة ا
١١٠١- مد
٤٠١١-ف
٣١٠١-ف

الكلي للمحكمةالمجموع 

الذكورالإناث
موع  ا
الكلي

١٦٩١٨٣٣٥٢
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فعليةالأرقام ال-أعداد الموظفينالمحكمة الجنائية الدولية: 344

كانت أعداد موظفي المحكمة كما يلي:٢٠١٥آذار/مارس ٣١في 

أعداد الموظفين

٦٩١الوظائف الثابتة

شغلها في إطار المساعدة وافَق علىالمالوظائف 
٢٢٤المؤقتة العامة

٦٨المتدربون داخلياً 

٥الزائرون من الفئة الفنية

١٢٩المتعاقدون على أساس اتفاقات  الخدمة الخاصة

١٨المسؤولون المنتخَبون/القضاة

١١٣٥المجموع

تقديريةأرقام-: أعداد الموظفينالمحكمة الجنائية الدولية
، وإلى متوسطات أعداد المتدربين داخلياً والزائرين من ٢٠١٥عام المعتمدة ليزانية المالاستناد إلى ب

، يتُوقَّع أن تكون ٢٠١٤كما حدث في عام والمتعاقدين على أساس اتفاقات الخدمة الخاصةالفئة الفنية 
اية عام موظفي المحكمةأعداد  كما يلي:٢٠١٥بحلول 

أعداد الموظفين

٧٨٦)٤(وظائف الثابتةال

شغلها في إطار المساعدة الموافَق علىالوظائف 
٣١٧)٥(المؤقتة العامة

٧٩المتدربون داخلياً 

٥الزائرون من الفئة الفنية

١٠٠المتعاقدون على أساس اتفاقات الخدمة الخاصة

٢٢المسؤولون المنتخَبون/القضاة

١٣٠٩المجموع

.لم يؤُخذ معدل شغور الوظائف في الحسبان في وضع التقدير.)٤(
.المرجع نفسه)٥(
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بالمحكمةالوظائف الثابتة-ة الوظائف الشاغر 345

٢٠١٥آذار/مارس ٣١في ةالحال
البرنامج 
موعتسمية الوظيفةرتبة الوظيفةالبرنامج الفرعيالبرنامجالرئيسي الملاحظاتا

البرنامج 
الرئيسي الأول

ا سبب الاستقالة. سيعاد البوظيفة شاغرة ١معاونموظف إداري ٢- فهيئة الرئاسةالهيئة القضائية نظر في مواصفا
.٢٠١٥في عام 

سبب الاستقالة. ينبغي شغلها في عام بوظيفة شاغرة ١قانوني معاونموظف٢- فالدوائر
٢٠١٥.

البرنامج 
الرئيسي الثاني

مكتب 
المدعي العام 

اصالخساعد الم١- فديوان المدعي العام
للمدعي العام

عام سبب الاستقالة. ينبغي شغلها فيبوظيفة شاغرة ١
٢٠١٥.

سبب النقل الداخلي إلى حين تبسيط بوظيفة شاغرة ١منسق تحقيقات٥- فشعبة  التحقيقات
العمليات.

الشخصيساعد المر أ-خ ع 
لمدعي العامنائب ال

سبب النقل الداخلي إلى حين تبسيط بوظيفة شاغرة ١
العمليات.

البرنامج 
الرئيسي الثالث

مكتب 
المسجل

.نتيجة مشروع المراجعةإلى حين صدور١نائب المسجل١-مدسجلديوان الم

مساعد المسجل الخاص  ٥- ف
للعلاقات الخارجية

.نتيجة مشروع المراجعةإلى حين صدور١

.نتيجة مشروع المراجعةإلى حين صدور١موظف  تنفيذي رئيسي٥- ف
رئيس مكتب مشروع المباني ٥- ف

مة الدائمة بقلم المحك
.نتيجة مشروع المراجعةإلى حين صدور١

نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١موظف أمن شخصي ر أ-خ ع قسم الأمن والسلامة 
.مشروع المراجعة

.نتيجة مشروع المراجعةتان شاغرتان إلى حين صدوروظيف٢منيدعم أمساعد ر أ–خ ع 
سائقين (جمهورية الكبير ر أ–خ ع نيةقسم العمليات الميدا

) أفريقيا الوسطى
نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١

.مشروع المراجعة
أفريقيا سائق (جمهورية ر أ–خ ع 

)الوسطى
.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١

أفريقيا (جمهورية سائق ر أ–خ ع 
)الوسطى

نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١
.مشروع المراجعة

.نتيجة مشروع المراجعةتان شاغرتان إلى حين صدوروظيف٢)كوت ديفوار(سائق ر أ–خ ع 
.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١مساعد لوجستي/كتابير أ–خ ع 

رئيس وحدة المساعدة ٤- فقسم دعم محامي الدفاع
القانونية

إلى حين صدورعلى أساس مؤقت شاغرة ستشغل وظيفة ١
.نتيجة مشروع المراجعة

أخصائي رصد لصندوق ٢- ف
المساعدة القانونية

نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١
.مشروع المراجعة

.نتيجة مشروع المراجعةوروظيفة شاغرة إلى حين صد١موظف قانوني معاون٢- ف
شعبة 

الخدمات 
الإدارية 
المشتركة

نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١مراقب حسابات٤- فقسم الميزانية والمالية
.مشروع المراجعة

نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١موظف حسابات٣- ف
.مشروع المراجعة

مساعد رئيسي لشؤون ر أ–خ ع 
الميزانية والمالية

نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١
.مشروع المراجعة

نتيجة إلى حين صدوروظيفة شُغلت على أساس مؤقت ١مدير المرافق٣- فقسم الخدمات العامة
.مشروع المراجعة

قسم تكنولوجيا 
المعلومات والاتصال

لتكنولوجيا تقني ميدانيأر –خ ع 
المعلومات والاتصال

.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١
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البرنامج 
موعتسمية الوظيفةرتبة الوظيفةالبرنامج الفرعيالبرنامجالرئيسي الملاحظاتا

شعبة 
خدمات 

المحكمة

مساعد رئيسي معني ر ر-خ ع قسم إدارة المحكمة
البصريةالسمعيةبالأجهزة 

.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١

مساعد ميداني معني ر أ-خ ع دوحدة الضحايا والشهو 
بالحماية/العمليات (مراكز 

عمل مختلفة) 

.نتيجة مشروع المراجعةشاغرة إلى حين صدوروظائف ٦

مساعد ميداني معني ر أ-خ ع 
بالحسابات السرية (جمهورية 

أفريقيا الوسطى)

.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١

اعد معني بالدعم مسر أ-خ ع 
الميداني (مراكز عمل مختلفة)

.نتيجة مشروع المراجعةوظائف شاغرة إلى حين صدور٧

.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١موظف عمليات٤- ف
.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١موظف إداري٣- ف
ميداني معني وظفم٣- ف

شهودالب
.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١

وتعويض قسم مشاركة
الضحايا

.نتيجة مشروع المراجعةوظيفة شاغرة إلى حين صدور١قانوني مساعدموظف١- ف

فسم الترجمة الشفوية 
والتحريرية بالمحكمة

نتيجة وإلى حين صدور٢٠١٥وظيفة غير ممولة في عام ١ترجم معاون (الإنكليزية)م٢- ف
.مشروع المراجعة

نتيجة إلى حين صدور٢٠١٥وظيفة غير ممولة في عام ١قانوني معاونموظف ٢- فقسم الإعلام والوثائق
.مشروع المراجعة

مساعد منسق ميداني ٢- ف
القانونية توعية لشؤون ال

لسودانل

ة نتيج. إلى حين صدور٢٠١٥وظيفة غير ممولة في عام ١
.مشروع المراجعة

شؤون لمساعد ميدانيرر -خ ع 
(جمهورية أفريقيا لتوعية ا

الوسطى)

نتيجة . إلى حين صدور٢٠١٥وظيفة غير ممولة في عام ١
.مشروع المراجعة

لشؤون مساعد ميدانير أ-خ ع 
(مراكز عمل مختلفة)التوعية 

ر. إلى حين صدو ٢٠١٥وظيفتان غير ممولتان في عام ٢
.نتيجة مشروع المراجعة

لشؤون مساعد ميدانير أ-خ ع 
(مراكز عمل مختلفة)التوعية 

.نتيجة مشروع المراجعةوظائف شاغرة إلى حين صدور٣

البرنامج 
رابعالرئيسي ال

.لمراجعةنتيجة مشروع اوظيفة شاغرة إلى حين صدور١مساعد إداري واجتماعاتر أ-خ ع أمانة جمعية الدول الأطراف

البرنامج 
الرئيسي 

١-السابع

المدير  الإداري لمشروع ٢- فمكتب مدير المشروع
المباني الدائمة

سبب الاستقالة.بوظيفة شاغرة ١

البرنامج 
الرئيسي 

٥-السابع

يلزم (رئيسي موظف تقييم ٤- فمكتب مدبر المشروع
التأكيد)

.٢٠١٥وظيفة يتعين شغلها في عام ١

.٢٠١٥وظيفة يتعين شغلها في عام ١اونمحقق مع٢- ف
مساعد إداري/مساعد ر أ-خ ع 

التأكيد)يلزم تحقيقات (
.٢٠١٥وظيفة يتعين شغلها في عام ١

)٦()٢(٥٨المجموع الكلي

ة.نمعلوظائف ولم تكن هناك،تم توظيف من يشغلهاأو جاري توظيف من يشغلهاوظيفة ٣٦هناك كانت ،٢٠١٥آذار/مارس ٣١في 

ووظيفة نائب المسجل من الوظائف التي يتم .شاغرةمثل في مجلس الموظفينالمتمُوَّل بالاعتمادات المخصَّصة لها تكاليف التي وظيفة اللم تعد )٦(
نتخاب.لاالتعيين فيها با
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٢٠١٥آذار/مارس ٣١في ةالحال

البرنامج الرئيسي
الوظائف 
المعتمدة 

الوظائف 
المشغولة

الوظائف 
التي تم 

توظيف من 
)١(يشغلها

الوظائف 
الجاري توظيف 

من يشغلها

المعلَن الوظائف
عنها التي لا يجري 

توظيف من 
يشغلها

الوظائف الشاغرة 
غير المعلَن عنها

النسبة المئوية
للوظائف الثابتة

الشاغرة
الوظائف الثابتةمعدَّل شغور 

)بالنسبة المئوية(
]٣-٢[(]٧[]٦[]٥[]٤[]٣[]٢[]١/(٢[x١٠٠)٢)/٢- )٣[(متوسط[x١٠٠

الهيئة القضائية

٪٤٨,٣٪٤٨٤٦٠٠٠٢١٧,٤البرنامج الرئيسي الأول

مكتب المدعي العام

٪٦٤,٨٪٢١٦١٩٨١١٤٠٣٣٣,٨البرنامج الرئيسي الثاني

قلم المحكمة

)٢(البرنامج الرئيسي الثالث
٨٩,١٢٪٤٩٤٤٢٩٠١٦٠٤٩١٦,١٣٪

افأمانة جمعية الدول الأطر 

٪٤٤,٤٤٪٩٥٠٣٠١٤٤,٤٤البرنامج الرئيسي الرابع

للضحاياأمانة الصندوق الاستئماني

٪٠٠,٠٪٧٧٠٠٠٠٠٠,٠البرنامج الرئيسي السادس

مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

٪٧٥,٦٦٪١٤٢٠١٠١٥٠,٠٠-البرنامج الرئيسي السابع

آلية المراقبة المستقلة

٪٥٠,٨٣٪٥٤٠٠١٠٣٠٠,١٠٠-البرنامج الرئيسي السابع

مكتب المراجعة الخارجية للحسابات
٪٠٠,١٠٠٪٦٤٤٠٠٠٠٠٠,٠-البرنامج الرئيسي السابع

٪٩٦,١١٪٧٨٦٦٩١١٣٥٠٥٩٠٩,١٢المجموع للمحكمة

٩٥هدَف توظيف من يشغلهاالوظائف المست

٣٦الوظائف التي تم توظيف من يشغلها أو الجاري توظيف من يشغلها

النسبة المئوية للوظائف التي تم توظيف من يشغلها أو الجاري توظيف من يشغلها إلى الوظائف المستهدَف توظيف من 
٪٣٧,٩يشغلها

غلها عرض توظيفه. وهذا يعني أن عملية التوظيف قد أُنجزت الوظائف التي تم توظيف من يشغلها" هي الوظائف التي قبل المرشَّح المنتقى لش")١(
..وأن الوظيفة محجوزة حتى قدوم شاغلها

لس توجد في البرنامج الرئيسي الثالث وظيفة ليست شاغرة بالمعنى الدقيق للكلمة لكن تمُوَّل بالاعتمادات المخصَّصة لها تكاليف ممثل في مج)٢(
الموظفين.
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٢٠١٥آذار/مارس ٣١فيةالحال

١٤٥من الفئة الفنية: عدد الموظفين
٥١مجموع عدد الجنسيات: 

:بحسب المنطقةالتوزيع
موعالجنسيةالمنطقة ا
٢الكاميرونأفريقيا

١جمهورية الكونغو الديمقراطية
١كوت ديفوار

١مصر
١ياإثيوب
١غانا

١موريشيوس
١نيجيريا
٢رواندا 

١السنغال
١جنوب أفريقيا

١السودان
٣أوغندا
١زامبيا

١٨المجموع لأفريقيا
٣الهندآسيا

١إندونيسيا
١اليابان

١باكستان
١الفلبين

١جمهورية كوريا
١سنغافورة

١أوزبكستان
١٠سياالمجموع لآ
١البوسنة والهرسكأوروبا الشرقية

١بلغاريا
٢كرواتيا
٣بولندا

٢جمهورية مولدوفا
٢رومانيا
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موعالجنسيةالمنطقة ا
١الاتحاد الروسي

١صربيا
١سلوفينيا

١٤المجموع لأوروبا الشرقية
١الأرجتينأمريكا اللاتينية والكاريبي

١جمايكا
١المكسيك

١بيرو
المجموع لأمريكا اللاتينية 

٤والكاريبي
٧أسترالياأوروبا الغربية ودول أخرى

٤بلجيكا
٩كندا
١٦فرنسا
٨ألمانيا

١اليونان
١آيسلندا
٥آيرلندا
٣ايطاليا
١مالطة
١٢هولندا

١البرتغال
٤إسبانيا

٢ويسراس
١٦كة المتحدةالممل

٩مريكيةالأالولايات المتحدة 
المجموع لأوروبا الغربية 

ودول أخرى
٩٩
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للحصول على أموال من أداء الميزانية بخصوص الإخطارات المقدمة 
)١٩(٢٠١٤ندوق الطوارئ في عامص

ن صندوق أداء الميزانية بخصوص الإخطارات المقدمة للحصول على أموال م-ألف
الطوارئ

، قدمت المحكمة الإخطارات الستة التالية إلى اللجنة بمجموع يبلغ في الأصل ٢٠١٤في عام -١
، أبلغت المحكمة اللجنة بإجراء تعديلات على ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر ١٠يورو. وفي ١٠٠١١٥٥

موع ليبلغ قدره أدى إلى أدناه)، مما(ه) تقديرات الموارد المطلوبة في إخطارين (الإخطاران (د) و تعديل ا
مليون يورو. وبذلت المحكمة طوال العام جهوداً كبيرة ١,٣يورو، بانخفاض يبلغ قدره ١٠٠٨١٥٣

ا المالية. وفيما يلي  للحصول على أموال من الموارد المتاحة بأفضل وجه من أجل خفض احتياجا
الإخطارات المذكورة:

يورو من أجل تمديد ولاية قاض واحد ٩٠٠٢٤٥بمبلغ ٢٠١٤أبريل نيسان/١الإخطار المؤرخ (أ)
المتصلة بالحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى؛بمباوعقود موظفي الدعم في قضية 

من أجل تمديد ولاية قاضيين وعقود ٣٠٠٢٨٤بمبلغ ٢٠١٤أيار/مايو ١الإخطار المؤرخ (ب)
ة في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛المتصلة بالحالكاتانغاموظفي الدعم في قضية 

يورو من أجل إعادة فتح المكتب ٤٠٠٢٦١بمبلغ ٢٠١٤حزيران/يونيه ١٢الإخطار المؤرخ (ج)
الميداني في بانغي المتصل بالحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى؛

١٠ؤرخ يورو والإخطار اللاحق الم٩٠٠٣٦٩١بمبلغ ٢٠١٤حزيران/يونيه ٢٦الإخطار المؤرخ (د)
يورو من أجل ٩٠٠٧٨٢بشأن تعديل الموارد المطلوبة ليبلغ قدرها ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر 

من نظام روما الأساسي ٧٠تمويل أنشطة الإدعاء في الجرائم المخلة بإقامة العدل بموجب المادة 
م على  التنقل فيما يتصل بالحالة في كينيا؛ وإعادة توطين الشهود ومساعد

١٠يورو والإخطار اللاحق المؤرخ ٤٠٠٥٩٣٢بمبلغ ٢٠١٤تموز/يوليه ٢٨خطار المؤرخ الإ(ه)
يورو من ٤٠٠٨٨٠١بشأن تعديل الموارد المطلوبة ليبلغ قدرها ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر 

من ٧٠أجل تمويل أنشطة التحقيق والإدعاء في الجرائم المرتكبة ضد إقامة العدل بموجب المادة 
ا الأساسي وتوفير الخدمات اللازمة للتطورات غير المتوقعة في الحالة في جمهورية أفريقيا نظام روم
الوسطى؛

بليه غوديهيورو بشأن قضية ٢٠٠٣٦٠بمبلغ ٢٠١٤أيلول/سبتمبر ٣٠الإخطار المؤرخ (و)
المتصلة بالحالة في كوت ديفوار.

الفرع "رابعاً"، الجزءان "واو" و"زاي".،ICC-ASP/14/18الوثيقة) ١(
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الطوارئ

أدناه موجزاً لأداء الميزانية الإجمالية بخصوص الإخطارات الستة المقدمة إلى اللجنة. ٧يقدم الجدول -٢
اية عام  في المائة)، ٦١,٧ملايين يورو (٢,٣٥نحو ٢٠١٤وقد بلغ معدل التنفيذ الفعلي الإجمالي في 

موع المعدل للإخطارات الم ملايين يورو.٣,٨٢قدمة البالغ قدره مقابل ا
أداء الميزانية الإجمالي بخصوص الإخطارات الستة المقدمة للحصول على أموال من  : ٧الجدول 

بحسب بند الإنفاق (بآلاف اليورو) ٢٠١٤صندوق الطوارئ في عام 

بند الإنفاق
مجموع الإخطارات 
المعدلة لصندوق 
الطوارئ

ل التنفيذ الفعلي  معدمجموع الإنفاق الفعلي*
(بالنسبة المئوية)

]١]/[٢= [] ٣[]٢[]١[

٢٩٨,٩٢٧٥,٨٩٢,٣تكاليف القضاة
موع الفرعي لتكاليف القضاة ٢٩٨,٩٢٧٥,٨٩٢,٣ا

٢٠,٦تكاليف الموظفين
موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٢٠,٦ا

٧٦٢,٧٤٣٥,٦٥٧,١المساعدة المؤقتة العامة
١٣,٢٣,٨٢٨,٨المؤقتة للاجتماعاتالمساعدة

موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ا
الآخرين

٧٧٥,٩٤٣٩,٤٥٦,٦

٣٧٥,٣١٢٥,٠٣٣,٣السفر
٣٣٦,١٣٠٩,٥٩٢,١الخدمات التعاقدية
٦٧٥,٥٦١٨,٤٩١,٥المحامي العام للدفاع

٢٦,٧المحامي العام للضحايا
١٧١,٨١٥١٣,٧٤٣,٨نفقات التشغيل العامة

١٥,٠٢٣,٨١٥٨,٩اللوازم والمواد
١١٩,٣٤٨,٠٤٠,٣الأثاث والمعدات

موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  ا
بالموظفين

٧١٩,٧٢٦٣٨,٤١٦٠,٢

٨١٥,١٣٣٥٣,٦٢٦١,٧المجموع
إلى أرقام أولية غير مراجَعة محاسبياً وقابلة للتغيير.٢٠١٤* تستند نفقات عام 

دناه بالتفصيل أداء الميزانية لكل إخطار من الإخطارات المقدمة للحصول على أموال من  ويرد أ-٣
صندوق الطوارئ بحسب الترتيب الذي قدمت به إلى اللجنة.
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أدناه أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم لتمديد ولاية قاض واحد، فضلا عن ٨ويبين الجدول -٤
اية العام عدد محدود من موظفي الدعم لمعقود  المتصلة بالحالة في بمبافي قضية دة ثمانية أشهر حتى 

شهر الأربعة الأولى من تمديد ولاية القاضي في الميزانية الموارد المطلوبة للأدرجت وأ. جمهورية أفريقيا الوسطى
٠,٢١يالتنفيذ الفعلالموارد المطلوبة في الغرض المحدد، وبلغ معدل . واستخدمت ٢٠١٤لعامالبرنامجية

مليون يورو. ٠,٢٥المطلوب في الإخطار البالغ قدره بلغ الممقابل في المائة) ٨٤,٩مليون يورو (

الإخطارات المقدمة للحصول على أموال من صندوق : أداء الميزانية بخصوص ٨الجدول 
بمبامن أجل تمديد ولاية قاض واحد وعقود موظفي الدعم ذوي الصلة في قضية الطوارئ

، بحسب بند الإنفاق (بآلاف اليورو)٢٠١٤ة بالحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى في عام المتصل
مجموع الإخطارات المعدلة بند الإنفاق

معدل التنفيذ الفعلي  مجموع الإنفاق الفعلي*لصندوق الطوارئ
(بالنسبة المئوية)

]١]/[٢= [] ٣[]٢[]١[

١٢٢,٦١٢٢,٥١٠٠,٠تكاليف القضاة
موع الفرعي لتكاليف ا

١٢٢,٦١٢٢,٥١٠٠,٠القضاة

١٢٣,٣٨٦,٣٧٠,٠المساعدة المؤقتة العامة
موع الفرعي لتكاليف  ا

١٢٣,٣٨٦,٣٧٠,٠الموظفين الآخرين

٢٤٥,٩٢٠٨,٨٨٤,٩المجموع
إلى أرقام أولية غير مراجَعة محاسبياً وقابلة للتغيير.٢٠١٤* تستند نفقات عام 

أدناه أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم لتمديد ولاية قاضيين، فضلا عن ٩دول ويبين الج-٥
إلى حين الموافقة على الطلب المقدم من القاضيين أشهر خمسة عدد محدود من موظفي الدعم لمدة عقود 

اية العام بلغ المتصلة بالحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية. وفي كاتانغا، لمغادرة المحكمة، في قضية 
٠,٢٨المطلوب في الإخطار البالغ قدره بلغ الممقابل في المائة) ٨٨,٤مليون يورو (٠,٢٥التنفيذ معدل 

مليون يورو. ويرجع الانخفاض البسيط في الانفاق إلى انخفاض تكاليف القضاة بسبب عدم الحاجة إلى 
المعاش التقاعدي الذي كان مطلوبا لأحد القاضيين.

أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم للحصول على أموال من صندوق الطوارئ من :٩الجدول 
المتصلة كاتانغاأجل تمديد ولاية قاضيين وعقود عدد من موظفي الدعم ذوي الصلة في قضية

، بحسب بند الإنفاق (بآلاف اليورو)٢٠١٤بالحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية في عام 

ع الإخطارات المعدلة مجمو بند الإنفاق
معدل التنفيذ الفعلي  مجموع الإنفاق الفعلي*لصندوق الطوارئ

(بالنسبة المئوية)
]١]/[٢= [] ٣[]٢[]١[

١٧٦.٣١٥٣.٣٨٦.٩تكاليف القضاة

موع الفرعي لتكاليف  ا
١٧٦.٣١٥٣.٣٨٦.٩القضاة

١٠٨.٠٩٧.٩٩٠.٧المساعدة المؤقتة العامة
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١٠٨.٠٩٧.٩٩٠.٧الموظفين الآخرين

٢٨٤.٣٢٥١.٢٨٨.٤المجموع

إلى أرقام أولية غير مراجَعة محاسبياً وقابلة للتغيير.٢٠١٤* تستند نفقات عام 

أدناه أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم لإعادة فتح مكتب ميداني صغير ١٠ويبين الجدول -٦
هورية أفريقيا الوسطى من أجل دعم إجراءات المحاكمة الجارية وصيانة نظام في بانغي للحالة في جم

مليون يورو ٠,١٠التنفيذ الاستجابة الأولية. ولم يستخدم المبلغ المطلوب استخداما كاملا وبلغ معدل 
مليون يورو. وعلى الرغم من ٠,٢٦المطلوب في الإخطار البالغ قدره بلغ الممقابل في المائة) ٣٦,٥(
لجهود التي بذلتها الأقسام المشاركة في تجديد المكتب، لم تتم الأعمال المتعلقة بالتعديل في السنة المذكورة. ا

ونتيجة لذلك، كان معظم النقص في الإنفاق في الميزانية المطلوبة للخدمات التعاقدية ونفقات التشغيل 
بشرائها في تقييم الأمن والسلامة حسبما  العامة. وعلاوة على ذلك، لم يتم شراء العربة المدرعة الموصى 

كان مقررا، مما أدي إلى نقص في الانفاق في فئتي المعدات والأثاث. ونظرا لعدم تشغيل المكتب حتى 
الآن، لم يستخدم المبلغ المطلوب لنقل أحد الموظفين الدوليين. 

صندوق الطوارئ : أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم للحصول على أموال من ١٠الجدول 
من أجل إعادة فتح المكتب الميداني في باتغي المتصل بالحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى في 

، بحسب بند الإنفاق (بآلاف اليورو)٢٠١٤عام 

مجموع الإخطارات المعدلة بند الإنفاق
معدل التنفيذ الفعلي  مجموع الإنفاق الفعلي*لصندوق الطوارئ

(بالنسبة المئوية)
]١]/[٢= [] ٣[]٢[]١[

٢٠,٦تكاليف الموظفين
موع الفرعي لتكاليف  ا

٢٠,٦الموظفين
١٢,٦السفر

١٩,٦الخدمات التعاقدية
٨٦,٩٤٤,٤٥١,١نفقات التشغيل العامة

١٥,٠١٣,٢٨٨,٢اللوازم والمواد
١١٩,٣٢٥,٣٢١,٢الأثاث والمعدات

موع الفرعي للتكا ليف ا
٢٤٠,٨٩٥,٥٣٩,٧غير المتصلة بالموظفين

٢٦١,٤٩٥,٥٣٦,٥المجموع
إلى أرقام أولية غير مراجَعة محاسبياً وقابلة للتغيير.٢٠١٤* تستند نفقات عام 

أدناه أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم لتمويل أنشطة الإدعاء في الجرائم ١١الجدول ويبين-٧
م على  ٧٠بموجب المادة المخلة بإقامة العدل من نظام روما الأساسي وإعادة توطين الشهود ومساعد

اية العام بلغ معدل التنقل فيما يتصل بالحالة في كينيا. في المائة) ٣١,٤مليون يورو (٠,٢٥التنفيذ وفي 
مليون يورو. ٠,٧٨المطلوب في الإخطار المعدل البالغ قدره بلغ الممقابل 
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ذا  إ،صندوق الطوارئالمطلوبة منتقييم المواردالذي أعادت فيه المحكمة في الوقت رفة، ولعدم المع-٨
قرر مكتب المدعي العام تجميد التوظيف في ستعتمد دون تغيير، ٢٠١٥لعامالميزانية المقترحةتكان

كان يعتزم والتيتولدها هذه الأنشطة، سالتي من أجل تلبية الاحتياجات التي تم إنشاؤها الوظائف معظم 
مواردها تغطيتها من صندوق الطوارئ، وقام عوضا عن ذلك باستيعاب تكاليف الموظفين باستخدام 

تم تخفيض الميزانية المطلوبة أصلا للمساعدة المؤقتة العامة.الحالية. ونتيجة لذلك، 
لوبة لإعادة توطين تنفيذ الموارد المطعلى قدرة قلم المحكمة على أثرت القرارات المذكورة أعلاه وقد -٩

م على التنقل وبالتالي على السفر مما أدى إلى الالشهود و  من المبلغ المطلوب الإنفاق في نقص مساعد
.ةالعامنفقات التشغيل و للسفر 

: أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم للحصول على أموال من صندوق الطوارئ ١١الجدول 
من نظام روما ٧٠ائم المخلة بإقامة العدل بموجب المادة من أجل تمويل أنشطة الإدعاء في الجر 

في عام الأساسي وإعادة توطين الشهود ومساعدتهم على  التنقل فيما يتصل بالحالة في كينيا
، بحسب بند الإنفاق (بآلاف اليورو)٢٠١٤

مجموع الإخطارات المعدلة بند الإنفاق
نفيذ الفعلي  معدل التمجموع الإنفاق الفعلي*لصندوق الطوارئ

(بالنسبة المئوية)
]١]/[٢= [] ٣[]٢[]١[

٢٧٢,٠٤٩,١١٨,١تكاليف الموظفين
موع الفرعي لتكاليف  ا

٢٧٢,٠٤٩,١١٨,١الموظفين
١٥٨,٦٣٤,٠٢١,٤السفر

١٣٢,٩١٢٧,١٩٥,٦الخدمات التعاقدية
٢١٩,٤٣٥,٤١٦,١نفقات التشغيل العامة
موع الفرعي للتكا ليف ا
٥١٠,٩١٩٦,٥٣٨,٥غير المتصلة بالموظفين

٧٨٢,٩٢٤٥,٦٣١,٤المجموع
إلى أرقام أولية غير مراجَعة محاسبياً وقابلة للتغيير.٢٠١٤* تستند نفقات عام 

أدناه أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم لتمويل أنشطة الإدعاء في الجرائم ١٢الجدول يبينو -١٠
من نظام روما الأساسي وتوفير الخدمات اللازمة للتطورات ٧٠ة العدل بموجب المادة المرتكبة ضد إقام

اية العام بلغ معدل  مليون يورو ١,٣٠التنفيذغير المتوقعة في الحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى. وفي 
ورو. مليون ي١,٨٨المطلوب في الإخطار المعدل البالغ قدره بلغ الممقابل في المائة) ٦٨,٩(

أعلاه، قرر مكتب المدعي العام تجميد التوظيف في ٨ولنفس عدم اليقين المالي المذكور في الفقرة -١١
معظم الوظائف التي تم إنشاؤها لتلبية الاحتياجات الناشئة عن هذه الأنشطة وقام عوضا عن ذلك 

د المخصصة لها حاليا. وبالتالي، تم باستيعاب معظم تكاليف الموظفين في الميزانية البرنامجية باستخدام الموار 
تخفيض الميزانية المطلوبة أصلا للمساعدة المؤقتة العامة بدرجة كبيرة.   
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وقد أثرت التعديلات في الموارد المطلوبة لمكتب المدعي العام المشار إليها أعلاه على قدرة قلم -١٢
م بالتالي على التنقل، مما أدى إلى المحكمة على تنفيذ الموارد المطلوبة لإعادة توطين الشهود ومس اعد

النقص في الانفاق من المبلغ المطلوب للسفر ونفقات التشغيل العامة.
: أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم للحصول على أموال من صندوق الطوارئ ١٢الجدول 

من نظام روما ٧٠من أجل تمويل أنشطة الإدعاء في الجرائم المخلة بإقامة العدل بموجب المادة 
الأساسي وتوفير الخدمات اللازمة للتطورات غير المتوقعة في الحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى

، بحسب بند الإنفاق (بآلاف اليورو)٢٠١٤في عام 

مجموع الإخطارات المعدلة لصندوق بند الإنفاق
معدل التنفيذ الفعلي  مجموع الإنفاق الفعلي*الطوارئ

ئوية)(بالنسبة الم
]١]/[٢= [] ٣[]٢[]١[

٢١٠,٦١٦٨,٣٧٩,٩المساعدة المؤقتة العامة
موع الفرعي لتكاليف  ا

٢١٠,٦١٦٨,٣٧٩,٩الموظفين الآخرين
١٩١,٢٧٤,١٣٨,٧السفر

١٠٩,٢١١٨,٠١٠٨,٠الخدمات التعاقدية
٥٠٨,٦٤٦٨,٦٩٢,١المحامي العام للدفاع

٨٦٠,٨٤٣٣,٩٥٠,٤نفقات التشغيل العامة
١٠,٦اللوازم والمواد

٢٢,٧الأثاث والمعدات
موع الفرعي للتكاليف  ا

٦٦٩,٨١١٢٧,٩١٦٧,٥غير المتصلة بالموظفين

٨٨٠,٤١٢٩٦,٢١٦٨,٩المجموع

إلى أرقام أولية غير مراجَعة محاسبياً وقابلة للتغيير.٢٠١٤* تستند نفقات عام 

المتصلة بليه غوديهأدناه أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم من أجل قضية ١٣الجدول يبينو -١٣
اية العام، بلغ معدل  مقابل في المائة) ٧١,٢مليون يورو (٠,٢٦التنفيذبالحالة في كوت ديفوار. وفي 

مليون يورو.٠,٣٦المطلوب في الإخطار البالغ قدره بلغ الم
المبلغ المطلوب للسفر ونفقات التشغيل العامة إلى استيعاب بعض ويرجع النقص في الانفاق من -١٤

الرحلات والأنشطة في الميزانية البرنامجية ذات الصلة وإلى التغيير في الأنشطة المخطط لها نتيجة للأحكام 
الصادرة من الدوائر. وبعكس محامي الدفاع، لم يُطلب محام للضحايا حيث قررت الدائرة تعيين المحامي 

م للضحايا ممثلا قانونيا لهم بدلا من الأمر بصرف المبالغ المالية اللازمة لتوفير المساعدة القانونية. ويرجع العا
النقص في استخدام المساعدة القانونية للاجتماعات إلى زيادة استخدام المترجمين الشفويين للمحكمة 

ام الترجمة التحريرية الخارجية في إطار للترجمة الفورية في جلسات الاستماع، بينما يرجع النقص في استخد
الخدمات التعاقدية إلى استيعاب الخدمات المطلوبة في الميزانية البرنامجية لترجمة الوثائق على النحو الذي 

طلبته دائرة الاستئناف.   
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: أداء الميزانية بخصوص الإخطار المقدم للحصول على أموال من صندوق الطوارئ ١٣الجدول 
، بحسب بند الإنفاق ٢٠١٤المتصلة بالحالة في كوت ديفوار في عام بليه غوديهية من أجل قض

(بآلاف اليورو)

مجموع الإخطارات المعدلة بند الإنفاق
معدل التنفيذ الفعلي  مجموع الإنفاق الفعلي*لصندوق الطوارئ

(بالنسبة المئوية)
]١]/[٢= [] ٣[]٢[]١[

٤٨,٨٣٤,٠٦٩,٧المساعدة المؤقتة العامة

١٣,٢٣,٨٢٨,٨المساعدة المؤقتة للاجتماعات
موع الفرعي لتكاليف الموظفين  ا

٦٢,٠٣٧,٨٦٠,٩الآخرين

٢٥,٥٤,٣١٦,٩السفر

٧٤,٤٦٤,٤٨٦,٥الخدمات التعاقدية

١٦٦,٩١٤٩,٨٨٩,٨المحامي العام للدفاع

٢٦,٧المحامي العام للضحايا

٤,٧نفقات التشغيل العامة
موع الفرعي للتكاليف غير  ا

٢٩٨,٢٢١٨,٥٧٣,٣المتصلة بالموظفين

٣٦٠,٢٢٥٦,٣٧١,٢المجموع

إلى أرقام أولية غير مراجَعة محاسبياً وقابلة للتغيير.٢٠١٤* تستند نفقات عام 
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) ٢٠(تعديلات النظام المالي والقواعد المالية

يوما ٤٥دم المسجل إلى لجنة الميزانية والمالية الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة المالية التالية قبل يق٤-٣
على الأقل من الاجتماع الذي ستنظر فيه اللجنة في الميزانية البرنامجية المقترحة. وفي الوقت نفسه، يحيل 

طراف.المسجل أيضا الميزانية البرنامجية المقترحة إلى الدول الأ
إذا نشأت التالية،يجوز للمسجل أن يقدم مقترحات تكميلية للميزانية فيما يتعلق بالفترة المالية ٥-٣

تقدم ميزانية تقتضي ذلك. وفي هذه الحالة،توقعة ظروف غير ميوما سابقة لاجتماع اللجنة ٦٠خلال 
اللجنة في البرنامج المقترح.تكميلية مفصلة قبل سبعة أيام على الأقل من الاجتماع الذي ستنظر فيه

ا و المقترحةوالميزانيات التكميلية تنظر لجنة الميزانية والمالية في الميزانية البرنامجية ٦-٣ تحيل تعليقا
ا إلى جمعية الدول الأطراف. وتنظر الجمعية في الميزانية البرنامجية  المقترحة والميزانيات التكميلية وتوصيا

وتبت فيها.
إذا نشأت الجارية للمسجل أن يقدم مقترحات تكميلية للميزانية فيما يتعلق بالفترة المالية يجوز٧-٣

تلك المقترحات بشكل وفي هذه الحالة، تعد تقتضي ذلك. توقعة وقت اعتماد الميزانية ظروف غير م
زانية التكميلية عليها. وتنطبق أحكام هذا النظام المالي على الميةالموافقالتي سبقت يتفق مع الميزانية 

المقترحة. وتتخذ قرارات جمعية الدول الأطراف بشأن الميزانية التكميلية التي يقترحها المسجل على 
لجنة الميزانية والمالية.التي تقدمها توصيات الأساس 

للمسجل أن يعقد التزامات لفترات مالية مقبلة، شريطة أن تكون تلك الالتزامات لأنشطة وافقت ٨-٣
ا جمعية الدول الأطراف ويتوقع أن تتم أو تستمر بعد انتهاء الفترة المالية الجارية.عليه

ينُشأ صندوق للطوارئ للتأكد من أن المحكمة تستطيع أن تتحمل:٦- ٦
التكاليف المتعلقة بحالة غير متوقعة إثر اتخاذ المدعي العام قراراً بفتح تحقيق؛(أ)   
ب حدوث تطورات في أوضاع قائمة لم يكن من الممكن توقعها، أو بسبمناص منهاأو نفقات لا (ب) 

؛نظر لجنة الميزانية والمالية في الميزانية البرنامجية المقترحةعند ، لم يكن ممكنا تقديرها بدقة
أو التكاليف المرتبطة باجتماع غير متوقع لجمعية الدول الأطراف.(ج)

ا (عن طر تحدد جمعية الدول الأطراف مستوى الصندوق و  المقررة و/أو الاشتراكات ق يوالوسيلة التي يمول 
).، مثلاالمبالغ النقدية الفائضة في الميزانية

، يرخص للمسجل، مناص منهافي حالة ما إذا نشأت الحاجة إلى الوفاء بنفقات غير متوقعة أو لا ٧-٦
الدول الأطراف، أن يرتبط بالتزامات أو جمعية المحكمةبقرار منه أو نزولا عند طلب المدعي العام أو رئيس

لا تتجاوز المستوى الإجمالي لصندوق الطوارئ. وقبل الارتباط بمثل هذه الالتزامات، يقدم المسجل إشعارا 
بالميزانية إلى لجنة الميزانية والمالية عن طريق رئيسها. وبعد مرور أسبوعين على إشعار رئيس مفصلاإضافيا

ومراعاة أي تعليقات مالية تبديها اللجنة عن طريق رئيسها على متطلبات التمويل، لجنة الميزانية والمالية،
ذه الطريقة التي يتم الحصول جميع التمويلات و . قابلةيجوز للمسجل أن يرتبط بالالتزامات الم ينبغي عليها 

ا ميزانية برنامجيفقط أن ترتبط  . ةبالفترة (الفترات) المالية التي سبق أن اعتمدت بشأ

.المرفق، ICC-ASP/14/6
)١(



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 358

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
خامسالمرفق ال358

قائمة الوثائق
رمز وثيقة لجنة 

رمز الوثيقة بعد تحويلها إلى وثيقة من وثائق جمعية الدول الأطرافالعنواناالميزانية والمالية
CBF/24/1/
Rev.1جدول الأعمال المؤقت

CBF/24/1/
Add.1/Rev.1القائمة المشروحة للبنود المدرجة في جدول الأعمال المؤقت
CBF/24/2كانون الأول/ديسمبر -(تموز/يوليهالتقرير الفصلي الأول لقلم المحكمة عن المساعدة القانونية

٢٠١٤(
ICC-ASP/14/2

CBF/24/3التقرير الثاني للمحكمة عن عملية الدروس المستفادة من تسريع الإجراءات القضائية
CBF/24/4ولاية مقترحة-راجعة الحساباتالمخصصة لملجنةال
CBF/24/5تقرير المحكمة عن لجنة مراجعة الحسابات
CBF/24/6 التعويضاتتقرير المحكمة عن
CBF/24/7 في المائة في الأموال ٢تقرير عن التدابير التي بنفذها مكتب المدعي العام لتحقيق وفورات تبلغ

٢٠١٤المخصصة لشعبة التحقيقات في ميزانية عام 
ICC-ASP/14/3

CBF/24/8 ير عن التقدم المحرز في النظر في الآثار المالية المترتبة على الخطة الإستراتيجية لمكتب المدعي العام تقر
والآثار المالية على مكتب المدعي العام والأجهزة الأخرى للمحكمة الجنائية ٢٠١٨- ٢٠١٦للفترة 
الدولية

ICC-ASP/14/4

CBF/24/9 ئاسةتقرير عن التآزر بين الوظائف في هيئة الر
CBF/24/10٢٠١٤عام في كتب المراجعة الداخلية للحسابات عن أنشطته السنوي لمتقرير ال
CBF/24/11٢٠١٥لعامالمراجعة الداخلية للحساباتخطة -مكتب المراجعة الداخلية للحسابات
CBF/24/12٣ة الداخلية: الحالة في تنفيذ توصيات المراجع-التقرير السنوي لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات

٢٠١٥شباط/فبراير 
CBF/24/13٢٠١٦لعامالمراجعة مشروع خطة -مكتب المراجعة الداخلية للحسابات
CBF/24/14المراجعة الداخلية للحساباتمشروع ميثاق لمكتب -المحكمة الجنائية الدولية
CBF/24/15المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام)و ليلية تقرير المحكمة عن تنفيذ مشاريعها (المحاسبة التح
CBF/24/16تقرير المحكمة عن الميزانيتين المقترحة والتكميليةICC-ASP/14/6

CBF/24/17تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشريةICC-ASP/14/7

CBF/24/17/
Corr.1تصويب -تقرير المحكمة عن إدارة الموارد البشريةICC-ASP/14/7

CBF/24/18 ٢٠١٤التقرير المتعلق بأنشطة المحكمة الجنائية الدولية وأداء برامجها لعامICC-ASP/14/8

CBF/24/19 ائية في الميزانية البرنامجية المعتمدة لعام ٢٠١٤ICC-ASP/14/9تقرير قلم المحكمة عن تحقيق وفورات 

CBF/24/20تقرير مؤقت عن أنشطة لجنة المراقبة
CBF/24/21تقرير عن التقدم المحرز في استخدام التآزر بين أجهزة المحكمة الجنائية الدوليةICC-ASP/14/16

CBF/24/22 ٢٠١٥آذار/مارس ٣١حتىلمحكمة الجنائية الدولية اتقرير عن أداء ميزانية
CBF/24/23وبرنامج لإبلاغ عن الفساد، ا، وسياسات تقرير المحكمة عن مسائل السياسة العامة (مكافحة الغش

)لالتزامات المتعلقة باستحقاقات الموظفينالكشف المالي، وخيارات الاستثمار الطويل الأجل، وا
ICC-ASP/14/17

CBF/24/23/A
dd.1وبرنامج الإبلاغ عن الفساد، ، وسياسات تقرير المحكمة عن مسائل السياسة العامة (مكافحة الغش

- )لالتزامات المتعلقة باستحقاقات الموظفينلاستثمار الطويل الأجل، واالكشف المالي، وخيارات ا
إضافة

ICC-ASP/14/17

CBF/24/24 نتائج المرحلة الرابعة من مشروع -لقلم المحكمة الهيكل التنظيمي مراجعة تقرير المحكمة عن
لقلم المحكمةالهيكل التنظيمي قرارات بشأن -المراجعة

ICC-ASP/14/18
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الرابعة والعشرين المستأنفةدورتها رير لجنة الميزانية والمالية عن أعمالتق-359٢

(ICC-ASP/14/5/Add.1)

الفقراتالمحتويات

٦-١............................................مقدمة ...........................-أولا
٦-١.......................ل، وتنظيم العمجدول الأعمالوإقرار،افتتاح الدورة-ألف

ا سائل النظر في الم-ثانيا ٣٥-٧..الرابعة والعشرين المستأنفةالمدرجة في جدول أعمال اللجنة في دور
١٨-٩إعادة تنظيم قلم المحكمة ..............................................-ألف
٢٦-١٩............٢٠١٨-٢٠١٦لفترة الخطة الاستراتيجية لمكتب المدعي العام ل-باء

٣٥-٢٧مسائل أخرى ........................................................-جيم
٣٢-٢٧.المباني الدائمة والمدفوعات المسددة "دفعة واحدة"................-١
٣٣.........تنظيم الهيئة القضائية ........عادةالمعلومات المحدثة عن إ-٢
٣٥-٣٤....اللجنة المخصصة لمراجعة الحسابات ........................-٣

قائمة الوثائق المرفق:

مقدِّمة-أولاً 

افتتاح الدورة، وإقرار جدول الأعمال، وتنظيم العمل- ألف 

، التي شملت أربع لجنة")للجنة الميزانية والمالية ("الالرابعة والعشرون المستأنفةالدورة عُقدت-١
,٢٠١٥تموز/يوليه ١٥و١٤يومي في جلسات، في مقر المحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة") في لاهاي، 

التنظيم الإداري وميزانية المحكمة متعلقة بأن تطورات هامة وقد قررت اللجنة، آخذة في الاعتبار -٢
إعادة تنظيم قلم نتيجة لمشروع جه الخصوص وعلى و ، ٢٠١٥ستجري في بداية الجزء الثاني من عام 

من ١وفقا للمادة ، أن تعقد، ٢٠١٨-٢٠١٦لمكتب المدعي العام للفترة والخطة الاستراتيجيةالمحكمة 
، تموز/يوليه١٥و١٤في يومي،القسم الأول من نظامها الداخلي، دورة رابعة وعشرين مستأنفة في لاهاي

.٢٠١٦ة لعام لمقترحايةالبرنامجإصدار الميزانية قبل 
وقدمت أمانة للجنة، أمينا ،السيد فخري الدجانيالميزانية والمالية، مين التنفيذي للجنة الأوعمل -٣

ا.لهالفنيةجمعية الدول الأطراف ("الأمانة") الخدمات 
:)CBF/24/25وأقرت اللجنة، في جلستها الأولى، جدول الأعمال التالي (-٤

رار جدول الأعمال، وتنظيم العمل، وإقالدورةافتتاح-١
إعادة تنظيم قلم المحكمة -٢
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٢٠١٨-٢٠١٦الخطة الاستراتيجية لمكتب المدعي العام للفترة -٣
مسائل أخرى -٤

علومات المحدثة عن إعادة تنظيم الهيئة القضائيةالم)أ(
اللجنة المخصصة لمراجعة الحسابات(ب)

:المستأنفة للجنةوالعشرينرابعةة أسماؤهم الدورة الوحضر أعضاء اللجنة التالي-٥
هيو أدسيت (كندا))١(
ديفيد بانيانكا (بوروندي))٢(
أوباسو (المكسيك)سنانديير كارولينا ماريا ف) ٣(
فوزي غرايبة (الأردن)) ٤(
هيتوشي كوزاكي (اليابان)) ٥(
مّيك (إستونيا)ـيجوهاني ل)٦(
سوا أورلاندو روبيمانانا (مدغشقر)ريفومانانت) ٧(
يرد ساوب (ألمانيا)غ) ٨(
يلينا سوبكوفا (سلوفاكيا)إ) ٩(
ريتشارد فينو (فرنسا)) ١٠(
هيلين وارين (المملكة المتحدة)) ١١(

: هيئة الرئاسة، الإدلاء ببيانات أمام اللجنةلمحكمة إلى التالية التابعة لالبرامج الرئيسيةعيت دُ و -٦
وأعربت اللجنة عن تقديرها لهذه البيانات.مكتب المدعي العام، وقلم المحكمة.و 

الرابعة المدرجة في جدول أعمال اللجنة في دورتها مسائلالنظر في ال- ثانيا
المستأنفةوالعشرين 
المسجل لإعادة تنظيم قلم المحكمة والخطة مشروع الدورة على في هذه أعمالها اللجنة ركزت -٧

تلقي عدد من الوثائق في وقت متأخر، ونظرا ل. ٢٠١٨-٢٠١٦تراتيجية للمدعي العام للفترة الاس
في اللجنة نظر زيد من التحليل عندسيلزم إجراء الم، انعقادهاأو أثناء بالقرب من موعد انعقاد الدورة 

ن تقدم جميعبأالسابقة هاكرر اللجنة طلباتتو . ٢٠١٥سبتمبر في أيلول/٢٠١٦لعام يزانية الممشروع 
تين للعمل، في موعد مناسب يتيح للجنة الوقت الكافي لمراجعتها، وبأن الرسميتين اللغبالوثائق، 

.المحددةوفقا للقواعد تصدر 
المسجل لإعادة تنظيم قلم المحكمة والخطة الاستراتيجية اللجنة أن تنفيذ مشروع ولاحظت -٨

على سبيل المثال، و عمل المحكمة ككل. كبيرة على قد يؤثر بدرجة  ٢٠١٨-٢٠١٦للمدعي العام للفترة 
طلب المزيد من لى إمن التحقيقاتاتوقع مزيدالتي تلمدعي العام لعناصر الخطة الاستراتيجية تؤدي قد

، أن يقدمن المسجلوتتوقع اللجنة مبالتالي من الإمكانيات للهيئة القضاية. ، و الدعم لقلم المحكمة
التكاليف تحدد ٢٠١٦عام "، ميزانية برنامجية مقترحة موحدة لةدواحالمحكمة الوفقا لمبدأ "

رات في ييالتغعندما تؤدي المترتبة على الأنشطة المختلفة لجميع أجهزة المحكمة، بما في ذلك 
آخر.نشطة جهاز رات في أيإلى تغيأحد الأجهزة أنشطة 
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المحكمةإعادة تنظيم قلم-ألف361

. وأشارت اللجنة إلى )١(عملية المراجعةيجةنتم المحكمة بشأن قلكان معروضا على اللجنة تقرير -٩
أحاطت اللجنة على هذا الأساس، بعد. و ، فإن تنفيذها لم ينتهعملية المراجعةانتهاء أنه على الرغم من 

ة.دور الأثناءالأرقام المقدمةبعلما 
راجعة في المشروع ن يكون موالتي ينبغي بمقتضاها أوفيما يتعلق بالشروط التي وضعتها الجمعية، -١٠

‘ ٢’مليون يورو، و٦٥,٠٢البالغ قدرها ٢٠١٥المحكمة لعام قلم لالميزانية البرنامجية المعتمدة ‘ ١’نطاق 
في الموظفين مجموع تكاليف لاحظت اللجنة أن ، المعتمدةوظائف الثابتة والوظائف الحد الأقصى لعدد ال

٥٦١,٤بلغ يدد الموظفين مليون يورو، وأن مجموع ع٤٢,٩بلغي٢٠١٥عام في لبرنامج الرئيسي الثالث ا
وظيفة مكافئة للعمل بدوام كامل في ٦٥,٤وظيفة و٤٩٦الوظائف الثابتة البالغ عددها (مجموع موظفا 

وظيفة. ٥٥٠يورو ومليون ٤٢,٥ؤدي إلى ستراجعة الميجة، في حين أن نت)٢(المساعدة المؤقتة العامة)
من المتطلبات التي لم تدرج في الميزانية اوغيرهةضافيالإء اعبالأاللجنة أن لاحظتوعلاوة على ذلك، 

على حدة.يلزم مراجعتها المراجعة و غير مشمولة في عملية ٢٠١٥لعامالمعتمدة
موظفا لوجود١١٣تأثرين الموظفين الممجموع وظيفة، وبلغ ١٤١المراجعة، تم إلغاء عملية ونتيجة ل-١١
للتعيينالتقدم)١أثرين الاختيار بين (لموظفين المتويجوز لإلغاؤها. الوظائف التي تم فيوظيفة شاغرة ٢٨

ا، الأولوية مع إعطائهم عنها جديدة يتم الإعلان وظائف في أي  الحصول على ) ٢(أوفي التعيين 
اء الخدمة. تسوية مجزية لإ

وهو أمر اء الخدمة (موظفا تسوية إ١١٣اختار جميع الموظفين المتأثرين البالغ عددهم وإذا -١٢
على النحو هذه التكاليف وزعستملايين يورو. و ٧,٦التكاليف المقدرة ستبعده المسجل)، سيبلغ مجموع ي

ايةلملايين يورو م٤,٣التالي: (أ)  في المائة ٥٠مليون يورو مضافا إليها ١,٦ب) ؛ و(الخدمةكافآت 
اء ي للموظفين لتعويضات من النظام الإدار ٢-١٠٩وفقا للمادة  مليون ١,٦ج)و(؛ الخدمة بالتراضيإ

البدلات وتسوية مقر العمل. بما فيها ثلاثة أشهر استثنائية تعادل مرتب ةإضافيتعويضات دفع يورو ل
ا مكن تمويلهوأنه يمالأول والثانيينالعنصر يتناول النظام الإداري للموظفين اللجنة أنه في حين لاحظت و 

تغطية الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين ما دام الغرض من إنشاء الصندوق هو صندوقمن 
اء عقود الموظفين،  . قلم المحكمةمن الميزانية العادية لسيمول العنصر الثالث فإن التعويضات الناجمة عن إ

التكاليف غير المتعلقة فيمليون يورو ٢,٢يبلغ قدرها تحقيق وفورات بأنه سيتم نظريا بلغت اللجنة وأُ 
اء الخدمة اللدفع جزء من ه ستستخدم هذه الوفورات وأن٢٠١٥عام في بالموظفين غطيها يتي لا تسوية إ

.صندوق الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين
للجنة اأحاطت ، ٢٠١٦عام لعلى الميزانية البرنامجية المقترحة المراجعة وفيما يتعلق بآثار مشروع -١٣

الهيكل كان سيتكلفه ا  بمبالمقارنة يورو ٠٠٠٤٥٠و تبلغ نحيؤدي إلى وفورات سلما بأن الهيكل الجديد ع
للمساعدة المؤقتة وعلاوة على ذلك، أدرجت سبع وظائف . ٢٠١٦في حالة الإبقاء عليه في عام القديم

)١(
CBF/24/27وAdd.1.

.٩المرجع نفسه، الفقرة )٢(
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لا ولذلك -أقصاها سنتين لمدة-ذات طبيعة مؤقتة المراجعة ولكنها ستكون كجزء من نتائج العامة  
.)٣(الهيكل الجديدتعتبر جزءا منينبغي أن 

زيادة في ستتضمن ٢٠١٦عام أن الميزانية المقترحة لببلغت اللجنة بالإضافة إلى ذلك، أُ و-١٤
أنشطة التحقيق الموارد المطلوبة للبرنامج الرئيسي الثالث، نظرا لزيادة مستوى الأنشطة القضائية و 

المباني الدائمة. وفي هذا الصدد، طلبت بالانتقال إلىتكاليف المتصلة اللا عن المتوقعة، فض
، الفصل بوضوح بين ٢٠١٦في عام نتيجة لعملية المراجعة اليفأي تكة، في حالة وجود اللجن

هذه التكاليف وأي بنود أخرى في الميزانية البرنامجية المقترحة.
طلبت اللجنة أن يؤخذ التمثيل اق مشروع المراجعة، وفيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي في سي-١٥

كون جزءا أساسيا يأي وظيفة، وأن عيين فيلتعند االاعتبارفي الجغرافي والتوازن بين الجنسين 
ن أن تقدم تقريرا عالمحكمة إلى من عملية التوظيف بأكملها. وعلاوة على ذلك، طلبت اللجنة 

الخامسة هاالمراجعة في دورتعملية جنسين الناتجة عن تمثيل الجغرافي والتوازن بين الالحالة 
والعشرين.

لدفاع، وقسم مشاركة امحامي ولاحظت اللجنة أيضا أنه لم تتم مراجعة قسم دعم المحامين، وقسم -١٦
في هذا و . لنظرلقضاة للاقتراح منفصلوأنه قدم ، )٤(المحامي العام للضحايا، ومكتب الضحاياوتعويض 
المتعلق التقريرالمقابلة لها في رقامالأفيلهيكل القديم وتكاليف االتوظيفكاليف أدرجت تالصدد، 

الهيكل الجديد.ب
من ٦٥,٤على توزيع ٢٠١٥وقد وافقت جمعية الدول الأطراف ("الجمعية") في ميزانية عام -١٧

ت اللجنة شهر عمل). ولاحظ٧٨٥,٢وظيفة معتمدة (١٠٥علىبدوام كامل الوظائف المكافئة للعمل 
ا ١٠٥البالغ عددها أن من بين الوظائف المعتمدة  أو بضعة أشهروظيفة، وظائف لا تتجاوز مد

ذين تم لمحكمة، اللشفويينمؤقتة بطبيعتها، مثل المساعدين الميدانيين للضحايا والمترجمين الوظائف 
م في الوظائف المكافئة للعمل بدوام كامل المعتمدة.  ئجاتن، بناء على أن المسجل قررللجنة تبين و احتسا

وظيفة ثابتة.٥٥٠من ، أن يتكون الهيكل بأكمله راجعةالممشروع 
اتلاستجابة للتغيرات في الخدملأهمية الحفاظ على مرونة المحكمة ناللجنة عت أعربو -١٨

دم إلى قلم المحكمة أن يقاللازمة لدعم أنشطتها سواء في المقر أو في الميدان، وبالتالي طلبت 
.والعشرينالخامسةدورتها مرونة هيكله المقترح في عناتقرير 

٢٠١٨-٢٠١٦الخطة الاستراتيجية لمكتب المدعي العام للفترة -باء

.٢٠١٨- ٢٠١٦للفترةعلى اللجنة الخطة الاستراتيجية لمكتب المدعي العامةمعروضتكان-١٩
كون بمثابة نقطة تسطابع من هذا العملية قدمة بناء على أن المعلومات المإلى اللجنة وأشارت -٢٠

المالية المقبلة لمكتب المدعي العام. ولاحظت اللجنة أن المحكمة، مثل المنظمات للمتطلبات انطلاق 

يورو في عام ٨٠٠٦١١. ويقدر المسجل تكلفة وظائف المساعدة المؤقتة العامة المذكورة بمبلغ ٨المرجع نفسه، الفقرة )٣(
.٢٠١٧عام ، وربما أقل في٢٠١٦

.١٨٩-١٨٢المرجع نفسه، الفقرات )٤(
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ا تم توالحكومات الوطنية، سالأخرى الدولية  على توفير القيمة مقابل مساءلتها بشكل وثيق عن قدر
ا.إلى ةسعى جاهدتأن نبغي يالوفاء بولايتها الهامة، و عند المال  ضمان الكفاءة والفعالية في جميع عمليا
، على لا يزال جارياالخطة الاستراتيجية حساب الآثار المالية المترتبة على أنباللجنة وأبُلغت -٢١

و ٢٠١٧و٢٠١٦ستبلغ في الأعوام تقديرات مكتب المدعي العام تكلفتها حسب الرغم من أن 
في المائة ١٤و١٦و٨بنسبة (زياداتمليون يورو على التوالي٦٠,٦و٥٣,١و٤٥,٦نحو ٢٠١٨
)، مقارنة ٢٠٢١-٢٠١٩(تاليةالسنوات الثلاث الفي على هذا المستوى وستبقى على التوالي) سنويا 

٥٤٠هذه الزيادة في أعداد الموظفين ستعادل . و ٢٠١٥عام ل)٥(مليون يورو٤٢,٢بالأساس البالغ 
اللجنة أيضا بلغت . وأُ ليفي الوقت الحا٤٠٥مقابل ٢٠١٨بحلول عام عمل بدوام كامل وظيفة مكافئة لل

وتقديمها كجزء من الميزانية البرنامجية ه سيتم تدقيق المزيد من البيانات التفصيلية المتعلقة بالتكلفةبأن
.٢٠١٦لعام المقترحة

التي وافقت عليها ،٢٠١٥-٢٠١٢للفترة كتب المدعي العام وكانت الخطة الاستراتيجية لم-٢٢
بالكامل جميع الأنشطة اولهكانت تمزيادة كبيرة في الموارد المخصصة لمكتب المدعي العام و تمثل الجمعية، 
الأساسي الحجم نموذج صلة بتقييم الميزانية المتولكي تتمكن اللجنة من ولاية المدعي العام. الداعمة ل

المتعلقة ، باستثناء الأنشطة ٢٠١٥-٢٠١٢للفترةستراتيجيةلخطة الالاوتقييملاالمقترح، طلبت تحلي
من صندوق الطوارئ.هاتكاليفت تغطية توقعة حيث تمالمحداث غير بالأ
زيادة في الموارد الالتغييرات المقترحة في استراتيجية الادعاء، وبالتالي أن تب المدعي العام ويرى مك-٢٣

في ٨٦إنجاز مما سمح بنتائج الادعاء حققت بالفعل تحسينات في ، السنوات الثلاث الماضيةالمحددة لها في 
امات مقابل المائة  .)٦(في الماضيفي المائة ٦٣من جلسات تأكيد الا
هو ما ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة كتب المدعي العام والأساس الذي تقوم عليه الخطة الاستراتيجية لم-٢٤

الجم الفعّ بناء على ثلاث خصائص: (أ) الحأسماه المكتب "نموذج الحجم الأساسي"، الذي وضع 
التصور ج) (عبء العمل الفعلي؛ ولالتجارب السابقة ؛ و(ب) مكتب المدعي العامللأفرقة المتكاملة في 

في والملاحقات القضائيةالإجراءات التمهيدية والتحقيقات مكتب المدعي العام في اشتراك طلب لعقول الم
ج مكتب المدعي العام سيمكتب الميستند نموذج . و المستقبل على قوم دعي العام على افتراض أن 
أن المكتب سيكون قادرا على البدء في الأنشطة الأساسية عند هذا ، ويعني وليس على المواردالطلب

والادعاء. ووفقا لتحقيق قراراته المتعلقة باالأولويات في بتحديد إلى حد ما بعد قيامه الحاجة، ولكن 
مفهوم "الحجم الأساسي" على فكرة أن الموارد الحالية غير كافية لتمكين المكتب من للمكتب، يعتمد 

ق.يفر كل لالوفاء على نحو كاف بولايته، وأنه يلزم بالتالي زيادة الحجم المتوسط 
في السنوي عبء العمل لى الافتراضات التالية من الموارد علمكتب المدعي العام متطلبات تستند و -٢٥

تسعة و ، فعليةستة تحقيقات و ، الاستقصاءحالة جديدة قيد استقصاءات أولية، و تسعة المستقبل:
محاكمتين في مرحلة الاستئناف.، و ات ابتدائيةخمس محاكمو ، تمهيديةخمس محاكمات و ، معلقةتحقيقات 

والآثار المالية ٢٠١٥لعام اخطارات الحصول على أموال من صندوق الطورائ ٢٠١٦و٢٠١٥رقام لعامي لأتراعي ا) ٥(
.٢٠١٦المترتبة على ذلك في ميزانية عام 

.٢٠١٢-٢٠٠٣للأعوام )٦(
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٢٠١٨-٢٠١٦للفترةلعامابعرض الخطة الاستراتيجية لمكتب المدعيوأحاطت اللجنة علما -٢٦
لمحكمة، ولا سيما لموارد الأجهزة الأخرى يؤدي أيضا إلى آثار مالية على أن تنفيذ الخطة سوأقرت ب

الموارد الخطة المباشر على تأثير وسيكون . والهيئة القضائية، اتلخدمالمحكمة، بصفته مورّدا لقلم على 
نظر بعناية إلى الآثار الأيضا سيلزم ، ولكن ٢٠١٦لعام في الميزانية البرنامجية المقترحة للمحكمةاواضح

وفي هذا . بوقت كافالمقبلةة الميزانية مناقشقبل ٢٠١٨و٢٠١٧المالية الطويلة الأجل في عامي 
على مستوى عال ومتعددة السنوات لميزانية تقديراتالمحكمةتضع الصدد، اقترحت اللجنة أن 

جميع موارد في الها على وآثار مسببات التكاليف الروابط بين مع وصف محكمة بأكملهاال
السادسة والعشرين .افي دورتهأن تعرضها عليها الأجهزة و 

مسائل أخرى-جيم

واحدة" دفعة "المدفوعات المسددةالمباني الدائمة و - ١

، ٢٠١٥هيونيحزيران/٢٥، الذي اعتمد في ICC-ASP/13/RES.6اللجنة علما بالقرارأحاطت -٢٧
أن يقدم تقريرا مفصلا عن المستوى الملائم للاحتياطي للحساباتالمراجع الخارجيفيه إلىوالذي طلب 

، وأن يقوم بمراجعة مستقلة وتفصيلية النقدي للمحكمة، وعن أي مخاطر يمكن أن تعزى إلى تخفيضها
أيضا أنهللجنة الحسابات مشروع المباني الدائمة مع التركيز على التجاوزات في التكاليف. ولاحظت 

ات فيتجاوز لللاتخفيضات في الاحتياطيات النقدية وتحليالتوصيات بشأن لب منها أن تقدم طُ 
.التكاليف

. آرائهامن أجل تقديم للحسابات لخارجي اراجع المتقرير في انتظار اأإلى اللجنة ت أشار و -٢٨
عندما سيقرر من خلال رئيسها، للحسابات، المراجع الخارجي للاتصال بوأعربت اللجنة عن استعدادها 

طلب الجمعية.لنظر في ا
ا الرابعة والعشرين لقيامها نة الرقابة إلى الطلب المقدم من لجاللجنة أيضا توأشار -٢٩ في دور

الصيغة المستخدمة لحساب مكتب مدير المشروع بشأنمقدم من اقتراح جديدبتقييم المستأنفة 
واحدة.دفعةالمسددةلمدفوعاتا

يبدو وفقا قد تمت على ما لتي تلقتها وخلصت إلى أن الحسابات المعلومات افي اللجنة ونظرت -٣٠
مختلفة . كما لاحظت أن هذه الصيغة ٢٠١٢و٢٠٠٩يفي نصوص الجمعية في عامةوضحلصيغة المل

، وكذلك الصيغة ٢٠٠٨/نوفمبرتشرين الثاني٢٢الصادر في في قرار الجمعية ددةعن المعايير المح
.٢٠٠٩/مارسآذار٢٣بتاريخ دولة المضيفة المن قرض الفي اتفاق الموصوفة 

ا أعربت عن قلقها إزاء تنفيذ القرارات المتعلقة بإعادة حساب -٣١ اشتراكات وأشارت اللجنة إلى أ
في المعقودة الثانية والعشرين ادورلمشروع فيستحقة عليها بالنسبة لالأطراف والفائدة المالدول

الدولة من قرض العارض بين نص اتفاق تعلى ما يبدو هناك أن. ولاحظت اللجنة ٢٠١٤أبريل نيسان/
إلى الدول بعد ذلك التفسيرية المقدمة ذكرات ، والم٢٠٠٩مارس آذار/في الذي تم التوقيع عليه المضيفة، 
نصوص الجمعية.والمبينة في الأطراف 

ةمعرفعند ائي واحدة قابلة للتعديل النهالمسددة دفعة أن المدفوعات إلى أشارت اللجنة و -٣٢
الدولة المضيفة عند الانتهاء من المشروع. ولوحظ من إعانة التكاليف النهائية للمشروع والمبلغ المسحوب 
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أيضا إلى لوحظاشتراكات الدول الأطراف، و في و ثلاثة في المائة يبلغ نحاأن المبالغ المذكورة تمثل اختلاف
البلبلة والإزعاج. وأشارت قد يؤدي إلى " لواحدةالدفعة ابشكل متكرر لمدفوعات "تعديلات أن تلقي 

والحد من عدد اللبس تجنب ول. القادمةفي الأسابيع نتهي المشروعمن المتوقع أن يهإلى أناللجنة 
اللجنة الدفعة الواحدة"، توصي "مدفوعاتحساب بشأن دول الأطراف ذكرات التي ستتلقاها الالم

صدور ات بين المحكمة والدولة المضيفة قبل مناقشبالوضوح فيأي نقص ممكن يحل بأن 
.التسوية النهائية

معلومات المحدثة عن إعادة تنظيم الهيئة القضائيةال- ٢

سيلفيا فرنانديز ةالمحكمة، القاضيةرئيسقدمته اللجنة عن تقديرها للعرض الشفوي الذي تأعرب-٣٣
ا لاتساق بين تحقيق االقضائية ليئةبشأن إعادة تنظيم اله،دي غورميندي الدوائر فيالنظم المعمول 

تطلع إلى تالإجراءات القضائية، و فيودائرة الاستئناف، وتحسين الكفاءة التمهيدية والدوائر الابتدائية 
.٢٠١٥سبتمبر أيلول/تلقي التقرير النهائي عن نتائج هذه العملية في 

اللجنة المخصصة لمراجعة الحسابات- ٣

ا المقدمة في أنه بناء إلىاللجنة أشارت -٣٤ بموجب الثالثة والعشرين، تم ادورعلى إحدى توصيا
فبراير شباط/١٣في السابقة مراجعة الحساباتلجنةحل ICC/PRESD/G/2015/001التوجيه الرئاسي

نائب رئيس و من اثنين من أعضاء اللجنة، الحسابات تتألف راجعة ة لممخصصواجتمعت لجنة ،٢٠١٥
، على هامش ٢٠١٥أبريل نيسان/٢٧فيلأول مرة بصفة مراقب، وممثل للمحكمة،لاهايالجمعية في 

.الدورة الرابعة والعشرين للجنة
العمل برحبت اللجنة و عن عمل اللجنة المخصصة حتى الآن. محدثا شفويا وتلقت اللجنة بيانا-٣٥

تتطلع و . ٢٠١٥سبتمبر لول/أي١٨في خرى أجتمع مرة تسا أببلغت ، وأُ الذي قامت به هذه اللجنة
مناقشة إلى الخامسة والعشرين و رتها و في دتقرير من اللجنة المخصصة الحصول على اللجنة إلى 
.٢٠١٦بل للجنة مراجعة الحسابات والموارد اللازمة لها في سياق ميزانية عام العمل المق

المرفق

قائمة الوثائق 

انالعنو ارمز وثيقة لجنة الميزانية والمالية
رمز الوثيقة بعد تحويلها إلى 

وثيقة من وثائق جمعية الدول 
الأطراف

CBF/24/25جدول الأعمال المؤقت
CBF/24/26 ٢٠١٨-٢٠١٦مكتب المدعي العام: الخطة الاستراتيجية للفترةICC-ASP/14/22

CBF/24/27تقرير قلم المحكمة بشأن نتيجة عملية المراجعةICC-ASP/14/19

CBF/24/27/Add.1موجز تنفيذي لتقرير قلم المحكمة بشأن مشروع المراجعةICC-ASP/14/19
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(ICC-ASP/14/15)والعشرينخامسةدورتها التقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال-366٣

المحتويات
الفقرات

ملخص تنفيذي 
٧-١.......................مقدمة ..................................................-أولا

٥-١...........................افتتاح الدورة وإقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل-ألف
٧-٦................................................ مشاركة المسؤولين والمراقبين-باء

ا الخامسة والعشرينالنظر في المسائل المدرجة في جدول أعمال اللجنة -ثانيا ١٨٢-٨...........في دور
١٢٣-٨المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية......................................-ألف

١٢-٨مقدمة ..........................................................-١
٢٠-١٣..............................الاشتراكات ...........تسديدحالة-٢
٢٢-٢١.....................................التي عليها متأخراتالدول -٣
١٠٥-٢٣......................٢٠١٦النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام -٤

٢٨-٢٣.............الميزنة والحوكمة والشفافية................عملية (أ) 
٣٣-٢٩العرض والتحليل الكلي ..................................(ب)
١٠٥-٣٤البرامج الرئيسية...........................................(ج)

٤٣-٣٤البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية ................‘ ١’
٥٢-٤٤لرئيسي الثاني: مكتب المدعية العامة ...........البرنامج ا‘ ٢’
٧٣-٥٣البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة ...................‘ ٣’

٦٣-٥٥....................تكاليف الموظفين ............- أ
٦٨-٦٤.................المكاتب الميدانية ..............-ب
٧٣-٦٩التكاليف غير المتصلة بالموظفين ..................- ج

٧٨-٧٤البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف .....‘ ٤’
٨٢-٧٩البرنامج الرئيسي الخامس: المباني المؤقتة ................‘ ٥’
٩٣-٨٣ماني للضحاياالبرنامج الرئيسي السادس: الصندوق الاستئ‘ ٦’
: مكتب مدير مشروع المباني ١-ع بالبرنامج الرئيسي السا‘ ٧’

٩٦-٩٤..................................................الدائمة
١٠٠-٩٧........: آلية الرقابة المستقلة ٥-البرنامج الرئيسي السابع‘ ٨’
كتب المراجعة الداخلية م: ٦-البرنامج الرئيسي السابع‘ ٩’

١٠٥-١٠١للحسابات .............................................
١١١-١٠٦.......استثمار الأموال السائلة ...................................-٥
١١٦-١١٢.....................٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠بيانات الأداء المالي في -٦
١٢٣-١١٧...................................وق الطوارئ ............صند-٧
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١٢٩-١٢٤....... ........المسائل الإدارية ........................................-باء367

١٢٩-١٢٤والمساواة بين الجنسين .......................العادل التمثيل الجغرافي 
١٥٢-١٣٠تعلقة بمراجعة الحسابات .........................................المسائل الم-جيم

كانون ٣١كانون الثاني/يناير إلى ١البيانات المالية للمحكمة للفترة من -١
، والبيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا ٢٠١٤الأول/ديسمبر 

١٣٩-١٣٠..٢٠١٤ن الأول/ديسمبر كانو ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١للفترة من 
١٣٩-١٣٢............................ملاحظات لجنة الميزانية والمالية .(أ)

١٣٥-١٣٢...البيانات المالية للمحكمة ..........................‘ ١’
١٣٨-١٣٦البيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا ...........‘ ٢’
توصيات المراجع الخارجي للحسابات بشأن الصندوق ‘ ٣’

١٣٩الاستئماني للضحايا .....................................
١٤٦-١٤٠...................................المراجعة ................لجنة-٢
١٥٢-١٤٧..........إدارة المخاطر .........................................-٣

١٦١-١٥٣...............المساعدة القانونية ........................................-دال
١٨١-١٦٢مشروع المباني الدائمة ...................................................-هاء

١٧٤-١٦٣.............التكاليف الكاملة  للملكية ..........................-١
١٦٥-١٦٤......... لفريق العامل المعني بالتكاليف الكاملة للملكيةرأي ا(أ)

١٦٨-١٦٦................................,,ر لجنة الرقابة .اقر مشروع (ب) 
١٦٩............آراء المحكمة .................................(ج)
١٧٤-١٧٠......ملاحظات اللجنة .................................(د)

١٧٦-١٧٥تجاوز التكاليف ..................................................-٢
١٨٠-١٧٧ملاحظات اللجنة ................................................

١٨١..................................المتابعة ......................-٣
١٨٢..........مسائل أخرى ................................................-واو

١٨٢................موعد انعقاد الدورات المقبلة للجنة.........................

قائمة الوثائق  المرفق الأول:
٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥لغاية الاشتراكاتتسديد لة حاالمرفق الثاني:

البرنامج الرئيسي الثاني والبرنامج الرئيسي الثالث منالتخفيضات المقترحة المرفق الثالث:
ميثاق لجنة المراجعةالمرفق الرابع:

٢٠١٥-طلبات اللجوء إلى صندوق الطوارئ المرفق الخامس:
مقارنة بين الميزانية المقترحة نتيجة لتنفيذ توصيات لجنة الميزانية والمالية: ةتبة على الميزانيالآثار المتر المرفق السادس:

المالية و وتوصيات لجنة الميزانية
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لخص تنفيذيم368

ات  لم تكن هناك زيادفمثيل. ٢٠١٦المحكمة لعام من لمقترحة ايزانية المعملية النظر في لم يسبق ل-١
، ولكن تضمنت الميزانية أيضا عددا من القضايا حسبفي المائة) ف١٧,٣قترحة (كبيرة في الميزانية الم

، ونتائج مشروع المراجعة، والخطة هذا الانتقالبالانتقال إلى المباني الدائمة الجديدة وتمويلالمتعلقة المعقدة 
وتم ذلك في )، ومفهوم "الحجم الأساسي". ٢٠١٨-٢٠١٦الاستراتيجية الجديدة لمكتب المدعية العامة (

.ة بقدر الإمكانالمقترحمحاولة الحد من الزياداتسياق سياسي يتسم بالتحدي و 
المعلومات المتعلقة ولم تكن المعلومات المقدمة إلى اللجنة واضحة وشفافة دائما، بما في ذلك-٢
االميزانية المقترحة ب لعامة واستخدامها. المساعدة المؤقتة االمتعلقة بطلبات على الخاصة ينطبق ذلك ، و ذا

المتعلقة التوصيات لم تقدم وتلقت اللجنة أيضا قدرا كبيرا من المعلومات الإضافية لوثيقة الميزانية نفسها. و 
أنشطتها دون التأكد سلفا من فهم المحكمة لها واعتبارها قابلة للتنفيذ دون الإخلال ببالتخفيضات

بالموافقة اللجنة أوصت لمعلومات الإضافية المقدمة منها، الرئيسية. وبعد التشاور مع المحكمة والنظر في ا
مليون يورو، التي تمثل زيادة ١٣٩,٩٦المعدلة البالغ قدرها  ٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة لعام على 

الفائدة المستحقة على قرض الدولة المضيفة، أو زيادة معفي المائة) ٧,١ملايين يورو (٩,٢٩يبلغ قدرها 
قرض، مقارنة بالميزانية هذا الالفائدة المستحقة على بدونفي المائة) ٦,٣ملايين يورو (٨,١٦قدرها يبلغ

. وعند استعراض توصيات اللجنة، من المهم أن تدرك الدول الأطراف أن عددا من ٢٠١٥المعتمدة لعام 
ن من المرجح بالتالي أن يعاد ، وأقاتللنفمؤقتا تأجيلا لا يعدو إلا التخفيضات المقترحة للحد من الزيادة 

.٢٠١٧تقديمها في الميزانية المقترحة لعام 
واستشرافا للمستقبل، تود اللجنة أن تعزز علاقة العمل الإيجابية بينها وبين جمعية الدول الأطراف -٣

والمحكمة عن طريق ما يلي:
قرير اقتراحات بشأن ولتحقيق هذه الغاية، يتضمن الت-إدخال تحسينات على عملية الميزنة (أ)

الات التي  كون فيها ذلك ممكنا؛يا
على سبيل المثال، من خلال إنشاء "غلاف" -أن تضع الجمعية سياقا واضحا قبل إعداد الميزانية (ب)

.)١٠٥(أو إطار لسنوات الميزانية المقبلة

ان الإدارة الرشيدة ضمومن بينها، الغاليةوتواجه المحكمة تحديات متزايدة فيما يتعلق بمواردها -٤
التدفقات النقدية حماية في المستقبل، و الدائمةللمبانيالثابتةالأصوللإدارة لتلك الموارد، والاستعداد 

الالتزامات المترتبة على الحفاظ على و حسب الاقتضاء،على الاشتراكات المقررةقائمة المناسبة ال
الاستجابة للتكاليف غير المتوقعة في المستقبل من خلال استحقاقات الموظفين والصناديق المالية العاملة، و 

.صندوق الطوارئ

؛ وتلاحظ اللجنة لدعم أنشطتهاالموارد اللازمة اللجنة أن المحكمة هي الأقدر على تحديد لاحظوت-٥
من خلالهنفذ المحكمةالغلاف المالي الذي ستلما تقدمه من اشتراكات، ، ينبغي أن تحددمعيةالجأنأيضا 

الدول الأطراف للحصول على أعلى جودة بأفضل الأسعار. أن تبين بوضوح ما تتوقعه نشطتها، و أ
كرر مسؤوليتها عن الدراسة التقنية لأي علاقة عمل إيجابية بين المحكمة والجمعية، وتأي وترحب اللجنة ب

أخرى ذات طابع مالي أو وثيقة تقدم إلى الجمعية وتترتب عليها آثار مالية أو آثار في الميزانية وأي مسألة
.)١٠٦(إداري أو تتعلق بالميزانية تعهد إليها من قبل الجمعية

،(ICC-ASP/13/20)، ٢٠١٤في المحكمة الجنائية الدولية، الدورة الثالثة عشرة، نيويوركالوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف )١(
لد الثاني، الجزء باء .٤٤، الفقرة ٢-ا

.ICC-ASP/1/Res.4الرابع، الجزء،(ICC-ASP/1/3 and Corr.1)٢٠٠٢الأولى ...  الدورة ... الوثائق الرسمية)٢(
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مقدمة- أولا369

العملوتنظيمالأعمالجدولوإقرارالدورةافتتاح-ألف
عملا بالقرار الذي لانعقاد إلى ا") اللجنة("والماليةالميزانيةللجنةالخامسة والعشروندُعيت الدورة-١

العامة الثالثة ةلس، في الج٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ١٧عية الدول الأطراف ("الجمعية") في جماتخذته 
ا عشرة . وعقدت٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ١٧إلى٨منالفترةفيالمعقودةعشرةالثالثةمن دور

ألقت رئيسة و . جلسة٢٠، ٢٠١٥أكتوبر/الأولتشرين٢أيلول/سبتمبر إلى٢١منالفترةاللجنة، في
.في الجلسة الافتتاحية للدورةترحيبالمحكمة، القاضية سيلفيا فرنانديس، كلمة

الجمعية استقالتهرئيسإلى) استونيا(جوهاني ليميك السيدقدم،٢٠١٥أيلول/سبتمبر٢٣وفي-٢
. في عملهلتفانيه ليميكللسيدتقديرهاعناللجنةوأعربت. ٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر٥اعتبارا من 

نظامهامن١٣للمادةلرئيس اللجنة، كما عينت، وفقانائبا) فرنسا(فينو ريتشاردالسيداللجنةوعينت
مقررا للجنة.) كندا(أدسيتهيوالسيدالداخلي،

وقدمت أمانةللجنة،أميناالدجاني،فخريالسيدوالمالية،الميزانيةللجنةالتنفيذيوعمل الأمين-٣
.للجنةالفنيةالخدمات") الأمانة("الأطرافالدولجمعية

والعشرين للجنة: امسةوحضر أعضاء اللجنة التالية أسماؤهم الدورة الخ-٤
هيو أدسيت (كندا))١(
ديفيد بانيانكا (بوروندي))٢(
كارولينا ماريا فيرنانديس أوباسو (المكسيك)) ٣(
فوزي غرايبة (الأردن)) ٤(
كي (اليابان)هيتوشي كوزا ) ٥(
ريفومانانتسوا أورلاندو روبيمانانا (مدغشقر))٦(
مونيكا سانشيز (اكوادور)) ٧(
غيرد ساوب (ألمانيا)) ٨(
إيلينا سوبكوفا (سلوفاكيا)) ٩(
ريتشارد فينو (فرنسا)) ١٠(
هيلين وارين (المملكة المتحدة)) ١١(

):CBF/25/1/Rev.1لأعمال التالي (وأقرت اللجنة، في جلستها الأولى، جدول ا-٥
افتتاح الدورة، وإقرار جدول الأعمال، وتنظيم العمل)١(
مشاركة المراقبين)٢(
:المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية)٣(

؛حالة تسديد الاشتراكات(أ)
ا(ب)  ؛الدول المتأخرة في تسديد اشتراكا
؛٢٠١٦لعام المقترحةالبرنامجيةةالميزانيفيالنظر(ج)
للفترة الخطة الاستراتيجية لمكتب المدعية العامة الآثار المالية المترتبة على (د)

؛٢٠١٨- ٢٠١٦
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؛٢٠١٤حزيران/يونيه ٣٠بيانات الأداء المالي اعتبارا من (ه)
؛السائلة، وتعديلات النظام المالي والقواعد الماليةالأموالاستثمار(و)
الإخطارات المتعلقة بصندوق الطوارئ؛(ز)
ج  استراتيجي لتحسين عملية الميزنة. (ح)

:المسائل الإدارية)٤(
حالة التمثيل الجغرافي والمساواة بين الجنسين؛(أ) 

.الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين(ب) 
:راجعة الحساباتالمتعلقة بمسائلالم)٥(

إلىيناير/الثانيكانون١منللفترةالدوليةالجنائيةللمحكمةالماليةالبياناتأ)(
؛٢٠١٤ديسمبر/الأولكانون٣١

يناير/الثانيكانون١منللفترةللضحاياالاستئمانيللصندوقالماليةالبيانات)(ب
؛٢٠١٤ديسمبر/الأولكانون٣١إلى

اخلية للحسابات؛التقرير التدريحي للمراجعة الد(ج)
التقرير المرحلي للجنة المخصصة لمراجعة الحسابات؛(د)
خطة إدارة المخاطر.(ه)

المساعدة القانونية)٦(
للمحكمة:المباني الدائمة)٧(

معلومات محدثة عن المباني الدائمة؛(أ) 
برنامج الانتقال؛(ب) 
التكاليف الكاملة للملكية؛(ج)
ة حساب اشتراكات الدول الأطراف؛إعاد(د)
تجاوز تكاليف المشروع.(ه)

الصندوق الاستئماني للضحايا:)٨(
٣٠إلى٢٠١٤يوليه/تموز١منالفترةفيالإدارةمجلسوأنشطةمشاريع(أ)

؛٢٠١٥يونيه / حزيران
معلومات محدثة عن حالة سياسة مكافحة المخاطر في الصندوق الاستئماني (ب)

ضحايا والنتائج التي تحققت في هذا الشأن.لل
مسائل أخرى)٩(

المراقِبينالمسؤولين و مشاركة -باء

الأجهزة التالية للمحكمة إلى المشاركة في دعت اللجنة ، )١٠٧(وعملا بالنظام الداخلي للجمعية-٦
ا: هيئة الرئاسة، ومكتب المدعية العامة، وقلم المحكمة. وعلاوة جلسات اللجنة لتقديم التقارير الخاصة 

على ذلك، أدلى المنسق المعني بالميزانية، السفير فيرنر درومل (النمسا)، وممثل الفريق العامل في لاهاي 

ن النظام الداخلي للجمعية المتعلقة بالمراقبين والمشاركين الآخرين على الدورة. وبناء على م٩٣و٩٢و٤٢تنطبق المواد )٣(
.الرئيس ورهنا بموافقة اللجنة، يجوز للمراقبين المشاركة في دورات اللجنةمن دعوة
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لجنة("التابع لمكتب الجمعية، والصندوق الاستئماني للضحايا، ورئيس لجنة الرقابة المعنية بالمباني الدائمة 
ببيانات أمام اللجنة. الرقابة") 

الائتلاف من أجل المحكمة الجنائية الدولية للإدلاء ببيانووافقت اللجنة على الطلب المقدم من -٧
وأعربت اللجنة عن تقديرها لهذه البيانات. أمام اللجنة.

خامسةالنظر في المسائل المدرجة في جدول أعمال اللجنة في دورتها ال- ثانيا
والعشرين

المتعلقة بالميزانيةالمسائل المالية والمسائل -ألف

مقدمة- ١

في عملية للنزاهةالعامالمبدأأساسعلى٢٠١٦لعامالمقترحةالبرنامجيةالميزانيةاللجنةفحصت -٨
الميزنة.

االجمعية وافقت فيأنإلىاللجنةوأشارت-٩ قدرهااعتمادات يبلغعلىعشرةالثالثةدور
انخفض هذا المبلغ نتيجة للفائدة المستحقة على قرض الدولة . و ٢٠١٥مليون يورو لميزانية عام ١٣٠,٦٦

١,٠٦المضيفة التي تتحملها الدول التي اختارت عدم سداد حصتها "دفعة واحدة" فقط والتي يبلغ قدرها 
ا الجمعية لعام  ١٢٩,٦٠المذكورة بدون الفائدة ٢٠١٥مليون يورو وبلغت بالتالي الميزانية التي اعتمد

ملايين يورو في ٣وانخفضت الاعتمادات المعتمدة أيضا نتيجة لإسهام الدولة المضيفة بمبلغ ليون يورو. م
تكاليف المباني المؤقتة، كما انخفضت نتيجة للمبالغ التي تم الاستيلاء عليها في قضية السيد بمبا البالغ 

من جميع ٢٠١٥م يورو. ونتيجة لذلك، بلغت الاشتراكات المقررة المطلوبة في عا٠٠٠٠٦٨٢قدرها 
يورو.٩٠٠٥٢٨١٢٤الدول الأطراف 

التي قدمتها المحكمة والتي يبلغ مجموعها ٢٠١٦المقترحة لعامالبرنامجيةالميزانيةأنولاحظت اللجنة-١٠
بالميزانيةفي المائة) مقارنة١٧,٣مليون يورو (٢٢,٦١يبلغ قدرها مليون يورو تمثل زيادة١٥٣,٢٧

موع البالغ قدره . ٢٠١٥المعتمدة لعام مليون يورو الفائدة المستحقة على القرض ١٥٣,٢٧ويتضمن ا
المقترحة لعام البرنامجيةمليون يورو. وبالتالي فإن مجموع الميزانية٢,٢المقدم للمباني الدائمة البالغ قدرها 

مليون يورو.١٥١,٠٧للمحكمة يبلغالعاديةالمتعلقة بالأنشطة٢٠١٦
ا،والتعليلات٢٠١٦لعام المقترحةالبرنامجيةالميزانيةتعراضاسوبعد-١١ اللجنةخلصتالمقدمة بشأ
المعدلة ٢٠١٦مليون يورو وإلى أن الميزانية البرنامجية لعام ١٣,٣١إمكان تحقيق وفورات يبلغ مجموعها إلى

مليون يورو مطروحا ١٥٣,٢٧مليون يورو (١٣٩,٩٦ستبلغ بالتالي، في حالة موافقة الجمعية عليها، 
في ٧,١()١٠٨(ملايين يورو٩,٢٩زيادة يبلغ قدرها مليون يورو)، وسيمثل ذلك ١٣,٣١منها 

مع الفائدة مطروحا منها مليون يورو١٣٩,٩٦المعدلة البالغ قدرها ٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام = ملايين يورو٩,٢٩)٤(
.مع الفائدةمليون يورو ١٣٠,٦٧البالغ قدرها ٢٠١٥الميزانية المعتمدة لعام 



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 372

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
372

)١١٠(ملايين يورو٨,١٦الفائدة المستحقة على قرض الدولة المضيفة، أو زيادة يبلغ قدرها مع) )١٠٩(المائة

مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام ،)١١١(الفائدة المستحقة على قرض الدولة المضيفةبدونفي المائة٦,٣(
التالي:النحومليون يورو على١٣٦,٩٦المطلوبة ٢٠١٦الاشتراكات المقررة لعام وستبلغ .٢٠١٥

)١١٢(مليون يورو ١٣٧,٧٦المعدلة بدون الفائدةمجموع الميزانية

مليون يورو)٠,٨٠(المؤقتةالمبانيإيجارفيالمضيفةالدولةمطروحا منها: مساهمة

مليون يورو١٣٦,٩٦للاشتراكات المقررةالمعدلالمبلغ

بأناللجنةتوصيمن سنوات الميزانية،سنةكلبينللمقارنةوالقابليةالشفافيةولتحسين-١٢
المستحقة على القرض وبين والفائدةبين القرضالفصل،٢٠١٧عاميتم، اعتبارا من ميزانية

لأنشطةاللازمةذلك التقييم المقارن بين المواردوسيتيح. يةالعادالأرقام المتعلقة بالميزانية
.أخرىإلىسنةمنالمحكمة

تسديد الاشتراكات حالة- ٢

من حيث:)الثانيالمرفق(٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥الاشتراكات فيحالةاللجنةاستعرضت-١٣
يورو؛٩٠٠٥٢٨١٢٤ا البالغ قدره٢٠١٥الاشتراكات المقررة للميزانية المعتمدة لعام (أ) 

٧٤٠٠٦٨١البالغ قدرها ٢٠١٤الفائدة المستحقة على القرض المقدم للمباني الدائمة في عام (ب)
يورو.  

وأشارت اللجنة إلى ضرورة مشاركة جميع الدول الأطراف في الميزانية العادية للمحكمة وصندوق -١٤
لمباني الدائمة للمحكمة حصتها في اعدم تسديد الطوارئ، وضرورة مشاركة الدول الأطراف التي اختارت 

"دفعة واحدة" في الفائدة المستحقة على قرض الدولة المضيفة.
في المائة) من الاشتراكات ٢٤,١يورو (٦٥٢٩١٣٢٩: لاحظت اللجنة أنالميزانية العادية-١٥

وبلغت مسددة حتى الآن. يورو غير٩٠٠٥٢٨١٢٤البالغ قدرها ٢٠١٥عام ميزانية المعتمدة لالمقررة لل
يورو.٩١٩١٤٧٨الاشتراكات غير المسددة عن السنوات السابقة

ن السنوات علتجديد موارد صندوق الطوارئ بلغت الاشتراكات غير المسددة :ندوق الطوارئص-١٦
يورو.١٦١٦السابقة 

مع الفائدة البالغ ٢٠١٥ملايين يورو مقسومة على الميزانية المعتمدة لعام ٩,٢٩ة = الزيادة البالغ قدرها في المائ٧,١)٥(
مليون يورو.١٣٠,٦٧قدرها 

مليون يورو مطروحا ١٣٧,٧٦البالغ قدرها بدون الفائدة ٢٠١٦و = مجموع الميزانية المعدلة لعام ور ملايين ي٨,١٦)٦(
مليون يورو.١٢٩,٦لغ قدرها البالفائدة ابدون ٢٠١٥منها  مجموع الميزانية  المعدلة لعام 

مة على الميزانية المضيفة مقسو بدون الفائدة لقرض الدولة ملايين يورو ٨,١٦ة = زيادة يبلغ قدرها في المائ٦,٣)٧(
.بدون الفائدةمليون يورو١٢٩,٦البالغ قدرها ٢٠١٥المعتمدة لعام 

مليون يورو. ٢,٢يورو مطروحا منها ١٣٩,٩٦=مليون يورو١٣٧,٧٦)٨(
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كل دولة ان ينبغي على  : ذكّرت اللجنة بأنه كلمباني الدائمةالقرض المقدم ("الدولة مضيفة") ل-١٧
تسديد حصتها في تكاليف بناء المباني الدائمة دفعة واحدة، أو فيحصتها بين تسديدطرف أن تختار 

اية المهلة المحددة للتعهد و . على أقساطمن الدولة المضيفةالمقدم قرض ال ، )١١٣(واحدةبالتسديد دفعة في 
الدائمة الجديدة دفعة واحدة، وتعهدت دولة طرف حصتها في بناء المباني تسديد طرف دولة ٦٤اختارت 

١٥فيعلى هذا القرض وبلغت الفائدة غير المسددةواحدة بتسديد جزء من حصتها دفعة واحدة. 
يورو عن  ٥٠٣١٠٣يورو عن السنة الماضية و٧٢٦٣يورو (٢٢٩١٠٧إجمالا ٢٠١٥أيلول/سبتمبر 

).٢٠١٥عام 
٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥سدد حتى دول الأطراف لم تمن ال٣٢أناللجنة مع القلقولاحظت -١٨

بدفع الفائدة بالكامل في اليوم الأول من شهر حصتها في الفائدة. ولما كان على المحكمة التزام قانوني 
لتشغيل لتغطية مدفوعات المخصصة لموال الأاستخدام اضطرت المحكمة إلى فبراير من كل عام، شباط/

تعميق الفجوة بين الاحتياجات والموارد المالية أدى ذلك إلى الأطراف. و تلك الدولعلى الفائدة المستحقة 
لن يقتصر الأمر على عندما٢٠١٧في عام سألة خطورة هذه الموستزداد المحكمة. في عمل الاللازمة لسير 

في تسديد أصل الدين. تسديد الفائدة فقط، ولكن ستبدأ المحكمة
بما في ذلك الاشتراكات في،٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥في غير المسددةمجموع الاشتراكات وبلغ -١٩

يورو  ٩٦١١٧٤٣٨المضيفة المقدم من الدولةقرض الوالفائدة على ، وصندوق الطوارئ،الميزانية العادية
الوقت فيو ت اللجنة على أهمية تسديد الاشتراكات بالكامل وشدد. )١١٤(٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١٥في 
سير العمل المالية اللازمة لبالأرصدة بشكل خطير يؤدي عدم القيام بذلك إلى الإخلال دد. وقد المح

اية العام، كمة. بالمحاليومي اللجوء إلى وقد تضطر المحكمة، في حالة عدم تسديد هذه الاشتراكات حتى 
.إلى صندوق رأس المال العامل

من أجل في الوقت المحددا همدفوعاتعلى تسديد اللجنة جميع الدول الأطراف توحث-٢٠
من النظام المالي ٦- ٥قاعدة على مدار السنة، وفقا للكافية في المحكمة أموال  وجود ضمان 

اشتراكاتها الدول الأطراف التي لم تسدد أن تخطر المحكمة إلى . وطلبت اللجنة الماليةوالقواعد
بالتزاماتها ٢٠١٥الثاني/نوفمبر القادمة للجمعية في تشريندورة انعقاد القبل مرة أخرى كامل بال

هذه المحكمةالمسؤولون برئيس الجمعية و علاوة على ذلك بأن يتناول اللجنةأوصتالمالية. و 
لقاءات ثنائيةكانت لديهم  كلما  للمحكمةغير مسددة مستحقات عليها مع الدول التي المسألة 

.معها

التي عليها متأخراتالدول - ٣

.٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/٣١)٩(
يورو١٥٥٠١٧٣٠يورو)٥٠٣١٠٣الاشتراكات غير المسددة بما في ذلك الفائدة ()١٠(

يورو٦٤٥١٥١٨مجموع الاشتراكات غير المسددة بما في ذلك الفائدة (السنوات السابقة)
يورو١٦١٦الاشتراكات غير المسددة مطروحا منها صندوق الطوارئ

يورو٩٦١١٧٤٣٨مجموع الاشتراكات غير المسددة 
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من نظام روما الأساسي على ما يلي: "لا يكون للدولة الطرف التي ١١٢لمادة من ا٨تنص الفقرة -٢١
ا المالية في تكاليف المحكمة حق التصويت في الجمعية وفي المكتب إذا كان  تتأخر عن سداد اشتراكا

عنها".المتأخر عليها مساويا لقيمة الاشتراكات المستحقة عليها في السنتين الكاملتين السابقتين أو زائداً 
اعنمتأخرة كانت الأطرافالدولدولة من١١أنولاحظت اللجنة-٢٢ ١٥فيتسديد اشتراكا

ا أصبحت بالتالي ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  .١١٢من المادة ٨للتصويت وفقا للفقرة مؤهلةغيروأ
الذي لأدنىابالحد٢٠١٥نيسان/أبريل ٩الأطراف فيالدولأبَلغتالأمانةأيضا أناللجنةولاحظت

الأساسي وبالإجراء المعمول به لعدم رومانظاممن١١٢المادةمن٨الفقرةتطبيقلتجنبيلزم تسديده
التي عليها متأخرات الأطرافالدولتقوم جميعبأناللجنةوأوصت.في التصويتفقدان الحق

طر الدولإلى الأمانة أن تخوطلبت. ممكنوقتأقربفيالمحكمةمعحساباتهابتسوية
مع القادمة للجمعية، بما سلف،انعقاد الدورةمرة أخرى، قبلالتي عليها متأخراتالأطراف
التزامها بالميزانية.علىالضوءتسليط

٢٠١٦لعامالمقترحةالبرنامجيةالميزانيةفيالنظر- ٤

الميزنة والحوكمة والشفافيةعملية (أ)

بالمحكمة وتقديم المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والإداريةلمسائل االنظر في في اللجنةيتمثل دور-٢٣
اضحة من وو معلومات موثوقة ومتسقة تتطلب اللجنة ، ه الغايةتوصيات للدول الأطراف. ولتحقيق هذ

المحكمة.
والمحكمة،الأطرافالدولبينبناءحوارسيتعذر على اللجنة الاسهام فيالمعلومات،هذهبدونو -٢٤

عنهاتعربالتينقل المخاوفأو علىالافتراضاتصحةمنالتحققعندئذ علىوقد يقتصر دورها
.فنية إليهاإضافة قيمةدونالأطرافالدول

ونتائجالدائمة،المتصلة بالمبانيالمشاكلبسببالعامهذاخاصبشكلوهذا الاحتمال مرتفع-٢٥
فيما معقدةمناقشاتإلىذلكوأدى. العامةالمدعيةتبلمكالأساسيالحجمومفهومالمراجعة،عملية

الفرنسيةالنسختينبينالتناقضاتبسببوزاد تعقيدها،٢٠١٦لعامالمقترحةالبرنامجيةيتعلق بالميزانية
.اللحظة الأخيرة فقطفيوإتاحة الوثائقوالانكليزية للميزانية،

اللجنةعلىنفسها، تعينالميزانيةعن وثيقةفضلابشكل مختلف،رئيسيبرنامجونظرا لعرض كل-٢٦
لكي تفهم بوجه كامل أساس من برامج المحكمةلكل برنامجمنفصلةوثائقعدةخلالمنتعملأن

الأساسيةالأنشطةالضرورية التي يوجد ما يبررها لدعمالنفقاتفي الميزانية وتحدد ما هيالتكاليفتقدير
.)١١٥(ديدة في تقدير التكاليف على زيادة هذه العملية تعقيداالعللمحكمة. وساعدت التقلبات

بشأن الآثار المترتبة على مشروع المراجعة (المرجع: ٢٠١٥قدمه المسجل في تموز/يوليه ذيالتكاليف التقديرأشار)١١(
ا الرابعة والعشرين) إلى  وفورات في بوصفه من الورو ي٠٠٠٤٥٠قدرهيبلغرصيد صاف تقرير اللجنة عن أعمال دور

بيد أنه يلزم .)ICC-ASP/14/5/Add.1(الوثيقة م في تقريرهاقا الر ذالميزانية نتيجة لهذه العملية، وأحاطت اللجنة علما 
تى الآن (فريق المراجعة، تكاليف حيين من اليورو لاجعة عدة مامشروع المر لفة تكبلغت مزيد من التحليل المتعمق حيث 
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:الميزنةعمليةبالتغييرات التالية لتحسينوأوصت اللجنة-٢٧
مقترحات الاستعانة بوجه أفضل وأكثر كفاءة بمجلس التنسيق لتقليل احتمال تقديم)أ(

ميع أنحاء وسياسة الإنفاق في جرسالةاتساقوتوفير عمليات أفضل لضمانمتداخلة
الممكنة بوجه أفضل وأوجه التآزرالكفاءاتبتحديدذلك أيضاوسيسمح. المحكمة

الأنشطة؛وتبسيط)١١٦(وتنفيذها نتيجة لتحديد مواضع الازدواجية
يوما من بداية دورة ٤٥قبل المبدأ،حيثفيها، منسيتم النظرالتيأن تقدم الوثائق)ب(

اللجنة؛
الحد الزمني؛هذاوالفرنسيةنكليزيةأن تحترم النسختان الإ)ج(
الإبقاء على تكلفةأولاالضوءمع تسليطالتاليةالمتعلقة بالسنةالتكاليفأن تقدم الميزانية) د(

الجارية، ثم مع توضيح التعديلات المقترح إدخالها عليها، ثم مع تحديد الأنشطةعلى
مع بيان الكفاءات المحددة تغييرها،لىعالمترتبةوالنتائجالأنشطةالتكلفة الكاملة لتلك

.إضافيةتكاليفأيوقفها لتعويضالأنشطة التي يمكنأو
ج "المحكمة الواحدة" وسيسمح بالاستفادة علىالتركيزعلىسيساعدذلكأناللجنةوتعتقد-٢٨

من أفضل الممارسات في إدارة الميزانية بوجه أفضل.

الكليوالتحليلالعرض)ب(

إلىبالزيادات المقبلة في الميزانية استناداً التنبؤأجلالذي تقوم به المحكمة منستحق العملي-٢٩
وراءالكامنةالمقدمة لتوضيح الأسبابالداخليةالعملوترى اللجنة أن وثائق. الترحيبأنشطتها الأساسية

المؤدية إلى ذلك. بيد أن من الخطوات العامةالمدعيةلمكتبالاستراتيجية"الحجم الأساسي" والخطة
المتعلقةالافتراضاتتأثيرفهمدونتماماالاستراتيجيةالخطةأوالأساسي""الحجماللجنة لا يمكنها تقييم

الميزانية.عليها فيالمترتبةللآثارالكاملةالتكلفةتحديدودونللمحكمة،الأخرىبالأجهزة
- ٢٠١٢للفترةالسابقةالاستراتيجيةالخطةأجل تحليلمنالآنوتقدّر اللجنة العمل الذي تم حتى-٣٠

ا ترحبكما. )١١٧(وتقييمها٢٠١٥ وترى . التي اتخذت للتخطيط مسبقا لعدة سنواتالأولىبالخطوةأ
فيالمقبلةللتغيراتالتخطيطفيالمساعدةمنلتمكينهاللجمعيةمفيدةقد يكون أداةذلكاللجنة أن

. في المستقبلمناقشات بشأن الغلافاتفي توفير المعلومات لأيذلكفيبماا،الميزانيات والتنبؤ
كل سنة يبررهامالهاميزانيةالحاجة إلى إعداديغيرلنالسنواتالمتعددالتخطيطأناللجنةولاحظت

وغير ذلك)، مل الدوليةعالإدارية لمنظمة البالموظفين، التعويضات، القضايا أمام المحكمةتصلةالموظفين، التكاليف غير الم
.تتحقق بعدالتي لم و يورو ٠٠٠٤٥٠التي يبلغ قدرها المشار إليها وراتفتعارض مع الو يمما 

اعتماد الميزانية مثل في يةازدواجوجدت العكس ، وبالمحكمة لتحقيق وفورات الحجمبذل جهود في دليل على لا يوجد )١٢(
،ICC-ASP /10/14انظر وقلم المحكمة (ةالعامةمكتب المدعيو سة لرئافي هيئة امنفصلة لإنشاء قواعد بياناتيزانيات م

).٤٥٥و١٤٢و(ب)٦٨رات الفق
)١٣(

ICC-ASP /14/5/Add.1 ٢٢، الفقرة.
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اأيضا إلىوأشارت. فيهاونظر الجمعية كاملة للتكاليف، تقوم على مبدأ تتوقع الحصول على خططأ
.المستقبلفيالميزانياتوضععندالنهجباتباع هذاالتوصيةالواحدة"، قبلالمحكمة"

الاستراتيجية ونهائيين للخطةكاملينالحصول على تحليل وتقييماللجنة إلىوتتطلع-٣١
إلىذلك، تتطلعإلىوبالإضافة. الفترةنهايةبعد٢٠١٥- ٢٠١٢لمكتب المدعية العامة للفترة

والخطة"الحجم الأساسي"بالمتعلقة الداخليةالعمللتأثير وثائقالكاملةيفالتكالتلقي
السادسةدورتهافيللمحكمةالأخرىالأجهزةعلى٢٠١٨-٢٠١٦للفترة الاستراتيجية

.والعشرين
من بينها العامهذاالأخرىالمعقدةالمسائلمنولاحظت اللجنة أيضا أن المحكمة تواجه عددا-٣٢

نتائجأنوترى اللجنة. مشروع المراجعةونتائجالجديدة وتمويل هذا الانتقال،الدائمةالمبانيإلىلالانتقا
المتصلة غيرالتكاليفأكبر بكثير فيللتوصل إلى تخفيضاتالعمليات ينبغي أن توفر أيضا الفرصةهذه

للمحكمة الإجماليةةالميزانيالحالات، علىمعظموأوصت اللجنة لذلك بالإبقاء، فيبالموظفين. 
والمعدات، والسفر، والضيافة، والخبراء الاستشاريين، والتدريب بنفس المستوى المتعلقة بالأثاث

.التقريرهذافيذلك، ما لم يشار إلى خلاف٢٠١٥عامميزانيةالمعتمد في 
الميزانيةفيللزيادات التخفيضاتبعضأنإلىالأطرافالدولانتباهوأخيرا، تسترعي اللجنة-٣٣

فيلاحقالتوظيف لوقتتأجيلمثل(للنفقاتتأجيلا فقطتمثل٢٠١٦لعامالمحكمةمنالمقترحة
.٢٠١٧لعامالمحكمةميزانيةفيالتكاليفهذهبعضتظهرأنالمتوقعلذلك، منونتيجة). السنة

البرامج الرئيسية)(ج

الهيئة القضائية :الأولالرئيسيالبرنامج‘ ١’

يورو، ٦٠٠٧٠٤١٢ما قدره ٢٠١٦الأول لعام الرئيسيتبلغ الميزانية البرنامجية المقترحة للبرنامج-٣٤
٢٠١٥لعامالمعتمدةبالميزانيةفي المائة) مقارنة٥,٦يورو (٥٠٠٦٧٠يبلغ قدرها هذا المبلغ زيادةويمثل

يورو.١٠٠٠٣٤١٢البالغ قدرها 
بينالتآزرمنمزيدعنبشأن البحث)١١٨(اللجنةتوصيةنفذتسةالرئاأن هيئةولاحظت اللجنة-٣٥
التخطيطوظيفة منسقبإلغاءهيئة الرئاسةبقرارالأخرى للمحكمة، ورحبتالرئاسة والأجهزةهيئة

فيالممارسةعلى الاقتداء بهذهللمحكمةالأجهزة الأخرىاللجنةوحثت). ٣-ف(الاستراتيجي
.للمحكمةالأجهزة المختلفةبينزرالتآتحقيقأجلمنالمستقبل

الدوائر، من أجل ، وهي وظيفة رئيس٥-وظيفة جديدة برتبة فإنشاءطلبفيونظرت اللجنة-٣٦
بينوالتواصلالتنسيقالمتغيرة للدعاوى القضائية وتحسينللضغوطتقديم الدعم القانوني للموظفين استجابة

برتبة الجديدةالوظيفةهذهإنشاءونظرت اللجنة في طلب. الشاملةالإداريةالقيادةوتوفيرالشُعب
.على هذه الوظيفةبالتالي بأن توافق الجمعيةوأوصتالذاتية،من حيث مزاياها٥-ف

لد(ICC-ASP/12/20)، ٢٠١٣... الثانية عشرة الوثائق الرسمية ... الدورة)١٤( .٣٢، الفقرة الف، الجزء الثانيا
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في إطار المساعدة المؤقتة العامة ٢-وظائف إضافية برتبة فإنشاء أربعطلبولاحظت اللجنة-٣٧
للافتراضات دقيقفحصوبعد. ٢٠١٦المقترحة لعامزانيةبالميالابتدائيةالشعبةشهرا في١٢لمدة 

المطلوبةبأن توافق الجمعية على الموارداللجنةأوصت،٢٠١٦عامفيالمتوقعةالقضائيةوالتطورات
دورتهافيإلى توصيتهااللجنةعشرة أشهر. وأشارتلمدة٢-ثلاث وظائف برتبة فلتمويل
عن طريق إعادةالعملبمتطلبات عبءلقضائية، قدر المستطاع، تفي الهيئة ابأنوالعشرينالرابعة
الشعب.بينالمعتمدةالمواردتوزيع
في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى٢-وظائف برتبة فأربعلتحويلطلباالمحكمةوقدمت-٣٨

اللجنةولاحظت. )الابتدائيةالشعبةفيوثلاث وظائفالتمهيديةالشعبةفيوظيفة واحدة(ثابتةوظائف
في التطورأخذومع. الماضيةالثلاثالسنواتجميعها فيالأربعللوظائفاللازمةالموافقة على الموارد

بأنوكفاءة في الاعتبار، أوصت اللجنةأمناأكثرعملتوفير بيئةإلىوالحاجةالقضائيةالأنشطة
.ثابتةوظائفالأربع جميعها إلىوظائف المساعدة المؤقتة العامة تحويلعلىالجمعيةتوافق
الرتب -فئة الخدمات العامةمنوظائفثلاثتصنيفلإعادةالقضائية طلباوقدمت الهيئة-٣٩

أنولاحظت اللجنة). مساعدقانونيمن باحث مساعد إلى موظف(١- الرتبة فالأخرى إلى
إعادةعلىالجمعيةتوافقبأناللجنةأوصتوبالتاليتغيرت،قدالوظائفومسؤولياتمهام

.الوظائف الثلاثتصنيف
يورو لسفر ٥٠٠١٦٠ما قدره ٢٠١٦للهيئة القضائية في عام السفر المقترحةميزانيةوبلغت-٤٠

التي لا توفر الجهات المنظمة لها الهامةالأحداثفيالمحكمةيمثلونآخرينالرئيس، وقضاةالرئيس، ونائب
لحضور الاجتماعات لاهايإلىفي نيويوركالاتصالمكتبموظفيسفرلوكذلكاللازم للسفر،التمويل
.السنوية

ودورة الجمعية المقرر عقدها في ٢٠١٦ومع مجمل عبء العمل المتوقع بالدوائر في عام -٤١
على الأولالرئيسيالبرنامجفيالسفرلاهاي، توصي اللجنة بأن توافق الجمعية على ميزانية

يورو.٠٠٠٦١يبلغ المقترحةالمواردفيانخفاضايمثلممايورو، ٥٠٠٩٩مستوى 
تبلغ يورو زيادة٠٠٠٣٦البالغة ٢٠١٦في عام وتمثل ميزانية الهيئة القضائية المطلوبة للتدريب-٤٢

. وأوصت اللجنة بالموافقة على ٢٠١٥لعام المعتمدةبالميزانيةمقارنة) المائةفي٦٣,٦(يورو ٠٠٠١٤
البالغ ٢٠١٥في عام بنفس مستوى الميزانية المعتمدة يب في البرنامج الرئيسي الأولميزانية التدر 

يورو.٠٠٠٢٢قدره 
البرنامجيورو في٦٠٠٢٤٠نتيجة لذلك بتخفيضات يبلغ مجموعها اللجنةوأوصت-٤٣

مامعيةتعتمد الجبأنأوصت اللجنةوبالتالي. المقترحةالأصليةمقارنة بالميزانيةالأولالرئيسي
.الأولالرئيسيمليون يورو للبرنامج١٢,٤٦مجموعه

العامةالمدعيةمكتب: الثانيالرئيسيالبرنامج‘ ٢’

تستند إلى ٢٠١٦لعام المدعية العامةالبرنامجية المقترحة لمكتبأحاطت اللجنة علما بأن الميزانية-٤٤
ومقترح ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة الاستراتيجيةلخطةاالتي تحددالداخليةالعملوثائقالافتراضات الواردة في

العمل على مراحل للتوصل على مدى عدة سنوات إلى "الحجم الأساسي".
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على احتياجاته من الموارد للافتراضات٢٠١٦المطلوبة لعام المدعية العامةمكتبميزانيةوتستند-٤٥
وتسع عمليات ناشط،عمليات تحقيقتسع عمليات تدارس أوّلي، وحالة جديدة واحدة، وخمس: التالية

واحد، وإجراءات لجبر واستئنافمحاكمات،والتحضير للمحاكمة في قضية واحدة، وأربعتحقيق ساكن،
الأضرار في قضية واحدة.

٢٠١٦وأوضح مكتب المدعية العامة عند تقديم الزيادة المتوقعة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام -٤٦
بعد إضافة المبالغ المرحلة للإخطارات المقدمة إلى ٢٠١٥لفعلية لهذه الميزانية مقارنة بميزانية عام أن الزيادة ا

.)١١٩(ملايين يورو٣,٨٩ستبلغ في الواقع ٢٠١٥صندوق الطوارئ في عام 
وأحاطت اللجنة علما بأنه جاري إعداد تحليل للعوامل المسببة للتكاليف على مدى عدة سنوات -٤٧

الحجم "ومفهوم ٢٠١٨-٢٠١٦للفترة المدعية العامةالجديدة لمكتبالخطة الاستراتيجيةبالمرتبطة
ترى التحليل،هذاغيابوفي. ٢٠١٦عاممنالأولالنصفقبلمتاحايكونوبأنه لن" الأساسي

اليةالملمفهوم "الحجم الأساسي" قبل معرفة الآثارالمقترحالتدريجيأنه لا يمكن البدء في النهجاللجنة
.٢٠١٧المقترحة لعام الميزانيةوتحديد هذه الآثار بوضوح فيككلالمترتبة على المحكمةالكاملة

ثابتةوظائفمن المساعدة المؤقتة العامة إلىوظيفة٢١لتحويلطلباالمدعية العامةمكتبوقدم-٤٨
وظائفثلاث، و ٣-برتبة فوظائف، وخمس٤- برتبة فوظائف، وست٥-برتبة فوظائفأربع(

االلجنةوأشارترأ).-وظائف على مستوى خ ع، وثلاثة٢-برتبة ف تحويلبشأنإلى استنتاجا
ا الثالثةتقريرمن١٢٣و١٢٢و١٢١الفقراتانظر(الوظائف وفي). والعشريناللجنة عن أعمال دور

ا اعتمدتاللجنةلاحظتالصدد،هذا في٢١لالمؤقتة العامة اللازمة لوظائف المساعدة االمواردأ
ا فيالمهامأنإلىواضحةإشارةهناككانتوأنهالسابقة،السنوات الوظائفهذهالتي يتم الاضطلاع 

وظائف المساعدة المؤقتة تحويلعلىالجمعيةتوافقبأناللجنةوأوصت. مستمرةطبيعةذات
.ثابتةجميعها إلى وظائف٢١لاالعامة 

-على مستوى خ عوظيفة واحدة(وظيفة١٣تصنيفلإعادةطلباعية العامةالمدمكتبوقدم-٤٩
، وثلاث وظائف من الرتبة ٢-الرتبة فإلىرأ-على مستوى خ ع، ووظيفة واحدة١-الرتبة فرأ إلى

من الرتبة ، ووظيفة واحدة٣-إلى الرتبة ف٢-، وست وظائف من الرتبة ف٢-إلى الرتبة ف١-ف
مهامأنولاحظت اللجنة). ٥-إلى الرتبة ف٤-من الرتبة فووظيفة واحدة،٤-إلى الرتبة ف٣-ف

للتصنيفالاستشاريةوأنه أجري مزيد من التحليل لها  بواسطة اللجنةتغيرتقدالوظائفومسؤوليات
١٣لاالوظائفتصنيفإعادةعلىالجمعيةتوافقبأناللجنةوأوصت. وأحد المصنفين الخارجيين

.المطلوبة
طلبت ،٢٠١٦لعاماستثنائيوكتدبير. المواردمنالاحتياجاتوأحاطت اللجنة علما بجميع-٥٠

ا إليه بطريقةالأنشطةلتنفيذبديلاأن يقدم اقتراحاالمدعية العامةاللجنة إلى مكتب فعاليةأكثرالمعهود 
المبلغمليون يورو، كان٣٩,٦ما قدره ٢٠١٥لعامالمعتمدةوفي حين بلغت الميزانية. التكلفةحيثمن

٦,٥تبلغ زيادةيمثلمليون يورو، مما٤٦,١ما قدره ٢٠١٦المقترحة لعام الميزانيةفيأصلاالمطلوب
البديل، تم تخفيض النهجعلىالمترتبةالآثارفيوالنظرالوثيقالتشاورفي المائة). وبعد١٦,٤ملايين يورو (

مليون يورو = ٤٢,٢مليون يورو ناقص ٤٦,٠٩(٢٠١٥وميزانية عام ٢٠١٦غ الفرق بين ميزانية عام يمثل هذا المبل)١٥(
.١٥، الفقرة *ICC-ASP/14/21مليون يورو) على النحو الموضح في الوثيقة  ٣,٨٩
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إلىالمطلوبالمبلغتعديلالنحو الوارد في المرفق الثالث، وتميورو على ٠٠٠٣٤٤٢الزيادة بمقدار 
).المائةفي١٠,٤(ملايين يورو ٤,١تبلغ زيادةيمثلمليون يورو، مما٤٣,٧

وبالإضافة إلى ذلك أوصت اللجنة بأن تبقي الجمعية الموارد للسفر والخبراء الاستشاريين -٥١
مجوع التخفيضات التي يلزم أن تعتمدها الجمعية في . وبالتالي يبلغ ٢٠١٥عند مستواها في عام 

يورو.٩٠٠٢٩٥ميزانية البرنامج الرئيسي الثاني 
البديلللنهجوفقاالمدعية العامةالمطلوبة لمكتببالموافقة على المواردوأوصت اللجنة-٥٢

والخبراء الثالث وبتخفيضات إضافية في بنود الميزانية المتعلقة بالسفر المرفقفيالوارد
الميزانيةيورو في٩٠٠٦٣٩٢الاستشاريين. ولذلك أوصت اللجنة بتخفيضات يبلغ مجموعها 

وأوصت بالتالي بأن تعتمد الجمعية ما مجموعه.الرئيسي الثانيالأصلية للبرنامجالمقترحة
.الثانيالرئيسيمليون يورو للبرنامج٤٣,٤٥

المحكمةقلم: الثالثالرئيسيالبرنامج‘ ٣’

يورو لأنشطته٢٠٠٩٤٠٨١علما بالميزانية المطلوبة لقلم المحكمة البالغ قدرهاأحاطت اللجنة-٥٣
٩٠٠٠٢٥٦٥التي يبلغ قدرها ٢٠١٥لعاموبمقارنة هذه الميزانية بالميزانية المعتمدة. ٢٠١٦عامفي

ئة). وأحاطت اللجنة علما في الما٢٦يورو (٣٠٠٩١٤١٦قدرها يورو، تمثل هذه الميزانية زيادة يبلغ 
بجميع الموارد المطلوبة.

لتنفيذبديلاطلبت اللجنة إلى قلم المحكمة أن يقدم اقتراحا،٢٠١٦لعاماستثنائيوكتدبير-٥٤
ا إليه بطريقةالأنشطة ويرد موجز للاقتراحات البديلة في المرفق .التكلفةحيثمنفعاليةأكثرالمعهود 
الثالث.

وظفينالمتكاليف- أ

ويتكون المشروع . ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبرفيالمراجعةوافقت الجمعية على غلاف مشروع-٥٥
مجموعهماأي(وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة بدوام كامل٦٥,٤وثابتة،وظيفة٤٩٦من 

ورو لتكاليف مليون ي٤٢,٦٥مليون يورو، من بينها ٦٥,٠٢، وميزانية يبلغ قدرها )وظيفة٥٦١,٤
.٢٠١٥الموظفين، على النحو الموضح في الميزانية المعتمدة لعام 

وظيفة٥٨٠ملاكا وظيفيا يتضمن المحكمةقلمطلب،٢٠١٦لعامالمقترحةوفيما يتعلق بالميزانية-٥٦
هؤلاءويمثل). وظيفة٦٢٦,٤مجموعهماأي(وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ٤٦,٤وثابتة

التي المقترحة لمشروع المراجعةمليون يورو. وتعكس هذه الأرقام النتائج٥١,١تكلفة يبلغ قدرها لموظفونا
في إطار المساعدة المؤقتة العامة التي عرضت على اللجنة وظائفوظيفة ثابتة وسبع٥٥٠تدعو إلى إنشاء

ا الرابعة ثابتة إضافية وظيفة٣٠تضمنت إنشاء والتي،)١٢٠(أيلول/يوليهفيالمستأنفةوالعشرينأثناء دور
يعني عند النظر في الاحتياجات الإضافية المطلوبة وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وهذا٤٦,٤و

يبلغ قدره، وانخفاض)المائةفي١٦,٩(ثابتةوظيفة٨٤يبلغ قدرها زيادة٢٠١٦لقلم المحكمة في عام 

)١٦(ICC-ASP /14/5/Add.1 ١٠، الفقرة.
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،٢٠١٥لعامالمحددبالغلاف الأصليمقارنةفي المائة)٢٩,١قتة العامة (وظيفة في إطار المساعدة المؤ ١٩
في المائة). ٢٠,١ملايين يورو (٨,٥٧وبزيادة في التكلفة تبلغ 

١٤١والعشرين المستأنفة للجنة، لوحظ أنه نتيجة لعملية المراجعة، ألغيت وفي الدورة الرابعة-٥٧
ويجوز لهؤلاء الموظفين إما التقدم للوظائف المعلن عنها موظفا. ١١٣وبلغ مجموع الموظفين المتأثرين وظيفة، 

اء الخدمة.حديثا وإما  أنه يمكن تمويل عناصر التسوية مناللجنةلاحظتالحصول على تسوية مجزية لإ
الأعلى التقديري للالتزامات تجاه الصندوق يبلغ الحدوأنالالتزامات المترتبة على استحقاقات،صندوق

ملايين ٣,٥التسوية تبلغ حسب التقديرات الحالية أن تكاليفاللجنةولاحظت.)١٢١(ملايين يورو٧,٦
يورو.
وأكدت اللجنة صعوبة معرفة التأثير الكامل لإضافة وإلغاء ونقل الموظفين في الهيكل التنظيمي. -٥٨

وات السابقة لإمكان تقدير هذا وتفتقر الأرقام المقدمة إلى الاتساق والشفافية والقابلية للمقارنة مع السن
وأوصت اللجنة قلم المحكمة بتحسين عرضه لهذه المعلومات في الميزانيات التأثير بالكامل. 

.   المقبلة، من أجل تقديم بيان واضح للتطورات في المستقبل
١٦(وظيفة بالمباني الدائمة٢١تتعلق : ةالإضافية المقترحالثلاثين الثابتة ومن بين الوظائف-٥٩

موظف لشؤون الأمن، وموظف معاون للتيسير، وموظف لخدمة المرافق، وموظف فني لصيانة المباني، 
اثنين نقل موظفين وظيفتان لو وظائف لزيادة الأنشطة القضائية في المحكمة، سبع، و لاستقبال)وموظفان ل

.لمحكمةباأجهزة أخرى من
المتعلقة يزانية في المزيادة موظفا إلى ٦٥بمقدار ين الزيادة غير المسبوقة في عدد الموظفولن تؤدي -٦٠

حيث بالموظفين، صلةالتكاليف الأخرى غير المتفيأيضا إلى زيادةها ستؤدي ولكنفحسب لموظفينبا
قرار مع راجعة الممشروع والمسألة المتعلقة بمدى اتساقمحطة عمل ومعدات كافية. إلى يحتاج كل موظف س

الجديدة الراهنة للمحكمة هي لاحتياجات لالموظفين الإضافية في عدد زيادات لومدى استجابة االجمعية
ا التي ستعقد في نيسان/أبريل القادم.  ينظر اللجنة بأن أوصت و مسألة ستناقشها اللجنة في دور

التآزر في و في العدد المطلوب من الموظفين، ممكن ض يخفتأي في هذه الأثناء، المسجل، في 
وما دامت الوظائف الثابتة غير دائمة بطبيعتها، ترشيد العمل. انجاز محكمة، و قلم المحكمة وال

خلال ن يتم ذلك دون الإحيثما يمكن أأي وظيفة غير ضرورية أوصت اللجنة المسجل بإلغاء 
الأنشطة الأساسية للمحكمة.ب

ية المقترحة الأول يتعلق بالميزانعدد الموظفين. في اتتخفيضالنوعين من المحكمة حدد قلم و -٦١
من ميزانية تقريبا في المائة ٤٠وهو ما يمثل مليون يورو، ١,٤٧للمساعدة المؤقتة العامة ويبلغ قدرها 

ملايين ٣,٤يبلغ تخفيض شامل ملايين يورو. والثاني عبارة عن ٣,٧المساعدة المؤقتة العامة البالغ قدرها 
موع المراجعة.في إطار مشروع التوظيف خلال تدريج من يورو  الكلي وبالجمع بين هذين النوعين، يبلغ ا

اللجنة وافقت بعد التشاور الوثيق والنظر في العواقب، مليون يورو. و ٤,٨٧تكاليف الموظفين المقدم في 
الاقتراح المبين في المرفق الثالث.على 

.١١المرجع تفسه، الفقرة )١٧(
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من فئة ينالزيادة في تكاليف الموظفالمقدمة من قلم المحكمة إلى تخفيض الاقتراحات وأدت -٦٢
دون أخرى يمكن تحديد تخفيضات ه. وترى اللجنة أنمليون يورو١,٤٧المساعدة المؤقتة العامة بمقدار 

التخفيضات ما يلي:عمل قلم المحكمة. وتشمل هذهخلال بالإ
الباقية في إطار المساعدة المؤقتة العامة الثلاثللوظائفالمطلوبةاستيعاب الموارد)أ(

يورو)؛٨٠٠١٨٣(المراجعة في الميزانيةبمشروعالمتعلقة
محاميرابطة"أن يقدم محامو الدفاع، باعتبارهم هيئة مستقلة، التمويل اللازم لإنشاء )ب(

. المقررةالمقترحة، وعدم تخصيص أموال لإنشاء هذه الرابطة من الاشتراكاتالدفاع"
على٣- يفة برتبة فبعدم الموافقة على تمويل الوظالجمعيةأوصت اللجنةوبالتالي
يورو).٥٩,٨٠٠(الإطلاق

ولفهم التأثير الكامل لعمليات قلم المحكمة، طلبت اللجنة توضيح ما يلي في دورتها -٦٣
السادسة والعشرين التي ستعقد في نيسان/بريل:

النهج التدرجي المقترح لتنفيذ هيكل قلم المحكمة الذي سيؤدي إلى تخفيض الزيادة )أ(
ملايين يورو؛٣,٤بمقدار 

توضيح القيمة المضافة لقسم العلاقات الخارجية والتعاون الميداني الجديد المنشأ مؤخرا ) ب(
موظفا. ويبدو أن هذا تكرار للعمل الذي يتم في أماكن أخرى من ٢٣والذي يضم 

المحكمة. وسترحب اللجنة بمعلومات عن الحاجة إلى هذا القسم وعن مجالات التآزر مع 
أخرى بالمحكمة.أجهزة 

الميدانيةالمكاتب-ب
وقدم هذا الطلب، . الميدانيةالمكاتبفيجديدةوظائفسبعمجموعهمافي طلبنظرت اللجنة-٦٤

أوغندا، الميداني فيبالمكتب) ٣-ف(ميداني لشؤون الأمنوموظف)٣-ف(الذي يشمل موظف ميداني
بالمكتب )٣- ف) (وتعويض الضحايا والتوعيةمشاركة(ميداني) وموظف٥-ف(ميدانيورئيس مكتب

ومساعد )٣-ف) (مشاركة وتعويض الضحايا(ميدانيالوسطى، وموظفالميداني في جمهورية أفريقيا
ديفوار، وموظف ميداني كوتالميداني فيرأ) بالمكتب-مشاركة وتعويض الضحايا) (خ ع(ميداني 

وأن العملبعبءذات صلةباعتبار أن هذه وظائف) بالمكتب الميداني في مالي، ٣-ف(لشؤون الأمن
ا لتوفير قدرةمشروع ونشاط الإدعاء.القضائيفي النشاطلمواجهة الزيادةإضافيةالمراجعة أوصى 

التي جرت في المراجعةعمليةإطارقد أنشئ على الأرجح فيالوظائفهذهأن بعضوترى اللجنة-٦٥
وظيفة ١٤,١وثابتةوظيفة٣٩منالميدانيةالعملياتقسمقدرةفيةكبير زيادةإلىأدىمما٢٠١٥عام

٧٦المنشأة حديثا إلىالميدانيةفي المكاتبكاملفي إطار المساعدة المؤقتة العامة مكافئة للعمل بدوام
، ووظيفة ٤-وظيفة برتبة ف(والتخطيطالتنسيق، فضلا عن وحدة٥-وظائف برتبة ف٣وظيفة، تشمل 

الخارجيةالعلاقاتقسمرأ) داخل-من فئة خ ع، وأربع وظائف٢-، ووظيفة برتبة ف٣-برتبة ف
في لاهاي. والأسلوب الذي يتبعه قلم المحكمة للمزيد ٥-الذي يرأسه موظف برتبة فالميدانيوالتنسيق

ائف في الوظمنالعديدإلىبالإضافة٥-برتبة فعلياالوظائف، ومن بينها وظيفة إداريةمن الزيادة في 
ومؤشراتموضوعيةتفسيراتتقديممباشرة ودونالمراجعةمشروعإطار المساعدة المؤقتة العامة، بعد

.مقنع تماماغيرالعمل،محددة لعبء
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قلم المحكمة بشأن نتائجتقرير"فيالمعززة الواردالميدانيةالمكاتبمفهومأنولاحظت اللجنة-٦٦
تحديد الملاك الوظيفي اللازم وينبغي. التنفيذمنمبكرةمرحلةفييزاللا"(CBF/24/27)المراجعة عملية

. ملموسةبطريقةالتكلفةحيثمنأسلوب للعمل وإثبات الكفاءة والفعاليةللمكاتب كما ينبغي وضع
لاهاي،فيأوالميدانفيسواءالموجودة،القدراتاستخدامفيأن تؤخذ المرونةينبغيذلك،إلىوبالإضافة

.إضافيةمواردطلبقبلللمتطلبات المتقلبةالاعتبار للاستجابةفي
مستعدةاللجنةأنبيد. جديدةوظائفسبعوأوصت اللجنة بعدم الموافقة على إنشاء-٦٧

) بمكتب مالي في إطار المساعدة المؤقتة العامة ٢-لشؤون الأمن (فميدانيلتأييد تعيين معاون
وعدم وجود موظف لشؤون للتعيين،اللازمالوقتإلىبالنظر،٢٠١٦عامفيأشهرتسعةلمدة

.حالياماليالأمن في مكتب
وبدلا من التوصية بتخفيضات محددة، أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية على أن تضاف -٦٨

ملايين يورو التخفيضات ٣,٤ى ميزانية قلم المحكمة البالغ قدرها فإلى التخفيضات المقترحة 
يورو على النحو الوارد في المرفق ٠٠٠٤٣٠البالغ قدرها التدريجي عملية التعيين التي ستحققها

.إذا دعت الحاجة إلى تحديد الأولوياتتوفير المرونة المطلوبة من أجل الثالث 

المتصلة بالموظفينغيرالتكاليف- ج

المائة في٣١,١يين بمقدار للخبراء الاستشار المطلوبةللمواردالمقترحالمستوىزيادةلاحظت اللجنة-٦٩
فياقترحقدالاستشاريةالنفقاتمنكبيراعدداأنإلىاللجنةوأشارت. ٢٠١٦في الميزانية المقترحة لعام

بيد أن من. الموظفين لسير العمل في المحكمةالافتقار إلى الخبرات اللازمة بينبسببالماضيةالسنوات
جديدةوظائفإنشاءخلاللقلم المحكمة مناللازمةفير الخبراتتو المراجعةلمشروعالمتوقعةالنتائج
اللازمة للخبراء بالموافقة على الموارداللجنةأوصتولذلك،. السابقةالنقصأوجهعلىللتغلب

,٢٠١٤عامفيالفعليةالمقابل للنفقاتيورو،٥٠٠٢٠٩مستوىالاستشاريين على
ملايين يورو ٣,٥٦بمقدار زادقدالعامةالتشغيللنفقاتالمطلوبالمبلغأنولاحظت اللجنة-٧٠

استعراض ميزانيةأنه تم، بعداللجنةولاحظت. كمالك ومشغلالمحكمةموقفيعكسمما) المائةفي٣٠(
لاحظتذلك،علىوعلاوة. يورومليون١,٣تخفيضات محتملة يبلغ قدرها تحديدالمحكمة بالكامل،قلم

التي تتكبدها المحكمة قد يقلل التكاليفوأسرهمإعادة توطين الشهودفيالدولمعالتعاونأناللجنة
.المزيد من الاستقرار للميزانيةويحقق

هزة تجهيزاالجديدةالدائمةانتقال المحكمة إلى المبانيمنعلى الرغمولاحظت اللجنة أنه-٧١ كاملا ا
لعام والمعداتزادت الميزانية المقترحة للأثاث،جديدةميدانيةمكاتبوعدم انصراف النية إلى فتح

علىالجمعيةتوافقبأنوأوصتهذا الاقتراح،فياللجنةونظرت. المائةفي٧٢,٣بنسبة٢٠١٦
،٢٠١٥لعام المعتمدةالميزانيةمنالمائةفي١٥لهذا الغرض، تعادل أقل للموارد المطلوبةزيادة

وشفافةواضحةأوصت اللجنة بوضع سياسةذلك،علىيورو. وعلاوة٠٠٠٨٦٧ويبلغ قدرها 
الدائمةوفي المقر فيما يتعلق بالمبانيالميدانيةالمكاتبرؤوس الأموال الثابتة، فيلاستبدال
والعشرين.في دورتها الثامنةمعلومات فيما يتعلق بذلكعلىالحصولوطلبتالجديدة،
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مليون يورو، ويمثل هذا زيادة ٢,٩ما قدره ٢٠١٦حة لعام وتبلغ ميزانية الخدمات التعاقدية المقتر -٧٢
في المائة). وفحصت اللجنة بدقة استخدام قاعتي المحاكمات القائمتين ٥٢,١يبلغ قدرها مليون يورو (

حاليا ورأت أن من المستبعد أن تدعو الحاجة إلى استخدام قاعات المحاكمات الثلاث جميعها في وقت 
الاقتراحيورو في٩٠٠٦٨يجة لذلك بتخفيضات إضافية يبلغ مجموعها وأوصت اللجنة نتواحد. 
المقدم من قلم المحكمة، ويكون مجموع التخفيضات التي أدخلت في إطار هذا البند المعدل
يورو.٠٠٠٥٠٠

البديلللنهجوفقاالمحكمةوأوصت اللجنة بأن توافق الجمعية على الموارد المطلوبة لقلم-٧٣
٢٠٠٢٧٩٩وأوصت اللجنة نتيجة لذلك بتخفيضات يبلغ مجموعها . الثالثمرفقالفيالوارد

وأوصت اللجنة بالتالي بأن تعتمد . الثالثالرئيسيالأصلية للبرنامجالمقترحةيورو في الميزانية
الثالث.الرئيسيمليون يورو للبرنامج٧٢,٦٦مجموعه الجمعية ما

عية الدول الأطرافأمانة جم:الرئيسي الرابعالبرنامج‘ ٤’

، مع أخذ متطلبات الدول الدول الأطرافاللجنة حجم العمل المتوقع في أمانة جمعيةت ستعرضا-٧٤
لعقد الدورة وارد المطلوبة ، بما في ذلك المتطلبات في الاعتبارالأطراف والموارد المالية المطلوبة لتلبية تلك الم

.الخامسة عشرة للجمعية
وأن ذلك يشمل أساليب عملها، تقوم حاليا بمراجعة الجمعية الاعتبار أيضا أن وأخذت اللجنة في-٧٥

ا إلى النظر في الولاية الم أمانتها.عهود 
عدلات تنفيذ الميزانيات المعتمدة للبرنامج الرئيسي الرابع في السنوات وأحاطت اللجنة علما بم-٧٦

استيعاب ولايات إضافية غير مدرجة في الميزانية، بذلك تنفيذ ولايتها، بما في بلأمانة لالأخيرة، التي سمحت 
، مثل تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة ٢٠١٥و٢٠١٤يامعفي فقط في الميزانية جزئيامدرجة أو 

٢٤تنظيم الدورة الثالثة عشرة المستأنفة للجمعية في و ، ٢٠١٥و٢٠١٤يالاستشارية للترشيحات في عام
لاهاي.في ٢٠١٥هيونيحزيران/٢٥و 

الوظائف المدرجة في المساعدة المؤقتة العامة. استخدام بشأن توصيتها السابقة إلى وأشارت اللجنة -٧٧
أن عقود المساعدة المؤقتة العامة استخدمت لتلبية احتياجات الخدمات الفنية والتقنية لبعض ولاحظت 

إجازة خاصة بدون فيفترات طويلة عض الموظفينلبؤقت المغياب التغطية لالوظائف الثابتة، بما في ذلك 
الشواغر في الوظائف الثابتة والمساعدة ملء عن أملها في مرة أخرى اللجنة وأعربت مرتب. 

أقرب وقت ممكن.المؤقتة العامة في
بمستواها ٢٠١٦لعام ميزانية البرنامج الرئيسي الرابع بالتالي بالموافقة على اللجنة وأوصت -٧٨
على يورو ٥٠٠٤٠ها مجموعبتخفيضات يبلغ نتيجة لذلكاللجنة ، وأوصت ٢٠١٥عام في 

وأوصت اللجنة بالتالي بأن تعتمد الجمعية ما. الرئيسي الرابعالأصلية للبرنامجالمقترحةالميزانية
الرابع.الرئيسيمليون يورو للبرنامج٣,٠١مجموعه 

البرنامج الرئيسي الخامس: المباني المؤقتة‘٥’
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ديسمبر  /وللأالمحكمة إلى مقرها الدائم في كانون اانتقال من أنه على الرغم للجنة لاحظت ا-٧٩
مارس آذار/٣١حتى يورو لمبنى الآرك ٤٠٠٨١٣قدرها بلغ ات يدفع إيجار تواصل المحكمة ، س٢٠١٥
وهما التاريخين المحددين ، ٢٠١٦حزيران/يونيه ٣٠فيست حتى يورو لمبنى هاغس٦٠٠٩٤٥، و٢٠١٦

ماالإيجار الخاصياء عقدنتهلا دفع الصيانة الوقائية إلى قد تضطر اأإلى . وأشارت المحكمة أيضا ين 
يورو.٠٠٠٢٠٠البالغ قدرها لهذين المبنيين، 

ة غير واضحلا تزال المسائل التالية من المحكمة، المقدمة ضافية الإوثائق الالنظر في وعلى الرغم من -٨٠
للجنة:

بنى الآرك؛المحكمة عن دفع "الصيانة الوقائية" لمةيمدى مسؤول(أ) 
؛لتبرير المبلغ المطلوباللازم نطاق العمل (ب) 
.لميزانيةالأصلي لشروع المبلغ في هذا المدرج يلماذا لم (ج) 
قد بدأت فعلا وأنه لا يمكن تحديد المناقشات مع المالك والدولة المضيفة إلى أن وأشارت اللجنة -٨١

لفة قبل انتهاء المناقشات وتحديد المسؤولية ونطاق العمل اللازم لتغطية التكلفة. ويمكن إدراج مقدار التك
اللجنة وأوصتهذا المبلغ إما في التكاليف النهائية للمشروع وإما في طلب اللجوء إلى صندوق الطوارئ.

الكامل للعمل اللازم نتيجة لذلك الجمعية بعدم اعتماد موارد للصيانة الوقائية لحين معرفة النطاق 
٠٠٠٢٠٠أوصت اللجنة بالتالي بأن توافق الجمعية على تخفيضات يبلغ قدرها . و لتغطية التكلفة

.٢٠١٦يورو في  الميزانية المقرحة لعام 
على الميزانيةيورو ٠٠٠٢٠٠ها مجموعبتخفيضات يبلغ نتيجة لذلكوأوصت اللجنة -٨٢

ماتوافق الجمعية على وأوصت اللجنة بالتالي بأن . لخامسالرئيسي االأصلية للبرنامجالمقترحة
الخامس.الرئيسيمليون يورو للبرنامج٢,٨٣مجموعه 

للضحاياالاستئمانيالصندوق: السادسالرئيسيالبرنامج‘٦’

المعقود اجتماعه السنويفياعتمدللضحاياالاستئمانيالصندوقلاحظت اللجنة أن مجلس إدارة-٨٣
بشأنآخرقرارصدورانتظارفي،٢٠١٦لعامالميزانيةآذار/مارس افتراضات١٩إلى ١٧من في الفترة

لمشروعالأولالتصويبوعرض. مشروع المراجعةعنالناتجةالتوصياتإلىالصندوق استناداأمانةهيكل
ا المعقودة في أيلول/سبتمبرمتأخروقتعلى اللجنة للنظر فيالميزانية .من دور

فيما يتعلق الوضعلتقييمخارجيةبمصادرالاستعانةالصندوق قررإدارةمجلسبأناللجنةوأبُلغت-٨٤
التبرعاتالناتجة عنالمواردللصندوق منالمنفذينالشركاءقدراتوبأنه سيتم تمويل بناءالمساعدة،بولاية

هذهدوق على مواصلةالصنوتشجعالنهج،ذااللجنةيورو). وترحب٠٠٠٩٠٠بحد أقصى يبلغ (
.ذاتياالمكتفيةالأنشطةلدعمالمستقبل،فيالممارسة

تشكيل أمانةإعادةعلى٢٠١٥الإدارة وافق في آب/أغسطسبأن مجلساللجنةوأبُلغت-٨٥
وأربعثابتةوظيفة١٤اللازمة لتمويل على المواردذلكفيبما،٢٠١٦ميزانية عاممنالصندوق اعتبارا

وإعادةطار المساعدة المؤقتة العامة (مكافئة لأربع وظائف بدوام كامل) عن طريق تحويلوظائف في إ
وظائف في ١٠وظائف ثابتة ومقابل سبعةالعامة في السنة الماضية،المؤقتةالمساعدةوظائفتصنيف

أنهجنةاللولاحظت. ٢٠١٥عامإطار المساعدة المؤقتة العامة (مكافئة لثماني وظائف بدوام كامل) في
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تصنيفإعادةبشأن)١٢٢(توصياتهاوكررتالتغييرات،لهذهكافيةمبرراتلا توجد على ما يبدو
تقديمبذلك قبلعلى وجه خاصعلماتحيطالصندوق أنإلى أمانةاللجنةوطلبت. الوظائف

.احتياجاتها من الموارد من الموظفين
بأن توافق وأوصت،٥-ي برتبة فوظيفة موظف البرامج الرئيسإلغاءولاحظت اللجنة-٨٦

تقديم المشورة القانونية لمجلس أجلمن٤-برتبة فالقانونيالجمعية على وظيفة المستشار
والجبر وتنفيذها.في المساعدةولاية الصندوقالصندوق فيما يتعلق بتطويرالإدارة وأمانة

ري البرامج بالمكاتبكذلك في الطلب المقدم لإنشاء ثلاث وظائف لمديونظرت اللجنة-٨٧
وأشارت اللجنة أيضا إلى عدم تنفيذ إجراءات . ٤- وأبيدجان برتبة فوبونياكمبالاالميدانية في

برتبة البرامجبأن توافق الجمعية على إنشاء ثلاث وظائف لمديريوأوصت اللجنة. التصنيفإعادة
.٣-ف
والتوعية التبرعاتني بجمعالمقدم لإنشاء وظيفة موظف معوأشارت اللجنة إلى الطلب-٨٨

نفسه، إلى أنه سبقت الموافقة على هذه الوظيفة الوقتوأشارت اللجنة، في. ٣- جديدة برتبة ف
بأن تواصل الجمعيةوأوصت اللجنة. ٢٠١٥عامفيولكنها لم يتم شغلها٢٠١٥عامفي ميزانية

لمدة تسعة أشهر، وأوصت بتقييم الموافقة على الوظيفة المطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة
.إضافيةمواردالمحققة في إذكاء الوعي واستقطابالوظيفة في ضوء النتائج

لتعزيز٣-جديدة برتبة فماليوأشارت اللجنة إلى الطلب المقدم لإنشاء وظيفة مدير-٨٩
بالشركاءلقيتعالصندوق وفيماداخلوالمراقبة والامتثالالتقارير،المالية، وإعدادالرقابة

وسيلةإيجادإلىبالحاجةأيضاولكنالصندوقيقوم بهالذيبالعملاللجنةوأقرت. المنفذين
التبرعاتجمعبأنالسابقتعليقهااللجنةوكررت. المستقبلفيالذاتيةالاستدامةلإدماج مفهوم

أنضمانأنهاشمنالجمعية في خياراتتنظربأناللجنةوأوصت. للمحكمةأساسيةوظيفةليس
من الاشتراكاتالسحبمنللحدوذلكذاتيا في المستقبل،الصندوق مكتفيةتكون أنشطة

وأوصت اللجنة بأن توافق الجمعية على الوظيفة المطلوبة في إطار . الأطرافللدولالمقررة
المساعدة المؤقتة العامة لمدة تسعة أشهر,

في بونيا. ٢- وظيفتين لموظفين معاونين برتبة فإلى الطلب المقدم لإنشاء وأشارت اللجنة-٩٠
هاتين الوظيفتين وأن الطلب وتحويلتصنيفمبررات كافية لإعادةتوجدلاأنهاللجنةولاحظت

بالتالي بأنيثير اللبس لأنه يطلب في نفس الوقت إعادة تصنيف وتحويل هاتين الوظيفتين وأوصت

لد(ICC-ASP/13/20)، ٢٠١٤... الثالثة عشرة الدورةالوثائق الرسمية ...)١٨( : ١٧١، الفقرة ٢-باء، الجزءالثانيا
ا الرابعة والعشرين عن نتائج استعراض سياسة إعادة كررت اللجنة طلبها للمحكمة بأن تقدم معلومات للجنة في دور "

يها للنظرى أن السياسة الجديدة ينبغي أن تعرض علالتصنيف ضمن تقريرها عن إدارة الموارد البشرية. وشددت اللجنة عل
قبل صدور تعليمات إدارية بشأن إعادة التصنيف، وذلك من أجل ضمان امتثالها لمبادئ التوظيف التي وضعتها الجمعية. 

ا  الرابعة وفي هذا الصدد، أوصت اللجنة بمواصلة مراجعة التقرير المتعلق بإعادة تصنيف الوظائف وتقديمه إليها في دور
والعشرين، مع إيلاء لشاغل وظيفةٍ يعاد تصنيفها الاعتبار الواجب لسلطة الجمعية ومبادئ التوظيف، بما في ذلك مبدأ عدم 

".المعاملة التفضيلية
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رأ  - ر المساعدة المؤقتة العامة على مستوى خ ععلى هاتين الوظيفتين في إطاالجمعيةتوافق
.٢٠١٥منهما على النحو المتبع في ميزانية عام شهرا لكل١٢لمدة 

، ليقدم الدعم ٢- وفيما يتعلق بالطلب المقدم لإنشاء وظيفة جديدة لموظف برامج برتبة ف-٩١
للجنة أنه لا توجد لمديري البرامج في إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا في لاهاي، رأت ا

مبررات كافية لهذه الوظيفة في العام الحالي، وأوصت بعدم موافقة الجمعية عليها قبل اكتساب 
مزيد من الخبرة بشأن هذا الهيكل الجديد.

ونظرت اللجنة أيضا في الطلب المقدم للموافقة على أربع وظائف لمساعدي البرامج -٩٢
وأبيدجان في إطار المساعدة المؤقتة العامة على مستوىونيروبيالميدانيين في كمبالا وبانغي

.منهماشهرا لكل١٢رأ  وأوصت بأن توافق الجمعية على هذه الوظائف لمدة - خ ع
المقترحةالميزانيةيورو في٣٠٠٥٣٥بتخفيضات يبلغ مجموعها وأوصت اللجنة-٩٣

مليون ١,٨٩الجمعية ما مجموعهوأوصت بالتالي بأن تعتمد .الرئيسي السادسالأصلية للبرنامج
.السادسالرئيسييورو للبرنامج

الدائمةالمبانيمشروعمديرمكتب: ١-السابعالرئيسيالبرنامج‘ ٧’

اللجنة أثناء مناقشتها وتلقت. ١-الرئيسي السابعالمطلوبة للبرنامجفي المواردنظرت اللجنة-٩٤
الموظفين والمساعدة يتضمن تخفيضات في تكاليف٢٠١٦م المقترحة لعاللموضوع جدولا معدلا للميزانية

يورو ٠٠٠٤٤٨(٢٠١٥لعام المعتمدةبالميزانيةيورو مقارنة٢٠٠١١٠المؤقتة العامة يبلغ قدرها 
في إطار ٥-برتبة فجديدةوظيفةطلبفياللجنةونظرتيورو). ٨٠٠٣٣٧مطروحا منها 

بعدم الموافقة على هذه الوظيفة. وفيالجمعيةأوصتو شهرا،١٢المساعدة المؤقتة العامة لمدة
التآزرالتي دعت فيها قلم المحكمة، من أجل تحقيقالسابقةتوصيتهااللجنةكررتالصدد،هذا
وجود موارد كافية مواصلة ضمانالدائمة، إلىالمبانيمشروعمديرمكتبوالمحكمةقلمبين

.للمشروعالمتبقيةال الأعماللاستكمالدائمةالمبانيمشروعمديربمكتب
يورو)، التي٠٠٠٣٠٦(التعاقديةالخدماتإطارفيالمطلوبةالمواردفيونظرت اللجنة أيضا-٩٥

وأتعابالمتعلقة بالمشروع،المحتملةالنزاعاتوتكلفةالتحكيم،/المحتملة للقضاياالقانونيةالرسومتشمل
. المرافقلإدارةالعطاءاتوتقديملإعدادالاستشاريةدماتوأتعاب الخخاصة،الحسابات لأغراضمراجعة

المتعلق العقدأوالتعاقديةللخدماتالمطلوبةالمواردلمستوىكافيةمبرراتللجنةتقدمولم
٠٠٠١٠٠على تخفيضات يبلغ قدرها بأن توافق الجمعيةأوصت اللجنةولذلك. المرافقبإدارة

.٢٠١٦لعامالتعاقديةيورو في الخدمات

الرئيسيالبرنامجيورو في٨٠٠٣٤٣يبلغ مجموعها بالتالي بتخفيضاتاللجنةوأوصت-٩٦
وأوصت اللجنة نتيجة لذلك بأن تعتمد . للمحكمةالأصليةالمقترحةالميزانيةمن١- السابع

.١-السابعالرئيسيمليون يورو للبرنامج٠,٤٥مجموعه ماالجمعية

المستقلةالرقابةآلية: ٥-بعالساالرئيسيالبرنامج‘  ٨’
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من نافذا اعتباراسيكونالتعيينوبأنالمستقلةالرقابةأحاطت اللجنة علما بأنه تم تعيين رئيس آلية-٩٧
. ٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر١٥

عاممنالأخيرالجزءخلالأحاطت اللجنة علما بأنه سيتم تعيين موظف الخدمات العامة -٩٨
أخصائي تعيينالبدء في عمليةإلىالاشارة في بيان الميزانيةمنالرغموعلى. ٢٠١٦معاأوائلأو٢٠١٥

لاحظت اللجنة أنه لم تطلب أموال كافية، ٢-ومحقق معاون برتبة ف٤-برتبة فرئيسي للتقييمات
توافق الجمعية على اللجنة بأنوأوصت. ٢٠١٦عامفيهاتين الوظيفتين الإضافيتينلتغطية
المعين المستقلةالرقابةرئيس آليةبصيغتها المقترحة ولكن بأن يتخذالموظفينتكاليفميزانية
.٢٠١٧عاملذلك فياللازمةللتعيين في هاتين الوظيفتين وطلب الأموالخطواتحديثا

الأولى من عملها، أوصت اللجنة أيضا بأن توافق الجمعية على الأيامولما كانت الآلية في-٩٩
٠٠٠٢٠شاملة ، يورو٢٠٠٦٤لازمة للتكاليف غير المتصلة بالموظفين على مستوى الموارد ال

يورو للمعدات.٠٠٠١٠يورو للخدمات التعاقدية ، و
الرئيسيالبرنامجيورو في٠٠٠٣٠يبلغ مجموعها بالتالي بتخفيضاتاللجنةوأوصت-١٠٠

لجنة نتيجة لذلك بأن تعتمد وأوصت ال. للمحكمةالأصليةالمقترحةالميزانيةمن٥- السابع
.٥-السابعالرئيسيمليون يورو للبرنامج٠,٣١مجموعه ماالجمعية

الداخلية للحساباتالمراجعةمكتب: ٦-الرئيسي السابعالبرنامج‘ ٩’

وترجع ). المائةفي١١,٥(يورو ٧٠٠٧٠البالغ قدرها المقترحةالزيادةأحاطت اللجنة علما ب-١٠١
.المتحدة الموحدالأممنظامتطبيقإلىبالإضافةوالسفر،الغ المطلوبة للتدريبالزيادة إلى المب

المعتمدين من مراجعي الحساباتتتطلبالمهنيةالمعاييرأنتدرك اللجنةبالتدريب،يتعلقوفيما-١٠٢
.لاستمرار اعتمادهمساعة من التدريب سنويا٤٠حضور 

المراجعة الداخلية للحسابات،التدريب المتاحة لمكتبوللاستفادة على نحو أمثل من تكاليف-١٠٣
يمكن القيام بما يلي:أنهاللجنةرأت

الإلكتروني؛التعلمتنظيم)أ(
التدريب؛لتقديملاهايخبراء للحضور في دعوة ) ب(
.الإلكترونيالمركزي والتعلمالتدريببينيجمعجاعتماد)ج(

لعامالمعتمدعلى المستوىالتدريبلي بالإبقاء على ميزانيةبالتاالجمعيةاللجنةوأوصت-١٠٤
يورو.٥٠٠٢١البالغ قدره ٢٠١٥

يورو ٧٠٠٢بالتالي بأن توافق الجمعية على تخفيضات يبلغ مجموعها اللجنةوأوصت-١٠٥
وأوصت اللجنة نتيجة . للمحكمةالأصليةالمقترحةالميزانيةمن٦- السابعالرئيسيالبرنامجفي

.٦- السابعالرئيسيمليون يورو للبرنامج٠,٦٨مجموعه ماذلك بأن تعتمد الجمعيةل

استثمار الأموال السائلة- ٥



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 388

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
388

ا في أن المحكمةعلما بأحاطت اللجنة -١٠٦ رصدة نقدية يبلغ أ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ٢٣كان بحوز
يتم المائة من هذه الأرصدة في ٢٣أن أحاطت اللجنة علما أيضا بو .)١٢٣(تقريبامليون يورو٥٤قدرها 

لندا، في هو Rabo Bankمن خلال مصرف في المائة ٢٥وABN AMROاستثمارها من خلال مصرف
لا يتم أموال تشغيليةوأن بقية الأرصدةألمانيا، في Deutsch Bankمن خلال مصرف في المائة ٣١و

Rabo Bankفي مصرف المائةفي ١٠وABN AMROمنها في مصرف في المائة ١١استثمارها ومودع 

، محققا ٢٠١٤يورو في عام ٠٠٠٣٣١لأموال السائلة من اللعائد السنوي فعلي الرقم البلغ في هولندا. و 
في المائة تقريبا. ٠,٤٦بلغ وائد تفبذلك 
قدمت ، ٢٠١٥ونيسان/أبريل ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر عقودتين فياللجنة المتيوفي دور -١٠٧

ا لسياستها الاستثمارية. و المحكمة نتي هذه المراجعة بناء على توصية قد أجريت جة المراجعة التي قامت 
لالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين اإلى وقف تمويل تي دعت المراجع الخارجي للحسابات ال

الي، يجوز إلى حين وضع استراتيجية من متوسطة إلى طويلة الأجل للاستثمار. وفي الوقت الحمسبقا 
لا تزيد على مدة التي لا تكون في حاجة إليها لتلبية الاحتياجات المباشرة للمحكمة أن تستثمر الأموال

، حسب الاقتضاء.أطولدالاستثمار مدشهرا. ووافقت اللجنة على أنه ينبغي تمكين اللجنة من ا١٢
لقلم المحكمة المتعلقة مات الإدارية تعديل النظام المالي والقواعد المالية فضلا عن التعلييلزم لذلك و 

تثمار الأموال الفائضة.باس
الاستثمارخيارالمتصلة باختياروالضماناتالمعاييربشأنالمحكمةتقريراللجنةعلىمعروضاوكان-١٠٨

مليون يورو قابلة ١١,٢نحو ٢٠١٤عامايةالأطول أجلا، ولاحظت أن المحكمة كان لديها في
الأجل لعدم الحاجة الفورية إليها لتلبية الاحتياجات المباشرة المتوسطةللاستراتيجيةاللاستثمار وفق

في اللجنةالمتوسط الأجل. ونظرتللاستثمارتم تقدير الفترة المناسبةالسياق،هذاوفي. )١٢٤(للمحكمة 
هذه الفترة،ناسبوت. شهرا٣٦المثلى للاستثمار المتوسط الأجل هي الفترةورأت أنالمختلفةالخيارات

.سنواتثلاثكليتمالذيالقضاة،دورانمثلا، فترة
أي دونأطوللفترةالاستثمارفترةبشأن تمديدالمحكمةالمقدم منفي الخيارأيضاونظرت اللجنة-١٠٩

لاستحقاقاتالمسبقالتمويلبشأنائيقرارأيتتخذلمالجمعيةأنإلىوبالنظر. زمني لذلكحد
التيالدائمةالمبانيالكاملة لملكيةالتكاليفأو التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة، أوفين،الموظ

لأوانهالسابقأن منرأت اللجنةذات أثر طويل الأجل، استثمارية واضحةاستراتيجياتستتطلب
فيراض،الاستعقيدالحالةتبقىأنينبغيذلك،ومع. زمنيحدأيدونالاستثمارفترةتمديد
.المحكمةقبلمنلتلك المسائلتعمقاأكثرتقييمإجراءانتظار
من النظام المالي والقواعد ١- ٩بتعديل القاعدة الجمعيةاللجنةأوصتالختام،وفي-١١٠

إليها في فترةالتي لا تكون المحكمة في حاجةالأموالمن استثمارالمالية لتمكين المسجل
٣٦عن أو") الأجلالقصيرة"الاستثمارات(شهرا١٢عن الفترةزيد هذهعلى أن لا تالاستثمار،

، والمباني ارئوق الطو درأس المال العامل، وصنندوق، وصالاستحقاقاتيطحتياالعام، واقو ديشمل هذا المبلغ الصن)١٩(
استئمانية أخرى.قايا، وصناديحللضنيمائالاستدوقوالصن،ائمةدال
)٢٠ (

CBF/25/5، ٤الفقرة.
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ومن هيئة الرئاسة،المسجل بصفة دورية، بإبلاغويقوم"). المتوسطة الأجلالاستثمارات("شهرا
.الاستثماراتبهذهخلال اللجنة، الجمعية

وطلبت إلى المحكمةلى،الأو الأولويةيكونالأموال ينبغي أنأمنعلى أنوشددت اللجنة-١١١
تعكسالفائضة،الأمواللاستثمارمعدلةإداريةتعليماتوالعشرينالسادسةدورتهافيتقدمأن

الاستثمارمسؤولياتفيتغييراتللنظام المالي والقواعد المالية، فضلا عن أيالمقترحالتعديل
الموافقةقبلمتوسطة الأجلراتعلى أنه لا ينبغي القيام باستثمااللجنةبقلم المحكمة. وأكدت

الفائضة.الأمواللاستثمارالمعدلةالإداريةعلى التعليمات

٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠بيانات الأداء المالي في - ٦

يونيه/حزيران٣٠حتىميزانيتهاأداءعنالدوليةالجنائيةالمحكمةتقريراللجنةعلىمعروضاكان-١١٢
أناللجنةولاحظت. ٢٠١٥ديسمبر/الأولكانون٣١حتىالأداءتوقعاتعنفضلا،)١٢٥(٢٠١٥
لعامالمعتمدةالميزانيةمنيورومليون٧٣,٦٦أوالمائة،في٥٦,٤بلغالعاممنتصففيالتنفيذمعدل

التنفيذبمعدلمقارنةالمائةفي٤,٥قدرهازيادةذلكويمثليورو،مليون١٣٠,٧٦البالغ قدرها ٢٠١٥
تنفيذمعدلالمحكمةوتتوقع. ٢٠١٤يونيه/حزيران٣٠فيالمائةفي٥١,٩بلغالذياضي،المالعامفي

البالغ قدرها المعتمدةالعام بالنسبة للميزانيةايةفييورومليون١٢٨,٠٢أوالمائة،في٩٨,٠يبلغ
بلغالذيالماضي،لعامافيالتنفيذفي المائة مقارنة بمعدل١,٣مليون يورو، مما يمثل زيادة تبلغ ١٣٠,٦٧

. ٢٠١٤ديسمبر/الأولكانون٣١في المائةفي٩٦,٧
المتعلقة والإخطاراتالعاديةالميزانيةمنالموحد لكلالتنفيذبلغ معدلالأخيرة،السنواتوفي-١١٣

امعفيالمائةفي٩٩,١و،٢٠١٤عامفيالمائةفي٩٨,٤المعتمدة مقارنة بالميزانياتالطوارئبصندوق
من استيعاب الآنحتىتمكنت المحكمةلذلك،ونتيجة. ٢٠١٢عامفيالمائةفي٩٨,٨و،٢٠١٣
وقد يسمح معدل التنفيذ الذي تتوقعه المحكمة والبالغ قدره  . الطوارئصندوقإخطاراتبموجبالنفقات
عنالناشئةافيةالإضمزيد من النفقاتباستيعاب٢٠١٥عامفيالمعتمدةمن الميزانيةالمائةفي٩٨,٠

,٢٠١٥حزيران/يونيه٣٠قبلاللجنةإلىالمقدمةالثلاثةالطوارئصندوقإخطارات
لدرجة عالية من عدم ويخضعمؤقتالمتوقع،المبلغعنفضلاالمتوقع،التنفيذمعدلأنحينفي-١١٤

أي إخطارات  أخرى، أن يكون للإخطارات الجديدة الصادرة في تموز/يوليه، فضلا عنالمرجحمناليقين،
ملايين يورو.٧,٤٦رصيد صندوق الطوارئ الحالي البالغ قدره علىكبيرتأثير

تشملأن تقدم، من خلالها، تنبؤات محدثة للجمعية،إلى المحكمةوطلبت اللجنة-١١٥
رين تشنهايةحتىالطوارئالمتعلقة بصندوقالميزانية العادية والإخطاراتمنلكلالفعليةالنفقات

.٢٠١٥الأول/أكتوبر
هناكأناللجنةلاحظت،٢٠١٥حزيران/يونيه٣٠حتى المحكمةميزانيةأداءعنالتقريروفي-١١٦

٢٠١٥حزيران/يونيه٣٠كانون الثاني/ يناير إلى ١في الفترة من الأصولبشطبيتعلقفيماتناقضات
اقتناء التقادم أو السرقة أو غير ذلك بقيمةبسبب الفقد أو البلاء الطبيعي أوالبنودمعظمحيث شطبت

)٢١(
ICC-ASP/14/11.
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بأن يتخذ قلم المحكمة الخطوات اللازمة لتوضيحاللجنةوأوصتصفرية، وهذا أمر غير طبيعي.
بشأن إلى الحصول على تقريراللجنةسبب جود بنود في قائمة الجرد بقيمة اقتناء صفرية. وتتطلع

.والعشرينالسابعةدورتهافيالمسألةهذه

صندوق الطوارئ- ٧

ملايين يورو.٧,٤٦بلغ الرصيد الافتتاحي لصندوق الطوارئ، ٢٠١٥كانون الثاني/يناير ١في -١١٧
ثلاثة إخطارات للحصول على مبلغ ، قدمت المحكمة٢٠١٥من عامالأولىالستةوفي الأشهر-١١٨

المائة في في٣٥لاخطارات الفعلي لهذه االتنفيذالطوارئ. وبلغ معدلملايين يورو من صندوق٣,٢١
اية٢,٦٤المائة، أو في٨٢ومن المتوقع أن يبلغ ،٢٠١٥يونيهحزيران/ العام، مقابل  مليون يورو، في 

ملايين يورو.٣,٢١اخطارات يبلغ مجموعها 
ملايين ٣,٠٥بمبلغ جديداتموز/يوليه إخطارا١٠ومن الجدير بالذكر أيضا أن المحكمة قدمت في-١١٩

و فيما يتعلق بقضيىة دومينيك أونغوين في الحالة في أوغندا. يور 
الأربعة، على النحو الموضح في المرفق الإخطارات، بلغ إجمالي٢٠١٥أيلول/سبتمبر١٥وفي -١٢٠

علىفي المائة). وعلاوة٥٣,١يورو (٢٠٠٣٢٨٣يورو ، وبلغ معدل التنفيذ ٨٠٠٢٦٣٦الخامس، 
أخرى على الأقل لتغطية النفقات المتصلة بالمساعدة إخطاراتأربعةقدمتأنالمحكمةذلك، تتوقع

.أونغوينزنزانة لدومينيكواستئجارفي قضايا مختلفةالقانونية
امنإليها في كل دورةبأن المحكمة تقدمعلما مع الارتياحوأحاطت اللجنة-١٢١ جدولا مفصلا دورا

تقويميا يوما٦٠غضونتواصل إرسال تقارير إلى اللجنة فياوأالإنفاق،حسب فئاتالمطلوبةللأموال
.)١٢٦(بعد كل إخطار

عندما فقط وشددت اللجنة مرة أخرى على أنه يجب النظر في استخدام صندوق الطوارئ -١٢٢
لا يمكن ن من الممكن التنبؤ بالحدث الذى أدى إلى تقديم الطلب عند وضع الميزانية أو و لا يك

حالة جديدة أو وقوع تطورات غير متوقعة ملف قة. وقد تشمل هذه الأحداث فتح تقدير تكلفته بد
في حالة جارية. وحثت اللجنة المحكمة على التحلي بالانضباط الصارم جدا بالميزانية عند صياغة 
الطلبات. وعلاوة على ذلك، شجعت اللجنة المحكمة على بذل كل جهد ممكن لاستيعاب جميع 

.ة في الميزانية العاديةالنفقات غير المتوقع
ملايين يورو، بأن تقرر الجمعية تجديد ٧وأوصت اللجنة، إذا قل رصيد الصندوق عن -١٢٣

ملايين يورو.٧عنموارده بالمبلغ الذي تراه مناسبا، ولكن بما لا يقل

المسائل الإدارية-باء

والمساواة بين الجنسينالعادل التمثيل الجغرافي 

لد،(ICC-ASP/11/20)، ٢٠١٢... الحادية عشرة الوثائق الرسمية ... الدورة)٢٢( .٢٩، الفقرة٢-باء، الجزءالثانيا
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موعاتبينالعادلالجغرافيالتمثيلضمانتقارير سابقةفيالمحكمةإلى طلبت اللجنة-١٢٤ ا
اوأنالآن،حتىأن ما تم عمله يعتبر قليلااللجنةولاحظت. الإقليمية . متواضعةتبين نتائجسجلا

ل معظم الدو أنحينبدرجة كبيرة فيزائداولاحظت اللجنة أيضا أن عددا قليلا من الدول ممثل تمثيلا
.ناقصاتمثيلاممثلة

يشغلون بشكل غيرزائداتمثيلاممثلةالموظفين المنتمين إلى مناطقأيضا أنولاحظت اللجنة-١٢٥
متناسب أعلى الوظائف من الفئة الفنية.

والعشرين خطة بشأن السادسةفي دورتهاوأوصت اللجنة لذلك بأن تقدم إليها المحكمة-١٢٦
.القادمةالسنواتمدىعلىرافيالجغالتمثيلمسألةتصحيح 

يميلأن التوازناللجنةولاحظت. الجنسينبينإحصاءات بشأن التوازنللجنةالمحكمةوقدمت-١٢٧
.من الفئة الفنيةالعدد ومن الوظائفحيثمنقائمةلصالح الرجال، ولا تزال الفجوة

إلى ١-من الرتبة مدالمنتخبةغيرتةالوظائف الثابفي المائة من٤١إلى ١٢,٥من وتشغل المرأة-١٢٨
وبالعكس تشغل المرأة ثلثي الوظائف الأدنى من ذلك.. ٣- الرتبة ف

اتخاذطريقعنالجنسينبينبأن تتخذ المحكمة خطوات لسد الفجوةاللجنةوأوصت-١٢٩
العليا والاتصال بهن وتوظيفهن.المناصبلشغلالمؤهلاتالنساءلتحديداللازمةالتدابير

المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات-جيم

، ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١كانون الثاني/يناير إلى ١البيانات المالية للمحكمة للفترة من - ١
كانون ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١والبيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا للفترة من 

٢٠١٤الأول/ديسمبر 

جنة بالعرض الذي قدمه المراجع الخارجي للحسابات وأعربت عن تقديرها لنوعية العمل رحبت الل-١٣٠
الذي قام به. 

البيانات المالية للمحكمةوأبلغ المراجع الخارجي للحسابات اللجنة، في معرض تقديم تقريريه بشأن -١٣١
الوضع المالي للمحكمة ، بأن البيانات تعكس بدقةالبيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحاياو 
وبأنه تمكن نتيجة لذلك من إصدار ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في لصندوق الاستئماني للضحاياوا

رأي غير متحفظ بشأن هذه البيانات.

:ملاحظات لجنة الميزانية والمالية(أ)

:البيانات المالية للمحكمة‘ ١’

:البيانات المالية للمحكمةيدتين فيما يتعلق بقدم المراجع الخارجي للحسابات توصيتين جد-١٣٢
من النظام المالي والقواعد المالية المتعلقتين بإدارة الفوائض ٤-٥و٧-٤"... تعديل القاعدتين (أ)

النقدية للإشارة إلى أفضل الممارسات في المنظمات الدولية. ولن يلزم إعادة الفوائض النقدية بعد 
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اف وإنما سيلزم قيدها في حساب احتياطي وتسجيلها بوصفها مبالغ ذلك تلقائيا إلى الدول الأطر 
مرحّلة"؛

لتكاليفالماليةوالإدارةالدولية،الجنائيةالمحكمةبميزانيةالتنبؤعلىالقدرةتحسين"من أجل(ب)
المراجعيوصيالعام،الماليالاستقرارالثابتة، وتحقيقالأصولواستبدالالقانونية،المساعدة

الجمعيةسلطةبإنشاء حسابين احتياطيين للمبالغ المرحّلة يكونان تحتارجي للحساباتالخ
لتكاليفالأجلالطويلةالطبيعة] و[القانونيةالمساعدةبتكاليفالتنبؤعلىالقدرةلمواجهة عدم

".الدائمةبالمبانيالمرتبطةالثابتةالأصولاستبدال
الراميتين إلى عدم إعادة وصت اللجنة بعدم تعديل هاتين القاعدتينالأولى، أبالتوصيةيتعلقوفيما-١٣٣

من أنعامبشكللما لوحظالوقت الحالي،الفوائض النقدية بعد ذلك تلقائيا إلى الدول الأطراف، في
.ماليةضائقةتعاني منالأطرافالدول
الأخرىالتكاليفحوللجاريةاالمناقشاتضوءفياللجنة،رأتالثانية،بالتوصيةيتعلقوفيما-١٣٤

إنشاءلأوانهالسابقأنه سيكون منالدائمة،المبانيصيانةمثلالأجلطويلتمويلاتتطلبقدالتي
.المحكمةفيجديدةحسابات احتياطية

المقدمتين من المراجع على التوصيتينبعدم موافقة الجمعيةاللجنةأوصتولذلك-١٣٥
من النظام المالي والقواعد المالية ٤- ٥و٧- ٤ين بتعديل القاعدتين المتعلقتالخارجي للحسابات

والطبيعةالقانونيةالمساعدةبتكاليفالتنبؤعلىالقدرةوإنشاء حسابين احتياطيين لمواجهة عدم
.الدائمةبالمبانيالمرتبطةالثابتةالأصولاستبداللتكاليفالأجلالطويلة

:للضحاياستئمانيالاللصندوقالماليةالبيانات‘٢’

:للضحاياالاستئمانيللصندوقالماليةالبيانات-١٣٦
دفللحسابات توصيتين،الخارجيالمراجعقدم)أ( منالمخولةالسلطةنطاقتوضيحكلتاهما 

.للضحاياالاستئمانيالصندوقلأمانةالمسجل
التوصية المقدمة في عام بات أنللحساالخارجيرأى المراجعالسابقة،متابعة التوصياتسياقفي)ب(

تكونوضرورة أنالمتعلقة بالصندوق،الأداءأهدافتحديد"إعادة النظر في عمليةبشأن٢٠١٠
تعتبر لاغية لعدم قابليتها للتنفيذ."للتحقيقوقابلةللقياسوقابلةالأهداف محددةجميع

المسجلمنالمخولةالسلطةنطاقتوضيحإلىتهدفالتيالأولىبالتوصيةيتعلقوفيما-١٣٧
على وجه الخصوص استكمال التوصية،اللجنةافترحتللضحايا،الاستئمانيالصندوقلأمانة

المسؤول وهو مسؤول عن ماذا بشأن ما يلي:هوبتوضيح من
إطلاق الشراكات؛)أ(
التنفيذ؛الشركاء فياختيار)ب(
.عن أداء العقودالرئيسيةالمسؤولية)ج(



ICC-ASP/14/20

393 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
393

المتعلقة بالصندوق،الأداءأهدافتحديدإعادة النظر في عملية"بتوصيةيتعلقوفيما-١٣٨
بأنها وصفتالتيللتحقيق"،وقابلةللقياسوقابلةالأهداف محددةجميعتكونوضرورة أن

.مناسبة وقابلة للتنفيذتزاللاأنهااللجنةرأت،"لاغية"

شأن الصندوق الاستئماني للضحاياتوصيات المراجع الخارجي للحسابات ب‘ ٣’

أحاطت اللجنة علما بتقرير المراجع الخارجي للحسابات بشأن مراجعة البيانات المالية للصندوق -١٣٩
فيما يتعلق بتفويض السلطة الإدارية والأدوار الإدارية والمسؤوليات. ٢٠١٤الاستئماني للضحايا لعام 

جلس إدارة الصندوق، بالتشاور مع المسجل، لوضع وأحاطت اللجنة علما بالعمل الذي قام به م
ترتيب أكثر شمولا لتفويض السلطة الإدارية من المسجل إلى أمانة الصندوق، وطلبت الحصول 

على بيانات محدثة عن التطورات في هذا المسألة في دورتها السادسة والعشرين.

مراجعةلجنة ال- ٢

بشأن ) ١٢٧(اللجنة المخصصة المعنية بمراجعة الحساباتمنالمقدمالتقريراللجنةعلىمعروضاكان-١٤٠
:التاليةالذي تم لتنفيذ الولايةالعمل

؛)١٢٨(من خلال لجنة الميزانية والماليةوتقديمه للجمعيةالمراجعةللجنةوضع ميثاق) أ(
لجنة المراجعة؛لأعضاءاقتراح تعويضات(ب)

؛٢٠١٥لعاملمراجعة الداخلية للحساباتالمكتبالمراجعةخطةواعتمادمراجعة)ج(
المراجعة الداخلية؛ميثاقواعتمادمراجعة) د(
.من خلال لجنة الميزانية والمالية للموافقة عليهاللجمعيةأسماءأعضاء لجنة المراجعة وتقديماختيار) ه(

طلوبةالمالعناصرجميعيشملأنهولاحظتالمراجعةميثاق لجنةاللجنةواستعرضت-١٤١
الجمعية توافقبأناللجنةأوصتولذلك،مراجعي الحسابات.لمعهدالتوجيهيةالمبادئبموجب

.المراجعةلجنةميثاقعلى
استكمالمنتمكنتاللجنة المخصصة المعنية بمراجعة الحساباتإلى أن أيضااللجنةوأشارت-١٤٢
.المناسبينواختارت المرشحينالمحدد،وقتالللجنة المراجعة فيخارجيينأعضاءثلاثةاختيارعملية
:التالية أسماؤهمالمرشحينتعيينعلىالجمعيةبالتالي بأن توافقوأوصت اللجنة-١٤٣

؛)الأردن(لغدأبوسميرالسيد) أ(
في لجنة الميزانية والمالية؛العضو،)بوروندي(ديفيد بانيانكاالسيد)ب(
؛)كالمكسي(دوهالتخورخيالسيدج)(
؛)فرنسا(إستفيني لورالسيدة)د(

)٢٣ (
CBF/25/7.

لتقرير.ذا المرفق الرابع له)١٢٨(
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في لجنة الميزانية والمالية.العضوة،)سلوفاكيا(سوبكوفاإيليناالسيدة)ه(
يقدم الأمينبأناللجنة المخصصة المعنية بمراجعة الحساباتونظرت اللجنة في الطلب المقدم من -١٤٤

. اللجنتينعملبينتاح نتيجة لذلك تجنب التداخلللجنة الخدمات الإدارية للجنة المراجعة. وسيالتنفيذي
رأ - تعيين موظف من فئة خ عاللجنة المخصصة المعنية بمراجعة الحساباتطلبتذلك،إلىوبالإضافة

للجنة في تقديم الخدمات لاجتماعات لجنة المراجعة.التنفيذيالأمينبدوام كامل لمساعدة 
للجنة التنفيذييقدم الأمينبأناللجنةلمراجعة، أوصتللجنة االلازمةالمواردولتوفير-١٤٥

بوظيفة ثابتة وبدوام كامل التنفيذيبتزويد الأمينالخدمات الإدارية للجنة المراجعة، وأوصت
تعتمد مواردولن. رأ لخدمة كل من لجنة المراجعة واللجنة-لمساعد إداري رئيسي من فئة خ ع

.٢٠١٦لعامالمعتمدةالميزانيةمناستيعابهاوينبغي،٢٠١٦لهذه الوظيفة في عامإضافية
ستنتهي في نهايتهالخارجي للحساباتللمراجعالحاليةالولايةفترةولاحظت اللجنة أن-١٤٦
لعامالصادرةللضحاياالاستئمانيوالصندوقللمحكمةالبيانات الماليةمراجعةبعدالمقبلالعام

المبانيلمشروعوالإداريةالشامل بشأن التقارير الماليةنويالسالمراجعةتقريروإصدار٢٠١٥
بأن اللجنةللحسابات بصفة مستمرة في المحكمة، أوصتخارجيوجود مراجعولضمان. الدائمة

دونواحدة،للحسابات سنةالخارجيللمراجعالحاليةالولايةتوافق الجمعية على تمديد فترة
سنوات كاملة أربعولايته لفترةفي طلب تمديدالحاليرجيالخاالحساباتبحق مراجعالإخلال

فيالخارجي للحساباتالمراجعتعيينمسألةالمراجعة فيلجنةتنظربأناللجنةوأوصت. أخرى
.٢٠١٦عام

إدارة المخاطر- ٣

لمحةالتقريروقدم. )١٢٩(بالمحكمةالمخاطرالمتعلق بعملية إدارةالتقريرمعروضا على اللجنةكان-١٤٧
التي اتخذت مؤخرا بالنسبة للمساعيالوضععلىالضوءمع تسليطالآن،حتىالمحرزالتقدمعنعامة
.واسعنطاقعلىالمخاطرإدارةإطارلتنفيذالمقترحالنهجوتقديمبالمحكمةالمخاطرلإدارة
حلقات المحكمة عدة عقدت،٢٠١٤عامفيالمحكمةنطاقعلىالمخاطرسجلتطويروبعد-١٤٨

. والمسجلالعامةالمحكمة والمدعيةوشارك في هذه الحلقات رئيس،٢٠١٥عامالعليا فيعمل للإدارة
لهذه الحلقات، التي تم فيها تبادل الآراء والخبرات بين الأجهزة المختلفة للمحكمة، قامت المحكمة ونتيجة
مشترك جنضج للمخاطر، ووضعبأنسب مستويات اليتعلقفيماأهدافهاعلىالرسميالطابعبإضفاء
المتعلقة العملخططوتنفيذالمحكمة،نطاقعلىالمخاطرالاستجابة للمخاطر، وعمليات تقييم/للتقييم

.العاليةالأولويةذاتبالتصدي للمخاطر
ثلاثتتكون منعملخطةتتوخى المحكمةواسع،نطاقعلىالمخاطرإدارةإطارولتنفيذ-١٤٩
:مراحل

)٢٥ (
CBF/25/3 ا الرابعة والعشرين .(ICC-ASP/14/5)المقدم تلبية لطلب اللجنة في دور
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المستويات تعيينطريقعنللمحكمةالحاليةالمخاطرإدارةعلى عمليةالرسميفاء الطابعإض) أ(
رئيسية مثلا هي المخاطر الاستراتيجية، محاورأربعةوتصنيف المخاطر تحتالمناسبة للمخاطر،

ومخاطر الامتثال، والمخاطر التنفيذية؛والمخاطر المالية،
عن طريق المتابعةلأولى من خلال عملية محددة لجهاز معين، ثممرحلتين، اعلىتنفيذ العملية)ب(

المحكمة؛نطاقعلىالمخاطرلإدارةموحدةخطة
.تنفيذ ومراقبة الأنشطة الإصلاحية، وتقديم تقارير، عند الاقتضاء، للهيئات الإدارية) ج(

معني بشؤون المخاطر من مدير "وظيفةإنشاءالمحكمةتقترحلاالمؤسسي،بالإطاريتعلقوفيما-١٥٠
القيودالمراجعة الداخلية للحسابات، بسببمكتباالرتبة الفنية"، وهي الوظيفة المكرسة التي أوصى

إدارةالمختلفة، وإنما تبحث عن وسيلة لدمج عمليةالماليةالالتزاماتومستوياتالمواردعلىالمفروضة
.فقطالمتاحةدالموار باستخدامالحالية،الوظائففيالمخاطر

حتىالذي اتبعته المحكمةوالنهجالتقريرفيالواردةواللجنة كانت تود، رغم تقديرها للمعلومات-١٥١
لتخفيفداخليةآلياتوتوفيربالمحكمةالرئيسيةلإدارة المخاطرواقعيةأكثرالحصول على تحليلالآن،

الداخليةالرقابةوإطارالمخاطرإدارةعلىالإشرافولايتهاالتي تشملالمراجعة،لجنةإنشاءومع. المخاطر
بما في ذلك المخاطر المتصلة بإدارة تكنولوجيا المعلومات، تتوقع اللجنة الحصول على تقرير بشأن بالمحكمة،

الحصولأيضااللجنةالمراجعة. وتتوقعللجنةالسنويالتقريرخلالالعوامل الرئيسية المتعلقة بالمخاطر، من
لعامالمقترحةالبرنامجيةالميزانيةسياقفيالمحكمة،فيالمخاطرومعلومات محدثة عن إدارةعامةةلمحعلى

٢٠١٧.
المعلومات المحدثة، منالحصول على مزيدإلىوأحاطت اللجنة علما بالتقرير وتتطلع-١٥٢

.الاقتضاءحسبالمراجعة،لجنةمنتوصياتأيعلاوة على 

ونيةالمساعدة القان-دال

تتجاوز ضعف الميزانية للدفاعالأصلية المطلوبة للمساعدة القانونيةالميزانيةلاحظت اللجنة أن-١٥٣
٩٠٠٥٢٥٢في المائة من هذه الميزانية، أو  ١٠٧المعتمدة لهذه المساعدة في السنة الماضية ويبلغ قدرها 

يورو.٤٠٠٣١٦المائة، أو في ١٧يورو. وطلب محامو الدفاع أيضا زيادة ميزانيتهم بنسبة  

المعتمدة لعام الميزانيةفيتدرجلمالقضايا التيإلىأساساترجعالزيادةأنالمحكمةوأوضحت-١٥٤
القضايا من القضايا هذهمنوالعديد.٢٠١٦المقترحة لعام الميزانيةوالتي أصبحت الآن جزءا من٢٠١٥

أن في الأصل من أنه ليس من المناسبالمسجلا ارتآهمم. وعلى الرغم)١٣٠("٧٠المسماة قضايا "المادة 
أن، قررت الدوائر)١٣١(٥الذي يقدم لقضايا المادة المواردنفس مستوىالقضاياهذهفييقدم للمتهمين

٧٠لا تفرّق بشكل واضح بين جرائم المادةالقانونيةالمساعدةالتي تحكمالأساسيرومانظامأحكام
.٥وجرائم المادة

(انظر المواد).هادوما بع٧٠المادة . ال الجرمية المخلة بإقامة العدلعالأف) ٢٦(
(انظر المواد).عدهاوما ب٥دة امثل جريمة الإبادة الجماعية، وجرائم الحرب، والجرائم ضد الإنسانية. الم)٢٧(
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القضايا الأربع بموجب المادة فيالدفاعلأفرقةأصلاالمقدرالمبلغأنالقلقمعولاحظت اللجنة-١٥٥
القانونيةالمساعدةالذي سيخصص لميزانيةعلى ثلث المبلغما يزيديورو، أو٤٠٠٦٨٠١سيبلغ ٧٠

.بأكملها

الزياداتيفبأنه يمكن تحقيق تخفيضاتالمسجلاللجنة، أفادمعالمناقشةوبعد-١٥٦
للضحايايورو  بالنسبة٣٠٠٢١٥ويورو بالنسبة للدفاع٩٠٠٤٥٠يبلغ قدرها المقترحة

فيالمتوقعةيورو وفقا لما جاء في المرفق الثالث) في ضوء التغييرات٢٠٠٦٦٦(بمجموع يبلغ 
.الاقتراحاتعلى هذهبأن توافق الجمعيةاللجنةوأوصت. الجاريةالإجراءاتبعض

المساعدةفيزياداتطلب) ٣١٩٠الفرعيالبرنامج(دعم الدفاعقسمأنأيضاولاحظت اللجنة-١٥٧
تكنولوجيا المعلومات للمحامين خدماتلتغطية وظيفتين جديدتين إحداهما لتقديمالعامةالمؤقتة

ا المراجع الداخلي للحسابات. الخارجيين، والأخرى لوظيفة المساعد المالي التي أوصى 

ليس مدعوما بمبررات ١-ورأت اللجة أن الطلب المقدم لوظيفة المساعد المالي برتبة ف-١٥٨
يورو). ولاحظت اللجنة أيضا أن وظيفة ٤٠٠٩٧كافية وأوصت الجمعية بعدم الموافقة عليها (

تكنولوجيا المعلومات للمحامين الخارجيين المقترحة ستؤدي، من حيث المبدأ، إلى منسق خدمات
ءة الأفرقة القانونية للدفاع. وأوصت اللجنة الجمعية بتخفيض المبلغ المطلوب لهذه تعزيز كفا

الوظيفة بمقدار يعادل المبلغ المطلوب لوظيفة منسق خدمات تكنولوجيا المعلومات الجديدة 
يورو). وقام قلم المحكمة بتخفيض المبلغين فعلا على النحو ٤٠٠٩٧(١-المقترحة برتبة ف

ق الثالث.المبين في المرف

الدفاع عند مستواه دعمفي قسمللسفرالمخصصبأن يظل المبلغأيضااللجنةوأوصت-١٥٩
يورو على النحو الموضح في المرفق ٢٠٠٣٧مع تخفيض إضافي يبلغ ٢٠١٤المعتمد في عام

يورو فعلا كجزء من التخفيضات المتعلقة بقسم دعم الدفاع البالغ ٠٠٠٢٠الثالث (تم تخفيض 
يورو).٠٠٠٣٠٦ها قدر 

ا للمحكمةالقانونيةالمساعدةاللجنة إلى الأوصاف السابقة لسياسةوأشارت-١٦٠ تحقق التوازن"بأ
المتعلقة بالميزانية المخصصة المعوزين تمثيلا قانونيا وفعالا وناجعا وبين القيودتمثيل الموكلينبين متطلبات

الزيادةنحوالاتجاهتجددإزاءقلقهاعناللجنةوأعربت.)١٣٢("عمومي التمويلقانونيةلنظام مساعدة
فيالمدعية العامةمكتبنشاطفيالنمو المتوقعضوءفيالقانونية، لاسيماتكاليف المساعدةفيالكبيرة

وأحاطت . في الطلبات المقدمة من الضحايا للمشاركة في الإجراءاتالزيادةعنفضلاالمقبلة،السنوات
وتتطلع اللجنة الى النظر في المحكمة،فيالقانونيةالمساعدةيعتزم مراجعة نظامأن المسجلعلما باللجنة
.هذه المراجعةنتائج

افوثيقة السياسة الواحدة لقلم المحكمة )٢٨( .ICC-ASP/12/3، يما يتعلق بنظام المساعدة القانونية الخاص 
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جديدا (برتبة قانونياموظفا) ٣٧٤٠الفرعيالبرنامج(للدفاعالعامالمحاميمكتبوطلب-١٦١
بالتالي بأن توافق الناتج عن زيادة عدد القضايا وأوصت اللجنة عبء العملضوءفي)٣-ف

.هذا الطلبالجمعية على

مشروع المباني الدائمة-هاء

التكاليف علىوركزالمعلقة.والقضاياالمشروعحالةمحدثة عنمعلوماتالرقابةلجنةرئيسقدم-١٦٢
بة رأي وطلبت لجنة الرقا. الجمعيةإلىالذي أعدته اللجنة لتقديمهالقرارومشروعللملكية،الكاملة المتوقعة

وقدم المدير السابق للمشروع، ومدير المشروع الحالي، والمحكمة توضيحات . مشروع القراراللجنة بشأن
.إضافية

التكاليف الكاملة  للملكية- ١

الأصول الثابتة في واستبدالللمباني،والوقائيةالتصحيحيةالصيانةالصلةذاتتشمل القضايا-١٦٣
.بتكلفة مالية كبيرةالمبانىمنزاءأجاستبدالاية المطاف، أي

لفريق العامل المعني بالتكاليف الكاملة للملكيةرأي ا)أ(

المقدمة في نيسان/أبريل السابق للمشروع، تقييما للخياراتالمديرقدم الفريق العامل، برئاسة-١٦٤
مدىمليون يورو على٣٠٤الأصول الثابتة نحو أن تبلغ تكاليف استبدالالعاملالفريقالماضي. ويتوقع

الاستثمار المولد للدخل. وسيبدأ الخمسين القادمة، أو أقل من ذلك إلى حد ما في حالةالسنوات
بيناللاحقة، بتكلفة تتراوحالسنواتبعض، مع طفرات حادة في٢٠٢١استبدال الأصول الثابتة في عام 

الاستبدالات، ات من هذا القرن. ولتمويلمليون يورو في الخمسين٩٥مليون يورو في الثلاثينات و٥٠
اية المطاف كاملايوصي الفريق العامل بأن تنشئء المحكمة  صندوقا مليون يورو، ٩٥، يبلغ رصيده في 

ملايين يورو.٤,٣ثابتة تبلغ سنويةاشتراكاتأساسعلى

نموذج المحكمةتختاربأنالعاملالفريقالأصول الثابتة، يوصيواستبدالالمبانيصيانةولتنظيم-١٦٥
الداخلية بالكامل. ويعتقد الفريق العامل أيضا أنه يمكن الإدارةعلىالاعتمادمنبدلا" الرئيسيالمقاول"

المحكمة، (القائمتناول التكاليف الشاملة للملكية والإشراف عليها بطريقة فعالة في إطار الهيكل الإداري
من المستبعد أن تضيف هيئةأنالعاملالفريقويرى). الخارجي للحساباتعوالمالية، والمراجولجنة الميزانية

قيمة كبيرة، لعدم اتصال خبرات المندوبين الميدانية عادة بإدارة الأطراف،الدولوجودمعدائمة،إدارية
الممتلكات.

لجنة الرقابةراقر مشروع (ب)

وتوصي. رأسمالية للمباني وخصائصها التشغيليةتعترف لجنة الرقابة بضرورة الحفاظ على القيمة ال-١٦٦
اأوليةلفترةالرئيسيالمقاوللجنة الرقابة بالموافقة على نموذج .سنواتعشرمد

علىبالفعلالمتزايدةللطلباتنظراالآنمجديايكونلنكبيراوتعتقد لجنة الرقابة أن صندوقا-١٦٧
الطويل، المدىعلىوفوراتلتحقيقالمحتملةوالفرصةكبير،لصندوقالماليةالمخاطرفيالأعضاء،الدول
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التمويلولضمانذلك،ومع. الأجلمتوسطةخططعلىالموافقةخلالمنالتدقيقمنمزيدتتطلبالتي
جانبا،التفاصيلوبترك. التمويلمصادرمنواسعةمجموعةبينيجمعإطارالجنة الرقابةتقترحالكافي،

الأجل للمباني، وصندوقالطويلةجديد، يغطي التكاليفالمالرأسبإنشاء صندوقساساأيتعلق الاقتراح
التمويل وسيأتي. السنواتالمتعددةالعاجلةالإصلاحاتسيغطيالذيالمتجدد،الصندوقجديد،آخر
المباني، والفوائض ميزانيةمنفي تكاليف المشروع، والفائضاشتراكات جديدة للدول الأطرافمن
قدقروضأيعنفضلاالمحكمة،الاشتراكات السنوية من الميزانيات العادية،  والتمويل بواسطة احتياطيو 

.الجمعيةتوافق عليها
أطراف،دولعشرمنجديدة للمباني، تتألفلجنةبالإدارة، تقترح لجنة الرقابة إنشاءيتعلقوفيما-١٦٨
الاستراتيجيين وتتركشر هذه اللجنة الإشراف والرقابةوستبا. الجمعيةعننيابةالملكيةمصالحلتمثيل
ا على. للمحكمةالروتينيةالإدارة فيمراتستالسفراءمستوىوستعقد لجنة المباني عادة اجتماعا
السلطةتحتيعملمشروعالمشروع برئاسة مديرلمديرمكتبهناكسيكونذلكعلىوعلاوة. السنة

.للجمعيةالكاملة

لمحكمةآراء ا(ج)

الحلول أفضلتمثللفريق العامل المعني بالتكاليف الكاملة للملكيةاأن توصياتالمحكمةترى-١٦٩
جالأصول الثابتة. وأعربت المحكمة عن قلقهاواستبدالالصيانةلاستراتيجية لجنة إزاء ما قد يؤدي إليه 

وتخشى . واستبدال الأصول الثابتةنةمستدام للصيالبرنامجالطويلالمدىعلىجديةالرقابة من مخاطر
مشروعتكاليفالأطراف فيالمحكمة  أيضا من أن تكون للآلية التي تقترحها لجنة الرقابة لاشتراك الدول

.المستقبلفيالدوليةالجنائيةالمحكمةإلىللانضمامسلبياحافزاالمباني

ملاحظات اللجنة(د)

اللجنة أنللجنة الرقابة أثناء الدورة. وبعد مراجعة أولية، تودحالمقتر القرارمشروعتلقت اللجنة-١٧٠
:التاليةالملاحظاتتقدم
خطورة، وأقلفعالية، وأقلأكثرالواقعفيالذي اختارته لجنة الرقابة يبدوالرئيسيالمقاولنموذج-١٧١
ريق العامل المعني لفاحل الادارة الداخلية بالكامل، على النحو الذي أوضحهمنللمحكمةتكلفة

جزءا في الكفاءةالمكاسبالمستهدف وحوافزيكون الأداءوينبغي أنبالتكاليف الكاملة للملكية. 
.لا يتجزأ من العقد

التمويل في الوقت يكونالمادية للمحكمة. وينبغي أنالاستثماراتأهمالجديدةوستكون المباني-١٧٢
فقط محدودةتؤدي إلى كمياتقدالمقترحةالتمويلمصادرضبيد أن بع. قيمتهمتاحا لحمايةالمناسب

التي ترتفع فيها التكاليف بدرجة كبيرة، ويفرض السنواتفيكبيرةثغراتوقد يترك هذا. من التمويل
التقني، المنظورومن. للمحكمةالأساسيةالأعمالالسنوية، ويؤدي إلى تعقيدضغوظا على الميزانيات

الفترات عند اقترابالمناسبالوقتفيالاحتياطيمنذ إجراءات لتوليد قدرباتخااللجنةأوصت
فيسيلزم معالجتهاعاجلة ولكنمسألةليستوهذه. التي ترتفع فيها التكاليف بدرجة كبيرة

نفس الوقت، تتفق اللجنة مع لجنة الرقابة على ضرورة القيام بمزيد من وفي. القريبالمستقبل
توضح سيناريوهاتلجنة المراجعة في وضعترغبوقد. المحتملةالاستبدالالاستعراض لتكاليف
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وسيعزز ذلك. التكاليف مشفوعة بالأهداف التمويلية المحتملةوالزمنية لهذهالملامح الكمية
.المستنيرة بسهولةالقراراتويساعد على اتخاذالشفافية

بمزايا الماضيةالثمانيالسنواتطوالرقابة الحاليةلجنة المعبالإدارة، تشهد التجربةيتعلقوفيما-١٧٣
الخارجي للحساباتالمراجعأقرمماثل،سياقوفي. العيارهذامنلمشاريعالجمعيةمنالاستراتيجيالتوجيه

بناءالخارجي للحساباتالذي قدمه المراجعأيضا التحذيروتضع اللجنة في اعتبارها. لجنة الرقابةبإنجازات
. )١٣٣(العمليةالإدارةفيالتدخلمخاطرإلىالانتباهاسترعىعندماأخرى،دوليةمنظماتفيتهخبر على
اللازمة المعلوماتعلىالحصولالمقبلة الحق فيالمبانيالوقت، ينبغي أن يكون للجنةنفسوفي

سبلفيإلى النظرلجنة الرقابة والمحكمةاللجنةودعت. المناسبالوقتالاستراتيجي فيلدورها
.للطرفينداعمنهجاتباعلضمان
عامإلى لجنة الرقابة أيضا أن توضح تأثير إدارتها المقترحة على الميزانية فياللجنةوطلبت-١٧٤

وماالمشروع؟مديرالمتوقعة لمكتبما هي التكلفة: المثالوالأعوام التالية. وعلى سبيل٢٠١٦
فتراتستنشأ فيالفعليةالاستبدالتكاليفأنإلىبالنظرالمكتب،لإنشاءالمناسبهو الوقت

المحكمةمرافقالمشروع ووحدة إدارةمديرمكتببينالتآزراستغلالوكيف يمكنلاحقة فقط؟
مثل والوقت،التكلفةبكفاءة من حيثالجديدةالمبانيلجنةلإدارةطرقهناكوهل؟المتوخاة

شأنهامنالتياللجنة،المناسبة لأعضاءقيقية؛ والخبرةالحللاحتياجاتالاجتماعاتمواءمة وتيرة
الاقتضاء، حسبالخارجيينالخبراءوالاستعانة بمشورةالمحكمة؛بسلاسة معالتعاونتسهلأن

على أساس طوعي عند الإمكان؟

تجاوز التكاليف- ٢

:الماضي بما يليهتكاليف المشروع، قامت الجمعية في حزيران/يونيبالنظر إلى احتمال تجاوز-١٧٥
٢٠٤مليون يورو، منه٢٠٦ليبلغ المشروعلميزانيةملايين يورو إلى الحد الأقصى٦أذنت بإضافة ) أ(

صندوق مليون يورو فقط مطلوبة في الوقت الحالي حسب التقديرات. وستمول الزيادة من
نفسه،الوقتوفيالعامل.المالرأسالالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين وصندوق

بانخفاض رصيد تتعلقمخاطرأيةللحسابات أن ينظر فيالخارجيالمراجعالجمعية إلىطلبت
اأن تقدماللجنةإلىوطلبتالصندوقين، الشأن؛هذافيتوصيا

تجاوزاتعلىالتركيزمعالمشروعحساباتمراجعةالخارجيالحساباتإلى مراجعطلبت)ب(
.)١٣٤(التجاوزاتتلكأن تحللإلى اللجنةالتكاليف، وطلبت

مليون ١٩٤,٤من الزمن، تبلغ المرحلةهذهفيللمشروع،المتاحةأن الأموالوأوضحت المحكمة-١٧٦
البالغ قدرها حالياالمقدرةوالنفقاتالمتاحةملايين يورو بين الأموال٩,٦تبلغ يورو. ويترك هذا فجوة

)٢٩(
ICC-ASP/14/12 ، تقرير مراجعة الحسابات بشأن التقارير المالية لمشروع المباني الدائمة وإدارة المشروع للسنة المالية

ات.، قائمة التوصي٢٠١٤
،(ICC-ASP/13/20/Add.1)٢٠١٤.. .الثالثة عشرة المستأنفةالوثائق الرسمية ... الدورةصيل، انظراللاطلاع على التف)٣٠(

. ومن الجدير بالذكر أن الجمعية وافقت من قبل في كانون ١١إلى ٢ات من ، الفقر (ICC-ASP/13/Res.6)، زء الثانيلجا
مليون يورو دون تحديد مصادر التمويل. ٢٠٠مليون يورو إلى ١٩٥,٧الحد الأقصى من الأول/ديسمبر الماضي على زيادة 
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صندوق الالتزامات الخاصة، سينضببالكامل من الصناديقالفجوةمليون يورو. وإذا تم تمويل٢٠٤
ملايين ٧,٤العامل من المالرأس، وسينخفض رصيد صندوق)١٣٥(المترتبة على استحقاقات الموظفين

الواضحة التي ستنجم عن هذا المخاطرإزاءقلقهاعنملايين يورو. وأعربت المحكمة٤,١يورو حاليا إلى 
.المرحلةهذهفيالعامل، بالنسبة لاستمرار أعمالهاالمالرأسفي صندوقالانخفاض، لاسيما

اللجنةملاحظات
ودون. للحسابات متاحة عند اجتماع اللجنةالخارجيالمراجعإليهاتوصلالتيلم تكن النتائج-١٧٧

الالتزامات وصندوقالعاملالمالرأسصندوقإنشاءتمأنهتلاحظأناللجنةهذه النتائج، توداستباق
هو العاملالمالمحددة، وأن الهدف من انشاء صندوق رأسلأغراضالمترتبة على استحقاقات الموظفين

.)١٣٦(المقررةمواجهة مشاكل السيولة الناجمة عن التأخير في سداد الاشتراكات
بلغ  ملايين يورو، وهو م٧,٤وبلغ رصيده ٢٠٠٢عامفيالعاملالمالرأسوقد أنشئ صندوق-١٧٨

تقريبا هذا المعدل بعد ذلك إلى أسبوعينتقريبا، ثم انخفضواحدكان يغطي عندئذ النفقات لشهر
مؤخرا كبيرة على النحو الموضح  المسددةغيروأصبحت مع ذلك الاشتراكات. الحاليةالميزانيةبمستويات
.)١٣٧(هذا التقريرأعلاه في

.الأعمالتعطلمنالمحكمةحمايةفيالعاملالمالرأسصندوقدورعلىذلك الضوءويسلط-١٧٩
علىالعاملالمالعلى الإبقاء على صندوق رأسالتقني، أوصت اللجنة بالحرصهذا المنظورومن

في محتملة لمواجهة الزيادةبدائلفيالنظروينبغي. للمحكمةالماليالأمانمعيتناسبمستوى
بصندوق الالتزامات المترتبة يتعلقوفيما. المضيفةةالدولقرضإلىالتكاليف، بما في ذلك اللجوء

أن تؤخذ الاحتمالات الأخرى للحاجة إلى اللجوء إلى الصندوق ينبغيعلى استحقاقات الموظفين،
أعلاه.٥٦نتيجة لتسويات إنهاء الخدمة بموجب مشروع المراجعة في الاعتبار: انظر الفقرة 

نفقاتعنمفصلةمعلوماتعلىتحتويالتيالجديدة،الدائمةالمبانيميزانيةاللجنةواستعرضت-١٨٠
الآنمنالتكاليفوستتكرر هذه. ٢٠١٦عامملايين يورو في٤,٨بنحوالتي تقدروالتشغيلالموظفين

الميزانياتالحصول على تحديثات في سياقالمحكمةإلىاللجنةللتكلفة. وطلبتفصاعدا وستكون عاملا
.الميزانياتمفصل لتلكمرفقفيوشفافة،شاملةمعلوماتالمقبلة، تستند إلى

المتابعة- ٣
تتطلع اللجنة إلى الحصول على معلومات محدثة في دورتها السادسة والعشرين.-١٨١

مسائل أخرى-واو
موعد انعقاد الدورات المقبلة للجنة

إلى١٨منالفترةفيوالعشرينبعةوالساالسادسة والعشريندورتيهاأن تعقدمؤقتاً،اللجنة،قررت-١٨٢
لاهاي.التوالي، فيعلى،٢٠١٦سبتمبر/أيلول٣٠إلى ١٩والفترة من٢٠١٦أبريل /نيسان٢٢

ينضب صندوق الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين أيضا نتيجة لاستخدامه غير المتوقع من جانب قد )٣١(
لمترتبة على استحقاقات الموظفين.المحكمة لتسديد الالتزامات ا

ية.المن النظام المالي والقواعد الم٢-٦القاعدة )٣٢(
، وانظر أيضا المرفق الثاني لهذا التقرير.٢١-١٤انظر الفقرات من )٣٣(
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المرفق الأول401

قائمة الوثائق

العنوانرمز الوثيقة في لجنة الميزانية والمالية
جمعية فيرمز الوثيقة

الدول الأطراف
CBF/25/1/Rev.1ؤقتجدول الأعمال الم

CBF/25/1/Add.1/Rev.1القائمة المشروحة للبنود المدرجة في جدول الأعمال المؤقت
CBF/25/2 التقرير نصف السنوي لقلم المحكمة عن المساعدة القانونية (كانون الثاني/يناير-

)٢٠١٥حزيران/يونيه 
ICC-ASP/14/25

CBF/25/3التقرير المتعلق بعملية إدارة المخاطر بالمحكمة

CBF/25/4تقرير المحكمة عن تحديد مجالات الاستخدام الأمثل المشترك
CBF/25/5تقرير المحكمة عن معايير اختيار خيار الاستثمار الطويل الأجل وضمانات هذا الاختيار
CBF/25/6تحديث سياسة إدارة المخاطر المتعلقة بالصندوق الاستئماني للضحايا ونتائج هذا التحديث

CBF/25/7تقرير اللجنة المخصصة لمراجعة الحسابات

CBF/25/8التقرير المتعلق بمرونة الهيكل الجديد المقترح لقلم المحكمة

CBF/25/9التقرير المؤقت الثاني عن أنشطة لجنة المراقبةICC-ASP/14/28

ICC-ASP/14/10 ٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة للمحكمة الجنائية الدولية لعام

ICC-ASP/14/10/Corr.1 تصويب- ٢٠١٦لعام للمحكمة الجنائية الدوليةالميزانية البرنامجية المقترحة

ICC-ASP/14/10/Corr.2 تصويب- ٢٠١٦لعام للمحكمة الجنائية الدوليةالميزانية البرنامجية المقترحة

ICC-ASP/14/10/Add.1 ملخص تنفيذي- ٢٠١٦لعام نائية الدوليةللمحكمة الجالميزانية البرنامجية المقترحة

ICC-ASP/14/11 ٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠تقرير عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية حتى
ICC-ASP/14/12 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية للعام المنتهي في
ICC-ASP/14/13كانون الأول/ديسمبر ٣١لية للصندوق الاستئماني للضحايا للعام المنتهي في البيانات الما

٢٠١٤
ICC-ASP/14/14 تقرير إلى جمعية الدول الأطراف عن مشاريع وأنشطة مجلس إدارة الصندوق الاستئماني

٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠إلى ٢٠١٤تموز/يوليه ١للضحايا في الفترة من 

ICC-ASP/14/21*لمحكمة عن الحجم الأساسي لمكتب المدعية العامةتقرير ا
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المرفق الثاني402

(باليورو)٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١٥حالة تسديد الاشتراكات لغاية 

الدول الأطراف
اشتراكات غير ٢٠١٥السنوات السابقة

مسددة لصندوق 
الطوارئ

مجموع 
الاشتراكات 
غير المسددة

الموقف في
حساب 
الاشتراكات

سديد تاريخ الت
السابق  الاشتراكات    

المقررة
َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير   المسددة

الاشتراكات    
المقررة

َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات غير 
المسددة

٤٩أفغانستان١ ٨٣٠٤٩ ٩-٨٣٠ ٩٦٥٩ ٢٠/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٦٥
١٣١ألبانيا٢ ٢٧٢١٣١ ١٩-٢٧٢ ١٩-٨٥٨ ١٩-٨٥٨ ٢٥/٤/٢٠١٤غير مسددة٨٥٨
١١٩أندورا٣ ٩٩٩١١٩ ١٥-٩٩٩ ٨٢٩١٥ ٩/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٩
٩٨٥٣٨٣٥أنتيغوا وبربودا٤ ١٨٧٣ ٧٩٨٤ ٤-٠١٨ ٧-٠١٨ ١١/١٠/٢٠١٣متأخرات٨١٦
٨الأرجنتين٥ ٨٨٠ ٨٣٤٨ ٨٨٠ ٨٥٨-٨٣٤ ٨٥٨-٢١٤ ٨٥٨-٢١٤ ٢٥/٦/٢٠١٥غير مسددة٢١٤
٣١أستراليا٦ ٩٩٠ ٢٩٨٣١ ٩٩٠ ٤-٢٩٨ ١٠٦ ٧٠٧٤ ١٠٦ ١٠/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٠٧
١٤النمسا٧ ٨٩٠ ٠٩٩١٤ ٨٩٠ ١-٠٩٩ ٥٩٩ ٦٦٠١ ٥٩٩ ١٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٦٠
٦٣بنغلاديش٨ ٥٥٢٦٣ ١٢-٥٥٢ ٦١٤١٢ ٢١/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦١٤
١٥٠باربادوس٩ ٤٥٢١٥٠ ١٥-٤٥٢ ٩٨٤١٥ ١٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٨٤

١٨بلجيكا١٠ ٥٨٤ ٣٤٧١٨ ٥٨٤ ٢-٣٤٧ ٠٠٠ ٥٢١٢ ٠٠٠ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٢١
١٧بليز١١ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٢ ٥/٨/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٨
٣٨بنن١٢ ٩١٠٢٣ ٣٨٠١٥ ٥٣٠٦ ٦-٠٥٤ ٠٥٤٢٤٢١ مؤهلة غير ٦٠٨

للتصويت
٢٧/٣/٢٠١٢

١٣٣بوليفيا١٣ ٧٢٩١٣٣ ١٧-٧٢٩ ٨٩٥١٧ ١٧/٨/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٩٥
٩٢٢١٦٨١٦٨البوسنة والهرسك١٤ ٣٣-٩٢٢ ٨٩٩٣٣ ١٢/٧/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٩٩
٢٦٣بوتسوانا١٥ ١٢٣٢٦٣ ٣٢-١٢٣ ٠٦٤٣٢ ٣١/٨/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٦٤
٢٩البرازيل١٦ ٧٩١ ٥١٨٢٤ ٢٥٩ ٦٢٩٥ ٥٣١ ٨٨٩٥ ٨٨١ ٥-٤٨٢ ٨٨١ ١١-٤٨٢ ٤١٣ ١٤/٤/٢٠١٥متأخرات٣٧١
٥١٥بلغاريا١٧ ٤٨٢٥١٥ ٩٤-٤٨٢ ٢٢٤٩٤ ١٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٢٤
٤٠بوركينا فاسو١٨ ٩٥٠٤٠ ٦-٩٥٠ ٠٠٧٣ ١٤٦٢ ٢-٨٦١ ٢٦/٥/٢٠١٤غير مسددة٨٦١
١٥بوروندي١٩ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨١ ١٧/٣/٢٠١٥غير مسددة٣٧٣-٦٤٥٣٧٣
٥كابو فيردي٢٠ ٣٠٣٣ ٤٠٣١ ٩٠٠٢ ٢-٠١٨ ٣-٠١٨ ٣٠/١٢/٢٠١٣متأخرات٩١٨
٤٢كمبوديا٢١ ٦٠٠٤٢ ٨-٦٠٠ ٠٤٩٨ ١٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٤٩
٥٢كندا٢٢ ٠٦٤ ٩٨٧٥٢ ٠٦٤ ٥-٩٨٧ ٩٠٦ ٢٧٤٥ ٩٠٦ ٢٩/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٧٤
جمهورية إفريقيا ٢٣

الوسطى
٤٥٥١٧١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨١ ٩/١٢/٢٠١٤غير مسددة٧٩٥-٢٢٣٧٩٥

٢١تشاد٢٤ ١٣٥٢١ ٤-١٣٥ ٠١٥٣ ١٣/١/٢٠١٥غير مسددة٦٩٧-٣١٨٦٩٧
٢شيلي٢٥ ٤٠٧ ٧٥٨٢ ٤٠٧ ٦٦٥-٧٥٨ ٧٢٠٦٦٥ ٢٧/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٢٠
٢كولومبيا٢٦ ٨٢٢ ٦٤٣٢ ٨٢٢ ٥١٦-٦٤٣ ٦٩٣٢٠٣ ١٨٣٣١٣ ٣١٣-٥١٠ ٣٠/٦/٢٠١٥غير مسددة٥١٠
١٣جزر القمر٢٧ ٠٢٥٦٠٥١٢ ٤٢٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٤٦١٤ مؤهلة غير ٤٨٤

للتصويت
د حلا تو 

مدفوعات
٤٠الكونغو٢٨ ١٠٩١٧ ٠٤٦٢٣ ٠٦٣٩ ٩-٩٦٥ ٩٦٥٧٣٣٣ مؤهلة غير ١٠١

للتصويت
١/٦/٢٠١١

١٠جزر كوك٢٩ ١٤٥١٠ ٢-١٤٥ ٠١٨١ ١٢/٥/٢٠١٥غير مسددة١٩-٩٩٩١٩
٥٧٣كوستاريكا٣٠ ٥٤٦٥٧٣ ٧٥-٥٤٦ ٤١٩٧٥ ٢٧/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٤١٩
٣٣كوت ديفوار٣١ ٢١٦٣٣ ٢٢-٢١٦ ٠٧٤٣٧٧٢١ ٢١-٦٩٧ ٣١/٥/٢٠١٥غير مسددة٦٩٧
١كرواتيا٣٢ ٣١٠ ٨١١١ ٣١٠ ٢٥٢-٨١١ ٥٢٥٢٥٢ ٢٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٢٥
٧٦٣قبرص٣٣ ٢٤٦٧٦٣ ٩٤-٢٤٦ ٢٢٤٩٤ ٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٢٤
الجمهورية ٣٤

التشيكية
٣ ١٥١ ٧٠٠٣ ١٥١ ٧٦٧-٧٠٠ ٠٥٢٧٦٧ ١٣/٢/٢٠١٥سددة بالكاملم---٠٥٢

جمهورية الكونغو ٣٥
الديمقراطية

٩٧٦٥٢٥٢ ٥-٩٧٦ ٥-٩٨٣ ٥-٩٨٣ ٥/١٢/٢٠١٤غير مسددة٩٨٣

١٢الدانمرك٣٦ ٥٥٤ ١٦٨١٢ ٥٥٤ ١-١٦٨ ٣٥٠ ٠٦٠١ ٣٥٠ ٢٦/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٦٠
١٧جيبوتي٣٧ ٢٥٩١٧ ٢-٢٥٩ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ٥/١٢/٢٠١٤سددةغير م٠١٨
١٧دومينيكا٣٨ ٤٥٥١٠ ٦١٥٦ ٨٤٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٤٦٨ مؤهلة غير ٩٠٤

للتصويت
٢٢/١١/٢٠١٣

الجمهورية ٣٩
الدومينيكية

١٠٧٥٤٣٣٧٧ ٤١٢١٦٥ ٦٩٥٩٠ ٩٠-١٨٧ ١٨٧٣٥٨٢٥٦ ١٩/٦/٢٠١٥متأخرات٢٤٠
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الدول الأطراف403

اشتراكات غير ٢٠١٥السنوات السابقة
مسددة لصندوق 

الطوارئ

مجموع 
الاشتراكات 
غير المسددة

الموقف في
حساب 
الاشتراكات

سديد تاريخ الت
السابق  الاشتراكات    

المقررة
َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير   المسددة

الاشتراكات    
المقررة

َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات غير 
المسددة

٥٣٣إكوادور٤٠ ٧٢٩٥٣٣ ٨٧-٧٢٩ ٥٦٥٨٧ ٢٩/٥/٢٠١٥كاملمسددة بال---٥٦٥
٤٥٩إستونيا٤١ ٤٧٩٤٥٩ ٧٩-٤٧٩ ٨٥٩٧٩ ٨/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٥٩
٦١فيجي٤٢ ٧٥٧٦١ ٦-٧٥٧ ٠٥٤٥ ٩/٢/٢٠١٥غير مسددة٩٥٩-٠٩٥٩٥٩
٩فنلندا٤٣ ٥٢٢ ٤٦٩٩ ٥٢٢ ١-٤٦٩ ٠٢٧ ١١٤١ ٠٢٧ ١٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---١١٤
١٠٥فرنسا٤٤ ٤٠٥ ٩٦٤١٠٥ ٤٠٥ ١١-٩٦٤ ٢١١ ٦٢٠١١ ٢١١

٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٢٠
٢١٩غابون٤٥ ٤٠٧١٨١ ٦٦٣٣٧ ٧٤٤٣٩ ٣٩-٩٣٧ ٧٧-٩٣٧ ١٢/٣/٢٠١٤متأخرات٦٨١
١٧غامبيا٤٦ ٤٥٥١٥ ٥٥٧١ ٨٩٨٢ ٢-٠١٨ ٣-٠١٨ ٢١/٢/٢٠١٣متأخرات٩١٦
٧٩جورجيا٤٧ ٣٠٣٧٩ ١٣-٣٠٣ ٨٤٠١٣ ٢٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٤٠
١٤٢ألمانيا٤٨ ٧١٣ ٧٦٧١٤٢ ٧١٣ ١٤-٧٦٧ ٣١٤ ٨٢٤١٤ ٣١٤

٨/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٤
١١٦غانا٤٩ ٣٩٤١١٦ ٢٨-٣٩٤ ٠٠٢٢٨ ٩/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٠٢
١٠اليونان٥٠ ٦٨٤ ٤٦٩١٠ ٦٨٤ ١-٤٦٩ ٢٧٨ ٨٩٦٢١ ٨٥٦١ ٢٥٧ ١-٠٤٠ ٢٥٧

٢٣/٦/٢٠١٤غير مسددة٠٤٠
٥غرينادا٥١ ٩٤٤١ ٧٧٧٤ ١٦٧٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٦ غير مؤهلة ١٩٣

للتصويت
٦/١/٢٠١٥

١٢١غواتيمالا٥٢ ٥٧٠١٢١ ٥٤-٥٧٠ ١١٣٣ ٤٥٨٥٠ ٥٠-٦٥٥ ٢/٦/٢٠١٥غير مسددة٦٥٥
٣٠غينيا٥٣ ٨٣٠٢٣ ٠٠٠٧ ٨٣٠٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٤٩ مؤهلة غير ٩٣٢

تصويتلل
٢٠/٤/٢٠١٥

١٥غيانا٥٤ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨٢ ٣١/١٠/٢٠١٤مسددة بالكامل---٠١٨
١١٢هندوراس٥٥ ٠٣١١١٢ ١٦-٠٣١ ٠١٩٧ ٦٢٣٨ ٨-٣٩٦ ٢/٣/٢٠١٥غير مسددة٣٩٦
٣هنغاريا٥٦ ٩٩٥ ٨٣٨٣ ٩٩٥ ٥٢٧-٨٣٨ ٣٨٩٥٢٧ ٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٨٩
٦١٦أيسلندا٥٧ ٩١٨٦١٦ ٥٣-٩١٨ ٤٢٣٥٣ ١١/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٤٢٣
٧أيرلندا٥٨ ٤٢٥ ٨٤٠٧ ٤٢٥ ٨٣٦-٨٤٠ ٠٧٨٨٣٦ ٦/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٧٨
٨٥إيطاليا٥٩ ٠٣٨ ٤١٧٨٥ ٠٣٨ ٨-٤١٧ ٨٠٢ ٨٢٣٨ ٨٠٢ ١١/٩/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٣
١٤٤اليابان٦٠ ٤١٨ ٥٧٧١٤٤ ٤١٨ ٢١-٥٧٧ ٧١١ ٧٥٨٥ ٨٥٨ ٩٠٢١٥ ٨٥٢ ١٥-٨٥٦ ٨٥٢ ٢٦/٢/٢٠١٥غير مسددة٨٥٦
٢٤٨الأردن٦١ ٧٣٢٢٤٨ ٤٣-٧٣٢ ٨٦٣٤٣ ٢٤/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٦٣
١٦٩كينيا٦٢ ٤٥٩١٦٩ ٢٦-٤٥٩ ١١٠٢٦ ٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---١١٠
٤٩٦لاتفيا٦٣ ٧١٥٤٩٦ ٩٣-٧١٥ ٧٩٤٩٣ ٦/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٩٤
١٧ليسوتو٦٤ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨١ ٢٢/١١/٢٠١٣غير مسددة٧٥٠-٢٦٨٧٥٠
١٥ليبيريا٦٥ ٨٣١١٥ ٢-٨٣١ ٠١٨٢٣٠١ ١-٧٨٨ ٢٦/١/٢٠١٥غير مسددة٧٨٨
١٤٣ليختنشتاين٦٦ ٠٥٢١٤٣ ١٧-٠٥٢ ٨٠٨١٧ ١٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٠٨
٨٠٩انيالتو ٦٧ ٢٤٠٨٠٩ ١٤٥-٢٤٠ ٥٨٣١٤٥ ١٤/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٥٨٣
١لكسمبرغ٦٨ ٤٥٤ ٤٢٤١ ٤٥٤ ١٦٠-٤٢٤ ٢٧٩١٦٠ ٢٧/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٧٩
٢٩مدغشقر٦٩ ٥٦٦٢٩ ٦-٥٦٦ ٠٥٤٦ ٥/١٢/٢٠١٤مسددة بالكامل---٠٥٤
٢١ملاوي٧٠ ٥٢٨١٢ ٥٣٣٨ ٩٩٥٤ ٤-٠٣٦ ٠٣٦٢٦١٣ مؤهلة غير ٠٥٧

للتصويت
٢٨/٩/٢٠١١

٥ملديف٧١ ٤٣١٥ ٢٦٢١٦٩٢ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ١٦/٥/٢٠١٣متأخرات١٨٧
٤٢مالي٧٢ ٦٠٢٣٥ ٠٠٣٧ ٥٩٩٨ ٨-٠٧٣ ١٥-٠٧٣ ١٦/١/٢٠١٤متأخرات٦٧٢
٢٧٦مالطة٧٣ ١٧١٢٧٦ ٣١-١٧١ ٦٤٧٣١ ٢٣/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٦٤٧
١٧جزر مارشال٧٤ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٩٨٤١ ١-٠٣٤ ٤/٣/٢٠١٥غير مسددة٠٣٤
١٩٩موريشيوس٧٥ ١٤٨١٩٩ ٢٥-١٤٨ ٧٩١٢٥ ١٤/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٩١
٣٠المكسيك٧٦ ٦٨٨ ٩٠٩٣٠ ٦٨٨ ٣-٩٠٩ ٦٤٥ ٤٥٩٨٣ ٦٤٥ ٣-٤٥١ ٦٤٥ ٨/٤/٢٠١٤غير مسددة٤٥١
٢٩منغوليا٧٧ ٥٢٥٢٩ ٦-٥٢٥ ٠٢٤٦ ٢١/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٢٤
٤٢الجبل الأسود٧٨ ٢٩٦٤٢ ٩-٢٩٦ ٩٠٦٩ ٣٠/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٠٦
١٢٩ناميبيا٧٩ ٢٦٥١٢٩ ١٩-٢٦٥ ٨٢٨١٩ ٢٠/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٢٨
١٧ناورو٨٠ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٢ ١٣/٢/٢٠١٥املمسددة بالك---٠١٨
٣٠هولندا٨١ ٩٣٢ ٧٨٥٣٠ ٩٣٢ ٣-٧٨٥ ٢٧٣ ٣٦٧٣ ٢٧٣ ١٦/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٦٧
٤نيوزيلندا٨٢ ٣٧٩ ٣٣٣٤ ٣٧٩ ٥٠٧-٣٣٣ ١٩٤٥٠٧ ١٤/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---١٩٤
٢٥النيجر٨٣ ٨٣٢٧ ٩٤٣١٧ ٨٨٩٤ ٤-٠٣٦ ٠٣٦٩٢٢٢ مؤهلة غير ٠١٧

للتصويت
٢٣/١١/٢٠٠٩

١نيجيريا٨٤ ١١٧ ٢٧٤١ ٠١٩ ٢٢٣٩٨ ٠٥١١٨٠ ١٨٠-٣٧٥ ٢٧٨-٣٧٥ ٢٥/١٠/٢٠١٣متأخرات٤٢٦
١٣النرويج٨٥ ٧٩٨ ٠٧٤١٣ ٧٩٨ ١-٠٧٤ ٧٠٥ ٨٦٧١ ٧٠٥ ٩/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٦٧
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الدول الأطراف404

اشتراكات غير ٢٠١٥السنوات السابقة
مسددة لصندوق 

الطوارئ

مجموع 
الاشتراكات 
غير المسددة

الموقف في
حساب 
الاشتراكات

سديد تاريخ الت
السابق  الاشتراكات    

المقررة
َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات 
غير   المسددة

الاشتراكات    
المقررة

َّ   المحص لات 
والائتمانات

الاشتراكات غير 
المسددة

٣٨٧بنما٨٦ ٧٣٠٣٨٧ ٥١-٧٣٠ ٥٦٥٢٧٥١ ٥١-٥٣٨ ١٨/٨/٢٠١٤غير مسددة٥٣٨
١٥٠باراغواي٨٧ ٢٣٩١٤٦ ٨٣٦٣ ٤٠٣٢٠ ٢٠-٠٥٦ ٢٣-٠٥٦ ٥/٢/٢٠١٥متأخرات٤٥٩
١بيرو٨٨ ٦٤٠ ٩١٢١ ٦٤٠ ٢٣٤-٩١٢ ٤٨٧٢٢١ ٠٣٢١٣ ١٣-٤٥٥ ٢٦/٦/٢٠١٥غير مسددة٤٥٥
٧٣٢الفلبين٨٩ ٨٠٤٧٣٢ ٣٠٦-٨٠٤ ٨١٠٣٠٦ ٨/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨١٠
١١بولندا٩٠ ٥٥٧ ٩٨٥١١ ٥٥٧ ١-٩٨٥ ٨٤٦ ٢٥٧١ ٨٤٦ ٢٩/١/٢٠١٥مسددة بالكامل---٢٥٧
٨البرتغال٩١ ٦٤٣ ٥٤٥٨ ٦٤٣ ٩٣٨-٥٤٥ ٠٧٦٩٣٨ ٣١/٧/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٧٦
٣٥جمهورية كوريا٩٢ ٥٢٧ ٦٢٧٣٥ ٥٢٧ ٣-٦٢٧ ٩٩٢ ١٢١٣ ٩٩٢ ٢/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---١٢١
جمهورية ٩٣

١٧مولدوفا ٣٧٣١٧ ٦-٣٧٣ ٠٤١٦ ٢٨/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٤١
٢رومانيا٩٤ ٢٤٥ ٩٨٢٢ ٢٤٥ ٤٥٣-٩٨٢ ٠٨٢٤٣٠ ٠٠٠٢٣ ٢٣-٠٨٢ ٢/٤/٢٠١٥غير مسددة٠٨٢
سانت كيتس ٩٥

ونيفيس
١٣ ٠٢٥١٣ ٢-٠٢٥ ٢-٠١٨ ٢-٠١٨ ١٢/٣/٢٠١٤غير مسددة٠١٨

٧سانت لوسيا٩٦ ٠٩٧٧ ٢-٠٩٧ ٠١٨١ ٢٢/٥/٢٠١٥غير مسددة٢٠٩-٨٠٩٢٠٩
سانت فنسنت ٩٧

٢٥٩١٧١١وجزر غرينادين ٩٥٦٥ ٣٠٣٢ ٢-٠١٨ ٠١٨١١٧ مؤهلة غير ٣٣٢
١٤/٧/٢٠١١للتصويت

١٧ساموا٩٨ ٣٣٥١٧ ١-٣٣٥ ٩٩٤١ ١٣/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٩٤
٥١سان مارينو٩٩ ٧٤٠٥١ ٥-٧٤٠ ٩٨٣٥ ٢٧/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٨٣

٩١السنغال١٠٠ ٠٥٣٩١ ١١-٠٥٣ ٩٨٣١١ ٢٠/٣/٢٠١٥غير مسددة٥٢-٩٣١٥٢
٥٠١صربيا١٠١ ٩٩٥٥٠١ ٧٩-٩٩٥ ٧٢٤٧٩ ١٢/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٢٤
١٠سيشيل١٠٢ ٥٠١١٠ ٢-٥٠١ ٠١٨٢ ٤/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٨
١٧سيراليون١٠٣ ٤٥٥١٧ ٢-٤٥٥ ٠١٨٦١١ ١-٩٥٧ ٩/٣/٢٠١٥غير مسددة٩٥٧
١سلوفاكيا١٠٤ ٨٠٣ ٢٧٥١ ٨٠٣ ٣٤١-٢٧٥ ٣٤٨٣٤١ ٤/٢/٢٠١٥مسددة بالكامل---٣٤٨
١سلوفينيا١٠٥ ٦٥٤ ٤١٩١ ٦٥٤ ٢٠٠-٤١٩ ٢٠٠-٤٣٠ ٢٠٠-٤٣٠ ٢٣/٤/٢٠١٤غير مسددة٤٣٠
٥جنوب أفريقيا١٠٦ ٨٨٢ ٠٢٠٥ ٨٨٢ ٧٣٨-٠٢٠ ٨٣٧٧٣٨ ٦/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٨٣٧
٥٠إسبانيا١٠٧ ٦٣١ ٥٧٧٥٠ ٦٣١ ٥-٥٧٧ ٨٨٣ ٧٤١٥ ٨٨٣ ٣٠/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٤١
٧--دولة فلسطين١٠٨ ١/٩/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٧٠
٣٠سورينام١٠٩ ٥٩٣٣٠ ٨-٥٩٣ ٨-٠٤٩ ٨-٠٤٩ ١١/٢/٢٠١٤غير مسددة٠٤٩
١٧السويد١١٠ ٩٠٢ ٧٣٠١٧ ٩٠٢ ١-٧٣٠ ٨٩٩ ٩٣٧١ ٨٩٩ ١٨/٣/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٣٧
٢٠سويسرا١١١ ١٢٨ ٩٣٥٢٠ ١٢٨ ٢-٩٣٥ ٠٧٢ ٠٣٦٢ ٠٧٢ ٣/٩/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠٣٦
٢٩طاجيكستان١١٢ ٥٢٥٢٩ ٦-٥٢٥ ٠٥٤٢ ٦١١٣ ٣-٤٤٣ ١٩/٣/٢٠١٥غير مسددة٤٤٣
جمهورية مقدونيا ١١٣

اليوغوسلافية 
سابقا

١٩٩١١٢١١٢ ١٦-١٩٩ ٠١٩٢٠٤١٥ ١٥-٨١٥ ١١/٣/٢٠١٥غير مسددة٨١٥

٢١ليشتي- تيمور١١٤ ٠٢٧٢١ ٤-٠٢٧ ٠١٣٤ ١٨/٥/٢٠١٥مسددة بالكامل---٠١٣
٥٨٥ترينيداد وتوباغو١١٥ ٣٧٢٥٨٥ ٨٧-٣٧٢ ٤٤٦٨٧ ١٧/٦/٢٠١٥امل مسددة بالك---٤٤٦
١٩٥تونس١١٦ ٧٤٥١٩٥ ٧٢-٧٤٥ ١٥٠٧١ ١٩/٢/٢٠١٥غير مسددة١٦٤-٩٨٦١٦٤
٩٠أوغندا١١٧ ٧٥٤٦٨ ٨٨٠٢١ ٨٧٤١١ ١١-٩٨٣ ٩٨٣٤٨٣٣ ٥/١٢/٢٠١٢متأخرات٩٠٥
١٠٧المملكة المتحدة١١٨ ٤٥٥ ٣٧٠١٠٧ ٤٥٥ ١٠-٣٧٠ ٣٧٩ ٧٧٨١٠ ٣٧٩ ١٤/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل---٧٧٨
جمهورية تنزانيا ١١٩

المتحدة
١١٣ ٤٨٠٦٥ ٩٦٦٤٧ ٥١٤١٢ ١٢-٦١٤ ٦١٤٣٥٤٦٠ مؤهلة غير ٤٨٢

للتصويت
١/٦/٢٠١٠

٦٨٠أوروغواي١٢٠ ٨٠٦٦٨٠ ١٠٤-٨٠٦ ١٠٤-١٨٩ ١٠٤-١٨٩ ٢٧/٣/٢٠١٥غير مسددة١٨٩
٥فانواتو١٢١ ٥-١٧٣ ١٧٣٢ ٢-٠١٨ ٠١٨٨٧ مؤهلة غير ١٩٩

لتصويتل
لا توجد 
مدفوعات

٥فنزويلا١٢٢ ٤٧٣ ٦٨٤٣ ٣٥٠ ٧٨٣٢ ١٢٢ ٩٠١١ ٢٥٦ ١-٨٢٢ ٢٥٦ ٨٢٢٤ ٩٨٣٣ ٣٨٤ ٤/٩/٢٠١٢متأخرات٧٠٦
٥٤زامبيا١٢٣ ٠٥٩٥٤ ١١-٠٥٩ ٩٨٣١١ ٢٩/٦/٢٠١٥مسددة بالكامل---٩٨٣

١٨١٨٤٤فروق تقريب الحساب
١٩٦٥٣٤٠٥٣١٥٥١٣٨٢٠٤٥١٨المجموع ١٥١ ٦٤٥١٢٥ ٥٩٧ ٦٣٩٩٥ ٥٧٢ ٥١٤٣٠ ٠١٧ ١٥٥٦ ١٦١٣٨ ١٧٤ ٩٦١
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المرفق الثالث405

البرنامج الرئيسي الثاني والبرنامج الرئيسي الثالثمنالتخفيضات المقترحة 

المبلغ (باليورو) البند
البرنامج الرئيسي الثاني:

-٤٠٠٧٩٤١ ة المؤقتة العامةالمساعدتأجيل التعيين في وظائف-١
٢-ف مستشار معاون معني بالتعاون -شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
٢-ف محلل معاون للحالات -شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون
٤-ف رئيس فريق-شعبة التحقيق
٣-ف محلل-شعبة التحقيق
٣-ف محلل-شعبة التحقيق
٣-ف بالعمليات الميدانيةموظف معني-شعبة التحقيق
٣-ف محقق-شعبة التحقيق
٣-ف محقق-شعبة التحقيق
٣-ف محقق-شعبة التحقيق
٣-ف موظف معني بالعمليات الميدانية-شعبة التحقيق
٣-ف موظف معني بالتخطيط والمراقبة-شعبة التحقيق
٢-ف محلل معلومات-شعبة التحقيق
١-ف محلل مساعد-شعبة التحقيق

رأ-خ ع منسق معني بالعمليات ميدانية-شعبة التحقيق
رأ-خ ع مساعد معني بتجهيز البيانات (تحليل الوقائع) -شعبة التحقيق

٥-ف منسق معني بإدارة المعلومات-ديوان المدعية العامة
٣-ف موظف معاون-ديوان المدعية العامة 
٢-ف موظف اتصال معاون معني بالموارد البشرية-ديوان المدعية العامة
٤-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٤-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٤-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٣-ف التخطيط والدعم-شعبة المقاضاة
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -لمقاضاةشعبة ا
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٣-ف محام معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٢-ف الابتدائية محام معاون معني بالإجراءات -شعبة المقاضاة
٢-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
٢-ف منسق الإجراءات القضاثية -شعبة المقاضاة
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -قاضاةشعبة الم
١-ف محام معاون معني بالإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة

رأ-خ ع مساعد دعم الإجراءات الابتدائية -شعبة المقاضاة
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المبلغ (باليورو) البند
رأ-خ ع مساعد قانوني-شعبة المقاضاة

٤-ف مراجع-قسم السلامة والأمن
٤-ف مراجع-قسم السلامة والأمن
٢-ف موظف إداري معاون-قسم السلامة والأمن
٢-ف موظف معني بالمعلومات والأدلة-قسم السلامة والأمن

رأ-خ ع مساعد إداري-قسم السلامة والأمن
-٦٠٠٢١١ ار التحويلآث-٢
-٠٠٠٣٣٨ العامة طلباتال-٣

سفر(أ) نفقات ال
(ب) الضيافة

(ج) الخدمات التعاقدية
التدريب(ه) 

عدات(و) الأثاث والم
-٠٠٠٣٤٤٢ المجموع الفرعي للبرنامج الرئيسي الثاني

البرنامج الرئيسي الثالث:
-٦٠٠٤٦١١ المساعدة المؤقتة العامة-٤

ديوان المسجل
٢-ف التعديلاتموظف إداري معاون معني بإدارة ١

رأ-خ ع مساعد إداري١
٣-ف موظف قانوني١

المكتب القانوني
٣-ف موظف قانوني معني ببطاقات الهوية الدولية١

مكتب شعبة الخدمات الإدارية
٣-ف موظف إداري١

قسم الموارد البشرية
٢-ف ة موظف قانوني معني بسياسات الموارد البشري١

قسم الأمن والخدمات
رأ-خ ع موظفان لشؤون الأمن٢
رأ-خ ع موظفين لشؤون الأمن٧

قسم إدارة المحكمة
٢-ف موظف معني  بكتابة المحاضر باللغة الفرنسية١

قسم الخدمات اللغوية
رأ-خ ع موظف معني بالتدقيق١

قسم دعم الدفاع
١-ف سق خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للمحامين من١

الخارجيين
١-ف موظف مالي مساعد١

قسم الضحايا والشهود
٢-ف موظف معاون معني بالرعاية (مالي)١

رأ-خ ع مساعد رئيسي معني بالمحفوظات والسجلات (مالي)١
رأ-خ ع ايامساعدان ميدانيان معنيان بإدارة القض٢
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المبلغ (باليورو) البند
ات العامةلبالط-٥

-٠٠٠١٢ (أ) العمل الإضافي
-٠٠٠٣٠٦ (ب) السفر

مكتب الشؤون القانونية
مكتب رئيس شعبة الخدمات الإدارية

قسم الموارد البشرية
القسم المالي

قسم الخدمات العامة
قسم الأمن والخدمات

عبة الخدمات القضائيةمكتب مدير ش
قسم الاحتجاز

قسم مشاركة وتعويض الضحايا
قسم خدمات إدارة المعلومات

قسم الخدمات اللغوية
قسم دعم الدفاع

قسم العلاقات الخارجية
المكاتب الميدانية

قسم الإعلام والتوعية
قسم الضحايا والشهود

-٠٠٠٤٣١ تعاقدية(ج) الخدمات ال
-٤٠٠١٢٣ (د) التدريب
-٨٠٠٨٩ الخبراء الاستشاريون(ه) 
-٢٠٠٦٦٦ (و) المساعدة القانونية
-٠٠٠٣٠٠١ (ز) النفقات التشغيلية العامة
-١٠٠١٣٨ (ح) اللوازم والمواد

قسم الخدمات العامة
قسم الأمن والخدمات

قسم الاحتجاز
لمعلوماتقسم خدمات إدارة ا
قسم الخدمات اللغوية

المكاتب الميدانية
-٠٠٠١١٤ عدات(ط) الأثاث والم

قسم الخدمات العامة
قسم خدمات إدارة المعلومات

-٠٠٠٤٠٠٣ الجدولة-٦
-١٠٠٠٤٢٨ المجموع الفرعي للبرنامج الرئيسي الثالث
-١٠٠٣٨٦١٠ المجموع الكلي:
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ميثاق لجنة المراجعة

مقدمة-ألف

وعمليات المراقبة ، وإدارة المخاطر، مراجعة الأعمال الإداريةدور هام في بلجنة المراجعة قومت-١
نزاهة هذه على توفير الثقة في ةيلية الرقابهذه الآلمحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة"). وتعمل في االداخلية 

لجمعية الدول من خلال تقديم المشورة المستقلة وخدمات الدعم دورها بة المراجعة لجنقوم الممارسات. وت
الأطراف ("الجمعية").

الغرض-باء

، وإدارة المخاطر، للأعمال الإداريةالغرض من لجنة المراجعة هو توفير رقابة منهجية ومنتظمة -٢
لها الجمعية من خلال تقديم المشورة والتوجيه لمحكمة. وتساعد لجنة المراجعة في االداخلية وعمليات المراقبة 

ا يلي:المتعلقة بممبادرات المحكمة بشأن كفاية
الهيكل الإداري؛(أ)

إدارة المخاطر؛(ب)
القيم والأخلاقيات؛(ج)
إطار الرقابة الداخلية؛(د) 
لخارجية للحسابات؛ االمراجعة االإشراف على المراجعة الداخلية و (ه)
.العامةالمالية وتقارير المساءلةالبيانات (و)
لجمعية مشورة للاه وتقدم المشار إليها أع، تستعرض لجنة المراجعة كل بند من البنود عموماو -٣

أيضاوالتوجيهات لمحكمة. وقد تشمل المشورة لالإدارية لأعمال مستقلة عن مدى كفاية وفعالية ا
.عملياتتعزيز تلك البشأن وتوصياتاقتراحات 

لولايةا-جيم

على توصيات لجنة الميزانيةبالموافقة الجمعية القرار الصادر من تستند ولاية لجنة المراجعة إلى -٤
.)١٣٨(والمالية

لد الأول، الجزء الثاني، الفقرة ،(ICC-ASP/13/20)، ٢٠١٤... الثة عشرةالوثائق الرسمية ... الدورة الث)٣٤( .٨ا
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المتعلقة تلبية متطلبات الدول الأطراف على ولاية لجنة المراجعة في مساعدة المحكمة تتمثل -٥
ت الإدارية في مجالات الإدارة الرئيسية، بما في لشفافية والمساءلة من خلال توفير الرقابة على الممارسابا

ذلك:
القيم والأخلاقيات؛(أ)

الهيكل الإداري؛(ب)
إدارة المخاطر؛(ج)
إطار الرقابة الداخلية؛(د)
أنشطة مراجعة الحسابات؛(ه)
مصادر الضمانات الخارجية، بما في ذلك:(و)

أي مسائل أخرى فضلا عن وتوصياته استقلال المراجع الخارجي للحساباتدراسة ورصد ‘ ١’
يثيرها المراجع الخارجي للحسابات أو أي مصادر خارجية أخرى للضمانات؛

؛تقديم توصيات إلى الجهاز المختص بترشيح المراجع الخارجي للحسابات‘ ٢’
ة؛يعمل الإدار الخطط (ز)

البيانات المالية وتقارير المساءلة العامة.(ح) 
. ولا يلزم استنفاد قائمة عديلهاأو تأخرى إليها غير حصرية، ويمكن إضافة بنوديات قائمة الولا-٦

بالأحرى أن تكون لجنة المراجعة قادرة على معالجة القضايا كلما يلزم كل سنة تقويمية. و في  البنود بأكملها 
دعت الحاجة إلى ذلك.

السلطة-دال

الاضطلاع عند. وللجنة المراجعة، هاميثاقنطاق في عملها السلطة اللازمة للقيام بجنة المراجعة لل-٧
ا، الحق في الوصول بدون قيود إلى المسؤولين بم جميع ، وكذلك إلى الإداريين بالمحكمةوالموظفين سؤوليا

االمعلومات ذات الصلة التي تراها ضرورية  . وللجنة المراجعة الحق أيضا في الوصول بدون قيود لأداء واجبا
بيانات والتقارير.إلى السجلات وال

للجنة المراجعة الحق في الحصول على جميع التوضيحات التي تراها ضرورية للقيام بعملها من -٨
الإداريين بالمحكمة.والموظفين المسؤولين 

يجوز للجنة المراجعة الاستعانة بمحام مستقل و/أو مستشارين آخرين حسبما تراه ضروريا-٩
.للاضطلاع بمهامها

لجنة المراجعةتشكيل-هاء

ا. وينبغي غير تابعين لتتألف لجنة المراجعة من ثلاثة إلى خمسة أعضاء خارجيين -١٠ لمحكمة وأجهز
في لجنة الميزانية والمالية. لحاضرينأن يكون عضو واحد أو عضوين من الأعضاء الخمسة من الأعضاء ا
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راجعة الحسابات، والشؤون المالية، ينبغي أن تكون لدى أعضاء اللجنة مجتمعين دراية كافية بم-١١
والرقابة. ونظرا للتطور المستمر في مسؤوليات لجنة المراجعة وتكنولوجيا المعلومات، والقانون، والمخاطر

التقارير، من المهم أن يتم بشكل دوري تقييم  إعداد نتيجة للتطورات التنظيمية والاقتصادية والتطورات في 
كلي للمهارات في اللجنة من أجل تمكينهم من الاستجابة للاحتياجات كفاءات الأعضاء والتوازن ال

الناشئة.
عايير التوازن الالتزام بملضمان الممكنةالجهودافة كوفيما يتعلق بإجراءات التعيين، ينبغي بذل-١٢

راجعة.بتعيين أعضاء لجنة المتابعة للجنة المراجعة الجغرافي والمساواة بين الجنسين. وتقوم لجنة مخصصة 
يقدم الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية خدمات الأمانة للجنة.  -١٣

رئيس ونائب رئيس لجنة المراجعة-واو

رئيسا ونائبا للرئيس من بين أعضائها.اجتماع لها تنتخب اللجنة في أول ، في كل عام-١٤
لترشح لمنصب الرئيس أو نائب الرئيس.أمين لجنة المراجعة العملية الانتخابية ويدعو إلى انظم ي-١٥
ما مرتين.-١٦ ينُتخب الرئيس ونائب الرئيس لمدة سنة واحدة. ويجوز اعادة انتخا
.بعمل الرئيسفي غياب الرئيس، يقوم نائب الرئيس -١٧
تنتهي مدة ، أو لم يعد عضوا في لجنة المراجعة،عملهإذا لم يعد الرئيس أو نائبه قادرا على أداء -١٨

ويتم انتخاب رئيس جديد أو نائب رئيس جديد للمدة المتبقية.ولايته 
رئيس إلى حين انتخابيحل نائب الرئيس محله أعلاه، ١٨الرئيس عملا بالفقرة انتهت ولاية إذا -١٩

جديد.
عليه من واجبات.ا، ومما للرئيس من سلطات،الذي يتولى مهام الرئيس،لنائب الرئيس-٢٠
، في ممارسته لمهامه، تحت سلطة لجنة المراجعة.يظل الرئيس-٢١
مواد أخرى في هذا النظام، بإعلان خولة له بموجب يقوم الرئيس، بالإضافة إلى ممارسة السلطات الم-٢٢

كل اجتماع للجنة، وإدارة المناقشات، وكفالة مراعاة مواد هذا النظام، وإعطاء الحق في افتتاح واختتام
الرئيس في النقاط النظامية وتكون له، مع بتللتصويت، وإعلان القرارات. وي، وطرح المسائلةالكلم

. وللرئيس أن هاعلى سير الأعمال في اللجنة وحفظ النظام فيكاملةأحكام هذا النظام، السيطرة المراعاة 
رات يقترح على اللجنة، أثناء مناقشة أي بند، تحديد الوقت الذي يسمح به للمتكلمين، وتحديد عدد الم

التي يجوز لكل عضو أن يتكلم فيها بشأن أية مسألة، وإقفال قائمة المتكلمين أو إقفال باب المناقشة. 
قيد البحث.البند وللرئيس أيضا أن يقترح تعليق أو رفع الجلسة أو تعليق أو تأجيل مناقشة 

عات الجمعية.يمثل الرئيس لجنة المراجعة في اجتماعات لجنة الميزانية والمالية أو اجتما-٢٣

مدة العضوية-زاي

العضوية في لجنة المراجعة ثلاث سنوات، ولا يجوز لأعضاء اللجنة المستقلين الخدمة مدة تزيد مدة -٢٤
على ولايتين.
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لضمان الاستمرارية في لجنة المراجعة، ينبغي تعيين الأعضاء تباعا مع إضافة سنة واحدة إلى فترة -٢٥
لتكون فترة ولايتهما أربع سنوات بدلا من ثلاث.ولاية أول رئيس ونائب رئيس

النصاب القانوني واتخاذ القرارات- حاء
أغلبية الأعضاء.يتحقق النصاب القانوني للجنة المراجعة بحضور -٢٦
تتخذ القرارات في لجنة المراجعة بتوافق الآراء. وإذا استنفدت كل الجهود دون كقاعدة عامة، -٢٧

المصوتين.و الحاضرين الأعضاءفق الآراء، تتخذ القرارات بأغلبية أصواتالتوصل إلى قرار بتوا
لكل عضو في اللجنة، بمن فيهم الرئيس، صوت واحد.-٢٨
إذا تساوت الأصوات بعد التصويت، يعتبر المقترح أو الاقتراح مرفوضا.-٢٩

المبادئ التشغيلية للجنة المراجعة-طاء

يم قال- ١

ة وفقا لمدونة قواعد القيم والأخلاقيات في المحكمة والمعايير الدولية.تعمل لجنة المراجع-٣٠

واصلالت- ٢

مع إدارة المحكمة وموظفيها وكذلك مع مقدمي الضمانات التواصل ون يكتتوقع لجنة المراجعة أن -٣١
.لاوكامامفتوحا و الخارجيين مباشر 

خطة العمل- ٣

عمل ضاء اللجنة الآخرين وبمساعدة أمين اللجنة خطة يضع رئيس لجنة المراجعة بالتنسيق مع أع-٣٢
لجنة بشكل مناسب وتنفيذها بصورة فعالة.أعمال الترتيبل

جدول أعمال الاجتماعات- ٤

يضع الرئيس جداول أعمال للاجتماعات بالتشاور مع أعضاء لجنة المراجعة وأمين اللجنة.-٣٣

المعلومات المطلوبة- ٥

لمعلومات المطلوبة. وتشمل المعلومات طبيعة هذه المعلومات ومداها وتوقيتها. تحدد لجنة المراجعة ا-٣٤
وينبغي تقديم المعلومات إلى لجنة المراجعة قبل ستة أسابيع على الأقل من كل اجتماع.

الأعمال التحضيرية والحضور- ٦

يلتزم أعضاء لجنة المراجعة بالتحضير لاجتماعات اللجنة والمشاركة فيها.-٣٥

تعارض الأنشطة- ٧
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تقدم  لأعمال التي لا يجوز أن تكون لأعضاء لجنة المراجعة مصلحة مالية في أي نشاط يتصل با-٣٦
ا. ولا يجوز لأعضاء اللجنة  هام أخرى في المحكمة.القيام بمتوصيات بشأ

تعارض المصالح- ٨

ظهورعن المصالح أو فيقائم عارضيلتزم كل عضو من أعضاء لجنة المراجعة بالكشف عن أي ت-٣٧
في المصالح. وإذا أثير التساؤل عن مدى وجوب تنحي عضو أو أكثر عن التصويت، لاحق عارضتأي

تقوم لجنة المراجعة بالتصويت لتحديد ما إذا كان ينبغي أن يتنحى العضو عن ذلك.

السرية- ٩

في عملهمون عليها بحكم عن أية معلومات سرية يطلعلا يجوز لأعضاء لجنة المراجعة الإفشاء-٣٨
.، بما في ذلك بعد انتهاء عضويتهماللجنة

التوجيه والتدريب-١٠

يتلقى أعضاء لجنة المراجعة توجهات رسمية بشأن الغرض من اللجنة وولايتها، وبشأن أهداف -٣٩
المحكمة.

أساليب العمل-ياء

الاجتماعات- ١

، أو أكثر من ذلك، حسبما تراه ضروريا.في السنةتجتمع لجنة المراجعة ثلاث مرات على الأقل -٤٠
وفعالا بقدر الإمكان. ولذلك، ينبغي أن تعقد اللجنة مرناينبغي أن يظل تركيب لجنة المراجعة -٤١

ا عن طريق الفيديو، عند الإمكان.اجتماعا أو أكثر من اجتماعا
اللجنة في مكان آخر إذا قررت تجتمع لجنة المراجعة عادة في مقر المحكمة، ويجوز عقد دورات-٤٢

لجنة الميزانية والمالية ذلك.اللجنة و/أو 

انعقاد الدورات  - ٢

تدعى لجنة المراجعة إلى الانعقاد بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة، أو رئيس اللجنة، أو لجنة -٤٣
الميزانية والمالية.

مع أعضاء اللجنة بشأن موعد الدورة قبل أن يتقدم الرئيس بطلب لعقد دورة للجنة، يتشاور-٤٤
ا. ومد

تعقد أي دورة من دورات اللجنة التي تدعو لجنة الميزانية والمالية إلى انعقادها في أقرب وقت ممكن -٤٥
ستين يوما من تاريخ الطلب.بما لا يزيد على ولكن 

ا في أقرب وقت -٤٦ ممكن.يبلغ الرئيس أعضاء لجنة المراجعة بموعد كل دورة ومد
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جدول الأعمال- ٣

تعد الأمانة جدول الأعمال المؤقت لكل دورة من دورات لجنة المراجعة بالتشاور مع رئيس اللجنة،  -٤٧
كلما أمكن ذلك، ويتضمن جدول الأعمال المؤقت ما يلي:

جميع البنود التي تقترحها لجنة المراجعة؛(أ)
الية.جميع البنود التي تقترحها لجنة الميزانية والم(ب)
، يبلغ أعضاء اللجنة والمحكمة بجدول الأعمال المؤقت لكل دورة من دورات لجنة المراجعة مسبقا-٤٨

يوما من افتتاح الدورة. ويوجه انتباه أعضاء اللجنة ٢١لكن بما لا يقل عن قبل الدورة بوقت كاف و 
لأعمال المؤقت قبل الدورة بوقت  وأعضاء لجنة الميزانية والمالية إلى أي تغيير لاحق أو إضافة في جدول ا

كاف.

لجنة المراجعة في بداية كل دورة بإقرار جدول أعمال الدورة على أساس جدول الأعمال تقوم-٤٩
ويجوز للجنة، عند الاقتضاء، تعديل جدول الأعمال. المؤقت.

الوصول إلى المسؤولين- ٤

ولين بالمحكمة بالقدر اللازم لأداء مهامها.للجنة المراجعة الحق في الوصول بدون قيود إلى المسؤ -٥٠

تعويضات أعضاء اللجنة-كاف

يعمل أعضاء لجنة المراجعة على أساس طوعي، وتتحمل المحكمة تكاليف السفر والإقامة وغير -٥١
ذلك من التكاليف ذات الصلة. وتعني تكاليف السفر تكاليف السفر جوا في درجة رجال الأعمال. ويبلغ 

في المائة من بدل الإقامة العادي.١٤٠اليومي بدل الإقامة

المسؤوليات-لام

تقدم لجنة المراجعة من خلال لجنة الميزانية والمالية المشورة المستقلة والموضوعية للجمعية بشأن كفاية -٥٢
الترتيبات الإدارية للمحكمة فيما يتعلق بالجوانب التالية:

القيم والأخلاقيات- ١

تأكيدات معقولة بشأن ممارسات القيم والأخلاقيات بالمحكمة، تقوم لجنة المراجعة للحصول على -٥٣
بما يلي:  

استعراض وتقييم السياسات والإجراءات والممارسات التي تضعها الأجهزة المختصة لرصد امتثال (أ)
قيات في جميع المسؤولين والموظفين بالمحكمة لمدونات قواعد السلوك والسياسات المتعلقة بالأخلا

المحكمة؛
مراقبة الآليات التي تضعها الإدارة لتوفير معايير أخلاقية عالية لجميع المسؤولين والموظفين بالمحكمة (ب)

والحفاظ عليها؛
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استعراض الأنظمة والممارسات التي تضعها الإدارة لرصد الامتثال للقوانين واللوائح والسياسات (ج)
ك والأخلاقيات وتحديد أي انتهاكات قانونية أو أخلاقية لها والتعامل والمعايير المتعلقة بقواعد السلو 

ا.معها ، وتقديم المشورة بشأ

الترتيبات الإدارية- ٢

التي لجنة المراجعة الترتيبات ستعرضلمحكمة، تالإدارية بالترتيبات لللحصول على تأكيدات معقولة -٥٤
ا.المحكمة لضمان عملها وفقا للغرض المراد متضعها  نها وتقدم المشورة بشأ

إدارة المخاطر. للحصول على تأكيدات معقولة بشأن الترتيبات المتعلقة بإدارة المخاطر بالمحكمة، -٥٥
نة المراجعة بما يلي:تقوم لج

الاحتيال، مراقبة القضايا المتعلقة بالتعرض للمخاطر الجوهرية والحد منها، بما في ذلك مخاطر(أ)
دارة العليا أو التي تطلبها هذه الإدارة؛المتعلقة بالاوغيرها من المسائل ة لادارياسائل والم

استعراض الترتيبات القائمة والمستمرة التي تضعها الإدارة لضمان عملها وفقا للغرض المراد منها (ب)
ا؛ وتقدم المشورة بشأ

استعراض توصيف المخاطر المؤسسية للمحكمة سنويا؛(ج)
راجع الداخلي للحسابات على تقرير سنوي بشأن تنفيذ عملية الإدارة المتكاملة الحصول من الم(د)

المناسبة لإدارة المخاطر والحفاظ عليها.

إطار المراقبة الإدارية - ٣

للحصول على تأكيدات معقولة بشأن إطار المراقبة الإدارية بالمحكمة، تقوم لجنة المراجعة بما يلي:-٥٦
الرقابة الداخلية الشاملة والمتعلقة بالوحدات الإدارية بالمحكمة وتقديم المشورة استعراض ترتيبات (أ)

ا؛ بشأ
هات الجالحصول على تقارير بشأن جميع المسائل ذات الأهمية الناشئة عن العمل الذي تقوم به (ب) 

.للإدارة العلياتقدم الضمانات المالية وضمانات الرقابة الداخليةالتي خرى الأ

لإشراف على المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية للحسابات وغيرها من الجهات ا-ميم
المعنية بتقديم الضمانات

المراجعة الداخلية للحسابات- ١

للحصول على تأكيدات معقولة بشأن المراجعة الداخلية للحسابات، تقوم لجنة المراجعة بما يلي:-٥٧
ة الداخلية للحسابات مرة واحدة على الأقل كل سنتين. وينبغي مراجعة واعتماد ميثاق المراجع(أ) 

المحكمة وادارة الميثاق لضمان اتساقه مع التغييرات في الترتيبات المالية وإدارة المخاطر مراجعة
واتفاقه مع التطورات في الممارسات المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات؛
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لى المخاطر المقترحة للمراجعة الداخلية السنوية للحسابات مراجعة واعتماد خطط العمل القائمة ع(ب)
وتقديم توصيات بشأن مشاريع المراجعة الداخلية للحسابات؛

تقديم المشورة للجمعية من خلال لجنة الميزانية والمالية بشأن مؤهلات مدير مكتب المراجعة (ج) 
اء خدمته ؛الداخلية للحسابات، وتعيينه، والإبقاء عليه، وإ

؛تقديم مدخلات للإدارة بشأن تقييم الأداء السنوي لمدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات(د)
لمدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات؛ةمناسباتتوصية الإدارة بتقديم تعويض(ه)
استعراض ميزانية برنامج المراجعة الداخلية للحسابات، وخبرات ومستويات الموظفين التابعين(و) 

للبرنامج؛
بشأن أوجه الزيادة والنقص في الميزانية ،من خلال لجنة الميزانية والمالية،تقديم المشورة للجمعية(ز) 

المطلوبة لبرنامج المراجعة الداخلية للحسابات وأي خبرات إضافية لازمة. وتقييم ما إذا كان من 
خدمات استشارية خارجية؛الواجب أن تكون الخبرات الإضافية في شكل موظفين دائمين أو 

استعراض تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وغيرها من البلاغات المقدمة للإدارة؛(ح)
استعراض ومتابعة خطط العمل التي تضعها الإدارة لتنفيذ توصيات المراجعة الداخلية للحسابات؛(ط)
يذ أي ارتباطات أو مهام الاستفسار من مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات عن تنف(ي)

للمراجعة الداخلية للحسابات دون تقديم تقرير إلى لجنة المراجعة عنها. وإذا تم مثل هذا النشاط، 
الاستفسار عن المسائل ذات الأهمية، إن وجدت، الناشئة عنها؛

استعراض وتقديم مدخلات للخطة الاستراتيجية للمراجعة الداخلية للحسابات، وأهدافها، (ك)
الأداء، ونتائجها؛ؤشرات وم

الاستفسار من مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات عن الخطوات المتخذة للتأكد من (ل)
اتساق أنشطة المراجعة مع معايير معهد المراجعين الداخليين المهنية الدولية لممارسة المراجعة 

الداخلية للحسابات؛
ية لوظيفة المراجعة الداخلية للحسابات كل خمس التأكد من مراجعة ضمانات الجودة الخارج(م)

سنوات؛
استعراض النتائج المتعلقة بمراجعة ضمانات الجودة الخارجية المستقلة ومراقبة تنفيذ خطط العمل (ن)

اللازمة لتنفيذ التوصيات المطروحة.

المراجعة الخارجية للحسابات- ٢

وم الجهات الخارجية المعنية بتقديم للحصول على تأكيدات معقولة بشأن العمل الذي تق-٥٨
الضمانات (بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، المراجع الخارجي للحسابات)، تجتمع لجنة المراقبة مع 
هذه الجهات أثناء التخطيط للمراجعة، وتقديم البيانات المالية التي تمت مراجعتها، ومناقشة الرسالة الموجهة 

يات.إلى الإدارة بشأن التوص
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تقوم لجنة المراجعة بدراسة ومراقبة استقلال المراجع الخارجي للحسابات وتوصياته، فضلا عن أي -٥٩
مسائل أخرى يثيرها المراجع الخارجي للحسابات أو أي جهة خارجية أخرى معنية بتقديم الضمانات. 

للحسابات.يارجتقدم لجنة المراجعة توصيات إلى الجهاز المختص بشأن ترشيح المراجع الخ-٦٠
ةيعمل الإدار المتابعة خطط - ٣

والتوصيات الصادرة عن المراجعة لملاحظاتلالإدارة لاستجابةللحصول على تأكيدات معقولة -٦١
جعة التقارير المنتظمة المقدمة عن التقدم المحرز االداخلية والمراجعة الخارجية للحسابات، تستعرض لجنة المر 

النهائية عتمدها الادارة وتوصيات المراجعة الناتجة عن عمليات المراجعةتفي تنفيذ خطط العمل التي
للحسابات.

البيانات المالية وتقارير المساءلة العامة- ٤
لجنة المراجعة مسؤولة عن الإشراف على المراجعة المستقلة للبيانات المالية للمحكمة بما في ذلك، -٦٢

نتائج المراجعة في مجالات مثل الرقابة الداخلية، حلعلى على سبيل المثال لا الحصر، عن الإشراف 
والامتثال القانوني والنظامي، والأخلاقيات.

المسؤوليات الأخرى- ٥
تقوم لجنة المراجعة، بالإضافة إلى ذلك ، بما يلي:-٦٣
ذا الميثاق بناء على طلب الجمعية(أ) ؛تنفيذ الأنشطة الأخرى المرتبطة 

أداء كل عضو من أعضائها بانتظام.تقييم أدائها و (ب)
الإبلاغ عن أداء لجنة المراجعة- ٦

تقوم لجنة المراجعة بما يلي:-٦٤
ا إلى الجنة الميزانية والمالية؛(أ) تقديم تقرير سنوي يلخص أنشطتها وتوصيا

ينبغي أن يتضمن التقرير ما يلي:(ب) 
ا ام السابق للوفاء في العملخصا للعمل الذي قامت به لجنة المراجعة ‘١’ بصورة  بمسؤوليا

؛كاملة
في التوصيات الواردة للاستنتاجات و الإجراءات التصحيحية رز في ملخصا للتقدم المح‘٢’

المراجعة الخارجية للحسابات؛وتقارير المراجعة الداخلية 
مفصلة معلومات الامتثال بالمحكمة، بما في ذلك و تقييما شاملا لإطار المخاطر والرقابة‘٣’

تغييرات تشريعية جوهرية ناشئة تؤثر على المحكمة؛ أو عن أي مخاطر 
خلال الفترة عقودة بيانات تفصيلية عن الاجتماعات، بما في ذلك عدد الاجتماعات الم‘٤’

المعنية، وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.
عنتقريرا إلى الجمعية،ة والماليةمن خلال لجنة الميزاني،يجوز للجنة المراجعة أن تقدم في أي وقت-٦٥

ا على قدر كاف من الأهمية.   أي مسألة أخرى ترى أ
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لمحكمة.بالغات العمل في اللجنة هي لغات العمل الرسمية -٦٦
ما لم يقرر رئيس محكمة، باللغات الرسمية للالمراجعة للجنة الأخرى وثائق الجميع التوصيات و نشرتُ -٦٧
خلاف ذلك.لمراجعة انة لج

مراجعةال-سين

يثاق قيد الاستعراض.تبُقي اللجنة هذا الم-٦٨

الخامسالمرفق

٢٠١٥أيلول/ سبتمبر ٣٠حتى الطوارئصندوقإلىاللجوءطلبات

المبلغ المطلوب الموضوعالتاريخ الرقم 
كانون ١٢٢

الأول/ديسمبر 
٢٠١٤

المدعية العامة ضد قضية تكاليف غير متوقعة ولا يمكن تجنبها في
جاك مانغندا  -بمبا غامبا، وأيمي كيلولا موسامبا، وجانبيير - جان

جمهورية حالة في نغو، وفيديل بابالا واندو، ونارسيس أريدو و ابك
٢٠١٥في عام أفريقيا الوسطى

يورو١٠٠٠١٣١

كانون ٢٢٤
الأول/ديسمبر 

٢٠١٤

المدعية العامة ضد ية تكاليف غير متوقعة ولا يمكن تجنبها في قض
٢٠١٥كوت ديفوار في عام في حالة  شارل بليه غوديه 

يورو٥٠٠٠٧٦٢

آذار/مارس ٣٦
٢٠١٥

المدعية العامة ضد تكاليف غير متوقعة ولا يمكن تجنبها في قضية 
بالتحديدفي حالة جمهورية أفريقيا الوسطى، و كومبوبمبا  بيير - جان

أحد القضاة في الدائرة الابتدائية إلى مواصلة تمديد ولاية الحاجة 
، ٢٠١٥آذار/مارس ٣١الثالثة بعد انتهاء ولايته الموسعة الحالية في 

فضلا عن عدد محدود من موظفي الدعم القضائيين. وقد نشأت 
هذه الحاجة من التطورات غير المتوقعة التي وقعت في هذه القضية، 

بعد قفل باب بما في ذلك من الحاجة إلى استدعاء شهود إضافيين
، وإلى التعقيدات الاجرائية ٢٠١٤تقديم الأدلة في نيسان/أبريل 

ذه  الناتجة عن التطورات في القضية المنفصلة ولكن الوثيقة الصلة 
بيير بمبا -المدعية العامة ضد جان(٧٠بموجب المادة القضية 
وآخرين).

يورو٢٠٠١٢٤

تموز/يوليه٤١٠
٢٠١٥

هذه القضية بعد استسلام لا يمكن تجنبها في تكاليف غير متوقعة و 
ونقل السيد أونغوين إلى مركز الاحتجاز التابع للمحكمة في كانون 

٢٠١٥الثاني/يناير 

يورو٠٠٠٠٥٠٣

يورو٨٠٠٢٦٣٦مجموع  الإخطارات
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اليةالآثار المترتبة على الميزانية نتيجة لتنفيذ توصيات لجنة الميزانية والم
مقارنة بين الميزانية المقترحة وتوصيات لجنة الميزانية والمالية (بآلاف اليورو)

: إجمالي البرامج الرئیسیة للمحكمة١الجدول 

إجمالي البرامج الرئيسية 
للمحكمة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات موعمتصلة بحالاتأساسيةا متصلة أساسيةا

موعبحالات ا
٥القضاة ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١

٢٢الموظفون الفنيون ١٦٦,٩٣٠ ١١٤,٢٥٢ ٢٨١,١٢٠ ٠٣١,٩٣٠ ٣٥٧,٩٥٠ ٢-٣٨٩,٨
١-١٣٥,٠٢٤٣,٧ ٨٩١,٣

١٤موظفو الخدمات العامة ٧٥٩,٦٩ ٣٠٠,٢٢٤ ٠٥٩,٨١٥ ٠٩١,٨٩ ١٥١,٢٢٤ ١٤٩,٠١٨٣,٢-٢٤٣,٠٣٣٢,٢

موع الفرعي للموظفين ٣٦ا ٩٢٦,٥٣٩ ٤١٤,٤٧٦ ٣٤٠,٩٣٥ ١٢٣,٧٣٩ ٥٠٩,١٧٤ ١-٦٣٢,٨
١-٨٠٢,٨٩٤,٧ ٧٠٨,١

٣المساعدة المؤقتة العامة ٨٦٥,١٢٢ ٣٨٣,٧٢٦ ٢٤٨,٨١ ٩٣٥,٢١٧ ٦٦١,٢١٩ ١-٥٩٦,٤
٤-٩٢٩,٩ ٦-٧٢٢,٥ ٦٥٢,٤

٤١٤,٣٧٤٢,٢١المساعدة العامة للاجتماعات ١٥٦,٥٤١٤,٣٧٤٢,٢١ ١٥٦,٥
١٢,٠-١٢,٠-٢٦٨,٥١٥٦,٤٤٢٤,٩٢٥٦,٥١٥٦,٤٤١٢,٩العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤ا ٥٤٧,٨٢٣ ٢٨٢,٣٢٧ ٨٣٠,٢٢ ٦٠٥,٩١٨ ٥٥٩,٨٢١ ١-١٦٥,٨
٤-٩٤١,٩ ٦-٧٢٢,٥ ٦٦٤,٤

١السفر ١٩٦,٩٤ ٨٩٧,٥٦ ٠٩٤,٤١ ٠٣٠,٢٤ ٠٦٣,٣٥ ١-٨٣٤,٢-١٦٦,٧-٠٩٣,٥ ٠٠٠,٩
٥,٥-٥,٥-٣٦,٥٣٦,٥٣١,٠٣١,٠الضيافة

٢الخدمات التعاقدية ٣٧٠,٢٢ ٥٨٦,٥٤ ٩٥٦,٦٢ ١١٠,٦٢ ٢٠٥,١٤ ٦٤١,٠-٣٨١,٤-٢٥٩,٦-٣١٥,٧
٦٣٧,٧٤٠٥,٨١التدريب ٢٩٤,٢-٧٤,٦-٢١٩,٦-٠٤٣,٥٤١٨,١٣٣١,٢٧٤٩,٣

٢٣٦,١-١٧٥,٢-٦٠,٩-١٧٨,٠٥٣٤,٥٧١٢,٥١١٧,١٣٥٩,٣٤٧٦,٤الخبراء الاستشاريون
٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦

٢امو الضحايامح ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢
١٢النفقات العامة للتشغيل ٨٣٦,٧٨ ٤٩٦,٧٢١ ٣٣٣,٤١٢ ١٢٤,٧٧ ٧٣٢,٨١٩ ١-٧٦٣,٩-٧١٢,٠-٨٥٧,٥ ٤٧٥,٩

٦٢٣,٤٣٩٨,٥١اللوازم والمواد ١٧٨,١-٣٨,١-١٤٠,٠-٠٢١,٩٤٨٣,٤٣٦٠,٤٨٤٣,٨
٤٨٦,١٩٨٧,٥١والمعداتالأثاث  ٤٧٣,٦٣١٥,٩٧١٦,١١ ٤٤١,٦-٢٧١,٤-١٧٠,٢-٠٣٢,٠

موع الفرعي لغير الموظفين ١٨ا ٣٦٥,٥٢٥ ٣٦٦,٩٤٣ ٧٣٢,٥١٦ ٦٣٠,٩٢٢ ١٦٢,٠٣٨ ١-٧٩٢,٩
٣-٧٣٤,٥ ٤-٢٠٤,٩ ٩٣٩,٤

٦٥المجموع ٢٠٨,٩٨٨ ٠٦٣,٧١٥٣ ٢٧٢,٧٥٩ ٧٢٩,٦٨٠ ٢٣١,٠١٣٩ ٥-٩٦٠,٦ ٧-٤٧٩,٣ ١٣-٨٣٢,٧ ٣١٢,٠
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:    البرنامج الرئيسي الأول: الهيئة القضائية٢الجدول 

البرنامج الرئيسي الأول
الهيئة القضائية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
اما قبل التوصيات وما بعده

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥القضاة ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١٥ ٣٦٩,١
٣الموظفون الفنيون ٣٠١,٧٨٠٤,٠٤ ١٠٥,٧٣ ٣٠١,٧١ ١٧٤,١٤ ٤٧٥,٨٣٧٠,١٣٧٠,١

٩١٣,٦٩١٣,٦٩١٣,٦٩١٣,٦موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٤ا ٢١٥,٢٨٠٤,٠٥ ٠١٩,٢٤ ٢١٥,٢١ ١٧٤,١٥ ٣٨٩,٤٣٧٠,١٣٧٠,١

١١٩,٦١المساعدة المؤقتة العامة ٨٩٠,٧٢ ٠١٠,٣١١٩,٦١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٤٧٤,٦
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
١١٩,٦١موع الفرعي للموظفين الآخرينا ٨٩٠,٧٢ ٠١٠,٣١١٩,٦١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٤٧٤,٦

٦١,٠-٦١,٠-١٦٠,٥١٦٠,٥٩٩,٥٩٩,٥السفر
١٢,٠١٢,٠١٢,٠١٢,٠الضيافة

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية
١٤,٠-١٤,٠-٣٦,٠٣٦,٠٢٢,٠٢٢,٠التدريب

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠لخبراء الاستشاريونا
٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤النفقات العامة للتشغيل

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ٧٥,٠-٧٥,٠-٣٠٥,٩٣٠٥,٩٢٣٠,٩٢٣٠,٩ا
١٠المجموع ٠٠٩,٩٢ ٦٩٤,٧١٢ ٧٠٤,٦٩ ٩٣٤,٩٢ ٥٢٩,١١٢ ٢٤٠,٦-١٦٥,٦-٧٥,٠-٤٦٤,٠

: هيئة الرئاسة١١٠٠:  البرنامج ٣الجدول 

١١٠٠
هيئة الرئاسة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلةأساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٢٨,٠٢٨,٠٢٨,٠٢٨,٠القضاة
٧٠٩,٠٧٠٩,٠٧٠٩,٠٧٠٩,٠الموظفون الفنيون

٢٨٩,٦٢٨٩,٦٢٨٩,٦٢٨٩,٦موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٩٩٨,٦٩٩٨,٦٩٩٨,٦٩٩٨,٦ا

١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦ا

٥٧,٠-٥٧,٠-١٥٢,٧١٥٢,٧٩٥,٧٩٥,٧السفر
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الضيافة

الخدمات التعاقدية
٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠التدريب

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون
النفقات العامة للتشغيل

اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ٥٧,٠-٥٧,٠-١٧٨,٧١٧٨,٧١٢١,٧١٢١,٧ا
١المجموع ٣٢٤,٩١ ٣٢٤,٩١ ٢٦٧,٩١ ٥٧,٠-٥٧,٠-٢٦٧,٩
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: الدوائر١٢٠٠:  البرنامج ٤الجدول 

١٢٠٠
الدوائر

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعلاتبحا متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥القضاة ٣٤١,١٥ ٣٤١,١٥ ٣٤١,١٥ ٣٤١,١
٢الموظفون الفنيون ٣٨٩,٩٨٠٤,٠٣ ١٩٣,٩٢ ٣٨٩,٩١ ١٧٤,١٣ ٥٦٤,٠٣٧٠,١٣٧٠,١

٥٤٩,١٥٤٩,١٥٤٩,١٥٤٩,١موظفو الخدمات العامة
م ٢وع الفرعي للموظفينا ٩٣٩,٠٨٠٤,٠٣ ٧٤٣,٠٢ ٩٣٩,٠١ ١٧٤,١٤ ١١٣,١٣٧٠,١٣٧٠,١

١المساعدة المؤقتة العامة ٨٩٠,٧١ ٨٩٠,٧١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٣٥٥,٠
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ٨٩٠,٧١ ٨٩٠,٧١ ٣٥٥,٠١ ٥٣٥,٧-٥٣٥,٧-٣٥٥,٠

السفر
١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة

الخدمات التعاقدية
١٤,٠-١٤,٠-٣٠,٠٣٠,٠١٦,٠١٦,٠التدريب

الخبراء الاستشاريون
النفقات العامة للتشغيل

اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ١٤,٠-١٤,٠-٣١,٠٣١,٠١٧,٠١٧,٠ا
٨المجموع ٣١١,١٢ ٦٩٤,٧١١ ٠٠٥,٨٨ ٢٩٧,١٢ ٥٢٩,١١٠ ١٧٩,٦-١٦٥,٦-١٤,٠-٨٢٦,٢

: مكاتب الاتصال١٣١٠:  البرنامج الفرعي ٥الجدول 

١٣١٠
مكاتب الاتصال

٢٠١٦المقترحة لعام الميزانية 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

القضاة
٢٠٢,٧٢٠٢,٧٢٠٢,٧٢٠٢,٧الموظفون الفنيون

٧٤,٩٧٤,٩٧٤,٩٧٤,٩موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٢٧٧,٦٢٧٧,٦٢٧٧,٦٢٧٧,٦ا

المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ا

٤,٠-٤,٠-٧,٩٧,٩٣,٩٣,٩السفر
١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية
التدريب

الخبراء الاستشاريون
٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤٧٧,٤النفقات العامة للتشغيل

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

موع الفرعي لغير الموظفين ٤,٠-٤,٠-٩٦,٣٩٦,٣٩٢,٣٩٢,٣ا
٤,٠-٤,٠-٣٧٣,٩٣٧٣,٩٣٦٩,٩٣٦٩,٩المجموع
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:  البرنامج الرئيسي الثاني: مكتب المدعية العامة٦الجدول 

البرنامج الرئيسي الثاني
مكتب المدعية العامة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
لجنةقبل توصيات ال

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤الموظفون الفنيون ٣٤١,٣١٣ ١٤٨,٦١٧ ٤٨٩,٩٤ ٣١٨,٣١٥ ٤٠٥,٧١٩ ٢٢,٩٢-٧٢٤,٠ ٢٥٧,١٢ ٢٣٤,٢
١موظفو الخدمات العامة ٠٧٨,١٣ ٠١٦,٦٤ ٠٩٤,٧١ ٠٧٨,٣٣ ٢١٥,٨٤ ٢٩٤,١٠,٢١٩٩,٢١٩٩,٤

موع الفرعي للموظفين ٥ا ٤١٩,٣١٦ ١٦٥,٢٢١ ٥٨٤,٥٥ ٣٩٦,٦١٨ ٦٢١,٥٢٤ ٢٢,٧٢-٠١٨,١ ٤٥٦,٣٢ ٤٣٣,٦
١المساعدة المؤقتة العامة ٨٨٦,٤١٧ ٧٣٨,٩١٩ ٦٢٥,٣٨٢٨,٢١٤ ٣٥٧,٥١٥ ١-١٨٥,٧ ٣-٠٥٨,٢ ٤-٣٨١,٤ ٤٣٩,٦

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ٨٨٦,٤١٧ ٧٣٨,٩١٩ ٦٢٥,٣٨٢٨,٢١٤ ٣٥٧,٥١٥ ١-١٨٥,٧ ٣-٠٥٨,٢ ٤-٣٨١,٤ ٤٣٩,٦
٢٨٩,٠٢السفر ٦٥٠,٣٢ ٩٣٩,٣٢٨٩,٠٢ ١٤٨,٢٢ ٥٠٢,١-٥٠٢,١-٤٣٧,٢٠,٠

٥,٠-٥,٠-١٠,٠١٠,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٢١,٠-٢١,٠-٦٥,٠٥٩٤,٥٦٥٩,٥٦٥,٠٥٧٣,٥٦٣٨,٥الخدمات التعاقدية

٦٥,٠-٣٤,٠-٣١,٠-١٤٤,٥٢٢١,٠٣٦٥,٥١١٣,٥١٨٧,٠٣٠٠,٥التدريب
٠,٨-٠,٨-١١٢,٧١١٢,٧١١١,٩١١١,٩الخبراء الاستشاريون

٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠النفقات العامة للتشغيل
٤٠,٠-٤٠,٠-٤٩,٠٧١,٠١٢٠,٠٩,٠٧١,٠٨٠,٠اللوازم والمواد

١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٥٥٧,٥٤ا ٣٢٤,٥٤ ٨٨٢,٠٤٨١,٦٣ ٧٦٦,٦٤ ٦٣٣,٩-٥٥٧,٩-٧٦,٠-٢٤٨,٢

٧المجموع ٨٦٣,٣٣٨ ٢٢٨,٦٤٦ ٠٩١,٩٦ ٧٠٦,٤٣٦ ٧٤٥,٦٤٣ ١-٤٥٢,٠ ١-١٥٦,٩ ٢-٤٨٣,٠ ٦٣٩,٩

: ديوان المدعية العامة٢١١٠:  البرنامج ٧الجدول 

:  ديوان المدعية العامة٢١١٠
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦لميزانية المقترحة لعام ا
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٢١١,٣١ ٢١١,٣١ ١٨٨,٣١ ٢٣,٠-٢٣,٠-١٨٨,٣
٣٤٦,٩٣٤٦,٩٣٤٧,٠٣٤٧,٠٠,١٠,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٥٥٨,٢١ ٥٥٨,٢١ ٥٣٥,٣١ ٢٢,٩-٢٢,٩-٥٣٥,٣
١٩٨,٧-٤٧,٨-١٥٠,٩-٣٨٦,٧١٦٨,٠٥٥٤,٧٢٣٥,٨١٢٠,٢٣٥٦,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

١٩٨,٧-٤٧,٨-١٥٠,٩-٣٨٦,٧١٦٨,٠٥٥٤,٧٢٣٥,٨١٢٠,٢٣٥٦,٠موع الفرعي للموظفين الآخرينا
٠,١-٠,١-٧٣,٤١٠٨,٢١٨١,٦٧٣,٤١٠٨,١١٨١,٥٠,٠السفر

٥,٠-٥,٠-١٠,٠١٠,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠الخدمات التعاقدية

٦٥,٠-٣٤,٠-٣١,٠-١٤٤,٥٢٢١,٠٣٦٥,٥١١٣,٥١٨٧,٠٣٠٠,٥التدريب
٠,٨-٠,٨-١١٢,٧١١٢,٧١١١,٩١١١,٩الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٧٠,٩-٣٤,٩-٣٦,٠-٢٢٧,٩٤٩١,٩٧١٩,٨١٩١,٩٤٥٧,٠٦٤٨,٩ا

٢المجموع ١٧٢,٨٦٥٩,٩٢ ٨٣٢,٧١ ٩٦٣,٠٥٧٧,٢٢ ٢٩٢,٥-٨٢,٧-٢٠٩,٨-٥٤٠,٢
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: قسم الخدمات ٢١٢٠:  البرنامج الفرعي ٨الجدول 

:   قسم الخدمات٢١٢٠
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
لتوصيات وما بعدهاما قبل ا

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ١٧٤,٨٨٣٦,٢٢ ٠١١,٠١ ١٧٤,٨٨٠٥,٢١ ٣١,٠-٣١,٠-٩٨٠,٠
٢٦٥,٩١موظفو الخدمات العامة ١٩٦,٥١ ٤٦٢,٤٢٦٥,٩١ ٢٦٣,٥١ ٥٢٩,٤٦٧,٠٦٧,٠

موع الفرعي للموظفين ١ا ٤٤٠,٧٢ ٠٣٢,٧٣ ٤٧٣,٤١ ٤٤٠,٧٢ ٠٦٨,٧٣ ٥٠٩,٤٣٦,٠٣٦,٠
٤١١,٨٣المساعدة المؤقتة العامة ٠١٤,٠٣ ٤٢٥,٨٢١٧,٠٢ ١٥٥,٣٢ ١-٨٥٨,٧-١٩٤,٨-٣٧٢,٣ ٠٥٣,٥

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤١١,٨٣ا ٠١٤,٠٣ ٤٢٥,٨٢١٧,٠٢ ١٥٥,٣٢ ١-٨٥٨,٧-١٩٤,٨-٣٧٢,٣ ٠٥٣,٥
٢٦,٠-٢٦,٠-٤١,١٣١١,٠٣٥٢,١٤١,١٢٨٥,٠٣٢٦,١السفر

الضيافة
٢١,٠-٢١,٠-٦٥,٠٥٤٤,٥٦٠٩,٥٦٥,٠٥٢٣,٥٥٨٨,٥الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
٤٠,٠-٤٠,٠-٤٩,٠٧١,٠١٢٠,٠٩,٠٧١,٠٨٠,٠اللوازم والمواد

١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٥٥,١١ا ٠٦٦,٥١ ٢٢١,٦١١٥,١١ ٠١٩,٥١ ٨٧,٠-٤٧,٠-٤٠,٠-١٣٤,٦

٢المجموع ٠٠٧,٦٦ ١١٣,٢٨ ١٢٠,٨١ ٧٧٢,٨٥ ٢٤٣,٥٧ ١-٨٦٩,٧-٢٣٤,٨-٠١٦,٣ ١٠٤,٥

: شعبة الاختصاص والتكامل والتعاون٢٢٠٠:  البرنامج الفرعي ٩الجدول 

:  شعبة الاختصاص والتكامل ٢٢٠٠
والتعاون

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦يزانية المقترحة لعام الم
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٧٩٨,٤٩٥٤,١١الموظفون الفنيون ٧٥٢,٥٧٩٨,٥١ ٥٠٣,٧٢ ٣٠٢,٢٠,١٥٤٩,٦٥٤٩,٧
١٣٢,٩١٣٢,٩١٣٣,٠١٣٣,٠٠,١٠,١العامةموظفو الخدمات 

موع الفرعي للموظفين ٩٣١,٤٩٥٤,١١ا ٨٨٥,٥٩٣١,٥١ ٥٠٣,٧٢ ٤٣٥,٢٠,١٥٤٩,٦٥٤٩,٧
٤١١,٨١المساعدة المؤقتة العامة ٢١٩,٩١ ٦٣١,٧١ ١٧٥,٥١ ٤٥٦,٢-٤٤,٤-٤١١,٨-١٧٥,٥

المساعدة العامة للاجتماعات
عمل الإضافيال

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤١١,٨١ا ٢١٩,٩١ ٦٣١,٧١ ١٧٥,٥١ ٤٥٦,٢-٤٤,٤-٤١١,٨-١٧٥,٥
٢٩,٥-٢٩,٥-١٥٣,٨٣٣٦,١٤٨٩,٩١٥٣,٨٣٠٦,٦٤٦٠,٤السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
نالخبراء الاستشاريو 

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٩,٥-٢٩,٥-١٥٣,٨٣٣٦,١٤٨٩,٩١٥٣,٨٣٠٦,٦٤٦٠,٤ا

١المجموع ٤٩٧,٠٢ ٥١٠,١٤ ٠٠٧,١١ ٠٨٥,٣٢ ٩٨٥,٨٤ ٤١١,٧٤٧٥,٧٦٤,٠-٠٧١,١
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: شعبة التحقيق٢٣٠٠:  البرنامج ١٠الجدول 

:  شعبة التحقيق٢٣٠٠
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات تصلة مأساسيةا
موعبحالات ا

٣١١,٤٨الموظفون الفنيون ٠٤٩,٢٨ ٣٦٠,٦٣١١,٤٨ ١٦١,٦٨ ٤٧٣,٠١١٢,٤١١٢,٤
١٩٩,٤١موظفو الخدمات العامة ٣٥٤,٨١ ٥٥٤,٢١٩٩,٤١ ٤٨٧,٠١ ٦٨٦,٤١٣٢,٢١٣٢,٢

موع الفرعي للموظفين ٥١٠,٨٩ا ٤٠٤,٠٩ ٩١٤,٨٥١٠,٨٩ ٦٤٨,٦١٠ ١٥٩,٤٢٤٤,٦٢٤٤,٦
١٨٠,٩٦المساعدة المؤقتة العامة ٧٦٩,٤٦ ٩٥٠,٣٦ ١٠٢,١٦ ٨٤٨,٢-٦٦٧,٣-١٨٠,٩-١٠٢,١

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٨٠,٩٦ا ٧٦٩,٤٦ ٩٥٠,٣٦ ١٠٢,١٦ ٨٤٨,٢-٦٦٧,٣-١٨٠,٩-١٠٢,١
١السفر ٦٢٧,٣١ ٦٢٧,٣١ ١٨٠,٨١ ٤٤٦,٥-٤٤٦,٥-١٨٠,٨

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠٥٣٥,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢ا ١٦٢,٣٢ ١٦٢,٣١ ٧١٥,٨١ ٤٤٦,٥-٤٤٦,٥-٧١٥,٨

٦٩١,٧١٨المجموع ٣٣٥,٧١٩ ٠٢٧,٤٥١٠,٨١٧ ٤٦٦,٥١٧ ١-٨٦٩,٢-١٨٠,٩-٩٧٧,٣ ٠٥٠,١

: شعبة المقاضاة٢٤٠٠:  البرنامج ١١الجدول 

:  شعبة المقاضاة٢٤٠٠
٢٠١٦لعام الميزانية المقترحة

قبل توصيات اللجنة
٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٨٤٥,٣٣الموظفون الفنيون ٤٨٤,٢٤ ٣٢٩,٥٨٤٥,٣٤ ٩٣٥,٢٥ ٧٨٠,٥٠,٠١ ٤٥١,٠١ ٤٥١,٠
١٣٢,٩٤٦٥,٣٥٩٨,٢١٣٣,٠٤٦٥,٣٥٩٨,٣٠,١٠,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٩٧٨,٣٣ا ٩٤٩,٥٤ ٩٢٧,٨٩٧٨,٣٥ ٤٠٠,٥٦ ٣٧٨,٨٠,٠١ ٤٥١,٠١ ٤٥١,٠
٤٩٥,٢٦المساعدة المؤقتة العامة ٣٩٢,٥٦ ٨٨٧,٧٣٧٥,٤٤ ٨٠٤,٤٥ ١-١١٩,٨-١٧٩,٨ ١-٥٨٨,١ ٧٠٧,٩

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٩٥,٢٦ا ٣٩٢,٥٦ ٨٨٧,٧٣٧٥,٤٤ ٨٠٤,٤٥ ١-١١٩,٨-١٧٩,٨ ١-٥٨٨,١ ٧٠٧,٩
٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤٢٠,٧٢٦٧,٧٢٨٨,٤ا

١المجموع ٤٩٤,٢١٠ ٦٠٩,٧١٢ ١٠٣,٩١ ٣٧٤,٤١٠ ٤٧٢,٦١١ ٢٥٦,٩-١٣٧,١-١١٩,٨-٨٤٧,٠
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:  البرنامج الرئيسي الثالث: قلم المحكمة١٢الجدول 

البرنامج الرئيسي الثالث
قلم المحكمة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

فرقال
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٢الموظفون الفنيون ٤٨١,١١٥ ١١٨,٤٢٧ ٥٩٩,٥١٠ ٦٣٨,٧١٣ ١٣٠,٨٢٣ ١-٧٦٩,٥ ١-٨٤٢,٥ ٣-٩٨٧,٦ ٨٣٠,١
١٢موظفو الخدمات العامة ٢١٢,١٦ ١٥٣,٤١٨ ٣٦٥,٥١٢ ٥٦٠,٣٥ ٨٠٥,٢١٨ ٣٤٨,٢٠,٠-٣٦٥,٥٣٤٨,٢

موع الفرعي للموظفين -٨٣٠,٠٣-٣٣٥,٨٢-٦٩٣,٢٢٤٢٧١,٨٢١٩٦٥,٠٤٥١٩٩,٠٢٣٩٣٦,٠١٨١٣٥,٠٤٢٤٩٤,٢١ا
٨٧٨,٧٢المساعدة المؤقتة العامة ٨٢٠,١٣ ٦٩٨,٨٣٦,١١ ٩٥٧,٥١ ١-٨٦٢,٦-٨٤٢,٦-٩٩٣,٦ ٧٠٥,٢

٢٧٤,٣٧٤٢,٢١المساعدة العامة للاجتماعات ٠١٦,٥٢٧٤,٣٧٤٢,٢١ ٠١٦,٥
١٢,٠-١٢,٠-٢٣٠,٥١٥٦,٤٣٨٦,٩٢١٨,٥١٥٦,٤٣٧٤,٩العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ٣٨٣,٤٣ ٧١٨,٧٥ ١٠٢,١٥٢٨,٨٢ ٨٥٦,١٣ ١-٨٦٢,٦-٨٥٤,٦-٣٨٤,٩ ٧١٧,٢
٢٥١,٦٢السفر ٠٥٢,٥٢ ٣٠٤,١١٨٨,٢١ ٧٧٢,٧١ ٣٤٣,٢-٢٧٩,٨-٦٣,٤-٩٦٠,٩

٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٩٩٤,٣١الخدمات التعاقدية ٩٤٧,٠٢ ٩٤١,٣٨٥٤,٧١ ٥٨٦,٦٢ ٥٠٠,٠-٣٦٠,٤-١٣٩,٦-٤٤١,٣

٢٠١,٧-٣٥,٣-١٦٦,٤-٤٠٣,٧١٦٥,٢٥٦٨,٩٢٣٧,٣١٢٩,٩٣٦٧,٢التدريب
١٧٥,٣-١٣٤,٤-٤٠,٩-٨٨,٠٢٩٦,٨٣٨٤,٨٤٧,١١٦٢,٤٢٠٩,٥الخبراء الاستشاريون

٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦
٢محامو الضحايا ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢

٧النفقات العامة للتشغيل ٤٨٦,٥٧ ٩٤٦,٧١٥ ٤٣٣,٢٦ ٩٧٤,٥٧ ١٨٢,٨١٤ ١-٧٦٣,٩-٥١٢,٠-١٥٧,٣ ٢٧٥,٩
١٣٨,١-٣٨,١-١٠٠,٠-٥٥٠,٧٣٢٧,٥٨٧٨,٢٤٥٠,٧٢٨٩,٤٧٤٠,١اللوازم والمواد

٤٦١,١٨٣٧,٥١الأثاث والمعدات ٤٣١,٦-٢٧١,٤-١٦٠,٢-٢٩٨,٦٣٠٠,٩٥٦٦,١٨٦٧,٠
موع الفرعي لغير الموظفين ١٠ا ٢٣٩,٨٢٠ ٦٣٣,٢٣٠ ٨٧٣,٠٩ ٠٥٧,٣١٨ ٠٨٣,٧٢٧ ١-١٤١,٠ ٢-١٨٢,٥ ٣-٥٤٩,٥ ٧٣٢,٠

٣٦المجموع ٣١٦,٤٤٥ ٦٢٣,٧٨١ ٩٤٠,٢٣٢ ٧٨٥,٢٣٩ ٨٧٥,٨٧٢ ٣-٦٦١,٠ ٥-٥٣١,٣ ٩-٧٤٧,٩ ٢٧٩,٢

: مكتب المسجل٣١٠٠:  البرنامج ١٣الجدول 

٣١٠٠
مكتب المسجل

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٤٧٤,٦١ ٤٧٤,٦١ ١٩٩,٣١ ٢٧٥,٣-٢٧٥,٣-١٩٩,٣
١٤٤,٣١٤٤,٣١٤٤,٣١٤٤,٣موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٦١٨,٨١ ٦١٨,٨١ ٣٤٣,٥١ ٢٧٥,٣-٢٧٥,٣-٣٤٣,٥
٤٠٨,٩-٤٠٨,٩-٤٠٨,٩٤٠٨,٩المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع ا ٤٠٨,٩-٤٠٨,٩-٤٠٨,٩٤٠٨,٩لفرعي للموظفين الآخرينا
٣,٠-١,٩-١,١-١٢,٤٣١,٣٤٣,٧١١,٣٢٩,٤٤٠,٧السفر

٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية

١٠,١-١٠,١-١٦,٥١٦,٥٦,٤٦,٤التدريب
الخبراء الاستشاريون

لدفاعمحامو ا
محامو الضحايا

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٣,١-١,٩-١١,٢-٣٧,٩٣١,٣٦٩,٢٢٦,٧٢٩,٤٥٦,١ا

٢المجموع ٠٦٥,٧٣١,٣٢ ٠٩٧,٠١ ٣٧٠,٣٢٩,٤١ ٦٩٧,٣-١,٩-٦٩٥,٤-٣٩٩,٧
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:   ديوان المسجل٣١١٠:  البرنامج الفرعي ١٤الجدول 

٣١١٠
ديوان المسجل

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات لة متصأساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١١٥,٤-١١٥,٤-٦٩٥,٢٦٩٥,٢٥٧٩,٨٥٧٩,٨الموظفون الفنيون
٧٩,٢٧٩,٢٧٩,٢٧٩,٢موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١١٥,٤-١١٥,٤-٧٧٤,٤٧٧٤,٤٦٥٩,١٦٥٩,١ا
٢٨٩,٣-٢٨٩,٣-٢٨٩,٣٢٨٩,٣المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٢٨٩,٣-٢٨٩,٣-٢٨٩,٣٢٨٩,٣ا
٩,١٢٥,٥٣٤,٦٩,١٢٥,٥٣٤,٦السفر

٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٣,١٢٥,٥٣٨,٦١٣,١٢٥,٥٣٨,٦ا

١المجموع ٠٧٦,٨٢٥,٥١ ٤٠٤,٧-٤٠٤,٧-١٠٢,٣٦٧٢,٢٢٥,٥٦٩٧,٧

:   مكتب الشؤون القانونية٣١٣٠البرنامج الفرعي :  ١٥الجدول 

٣١٣٠
مكتب الشؤون القانونية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥٩,٩-١٥٩,٩-٧٧٩,٤٧٧٩,٤٦١٩,٤٦١٩,٤الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١٥٩,٩-١٥٩,٩-٨٤٤,٤٨٤٤,٤٦٨٤,٥٦٨٤,٥ا
١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦ا
٣,٠-١,٩-١,١-٣,٣٥,٨٩,١٢,٢٣,٩٦,١السفر

الضيافة
٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الخدمات التعاقدية

١٠,١-١٠,١-١٦,٥١٦,٥٦,٤٦,٤التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٣,١-١,٩-١١,٢-٢٤,٨٥,٨٣٠,٦١٣,٦٣,٩١٧,٥ا

٢٩٢,٦-١,٩-٢٩٠,٧-٩٨٨,٨٥,٨٩٩٤,٦٦٩٨,١٣,٩٧٠٢,٠المجموع
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:  شعبة الخدمات الإدارية٣٢٠٠:  البرنامج الفرعي ١٦الجدول 

٣٢٠٠
شعبة الخدمات الإدارية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة يةأساسا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣الموظفون الفنيون ٦٥٧,٩١٣٠,٠٣ ٧٨٧,٩٢ ٧٥٧,٢٨٦,٦٢ ٩٤٤,٠-٤٣,٤-٩٠٠,٦-٨٤٣,٨
٨موظفو الخدمات العامة ٦٢١,٤٤٩٥,١٩ ١١٦,٥٩ ١٣٢,٢٤٦٨,٧٩ ٢٦,٤٤٨٤,٣-٦٠٠,٩٥١٠,٧

موع الفرعي للموظفين ١٢ا ٢٧٩,٣٦٢٥,١١٢ ٩٠٤,٤١١ ٨٨٩,٤٥٥٥,٣١٢ ٤٥٩,٧-٦٩,٨-٣٨٩,٩-٤٤٤,٧
٥٥٠,٢-٣٣٣,٢-٢١٧,٠-٢٥٣,١٦٥٠,٧٩٠٣,٨٣٦,١٣١٧,٥٣٥٣,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
٢,٠-٢,٠-١٩٥,٥١٢٦,٤٣٢١,٩١٩٣,٥١٢٦,٤٣١٩,٩العمل الإضافي

موع ا ٤٤٨,٦٧٧٧,١١لفرعي للموظفين الآخرينا ٥٥٢,٢-٣٣٣,٢-٢١٩,٠-٢٢٥,٧٢٢٩,٦٤٤٣,٩٦٧٣,٥
٦١,١-٤٦,٩-١٤,٢-٤٦,١٢١٩,٥٢٦٥,٦٣٢,٠١٧٢,٦٢٠٤,٦السفر

الضيافة
١٦٥,١-١٢٦,٠-٣٩,١-٤٨٣,٧١٢٦,٠٦٠٩,٧٤٤٤,٦٤٤٤,٦الخدمات التعاقدية

١٢٤,٦-٢١,٤-١٠٣,٢-٢٦٢,٩٩٦,٣٣٥٩,٢١٥٩,٧٧٤,٩٢٣٤,٦التدريب
٣٨,٤-٣٨,٤-٥٣,٠٥٣,٠١٤,٦١٤,٦الخبراء الاستشاريون

٣النفقات العامة للتشغيل ٨٧٨,٥٤٢٠,٠٤ ٢٩٨,٥٣ ٤٤٦,٣٢٢٠,٠٣ ٦٣٢,٣-٢٠٠,٠-٤٣٢,٣-٦٦٦,٣
٣١,٨-٧,٥-٢٤,٣-٣١٣,٠٥٤,١٣٦٧,١٢٨٨,٧٤٦,٦٣٣٥,٣اللوازم والمواد

١٦٢,٦-٩٩,٣-٦٣,٣-١٧٢,١٢٧٠,٠٤٤٢,١١٠٨,٨١٧٠,٧٢٧٩,٥لأثاث والمعداتا
موع الفرعي لغير الموظفين ٥ا ٢٠٩,٣١ ١٨٥,٩٦ ٣٩٥,٢٤ ٤٩٤,٦٦٨٤,٨٥ ١-٥٠١,١-٧١٤,٧-١٧٩,٤ ٢١٥,٨

١٧المجموع ٩٣٧,١٢ ٥٨٨,١٢٠ ٥٢٥,٢١٦ ٦١٣,٥١ ٦٨٤,٠١٨ ١-٢٩٧,٥ ٢-٩٠٤,١-٣٢٣,٦ ٢٢٧,٧

:  مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية٣٢١٠:  البرنامج الفرعي ١٧الجدول 

٣٢١٠
مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

صلة متأساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٢٩,٢-٢٩,٢-٧١٥,٢٧١٥,٢٦٨٦,٠٦٨٦,٠الموظفون الفنيون
٣٩٠,٢٣٩٠,٢٣٩٠,٢٣٩٠,٢موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ١٠٥,٤١ ١٠٥,٤١ ٠٧٦,٢١ ٢٩,٢-٢٩,٢-٠٧٦,٢
١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦-١١٩,٦-١١٩,٦١١٩,٦ا
٧,١-١,٥-٥,٦-١١,٣٣,٠١٤,٣٥,٨١,٥٧,٣السفر

الضيافة
١,٢-١,٢-١,٢١,٢ات التعاقديةالخدم

١٤,٠-٠,٩-١٣,١-١٧,٧١,٢١٨,٩٤,٧٠,٣٥,٠التدريب
١٣,٠-١٣,٠-١٣,٠١٣,٠الخبراء الاستشاريون

٣٠١,٠٣٠١,٠٣٠١,٠٣٠١,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي ٣٥,٢-٢,٤-٣٢,٨-٣٤٤,٣٤,٢٣٤٨,٥٣١١,٥١,٨٣١٣,٣لغير الموظفينا

١المجموع ٥٦٩,٣٤,٢١ ٥٧٣,٥١ ٣٨٧,٦١,٨١ ١٨٤,٠-٢,٤-١٨١,٦-٣٨٩,٤
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:   قسم الموارد البشرية٣٢٢٠:  البرنامج الفرعي ١٨الجدول 

٣٢٢٠
قسم الموارد البشرية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
صيات اللجنةقبل تو 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٠٥٧,٠١ ٤٩٦,٥-٤٩٦,٥-٠٥٧,٠٥٦٠,٥٥٦٠,٥
١العامةموظفو الخدمات ٠٥٤,٦١ ٠٥٤,٦١ ٣٤٢,٩١ ٣٤٢,٩٢٨٨,٣٢٨٨,٣

موع الفرعي للموظفين ٢ا ١١١,٦٢ ١١١,٦١ ٩٠٣,٤١ ٢٠٨,٢-٢٠٨,٢-٩٠٣,٤
٩٧,٤-٩٧,٤-٩٧,٤٩٧,٤المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

م ٩٧,٤-٩٧,٤-٩٧,٤٩٧,٤وع الفرعي للموظفين الآخرينا
٤,٠-٤,٠-١٤,٠١٤,٠١٠,٠١٠,٠السفر

الضيافة
٨,٠٨,٠٨,٠٨,٠الخدمات التعاقدية

٥٩,٦-٥٩,٦-١٥٤,٣١٥٤,٣٩٤,٧٩٤,٧التدريب
٢٠,٤-٢٠,٤-٣٥,٠٣٥,٠١٤,٦١٤,٦الخبراء الاستشاريون

٢٨٢,٠-٢٨٢,٠-٢٨٢,٠٢٨٢,٠لنفقات العامة للتشغيلا
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٦٦,٠-٣٦٦,٠-٤٩٣,٣٤٩٣,٣١٢٧,٣١٢٧,٣ا

٢المجموع ٧٠٢,٤٢ ٧٠٢,٤٢ ٠٣٠,٧٢ ٦٧١,٦-٦٧١,٦-٠٣٠,٧

:   قسم الميزانية٣٢٣٠امج الفرعي :  البرن١٩الجدول 

٣٢٣٠
قسم الميزانية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣٦٨,٨٣٦٨,٨٣٦٨,٨٣٦٨,٨الموظفون الفنيون
١٩٥,١١٩٥,١١٩٥,١١٩٥,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٦٣,٩٥٦٣,٩٥٦٣,٩٥٦٣,٩ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
١,٥١,٥١,٥١,٥العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١,٥١,٥١,٥١,٥ا
٢,٨٢,٨٢,٨٢,٨السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

٤,٠-٤,٠-٩,٢٩,٢٥,٢٥,٢التدريب
٥,٠-٥,٠-٥,٠٥,٠الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
للوازم والموادا

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٩,٠-٩,٠-١٧,٠١٧,٠٨,٠٨,٠ا

٩,٠-٩,٠-٥٨٢,٤٥٨٢,٤٥٧٣,٤٥٧٣,٤المجموع
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:   قسم المالية٣٢٤٠:  البرنامج الفرعي ٢٠الجدول 

٣٢٤٠
قسم المالية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
ل توصيات اللجنةقب

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٥٤,١٤٥٤,١٤٥٤,١٤٥٤,١الموظفون الفنيون
٨٤٥,٤٨٤٥,٤٨٤٥,٤٨٤٥,٤موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٢٩٩,٥١ ٢٩٩,٥١ ٢٩٩,٥١ ٢٩٩,٥
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
٢,٠-٢,٠-٧,٠٧,٠٥,٠٥,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٢,٠-٢,٠-٧,٠٧,٠٥,٠٥,٠ا
٢,٠-٢,٠-٥,٤٥,٤٣,٤٣,٤السفر

الضيافة
٧٧,١٧٧,١٧٧,١٧٧,١الخدمات التعاقدية

٤,٠-٤,٠-٩,٠٩,٠٥,٠٥,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

٦٢,٠٦٢,٠٦٢,٠٦٢,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

اث والمعداتالأث
موع الفرعي لغير الموظفين ٦,٠-٦,٠-١٥٣,٥١٥٣,٥١٤٧,٥١٤٧,٥ا

١المجموع ٤٥٩,٩١ ٤٥٩,٩١ ٤٥١,٩١ ٨,٠-٨,٠-٤٥١,٩

:   قسم الخدمات العامة٣٢٥٠:  البرنامج الفرعي ٢١الجدول 

٣٢٥٠
قسم الخدمات العامة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بل توصيات اللجنةق

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣٧٤,٩-٣٧٤,٩-٧٨١,٧٧٨١,٧٤٠٦,٨٤٠٦,٨الموظفون الفنيون
٢ات العامةموظفو الخدم ٥٧٨,٧٢ ٥٧٨,٧٢ ٨٣٤,١٢ ٨٣٤,١٢٥٥,٥٢٥٥,٥

موع الفرعي للموظفين ٣ا ٣٦٠,٣٣ ٣٦٠,٣٣ ٢٤٠,٩٣ ١١٩,٤-١١٩,٤-٢٤٠,٩
٣٦,١٣٦,١٣٦,١٣٦,١المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
٥٥,٠٦٥,٠١٢٠,٠٥٥,٠٦٥,٠١٢٠,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٩١,١٦٥,٠١٥٦,١٩١,١٦٥,٠١٥٦,١ا
١٨,١-١٧,١-١,٠-٢,١٣٦,٩٣٩,٠١,١١٩,٨٢٠,٩السفر

الضيافة
٣٧,٩-٣٧,٩-٣١٥,٤٣١٥,٤٢٧٧,٥٢٧٧,٥الخدمات التعاقدية

١١,٠-١١,٠-١٩,٠١٩,٠٨,٠٨,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

٣النفقات العامة للتشغيل ١٠٨,٥٤٢٠,٠٣ ٥٢٨,٥٢ ٩٥٨,٣٢٢٠,٠٣ ٣٥٠,٣-٢٠٠,٠-١٥٠,٣-١٧٨,٣
١٦,٨-١٦,٨-٢٤٦,٧٢٤٦,٧٢٢٩,٩٢٢٩,٩اللوازم والمواد

١٦٢,٦-٩٩,٣-٦٣,٣-١٧٢,١٢٧٠,٠٤٤٢,١١٠٨,٨١٧٠,٧٢٧٩,٥الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣ا ٨٦٣,٨٧٢٦,٩٤ ٥٩٠,٧٣ ٥٨٣,٦٤١٠,٥٣ ٥٩٦,٦-٣١٦,٤-٢٨٠,٢-٩٩٤,١

٧المجموع ٣١٥,٣٧٩١,٩٨ ١٠٧,٢٦ ٩١٥,٦٤٧٥,٥٧ ٧١٦,٠-٣١٦,٤-٣٩٩,٦-٣٩١,١
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مة:   قسم الأمن والسلا٣٢٩٠:  البرنامج الفرعي ٢٢الجدول 

٣٢٩٠
قسم الأمن والسلامة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٣,٤-٤٣,٤-٢٨١,١١٣٠,٠٤١١,١٢٨١,١٨٦,٦٣٦٧,٧نالموظفون الفنيو 
٣موظفو الخدمات العامة ٥٥٧,٥٤٩٥,١٤ ٠٥٢,٦٣ ٥٢٤,٥٤٦٨,٧٣ ٥٩,٤-٢٦,٤-٣٣,٠-٩٩٣,٢

موع الفرعي للموظفين ٣ا ٨٣٨,٧٦٢٥,١٤ ٤٦٣,٨٣ ٨٠٥,٦٥٥٥,٣٤ ١٠٢,٨-٦٩,٨-٣٣,٠-٣٦٠,٩
٣٣٣,٢-٣٣٣,٢-٦٥٠,٧٦٥٠,٧٣١٧,٥٣١٧,٥المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
١٣٢,٠٦١,٤١٩٣,٤١٣٢,٠٦١,٤١٩٣,٤العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٣٣٣,٢-٣٣٣,٢-١٣٢,٠٧١٢,١٨٤٤,١١٣٢,٠٣٧٨,٩٥١٠,٩ا
٣٠,٠-٢٨,٣-١,٧-١٠,٥١٧٩,٦١٩٠,١٨,٨١٥١,٣١٦٠,١السفر

الضيافة
١٢٦,٠-١٢٦,٠-٨٢,٠١٢٦,٠٢٠٨,٠٨٢,٠٨٢,٠الخدمات التعاقدية

٣٢,٠-٢٠,٥-١١,٥-٥٣,٦٩٥,١١٤٨,٧٤٢,١٧٤,٦١١٦,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٢٥,٠١٢٥,٠١٢٥,٠١٢٥,٠النفقات العامة للتشغيل
١٥,٠-٧,٥-٧,٥-٦٦,٣٥٤,١١٢٠,٤٥٨,٨٤٦,٦١٠٥,٤اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠٣,٠-١٨٢,٣-٢٠,٧-٣٣٧,٤٤٥٤,٨٧٩٢,٢٣١٦,٧٢٧٢,٥٥٨٩,٢ا

٤المجموع ٣٠٨,٠١ ٧٩٢,٠٦ ١٠٠,٠٤ ٢٥٤,٣١ ٢٠٦,٧٥ ٦٣٩,٠-٥٨٥,٣-٥٣,٧-٤٦١,٠

:  شعبة الخدمات القضائية٣٣٠٠رنامج الفرعي :  الب٢٣الجدول 

٣٣٠٠
شعبة الخدمات القضائية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة سيةأساا
موعبحالات ا

٥الموظفون الفنيون ٤٤٣,٠٦ ٥٥٩,٥١٢ ٠٠٢,٥٤ ٩٩٢,٨٦ ١٢٦,٥١١ ٨٨٣,٢-٤٣٣,٠-٤٥٠,٢-١١٩,٣
٢موظفو الخدمات العامة ٧٩٦,٢٢ ٢٣٩,٢٥ ٠٣٥,٤٢ ٦٥٥,٣٢ ٢٠٩,٨٤ ١٧٠,٣-٢٩,٤-١٤٠,٩-٨٦٥,١

موع الفرعي للموظفين ٨ا ٢٣٩,٢٨ ٧٩٨,٧١٧ ٠٣٧,٩٧ ٦٤٨,١٨ ٣٣٦,٣١٥ ١-٤٦٢,٤-٥٩١,١-٩٨٤,٤ ٠٥٣,٥
٢١٦,٧١المساعدة المؤقتة العامة ٤١٥,٥١ ٦٣٢,٢١ ٠٠١,٢١ ٦٣١,٠-٤١٤,٣-٢١٦,٧-٠٠١,٢

٢٧٤,٣٣٧٥,٥٦٤٩,٨٢٧٤,٣٣٧٥,٥٦٤٩,٨المساعدة العامة للاجتماعات
١٠,٠-١٠,٠-٣٥,٠٣٥,٠٢٥,٠٢٥,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٥٢٦,٠١ا ٧٩١,٠٢ ٣١٧,٠٢٩٩,٣١ ٣٧٦,٧١ ٦٤١,٠-٤١٤,٣-٢٢٦,٧-٦٧٦,٠
١٥٧,٤-١٣٤,٩-٢٢,٥-٦٠,٨٥٠٠,٠٥٦٠,٨٣٨,٢٣٦٥,١٤٠٣,٣السفر

الضيافة
٢٧٩,٨-٢١٥,٩-٦٣,٩-٣١٧,٨٦٧٠,٧٩٨٨,٥٢٥٣,٩٤٥٤,٨٧٠٨,٧الخدمات التعاقدية

٣٧,٢-١٣,٩-٢٣,٣-٨٧,٤٢١,٩١٠٩,٣٦٤,٢٨,٠٧٢,٢التدريب
١٣٦,٩-١٣٤,٤-٢,٥-٣٥,٠٢٩٦,٨٣٣١,٨٣٢,٥١٦٢,٤١٩٤,٩الخبراء الاستشاريون

٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦
٢محامو الضحايا ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢

٣النفقات العامة للتشغيل ٥٤٩,٠١ ٧٩٠,٣٥ ٣٣٩,٣٣ ٤٨٠,١١ ٧٦٥,٣٥ ٩٣,٩-٢٥,٠-٦٨,٩-٢٤٥,٤
٨١,٤-٥,٧-٧٥,٧-٢٣٧,٧٣٨,٨٢٧٦,٥١٦٢,٠٣٣,١١٩٥,١اللوازم والمواد

٢٦٩,٠-١٧٢,١-٩٦,٩-٢٨٩,٠٥١٣,٠٨٠٢,٠١٩٢,١٣٤٠,٩٥٣٣,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٤ا ٥٧٦,٧١٠ ٨٩١,٥١٥ ٤٦٨,٢٤ ٢٢٣,٠٩ ٥٢٣,٤١٣ ١-٣٥٣,٧-٧٤٦,٤ ١-٣٦٨,١ ٧٢١,٨

١٣المجموع ٣٤١,٨٢١ ٤٨١,٢٣٤ ٨٢٣,٠١٢ ١٧٠,٣١٩ ٢٣٦,٤٣١ ١-٤٠٦,٧ ٢-١٧١,٥ ٣-٢٤٤,٨ ٤١٦,٣
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مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية:  ٣٣١٠:  البرنامج الفرعي ٢٤الجدول 

٣٣١٠
مكتب مدير شعبة الخدمات القضائية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة ساسيةأا
موعبحالات ا

١٧٤,٧١٩٥,٣٣٧٠,٠١٧٤,٧١٩٥,٣٣٧٠,٠الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢٣٩,٧١٩٥,٣٤٣٥,٠٢٣٩,٧١٩٥,٣٤٣٥,٠ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٣,٦-٣,٦-١٧,٦٥,٨٢٣,٤١٤,٠٥,٨١٩,٨السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

٤,٠-٤,٠-٤,٠٤,٠التدريب
٥,٠-٢,٥-٢,٥-٥,٠٥,٠١٠,٠٢,٥٢,٥٥,٠الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٢,٦-٢,٥-١٠,١-٢٦,٦١٠,٨٣٧,٤١٦,٥٨,٣٢٤,٨ا

١٢,٦-٢,٥-١٠,١-٢٦٦,٣٢٠٦,١٤٧٢,٤٢٥٦,٢٢٠٣,٦٤٥٩,٨المجموع

:   قسم إدارة المحاكم٣٣٢٠:  البرنامج الفرعي٢٥الجدول 

٣٣٢٠
قسم إدارة المحاكم

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعابحالات

٥٢١,٨٨٩٦,٥١الموظفون الفنيون ٤١٨,٣٤٤٢,١٨٩٦,٥١ ٧٩,٧-٧٩,٧-٣٣٨,٦
٣٩٠,٢٧٩٤,٥١موظفو الخدمات العامة ١٨٤,٧٣٩٠,٢٧٨١,٣١ ١٣,٢-١٣,٢-١٧١,٥

موع الفرعي للموظفين ٩١١,٩١ا ٦٩١,٠٢ ٦٠٢,٩٨٣٢,٢١ ٦٧٧,٨٢ ٩٢,٩-١٣,٢-٧٩,٧-٥١٠,٠
٢٤١,٨-٩٧,٤-١٤٤,٤-١٤٤,٤٤١١,٧٥٥٦,١٣١٤,٣٣١٤,٣المؤقتة العامةالمساعدة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٢٤١,٨-٩٧,٤-١٤٤,٤-١٤٤,٤٤١١,٧٥٥٦,١٣١٤,٣٣١٤,٣ا
السفر

الضيافة
١١٠,٩-١١٠,٩-٨١,٣٣٤٩,٦٤٣٠,٩٨١,٣٢٣٨,٧٣٢٠,٠لتعاقديةالخدمات ا

١٤,٠-٤,٠-١٠,٠-١٣,٥٦,٠١٩,٥٣,٥٢,٠٥,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
٢٦,٣٢٦,٣٢٦,٣٢٦,٣اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي ١٢٤,٩-١١٤,٩-١٠,٠-٩٤,٨٣٨١,٩٤٧٦,٧٨٤,٨٢٦٧,٠٣٥١,٨لغير الموظفينا

١المجموع ١٥١,١٢ ٤٨٤,٦٣ ٦٣٥,٧٩١٧,٠٢ ٢٥٩,١٣ ٤٥٩,٦-٢٢٥,٥-٢٣٤,١-١٧٦,١
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:   قسم الاحتجاز٣٣٣٠:  البرنامج الفرعي ٢٦الجدول 

٣٣٣٠
قسم الاحتجاز

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
ات اللجنةقبل توصي

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات موعمتصلة بحالاتأساسيةا ا
٢١٧,٦٨٧,٦٣٠٥,٢٢١٧,٦٨٧,٦٣٠٥,٢الموظفون الفنيون

٦٥,٠٦٥,٠١٣٠,٠٦٥,٠٦٥,٠١٣٠,٠موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي للموظفين ٢٨٢,٦١٥٢,٦٤٣٥,٢٢٨٢,٦١٥٢,٦٤٣٥,٢ا

المساعدة المؤقتة العامة
المساعدة العامة للاجتماعات

العمل الإضافي
موع الفرعي للموظفين الآخرين ا

٢,٨-٢,٨-٢,٨٢,٨السفر
الضيافة

الخدمات التعاقدية
التدريب

٦,٠٦,٠٦,٠٦,٠الخبراء الاستشاريون
١النفقات العامة للتشغيل ٦٤٧,٠١٢٢,٠١ ٧٦٩,٠١ ٦٤٧,٠٩٧,٠١ ٢٥,٠-٢٥,٠-٧٤٤,٠

١,٥-١,٥-٧,٥٧,٥٦,٠٦,٠اللوازم والمواد
اتالأثاث والمعد

موع الفرعي لغير الموظفين ١ا ٦٥٧,٣١٢٨,٠١ ٧٨٥,٣١ ٦٥٣,٠١٠٣,٠١ ٢٩,٣-٢٥,٠-٤,٣-٧٥٦,٠
١المجموع ٩٤٠,٠٢٨٠,٦٢ ٢٢٠,٦١ ٩٣٥,٦٢٥٥,٦٢ ٢٩,٣-٢٥,٠-٤,٣-١٩١,٢

:   قسم الخدمات اللغوية٣٣٤٠:  البرنامج الفرعي ٢٧الجدول 

٣٣٤٠
للغويةقسم الخدمات ا

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٩٠٢,١٢ ٦٨٥,٠٤ ٥٨٧,١١ ٨٣٧,١٢ ٥٥٤,٣٤ ١٩٥,٧-١٣٠,٧-٦٥,٠-٣٩١,٤
٢١,٧-٢١,٧-٢٦٠,١٢٧٤,٣٥٣٤,٤٢٣٨,٤٢٧٤,٣٥١٢,٧موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢ا ١٦٢,٢٢ ٩٥٩,٣٥ ١٢١,٥٢ ٠٧٥,٥٢ ٨٢٨,٦٤ ٢١٧,٤-١٣٠,٧-٨٦,٧-٩٠٤,١
٧٢,٣-٧٢,٣-٥٩٢,٠٥٩٢,٠٥١٩,٧٥١٩,٧المساعدة المؤقتة العامة

٢٦٤,٣٣٧٥,٥٦٣٩,٨٢٦٤,٣٣٧٥,٥٦٣٩,٨المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٢٦٤,٣٩٦٧,٥١ا ٢٣١,٨٢٦٤,٣٨٩٥,٢١ ٧٢,٣-٧٢,٣-١٥٩,٥
١٩,٩-١٩,٢-٠,٧-٥,٢١٤٣,٨١٤٩,٠٤,٥١٢٤,٦١٢٩,١السفر

الضيافة
٥٠,٠-٣٦,١-١٣,٩-٣٥,٠٩٠,٦١٢٥,٦٢١,١٥٤,٥٧٥,٦الخدمات التعاقدية

٧,٩-٧,٩-١٠,٦١٠,٦٢,٧٢,٧التدريب
١٥,٩-١٥,٩-١٥,٩١٥,٩الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
١١,٠-٥,٧-٥,٣-٨,٧٩,٥١٨,٢٣,٤٣,٨٧,٢اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٠٤,٧-٨٤,٨-١٩,٩-٤٨,٩٢٧٠,٤٣١٩,٣٢٩,١١٨٥,٦٢١٤,٧ا

٢المجموع ٤٧٥,٤٤ ١٩٧,٢٦ ٦٧٢,٦٢ ٣٦٨,٩٣ ٩٠٩,٤٦ ٣٩٤,٤-٢٨٧,٨-١٠٦,٦-٢٧٨,٣
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مشاركة وتعويض الضحايا:   قسم ٣٣٦٠:  البرنامج الفرعي ٢٨الجدول 

٣٣٦٠
قسم مشاركة وتعويض الضحايا

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١١٢,٨-٢٩,٢-٨٣,٦-٤١٢,٩٥٤٥,٨٩٥٨,٧٣٢٩,٣٥١٦,٦٨٤٥,٩الموظفون الفنيون
١٣٠,١٢٦٠,١٣٩٠,٢١٣٠,١٢٦٠,١٣٩٠,٢موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٤٣,٠٨٠٥,٩١ا ٣٤٨,٩٤٥٩,٣٧٧٦,٧١ ١١٢,٨-٢٩,٢-٨٣,٦-٢٣٦,٠
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٢٤,٩-٢٤,٩-١٤٤,٧١٤٤,٧١١٩,٨١١٩,٨السفر

الضيافة
٣٠,٠-٣٠,٠-٨٧,٥٨٧,٥٥٧,٥٥٧,٥الخدمات التعاقدية

١,٥-١,٥-١,٥٢,٨٤,٣٢,٨٢,٨التدريب
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٥٦,٤-٥٤,٩-١,٥-١١,٥٢٣٨,٠٢٤٩,٥١٠,٠١٨٣,١١٩٣,١ا

٥٥٤,٥١المجموع ٠٤٣,٩١ ٥٩٨,٤٤٦٩,٣٩٥٩,٨١ ١٦٩,٢-٨٤,١-٨٥,١-٤٢٩,١

:   قسم دعم المحامين٣١٩٠:  البرنامج الفرعي ٢٩الجدول 

٣١٩٠
قسم دعم المحامين

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥٩,٧-٧٢,٦-٨٧,١-٤٥٦,٤٢١٧,٦٦٧٤,٠٣٦٩,٣١٤٥,٠٥١٤,٣الموظفون الفنيون
١٩٥,١٦٥,٠٢٦٠,١١٩٥,١٦٥,٠٢٦٠,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١٥٩,٧-٧٢,٦-٨٧,١-٦٥١,٥٢٨٢,٦٩٣٤,١٥٦٤,٤٢١٠,٠٧٧٤,٤ا
١٩٤,٨-١٩٤,٨-١٩٤,٨١٩٤,٨المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٩٤,٨-١٩٤,٨-١٩٤,٨١٩٤,٨ا
٥٧,٢-٥٥,٨-١,٤-١,٧٦٥,٨٦٧,٥٠,٣١٠,٠١٠,٣السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخبراء الاستشاريون

٤محامو الدفاع ٨٨١,٥٤ ٨٨١,٥٤ ٤٣٠,٦٤ ٤٥٠,٩-٤٥٠,٩-٤٣٠,٦
٢مخامو الضحايا ١٧٨,٥٢ ١٧٨,٥١ ٩٦٣,٢١ ٢١٥,٣-٢١٥,٣-٩٦٣,٢

٢,٠٢,٠٢,٠٢,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢١,٧٧ا ١٢٧,٨٧ ١٤٩,٥٢٠,٣٦ ٤٠٥,٨٦ ٧٢٣,٤-٧٢٢,٠-١,٤-٤٢٦,١

٦٧٣,٢٧المجموع ٦٠٥,٢٨ ٢٧٨,٤٥٨٤,٦٦ ٦١٥,٨٧ ١-٩٨٩,٤-٨٨,٦-٢٠٠,٤ ٠٧٨,٠
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:  مكتب المحامي العام للدفاع٣٧٤٠:  البرنامج الفرعي ٣٠الجدول 

٣٧٤٠
مكتب المحامي العام للدفاع

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

لة متصأساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥١,٢٣٠٥,٣٤٥٦,٥١٥١,٢٣٠٥,٣٤٥٦,٥الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢١٦,٢٣٠٥,٣٥٢١,٥٢١٦,٢٣٠٥,٣٥٢١,٥ا
٤٩,٨-٤٩,٨-١١٩,٦١١٩,٦٦٩,٨٦٩,٨قتة العامةالمساعدة المؤ 

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٩,٨-٤٩,٨-١١٩,٦١١٩,٦٦٩,٨٦٩,٨ا
١,٢١,٨٣,٠١,٢١,٨٣,٠السفر

الضيافة
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخدمات التعاقدية

٢,٠-٢,٠-٢,٥٢,٥٠,٥٠,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢,٠-٢,٠-١,٢٢٤,٣٢٥,٥١,٢٢٢,٣٢٣,٥ا

٥١,٨-٥١,٨-٢١٧,٤٤٤٩,٢٦٦٦,٦٢١٧,٤٣٩٧,٤٦١٤,٨المجموع

:  مكتب المحامي العام للضحايا٣٧٥٠:  البرنامج الفرعي ٣١الجدول 

٣٧٥٠
العام للضحايامكتب المحامي

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ا بعدهاما قبل التوصيات وم

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥١,٢١الموظفون الفنيون ٠٢١,٢١ ١٧٢,٤١٥١,٢٩٧٧,٣١ ٤٣,٩-٤٣,٩-١٢٨,٥
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢١٦,٢١ا ٠٢١,٢١ ٢٣٧,٤٢١٦,٢٩٧٧,٣١ ٤٣,٩-٤٣,٩-١٩٣,٥
٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤٩٧,٤ا
٢٧,٠-٢٦,٠-١,٠-٤,٤١١٩,٠١٢٣,٤٣,٥٩٣,٠٩٦,٥السفر

الضيافة
٢٠,٠-٢٠,٠-٥٠,٠٥٠,٠٣٠,٠٣٠,٠الخدمات التعاقدية

التدريب
١١٦,٠-١١٦,٠-٢٦٩,٩٢٦٩,٩١٥٣,٩١٥٣,٩الخبراء الاستشاريون

١١,٠١١,٠١١,٠١١,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٦٣,٠-١٦٢,٠-١,٠-٤,٤٤٤٩,٩٤٥٤,٣٣,٥٢٨٧,٩٢٩١,٤ا

٢٢٠,٦١المجموع ٥٦٨,٥١ ٧٨٩,١٢١٩,٧١ ٣٦٢,٦١ ٢٠٦,٩-٢٠٥,٩-١,٠-٥٨٢,٣
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:  قسم خدمات إدارة المعلومات٣٣٩٠:  البرنامج الفرعي ٣٢الجدول 

٣٣٩٠
اتقسم خدمات إدارة المعلوم

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٤٥٥,٢٦٠٥,٢٢ ٠٦٠,٤١ ٣٢٠,٥٤٤٨,٦١ ٢٩١,٤-١٥٦,٦-١٣٤,٨-٧٦٩,١
١موظفو الخدمات العامة ٥٦٠,٧٧٨٠,٣٢ ٣٤١,٠١ ٤٤١,٤٧٦٤,١٢ ١٣٥,٤-١٦,٢-١١٩,٢-٢٠٥,٥

موع الفرعي للموظفين ٣ا ٠١٥,٩١ ٣٨٥,٥٤ ٤٠١,٤٢ ٧٦١,٩١ ٢١٢,٧٣ ٤٢٦,٨-١٧٢,٨-٢٥٤,٠-٩٧٤,٦
٧٢,٣-٧٢,٣-٧٢,٣٧٢,٣عامةالمساعدة المؤقتة ال

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
١٠,٠-١٠,٠-٣٥,٠٣٥,٠٢٥,٠٢٥,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٨٢,٣-٨٢,٣-١١٧,٣١١٧,٣٣٥,٠٣٥,٠ا
٢٢,٠-٩,٠-١٣,٠-٢٧,٨١٩,١٤٦,٩١٤,٧١٠,١٢٤,٨السفر

الضيافة
٦٨,٩-١٨,٩-٥٠,٠-٢٠١,٥٧٣,٠٢٧٤,٥١٥١,٥٥٤,١٢٠٥,٦الخدمات التعاقدية

٧,٨-٧,٨-٦٨,٥٦٨,٥٦٠,٧٦٠,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

١النفقات العامة للتشغيل ٩٠٢,٠١ ٦٥٥,٣٣ ٥٥٧,٣١ ٨٣٣,١١ ٦٥٥,٣٣ ٦٨,٩-٦٨,٩-٤٨٨,٤
٦٨,٩-٦٨,٩-٢٢١,٥٢٢١,٥١٥٢,٦١٥٢,٦اللوازم والمواد

٢٦٩,٠-١٧٢,١-٩٦,٩-٢٨٩,٠٥١٣,٠٨٠٢,٠١٩٢,١٣٤٠,٩٥٣٣,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢ا ٧١٠,٢٢ ٢٦٠,٤٤ ٩٧٠,٦٢ ٤٠٤,٦٢ ٠٦٠,٤٤ ٥٠٥,٦-٢٠٠,٠-٣٠٥,٦-٤٦٥,٠

٥المجموع ٨٤٣,٤٣ ٦٤٥,٩٩ ٤٨٩,٣٥ ٢٠١,٥٣ ٢٧٣,١٨ ١-٣٧٢,٨-٦٤١,٨-٤٧٤,٦ ٠١٤,٦

:  شعبة العلاقات الخارجية٣٨٠٠:  البرنامج ٣٣الجدول 
٣٨٠٠

شعبة العلاقات الخارجية
الجدول 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
قبل التوصيات وما بعدهاما 

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٩٠٥,٧٨ ٤٢٨,٩١٠ ٣٣٤,٦١ ٦٨٩,٤٦ ٩١٧,٧٨ ١-٢١٦,٣-٦٠٧,١ ١-٥١١,٢ ٧٢٧,٥
٦٥٠,٣٣موظفو الخدمات العامة ٤١٩,١٤ ٠٦٩,٤٦٢٨,٦٣ ١٢٦,٧٣ ٣١٤,١-٢٩٢,٤-٢١,٧-٧٥٥,٣

موع الفرعي للموظفين ٢ا ٥٥٦,٠١١ ٨٤٨,٠١٤ ٤٠٤,٠٢ ٣١٨,٠١٠ ٠٤٤,٤١٢ ١-٢٣٨,٠-٣٦٢,٤ ٢-٨٠٣,٦ ٠٤١,٦
١١٥,١-١١٥,١-٧٥٣,٩٧٥٣,٩٦٣٨,٨٦٣٨,٨المساعدة المؤقتة العامة

٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧المساعدة العامة للاجتماعات
٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١ا ١٥٠,٦١ ١٥٠,٦١ ٠٣٥,٥١ ١١٥,١-١١٥,١-٠٣٥,٥
١٣٢,٣١السفر ٣٠١,٧١ ٤٣٤,٠١٠٦,٧١ ٢٠٥,٦١ ١٢١,٧-٩٦,١-٢٥,٦-٣١٢,٣

الضيافة
١٨٧,٨١الخدمات التعاقدية ١٥٠,٣١ ٣٣٨,١١٥١,٢١ ١٣١,٨١ ٥٥,٠-١٨,٥-٣٦,٥-٢٨٣,٠

٢٩,٩-٢٩,٩-٣٦,٩٤٧,٠٨٣,٩٧,٠٤٧,٠٥٤,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

٥٩,٠٥النفقات العامة للتشغيل ٧٣٦,٤٥ ٧٩٥,٤٤٨,٢٥ ١٩٧,٥٥ ٥٤٩,٧-٥٣٨,٩-١٠,٨-٢٤٥,٧
٢٤,٩-٢٤,٩-٢٣٤,٦٢٣٤,٦٢٠٩,٧٢٠٩,٧اللوازم والمواد

٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٤١٦,٠٨ا ٥٢٤,٥٨ ٩٤٠,٥٣١٣,١٧ ٨٤٦,١٨ ٧٨١,٣-٦٧٨,٤-١٠٢,٩-١٥٩,٢

٢المجموع ٩٧١,٩٢١ ٥٢٣,١٢٤ ٤٩٥,٠٢ ٦٣١,١١٨ ٩٢٦,٠٢١ ٢-٣٤٠,٨-٥٥٧,١ ٢-٥٩٧,١ ٩٣٧,٩



ICC-ASP/14/20

435 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
435

: مكتب مدير شعبة العلاقات الخارجية٣٨١٠:  البرنامج الفرعي ٣٤الجدول 

٣٨١٠
رجيةمكتب مدير شعبة العلاقات الخا

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة اسيةأس
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٣,٧-٤٣,٧-٢٨٢,٣٢٨٢,٣٢٣٨,٧٢٣٨,٧الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٤٣,٧-٤٣,٧-٣٤٧,٤٣٤٧,٤٣٠٣,٧٣٠٣,٧ا
عدة المؤقتة العامةالمسا

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٢٠,٣٢٠,٣٢٠,٣٢٠,٣السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٩٧,٣٩٧,٣٩٧,٣٩٧,٣النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠,٣٩٧,٣١١٧,٦٢٠,٣٩٧,٣١١٧,٦ا

٤٣,٧-٤٣,٧-٣٦٧,٦٩٧,٣٤٦٤,٩٣٢٤,٠٩٧,٣٤٢١,٣المجموع

لعلاقات الخارجية والتنسيق الميداني: قسم ا٣٨٢٠:  البرنامج ٣٥الجدول 
٣٨٢٠

قسم العلاقات الخارجية 
والتنسيق الميداني

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١الموظفون الفنيون ٦٩٢,٧١ ٦٩٢,٧١ ٤٨٥,٤١ ٢٠٧,٣-٢٠٧,٣-٤٨٥,٤
٣٢,٥-٣٢,٥-٤٥٥,١٤٥٥,١٤٢٢,٦٤٢٢,٦موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢ا ١٤٧,٨٢ ١٤٧,٨١ ٩٠٨,٠١ ٢٣٩,٨-٢٣٩,٨-٩٠٨,٠
المؤقتة العامةالمساعدة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٢٠,٠-٢٠,٠-٧٢,٠٧٢,٠٥٢,٠٥٢,٠السفر

الضيافة
٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠٣٥,٠الخدمات التعاقدية

التدريب
اء الاستشاريونالخبر 

النفقات العامة للتشغيل
٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢٠,٠-٢٠,٠-٧٢,٠٣٨,٠١١٠,٠٥٢,٠٣٨,٠٩٠,٠ا

٧٢,٠٢المجموع ١٨٥,٨٢ ٢٥٧,٨٥٢,٠١ ٩٤٦,٠١ ٢٥٩,٨-٢٣٩,٨-٢٠,٠-٩٩٨,٠
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: قسم الضحايا والشهود٣٨٣٠:  :  البرنامج ٣٦الجدول 

٣٨٣٠
قسم الضحايا والشهود

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات صلة متأساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٨٠١,٧٢الموظفون الفنيون ٥٩٩,٦٣ ٤٠١,٣٧٥٣,١٢ ٢٦٠,٥٣ ٣٨٧,٧-٣٣٩,١-٤٨,٦-٠١٣,٦
١موظفو الخدمات العامة ٣٧٨,٩١ ٣٧٨,٩١ ٢٤٩,٧١ ١٢٩,٢-١٢٩,٢-٢٤٩,٧

موع الفرعي للموظفين ٨٠١,٧٣ا ٩٧٨,٥٤ ٧٨٠,٢٧٥٣,١٣ ٥١٠,٢٤ ٥١٦,٩-٤٦٨,٣-٤٨,٦-٢٦٣,٣
١٩٨,١-١٩٨,١-٥٨٥,٤٥٨٥,٤٣٨٧,٣٣٨٧,٣المساعدة المؤقتة العامة

٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧٣٦٦,٧المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٩٨,١-١٩٨,١-٩٥٢,١٩٥٢,١٧٥٤,٠٧٥٤,٠ا
٢٥,٩١السفر ١١٦,٩١ ١٤٢,٨٢٤,٦١ ٠٦١,٥١ ٥٦,٧-٥٥,٤-١,٣-٠٨٦,١

الضيافة
الخدمات التعاقدية

٤٧,٠٤٧,٠٤٧,٠٤٧,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

٧,٠٤النفقات العامة للتشغيل ٦٥٣,٧٤ ٦٦٠,٧٦,٢٤ ١١٤,٨٤ ٥٣٩,٧-٥٣٨,٩-٠,٨-١٢١,٠
٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٢,٩٥ا ٨٢٢,٦٥ ٨٥٥,٥٣٠,٨٥ ٢٢٨,٣٥ ٥٩٦,٤-٥٩٤,٣-٢,١-٢٥٩,١

٨٣٤,٦١٠المجموع ٧٥٣,٢١١ ٥٨٧,٨٧٨٣,٩٩ ٤٩٢,٥١٠ ١-٥٠,٧-٢٧٦,٤ ١-٢٦٠,٧ ٣١١,٤

: قسم الإعلام والتوعية٣٨٤٠:  البرنامج ٣٧الجدول 

٣٨٤٠
قسم الإعلام والتوعية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعالاتبح متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٨٢١,٧٣٥٠,٤١الموظفون الفنيون ١٧٢,١٦٩٧,٦٣٠٦,٦١ ١٦٧,٩-٤٣,٨-١٢٤,١-٠٠٤,٢
٧٥,٩-٥٤,٢-٢١,٧-٥٨٥,٢٣٩٠,٢٩٧٥,٤٥٦٣,٦٣٣٦,٠٨٩٩,٦موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١ا ٤٠٦,٩٧٤٠,٦٢ ١٤٧,٥١ ٢٦١,٢٦٤٢,٦١ ٢٤٣,٧-٩٨,٠-١٤٥,٧-٩٠٣,٨
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
١٥,١-١٠,٨-٤,٣-١٤,١٣٤,٩٤٩,٠٩,٨٢٤,١٣٣,٩السفر

الضيافة
٥٥,٠-١٨,٥-٣٦,٥-١٨٧,٨٩٥,٠٢٨٢,٨١٥١,٢٧٦,٥٢٢٧,٧قديةالخدمات التعا

٢٩,٩-٢٩,٩-٣٦,٩٣٦,٩٧,٠٧,٠التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٠,٠-١٠,٠-٥٢,٠٥٢,٠٤٢,٠٤٢,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي  ١١٠,١-٢٩,٣-٨٠,٨-٢٩٠,٨١٢٩,٩٤٢٠,٧٢١٠,٠١٠٠,٦٣١٠,٦لغير الموظفينا

١المجموع ٦٩٧,٧٨٧٠,٥٢ ٥٦٨,٢١ ٤٧١,٢٧٤٣,٢٢ ٣٥٣,٨-١٢٧,٣-٢٢٦,٥-٢١٤,٤
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: المكاتب الميدانية٣٨٥٠:  البرنامج ٣٨الجدول 

٣٨٥٠
المكاتب الميدانية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
اللجنةقبل توصيات

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٣الموظفون الفنيون ٧٨٦,٢٣ ٧٨٦,٢٢ ٨٦٥,٢٢ ٩٢١,٠-٩٢١,٠-٨٦٥,٢
١ات العامةموظفو الخدم ١٩٤,٩١ ١٩٤,٩١ ١١٨,٤١ ٧٦,٥-٧٦,٥-١١٨,٤

موع الفرعي للموظفين ٤ا ٩٨١,١٤ ٩٨١,١٣ ٩٨٣,٦٣ ٩٩٧,٥-٩٩٧,٥-٩٨٣,٦
١٦٨,٥١٦٨,٥٢٥١,٥٢٥١,٥٨٣,٠٨٣,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٩٨,٥١٩٨,٥٢٨١,٥٢٨١,٥٨٣,٠٨٣,٠ا
٢٩,٩-٢٩,٩-١٤٩,٩١٤٩,٩١٢٠,٠١٢٠,٠السفر

الضيافة
١الخدمات التعاقدية ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣١ ٠٢٠,٣

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٩٨٥,٤٩٨٥,٤٩٨٥,٤٩٨٥,٤النفقات العامة للتشغيل
٢٤,٩-٢٤,٩-٢٢٦,٦٢٢٦,٦٢٠١,٧٢٠١,٧اللوازم والمواد

٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥٥٤,٥الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢ا ٤٣٦,٧٢ ٤٣٦,٧٢ ٣٨١,٩٢ ٥٤,٨-٥٤,٨-٣٨١,٩

٧المجموع ٦١٦,٣٧ ٦١٦,٣٦ ٦٤٧,٠٦ ٩٦٩,٣-٩٦٩,٣-٦٤٧,٠

:  البرنامج الرئيسي الرابع: أمانة جمعية الدول الأطراف٣٩الجدول 

البرنامج الرئيسي الرابع
أمانة جمعية الدول الأطراف

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

فرقال
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٦٥١,١٦٥١,١٦٥١,١٦٥١,١الموظفون الفنيون
٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٩٣٩,٦٩٣٩,٦٩٣٩,٦٩٣٩,٦ا
٤٠,٥-٤٠,٥-٦٩٢,٨٦٩٢,٨٦٥٢,٣٦٥٢,٣المساعدة المؤقتة العامة

١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠١٤٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠٣٨,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٠,٥-٤٠,٥-٨٧٠,٨٨٧٠,٨٨٣٠,٣٨٣٠,٣ا
٣٦٠,٠٣٦٠,٠٣٦٠,٠٣٦٠,٠السفر

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الضيافة
٨٢٣,٩٨٢٣,٩٨٢٣,٩٨٢٣,٩الخدمات التعاقدية

٩,٩٩,٩٩,٩٩,٩التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤٢٤,٤النفقات العامة للتشغيل
١٤,٧١٤,٧١٤,٧١٤,٧اللوازم والمواد

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠لأثاث والمعداتا
موع الفرعي لغير الموظفين ١ا ٢٤٢,٩١ ٢٤٢,٩١ ٢٤٢,٩١ ٢٤٢,٩

٣المجموع ٠٥٣,٣٣ ٠٥٣,٣٣ ٠١٢,٨٣ ٤٠,٥-٤٠,٥-٠١٢,٨
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: المؤتمرات٤١٠٠: البرنامج الفرعي ٤٠الجدول 

٤١٠٠
المؤتمرات

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
٣٤٩,٥٣٤٩,٥٣٤٩,٥٣٤٩,٥المساعدة المؤقتة العامة

٨٠,٠٨٠,٠٨٠,٠٨٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٤٩,٥٤٤٩,٥٤٤٩,٥٤٤٩,٥ا
السفر

الضيافة
٧٣٥,٩٧٣٥,٩٧٣٥,٩٧٣٥,٩الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

١١,٠١١,٠١١,٠١١,٠النفقات العامة للتشغيل
١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠اللوازم والمواد
عداتالأثاث والم

موع الفرعي لغير الموظفين ٧٥٦,٩٧٥٦,٩٧٥٦,٩٧٥٦,٩ا
١المجموع ٢٠٦,٤١ ٢٠٦,٤١ ٢٠٦,٤١ ٢٠٦,٤

: أمانة الجمعية ٤٢٠٠:  البرنامج الفرعي ٤١الجدول 

٤٢٠٠
أمانة الجمعية 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦ية المقترحة لعام الميزان
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٩٩,٩٤٩٩,٩٤٩٩,٩٤٩٩,٩الموظفون الفنيون
٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥٢٨٨,٥موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٧٨٨,٤٧٨٨,٤٧٨٨,٤٧٨٨,٤ا
٤٠,٥-٤٠,٥-١٦٩,٧١٦٩,٧١٢٩,٢١٢٩,٢المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
١٨,٠١٨,٠١٨,٠١٨,٠العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ٤٠,٥-٤٠,٥-١٨٧,٧١٨٧,٧١٤٧,٢١٤٧,٢ا
١٥,٧١٥,٧١٥,٧١٥,٧السفر

١,٠١,٠١,٠١,٠الضيافة
الخدمات التعاقدية

٥,٢٥,٢٥,٢٥,٢التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
٤,٧٤,٧٤,٧٤,٧اللوازم والمواد

٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣١,٦٣١,٦٣١,٦٣١,٦ا

١المجموع ٠٠٧,٧١ ٤٠,٥-٤٠,٥-٠٠٧,٧٩٦٧,٢٩٦٧,٢
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: مكتب رئيس الجمعية٤٤٠٠:  البرنامج الفرعي ٤٢الجدول 

٤٤٠٠
مكتب رئيس الجمعية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦ة المقترحة لعام الميزاني
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨١٢٣,٨ا
٨٧,٧٨٧,٧٨٧,٧٨٧,٧السفر

الضيافة
١٢,٠١٢,٠١٢,٠١٢,٠الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٩٩,٧٩٩,٧٩٩,٧٩٩,٧ا

٢٢٣,٥٢٢٣,٥٢٢٣,٥٢٢٣,٥المجموع

: لجنة الميزانية والمالية٤٥٠٠:  البرنامج الفرعي ٤٣الجدول 

٤٥٠٠
لجنة الميزانية والمالية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعلاتبحا متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢١٥١,٢ا
٤٩,٨٤٩,٨٤٩,٨٤٩,٨المساعدة المؤقتة العامة

٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٠٩,٨١٠٩,٨١٠٩,٨١٠٩,٨ا
٢٥٦,٧٢٥٦,٧٢٥٦,٧٢٥٦,٧السفر

٤,٠٤,٠٤,٠٤,٠الضيافة
٧٦,٠٧٦,٠٧٦,٠٧٦,٠الخدمات التعاقدية

٤,٧٤,٧٤,٧٤,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٣,٤١٣,٤١٣,٤١٣,٤النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٥٤,٨٣٥٤,٨٣٥٤,٨٣٥٤,٨ا

٦١٥,٧٦١٥,٧٦١٥,٧٦١٥,٧المجموع
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:  البرنامج الرئيسي الخامس: المباني٤٤الجدول 

البرنامج الرئيسي الخامس
المباني

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
عمل الإضافيال

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٣النفقات العامة للتشغيل ٠٣٠,٤٣ ٠٣٠,٤٢ ٨٣٠,٤٢ ٢٠٠,٠-٢٠٠,٠-٨٣٠,٤
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣ا ٠٣٠,٤٣ ٠٣٠,٤٢ ٨٣٠,٤٢ ٢٠٠,٠-٢٠٠,٠-٨٣٠,٤

٣المجموع ٠٣٠,٤٣ ٠٣٠,٤٢ ٨٣٠,٤٢ ٢٠٠,٠-٢٠٠,٠-٨٣٠,٤

سي السادس: أمانة الصندوق الاستئماتي للضحايا:  البرنامج الرئي٤٥الجدول 

البرنامج الرئيسي السادس
أمانة الصندوق الاستئماتي للضحايا

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
مو بحالات متصلة أساسيةعا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥١٩,٩٨٦٨,١١الموظفون الفنيون ٦١١,٣-٣٩٦,٠-٢١٥,٣-٣٨٨,٠٣٠٤,٦٤٧٢,١٧٧٦,٧
٦٥,٠١٣٠,١١٩٥,١٦٥,٠١٣٠,١١٩٥,١موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٨٥,٠٩٩٨,٢١ا ٦١١,٣-٣٩٦,٠-٢١٥,٣-٥٨٣,٢٣٦٩,٧٦٠٢,٢٩٧١,٩
١٠٩,٣١٠٩,٣١٧٩,٤١٦٦,٥٣٤٥,٩١٧٩,٤٥٧,٢٢٣٦,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٠٩,٣١٠٩,٣١٧٩,٤١٦٦,٥٣٤٥,٩١٧٩,٤٥٧,٢٢٣٦,٦ا
٩١,٨-٥٢,٣-٣٩,٥-١١٠,٥١٩٤,٧٣٠٥,٢٧١,٠١٤٢,٤٢١٣,٤السفر

٠,٥-٠,٥-٣,٠٣,٠٢,٥٢,٥الضيافة
١١٠,٠٤٥,٠١٥٥,٠١١٠,٠٤٥,٠١٥٥,٠الخدمات التعاقدية

٨,٣-٥,٣-٣,٠-١٠,٤١٩,٥٢٩,٩٧,٤١٤,٢٢١,٦التدريب
٦٠,٠-٤٠,٠-٢٠,٠-٨٠,٠١٢٥,٠٢٠٥,٠٦٠,٠٨٥,٠١٤٥,٠الخبراء الاستشاريون

٥,٠١٥,٠٢٠,٠٥,٠١٥,٠٢٠,٠النفقات العامة للتشغيل
٣,٠٣,٠٣,٠٣,٠اللوازم والمواد

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٦٠,٦-٩٧,٦-٦٣,٠-٣٢١,٩٤٠٩,٢٧٣١,١٢٥٨,٩٣١١,٦٥٧٠,٥ا

٩٠٦,٩١المجموع ٥١٦,٧٢ ٤٢٣,٦٨٠٨,٠١ ٠٨٠,٣١ ٥٣٥,٣-٤٣٦,٤-٩٨,٩-٨٨٨,٣
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: مكتب مدير مشروع المباني الدائمة١-:  البرنامج الرئيسي السابع٤٦الجدول 

١- البرنامج الرئيسي السابع
مكتب مدير مشروع المباني الدائمة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥٤,٤-٥٤,٤-٢١٧,٣٢١٧,٣١٦٣,٠١٦٣,٠الموظفون الفنيون
١٦,٢-١٦,٢-٦٥,٠٦٥,٠٤٨,٨٤٨,٨موظفو الخدمات العامة

٧٠,٦-٧٠,٦-٢٨٢,٣٢٨٢,٣٢١١,٨٢١١,٨موع الفرعي للموظفينا
١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠ا
٢,٨-٢,٨-٥,٦٥,٦٢,٨٢,٨السفر

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة
١٠٠,١-١٠٠,١-٣٣٢,٠٣٣٢,٠٢٣٢,٠٢٣٢,٠الخدمات التعاقدية

٢,٥-٢,٥-٢,٥٢,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥النفقات العامة للتشغيل
١,٠١,٠١,٠١,٠اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٠٥,٤-١٠٥,٤-٣٤٦,١٣٤٦,١٢٤٠,٨٢٤٠,٨ا

٣٤٣,٩-٣٤٣,٩-٧٩٦,٥٧٩٦,٥٤٥٢,٦٤٥٢,٦المجموع

: مكتب مدير المشروع٧١٠٠:  البرنامج الفرعي ٤٧الجدول 

٧١١٠
مكتب مدير المشروع

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
وصيات اللجنةقبل ت

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٥٤,٤-٥٤,٤-٢١٧,٣٢١٧,٣١٦٣,٠١٦٣,٠الموظفون الفنيون
١٦,٢-١٦,٢-٦٥,٠٦٥,٠٤٨,٨٤٨,٨موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٧٠,٦-٧٠,٦-٢٨٢,٣٢٨٢,٣٢١١,٨٢١١,٨ا
١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١٦٨,٠-١٦٨,٠-١٦٨,٠١٦٨,٠ا
٢,٨-٢,٨-٥,٦٥,٦٢,٨٢,٨السفر

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥الضيافة
٢٦,٠٢٦,٠٢٦,٠٢٦,٠الخدمات التعاقدية

٢,٥-٢,٥-٢,٥٢,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢,٥٢,٥٢,٥٢,٥النفقات العامة للتشغيل
١,٠١,٠١,٠١,٠اداللوازم والمو 

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٥,٣-٥,٣-٤٠,١٤٠,١٣٤,٨٣٤,٨ا

٢٤٣,٩-٢٤٣,٩-٤٩٠,٥٤٩٠,٥٢٤٦,٦٢٤٦,٦المجموع
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: الموارد من موظفي المحكمة٧١٢٠:  البرنامج الفرعي ٤٨الجدول 

٧١٢٠
الموارد من موظفي المحكمة

٢٠١٦يزانية المقترحة لعام الم
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
دمات العامةموظفو الخ

موع الفرعي للموظفين ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
السفر

الضيافة
١٠٠,٠-١٠٠,٠-٣٠٦,٠٣٠٦,٠٢٠٦,٠٢٠٦,٠الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ١٠٠,٠-١٠٠,٠-٣٠٦,٠٣٠٦,٠٢٠٦,٠٢٠٦,٠ا

١٠٠,٠-١٠٠,٠-٣٠٦,٠٣٠٦,٠٢٠٦,٠٢٠٦,٠المجموع

الفائدة-: مشروع المباني الدائمة ٢-:  البرنامج الرئيسي السابع٤٩الجدول 

٧٢٠٠
الفائدة-مشروع المباني الدائمة 

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦حة لعام الميزانية المقتر 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

الموظفون الفنيون
موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

التدريب
الخبراء الاستشاريون

٢النفقات العامة للتشغيل ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٢ا ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥

٢المجموع ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥٢ ٢٠٠,٥
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: آلية الرقابة المستقلة٥-:  البرنامج الرئيسي السابع٥٠الجدول 

٥-البرنامج الرئيسي السابع
آلية الرقابة المستقلة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

١٩٦,٤١٩٦,٤١٩٦,٤١٩٦,٤الموظفون الفنيون
٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠٦٥,٠موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٢٦١,٥٢٦١,٥٢٦١,٥٢٦١,٥ا
المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ا
٧,٧٧,٧٧,٧٧,٧السفر

الضيافة
٢٠,٠-٢٠,٠-٤٠,٠٤٠,٠٢٠,٠٢٠,٠الخدمات التعاقدية

٦,٥٦,٥٦,٥٦,٥التدريب
الخبراء الاستشاريون

١٠,٠١٠,٠١٠,٠١٠,٠النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

١٠,٠-١٠,٠-٢٠,٠٢٠,٠١٠,٠١٠,٠الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين ٣٠,٠-٣٠,٠-٨٤,٢٨٤,٢٥٤,٢٥٤,٢ا

٣٠,٠-٣٠,٠-٣٤٥,٧٣٤٥,٧٣١٥,٧٣١٥,٧المجموع

: مكتب المراجعة الداخلية٦-:  البرنامج الرئيسي السابع٥١الجدول 

٧٦٠٠
مكتب المراجعة الداخلية

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
قبل توصيات اللجنة

٢٠١٦الميزانية المقترحة لعام 
بعد توصيات اللجنة

الفرق
ما قبل التوصيات وما بعدها

متصلة أساسية
موعبحالات متصلة أساسيةا

موعبحالات متصلة أساسيةا
موعبحالات ا

٤٥٨,١٤٥٨,١٤٥٨,١٤٥٨,١الموظفون الفنيون
٧٢,٣٧٢,٣٧٢,٣٧٢,٣موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي للموظفين ٥٣٠,٤٥٣٠,٤٥٣٠,٤٥٣٠,٤ا
١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦المساعدة المؤقتة العامة

المساعدة العامة للاجتماعات
العمل الإضافي

موع الفرعي للموظفين الآخرين ١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦ا
١١,٨١١,٨١١,٨١١,٨السفر

الضيافة
الخدمات التعاقدية

-٢,٧-٢٤,٢٢٤,٢٢١,٥٢١,٥٢,٧التدريب
الخبراء الاستشاريون

النفقات العامة للتشغيل
اللوازم والمواد

الأثاث والمعدات
موع الفرعي لغير الموظفين -٢,٧-٣٦,٠٣٦,٠٣٣,٣٣٣,٣٢,٧ا

-٢,٧-٦٨٦,٠٦٨٦,٠٦٨٣,٣٦٨٣,٣٢,٧المجموع
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ذات الصلة الوثائق
المنتهية فيللمحكمة الجنائية الدولية عن السنة الماليةالبيانات المالية-١

(ICC-ASP/14/12)٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١

المحتويات
خطاب الإحالة 

بيان المراقبة المالية الداخلية 
رأي المراجع الخارجي للحسابات 

٢٠١٤كانون الأول/ ديسمبر ٣١السنة المنتهية في –البيانات المالية –مة الجنائية الدولية تقرير مراجعة البيانات المالية للمحك
تقرير مراجعة الحسابات بشأن التقارير المالية لمشروع المباني الدائمة وإدارة المشروع 

.٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان بالموقف المالي في - البيان الأول 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان بالأداء المالي عن السنة المنتهية في -البيان الثاني 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان بالتغييرات في صافي الأصول/الممتلكات عن السنة المنتهية في –البيان الثالث 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان التدفق النقدي عن السنة المنتهية في –البيان الرابع 

.. ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان يتعلق بمقارنة الميزانية والمبالغ الفعلية بالنسبة للسنة المنتهية في –البيان الخامس 
ملاحظات ملحقة بالبيانات المالية 

المحكمة الجنائية الدولية وأهدافها -١
ملخص السياسات الهامة للمحاسبة وإعداد التقارير المالية -٢
النقدية والنقدية المكافئة -٣
الحسابات مستحقة القبض من المعاملات غير التجارية -٤
حسابات أخرى مستحقة القبض -٥
الأصول مسبقة الدفع وأصول متداولة أخرى -٦
الممتلكات والمنشآت والمعدات -٧
الأصول غير الملموسة -٨
الحسابات المستحقة الدفع -٩

مات المترتبة على استحقاقات الموظفين الالتزا- ١٠
القرض المقدم من الدولة المضيفة - ١١
الإيرادات المؤجلة والمصروفات المستحقة - ١٢
المخصصات - ١٣
صافي الأصول/الممتلكات - ١٤
الإيرادات - ١٥
مصروفات متعلقة بمستحقات الموظفين - ١٦
مصروفات السفر والضيافة - ١٧
فات المتعلقة بالخدمات التعاقدية المصرو - ١٨
مصروفات تتعلق بأتعاب المحامين - ١٩
النفقات التشغيلية - ٢٠
النفقات المتعلقة باللوازم والمواد - ٢١
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هبوط القيمة والاستهلاك وفقد القيمة - ٢٢
مصروفات مالية - ٢٣
بيان مقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية - ٢٤
تقارير على أساس قطاعي إعداد ال- ٢٥
الالتزامات - ٢٦
الخصوم الاحتمالية - ٢٧
إفشاء معلومات تتعلق بأطراف ذوي علاقة بالمحكمة - ٢٨
تسويات الأرصدة الافتتاحية - ٢٩
شطب خسائر النقد والمقبوضات والممتلكات - ٣٠
أحداث لاحقة لتاريخ إعداد التقرير - ٣١

المرفق 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١تسديد الاشتراكات حتى : حالة ١الجدول 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١: حالة صندوق رأس المال العامل وصندوق الطوارئ في ٢الجدول 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١: حالة السلف المقدمة إلى صندوق رأس المال العامل في ٣الجدول 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١: حالة تسديد الاشتراكات في ٤الجدول 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١: حالة الفائض النقدي في ٥الجدول 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١: حالة التبرعات في ٦الجدول 
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١: حالة الصناديق الاستئمانية في ٧الجدول 
ا الدول الأطرا٨الجدول  ف دفعة واحدة لفائدة مشروع المباني المؤقتة : المدفوعات التي سدد

خطاب الإحالة
٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨

من النظام المالي، يقوم المسجل بتقديم بيانات مراجع الحسابات عن الفترة ١-١١وفقاً للبند 
كانون ١ة من المالية. وأتشرف بأن أقدم البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية عن الفترة المالية الممتد

.٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١الثاني/يناير إلى 
رئيس قسم المالية
(التوقيع) إيفان أليبي
مدير شعبة الخدمات الإدارية
(توقيع) هيرمان فون هيبل
المسجّل

M. Hervé-Adrien Metzger
Director
Cour des Comptes
13 rue Cambon,
75100 Paris Cedex 01
France
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ن المراقبة المالية الداخليةبيا446

نطاق المسؤوليات
(ب) من القواعد المالية، فإن المسجل بصفته الموظف الإداري الرئيسي ١-١٠١عملاً بالقاعدة 

"مسؤول ويساءل عن كفالة إدارة هذه القواعد على نحو مترابط من جانب جميع الأجهزة للمحكمة
بات المؤسسية الملائمة مع مكتب المدعي العام فيما يتعلق بالمحكمة، بما في ذلك عن طريق اتخاذ الترتي

من نظام ٤٢من المادة ٢بالمهام التنظيمية والإدارية التي تندرج ضمن سلطة هذا المكتب بموجب الفقرة 
، فإن المسجل مسؤول، من بين ١-١١١من النظام المالي، والقاعدة ١١. وعملاً بالبند روما الأساسي"

سابات. وامتثالاً لهذا البند وهذه القاعدة، قمت بتحديد ومتابعة السجلات المالية أمور أخرى، عن الح
ووضع الإجراءات المحاسبية للمحكمة، وتعيين الموظفين المسؤولين عن أداء المهام المحاسبية.والفرعية،

ؤوليات "ينفذ هذا النظام المالي بما يتفق مع مسمن النظام المالي للمحكمة، ٤-١وطبقاً للبند 
من نظام ٤٣) من المادة ١والفقرة (٤٢) من المادة ٢المدعي العام والمسجّل على النحو المحدد في الفقرة (

روما الأساسي. ويتعاون المدعي العام والمسجّل، مع الأخذ في الاعتبار استقلالية المدعي العام في ممارسة 
مهامه بموجب النظام الأساسي".
من النظام المالي، تناط بي، بصفتي مسجّل المحكمة،١-١٠للبند وعلاوة على ذلك، وفقاً 

"رقابة مالية داخلية تسمح بالقيام أولاً بأول بفحص فعال و/أو استعراض المعاملات المسؤولية عن ممارسة 
المالية لضمان ما يلي:

تصرف فيها؛عمليات قبض جميع أموال المحكمة ومواردها المالية الأخرى، وحفظها والقانونية’١‘
اتفاق الالتزامات والنفقات مع الاعتمادات أو الأحكام المالية الأخرى، التي تقرها جمعية الدول ’٢‘

الأطراف، أو مع الأغراض والقواعد المتعلقة بالصناديق الاستئمانية والحسابات الخاصة؛
استخدام موارد المحكمة استخداماً اقتصادياً."’٣‘

ات المؤسسية الملائمة بالتعاون مع مكتب المدعي العام حسب ما تنص عليه وحيث تم اتخاذ الترتيب
(ب)، أنا على قناعة من وجود نظم مناسبة للمراقبة المالية الداخلية طوال الفترة المالية ١-١٠١القاعدة 
٢٠١٤.

استعراض فعالية نظام المراقبة المالية الداخلية
ا لفعالية ن ظام المراقبة المالية الداخلية والامتثال للنظام المالي والقواعد تعتمد المراجعة التي أقوم 

المالية على المديرين التنفيذيين (موظفي التصديق) بالمحكمة. ولتعزيز المراقبة المالية الداخلية في المحكمة، تم 
توفير التدريب المتكامل لموظفي التصديق، وهو تدريب إلزامي لجميع موظفي التصديق.

ا لفعالية نظام المراقبة المالية الداخلية والامتثال للنظام المالي والقواعد وتعتمد ا لمراجعة التي أقوم 
المالية على معلومات مستقاة من العمل الذي قام به المراجعون الداخليون للحسابات حتى الآن، وعمل 

الداخلية، والتعليقات التي قدمها ديرين التنفيذيين بقلم المحكمة المسؤولين عن الحفاظ على إطار المراقبةالم
المراجعون الخارجيون للحسابات حتى الآن في رسائلهم، وغير ذلك من التقارير الإدارية.

كما أني على قناعة أني تلقيت الضمانات وغير ذلك من التقارير الإدارية التي تؤكد قيام إطار 
.٢٠١٤مناسب للمراقبة المالية الداخلية خلال عام 

فون هيبلهيرمان 
المسجّل٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨
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رأي المراجع الخارجي للحسابات447

٣١قمنا بمراجعة البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية عن فترة الإثني عشر شهراً المنتهية في 
ناً بالتغييرات في . وتشمل هذه البيانات المالية بياناً يتعلق بالأداء المالي، وبيا٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 

صافي الأصول، وبياناً يتعلق بالتدفقات النقدية وبياناً يتعلق بمقارنة الميزانية بالمبالغ الفعلية والملاحظات بما 
في ذلك ملخص يتعلق بالمبادئ المحاسبية وغير ذلك من المعلومات. كما أضيفت في مرفق البيانات المالية 

بعض المعلومات الإضافية في إطار المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم مجموعة تتألف من ثمانية جداول تعرض 
المتحدة.

من النظام المالي، فإن مسجل المحكمة الجنائية الدولية مسؤول عن إعداد ١١وبموجب المادة 
هذه البيانات المالية وعرضها. ويتم إعداد هذه البيانات وفق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وتشمل

المسؤولية تحديد إجراءات المراقبة الداخلية وتنفيذها ورصدها لضمان الإعداد والعرض المتوازن للبيانات 
المالية خالية من أي أخطاء جوهرية سواء بسبب الخطأ أو الاحتيال. وتشمل هذه المسؤولية أيضاً تقديم 

تقديرات محاسبية متوازنة مكيّفة للظروف.
ا. وتكمن مسؤوليتنا في إب داء رأي بشأن هذه البيانات المالية بالاستناد إلى المراجعة التي نقوم 

فقد أجرينا هذه المراجعة وفقاً للمعايير الدولية لمراجعة الحسابات. وتقتضي منا هذه المعايير الالتزام بقواعد 
نات المالية تخلو من السلوك المهني والتخطيط لعملية المراجعة وأدائها للتوصل إلى تأكيد معقول بأن البيا

أي أخطاء جوهرية.
المبالغالمراجعة بشأنأدلةعلىللحصولإجراءاتاتخاذللحساباتمراجعةأيوتتضمن
ويرتكز تصميم إجراءات المراجعة على التقدير المهني لمراجع. الماليةالبياناتفيإليهاوالمعلومات المشار

الخطأمرجعهاكانإلى أخطاء جوهرية سواءؤدي البياناتلاحتمال أن تتقديرهذلكفيبماالحسابات،
في الضوابط الداخلية القائمة الحسابات بالنظرمراجعيقومالمخاطر،هذهوفي سياق تقدير. الاحتيالأو

للحسابات وليس من أجل إبداء أي المناسبةالمراجعةسعياً لرسم إجراءاتالماليةالبياناتلإعداد وعرض
تقييم ملاءمة الطريقة الحسابية المطبقة وعرض البيانات أيضاً المراجعةوتشملقبة الداخلية.رأي في المرا

.معقولةالحسابيةالمالية وما إذا كانت هذه التقديرات
لرأينا.أساس معقوللتوفيروملائمةكافيةعليهاحصلناالتيالمراجعةأدلةّأنونعتقد

عن الوضع المالي للمحكمة الجنائية المالية تقدم نظرة متوازنة واستناداً إلى مراجعتنا فإن البيانات
، فضلاً عن الأداء المالي والتغييرات في صافي الأصول ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١الدولية في تاريخ 

كانون ٣١والتدفقات النقدية ومقارنة الميزانية بالمبالغ الفعلية خلال الأشهر الاثني عشر المنتهية في 
بما يتفق مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.٢٠١٤/ديسمبر الأول

ديدييه ميغو
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٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١السنة المنتهية في –البيانات المالية 

المحتويات
جها  الهدف من المراجعة ونطاقها و

التوصيات 
متابعة التوصيات السابقة 

٢٠١٣التوصيات العالقة ذات الصلة بعام -١
٢٠١٢التوصيات العالقة ذات الصلة بعام -٢

استعراض الحالة المالية 
عملية الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام -١
المحاسبة الخاصة بمشروع المباني الدائمة -٢
مالية تتعلق بمشروع المسجِّ "إعادة النظر" معلومات -٣

الاستنتاجات والتوصيات الرئيسية 
الفوائض النقدية التي تسلم للدول الأطراف -١
تخصيص الأموال لفائدة المساعدة القانونية ولكاليف استبدال الأدوات الإنتاجية -٢

تسويات وتعديلات مراجعة الحسابات 
شكر وتقدير 

تابعة التوصيات السابقة التي قدمها مكتب المملكة المتحدة الوطني لمراجعة الحسابات المرفق: م

الهدف من المراجعة ونطاقها ونهجها
قمنا بمراجعة البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية وفقاً للمعايير الدولية لمراجعة الحسابات -١

ظامها المالي، بما في ذلك الاختصاصات التي تحكم مراجعة من قواعد المحكمة المالية ون١٢وعملاً بالبند 
الحسابات.

وغرض أي مراجعة للبيانات المالية، عموماً، هو التوصل إلى تأكيدات معقولة بشأن ما إذا  -٢
كان مرجعه الاحتيال أو الخطأ، مما يسمح للمراجع البيانات المالية تخلو من أي خطأ مادي سواء  كانت 

حول ما إذا كانت البيانات المالية قد أعُدت، من حيث جميع الجوانب المادية، وفقاً بالتعبير عن رأي
.٢٠١٤للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بالنسبة لعام 

الدولية الواردة في المرفق نائية والاختصاصات الإضافية الناظمة لمراجعة حسابات المحكمة الج-٣
اعد المالية تورد مسائل أخرى يرى مراجع الحسابات أنه ينبغي استرعاء نظر (ج) من النظام المالي والقو ٦

قصدته جمعية الدول الأطراف إليها، من قبيل تبديد أموال المحكمة أو أصولها الأخرى أو إنفاقها في غير ما
جمعية الدول الأطراف.

ة للقطاع العام بياناً يتعلق بالموقف وتتضمن البيانات المالية التي تعد وفقاً للمعايير المحاسبية الدولي-٤
المالي وبياناً بالأداء المالي وبياناً بالتغييرات الطارئة على صافي الأصول/الممتلكات، وبياناً بالتدفقات النقدية 
وبياناً بمقارنة الميزانية بالمبالغ الفعلية ومعلومات وملاحظات أخرى تتعلق بالسنة المالية المنتهية في ذلك 

.التاريخ
وهناك مجموعة من الجداول التي تعرض بعض المعلومات الإضافية في إطار المعايير المحاسبية -٥

لمنظومة الأمم المتحدة خارجاً عن نطاق مراجعة الحسابات هذه، أضافتها المنظمة في مرفق للبيانات المالية.
واشتملت مهمة مراجعة الحسابات على مرحلتين اثنتين:-٦
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كانون ١٩إلى ٨ة تركز على مسائل المراقبة الداخلية وإعداد الميزانية والإدارة، من مراجعة مؤقت(أ)
؛٢٠١٤الأول/ديسمبر 

ائية تركز على البيانات المالية ومتطلبات الكشف عموماً، من (ب) حزيران/ ١٩إلى ١ومراجعة 
,٢٠١٥يونيه 

الملخص أدناه وتم التفصيل فيها في وتم إيراد الاستنتاجات والتوصيات المستقاة من المراجعة في-٧
ا مكتب  التقرير. وقد لوحظ أن عدداً كبيراً من التوصيات التي تمخضت عنها المراجعة السابقة التي قام 

ذه التوصيات في مرفق ٢٠١٢المملكة المتحدة الوطني للمراجعة في عام  قد تم الآن تنفيذها. ويرد بيان 
هذا التقرير.

ة الاستنتاجات والتوصيات مع المسجل وفريقه. وعقد الاجتماع النهائي مع وقد تمت مناقش-٨
المسجل ومدير شعبة الخدمات الإدارية ورئيس قسم الميزانية ورؤساء الأقسام بشأن النقاط الفنية التي أثيرت 

١١خ بشأن التوصيات الواردة في مشروع التقرير بتاري٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨أثناء المراجعة، وذلك في 
.٢٠١٤حزيران/يونيه 

وتمت مراجعة مشروع الملاحظات مع أخذ التعليقات المكتوبة الواردة من المحكمة بعين الاعتبار -٩
.٢٠١٥تموز/يوليه ٦في 
في ونحن نصدر رأياً غير متحفظ بشأن البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية للعام المنتهي -١٠
.٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١

التوصيات
هناك توصيتان جديدتان قدمهما المراجع الخارجي:- ١١
لتحسين الاستقرار المالي الشامل للمحكمة الجنائية الدولية، يوصي المراجع –١التوصية رقم (أ)

من النظام المالي والقواعد المالية المتعلقتان بالإدارة المالية ٤- ٥و٧- ٤ّ          الخارجي بأن تعد ل المادتان 
النقدية حتى يتحقق اصطفافها مع أفضل الممارسات لدى المنظمات الدولية. فلا ينبغي للفوائض 

ً     من الآن فصاعدا  "أن تسلم" بصورة منهجية الفوائض النقدية للدول الأطراف وينبغي بدلا  من                                                                ً
ذلك قيدها لفائدة حساب احتياطي وتسجل كجزء من الأرباح المستبقاة.

رة على التنبؤ لدى المحكمة الجنائية الدولية، والإدارة المالية لتكاليف لتحسين القد–٢التوصية رقم (ب)
المساعدة القانونية واستبدال الأصول الإنتاجية وتنمية الاستقرار المالي الشامل يوصي المراجع 
الخارجي بإيجاد احتياطيين اثنين كجزء من الأرباح المستبقاة يخضعان لسلطة جمعية الدول الأطراف 

ّ                                                                    طية ما يتعذ ر التنبؤ به من تكاليف المساعدة القانونية والطابع الطويل الأجل لتكاليف وذلك لتغ
استبدال الأصول الإنتاجية بالنسبة للمباني الدائمة.

متابعة التوصيات السابقة
٢٠١٣التوصيات العالقة ذات الصلة بعام - ١

كجزء من ٢٠١٤م ُ        على إثر استعراض حالة تنفيذ التوصيات العالقة التي ق دمت في عا-١١
، لوحظ أن من أصل ما مجموعه ٢٠١٣المراجعة الخارجية للحسابات للبيانات المالية لعام 

ُ                      ُ                 ست توصيات عالقة ثلاث منها ن فذت بالكامل وثلاث أخرى ن فذت في جانب منها.
١٢-
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حصيل توفير ما يلزم لت١
الديون المشكوك في 

تحصيلها والأموال 
المتلقاة من المتهمين

سعياً وراء توضيح عملية اتخاذ القرارات المتعلقة بمعاملة الأموال المتلقاة باعتبارها 
جزءاً من الأصول المحتجزة، يوصي المراجع الخارجي المحكمة بأن تضع مبادئ 

المتلقاة خلال مختلف مراحل توجيهية رسمية تفصّل فيها عملية تناول الأموال
العملية القضائية مع بيان الأدوار والمسؤوليات القائمة في إطار نظام المحكمة. 

وستشكل المبادئ التوجيهية الأساس للتعاطي المناسب مع المحاسبة والميزنة.

X

تعزيز استقلالية ٢
مكتب المراجعة 

الداخلية للحسابات

اء مالمراجع يوصي  هام لجنة مراجعة الحسابات الحالية وإنشاء لجنة الخارجي بإ
جديدة بما يتمشى مع الممارسة المهنية ومساعدة جمعية الدول الأطراف في أدائها 
ا الرقابية المتعلقة بعملية تقديم التقارير المالية ونظام المراقبة الداخلية  لمسؤوليا

لك أن تنُشأ هذه وعمليتي المراجعة الداخلية والخارجية للحسابات. ويجب لذ
ويمكن إنشاؤها اللجنة باعتبارها هيئة فرعية تابعة لجمعية الدول الأطراف.

باعتبارها لجنة فرعية تابعة للجنة الميزانية والمالية.
ولضمان أن يكون مكتب المراجعة الداخلية للحسابات آخذاً بأفضل الممارسات 

قابلاً للمساءلة من طرف المهنية يوصي المراجع الخارجي بجعل المكتب المذكور
رؤساء أجهزة المسائل الإدارية ولجنة مراجعة الحسابات فيما يخص تعيين، وتقييم 
أداء مديري مكتب المراجعة الداخلية للحسابات. ويجب على اللجنة أن تقرّ 
ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات وخطة المراجعة الثانوية للمكتب واستعراض 

جعة الداخلية للحسابات. ولتكون ميزانية المحكمة معبرّة عن هذه فعالية أنشطة المرا
الاستقلالية ينبغي إخراج الميزانية الخاصة بمكتب المراجعة الداخلية للحسابات من 
البرنامج الرئيسي الثالث (قلم المحكمة) وجعلها برنامجاً رئيسياً منفصلاً يتم تنفيذه 

راجعة الداخلية للحسابات وتحت سلطته في ظل المسؤولية الخالصة لمدير مكتب الم
وإمرته.

X

تعزيز قدرة وحدة ٣
الميزانية على الطعن 

في الافتراضات 
المتعلقة بالميزانية

بتعزيز قدرة الاستعراض التحليلي لوحدة يوصي المراجع الخارجي للحسابات 
حات الميزانية على الاضطلاع بمنهجية لإعداد الميزانية تنطوي على إعداد اقترا

مضادة للطعن في كافة الطلبات المتعلقة بالميزانية المتأتية من كل وحدة.

X

الميزنة الخاصة ٤
بالمساعدة المؤقتة ذات 
الطابع الطويل الأجل 

والقصير الأجل

لضمان تقديم الميزانية بطريقة تسمح للدول الأطراف بالموافقة على المناصب المؤقتة 
ت طابع أطول أجلاً مع احترام المرونة اللازمة التي التي تم تجديدها وهي لذلك ذا

ا المحكمة يوصي المراجع الخارجي للحسابات  تقتضيها طبيعة العمليات التي تقوم 
ا ميزنة المساعدة المؤقتة العامة من خلال إنشاء بندين  بتعديل الطريقة التي تتم 

طابع الطويل الأجل منفصلين في الميزانية واحد يتصل بالمناصب المؤقتة ذات ال
(المساعدة الطويلة الأجل) ويتصل الآخر بالمساعدة المؤقتة القصيرة الأجل.

ا  ويتم تقدير بند ميزانية المساعدة الطويلة الأجل بإدراج المناصب اللازمة الوارد بيا
ّ                                                                   المفص ل في سرد الميزانيات التي تتم الموافقة عليها. أما المساعدة المؤقتة القصيرة 

ً                                   التي هي ذات طابع مرن جدا  فتقديرها يقوم على أساس مبلغ إجمالي، الأجل
سب كنسبة مئوية من التكاليف ذات الصلة بالموظفين مع مقارنتها بالمصاريف  ُ                                                                  يح 

الفعلية السابقة على أساس سنوي.
علاوة على ذلك، يوصي المراجع الخارجي بأن تقوم المحكمة بوضع ملخص في 

ية على المساعدة الطويلة الأجل التي يرد وصفها في جدول لكافة المناصب المبن
السرد المتعلق بالميزانية المتفق عليها على غرار ما يجري بالنسبة للموظفين في إطار 
الوظائف الثابتة. ومن ثم بوسع الدول الأطراف أن توافق على ملاك موظفين 

.أساسي يتكون من الوظائف الثابتة ومناصب المساعدة الطويلة الأجل
ً      ُ                                                     وأخيرا  وحيث ي رى أن الخبراء الاستشاريين لا يضطلعون بأنشطة شبيهة بأنشطة 
الموظف التابع للملاك يوصي المراجع الخارجي بحذف بند الميزانية الخاص بالخبراء 

X
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الاستشاريين من فئة "الموظفون الآخرون" وإدراج ذلك في فئة "غير الموظفين".

وضع قواعد فيما ٥
يخص الموظفين

وفرادى المتعاقدين في 
إطار عقود ذات 

طابع قصير الأجل

يوصي المراجع الخارجي برسم سياسة تتضمن جملة من القواعد المتعلقة بكافة العقود 
القصيرة الأجل. وينبغي أن تغطي هذه القواعد التعيينات القصيرة الأجل والأفراد 

شبيهة بالواجبات الذين تُبرم معهم عقود خدمات خاصة والذين يؤدون واجبات 
التي يؤديها الفرد الواحد من الملاك.

وينبغي أن تتيح هذه القواعد الاتفاق الأدنى من جانب قسم الموارد البشرية للتقليل 
إلى أدنى حد من المخاطر المحتملة المتمثلة في محاباة ذوي القربى وإيثار هذا على 

ذلك في عملية التوظيف.

X

تعزيز أوجه الرقابة ٦
لمتعلقة بتعقّب ا

الوصول

صيانة جميع عناصر المعدات بما في ذلك يوصي المراجع الخارجي المحكمة بكفالة 
العناصر التي تجلب النظر والتبليغ عنها على الوجه الصحيح في البيانات المالية 
وذلك من خلال تعزيز أوجه الرقابة المتعلقة بتعقّب الأصول والامتثال للأوامر 

تحدد إطار الملكية وإدارة الأصول.الإدارية التي 
وفي الحالة التي تكون فيها بنود مفقودة يتعين الانتظار مدة معقولة من الزمن يتم 

على إثرها شطبها إن لم يعُثر عليها.

X

-٦٣٣مجموع التوصيات العالقة: 

ا ن فذت تنفيذا  جزئيا  على أساس أن الدوائر ١ُ               اعت برت التوصية رقم -١٣ القانونية التابعة ُ         ً      ً                      أ
ً    للمحكمة تقوم في الظرف الراهن بوضع هذه المبادئ التوجيهية. وسوف تعمد الدوائر الإدارية أولا  إلى 
ً                                حصر شتى الحالات التي يمكن فيها للمحكمة أن تتلقى أموالا  كجزء من الأصول المحتجزة ضمن الإطار 

. بعد ذلك وأسوة بالتجارب ٢٠١٥عام ُ                 القانوني للمحكمة. ومن المنتظر أن ي نجز هذا العمل خلال
السابقة من المزمع تطوير العملية الفعلية للتعاطي مع الأموال المتلقاة خلال شتى مراحل العملية القضائية 

مع تحديد الأدوار والمسؤوليات المناطة في إطار نظام المحكمة.
ً           في حكم المنفذة تنفيذا  كاملا  بالنظر إلى٢ُ           واعت برت التوصية -١٤ كون اللجنة السابقة لمراجعة ً    

يت مهامها بموجب الأمر الرئاسي  وأنشئت لجنة مخصصة ICC/PRESD/G/2015/001ُ                             الحسابات قد أ 
ا ولاية محددة تشمل إنشاء لجنة دائمة لمراجعة الحسابات ٢٠١٥لمراجعة الحسابات بالنسبة لعام  منوطة 

ا في كانون  ا من ٢٠١٦الثاني/يناير ينبغي أن تشرع في الاضطلاع بمسؤوليا بعد الموافقة على اختصاصا
قبل جمعية الدول الأطراف.

ً                                            في حكم المنفذة تنفيذا  كاملا  على أساس أن قسم الميزانية والمالية تم تقسيمه ٣ُ           واعت برت التوصية -١٥     ً
هر أيار/مايو إلى قسمين جديدين مختلفين هما: قسم الميزانية وقسم المالية. وبدأ نفاذ هذا التقسيم في ش

ّ                         حين التحق رئيس قسم الميزانية بالمحكمة. ومن شأن إنشاء قسم مرك ز للميزانية منفصل عن قسم ٢٠١٥
ّ              ِّ                                                              المالية أن يحس ن من قدرة المسج ل على إعداد مقترحات مضادة للاعتراض على الطلبات المتعلقة بالميزانية.

ٍ              ئيا . وتنفيذ هذه التوصية جار  النظر فيه في ً    في حكم المنفذة تنفيذا  جز ٤ُ               واعت برت التوصية رقم -١٦                        ً
ضوء التطورات الأخيرة منها على وجه الخصوص الهياكل الجديدة والحدود القصوى المتعلقة بمكتب المدعي 
العام وقلم المحكمة، والتخفيض المتوقع في استخدام المساعدة المؤقتة العامة وما تقرر من وضع إطار 

نات القصيرة الأجل.للسياسة العامة خاص بالتعيي
ً     ً                                 في حكم المنفذة تنفيذا  جزئيا  باعتبار أن الاقتراح المتعلق بالأخذ ٥ُ               واعت برت التوصية رقم -١٧

ُ                                                      بالتعيينات القصيرة الأجل قد تم إعداده وو ضعت الخطة الرامية لرسم السياسة العامة. بالإضافة إلى ذلك، 
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تفاقات الخدمات الخاصة ومن المزمع وضع سياسة تقوم المحكمة في الظرف الراهن باستعراض استخدام ا
عامة في هذا الشأن.

ً     ً                                    في حكم المنفذة تنفيذا  كاملا  على أساس أن المحكمة قد أنجزت الكثير من ٦وتعتبر التوصية رقم -١٨
ا أوساط الرقابة بغية التقليل إلى أدنى حد ممكن من حدوث نقائص في الجرد  التحسينات التي شهد

ً مستقبلا .

٢٠١٢التوصيات العالقة ذات الصلة بعام - ٢

كجزء من ٢٠١٣في أعقاب استعراض لحالة تنفيذ التوصيات العالقة التي تم تقديمها في عام -١٩
لوحظ أن من أصل ما مجموعه أربع توصيات ٢٠١٣المراجعة الخارجية للحسابات للبيانات المالية لعام 

ُ         ً                            وتوصية واحدة ن فذت جزئيا  وتوصية رابعة لم تنفذ حتى الآن.ُ           ً     ً عالقة هناك توصيتان ن فذتا تنفيذا  كاملا  
لم تنفذ بعدنفذت جزئياً نفذت بالكاملالتوصيات العالقةالموضوعالرقم

المسائل العامة ذات ١
الصلة بالوظيفة 
المحاسبية وإجراء 

مراجعة الحسابات

المالية لكفالة تنظيم قسم الميزانية و يوصي المراجع الخارجي للحسابات بتحسين 
تلبية الوظيفة المحاسبية في الوقت المناسب للمطالب المعقولة الصادرة عن المراجع 
الخارجي للحسابات. وهذا يقتضي أيضاً معاملة متطلبات التنفيذ المقبل للمعايير 
المحاسبية الدولية للقطاع العام باعتبارها أولوية رئيسية من أولويات الوظيفة 

المحاسبية.

X

تعزيز وتوضيح دور ٢
المدعي العام ودور 

المسجِّل

يوصي المراجع الخارجي للحسابات بتعزيز وتوضيح دور المدعي العام ودور 
المسجِّل والقيام، عند الاقتضاء، بتعديل النظام المالي والقواعد المالية على النحو 

التالي:
د الجماعي لدليل الوقوف موقف التوجه الخدمي الاتجاه نحو الخدمة والإعدا(أ)

إداري مفصّل (هو غائب حالياً) يحدّد مجموعة كاملة من القواعد التي 
دف هذه القواعد إلى الحد من  ا كل أجهزة المحكمة. ويجب أن  تتقيد 
حالات الازدواج والتصدي للحالات التي يكون فيها الامتثال للقواعد 

ناً بالاختلاف في التفسير، خاصة فيما بين المس جِّل والمدعي العام. مر
وقد تغطي هذه الاختلافات الأمن والتجهيزات المتعلقة بتكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات والترجمة وإجراءات التوظيف والممارسات العملية 
الميدانية واستئجار المكاتب في الميدان والقواعد المحددةالخاصة بالوثائق 

الملزمة المتنوعة.
لمسجِّل ومسؤولياته فيما يخص الشرعية والامتثال إعادة تأكيد دور ا(ب)

للنظام المالي والقواعد المالية للمحكمة الجنائية الدولية وقواعد الدليل 
الإداري الخاصة بكافة المصاريف المتكبدة في إطار المحكمة الجنائية 
الدولية، بما في ذلك المصاريف التي يتكبدها مكتب المدعي العام. 

تجهيز المدفوعات وتصفية الوثائق الملزمة المتنوعة، وكجانب من عملية
يتوجب على قسم المالية وعلى المسجِّل الاضطلاع بتفتيش شرعية 

وامتثال كافة بنود المصروفات وعمليات تصفية وثائق الالتزام المتنوعة.
الإشارة في النظام المالي والقواعد المالية إلى قائمة من الأسباب الرئيسية التي (ج)

يمكن أن تدعم قرارات المسجِّل القاضية برفض بند من بنود الانفاق (أمثلة 
تقدَّم للتوضيح: عدم الامتثال للقواعد، عدم الدقة في الاعتماد الصادر عن 

موظفي الاعتماد، القيد الخطأ في الميزانية...).
وينبغي أن يكون المسجِّل في موضع يسمح له برفض هذه النفقات حيث (د)

ا نفقات لا تتقيد بالنظام المالي والقواعد المالية التي وضعتها إنه ير  ى أ
المحكمة والقواعد الإدارية المفصلة في الدليل. وينبغي أن يكون المدعي العام 

X
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بدوره قادراً على إبطال قرار صادر عن المسجِّل إذا ما اختلف معه في 
ام قراراً اتخذه تفسير القواعد. وفي هذه الحالة وعندما يبطل المدعي الع

المسجِّل برفض بند من بنود الإنفاق فإن المسؤولية الشاملة تنتقل لتلقى 
على عاتق المدعي العام ويعُفى المسجِّل من المسؤولية.

وينبغي أن يُسجَّل كل "استثناء" ويعُرض في تقرير سنوي يقدم إلى الدول (ه)
ذا الاستثناء بغية الأطراف ويقوم المراجع الخارجي للحسابات باستعراض ه

إبدائه رأياً حول التفسيرات التي قدمتها الأطراف المعنية.

الدخول إلى نظام ٥
ساب

بحقوق بتنفيذ إجراءات المحكمة المتعلقة يوصي المراجع الخارجي للحسابات 
الدخول لنظام "ساب" المحاسبي، وذلك بأن يتم بوجه خاص منح حقوق الدخول 

ً                                             ووفقا  للتمييز الملائم بين الواجبات. ويجب على المحكمة أن ً            تبعا  لمهمة الموظفين
ّ                                                           تعد ل طريقة تصميم تطبيق نظام "ساب" المحاسبي للمواءمة بين نظام وضع  

ً                     كلمات السر وبين التتبع وفقا  لسياسة المحكمة الأمنية.

X

تقليص إلغاء ٦
الالتزامات في 

المستقبل

بتحسين رصدها الالتزامات غير يوصي المراجع الخارجي للحسابات المحكمة
المصفاة من أجل تقليص مستوى إلغاء التزامات الفترة السابقة. وينبغي دعم كل 
التزام غير مصفى بوثقية التزام صحيحة ينبغي مراجعة صحتها على أساس منتظم 
على يد موظفي التصديق وخلال التقرير المالي الذي يقدمه قسم المالية والميزانية. 

راجع الخارجي للحسابات بزيادة رصد الالتزامات غير المصفاة لدى يوصي الم
الأقسام التي تعرف مستويات مرتفعة من الإلغاءات من قبيل قسم دعم المحامي، 

وتكنولوجيا المعلومات والاتصال والموارد البشرية والاحتجاز.

X

٤٢١١مجموع عدد التوصيات العالقة: 

لى هي في حكم المنفذة بالنظر إلى ما تم من إعادة تنظيم لقسم الميزانية ُ                  وي رى أن التوصية الأو -٢٠
ُ      والمالية بتقسيمه إلى قسمين منفصلين وإلى أن رئيس قسم الميزانية قد ع ين الآن.

ُ                                                                              وي رى أن التوصية الثانية هي في حكم التوصية التي لم تنفذ. وقد وضع المقرر مشروع "إعادة -٢١
ِّ                                   شيد وتوضيح العلاقة بين المسج ل وبين الأجهزة الأخرى التابعة للمحكمة النظر" ينطوي على خطط لتر 

ُ    الجنائية الدولية من حيث الأدوار والمسؤوليات المنوطة. ولم يتخذ هذا التوضيح الطابع الرسمي كما لم ت دخل 
التوضيح هذه. ّ                        التعديلات الضرورية على النظام المالي والقواعد المالية التي تفص ل مضمون عملية التعزيز و 

ً            ولذلك يكرر المراجع الخارجي للحسابات مجددا  توصيته هذه.
ُ                                           ُ          ً                        وي رى أن التوصية الثالثة هي في حكم التوصية التي ن فذت جزئيا  حيث تم تحديد حقوق الوصول -٢٢

ً                                                                                   وفقا  لمهام الموظفين وبما يتفق مع الفصل المناسب بين الواجبات. وأن نظام وضع كلمات السر والتتبع 
ً                                        فق مع السياسة الأمنية التي تتوخاها المحكمة. غير أنه طبقا  للتوصيات الواردة في مشروع "إعادة النظر" متوا

ً           تغيرت بعض الأدوار والمسؤوليات وستتطلب المزيد من التحديد. وتم تعليق هذا الأمر مؤقتا  ريثما تتم 
إعادة التنظيم الجارية على صعيد قلم المحكمة.

ً                          الرابعة هي في حكم المنفذة تنفيذا  كاملا  حيث إن المحكمة قامت بتحسين ُ             وي رى أن التوصية-٢٣     ً
تعزيز استعراض الالتزامات غير ٢٠١٤إجراءات الرصد المتعلقة بالالتزامات غير المصفاة وواصلت في عام 

المسددة.
استعراض الحالة المالية

للمحكمة الجنائية الدولية بالنسبة لعام ً     ً                يوفر القسم الوارد أدناه استعراضا  موجزا  للحالة المالية -٢٤
وبخاصة عملية الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، والمعالجة المحاسبية للصندوق ٢٠١٤
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الاستئماني للضحايا والمسائل المحاسبية ذات الصلة بمشروع المباني الدائمة ومشروع "إعادة النظر" الذي 
ِّ  وضعه المسج ل.

ية الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامعمل- ١

موعة الأولى من البيانات المالية التي تم إعدادها بما يتفق ٢٠١٤تشكل البيانات المالية لعام -٢٥ ا
فق مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. والمعلومات المقارنة المتعلقة ببيان الأداء المالي وبيان التد

من المعيار المحاسبي ١٥١ُ                                                             النقدي لم ت عرض على النحو الذي يتفق مع الأحكام الانتقالية الواردة في الفقرة 
ذات الصلة بعرض البيانات المالية.١الدولي للقطاع العام رقم 

وقد جرى إعداد البيانات المالية على أساس الاستحقاق بينما جرى إعداد البيانات المالية -٢٦
ً                                                                              وفقا  للمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة. وبفضل هذا النظام تستبان آثار المعاملات عند السابقة

ّ                                         إجرائها (وليس عند تلقي المبالغ النقدية أو تسديدها) وتدو ن في البيان المالي المتعلق بالفترة ذات الصلة. 
ا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تختلف عن المعايير المح اسبية لمنظومة الأمم المتحدة من حيث إ

تسعى لربط التدفقات الاقتصادية الفعلية الداخلة إلى الكيان والخارجة منها.
والمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة تقتضي من المحكمة الاحتفاظ بسجل كامل وموثق -٢٧

ا الم ا في بيانا ا ونفقا الية مما يفضي إلى إحاطة معززة في مجال المال لكافة أصولها وخصومها وإيرادا
والموارد.

ا -٢٨ وفيما يلي ملخص للتغييرات الرئيسية التي طرأت على أصول المحكمة وخصومها وإيرادا
ا نتيجة لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام: ونفقا

ُ                                  وت ستهلك طوال مدى استغلالها ويتمثل أثر قيد الأصول الثابتة في البيان المتعلق بالوضع المالي(أ)
كيلويورو.٥١٦٧٠ذلك في زيادة الأصول بمقدار 

وتم توفير ما يلزم بالنسبة للأصول والخصوم غير المتكررة ذات الصلة بالقضاة والموظفين. ونتيجة (ب)
ا يتصل كيلويورو فيم٢٤٥٢١لهذا التغيير، عمدت المحكمة إلى تقييد أصل غير متكرر مقداره 

ّ                 ً بتسديد الحقوق ذات الصلة بخطة المعاشات التقاعدية للقضاة. كما قي دت المحكمة استحقاقا  
ا العاملون وهي تشمل التأمين الصحي لفترة ما بعد  طويل الأجل ذا صلة بالمزايا التي يتمتع 

صل إلى الخدمة، والإجازة السنوية ومستحقات انتهاء الخدمة (منح الإعادة إلى الوطن بمبلغ ي
كيلويورو.٨٥٦٢٨

هناك إيراد متأت من "التسديد دفعة واحدة" في مشروع المباني الدائمة مقيد بصفة تنسحب (ج)
على فترة التشييد بالاستناد إلى النسبة المئوية التي تتحقق من الإنجاز. ونتيجة ذلك تتمثل في 

كانون ١ورو بتاريخ كيلوي٩٨٠٣٥إيراد مؤجل (معروض على صعيد الالتزامات) مقداره 
,٢٠١٤الثاني/يناير 

وفيما يخص الكشف، يتعلق الفارق الأساسي باشتراط تقديم موازنة تسمى بيان الوضع المالي -٢٩
وبيان الإيرادات والمصروفات يسمى بيان الأداء المالي. وهذان البيانان يقترنان ببيان للتدفق النقدي وبيان 

الأصول (الثروة الصافية للمنظمة التي تملكها ملكية فعلية مشتركة ّ                         يفص ل التغيرات الطارئة على صافي
الدول الأطراف).

وفيما يتعلق بالمحاسبة، يتمثل أهم تغيير يخص المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة في الانتقال -٣٠
ا المحاسبة على أساس الاستحقاقات الكاملة أي تسجيل الإيرادات والمصروفات في الفترة التي تتعلق 

بغض النظر عما إذا كان هناك التزام قانوني أو لم يكن أو عما إذا تم تلقي مدفوعات أو لم تتلق.
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ويتضمن الانتقال إلى المحاسبة على أساس الاستحقاقات تقييد الأصول الطويلة الأجل (الأصول -٣١
في بيان بالموقف المالي واختلافها بحسب الثابتة) والالتزامات (التأمين الصحي لفترة ما بعد الخدمة) وذلك

ما إذا كانت إيرادات أو مصروفات في بيان الأداء المالي.
ويتم الآن إعداد ميزانية المحكمة على أسس مختلفة. فالبيانات المالية يتم إعدادها على أساس -٣٢

يزانية بالمبالغ الفعلية (البيان ُ                         الاستحقاق الكامل بينما ميزانية المحكمة التي ي كشف عنها في بيان مقارنة الم
من المعايير المحاسبية ٢٤الخامس) تعد على أساس نقدي معدل للمحاسبة. وعلى نحو ما يقتضيه المعيار 

ُ                                                                                الدولية للقطاع العام ت عرض المبالغ الفعلية على أساس مقارن بالميزانية مع التوفيق بينها وبين المبالغ الفعلية 
,٢٤المالية والمفصلة في الملاحظة رقم ُ               التي ت عرض في البيانات 

ويقتضي تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام الكف عن كشف أنشطة أمانة الصندوق -٣٣
ً      الاستئماني للضحايا في صلب البيانات المالية ولو أن هذه الأنشطة مدرجة في الميزانية. واعتبارا  لكون 

انات مالية منفصلة، فإن التدفقات الاقتصادية ذات الصلة به لم تعد الصندوق الاستئماني للضحايا يعد بي
ا تحت "اختلافات تخص كيانات" في  تظهر في البيانات المالية الخاصة بالمحكمة ويتم التبليغ 

ً                                          كما أن المحكمة توفر خدمات شتى مجانا  لفائدة الصندوق الاستئماني للضحايا بما في ذلك ٢٤الملاحظة
البشرية والأثاث والتجهيزات والأمن وتكنولوجيا المعلومات والخدمات المالية والمتعلقة بالموارد الحيز المكتبي

ا لا تقيد على َّ                          وخدمات إدارية أخرى. وتكاليف هذه الخدمات تسج ل في حسابات المحكمة حيث إ
زيز التبليغ المالي ً        حساب الصندوق الاستئماني للضحايا وتعتبر بوصفها "مساهمات عينية". وسعيا  وراء تع

ا موارد –الذي يقوم به الصندوق في كنف المنطق المالي، فإن تلك المساهمات  التي لا يمكن التشكيك في أ
ا تبعا  –يتلقاها الصندوق  ً                                                    ً يمكن أن يعاد تقييدها مستقبلا  بقيمتها الفعلية (أو التقديرية) ويجري التبليغ 

ندوق الاستئماني للضحايا.لذلك في البيانات المالية الخاصة بالص

المحاسبة الخاصة بمشروع المباني الدائمة- ٢

ُ            إن مشروع المباني الدائمة مسجل في البيانات المالية باعتباره عقد تشييد طويل الأجل ي زمع الانتهاء -٣٤
الذيCourtys Building Consortium. والمتعاقد المسؤول عن التشييد هو ٢٠١٥منه في أيلول/سبتمبر 

ً                          يتولى توجيه الفواتير إلى المحكمة استنادا  إلى ما يجري إنجازه من العمل.
تتولى تقييم التقدم المحرز على عين المكان Brink Groepوالمحكمة بدورها، وبمساعدة من شركة -٣٥

لغ ّ    وتتثبت فيما يتم إنجازه من الأعمال قبل أن تعمد إلى إدراج الفاتورة في الحسابات. وعندئذ يقي د مب
تكلفة التشييد بما يتمشى مع التقدم الذي يحرز على صعيد المشروع.

ُ                                            س جل "أصل قيد التشييد" يخص مشروع المباني الدائمة ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١وحتى -٣٦
كيلويورو في ٦٤٨١٨٨كيلويورو. وبالمقارنة مع التكلفة التقديرية الإجمالية البالغة ٦٧١١٤١مقداره 

٪.٧٥ّ                            ُ             يقد ر أن مشروع المباني الدائمة قد أ نجز بما نسبته ٢٠١٤اية 
ّ                    وتكلفة مشروع المباني الدائمة تمو ل من مصدرين اثنين هما:-٣٧
مليون ٦٨تلقت المحكمة ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١مبالغ تسدد دفعة واحدة: وحتى (أ)

أيار/مايو ٣١دة لغاية مليون يورو من التعهدات بالتسديد دفعة واح٢٦ُ          يورو ي ضاف إليها 
٢٠١٥.

مليون يورو. وحتى ٢٠٠ّ                                               قرض ميس ر مقدم من الدول المضيفة برأسمال أقصى محتمل يصل إلى (ب)
مليون يورو من هذا ٨٥،٢قامت المحكمة بسحب مبلغ ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١

القرض.
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قرض الواجب الاسترداد مع ً                                                   وطبقا  للاتفاق المتعلق بالقرض، تقوم الدولة المضيفة بتخفيض ال-٣٨
سم هذا ١٧،٥خصم يساوي  ُ        ٪ من القيمة القصوى لرأس المال مطروحا  منها مجموع المبالغ المسحوبة. ويح                              ً

الخصم من المبالغ التي تسدد دفعة واحدة والتي طلبت تسديدها المحكمة.
لب ُ وكان هناك خطأ حسابي في مقدار الخصم ننتج عنه سوء تقدير للمدفوعات التي ط  -٣٩

٣١ُ                                   تسديدها دفعة واحدة. ونتيجة لهذا الخطأ فإن مقدار ما ط لب تسديده من المبالغ دفعة واحدة، حتى 
مليون يورو ٧٠،٤ً    مليون يورو فقط بدلا  من ٦٨،١، وتم تلقيه وصل إلى ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 

مجموع المبالغ وصل٢٠١٥أيار/مايو ٣١مليون يورو. وحتى تاريخ ٢،٣وكان هناك نقص متمثل في 
ُ             مليون يورو في حين كان المفروض أن ي طلب تسديد ما ٩٣،٤المسددة دفعة واحدة والتي تم تلقيها إلى 

مليون يورو. والكشوف الواردة في ٣،٣مليون يورو وهذا أدى إلى حصول نقص مقداره ٩٦،٧مقداره 
ة إلى التعديل بحكم أن المعايير المحاسبية البيان المالي ذي الصلة بالمبالغ التي تسدد دفعة واحدة ليست بحاج

الدولية للقطاع العام تفيد بأن أثر هذا الخطأ الحسابي لا ينبغي أن يسجل إلا إذا كان هناك التزام قائم 
وحيث إن المبالغ المسددة مرة واحدة تتم على أساس تطوع من ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١حتى 

هناك أي التزام حتى ذلك التاريخ.جانب الدول الأطراف وعلى هذا ليس

ِّ               معلومات مالية تتعلق بمشروع المسج ل "إعادة النظر"- ٣

ِّ                      في أعقاب موافقة جمعية الدول الأطراف (الجمعية)، عمد المسج ل إلى وضع مشروع "إعادة -٤٠
النظر" لتعزيز كفاءة وفعالية تنظيم قلم المحكمة. وينفذ هذا المشروع على مراحل خمس هي:

: تصميم المشروع١المرحلة )(أ
: القاعدة التي يقوم عليها قلم المحكمة والتصميم التنظيمي٢المرحلة (ب)
: تدابير التغيير الفورية٣المرحلة (ج)
: استعراض أداء الوظائف٤المرحلة (د)
: اختتام المشروع٥المرحلة (ه)
شهدت إلغاء خمس وظائف لكبار أفضت إلى حالة٢٠١٤في تموز/يوليه ٢وقد انتهت المرحلة -٤١

تمثل تكاليف تقديرية ٢٠١٤كيلويورو في البيانات المالية لعام ٤٧٣المسؤولين. وتم تسجيل مخصص مبلغه 
ُ                   ولم تحدد أية وظائف ي زمع إلغاؤها عندئذ. ٢٠١٥في آذار/مارس ٤و٣ُ                             ي توقع تكبدها. وانتهت المرحلتان 

. وفيما عدا الأثر الناجم عن الوظائف الخمس ٢٠١٥ان/يونيه في أواخر حزير ٥والمزمع انتهاء المرحلة 
في ٢٠١٤، ليس لمشروع "إعادة النظر" أي أثر في بيان الوضع المالي لعام ٢الملغاة في إطار المرحلة 

البيانات المالية.
ِّ      ً                                                             واتخذ المسج ل قرارا  بإلغاء منصب واحد. والأسباب الداعية لهذا الإلغاء في سياق المشروع -٤٢

تقتصر على ما يلي:
في الحالة التي لم تعد فيها الوظائف المؤداة في نطاق المنصب المعني لازمة؛’١‘
التغييرات الهيكلية التي تنتج عن التغييرات الجوهرية التي تطرأ على الوظائف والواجبات ’٢‘

آخر والمسؤوليات المرتبطة بمنصب معين، أو إعادة وزع الوظائف وإدراجها في نطاق منصب
يغدو معه المنصب الحالي غير ذي لزوم؛

تغيير البرنامج أو المتطلبات التشغيلية.’٣‘
والعاملون الذين "أعيد النظر" في وظائفهم يحق لهم أن يتقدموا على سبيل الأولوية لوظائف -٤٣

أخرى تنشئها المحكمة كجزء من إعادة التنظيم.
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"إعادة النظر" لم يعرف بعد، فإن التقديرات الحالية وعلى الرغم من أن الوضع النهائي لمشروع-٤٤
التي وضعتها المحكمة والمتعلقة بعدد العاملين بقلم المحكمة والأثر المالي المترتب بحق المحكمة يمكن تلخيصها 

في الجدول التالي:

(باليورو)٢٠١٥حزيران/يونيه ٣٠: الحالة التقديرية لمشروع "إعادة النظر" في ١الجدول 

لحالة السابقة ا
على مشروع 
إعادة النظر 

كانون ١في 
الثاني/ يناير 

الملغى٢٠١٤

تغيير 
جوهري 

لطبيعة العمل
)٣٠(٪

خفض عدد 
الملتحقين 

بوظيفة

مجموع 
المناصب 
التي أعيد 
النظر فيها

طلب 
التعيين على 

سبيل 
الأولوية في 

مناصب 
جديدة

مجموع 
العاملين 

الذين أنهيت 
مهامهم

عاملين وظفوا 
ً خارجيا  

الحالة 
التقديرية لما 
بعد مشروع 
إعادة النظر

عدد العاملين بقلم 
٥٠٤٩٨-٦٠٦٠-٦١٢٠-٥٤-٥٠٨٦٠المحكمة

الرسوم التقديرية 
اء المهام ٧لإ ٥٩١ ٢٥٤٤ ٣٢٠٣٦٢

الوفورات التقديرية 
في الميزانية المترتبة 

على العاملين 
المنتهية مهامهم في 

تمبر أيلول/سب٣٠
٢٠١٥١ ٨٢٠ ٨٥٥-٥١٣ ٦٤١-

٥صافي الأثر المالي ٧٧٠ ٧٤١٣ ٤٦٤ ٧٢١

أفضل تقديرأسوأ حالة

,٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨المصدر: المحكمة الجنائية الدولية بالاستناد إلى أرقام تقديرية متوفرة لغاية 
٥٠٨ومن أصل ما عدده ٢٠١٤حزيران/يونيه ١ويبين الجدول الوارد أعلاه أنه في تاريخ-٤٥

تمل أن يعاد النظر في  ً          ُ        عاملا  من هؤلاء ي توقع أن ٦٠ّ     منصب ويقد ر أن ١٢٠ُ                    عاملين بقلم المحكمة، يح 
ً عاملا  ٥٠يتقدموا بطلب الحصول على مناصب جديدة ويحافظوا على عمالتهم داخل المحكمة. وهناك 

عل العدد التقديري للعاملين في مرحلة ما بعد "إعادة النظر" يصل إلى ُ                   ً     آخرون ي توقع توظيفهم خارجيا  مما يج
٤٩٨,

كيلويورو ٣٤٦٥ّ      ً                                                      يقد ر حاليا  الأثر المالي الصافي المترتب على مشروع "إعادة النظر" بما بين -٤٦
كيلويورو. وهذه التقديرات محسوبة بعد طرح الوفورات التقديرية على صعيد الميزانية المتأتية من٥٧٧١و

,٢٠١٥أيلول/سبتمبر ٣٠انتهاء مهام العاملين بتاريخ 
وتجب ملاحظة أن هذه التقديرات لا تشمل التكاليف الإضافية المترتبة على توظيف عاملين -٤٧

ا عملية التوظيف  جدد خارجيين، وهي تكاليف يمكن أن تكون ذات بال بالنظر إلى الأبعاد التي اتخذ
رر على صعيد قلم المحكمة كما لا تشمل هذه التقديرات الأثر المالي إضافة إلى متوسط التوظيف المتك

المحتمل أن يترتب على أية التزامات ناشئة عن العملية.
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الفوائض النقدية التي تسلم للدول الأطراف- ١

ً                   فائضا  في الميزانية بعد أن تسدد المحكمة الجنائية الدولية بصورة منتظمة للدول الأطراف ما كان-٤٨
ً                                        ً تؤخذ في الحسبان كافة المبالغ التي لم تتلق أو لم تسدد نقدا . هذا الفائض المعدل في الميزانية يسمى فائضا  

ً نقديا .
ا المقررة المقبلة حالما -٤٩ تسدد المحكمة الفوائض النقدية للدول الأطراف أو تخصمها من اشتراكا

من النظام المالي والقواعد ٤-٥و٧-٤على نحو ما هو مفصل في البندين تستوفى شروط محددة معينة 
ّ                                                      ينص على "أن يقس م أي فائض نقدي في الميزانية في ختام أي فترة مالية فيما بين ٧-٤المالية. والبند 

الدول الأطراف ... ويسلم لكل من الدول الأطراف المبلغ النقدي الذي يخصها من عملية القسمة آنفة 
٤-٥ُ                        إذا كان اشتراك الدولة الطرف عن تلك الفترة المالية قد س دد بالكامل". وتنص المادة الذكر

بالإضافة إلى ذلك على أنه "تجري تسويات للأنصبة المقررة على الدول الأطراف فيما يتعلق بما يلي: 
".٧-٤أي رصيد يستبقى من الاعتمادات بموجب أحكام البند (أ)
المالي للمحكمة ومدى استقرارها ينبغي التصدي للمسائل التالي ذكرها:وعند تقييم الأداء -٥٠
فائض الميزانية أو العجز فيها: ما هي المبالغ التي التزمت المحكمة بإنفاقها وما مدى ما دفعته منها (أ)

بالمقارنة بالميزانية التي وافقت عليها الدول الأطراف؟
للمحكمة (تسمى صافي الأصول) أم هل تناقصت مقارنة صافي الثروة: هل نمت الثروة الصافية (ب)

بالسنة الماضية؟
ا عند حلول أجلها؟(ج) السيولة: هل تملك المحكمة ما يكفي من السيولة بالمصرف للوفاء بالتزاما
والقيام بصورة منهجية بتسديد الفوائض النقدية لفائدة الدول الأطراف يحد من الثروة الصافية -٥١

ّ     ً     ً                                                              ل د ضغطا  قويا  على قدرة التصرف في السيولة التي تملكها وهذا الأمر يساهم في إضعاف للمحكمة ويو 
الاستقرار المالي الشامل للمحكمة.

ً وتقتضي الإدارة الحذرة والكفؤة للموارد المالية استبقاء المحكمة تلك الأموال باعتبارها احتياطيا  -٥٢
ا ا وذلك بدلا  من التسديد ً                                    عاما  و/أو قيدها لحساب كل دولة طرف في حسا ً            الاحتياطي الخاص 

ً                          المنهجي لهذه الفوائض لفائدة الدول الأطراف. وهذا الاحتياطي يبقى ملكا  للدول الأطراف ويمكن توزيعه 
في تاريخ لاحق حين ترى جمعية الدول الأطراف لزوم ذلك. ولكل دولة طرف الحق في استرداد المال ولكن 

ا على أساس منهجي بل على أساس كل حالة على حدة بحسب احتياجات ليس من المفروض أن يتم هذ
المنظمة والقيود التي تواجهها الدول الأطراف.

هذا النهج، الذي تتبعه على نطاق واسع المنظمات الدولية كاليونسكو ومنظمة التعاون والتنمية -٥٣
المثال، بتخصيص القوائض في الميدان الاقتصادي، من شأنه أن يسمح للدول الأطراف، على سبيل 

ُ                                                            النقدية لاحتياطيات محددة ت نشأ لتغطية الميزانيات المتعددة الأطراف أو النفقات الطويلة الأجل.
ا المحكمة مؤخرا  بخصوص السيولة تبرهن على أن تفاوت النقد في -٥٤ ً                                        ونواحي القلق التي أثار

ً      ً ض النقدية على الدول الأطراف يؤثر تأثيرا  سلبيا  الأرصدة المصرفية الذي يتسبب فيه التوزيع المنهجي للفوائ
على الاستقرار المالي الشامل للمحكمة.

١التوصية رقم 
لتحسين الاستقرار المالي الشامل للمحكمة الجنائية الدولية يوصي المراجع الخارجي بتعديل البندين 

الية للفوائض النقدية حتى تساير هذه من النظام المالي والقواعد المالية المتعلقين بالإدارة الم٤-٥و٧-٤
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الفوائض أفضل الممارسات لدى المنظمات الدولية. فينبغي الكف عن "تسليم" الفوائض النقدية بصورة 
ُ                ً            منهجية للدول الأطراف بل ينبغي تقييدها في حساب احتياطي ي سجل باعتباره جزءا  من الأرباح 

المستبقاة.

القانونية ولتكاليف استبدال الأدوات الإنتاجيةتخصيص الأموال لفائدة المساعدة - ٢

ما أنواع النفقات ما يصعب إلى حد كبير ميزنته وذلك بالنظر على سبيل المثال إلى تعذر -٥٥
إمكانية التنبؤ بتلك المصروفات أو لما تتسم به من طابع طويل الأجل. وهذا ينطبق على تكاليف 

الجنائية الدولية وتكاليف استبدال الأدوات الإنتاجية بالنسبة المساعدة القانونية التي تقدمها المحكمة 
للمباني الدائمة الجديدة.

ً                                                                      أولا ، يتوقف مستوى وتوقيت تكاليف المساعدة القانونية على عوامل خارجية لا سبيل -٥٦
بالغة ً                 للمحكمة إلى السيطرة عليها. وعلى الرغم من أن هذه الممارسة تناقصت مؤخرا  تنزع المحكمة إلى الم

ا سنة تلو السنة بغية تأمين تنفيذ البرنامج أو إلغاء أي التزامات لم تؤد السنة  في تقدير مستوى التزاما
التالية، مما يتولد عنه وفورات مهمة على صعيد الالتزامات غير المصفاة. وهذه النقطة أثيرت كجزء من 

).٦ة رقم (التوصي٢٠١٢عملية مراجعة الحسابات للبيانات المالية لعام 
ويسمح هذا النهج للمحكمة بإقامة منطقة عازلة أو احتياطي ضمني يضمن لها ألا تجد نفسها -٥٧

ً                                         في وضع يتعذر فيه عليها الوفاء بتكاليف المساعدة القانونية نظرا  لعدم مرونة قواعد تنفيذ الميزانية. بيد أن 
يحد من مستوى شفافية الميزانية واستعراضها. هذا النهج يفصل عملية اتخاذ القرارات عن عملية الميزنة مما

َّ                                 ّ               وما هو مقترح من تكريس مبلغ مالي معين، يمو ل من الميزانية العادية، وعلى أن تكر س الموارد لحالات 
محددة، من شأنه أن يخفف من الضيق في إدارة تكاليف المساعدة القانونية على مدى فترات مالية متعددة 

بالتكاليف الشاملة.والمفروض أن ييسر التبصير
ً      ً                                                                        ثانيا  وأخيرا ، وبالنظر إلى أن المحكمة تملك الآن المباني الدائمة، ينبغي التصدي لمسألة استبدال -٥٨

أدوات الإنتاج في الأجل المتوسط إلى الأجل الطويل. وبالنظر إلى أنه من المؤكد أن البنود الإنتاجية سيتعين 
النهج الحذر اعتماد آلية في الظرف الراهن من أجل المباعدة استبدالها في تاريخ زمني معين يستوجب

الزمنية في هذه التكاليف.
ومع اقتراب موعد إنجاز المباني الجديدة للمحكمة، قامت المحكمة بدراسة كيفية تمويل الصيانة -٥٩

لة سليمة. وهذه (الإصلاحية والوقائية) وبرنامج المصروفات الرأسمالية للحفاظ على المباني الدائمة في حا
ا بسهولة ولكن بصورة غير منتظمة على مدى  التكاليف، خاصة منها المصاريف الرأسمالية، قابلة للتنبؤ 
ً                    عمر المبنى المملوك وتنزع هذه التكاليف إلى بلوغ أوجها أثناء فترات معينة. وسعيا  وراء التمويل السلس 

ُ                               المعني بالك لفة الجملية للملكية بالنظر في شتى لهذه المصروفات مدى عمر المبنى، قام الفريق العامل
ُ                         الخيارات وأوصى بأكثرها كفاءة إلى لجنة الرقابة ولجنة الميزانية والمالية. واقتر ح تخصيص اعتماد تقوم بموجبه 
ّ                    الدول الأطراف بالمساهمة فيه سنويا  بمبلغ ثابت من خلال تخصيص تبرعات تكر س للصيانة ولتكاليف                                 ً

سب التكاليف المتكبدة عندئذ على هذا الاعتماد.استبدال الأصول ُ                                          الإنتاجية. وتح 
ا المحكمة الجنائية الدولية وعدم -٦٠ ُ                                 ثم إن المخاطر الناشئة عن الحالات غير المتوقعة التي ت عنى 

ً                                      تسديد الاشتراكات المقررة يتم التقليل من أثرها حاليا  من خلال صندوق رأس المال المتداول وصندوق 
. وصندوق رأس المال المتداول غرضه توفير الموارد المالية للمحكمة ريثما تقوم الدول الأطراف الطوارئ

ا المقررة خاصة في بداية السنة. وتنبغي ملاحظة أن المستوى المطلوب لاحتياطي صندوق  بتسديد اشتراكا
ا الذي تتوخاه المحكمة. رأس المال المتداول يتوقف إلى حد كبير على نموذج صرف الأموال بالمقابل لقبضه

ويتوجب تحليل هذا النموذج وإعادة النظر فيه على أساس منتظم حتى تتجنب المحكمة الافتقار إلى 
ً     ً                                                                السيولة أو فائضا  نقديا  غير مربح مودع في المصرف. ولصندوق الطوارئ غرض محدد بوضوح واستخدامه 
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ّ                            عذ ر استخدامه لاستيعاب العجوزات يتوقف على أحداث هي خارجة عن سيطرة المحكمة ويمكن لذلك ت
الأخرى.

والمخاطر الناجمة عن عدم إمكانية التنبؤ بتكاليف المساعدة القانونية والطابع الطويل الأجل -٦١
ً                                        لتكاليف استبدال الأصول الإنتاجية ليست حاليا  محل نظر وقد تتسبب في إضعاف شفافية الميزنة 

والاستقرار المالي للمحكمة.
ا المالية بمقتضى المعايير المحاسبية وأفضل مم-٦٢ ارسة تتبعها المنظمات الدولية، التي تقوم بإعداد بيانا

الدولية للقطاع العام، تتمثل في اجتناب المخاطر وذلك عن طريق إنشاء احتياطي يخضع لسلطة الدول 
الدول الأطراف أن ً                      الأطراف كجزء من الأرباح المستبقاة التي توضع جانبا  لغرض محدد. ويمكن لجمعية 

تستعرض مستوى هذه الاحتياطيات على أساس سنوي ويمكن إذا لزم الأمر أن تخصص لهذه 
ً              الاحتياطيات الفوائض النقدية التي تقيد لفائدة حسابات الدول الأطراف وذلك سعيا  وراء الاحتفاظ 

بأرصدة احتياطية عند مستوى ملائم.
٢التوصية رقم 

نبؤ بميزانية المحكمة الجنائية الدولية، كما الإدارة المالية لتكاليف المساعدة ليتسنى تحسين إمكانية الت
القانونية وبنود استبدال الأصول الإنتاجية والزيادة في الاستقرار المالي الشامل، يوصي مراجعو الحسابات 

ة الدول الأطراف ً                                   بإنشاء اعتمادين احتياطيين باعتبارهما جزءا  من الأرباح المستبقاة يخضعان لسلطة جمعي
ا والطابع الطويل الأجل لتكاليف  وذلك ليتيسر تغطية تكاليف المساعدة القانونية التي يتعذر التنبؤ 

استبدال الأصول الإنتاجية للمباني الدائمة.

تسويات وتعديلات مراجعة الحسابات
أثناء عملية مراجعة ُ     تعكس الصيغة النهائية للبيانات المالية التسويات التالية التي أ جريت -٦٣

الحسابات وقبلها المراجع الخارجي للحسابات:
كيلويورو من صافي ١٤٣بمبلغ ٢٠١٢نقل فائض من الصندوق الاستئماني للضحايا لعام (أ)

الأصول إلى الإيرادات.
كيلويورو من صافي ١٩نقل الأرصدة التي أعيدت إلى الجهات المانحة (التبرعات) التي مبلغها (ب)

رادات إلى تكاليف التشغيل الأخرى.الإي
اء ١،٧ً        بما يشمل اعتمادا  مقداره ٢٠١٤تصويب الأرصدة الافتتاحية لعام (ج) مليون يورو مقابل الإ

المبكر للإيجار الراهن.
تم تحسين الكشوف في العديد من الملاحظات الملحقة بالبيانات المالية على النحو التالي:(د)

وتقدير مستحقات موظفي الصندوق الاستئماني للضحايا.: شرح١٠الملاحظة ’١‘
اء الاعتماد الخاص بالمستحقات (٣-١٣الملاحظة ’٢‘ كيلويورو) ٤٧٣: ذات الصلة بإ

فيما يخص مشروع "إعادة النظر".
٢٠١٢: الشرح المتصل بالفائض في الصندوق الاستئماني للضحايا لعام ٣-١٤الحاشية ’٣‘

نقول إلى مشروع المباني الدائمة.كيلويورو الم١٤٣قدره 
: ذات الصلة بالإيرادات المتأتية من استرداد مصروفات (مليونا يورو).٤-١٥الملاحظة ’٤‘

شكر وتقدير
يتوجه المراجع الخارجي للحسابات بآيات الشكر إلى موظفي المحكمة الجنائية الدولية وبالذات الموظفين 

م ولم ا قدموه من مساندة لأفرق مراجعة الحسابات أثناء عملية المراجعة.التابعين لقلم المحكمة لتعاو
اية الملاحظات المتعلقة بمراجعة الحسابات.
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متابعة التوصيات السابقة التي قدمها مكتب المملكة المتحدة الوطني لمراجعة 
الحسابات

تحدة الوطني لمراجعة بعد مراجعة دقيقة لحال تنفيذ التوصيات التي قدمها مكتب المملكة الم-١
الحسابات لوحظ أن آخر توصية عالقة قد تم الآن تنفيذها.

ُ   ن فذتالتوصية العالقةالموضوعرقم
ُ    ن فذت 

ً جزئيا  
ُ    لم ت نفذ 

بعد

لم تعد 
قابلة 

للتنفيذ

إدارة الميزانية –المباني الدائمة ١
وإدارة المخاطر

نوصي بطلب نصائح من لمختصين في شؤون التمويل 
معلومات لاستراتيجية إدارة الأصوللتوفير

X

---١١مجموع عدد التوصيات العالقة: 

٢قام الفريق العامل المعني بالتكلفة الجملية للملكية بتقديم تقريره النهائي إلى لجنة المراقبة في -٢
٢٠١٤ذار/مارس آ٢٧ً                      . وكان هذا الفريق قد قدم سابقا  تقريرين مرحليين مؤرخين ٢٠١٥نيسان/أبريل 

ُ                                                               . وأ قرت التوصيات الواردة في التقرير النهائي وفي التقريرين المرحليين من ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر ٢و
قبل الخبيرين الاستشاريين الاثنين في مجال تمويل إدارة الأصول.
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المشروع
٢٠١٤السنة المالية 

المحتويات
الهدف من المراجعة ونطاقها 

معلومات أساسية 
قائمة التوصيات 

متابعة التوصيات السابقة 
التقارير المالية المتعلقة بالمشروع 

تطور مجموع تكاليف مشروع البناء -١
تمويل مشروع البناء -٢
ول الإنتاجية نفقات التشغيل والصيانة واستبدال الأص-٣

الملاحظات والتوصيات المتعلقة بإدارة مشروع المباني الدائمة 
حوكمة وإدارة المشروع -١
المشروع الحي لمشروع البناء -٢

شكر وتقدير 

الهدف من المراجعة ونطاقها
ر المالية أجرى فريق مؤلف من مراجعين خارجيين اثنين استعراضاً للتقرير المتعلق بإعداد التقاري-٦٥

. وكان الهدف من هذا ٢٠١٤لمشروع المباني الدائمة للمحكمة الجنائية الدولية وإدارة المشروع للسنة المالية 
الاستعراض هو التحقق من ملاءمة التقارير المالية وصحتها واكتمالها فيما يتعلق بمشروع المباني الدائمة 

ارة على الأساس القانوني والخطة المالية والحوكمة وتنفيذ وإجراء مراجعة لإدارة المشروع. وركزت مراجعة الإد
المشروع ونطاق المخاطر والنزاعات والامتثال لقرارات الدول الأطراف.

٣٠٠٠وجرت المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمؤسسات العليا للمراجعة بما في ذلك المعيار -٦٦
من النظام المالي ١٢بمراجعات الامتثال عملاً بالبند المتعلق ٤٠٠٠المتعلق بمراجعات الأداء والمعيار 

,٢٠١٣كانون الثاني/يناير ١٤والقواعد المالية للمحكمة وخطاب الالتزام المؤرخ 
وتمت مناقشة جميع الملاحظات والتوصيات مع الموظفين المعنيين بالمحكمة. وعُقد الاجتماع -٦٧

لك بحضور السيد نيل برادلي، مدير المشروع، والسيد وذ٢٠١٥حزيران/يونيه ٤الختامي للمراجعة يوم 
خوان اسكوديرو، نائب المدير والسيدة إيوا غولابيك المراقبة المالية للمشروع. ويحيط هذا التقرير إحاطة 

م وردودهم. تامة بتعليقا

معلومات أساسية
مليون يورو ١٩٠، وافقت جمعية الدول الأطراف على البناء بميزانية أقصاها ٢٠٠٧في عام -٦٨

، وافقت الجمعية على تأجيل ٢٠٠٩. وفي عام ٢٠١٤وقررت انتقال المحكمة إلى مبانيها الجديدة عام 
. وفي ٢٠١٦وموعد الانتقال إلى المباني الجديدة إلى عام ٢٠١٥الموعد المحدد للانتهاء من البناء إلى عام 

ملايين يورو ٥،٦وهو مبلغ يقل بما مقداره مليون يورو ١٨٤،٤، قُدرت تكاليف البناء بمبلغ ٢٠١٣عام 
مليون يورو مضافاً إليها ١٨٤،٤عن الميزانية الأصلية المعتمدة. والميزانية الجملية لعملية البناء البالغ قدرها 
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بالإضافة إلى ميزانية الانتقال ٢٠١٤ملايين يورو مقدم من جمعية الدول الأطراف في عام ٤،٣مبلغ 
الأخرى اللازمة للمستخدمين غير المدرجة في عملية البناء، والانتقال والدعم) بمبلغ (الأثاث والتجهيزات

مليون يورو.٢٠٠مليون يورو، يجعل مجموع تكاليف المشروع الموحد تصل إلى ١١،٣
والمفروض أن تنتقل المحكمة إلى ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١ومقرر الآن تسليم المباني للمحكمة في -٦٩

,٢٠١٥يدة أثناء الأسبوعين الأولين من شهر كانون الأول/ديسمبر مبانيها الجد
ومشروع البناء مموّل من قبل الدول الأطراف وكان لكل منها الخيار في طريقة من طريقتين للدفع -٧٠
)١(هما:

؛٢٠١٥حزيران/يونيه ١٥إما المساهمة بمبلغ إجمالي (التسديد دفعة واحدة) بحلول تاريخ (أ)
اهمة، وفق نفس نسبة مساهمتها في ميزانية المحكمة العادية، في تسديد القرض المقدم إلى أو المس(ب)

المحكمة من الدولة الهولندية لأجل البدء في الأشغال.

قائمة التوصيات
١التوصية رقم 

يوصي مراجع الحسابات فريق إدارة المشروع بأن تُدعم المعلومات المقدمة إلى لجنة المراقبة بعرض 
ا جمعية الدول الأطراف إلى جانب الالتزامات موج ز يتضمن الشواهد الداعمة للميزانية التي اعتمد

والمدفوعات والاعتمادات الواجب رصدها.
٢التوصية رقم 

تسوية الحساب المتعلق بالمدفوعات مرة واحدة دون تأخير ’ ١‘يوصي المراجع الخارجي بما يلي: 
أن تقوم لجنة المراقبة ’ ٢‘رسمياً هذا الخيار أن تقدم الاعتمادات؛ ويدعو بالمثل الدول التي اختارت

بالاتفاق مع الدولة المضيفة ٢٠١٥حزيران/يونيه ١٥بالتمديد في الأجل الذي حُدد في البداية ليوم 
ليتسنى تنفيذ هذا الإجراء التصحيحي دون تغريم الدول المساهمة.

٣التوصية رقم 
كمة الجنائية الدولية بأن تشرع في خلق احتياطي يساعدها على تجديد يوصي المراجع الخارجي المح

رأسمالها العقاري خلال السنة التي تلي تسلم المباني الدائمة.
٤التوصية رقم 

ما يلزم من الموارد لإدارة عملية المتابعة ٢٠١٦يوصي المراجع الخارجي بأن تتضمن ميزانية عام 
امج الانتقالي لضمان إتمام المشروع بنجاح بما يخدم المصالح الفضلى للدول الإدارية لمشروع البناء والبرن

الأطراف وللمحكمة الجنائية الدولية.
٥التوصية رقم 

يوصي المراجع الخارجي بانتقال لجنة المراقبة الحالية إلى جهاز يمثل في المستقبل الدول الأطراف 
في إطار مفصل الخصائص وذلك تلافياً لأي غموض من تناط به مسؤولية مراقبة المسائل الرئيسية وذلك 

حيث الحوكمة يكتنف هيئات الإدارة والإدارة التنفيذية للمحكمة الجنائية الدولية.
٦التوصية رقم 

شروع البناء"."تمويل مبالمتعلق ٢-راجع الفصل خامساً )١(
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، بتنظيم ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١يوصي المراجع الخارجي بأن يقوم فريق إدارة المشروع، اعتباراً من 
ا إلى الخدمات العامة التابعة لقلم المحكمة (وحدة نقل قاعدة بيانات الوثائق الم تعلقة بمشروع البناء وإدار

إدارة المرافق) وتيسير وصول قسم الأمن والسلامة إلى قاعدة البيانات هذه وذلك ليتحقق التعاون.

متابعة التوصيات السابقة
: ست منها ٢٠١٤اير كانون الثاني/ين١بقيت هناك إحدى عشرة توصية واجبة التطبيق بحلول -٧١

جرى تنفيذها وتوصيتان نفُذتا جزئياً وثلاث توصيات هي في حكم التي لم تعد قابلة للتطبيق وتم التخلي 
عنها.

نفذت التوصيات
جزئياً 

نفذت
يالكامل

تم التخلي 
عنها

المحكمة للحسابات بأن يكون التاريخ المرجعي الذي تحدده يوصي المراجع الخارجي١-٢٠١٤
تسليم المباني للمحكمة، يوم هوالدول الأطراف اشتراكاتلتصفيةالمراقبةلجنةو 

سابقا لتاريخ انتهاء الاتفاق الذي عقدته المحكمة بشأن الإيواءكان إذا  حتى 
لإمكان الاستناد في عملية تصفية الاشتراكات إلى جدول الأنصبة المؤقت الحالي، 

.٢٠١٥و ٢٠١٤و ٢٠١٣المقررة المعمول به في الأعوام

X

للحساباتيوصي المراجع الخارجي ٢-٢٠١٤
ُ    بأن ي طلب ، تخصيص الأموالدير المشروع في الإخلال بمسؤولية مدون (أ)

المعروضة على علوماتإلى مدير المشروع أن يحدد بمزيد من التفصيل الم
على نحو فعال من من أجل الحد استخدام الميزانيةلجنة المراقبة بشأن 

؛الطفيفةتقنية لتمويل التعديلات الالمشروع احتياطي استخدام 
مناسب، بمبلغ عند الاقتضاء، بالنظر في انشاء احتياطي خاص إضافي، (ب)

، على أن يعرض اعتماد امج البناءنلتمويل أي تعديلات جوهرية على بر 
لجنة المراقبة للموافقة عليه وتمويل هذا الاحتياطي أولا وبصورة رسمية على 

).٦التوصية (انظر 

X

في الفترة للحسابات بأن تبحث المحكمة ولجنة المراقبة، يوصي المراجع الخارجي ٣-٢٠١٤
اية عام  على إمكانية التعاقد من الباطن كليا أو جزئيا ، ٢٠١٤من الآن وحتى 

عام في ميزانية بند ، وتوفير من ممتلكات المحكمةتصبح التي سإدارة المباني، 
والاستعداد المختارة، من الباطن لمتعلقة بالشركة المتعاقد معها للنفقات ا٢٠١٥
.٢٠١٥سبتمبر أيلول/اعتبارا من هذا الاختيار لتنفيذ 

X

للحسابات إدارة المشروع، يوصي المراجع الخارجي المتصلة بتقليل المخاطرل٤-٢٠١٤
بأن ‘ ١’: ، أيعومدير المشرو توزيع المسؤوليات بين لجنة المراقبةبالالتزام بدقة ب

علومات على مزيد من الممدير المشروع إلى لجنة المراقبةالذي يقدمه تقرير يحتوي ال
المسائل الاستراتيجية والمالية (بما في ذلك المخاطر) بشأن دقيقة الفصلة و الم

أن تحترم ب‘ ٢’الاسترجاعية؛ وفي مجال المراجعةامن ممارسة مسؤوليالتمكينها 
.المتصلة بالجوانب التقنيةفي المسائل الإداريةالتصرفوع في مدير المشر حرية

X

تشجيع لخطة عمل وتنفذ المحكمةللحسابات بأن تعد يوصي المراجع الخارجي٥-٢٠١٤
لمشاركة على اقسم الموارد البشرية، جميع الأقسام في قلم المحكمة، ولا سيما 

الانتقال مشروع تنفيذ ان على جميع مستويات المسؤولية في ضمو ياستباقبشكل 
.بنجاح

X

المتعلقة ، يةالولاية الأولبالابقاء على ‘ ١’: للحساباتيوصي المراجع الخارجي٦-٢٠١٤
حيث التكاليف والإطار من ، ٢٠١٥نقل الملكية في النصف الثاني من عام ب

إضافية ةولاي، عند الاقتضاء، المحكمةبأن تضع ‘ ٢’؛ وامج العامنالزمني والبر 
التكلفة (الميزانية والتمويل)، القيام أولا بتحديدامج الأصلي، بعد نالبر وسيع لت
، عقد البناء)للبناء، تعديل يدترخيص جدالترتيبات القانونية (الحصول على و 

ة والتقنية).الوظيفيوالمضمون (المواصفات 

X
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تصلةر الماطالمحكمة بتحديد وتقييم المخيوصي المراجع الخارجي للحسابات ٧-465٢٠١٤

لبركة صلة با، وعلى وجه الخصوص المخاطر المعروفة المتالمتكررةتكاليف التشغيلب
، واحتمال صدور خضراءبواجهة " الفولاذيةشبكة المعماريةال"وتغطية العاكسة

المطالبة بالامتثال لمعايير الجودة البيئية العالية في المستقبل.

X

حسابات بأن تؤيد لجنة الميزانية والمالية ابتداء من يوصي المراجع الخارجي لل٢-٢٠١٣
-٢٠١٤لفترة ثلاثية على أساس الرصيد الصفري لإعداد ميزانية ٢٠١٣
تيسير التقدير الاستشرافي للميزانية بالنظر ، وستؤدي هذه العملية إلى (أ)٢٠١٦

ا  إلى إدراج المقر في أصول المحكمة،و(ب) السماح للمحكمة بتحديد احتياجا
المالية بدقة أكبر لا سميا فيما يتعلق بطريقة العمل الجديدة للمحكمة مقارنة 

بالسنوات السابقة.

X

ابتداء بأنهي المراجع الخارجي للحسابات المحكمة ولجنة المراقبة بأن تعلنا،يوص٣-٢٠١٣
ائيٌّ بغض النظر عن بعتبر، ٢٠١٣من صيف  مشروع المباني الدائمة قيد البناء 

ا. وينبغي غلق استطلاع طلبات التع ديلات التي التزم المقاول أصلا بالقيام 
التكييف التي تأتي من مستخدمي المحكمة، إلا إذا انعدم الأثر على الموارد 

البشرية والميزانية، رهنا بموافقة مدير المشروع.

X

بما يلي:يوصي المراجع الخارجي للحسابات المحكمة وجمعية الدول الأطراف ٤-٢٠١٣
،وممثل عن لجنة المراقبة،إنشاء لجنة توجيهية تتكون من مدير المشروع(أ)

لجنة المراجعة الداخلية لجنة الميزانية والمالية، وممثل عن وممثل عن 
،والمدعي العام،رئيس المحكمةعن ثل وجود ممللحسابات. ويمكن أيضا 
والمسجل في هذه اللجنة.

تعلقة بالانتقال إلى المباني الجديدة وكل المقترحات تقديم كل القرارات الم(ب)
المتعلقة بالتنظيم الاستراتيجي للمباني الدائمة وطريقة العمل الجديدة 

للمحكمة إلى هذه اللجنة.
ذه اللجنة لمدير المشروع.(ج) وأن يعُهد بوظيفة الأمانة المتعلقة 

X

ولجنة المراقبة بتعزيز أدوار ومسؤوليات يوصي المراجع الخارجي للحسابات المحكمة ٥-٢٠١٣
مدير المشروع والمسجل وتوضيحها، ويتضمن هذا:

تفويض مدير المشروع سلطة تكبُّد نفقات تتعلق بالحصة المحددة لميزانية (أ)
نطبق تمشروع المباني الدائمة لتمويلها من الميزانية التشغيلية للمحكمة. و 

تجهيزات غير المدرجة في هذه السلطة بوجه خاص على الأثاث وال
موعة  ؛")، وتكاليف الانتقال وتجهيزات الإعلام الآلي٢التصميم ("ا

وضع إجراء إداري يبين القواعد الداخلية بتفصيل دقيق. ويجب أن (ب)
تسمح هذه القواعد بالتمييز الواضح بين نطاق سلطة مدير المشروع 

اق، لا سيما فيا ونطاق دور المسجل في التحقّق من صحة بنود الإنف
يتعلق بالإنفاق الذي تموّله ميزانية المسجل.

وحيثما لا تكون القاعدة واضحة بما يكفي، يمكن للمسجل رفض (ج)
الإنفاق على أساس أن تكبد الإنفاق أو سداده ليس مرخصا به. 
ويمكن لمدير المشروع أن يطلب تكبد الإنفاق أو سداده بالنظر إلى 

حاجات المشروع.
تم تفصيل كل واحد من هذه الاستثناءات في تقرير يرُفع إلى لجنة وي(د)

المراقبة للموافقة عليه لاحقا.

X

١١٦٢٣: مجموع عدد التوصيات

ا ١-٢٠١٤التوصية رقم -٧٢ ، تمت الموافقة على هذه التوصية من قبل لجنة الميزانية والمالية في دور
بقرار من جمعية الدول الأطراف. ولذلك تعتبر في عداد المنفذ جزئياً.الثالثة والعشرين وهي ما تزال مرهونة

تعتبر هذه التوصية في حكم المنفذة. وحسب إفادة مكتب مدير ،٢- ٢٠١٤التوصية رقم -٧٣
المشروع صدر عن لجنة المراقبة ومدير المشروع قرار يتعلق بالترتيبات الجديدة لإدارة احتياطي الطوارئ في 



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 466

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
466

، وبموجب هذه الترتيبات يقوم مدير المشروع بالتبليغ عن كافة المصروفات التي يزعم ٢٠١٤حزيران/يونيه
رصدها في هذا الاحتياطي وتأذن لجنة المراقبة بعملية الصرف ذات الصلة بالفئات المحددة سابقاً (الأشغال 

للجنة المراقبة أن يورو. ويجوز٠٠٠١٥٠الفنية، الاستثمارات وما إلى ذلك) والمصروفات التي تتجاوز 
ترفض هذه النفقات على ضوء الاعتبارات الاستراتيجية والسياسية. ولا يؤذن بأي تعديل جوهري على 

برنامج البناء.
مليون ٤،٣وطلبت لجنة المراقبة إلى جمعية الدول الأطراف الموافقة على احتياطي إضافي مقداره -٧٤

مال المشروع الموحد، أخذاً بعين الاعتبار حقيقة أن من أجل إك٢٠١٤يورو في كانون الأول/ديسمبر 
اية عام ٥،٦ميزانية البناء تم التخفيض فيها بمبلغ  وأن ميزانية الانتقال قد ٢٠١٣مليون يورو في 

دون أي مخصص ٢٠١٣مليون يورو في عام ١١،٣مليون يورو إلى ٢٠خُفضت هي الأخرى من 
طوارئ.

ت هذه التوصية في حكم المنفذة. ووفقاً لمكتب مدير المشروع، وفي . اعتُبر ٣-٢١٤التوصية رقم -٧٥
أعقاب المقترحات المقدمة من الفريق العامل حول مجموعة تكلفة الملكية وهي المقترحات التي قدمتها لجنة 

أذنت جمعية ٢٠١٤وتوصية لجنة الميزانية والمالية في كانون الأول/ديسمبر ٢٠١٣المراقبة في آذار/مارس 
Generalدول الأطراف للمحكمة بالتمديد في فترة الضمان التي يحق لها الحصول عليها من ال

Contractor Courtys ٢٠١٦أيلول/ سبتمبر –٢٠١٥في أعقاب تسليم المباني الدائمة (أيلول/سبتمبر (
كانون ٣١والتمديد في نطاقها بحيث تشمل الصيانة الوقائية والصيانة الإصلاحية إلى مدة تنتهي في 

. وهذان التمديدان يمكنان المحكمة من إعداد استراتيجيتها الطويلة الأجل المتعلقة ٢٠١٧الأول/ديسمبر 
). وما يقابل ذلك من تكاليف لم تُدرج في ١٤، الفقرة ICC-ASP/13/Res.2بالتشغيل/الصيانة (القرار 

ميزانية الانتقال. وقدّرت قيمتها ولذلك سيتم تحميلها على مشروع٢٠١٥الميزانية العامة للمحكمة لعام 
,٢٠١٦مليون يورو في السنة وسيلزم إدراجها في ميزانية عام ١،٥بمبلغ 
. تعتبر هذه التوصية في حكم المنفذة. وفيما يتعلق بالنقطة الأولى ووفقاً ٤-٢٠١٤التوصية رقم -٧٦

لتي تم توفيرها للجنة الرقابة بشأن لمكتب مدير المشروع، تولى هذا الأخير تعديل طريقة تقسيم المعلومات ا
لإدارة ٢٠١٤المسائل الاستراتيجية والمالية على أساس الإجراء الجديد الذي اعتُمد في حزيران/يونيه 

المخصص الاحتياطي وفي وقت لاحق لإدارة الاحتياطي الإضافي. ويقوم مدير المشروع بتقديم تقارير 
لجنة المراقبة وتشتمل هذه التقارير على معلومات حول شهرية عن الأنشطة تتعلق بتقدم الأعمال إلى

الميزانية واستخدام صندوق الطوارئ والحالة المالية وتحليل للمصاريف بحسب كل فئة منها والمصاريف 
المتكبدة بالمقابل للمصاريف المخطط لها وما إلى ذلك. وتضاف معلومات جديدة حالما يصبح مدير 

ا. كم ا يوفر مدير المشروع معلومات مفصلة حول مشروع الانتقال إلى لجنة المراقبة  المشروع على دراية 
كل شهر. وحين يقتضي الأمر تقديم المزيد من التوضيحات، يقوم فريق المشروع بإعداد المزيد من 

الملاحظات المفصلة التي تتعلق بنقاط محددة.
تحترم لجنة المراقبة –ب مدير المشروع ومرة أخرى فإنه وفقاً لمكت–وفيما يخص النقطة الثانية -٧٧

نطاق المسؤولية المنوطة بمدير المشروع فيما يخص المسائل الفنية والإدارية. ولجنة المراقبة لم تتدخل أبداً في 
ا لم تبطل أي قرار فني اتخذه المدير المذكور. اختصاصات مدير المشروع فيما يتعلق بالمسائل الفنية كما أ

ذلك، يجب تقديم تقارير خطية إلى أعضاء لجنة المراقبة في الوقت المناسب (في أجل علاوة على -٧٨
يسبق بأسبوع واحد على الأقل الاجتماع المقرر عقده) حتى يتمكن هؤلاء الأعضاء من دراسة التقارير 

ويطلبوا المزيد من التوضيحات حتى لا تُكشف المعلومات الحساسة إلا أثناء الاجتماع.
. تعتبر هذه التوصية في حكم المنفذة. ووفقاً لمكتب مدير المشروع، عقد ٥-٢٠١٤ة رقم التوصي-٧٩

فريق المشروع ومديره المساعد، بالتعاون مع الخدمات العامة، اجتماعات منفصلة مع كل قسم من الأقسام 
ة الدول الأطراف. التابعة لأجهزة المحكمة الجنائية الدولية، بما في ذلك المكاتب المستقلة مثل أمانة جمعي
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مهم.  وخلال هذه الاجتماعات، أبُلغ رؤساء الأقسام بما يتعلق بجميع جوانب مشروع الانتقال التي 
وأتاحت هذه الممارسة، بصورة خاصة، الفرصة لعرض الرسم الهندسي لكل قسم في المباني الجديدة 

ا الانتقال، والتحويل الرقمي وكذلك ا لمعلومات العامة المتعلقة بالمبنى الجديد. لتوضيح الكيفية التي سيتم 
وأعُدت مطوية الغرض منها توفير معلومات مفصلة للموظفين العاملين في المحكمة الجنائية الدولية حول 
المباني الجديدة ومشروع الانتقال. بالإضافة إلى ذلك يجري إنتاج برنامج عمل منفصل وتنفيذه من قبل 

مع الأقسام التي تشارك مشاركة حثيثة في مشاريع البناء والانتقال. وأخيراً فريق إدارة المشروع بالتعاون 
قُدمت المعلومات إلى قسم الموارد البشرية وهو منخرط كلياً في جميع جوانب مشروع الانتقال ولا سيما 

يل فيما يتعلق بالبحث عن العمليات الابتكارية في مكان العمل بالنسبة للمباني الجديدة ومشروع التحو 
الرقمي.

وبالرغم من انخراط قسم الموارد البشرية في مختلف جوانب مشروع الانتقال يبدو أن هذا القسم -٨٠
قد حدّ من مشاركته في المشروع حيث إنه كان يركز على أنشطة أخرى منها على سبيل المثال مشروع 

"إعادة النظر".
لمنفذة. وفيما يتعلق بالنقطة الأولى، . اعتُبرت هذه التوصية في حكم ا٦–٢٠١٤التوصية رقم -٨١

ووفقاً لمكتب مدير المشروع، تم الإبقاء على الولاية الأصلية التي تنص على نقل الملكية أثناء النصف الثاني 
وذلك من زاوية التكاليف والأطر الزمنية والبرمجة. وفيما يخص النقطة الثانية ومرة أخرى وفقاً ٢٠١٥لعام 

دولية فإنه في أعقاب البحث التفصيلي لاحتياجات المحكمة الراهنة والمتوقعة لم يقدَّر للمحكمة الجنائية ال
أن من الضرورة تحديد ولاية إضافية للتوسيع في البرنامج الأصلي.

والزيادة المقررة في الموظفين التابعين لمكتب المدعي العام قاد فريق المشروع إلى استعراض خطة -٨٢
مليون يورو ولكنها لم تقتض ١،٢ملايين و٠،٦مباني بتكلفة إضافية تتراوح ما بين شغل الحيز المكاني لل

إدخال تغيير مهم لا على البرمجة ولا على الولاية الجديدة المزمع تحديدها.
. اعتُبرت هذه التوصية في حكم المنفذة جزئياً. ويفيد مكتب مدير ٧-٢٠١٤التوصية رقم -٨٣

روع أعد دراسة شاملة ومفصلة للتكاليف التقديرية المتعلقة بصيانة وتشغيل المشروع أن فريق إدارة المش
. كما أعد فريق ٢٠١٦المباني الجديدة. وسوف تستخدم هذه الدراسة في إعداد مشروع ميزانية عام 

ئية المشروع تحليلاً منفصلاً للمخاطر المحتملة الملازمة للبركة المرآة والجدار الأخضر الجزئي والمقاييس البي
الأكثر صرامة الممكنة مستقبلاً.

والتحليلات الواردة في الدراسة تجيب بصورة جزئية فقط على المسائل المثارة وهي لا تضع في -٨٤
الاعتبار الكافي البيئة البحرية المتسعة بارتفاع مستويات الملوحة والرمال التي تحملها الرياح.

الذي يخص مشروع المباني الدائمة ولكن وضع . تمت معالجة الجانب٢-٢٠١٣التوصية رقم -٨٥
لم يعالج. أما النقطة ٢٠١٦-٢٠٤مشروع ميزانية ثلاثية على أساس الرصيد الصفري لفترة السنوات 

الثانية فهي غير ذات موضوع الآن.
. هذه التوصية غير ذات موضوع الآن حيث لم يعد ممكناً إدخال أي ٣- ٢٠١٣التوصية رقم -٨٦

ية.تعديلات برنامج
. هذه التوصية غير ذات موضوع الآن حيث إنه سيتم تسليم المباني ٤-٢٠١٣التوصية رقم -٨٧

.٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١الدائمة يوم 
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تطور مجموع تكاليف مشروع البناء- ١

في ميزانية البناء بمقدار ، بالزيادة ٢٠١٤قامت جمعية الدول الأطراف، في كانون الأول/ديسمبر -٨٨
مليون يورو ١٨٤،٤مليون يورو إلى ١٩٠ملايين يورو. وكانت الميزانية قد خُفضت في ما مداه من ٤،٣

مليون يورو قد استُخدم ٥،٦. وبناء على مبادرة من لجنة المراقبة استعمل المبلغ المتمثل في ٢٠١٣في عام 
وأخذاً بعين الاعتبار الميزانية المخصصة للانتقال (فالأثاث وغيره في سبيل التمويل الجزئي لبرنامج الانتقال. 

مليون يورو ١١،٣من التجهيزات لا يشكل جزءاً من عملية البناء، والانتقال والدعم) التي قُـيِّمت بمبلغ 
يورو.٠٠٠٢٠٠تمت الزيادة لذلك بالمبلغ المعتمد في الميزانية بحيث بلغ ما مجموعه 

علان عن العطاء وتقييم المخاطر الملازمة للمشروع تم إدراج احتياطي طوارئ في وفي أعقاب الإ-٨٩
٪ من قيمة العقد الموقع مع ٨،٧مليون يورو أي ١٢،٨٩ميزانية مشروع البناء تمثل في البداية في مبلغ 

Geneval Contractor Courtys.
قد استُهلك بالكامل تقريباً ، كان احتياطي الطوارئ ٢٠١٤وبنهاية شهر تشرين الأول/أكتوبر -٩٠

مليون يورو، في ٢،٩٩مليون يورو). وازداد استخدام الاحتياطي بصورة كبيرة، بمقدار ٠،٢٥(بقي مبلغ 
، وكان قد ازداد زيادة ملحوظة في السابق في ٢٠١٤الفترة ما بين أيلول/سبتمبر وتشرين الأول/أكتوبر 
، ورد في تقرير مدير المشروع المقدم إلى لجنة ٢٠١٥يو شهر شباط/فبراير وآذار/مارس. وفي شهر أيار/ما

مليون يورو و"الاحتياطي السلبي" هذا كان قد ١٣،٣المراقبة أن احتياطي الطوارئ كان "سلبياً" متمثلاً في 
مليون يورو. وعرض احتياطي طوارئ سالب في ٨،٩قُدم في شهر نيسان/أبريل حين كان عند مستوى 

ت المالية لا يجعل الوثيقة سهلة الفهم حيث إن ذلك يعني، في الحقيقة والواقع، أن تقرير يتعلق بالمعلوما
المشروع يشهد تخطياً ملحوظاً للميزانية المعتمدة.

وليتسنى مراعاة الجوانب المتعلقة برصد مشروع البناء الذي هو على وشك الإنجاز من الضروري -٩١
ا جمعية الدول الأطراف مشفوعة تطعيم معلومات لجنة المراقبة بعرض موجز للمي زانية التي اعتمد

)٢(بالالتزامات والمدفوعات والاعتمادات.

وما تقدم حُدد بالنظر خاصة إلى التفاوت القائم بين اقتراحات التعويض المقدمة من قبل -٩٢
Courtys في إطار العقدNEC3 ذه المقترحات المقدمة من مؤسسة كُلفت التيBrinkوالاتفاق المتعلق 

لذلك الغرض من قبل المحكمة الجنائية الدولية. وسيتم تقسيم الاعتمادات إلى فئتين بحسب ما إذا كان 
Courtysمن قِبل Brinkفريق إدارة المشروع سيتلقى ضمانات معقولة بأن المطالب المعروضة على مؤسسة 

لها أساس جيد.
ا معقولة الأساس والتي تتجاوز الميزانية التي والاعتمادات الإجمالية التي يرى فريق إدارة الم-٩٣ شروع أ

ا جمعية الدول الأطراف يجب أن تخضع لإذن ميزانوي إضافي ضماناً لإكمال مشروع البناء  أذنت 
بنجاح. وسيعوّض عنها جزئياً أو كلياً القسط من الفائض المخصص للمحكمة الجنائية الدولية بمقتضى 

.٢٠١٥ملايين يورو في أيار/مايو ٣والمقدر بمبلغ NEC3العقد 

تعكس الاعتمادات الأعباء المتوقعة (وليس المحتملة فقط) التي يتعين عزوها للسنة المالية التي ظهرت فيها هذه ) ٢(
المصروفات.
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١التوصية رقم 
يوصي المراجع الخارجي فريق إدارة المشروع بتعزيز المعلومات المقدمة إلى لجنة المراقبة بعرض موجز 
يتضمن الشواهد الداعمة للميزانية التي وافقت عليها جمعية الدول الأطراف مقرونة بالالتزامات والمدفوعات 

ستخصص.والاعتمادات التي

تمويل مشروع البناء- ٢

مليون يورو، ويسدد ٢٠٠يموّل مشروع البناء بقرض مقدم من الدولة المضيفة لا يتجاوز مقداره -٩٤
سنوياً، وتسدد المحكمة أصل الدين والفائدة من حصص ٪٢،٥عاماً، بمعدل فائدة يبلغ ٣٠على مدى 

اية المشروع، تخصم الدولة مليون ي٢٠٠لالدول الأطراف. وإذا لم يستخدم مبلغ ا ورو بأكمله مع 
من المبلغ الواجب السداد من القرض الذي لم يتم استخدامه.٪١٧،٥المضيفة 

لاختيار التسديد ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١ومُنحت الدول الأطراف أجلاً ينتهي في -٩٥
ى أن يتم استلام المبلغ بالكامل دفعة واحدة. وقد يتم هذا التسديد بقسط واحد أو عدة أقساط سنوية عل

ا خيار التسديد دفعة ٢٠١٥حزيران/يونيه ١٥في موعد لا يتجاوز  . ولتصور حساب الفوائد التي يقترن 
واحدة، مُنح تخفيض وقت التسديد للدولة التي تختار هذا الخيار. ويتم تسوية المدفوعات التي تسدد دفعة 

لمشروع ومن ثم مبلغ التخفيض الذي ستمنحه الدولة المضيفة.واحدة حالما تعُرف التكلفة النهائية ل
وبموجب شروط وأحكام القرض المقدم من الدولة المضيفة، تُستحق الفائدة سنوياً اعتباراً من -٩٦

تاريخ الاستخدام الأول للقرض ويبدأ سداد القرض بأقساط سنوية منتظمة بعد الانتهاء من سداد 
قبلية للمباني المؤقتة. وهذا لا يستبعد مبدأ إمكان السداد المبكر.الإيجارات الحالية أو المست

. ووفرت الأموال المسحوبة من القرض ٢٠١٣وتم السحب من الدين لأول مرة في عام -٩٧
التدفقات النقدية اللازمة لدفع مستحقات الموردين إلى حين استلام المدفوعات التي ستسدد دفعة واحدة 

آثرت هذا الخيار.من الدول الأطراف التي
. ٢٠٤٧و٢٠١٧وسيبلغ المقدار الواجب الدفع من القرض والفوائد المستحقة في الفترة ما بين -٩٨

ذا هي الدول الأطراف التي لم تختر تسديد المبلغ بالكامل دفعة واحدة أو التي لم تسدد   والدول المدينة 
لفة النهائية على مجموع تكلفة بناء المشروع، . وستتوقف التك٢٠١٥حزيران/يونيه ١٥كامل المبلغ بحلول 

والترتيبات التي اختيرت لتسديد الإعانة التي منحتها الدولة المضيفة للمحكمة وعدد الدول الأطراف التي 
(أو ربما في وقت ٢٠١٥حزيران/يونيه ١٥اختارت التسديد دفعة واحدة والتي دفعت مساهمتها بحلول 

).٢لاحق، راجع التوصية رقم 
اية شهر أيار/مايو -٩٩ دولة طرفاً اختارت التسديد دفعة واحدة ٦٥، كان هناك ٢٠١٥وفي 

مليون يورو أخذاً بعين الاعتبار الإعانات المقدمة من الدولة المضيفة، ٩٤،٧وتمثلت مساهمتها المقدمة في 
ى عشرة دولة طرفاً مليون يورو تم تسديدها بالفعل للمحكمة الجنائية الدولية. وهناك إحد٩٣،٥منها 

مليون يورو. وهناك ١،٨٤دفعت مبالغ تجاوزت المبالغ المستحقة منها ووصل هذا الزائد إلى ما مجموعه 
ا حتى الآن. والمساهمات المنتظر تسديدها من هذه الدول  إحدى وعشرون دولة طرفاً لم تف بالتزاما

مليون يورو.١،٤الأطراف وصلت إلى ما مجموعه 
المراجع الخارجي أنه بدلاً من أن تطبق بصرامة الشروط المضبوطة المنصوص عليها في ويلاحظ-١٠٠

اتفاق القرض الذي أبُرم مع الدولة المضيفة لحساب مقدار الخفض الذي سيُمنح للدول التي آثرت 
التسديد دفعة واحدة، استُخدمت صيغة حسابية مختلفة أفضت إلى تحديد مبلغ التخفيض الأصلي المرتبط 

٪. ووفقاً لشعبة الخدمات الإدارية ٣بالتسديد دفعة واحدة وقد تمت المبالغة في التقدير بما نسبته فقط 
مليون يورو.٣،٥المشتركة فإن الفارق الناجم عن استخدام هذه الصيغة يتمثل في 
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غ وعلى اعتبار أن حساب كل دولة آثرت التسديد دفعة واحدة ستتم تسويته حالما يعُرف المبل-١٠١
المضبوط الذي سيُسحب من القرض، فلن يتيسر تصحيح الخطأ في حساب المساهمات المقدمة من كل 
دولة معنية إلى جانب السحب الإضافي للأموال في الظرف الراهن. ولكن بالنظر إلى أن هذا النقص 
سيفضي إلى مبلغ مناظر إضافي يُسحب من القرض، فإن العواقب المترتبة على حل كهذا ستكون 

شك أكثر تعقيداً وصعوبة على الفهم بالنسبة للدول. ولذلك يوصى بأن يسوّى حساب ما سُدد بلا
دفعة واحدة دون تأخير وأن تصدر كذلك طلبات التمويل دون تأخير الموجهة إلى الدول التي اختارت 

رسمياً خيار التسديد دفعة واحدة ومن ثم كان ما دفعته ناقصاً.
٢التوصية رقم 

إدخال تسوية على حساب المدفوعات التي تسدد دفعة ’ ١‘راجع الخارجي بما يلي: الميوصي 
أن يتم ’٢‘واحدة دون تأخير وكذلك توجيه طلبات التمويل إلى الدول التي اختارت رسمياً هذا الخيار؛ 

ع الدولة بالاتفاق م٢٠١٥حزيران/يونيه ١٥التمديد في الأجل الذي حددته لجنة المراقبة في البداية ليوم 
المضيفة بما يسمح بتفعيل هذا الإجراء التصحيحي دون إجحاف بالدول المساهمة.

نفقات التشغيل والصيانة واستبدال الأصول الإنتاجية- ٣

كانون الثاني/يناير ٢٥إن الشروط المتعلقة باتفاق المباني الدائمة والملحقة بالرسالة المؤرخة -١٠٢
الدولة المضيفة إلى رئيس جمعية الدول الأطراف ذكرت أن تكاليف الموجهة من وزير خارجية ٢٠٠٦

الصيانة والتجديد المتعلقة بالمباني (بما في ذلك المنشآت الداخلية) وقطعة الأرض ستتحملها المحكمة 
الجنائية الدولية. وينطبق الأمر نفسه على التكاليف التشغيلية (التموين والتنظيف والأمن وما إلى ذلك). 

ي توفير ما يلزم من الاعتمادات المناسبة الكافية لتغطية هذه التكاليف في الميزانية العامة للمحكمة وينبغ
الجنائية الدولية.

وقام فريق عامل برئاسة مدير المشروع بإجراء دراسات تتناول تكاليف التشغيل والصيانة -١٠٣
اظ على قيمته. وعُرضت هذه الدراسات على واستبدال الأصول الإنتاجية اللازمة لإدارة شؤون المبنى والحف

ذه المسؤوليات مقارنة بتكليف جهات  لجنة المراقبة. وهي تحدد الميزات النسبية للنهوض بصورة مباشرة 
ذه الإدارة كاملة. وهناك إمكانيتان اثنتان لإدارة شؤون المبنى تغطي التشغيل والصيانة وتجديد  خبيرة 

الداخلية أو تكليف خبراء خارجيين بمهمة الإدارة الكاملة.الأدوات الإنتاجية: الإدارة
ا، إذا تم اختيار الخيار الأول، سيلزم -١٠٤ وبالنظر إلى التغير في حجم وطبيعة المباني التي تلزم إدار

توسيع نطاق الفريق المعني بتشغيل وإدارة المباني الحالي، وإنشاء صندوق من أجل تمويل الاستثمارات 
واستبدال الأصول الإنتاجية حسب الاقتضاء وعندما يكون ذلك لازماً.المتجددة

وسيقتضي النهج الثاني تكليف شركة متخصصة بإدارة المباني بالكامل، وستكون هذه الشركة -١٠٥
مسؤولة عن التشغيل والصيانة واستبدال الأصول الرأسمالية. ولتنفيذ هذا الحل سيتعين أن تعرف المحكمة 

ا مما يقتضي تحديد فترة للاستقرار أو التكيف. وتحقيقاً لهذه الغاية هناك على سبيل ال دقة ما هي احتياجا
خطط لتوسيع نطاق الضمان التعاقدي لشركة البناء سنة وأربعة أشهر زيادة على الضمان بسنة واحدة 

لعلاجية من خلال المتعارف عليه وتوسيع نطاق الضمان المذكور بحيث يشمل الصيانة الوقائية والصيانة ا
التي تولت تشييد المباني وتأخذ على General Contractorالتوقيع على تعديل يدُخل على العقد المبرم مع 

عاتقها الضمان المصاحب.
والفريق العامل يوصي باختيار هذا الحل الأخير حيث إنه أكثر كفاءة وأقل كلفة ومخاطرة لتنظيم -١٠٦

ويقترح الفريق العامل إنشاء صندوق احتياطي خاص لتمويل تجديد رأس أمور الصيانة من الحل السابق
المال. وتقوم لجنة المراقبة بفحص هذه المقترحات آخذة بعين الاعتبار ضرورة حماية قيمة المباني وطابعها 

وتمويل الوظيفي والموارد المالية التي يمكن للدول الأطراف أن تكون على استعداد للموافقة عليها بغية تنظيم 
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الاستثمار وإجراءات الصيانة الطويلة الأجل. وسيقوم الفريق العامل بتقديم توصية حول هذا الموضوع إلى 
ا الرابعة عشرة. جمعية الدول الأطراف في دور

وبالنظر إلى أن قرارات جمعية الدول الأطراف ذات الصلة باستراتيجية البناء للمحكمة الجنائية -١٠٧
وبالنظر كذلك إلى أن تسليم المباني مقرر لأوائل ٢٠١٥د إلا في تشرين الثاني/نوفمبر الدولية لن تعُتم
لم تبادر مع ذلك المحكمة حتى الآن بتنفيذ المرحلة الانتقالية للفترة الممتدة من ٢٠١٥أيلول/سبتمبر 

,٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر ٣١إلى ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١
، أي قبيل تسليم المباني المقرر بثلاثة أشهر، لم توضع حتى الآن ٢٠١٥وبحلول أواخر أيار/مايو -١٠٨

) ومقتضيات ٢٠١٦آب/أغسطس ٣١إلى ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١مواصفات الصيانة الإضافية (من 
) لأن الضمان ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر ٣١إلى ٢٠١٦أيلول/سبتمبر ١الصيانة الموسعة (من 

لتكليفها بأداء Courtysلم تنطلق بسبب ذلك المفاوضات مع مؤسسة السنوي للشركة القائمة بالبناء
، أبلغ مكتب مدير المشروع المراجع الخارجي للحسابات أن ٢٠١٥هذه الخدمات. وفي أواسط تموز/يوليه 

قد انطلقت.Courtysالمواصفات قد وُضعت وأن المفاوضات مع مؤسسة 
أيلول/ ١الرأسمالية للمباني التي جرى تسليمها في وتكاليف التشغيل والصيانة وتجديد الأصول-١٠٩

للمحكمة ولذلك سوف تحُمّل على ميزانية الانتقال. ٢٠٠٥ليست مدرجة في ميزانية ٢٠١٥سبتمبر 
قطعاً.٢٠١٦وعلى أية حال سيلزم أن ترُصد لها اعتمادات في ميزانية عام 

إدارة المباني المقبلة تضع المحكمة، على افتراض والتأخير في معالجة هذه القضية الحيوية المتمثلة في-١١٠
ا  أن مهمة المتعاقد الأساسي مُددت، في وضع غير مريح من زاوية التفاوض حول التمديد التعاقدي وقدر

. علاوة على ذلك ومع مرور الزمن فإن ٢٠١٦على التخطيط للموارد التي ستحتاج إليها في ميزانيتها لعام 
دارة من الداخل الذي يتطلب وجود فريق موسع يأخذ على عاتقه المهمة لم يعد الآن الحل المتمثل في الإ

خياراً متاحاً.
وفي انتظار أن تقوم المحكمة بتحديد الاستراتيجية التي ستتبعها بخصوص إدارة المباني فهي لم -١١١

اني الدائمة. وبغض النظر عن تتخذ أي قرار فيما يتعلق بالترتيبات التمويلية لتجديد الأصول الرأسمالية للمب
الخيار الذي سيُختار، فإن من باب الممارسة الإدارية السلمية بالنسبة للمحكمة أن تقوم، فور انتقال 
ملكية المباني الدائمة إليها، بالتخطيط في ميزانيتها لتخصيص اعتمادات لاستبدال رأس المال الثابت الذي 

تم على وجه التحديد رصد هذا الجانب في عملية مراجعة يبدأ استهلاكه حالما تسلم المباني. وسي
.٢٠١٥الحسابات عن السنة المالية 

٣التوصية رقم 
يوصي المراجع الخارجي المحكمة الجنائية الدولية بأن تشرع في إنشاء احتياطيات لغرض تجديد رأس 

المال العقاري خلال السنة المالية التي تلي تسليم المباني الدائمة.
حظات والتوصيات المتعلقة بإدارة مشروع المباني الدائمةالملا

حوكمة وإدارة المشروع- ١

وأسندت )٣(ترد الترتيبات التي وضعتها جمعية الدول الأطراف لإدارة المشروع في عدة قرارات.-١١٢
ف مسؤولة عن الجمعية إدارة المشروع أساساً إلى لجنة المراقبة، وهي هيئة فرعية تابعة لجمعية الدول الأطرا

المراقبة الاستراتيجية وإلى مدير المشروع المسؤول عن الإدارة اليومية للمشروع.

والقرارات التالية.ICC-ASP/6/6Res.1القرار ) ٣(
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اية أيار/مايو -١١٣ ورحيله بشهرين قبل تسليم المباني يولّد ٢٠١٥ثم إن استقالة مدير المشروع في 
خطر إكماله في نطاق ديدات لجهة جودة الرصد التشغيلي والمالي لمشروع البناء ولكنه لا يعرّض لأي 

الإطار الزمني من حيث إن الأعمال الهيكلية الرئيسية قد أنجُزت بالفعل بينما الأعمال المتصلة بنسيج المبنى 
وباللمسات الأخيرة عليه شارفت على النهاية.

، المديرة المساعدة للمشروع بالرصد التشغيلي للأعمال Brink Groepوقد كلفت مؤسسة -١١٤
فضلاً عن وضع التنبؤات اللازمة المتعلقة بالميزانية. وتقوم هذه المؤسسة بانتظام، تحت سلطة والاختبارات

مدير المشروع، بتقديم تقارير إلى لجنة المراقبة. والشروط والأحكام التي وُضعت بالنظر إلى التفاوت الملحوظ 
افقة المحكمة على هذه ومو NEC3بمقتضى العقد Courtysبين مقترحات التعويض المقدمة من مؤسسة 

بغية تسوية أي Courtysالمقترحات أدى بلجنة المراقبة إلى أن تشرع في عقد صفقة ختامية مع مؤسسة 
اء العقد  .NEC3نزاعات تتعلق بترتيبات إ

لإنجاز الصفقة الختامية ليست Courtysبيد أن المعلومات التي اعتمدت عليها المحكمة ومؤسسة -١١٥
قة من حيث مراعاة المصاريف المرتبطة بمعدات الاتصال. وحالما تمت استبانة هذا التفاوت معلومات متطاب

استغنت المحكمة عن الصفقة. بيد أن التخلي عن إجراء صفقة الاختتام لم تترتب عليه أية تكاليف إضافية 
يوفر الحماية الحقيقية لمصالح العميل.NEC3اعتباراً لكون تنفيذ العقد 

ختتام مشروع البناء وبرنامج الانتقال، فإن الموارد البشرية المخصصة لإدارة المشروع يلزم وعند ا-١١٦
أن تكون في مستوى ما تتطلبه المهام الإدارية اللازمة لتأكيد القرض المتعلق بالعقار وتصفية المساهمات 

وتسوية أي نزاعات مع المسدَّدة دفعة واحدة المستحقة للدول الأعضاء والفواتير التي يقدمها الموردون
اء العقد. وتحديد  الشركات المنخرطة في البناء وفي برنامج الانتقال، واختتام مشروع البناء والنص على إ
الموارد البشرية يجب أن تراعى فيه الفترة الزمنية اللازمة لنقل أرشيف مشروع البناء إلى الأفرق الدائمة التابعة 

للمحكمة.
٤التوصية رقم 

لإدارة المتابعة الإدارية ٢٠١٦المراجع الخارجي بضرورة النص على الموارد اللازمة في ميزانية يوصي 
لمشروع البناء وبرنامج الانتقال لضمان الإتمام الناجح للمشروع بما يخدم المصالح الفضلى للدول الأطراف 

وللمحكمة الجنائية الدولية.
ن قبل لجنة المراقبة كان عاملاً حاسماً في نجاح المشروع. والإدارة الاستراتيجية لمشروع البناء م-١١٧

فالاجتماعات الشهرية التي كانت تعقدها هذه اللجنة سمحت بالرصد الدقيق للجوانب التشغيلية والميزانوية 
والمالية للأعمال المنجزة. واحتمال "تجاوز الكلفة المالية" للمشروع والذي ينحصر في قيمة تقدر في الظرف 

والمناقشات التي NEC3ن بما بين ثلاثة ملايين يورو وتسعة ملايين يورو (رهناً بنتيجة تنفيذ العقد الراه
يمكن –في المائة من التكلفة المستهدفة ٤،٥و١،٥بعبارة أخرى ما بين –) Courtysتدور مع مؤسسة 

ذا الحجم. وهذا شاهد على الإ دارة السليمة للمشروع.اعتباره تكلفة أمكن احتواؤها بالنسبة لمشروع 
وخلال دورة حياة البنى التحتية، سيتعين على المحكمة الجنائية الدولية أن تتصدى لقضايا جدية -١١٨

وحتى استراتيجية خاصة فيما يتعلق بالرسوم الهندسية (التصاميم والمبادئ وخطط المعدات الخاصة بالمباني، 
ة والأمن وما إلى ذلك) والصيانة الوقائية أو التصحيحية ومعدات تكنولوجيا المعلومات والرسوم المعماري

وتمويل رأس المال واستبدال الأصول الإنتاجية. والمسألة التي تُطرح تتعلق بما إذا كانت لجنة المراقبة ينبغي أن 
تصبح هيئة دائمة أو لا.

الإدارة المقبلة وأخذاً بعين الاعتبار ضرورة ومشروعية إشراك الدول الأطراف في أهم جوانب -١١٩
–الذي خبر هذه المشاكل على صعيد منظمات دولية أخرى–للمباني يرى المراجع الخارجي للحسابات 
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أنه يجدر استرعاء الانتباه إلى مخاطر التدخل في الإدارة الممكن أن تتأتى من مثل هذه اللجنة إذا ما 
اية له. استمرت في شكلها الحالي إلى ما لا 

الازدواج في مثل هذه الهيئات يمكن، على غرار لجنة مراجعة الحسابات المقبلة، إناطة ولتفادي -١٢٠
المسؤولية بلجنة الميزانية والمالية في مجال تنظيم "هيئات فرعية بالمقر" داخل هيكليتها للوفاء بالحاجة المشار 

ة مستقلة لرصد قضايا البنى إليها آنفاً. وبغض النظر عن اختيار هذا الحل أو الحل المتمثل في إنشاء لجن
التحتية، فإن إنشاء وتسيير مثل هذه الهيئة سيتطلب على أية حال الموافقة على مواصفات مفصلة تضمن 
إمكانية النجاح للجنة كهذه في المستوى الاستراتيجي الملائم. وطبقاً لمعايير الحوكمة السليمة المقبولة 

ستوى هيئات الإدارة دون أي تدخل في تسيير الشؤون عموماً، يجب أن تكون هذه اللجنة على نفس م
الإدارية المسؤولة عنها الإدارة التنفيذية التابعة للمحكمة.

، يمكن للجنة أن تعدّل تواتر ما ٢٠١٥أيلول/سبتمبر ١وحالما يتم تسليم المبنى إلى المحكمة، في -١٢١
ترة انتقالية قصيرة وحالما تستقر الأمور يكون تعقده من اجتماعات لتسوية المسائل الإدارية العالقة خلال ف

عندئذ بوسعها أن تجتمع مرة (أو مرتين على الأكثر) في السنة لكفالة المراقبة العامة لمسائل البنى التحتية.
٥التوصية رقم 

يوصي المراجع الخارجي بتنظيم انتقال لجنة المراقبة الحالية إلى جهاز يمثل الدول الأطراف تناط به 
ؤولية الإشراف على المسائل الرئيسية، وذلك في إطار المواصفات المفصلة تلافياً لأي جانب من مس

جوانب الغموض في الحوكمة يلف هيئات الإدارة والإدارة التنفيذية للمحكمة الجنائية الدولية.

الأرشيف الحي لمشروع البناء- ٢

بإدارة قاعدة بيانات تتعلق بمشروع )٤(المشروع" -٤مستخدمة ما يسمى "Brinkتقوم مؤسسة -١٢٢
أضيفت الوثائق المطلوبة إلى قاعدة البيانات بما في ذلك ٢٠١٣البناء وبرنامج الانتقال. وأثناء السنة المالية 

أهم العقود والرسوم المرتبطة بمشروع البناء. بيد أن المراجع الخارجي لاحظ أن حالات تأخير حصلت في 
نة الأخيرة. ولم يفُصل إلا في جزء يسير من المسائل المتخلفة وهناك عدد من تحديث البيانات في الآو 

مفقودة خاصة ما يتعلق منها ببرنامج الانتقال.٢٠١٥الوثائق المتعلقة ببداية السنة المالية 
ا -١٢٣ ونتيجة لذلك، هناك فجوات كبيرة في إمكانية تعقّب عدد من القرارات. فالقرارت التي اتخذ

فرق العاملة وسلطات اتخاذ القرارات مع الاستثناء الملحوظ المتمثل في قرارات لجنة المراقبة، ليست شتى الأ
موثقة بوضوح في محاضر الجلسات الممكن أن يطلع عليها شتى الأشخاص ممن لهم حق النفاذ إلى قاعدة 

بيانات الوثائق.
وثائق على معلومات ذات علاقة وبالرغم من حقيقة عدم اكتمالها، تنطوي قاعدة بيانات ال-١٢٤

بالموضوع مفيدة ليس فحسب بالنسبة لإدارة مشروع البناء وبرنامج الانتقال ولكن مفيدة أيضاً، وعلى 
وجه الخصوص، بالنسبة للإدارة المقبلة للمباني الدائمة (رسوم تتعلق بالمباني الدائمة والشبكات، على وجه 

ا وإدارة المبنى.الخصوص) وذلك من زاوية أمان وأمن المبا ني الدائمة في حد ذا
وعملية نقل قاعدة بيانات الوثائق إلى قلم المحكمة يجب أن تنظم في الوقت ذاته الذي يتم فيه -١٢٥

ا إلى  تسليم المرافق مما يعني أن الأقسام المعنية التابعة لقلم المحكمة ينبغي أن تتمكن من ملكية محتويا
ا مستخدمة في ذ المشروع أو ما يعادله من أدوات تكنولوجيا -٤لك البرنامج التعاوني جانب إدار

المعلومات.

)٤ (Published by Viewpoint, 4th Floor, Central Square, Forth Street, Newcastle upon Tyne, NE1 3PJ, United

Kingdom
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٦التوصية رقم 
أيلول/ سبتمبر ١يوصي المراجع الخارجي للحسابات بأن يقوم فريق إدارة المشروع، اعتباراً من 

لبيانات هذه إلى ، بتنظيم عملية نقل قاعدة بيانات الوثائق الخاصة بمشروع البناء وإدارة قاعدة ا٢٠١٥
جهة الخدمات العامة التابعة لقلم المحكمة (وحدة إدارة المرافق) وتيسير الوصول إلى قاعدة البيانات أمام 

قسم الأمن والسلامة وذلك بغية التعاون.

شكر وتقدير
يود المراجع الخارجي للحسابات أن يشكر جميع من تعامل معهم من العاملين في المحكمة -١٢٦

الدولية. ويود أن يشكر مدير مشروع المباني الدائمة وموظفيه خاصة لما كرّسوه من وقت لمساعدته الجنائية
م وجودة ما قدموه له من  على النحو الكفء في عمله ويشكر كذلك مسجِّل المحكمة وموظفيه لتعاو

الأجوبة.
ختام الملاحظات المتعلقة بمراجعة الحسابات.

البيان الأول
ية الدوليةالمحكمة الجنائ

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان بالموقف المالي في 
(بآلاف اليورو)

رقم 
٢٠١٤الملاحظة

١الرصيد الافتتاحي في 
كانون الثاني/يناير 

٢٠١٤
الأصول

أصول متداولة
٣٥٦نقدية ومكافئة النقدية ٦٩٣٥٨ ٩٤١

٤١٤حسابات مستحقة الدفع (معاملات غير تبادلية) ٤٩١٧ ٤٥٤
٥١حسابات أخرى مستحقة القبض ١٧٥٢ ١١٩

٦٢مدفوعات مسبقة وأصول متداولة أخرى ١٤٣٣ ٠١٩
٧٤مجموع الاصول المتداولة ٥٠٢٧١ ٥٣٣

أصول غير متداولة
٧١٥٣الممتلكات والمنشآت والمعدات ٦٢٠٦٩ ٥٩٤

٨١أصول غير ملموسة ٣٢٦٩٢٢
١٠٢٣حق استرداد الأموال ٤٢٣٢١ ٢٤٥

١٧٨مجموع الأصول غير المتداولة ٣٦٩٩١ ٧٦١
٢٥٢مجموع الأصول ٨٧١١٦٣ ٢٩٤

التزامات
التزامات متداولة

٩١٣حسابات مستحقة الدفع ٣٤٣٨ ٣١٢
١٠٨التزامات استحقاقات الموظفين ٨٨٢٨ ٠٤٧

١٢٢٣إيرادات مؤجلة ومصروفات مستحقة ٨٣٢٤٥ ٤٣٨
٤٦ع الالتزامات المتداولةمجمو  ٠٥٧٦١ ٧٩٧

التزامات غير متداولة
٩٤٠٣٣٩٢حسابات مستحقة الدفع

١٠٣٦التزامات مستحقات الموظفين ٧٨٨٣٣ ١١٦
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٢٠١٤الملاحظة

١الرصيد الافتتاحي في 
كانون الثاني/يناير 

٢٠١٤
١١٨٤قرض من الدولة المضيفة ٦٠٧٢٠ ٤٤٩

١٣٢اعتمادات ٧٢٨٢ ٠٦٤
١٢٤مجموع الالتزامات غير المتداولة ٥٢٦٥٦ ٠٢١

١٧٠ع الالتزاماتمجمو  ٥٨٣١١٧ ٨١٨
صافي الأصول/الممتلكات

١٤٧صندوق الطوارئ ٥٠٠٧ ٥٠٠
١٤٧صندوق رأس المال العامل ٤٠٦٧ ٤٠٦

١٤٦٧أرصدة صناديق أخرى ٣٨٢٣٠ ٥٧٠
٨٢مجموع صافي الأصول/الممتلكات ٢٨٨٤٥ ٤٧٦

٢٥٢مجموع الالتزامات وصافي الأصول/حقوق الملكية ٨٧١١٦٣ ٢٩٤
الملاحظات المصاحبة تشكل جزءاً لا يتجزأ من البيانات المالية هذه.

البيان الثاني
المحكمة الجنائية الدولية

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان بالأداء المالي عن السنة المنتهية في 
(بآلاف اليورو)

٢٠١٤رقم الملاحظة
الإيرادات

١٥١٥٢الاشتراكات المقررة ٤٩٩
١٥٣التبرعات ٩٨٥

١٥٢٦٨إيرادات الفائدة المصرفية
١٥٢إيرادات أخرى ٤٦٨

١٥٩مجموع الإيرادات ٢٢٠
النفقات

١٦٨٦نفقات استحقاقات الموظفين ٤٦٥
١٧٥السفر والضيافة ٨٣٢

١٨٤الخدمات التعاقدية ٤١٣
١٩٥أتعاب المحامين ٢٨٣

٢٠١٧النفقات التشغيلية ١٠٦
٢١١اللوازم والمواد ٣٠٨

٢٢١هبوط القيمة والاستهلاك ٣٦١
٢٣٦٤٠مصروفات متكبدة

١٢٢مجموع المصروفات ٤٠٨
٣٦زيادة/(ناقص) عن الفترة ٨١٢

تشكل الملاحظات المصاحبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.
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المحكمة الجنائية الدولية
كانون الأول/ديسمبر ٣١التغييرات في صافي الأصول/الممتلكات عن السنة المنتهية في بيان ب

٢٠١٤
(بآلاف اليورو)

الصندوق 
العام

صندوق رأس 
المال العامل

الصندوق 
الاحتياطي

صندوق مشروع 
المباني الدائمة

مجموع 
الصناديق

مجموع صافي 
الأصول/ 
الممتلكات

٢٠١٣٧انون الأول/ديسمبر ك٣١صافي الأصول/الممتلكات في  ٣١٦٧ ٤٠٦٧ ٥)٥٠٠ ١(٨٧٩ ٣٣٠١٧ ٦٧٣
الرصيد الافتتاحي للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على 

صافي الأصول/الممتلكات
٢قيد الممتلكات والمنشآت والمعدات ٦٧--١٩٩ ٦٩-٣٩٥ ٥٩٤

٩٢٢----٩٢٢قيد الأصول غير الملموسة
٧)التزامات استحقاقات الموظفينقيد ٧)----(٦١١ ٦١١)

٥شطب التزامات غير مصفاة ٧١٥١٩٩٦--٨٨٠ ٧٩٤
٣)قيد مصروفات مستحقة ٣)(١٢٩)(١٦١)--(٣٧٦ ٦٦٦)

٤٣١----٤٣١تعديل المصروفات المسبقة الدفع
اء المبكر لتأجير المقر ١)تعديل الاعتماد الخاص بالإ ١)----(٧٥٦ ٧٥٦)

٣٥)--(١٤٦)تسويات الإيرادات ٣٦)(٤٢٥)(٩٨٠ ٥٥١)

(٦١)-(٦١)---تسويات القرض المقدم من الدولة المضيفة

(٣٩٢)----(٣٩٢)استبعاد أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا من البيانات المالية

٩٩----٩٩تسوية الأرصدة بين الصناديق
٣)وع التغييرات المقيدة لصافي الأصول/الممتلكاتمجم ٣١--(٧٥٠ ٢٧(٣٥٥)٩٠٨ ٨٠٣

١الرصيد الافتتاحي للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 
٢٠١٤٣كانون الثاني/يناير  ٥٦٦٧ ٤٠٦٧ ٥٠٠٢٦ ٠٢٩٩٧٥٤٥ ٤٧٦

٢٠١٤الحركة في صافي الأصول/الممتلكات في عام 
١ض/(العجز)الفائ ٣٥--٧٦٩ ٠٠٢٤١٣٦ ٨١٢

٤)تحويل إلى صندوق مشروع المباني الدائمة ٤--(٣٢٥ ٣٢٥--

٢)مجموع الحركات أثناء العام ٣٩--(٥٥٦ ٣٢٧٤١٣٦ ٨١٢
كانون الأول/ديسمبر ٣١مجموع صافي الأصول/الممتلكات في 

٢٠١٤١ ٠١٠٧ ٤٠٦٧ ٥٠٠٦٥ ٣٥٦١ ٠١٦٨٢ ٢٨٨

الملاحظات المصاحبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.تشكل
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المحكمة الجنائية الدولية
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان التدفق النقدي عن السنة المنتهية في 

(بآلاف اليورو)
٢٠١٤رقم الملاحظة

التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية
٣٦لفترة (البيان الثاني)فائض/(عجز) عن ا ٨١٢

(١١)اختلافات في القطع الأجنبي لم تتحقق

١هبوط القيمة والاستهلاك ٣٦١
٥١٨مصروفات الفائدة

٧)(زيادة)/نقص في حسابات مستحقة القبض من معاملات القطع الأجنبي ٠٣٧)

٩٤٤(زيادة)/نقص في حسابات أخرى مستحقة القبض
٨٤٢نقص في مدفوعات مسبقة وأصول متداولة أخرى(زيادة)/

٢)(زيادة)/نقص في حق الاسترداد ١٧٨)

٣)زيادة/(نقص) في حسابات مستحقة الدفع ٢٢٨)

٤زيادة/(نقص) في التزامات استحقاقات الموظفين ٥٠٧
٢٢)زيادة/(نقص) في إيرادات مؤجلة ومصروفات مستحقة ٥٥٤)

٦٦٤اعتماداتزيادة/(نقص) في 
(٢٦٨)الدخل من الفوائد

١٠صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية ٣٧٢
التدفقات النقدية من الاستثمار

٣٠٣الفوائد المتلقاة
٧٧)شراء ممتلكات ومنشآت ومعدات ١٨٣)

(٣٢٨)شراء أصول غير ملموسة

٧٧)لاستثماريةصافي التدفقات النقدية من الأنشطة ا ٢٠٨)

التدفقات النقدية من الأنشطة المالية
(١١٢)الفوائد المدفوعة

٦٤إيصالات من قرض الدولة المضيفة ٧٠٠
٦٤صافي التدفقات النقدية من الأنشطة المالية ٥٨٨

٢)صافي الزيادة/(نقص) في النقدية والمكافئات النقدية ٢٤٨)

3٥٨ات النقدية في بداية الفترة الماليةالنقدية والمكافئ ٩٤١
3٥٦كانون الأول/ديسمبر (البيان الأول)٣١النقدية والمكافئات النقدية في  ٦٩٣

تشكل الملاحظات المصاحبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.
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المحكمة الجنائية الدولية
كانون الأول/ ديسمبر ٣١والمبالغ الفعلية بالنسبة للسنة المنتهية في بيان يتعلق بمقارنة الميزانية

٢٠١٤
(بآلاف اليورو)

البرنامج الرئيسي

الاعتمادات التي 
تمت الموافقة 

عليها
تطبيق صندوق 

الميزانية النهائيةالطوارئ

المصروفات 
المحملة على 

الصندوق العام

المصروفات 
المحملة على 

صندوق الطوارئ
مجموع 

المصروفات
فائض/(عجز) 
الصندوق العام

فائض/(عجز) 
صندوق الطوارئ

مجموع الفائض/ 
(العجز)

+ ١الثالث = الثانيالأول
السادس = الرابع الخامسالرابعالثاني

+ الخامس
السابع = 

الرابع-١
الثامن = الثاني

الخامس-
التاسع = السابع

+ الثامن
١٠الهيئة القضائية ٠٤٦٦٠٧١٠ ٦٥٣١٠ ٠٢١٥٠٨١٠ ٥٢٩٢٥٩٩١٢٤

٣٣مكتب المدعي العام ٢٢٠٧٨٧٣٤ ٠٠٧٣٢ ١٦٨٥٦٩٣٢ ٧٣٧١ ٠٥٢٢١٨١ ٢٧٠
٦٦قلم المحكمة ٢٩٣٢ ٤٢١٦٨ ٧١٤٦٤ ١٩٧١ ٢٧٧٦٥ ٤٧٤٢ ٠٩٦١ ١٤٤٣ ٢٤٠

أمانة جمعية الدول 
٢الأطراف ٢-٨٤٣ ٨٤٣٢ ٢-٢٢٩ ٦١٤-٢٢٩٦١٤

٥المباني الدائمة ٥-٩٠١ ٩٠١٥ ٥-٩٠١ ٩٠١---

أمانة الصندوق 
١الاستئماني للضحايا ١-٥٨٦ ٥٨٦١ ١-٤٢٦ ١٦٠-٤٢٦١٦٠

مكتب مشروع المباني 
١الدائمة ١-٣٩٤ ٣٩٤١ ١-٣٤٧ ٤٧-٣٤٧٤٧

٢٤٦-١٢٧٢٤٦-٣٧٣١٢٧-٣٧٣آلية الرقابة المستقلة
١٢١المجموع ٦٥٦٣ ٨١٥١٢٥ ٤٧١١١٧ ٤١٦٢ ٣٥٤١١٩ ٧٧٠٤ ٢٤٠١ ٤٦١٥ ٧٠١

تشكل الملاحظات المصاحبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.



ICC-ASP/14/20

479 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
ملاحظات ملحقة بالبيانات المالية479

المحكمة الجنائية الدولية وأهدافها-١
الكيان المبلغ١-١

١٧سي للمحكمة الجنائية الدولية في أنشئت المحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة") بموجب نظام روما الأسا
مؤتمر الأمم المتحدة الدبلوماسي للمفوضين دولة مشاركة في "١٢٠، عندما اعتمدت ١٩٩٨تموز/يوليه 

مؤسسة قضائية دائمة مستقلة لها السلطة المعني بإنشاء محكمة جنائية دولية" النظام الأساسي. والمحكمة 
ا على مرتكبي أشد الج رائم خطورة التي تثير القلق الدولي (الإبادة الجماعية، الجرائم لممارسة اختصاصا

ضد الإنسانية، جرائم الحرب، جريمة العدوان بعد تعريفها رسمياً). وتتكون المحكمة من أربعة أجهزة هي: 
هيئة الرئاسة والدوائر (المؤلفة من شعبة الاستئناف، والشعبة الابتدائية، والشعبة التمهيدية)، ومكتب 

دعى العام، وقلم المحكمة. وتسترشد أجهزة المحكمة عند القيام بمهامها بالإطار المبينّ في نظام روما الم
الأساسي، والقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، وغيرهما من الصكوك ذات الصلة.

ولندا. وأنشأت المحكمة أ٣ويقع مقر المحكمة وفقاً للمادة  خمسةيضاً من نظام روما الأساسي في لاهاي 
ا الميدانية. وتعمل هذه المكاتب في أوغندا، ووجود ميداني واحدميدانية مكاتب لتمكينها من أداء عمليا

، في  ٢٠١١)، وجمهورية أفريقيا الوسطى، ومنذ كانون الأول/ديسمبر ٢وجمهورية الكونغو الديمقراطية (
,٢٠١٢عام في وت ديفوار في كوإداري بسيط يداني أنشأت المحكمة أيضاً وجود مكينيا. و 

الميزانية البرنامجية٢-١

برامج رئيسية: الهيئة القضائية (هيئة الرئاسة ثمانية ، تم تقسيم الاعتمادات إلى ٢٠١٤لأغراض الفترة المالية 
والمباني المؤقتة، ، ("الأمانة")والدوائر)، ومكتب المدعي العام، وقلم المحكمة، وأمانة جمعية الدول الأطراف

مانة الصندوق الاستئماني للضحايا، ومكتب مشروع المباني الدائمة، وآلية الرقابة المستقلة. وفيما يلي وأ
والأهداف التي يسعى إلى تحقيقها:ودورهتشكيل كل برنامج من البرامج الرئيسية للمحكمة

هيئة الرئاسة(أ)
للرئيس؛تتكون هيئة الرئاسة من رئيس المحكمة والنائبين الأول والثاني’١‘

الإدارة السليمة للمحكمة باستخدام أساليب الإشراف الإداري والتنسيق تكفل’٢‘
والتعاون؛

ودعم سير الإجراءات بطريقة منصفة وشفافة وفعّالة وأداء جميع الوظائف تراقب’٣‘
ا هيئة الرئاسة؛ القضائية الخاصة التي تكلف 

المي لأعمال المحكمة الجنائية الدولية نطاق الفهم والدعم على الصعيد العتوسّع’٤‘
بتمثيل المحكمة في المحافل الدولية.

الدوائر(ب)

تتكون الدوائر من شعبة الاستئناف والشعبة الابتدائية والشعبة التمهيدية: وتتكون ’١‘
شعبة الاستئناف من رئيس المحكمة وأربعة قضاة آخرين؛ وتتكون الشعبة الابتدائية 

ا شأن الشعبة التمهيديةمن ستة قضاة على  ؛الأقل؛ شأ
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حقوق جميع تحميبطريقة منصفة وفعالة وشفافة الإجراءاتسير تكفل’٢‘
الأطراف.

مكتب المدعي العام(ج)
يعمل بصفة مستقلة بوصفه جهازا منفصلا من أجهزة المحكمة، مسؤول عن ’١‘

ليها؛التحقيق في الجرائم التي تدخل في اختصاص المحكمة والمحاكمة ع
الجهود الوطنية والتعاون الدولي لمنع الإبادة الجماعية والجرائم ضد الإنسانية يعزز’٢‘

وجرائم الحرب والمعاقبة عليها؛
بشأن مبادئ وأغراض نظام روما الأساسي.اً عالمياً توافقيبني’٣‘

قلم المحكمة(د)
والفعالية والجودة خدمات الدعم القضائية والإدارية التي تتسم بالكفاءةيسدي’١‘

إلى هيئة الرئاسة والدوائر ومكتب المدعى العام والدفاع والضحايا والشهود؛
الأمن الداخلي للمحكمة؛يدير شؤون’٢‘
الآليات اللازمة لمساعدة الضحايا والشهود والدفاع وحماية حقوقهم.يوفر’٣‘

أمانة جمعية الدول الأطراف(ه)
ي اتخذته في أيلول/سبتمبر الذICC-ASP/2/Res.3هاوجب قرار أنشأت جمعية الدول الأطراف بم

ا في ٢٠٠٣ كانون الثاني/يناير ١أمانة جمعية الدول الأطراف (الأمانة) على أن تبدأ عمليا
. وتختص الأمانة بتزويد الجمعية ومكتبها ولجنة وثائق التفويض ولجنة الميزانية والمالية ٢٠٠٤

بجريمة العدوان، وكذلك، بناء على قرار صريح من الجمعية، أي هيئة والفريق العامل الخاص المعني
فرعية تنشئها الجمعية، بخدمات موضوعية ومساعدة إدارية وتقنية مستقلة.

الأمانة:
ا الفرعية بما فيها المكتب ولجنة الميزانية ’١‘ لتنظيم مؤتمرات الجمعية واجتماعات هيئا

والمالية؛
بما في ذلك المكتب والهيئات الفرعية، في جميع الموضوعات ومساعدة الجمعية، ’٢‘

المتصلة بأعمالها، مع التشديد بصفة خاصة على فعالية الجداول الزمنية وإجراء 
الاجتماعات والمشاورات وفقا للإجراءات الصحيحة؛

ا الفرعية من تنفيذ ولايتها بفعالية وذلك بتزويدها بنوعية ’٣‘ وتمكين الجمعية وهيئا
الية من خدمات ودعم الأمانة، بما في ذلك خدمات الأمانة التقنية.ع

المباني المؤقتة(و)
موافاة الجهات المعنية بلمحة عامة عن الموارد اللازمة للمحكمة لتوفير المباني المؤقتة.

أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا)ز(
الاستئماني للضحايا وتقدم الدعم الإداري تتولى أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا إدارة الصندوق 

لس وهي تخضع للسلطة الكاملة للمجلس. وقد أنشأت  لس إدارة الصندوق ولاجتماعات ا
-ICC. وبمقتضى القرارICC-ASP/1/Res.6الجمعية الصندوق الاستئماني للضحايا بموجب قرارها 

ASP/4/Res.3لضحايا التي تنص على أن اعتمدت الجمعية لائحة الصندوق الاستئماني ل
الصندوق الاستئماني يشكل كياناً مبلّغاً منفصلاً. ويقع التبليغ بالإيرادات من الاشتراكات المقررة 
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ومصاريف أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا في بيان الأداء المالي للصندوق الاستئماني 
ستئماني للضحايا يرُجى الرجوع للضحايا. وللاطلاع على المزيد من المعلومات بشأن الصندوق الا

.٢٠١٤إلى البيانات المالية للصندوق لعام 
مكتب مشروع المباني الدائمة(ح)

، قررت جمعية الدول الأطراف إنشاء ICC-ASP/6/Res.1في المرفقين الرابع والخامس من القرار 
حة للمحكمة لتغطية مكتب لمدير مشروع المباني الدائمة في الميزانية البرنامجية السنوية المقتر 

التكاليف المتصلة بالموظفين والتكاليف التشغيلية الأخرى المتعلقة بمشروع المباني الدائمة. ويعمل 
مكتب مدير المشروع تحت السلطة الكاملة لجمعية الدول الأطراف ويقدم تقاريره مباشرة إليها 

ويساءل أمامها.
آلية الرقابة المستقلة’١‘

آلية الرقابة المستقلة بوصفها ICC-ASP/8/Res.1الأطراف بموجب قرارها أنشأت جمعية الدول 
شارك آلية الرقابة المستقلة في الموقع الذي يشغله مكتب لمحكمة. وتابرنامجا رئيسياً من برامج 

المراجعة الداخلية للحسابات بمقر المحكمة في لاهاي (دون أن تكون جزءاً من هذا المكتب 
من ١١٢من المادة ٤ص آلية الرقابة المستقلة، على النحو المتوخى في الفقرة تابعة له). وتختولا

نظام روما الأساسي، بالتفتيش والتقييم والتحقيق في شؤون المحكمة.

الإعفاء من الضرائب٣-١

ا من هذ١٥لاتفاق المقر المبرم بين مملكة هولندا والمحكمة الجنائية الدولية وبوجه أخص المادة ’ ١‘طبقاً 
من هذا ٨الاتفاق المتعلق بامتيازات وحصانات المحكمة الجنائية الدولية وبالأخص المادة ’ ٢‘الاتفاق و

الاتفاق تعفى المحكمة من كافة الضرائب المباشرة بعد الرسوم التي تستوجبها خدمات المنافع العامة. 
ثل فيما يتعلق بما تستورده أو تصدره والمحكمة معفاة أيضاً من الرسوم الجمركية والأعباء ذات الطابع المما

من البنود المسخرة لاستخدامها الرسمي.

ملخص السياسات الهامة للمحاسبة وإعداد التقارير المالية-٢
أساس الإعداد

تعد البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للمحكمة الجنائية ١-٢
ا الأولى في أيلول/سبتمبر الدولية ال ا جمعية الدول الأطراف في دور والتعديلات التي ٢٠٠٢تي اعتمد

أدُخلت عليهما. وقد أعُدت البيانات المالية للمحكمة على أساس الاستحقاق امتثالاً للمعايير المحاسبية 
لية للمحكمة.الدولية للقطاع العام. وتشكل هذه الملاحظات جزءاً لا يتجزأ من البيانات الما

وهذه هي أول مجموعة من البيانات المالية التي يتم إعدادها وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية ٢-٢
للقطاع العام. واعتماد هذه المعايير تطلب إدخال تغييرات على السياسات المحاسبية التي توختها المحكمة 

تمخضت عن تغييرات أدُخلت على في السابق. ويشمل أمر كهذا اعتماد سياسات محاسبية جديدة
الأصول والالتزامات المقيدة في بيان الوضع المالي. وطبقاً لذلك أعيد تبيان بيان الوضع المالي الأخير المؤرخ 

وترد التغييرات الناجمة عن ذلك في البيان المتعلق بالتغييرات في صافي ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر ٣١
كانون ٣١. وبيان الوضع المالي المنقح المؤرخ ٢٩لث) وفي الملاحظة رقم الأصول/الممتلكات (البيان الثا

يشار إليه في هذه البيانات المالية باعتباره الرصيد الافتتاحي المكرر. والأثر الصافي ٢٠١٣الأول/ديسمبر 
زيادة في صافي للتغييرات نتيجة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في بيان الوضع المالي قوامه

,٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١يورو في ٨٠٣٢٧مبلغ الأصول/الممتلكات بمقدار 
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: الفترة المالية هي سنة تقويمية واحدة.الفترة المالية٣-٢
: تعد الحسابات على أساس التكاليف التاريخية للمحاسبة.أساس التكاليف التاريخية٤-٢

الاعتمادات الانتقاليةالتغييرات في السياسات المحاسبية و 
إن التغييرات في السياسة المحاسبية الناجمة عن الانتقال من المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة ٥-٢

إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في مجال تقييد الإيرادات والمصروفات والأصول والالتزامات على 
,٢٩حها في الملاحظة رقم أساس الاستحقاق الكامل وارد شر 

وطبقاً لما هو مسموح به عند اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام لأول مرة، فإن الحكم ٦-٢
عرض البيانات الانتقالي المخوّل بمقتضى المعيار الأول من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وعنوانه 

ومات المقارنة عن السنة الماضية ليست واردة في بيان الأداء المالي والتدفقات قد طبُق ومفاده أن المعلالمالية 
النقدية.

عملة الحسابات ومعاملة التقلبات في سعر الصرف
تعُرض حسابات المنظمة باليورو الذي هو عملتها الوظيفية.٧-٢
الصرف التشغيلي في والأرصدة من العملات الأجنبية تحوّل إلى العملة الوظيفية باستخدام سعر٨-٢

الأمم المتحدة الساري في تاريخ التحويل. وتسجل المكاسب والخسائر المحققة نتيجة تسوية هذه 
اية السنة لأسعار صرف الأصول النقدية والالتزامات المعبر عنها  التحويلات وعن الترجمة التي تتم في 

بالعملات الأجنبية يجري تقييدها في بيان الأداء المالي.
والأصول غير النقدية والبنود التي تقاس بالاستناد إلى التكلفة التاريخية للعملات الأجنبية تتم ٩-٢

ترجمتها باستخدام سعر الصرف السائد في تاريخ التحويل ولا يعاد ترجمتها في تاريخ التبليغ.
استخدام التقديرات والأحكام

عايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تقتضي من إن إعداد البيانات المالية طبقاً لمقتضيات الم١٠-٢
الإدارة إصدار أحكام وتقديرات وفرضيات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية والمقادير المبلغ عنها من 
ا من افتراضات تقوم على أساس  الأصول والخصوم والإيرادات والمصروفات. والتقديرات وما يقترن 

ا معقولة في ظل الظروف السائدة والمعلومات المتاحة في التجارب الماضية وعوامل أخر  ى شتى يعُتقد أ
تاريخ إعداد البيانات الختامية التي تشكل نتائجها الأساس لإصدار الأحكام حول قيم الأصول والخصوم 

التي لا يسهل استبانتها من مصادر أخرى. وقد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.
ات وما تنطوي عليه من الافتراضات تكون محل استعراض على أساس متواصل. ويتم والتقدير ١١-٢

قيد التنقيحات المدخلة على التقديرات الحسابية للفترة التي ينقح فيها التقدير وفي أي فترة مقبلة تأثرت.
تي لها أثر والأحكام التي تصدرها الإدارة في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ال١٢-٢

ملحوظ على البيانات المالية والتقديرات التي تنطوي على مخاطر التسوية المادية في السنة التالية على نحو ما 
يلي:
الاعتمادات التي تقوم المحكمة بتقييدها نتيجة لقضايا رفُعت ضد المحكمة الجنائية حيث من (أ)

وية المطالبات والمبالغ يمكن تقديرها المحتمل أن يكون هناك تدفق خارجي للموارد من أجل تس
بشكل موثوق به. والاعتماد المخصص يستند إلى المشورة القانونية المهنية والاعتبارات التي 

تتبناها الإدارة وأساسها أن من غير المحتمل حدوث المزيد من الخسائر المهمة؛
تم استهلاكها كلية. وتواصل المحكمة استخدام بعض المعدات والأصول غير المادية التي(ب)

ومعدلات الاستهلاك وهبوط القيمة حُددت أصلاً بما يتفق مع أفضل تغييرات في العمر 
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الإنتاجي لهذه المعدات والأصول غير الملموسة. وتعتقد الإدارة أن هذا الأمر مناسب حيث إن 
المعتقد التوقف عما قريب عن استخدام هذه الأصول؛

كوك في تحصيلها ومقيد فيما يخص المبالغ المستحقة الدفع من اعتماد يخص الديون المش(ج)
أشخاص متهمين معينين كانت المحكمة قد قدمت إليهم سلفات استناداً إلى قرار قضائي صادر 

لتغطية تكاليف التمثيل القانوني. واستعادة هذه السلفة معتبرة في حكم غير المؤكد؛
لة المضيفة بداية يمثل قيمة حالية صافية لتدفقات نقدية والقيمة العادلة للقرض المقدم من الدو (د)

مقبلة باستخدام سعر الفائدة الفعلي. وستقوم الدولة المضيفة بتخفيض مبلغ القرض الواجب 
٢٠٠في المائة من الفارق بين القرض المستهلك ومقدار ١٧،٥السداد بمبلغ مقابل لما نسبته 

الكامل للقرض لن يستخدم برمته بالاستناد إلى الفارق بين مليون يورو. وتقدّر المحكمة أن المبلغ 
القيمة الجملية للمشروع ومبلغ القرض وأخذاً في الاعتبار كذلك المبلغ الجملي التقديري 
للمدفوعات المسددة دفعة واحدة. والتكاليف الموحدة للانتقال والبناء مقدّرة أن تبقى في حدود 

مليون يورو.٢٠٠ا والبالغة الميزانية التي تمت الموافقة عليه
النقدية والنقدية المكافئة

يحُتفظ بالنقدية والنقدية المكافئة بقيمة اسمية وهي تشمل النقد المتاح والأموال الموجودة في ١٣-٢
الحسابات الجارية والحسابات المصرفية التي عليها فائدة والإيداعات لأجل التي لا يتجاوز موعد استحقاقها 

.ثلاثة أشهر
الصكوك المالية

تقوم المحكمة بتصنيف ما لها من صكوك مالية باعتبارها أصولاً مستحقة القبض والتزامات مالية ١٤-٢
أخرى. وتتألف الأصول المالية بالأساس من إيداعات مصرفية قصيرة الأجل وحسابات مستحقة الدفع 

) والحسابات الدائنة.٥٩-٢نظر الملاحظة وتتألف الالتزامات المالية من قرض طويل الأجل لبناء المباني (ا
وجميع الصكوك المالية يرد بداية قيدها في بيان الوضع المالي بقيمتها العادلة زائداً تكاليف ١٥-٢

المعاملة. وفي وقت لاحق تقاس بكلفة الاستهلاك باستخدام طريقة سعر الفائدة الساري. ومقدار التكلفة 
التي تخضع لشروط الائتمان العادية يقارب القيمة العادلة للمعاملة.التاريخي للمبالغ المستحقة الدفع

المخاطر المالية
قامت المحكمة بإرساء سياسات حذرة لإدارة المخاطر وإجراءات تتفق مع النظام المالي والقواعد ١٦-٢

ا المالية. وتعمد المحكمة إلى توظيف استثمارات قصيرة الأجل للأموال التي لا تحتاجها بالن سبة لاحتياجا
بتأمين نظام المعاشات التقاعدية .Allianz Nederland Levensverzekering N.Vالفورية. وتتولى شركة 

للقضاة وإدارته واستثمار أمواله. والمحكمة معرضة للمخاطر المالية بحكم اضطلاعها بمعاملات عادية، مثل 
) والمخاطر الائتمانية ومخاطر السيولة.مخاطر الأسواق (أسعار العملات الأجنبية وسعر الفائدة

: هذه المخاطر مأتاها أن القيمة العادلة أو المقبلة للتدفقات النقدية لصك من مخاطر العملة١٧-٢
الصكوك المالية ستتقلب بسبب التغييرات التي تطرأ على أسعار صرف القطع الأجنبي. والمحكمة معرّضة 

ا في لمخاطر العملات من خلال التعامل في ا لعملات الأجنبية ذي الصلة بالعمليات الميدانية التي تقوم 
الأغلب.

: تتمثل هذه المخاطر في أن القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المقبلة لصك مخاطر سعر الصرف١٨-٢
إلا في مالي بعينه تشهد تقلبات بحكم تغيرات أسعار الفائدة في الأسواق. ولا تقوم المحكمة بإيداع أموالها 

حسابات بفائدة محددة الأجل، وعلى هذا ليس هناك خطر التعرض الجدي لتقلبات أسعار الصرف. 
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والقرض الذي قدمته الدولة المضيفة ينطوي على سعر فائدة ثابت ولا يعرّض المحكمة لمخاطر تغير أسعار 
الصرف.

ك مالي من خسارة مالية : هو الخطر المتمثل فيما يتسبب فيه طرف في صالمخاطر الائتمانية١٩-٢
للطرف الآخر بسبب عدم أداء الالتزامات. والمحكمة معرضة للمخاطر الائتمانية من خلال المبالغ 
المستحقة الدفع المقدمة من الدول الأطراف والسلفات على الاعتمادات بالاستناد إلى القرارات القضائية 

يعتبرون معوزين ولهم أموال مودعة في المصارف. الصادرة لتغطية التمثيل القانوني للمتهمين الذين لا 
وتتوخى المحكمة سياسات تحد من خطر هذا التعرض الذي مصدره أية مؤسسة مالية كانت.

: تنشأ مخاطر السيولة هذه من التمويل العام الذي تقوم به المحكمة لأنشطتها. مخاطر السيولة٢٠-٢
ا وتحتفظ بصندوق رأسمال عامل وتحتفظ المحكمة بأصول سائلة قصيرة الأجل لكفال ة استمرارية عمليا

أنشئ ليكفل وجود رأس المال للمحكمة لمواجهة مشاكل السيولة القصيرة الأجل رهناً بتلقيها الاشتراكات 
المقررة.

المبالغ المستحقة القبض
لية تسجل المبالغ المستحقة القبض والسلفات بداية بقيمتها الاسمية. واحتمالات عدم قاب٢١-٢

استرداد مبالغ واردة بالنسبة للمبالغ المستحقة القبض وللسلفات عندما يكون هناك دليل موضوعي على 
أن الأصول هبطت قيمتها وتسجل الخسائر الناجمة عن هبوط القيمة في بيان الأداء المالي.

المدفوعات المسبقة وغيرها من الأصول المتداولة
الفوائد المستحقة على الحسابات المصرفية والإيداعات. وتشمل تشمل الأصول المتداولة الأخرى٢٢-٢

ا مصروفات  المدفوعات المسبقة المنح التعليمية والمدفوعات لقاء صيانة البرامجيات التي تقيّد على أساس أ
فة في الفترة اللاحقة المشمولة بتقرير. وبيان الوضع المالي يُظهر الدفع المسبق على أنه ذلك الجزء من السل

ا تتصل بباقي السنة الدراسية في التاريخ اللاحق للبيان المالي. وتقيد  على المنحة التعليمية المفترض أ
المصاريف بانتظام على مدار السنة الدراسية وتحمّل على حساب الميزانية. ويُستبقى كامل مبلغ السلفة في 

يان بالدليل اللازم للاستحقاق.الحسابات المستحقة القبض لموظفي ومسؤولي المحكمة لغاية الات
الممتلكات والمنشآت والمعدات

تمثل الممتلكات والمنشآت والمعدات أصولاً ملموسة تسخّر لتوفير الخدمات أو تأجيرها للغير أو ٢٣-٢
لأغراض إدارية.

وبنود الممتلكات والمنشآت والمعدات تقاس بمقدار تكلفتها مطروحاً منها الاستهلاك المتراكم٢٤-٢
والخسائر الناجمة عن هبوط القيمة.

وتحُدد تكلفة الأصل ذاتي المنشأ باستخدام المبادئ نفسها التي تستخدم في حالة الأصل ٢٥-٢
الممتلك. ولا يدُرج في تكلفة الأصول أي مبلغ غير عادي من التلف اللاحق بالمواد والعمالة أو غيرهما من 

ذاتي المنشأ. ولا تُسجل تكاليف الاقتراض باعتبارها عنصراً من الموارد هذا التلف المتكبد عند إنشاء أصل
عناصر تكاليف الممتلكات والمنشآت والمعدات.

والتكاليف المرسملة باعتبارها جزءاً من الأصل المتمثل في المباني الدائمة قيد الإنشاء تشمل رسوم ٢٦-٢
ورسوم أخرى ذات صلة مباشرة بالمستشارين إدارة المشروع ورسوم الهندسة المعمارية والرسوم القانونية 

والخبراء ورسوم تصاريح العمالة المباشرة والتكاليف المادية.
المبرم بين الدولة المضيفة والمحكمة، وهو العقد ٢٠٠٩آذار/مارس ٢٣واستناداً إلى العقد المؤرخ ٢٧-٢

لبناء عليه أجُِّر للمحكمة دون القاضي بتأجير قطعة أرض مقرون بحقوق إقامة مبان ومنشآت وعقار معد ل



ICC-ASP/14/20

485 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
485

اية ولاية المحكمة أو بقرار صادر عن الجمعية.  اؤه باتفاق متبادل في  مقابل. وعقد الإيجار هذا يمكن إ
وتُسجل قطعة الأرض باعتبارها أصلاً من أصول المحكمة.

ضمن القيمة والتكاليف المتصلة باستبدال جزء من بند الممتلكات والمنشآت والمعدات تسجل ٢٨-٢
سدة في ذلك الجزء ستذهب إلى  الدفترية للبند إذا كان هناك احتمال أن المنافع الاقتصادية المقبلة ا
ا. وتكاليف الخدمات اليومية المسداة للممتلكات والمنشآت  المحكمة ويمكن قياس تكلفتها بصورة موثوق 

والمعدات تسجل فائضاً أو عجزاً عند تكبدها.
الاستهلاك في صورة فائض/عجز على أساس خط مستقيم على مدى الحياة الإنتاجية ويُسجل ٢٩-٢

التقديرية لكل جزء من الممتلكات أو المنشآت أو المعدات. ولا تخضع قطعة الأرض لهبوط القيمة.
وفيما يلي تقدير لمدة الحياة الإنتاجية:٣٠-٢

٢٠١٣
سنوات٦إلى ٤السيارات

مات معدات تكنولوجيا المعلو 
والاتصالات

سنوات٥إلى ٣،٥

سنوات١٠-٧الأثاث واللوازم
سنة٢٠إلى ٥أصول أخرى

يعاد تقييم طرائق الاستهلاك ومدد حياة الإنتاجية عند تاريخ تقديم التقرير.٣١-٢
الإيجارات

تشغيلية وتقيّد تصنف عقود الإيجار التي تُبرم في المكاتب الميدانية أو في المقر باعتبارها إيجارات٣٢-٢
مدفوعات الإيجار في بيان الأداء المالي باعتبارها مصاريف بالاستناد إلى خط الأساس المستقيم على مدى 

فترة الإيجار.
الأصول غير الملموسة

ا بحساب الكلفة ٣٣-٢ تتألف الأصول غير الملموسة أساساً من البرامج الحاسوبية والرخص. ويرد بيا
تشغيل برامج معينة وتُطرح منها الخسائر المتصلة بالاستهلاك وفقد القيمة. وتستهلك المتكبدة لامتلاك و 

هذه الأصول باستخدام طريقة القسط الثابت استناداً إلى الحياة الإنتاجية المتوقعة التي قوامها خمس سنوات 
أو على مدى فترة صلاحية الرخصة.
فقد قيمة الأصول غير المولِّدة للنقدية

لأصول التي تمتلكها المحكمة عادة ما تكون أصولاً لا تمتلك لتوليد عوائد تجارية ولذلك فهي إن ا٣٤-٢
أصول غير مولِّدة للنقدية.

يمثل فقد القيمة خسارة على صعيد الفوائد الاقتصادية المرتقبة أو الخدمة المحتملة التي يحتوي ٣٥-٢
من الفوائد الاقتصادية اللاحقة أو الخدمة عليها الأصل زيادة على التسجيل المنهجي لخسائر الأصل

المنتظر أن تقدم من خلال استهلاك أو هبوط القيمة.
ويعتبر الأصل فاقداً للقيمة إذا كانت القيمة الدفترية للأصل تفوق قيمة الخدمة القابلة ٣٦-٢

تكاليف البيع وقيمة للاسترداد. وقيمة الخدمة القابلة للاسترداد هي القيمة الأعلى للأصول مطروحاً منها 
الاستخدام.

والقيمة العادلة مطروحاً منها تكلفة البيع تمثل سعر العطاء في السوق أو سعر البيع في اتفاق بيع ٣٧-٢
على أساس العطاءات ضمن معاملة على أساس غير تجاري.
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مكن تحديدها والقيمة المادية هي القيمة الراهنة للخدمة الكامنة الممكن أن يسديها الأصل والم٣٨-٢
ج وحدات  ج تكلفة استبدال الأصل بعد استهلاكه وطريقة حساب تكلفة الاستعادة أو  باستخدام 

الخدمة.
والخسارة بسبب فَـقْد القيمة تقيّد في صافي الفائض/العجز. وحالما يسُجل فقد للقيمة يتم تسوية ٣٩-٢

ص القيمة الدفترية المنقحة للأصل مطروحاً جانب الاستهلاك في الأصل في الفترات المقبلة من أجل تخصي
منها القيمة المتبقية (إن كانت هناك قيمة) على أساس منهجي طوال فترة الأصل المتبقية من حياته 

الإنتاجية.
وستقوم المحكمة في كل فترة مشمولة بالتقرير بتقييم ما إذا كان هناك ما يدل على أن الخسارة ٤٠-٢

لتي سُجلت في فترة سابقة لم تعد قائمة أو تناقصت. فإن كان هذا هو الحال، تتم الناجمة عن فقد القيمة ا
الزيادة في القيمة الدفترية للأصل إلى الحد الذي يمثل مبلغ الخدمة القابلة للاسترداد ولكن على نحو لا 

زيادة هي يتجاوز المبلغ الذي عنده يرُحل الأصل فيما لم يُسجل فقد القيمة بالدرجة الأولى. وتلك ال
عكس الخسارة بسبب فَـقْد القيمة التي يتم تسجيلها في صافي الفائض/العجز.

حق الاسترداد
والذي يقابل Allianz NVتقيّد المحكمة حق ما يمكن استرداده بموجب بوليصة التأمين لدى ٤١-٢

التقاعدية بالضبط مبلغ وتوقيت المنافع الواجبة السداد بموجب خطة المستحقات المحددة للمعاشات
ا القيمة الراهنة للالتزام ذي الصلة. للقضاة. والقيمة العادلة للحق فيما يسترد تقدر بأ

الحسابات المستحقة الدفع
تقيّد الحسابات المستحقة الدفع بداية بقيمتها الاسمية، التي تقدّر على النحو الأفضل المبلغ ٤٢-٢

استناداً إلى مبدأ المحاسبة القائمة على أساس الاستحقاق فإن المطلوب لتسوية الالتزام في تاريخ الإبلاغ. و 
تمثل حساباً مستحق الدفع للمحكمة ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١جميع الفواتير المؤرخة قبل يوم 

.٢٠١٤وأدُخلت في الدفتر في النظام المحاسبي لعام 
الإيرادات المؤجلة والمصاريف المتراكمة

ؤجلة المساهمات المعلن عن تقديمها خلال الفترات المالية المقبلة وغير ذلك تشمل الإيرادات الم٤٣-٢
من الإيرادات المتلقاة لكنها لم تُكتسب بعد.

وتقيّد المصاريف المتراكمة فيما يخص السلع والخدمات المسداة أثناء الفترة المشمولة بالتقرير والتي ٤٤-٢
ا. لم تتلق الفواتير المتعلق 

عن الأطراف صاحبة علاقةعمليات الكشف
ستقوم المحكمة بالكشف عن الأطراف صاحبة علاقة تكون لها قدرة على ممارسة السيطرة أو ٤٥-٢

ا ستقوم بالكشف عما إذا كان  التأثير الكبير على المحكمة من خلال اتخاذ قرارات مالية أو تشغيلية أو أ
عاملات التي تندرج في نطاق علاقة عادية طرف صاحب علاقة والمحكمة يخضعان لسيطرة مشتركة. والم

لمورد أو عميل/متلق بأحكام وشروط ليست أفضل ولا أسوأ من الشروط التي تتم في كنف الاستقلالية وفي 
ا معاملات طرف له علاقة ولذلك لن يتم  نفس الظروف بين المحكمة والأطراف التابعين لها لا تعتبر أ

ما يخضعان للسيطرة الكشف عنها. والمحكمة والصندوق ا لاستئماني للضحايا طرفان ذويا علاقة حيث إ
المشتركة للجمعية.

والموظفون الإداريون الرئيسيون التابعون للمحكمة هم الرئيس ومدير ديوانه والمسجِّل والنائب ٤٦-٢
شطة التي تقوم العام ومعاون النائب العام والمديرون ولجميعهم السلطة والمسؤولية عن التخطيط وتوجيه الأن

ا الموظفون  ا المحكمة والتحكم فيها والتأثير في توجهها الاستراتيجي. والأتعاب والمزايا التي يحظى 
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الإداريون الرئيسيون تعتبر معاملة طرف ذي علاقة. بالإضافة إلى ذلك ستقوم المحكمة بالكشف عن أي 
راد أسرهم.معاملات محددة تتم مع الموظفين الإداريين الرئيسيين وأف

الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين
إن المصاريف ذات الصلة باستحقاقات الموظفين وما يقابلها من التزامات تُسجل باعتبارها ٤٧-٢

ا استحقاقات قصيرة الأجل  خدمات تُسدى إلى الموظفين. وتصنف استحقاقات الموظفين على أساس أ
ة واستحقاقات أخرى طويلة الأجل أو الاستحقاقات المتصلة بانتهاء واستحقاقات فترة ما بعد الخدم

الخدمة.
فهي واجبة التسوية في حدود الأشهر الاثني عشر التي تلي الاستحقاقات القصيرة الأجلأما ٤٨-٢

الخدمة المقدمة وتشمل المرتبات وشتى البدلات والإجازة المرضية المدفوعة الأجر والإجازة السنوية. 
اقات الموظفين القصيرة الأجل تقيّد باعتبارها مصاريف واستحقاقات لقاء خدمات مقدمة. واستحق

ا  ا مصاريف في الفترة التي ترتبط  والاستحقاقات التي تُكتسب والتي لم تُسدد بعد تُسجل على أساس أ
ويتم التبليغ عنها في بيان الوضع المالي باعتبارها استحقاقات أو اعتمادات.

يّد الإجازة السنوية باعتبارها مصروفاً من حيث إن الموظفين يُسدون خدمات تزيد أهليتهم وتق٤٩-٢
للغياب القابل للتعويض مستقبلاً. وبما أن جزءاً من الإجازة السنوية يصبح واجب التسوية في فترة تجاوزت 

للنقد فيما يخص هذا الاثني عشر شهراً تجري تقييمات دورية لتحديد ما إذا كانت القيمة القصيرة الأجل
الاستحقاق هي قيمة مادية وما إذا كان ينبغي تسجيلها باعتبارها استحقاقاً آخر طويل الأجل.

واستحقاقات فترة ما بعد الخدمة تشمل استحقاقات المعاشات التقاعدية والتأمين الصحي في ٥٠-٢
فترة ما بعد الخدمة.

: وفقاً لمقرر جمعية الدول الأطراف ظفي الأمم المتحدةالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمو ٥١-٢
ICC-ASP/1/Decision 3 كانون ٢٣المؤرخ ٥٨/٢٦٢وقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة

أصبحت المحكمة الدولية منظمة عضواً في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية ٢٠٠٣الأول/ديسمبر 
. ويوفر الصندوق لموظفي المحكمة ٢٠٠٤انون الثاني/يناير ك١لموظفي الأمم المتحدة اعتباراً من 

استحقاقات المعاش التقاعدي والوفاة والعجز وغير ذلك من الاستحقاقات الآيلة إلى موظفي المحكمة. 
والصندوق عبارة عن خطة تتعدد الجهات القائمة بتمويله. وبما أنه لا وجود لأساس متسق وموثوق به 

ول وكلفة مخطط الصندوق بالنسبة لآحاد المنظمات المشاركة في هذه الخطة للالتزام بمخصص، فإن أص
والمساهمات المسددة للصندوق تحُسب كما لو كانت مخططاً محدد المساهمات. والالتزامات المتعلقة 
بالمساهمات التي تُسدد لمخططات المعاش تقيّد باعتبارها مصروفاً في بيان الأداء المالي حال تكبد ذلك 

روف.المص
. هذا النظام نظام مزايا محدد يوفر لأعضائه المزايا التالي صندوق المعاشات التقاعدية للقضاة٥٢-٢

ذكرها: معاشاً تقاعدياً محدداً للقضاة الذين يتمون ولاية قوامها تسع سنوات (أو ما يتناسب مع ذلك إذا 
التقاعدي للزوج الباقي على قيد الحياة، ٪ من المعاش ٥٠لم يتُم فترة ولاية السنوات التسع) ومعاشاً يبلغ 
ا الحادية عشرة المعقودة في ٦٥ومعاشاً للعجز للقاضي الذي يبلغ من العمر  سنة أو أقل. وخلال دور

، أوصت لجنة الميزانية والمالية المحكمة بقبول العطاء الذي ٢٠٠٦تشرين الأول/أكتوبر ١٣إلى ٩الفترة من 
دارة نظام المعاشات التقاعدية للقضاة. وحظيت توصية اللجنة بالقبول لإAllianz.NLتقدمت به شركة 

ا الخامسة (انظر  ). وعُينت شركة ٣١، الفقرة ١٦، الصفحة ICC-ASP/5/23من طرف الجمعية أثناء دور
Allianz لإدارة نظام المعاشات التقاعدية للقضاة وبدأ سريان العقد بين المحكمة وشركةAllianz ٣١في

,٢٠٠٨الأول/ديسمبر كانون
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الدولية بإدارة مخطط التأمين Vanbreda. تقوم مجموعة التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة٥٣-٢
الصحي الجماعي التابع للمحكمة. ومخطط التأمين الصحي الجماعي هذا متاح أيضاً للموظفين بعد 

في المائة. والتأمين ٥٠دون مبلغه تقاعدهم. وتوفر المحكمة إعانة بخصوص القسط الذي يدفعه المتقاع
الصحي في فترة ما بعد الخدمة مخطط محدد الاستحقاقات.

وتُستخدم، بالنسبة للمخططات المحددة الاستحقاقات، طريقة وحدة الاعتماد المسقطة لقياس ٥٤-٢
ددها الالتزامات والتكاليف. وتُسند استحقاقات لقاء فترات الخدمة بموجب صيغة الاستحقاق التي يح

المخطط. والقيمة الراهنة لالتزام محدد مترتب على استحقاق هي القيمة الراهنة للمدفوعات المقبلة المتوقعة 
المطلوبة لتسوية التزام ناجم عن خدمة أداها موظف في الفترة الراهنة وفي الفترات السابقة. والقيمة الحالية 

تخدام افتراضات اكتوارية مقارنة مجردة من الانحياز للالتزامات المحددة المترتبة على استحقاق تحُسب باس
تحظى بتوافق متبادل.

وتُسجل الأرباح والخسائر الاكتوارية باستخدام منهجية الرواق. والجزء من الأرباح والخسائر ٥٥-٢
الاكتوارية الواجب تسجيلها بالنسبة لكل مخطط محدد الاستحقاقات تتمثل في الفائض الواقع خارج 

في المائة لآخر تاريخ إبلاغ، مقسوماً على المتوسط المتوقع للحياة العملية المتبقية للموظفين ١٠ل"رواق" ا
المشاركين في ذلك المخطط. والجزء المحدد من الخسائر والأرباح الاكتوارية المتراكمة الصافية الواجب 

لمترتب على الاستحقاق المحدد.في المائة من القيمة الحالية للالتزام ا١٠تسجيلها هي تلك التي تتجاوز 
وهي تشمل المستحقات المترتبة على انتهاء مستحقات أخرى طويلة الأجل لفائدة الموظفين٥٦-٢

الخدمة (بما في ذلك منحة الإعادة إلى الوطن وبدل النقل إلى مكان عمل آخر والسفر والشحن والتامين 
سرة ومنحة الوفاة واستحقاقات الأرمل أو الأرملة. على الأمتعة الشخصية) وإجازة زيارة الوطن وزيارة الأ

وثمة استحقاقات أخرى طويلة الأجل تقدّر باستخدام طريقة تقدير المبالغ المستحقة حسب الوحدة 
المسقطة وتقيّد الأرباح والخسائر الاكتوارية بالكامل في الفترة التي تحدث فيها ضمن بيان الأداء المالي.

تعلقة بفترة ما بعد الخدمة وغيرها من الاستحقاقات الطويلة الأجل يقوم والاستحقاقات الم٥٧-٢
ا اكتواريون مستقلون. بحسا

اء الخدمة٥٨-٢ اء خدمة استحقاقات إ وهي استحقاقات تُسدد نتيجة لقرار تتخذه المحكمة لإ
اء الخدمة تقيّد بوصف ها التزاماً ومصروفاً موظف من الموظفين قبل تاريخ تقاعده العادي. واستحقاقات إ

اؤه بسبب عملية إعادة الهيكلة. عندما يتأكد أن عقد عمل موظف من الموظفين سيتم إ
القرض المقدم من الدولة المضيفة

(أ) بقيمته العادلة. والقيمة العادلة عند القيد ٧٧-٢يقيّد بدايةً القرض الوارد وصفه في الملاحظة ٥٩-٢
فية لتدفقات نقدية مقبلة باستخدام سعر الفائدة السائد. ويقيّد القرض، الأول تتمثل في قيمة حالية صا

لاحقاً، بحسب تكلفته بعد الاستهلاك باستخدام سعر الفائدة السائد.
المخصصات والخصوم الاحتمالية

يتم قيد المخصصات حين يكون على المحكمة التزام قانوني راهناً أو التزام ضمني نتيجة لأحداث ٦٠-٢
ويكون محتملاً حدوث تدفق خارجي للموارد تتطلبه تسوية التزام، ويمكن أن يقدّر مبلغه بصورة ماضية 

موثوقة. ومبلغ المخصص يتمثل في أفضل تقدير للنفقات اللازمة لتسوية التزام راهن في تاريخ إعداد 
يتم الإفراج عن ادياً. ولاالتقرير. ويخفّض هذا التقرير حين يكون تأثير القيمة النقدية بمرور الزمن تأثيراً م

المخصصات لمواجهة مصروفات كهذه إلا فيما يخص المخصصات التي جرى قيدها وقت إسنادها. فإن لم 
يعد التدفق الخارجي للاستحقاقات من أجل الوفاء بالتزامات معينة مرجحاً يعاد المخصص.

أكيد وجوده بحدوث أو عدم هو التزام ممكن ينشأ عن أحداث ماضية ويتم تالخصم الاحتمالي٦١-٢
حدوث واقعة غير مؤكدة لا تملك المحكمة التحكم فيها بصورة كلية والالتزام الراهن ربما لا يُسفر عن تدفق 
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خارجي لموارد/خدمات اقتصادية أو يتعذر قياس مبلغ الالتزام بما يكفي من الموثوقية. والخصوم الاحتمالية 
لحقة بالبيانات.إن وُجدت يعُلن عنها في الملاحظات الم

الإيرادات المتأتية من معاملات غير تبادلية
: تقيّد الإيرادات حين توافق الجمعية على الاشتراكات المقررة للدول الأطراف الاشتراكات المقررة٦٢-٢

في الميزانية البرنامجية المعتمدة وذلك في بداية السنة الواجب أن تسدد فيها تلك الاشتراكات.
من النظام المالي، تعتمد اشتراكات الدول الأطراف وفقاً لجدول أنصبة تعتمده ٢-٥للبند ووفقاً ٦٣-٢

الأمم المتحدة، مع تعديله وفقاً للمبادئ التي يستند إليها الجدول بحيث تؤخذ في الحسبان الاختلافات في 
صندوق رأس المال تقيّد مدفوعات الدولة الطرف في٨-٥عضوية الأمم المتحدة والمحكمة. ووفقاً للبند 

المتداول أولاً ثم في حساب الاشتراكات المستحقة للصندوق العام، بحسب ترتيب الاشتراكات المقررة على 
الدولة الطرف. وتحوّل الاشتراكات المدفوعة بعملات أخرى إلى اليورو بسعر الصرف السائد في تاريخ 

ا بالنسبة للسنة التي أصبحت التسديد. والدول الأطراف الجديدة في نظام روما الأساسي  تقدّر اشتراكا
ا في صندوق رأس المال المتداول والميزانية العادية طبقاً للبند  ١٠-٥فيها دولاً أطرافاً فيما يخص مساهما

من النظام المالي.
: إن الإيرادات التي مصدرها التبرعات المنطوية على قيود مفروضة على استخدامها التبرعات٦٤-٢

أعقاب التوقيع على اتفاق ملزم بين المحكمة والجهة المانحة للتبرع. والإيرادات المتأتية من تسجل في
التبرعات التي تقترن بشروط تخص استخدامها تشمل الالتزام بإعادة الأموال إلى الكيان المتبرع إن لم 

ا تبرعات مستوفاة للشروط. وإ لى حين يتحقق الوفاء تستوف الشروط المذكورة ويتم تسجيلها باعتبار أ
بتلك الشروط يسجل الالتزام على أساس أنه خصم من الخصوم. والتبرعات وغيرها من الإيرادات التي 

تقدم بموجب اتفاقات ملزمة تقيد باعتبارها إيرادات عند تلقيها.
قدر لمشروع المباني الدائمة تقيد باعتبارها إيرادات على الاشتراكات التي تسدد دفعة واحدة٦٥-٢

تكاليف البناء التي تتُكبد. وتخضع الاشتراكات التي تسدد دفعة واحدة للتسوية حالما تحدد التكلفة النهائية 
للمشروع وتمثل متحصلات مأتاها سلفات.

وهي تقيد باعتبارها إيرادات حين تقرها الاشتراكات المقررة لتجديد موارد صندوق الطوارئ٦٦-٢
تمت الموافقة عليها لإعادة تجديد الموارد فإن تم تجديد موارد الصندوق من خلال جمعية الدول في الفترة التي 

استخدام فوائض نقدية فإن هذا التجديد للموارد لا يقيد باعتباره إيراداً بل مناقلة بين الصناديق في صافي 
الأصول/الممتلكات.

تسجيل السلع وما يقابلها من وهي تقيد بقيمتها العادلة ويتم فوراً التبرعات بالسلع العينية٦٧-٢
إيرادات على الفور إذا لم تقترن بشروط. فإن اقترنت بشروط، تسجل باعتبارها استحقاقاً لغاية الوفاء 
بالشروط وأداء الالتزام. وتقيد الإيرادات بقيمتها العادلة مقدرة في التاريخ الذي تم فيه احتياز الأصول 

ا. المتبرع 
يقيد الإيراد الناتج عن خدمات عينية مقدمة. ويتم الكشف عن أهم :الخدمات العينية٦٨-٢

الخدمات العينية في البيانات المالية مع بيان قيمتها العادلة حين يكون من الممكن عملياً تحديد هذه 
القيمة.

الإيراد المتأتي من معاملات غير تجارية
الصافية التي مصدرها أسعار الصرف. وتقيد إيرادات الفائدة والمرابيح الإيرادات الماليةتشمل ٦٩-٢

إيرادات الفائدة في بيان الأداء المالي عند استحقاقها أخذاً بعين الاعتبار العائد الفعلي المتأتي من ذلك 
اية الفترة المالية، يقيد الرصيد الصافي لحساب الأرباح والخسائر المتأتية من العملات الأجنبية  الأصل. وفي 

اداً إذا كان إيجابياً.باعتباره إير 
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المتمثلة في الممتلكات والمنشآت والمعدات وهي تحدد الخسائر والأرباح لدى التصرف في الأصول٧٠-٢
بمقارنة العوائد بالمبلغ الدفتري وتُدرج في بيان الأداء المالي.

المصروفات
القطع الأجنبي ويتم مصروفات الفائدة وصافي الخسارة التي مصدرهاالمصروفات الماليةتشمل ٧١-٢

تقييد مصروفات الفائدة عند بذلها في سبيل الصكوك المالية التي تأتي بفوائد مقدّرة بالكلفة بعد استهلاكها 
اية الفترة المالية يسجل باعتباره مصروفاً رصيد الصافي لحساب  باستخدام سعر الصرف السائد. وفي 

ن كان هذا الرصيد سلبياً.الخسارة والربح المتأتيين من القطع الأجنبي إ
وهي تقيد في اللحظة التي يقوم فيها المورّد بأداء المصروفات الناجمة عن شراء سلع وخدمات٧٢-٢

التزاماته التعاقدية أي عندما تتلقى المحكمة وتقبل هذه السلعة والخدمات.
المحاسبة على أساس الصناديق وإعداد التقارير القطاعية

اطاً متميزاً أو مجموعة من الأنشطة التي يجدر بصددها إعداد تقارير منفصلة يعني القطاع نش٧٣-٢
تتضمن معلومات مالية. والإعلام القطاعي يقوم على أساس أهم أنشطة ومصادر تمويل المحكمة. ويتم 
توفير معلومات مالية منفصلة عن قطاعات ثلاثة هي الصندوق العام والصندوق الاستئماني وصندوق 

باني الدائمة.مشروع الم
: يحُتفظ بحسابات المحكمة استناداً إلى المحاسبة على أساس المحاسبة على أساس الصناديق٧٤-٢

الصناديق. ويمكن لجمعية الدول الأطراف أن تنشئ صناديق منفصلة لأغراض عامة أو خاصة، كما يمكن 
تبرعات.للمسجل أن ينشئ صناديق استئمانية وحسابات خاصة تموّل كلياً بواسطة ال

ا المحكمة بمقتضى نظام روما الأساسي القطاع العامحسابات ٧٥-٢ للأنشطة الأولية التي تضطلع 
وهي تشتمل على ما يلي:

الذي أنشئ لأغراض المحاسبة فيما يتعلق بمصروفات المحكمة.الصندوق العام(أ)
ل للمحكمة وهو الصندوق الذي أنشئ لكفالة رأس الماصندوق رأس المال العامل(ب)

لتمكينها من تسوية ما تواجهه من مشاكل السيولة القصيرة الأجل رهناً بتلقي الاشتراكات 
المقررة. ومبلغ صندوق رأس المال العامل تحدده الجمعية بالنسبة لكل فترة مالية ويتم تقييمه وفقاً 

من النظام ٢- ٦لجدول الأنصبة المقررة المستخدم في تحديد مخصصات المحكمة وذلك وفقاً للبند
المالي.

الذي أنشأته الجمعية لضمان قدرة المحكمة على الوفاء بالتكاليف المرتبطة بحالة صندوق الطوارئ(ج)
غير متوقعة في أعقاب قرار يصدر عن المدعي العام بفتح تحقيق؛ والنفقات التي لا مهرب منها 

ا أو لم يتيسر تقديرها بدقة والناشئة عن تطورات تشهدها الأوضاع الراهنة والتي يتعذر ا لتنبؤ 
وقت اعتماد الميزانية؛ أو التكاليف التي تقترن بعقد الجمعية اجتماعات غير متوقعة.

لمختلف الأنشطة التي تمول بفضل التبرعات بما في ذلك قطاع الصناديق الاستئمانيةحسابات ٧٦-٢
قد الحلقات الدراسية. ويتولى المسجل نقل مكان إقامة الشهود واستحداث مصفوفة أدوات قانونية وع

إنشاء وغلق الصناديق الاستئمانية والحسابات الخاصة، ويقدم تقريراً في هذا الشأن إلى هيئة الرئاسة وإلى 
الجمعية من خلال لجنة الميزانية والمالية. وهي تمول كلياً بواسطة التبرعات وفقاً للأحكام المحددة والاتفاقات 

هات المانحة. وقطاع الصناديق الاستئمانية لا تشمل أنشطة الصندوق الاستئماني للضحايا التي تُبرم مع الج
ولا أمانة هذا الصندوق التي يتم التبليغ عنها في بيانات مالية منفصلة.

المتعلقة بأنشطة ذات صلة ببناء المباني الدائمة للمحكمة، قطاع مشروع المباني الدائمةحسابات ٧٧-٢
ة الانتقال التي لا تمول عن طريق الميزانية البرنامجية العادية.فضلاً عن أنشط
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، الذي شدد على ICC-ASP/4/Res.2ومشروع المباني الدائمة أنشأته جمعية الدول الأطراف بموجب القرار 
أن "المحكمة هي مؤسسة قضائية دائمة وهي لذلك تحتاج إلى مبان دائمة وظيفية لتمكينها من أداء 

ا على  نحو كفء ولتكون مرآة تعكس الأهمية التي تكتسيها المحكمة من أجل مكافحة الإفلات من واجبا
العقاب" مما يؤكد مجدداً أهمية المباني الدائمة بالنسبة لمستقبل المحكمة.

أنشأت الجمعية لجنة مراقبة تابعة للدول الأطراف ICC-ASP/6/Res.1وفي إطار المرفق الثاني بالقرار 
من نظام روما ١١٢من المادة ٤ة فرعية تابعة لجمعية الدول الأطراف عملاً بالفقرة باعتبارها هيئ

الأساسي. والغرض من لجنة المراقبة هذه هو توفير هيئة دائمة للعمل نيابة عن الجمعية في تشييد المباني 
وع بينما يختص مدير الدائمة للمحكمة الجنائية الدولية وتختص لجنة المراقبة بالمراقبة الاستراتيجية للمشر 

دول أطراف من بينها عضو ١٠المشروع بالأعمال الإدارية الروتينية. ولجنة المراقبة هيئة مغلقة تتكون من 
واحد على الأقل من كل مجموعة إقليمية.

أشارت الجمعية بالإضافة إلى ذلك إلى أن التكاليف الإجمالية للبناء ICC-ASP/6/Res.1وفي قرارها 
-ICC. وفي قرارها٢٠١٤مليون دولار باستخدام المستوى السعري لعام ١٩٠يزيد على قُدرت بما لا

ASP/10/Res.6) ف) تمثل تكاليف بناء وهي على هذا -زاي ٣أكدت الجمعية أن العناصر المتكاملة
مليون يورو.١٩٠الأساس مدرجة في الميزانية الشاملة المتمثلة في 

بت الجمعية بحقيقة أن المشروع يبقى في حدود الميزانية المعتمدة ، رحICC-ASP11/Res.3وفي قرارها 
ولاحظت في هذا الصدد مع الارتياح أن العناصر ٢٠١٤مليون يورو بأسعار عام ١٩٠المتمثلة في 
ا كلياً في إطار الميزانية الشاملة.٣المتكاملة ( زاي ف) قد تم استيعا

إلى أن التقديرات الراهنة لتكاليف البناء الكلية ICC-ASP/12/Res.2وأشارت الجمعية، في قرارها 
مليون يورو وضرورة ١٩٥،٧مليون يورو) بما يمثل مجموعاً قدره ١١،٣مليون يورو) وللانتقال (١٨٤،٤(

أن توفر لمدير المشروع مبلغاً مالياً موحداً لإدارة هذه التكاليف طيلة المدة الزمنية التي يستغرقها المشروع 
ا لجنة الميزانية والمالية.فضلاً عن تم ويل الخطط التي اقترحتها لجنة المراقبة بصيغتها التي أقر

وافقت الجمعية على أن تقوم لجنة المراقبة، بالإضافة إلى الولاية ICC-ASP/13/Res.3وبموجب قرارها 
ا إليها الجمعيةICC-ASP/6/Res.1المنشأة بموجب القرار  من أجل اتخاذ ، بممارسة السلطة التي أسند

القرارات وذلك كإجراء أخير ضروري ومناسب، لغرض أي زيادة تحدث في مشروع الميزانية وتصل إلى 
مليون يورو إلى ما قدره وأقصاه ١٩٥،٧وهكذا يرتفع مجموع الميزانية من ٢٠١٥مليون يورو في عام ٤،٣
مليون يورو لتأمين الأمن المالي للمشروع.٢٠٠

لمباني الدائمة من خلال ما يلي:يتم تمويل مشروع ا
مليون يورو، يسدَّد على ٢٠٠لا يتجاوز مقداره تقدم وزارة خارجية الدولة المضيفة هولندا قرضاً (أ)

في المائة، وفقا لما ورد في المرفق الثاني من القرار٢,٥عاما بمعدل فائدة قدره ٣٠مدى 
ICC-ASP/7/Res.1 الاستخدام الأول للقرض. ويبدأ سداد . وتسدد الفائدة سنوياً من تاريخ

القرض بأقساط سنوية منتظمة بعد الانتهاء من سداد الإيجارات الحالية أو المستقبلة للمباني 
اية المشروع، تخصم الدولة المضيفة ٢٠٠المؤقتة. وإذا لم يُستخدم مبلغ  مليون يورو بأكمله مع 

؛يتعين سدادهفي المائة من القرض الذي١٧,٥على سبيل المكافأة 
ICC-ASP/7/Res.1القرارلمبادئ الواردة في المرفق الثالث من طبقا لالاشتراكات المقررة (ب)

، دعت ICC-ASP/12/Res.2وفي القرارلنصيب المقرر دفعة واحدة.اعمليات تسديد لبالنسبة 
إلى إخطار دفعة واحدةالجمعية الدول الأطراف التي تختار تسديد نصيبها المقرر في المشروع

، ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١المسجل ومكتب مدبر المشروع بذلك في موعد أقصاه 
ودعتها أيضاً إلى التشاور مع مدير المشروع لوضع جدول زمني للتسديد، مع مراعاة أنه يمكن
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سنوية، على أن يتم استلام المبلغ بالكامل في أقساطواحد أو على عدة قسط تسديد فيال
تخضع سو أو قبل ذلك تبعا للتدفقات النقدية المتوقعة.٢٠١٥حزيران/يونيه ١٥ته موعد غاي

الدعم قدارتعديل حالما تعرف التكلفة النهائية للمشروع ومللدفعة واحدة تسديدالاتعملي
؛من الدولة المضيفةالمقدم 

شركات، أو أي كيانات التبرعات التي تقدمها الحكومات، أو المنظمات الدولية، أو الأفراد، أو ال(ج)
بشأن إنشاء صندوق استئماني ICC-ASP/6/Res.1أخرى وفقاً للمرفق السادس من القرار 

؛لتشييد المباني الدائمة
الموارد البديلة التي قد تقرر جمعية الدول الأطراف اعتمادها لهذا الغرض.(د)

صافي الأصول/الممتلكات
وق الطوارئ وصندوق رأس المال العامل اللذين تتكون صافي الأصول/الممتلكات من صند٧٨-٢

ما جمعية الدول الأطراف وهي المشرفة عليهما والفوائض أو العجوزات في الصندوق العام وفي  أنشأ
صندوق مشروع المباني الدائمة والصناديق الاستئمانية.

متأتية مما يلي:عن أي فترة مالية تمثل أموالاً الفوائد النقدية المستحقة للدول الأطراف٧٩-٢
الأرصدة الحرة للمخصصات؛(أ)

وفورات تحققت لالتزامات الفترة السابقة أو من إلغاء هذه الالتزامات؛(ب)
مساهمات ناتجة عن الاشتراكات المقررة لدول أطراف جديدة؛(ج)
التنقيحات التي تُدخل على جدول الأنصبة المقررة النافذة خلال السنة المالية؛(د)
من النظام المالي.١-٧يرادات متنوعة على نحو ما هو محدد في البند إ(ه)

اية الفترة المالية، وبعد خصم أي أنصبة  وما لم تحدد الجمعية خلاف ذلك، فإن الفوائض التي تتحقق في 
صبة مقررة بالنسبة لتلك الفترة المالية والتي لم تسدد، تقسّم على الدول الأطراف بالاستناد إلى جدول الأن

ا الفائض. وحتى  كانون الثاني/يناير التالي للسنة التي تخُتتم ١المقررة الساري في الفترة المالية التي يتعلق 
فيها مراجعة حسابات الفترة المالية، يُسلم لتلك الدولة إذا كان نصيبها المقرر بالنسبة لتلك الفترة المالية قد 

المبلغ للتعويض كلياً أو جزئياً عن الاشتراكات الواجب سُدد بالكامل. وفي هذه الحالات، يُستخدم 
تسديدها لصندوق رأس المال العامل والأنصبة المقررة المستحقة عن السنة المالية التالية للفترة المالية التي 

ا الفائض. ووفقاً للقرار  ٢٠١٢فإن أي فائض نقدي يتعلق بالسنة المالية ICC-ASP/12/Res.2يتعلق 
أساس أنه تسديد دفعة واحدة لتمويل تكاليف الانتقال.سيحسب على

يجوز للجمعية أن تنشئ حسابات احتياطية أو حسابات خاصة تموّل كلياً أو جزئياً بواسطة ٨٠-٢
الأنصبة المقررة.
مقارنة الميزانية

نوية الأصلية يرد في البيان الخامس مقارنة للمبالغ الفعلية بالمبالغ في الميزانية البرنامجية الس٨١-٢
والنهائية. وهذه المقارنة تجُرى على نفس الأساس النقدي المعدّل للحسابات كما اعتُمدت في إطار الميزانية 

البرنامجية السنوية.
عملية توفيق للمبالغ الفعلية على أساس نقدي معدّل بالمبالغ الفعلية ١٧وترد في الحاشية ٨٢-٢

ر إلى أن أساس الاستحقاق الكامل مختلف الميزانية القائمة على أساس المعروضة في البيانات المالية بالنظ
نقدي معدّل.
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٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠١٤١بآلاف اليورو
٤٢٤٥نقدية حاضرة

٥٦نقدية بالمصرف ٦٥١٤٥ ٦٠٧

١٣-أشهر٣إيداعات إلى أجل، أجل استحقاقها يقل عن  ٢٨٩

٥٦جموعالم ٦٩٣٥٨ ٩٤١

هناك قيود مفروضة على النقدية والنقدية المكافئة فيما يخص توافرها للاستخدام رهناً بالصندوق ١-٣
بخصوص المعلومات القطاعية). وتشمل النقدية والنقدية ٢٥الذي تؤول إليه هذه النقدية (انظر الحاشية 

ا بعملات غير ٠٠٠١٣٤: ٢٠١٣يورو (٠٠٠١٦٦المكافئة مبالغ مالية تكافئ  يورو) محتفظ 
اليوورو.

في ٠،٤١والحسابات المصرفية بفائدة والإيداعات قصيرة الأجل تؤتي فائدة بمتوسط سنوية قدره ٢-٣
المائة.

الحسابات مستحقة القبض من المعاملات غير التجارية-٤
٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠١٤١بآلاف اليورو

١٤لمستحقة القبضالاشتراكات المقررة ا ٤٨٩٦ ٩٨٠

١٦٦٤٦٢التبرعات مستحقة القبض

١٥٢١٥٨تبرعات أخرى مستحقة القبض

١٤المجموع الإجمالي للحسابات المستحقة القبض ٨٠٧٧ ٦٠٠

(١٤٦)(٣١٦)مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها

١٤مجموع الحسابات المستحقة القبض، صافي ٤٩١٧ ٤٥٤

: يشمل الرصيد غير المدفوع من الاشتراكات المقررة والمتمثل ات المقررة المستحقة القبضالاشتراك١-٤
يورو مستحقة القبض عن الفترات المالية السابقة ٠٠٠٤٥٥٦يورو، ومقدار ٠٠٠٤٨٩١٤في 

). والاشتراكات الواردة من الدول ١(الجدول ٢٠١٤يورو واجبة الدفع عن عام ٠٠٠٠٣٤٨و
يورو مبلغ عنها باعتبارها اشتراكات تم ٠٠٠٣٥٥تتجاوز الاشتراكات المستوجبة ومقدارها الأطراف التي

أدناه).١-١٢تلقيها مسبقاً (انظر الحاشية 
يورو مبلغاً عالقاً مستحق الدفع على ٠٠٠١٢٩: يمثل مبلغ مقداره التبرعات مستحقة القبض٢-٤

رو من المبالغ المستحقة من الدولة المضيفة هي تبرع يو ٠٠٠٣٧الجهات المانحة بصدد مشاريع أنجُزت و
لتغطية مصاريف الإيجار.

وهي تتصل بالرصيد المتبقي الواجب الدفع لفائدة صندوق رأس المال تبرعات أخرى مستحقة٣-٤
٠٠٠٣٢) و٣و٢(الجدولان ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١يورو في ٠٠٠١٢٠العامل بمقدار 

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١لمتبقي الواجب السداد لصندوق الطوارئ في يورو تتصل بالرصيد ا
).٤و٢(الجدولان 

. قيّدت المحكمة مخصصاً يتعلق بالديون المشكوك في مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها٤-٤
كات في المائة من الاشتراكات المتبقي تسديدها على الدول الأطراف والتي هي اشترا ٩٠تحصيلها بمبلغ 

من نظام روما الأساسي تنص على ١١٢متأخرة بأكثر من سنتين استناداً إلى التجارب الماضية. والمادة 
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ا المالية في تكاليف المحكمة حق التصويت في  أن لا يكون للدول الطرف التي تتأخر عن سداد اشتراكا
المستحقة عليها في السنتين الجمعية وفي المكتب إذا كان المتأخر عليها مساوياً لقيمة الاشتراكات 

الكاملتين السابقتين أو زائدة عنها وللجمعية، مع ذلك، أن تسمح لهذه الدولة الطرف بالتصويت في 
ا. الجمعية وفي المكتب إذا اقتنعت بأن عدم الدفع ناشئ عن أسباب لا قبل للدولة الطرف 

تغيرات في مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها

موعابآلاف اليورو
٢٠١٤١٤٦كانون الثاني/يناير ١مخصصات للديون المشكوك في تحصيلها في 

١٧٠الزيادة في المخصص

٢٠١٤٣١٦كانون الأول/ديسمبر ٣١مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها في 

يوضح الجدول التالي الحسابات المستحقة القبض بحسب العمر:٥-٤

٣أكثر من سنوات٣-١أقل من سنة واحدةبآلاف اليورو
موعسنوات ا

٨الاشتراكات المقررة مستحقة القبض ٠٣٤٦ ٤٤٢١٢١٤ ٤٨٨

١٦٧--١٦٧التبرعات مستحقة القبض

١٥٢-١٥٢-التبرعات الأخرى مستحقة القبض

٨مجموع الحسابات مستحقة القبض، إجمالي ٢٠١٦ ٥٩٤١٢١٤ ٨٠٧

حسابات أخرى مستحقة القبض-٥
٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠١٤١ف اليوروبآلا

٩٩٧٢مبالغ مستحقة القبض من الحكومات ٠٣٥

٧١٧٢مبالغ أخرى مستحقة القبض ١٦٥

١حسابات أخرى مستحقة القبض، إجمالي ٧١٤٤ ٢٠٠

٢)(٥٣٩)مخصصات ديون مشكوك في تحصيلها ٠٨١)

١حسابات أخرى مستحقة القبض، صافية ١٧٥٢ ١١٩

تمثل المبالغ المستحقة القبض من الحكومات مبالغ مستحقة القبض عن ضرائب الطاقة القابلة ١-٥
للاسترداد وضرائب القيمة المضافة.

واستناداً مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها: في إطار الحسابات الأخرى المستحقة القبض ٢-٥
-ICC-01/05ائرة الابتدائية الثالثة، رقم(الد٢٠١١تشرين الأول/أكتوبر ٢٠إلى قرار قضائي مؤرخ 

يورو هي تكاليف قضائية لتغطية التمثيل القانوني ٠٠٠٥٣٧قدمت المحكمة سلفة مقدارها 01/08-568
يورو ٠٠٠٥١٤ممن وقع تجميد أصولهم. من هذا المبلغ تعذّر استرداد مقدار ٢٠١٤للمتهمين في عام 

لأن إمكانية الاسترداد غير مؤكدة.وحمُّل على تكاليف المساعدة القانونية 
يورو من المبالغ المستحقة القبض ذات الصلة بضريبة القيمة المضافة من ٠٠٠٢٥كما خصصت المحكمة 

حكومة أوغندا وهو مبلغ اعتُبر استرداده غير مؤكد.

تغييرات في مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها



ICC-ASP/14/20

495 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
مقبوضات بآلاف اليورو495

أخرى
قبض مبالغ مستحقة ال

موعمن حكومات ا

٢٠١٤٢كانون الثاني/يناير ١مخصصات ديون مشكوك في تحصيلها في  ٠٤٥٣٦٢ ٠٨١

٢)الإفراج عن مبالغ بعد تحصيلها ٢)(١)(٠٦٨ ٠٦٩)

(١٠)(١٠)-شطب مبالغ

٥٣٧-٥٣٧الزيادة في مخصصات

كانون الأول/ ٣١مخصصات ديون مشكوك في تحصيلها في 
٢٠١٤٥١٤٢٥٥٣٩ديسمبر 

يوضّح الجدول التالي حسابات أخرى مستحقة القبض بحسب العمر:٣-٥

أقل من سنة بآلاف اليورو
٣أكثر من سنوات٣-١واحدة

موعسنوات ا

٩٩٧--٩٩٧مبالغ مستحقة القبض من الحكومات

٧١٧--٧١٧مبالغ أخرى مستحقة القبض

١حسابات أخرى مستحقة القبض، إجمالي ١--٧١٤ ٧١٤

الأصول مسبقة الدفع وأصول متداولة أخرى-٦

كانون الثاني/ يناير ٢٠١٤١بآلاف اليورو
٢٠١٤

١سلفات للموظفين ٤٥٨١ ٧٢٣

٦٤٧٣٧سلفات للبائعين

٥٢٧٤٣١مصاريف مسبقة الدفع

٩٤١٢٨فوائد متراكمة

٢المجموع ١٤٣٣ ٠١٩

يورو في شكل منح التعليم بالنسبة ٠٠٠٩٩٥وظفين مبلغ تشمل السلفات المقدمة إلى الم١-٦
ا المسافرون ٠٠٠٥٢، و٢٠١٥للجزء من السنة الذي ينتهي أثناء  يورو سلفات سفر لم يقدم بشأ

يورو سلفات تخص العمليات الميدانية.٠٠٠٤١٠مطالبات بمصاريف السفر و
لغ مسددة لبائعين لقاء مصاريف ذات صلة والسلفات المقدمة إلى البائعين تمثل في معظمها مبا٢-٦

بالسفر من قبل التذاكر والشحنات التي لم يقدم بصددها المسافرون الطلبات المتعلقة بالسفر.
٣١وتتصل المصاريف المسبقة الدفع إلى البائعين لقاء صيانة برامج طوال فترات تالية لتاريخ ٣-٦

,٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 

شآت والمعداتالممتلكات والمن-٧
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الآثاث السياراتأصل قيد البناءقطعة الأرضبآلاف اليورو
والتجهيزات

معدات 
تكنولوجيا 
المعلومات 
والاتصال

أصول 
موعأخرى ا

التكلفة
٩(معاد)٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٣١في  ٧٤١٥٧ ٦٥٤٢ ٢١١٤٩٩٨ ٣٤٨١ ٩٢٩٨٠ ٣٨٢

٨٤-إضافات ٠١٧٢٦٣٦٦٢٦٨١٨٤ ٩٩٣

(٣٦)(٣٤)(٢)----خسائر فقد القيمة

(٤٢٤)(٤٠)(٢٧٥)-(١٠٩)--التصرف في الأصول/شطبها

٢٠١٤٩كانون الأول/ديسمبر ٣١في  ٧٤١١٤١ ٦٧١٢ ٣٦٥٥٠٥٨ ٦٩٧١ ٩٣٦١٦٤ ٩١٥

الاستهلاك المتراكم
١--(معاد)٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٣١في  ٨٧٠٣٩٦٧ ٠٦٢١ ٤٦٠١٠ ٧٨٨

١٨٦٤٥٥٥٠١٤٥٩٢٦--كلفة الاستهلاك

(٤١٩)(٣٩)(٢٧١)-(١٠٩)--التصرف في الأصول/شطبها

١--٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في  ٩٤٧٤٤١٧ ٣٤١١ ٥٦٦١١ ٢٩٥

القيمة الدفترية
٩(معاد)٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١في  ٧٤١٥٧ ٦٥٤٣٤١١٠٣١ ٢٨٦٤٦٩٦٩ ٥٩٤

٢٠١٤٩كانون الأول/ديسمبر ٣١في  ٧٤١١٤١ ٦٧١٤١٨٦٤١ ٣٥٦٣٧٠١٥٣ ٦٢٠

والمبرم بين الدولة المضيفة والمحكمة والقاضي ٢٠٠٩آذار/مارس ٢٣استناداً إلى العقد المؤرخ ١-٧
ء عليها مجاناً. بتأجير قطعة أرض ومنح حقوق تتعلق بمبان ومنشآت أجُرت للمحكمة أراض مهيئة للبنا

اية الولاية المنوطة بالمحكمة أو بقرار تتخذه جمعية الدول الأطراف.  اء العقد باتفاق متبادل في  ويمكن إ
ويقدّر خبير مستقل في التقييم قيمة الأرض بالاستناد إلى طبيعتها باعتبارها قطعة غير مدرةّ للربح.

الأصول غير الملموسة-٨
موعبرامج قيد التطويرالمشتراة من الخارجالبرامج بآلاف اليورو ا

التكلفة
٩(معادة)٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١في  ٩-٣٠٨ ٣٠٨

٤٧٤٣٢٨٨٠٢إضافات

(٢٤)-(٢٤)خسائر فقد القيمة

٢٠١٤٩كانون الأول/ديسمبر ٣١في  ٧٥٨٣٢٨١٠ ٠٨٦

الاستهلاك المتراكم
٨(معادة)٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١في  ٨-٣٨٦ ٣٨٦

٣٧٤-٣٧٤تكلفة الاستهلاك

٢٠١٤٨كانون الأول/ديسمبر ٣١في  ٨-٧٦٠ ٧٦٠

صافي القيمة الدفترية
٩٢٢-٩٢٢(معادة)٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١في 

٢٠١٤٩٩٨٣٢٨١كانون الأول/ديسمبر ٣١في  ٣٢٦
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٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠١٤١بآلاف اليورو
(معاد)

راهناً 
٧١٠٤٩٠مبالغ مستحقة الدفع للمحامين

١٢مبالغ مستحقة الدفع للموردين ٥١٧٧ ٣٨٢

٢١٢-مبالغ مستحقة الدفع للمانحين

١١٦٢٢٨مبالغ مستحقة الدفع لجهات أخرى

١٣المجموع راهناً  ٣٤٣٨ ٣١٢

الحسابات غير المتداولة
٤٠٣٣٩٢الالتزام تجاه أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا

٤٠٣٣٩٢مجموع الحسابات غير المتداولة

مقاول Courtysملايين يورو لمؤسسة ٨تشمل المبالغ مستحقة الدفع للموردين مقدار ١-٩
اية العام. مشروع المباني المؤقتة وقد تمت تسوية هذا المبلغ بعد 

ستحقة الدفع للجهات المانحة تمثل الأرصدة الآيلة للجهات المانحة وهي ذات صلة والمبالغ الم٢-٩
بالتبرعات التي لم تُصرف بسبب مشروعات أغُلقت ريثما تسترد الأموال أو يعاد برمجتها.

ويمثل الالتزام تجاه أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا فائضاً مدرجاً في البرنامج الرئيسي ٣-٩
حداً على صعيد الميزانية البرنامجية للمحكمة ولكنه جزء من صافي أصول/ممتلكات الصندوق السادس ومو 

(ز)).٢-١الاستئماني للضحايا وهو بانتظار تقييده لحساب الدول الأطراف (انظر الملاحظة 

الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين-١٠

٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠١٤١بآلاف اليورو
(معاداً)

المتداولة
٥٤٧٦٦١المرتبات والمستحقات

٥الإجازات السنوية المتراكمة ٦٢٢٥ ٣٠٣

١فوائد أخرى طويلة الأجل ٦٣٤١ ٤١٤

١فوائد فترة ما بعد التوظيف ٠٧٩٦٦٩

موع الفرعي للمستحقات المتداولة ٨ا ٨٨٢٨ ٠٤٧

غير المتداولة
٦استحقاقات أخرى طويلة الأجل ١٧٧٥ ٠٩١

٣٠استحقاقات فترة ما بعد التوظيف ٦١١٢٨ ٠٢٥

موع الفرعي للاستحقاقات غير المتداولة ٣٦ا ٧٨٨٣٣ ١١٦

٤٥المجموع ٦٧٠٤١ ١٦٣

الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين الراهنة
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غيرها من الاستحقاقات، تشمل الالتزامات المتداولة المبالغ المستحقة الدفع عن المرتبات و ١-١٠
والإجازات السنوية المتراكمة والجزء المتداول من الاستحقاقات الطويلة الأجل واستحقاقات فترة ما بعد 

الخدمة.
، كان هناك مبلغ ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١: الإجازات السنوية المتراكمة٢-١٠

لكافة موظفي المحكمة. وتم قيد الكلفة يورو يمثل الإجازات السنوية المتراكمة المستحقة٠٠٠٦٢٢٥
باعتبارها مصروفاً ٢٠١٤ذات الصلة بالإجازات السنوية التي لم تؤخذ وهي التكلفة المتكبدة في عام 

يورو في بيان الأداء المالي.٠٠٠٣١٩مقداره 

الالتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفين غير المتداولة

كتوارية المستخدمة في تحديد قيمة الاستحقاقات الطويلة الأجل فيما يلي الافتراضات الا ٣-١٠
الأخرى وغيرها من استحقاقات فترة ما بعد التوظيف:

الافتراضات المالية
معدل الخصم

٪١،٨٠مخطط المعاشات التقاعدية للموظفين

٪٢،٣٥التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة

٪١،٠٥منحة الإعادة إلى الوطن

٪١،٠٥تحقاقات الموظفين الأخرى الناشئة عن ترك الخدمةاس

٪٠،٢٠منحة إعادة التوطين واستحقاقات أخرى ناشئة عن ترك الخدمة بالنسبة للقضاة

٪٠،٢٠الإجازة السنوية في الوطن والزيارة الأسرية

٪١،٠٥منح الوفاة ونقل المتوفى

٪٠،٢٠استحقاقات الأرمل أو الأرملة

٪٢،٠٠ريالتضخم السا

٪١،٥٠التضخم في الأجور

٪١،٢٠معدل الزيادة في الأجور الفردية

٪٥،٠٠اتجاه معدل التكاليف الطبية

٪١،٨٠العائد المتوقع من الحق في الاسترداد

الافتراضات الديمغرافية

٣٠عدة المؤقتة العامة في المائة رهناً بالفئة العملية، المسا٧في المائة إلى ٠،٥من معدلات دوران الموظفين
في المائة

بالاستناد إلى الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للأمم المتحدةالجداول المتعلقة بالوفيات
جدول تحسّن الأجيال (لغير الناشطين)التصويبات المتعلقة بالسن
٣+الفارق العمري ذكر/إناث

Based on UNJSPFمعدلات الإعاقة

في التأمين الصحي لفترة ما معدل المشاركة
٪٨٠بعد الخدمة

تحدَّد معدل الخصم على أساس السندات عالية الجودة. واستُخدم معدل الخصم الموافق لمدة  ٤-١٠
كل مخطط.
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التوفيق ما بين الرصيد الافتتاحي والرصيد الاختتامي للقيمة الحالية للالتزام المترتب على 
الاستحقاق المحدد

الموظفونلقضاةابآلاف اليورو

مخطط 
المعاشات 
التقاعدية

التزامات 
أخرى طويلة 

الأجل

التأمين 
الصحي 

لفترة ما بعد 
الخدمة

التزامات 
أخرى طويلة 

الأجل
موع ا

كانون ١الالتزام المترتب على استحقاق محدد في 
٢١(معاد)٢٠١٤الثاني/ يناير  ٢٤٥١ ٠٣٢٧ ٤٤٩٥ ٤٧٣٣٥ ١٩٩

٥٥٣١٨٢٩٥٥١في ذلك مساهمات الموظفينتكاليف خدمة بما ٣٢٨٣ ٠١٨

٦٣٣٧٢٨٦١٤٠١تكاليف الفائدة ٠٦٦

١(أرباح)/خسائر اكتوارية ٥٧٣٢٤٢ ٧٣٠٨٣٢٥ ١٥٩

١)(٨٨٧)(٧)(٣٢١)(٥٨١)استحقاقات مدفوعة ٧٩٦)

كانون ٣١التزامات الاستحقاقات المحددة في 
٢٠١٤٢٣الأول/ ديسمبر  ٤٢٣٩٢٤١١ ٤١٣٦ ٨٨٦٤٢ ٦٤٦

التوفيق بين الالتزامات المترتبة على استحقاقات محددة والاستحقاقات المسجلة في بيان الوضع 
المالي

الموظفونالقضاةبآلاف اليورو

مخطط 
المعاشات 
التقاعدية

التزامات 
أخرى طويلة 

الأجل

التأمين 
الصحي 

لفترة ما بعد 
الخدمة

التزامات 
أخرى طويلة 

لالأج
موع ا

كانون ٣١التزامات استحقاقات محددة في 
٢٠١٤٢٣الأول/ ديسمبر  ٤٢٣٩٢٤١١ ٤١٣٦ ٨٨٦٤٢ ٦٤٦

٢)-(٤١٥)الأرباح و(الخسائر) الاكتوارية الصافية غير المقيدة ٣)-(٧٣١ ١٤٦)

كانون الأول/ديسمبر ٣١صافي الالتزامات في 
٢٠١٤٢٣ ٠٠٨٩٢٤٨ ٦٨٢٦ ٨٨٦٣٩ ٥٠٠

وفيق بين الرصيد الافتتاحي والرصيد الختامي لحق الاستردادالت

مخطط المعاشات التقاعدية للقضاةبآلاف اليورو
٢٠١٤٢١كانون الثاني/يناير ١حق الاسترداد في  ٢٤٥

٦٢٨العائد المتوقع من حق الاسترداد

١أرباح/(خسائر) اكتوارية ١٥٨



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 500

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
500

١مساهمات رب العمل ٠٨٨

(٥٨١)ةاستحقاقات مدفوع

(١١٥)تكاليف الإدارة

٢٠١٤٢٣كانون الأول/ديسمبر ٣١حق الاسترداد في  ٤٢٣

إن معدل العائد المتوقع من حق الاسترداد مكافئ لمعدل الخصم المستخدم في حساب القيمة ٥-١٠
الحالية لالتزام الاستحقاق المحدد.

مجموع المصاريف المقيدة في بيان الأداء المالي

الموظفونالقضاةوروبآلاف الي

نظام 
المعاشات 
التقاعدية

مبالغ أخرى 
طويلة الأجل

التأمين 
الصحي 

لفترة ما بعد 
الخدمة

مبالغ أخرى 
موعطويلة الأجل ا

المصاريف المتعلقة بمستحقات الموظفين عن 
كانون الأول/ديسمبر ٣١السنة المنتهية في 

٢٠١٤
٥٥٣١٨٢٩٥٥١الموظفينتكاليف خدمة بما في ذلك مساهمات ٣٢٨٣ ٠١٨

٦٣٣٦٢٨٦١٣٩١تكاليف فائدة ٠٦٤

(٦٢٨)---(٦٢٨)عائد متوقع على حق الاسترداد

٨٣٣٨٥٧-٢٤-أرباح/(خسائر) اكتوارية

١١٥---١١٥تكاليف إدارية

٦٧٣٢١٢١المجموع ٢٤١٢ ٣٠٠٤ ٤٢٦

وأثر التخفيض بنقطة مئوية واحدة في معدلات اتجاه تأثير الزيادة بنقطة مئوية واحدة ٦-١٠
التكاليف الطبية المفترضة:

موع الكلي لتكلفة الخدمة المتداولة وعناصر كلفة الفائدة لصافي التكاليف الطبية الدورية (أ) ا
لفترة ما بعد التوظيف؛

لطبية.التزام الاستحقاق المتراكم لفترة ما بعد الخدمة المتعلق بالتكاليف ا(ب)
تكاليف الفائدةتكاليف الخدمةبآلاف اليورو

١٪)٤التخفيض بنقطة مئوية واحدة ( ١٢٠٢٥٦

١٪)٥معدل اتجاه التكاليف الطبية المفترضة ( ٣٠٨٢٩٩

١٪)٦الزيادة بنقطة مئوية واحدة ( ٥٣٩٣٥٢

٠٠٠٦٨٣٧الطبية ما مقداره بلغ التزام الاستحقاقات المتراكمة لفترة ما بعد الخدمة بالنسبة للتكاليف 
يورو. والتزام الاستحقاقات المتراكمة لفترة ما بعد الخدمة يحدد باعتباره التزام الاستحقاقات المحدد دون 

أخذ في الاعتبار لأية افتراضات تتعلق بالزيادة في المرتبات.
ن التزام استحقاقات متراكمة والزيادة بنقطة مئوية واحدة في معدل اتجاه التكاليف الطبية المفترض يسفر ع

يورو.٠٠٠٠٤٤٩لفترة ما بعد الخدمة بالنسبة للتكاليف الطبية بمبلغ 
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والتخفيض بنقطة مئوية واحدة لمعدل اتجاه التكاليف الطبية المفترضة يسفر عن التزام استحقاقات متراكمة 
يورو.٠٠٠٥٧٦٦لفترة ما بعد الخدمة بالنسبة للتكاليف الطبية بمبلغ 

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

إن الالتزامات المالية الواقعة على عاتق المحكمة فيما يخص الصندوق المذكور تتألف من ٧-١٠
ا بالمعدل الذي حددته الجمعية العامة والمتمثل في  في المائة من الأجر الخاضع ١٥،٨المساهمة المأذون 

في المائة بالنسبة للمشاركين إلى جانب أي سهم من ٧،٩النسبة للمنظمات الأعضاء ولاقتطاع المعاش ب
من نظام الصندوق. وهذه المدفوعات التعويضية ٢٦المدفوعات التعويضية الاكتوارية بموجب المادة 

، في٢٦تكون مستوجبة الدفع إذا ما ومتى ما تذرعت الجمعية العامة للأمم المتحدة بأحكام المادة لا
أعقاب استبانة أن هناك ما يستلزم مدفوعات تعويضية تقوم على أساس تقييم التعويض الاكتواري 
للصندوق اعتباراً من تاريخ التقييم. وحتى التاريخ الذي أعُد فيه هذا التقرير لم تتذرع الجمعية العامة للأمم 

ذا الحكم. المتحدة 
كشف عن أن العجز ٢٠١٣الأول/ديسمبر كانون٣١والتقييم الاكتواري الذي جرى في ٨-١٠

) من الأجر الداخل في حساب ٢٠١١في المائة في تقييم عام ١،٨٧في المائة (٠،٧٢الاكتواري البالغ 
كانون الأول/ ٣١المعاش التقاعدي مما يعني أن معدل المساهمة النظري اللازم لتحقيق التوازن في تاريخ 

ة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي، بالمقارنة في المائ٢٤،٤٢تمثل في ٢٠١٣ديسمبر 
كانون ٣١في المائة. وستجري عملية التقييم الاكتواري المقبلة في ٢٣،٧لمعدل المساهمة الفعلية المتمثل في 

,٢٠١٥الأول/ديسمبر 
امات ، تمثلت نسبة الأصول الاكتوارية الممولة إلى الالتز ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر ٣١في ٩-١٠

في المائة في ١٣٠في المائة (١٢٧،٥الاكتوارية، على افتراض عدم وجود تسويات مقبلة للمعاشات، في 
) حين ٢٠١١في المائة في تقييم عام ٨٦،٢في المائة (٩١،٢). وبلغت النسبة الممولة ٢٠١١تقييم عام 

أُخذ في الاعتبار النظام الحالي لتسويات المعاش التقاعدي.
عقاب تقييم الكفاية الاكتوارية للصندوق، انتهى المستشار الاكتواري إلى أن ليس هناك، وفي أ١٠-١٠

من نظام ٢٦، لزوم للمدفوعات التعويضية بمقتضى المادة ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر ٣١في تاريخ 
كمة في إطار الصندوق حيث إن القيمة الاكتوارية للأصول تجاوزت القيمة الاكتوارية لكافة الالتزامات المترا 

الصندوق. بالإضافة إلى ذلك تجاوزت القيمة السوقية للأصول هي الأخرى القيمة الاكتوارية لكافة 
الالتزامات المتراكمة حتى التاريخ الذي جرى فيه التقييم.

وتعرّض الخطة المنظمات المشاركة للمخاطر الاكتوارية المرتبطة بالموظفين الحاليين والسابقين في ١١-١٠
نظمات الأخرى، مما ينتج عنه انعدام أي أساس متسق وموثوق به لتخصيص الالتزام وتخطيط الأصول الم

على نحو يشمل المنظمات المشاركة في المخطط. ثم إن المحكمة فضلاً عن المنظمات المشاركة الأخرى 
من الموثوقية ليست في وضع يسمح لها بتحديد قسطها فيما يتعلق بالوضع المالي وأداء الخطة بما يكفي

لأغراض المحاسبة وعُومل هذا المخطط كما لو كان مخطط مساهمة محددة.
، بلغ مجموع المساهمات المدفوعة لصندوق المعاشات التقاعدية المشترك ٢٠١٤وخلال عام ١٢-١٠

يورو. وليس من المتوقع أن يحدث تغير كبير في المساهمات ٠٠٠٥٥٨١٦لموظفي الأمم المتحدة مقدار 
.٢٠١٥ستوجبة عن عام الم

الإصابات التي تحدث أثناء الخدمة

أبرمت المحكمة اتفاقاً مع شركة تأمين توفر التغطية للإصابات التي تحدث أثناء الخدمة والتي ١٣-١٠
يتعرض لها موظفو المحكمة والقضاة والخبراء الاستشاريون والمساعدون المؤقتون. والقسط التأميني، المحسوب 



ICC-ASP/14/20

20-A-191115 502

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
502

بة مئوية من الأجر الداخل في حساب المعاش بالنسبة للموظفين ونسبة مئوية مماثلة فيما يخص باعتباره نس
القضاة والخبراء الاستشاريين والمساعدين المؤقتين، تتحملهما ميزانية المحكمة وينعكس ذلك في الحسابات 

لغرض هذا التأمين ٢٠١٤التي تتم في إطار المصروفات. ومجموع القسط التأميني الذي سُدد أثناء عام 
يورو.٠٠٠٠٠٦١تمثل في 

أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا

يحظى العاملون في أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا بفوائد واستحقاقات وفقاً للنظام ١٤-١٠
ا موظفو المحكمة. وهذه المنافع توفَّر  على الأساسي للموظفين وتتفق مع المنافع والمستحقات التي يحظى 

أساس مشترك يجمعهم بموظفي المحكمة ولا يرُى أن من الحكمة أداء تقييم اكتواري منفصل خاص بالأمانة 
المذكورة. والاستحقاقات الطويلة الأجل وكذلك استحقاقات فترة ما بعد الخدمة الآيلة إلى الأمانة والتي 

رو.يو ٠٠٠٢٢٠هي مدرجة في الالتزامات المتعلقة بالمحكمة تقدر بمبلغ 
ا موظفو الأمانة في ١٥-١٠ ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١وقيمة الإجازات السنوية التي يتمتع 

٠٠٠٥٢والتي توفَّر هي الأخرى على أساس مجمّع مدرجة في الالتزامات المتعلقة بالمحكمة وهي تصل إلى 
يورو.

القرض المقدم من الدولة المضيفة-١١
(معاد)٢٠١٤ثاني/يناير كانون ال٢٠١٤١بآلاف اليورو

٨٤القرض المقدم من الدولة المضيفة غير المتداول ٦٠٧٢٠ ٤٤٩

٨٤المجموع ٦٠٧٢٠ ٤٤٩

٪. ١،٢٢يقيّد القرض على أساس التكلفة المستهلكة باستخدام سعر الفائدة السائد وقدره ١-١١
سبب الإعانة التي توفرها الدول ٪ ب٢،٥وسعر الفائدة السائد يختلف عن سعر الفائدة الاسمي المتمثل في 

,٥٩-٢(أ) و٧٧-٢المضيفة على نحو ما هو موصوف في الملاحظة 
وسيبدأ تسديد قرض الدولة المضيفة في تاريخ انقضاء الاتفاق الحالي أو المقبل الذي أبرمته ٢-١١

احدة سيُطلب منها دفع المحكمة فيما يتعلق بالمباني المؤقتة. والدول الأطراف التي لم تسدد مساهمتها دفعة و 
نصيب مقرر سنوي لغرض تسديد القرض. ويوضّح الجدول التالي ما تبقى سداده من القرض:

٣أكثر من سنوات٣-١أقل من سنةبآلاف اليورو
موعسنوات ا

١قرض الدولة المضيفة ٠٦٠٩ ٠٧٧٩٤ ٧٨٩١٠٤ ٩٢٦

الإيرادات المؤجلة والمصروفات المستحقة-١٢
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(معاد)
٣٥٥٥الاشتراكات المقررة المسبقة ٢٥٦

١٦المساهمات المؤجلة في مشروع المباني الدائمة ٩٠٠٣٥ ٩٨٠

٤٢٥-التبرعات المؤجلة

٥المصروفات المستحقة ٥١٧٣ ٦٦٥

١الفوائد المستحقة على قرض الدول المضيفة ٠٦٠١١٢

٢٣المجموع ٨٣٢٤٥ ٤٣٨

يورو من الدول الأطراف سيسري ٠٠٠٣٥٥: تم تلقي مبلغ الاشتراكات المقررة المتلقاة مسبقاً ١-١٢
على الفترة المالية المقبلة.

وهي تمثل مدفوعات مسددة دفعة واحدة لفائدة المساهمات المؤجلة في مشروع المباني الدائمة٢-١٢
ا إيرادات تنسحب على فترة البناء استناداً إلى صندوق تشييد المباني الدائمة ويتم تقيي دها على اعتبار أ

,٦٥-٢(ب) و٧٧-٢النسبة المئوية مما يتم إنجازه من المشروع. يرجى الاطلاع على الملاحظة 

المخصصات-١٣

٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠١٤١بآلاف اليورو
(معاد)

٤٧١٢٤٢لمنظمة العمل الدوليةمخصصات القضايا المطروحة على المحكمة الإدارية

٢٨٦٦المخصصات المتعلقة بالالتزامات الضريبية للولايات المتحدة

-٤٧٣المخصصات المتعلقة بمستحقات انتهاء الخدمة

اء المبكر لإيجار المقر ١المخصصات المتعلقة بالإ ٧٥٦١ ٧٥٦

٢المجموع ٧٢٨٢ ٠٦٤

تغييرات في المخصصات

وبآلاف اليور 

مخصصات القضايا 
المطروحة على 
المحكمة الإدارية 
لمنظمة العمل 

الدولية

المخصصات 
المتعلقة 

بالالتزامات 
الضريبية 
للولايات 
المتحدة

المخصصات 
المتعلقة 

باستحقاقات 
اء الخدمة إ

اء المبكر  الإ
موعللإيجار ا

كانون الثاني/يناير ١المخصصات في 
١-٢٤٢٦٦(معاد)٢٠١٤ ٧٥٦٢ ٠٦٤

٨٩٤-٣٩٣٢٨٤٧٣الزيادة في المخصصات

(٣٦)--(٢٨)(٨)التخفيض المترتب على التسديد
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الانخفاض المترتب على حالات 
(١٩٤)--(٣٨)(١٥٦)النقض

كانون الأول/ ٣١المخصصات في 
٢٠١٤٤٧١٢٨٤٧٣١ديسمبر  ٧٥٦٢ ٧٢٨

اية عام دارية لمنظمة العمل الدوليةمخصصات القضايا المطروحة على المحكمة الإ١-١٣ ، ٢٠١٤: في 
بلغ عدد القضايا المطروحة على المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية من موظفين سابقين بالمحكمة أو 

يورو. ٠٠٠٤٧١قضايا. وخُصص لسبع من أصل عشر قضايا مبلغ مجموعه ١٠موظفين حاليين 
عوملت باعتبارها التزامات ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١زالت هناك ثلاث قضايا لم تفضّ فيوما

احتمالية.
: بناء على الممارسة والمبادئ المخصصات المتعلقة بالالتزامات الضريبية للولايات المتحدة٢-١٣

الأساسية للخدمة المدنية الدولية والأحكام الصادرة من المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية يعُفى جميع 
وظفين بالمحكمة من الضرائب على المرتبات والمكافآت والبدلات التي تدفعها المحكمة. ويتمثل الم

بالنسبة لأربعة من دافعي الضرائب ٢٠١٤يورو عن عام ٠٠٠٢٨الاستحقاق الضريبي المحسوب في 
التابعين للولايات المتحدة الواردة أسماؤهم في كشف مرتبات للمحكمة خلال هذه الفترة.

: يخضع قلم المحكمة لاستعراض موسع مخصصات الاستحقاقات المترتبة على انتهاء الخدمة٣-١٣
وإعادة تنظيم بموجب مشروع إعادة النظر أسفر هذا الاستعراض حتى الآن عن انتهاء خدمة عدد من 

يورو ٠٠٠٤٧٣الموظفين لدى المحكمة بموجب رزمات انتهاء الخدمة. وتمثل المخصصات البالغة 
ا. فهناك توقع التكا ليف التقديرية المتوقع تكبدها بصدد الموظفين الذين يتقرر حذف المناصب التي يسغلو

معقول بتخصيص رزمة لانتهاء الخدمة ستحظى بالقبول. وسيتم الانتهاء من مشروع إعادة النظر في عام 
٢٠١٥,

اء المبكر لإيجار المقر٤-١٣ كمة إلى المباني الدائمة الجديدة : سينتقل مقر المحالمخصصات المتعلقة بالإ
. والعناصر المتعلقة باتفاقات الإيجار فيما يخص ٢٠١٥التي أعُدت له وذلك بحلول كانون الأول/ديسمبر 

اؤها قبل  والمخصصات ٢٠١٦حزيران/يونيه ٣٠و٢٠١٦آذار/مارس ٣١المباني المؤقتة لا يمكن إ
يكون مستوجب الدفع عن الفترة التي لم تعد المحكمة يورو تعكس الإيجار الذي س٠٠٠٧٥٦١البالغة 

تشغل فيها هذه المباني.

صافي الأصول/الممتلكات-١٤

٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠١٤١بآلاف اليورو
(معاد)

٧صندوق الطوارئ ٥٠٠٧ ٥٠٠

٧صندوق رأس المال العامل ٤٠٦٧ ٤٠٦

أرصدة مالية أخرى
٦٥ار مشروع المباني الدائمةأموال فائض متراكم في إط ٣٥٦٢٦ ٠٢٩

١فائض الصناديق الاستئمانية المتراكمة ٠١٦٩٧٥

١فائض تراكمات الصندوق العام ٠١٠٣ ٥٦٦

موع الفرعي لأرصدة الصناديق الأخرى ٦٧ا ٣٨٢٣٠ ٥٧٠
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٨٢المجموع ٢٨٨٤٥ ٤٧٦

ل فائضاً نقدياً عن الفترتين الماليتين يورو يمث٠٠٠١٦٩٩: هناك مبلغ قدره صندوق الطوارئ١-١٤
. وجرى في ICC-ASP/ICC/Res.4(b)رُصد لإنشاء صندوق الطوارئ وفقاً للقرار ٢٠٠٣و٢٠٠٢للسنتين 

تم تجديد موارد الصندوق وفقاً لقرار ٢٠١٣وقت لاحق خفض مستوى صندوق الطوارئ. وفي عام 
حيث إنه كان متوقعاً في ذلك الوقت أن هذا يورو٠٠٠٥٠٠بمبلغ قدره ICC-ASP/11/Res.1الجمعية 

يورو.٠٠٠٠٠٠٧المبلغ سيلزم الصندوق ليصل إلى مستوى العتبة المتمثل في 
ICC-ASP/11/Res.1: أنشأت جمعية الدول الأطراف، بقرارها صندوق رأس المال العامل٢-١٤

كانون الأول/ديسمبر ٣١يناير إلى كانون الثاني/١صندوق رأس المال العامل للفترة المالية الممتدة من 
يورو أي بنفس المستوى مقارنة بالفترة المالية السابقة.٠٠٠٤٠٦٧بمبلغ ٢٠١٤

يورو إلى ٠٠٠٣٢٥٤قدره ٢٠١٢: تم نقل فائض نقدي متعلق بالسنة المالية الصندوق العام٣-١٤
. ICC-ASP/12/Res.2لك وفقاً للقرار لأجل تمويل تكاليف الانتقال وذ٢٠١٤مشروع المباني الدائمة في عام 

يورو يمثل فائضاً ذا صلة بأمانة الصندوق ٠٠٠١٤٣بالإضافة إلى ذلك نقُل كذلك مبلغ قدره 
الاستئماني للضحايا.

٢٠١٤بآلاف اليورو
٣الفائض المتراكم في بداية العام ٥٦٦

٤)نقله إلى صندوق مشروع المباني الدائمة ٣٢٥)

١فائض السنة ٧٦٩

١الرصيد في نهاية السنة ٠١٠

الإيرادات-١٥
٢٠١٤الملاحظةبآلاف اليورو

الاشتراكات المقررة
١١١٧-١٥للميزانية البرنامجية ١٢٠

٣٥لمشروع المباني الدائمة ٥٤٩

(١٧٠)التغيير في مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها

موع الفرعي للاشتراكات المقررة ١٥٢ا ٤٩٩

التبرعات
٢٣-١٥لفائدة الميزانية البرنامجية ٠٠٠

٩٨٥لفائدة الصناديق الاستئمانية

موع الفرعي للتبرعات ٣ا ٩٨٥

الإيرادات المالية
٣٢٦٨-١٥إيرادات الفائدة

موع الفرعي للإيرادات المالية ٢٦٨ا

إيرادات أخرى
٤٢-١٤فراج عن مخصصاتإيرادات مصدرها استرداد مصاريف والإ ٤٤٧

٢١إيرادات أخرى
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٢٠١٤الملاحظةبآلاف اليورو
موع الفرعي لإيرادات أخرى ٢ا ٤٦٨

١٥٩المجموع ٢٢٠

، على تمويل ICC-ASP/12/Res.1: وافقت جمعية الدول الأطراف، في قرارها الاشتراكات المقررة١-١٥
كانون الأول/ ديسمبر ٣١ير إلى مخصصات المحكمة بالنسبة للفترة المالية الممتدة من كانون الثاني/ينا

يورو تتصل بالتبرعات لفائدة ٠٠٠٥٨٦١يورو، منها ٠٠٠٦٥٦١٢١بمبلغ إجمالي قدره ٢٠١٤
بلغ عدد الدول الأطراف ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا. وحتى 

دولة.١٢٢في نظام روما الأساسي 
: تمثل إيرادات التبرعات لفائدة الميزانية البرنامجية تبرعاً مصدره يزانية البرنامجيةالتبرعات لفائدة الم٢-١٥

الدولة المضيفة تتعلق بتكاليف ذات صلة بالمباني المؤقتة.
ا الحسابات المصرفية ٠٠٠٢٤١: تمثل فوائد قدرها إيرادات الفائدة٣-١٥ يورو فائدة أتت 

دوق رأس المال العامل والصندوق الاحتياطي. وما تبقى من للمحكمة المتعلقة بالصندوق العام وصن
إيرادات الفائدة فمأتاه أموال لمشروع المباني الدائمة وكذلك الصناديق الاستئمانية.

الإيرادات المستمدة من المبالغ المستعادة المتعلقة بالمصروفات ومن الإفراج عن المخصصات: ٤-١٥
وفقاً للقرارات القضائية الصادرة، تقوم المحكمة بتقديم سلفات على و ٢-٥مثلما تقدم وصفه في الملاحظة 

، احتُجزت أصول بقيمة ٢٠١٤التكاليف القانونية لمتهم لم تجمّد الأصول التي يمتلكها. وخلال عام 
يورو وتم تقييدها باعتبارها إيراداً متنوعاً. وبلغت الأموال المستردة من مصاريف متكبدة ٠٠٠٠٦٨٢
يورو.٠٠٠٣٧٩مبلغ 

المساهمات العينية

، وظفت المحكمة عدداً من الأشخاص العاملين بلا مقابل لمدة قصيرة الأجل ٢٠٠٤في عام ٥-١٥
يورو.٠٠٠٨٠٥ويمثل عملهم خدمات عينية بما قيمته 

مصروفات متعلقة بمستحقات الموظفين-١٦

٢٠١٤بآلاف اليورو
٣مرتبات القضاة ١٣١

١قضاةمستحقات وبدلات ال ١٤٨

٤٣مرتبات الموظفين ٣٥٣

٢٠مستحقات وبدلات الموظفين ٥٩٧

١٨مساعدة مؤقتة وخبراء استشاريون ٢٣٦

٨٦المجموع ٤٦٥

لم يقع تسديد أي مدفوعات من قبل المحكمة دون التزام منها أثناء الفترة المالية.١-١٦

مصروفات السفر والضيافة-١٧

٢٠١٤بآلاف اليورو
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٢٩الضيافة

٥السفر ٨٠٣

٥المجموع ٨٣٢

المصروفات المتعلقة بالخدمات التعاقدية-١٨

٢٠١٤بآلاف اليورو
٥٤٧الإعلام

٨٢٦الترجمات الخارجية

٧٤٢التدريب

٢خدمات تعاقدية أخرى ٢٩٨

٤المجموع ٤١٣

مصروفات تتعلق بأتعاب المحامين-١٩

٢٠١٤بآلاف اليورو
٧٣٢٣امي الدفاعمح

٥٥١١محامي الضحايا

٢٨٣٥المجموع

النفقات التشغيلية-٢٠

٢٠١٤بآلاف اليورو
١٠الإيجارات والمنافع العامة والصيانة ٠٠٠

٢الاتصالات وصيانة البرامج ٦٧٣

٢نفقات تتعلق بالشهود ٥٩١

١نفقات تشغيلية أخرى ٨٤٢

١٧المجموع ١٠٦

قات المتعلقة باللوازم والموادالنف-٢١

٢٠١٤بآلاف اليورو
٣٦٩لوازم مكتبية

٢٠٣كتب ومجلات واشتراكات

٢٨٦لوازم أخرى

٤٥٠مشتريات أصول منخفضة القيمة

١المجموع ٣٠٨
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تمثل مشتريات الأصول منخفضة القيمة الأثاث والتجهيزات ومعدات تكنولوجيا المعلومات ١-٢١
يورو ليست مرسملة.١٠٠٠أصول أخرى تقل قيمتها عن والاتصال و 

هبوط القيمة والاستهلاك وفقد القيمة-٢٢

٢٠١٤بآلاف اليورو
٩٢٦هبوط القيمة

٣٧٤الاستهلاك

٣٧فقد قيمة الممتلكات والمنشآت والمعدات

٢٤فقد قيمة الأصول غير الملموسة

١المجموع ٣٦١

لخسارة الناجمة عن فقد القيمة بالنسبة لبعض معدات تكنولوجيا المعلومات قامت المحكمة بقيد ا١-٢٢
والاتصال بالقطاع العام وهي معدات تصبح غير مستخدمة عندما تنتقل المحكمة إلى المباني الدائمة. كما 

يمة يقيد فقد قيمة البرامج في القطاع العام وهي برامج لم تعد مستخدمة حيث سيُستَغنى عنها. وتقدّر الق
ج تكاليف استبدال الأصول المستهلكة. غير المادية باستخدام 

مصروفات مالية-٢٣

٢٠١٤بآلاف اليورو
٤٩رسوم مصرفية

٧٣خسارات مرتبطة بصافي أسعار صرف العملات

٥١٨الفائدة الموظفة على قرض الدولة المضيفة

٦٤٠المجموع

يورو وهذا المبلغ مقيد على أساس ٠٠٠٥١٨ولة المضيفة تبلغ الفوائد الموظفة على قرض الد١-٢٣
يورو.٠٠٠٠٦٠١بلغت ٢٠١٤سعر الفائدة الساري. والفوائد الاسمية المتراكمة عن عام 

بيان مقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية-٢٤
ا على أسس مختلفة. البيان المتعلق بالوض١-٢٤ ع المالي وبيان يجري إعداد ميزانية المحكمة وحسابا

الأداء المالي وبيان التغييرات في صافي الأصول/الممتلكات وبيان التدفقات النقدية يجري إعدادها على 
أساس الاستحقاق الكامل فيما يعد بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على أساس نقدي معدل 

للمحاسبة.
المحاسبية الدولية للقطاع العام وحين تكون البيانات المالية من المعايير ٢٤ومثلما يقتضي المعيار ٢-٢٤

والميزانية لا تعدان على أساس مماثل فإن المبالغ الفعلية التي تعُرض على أساس مماثل للميزانية يتم التوفيق 
بينها وبين المبالغ الفعلية التي تعُرض في البيانات المالية مع التبيان المنفصل لأي أساس أو توقيت 
واختلافات في الكيان. وليس هناك اختلافات في النسق ومخططات التصنيف المعتمدة لعرض البيانات 

المالية والميزانية.
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والفوارق في الأسس تحدث عندما يتم إعداد الميزانية المتفق عليها على أساس غير أساس المحاسبة  ٣-٢٤
أعلاه.١-٢٤كما هو مبين في الفقرة 

ت في التوقيت حين تكون فترة الميزانية مختلفة بالنسبة للمحكمة لأغراض وتحدث الاختلافا٤-٢٤
المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية.

وتحدث الاختلافات المتعلقة بالكيان حين تشمل الميزانية أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا ٥-٢٤
لذي تعد له البيانات المالية. ومن ناحية (ز)) التي هي ليست جزءاً من الكيان المبلّغ ا٢- ١(الملاحظة 

) ٧٧-٢أخرى لا تشمل الميزانية البرنامجية السنوية الأموال الخاصة بمشروع المباني الدائمة (الملاحظة 
ا مشمولة بالبيانات المالية.٧٦-٢وقطاعات الصناديق الاستئمانية (الملاحظة  ) في حين أ

ختلافات في النسق ومخططات التصنيف المعتمدة لإعداد والاختلافات في العرض راجعة إلى الا٦-٢٤
بيانات التدفقات النقدية وبيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية.

ويرد فيما يلي التوفيق بين المبالغ الفعلية على أساس مماثل في بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ ٧-٢٤
٣١الفعلية في بيان التدفقات النقدية (البيان الرابع) عن الفترة المنتهية في الفعلية (البيان الخامس) والمبالغ 

:٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 

موعالتمويلالاستثمارالتشغيلبآلاف اليورو ا
٥المبالغ الفعلية المستندة إلى أساس مماثل (البيان الخامس) ٥--٧٠١ ٧٠١

١١)اختلافات الأساس ١)(٩٧٣ ١٣)-(٠٧٩ ٠٥٢)

١)اختلافات العرض ٤)٢٧٨(٤٩٦ ٥)(٣٢٥ ٥٤٣)

١٨اختلافات الكيان ٧٦)١٤٠ ٦٨(٤٠٧ ٩١٣١٠ ٦٤٦

١٠المبلغ الفعلي في بيان التدفقات النقدية (البيان الرابع) ٧٧)٣٧٢ ٦٤(٢٠٨ ٢)٥٨٨ ٢٤٨)

التدفقات النقدية من الأنشطة تقدَّم الالتزامات المفتوحة التي تشمل أوامر الشراء المفتوح وصافي ٨-٢٤
التشغيلية والاستثمارية والمالية باعتبارها اختلافات في الأساس. أما الإيرادات وغيرها من المبالغ المالية 
المتصلة بالمصروفات التي لا تشكل جزءاً من بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية فهي ترد باعتبارها 

وجب اختلافات الكيان، فإن أنشطة أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا لا اختلافات في العرض. وبم
ا في البيانات المالية بل هي مشمولة بعملية الميزنة. بينما مشروع المباني الدائمة والصناديق  يقع التبليغ 

ثل.الاستئمانية تدرج في البيانات المالية ولكنها ليست جزءاً من المبالغ الفعلية على أساس مما
شرح للفروق ٢٠١٤ويرد في التقرير المتعلق بأنشطة وبرنامج أداء المحكمة الجنائية الدولية لعام ٩-٢٤

المادية بين الميزانية والمبالغ الفعلية.

إعداد التقارير على أساس قطاعي-٢٥
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان يتعلق بالوضع المالي بحسب القطاع في 

بآلاف اليورو
ندوق الص

العام
الصناديق 
الاستئمانية

صناديق 
مشروع 
المباني 
الدائمة

قطاعات 
موعمشتركة ا

الأصول
الأصول المتداولة
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بآلاف اليورو
ندوق الص

العام
الصناديق 
الاستئمانية

صناديق 
مشروع 
المباني 
الدائمة

قطاعات 
موعمشتركة ا

٢٨النقدية والنقدية المتكافئة ٠١٦١ ٢٩٤٢٧ ٥٦-٣٨٣ ٦٩٣

١٤الحسابات المستحقة القبض (معاملات غير تبادلية) ١٤-٣٥٢١٣٠٩ ٤٩١

١ى مستحقة القبضحسابات أخر  ١(٥٤٦)٣٧٥-٣٤٦ ١٧٥

٢مدفوعات وأصول متداولة أخرى ٢-١٢٣١٦٤ ١٤٣

٤٥مجموع الأصول المتداولة ٨٣٧١ ٤٤٠٢٧ ٧٤(٥٤٦)٧٧١ ٥٠٢

أصول غير متداولة
١الممتلكات والمنشآت والمعدات ١٥١-٩٩٣ ١٥٣-٦٢٧ ٦٢٠

١الأصول غير الملموسة ١---٣٢٦ ٣٢٦

٢٣حقوق الاسترداد ٢٣---٤٢٣ ٤٢٣

٢٦مجموع الأصول غير المتداولة ١٥١-٧٤٢ ١٧٨-٦٢٧ ٣٦٩

٧٢مجموع الأصول ٥٧٩١ ٤٤٠١٧٩ ٢٥٢(٥٤٦)٣٩٨ ٨٧١

الالتزامات
الالتزامات المتداولة

٥الحسابات القابلة للدفع ٠٢٠٤١٣٨ ١٣(٥٤٦)٤٥٦ ٣٤٣

٨ترتبة على استحقاقات الموظفينالالتزامات الم ٨--٨٧١١١ ٨٨٢

٢الإيراد المؤجل والمصروفات المستحقة ٢٠-٨٥٣ ٢٣-٩٧٩ ٨٣٢

١٦مجموع الالتزامات غير المتداولة ٧٤٤٤٢٤٢٩ ٤٦(٥٤٦)٤٣٥ ٠٥٧

التزامات غير متداولة
٤٠٣---٤٠٣حسابات مستحقة الدفع

٣٦تحقاقات الموظفينالتزامات مترتبة على اس ٣٦---٧٨٨ ٧٨٨

٨٤--قرض الدولة المضيفة ٨٤-٦٠٧ ٦٠٧

٢المخصصات ٢---٧٢٨ ٧٢٨

٣٩مجموع الالتزامات غير المتداولة ٨٤-٩١٩ ١٢٤-٦٠٧ ٥٢٦

٥٦مجموع الالتزامات ٦٦٣٤٢٤١١٤ ١٧٠(٥٤٦)٠٤٢ ٥٨٣

صافي الأصول/الممتلكات
٧ياطيالصندوق الاحت ٧---٥٠٠ ٥٠٠

٧صندوق رأس المال العامل ٧---٤٠٦ ٤٠٦

١أرصدة صناديق أخرى ٠١٠١ ٠١٦٦٥ ٦٧-٣٥٦ ٣٨٢

١٥مجموع صافي الأصول/الممتلكات ٩١٦١ ٠١٦٦٥ ٨٢-٣٥٦ ٢٨٨

٧٢مجموع الالتزامات وصافي الالتزامات/الممتلكات ̃ ₫١ ٤٤٠١٧٩ ٢٥٢(٥٤٦)٣٩٨ ٨٧١

يورو ٠٠٠٢٣٠تشمل الأرصدة المشتركة بين الصناديق مبالغ مستحقة القبض بمقدار ١-٢٥
يورو تمثل مبالغ مستحقة القبض في ٠٠٠٣١٦للصندوق العام من الصناديق الاستئمانية في حين أن 

صناديق مشروع المباني الدائمة من الصندوق العام.



ICC-ASP/14/20

511 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
511

سبيل احتياز أصول قطاعية يتُوقع أن تُستخدم طيلة ومجموع التكلفة التي تُكبدت أثناء الفترة في٢-٢٥
يورو لقطاع صناديق ٠٠٠٢٣٦٨٤يورو للقطاع العام و٠٠٠٦٨٨١أكثر من فترة واحدة تصل إلى 

مشروع المباني الدائمة.

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان الأداء المالي بحسب القطاع للسنة المنتهية في 

الصندوق بآلاف اليورو
امالع

الصناديق 
الاستئمانية

صندوق مشروع 
المباني الدائمة

الصناديق 
موعالمشتركة ا

الإيرادات
١١٦الاشتراكات المقررة ٣٥-٨٤٠ ١٥٢-٦٥٩ ٤٩٩

٣التبرعات ٣--٠٠٠٩٨٥ ٩٨٥

٢٦٨-٢٤١١٠١٧الإيرادات المالية

٢إيرادات أخرى ٢(٦٥)--٥٣٣ ٤٦٨

١٢٢تمجموع الإيرادا ٦١٤٩٩٥٣٥ ١٥٩(٦٥)٦٧٦ ٢٢٠

المصروفات
٨٦المصروفات المترتبة على استحقاقات الموظفين ٨٦--٢٩٩١٦٦ ٤٦٥

٥السفر والضيافة ٥--٣٩٣٤٣٩ ٨٣٢

٤الخدمات التعاقدية ٤-٠٧٢٢١٧١٢٤ ٤١٣

٥رسوم المحامين ٥---٢٨٣ ٢٨٣

١٧النفقات التشغيلية ١٧(٦٥)-٠٤٠١٣١ ١٠٦

١اللوازم والمواد ١-٢٨-٢٨٠ ٣٠٨

١الاستهلاك وهبوط القيمة ١-٤-٣٥٧ ٣٦١

٦٤٠-١٢١١٥١٨المصروفات المالية

١٢٠مجموع المصروفات ١٢٢(٦٥)٨٤٥٩٥٤٦٧٤ ٤٠٨

١ض/(عجز) عن الفترةفائ ٧٦٩٤١٣٥ ٣٦-٠٠٢ ٨١٢

الالتزامات-٢٦
عقود إيجار تشغيلية

يورو قيّدت.باعتبارها ٠٠٠٨٣٠٧تشمل عقود الإيجار التشغيلية مدفوعات إيجار بمبلغ ١-٢٦
مصروفات تأجير تشغيلي أثناء السنة. ويشمل المبلغ مدفوعات إيجار دنيا. ولم تجر أو تتلق أي مدفوعات 

قة ببناية المقر، تُبرم إيجار من الباطن أو إيجار طارئ. ومعظم اتفاقات الإيجار، فيما عدا الاتفاقات المتعل
لمدة سنة تقويمية وهي قابلة للإلغاء. ومجموع مدفوعات الإيجار الدنيا المقبلة في إطار إيجارات تشغيلية غير 

قابلة للإلغاء هو كالآتي:
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موعسنوات٥-١في غضون سنةبآلاف اليورو ا
٢٠١٤٥كانون الأول/ديسمبر ٣١ ٦٤٠٣٦٥ ٦٧٦

الالتزامات

، كانت للمحكمة التزامات تعاقدية لاحتياز ممتلكات ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في ٢-٢٦
مليون يورو وتتعلق بتكاليف البناء للمباني ٤٦،٧ومعدات تم التعاقد عليها ولكنها لم تسلم يبلغ مقدارها 

الدائمة.

الخصوم الاحتمالية-٢٧
اية عام ١-٢٧ ة بشكاوى إلى المحكمة الإدارية التابعة ، تقدم ثلاثة من الموظفين للمحكم٢٠١٤في 

يورو. وليس من المتوقع أن يحدث تدفق خارجي ٠٠٠٤٩٧لمنظمة العمل الدولية قيمتها الإجمالية 
للموارد الاقتصادية نتيجة لهذه الشكاوى.

إفشاء معلومات تتعلق بأطراف ذوي علاقة بالمحكمة-٢٨
تحديدهم هم الرئيس ورئيس ديوانه والمسجِّل والمدعي الموظفون الإداريون الرئيسيون الذين تم١-٢٨

العام ونائب المدعي العام والمديرون.
موع الكلي للمرتبات التي تُدفع للإداريين الرئيسيين صافي المرتبات وتسويات المقر ٢-٢٨ ويشمل ا

في مخطط والاستحقاقات والمخصصات وغير ذلك من المنح وإعانات الإيجار ومساهمة صاحب العمل 
المعاش التقاعدي والمساهمات المقدمة في مجال التأمين الصحي.

اية السنة هي كالآتي:٣-٢٨ والمبالغ التي تسدد خلال السنة والأرصدة المستحقة القبض في 

المقبوضاتالأجور الكليةعدد الأشخاصبآلاف اليورو
١٢٢الإداريون الرئيسيون ٤٤٢١٢١

لرئيسيين كذلك الحصول على مزايا فترة انتهاء الخدمة وغيرها من المزايا الطويلة ويحق للإداريين ا٤-٢٨
اية السنة كان مقدارها هو الآتي: الأجل. والالتزامات المستحقة في 

الإجازات بآلاف اليورو
السنوية المتراكمة

استحقاقات أخرى 
طويلة الأجل

استحقاقات فترة ما 
موعبعد الخدمة ا

٢٠٦٧١٤٩٣٦٢متداولةاستحقاقات 

٢--استحقاقات غير متداولة ٠٥٤٢ ٠٥٤

٢٠٦٧٢المجموع ٢٠٣٢ ٤١٦

، أنشأت الجمعية الصندوق الاستئماني للضحايا لفائدة ضحايا ICC-ASP/1/Res.6في قرارها ٥-٢٨
الجرائم المشمولة بولاية المحكمة وأسر أولئك الضحايا.

أت الجمعية مجلس إدارة يكون مسؤولاً عن إدارة شؤون الصندوق وفي مرفق ذلك القرار، أنش٦-٢٨
الاستئماني وقررت أن يكون مسجِّل المحكمة هو المسؤول عن توفير هذه المساعدة بحسب ما يقتضيه 
العمل السليم للمجلس في أدائه لمهامه وينبغي أن يشارك بصفة استشارية في الجلسات التي يعقدها 

لس. ا
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يورو لفائدة أمانة الصندوق ٠٠٠٥٨٦١أقرت الجمعية مخصصاً قدره ٢٠١٤وفي عام ٧-٢٨
الاستئماني للضحايا التي تقوم بإدارة الصندوق الاستئماني وتوفر الدعم الإداري للمجلس ولجلساته. 

يورو. والمبلغ الذي ٠٠٠٤٢٦١وبلغت نفقات أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا خلال الفترة المالية 
يورو قيُد بوصفه ٠٠٠٤٠٣رف من المخصصات خلال الفترة الراهنة والفترات السابقة مقداره لم يص

خصماً من خصوم الصندوق الاستئماني للضحايا ويعتبر رصيداً دائناً لفائدة الدول الأطراف. وتوفر 
دمات المحكمة خدمات شتى للصندوق الاستئماني للضحايا بما في ذلك الحيز المكتبي والمعدات والخ

الإدارية مجاناً.

تسويات الأرصدة الافتتاحية-٢٩
، تعتبر هذه البيانات المالية أولى البيانات التي تعدها المحكمة ٢مثلما سبق بيانه في الملاحظة ١-٢٩

ا المالية وفقاً للمعايير وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وقامت المحكمة في الماضي بإعداد بيانا
المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة.

ا في الملاحظة ٢-٢٩ طبُقت في إعداد البيانات المالية عن السنة ٢والسياسات المحاسبية الوارد بيا
وفي إعداد بيان افتتاحي يتعلق بالوضع المالي وفقاً للمعايير ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١المنتهية في 

(تاريخ انتقال المحكمة).٢٠١٤حتى كانون الأول/ديسمبر المحاسبية الدولية للقطاع العام
وقامت المحكمة، خلال إعدادها البيان الافتتاحي للوضع المالي بتسوية المبالغ التي أعُلن عنها ٣-٢٩

سابقاً في البيانات المالية التي أعُدت وفقاً للأسس السابقة التي قامت عليها المحاسبة. وترد في الجداول 
الملاحظات المصاحبة لها توضيحات تتعلق بالانتقال من المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة إلى التالية و 

المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتأثيرها على الوضع المالي للمحكمة.

كانون ٣١مراجعة لغاية بآلاف اليورو
التسويات المدخلة٢٠١٣الأول/ديسمبر 

الرصيد الافتتاحي
كانون ١في 

٢٠١٤الثاني/يناير 
الأصول

الأصول المتداولة
٥٨النقدية ومكافئات النقدية ٥٨-٩٤١ ٩٤١

٧الحسابات المستحقة القبض (عمليات غير تبادلية) ٧(١٤٦)٦٠٠ ٤٥٤

٢حسابات أخرى مستحقة القبض ٢(٤٧٤)٥٩٣ ١١٩

٢المدفوعات المسبقة وأصول متداولة أخرى ٥٨٨٤٣١٣ ٠١٩

٧١مجموع الأصول المتداولة ٧١(١٨٩)٧٢٢ ٥٣٣

الأصول غير المتداولة
٦٩-الممتلكات والمنشآت والمعدات ٥٩٤٦٩ ٥٩٤

٩٢٢٩٢٢-الأصول غير الملموسة

٢١-حق الاسترداد ٢٤٥٢١ ٢٤٥

٩١-مجموع الأصول غير المتداولة ٧٦١٩١ ٧٦١

٧١مجموع الأصول ٧٢٢٩١ ٥٧٢١٦٣ ٢٩٤

الالتزامات
الالتزامات المتداولة

٨حسابات مستحقة الدفع ٨(٥٧٢)٨٨٤ ٣١٢
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٦التزامات غير مصفاة ٦)٧٩٤ ٧٩٤)-

٥التزامات مترتبة على استحقاقات الموظفين ٩٦٤٢ ٠٨٣٨ ٠٤٧

٥إيرادات مؤجلة ومصروفات مستحقة ٢٥٦٤٠ ١٨٢٤٥ ٤٣٨

٢٦لمتداولةمجموع الالتزامات غير ا ٨٩٨٣٤ ٨٩٩٦١ ٧٩٧

التزامات غير متداولة
٣٩٢٣٩٢-حسابات مستحقة الدفع

٦التزامات مترتبة على استحقاقات الموظفين ٣٤٣٢٦ ٧٧٣٣٣ ١١٦

٢٠قرض الدولة المضيفة ٢٠(٥١)٥٠٠ ٤٤٩

٣٠٨١المخصصات ٧٥٦٢ ٠٦٤

٢٧مجموع الالتزامات غير المتداولة ١٥١٢٨ ٨٧٠٥٦ ٠٢١

٥٤مجموع الالتزامات ٠٤٩٦٣ ٧٦٩١١٧ ٨١٨

صافي الأصول/الممتلكات
٧صندوق الطوارئ ٧-٥٠٠ ٥٠٠

٧صندوق رأس المال العامل ٧-٤٠٦ ٤٠٦

٢أرصدة صناديق أخرى ٧٦٧٢٧ ٨٠٣٣٠ ٥٧٠

١٧مجموع صافي الأصول/الممتلكات ٦٧٣٢٧ ٨٠٣٤٥ ٤٧٦

٧١صول/الممتلكاتمجموع الالتزامات وصافي الأ ٧٢٢٩١ ٥٧٢١٦٣ ٢٩٤

١مليون يورو في ٢٩،٦إن الزيادة الصافية في أرصدة الصناديق راجعة إلى تسويات مجموعها ٤-٢٩
. ويرد فيما يلي تفصيل لهذه التسويات:٢٠١٤كانون الثاني/يناير 

الالتزاماتالأصولالملاحظةبآلاف اليورو
الأثر الصافي في 

/ صافي الأصول
كانون ١الممتلكات 
٢٠١٤الثاني/يناير 

وصف

٦٩أالقيد الأولي للممتلكات والمنشآت والمعدات ٦٩-٥٩٤ ٥٩٤

٩٢٢-٩٢٢أالقيد الأولي للأصول غير الملموسة

٢١بقيد الالتزامات الناشئة عن استحقاقات الموظفين ٢٤٥٢٨ ٧)٨٥٦ ٦١١)

٦)-جقيد الالتزامات غير المصفاة ٦(٧٩٤ ٧٩٤

٣-جقيد المصروفات المستحقة ٣)٦٦٦ ٦٦٦)
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الالتزاماتالأصولالملاحظةبآلاف اليورو
الأثر الصافي في 

/ صافي الأصول
كانون ١الممتلكات 
٢٠١٤الثاني/يناير 

٤٣١-٤٣١دتعديل المصروفات المسبقة الدفع

اء المبكر لإيجار المقر ١-هقيد المخصصات المتعلقة بالإ ١)٧٥٦ ٧٥٦)

٣٦(١٤٦)وإيرادات ذات علاقة بالتسويات ٣٦)٤٠٥ ٥٥١)

(٦١)٦١-زفةتسويات القرض المقدم من الدول المضي

حذف أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا من 
(٣٩٢)٣٩٢-حالبيانات المالية

٩٩(٥٧٣)(٤٧٤)طتسويات أرصدة الصناديق المشتركة

٩١المجموع ٥٧٢٦٣ ٧٦٩٢٧ ٨٠٣

تغيرت معالجة الممتلكات والمنشآت والمعدات وكذلك الأصول غير الملموسة من سياق (أ)
الفورية للأصول المشتراة إلى رسملتها. وجميع الممتلكات والمنشآت والمعدات والأصول المصروفات

غير الملموسة التي تزيد على عتبات معينة تقيّد في بيان الوضع المالي مع إهلاكها على مدى 
في ٠٠٠٥٩٤٦٩عمرها الإنتاجي. والأثر الناجم عن ذلك يتمثل في زيادة الأصول بما قدره 

يورو بالنسبة ٠٠٠٩٢٢قيمة الدفترية للممتلكات والمنشآت والمعدات وبما قيمته النسبة لل
للقيمة الدفترية للأصول غير المادية.

من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام قامت المحكمة بتقييد  ٢٥وتمشياً مع مقتضيات المعيار (ب)
ئتين اثنتين هما: استحقاقات فترة ما كافة استحقاقات الخدمة الطويلة الأجل وصنفتها ضمن ف

بعد الخدمة واستحقاقات أخرى طويلة الأجل. وكانت المحكمة تقوم، في إطار السياسات 
المحاسبية السابقة، بتقييد منحة الإعادة إلى الوطن وبدل إعادة التوطين على أساس الاستحقاق 

الدولية للقطاع العام. ولم يحدث بيد أن منهجية التقييم تختلف عن متطلبات المعايير المحاسبية
أي تغيير في معالجة استحقاقات الخدمة القصيرة الأجل.

ونتيجة لهذا التغيير في السياسة المحاسبية قيدت المحكمة أصلاً من الأصول مقداره 
يورو الذي يمثل حقاً من حقوق الاسترداد ناجماً عن بوليصة التأمين ذات ٠٠٠٢٤٥٢١

شات التقاعدية للقضاة فضلاً عن زيادة في الالتزام المتعلق بمستحقات الصلة بمخطط المعا
يورو مما أدى إلى التخفيض في صافي ٠٠٠٨٥٦٢٨الموظفين الطويلة الأجل بمقدار 

يورو.٠٠٠٦١١٧الأصول/الممتلكات بما قدره 
ويفي المورد وتُسجَّل المصروفات على أساس الاستحقاق الكامل حين تقدَّم السلع والخدمات (ج)

بالتزامه التعاقدي بدلاً من أساس الاستحقاق المعدل الذي بمقتضاه كانت تقيد بعض 
المصروفات غداة توقيع طلبية الشراء في السنوات السابقة.

يورو ٠٠٠٧٩٤٦ويتمثل الأثر المترتب في الامتناع عن تقيد التزامات غير مصفاة مقدارها 
ريف المتراكمة ذات العلاقة بالسلع والخدمات التي قُدمت يورو من المصا٠٠٠٦٦٦٣وتقييد 
.٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١لغاية 
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والمصروفات المسبقة الدفع لصياغة البرامج التي كانت فيما مضى تقيد في الفترة التي يتم فيها (د)
ا وهذا أدى إلى ال زيادة في الدفع أصبحت الآن تقيد على أساس الاستحقاق للفترة التي ترتبط 

يورو.٠٠٠٤٣١الأصول بمقدار 
من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام قامت المحكمة بقيد الاستحقاق ١٩وتمشياً مع المعيار (ه)

اء اتفاق تأجير مقرها المؤقت في وقت أبكر من تاريخ انقضاء  الناشئ عن القرار الذي اتخذته بإ
يجار المستحقة عن الفترة التي لم تنقض من اتفاقات الإيجار العقود. والمبالغ ذات العلاقة بالإ

يورو. وفي ظل السياسات المحاسبية السابقة كان المفروض قيد ٠٠٠٧٥٦١تتمثل في 
.٢٠١٦المصروفات عند تكبدها في عام 

على أساس الاستحقاق حين ٢٠١٤وتسجل الإيرادات المتأتية من التبرعات ابتداء من عام (و)
ك اتفاق مُلزم بين المحكمة والجهة المانحة بالمقابل للأساس النقدي الذي كان يعُتمد في يكون هنا

ظل المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة في السنوات السابقة. أما الإيرادات المتأتية من 
إلى التبرعات والتي يكون استخدامها مرتبطاً بشروط معينة، بما في ذلك التعهد بإعادة الأموال

الكيان المتبرع إذا لم يتم استيفاء تلك الشروط فيتم قيدها حين تلبى الشروط. ويتمثل الأثر في 
يورو فيما يخص الشروط التي لم ٠٠٠٤٢٥زيادة الخصم وتأجيل قيد الإيرادات بمبلغ قدره 

.٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١تستوف في 
واحدة لفائدة مشروع المباني الدائمة على مدى ويقع قيد الإيرادات المتأتية من التبرعات دفعة

فترة البناء بالاستناد إلى النسبة المئوية التي يتم إنجازها من المشروع وذلك بالمقابل للقيد المستند 
إلى أساس نقدي في السنوات الماضية. ويتمثل أثر هذا في ازدياد الخصم وتأجيل قيد الإيرادات 

يورو.٠٠٠٩٨٠٣٥بمبلغ قدره 
والمحكمة لم تقم في الماضي بقيد أي مخصص لغرض الاشتراكات المقررة المشكوك في تحصيلها. 

في المائة من الاشتراكات المستحقة على الدول الأطراف ٩٠ويتم الآن قيد المخصص بمقدار 
المتأخرة في تسديدها مدة تزيد عن العامين استناداً إلى التجارب الماضية ومن ثم تخفض الأصول 

يورو.٠٠٠١٤٦قدره بما
يورو في صافي ٠٠٠٥٥١٣٦ويتمثل الأثر المزدوج لهذه التسويات في التخفيض بما قدره 

الأصول/الممتلكات.
فيما يخص ٢٠١٤الواجبة الدفع في ٢٠١٣وقامت المحكمة بقيد الفائدة المستحقة أثناء عام (ز)

لخصم. وتم التخفيض في قيمة القرض يورو هو بمثابة ا٠٠٠١١٢قرض الدولة المضيفة بما قدره 
يورو حيث يجري تقييم القرض على أساس التكلفة المستهلكة بالاستناد إلى ٠٠٠٥١بما قدره 

يورو في ٠٠٠٦١سعر الصرف السائد. ويتمثل الأثر المزدوج لهذه التسويات في انخفاض مبلغه 
صافي الأصول/الممتلكات.

للضحايا ملحقة، للأغراض الإدارية، بالمحكمة ولكنها تقدم ثم إن أمانة الصندوق الاستئماني(ح)
تقاريرها إلى مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا. وبمقتضى قرار صادر عن جمعية الدول 
الأطراف، أنشئ هذا الصندوق ككيان منفصل يقوم بتقديم التقارير. وسعياً وراء الإيفاء 

قطاع العام في مجال محاسبة هذا الكيان عن الموارد التي تسند بأهداف المعايير المحاسبية الدولية لل
إليه، ينبغي أن تتضمن البيانات المالية التي يتم إعدادها من قبل الصندوق وفقاً للمعايير المحاسبية 
الدولية للقطاع العام جميع المصادر المتعلقة بالموارد المالية وكيفية تخصيصها واستخدامها، بما في 

رد ذات الصلة بالأمانة. والأثر المتوخى من ذلك هو عدم قيد الفائض المتصل بأمانة ذلك الموا
الصندوق الذي يمثل الفارق بين الاشتراكات المقررة والمصروفات وقيد مبلغ الالتزام المتعلق 

يورو.٠٠٠٣٩٢بالصندوق والبالغ 



ICC-ASP/14/20

517 20-A-191115

IC
C

-A
S

P
/9/[…

]
P

age
517

يق المشتركة التي كان يتم فيما مضى والمبالغ القابلة للقبض وتلك القابلة للدفع المتعلقة بالصناد(ط)
يورو قد صُفيت. ٠٠٠٤٧٤التبليغ عنها باعتبارها أصولاً وخصوماً منفصلة البالغ مقدارها 

يورو متعلق بتكاليف دعم البرامج مستحق ٠٠٠٩٩وبالإضافة إلى ذلك هناك التزام بمقدار 
والأثر المزدوج لهذه التسويات على الصناديق الاستئمانية لفائدة الصندوق العام لم يقع قيده.

يورو.٠٠٠٩٩تمثل في زيادة في صافي الأصول/الممتلكات قدره 

شطب خسائر النقد والمقبوضات والممتلكات-٣٠
أعلاه، تم شطب ٧كما هو مذكور في الملاحظة ٢٠١٤بالإضافة إلى البنود التي شُطبت عام ١-٣٠

ا غير قابلة للتحصيل.يورو هي قيمة المب٠٠٠٢١مبلغ إجمالي بقدر  الغ المستحقة التي يقدَّر أ

أحداث لاحقة لتاريخ إعداد التقرير-٣١
في التاريخ الذي تم فيه التوقيع على هذه الحسابات، لم يستجد ما من شأنه التأثير فيها من ١-٣١

تقرير وتاريخ الإذن بإصدار الأحداث المادية المواتية أو غير المواتية في الفترة الفاصلة ما بين تاريخ تقديم ال
البيانات المالية.
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١الجدول 
المحكمة الجنائية الدولية

(باليورو)٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١حالة تسديد الاشتراكات حتى 

الدول الأطراف
كانون ٣١الباقي حتى 

الاشتراكات المقررةالمبلغ الباقيالتحصيلات٢٠١٤الأول/ديسمبر 
إئتمانات من 

المبالغ الباقيةمجموعالمبلغ الباقيالتحصيلات٢٠١٤

متحصلات
متعلقة بعام 

٢٠١٥
٢٠١٤السنوات السابقة

٩---أفغانستان ٣٨١١١٩ ٣٧٠---

١٨---ألبانيا ٨٧٤١٧١٨ ٨٥٧---

١٥---أندورا ٠٦٣١٩١٥ ٠٤٤---

٣---أنتيغوا وبربودا ٣--٧٩٨ ٧٩٨٣ ٧٩٨-

٨١٤---الأرجنتين ٨١٣-٤٥٩٩٠٢ ٥٥٧٨١٣ ٥٥٧-

٣---أستراليا ٩٠٩ ٩٧٩٣ ٩٠٩ ١٤---٩٧٩ ١٨٧
١---النمسا ٥٠٥ ٨٨٨٢ ٤٢١١ ٥٠٣ ٤٦٧---

١١---بنغلاديش ٨٧٥٥ ٧٨٥٦ ٠٩٠---

١٥---بربادوس ١٥-٠٨١ ٢٧٤--٠٨١
١---بلجيكا ٨٨٣ ٢٥١٣ ١٤٥١ ٨٨٠ ١٠٦---

١-١١٤١١٤بليز ١-٩٠٠ ٩٠٠---

١٠بنن ١٧٥٣٤٥٩ ٨٣٠٥ ٥--٧٠٠ ٧٠٠١٥ ٥٣٠-

١٦---بوليفيا ١٦-٩٦٧ ٩٦٧---

٣٢---البوسنة والهرسك ٠٦١٣٨٣٢ ٠٢٣---

٣٢-١٧٨١٧٨بوتسوانا ٣٢-٠٦١ ٠٦١---

٥البرازيل ٢٢٤ ٥-٥١٩ ٢٢٤ ٥١٩٥ ٥٣٦ ٥--٧١١ ٥٣٦ ٧١١١٠ ٧٦١ ٢٣٠-

٨٨---بلغاريا ٧٠٠١٠٢٨٨ ١--٥٩٨ ٦١٠
٥بوركينا فاسو ٨٢٠٥ ٥-٨٢٠ ٥-٦٩٦ ٣--٦٩٦ ١٤٦

١-١٠٩١٠٩بوروندي ١-٩٠٠ ٥٦٨٣٣٢٣٣٢-

١---الرأس الأخضر ١--٩٠٠ ٩٠٠١ ٩٠٠-

٧---كمبوديا ٧--٥٩٧ ٥٩٧٧ ٥٩٧-

٥---كندا ٦٢٤ ٥٢٤١٨ ٢٥٧٥ ٦٠٦ ٢٦٧---

٣جمهورية أفريقا الوسطى ٨١١٣ ١-٨١١ ١-٩٠٠ ١--٩٠٠ ٢٢٣
٣تشاد ٥٣٩٣ ٣١٩٢٢٠٣ ٣--٨٠٠ ٨٠٠٤ ٠٢٠-

٦٢٩---شيلي ٦٢٩-٩٣٤ ٩٣٤---

٤٨٨---كولومبيا ٥١٥٥٠٨٤٨٨ ٠٠٧---

١٠جزر القمر ١٠-٥٢٠ ٥٢٠١ ١--٩٠٠ ٩٠٠١٢ ٤٢٠-

١٣الكونغو ١٣-٦٨٢ ٦٨٢٩ ٩--٣٨١ ٣٨١٢٣ ٠٦٣-

١-١٢٩١٢٩جزر كوك ١-٩٠٠ ٩٠٠---

٧١---كوستاريكا ٦٥٠١٥٧٧١ ٧--٤٩٣ ٣٨٣
٢٠---كوت ديفوار ٧٨٠١ ١٩-٤٥٧ ٣٢٣١٩ ٣٢٣-

٢٣٧---كرواتيا ٧٢٢٢٦٩٢٣٧ ٤٥٣---

٨٨---قبرص ٧٠٠١٢٤٨٨ ١--٥٧٦ ٦١٠
٧٢٧---الجمهورية التشيكية ٧٥٤٩٤٩٧٢٦ ٨٠٥---

٥جمهورية الكونغو الديمقراطية ٣١٣٥ ٥-٣١٣ ٥-٦٩٤ ٦٩٤---

١---الدانمرك ٢٧٣ ٧٤٨٢ ١١٢١ ٢٧١ ٦٣٦---

١٠جيبوتي ١١٤١٠ ١-١١٤ ١-٩٠٠ ٩٠٠---

٤دومينيكا ٤-٩٤٠ ٩٤٠١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٦ ٨٤٠-

٢٠٨الجمهورية الدومينيكية ١١٤٦٠ ٢٨٣١٤٧ ٨٣١٨٤ ٨٤--٩٠٠ ٩٠٠٢٣٢ ٧٣١-

٨٣-٥٥٥٥٥٥إكوادور ٨٢-٠٠١ ٧٨٤٢١٧٢١٧-
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الدول الأطراف
كانون ٣١الباقي حتى 

الاشتراكات المقررةالمبلغ الباقيالتحصيلات٢٠١٤الأول/ديسمبر 
إئتمانات من 

المبالغ الباقيةمجموعالمبلغ الباقيالتحصيلات٢٠١٤

متحصلات
متعلقة بعام 

٢٠١٥
٢٠١٤السنوات السابقة

٧٥---استونيا ٥٢٠١٠٨٧٥ ٤١٢---

٥-١٥١٥فيجي ٥-٧٠٠ ٧٠٠---

٩٧٨---فنلندا ٩٧٨-١٧٢ ١٧٢---

١٠---فرنسا ٥٥٤ ٣٩٩١٧ ٧٥٣١٠ ٥٣٦ ٦٤٦---

١٠٧غابون ٧١٩١٠٧ ٣٧-٧١٩ ١٦٣٧-٧٦٠ ٧٤٤٣٧ ٧٤٤-

١--غامبيا ١-٩٠٠٢ ٨٩٨١ ٨٩٨-

١٣---جورجيا ١٧٤١٦١٣ ١٥٨---

١٣---ألمانيا ٤٧٥ ١٣-٦٩٥ ٤٧٥ ٦٩٥---

٣٤غانا ٦٥٧٣٤ ٢٦-٦٥٧ ٢٦-٣٦١ ٣٥--٣٦١ ٦٣٩
١---اليونان ٢٠٣ ١-٩٢٧ ٢٠٣ ٢١--٩٢٧ ٨٥٦
٤غرينادا ٤-٠٤٤ ٠٤٤١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٥ ٩٤٤-

٢غواتيمالا ٢-٣٧٤ ٣٧٤٥٠ ٥٠--٩٤٠ ٩٤٠٥٣ ٣١٤-

٧غينيا ٧-٨٣٠ ٨٣٠١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٩ ٧٣٠-

١---غيانا ٩٠٠١ ٢---٩٠٠ ٧٨٩
٤ندوراسه ٧٤١٤ ١٥-٧٤١ ١٣-٠٨١ ١٦٣١ ٩١٨١ ٩١٨-

٥٠١---هنغاريا ٣٩٣٧٩١٥٠٠ ١--٦٠٢ ٣٤٧
٥٠---أيسلندا ٨٧٧١١٣٥٠ ٧٦٤---

٧٨٨---آيرلندا ٨٠٥٨٩ ٣٨١٦٩٩ ١٤--٤٢٤ ٣٢٠
٨---إيطاليا ٣٨٣ ٣٦٣١٤ ٤٦٨٨ ٣٦٨ ٨٩٥---

٢٠---اليابان ٤٤٢ ٧٧٤٣٦ ١٤٨٢٠ ٤٠٦ ٦٢٦---

٤١---الأردن ٤١-٥٣٣ ٣٧٣--٥٣٣
٢٤---كينيا ٥٧٩٣٣٢٤ ٥٤٦---

٨٨---لاتفيا ٨٨-٧٠٠ ٧٠٠---

١---ليسوتو ٩٠٠١ ١---٩٠٠ ٢٦٨
٣ليبيريا ٤٩٨١٧٠٣ ٣٢٨١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٥ ٢٢٨-

١٦---ليختنشتاين ٩٥٩٢٥١٦ ٩٣٤---

١٣٧---ليتوانيا ٦٧٣١٧٥١٣٧ ٤٩٨---

١٥٢---لكسمبورغ ٦٣٧٥ ٧٦٢١٤٦ ٨٧٥---

١٠مدغشقر ٢٩٢١٠ ٥-٢٩٢ ٥-٧٠٠ ١٤--٧٠٠ ٢٦٠
٥ملاوي ٥-١٩٥ ١٩٥٣ ٣--٨٠٠ ٨٠٠٨ ٩٩٥-

١---ملديف ٩٠٠١ ١٦٩١٦٩-٧٣١-

٢مالي ٣٥١٢ ٧-٣٥١ ٧--٥٩٩ ٥٩٩٧ ٥٩٩-

٣٠---مالطة ١٦٠٤٦٣٠ ١١٤---

٧جزر مارشال ٧-١١٠ ١١٠١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٩ ٠١٠-

٥موريتانيا ١٤٧٥ ٢٤-١٤٧ ٢٤-٥٥٦ ٥٥٦---

٣---المكسيك ٤٧١ ٧٥١٦ ٨٣٩٣ ٤٦٤ ٩١٢---

٥---منغوليا ٧٠٠١٥ ١٠٣--٦٩٩
٩---الجبل الأسود ٣٧٨١٩ ٣٧٧---

١٨---ناميبيا ١٨--٨٨٠ ٨٨٠١٨ ٨٨٠-

٨٥١-٨٥ناورو ١--٩٠٠ ٩٠٠١ ٩٨٥-

٣---هولندا ١٢١ ٢٥٨١٤٧ ٨٥٦٢ ٩٧٣ ٤٠٢---

٤٧٧---نيوزيلندا ٤٦٣٤٧٧ ٤٦٣----

١٤النيجر ١٤-٠٨٩ ٠٨٩٣ ٣--٨٠٠ ٨٠٠١٧ ٨٨٩-

١٦٩---نيجيريا ٨٠١٧١ ٩٨-٧٥٠ ٠٥١٩٨ ٠٥١-

١---النرويج ٦٠٥ ٨٦٩٢ ٥٩٦١ ٦٠٣ ٢٧٣---
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الدول الأطراف
كانون ٣١الباقي حتى 

الاشتراكات المقررةالمبلغ الباقيالتحصيلات٢٠١٤الأول/ديسمبر 
إئتمانات من 

المبالغ الباقيةمجموعالمبلغ الباقيالتحصيلات٢٠١٤

متحصلات
متعلقة بعام 

٢٠١٥
٢٠١٤السنوات السابقة

٤٨---بنما ٩٩٢٢٩٤٤٨ ٢٧--٦٩٨
١٠١١٨-١٠١باراغواي ١٨--٨٨٠ ٨٨٠١٨ ٩٨١-

٤٥بيرو ٠٨٣٤٥ ٢٢٠-٠٨٣ ٢١١-٧٤٢ ٣٤١٩ ٤٠١٩ ٤٠١-

٢٩٠---الفلبين ٢٩٠-٣٩٣ ٣٩٣---

١---بولندا ٧٣٨ ٠٢٩٢ ٣٦١١ ٧٣٥ ٦٦٨---

٨٩٣---البرتغال ٨٩٣-٣٧٦ ٥٢--٣٧٦ ٣٣٤
٣---جمهورية كوريا ٧٦٢ ٣-٥٩٩ ٧٦٢ ٥٩٩---

٥---جمهورية مولدوفا ٧٠٠٦٥ ٦٩٤---

٨٢رومانيا ٧٠٤٨٢ ٤٢٦-٧٠٤ ٤٢٦-٥٢٢ ٥٢٢---

١---سانت كيتس ونيفيس ٩٠٠١ ٥١٨٣٨٢---

٥سانت لوسيا ١٩٧٥ ١-١٩٧ ١-٩٠٠ ٨٧٠٣٠٣٠-

٣سانت فنسنت وجزر غرينادين ٣-٤٠٣ ٤٠٣١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٥ ٣٠٣-

١---ساموا ٨٩٨١ ٦٦١٢٣٧---

٥---سان مارينو ٦٩٤٨٥ ٦٨٦---

٢٠السنغال ٢٤٨٢٠ ١١-٢٤٨ ١١-٢٨١ ٢٨١---

٧٥---صربيا ٤٧٤١٠٠٧٥ ٣٧٤---

١---سيشيل ٩٠٠٦١ ٨٩٤---

٦سيراليون ١٨٨٢ ١٧٥٤ ٠١٣١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٥ ٩١٣-

٣٢٢---سلوفاكيا ٦٠٤٣٢٢ ٦٠٤----

١٨٨---سلوفينيا ٦٨١٣٩٨١٨٨ ٢٨٣---

٧٠١---جنوب أفريقيا ٣٧٤١ ١٥٩٧٠٠ ٢١٥---

٥---أسبانيا ٦١٠ ٣٣٢٩ ١٨٧٥ ٦٠١ ١٤٥---

٧---سورينام ٧-٥٩٧ ٥٩٧---

١---السويد ٨٠٩ ٤٠٤٦٣ ٢٠٥١ ٧٤٦ ١٩٩---

١---سويسرا ٩٧٣ ٣٠٣١٤ ٩٢٤١ ٩٥٨ ٣٧٩---

٢طاجيكستان ١٦٥٢ ٥-١٦٥ ٢-٧٠٠ ٦١١٣ ٠٨٩٣ ٠٨٩-

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 
٢السابقة ٢-٦٨٠ ٦٨٠١٥ ١٥--٠٨١ ٠٨١١٧ ٧٦١-

٣تيمور ليشتي ٦٢٦٣ ٣-٦٢٦ ٣-٧٩٨ ٣--٧٩٨ ٨٥٢
٨٢---ترينيداد وتوباغو ٩٤٢١١٩٨٢ ٨٢٣---

١٤تونس ٤٨٥١٤ ٦٧-٤٨٥ ٦٧-٩٢٠ ٩٢٠---

١٠أوغندا ١٠-٥٩٣ ٥٩٣١١ ١١--٢٨١ ٢٨١٢١ ٨٧٤-

٩---المملكة المتحدة ٧٧٣ ٩-١٩٥ ٧٧٣ ١٧٧--١٩٥ ٤٢٤
٣٥جمهورية تنزانيا المتحدة ٣٥-٦٣٩ ٦٣٩١١ ١١--٨٧٥ ٨٧٥٤٧ ٥١٤-

٩٤أوروغواي ٢٦٦٩٤ ٩٨-٢٦٦ ٤٧-٠٨١ ٦٧٣٥٠ ٤٠٨٥٠ ٤٠٨-

٣فانواتو ٣-٢٧٣ ٢٧٣١ ١--٩٠٠ ٩٠٠٥ ١٧٣-

٩٣٩فنزويلا ٩٣٩-٧٥٤ ٧٥٤١ ١٨٣ ١--١٤٧ ١٨٣ ١٤٧٢ ١٢٢ ٩٠١-

١١---زامبيا ١١-٢٨١ ٢٨١---

---٨--٨----تقريب العدد

٦دولة طرفاً)١٢٢المجموع ( ٩٨٠ ١٨٤٥٢٥ ١٣١٦ ٤٥٥ ٠٥٣١١٨ ٧٠٥ ٨٥٠٥ ٢٤٠ ٦٦٠١٠٥ ٤٣٠ ٩٨٣٨ ٠٣٤ ٢٠٧١٤ ٤٨٩ ٢٦٠٣٥٥ ٠٢٥
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٢الجدول 521

المحكمة الجنائية الدولية
(باليورو)٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في صندوق الطوارئل العامل و حالة صندوق رأس الما

٢٠١٤٢٠١٣العاملالمالرأسصندوقحالة

٧الرصيد في بداية الفترة المالية ٢٨٥ ٠٩٣٧ ٣٩٨ ١٨٠

المتحصلات (التسديدات)
١من الدول الأطرافالمتحصلات ١١٣)٣٨٠ ٠٨٧)

--المسحوبات

٧ن الأول/ديسمبركانو ٣١الرصيد في  ٢٨٦ ٤٧٣٧ ٢٨٥ ٠٩٣

٧المستوى المحدد ٤٠٥ ٩٨٣٧ ٤٠٥ ٩٨٣

١١٩)٣مخصوما منه: مستحق من الدول الأطراف (الجدول  ٥١٠١٢٠ ٨٩٠

٧كانون الأول/ديسمبر٣١الرصيد في  ٢٨٦ ٤٧٣٧ ٢٨٥ ٠٩٣

٢٠١٤٢٠١٣الطوارئصندوقحالة

٧الرصيد في بداية الفترة المالية ٤٦٢ ٩٥٠٦ ٩٨٢ ٥٦٩

المتحصلات (التسديدات)
٥المتحصلات من الدول الأطراف ٤٧٧٤٨٠ ٣٨١

--المسحوبات

٧كانون الأول/ديسمبر٣١الرصيد في  ٤٦٨ ٤٢٧٧ ٤٦٢ ٩٥٠

٧المستوى المحدد  ٥٠٠ ٠٠٠٧ ٥٠٠ ٠٠٠

٣١)٤المستحق من الدول الأطراف (الجدول  ٥٧٣٣٧ ٠٥٠

٣الجدول 
ة الجنائية الدوليةالمحكم

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١حالة السلف المقدمة إلى صندوق رأس المال العامل في 
(باليورو)

صندوق رأس المال ٢٠١٤جدول الأنصبة الدول الأطراف
الباقيالمدفوعات التراكميةالعامل

-٠,٠٠٧٩٥٨٥٥٨٥أفغانستان

٠,٠١٥٩١ألبانيا ١٧٨١ ١٧٨-

-٠,٠١٢٧٩٤١٩٤١أندورا

-٠,٠٠٣٢٢٣٧٢٣٧أنتيغوا وبربودا

٠,٦٨٦٦٥٠الأرجنتين ٨٤٢٥٠ ٨٤٢-

٣,٢٩٦٣٢٤٤أستراليا ١٠٩٢٤٤ ١٠٩-

١,٢٦٨٣٩٣النمسا ٩٢٣٩٣ ٩٢٣-

-٠,٠١٠٠٧٤١٧٤١بنغلاديش

-٠,٠١٢٧٩٤١٩٤١بربادوس

١,٥٨٦١١١٧بلجيكا ٤٥٩١١٧ ٤٥٩-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨بليز

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥بنن

٠,٠١٤٣١بوليفيا ٠٥٩١ ٠٥٩-

٠,٠٢٧٠٢البوسنة والهرسك ٠٠٠٢ ٠٠٠-

٠,٠٢٧٠٢بوتسوانا ٠٠٠٢ ٠٠٠-
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صندوق رأس المال ٢٠١٤جدول الأنصبة الدول الأطراف522

الباقيالمدفوعات التراكميةالعامل
٤,٦٦٣١٣٤٥البرازيل ٣٢٦٢٢٦ ٣١٦١١٩ ٠١٠
٠,٠٧٤٧٥بلغاريا ٥٣٢٥ ٥٣٢-

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥بوركينا فاسو

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨بوروندي

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨فيرديكابو 

-٠,٠٠٦٤٤٧٤٤٧٤كمبوديا

٤,٧٤٢٥٣٥١كندا ٢٠٧٣٥١ ٢٠٧-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨جمهورية أفريقيا الوسطى

-٠,٠٠٣٢٢٣٧٢٣٧تشاد

٠,٥٣٠٨٣٩شيلي ٣١١٣٩ ٣١١-

٠,٤١١٦٣٠كولومبيا ٤٨٣٣٠ ٤٨٣-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨جزر القمر

-٠,٠٠٧٩٥٨٥٥٨٥الكونغو

٤٧١٦٥-٠,٠٠١٦١١٨جزر كوك
٠,٠٦٠٤٤كوستاريكا ٤٧٣٤ ٤٧٣-

٠,٠١١١١كوت ديفوار ٢٩٦١ ٢٩٦-

٠,٢٠٠٣١٤كرواتيا ٨٢٧١٤ ٨٢٧-

٠,٠٧٤٧٥قبرص ٥٣٢٥ ٥٣٢-

٠,٦١٣٥٤٥الجمهورية التشيكية ٤٢٨٤٥ ٤٢٨-

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥جمهورية الكونغو الديمقراطية

١,٠٧٢٨٧٩الدانمرك ٤٤٤٧٩ ٤٤٤-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨جيبوتي

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨دومينيكا

٠,٠٧١٥٥الجمهورية الدومينيكية ٢٩٥٥ ٢٩٥-

٠,٠٦٩٩٥إكوادور ١٧٧٥ ١٧٧-

٠,٠٦٣٦٤إستونيا ٧١٠٤ ٧١٠-

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥فيجي

٠,٨٢٤٩٦١فنلندا ٠٨٥٦١ ٠٨٥-

٨,٨٨٩١٦٥٨فرنسا ٢٨١٦٥٨ ٢٨١-

٠,٠٣١٨٢غابون ٣٥٥٢ ٣٥٥-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨غامبيا

-٠,٠١١١٨٢٢٨٢٢جورجيا

١١,٣٤٩٤٨٤٠ألمانيا ٤٨٣٨٤٠ ٤٨٣-

٠,٠٢٢٣١غانا ٦٤٤١ ٦٤٤-

١,٠١٤٠٧٥اليونان ٠٨٩٧٥ ٠٨٩-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨غرينادا

٠,٠٤٢٩٣غواتيمالا ١٧٧٣ ٠٧٢١٠٥
-٠,٠٠١٦١١٨١١٨غينيا

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨غيانا

-٠,٠١٢٧٩٤١٩٤١هندوراس

٠,٤٢٢٨٣١هنغاريا ٣٠٥٣١ ٣٠٥-

٠,٠٤٢٩٣أيسلندا ١٧٧٣ ١٧٧-

٠,٦٦٤٣٤٩أيرلندا ١٩٨٤٩ ١٩٨-

٧,٠٦٩٣٥٢٣إيطاليا ٥٢٢٥٢٣ ٥٢٢-

١٧,٢١٧٢١اليابان ٢٧٥ ٠٢١١ ٢٧٥ ٠٢١-

٠,٠٣٥٠٢الأردن ٥٩٢٢ ٥٩٢-
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الباقيالمدفوعات التراكميةالعامل
٠,٠٢٠٧١ينياك ٥٣٣١ ٥٣٣-

٠,٠٧٤٧٥لاتفيا ٥٣٢٥ ٥٣٢-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨ليسوتو

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨ليبيريا

٠,٠١٤٣١ليختنشتاين ٠٥٩١ ٠٥٩-

٠,١١٦٠٨ليتوانيا ٥٩١٨ ٥٩١-

٠,١٢٨٧٩لكسمبورغ ٥٣٢٩ ٥٣٢-

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥مدغشقر

-٠,٠٠٣٢٢٣٧٢٣٧ملاوي

٠,٠٠١٦١١٨٢١٩٧لمالديفجزر ا
-٠,٠٠٦٤٤٧٤٤٧٤مالي

٠,٠٢٥٤١مالطة ٨٨١١ ٨٨١-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨جزر مارشال

٠,٠٢٠٧١موريشيوس ٥٣٣١ ٥٣٣-

٢,٩٢٧٥٢١٦المكسيك ٨٠٣٢١٦ ٨٠٣-

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥منغوليا

-٠,٠٠٧٩٥٨٥٥٨٥الجبل الأسود

٠,٠١٥٩١ناميبيا ١٧٨١ ١٧٨-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨ناورو

٢,٦٢٨٧١٩٤هولندا ٦٧٤١٩٤ ٦٧٤-

٠,٤٠٢١٢٩نيوزيلندا ٧٧٩٢٩ ٧٧٩-

-٠,٠٠٣٢٢٣٧٢٣٧النيجر

٠,١٤٣٠١٠نيجيريا ٥٩١١٠ ٥٧٦١٥
١,٣٥٢٥١٠٠النرويج ١٥٩١٠٠ ١٥٩-

٠,٠٤١٣٣بنما ٠٥٩٣ ٠٥٩-

٠,٠١٥٩١باراغواي ١٧٨١ ١٧٨-

٠,١٨٦٠١٣بيرو ٧٦٨١٣ ٧٦٨-

٠,٢٤٤٨١٨الفلبين ١٢٢١٨ ١٢٢-

١,٤٦٣٨١٠٨بولندا ٤٠١١٠٨ ٤٠١-

٠,٧٥٣٣٥٥البرتغال ٧٨٩٥٥ ٧٨٩-

٣,١٦٩١٢٣٤جمهورية كوريا ٦٨٨٢٣٤ ٦٨٨-

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥جمهورية مولدوفا

٠,٣٥٩٢٢٦رومانيا ٦٠٢٢٦ ٦٠٢-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨سانت كيتس ونيفيس

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨انت لوسياس

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨سانت فنسنت وغرينادين

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨ساموا

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥سان مارينو

-٠,٠٠٩٥٧٠٤٧٠٤السنغال

٠,٠٦٣٦٤صربيا ٧١٠٤ ٧١٠-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨سيشيل

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨سيراليون

٠,٢٧١٨٢٠سلوفاكيا ١٢٩٢٠ ١٢٩-

٠,١٥٨٩١١سلوفينيا ٧٦٨١١ ٧٦٨-

٠,٥٩١٢٤٣جنوب أفريقيا ٧٨٤٤٣ ٧٨٤-

٤,٧٢٥١٣٤٩أسبانيا ٩١٨٣٤٩ ٩١٨-
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الباقيالمدفوعات التراكميةالعامل
-٠,٠٠٦٤٤٧٤٤٧٤سورينام

١,٥٢٥٨١١٢السويد ٩٩٣١١٢ ٩٩٣-

١,٦٦٤٠١٢٣سويسرا ٢٢٨١٢٣ ٢٢٨-

-٠,٠٠٤٨٣٥٥٣٥٥طاجيكستان

-٠,٠١٢٧٩٤١٩٤١لسابقةجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية ا

-٠,٠٠٣٢٢٣٧٢٣٧تيمور ليشتي

٠,٠٦٩٩٥ترينيداد وتوباغو ١٧٧٥ ١٧٧-

٠,٠٥٧٢٤تونس ٢٣٦٤ ٢٣٦-

-٠,٠٠٩٥٧٠٤٧٠٤أوغندا

٨,٢٣١١٦٠٩المملكة المتحدة ٥٥٧٦٠٩ ٥٥٧-

-٠,٠١٠٠٧٤١٧٤١جمهورية تنزانيا المتحدة

٠,٠٨٢٦٦أوروغواي ١١٧٦ ١١٧-

-٠,٠٠١٦١١٨١١٨فانواتو

٠,٩٩٦٥٧٣فنزويلا ٧٩٣٧٣ ٦٧٥١١٨
-٠,٠٠٩٥٧٠٤٧٠٤زامبيا

-١٢١٢تقريب العدد

٧دولة طرفاً)١٢٢المجموع ( ٤٠٥ ٩٨٣٧ ٢٨٦ ٤٧٣١١٩ ٥١٠

٤الجدول 
المحكمة الجنائية الدولية

ليورو)(با٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١حالة تسديد الاشتراكات في 

الأنصبة المقررة الدول الأطراف
٢٠١٤لعام 

٣١الباقي حتى 
كانون الأول/ 

٢٠١٣ديسمبر 
تجديد موارد 

المتحصلاتصندوق الطوارئ
٣١الباقي حتى 

كانون الأول/ 
٢٠١٤ديسمبر 

----٠,٠٠٧٩أفغانستان

----٠,٠١٥٩ألبانيا

----٠,٠١٢٧أندورا

----٠,٠٠٣٢أنتيغوا وبربودا

----٠,٦٨٦٦الأرجنتين

----٣,٢٩٦٣أستراليا

----١,٢٦٨٣النمسا

----٠,٠١٠٠بنغلاديش

----٠,٠١٢٧بربادوس

----١,٥٨٦١بلجيكا

-٨-٠,٠٠١٦٨بليز

٢٤--٠,٠٠٤٨٢٤بنن
----٠,٠١٤٣بوليفيا

----٠,٠٢٧٠البوسنة والهرسك

-١٣٥-٠,٠٢٧٠١٣٥بوتسوانا

٤,٦٦٣١٢٣البرازيل ٢٣--٣١٦ ٣١٦
----٠,٠٧٤٧بلغاريا

-٢٤-٠,٠٠٤٨٢٤بوركينا فاسو

-٨-٠,٠٠١٦٨بوروندي

----٠,٠٠١٦كابو فيردي

----٠,٠٠٦٤كمبوديا
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٢٠١٤لعام 
٣١الباقي حتى 

كانون الأول/ 
٢٠١٣ديسمبر 

تجديد موارد 
المتحصلاتصندوق الطوارئ

٣١الباقي حتى 
كانون الأول/ 

٢٠١٤ديسمبر 
----٤,٧٤٢٥كندا

-٤٦-٠,٠٠١٦٤٦جمهورية أفريقيا الوسطى

١٦--٠,٠٠٣٢١٦تشاد
----٠,٥٣٠٨شيلي

----٠,٤١١٦كولومبيا

٤٦--٠,٠٠١٦٤٦جزر القمر
٧٣--٠,٠٠٧٩٧٣الكونغو

-٨-٠,٠٠١٦٨جزر كوك

----٠,٠٦٠٤كوستاريكا

----٠,٠١١١كوت ديفوار

----٠,٢٠٠٣كرواتيا

----٠,٠٧٤٧قبرص

----٠,٦١٣٥لتشيكيةالجمهورية ا

-٢٤-٠,٠٠٤٨٢٤جمهورية الكونغو الديمقراطية

----١,٠٧٢٨الدانمرك

-٤٦-٠,٠٠١٦٤٦جيبوتي

٤٦--٠,٠٠١٦٤٦دومينيكا
٠,٠٧١٥١الجمهورية الدومينيكية ١--٩٥٥ ٩٥٥

-٣٥٠-٠,٠٦٩٩٣٥٠إكوادور

----٠,٠٦٣٦إستونيا

-٢٤-٠,٠٠٤٨٢٤فيجي

----٠,٨٢٤٩فنلندا

----٨,٨٨٩١فرنسا

-٦٩١-٠,٠٣١٨٦٩١غابون

----٠,٠٠١٦غامبيا

----٠,٠١١١جورجيا

----١١,٣٤٩٤ألمانيا

-١٧٨-٠,٠٢٢٣١٧٨غانا

----١,٠١٤٠اليونان

٢٤--٠,٠٠١٦٢٤غرينادا
٢١٥--٠,٠٤٢٩٢١٥غواتيمالا

٨٤--٠,٠٠١٦٨٤غينيا
----٠,٠٠١٦غيانا

-٦٤-٠,٠١٢٧٦٤هندوراس

----٠,٤٢٢٨هنغاريا

----٠,٠٤٢٩أيسلندا

----٠,٦٦٤٣أيرلندا

----٧,٠٦٩٣إيطاليا

----١٧,٢١٧٢اليابان

----٠,٠٣٥٠الأردن

----٠,٠٢٠٧كينيا

----٠,٠٧٤٧لاتفيا

----٠,٠٠١٦ليسوتو

٣٨٨-٠,٠٠١٦٤٦ليبيريا
----٠,٠١٤٣ليختنشتاين
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٢٠١٤لعام 
٣١الباقي حتى 

كانون الأول/ 
٢٠١٣ديسمبر 

تجديد موارد 
المتحصلاتصندوق الطوارئ

٣١الباقي حتى 
كانون الأول/ 

٢٠١٤ديسمبر 
----٠,١١٦٠ليتوانيا

----٠,١٢٨٧لكسمبورغ

-١٣٨-٠,٠٠٤٨١٣٨مدغشقر

٢٦--٠,٠٠٣٢٢٦ملاوي
----٠,٠٠١٦جزر المالديف

-٣٢-٠,٠٠٦٤٣٢مالي

----٠,٠٢٥٤مالطة

٤٦--٠,٠٠١٦٤٦جزر مارشال
-١٠٤-٠,٠٢٠٧١٠٤موريشيوس

----٢,٩٢٧٥المكسيك

----٠,٠٠٤٨منغوليا

----٠,٠٠٧٩الجبل الأسود

----٠,٠١٥٩ناميبيا

٨--٠,٠٠١٦٨ناورو
----٢,٦٢٨٧هولندا

----٠,٤٠٢١نيوزيلندا

٩٢--٠,٠٠٣٢٩٢النيجر
----٠,١٤٣٠نيجيريا

----١,٣٥٢٥النرويج

----٠,٠٤١٣بنما

٨٠--٠,٠١٥٩٨٠باراغواي
-٩٣٠-٠,١٨٦٠٩٣٠بيرو

----٠,٢٤٤٨الفلبين

----١,٤٦٣٨بولندا

----٠,٧٥٣٣البرتغال

----٣,١٦٩١جمهورية كوريا

----٠,٠٠٤٨جمهورية مولدوفا

٠,٣٥٩٢١رومانيا ١-٧٩٦ ٧٩٦-

----٠,٠٠١٦سانت كيتس ونيفيس

-٤٦-٠,٠٠١٦٤٦سانت لوسيا

١١--٠,٠٠١٦١١سانت فنسنت وغرينادين
----٠,٠٠١٦ساموا

----٠,٠٠٤٨سان مارينو

-٤٨-٠,٠٠٩٥٤٨السنغال

----٠,٠٦٣٦صربيا

----٠,٠٠١٦سيشيل

٤٦--٠,٠٠١٦٤٦اليونسير 
----٠,٢٧١٨سلوفاكيا

----٠,١٥٨٩سلوفينيا

----٠,٥٩١٢جنوب أفريقيا

----٤,٧٢٥١أسبانيا

----٠,٠٠٦٤سورينام

----١,٥٢٥٨السويد

----١,٦٦٤٠سويسرا

-٢٤-٠,٠٠٤٨٢٤طاجيكستان
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٢٠١٤لعام 
٣١الباقي حتى 

كانون الأول/ 
٢٠١٣ديسمبر 

تجديد موارد 
المتحصلاتصندوق الطوارئ

٣١الباقي حتى 
كانون الأول/ 

٢٠١٤ديسمبر 
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 

٦٤--٠,٠١٢٧٦٤سابقةال
-١٦-٠,٠٠٣٢١٦تيمور ليشتي

----٠,٠٦٩٩ترينيداد وتوباغو

-٢٨٦-٠,٠٥٧٢٢٨٦تونس

٤٨--٠,٠٠٩٥٤٨أوغندا
----٨,٢٣١١المملكة المتحدة

٣٥٤--٠,٠١٠٠٣٥٤جمهورية تنزانيا المتحدة
-٤١٣-٠,٠٨٢٦٤١٣أوروغواي

٨--٠,٠٠١٦٨فانواتو
٠,٩٩٦٥٤فنزويلا ٤--٩٨٣ ٩٨٣
----٠,٠٠٩٥زامبيا

----تقريب العدد

٣٧دولة طرفاً)١٢٢المجموع ( ٥-٠٥٠ ٤٧٧٣١ ٥٧٣

٥الجدول 
المحكمة الجنائية الدولية
(باليورو)٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١حالة الفائض النقدي في 

٢٠١٤٢٠١٣السنة الجارية
لائتماناتا

١١٠متحصلات الاشتراكات المقررة ٦٧١ ٦٤٣١٠٥ ٣٨٠ ٤٩٥

٢متحصلات التبرعات ٩٦٢ ٩٢٧٣ ٠٢٢ ٢٥٨

٢إيرادات متنوعة ٦٠٩ ٦٥٢٩٦٨ ٤٩٧

١١٦ ٢٤٤ ٢٢٢١٠٩ ٣٧١ ٢٥٠

الأعباء
١١٤نفقات مصروفة ٤٢١ ٥٣٧١٠٦ ٤٠٨ ٩٠٩

٤التزامات غير مصفاة ٣٤٧ ٠٧٧٥ ٨٧٩ ٤٠٦

٢٨خصصات المتعلقة بالالتزامات الضريبية للولايات المتحدةالم ٠٠٠٥٦ ٣٠٠

٥١٤المخصصات المتعلقة بالديون المشكوك في تحصيلها ٠١٥٤٧٧ ١٧٣

٣٩٣المخصصات المتعلقة بقضايا منظمة العمل الدولية ٤٤٣٦٨ ٧٧٩

موع التراكمي للإجازات السنوية ٦٥ا ٨٦٩١٧٣ ٠٦٠

٩٥٢-لتزامات المترتبة على استحقاقات الموظفينمخصصات أخرى للا ٣٤٧

١١٩ ٧٦٩ ٩٤١١١٤ ٠١٥ ٩٧٤

)١(العجز النقدي في السنوات السابقة 
(٢ ٢٦٩ ٠١٢)-

)٢(الفائض/(العجز) النقدي المؤقت
(٥ ٧٩٤ ٤)(٧٣١ ٦٤٤ ٧٢٤)

الفائض/(العجز) النقدي المؤقت للسنة الماضية
٤)للسنة الماضيةالفائض/(العجز) المؤقت ٦٤٤ ٤)(٧٢٤ ٠٥٨ ٦٨٥)

٢٠٣-تسوية العجز النقدي المؤقت للسنة الماضية

١مضافاً إليه متحصلات الاشتراكات المقررة للفترة الماضية وإيرادات أخرى ٠٣٨ ٣١٥٦ ٢٤٨ ١٩١
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١الوفورات من التزامات الفترات الماضية أو إلغاؤها ٦٢٧ ٣٩٧٢ ٢٧٨ ٠٦٧

٢٩٠)٢٠١٤لفائض في المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام لعام التصرف في ا ٠٠٠)-

٢)الفائض/(العجز) النقدي للسنة السابقة ٢٦٩ ٤(٠١٢ ٤٦٧ ٧٧٦

المواءمة بين الفائض/(العجز) المؤقت وفائض/(عجز) الميزانية
٣)الفائض/(العجز) النقدي المؤقت ٥٢٥ ٧١٩)

٨المستحقة القبضالاشتراكات المقررة  ٠٣٤ ٢٠٧

١٢)متحصلات التبرعات ٥٧٧)

٢)متحصلات إيرادات متنوعة ٦٠٩ ٦٥٢)

٣الزيادة في الميزانية الراجعة إلى إشعار صندوق الطوارئ ٨١٥ ٠٠٠

٥فائض/(عجز) الميزانية (البيان الخامس) ٧٠١ ٢٥٩

توجيه فيما يتعلق بكيفية التعاطي مع العجوزات النقدية. ويتم ترحيل لا ينطوي النظام المالي والقواعد المالية على )١(
العجز مع التعويض عنه بالاعتماد على الفوائض النقدية المقبلة.

.(ICC-ASP/13/Res.1)٢٠١٥يورو تمثل تسويات أجريت عام ٠٠٠٠٦٨٢منها )٢(

٦الجدول 
المحكمة الجنائية الدولية

(باليورو)٢٠١٤الأول/ديسمبر كانون ٣١حالة التبرعات في 

المبالغ المعادة التبرعات الواردةالجهة المتبرعةالمشروع
للمتبرعين

٤٩المملكة المتحدةالصندوق الاستئماني العام ٠٣٠-
موع الفرعي ٤٩ا ٠٣٠-

٢-MacArthurمؤسسةبرنامج تعزيز القدرات القضائية ٧٥٤
موع الفرعي ٢-ا ٧٥٤

الخبرة القانونية وتعزيز التعاون بناء
١٣٨المفوضية الأوروبية)٢٠١٣-٢٠١٢( ٥٧٨-

موع الفرعي ١٣٨ا ٥٧٨-
بناء الخبرة القانونية وتعزيز التعاون 

)٢٠١٤-٢٠١٣(
٣٦النرويج ٠٠٠-

٤النمسا ٠٠٠-

٣٥هولندا ٠٠٠-

١بلدية لاهاي ٠٠٠-

١٥طقة بالفرنسيةالمنظمة العالمية للبلدان النا ٨٥٥٨ ٢٢٠
١٠الدانمرك ٠٠٠-

٦٠فنلندا ٠٠٠-
موع الفرعي ١٦١ا ٨٥٥٨ ٢٢٠

١٣٦أسترالياالصندوق الخاص بإعادة التوطين ٤٠٠-
موع الفرعي ١٣٦ا ٤٠٠-

٢١١٧-فرنساالحلقات الدراسية الإقليمية
٠٠٠٣٦١٨٠١ةالمنظمة الدولية للبلدان الناطقة بالفرنسي
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موع الفرعي ٣٦ا ٠٠٠٨ ٣٩١
١٠فنلنداالحلقة الدراسية المتعلقة بمراكز التنسيق ٠٠٠-

٧فرنسا ٢١١-

١٥هولندا ٠٠٠-
موع الفرعي ٣٢ا ٢١١-

١٠سويسراالزيارات الأسرية للمحتجزين المعوزين ٠٠٠-
موع الفرعي ١٠ا ٠٠٠-
٥أيرلنداواً أقل البلدان نم ٠٠٠-

موع الفرعي ٥ا ٠٠٠-

٥٦٩مجموع التبرعات ٠٧٤١٩ ٣٦٥

والغرض منها:٧و٦وصف عام لشتى الصناديق الاستئمانية المدرجة في الجدولين 

بناء الخبرة استُخدمت العقود التي أبرمت مع المفوضية الأوروبية وغيرها من الجهات المتبرعة في سياق 
من أجل تنظيم حلقات دراسية عالية المستوى لتعزيز التعاون في بوينس آيرس تعزيز التعاونالقانونية و 

(الأرجنتين)، وأكرا (غانا) وكوتونو (بنن) للنهوض بالعلاقات التعاونية القائمة بين المحكمة الجنائية الدولية 
دم من الدول في ميدان حماية والدول المشاركة في مجالات رئيسية ذات أولوية بما فيها زيادة الدعم المق

تمع  الشهود. وتأسيساً على الحوار المتواصل منذ سنوات عديدة بين المحكمة والجهات المهنية القانونية وا
حلقتها الدراسية دون ٢٠١٤المدني، عقدت المحكمة الجنائية الدولية أيضاً في تشرين الأول/أكتوبر 

لمهنة القانونية في داكار (السنغال) والتأمت مائدة مستديرة تتعلق الإقليمية الأولى المتعلقة بالمحامين وا
، وسمحت هذه الحلقة ٢٠١٤بالمراكز التنسيقية في بلدان الحالات بمقر المحكمة في تشرين الثاني/نوفمبر 

بإجراء تبادل مباشر للآراء والخبرات بين الموظفين المعنيين التابعين للمحكمة والجهات المتعاونة التي تم
التخاطب معها في بلدان الحالات. وسمحت الحلقة الدراسية التقنية الثالثة المشتركة بين المحكمة والاتحاد 
الأفريقي، والتي التأمت في أديس أبابا (إثيوبيا) بإتاحة فرصة مهمة لمواصلة الزخم المكتسب من الحلقتين 

كما سمحت بتجديد الحوار مع الاتحاد ٢٠١٢و٢٠١١الدراسيتين المشتركتين السابقتين المعقودتين في 
الأفريقي.

في ظل مسؤولية مكتب المدعي العام سبيل الوصول الفوري والحر إلى مشروع الأدوات القانونيةويوفر 
وصلة من الوصلات ٠٨١٢مصدراً قانونياً مختلفاً من مصادر القانون الجنائي الدولي عن طريق ٥٣٨

مثل مشروع ٢٠١٢آب/أغسطس ١لخاصة بالأدوات القانونية. ومنذ الفائقة لقاعدة بيانات المحكمة ا
الأدوات القانونية جزءاً من الصندوق الاستئماني لبناء الخبرة القانونية وتعزيز التعاون.

-ICCوتم تعديله بالقرار ICC-ASP/2/Res.6بموجب القرار لأقل البلدان نمواً وأنشئ الصندوق الاستئماني 

ASP/4/Res.4هذا الصندوق أمانة جمعية الدول الأطراف وهو يقوم بتغطية تكاليف السفر ذات . وتدير
الصلة بمشاركة ممثلي أقل البلدان نمواً وغيرها من البلدان النامية في دورات جمعية الدول الأطراف.

مع لغرض مساعدة الدول الراغبة في إبرام اتفاق إعادة التوطين الصندوق الخاص لإعادة التوطينوأنشئ 
المحكمة ولكن ليست لها القدرة على ذلك. ويتلقى هذا الصندوق الخاص تبرعات من الدول الأطراف.

-ICCفي نطاق قلم المحكمة من طرف الجمعية بقرارها الزيارة الأسرية للمحتجزين المعوزينوأنشئ صندوق 

ASP/8/Res.4 المعوزين باستخدام . والغرض من هذا الصندوق هو تمويل الزيارات الأسرية للمحتجزين
التبرعات.
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المحكمة الجنائية الدولية
(باليورو)٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١حالة الصناديق الاسئمانية في 

المبالغ المعادة الفوائد المصرفيةالنفقاتالتبرعاتالأرصدة المرحلةالصندوق الاستئماني
الرصيد المرحّلللمتبرعين

١٣ني العامالصندوق الاستئما ٧٥٢٤٩ ٦١-(٥٨٢)٠٣٠٣٨٨ ٨١٢

-٢٠١٣بناء الخبرة القانونية وتعزيز التعاون (
٥)٢٠١٤ ٥١٤٧١٦ ٥٩٧٧١١ ٩١١٢ ٣٠٨٨ ٢٢٠٤ ٢٨٨

٢تعزيز القدرة القضائية ٢---٧٥٤ ٧٥٤-

٧٥١الصندوق الخاص بإعادة التوطين ١٣١١٣٦ ٤٠٠٥١ ٤٨٨٦ ٨٤٢-١٤٠ ١٨٣

٣٤راسية الإقليميةالحلقات الد ٢٤٧٣٦ ٤٠٠٨-٠٠٠ ٣٩١٦٢ ٢٥٦

٣٢-الحلقات الدراسية المتعلقة بمراكز التنسيق ٢١٢٢١ ١٠--٣٢٣ ٨٨٩

٤٣الزيارات الأسرية للمحتجزين المعوزين ٤٢٥١٠ ٠٠٠٣٤ ١٩-٢٢٧٢٤١ ٤٣٩

١٢٤أقل البلدان نمواً  ١٥٢٥ ٠٠٠١١٥ ٧٩٩١ ١٤-١٠٢ ٤٥٥

٩٧٤المجموع ٩٧٥٩٨٥ ٢٣٩٩٣٥ ١٣٦٩ ٦٠٩١٩ ٣٦٥١ ٠١٥ ٣٢٢

٨الجدول 
المحكمة الجنائية الدولية

المدفوعات التي سددتها الدول الأطراف دفعة واحدة لفائدة مشروع المباني المؤقتة (باليورو)

موعالسنوات السابقة٢٠١٤الدول الأطراف ا
١٧ألبانيا ٧٨٠٦ ٨٦٥٢٤ ٦٤٥
١٨-أندورا ٣٠٥١٨ ٣٠٥

١-أنتيغوا وبربودا ٧٤١١ ٧٤١
٧٤٣-الأرجنتين ٦٤١٧٤٣ ٦٤١

١أستراليا ٠٢٠ ٠٧٤٤ ٠٨٨ ٨٨١٥ ١٠٨ ٩٥٥
١٩بربادوس ١٩-٦٨٥ ٦٨٥

١٣-بوليفيا ٧٢٩١٣ ٧٢٩
٤١البوسنة والهرسك ٤١-٨٥٠ ٨٥٠

٤-بوركينا فاسو ٥٧٦٤ ٥٧٦
٢-كمبوديا ٢٨٨٢ ٢٨٨

٥٣٨كندا ٦٥٩٦ ٨١١ ٧٥١٧ ٣٥٠ ٤١٠
٢تشاد ٢-٢٨١ ٢٨١
٤٥٥شيلي ٢٤٢٣٦٧ ٤٩٨٨٢٢ ٧٤٠

٢٣٩-كولومبيا ٥٣٢٢٣٩ ٥٣٢
٧٣-كوستاريكا ٩٨٩٧٣ ٩٨٩

٦٤٢-الجمهورية التشكية ٩٦٣٦٤٢ ٩٦٣
٦-جمهورية الكونغو الديمقراطية ٨٦٤٦ ٨٦٤

٨٥٨الدانمرك ٨٥٨-١٣٩ ١٣٩
٦٠إكوادور ٤٨٨٤٧ ٨٥٧١٠٨ ٣٤٥
٦٧إستونيا ٦٧-٥٤٠ ٥٤٠
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موعالسنوات السابقة٢٠١٤الدول الأطراف ا
١-فنلندا ٢٩٠ ٥٠٣١ ٢٩٠ ٥٠٣
١٨غابون ١٨-٢٢٠ ٢٢٠

١٠جورجيا ٣٤١٦ ٨٦٤١٧ ٢٠٥
٩ألمانيا ٥٠٠ ٩-٠٠٠ ٥٠٠ ٠٠٠

٥٥٨-هنغاريا ٣٠٣٥٥٨ ٣٠٣
٨٤-أيسلندا ٦٦١٨٤ ٦٦١
١أيرلندا ٠٣٩ ١-٣٥٥ ٠٣٩ ٣٥٥
١١-إيطاليا ٦٢١ ٣٩٢١١ ٦٢١ ٣٩٢
٢٦الأردن ٧٩٢٢٧ ٤٥٨٥٤ ٢٥٠
٤١-لاتفيا ٤٨٣٤١ ٤٨٣

٢٢-ليختنشتاين ٨٨١٢٢ ٨٨١
٧٠-ليتوانيا ٩٣٢٧٠ ٩٣٢

٤لكسمبورغ ٩٩٤١٩٤ ٤٩١١٩٩ ٤٨٥
٣٩مالطة ٣٩-٣٧٠ ٣٧٠

٦موريشيوس ٩١٦٢٥ ١٦٩٣٢ ٠٨٥
٥-المكسيك ١٦٤ ٣٠٠٥ ١٦٤ ٣٠٠

٧منغوليا ٧-٤٤٠ ٤٤٠
٩بل الأسودالج ٩٥٧٢ ٢٨٨١٢ ٢٤٥

٢٤ناميبيا ٢٤-٦٤٥ ٦٤٥
٤-هولندا ٢٧٢ ٨٠٢٤ ٢٧٢ ٨٠٢

٥١-بنما ٠٣٨٥١ ٠٣٨
١٧٧-الفلبين ٩٣٨١٧٧ ٩٣٨
٢بولندا ٢٦٨ ٢-٧٣٥ ٢٦٨ ٧٣٥

١-البرتغال ٢٠٥ ٨٤٢١ ٢٠٥ ٨٤٢
٢٣٢جمهورية كوريا ٦١٥٤٤٢ ٩٥٢٦٧٥ ٥٦٧

٧جمهورية مولدوفا ٧-٤٤٠ ٤٤٠
٢-ساموا ٢٨٨٢ ٢٨٨

٦-سان مارينو ٨٦٤٦ ٨٦٤
٤٨-صربيا ٠٥١٤٨ ٠٥١

١٤٣-سلوفاكيا ٨٠٤١٤٣ ٨٠٤
٦٦٣-جنوب أفريقيا ٥٥٧٦٦٣ ٥٥٧

٧-أسبانيا ٣٢٣ ٨٩٨٧ ٣٢٣ ٨٩٨
٢-سورينام ٢٨١٢ ٢٨١
٢-السويد ٤٥٠ ٥٨٣٢ ٤٥٠ ٥٨٣
٢-سويسرا ٧٧٤ ٠١٤٢ ٧٧٤ ٠١٤

٢-مور ليشتيتي ٢٢٦٢ ٢٢٦
٤٦ترينيداد وتوباغو ٥٦٦٦١ ٧٧٩١٠٨ ٣٤٥

١٦مجموع المدفوعات المسددة دفعة واحدة المتلقاة ٣٢٥ ١٢٤٥١ ٨١١ ١٢٢٦٨ ١٣٦ ٢٤٦
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(ICC-ASP/14/13)٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١

توياتالمح
خطاب الإحالة

المسجِّلإلى رسالة
اعتماد البيانات المالية

رأي المراجِع المستقل للحسابات
كانون الأول/ ٣١السنة المنتهية في -البيانات المالية –لصندوق الاسئتماني للضحاياتقرير المراجعة الخارجية لحسابات ا

٢٠١٤ديسمبر 
٢٠١٤كانون الأول/ ديسمبر٣١في الي بيان الوضع الم-البيان الأول
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان الأداء المالي للسنة المنتهية في -البيان الثاني

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في بيان التغييرات في صافي الأصول/حقوق الملكية للسنة المنتهية-البيان الثالث
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١قدية للسنة المنتهية في بيان التدفقات الن-البيان الرابع

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان مقارنة مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية للسنة المنتهية في -البيان الخامس
لحقة بالبيانات الماليةالملاحظات الم
الصندوق الاستئماني للضحايا وأهدافه-١
لمحاسبة وإعداد التقارير الماليةالمتعلقة باالهامة ملخص السياسات -٢
النقدية وما في حكمها-٣
الودائع لأجل-٤
خرىالأالجاريةصول الأو َّ  ً دفوعة مقد ما  المبالغ الم-٥
المبالغ المستحقة القبض من المحكمة-٦
الحسابات المستحقة الدفع-٧
تحقةالإيرادات المؤجلة والمصروفات المس-٨
صافي الأصول/حقوق الملكية-٩

الإيرادات-١٠
المصروفات-١١
بيان مقارنة مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية-١٢
الإبلاغ القطاعي-١٣
الالتزامات-١٤
فصاحات بشأن الأطراف ذات الصلةالإ-١٥
تعديلات الأرصدة الافتتاحية-١٦
التالية لتاريخ الإبلاغالأحداث-١٧
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٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨

يقدم المسجِّل حسابات الفترة المالية إلى مراجِع من النظام المالي، ١-١١وفقاً للبند 
عن الفترة المالية الممتدة من وأتشرف بأن أقدّم البيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا.الحسابات

.٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١انون الثاني/يناير إلى ك١
(توقيع) هيرمان فون هيبل
المسجّل
M. Hervé-Adrien Metzger
Director
Cour des Comptes
13 rue Cambon,
75100 Paris Cedex 01
France

إلى المسجِّل رسالة
٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨

السيد المسجِّل، عزيزي 
مجلس الإدارة يجب أن يقدِّم(ب) من نظام الصندوق الاستئماني للضحايا، ٧٧بالمادةعملاً 

ارجي.الخسابات الحيستعرضها مراجِع كي البيانات المالية للصندوق الاسئتماني للضحايا لالحسابات و 
مراجِع الحساباتخطاب إحالة البيانات المالية للصندوق إلى لو وقّعتم علىوأكون ممتناً 

الخارجي.
وافر الاحترام،مع 

(توقيع) موتو نوغوشي،
رئيس مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا

اعتماد البيانات المالية 
٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨

تعُتمد البيانات المالية والمستندات الداعمة.
(توقيع) موتو نوغوشي،
رئيس مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا
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لحسابات رأي المراجِع المستقل ل
لفترة الإثني عشر شهراً المنتهية في للصندوق الاستئماني للضحايا قمنا بمراجعة البيانات المالية 

. وتشمل هذه البيانات المالية بيان الوضع المالي، وبيان التغيرّات في ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١
نية والمبالغ الفعلية، وملاحظات تشمل صافي الأصول، وبيان التدفقات النقدية، وبيان مقارنة مبالغ الميزا

ملخصاً للمبادئ المحاسبية ومعلومات أخرى.
، فإن مجلس إدارة لصندوق الاستئماني للضحايامن الباب الرابع من نظام ا٧٧وبموجب الفقرة 

ة الصندوق مسؤول عن إعداد البيانات المالية وعرضها. ويجري إعداد هذه البيانات طبقاً للمعايير المحاسبي
الدولية للقطاع العام. وتشمل هذه المسؤولية تحديد إجراءات المراقبة الداخلية وتنفيذها ورصدها لضمان 
ا تنتج عن الاحتيال أو  إعداد البيانات المالية وعرضها عرضاً متوازناً على نحو يخلو من أي أخطاء يعُتد 

زنة مكيّفة تبعاً للظروف. الغلط. وتشمل هذه المسؤولية أيضا تقديم تقديرات محاسبية متوا
بشأن هذه البيانات المالية بالاستناد إلى المراجعة التي نقوم  وتتمثل مسؤوليتنا في إبداء الرأي ٍ
ا. وقد أجرينا مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية لمراجعة الحسابات. وتتطلب هذه المعايير منا الالتزام 

راجعة وأدائها على نحو يمكّننا من التوصل إلى تأكيد معقول بقواعد السلوك المهني والتخطيط لعملية الم
بأن البيانات المالية تخلو من الأخطاء الملموسة.

مراجعة أدلةتنفيذ إجراءات المراجعة من أجل تجميعللحساباتمراجعةأيوتتضمن
المهني للتقديرجراءاتتصميم الإويخضع. الماليةالبياناتفيوالمعلومات المعروضةالمبالغالحسابات بشأن

ا احتمال أن تشتمل البياناتالحسابات الخارجي، كما يخضع لتقييملمراجِع المالية على أخطاء يعُتد 
المراقبة فيالحساباتمراجِعينظرالمخاطر،هذهوعند تقدير. الاحتيال أو الغلطكانت ناتجة عنسواء

المناسبةالمراجعةإجراءاتتصميمأجلوعرضها مناليةالمالبياناتالقائمة المتعلقة بإعدادالداخلية
تقييم ما إذا كانت أيضاً مراجعة الحساباتوتشملوليس من أجل إبداء أي رأي في المراقبة الداخلية.

.معقولةالمحاسبيةالطريقة المحاسبية المطبقة وعرض البيانات المالية مناسبين وما إذا كانت التقديرات
لإبداء رأينا.أساساً معقولاً لأن توفّروملائمةكافيةجمّعناهاالتيالمراجعةةأدلّ أنونعتقد

للصندوق عن الوضع المالي واستناداً إلى مراجعتنا، فإن البيانات المالية تقدم نظرة سليمة 
والتغيرات في صافي ، وكذلك عن الأداء المالي،٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في الاستئماني للضحايا 

٣١لأصول، والتدفقات النقدية، ومقارنة مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية لفترة الاثنى عشر شهراً المنتهية في ا
.طبقاً للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 

ديدييه ميغو
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٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١السنة المنتهية في - ت المالية البيانا
المحتويات

جها  الهدف من المراجعة ونطاقها و
التوصيات 

متابعة توصيات السنوات السابقة
الانتقال إلى استعراض عام للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

الاستنتاجات والتوصيات الرئيسية
داري للسلطة من حانب المسجِّلالتفويض الإ-١
الأدوار والمسؤوليات الإدارية-٢
التعديلات المدخلة على البيانات المالية أثناء عملية مراجعة الحسابات -٣

شكر وتقدير 
مرفق: متابعة التوصيات السابقة التي قدمها مكتب المملكة المتحدة الوطني لمراجعة الحسابات 

طاقها ونهجهاالهدف من المراجعة ون
وفقاً للمعايير الدولية لمراجعة للصندوق الاستئماني للضحايا قمنا بمراجعة البيانات المالية - ١

من النظام المالي والقواعد المالية للمحكمة الجنائية الدولية، بما في ذلك ١٢الحسابات ووفقاً للبند 
الاختصاصات الإضافية التي تحكم مراجعة الحسابات.

العام لأي مراجعة للبيانات المالية هو التوصل إلى تأكيدات معقولة عما إذا كانت الهدفو - ٢
كان مرجعه الاحتيال أو الغلط، مما يمكّن مراجِع البيانات المالية ككل تخلو من أي خطأ ملموس سواء  

ب، وفقاً الحسابات من إبداء الرأي بشأن ما إذا كانت البيانات المالية قد أعُدت، من حيث جميع الجوان
.للإطار المالي المنطبق

الدولية وجميع الصناديق نائية والاختصاصات الإضافية التي تحكم مراجعة حسابات المحكمة الج- ٣
(ج) من النظام المالي ٦المبينة في المرفق ،لصندوق الاستئماني للضحاياالاستئمانية، بما في ذلك ا

خرى التي يرى مراجِع الحسابات ضرورة إحاطة جمعية الدول والقواعد المالية للمحكمة تعدّد المسائل الأ
ا، مثل تبديد أموال ا أو أصوله الأخرى أو إنفاقها بشكل لصندوق الاستئماني للضحاياالأطراف علماً 

غير سليم في غير ما قصدته جمعية الدول الأطراف.
وشملت مهمة مراجعة الحسابات مرحلتين هما:- ٤

لى مسائل المراقبة الداخلية ومسائل الانتقال إلى العمل بالمعايير المحاسبية مراجعة مؤقتة تركز ع)أ(
؛٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ١٩إلى ٨الدولية للقطاع العام، أجُريت خلال الفترة من 
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ائية تركز على البيانات المالية ومتطلبات الإفصاح وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية  (ب)  مراجعة 
إلى ١م وأوجه المراقبة التنظيمية والإدارية، وهي مراجعة أجُريت خلال الفترة من للقطاع العا

. ٢٠١٥حزيران/يونيه ١٩
مع المدير التنفيذي للصندوق الاستئماني اجتماع ختامي ٢٠١٥حزيران/يونيه ١٨وعُقد في - ٥

ومع كبير موظفي البرامج.للضحايا
لتقرير التعليقات المكتوبة المرسلة من الصندوق وقد أُخذت في الحسبان عند إعداد هذا ا- ٦

. ٢٠١٥تموز/يوليه ٦الاستئماني للضحايا بتاريخ 
وأصدرنا رأيا غير متحفظ بشأن البيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا للسنة المنتهية في - ٧

.٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١

التوصيات
١التوصية رقم 

ويض السلطة من جانب المسجِّل إلى أمانة الصندوق الاستئماني من أحل توضيح نطاق تف
للتعويضات، يوصي مراجِع الحسابات الخارجي بما يلي:

استعراض مدى ‘ ١’قيام أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا، بالتشاور مع المسجِّل، بـ (أ)
مالات، مثل تفويض السلطة هذا من أجل توضيح الأدوار والمسؤوليات بخصوص جميع الاحت

ائها وتمديدها؛ و ضمان منح موظفي أمانة ‘ ٢’إبرام العقود مع الشركاء المنفِّذين وتعليقها وإ
م وأنشطتهم كما هي  الصندوق الاستئماني السلطة المناسبة لكي يمكن لهم أن يديروا عمليا

نظام الصندوق الاستئماني.مبينة في 
لضرورة، مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا إنشاء آلية تحكيم مناسبة تشمل، عند ا(ب)

ومكتب جمعية الدول الأطراف أو جهازاً فرعياً مناسباً آخر من أجهزة الجمعية، لضمان إيجاد 
عملية سلسلة لاتخاذ القرارات ولتجنب التأخيرات والتوترات التي لا داعي لها.

٢التوصية رقم 
اء أو  جه الغموض الإدارية الحالية القائمة داخل أمانة يوصي مراجِع الحسابات الخارجي بإ

الصندوق الاستئماني للضحايا والتي تؤدي إلى انعدام الوضوح بشأن المساءلة والمسؤوليات، وذلك عن 
طريق توضيح أدوار ومسؤوليات موظفي الصندوق بخصوص عمليات جمع التبرعات والعلاقات مع 

نب حالات التداخل وزيادة فعالية وتنسيق قرارات الصندوق المانحين وإدارة عقود المشاريع من أجل تج
وأنشطته. ويمكن القيام بذلك عن طريق مراجعة الدراسات الاستقصائية المتعلقة بالعمل وتوصيف 
الوظائف؛ واعتماد خريطة تحديد المسؤوليات التي اقترحها الصندوق والتي تحدد الأدوار والمسؤوليات 

وتكفل تجَنّب أي خلط.

السابقة توصيات السنواتعة متاب
جميع التوصيات قد نفُذت. السابقة، لوحظ أنتوصيات السنواتتنفيذ ةبعد مراجعة حال- ٨

ا مكتب  ولوحظ كذلك أنه من بين التوصيات القائمة الناتجة عن عمليات مراجعة الحسابات التي قام 
صيات، جرى تنفيذ توصية واحدة، ويرُى المملكة المتحدة الوطني لمراجعة الحسابات، ومجموعها ثلاث تو 
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أن توصية أخرى تعُتبر قد نفُذت جزئياً كما يرُى أن توصية ثالثة قد انقضى أجلها ولذلك لم تعد واجبة 
التنفيذ. وهذه الأمور مبينة في مرفق هذا التقرير.

الانتقال إلى استعراض عام للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

التالي استعراضاً عاماً مختصراً للانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.يقدم الفرع- ٩
أول مجموعة من البيانات المالية أعُدت وفقاً للمعايير ٢٠١٤وتشكل البيانات المالية لعام -١٠

يتعلق ببيان الأداء المحاسبية الدولية للقطاع العام. ولم يكن من المطلوب تقديم المعلومات المقارنة فيما 
١٥١المالي وببيان التدفقات النقدية ولم تقُدَّم هذه المعلومات وفقاً للأحكام الانتقالية الواردة في الفقرة 

من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام المتعلق بعرض البيانات المالية.١من المعيار 
تواري في حين أن البيانات المالية السابقة كانت وقد أعُدت هذه البيانات المالية على أساس اك-١١

تعُد وفقاً للمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة. ويعُترف بآثار المعاملات عند حدوثها (وليس عند 
ا هذه المعاملات. وتختلف  استلام النقود أو عند الدفع) وتُسجَّل في البيان المالي للفترات التي تتصل 

ا تحاول تحديد المعايير المحا سبية الدولية للقطاع العام عن المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة في أ
وضع التدفقات الاقتصادية الفعلية الداخلة إلى الكيان والخارجة منه.

وينبغي أن تستند هذه البيانات المالية إلى تقديم سجل كامل وموثَّق لأصول الكيان وخصومه -١٢
قاته في بياناته المالية، بما يؤدي إلى تحسين التوجيه المالي وتوجيه الموارد.وإيراداته ونف

ومن الناحية المحاسبية، فإن التغيير الرئيسي بالمقارنة مع المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة -١٣
دات والنفقات ، أي تسجيل الإيرااسبة على أساس الاستحقاقات الكاملةيتعلق بعملية الانتقال إلى المح

ا، بغض النظر عما إذا كان يوجد التزام قانوني أو عما إذا كان قد تم تلقّي أو  في الفترة التي تتعلق 
تقديم مدفوعات.

كما أن الانتقال إلى المحاسبة على أساس الاستحقاقات الكاملة ينطوي على أن تُدرج في بيان -١٤
الثابتة) والخصوم (مثل التأمين الصحي لما بعد انتهاء الوضع المالي الأصول الطويلة الأجل (الأصول 

ا من تغيير كإيراد أو كمصروف. الخدمة) وتضمين بيان الأداء المالي ما يحدث 
موعتين من المعايير المحاسبية، فسيوجد من الآن فصاعداً -١٥ وبالنظر إلى الاختلاف بين هاتين ا

و عجز الميزانية في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع اختلاف بين بيان التدفقات النقدية وفائض أ
العام. وهذا الاختلاف مشروح ومُسوَّى بشكل كامل في الملاحظات المتعلقة بالبيانات المالية.

وبالنظر إلى أن الصندوق الاستئماني للضحايا يعمل انطلاقاً من مكاتب المحكمة الجنائية الدولية -١٦
ن موظفيه يشاركون في نظام المعاشات التقاعدية والنظام الصحي بالمحكمة، فلا توجد بدون تكلفة وإلى أ

ا في الأرصدة الواردة في البيانات المالية في أعقاب اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع  تغييرات يعُتد 
العام.
زانية يُسمّى بيان ومن حيث الإفصاح، تتعلق الاختلافات الرئيسية باقتضاء عرض كشف مي-١٧

الوضع المالي وبيان إيرادات يُسمّى بيان الأداء المالي. ويصاحب هذين البيانين بيان للتدفقات النقدية 
وبيان يورد تفاصيل التغيرّات في صافي الأصول (صافي ثروة المنظمة التي تمتلكها فعلاً الدول الأطراف 

بصورة مشتركة).

الاستنتاجات والتوصيات الرئيسية
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تفويض السلطة الإدارية من جانب المسجِّل-١

لا يوجد وضوح فيما يتعلق بالإجراءات التي ينبغي اتخاذها في حالة حدوث اختلاف في الرأي -١٨
بين الصندوق الاستئماني للضحايا وقلم المحكمة بشأن بعض المسائل الناشئة عن تنفيذ المشاريع. وعلى 

ت العقد المبرم مع سبيل المثال، فإن كبيرة موظفي البرا مج، بصفتها مديرة برامج الصندوق، قد أ
) في جمهورية الكونغو الديمقراطية بسبب مخالفات مالية في المشروع أثبتها KAF‘ (كاف’الشريك المنفِّذ 

التحكيم عن طريق المحكمة الدائمة ‘ كاف’مراجِع حسابات خارجي في أحد التقارير. وطلبت 
من ذلك، اتفُق على إجراءات مصالحة عملاً بقواعد للتحكيم في لاهاي. وبدلاً 

ا ١(لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي)‘ الأونسيترال’لجنة  وهو ما ينطوي على وساطة يقوم 
عن ٢٠١٥طرف خارجي مستقل، على النحو المتوخَّى في العقد. وقد أسفر ذلك في كانون الثاني/يناير 

والمحكمة والصندوق الاستئماني للضحايا نص على توسيع نطاق ‘ كاف’ي بين إبرام اتفاق مصالحة رسم
أنشطة المشروع المموَّلة من جزء من الأموال غير المستخدَمة في إطار المشروع السابق.

ورغم استقلالية الصندوق الاستئماني للضحايا التي يكفلها نظام روما الأساسي، لا يمتلك -١٩
نية لإبرام اتفاقات بصورة مستقلة عن المحكمة الجنائية الدولية. وتفويض السلطة الصندوق الأهلية القانو 

من جانب المسجِّل يخوّل المدير التنفيذي للصندوق سلطة التوقيع على العقود التي لا تزيد قيمتها عن 
يورو، أما العقود التي تزيد قيمتها عن ذلك فتتطلب توقيع المسجِّل.٠٠٠٢٥٠
يوجد تفويض للسلطة ممنوح لأمانة الصندوق القائمة يمكّنها من إدارة حالات تعليق بيد أنه لا -٢٠

ائها أو تمديدها. وقد نتج عن هذا الوضع حدوث تأخيرات  العقود المبرمة مع الشركاء المنفِّذين أو من إ
ية في الإجراءات وعدم الاستجابة لاحتياجات الميدان من ناحية كما أدّى هذا الوضع، من الناح

الأخرى، إلى حدوث توترّات بين أمانة الصندوق وقلم المحكمة.
ومن شأن إيحاد آلية تحكيم بين الصندوق الاستئماني للضحايا وقلم المحكمة، تضم مجلس إدارة -٢١

الصندوق وأحد الأجهزة الفرعية المناسبة التابعة لجمعية الدول الأطراف، أن يكفل تحسين الاستجابة 
ان وتجنّب حدوث توتّرات لا داعي لها بين أمانة الصندوق وقلم المحكمة. لاحتياجات الميد

١التوصية رقم 
من أجل توضيح مدى تفويض السلطة من المسجِّل لصالح أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا، 

يوصي مراجِع الحسابات الخارجي بما يلي:
استعراض مدى ‘ ١’ع المسجِّل، بما يلي: قيام أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا، بالتشاور م(أ)

تفويض السلطة من أجل توضيح الأدوار والمسؤوليات بخصوص جميع الاحتمالات، مثل إبرام 
ائها وتمديدها؛ و ضمان منح موظفي أمانة ‘ ٢’العقود مع الشركاء المنفِّذين وتعليقها وإ

م و  أنشطتهم، على النحو الموضّح الصندوق السلطة المناسبة لكي يمكن لهم أن يديروا عمليا
في نظام الصندوق الاستئماني للضحايا.

إنشاء آلية تحكيم مناسبة، تضم بحسب الضرورة مجلس إدارة الصندوق ومكتب جمعية الدول (ب)
الأطراف أو أحد الأجهزة الفرعية المناسبة التابعة للجمعية، بغية ضمان إيجاد عملية مرنة 

أخيرات والتوترّات التي لا داعي لها.لاتخاذ القرارات وتجنّب الت

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي.‘ = الأونسیترال’١
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الأدوار والمسؤوليات الإدارية-٢

يعاني الصندوق الاستئماني للضحايا من وجود أوجه غموض إدارية ناشئة عن الافتقار إلى -٢٢
الوضوح في الأدوار والمسؤوليات مما نتج عنه وجود خلط يتصل بالمسؤوليات والمساءلة. ورغم أن الأدوار 

في توصيفات الوظائف، فإن أنشطة الصندوق الاستئماني للضحايا قد تطورت كما أن قد حُددت 
الأدوار قد تجاوزت بكثير ما هو منصوص عليه في توصيفات الوظائف، ولذلك فإن المسؤوليات ذات 

الصلة غير واضحة ولاسيما فيما يتعلق بمنصبي المدير التنفيذي وكبير موظفي البرامج.
لوضوح هذا إلى حدوث توترّات بين المدير التنفيذي وكبير موظفي البرامج أثرّ وقد أدّى عدم ا-٢٣

على عملية صنع القرار وعلى بيئة العمل داخل الصندوق على أساس يومي وأسفر عن اللجوء إلى 
وسيط خارجي لكي تجَري بطريقة سرية مناقشة عدد من المسائل التي ظلت توقع الاضطراب في علاقة 

وتؤثرّ على فريق العمل.العمل بينهما 
وقد أدرجت أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا مشروع خريطة لتحديد المسؤوليات باعتبارها -٢٤

تدبيراً للتخفيف من المخاطر المحتملة في برنامج إدارة المخاطر المرتبطة بالصندوق، وهو برنامج يشكل 
كما اعتمدها مجلس ٢٠١٧- ٢٠١٤ايا للفترة جزءاً من الخطة الاستراتيجية للصندوق الاستئماني للضح

. ونتيجةً لقرار مجلس إدارة الصندوق المتخذ في كانون الأول/ديسمبر ٢٠١٤إدارة الصندوق في عام 
بأن يطلب تطبيق عملية مشروع "الرؤية الجديدة" على الصندوق، بما في ذلك إجراء تقييم ٢٠١٤

خريطة تحديد المسؤوليات إلى ما بعد ظهور الناتج لهيكل أمانة الصندوق، اتخُذ قرار بتأجيل إعداد
النهائي لعملية مشروع "الرؤية الجديدة"، بما في ذلك اتخاذ قرار من مجلس إدارة الصندوق بشأن هيكل 

أمانة الصندوق.
وتمكّن خريطة تحديد المسؤوليات من توضيح أدوار ومسؤوليات موظفي الصندوق الاستئماني -٢٥

ق مثلاً بجمع التبرعات والعلاقات مع المانحين وإدارة عقود المشاريع من أجل تجنب للضحايا فيما يتعل
حالات التداخل وزيادة فعالية قرارات الصندوق وأنشطته.

٢التوصية رقم 
اء أوجه الغموض الإدارية القائمة داخل أمانة الصندوق  يوصي مراجِع الحسابات الخارجي بإ

ي إلى عدم الوضوح بشأن المسؤوليات والمساءلة، وذلك بتوضيح أدوار الاستئماني للضحايا والتي تؤدّ 
ومسؤوليات موظفي الصندوق الاستئماني للضحايا فيما يتعلق بجمع التبرعات وبالعلاقات مع المانحين 
وإدارة عقود المشاريع من أجل تجنب حالات التداخل وزيادة فعالية وتنسيق قرارات الصندوق وأنشطته. 

ام بذلك عن طريق إعادة النظر في الدراسات الاستقصائية المتعلقة بالعمل وتوصيفات ويمكن القي
الوظائف؛ واعتماد خريطة تحديد المسؤوليات التي اقترحها الصندوق.

التعديلات المدخلة على البيانات المالية أثناء عملية مراجعة الحسابات-٣

ية وقبِلها مراجِع الحسابات الخارجي أثناء عملية أدُخلت التعديلات التالية على البيانات المال-٢٦
المراجعة:

إدراج ملاحظة على البيانات الختامية تصف العلاقة بين المحكمة الجنائية الدولية والصندوق )(أ
الاستئماني للضحايا والإسهامات العينية المقدَّمة من المحكمة إلى الصندوق.
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الطويلة الأجل المتعلقة بالموظفين وشرح السبب في عدم الإفصاح عن المبلغ التقديري للخصوم (ب)
تسجيل هذه المبالغ إلا في البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية.

شكر وتقدير
يود مراجِع الحسابات الخارجي أن يعرب عن شكره للصندوق الاستئماني للضحايا ولموظفي -٢٧

م مع مراجِع الحسابات وعلى الدعم العام الذي مكتب مسجل المحكمة الجنائية الدولية على تعاو 
قدموه إليه أثناء عملية المراجعة.

مرفق
لمراجعة الحساباتالوطنيالمملكة المتحدةمتابعة التوصيات السابقة التي قدمها مكتب

التوصياتالرقمالسنة المالية 

ذت
نفُ

امل
الك

ب

جزئياً 
ت 

نفذنفُذ
لم ت

مل 
لكا

با بعد

جلها
ى أ

قض
ان

ينبغي أن تتعامل إدارة الصندوق مع مكتب المراجعة الداخلية للحسابات٢٠١١٣
ملاءمة وفعالية هيكل تسيير الصندوق بشأنلقى ضمانات كافية يتلكفالة أنه 

وإدارته للمخاطر ومراقبته.
X

الأهداف جميععملية وضع الأهداف للصندوق. ويجب أن تكون بحثيجب ٢٠١٠١
دة وقابلة للتحقيق.قابلة للقياس ومحد

X

لدعم المطلوبة الصندوق الاستئماني للضحايا في الموارد اللازمة بأن ينظر نوصي ٢٠١٠٦
حجم التبرعات عبر نظراً إلى أنالإدارية والمالية للصندوق الاحتياجات

.القادمةالإنترنت والتعويضات ستصبح أكثر أهمية على مدى الفترات المالية 
X

١- ٣١١عدد التوصيات: مجموع 

بعد إجراء استعراض دقيق لحالة تنفيذ التوصيات التي قدمها مكتب المملكة المتحدة الوطني - ١
أنه من بين التوصيات القائمة ومجموعها ثلاث توصيات، جرى تنفيذ توصية لوحظ لمراجعة الحسابات، 

رى أن توصية ثالثة قد انقضى أجلها ولذلك واحدة، ويرُى أن توصية أخرى تعُتبر قد نفُذت جزئياً كما يُ 
لم تعد واجبة التنفيذ. 

) قد نفُذت بالكامل بالنظر إلى أنه يوجد الآن إطار لإدارة ٢٠١١(٣ويرُى أن التوصية رقم - ٢
المخاطر وإلى أن أنشطة الصندوق الاستئماني قد أُخضِعت لمراجعة داخلية للحسابات.

) قد انقضى أجلها بالنظر إلى أن الصندوق الاستئماني ٢٠١٠(١ويرُى أن التوصية رقم - ٣
تشمل أهدافاً استراتيجية.٢٠١٧-٢٠١٤للضحايا قد استحدث خطة استراتيجية جديدة للفترة 

الموارد ) قد نفُذت جزئياً بالنظر إلى أنه يجري حالياً مراجعة ٢٠١٠(٦ويرُى أن التوصية رقم - ٤
وذلك كجزء من مشروع "الرؤية الجديدة" الإدارية والمالية للصندوقالاحتياجاتلدعم المطلوبة اللازمة 

للمحكمة.
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الصندوق الاستئماني للضحايا
)هاتاليورو آلاف (ب٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في الوضع الماليبيان 

٢٠١٤رقم الملاحظة
١الرصيد الافتتاحي في 

كانون الثاني/يناير 
، معاد صياغته٢٠١٤

الأصول
الأصول الجارية

٣٤٠٧٦٠٧٩٨نقدية وما في حكمها
- ٤٤٣٧٥ودائع لأجل

٥٤٥٤٣٤٤مبالغ مدفوعة مقدَّماً وأصول جارية أخرى
٣٣٤١٢٤٢٣٨الأصول الجاريةمجموع 

الأصول غير الجارية
٦٤٠٣٣٩٢مبالغ مستحقة القبض من المحكمة

٤٠٣٣٩٢اريةالأصول غير الجمجموع 
٧٣٧١٢٨١٥٨مجموع الأصول

الخصوم
الخصوم الجارية

- ٧٦٢حسابات مستحقة الدفع
- ٨٣٧إيرادات مؤجلة ومصروفات مستحقة

- ٩٩مجموع الخصوم الجارية
- ٩٩مجموع الخصوم

٩٦٣٨١٢٨١٥٨صافي الأصول/حقوق الملكية
٧٣٧١٢٨١٥٨حقوق الملكيةالخصوم وصافي الأصول/مجموع 

تشكل الملاحظات المصاحبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.

البيان الثاني
الصندوق الاستئماني للضحايا

بآلاف (٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في الأداء المالي للسنة المنتهيةبيان 
)اليوروهات

٢٠١٤الملاحظةرقم
الإيرادات

١٠٥٨٦١كات المقررةالاشترا 
١٠٠٢٧٥التبرعات

١٠١١٠الإيرادات المالية
٧٢٣٦الإيراداتمجموع 

المصروفات
٤٣٣١المصروفات الإدارية العادية

٣٢٤١المصروفات البرنامجية
١١٧٥٧٢المصروفاتمجموع 

٩٦٦٣الفائض/(العجز) للفترة المعنية
يتجزأ من هذه البيانات المالية.جزءاً لاتشكل الملاحظات المصاحبة
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البيان الثالث542

الصندوق الاستئماني للضحايا
كانون ٣١للفترة المنتهية في التغييرات في صافي الأصول/حقوق الملكية بيان 

)بآلاف اليوروهات(٢٠١٤الأول/ديسمبر 

صناديق أخرىالصندوق العام
احتياطي جبر 
الأضرار 
(التعويضات)

صافي مجموع 
الأصول/حقوق 
الملكية

كانون ٣١صافي الأصول/حقوق الملكية في 
٧٧٨٤٦٠٠٢٣٧٨٧- ٢٠١٣الأول/ديسمبر 

تعديلات الأرصدة الافتتاحية لصافي 
الأصول/حقوق الملكية تبعاً للمعايير المحاسبية 

الدولية للقطاع العام
٣٢٩- ٣٢٩- الاعتراف بالسُلَف المقدَّمة إلى الشركاء المنفِّذين

الاعتراف بالمبالغ المستحقة القبض من المحكمة 
٣٩٢- - ٣٩٢لصالح الأمانة

٧١٦- ٧١٦- إلغاء الاعتراف بالالتزامات غير المصفّاة
ا في صافي الأصول/ مجموع  التغييرات المعترف 

٤٣٧١- ٣٩٢٠٤٥١حقوق الملكية
ة لأرصدة الافتتاحية وفقاً للمعايير المحاسبيا

كانون الثاني/يناير ١الدولية للقطاع العام في 
٢٠١٤٣٩٢٨٢٣٥٦٠٠٢٨١٥٨

حركة صافي الأصول/حقوق الملكية في عام 
٢٠١٤

٩٦٦٣- ١٥٤٨١٢٣الفائض/(العجز)
)١٤٣(- - )١٤٣(الائتمانات المقدَّمة إلى الدول الأطراف/المانحين

- ١٠٠٠)١٠٠٠(- النقل إلى الاحتياطي
١١٨١٢٢١٠٠٠٨٢٣٣الحركة خلال السنةمجموع 

٣١في صافي الأصول/حقوق الملكيةمجموع 
٢٠١٤٤٠٣٦٣٥٨٦٠٠٣٦٣٨١٢كانون الأول/ديسمبر

تشكل الملاحظات المصاحبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.
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الرابعالبيان 543

الصندوق الاستئماني للضحايا
بآلاف (٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١المنتهية في قدية للسنةالتدفقات النبيان 

)اليوروهات

٢٠١٤
التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل

٩٦٦٣الفائض/(العجز) للفترة المعنية (البيان الثاني)
)١٢(فروق لم تتحقق في أسعار صرف العملات

)٤٧٣٥(زيادة/(انخفاض) في الودائع لأجل
)١١(اض) في المبالغ المستحقة القبض من المحكمةزيادة/(انخف

)٩٣(زيادة/(انخفاض) في المبالغ المدفوعة مقدَّماً والأصول الجارية الأخرى
٥٧زيادة/(انخفاض) في الحسابات المستحقة الدفع

٣٧زيادة/(انخفاض) في الإيرادات المؤجلة والمصروفات المستحقة
)٦٢(المصرفية مطروحاً منها: إيرادات الفائدة 

)٥٩١١(صافي التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل
التدفقات النقدية من الاستثمار

٦٢مضافاً إليها: الفائدة المصرفية المحصَّلة
٦٢صافي التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
)١٤٣(طرافالائتمانات المقدَّمة إلى الدول الأ

)١٤٣(صافي التدفقات القدية من أنشطة التمويل
)٦٧٢١(صافي الزيادة/(الانخفاض) في النقدية وما في حكمها 

٠٧٩٨النقدية وما في حكمها في بداية الفترة المالية، معاد صياغتها
٤٠٧٦كانون الأول/ديسمبر (البيان الأول)٣١النقدية وما في حكمها في 

لاحظات المصاحبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.تشكل الم
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الخامسالبيان 544

الصندوق الاستئماني للضحايا
كانون الأول/ديسمبر ٣١المنتهية في مقارنة مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية للسنةبيان 

)بآلاف اليوروهات(٢٠١٤

مجموع الفائضقمجموع الإنفاالاعتماد الموافَق عليهوجه الإنفاق*
)٧(٧٣٠٧٣٧تكاليف الموظفين

٢٨١٢٦٤١٧المساعدة المؤقتة العامة
١١٠٧٧٣٣الخبراء الاستشاريون

موع الفرعي لتكاليف الموظفين ٣٩١٣٤١٥٠ا
٢٣٣١٥١٨٢السفر

- ٢٢الضيافة
- ١٨٠١٨٠الخدمات التعاقدية

٢٢١٥٧التدريب
١٥- ١٥ةمصروفات التشغيل العام

٣- ٣اللوازم والمواد
١٠- ١٠الأثاث والأجهزة/المعدات

موع الفرعي للتكاليف غير المتعلقة بالموظفين ٤٦٥٣٤٨١١٧ا
٥٨٦١٤٢٦١١٦٠المجموع

* يوُافَق على ميزانية الأمانة باعتبارها البرنامج الرئيسي السادس في ميزانية المحكمة.
حبة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية.تشكل الملاحظات المصا
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ملحقة بالبيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايااللاحظات الم545

الصندوق الاستئماني للضحايا وأهدافه-١
الكيان المقدِّم للتقرير١- ١

، ("الصندوق الاستئماني")أنشأت جمعية الدول الأطراف الصندوق الاستئماني للضحايا
اختصاص المحكمةضمن، لصالح ضحايا الجرائم التي تدخل )ICC-ASP/1/Res.6(١/٦ب قرارهابموج

والهدف الرئيسي للصندوق هو دعم الضحايا ، ولصالح أسُر هؤلاء الضحايا.الجنائية الدولية ("المحكمة")
م على التغلّب على الضرر المتكبّد وعلى أن يعيشوا حياة كريمة والإس هام في تحقيق وأسُرهم ومساعد

م. المصالحة وبناء السلام داخل مجتمعا
عن إدارة كما أنشأت جمعية الدول الأطراف، في مرفق هذا القرار، مجلس إدارة مسؤولاً 

الصندوق الاستئماني.
وتقوم أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا ("الأمانة") بإدارة الصندوق وتقديم الدعم الإداري 

لس الإدارة. وللأغراض الإدارية، فإن واجتماعاتهإلى مجلس الإدارة  وهي تعمل تحت السلطة الكاملة 
ملحقة بقلم المحكمة ويشكل موظفوها جزءاً من موظفي قلم المحكمة –إلى جانب موظفيها –الأمانة 

ومن ثم جزءاً من موظفي المحكمة، ويتمتعون بنفس الحقوق والواجبات والمزايا والحصانات 
قات.والاستحقا

)، اعتمدت جمعية الدول الأطراف نظام الصندوق ICC-ASP/4/Res.3(٤/٣وبموجب القرار 
الاستئماني للضحايا، الذي ينص على أن الصندوق الاستئماني كيان مستقل يعدّ تقارير مستقلة. 

لأغراض ويخضع الصندوق الاستئماني وأمانته لسيطرة مجلس الإدارة ويعُتبران كياناً اقتصادياً منفصلاً 
ما الصندوق الاستئماني. تقديم التقارير المالية. ويُشار إلى الصندوق الاستئماني والأمانة معاً على أ

لمحاسبة وإعداد التقارير المالية المتعلقة باملخص السياسات الهامة -٢
أساس إعداد اليبانات

اً للنظام المالي والقواعد المالية البيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا وفقإعداديجري ١- ٢
-ICC(١/٦قرارهاجمعية الدول الأطراف في مرفق حددتهللمحكمة الجنائية الدولية وحسب ما 

ASP/1/Res.6(. وقد أعُدت البيانات المالية للصندوق الاستئماني بالاستناد إلى المحاسبة على أساس
هذه الملاحظات تشكل . و المحاسبية الدولية للقطاع العامبما يشكل امتثالاً للمعايير الاستحقاقات الكاملة 

لا يتجزأ من البيانات المالية للصندوق الاستئماني للضحايا.جزءاً 
وهذه هي أول مجموعة من البيانات المالية يجري إعدادها وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع ٢- ٢

يرات على السياسات المحاسبية التي كان الصندوق العام. وقد تطلب اعتماد هذه المعايير إدخال تغي
الاستئماني يطبقها سابقاً. وهذا يشمل اعتماد السياسات المحاسبية الجديدة الناتجة عن التغييرات المدخلة 
ا في بيان الوضع المالي. وتبعاً لذلك، أعُيدت صياغة آخر بيان عن  على الأصول والخصوم المعترف 

، وجرى إيراد التغييرات ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر ٣١عته، وهو البيان المؤرخ الوضع المالي تمت مراج
. ١٦(البيان الثالث) والملاحظة ‘ التغييرات في صافي الأصول/حقوق الملكية’الناتجة عن ذلك في بيان 

الية يُشار إليه في هذه البيانات الم٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر ٣١وبيان الوضع المالي المنقَّح المؤرخ 
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باعتباره الرصيد الافتتاحي المعاد صياغته. والأثر الصافي للتغييرات الناتجة عن تنفيذ المعايير المحاسبية 
الدولية للقطاع العام في بيان الوضع المالي قد تمثل في زيادة مجموع صافي الأصول/حقوق الملكية بمبلغ 

,٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١ألف يورو في ٤٣٧١
الفترة المالية هي سنة تقويمية واحدة.ة المالية:الفتر ٣- ٢
المحاسبة القائمة على : تعُد البيانات المالية على أساس التكلفة المحسوبة تاريخياً أساس المحاسبة هو٤- ٢

.التكلفة المحسوبة تاريخياً 

التغييرات في السياسات المحاسبية والأحكام الانتقالية
غييرات المدخلة على السياسات المحاسبية، والناتجة عن الانتقال من الت١٦تُشرح في الملاحظة ٥- ٢

المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة إلى الأخذ بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، من حيث 
الاعتراف بالإيرادات والمصروفات والأصول والخصوم بالاستناد إلى المحاسبة القائمة على أساس 

قاقات الكاملة.الاستح
جرى على النحو المسموح به، عند الأخذ لأول مرة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ٦- ٢

عرض البيانات من هذه المعايير، أي ١تطبيق الحكم الانتقالي المسموح به المنصوص عليه في المعيار 
بيان التدفقات النقدية معلومات مقارنة عن السنة ، والذي لا تقُدَّم وفقاً له في بيان الأداء المالي و المالية

السابقة.

ومعاملة حركة أسعار صرف العملاتعملة الحسابات
العملة الوظيفية للصندوق الاستئماني وعملة عرض بياناته هي اليورو.٧- ٢
ف وتُترجم المعاملات المتعلقة بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية باستخدام أسعار الصر ٨- ٢

ا في الأمم المتحدة التي تقارب أسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات المعنية. ويعُترف في المعمول 
بيان الأداء المالي بمكاسب وخسائر صرف النقد الأجنبي الناتجة عن تسوية هذه المعاملات وعن القيام في 

مة بعملات أجنبية.اية السنة بتحويل أسعار صرف الأصول والخصوم النقدية المقوَّ 
أما الأصول والبنود غير النقدية التي تقُاس على أساس التكلفة المحسوبة تاريخياً بالنقد الأجنبي ٩- ٢

فتحوَّل باستخدام سعر الصرف في تاريخ المعاملة ولا يعاد تحويلها في تاريخ الإبلاغ.

استخدام التقديرات والنظرة التقديرية
ا يتطلب إعداد البيانات١٠- ٢ المالية طبقاً للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام أن تطرح الإدارة نظر

ا التي تؤثرّ على تطبيق السياسات المحاسبية والأرقام المبلَّغ عنها المتعلقة  ا وافتراضا التقديرية وتقديرا
ا على الخبرة بالأصول والخصوم والإيرادات والمصروفات. وترتكز هذه التقديرات والافتراضات ا لمرتبطة 

ا معقولة في ظل الظروف المعنية وعلى المعلومات المتاحة في  السابقة وعلى عوامل أخرى شتى يعُتقد أ
تاريخ إعداد البيانات المالية وعلى النتائج التي تشكل أساس النظرة التقديرية بشأن نقل القيم والأصول 

والأصول والخصوم غير ظاهرة بسهولة. وقد تختلف والخصوم من مصادر أخرى عندما تكون هذه القيم
النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

ويجري على أساس مستمر استعراض التقديرات هي والافتراضات الأساسية. ويعُترف بتنقيحات ١١- ٢
التقديرات المحاسبية في الفترة التي ينُقَّح فيها التقدير وأي فترات مستقبلية متأثرة. 
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ا الإدارة عند تطبيق المعايير المحاسبية الدولية وف١٢- ٢ يما يلي بيان النظرات التقديرية التي أخذت 
ا بدرجة كبيرة أن  للقطاع العام والتي لها أثر كبير على البيانات المالية والتقديرات التي يحُتمل في شأ

تخضع لتعديل ملموس في السنة القادمة:
بالإيرادات المتأتية من التبرعات لدى استلامها أو لدى يعترف الصندوق الاستئماني(أ) 

التوقيع على اتفاق ملزم في هذا الصدد، حسب الحالة. وبينما تشمل الاتفاقات بصورة عامة فرض قيود 
ا لا تشمل أي شروط أداء قابلة للقياس تتطلب تأجيل الإيرادات إلى  على استخدام الأموال المعنية فإ

؛حين استيفاء الشروط
يقدم الصندوق الاستئماني سُلَفاً من الأموال إلى الشركاء المنفِّذين على أساس أحكام (ب)

تعاقدية. وتعتقد الإدارة أن السُلَف القائمة المقدَّمة إلى الشركاء المنفِّذين قابلة للاستعادة بالكامل. 
بأي مستحقات من والاعتماد المخصص للديون المشكوك في تحصيلها غير معترف به فيما يتعلق 

الشركاء المنفِّذين.

النقدية وما في حكمها
يحُتفظ بالنقدية وما في حكم النقدية بالقيمة الإسمية وهي تشمل النقد الحاضر، والأموال المحتفظ ١٣- ٢

ا في حسابات جارية، والحسابات المصرفية المدرةّ لفائدة مصرفية، والودائع لأجل التي يقل أجل 
لاثة أشهر.استحقاقها عن ث

الأدوات المالية
أدواته المالية باعتبارها قروضاً وحسابات مستحقة القبض وخصوماً يصنِّف الصندوق الاستئماني١٤- ٢

مالية أخرى. والأصول المالية تتألف بصورة رئيسية من ودائع مصرفية قصيرة الأجل وحسابات مستحقة 
حقة الدفع.القبض. بينما تتألف الخصوم المالية من حسابات مست

ا في بادئ الأمر في بيان الوضع المالي بقيمتها السوقية العادلة ١٥- ٢ وجميع الأدوات المالية يعُترف 
بالإضافة إلى تكاليف المعاملات. وبعد ذلك، تقاس قيمة هذه الأدوات بالتكلفة المهلَكَة عن طريق 

قة القبض والحسابات المستحقة الدفع استخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي. أما مبلغ الحسابات المستح
المتضمن للتكلفة التاريخية والخاضع لشروط الائتمان التجاري العادي فيقارب القيمة العادلة للمعاملة.

المخاطر المالية
وضع الصندوق الاستئماني سياسات وإجراءات تتسم بالحذر بشأن إدارة المخاطر وفقاً للنظام ١٦- ٢

ة للمحكمة. ويقوم الصندوق باستثمارات قصيرة الأجل لمبالغ لا تلزم للاحتياجات المالي والقواعد المالي
العاجلة. ويتعرض الصندوق الاستئماني، أثناء سير أعماله المعتادة، لمخاطر مالية مثل المخاطر السوقية 

(أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة) ومخاطر ائتمانية ومخاطر سيولة.
تتمثل في احتمال حدوث تقلبات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية لعملات:مخاطر ا١٧- ٢

المستقبلية لأداة مالية معينة بسبب حدوث تغييرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. والصندوق 
الاستئماني معرض لمخاطر العملات عن طريق المعاملات في العملات الأجنبية المتعلقة بالمشاريع التي 

ولها الصندوق.يم
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هي خطر تقلّب القيمة الحقيقية أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية مخاطر أسعار الفائدة:١٨- ٢
معينة بسبب حدوث تغييرات في أسعار الفائدة. ولا يودعِ الصندوق الاستئماني أمواله إلا في حسابات 

رضاً لمخاطر كبيرة تتعلق بأسعار الفائدة.قصيرة الأجل ذات فائدة مصرفية محددة ولذلك فإنه ليس مع
هو الخطر المتمثِّل في احتمال أن يتسبب أحد طرفي أداة مالية في حدوث مخاطر الائتمان:١٩- ٢

خسارة مالية للطرف الآخر بفعل الإخفاق في الوفاء بالتزام ما. فالصندوق الاستئماني معرض لمخاطر 
لى الشركاء المنفِّذين لمشاريع والودائع الموضوعة في المصارف. ائتمانية عن طريق السُّلف التي يقدمها إ

وتوجد لدى الصندوق الائتماني سياسات تحد من التعرض للمخاطر التي يمكن أن تحدث من أي 
مؤسسة مالية.

ينشأ هذا الخطر عن التمويل العام لأنشطة الصندوق الاستئماني. فعمليات مخاطر السيولة:٢٠- ٢
من الاشتراكات المقررة المدفوعة عن طريق المحكمة. وتقُدَّم المنح إلى الشركاء المنفِّذين على الأمانة مموَّلة

أساس التبرعات الواردة.

المبالغ المستحقة القبض
المبالغ المستحقة القبض والسُلَف تدُرج في بادئ الأمر بالقيمة الإسمية. والمخصصات المرصودة ٢١- ٢

ا من باب المبالغ المستحقة القبض والسُلَف عند وجود للمبالغ المقدَّرة غير القا بلة للتحصيل يعُترف 
دليل موضوعي على أن الأصل قد اضمحلت قيمته، إذ تُدرج خسائر الاضمحلال في بيان الأداء المالي.

تُدرج هذه المبالغ فيما يتعلق بمبلغ الاشتراكات المقررة المبالغ المستحقة القبض من المحكمة:٢٢- ٢
لمرصودة لتمويل أنشطة الأمانة مطروحاً منها المصروفات المتكبدة من هذه الاشتراكات المقررة.ا

وفي انتظار )، ICC-ASP/3/Res. 7(٣/٧وكانت جمعية الدول الأطراف قد قررت، في قرارها 
الإدارة مزيد من التقييم من جانب الجمعية، أن يجري تمويل الأمانة من الميزانية العادية. ويقدم مجلس

ميزانية مقترحة من أجل الأمانة تعُرض في شكل برنامج رئيسي مستقل (البرنامج السادس الرئيسي) في 
المقررة للدول الأطراف في ميزانية الأمانة. ميزانية المحكمة وتعُتمد من الجمعية. وتحدد المحكمة الاشتراكات
رها وكيلاً عن الصندوق الاستئماني ولا ومن حيث الجوهر، تقوم المحكمة بتحصيل الاشتراكات باعتبا

ا ولكنها تُدرجَ بوصفها  تؤدي هذه الاشتراكات إلى حدوث زيادة في صافي أصول المحكمة أو إيرادا
مبالغ مستحقة القبض وإيرادات للصندوق الاستئماني. وتخُفَّض المبالغ المستحقة القبض نظراً إلى تكبّد 

تحقة للبائعين (مقدي الخدمات) وموظفي الأمانة فهي تُسوَّى الأمانة لمصروفات. أما الخصوم المس
ائية المبالغ المستحقة الدفع عندما تقوم المحكمة، وفقاً للنظام المالي  مباشرة في المحكمة. وتُسوَّى بصورة 

والقواعد المالية للمحكمة، برد أي فائض نقدي يتعلق بالبرنامج الرئيسي السادس إلى الدول الأطراف.

صول الجارية الأخرىالأ
تتضمن الأصول الجارية الأخرى الفائدة المصرفية المتحققة على الحسابات والودائع المصرفية.٢٣- ٢

الحسابات الواجبة الدفع
تدُرج في بادئ الأمر الحسابات الواجبة الدفع بالقيمة الإسمية التي تمثِّل أفضل تقدير للمبلغ ٢٤- ٢

اريخ الإبلاغ.المطلوب لتسوية الالتزام في ت
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الإيرادات المؤجَّلة والمصروفات المستحقة
تشمل الإيرادات المؤجلة الاشتراكات المتعهد بدفعها عن فترات مالية قادمة والإيرادات الأخرى ٢٥- ٢

الواردة ولكنها لم تحُصَّل بعد.
لمشمولة بالتقرير والتي وتُدرج المصروفات المستحقَّة بخصوص السلع والخدمات المقدَّمة أثناء الفترة ا٢٦- ٢

ا. لم ترد فواتير بشأ

بشأن الأطراف ذات الصلةالإفصاحات
يفُصح الصندوق الاستئماني عن الأطراف ذات الصلة التي لديها القدرة على ممارسة الرقابة على ٢٧- ٢

عما إذا كان الصندوق أو التي لديها تأثير كبير عليه عن طريق اتخاذ قرارات مالية أو تشغيلية، أو يفُصح 
أحد الأطراف ذات الصلة والصندوق الاستئماني يخضعان لرقابة مشتركة. أما المعاملات التي تدخل 
ضمن العلاقات المعتادة بين المورّد أو العميل/المتلقّي والمحكومة بأحكام وشروط لا تزيد أو تقل رعاية عن 

وق الاستئماني وأطرافه ذات الصلة تلك القائمة على أساس تجاري بحت في الظروف نفسها بين الصند
ا على معاملات خاصة بأطراف ذات صلة ولذلك لن يجري الإفصاح عنها.  فلن تعامَل على أ
ما يخضعان للرقابة المشتركة من جانب  والصندوق الاستئماني والمحكمة طرفان ذوا صلة بالنظر إلى أ

جمعية الدول الأطراف.
لصندوق الاستئماني هم مجلس الإدارة والمدير التنفيذي وهما لهما  وموظفو الإدارة الرئيسيون ل٢٨- ٢

كليهما سلطة ومسؤولية القيام بالتخطيط لأنشطة الصندوق الاستئماني وتوجيهها والسيطرة عليها 
والتأثير في التوجهات الاستراتيجية للصندوق. وتعُامَل أتعاب واستحقاقات موظفي الإدارة الرئيسيين 

ا معاملا ت أطراف ذات صلة. وبالإضافة إلى ذلك، يقوم الصندوق الاستئماني بالإفصاح عن على أ
أي معاملات محددة مع موظفي الإدارة الرئيسيين وأفراد أسرهم.

المخصصات والخصوم العرضية
ذه ٢٩- ٢ عندما يكون لدى الصندوق الاستئماني التزام قانوني أو التزام ضمني المخصصاتيعُترف 

حداث وقعت في الماضي، ويكون من الأكثر احتمالاً أن يلَزم تدفق الموارد إلى خارج حالي نتيجة لأ
الصندوق لتسوية هذا الالتزام ويمكن تقدير المبلغ المعني تقديراً يعُوَّل عليه. ويكون مبلغ هذه المخصصات 

هذا التقدير في هو أفضل تقدير للإنفاق المطلوب لتسوية الالتزام الحالي في تاريخ الإبلاغ. ويخُصم 
الحالات التي يكون فيها أثر القيمة الزمنية للنقود ملموساً. ولا يفُرج عن المخصصات إلا لهذه المصروفات 
ا بالمخصصات في البداية. ويعُكس وضع هذه المخصصات إذا كان تدفق  التي يعُترف في شأ

ت لم يعد محتملاً.الاستحقاقات الاقتصادية إلى خارج الصندوق من أجل تسوية الالتزاما
فهي التزام محتمل ينشأ عن أحداث وقعت في الماضي ولا يتأكد وجود هذا الخصوم العرضيةوأما ٣٠- ٢

الالتزام إلا بوقوع أو عدم وقوع حدث مستقبلي واحد أو أكثر من الأحداث غير المتيقّن منها التي لا 
لا ينتج عنه تدفق الموارد الاقتصادية/احتمالات تخضع تماماً لسيطرة المحكمة، أو التزام حالي من المحتمل أ

الخدمات إلى خارج الصندوق أو الذي لا يمكن قياس مبلغه بدقة كافية. ويجري الإفصاح عن الخصوم 
العرضية، لو وُجد أي منها، في الملاحظات الملحقة بالبيانات المالية.

الالتزامات
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ها تقديم أموال في المستقبل إلى المنظمات التي هي تعهدات لا يمكن إلغاؤها مفادالالتزامات٣١- ٢
ذه الالتزامات خارج  تقوم بتنفيذ مشاريع بالاستناد إلى عقد مبرم مع الصندوق الاستئماني. ويعُترف 
نطاق الميزانية ويجري الإفصاح عنها في البيانات المالية إلى حين تقديم هذه الأموال فعلاً أو إلى حين 

ا تقديم الشريك المنفذ  تقارير مالية تبرهن على أن الأنشطة التي يحق للمنظمة المعنية أن تتلقى أموالاً بشأ
ا. قد جرى الاضطلاع 

ات المعاملات غير التبادليةإيراد
ا لدى التبرعات:٣٢- ٢ الإيرادات المتأتية من التبرعات التي تشمل قيوداً على استخدامها يعُترف 

لصندوق الاستئماني والجهة المانحة المقدِّمة للتبرع. أما الإيرادات المتأتية من التوقيع على اتفاق ملزم بين ا
م  التبرعات التي تتضمن شروطاً بخصوص استخدامها، بما في ذلك الالتزام بإعادة الأموال إلى الكيان المقدِّ

ا عند استيفاء الشروط المعنية. وإلى أن يج ري استيفاء هذه لها عند عدم تلبية هذه الشروط، فيُعترف 
الشروط، يعُترف بالالتزام بوصفه من الخصوم. وأما التبرعات والإيرادات الأخرى التي لا تقُدَّم مشفوعة 

ا إيرادات عند تسلّمها. ا على أ باتفاقات ملزمة فيُعترف 
إذا لم تكن بقيمتها السوقية العادلة ويعُترف فوراً بالإيرادات المقابلةبالتبرعات العينيةيعُترف ٣٣- ٢

ا من الخصوم إلى حين  ا. أما إذا كانت توجد شروط ملحقة فتُدرج على أ توجد شروط ملحقة 
استيفاء الشروط المعنية والوفاء بالالتزام المعني. ويعُترف بالإيرادات بقيمتها السوقية العادلة التي تحُدد 

ا. اعتباراً من التاريخ الذي تحاز فيه الأصول المتبرع 
لا تُدرج الإيرادات الناتجة عن خدمات عينية. ويجري الإفصاح في البيانات الخدمات العينية:٣٤- ٢

المالية عن الخدمات العينية الرئيسية، بما في ذلك قيمتها السوقية العادلة عندما يكون تحديد قيمتها أمراً 
عملياً.

إيرادات المعاملات التبادلية
دات تشمل إيرادات الفائدة المصرفية وصافي مكاسب صرف العملات هي إيراالإيرادات المالية:٣٥- ٢

الأجنبية. وتُدرج في بيان الأداء المالي إيرادات الفائدة المصرفية عند تحققها وتؤُخذ في الحسبان عندئذ 
اية الفترة المالية، فإن الرصيد الصافي لحساب مكاسب وخسائر  الحصيلة الفعلية من الأصول. وفي 

ت الأجنبية، إذا كان إيجابياً، يدُرج باعتباره إيراداً.صرف العملا

المصروفات
تشمل هذه المصروفات الرسوم المصرفية وصافي خسائر صرف العملات المصروفات المالية:٣٦- ٢

اية الفترة المالية، فإن الرصيد الصافي لحساب مكاسب وخسائر صرف العملات  الأجنبية. وفي 
، يدُرج باعتباره من المصروفات.الأجنبية، إذا كان سلبياً 

ا في اللحظة التي يكون فيها المصروفات الناشئة عن شراء السلع والخدماتأما ٣٧- ٢ فإنه يعُترف 
المورِّد قد أدى التزاماته التعاقدية، أي عندما يكون الصندوق الاستئماني قد استلم البضائع والخدمات 

وقبلها.
ا عند تقديم البضائع ن المعاملات مع الشركاء المنفِّذينالمصروفات الناشئة عوأما ٣٨- ٢ فإنه يعُترف 

والخدمات من جانب الشركاء المنفِّذين على النحو الذي يؤكده استلام تقارير المصروفات المعتمدة أو 
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التقارير المالية أو تقارير تنفيذ المشروع، حسب الحالة. وعند تقديم الأموال كسلفة على أساس عقود لا
تشمل شروط أداء قابلة للقياس، فإنه يعُترف بالإنفاق عند دفع الأموال.

المحاسبة على أساس الصناديق والإبلاغ القطاعي
ا الإبلاغ ٣٩- ٢ القطاع هو نشاط يمكن تمييزه أو مجموعة أنشطة يمكن تمييزها يكون من الملائم في شأ

ات القطاعية إلى الأنشطة ومصادر التمويل عن المعلومات المالية على نحو منفصل. وتستند المعلوم
الرئيسية للصندوق الاستئماني. فلكي يحقق الصندوق أهدافه، فإنه يضطلع بولايتين فريدتين هما: أنه 
ينفّذ الأحكام القضائية المتعلقة بجبر الأضرار الصادرة عن المحكمة الجنائية الدولية ضد شخص مدان، 

وأسُرهم عن طريق برامج إعادة التأهيل البدني والنفسي وتقديم الدعم وأنه يقدم المساعدة إلى الضحايا 
المادي.

ويجري الإبلاغ عن معلومات مالية منفصلة بخصوص قطاعين اثنين هما: برامج جبر الأضرار ٤٠- ٢
وبرامج المساعدة.

ة على يمُسَك بحسابات الصندوق بالاستناد إلى نظام المحاسبالمحاسبة على أساس الصناديق:٤١- ٢
أساس الصناديق بغية السماح بالفصل بين الصناديق تيسيراً لاستلام المساهمات المخصصة والأموال 

ا المحكمة، في الحالات التي تحدد لهأو المصادرة والتي تحوّ والممتلكات الأخرى المحصَّلة عن طريق الغرامات 
لأحكام القضائية المتعلقة بجبر الأضرار.فيها المحكمة استخدامات معينة، أو الموارد المحصَّلة عن طريق ا

صافي الأصول/حقوق الملكية
يشمل صافي الأصول/حقوق الملكية الفائض أو العجز في الصندوق. ويمكن إنشاء احتياطي ٤٢- ٢

على أساس قرار من مجلس الإدارة.

المقارنة المتعلقة بالميزانية
لفعلية والمبالغ الواردة في الميزانية البرنامجية السنوية تعُرض في البيان الخامس مقارنة بين المبالغ ا٤٣- ٢

الأصلية والنهائية. وقد أجُريت هذه المقارنة على نفس الأساس النقدي المعدَّل للمحاسبة الذي اعتُمد 
فيما يتعلق بالميزانية البرنامجية السنوية.

ى أساس نقدي معدَّل والمبالغ الفعلية تسوية بين المبالغ الفعلية المحددة عل١٢وتُدرج في الملاحظة ٤٤- ٢
المعروضة في البيانات المالية، نظراً إلى وجود اختلاف بين المحاسبة على أساس الاستحقاقات الكاملة 

والميزانية القائمة على أساس نقدي معدَّل.

النقدية وما في حكمها- ٣
٢٠١٤٢٠١٣بآلاف اليوروهات

٤٠٧١٦٩٩الجاريالحساب–النقدية المودعة في المصرف 
٠٠٠٥٣٨٠٧الحساب الادخاري–النقدية المودعة في المصرف 

٤٠٧٦٠٧٩٨المجموع
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تشتمل النقدية وما في حكمها على قيود على مدى إتاحتها للاستخدام تبعاً للقطاع الذي ١- ٣
حكمها مبالغ للاطلاع على معلومات قطاعية). وتشمل النقدية وما في١٣تتعلق به (انظر الملاحظة 

ا بعملات غير اليورو.٢٦: ٢٠١٣ألف يورو (٥٠تعادل  ألف يورو) محتفظاً 

وقد أسفرت الحسابات المصرفية المدرةّ لفائدة مصرفية والودائع لأجل عن تحقيق فائدة مصرفية ٢- ٣
في المائة.٠,٦٢بمعدل سنوي بلغ في المتوسط 

الودائع لأجل- ٤
٢٠١٤٢٠١٣بآلاف اليوروهات

- ٤٧٣٥الودائع لأجل
- ٤٧٣٥المجموع

وأجَل الاستحقاق التعاقدي المتبقي للودائع بأجل هو أقل من أربعة أشهر.١- ٤

المبالغ المدفوعة مقدَّماً والأصول الجارية الأخرى- ٥
٢٠١٤٢٠١٣بآلاف اليوروهات

٤٣٥٣٢٩السُلَف المقدَّمة إلى الشركاء المنفِّذين
١٩١٥فية المستحقةالفائدة المصر 

٤٥٤٣٤٤المجموع

المبالغ المستحقة القبض من المحكمة- ٦
٢٠١٤٢٠١٣بآلاف اليوروهات

١٤٣- ٢٠١٢الفائض لدى الأمانة لعام 
٢٠١٣٢٤٩٢٤٩الفائض لدى الأمانة لعام 
- ٢٠١٤١٥٤الفائض لدى الأمانة لعام 

٤٠٣٣٩٢المجموع

اصيل عن المبالغ المستحقة القبض من المحكمة، يرُجى الرجوع إلى للاطلاع على مزيد من التف١- ٦
,٢٢- ٢الملاحظة 

وأجل الاستحقاق التعاقدي المتبقي للمبالغ المستحقة القبض من المحكمة هو ما بين سنتين ٢- ٦
وثلاث سنوات.
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٢٠١٤٢٠١٣بآلاف اليوروهات
- ٦٢شركاء المنفِّذينالحسابات المستحقة الدفع لل

- ٦٢المجموع

تمثِّل الحسابات المستحقة الدفع للشركاء المنفِّذين الأرصدة المستحقة لهؤلاء الشركاء المنفِّذين التي ١- ٧
اية العام. لم تُسوَّ في 

الإيرادات المؤجَّلة والمصروفات المستحقة- ٨
٢٠١٤٢٠١٣بآلاف اليوروهات

- ٣٧المصروفات المستحقة
- ٣٧المجموع

تمثِّل المصروفات المستحقة الأرصدة الواجبة الدفع للشركاء المنفِّذين وهي تتعلق بآخر قسط ١- ٨
واجب الدفع بخصوص المشاريع التي أغُلقت في انتظار الدفع.

صافي الأصول/حقوق الملكية- ٩
٢٠١٤٢٠١٣بآلاف اليوروهات

٦٠٠٣٦٠٠٢احتياطي جبر الأضرار
٦٣٥٨٨٢٣٥أخرىأموال

٤٠٣٣٩٢الصندوق العام
٦٣٨١٢٨١٥٨المجموع

جزء من فائض/عجز الصندوق العام غير قابل للتوزيع ويمثِّل الفارق التراكمي بين المحاسبة القائمة ١- ٩
على الاستحقاقات الكاملة وحساب الفائض على أساس المحاسبة النقدية، على النحو المنصوص عليه 

من النظام المالي والقواعد المالية.٦-٤في البند 
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٢٠١٤بآلاف اليوروهات
٥٨٦١الاشتراكات المقررة
١٧٩٢التبرعات المخصَّصة

٨٤٨٢التبرعات غير المخصَّصة
موع الفرعي للتبرعات ٠٢٧٥ا

الإيرادات المالية
٦٢إيرادات الفائدة المصرفية
٤٨العملات الأجنبيةصافي مكاسب صرف

موع الفرعي للإيرادات المالية ١١٠ا
٧٢٣٦المجموع

التبرعات العينية

تستضاف أمانة الصندوق الاستئماني في مقر المحكمة الجنائية الدولية في لاهاي. وتقدم المحكمة ١-١٠
لأثاث والأجهزة/المعدات، شتى الخدمات إلى الصندوق الاستئماني مجاناً، بما في ذلك الحيز المكتبي، وا

والأمن، وتكنولوجيا المعلومات، والموارد المالية والبشرية، والخدمات الإدارية الأخرى.

المصروفات- ١١
٢٠١٤رقم الملاحظةبآلاف اليوروهات

١١١٥١- ١١مصروفات استحقاقات الموظفين
١٥٠السفر والضيافة

٤٩٢١الخدمات التعاقدية
٧٥٧٢المجموع

تقُدَّم إلى موظفي أمانة الصندوق الاستئماني استحقاقات ومزايا وفقاً للنظام الأساسي للموظفين ١- ١١
وبما يتسق مع استحقاقات ومزايا موظفي المحكمة الجنائية الدولية. وهذه الاستحقاقات تشمل 

مِنح الإعادة إلى استحقاقات طويلة الأجل مثل زيارة الوطن، واستحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة مثل 
الوطن والتأمين الصحي لما بعد انتهاء الخدمة. وتقُدَّم هذه الاستحقاقات على أساس مجمَّع يضم موظفي 

٣١ألف يورو في ٢٢٠المحكمة؛ وتُسجَّل في حسابات المحكمة الجنائية الدولية التزامات قُدرت بمبلغ 
.٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 

المستحقة لموظفي أمانة الصندوق الاستئماني، التي تُقدَّم أيضاً على أساس وقيمة الإجازة السنوية٢-١١
كانون ٣١ألف يورو في ٥٢مجمَّع وتُسجَّل في حسابات المحكمة الجنائية الدولية، قد بلغت 

.٢٠١٤الأول/ديسمبر 
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طريق ويشترك الموظفون في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن٣-١١
المحكمة الجنائية الدولية. ويعرّض هذا النظام المنظمات المشاركة لمخاطر اكتوارية ترتبط بوضع الموظفين 
الحاليين والسابقين للمنظمات الأخرى، ما ينتج عنه عدم وجود أساس متسق ويمكن التعويل عليه لتوزيع 

نظمات المشاركِة في النظام. وليست هذا الالتزام وللتخطيط للمسائل المتعلقة بالأصول فيما بين الم
المحكمة، فضلاً عن المنظمات المشاركة الأخرى، في وضع يمكّنها من أن تحدد بدرجة تيقّن كافية نصيبها 
ا تسهم في هذا  من الوضع المالي الأساسي والأداء المالي لهذا النظام للأغراض المحاسبية، ومن ثم فإ

ات محددة.النظام كما لو كان نظاماً ذا إسهام
ولم يدفع الصندوق الاستئماني خلال هذه الفترة أي مبلغ مخصص على سبيل الهبة.٤-١١

بيان مقارنة مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية- ١٢
يجري إعداد ميزانية وحسابات الصندوق الاستئماني على أسس مختلفة. فبيان الوضع المالي وبيان ١-١٢

ات في صافي الأصول/حقوق الملكية وبيان التدفقات النقدية تعُد جميعها الأداء المالي وبيان التغيير 
بالاستناد إلى المحاسبة على أساس الاستحقاقات الكاملة، في حين أن بيان مقارنة مبالغ الميزانية والمبالغ 

الفعلية (البيان الخامس) يعُد بالاستناد إلى المحاسبة القائمة على أساس نقدي معدَّل.
من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ففي الحالات التي لا تعُد ٢٤فقاً لمقتضيات المعيار وو ٢-١٢

فيها البيانات المالية والميزانية على أساس مقارن، فإن المبالغ الفعلية المعروضة على أساس مقارن مع 
لمالية على أن يحُدَّد على نحو منفصل أي الميزانية يتعين مواءمتها مع المبالغ الفعلية المعروضة في البيانات ا

أساس أو توقيت أو كيان مختلف. وتوجد أيضاً اختلافات في الأشكال ومخططات التصنيف المعتمدة 
لعرض البيانات المالية والميزانية.

وتحدث اختلافات من حيث الأساس عندما يكون أساس إعداد الميزانية المعتمَدة مختلفاً عن ٣-١٢
أعلاه.١- ١٢اسبي، على النحو المذكور في الفقرة الأساس المح

وتحدث اختلافات من حيث التوقيت عندما تختلف فترة الميزانية عن الفترة المبلَّغ عنها المبينة في ٤-١٢
البيانات المالية. ولا توجد اختلافات من حيث التوقيت فيما يخص الصندوق الاستئماني لأغراض مقارنة 

بالغ الفعلية.مبالغ الميزانية والم
وتحدث الاختلافات المتعلقة بالكيانات عندما لا تحتوي الميزانية على البرامج أو الكيانات التي ٥-١٢

تشكل جزءاً من الكيان الذي تعُد بشأنه البيانات المالية. وتشمل الاختلافات المتعلقة بالكيانات 
ها بالتفصيل في البيانات المالية ولكنها لا تُدرج الأموال المخصصة لجبر الأضرار وللمساعدة والتي يبُلَّغ عن

في عملية الميزانية.
وتعُزى الاختلافات من حيث العرض إلى اختلافات في الشكل ومخططات التصنيف المعتمدة ٦-١٢

لعرض بيان التدفقات النقدية وبيان مقارنة مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية.
لمبالغ الفعلية المعدة على أساس مقارن في بيان مقارنة مبالغ الميزانية ويعُرض أدناه التوفيق بين ا٧-١٢

والمبالغ الفعلية (البيان الخامس) والمبالغ الفعلية الواردة في بيان التدفقات النقدية (البيان الرابع) للفترة 
.٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١المنتهية في 
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المبلغ الفعلي المعد على أساس مقارن (البيان 
١٦٠- - ١٦٠الخامس)

)١٨(- - )١٨(الاختلافات المتعلقة بالأساس
)١٤٣()١٤٣(- - الاختلافات المتعلقة بالعرض

)٦٧١١(- ٦٢)٧٣٣١(الاختلافات المتعلقة بالكيانات
ية (البيان المبلغ الفعلي الوارد في بيان التدفقات النقد

)٦٧٢١()١٤٣(٦٢)٥٩١١(الرابع)

وتعُرض كاختلافات متعلقة بالأساس الالتزامات المفتوحة بما في ذلك أوامر الشراء مقابل ٨-١٢
المصروفات المستحقة وصافي التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل. والائتمانات المقدَّمة إلى الدول 

بيان مقارنة مبالغ الميزانية بالمبالغ الفعلية، معروضة بوصفها الأطراف، والتي لا تشكل جزءاً من 
اختلافات متعلقة بالعرض. وتحت بند الاختلافات المتعلقة بالكيانات، تُدرج الأنشطة المموَّلة من 

التبرعات المبلَّغ عنها في البيانات المالية وذلك نظراً إلى هذه الأنشطة غير مدرجة في عملية الميزانية.
شرح ٢٠١٤ويدُرج في التقرير المتعلق بأنشطة المحكمة الجنائية الدولية وأداء برامجها لعام ٩-١٢

للاختلافات الملموسة بين مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية.

الإبلاغ القطاعي- ١٣
٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان الوضع المالي بحسب القطاع تبعاً للحالة في 

برنامج جبر 
الأضرار

برنامج 
موعغير مخصصالمساعدة ا

الأصول
الأصول الجارية

٤٠٧٦- ٤٠٧٦- النقدية وما في حكمها
٤٧٣٥- ٦٠٠٣٨٧٣١الودائع لأجل

٤٥٤- ٤٥٤- المبالغ المدفوعة مقدَّماً والأصول الجارية الأخرى
٣٣٤١٢- ٦٠٠٣٧٣٤٨مجموع الأصول الجارية

لجاريةالأصول غير ا
٤٠٣٤٠٣- - المبالغ المستحقة القبض من المحكمة

٤٠٣٤٠٣- - مجموع الأصول غير الجارية
٦٠٠٣٧٣٤٨٤٠٣٧٣٧١٢مجموع الأصول

الخصوم
الخصوم الجارية

٦٢- ٦٢- الحسابات المستحقة الدفع
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الأضرار
برنامج 
موعغير مخصصالمساعدة ا

٣٧- ٣٧- الإيرادات المؤجلة والمصروفات المستحقة
٩٩- ٩٩- الخصوم الجاريةمجموع 

٩٩- ٩٩- مجموع الخصوم
٦٠٠٣٦٣٥٨٤٠٣٦٣٨١٢صافي الأصول/حقوق الملكية

٦٠٠٣٧٣٤٨٤٠٣٧٣٧١٢مجموع الخصوم وصافي الأصول/حقوق الملكية

٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١بيان الأداء المالي بحسب القطاع تبعاً للسنة المنتهية في 

برنامج جبر 
الأضرار

برنامج 
موعغير مخصصالمساعدة ا

الإيرادات
٥٨٦١٥٨٦١- - الاشتراكات المقررة

٠٢٧٥- ٠٢٧٥- التبرعات
١١٠- ١١٠- الإيرادات المالية

١٣٧٥٥٨٦١٧٢٣٦- مجموع الإيرادات
المصروفات

٤٣٣١٤٣٣١- - المصروفات الإدارية
لمتعلقة بالعنف الجنسي والعنف القائم مصروفات المشاريع ا

٩٥٥- ٩٥٥- على نوع الجنس (العنف الجنساني)
٣٦٩- ٣٦٩- مصروفات مشاريع أخرى تتعلق بالمساعدة

٣٢٤١٤٣٣١٧٥٧٢- مجموع المصروفات
٨١٣٣١٥٣٩٦٦٣- الفائض/(العجز) للفترة

امج جبر الأضرار.لم توجد خلال الفترة المالية أنشطة تتعلق ببرن١-١٣

الالتزامات- ١٤
، كانت توجد لدى الصندوق الاستئماني التزامات تعاقدية ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١في ١- ١٤

آلاف يورو بناء على عقود مبرمة مع الشركاء المنفِّذين.٦٠٦تبلغ 

الإفصاحات بشأن الأطراف ذات الصلة- ١٥
ا على أت١-١٥ عاب موظفي الإدارة الرئيسيين، بما في ذلك المرتبات تشتمل المصروفات المعترف 

الصافية، وتسوية مقر العمل، والاستحقاقات، ومِنحة الانتداب ومِنَح أخرى، وإعانة الإيجار، ومساهمات 
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جهة العمل في نظام المعاشات التقاعدية، واشتراكات التأمين الصحي الحالي. وهي تشمل أيضاً 
ات ما بعد انتهاء الخدمة والاستحقاقات الأخرى الطويلة الأجل.المصروفات المتعلقة باستحقاق

وموظفو الإدارة الرئيسيون للصندوق الاستئماني هم أعضاء مجلس الإدارة والمدير التنفيذي. ٢-١٥
ويعمل مجلس الإدارة بدون مقابل.

ا أثناء ال٣-١٥ اية العام من حيث المصروفات المعترف  سنة وللأرصدة وفيما يلي عرض للوضع في 
التي لم تُسدد من المبالغ المستحقة القبض.

المبالغ المستحقة الأتعاب الإجماليةعدد الأفرادبآلاف اليوروهات
القبض

٦١٦٨٣موظفو الإدارة الرئيسيون

ما يخضعان للرقابة المشتركة من ٤-١٥ والمحكمة والصندوق الاستئماني طرفان ذوا صلة بالنظر إلى أ
عية الدول الأطراف.جانب جم

اية العام قد بلغت ٢- ٢وكما شُرح في الملاحظة ٥-١٥ ، فإن المبالغ المستحقة القبض من المحكمة في 
ألف يورو للأمانة التي ٥٨٦١، وافقت الجمعية على اعتماد قدره ٢٠١٤آلاف يورو. وفي عام ٤٠٣

دة تدير الصندوق الاستئماني وتقدم الدعم الإداري إلى مجلس الإد ارة واجتماعاته. أما النفقات، المحدَّ
على أساس نقدي معدَّل للأمانة أثناء الفترة المالية المعنية، كما أفُصح عنها في البيان الخامس، 

ألف يورو. وسيرُد إلى الدول الأطراف المبلغ غير المنفَق من الاعتمادات المرصودة للفترة ١٤٢٦فتبلغ 
الحالية والفترة السابقة.

، تقدم المحكمة إلى الصندوق الاستئماني خدمات شتى ١- ١٠وكما هو مشروح في الملاحظة ٦-١٥
مجاناً.

تعديلات الأرصدة الافتتاحية- ١٦
، فإن هذه البيانات هي أول بيانات مالية عن الصندوق أعُدت وفقاً ٢كما ذكُر في الملاحظة ١-١٦

ندوق الاستئماني يعد من قبل بياناته المالية وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وكان الص
للمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة.

قد طبُقت عند إعداد البيانات المالية عن السنة ٢والسياسات المحاسبية المبينة في الملاحظة ٢-١٦
اً للمعايير المحاسبية طبق- وكذلك عند إعداد بيان افتتاحي ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١المنتهية في 

(تاريخ الانتقال إلى هذه ٢٠١٤كانون الثاني/يناير ١عن الوضع المالي في - الدولية للقطاع العام 
المعايير).

وعند قيام الصندوق الاستئماني بإعداد بيانه الافتتاحي عن الوضع المال، عدّل الصندوق المبالغ ٣-١٦
لمعدَّة وفقاً للأساس المحاسبي السابق الذي كان يتَبعه. ويعُرض في المذكورة سابقاً في البيانات المالية ا

الجدولين التاليين شرح لكيف أثرّ الانتقال من المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة إلى المعايير المحاسبية 
الدولية للقطاع العام على الوضع المالي للصندوق.
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تعديلاتالمراجَعة
الرصيد الافتتاحي، 

، معاد ١/١/٢٠١٤
صياغته

الأصول
الأصول الجارية

٠٧٩٨- ٠٧٩٨النقدية وما في حكمها
١٥- ١٥حسابات أخرى مستحقة القبض

٣٢٩٣٢٩- مبالغ مدفوعة مقدَّماً وأصول جارية أخرى
٠٩٤٨٣٢٩٤٢٣٨مجموع الأصول الجارية

الأصول غير الجارية
٣٩٢٣٩٢- مبالغ مستحقة القبض من المحكمة

٣٩٢٣٩٢- مجموع الأصول غير الجارية
٠٩٤٨٧٢١٨١٥٨مجموع الأصول

الخصوم
- )٧١٦(٧١٦الالتزامات غير المصفاة

- )٧١٦(٧١٦مجموع الخصوم
٣٧٨٧٤٣٧١٨١٥٨صافي الأصول/حقوق الملكية

٠٩٤٨٧٢١٨١٥٨وق الملكيةمجموع الخصوم وصافي الأصول/حق

١ألف يورو في ٤٣٧١وكان مجموع الزيادة الصافية في أرصدة الصندوق بسبب التعديلات هو ٤-١٦
. وتعُرض فيما يلي تفاصيل هذه التعديلات:٢٠١٤كانون الثاني/يناير 

الخصومالأصولرقم الملاحظةبآلاف اليوروهات

الأثر الصافي 
على صافي 

الأصول/حقوق 
لملكية، ا

١/١/٢٠١٤
الوصف

٣٩٢- ٣٩٢(أ)الاعتراف بالمبالغ المستحقة القبض من المحكمة
٣٢٩- ٣٢٩(ب)الاعتراف بالسُلَف المقدَّمة إلى الشركاء المنفِّذين

٧١٦)٧١٦(- (ج)إلغاء الاعتراف بالالتزامات غير المصفَّاة
٤٣٧١)٧١٦(٧٢١المجموع

بالمحكمة، للأغراض الإدارية، ولكنها مسؤولة أمام مجلس إدارة الصندوق الأمانة ملحقة(أ)
الاستئماني للضحايا. وبموجب قرار جمعية الدول الأطراف، أنُشئ الصندوق الاستئماني ليكون  
كياناً مستقلاً يقدم تقارير مستقلة. ومن أجل الوفاء بأهداف المعايير المحاسبية الدولية للقطاع 

ا إليه، ينبغي أن تشمل البيانات المالية العام المتعلقة بمساءلة الكيان عن الموارد المعهود 
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للصندوق الاستئماني المعدَّة وفقاً لهذه المعايير جميع الموارد وعمليات تخصيص واستخدام الموارد 
بأي المالية، بما في ذلك الموارد المتعلقة بأمانة الصندوق. والأثر المترتب على ذلك هو الاعتراف 

فائض يتعلق بالأمانة، وهو ما يمثّل الفارق بين الاشتراكات المقررة والمصروفات، وكذلك 
ألف يورو.٣٩٢الاعتراف بالمبالغ المستحقة القبض من المحكمة وقدرها 

بموجب السياسة المحاسبية السابقة للصندوق الاستئماني، كانت الأموال المدفوعة للشركاء (ب)
ا باعتبارها مصروفات بالمبلغ الكامل لهذه المدفوعات وقت الدفع. ونظراً إلى المنفِّذين يعُترف 

أن العقود المبرمة مع الشركاء المنفِّذين تفرض شروطاً على الأموال المدفوعة، بما في ذلك الالتزام 
ذه الشروط، يعُترف  بإعادة الأموال إلى الصندوق الاستئماني في حالة عدم الوفاء 

ند الوفاء بالشروط وذلك بتقديم تقارير الأداء واعتماد هذه التقارير. وإلى أن بالمصروفات ع
ماً إلى  يجري استيفاء الشروط المعنية، يعُترف بالأموال المدفوعة بوصفها مبالغ مدفوعة مقدَّ
الشركاء المنفِّذين. والأثر المترتب على ذلك هو زيادة المبالغ المدفوعة مقدَّماً والأصول الجارية 

ألف يورو وزيادة صافي الأصول بالمبلغ نفسه.٣٢٩لأخرى بمبلغ ا

ألغى الصندوق الاستئماني الاعتراف بالالتزامات غير المصفَّاة التي تمثِّل مبالغ مفتوحة تتعلق (ج)
ذه  بالعقود المبرمة مع الشركاء المنفِّذين بشأن خدمات ستقدم في المستقبل. ولم يعد يعُترف 

ن الخصوم ولكنها تُسجل خارج نطاق الميزانية ويفُصح عنها بوصفها التزامات المبالغ بوصفها م
.١٤في الملاحظة 

ألف يورو وزيادة صافي ٧١٦والأثر المترتب على ذلك هو إلغاء الاعتراف بالتزامات تبلغ 
الأصول بالمبلغ نفسه.

الأحداث التالية لتاريخ الإبلاغ- ١٧
على هذه الحسابات أحداث ملموسة، مواتية أو غير مواتية، لم تكن توجد في تاريخ التوقيع١-١٧

وقعت في الفترة ما بين تاريخ الإبلاغ والتاريخ الذي أجُيز فيه إصدار البيانات المالية وكان لها تأثير على 
هذه البيانات.

____________________________________


