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ملخص تنفيذي
ا -١ أبريبل/نيسان٢٠إلى ١٦المعقودة في الفترة من الثالثة عشرة،نظرت لجنة الميزانية والمالية في دور

عمل وحلقة،أساليب عمل اللجنةبما في ذلك في لاهاي، في عدد كبير من المسائل الموضوعية، ٢٠١٨
حولسياسة وال،/إدارة المعلوماتيجية شاملة لتكنولوجيا المعلوماتخطة استراتو ،بشأن الميزانية مع المحكمة

قدرة و ،إدارة الموارد البشريةو لأمد الطويل،لوخيارات تمويل الصيانة ،استبدال الاستثمارات الرأسمالية
واستعراض جميع التكاليف المحتملة ،والمساعدة القانونية،التبرعاتجمع على الصندوق الاستئماني للضحايا 

ا فيما يتعلق بالقضايا المعروضة على المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية ومسائل أخرى.والمرتبطة 
ا كانت -٢ ا الداخلية وإجراءا للتيقن منقد بدأت اللجنة في الدورات السابقة باستعراض عمليا

الامتثال الملائم لتطور المعايير الدولية لأفضل الممارسات وإنشاء فريق عامل داخلي في هذا الصدد. وافقت 
دف ضمان ،امساللجنة على إدخال تعديلات على نظامها الداخلي، على النحو المبين في المرفق الخ

)١(التوافق مع القرارات التي سبق للجمعية اتخاذها.

تيالوفورات والكفاءات والوثائق المتلقاة من المحكمة ونموذج السلسلة الزمنية الحولالعمل حلقة-٣
في ممارسات عملها وتفاعلها مع للنظرفرصة للجنة شكلت ،المحكمة بناء على مبادرة من اللجنةانظمته

الانفتاح والشفافية. ولاحظت اللجنة مع التقدير للتيقن منمسؤولي المحكمةرغبة اللجنة تشاطرالمحكمة. 
التوضيحات المتعلقة بتعريف الوفورات والكفاءات والتكاليف غير المتكررة والتخفيضات في التكاليف

لوفورات والكفاءات في الميزانيات البرنامجية المقترحة في وأوصت بإدراج مرفق معدل بشأن االإضافية
المستقبل.

ولاحظت اللجنة مع التقدير التقدم المحرز فيما يتعلق باستحقاق استراتيجية تكنولوجيا -٤
أحاطت اللجنة علما بأن مجموع و التي تصدرها المحكمة لمدة خمس سنوات. إدارة المعلوماتالمعلومات/

فترة لمليون يورو ٨,٧سيبلغ )٢٠٢١-٢٠١٧(التكاليف المتوقعة لاستراتيجية الخمس سنوات 
إدارة /تكاليف نظم تكنولوجيا المعلوماتإلاتقدملم . ولاحظت اللجنة أن المحكمة بكاملهاالاستراتيجية
وضوح بشأن التكاليف الطلبت الحصول على و فقطبقسم خدمات إدارة المعلوماتالمتعلقةالمعلومات 

ستراتيجية تكنولوجيا ً    الإجمالية للمحكمة. وشددت اللجنة على أنه من أجل المضي قدما  في ا
لتطبيق إطار للتمويل متعدد التحديدإدارة المعلومات على مدى خمس سنوات، وعلى وجه المعلومات/

السنوات، لا تزال بعض الجوانب الرئيسية للمراقبة الداخلية مفقودة.
فإن ، مد الطويللأليارات تمويل الصيانة فيما يتعلق بسياسة استبدال الاستثمارات الرأسمالية وخو -٥

ل انعقاد الدورة السابعة أن تقدم المحكمة عن طريق اللجنة وقببالرد على طلب الجمعية بانتظار اللجنة 
ً   استنادا  إلىختلفة لتمويل الصيانة والاستبدال على المدى الطويل الميارات الخعنعشرة للجمعية، تقرير 

خبرة المنظمات الدولية الأخرى.
وإذ تضع اللجنة في الاعتبار أن الموظفين هم أثمن ما لدى المحكمة، فقد ركزت على التحسينات -٦

بيئة داعمة من أجل تعزيز الإنتاجية والكفاءة. وفيما يتعلق باستعراض على الموارد البشرية و المتعلقة بإدارة
شددت اللجنة على مبادئ الإنصاف والشفافية في فقد ، المحكمةمستوىإعادة التصنيف على سياسة

استخدام التوجيه الإداري الذي قدمته المحكمة. لا يمكنصيغةعملية صنع القرار وطلبت إعادة تقديم 
، مع التشديد على أن جميع المديرين قية أو نتيجة لزيادة أعباء العملإعادة تصنيف الوظائف كأداة للتر 

الرتببدرجاتً                         يخضعون للمساءلة عن التوزيع المناسب للعمل استنادا  إلى الوصف الوظيفي المتعلق 
المعتمدة.

٢١- ١٢الجنائية الدولية، الدورة العاشرة، نيويورك، لوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة ا)١(
لد الثاني، الجزء باء) ، ICC-ASP/10/20(٢٠١١الأول/ديسمبر  ، والوثائق الرسمية للجمعية ... الدورة الرابعة ١٢٢، الفقرة ٢- ا

لد، )ICC-ASP/14/20(٢٠١٥عشرة ...  ، المرفق الرابع.٣-الثاني، الجزء باءا
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، ن تقدم المحكمة معلومات إضافيةاللجنة أفيما يتعلق بإصلاح نظام المساعدة القانونية، طلبت و -٧
ن اللجنة من إجراء تقييم دقيق للأثر المالي مكت، لتالنهائيةةالماليوالنتيجةفيما يتعلق بالآثار المالية خاصة

، بما في ذلك عن إلى الحاجة إلى معلومات إضافيةً ونظرا  الإصلاح المقترح. الناجمة عنوفعالية التكاليف 
، فقد أعربت اللجنة عن شكها الشديد في ما لية التي يتوخاها مسؤولو المحكمةالوثيقة وعن العمحالة هذه 

إذا كان الاقتراح سيكتمل بحلول موعد انعقاد الدورة السابعة عشرة للجمعية العامة وأوصت بأن تقدم 
كامل عندما يكون جاهزا.ً مقترحا  المحكمة 

ً اعتمادا  للتغير قابلةالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليةياوتود اللجنة التأكيد على أن عدد قضا-٨
القضايا الجديدة المودعة. ولاحظت اللجنة أنه في البياناتوعلى لأحكام الصادرة وتسوية القضايا على ا

ة الإدارية لمنظمة العملالمحكمأمامماثلةقضية٢٣، كان هناك ما مجموعه ٢٠١٧لعام المدققةالمالية غير 
لدى . ولاحظت اللجنة أن قضية١٩من أجلمليون يورو ٢,٤مبلغ قدره تم تسجيل، حيث الدولية

المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية يبلغ مجموع أثرها المالي التقديري أمامماثلةقضية١٨المحكمة حاليا 
قضية ٢٦(المحكمة أمامماثلةقضية جديدة لا تزال٢٩مليون يورو. ولاحظت اللجنة كذلك أن ٢,٢٩

بمطالبات يبلغ)رئيس قلم المحكمةمع المراجعةقضايا قيد ةالداخلي وثلاثالاستئنافمجلس ماثلة أمام
مليون يورو.٧,٨مجموعها 

وأعربت اللجنة عن قلقها إزاء الدعاوى من حيث تأثيرها المالي وتأثيرها على الموظفين. وشجعت -٩
جها في إدارة الموارد البشرية من أجل على االلجنة المحكمة  تلافيلاستفادة من آليات الوساطة ومراجعة 

الدعاوى القضائية في المستقبل إلى أقصى حد ممكن.
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ِّ  مقد مة- ً أولا  
افتتاح الدورة-ألف

في مقر المحكمة الجنائية الدولية )""اللجنة(للجنة الميزانية والمالية الثالثة عشرةُ           ع قدت الدورة -١
.٢٠١٨نيسان/أبريل٢٠إلى ١٦في لاهاي، في الفترة من )"المحكمة"(
ً                                     للجنة وفقا  للقرار الذي اتخذته جمعية الدول الأطراف الثالثة عشرةالدورة انعقدتوقد -٢
ا فيفي الجلسة الحادية عشرة )"الجمعية"( ديسمبرالثاني/كانون١٤عشرة المعقودة في السادسةدور

٢(.٢٠١٧(

كلمة ترحيب في الجلسة الافتتاحية للدورة.إيبوي أسوجي،تشيليوألقى رئيس المحكمة، القاضي-٣

انتخاب أعضاء المكتب-باء

ا الثالثة عشرة السيد هيتوشي كوزاكي -٤ ً        رئيسا لها، وفقا  للمادة )اليابان(انتخبت اللجنة في دور
ً        من نظامها الداخلي وعملا  بممارسة ١٠ً        من نظامها الداخلي. وانتخبت اللجنة أيضا، وفقا  للمادة ١٠

للرئيس.ً ا  نائب)بوركينا فاسو(ديديي زوندي فرانسوا ماري التناوب الجغرافي، السيد
من نظامها الداخلي.١٣ِ  ً      ً        مقر را ، وفقا  للمادة )المملكة المتحدة(لين وارنيهةّ               وعي نت اللجنة السيد-٥
الأمين وقام.دجاني، أمينا للجنةالسيد فخري وعمل الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية،-٦

الأطراف،بدعم تكميلي من أمانة جمعية الدول الدورةلخدمةوالإداريةالفعليةبالمساعدةالتنفيذي وفريقه 
حسب الاقتضاء.

إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل-جيم
وأقرت اللجنة، في جلستها الأولى، جدول الأعمال التالي:-٧

افتتاح الدورة -١
كلمة ترحيب من رئيس المحكمة)أ(
انتخاب أعضاء المكتب)ب(
إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل)ج(
مشاركة المراقبين)د(

الميزانية والماليةمنهجية العمل في لجنة -٢
النظام الداخلي للجنة)أ(

حوكمة الميزانية-٣
ونموذج السلسلة حلقة عمل بشأن الوفورات والكفاءات ووثيقة الميزانية )أ(

الزمنية
المسائل الأخرى المتعلقة بالميزانية والمالية-٤

احالة تسديد الاشتراكات والدول المتأخرة عن تسديد )أ( اشتراكا

لد الأول.) ICC-ASP/16/20(٢٠١٧الرسمية للجمعية ... الدورة السادسة عشرة ... لوثائق ا)٢( ا
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٢٠١٨والربع الأول من ميزانية عام ٢٠١٧الأداء البرنامجي لميزانية عام )ب(
الشراء غير المصفاةأوامرآخر المعلومات عن )ج(

المؤسسي والمسائل الإداريةالإصلاح-٥
إدارة المعلوماتخطة إستراتيجية شاملة ومتطورة لتكنولوجيا المعلومات/)أ(
توضيح للعلاقة بين إستراتيجية خطة الخمس سنوات لتكنولوجيا )ب(

وخطة استبدال رأس المالالمعلومات/إدارة المعلومات على مستوى المحكمة
للأمد الطويلتمويل الصيانة سياسة استبدال رأس المال وخيارات -٦
الموارد البشرية-٧

التقرير السنوي لإدارة الموارد البشرية)أ(
الموظفون الذين ليسوا من مواطني الدول الأطراف في نظام روما الأساسي)ب(
المحكمة لسياسة إعادة التصنيفمستوىاستعراض على )ج(
التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين)د(
نشر مرن للموظفين)هـ(
لفتح وتشغيل وإغلاق المكاتب الميدانيةالمعياريةإجراءات التشغيل )و(

المساعدة القانونية-٨
بما في ذلك التطورات ، ٢٠١٧التقرير السنوي عن المساعدة القانونية لعام )أ(

القذافي وبانداتيتعلق بالمساعدة القانونية في حالفيما ي
القانونيةالمساعدةتعديلات على نظام )ب(
الأضرارالقانونية خلال مرحلة جبرالمساعدة )ج(

الأضرارجبر-٩
الأضرارجبرالتكاليف الإدارية والتشغيلية الناجمة عن تنفيذ )أ(

الصندوق الاستئماني للضحايا-١٠

١١-
المناصب ملء حولأمانة الصندوق الاستئماني للضحاياتقرير مرحلي صادر عن 

الصندوق الاستئماني للضحايا وقدرته على وضوحالجهود الرامية إلى زيادة ، شاغرةال
التبرعاتجمع 

مسائل أخرى-١٢
دخال تعديلات على النظام المالي والقواعد المالية المتعلقة مقترح لإ)أ(

الدول الأطرافلإنسحاببالالتزامات المالية 
أخرى للمحكمةتبرعات)ب(
المتعلقة بتكاليف بالقضايا الماثلة أمام التكاليف المحتملة ميع لجاستعراض )ج(

)٣(.المحكمة الخاصة الإدارية لمنظمة العمل الدولية

للجنة.الثالثة عشرةأعد الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية، بالتشاور مع الرئيس، برنامج عمل للدورة - ٧
والسيد )كندا(أعربت اللجنة عن تقديرها للأعضاء المنتهية ولايتهم، السيد هيو أدست -٨

.)مدغشقر(ريفومانتانتسوا أورلاندو روبيمانانا 

)٣(CBF/30/1
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وحضر أعضاء اللجنة التالية أسماؤهم الدورة الثالثة عشرة للجنة:-٩
)المكسيك(كارولينا ماريا فيرنانديس أوباسو )أ(
)الأردن(فوزي غرايبة )ب(
)اليابان(هيتوشي كوزاكي )ج(
)استونيا(أورمت لي )د(
)اكوادور(مونيكا سانشيز إزكيردو )هـ(
)ألمانيا(غيرد ساوب )و(
)سلوفاكيا(إيلينا سوبكوفا )ز(
)فرنسا(ريتشارد فينو )ح(
)المملكة المتحدة(هيلين وارين )ط(
.)بوركينا فاسو(فرانسوا ماري ديدييه زوندي )ي(

ِ   مشاركة المراق بين-دال
ُ                                                                                     د عي ممثلون من هيئة الرئاسة، ومكتب المدعية العامة، وقلم المحكمة إلى إلقاء كلمات أمام اللجنة -١١

وثيقة الميزانية ونموذج و والكفاءات، الوفوراتالعمل حول حلقةوكذلك في وإلى المشاركة في الدورة،
. وأعربت اللجنة لتناولهاللسلسلة الزمنية. بالإضافة إلى ذلك، دعت اللجنة ممثلين من مجلس اتحاد الموظفين 

م في المناقشة.لمشكرها سؤولي المحكمة ومجلس اتحاد الموظفين على تفاعلهم ومدخلا

لثة عشرة دورتها الثاالنظر في المسائل المدرجة في جدول أعمال اللجنة في- ثانيا
حوكمة الميزانية-ألف

عملالحلقة أعمال- ١

دف تعزيز عملية إعداد -١٢ الميزانيةقدمت اللجنة ملاحظات وتوصيات مختلفة في السنوات الأخيرة 
الوضوح والاتساق والشفافية في المعلومات.التيقن منوالوثائق من أجل 

مجلس التنسيق ضمنوثيقميزانيتها من خلال تنسيق إجراءات ، من جانبها، عززت عملية المحكمة-١٣
الميزانية.تقديم، واستجابت لتوصيات اللجنة لتحسين "الواحدةبموجب "مبدأ المحكمة 

، نظمت اللجنة حلقة عمل مع المحكمة لتبادل الآراء، قبل تقديم الميزانية الثالثة عشرةخلال الدورة -١٤
. وأعرب أعضاء اللجنة وممثلو المحكمة عن تقديرهم لإجراء تبادل صريح ٢٠١٩برنامجية المقترحة لعام ال

في تعميق الفهم المتبادل للجهود الجارية.ً ا  اللجنة مفيدالأمر الذي كان برأي للآراء
ً    على مستوى المحكمة، بدلا  من للكفاءةً      ً ، اقترحت اللجنة هدفا  سنويا  ٢٠١٧أيلول / سبتمبر في-١٥

ً                                    ، وأوصت بأن تقدم المحكمة تقريرا  إلى اللجنة وإلى الجمعية بشأن تحقيق هذا عن الكفاءاتقائمة مفصلة 
ا السادسة ً لاحقا  قررت الجمعية العامة و . ٢٠١٩الهدف ضمن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  في دور

نوية على مستوى المحكمة وتقديم مرفق للميزانية البرنامجية عشرة أن تطلب من المحكمة وضع أهداف س
بشأن إنجازات أهداف الكفاءة هذه، فضلا عن معلومات مفصلة عن الوفورات والكفاءات ٢٠١٩لعام 

٢٠١٨عام الإضافية في التكاليف التي تحققت فيوتخفيض التكاليف غير المتكررة والتخفيضات 
التمييز بين هذه الفئات وتأثيرها على خط الأساس.، عن طريق ٢٠١٩والتقديرات لعام 
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)٢(الكفاءات؛ )١(، أوصت اللجنة بمزيد من التوضيح حول تعريفات ٢٠١٧سبتمبر أيلول/في -١٦
.الإضافية في التكاليفوالتخفيضات )٤(التكاليف غير المتكررة؛ تخفيض)٣(الوفورات؛ 

تقديم مثل هذه المعلومات، فقد اقترحت التركيز لكمة ملتزمة بتلبية طلب الجمعية في حين أن المح-١٧
ا أنوإجراءات للعمل التيعلى تطوير وتنفيذ الاستراتيجيات التي تخلق ثقافة  تحفيز وتمكين تقوم بمن شأ

هداف ً                 بشكل مستمر، بدلا  من الاعتماد على أوالوفوراتتحديد الكفاءات للقيام بجميع الموظفين 
، وأحاطت اللجنة علما بمقترحات المحكمة، بما في ذلك تعريفات الوفورات.وحسبالكفاءات

، وتخفيضات التكاليف الإضافية، إلى جانب الاقتراح المتعلق بتعديل والكفاءات، والتكاليف غير المتكررة
الميزانية تقديمإلى زيادة تعزيز لميزانية البرنامجية المقترحة بشأن الوفورات والكفاءات. وتطلعت اللجنة امرفق 
.٢٠١٩إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة لعام اعتبار و ها في ضوء الخبرة المكتسبة في عمليةتوعملي

الوثائق الواردة من المحكمة- ٢

أن جميع الوثائق التي قدمتها المحكمة إلى اللجنة يجب أن تمتثل للمبادئ ً مجددا  اللجنة أكدت-١٨
ا الخامسة والعشرينالواردة في تقرير اللجنة ع :خاصة)٤(،ن أعمال دور

؛يوما من بدء دورة اللجنة٤٥قبل ومتوفرةينبغي أن تكون جميع الوثائق دقيقة )أ(
هذا الموعد النهائي.احترامالنسختان الإنجليزية والفرنسيةيتعين على)ب(

سنواتةنموذج لسلسلة زمنية لمدة خمس- ٣

ا الثامنة والعشرين بأن -١٩ ا خمس سنوات تشملوأوصت اللجنة في دور الميزانية سلسلة زمنية مد
تبين اتجاهات افتراضات الميزانية ذات الصلة من أجل تحسين قدرة المحكمة والدول الأطراف على تحليل 

ا التاسعة والعشرين أن افتراضات الميزانية )٥(اتجاهات الميزانية. مرة تم تقديمهاولاحظت اللجنة في دور
ا  أن إلى ً إلى فترات سابقة. ونظرا  فقط"لقطات" مع الإشارة في بعض الأحيانأخرى في الغالب على أ

نموذج، فقد تمت دعوة المحكمة لاقتراح قد يتطلب بعض المدخلات من اللجنةتصميم نموذج مناسب 
ا خمس سنوات لتنظر فيه اللجنة. )٦(بسلسلة زمنية مد

ا -٢٠ سنوات للمؤشرات الرئيسية للافتراضات ةخمسً                        قدمت المحكمة نموذجا  يتضمن سلسلة زمنية مد
مة التي وافق عليها مجلس في الميزانية، والتي تشكل، إلى جانب الأولويات العليا على مستوى المحك

ا، الأسس للموارد التي اقترحتها المحكمة في التنسيق ، الأربعة والعشرين. مع المؤشرات ةالسنويميزانيا
ً أيضا  الميزانية السنوية. كما يوفر لتقديمجميع المؤشرات المستخدمة تقليديا من أساسا يتكون النموذج

اية دورة والإنجازاتمقارنة لهذه المؤشرات بعد الموافقة على الميزانية البرنامجية المقترحة  الفعلية المحققة في 
الميزانية للسنة المعنية.

بشكل منصفً دائما  النموذج لا تعكس ضمنرات ولاحظت المحكمة أن المقارنة بين الأرقام/المؤش-٢١
دراسات حالة تتنوع فيها ةالموارد اللازمة لدعم أنشطة معينة. ولتوضيح ذلك، تقدم المحكمة ثلاث

.)فرق الدفاع والتحقيقاتلدعم ال(عدد الأنشطة المدعومة لم يتغير بينماالفعلية للمواردحتياجاتالا
لسلسلة زمنية مدتها خمسة سنوات، ورأت أن التجربة النموذجبصياغةورحبت اللجنة -٢٢

ستبين ما إذا كانت التحسينات الإضافية قد تكون مناسبة في نهاية الأمر. وأوصت اللجنة 

لد الثاني، الجزء باء) ICC-ASP/14/20(٢٠١٥الرسمية ... الدورة الرابعة عشرة .. الوثائق)٤( .٢٨–٣، الفقرات ٣-ا
لد الثاني ، الجزء باء ،)(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ... )٥( .١٨، الفقرة ١-ا
. ١١، الفقرة ٢-، الجزء باءالمرجع نفسه)٦(
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في مقترحات )٧(باستخدام نموج السلسلة الزمنية وأية أدوات أخرى على مستوى المحكمة
الاحتياجات للموارد في المستقبل.الميزانية المقبلة لتيسير وضع السياق وتقييم

منهجية العمل في لجنة الميزانية والمالية-باء
النظام الداخلي للجنة- ١

ا اللجنةاعتبرت-٢٣ ا الداخلية وإجراءا ا السادسة والعشرين استعراض عمليا التيقن منخلال دور
)٨(الامتثال لتطور المعايير الدولية لأفضل الممارسات، وإنشاء فريق عامل داخلي في هذا الصدد.

، قدم الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية ، وبناء على طلب اللجنة٢٠١٨مارس آذار/٨في-٢٤
لاعتبار تعديلات على اللائحة الداخلية للجنة الميزانية والمالية" و "مذكرة توضيحية" مسودةوثيقة بعنوان "

اللجنة.
بعد أن نظرت اللجنة في الوثائق المقدمة من أمينها التنفيذي، وافقت على التعديلات -٢٥

الخامس المقترحة على القواعد الإجرائية للجنة الميزانية والمالية، على النحو المفصل في المرفق
لهذا التقرير، وأوصت بأن توافق عليها الجمعية.

المسائل الأخرى المتعلقة بالميزانية والمالية -جيم
حالة تسديد الاشتراكات- ١

:)المرفق الأول()٩(٢٠١٨آذار/مارس ٣١تلقت اللجنة حالة الاشتراكات حتى -٢٦
؛ )١٠(يورومليون١٤٣,٨٥قدرها البالغ٢٠١٨الاشتراكات المقررة للميزانية المعتمدة لعام )أ(
لدولة المضيفة االقرض المقدم من بالمتعلق ٢-الاشتراكات المقابلة للبرنامج الرئيسي السابع )ب(

.يوروألف ٥٨٥,٢٣للمباني الدائمة البالغ قدرها
قدرهاالعادية البالغالاشتراكات، كانت ٢٠١٨مارس آذار/٣١ولاحظت اللجنة أنه حتى -٢٧

باستثناء قرض الدولة (٢٠١٨غير مسددة للميزانية المعتمدة لعام )في المائة٥٨,٣(مليون يورو ٨٣,٩١
موارد غير المسددة لتجديد الاشتراكاتمليون يورو. وفي نفس التاريخ ، بلغت ١٤٣,٨٥البالغة )المضيفة

دولة طرف قد ١٢٣دولة فقط من أصل ٣٨يورو. ولاحظت اللجنة أن ٥٢٦٥صندوق الطوارئ 
ادفعت  اية اشتراكا .٢٠١٨مارس آذار/بالكامل في 

)باستثناء قرض الدولة المضيفة(المستحقة/غير المسددة من السنوات السابقة الاشتراكاتوبلغت -٢٨
٢٠١٨مارس آذار/٣١في . وبعد ذلك٢٠١٧ديسمبر ول/كانون الأ٣١مليون يورو في ٣١,٠٥بلغت
.)انظر المرفق الأول(مليون يورو ٢٤,١٢بلغت 

أن تغطي مدفوعات الفوائد )١١(دفعة لمرة واحدةعمليتعين على الدول الأطراف التي لم تختار -٢٩
٣١، في الدولة المضيفةغير المسددة لقرض الاشتراكاتالمستحقة على القرض من الدولة المضيفة. وبلغت 

مليون يورو.٢,٠٨، ٢٠١٨مارس 

على سبيل المثال "لوحة القيادة" التي يستخدمها مكتب المدعي العام ، إذا كانت قابلة للاستخدام على نطاق المحكمة.)٧(
لد الثاني، الجزء باء،(ICC-ASP/15/20(٢٠١٦.. عشرةمسة ا، الدورة الخ..الوثائق الرسمية)٨( .١٥و١٤تان الفقر ،١-ا
دولة ١٥، حيث سددت ٢٠١٨أبريل نيسان/٣٠بعد اختتام الدورة، تلقت اللجنة معلومات مستكملة عن حالة المساهمات حتى )٩(

ليس لديهم رصيد مستحق.دولة طرف ١٥أصل من١١ومليون يورو؛٢٩,٦تبلغبقيمة إجماليةدفعاتطرف 
)١٠(

ICC-ASP/15/Res.1 ، ٣، الفقرة ألفالقسم.
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قدرهلم يتم سداد مبلغ إجمالي ،٢٠١٨مارس آذار/٣١حتى ولاحظت اللجنة بقلق بالغ أنه-٣٠
من في المائة ٧٥المقدمة إلى الدولة المضيفة، والتي تمثل الاشتراكات، بما في ذلك ملايين يورو١١٠,١٨

أشارت اللجنة و . ٢٠١٧في المائة الميزانية المعتمدة في عام ٥٤، مقارنة بنسبة ٢٠١٨الميزانية المعتمدة لعام
اإلى أنه من الضروري للدول الأطراف تقديم  في الوقت المحدد. وقد يؤدي عدم القيام بذلك إلى اشتراكا

في التدفقات النقدية اللازمة للأنشطة والعمليات الأساسية للمحكمة.عجز
، قدمت المحكمة تحليلا للاتجاهات فيما يتعلق ة الثلاثين وبناء على طلب اللجنةور خلال الد-٣١

أدناه:٢و ١، على النحو المبين في الجدول تحقة خلال السنوات العشر الماضيةالمسبالاشتراكات

)اليوروبآلاف (المستحقة خلال السنوات العشر الماضية بالاشتراكات: تحليل الاتجاه فيما يتعلق ١الجدول 

الاشتراكات غير المسددة 
)كنسبة مئوية(

الاشتراكات غير المسددة في 
نهاية الفترة ميزانية البرنامج السنة

٦٢،٠% ٥٥٧,٥ ٣٨٢,١٩٠ ٢٠٠٨
١،٠٨% ٠٩٣,٠١ ٢٢٩,٩١٠١ ٢٠٠٩
٦،٠٤% ٢٥٤,٩٦ ٦٢٣,٣١٠٣ ٢٠١٠
٢،٦٩% ٧٩١,٦٢ ٦٠٧,٩١٠٣ ٢٠١١
٦،٠٤% ٥٦٩,٣٦ ٨٠٠,٠١٠٨ ٢٠١٢
٦،٠٦% ٩٨٠,٢٦ ١٢٠,٢١١٥ ٢٠١٣

١١،٩١% ٤٨٩,٣١٤ ٦٥٦,٢١٢١ ٢٠١٤
١٥،٩١% ٧٨٥,٧٢٠ ٦٦٥,٠١٣٠ ٢٠١٥
١٣،١٨% ٤٠٥,٠١٤ ٥٩٠,٦١٣٩ ٢٠١٦
٢١،٤٧% ٠٤٧,٩٣١ ٥٨٧,٣١٤٤ ٢٠١٧
٢٨،٤٩% ٠٠٠,٠٤٢ ٤٣١,٥١٤٧٤ ٢٠١٨*

تنبؤات*

)بآلاف اليورو(غير المسددة على مدى السنوات العشر الماضية الاشتراكات: ٢الجدول 

في تشييد المباني الدائمة الكامل ، بلغ عدد الدول الأطراف التي اختارت تسديد نصيبها ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر ٣١حتى)١١(
دولة طرفا.٦٥دفعة واحدة والمعفاة من الالتزام بتسديد القرض والفوائد بالجديدة للمحكمة 
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رسائل تذكير رسمية بإرسالبانتظام، أي على أساس ربع سنوي، تقوم لاحظت اللجنة أن المحكمة - ٣٢
ً ونظرا  . غير مسددةاشتراكاتمختلف القنوات الدبلوماسية مع الدول الأطراف التي لديها عن طريقوتتواصل 

لمحكمة دفع أقساط قرض الدولة على او اشتراكاتهاسداد لإلى الالتزامات القانونية للدول الأطراف 
ً        اللجنة جميع الدول الأطراف على تسديد مدفوعاتها في الوقت المحدد، وفقا  للمادة ألحتالمضيفة، 

افية طوال العام.أن يكون لدى المحكمة أموال كللتيقن منالنظام المالي والقواعد الماليةمن٦- ٥
طلبت اللجنة من المحكمة أن تواصل تذكير الدول الأطراف التي لم تسدد اشتراكاتها -٣٣

بالكامل بالتزامها. وعلاوة على ذلك، أوصت اللجنة بأن يشارك المكتب، من خلال رئيس 
المحكمة، في حوار مع الدول الأطراف التي لديها ومسؤولوالجمعية، منسق فريق نيويورك العامل 

تها الثنائية والمتعددة الأطراف.تتناول هذه المسألة في اجتماعاأن و غير مسددةاشتراكات

الدول المتأخرة عن تسديد اشتراكاتها- ٢

عن من نظام روما الأساسي، "لا يكون للدولة الطرف التي تتأخر١١٢من المادة ٨وفقا للفقرة -٣٤
ا المالية في تكاليف المحكمة حق التصويت في الجمعية وفي المكتب إذا كان المتأخر عليها  تسديد اشتراكا

ً                                                                        مساويا  لقيمة الاشتراكات المستحقة عليها في السنتين الكاملتين السابقتين أو زائدة عنها".
أخرة عن تسديد ً   دولة طرفا  مت١٣، كانت ٢٠١٨آذار/مارس ٣١ولاحظت اللجنة أنه حتى -٣٥

ا، وبالتالي لن تتمكن من التصويت وفقا  للفقرة  من نظام روما الأساسي. ١١٢من المادة ٨ً        اشتراكا
الأطراف التي إلى جميع الدول ٢٠١٨آذار/مارس ١٩ولاحظت اللجنة أن الأمانة أرسلت إخطارات في 

١١٢من المادة٨تطبيق الفقرة فيلتلاعليها متأخرات بشأن الحد الأدنى للمدفوعات التي يلزم تسديدها 
وأوصت الإجراءات الواجب اتباعها لإعفائها من فقدان الحق في التصويت.من النظام الأساسي عليها، و 

اللجنة بشدة بعدم منح طلبات الإعفاء هذه إلا بعد دفع الحد الأدنى من المبالغ المحددة وبعد 
.لرصيد المتبقيالتسديدتقديم خطط 

وطلبت اللجنة إلى الأمانة أن تخطر الدول الأطراف التي عليها متأخرات مرة أخرى في -٣٦
لإسهام في لوقت لاحق من هذا العام بتأخيرها في التسديد، مع تسليط الضوء على التزامها 

الميزانية. وأوصت اللجنة جميع الدول الأطراف التي عليها متأخرات بتسوية حساباتها مع 
.وقت ممكنالمحكمة في أقرب

في السيولةعجز- ٣

، المحكمةامؤقت في السيولة المحتمل أن تواجههعجزدوث بالغة لحمخاطر بأن هناكت اللجنة َ غ  ِ بل  ُ أ  -٣٧
اية عام قدالاشتراكاتيث أن التأخر في سداد بح إلى سيناريو سيولة غير ٢٠١٨يؤدي بحلول 

.ةمستدام
على أساس الافتراضات التالية:٢٠١٨النقدي لعام لتدفق توقعات االمحكمةأعدت-٣٨

ا في عام تدفعسالدول الأطرافأن )أ( نفس نمط المدفوعات بإتباع ٢٠١٨اشتراكا
؛٢٠١٧في عام كانالمستحقة كماللاشتراكات

المتعلقةة الإضافياستيعاب النفقات اعتبار، مع بكاملها٢٠١٨ميزانية عام سيتم إنفاقأنه و )ب(
جديدة.إضافيةفيما يتعلق بحالة ة عليهاالقضائيالموافقةانتظار وببالحالة في بوروندي

غير المسددة للاشتراكاتالافتراضات المذكورة أعلاه، فمن المتوقع أن يصل المبلغ الإجمالي تذا تحققإ- ٣٩
اية عام  في عجزصندوق رأس المال العامل لتغطية أي بتفظ المحكمة تحمليون يورو. ٤٢إلى ٢٠١٨في 
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من المتوقع أن يكون العجز النقدي فالسيولة، ولكن حتى بعد استخدام المبلغ الكامل من رأس المال العامل، 
فإنه السيولة النقدية، بشأنالمحكمة لتوقعاتفقا و . و ٢٠١٨ديسمبر كانون الأول/مليون يورو في  ١٦,٩حوالي 

كانون وتستمر حتى)مليون يورو٥,١(٢٠١٨نوفمبر تشرين الثاني/السيولة في مسائلأن ترتفعمن المحتمل
.٢٠١٩عام لاشتراكاتالدفع للسنوات السابقة نمط، بافتراض استمرار ٢٠١٩فبراير شباط/يناير و الثاني/

يتمالمتوقع. الكبيرالسنويالعجزً                                  لا يمكن الاعتماد حاليا  على صندوق رأس المال العامل لتغطية -٤٠
اتلمتأخرواتسديد الاشتراكاتونبدبالتالي، وتجدوذا، إلسنويةائضالفوامنالعجزتعويض

.بديلحلديجاإسيلزم، وقتها المحددفيوالاشتراكات المستحقة 
ن الوفاء مالمحكمة لا تتمكنحيث قدالمخاطر ضمن أجل تخفيو ، السنوات السابقةعلى غرار-٤١

ا والتعامل  بشكل استثنائي استخدام ُ       ي سمح لعاالمتوقع، اقترحت المحكمة أن النقديبالعجز بالتزاما
بفتح خط ائتمان مع بنك.هعليعويضالتو رأس المالصندوق 

اية عام الاعتمادبلغت المحكمة اللجنة أن تكلفة فتح خط أ-٤٢ يورو، ٧٤٧بلغت ٢٠١٦في 
في الاعتبار. وتود أخذهيستحقللمخاطرضهذا الإجراء المخفإن ، في ضوء التكلفة المحدودة، عتقد أنهُ ي  و 

من المخاطر التشغيلية ومخاطر ضهو أداة للتخفيالعتمادخطاللجنة التأكيد في هذا السياق على أن فتح 
السمعة بالنسبة للمحكمة ولا يعني في حد ذاته استخدام الموارد الخارجية بالفعل.

ا السادسة عشرة لم -٤٣ ً    للمحكمة بالاستفادة مؤقتا  من تسمحولاحظت اللجنة أن الجمعية في دور
، ٢٠١٨ت في عام السيولة المؤقعجزلمعالجة )اعتمادخط (و/أو إنشاء تمويل خارجي صندوق رأس المال

تتمكن المحكمة من الوفاء ، حيث قد لا إلى وضعقد تؤدية لمعالجة هذا الأمر. ً    وأنه لا توجد حاليا  آلي
ا الأسا .)لموردينافواتير مثل دفع الرواتب للموظفين و (سية بالتزاما

ادها الدول الأطراف التي لديها متأخرات مادية عكس أنماط سدبوسعوأكدت اللجنة أنه إذا كان- ٤٤
اية العام أو عكسه ٢٠١٨في عام ودفع اشتراكات بالكامل.، فسيتم تخفيض العجز النقدي في 

نقص في السيولة، أوصت الناجم عن اللعمليات المحكمة وسمعتها البالغفي ضوء الخطر -٤٥
:بالتالياللجنة 

تعزز جهودها في أن تراقب المحكمة عن كثب توقعاتها بشأن التدفقات النقدية و أن )أ(
حدوث نقص في السيولة في نهاية السنة؛لتلافياتجاهات مختلفة 

السيولة، مسائل، إنشاء آلية للتعامل مع ، في دورتها السابعة عشرةالجمعيةتعتبرن أ)ب(
، و/أو إنشاء تمويل خارجي بناء على لصندوق رأس المالالاستخدام الاستثنائي والمؤقت مثل 

المخاطر؛لتخفيض، كتدبير لجنةتوصية ال
في كانون في حالة نشوء عجز في السيولة قبل انعقاد دورة الجمعية و )ج(

ً                      مسؤوليات الجمعية العامة وبناء  على توصية من اللجنة، بأداء ، يقوم المكتبسديسمبر، الأول/
بالنظر في جميع الخيارات الممكنة للتعامل مع الحالة.

٢٠١٧أداء البرامج في میزانیة عام -٥

ملاحظات عامة)أ(
للمحكمة الجنائية الدولية لعام نظرت اللجنة في "تقرير عن الأنشطة والأداء البرنامجي-٤٦

٩٩,٦، بلغ معدل التنفيذ الإجمالي للميزانية العادية غير المدققةلى الأرقام الأولية واستنادا إ)١٢(".٢٠١٧
)١٣(.مليون يورو١٤٤,٥٩مليون يورو مقابل الميزانية المعتمدة ١٤٣,٩٨في المائة أو ما مجموعه 

)١٢(
ICC-ASP/17/2
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في ٩٦,٣إلى اللجنة المقدمةصندوق رأس المالالإجمالي لإخطاريبلغ معدل التنفيذ الفعلي -٤٧
مليون يورو. ١,٥٣التي تم إخطارها بقيمةمليون يورو، مقابل مجموع المبالغ ١,٤٨، أو ما مجموعه المائة

ضمنولاحظت اللجنة أن المحكمة استوعبت جزئيا النفقات المتعلقة بالحالات غير المتوقعة والتطورات 
حدود ميزانيتها العادية.

، بما في ذلك صندوق٢٠١٧في عام الفعلية الإجمالية للمحكمةالتكاليفولاحظت اللجنة أن -٤٨
بكاملهاالمعتمدة٢٠١٧باستخدام ميزانية عام وذلك مليون يورو ١٤٥,٤٥، بلغت رأس المال

.رأس المالصندوقألف يورو من ٨٦٧و )يورو١٤٤,٥٩(
إلى ُ   ي نسبالذي، مليون يورو٣,٧٨البالغالموظفين تكاليفلللجنة الإنفاق الزائد ولاحظت ا-٤٩

مليون ٢,٠٢البالغل الدولية نظمة العملمالمعتمدتخصيصالو نسبة الوظائف الشاغرةفيتحقيق انخفاض
التنفيذ في تكاليف الموظفين.نسبةالتي زادت في ، يورو
مليون ٣,٤٩قدره البالغالعامةالمساعدة المؤقتةتنفيذالكبير فينقصالولاحظت اللجنة-٥٠

٢٠١٩مستوى الموارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام لبعنايةتقييمعمل يورو وطلبت 
وتقديم مبررات كافية.

امدمعدلكان التي  ٢٠١٧عقدا قصير الأجل في عام ١١٨ولاحظت اللجنة أنه تم تقديم -٥١
أثناءقصيرة الأجل التي تضمن استمرارية العمل الأربعة أشهر ونصف. وأقرت اللجنة بمزايا هذه الطريقة 

نقل الموظفين والاستخدام المرن للموارد أثناء ذروة عبء العمل. وفي هذا إمكانية غياب الموظفين وتتيح 
لاستخدام المحتمل للموظفين الحاليين إلى تقييم دقيق لبحاجةالسياق، تود اللجنة التأكيد على أن المحكمة 

المساعدة . ولاحظت اللجنة أنه منذ إدخال طريقة جديدةقبل طلب عقود قصيرة الأجلواستخدامهم
إلى حوالي نصف ميزانية عام العامةالمساعدة المؤقتةالممولة من المناصب، انخفض استخدام القصيرة الأجل

افية استخدام الموارد البشرية.العزم على مواصلة مراقبة شفتوعقد٢٠١٥
، زادت نفقات السفر ٢٠١٦مليون يورو في عام ٥,٣٤دره قتخفيضولاحظت اللجنة أنه بعد -٥٢

يورو للسفر إلى٠٠٠٣٢٧بعد تخفيض قدره (مليون يورو ٥,٨٦إلى ٢٠١٧الفعلية مرة أخرى في عام 
. )الأمانة العامة-الرابع الرئيسيالبرنامج، بما في ذلك السفر إلى دورة الجمعية العامة في نيويورك

ولاحظت اللجنة في هذا الصدد زيادة كبيرة في الإنفاق في شعبة التحقيقات داخل مكتب المدعي العام 
وأوصت اللجنة بأن تسعى المحكمة إلى إدارة مواردها ألف يورو. ٧٨٣في المائة، أو ١٥٥بنسبة 

من بنود الميزانية. وأوصت اللجنة بأن تواصل بندل لكةالمعتمدالحدودضمنبحكمة وفعالية 
السفر وتدابير أخرى لاحتواء تكاليف للسفرالمحكمة استكشاف إمكانيات التخطيط الفعال

إطار الميزانية البرنامجية ضمنعن كثب الوضع، وقررت مواصلة رصد الموافق عليهضمن الحدود
.٢٠١٩المقترحة لعام 

)ثالملحق الثالأنظر (السابقةالسنوات معالقانونيةأرقام المساعدة بمقارنة اللجنة مت قا-٥٣
في ١٣٦نسبة بة من صندوق رأس المال، بلغت ، بعد الاستفاد٢٠١٧ام ـالتنفيذ لعولاحظت أن معدل 

.)ملايين يورو٦,١٨مليون يورو مقابل إجمالي النفقات البالغة ٤,٥٣الميزانية المعتمدة البالغة (المائة 
، بلغت نفقات المعونة القانونية للدفاع صندوق رأس المال، بعد اللجوء إلى ً وبشكل أكثر تحديدا  -٥٤

، في حين بلغت نفقات المعونة القانونية للضحايا )في المائة١٣٧,١وهو ما يزيد عن (مليون يورو ٤,٨٤
)١٤(.)في المائة١٣٣,٨زيادة في الإنفاق من (مليون يورو ١,٣٤ما مجموعه 

.٩٥لمرجع نفسه، الصفحة ا)١٣(
.٩، الجدول ٥٠المرجع نفسه، الصفحة )١٤(
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، كانت هناك نفقات فعلية قدرها انتجاندالـً                                         وبناء  على طلب اللجنة، أوضحت المحكمة أنه بالنسبة - ٥٥
، ويرجع ذلك لهاألف يورو فقط ٦٢٢، بينما تم تخصيص ميزانية بمبلغ ٢٠١٧ألف يورو في عام ٩٣٣

، تم لأونجوينبالنسبة و زعومة. الم٧٠ً                                                        أساس ا إلى المتطلبات الإضافية من الموارد فيما يتعلق بمخالفة المادة 
التحقيق. أعمالً            ً                         ألف يورو تقريب ا للفريق نظر ا لأبعاد القضية والحاجة إلى ١٠٠بقيمةتخصيص موارد إضافية 

وارد أعلى بكثير مما كان ، كانت الاحتياجات من الم)٧٠المادة (وأربعة متهمين آخرين بمباـ وفيما يتعلق ب
شهرا بدلا من الثلاثة أشهر ١٢لمدة للاستئنافنتيجة أغلبها)١٥(،ألف يورو٦٠٠بأكثر من ، أيمتوقعا

. كما لاحظت اللجنة دفع رسوم ٧٠كامل للمتهم فيما يتعلق بالمادة فريق دفاع  لوالدفعالمدرجة في الميزانية 
.٢٠١٧ة المعتمدة لعام ، التي لم تدرج في الميزانيالمهديفي قضية لجبر الأضرارانونية القالمساعدة

ً ا  مباشر ً ا  كبير ً ا  وتود اللجنة التأكيد على أن تمديد مختلف مراحل الإجراءات القضائية كان له أثر -٥٦
لموارد.لعلى الاحتياجات 

، الأمر مليون يورو٣,١٣بقدرالتشغيل العامة مصاريفولاحظت اللجنة انخفاض الإنفاق في -٥٧
ً                                                                     الذي نتج أساسا  عن عدد أقل من أنشطة حماية الشهود والضحايا ومن عدد أقل بكثير من الإحالات 

هذه الوفورات لتمويل استحواذ المعدات أعيد استخدامقد لالتي قدمها مكتب المدعي العام خلال السنة. 
فييص والاشتراكات مما أدى إلى زيادةبتكنولوجيا المعلومات، مثل البرمجيات الجديدة وتجديد التراخالمتعلقة

)١٦(مليون يورو في بند الميزانية "الأثاث والمعدات".٨٤أو ،في المائة١٦٤,٧الإنفاق بنسبة 

فق، توفير المرونة الإدارية الملائمةً  أنه في حين تحويل الأموال قد يكون ضروريا  لّ          وذك رت اللجنة -٥٨
تي وافقت عليها ، فإن طبيعة النفقات الكانت بيانات التنبؤات غير مؤكدةمخاطرة، لا سيما إذاذلكيخلق

لأن الإنفاقذلكبالرغم منن النفقات التي لم يتم تبريرها بالكامل يتم تنفيذهاأ، أو الجمعية قد تغيرت
ولذلك، شجعت اللجنة المحكمة على في بند آخر من بنود الميزانية يسمح بتحويل الأموال. المنخفض 

عندما تتطلبأكبر قدر ممكن من الدقة في التنبؤ بالميزانية حتى لا يتم تحويل الأموال إلابالتأكد 
قرارات الجمعية أو العمل خارجأي حال من الأحوالولا يجوز في، في ذلكالمرونةالميزانية

أكبر قدر من الشفافية.مما يضمنالتحويلاتجميع عناللجنة وإطلاعتوصيات اللجنة، 
أوامر الشراء غير المصفاة)ب(

الشراء غير أوامرعن الرصيد المتبقي من محدثةمعلومات )١٧(قدمت المحكمة في تقريرها عن الأداء-٥٩
اية عام ٧,٢التي بلغت )١٨(المصفاة ملايين ٥,٥خدم منها ما مجموعه ُ ، واست  ٢٠١٦مليون يورو في 

من الفترة ه كوفوراتقد تم تسجيل)مليون يورو١,٧(. ولاحظت اللجنة أن الفرق ٢٠١٧يورو في عام 
النظام المالي من ٤,٦ً         وفق ا للمادة ٢٠١٦السابقة وأدرجت في حساب العجز النقدي النهائي لعام 

اية عام مليون ٧,٢الشراء غير المصفاة من أوامر. ورحبت اللجنة بخفض والقواعد المالية يورو بحلول 
اية عام مليون يورو بح٤,٥إلى ٢٠١٦ ، وقررت مواصلة رصد الحالة.٢٠١٧لول 

الاحترازيةالطوارئاحتياطيات)ج(
ن لصندوق طورات غير المتوقعة وقدمت إخطاريً        ، واجهت المحكمة عدد ا من الت٢٠١٧في عام -٦٠

التاليين:رأس المال 
)١(التالية:يورو للحالات ٦٠٠٣٠٥١بلغ لم٢٠١٧سبتمبر أيلول/١١بتاريخ إخطار)أ(

والمساعدة القانونية )مانجندا، بابالا، وأريدو، كيلولو(منح مساعدة قانونية كاملة لأربعة من فرق الدفاع 

)١٥(
CBF30/37S01

)١٦(
ICC-ASP/17/2 ، ٣، الجدول ٤٢الصفحة.

.٢المرجع نفسه، المرفق الثالث، الجدول)١٧(
المالية السابقة والتي لم يتم إنفاقها بعد.لسنواتفي االواردةتمثل أوامر الشراء غير المصفاة الالتزامات )١٨(
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في الحالة(. بمبا وآخرونفي حالات الاستئنافخلال مرحلة )بمبا(الكاملة المؤقتة لفريق الدفاع الخامس 
؛)الوسطىأفريقياجمهورية 

لحالة جبر الأضرارخلال مرحلة وفريق الضحاياالدفاع فريقكلا القانونية لتقديم المساعدة)٢(
؛)الحالة في مالي(المهدي

تقديم مساعدة قانونية للممثلين القانونيين الذين يمثلون الضحايا خلال المرحلة )٣(
؛)في أوغنداالحالة(التجريبية لأونغوين 

بوسكو نتاغاندالمدعي العام ضد القضية المرحلة التجريبيةتوفير موارد إضافية منحت خلال )٤(
؛)الحالة في أوغندا(دومينيك أونجوين؛ وفي حالة في جمهورية الكونغو الديمقراطيةالحالةفي 

يورو بعد قرار الدائرة الابتدائية ٩٠٠٢٢٦بلغ لم٢٠١٧أيلول/سبتمبر ١١إخطار بتاريخ )ب(
في الحالة في جمهورية أفريقيا الوسطى.بيمباالة لحبتعيين خبراء معنيين بجبر الأضرار 

٢٠١٧صندوق الطوارئ في عام لاستخدام: ملخص الإخطارات ٣الجدول 
المبلغ المطلوب التبرير التاريخ

تكاليف غير متوقعة في المساعدة القانونية: ١١/٠٩/٢٠١٧
يورو٠٠٠٥٥٢ بيمبا غومبو وآخرون.جان بيير )أ(
يورو٦٠٠٣٥٢ المهدي )ب(
يورو٥٠٠١٩٦ دومينيك اونجوين)ج(
يورو٥٠٠٢٠٤ بوسكو نتاجاندا)د(
يورو٦٠٠٣٠٤١ موع الفرعي ا
يورو٩٠٠٢٢٦ جان بيير بيمبا في قضية المدعي العام ضد لجبر الأضرارتكاليف غير متوقعة 

في جمهورية أفريقيا الوسطى.غومبو
١١/٠٩/٢٠١٧

يورو٩٠٠٢٢٦ موع الفرعي ا
يورو٥٠٠٥٣٢١ المجموع

، مليون يورو١,٤٨متوقعة قد بلغ لاحظت اللجنة أن الاستخدام الإجمالي للموارد لحالات غير-٦١
، وأن هذه الاحتياجات من مليون يورو١,٥٣وقدره الذي تم الإخطار بشأنه مقارنة بالمبلغ الإجمالي 

االموارد  جزئيا ضمن الميزانية العادية المعتمدة.قد تم استيعا
ا السادسة عشرة في كانون الأول/-٦٢ صندوق مستوى إبقاء، ٢٠١٧ديسمبر قررت الجمعية في دور

ا الحد بقي هذُ ، وطلبت إلى المكتب أن ي  ٢٠١٨ملايين يورو لعام ٧البالغ على المستوى النظريرأس المال
ديسمبر كانون الأول/٣١في و )١٩(.صندوق رأس المالسير عملمنالمكتسبةفي ضوء الخبرة المراجعةقيد 

مليون يورو. وأعربت اللجنة عن قلقها لأن هذا ٣,٧٦بمقدارصندوق رأس المالمستوى كان،  ٢٠١٧
ً                             المستوى قد لا يكون كافيا  لتغطية حالات الطوارئ الإضافية.

صندوق رأس المال العامل)د(

مشكلاتتم استخدامه بالكامل لمعالجة قد)٢٠(لاحظت اللجنة أن صندوق رأس المال العامل-٦٣
اية عام  ا ال)٢١(.٢٠١٧السيولة في  ديسمبر كانون الأول/سادسة عشرة في  وقررت الجمعية في دور

مليون ١١,٦بمبلغ ٢٠١٨، إنشاء صندوق رأس المال العامل لعام ً                ، استنادا  إلى توصية اللجنة٢٠١٧
)١٩(

ICC-ASP/16/Res. ،.القسم دال
من النظام المالي والقواعد المالية، هو للتيقن من قيام رأس مال ٢-٦ً          الغرض من صندوق رأس المال العامل، عملا  بالقاعدة )٢٠(

الاشتراكات المقدرة.المحكمة بتلبية مشكلات السيولة قصيرة الأجل بانتظار تلقي 
)٢١(

ICC-ASP/17/2 ،.المرفق الحادي عشر
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ُ                                                                       ي سمح للمحكمة إلا باستخدام الأموال الفائضة والأموال المتلقاة من دفع الاشتراكات يورو وقررت أنه لا
)٢٢(.صندوق رأس المال العاملللوصول إلى المستوى المحدد من المستحقة

تحمل لتلافيالمحددوفي الوقت بكاملهاوشددت اللجنة مرة أخرى على أهمية سداد الاشتراكات -٦٤
عن التأخر في السداد.ناجمةالمحكمة نفقات إضافية 

٢٠١٨للربع الأول من میزانیة عام أداء البرامج -٥
ِ  ع ر ض-٦٥ آذار/مارس ٣١"تقرير عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية في على اللجنةُ

المائة أو في ٣١,١، بلغ ٢٠١٨آذار/مارس ٣١حتىلتنفيذ، لاحظت اللجنة أن معدل ا)٢٣(."٢٠١٨
مليون يورو ، ووافقت على ١٤٧,٤٣البالغة ٢٠١٨، مقابل الميزانية المعتمدة لعام مليون يورو٤٥,٨٦

ا الحادية والثلاثين في  .٢٠١٨سبتمبر أيلول/مواصلة رصد الحالة في دور
من ٧-٦ً        عملا  بالمادة اللجنةولاحظت اللجنة كذلك رسالة من رئيس قلم المحكمة إلى رئيس-٦٦

لتغطية ٢٠١٨في عام صندوق رأس المالعن إمكانية اللجوء إلى ايعلمه، النظام المالي والقواعد المالية
ميزانيةفيما يتعلق بالعمليات التي لا توجد لها مخصصات فيتلافيهاالتكاليف غير المتوقعة والتي لا يمكن 

ً                    ، أحيطت اللجنة علما  بأن المحكمة بصدد وضع ذلكإلىبالإضافة. ٢٠١٨لعامالبرنامج المعتمد 
بشأن تحقيق مكتب المدعي العام في الحالة في جمهورية صندوق رأس المالاللمسات الأخيرة على إخطار 

.٢٠١٧تشرين الثاني/نوفمبر ٩من الدائرة التمهيدية الثالثة في الموافقةبوروندي، بعد الحصول على
صندوق تمديد ولاية قاضيين. وفي وقت لاحق، لاحظت اللجنة تقديم إخطار عن اللجنة تم إللاغ-٦٧

.٢٠١٨يونيو حزيران/٨ورو فيما يتعلق بتمديد الولاية حتى ي١١٦,٨بمبلغ قدره رأس المال 
صندوق رأس دون إخطار ٢٠١٨ن حتى كانون الأول/ديسمبر خريآقاضيين ةتمديد ولايتم لقد -٦٨
اية عام كما أن المال لم يتم تحديدها بعد.٢٠١٨العواقب المالية المترتبة على التمديدات المحتملة بعد 
ثمانية عشر قاضيا على النحو المنصوص عملت تخصيصات ل٢٠١٨اللجنة بأن ميزانية عام وأشارت- ٦٩

بأن هيئة الرئاسة قررت تأجيل ً علما  اللجنةوأحيطتمن نظام روما الأساسي. ٣٦من المادة ١عليه في الفقرة 
وحققت وفورات ٢٠١٨حزيران/يونيه ١١جميع القضاة الستة المنتخبين حديثا إلى بدء خدمة موعد دعوة 

واتب جميع القضاة ر ، وبالتالي تمكنت من تغطية )القضاء(البرنامج الرئيسي الأول أخرى بتأخير تعيين الموظفين في 
الموارد التي وافقت عليها الجمعية للبرنامج الرئيسي الأول. وستواصل اللجنة وولايات القضاة الممددة ضمن الجدد 

.٢٠١٩امجية المقترحة لعام رصد الآثار المترتبة على التكاليف عن كثب، بما في ذلك ضمن إطار الميزانية البرن
دية في البرنامج الفرعي يورو للخدمات التعاق٨٠٠٨٢ولاحظت اللجنة زيادة في الإنفاق قدرها -٧٠

عن تعيين خبير نجمتيورو ٥٠٠٢٩ومن هذا الإنفاق، )المباشررئيس قلم المحكمةكتبم(٣١١٠
رأي قانوني بشأن الأحكام الصادرة عن المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية. وعلاوة لإعطاءخارجي 

ضمن اعلى ذلك، لاحظت اللجنة أن الاعتماد المخصص لخدمات هذا الاستشاري لم تتم الموافقة عليه
وأنه تم اختيار الخبير على أساس مباشر.٢٠١٨ميزانية عام 

لإداريةالإصلاح المؤسسي والمسائل ا-دال

تخطيط وتنفيذ استراتيجيات تكنولوجيا المعلومات/إدارة المعلومات على مستوى المحكمة لمدة - ١
خمسة سنوات

المحكمــة لمــدة خمــس ســنوات مســتوىالمعلومــات علــى إدارةكانــت اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات/-٧١
نفيـذ الخطـة . وعلى الرغم من أن المحكمة بـدأت في ت٢٠١٧جدول أعمال اللجنة منذ ربيع عام أحد بنود

)٢٢(
ICC-ASP/16/Res.1 ،القسم باء.

)٢٣(
CBF/30/16
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حـتى أنـه اتيجية و الاسـتر اسـتحقاق مـدةبشـأن )٢٤(مـن المخـاوفً عـدداً للجنـة كـان ،  ٢٠١٧ً        اعتباراً من عام 
المرحلـيالمحكمـةتقريـرً    . واسـتناداً إلى الأعمـالطوال فترة ونطـاق لتمويل تنفيذ الاستراتيجية لم يتحقق،الآن

، والـرد سـنواتةخمسـلمـدة)٢٥(إدارة المعلومـات/عن استراتيجية تكنولوجيا المعلومات٢٠١٧/٢٠١٨للفترة
لمــا اللجنــة عأخــذت، أثنــاء الــدورةالــرسميينمــوظفي المحكمــةالتقــديمي مــنعــرضالو علــى استفســار اللجنــة 

إدارة/الخطـة الشـاملة لاسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـاتبإنشـاءفيمـا يتعلـق و . بالتقدم الذي أحرزته المحكمـة
ــا التاســعة والعشــرين،المعلومــات  أكــدت )٢٦(لفــترة خمــس ســنوات، علــى النحــو الــذي طلبتــه اللجنــة في دور

اســـتراتيجيةضــمنوهــو مشــروع رئيســـي -لمنصــة ســـير العمــل القضـــائي دراســـة الجــدوىقضــية المحكمــة أن 
الدورة الحادية والثلاثين انعقاد قبل سيتم تقديمها–المعلومات إدارة/علوماتتكنولوجيا الملة سنواتالخمس
للجنة.

أوضــــــحت المحكمــــــة أن الإطــــــار الــــــزمني لاســــــتراتيجية تكنولوجيــــــا )٢٧(،اللجنــــــةً        بنــــــاءً علــــــى طلــــــب-٧٢
اللجنـة علمـا بـأن مجمـوع وأخـذت. ٢٠٢١-٢٠١٧يسـنوات هـلمـدة خمسـة إدارة المعلومـاتالمعلومات/

ا المحكمة ستبلغ قيمتها  فترة الاستراتيجية لألف يورو٦٧٠,٩٨التكاليف المتوقعة للاستراتيجية التي أكد
ـــــتي تم إنفـــــاقبكاملهـــــا ـــــغ٢٠١٧في عـــــام منهـــــا، ال ـــــف٦٦٤مبل ـــــوروأل تم تخصـــــيص٢٠١٨وفي عـــــام ي
يورو للموافقة في سياق ٨٠٠٦ألف يورو لتنفيذ الاستراتيجية. وسيخضع المبلغ المتبقي وقدره ٢٠٦,٤١

نظـرة عامـة علـى يسـرد أدنـاه ٤. الجدول ٢٠٢١-٢٠١٩الميزانيتين البرنامجيتين المقترحتين للمحكمة للفترة 
لفـــة. كمـــا أخـــذت التكالإســـتراتيجية علـــى مــدار الســـنوات مقســـمة بـــين الأقســام وأنـــواعتكـــاليفتقــديرات 

مســتوى المشــروع، والــتي علــى تكــاليف التوقعــات؛المزيــد مــن التفاصــيل علــى ســبيل المثــالعــن اللجنــة علمــا 
عن تنفيذ الإستراتيجية.ةالإضافيللتقاريرُ                ستُعتبر بمثابة معيار 

)٢٨()اليوروبآلاف (المحكمة مستوىاستثمارات استراتيجية تكنولوجيا المعلومات على ٢٠٢١-٢٠١٧: ٤لجدول ا

موع لمدة الاستراتيجية ا ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧

٢٤٥٦ ٧٦٣١ ٦٢٦١ ٥٩٢١ ٦٠٠ ٦٦٤
قسم إدارة خدمات 

المعلومات
تكاليف غير الموظفين

٧٦٤،٩ ٣٧٠ ٢٠ ١٥٠ ٢٢٤،٩ ٠
دمات الخقسم 

الإدارية

٦٧٥ ١٨٠ ١٨٠ ١٨٠ ١٣٥ ٠
مكتب المدعي 

العام

٧٨٤،٩٧ ٣١٣٢ ٨٢٦١ ٩٢٢١ ٩٥٩،٩ ٦٦٤
تكاليف غير مجموع 
الموظفين

٤٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٠
قسم الخدمات 

الإدارية
تكاليف الموظفين

٥٨٦ ١٤٦،٥ ١٤٦،٥ ١٤٦،٥ ١٤٦،٥ ٠ قسم إدارة المحكمة
٩٨٦ ٢٤٦،٥ ٢٤٦،٥ ٢٤٦،٥ ٢٤٦،٥ ٠ تكاليف الموظفينمجموع 

٦٧٠،٩٨ ٥٥٩،٥٢ ٠٧٢،٥٢ ١٦٨،٥٢ ٢٠٦،٤١ ٦٦٤
تكاليف الاستثمار على 

المحكمةمستوى

لد الثاني، الجزء باء ، )(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20لوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ... ا)٢٤( و ٣١- ٢٧، الفقرات ١- ا
لد الثاني، ٨٤ .٨٧، الفقرة ٢-الجزء باء ، والمرجع نفسه، ا

)٢٥(
CBF/30/11.

لد الثاني ، الجزء باء ، )(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ...)٢٦( .٨٧، الفقرة ٢-ا
.٨٢المرجع نفسه، الفقرة )٢٧(
)٢٨(

CBF/30/11 ، ٤، الجدول ٨الصفحة.
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المحكمة لتكاليف تكنولوجيا المعلومات الإجمالية اللازمة لإبقاء بتوقعاتأخذت اللجنة علما -٧٣
تكاليف ؛الخاصة بالمحكمة وتشغيلها على سبيل المثالالحاليةإدارة المعلوماتأنظمة تكنولوجيا المعلومات/

إلاالمحكمة لم تقدم، للأسف. ٢٠٢٢-٢٠١٧لفترة لأدناه التوقعات ٥الجدول يبين". الأنوار مضاءة"
ا يعني أنه على الرغم من أن بقية أقسام ممقسم إدارة خدمات المعلوماتبالمتعلقةتشغيلالتكاليف 

، فإن الصورة الكاملة قسم إدارة خدمات المعلوماتً    المحكمة تنفق بشكل هامشي فقط مقارنة  مع 
حول قرارات مالية حكيمةلاتخاذوالمحكمة لا تزال مفقودة. مستوىعلى " الأنوار مضاءةلتكاليف "

، طلبت اللجنة من المحكمة تزويد اللجنة في دورتها الحادية تكاليف تكنولوجيا المعلومات
- ٢٠١٧والثلاثين بنظرة عامة شاملة للمحكمة حول أرقام تكاليف تكنولوجيا المعلومات من 

٢٠٢٢.

)٢٩()بآلاف اليورو(قسم إدارة خدمات المعلوماتلالسنوية "الأنوار مضاءة": اتجاه ميزانية٥الجدول

٢٠٢٢ ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧
٨٣٩٩ ٦١٥٩ ٦٠٥٩ ٥٨٣٩ ٣٣٧٩ ٨٥١٨ "الأنوار مضاءة"قسم إدارة خدمات المعلومات
٢٢٤+ ١٠+ ٢٢+ ٢٤٦+ ٤٨٦+ الفرق مقارنة بالسنة السابقة

عملالمعلومات المعقدة قد يتطلب إدارة/تكنولوجيا المعلوماتلمشاريعأن التنفيذ الناجح ً علما  -٧٤
اللجنة أن هناك حاجة إلى أن تقوم كل من تعتقد ، دورة الميزانية السنويةمدةط تتجاوزترتيبات تخطي

ط متعددة السنوات. المحكمة والدول الأطراف بالتنبؤ بشكل أفضل بمتطلبات الميزانية هذه من خلال خط
إدارة /ً                               التأكيد على المضي قدما  في استراتيجية تكنولوجيا المعلوماتترغب اللجنةفي هذا الصدد،و ولكن

الجوانب الرئيسية منبعضالللتمويل متعدد السنوات، إطار تنفيذل، خاصة، سنواتةلمدة خمسالمعلومات 
)١(مفقودة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: ما زالتللضوابط الداخلية لتنفيذ الاستراتيجية

اء المشروع )٢(لاستراتيجية؛ أثناء تنفيذ ارفع التقاريرالمسؤوليات وترتيبات  تقييم المخاطر لتحديد نقاط إ
؛ تجاوز مدة المشاريعالتكلفة أو إمالإدارة احترازيةخطة طوارئ)٣(كل مشروع من الاستراتيجية؛ ضمن

مالية واضحة للإستراتيجية.خطةو )٤(
المعلومات المالية ذات الصلة فيما كافةجمعأنه من الأهمية بمكان أن يتم ً أيضا  ارتأت اللجنةو -٧٥

الارتباك لتلافيفي وثيقة واحدة إدارة المعلومات لمدة خمسة سنوات/يتعلق باستراتيجية تكنولوجيا المعلومات
، مثل الجمعية الخارجيةفيما يتعلق هيئات الرقابة و فريق إدارة الاستراتيجية ضمنصحة المعلومات، حول

وإذ تكرر اللجنة توصيتها ً                                      واللجنة ولجنة التدقيق فضلا  عن مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين. 
بأن تقدم المحكمة خطة شاملة اللجنةأوصت)٣٠(الصادرة عن الدورة التاسعة والعشرين،

الحادية دورتهاالمعلومات لفترة خمس سنوات قبل انعقاد إدارةلاستراتيجية تكنولوجيا المعلومات/
والثلاثين.

التي نقحها مجلس إدارة )٣١(ضت على اللجنة قائمة بمشاريع تكنولوجيا المعلوماتِ ر  ُ كما ع  -٧٦
. وخلال الاجتماع، ذكر مسؤولو ٢٠١٨انية البرنامجية لعام المعلومات بعد اعتماد الجمعية العامة للميز 

اتخذت جميع الاحتياطات اللازمة للبقاء في أنه ، و لوجيا المعلومات في المحكمة آمنةالمحكمة أن أنظمة تكنو 
الطليعة فيما يتعلق بتحديث أمن تكنولوجيا المعلومات، ويمكن اعتبار أمن تكنولوجيا المعلومات في المحكمة 

بين الأفضل في منظمات الأمم المتحدة الأخرى. لم تثر أية مخاوف تتعلق بالميزانية فيما يتعلق بأمن من 
تكنولوجيا المعلومات بالمحكمة.

.١، الرسم ٧المرجع نفسه، الصفحة )٢٩(
.٩٣و ٨٧المرجع نفسه، الفقرتين )٣٠(
.٣و ٥المرجع نفسه، الفقرتين )٣١(
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على لمدة خمسة سنواتإدارة المعلوماتلعلاقة بين استراتيجية تكنولوجيا المعلومات/اتوضيح - ٢
المحكمة وخطة استبدال رأس المالمستوى

لمدة خمسة إدارة المعلوماتقدمت المحكمة توضيحات بشأن العلاقة بين استراتيجية تكنولوجيا المعلومات/- ٧٧
ا التاسعة بناء على وذلكالمحكمة وخطة استبدال رأس المال،مستوىعلى سنوات  طلب اللجنة في دور

في إطار إدارة المعلومات/لمعلوماتوأكدت المحكمة أنه لا يوجد تداخل بين استثمارات تكنولوجيا ا)٣٢(والعشرين.
خطة استبدال رأس المال للمبنى. وتشمل خطة استبدال رأس المال للمبنى بين سنوات و ةخمسلمدةتهااستراتيجي
تألف يورو لاستبدال البنية التحتية لقاعة المحكمة التي انته١٥٠والبالغة قسم إدارة خدمات المعلوماتتوقعات 

مدة قدر ت. و ٢٠٢١روفونات والشاشات في عام مثل الكاميرات ومحطات العمل والميك، صلاحية استعمالها
.٢٠٢٥استبدال رأس المال في عام التي ستحتاج إلى عشر سنوات،بالدائمةالشبكة للمبانيصلاحية

سياسة استبدال رأس المال- اءه
والخيارات لتمويلهااستبدال رأس المالخطة 

للأمدفي الدورة الثامنة والعشرين، طلبت اللجنة إلى المحكمة وضع توقعات واضحة وشفافة -٧٨
المحكمة جميع المعلومات تشملوأوصت بأن ،يف وخطط تمويل استبدال رأس المالالمتوسط والطويل للتكال

، مثل خطط الاستثمار، والاستثمارات الفعلية واستبدال استبدال الاستثمارات الرأسماليةبذات الصلة 
)٣٣(.، في ملحق منفصل للميزانية البرنامجية المقترحةالمحددوقتهاالأصول في 

رأس المال في المبنى، لاستبدالالأمدخطة متوسطةأول قدمت المحكمة، ٢٠١٧رسبتمبأيلول/في-٧٩
إن )٣٤(.مليون يورو٢,٢بتكلفة تقديرية مقدارها ٢٠٢٢معاتنبؤات لمدة خمسة سنوات حتى ولتطوير

كبيرة. بخلاف تكاليف الصيانة تهاتكلفتكونالتي المبنىاستثمارات في مكونات هواستبدال رأس المال 
الميزانية السنوي.مقترحاستبدال رأس المال في يتم شمل، لا )الوقائية والتصحيحية(

لتكاليف مدلمدى المتوسط والطويل الألإنشاء توقعاتنظرت اللجنة في "تقرير المحكمة عن -٨٠
قامت المحكمة بتحديث التوقعات )٣٥(لأداء في عقد الصيانة الجديد".لمؤشرات وشمللاستبدال رأس المال 

مليون يورو. تتضمن ٢,٩مليون يورو إلى مستوى ٠,٧مع ارتفاع التكاليف من ٢٠٢٣عاملتشمل
اية لمحكمةالخطة المستحدثة استبدال مكونات المباني التي، حسب قول ا والتي صلاحيتها، قد وصلت إلى 

لمبنىاستبدال الأجهزة المتعلقة باالموثوق. وتشمل هتعتبر ضرورية للحفاظ على قيمة المبنى وتشغيل
منفصلة عن وقاعات الاجتماعات التي هي تكنولوجيا المعدات السمعية والبصرية في قاعات المحاكم و 

. تعتمد الخطة الخمسية على الخبرة مات لمدة خمسة سنواتو إدارة المعلاستراتيجية تكنولوجيا المعلومات/
الفنية الداخلية وعلى أحدث المعلومات حول الأداء الفعلي.

ا ستطلب رأي ا ثاني ا من المقاول )٣٦(بالإشارة إلى طلبات اللجنة السابقة،-٨١ ً      ً            أكدت المحكمة أ
مع استبدال رأس المال اللازم تحت سوية الرئيسي الجديد القادم، الذي سيقدم جميع خدمات الصيانة 

أيضا أن ، أكدت المحكمة. وعلاوة على ذلكالمبنىوحدة إدارةة لدىليفق المحكمة الداخاإشراف مر 
إطار عقد الصيانة ضمنالأداء و الشروط والمواصفاتمؤشراتاختيار المقاول الجديد لا يزال جاريا وأن

.٢٠١٨سبتمبر أيلول/توقع توقيعه في بداية من ٌ الجديد ستقدم إلى اللجنة عند إبرام العقد، الذي ي  

لد الثاني ، الجزء باء ، )(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ... )٣٢( .٩٠، الفقرة ٢-ا
.٨٤، الفقرة ١-المرجع نفسه، الجزء باء)٣٣(
)٣٤(

CBF/29/2.
)٣٥(

CBF/30/3.
لد الثاني، الجزء باء ، )(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ... )٣٦( وما ٢٢٨، الفقرات ٢- ا

يليها.
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كان أقصر من أن يسمح )٢٠١٨مارس آذار/(الأصلي التسليموأوضحت المحكمة أن تاريخ-٨٢
، تم تمديد العقد الحالي مع هذه الأثناءفي و . التكلفةبالمنافسة الدولية في عملية الشراء وأفضل قيمة مقابل 

.٢٠١٨أغسطس آب/حتى " كورتيز"المقاول الرئيسي للمباني
بأن يتناول الرأي -)٣٨(وأكدته الجمعية)٣٧(ً سابقا  هتم اقتراحوفقا لما - أوصت اللجنة -٨٣

الملحة البدائلحالة)أ(، العوامل التالية: أخرىلمقاول الجديد، في جملة أمورمن طرف االثاني 
، ما إذا كانت العلامات خاصة، التكلفةالقيمة مقابل )ب(؛ بعين الاعتبارالاستخدام الفعلي بأخذ 

وسهولة والمتانةمن حيث الموثوقية التكلفةقيمة مقابل التجارية للمنتجات البديلة تقدم أفضل 
)د(؛ الحديثةتجاهات السوق لاافتراضات التسعير مع دراسات استقصائية )ج(؛ الخ، هاإصلاح

غير ، على سبيل المثال، من المؤسسات مستقاةالالدروس )هـ(؛ )المشتركة(الفرص من المشتريات 
بشأن الجوانب البارزة في دورتها الحادية التي يوجد مقرها في لاهاي، وتتطلع إلى إحراز تقدم تلك 

والثلاثين.
الرد على طلب الجمعية بأن تقدم المحكمة عن طريق اللجنة وقبل انعقاد الدورة ً أيضا  تنتظر اللجنةو -٨٤

السابعة عشرة للجمعية، تقريرا عن الخيارات المختلفة لتمويل الصيانة والاستبدال على المدى الطويل 
)٣٩(استنادا إلى خبرة المنظمات الدولية الأخرى.

إدارة الموارد البشرية-واو

مستوى المحكمة لسياسة إعادة التصنيفمراجعة على -١
ا التاسعة والعشرين المعقودة في أيلول/أوصت اللجنة-٨٥ ، بأن لا توافق ٢٠١٧سبتمبر ، في دور
، إلى حين إجراء استعراض على نطاق المحكمة لسياسة إعادة معية على أي إعادة تصنيف للوظائفالج

التصنيف.
"التعليمات الإدارية"م إلى ِ د  ُ ق  الذي )٤٠(عن إدارة الموارد البشرية"نظرت اللجنة في "تقرير المحكمة -٨٦

بشأن تصنيف الوظائف وإعادة تصنيفها. واستذكرت اللجنة أنه لا يمكن استخدام إعادة تصنيف 
الوظائف كأداة للترقية أو لإدارة الأداء أو نتيجة لزيادة أعباء العمل، وأن جميع رؤساء الأجهزة ومديري 

الوظائف لدرجاتللعمل وفقا المناسبمسؤولون عن التوزيع وما يعادلهم،الأقسام رؤساء و ب ُ َ الش ع  
المعتمدة، وبالتالي يجب تجنب استباق القرار النهائي لطلب إعادة التصنيف.

في ةجديدصيغة، أوصت اللجنة بأن تقدم المحكمة التعليمات الإداريةصيغةبعد تحليل -٨٧
دورتها الحادية والثلاثين، وأنه من أجل ضمان نزاهة العملية وشفافيتها وكذلك اتخاذ القرار، ينبغي 

:التاليصيغةالتشملأن 
التصنيف؛ً       سببا  لإعادة شاغرة حالية لا يشكلإن القيام بمهام ومسؤوليات وظيفة )أ(
المجلس الاستشاري للتصنيف تمثيل الموظفين، مثل اتحاد الموظفين؛يشملينبغي أن )ب(
، مع الأخذ في الاعتبار أنها ً         واردا  بكل وضوحدور اللجنة في هذه العمليةأن يكون )ج(

الجمعية القرار لدى، في حين أنمن أجل هذه الأمورلجمعيةلالهيئة الاستشارية المستقلة التابعة 
؛الأمورالنهائي بشأن الموافقة على هذه 

.٢٣٥المرجع نفسه، الفقرة )٣٧(
)٣٨(

ICC-ASP/16/Res.1 ٣، القسم زال، الفقرة.
.٤المرجع نفسه، الفقرة )٣٩(
)٤٠(

ICC-ASP/17/6
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والموثقة بالكامل إلى اللجنة قبل المحددتقديم طلبات إعادة التصنيف في الوقت )د(
اجتماعها الأول كل عام.

سياق البرنامج المقترح لعام قررت اللجنة أن تستعرض بعناية جميع طلبات إعادة التصنيف في -٨٨
.للتعليمات الإدارية، في ضوء التغييرات المقترحة ٢٠١٩

التوزيع الجغرافي-٢
ا الثامنة والعشرين بأن تواصل المحكمة بذل جهودها من أجل زيادة تحسين -٨٩ أوصت اللجنة في دور

، بما في ةرير عن التدابير المحددة المتخذالحالة فيما يتعلق بالتوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين وتقديم تق
)٤١(.ذلك حملات التوعية

التي تم وظائف ثابتة محددة المدة٨٨٨كان لديها٢٠١٧عامنهايةفيأنه المحكمةوأفادت-٩٠
أنه كانت ً أيضا  المحكمة وأفادت.العامةالمساعدة المؤقتةمن ممولةمحددة المدةوظائف١٣٩وشغلها

والبلدان ً منخفضا  في المائة في الموظفين على المستوى المهني من البلدان الممثلة تمثيلا ١٠هناك زيادة بنسبة 
التي تعاني من عدم التوازن.

؛ و الأطرافدولة من الدول ٢٧في المائة من القوة العاملة تنتمي إلى ٥٩ولاحظت اللجنة أن -٩١
.)٥٥(على الإطلاق ليست ممثلةأو )٢١(ً منخفضا  ً ثيلا  ً                بلدا  كانت إما ممثلة تم٧٦
ً      ً    وجود عدد كبير من الموظفين من رعايا دول ليست دولا  أطرافا  في السابقلاحظت اللجنة في -٩٢

في القوى العاملة من رعايا الدول )في المائة١،١(قليلةولاحظت اللجنة زيادة )٤٢(نظام روما الأساسي.
)٤٣(توصيتها السابقة،على اللجنة أكدتوإذ . ٢٠١٧إلى ٢٠١٦غير الأطراف في الفترة من 

ً بأن تتناول المحكمة مسألة العدد الكبير من الموظفين من مواطني الدول التي ليست دولا  اللجنة
القائم في التمثيل الجغرافي.التوازنالاختلال فيمع سويةً                     أطرافا  في نظام روما الأساسي 

من البلدان خاصةوأوصت اللجنة بأن تواصل المحكمة جهودها لاجتذاب المرشحين، -٩٣
ضمنإلى اللجنة في دورتها الثانية والثلاثين ً ا  ، وتقديم تقرير وغير الممثلةً منخفضا  الممثلة تمثيلا 

تقريرها السنوي عن إدارة الموارد البشرية.
ُ                                                                        لم ي ظهر تقرير إدارة الموارد البشرية للمحكمة أي نتائج ملموسة في معالجة مسألة -٩٤

أوصت اللجنة بأن تواصل المحكمة جهودها للتخفيف من هذه و الاختلالات الجغرافية المستمرة. 
الحالة.

التوازن بين الجنسين-٣
عن التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين في تقرير إدارة الموارد محدثةقدمت المحكمة معلومات -٩٥

البشرية.
نقاط مئوية في عدد الموظفات في الوظائف الثابتة على ةثلاثبمقدارالمحكمة عن تحسن أفادت-٩٦

.٢٠١٧في المائة في عام ٤٩إلى ٢٠١٦في المائة في عام ٤٦من وذلك ٢٠١٧المستوى المهني في عام 
لاحظت اللجنة أن توزيع الموظفين كان متساويا تقريبا بين الموظفين الذكور على مستوى المحكمة و -٩٧

. ولاحظت اللجنة كذلك أن النسبة المئوية )في المائة٤٩(من الإناث والموظفات)في المائة٥١(
في المائة ٦٣بلغت للموظفات في السلطة القضائية ومكتب المدعي العام تفوق بكثير نسبة الذكور، حيث

لد الثاني ، الجزء باء ، )(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20... الدورة السادسة عشرة ... الوثائق الرسمية)٤١( .١٠٢، الفقرة ١- ا
.٩٨، الفقرة ١-الجزء الثاني ، القسم باء ،)(٢٠١٦ICC-ASP / 15/20الوثائق الرسمية ... الدورة الخامسة عشرة ... )٤٢(
المرجع نفسه.)٤٣(
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وأوصت اللجنة بأن تواصل في المائة. ٤١في المائة على التوالي؛ في حين تخلف قلم المحكمة بنسبة ٥٣و 
الفجوة بين الجنسين وتقديم تحديث إلى لتخفيض، جهودها قلم المحكمةخاصة، المحكمة

عن إدارة الموارد البشرية.في تقريرها السنوي ٢٠١٩اللجنة في دورتها الثانية والثلاثين في عام 
، . وعلى وجه التحديد٢٠١٧ا في عام استمرت الفجوة بين الجنسين في المستويات المهنية العلي-٩٨

الموظفات من الإناث؛ في حين ٣-إلى ف٥-فمستوياتالذكور من الرتب منينالموظفعددتجاوز
. )-و ف٢-ف(الأقليفوق عدد الموظفين الذكور في المستويات من الإناثأن عدد الموظفات

وأوصت اللجنة بأن تواصل المحكمة بذل جهودها لمعالجة هذه الحالة وتقديم تحديث إلى اللجنة 
في تقريرها السنوي عن إدارة الموارد البشرية.٢٠١٩في دورتها الثانية والثلاثين في عام 

في ٣٥من ٥-حدوث انخفاض في عدد الموظفات في الرتبة ف، لاحظت اللجنة٢٠١٧في عام -٩٩
، ٣-وفي الرتبة ف٤-في المائة في الرتبة ف٢الموظفات بنسبة عددفي المائة، في حين زاد٣٢المائة إلى 

وأوصت اللجنة بأن تبذل المحكمة جهودا إضافية من أجل اجتذاب الموظفات من على التوالي. 
في تقريرها ٢٠١٩إلى اللجنة في دورتها الثانية والثلاثين في عام وتقديم تحديث ٥-الرتبة ف

السنوي عن إدارة الموارد البشرية.

مرن للموظفينتوزيع-٤
، من الميزانية الإجمالية للمحكمةفي المائة٧٠أن تكاليف الموظفين تمثل أكثر من ً علما  -١٠٠
توزيع، قررت اللجنة التركيز في الدورات المقبلة على فرص في المائة في مكتب المدعي العام٩٠ونحو 

الات ذات الاحتياجات  .الملحةقدرات الموظفين على نحو مرن في ا
المرن للموظفين ضمن تقرير إدارة الموارد التوزيععن محدثةقدمت المحكمة معلومات -١٠١

يمكن، أن يكون لديها قوى عاملة مرنةمن الأولويات الاستراتيجيةأنهالمحكمةدتفاوأ)٤٤(البشرية.
.تشغيليةالتكليفها بشكل مرن لتغطية الاحتياجات 

الإتاحةً تحديدا ،، شقينلهالتنقل إمكانية كمة على أن هدف وافقت اللجنة مع المح-١٠٢
، ودعم الموظفين في رد عندما تكون هناك حاجة تشغيلية من ناحيةإعادة توجيه الموالتقوم بللمحكمة

، عندما المحكمةملاحظةً اللجنة أيضا  وأقرتمن ناحية أخرى. من خلال بناء القدراتالمهنيتطورهم
الموظفين بمرونة، ستستفيد إدارة الموارد البشرية من القدرة على إعادة تصميم الفرق بتوزيعيتعلق الأمر 

الأمثل.بالشكلمهام العمل بطريقة تستخدم الموارد توزيعوإعادة 
خيارات التنقل المختلفة يلخصالمحكمة "إطار التنقل" الذي أنشأت، ٢٠١٧في عام -١٠٣

ضمنفي الوظائف ً مؤقتا  وللتناوبً                 إعادة تعيين الموظفين مؤقت ا للعمل في المشاريعخلالهاالتي يمكن من 
، يرتبط إطار التنقل هذا بإعادة التعيين المؤقت. الراهنأسر العمل ولأغراض التدريب المشترك. في الوقت 

وبالنسبة .مدقصيرة الأمناصبالمؤقت للموظفين بعد الإعلان عن التعيينالتنقل هي قائطر إحدى 
إطار التنقل إعلانالتنافسي. من المتوقع للتوظيفخاضعة الوظائفتبقى، محددةذات مدة للمراكز

بعد ذلك . وتتوقع المحكمة أن يتم تطوير إطار التنقل ٢٠١٨عام الخاص بالمحكمة في النصف الأول من
دف تحقيق المقبلةالسنوات في ، حيث يتم اختبار وتقييم الطرائق المختلفة وتنفيذها على أرض الواقع. 

الاحتياجات التنظيمية.بين توازن جيد بين الموظفين و 
ص بها وأن تستكشف وأوصت اللجنة بأن تقدم المحكمة إطار التنقل الخا-١٠٤

لتدريبية بهدف توسيع ترتيباتها الداخلية للتنقل، عند الاقتضاء، وتقديم تحديث لااستخدام ميزانيتها 
في التقرير السنوي عن إدارة الموارد البشرية في دورتها الثانية والثلاثين.

)٤٤(
ICC-ASP/17/6، ٦٨- ٦٣الفقرات.



ICC-ASP/17/5

24 5-A-310518

، ارتأت اللجنة أن هناك أيضا فرصة لمواءمة المهارات الاستراتيجية مع بالإضافة إلى ذلك-١٠٥
المحكمة بأن المحكمة ليست من الموقعين على وفي حين تم إبلاغالمتطلبات متوسطة وطويلة الأجل. 

"الاتفاق المشترك بين المنظمات بشأن نقل أو إعارة أو إقراض الموظفين بين المنظمات التي تطبق نظام
ترتيبات التبادلبعمل ، قامت المحكمة ٢٠١٧"، لاحظت اللجنة أنه في عام للرواتبلمتحدة الموحد الأمم ا

)٤٥(زبعض الموظفين مع المنظمات الشريكة للأمم المتحدة بموجب اتفاق متبادلل

تبادل لترتيبات العملأوصت اللجنة بأن تواصل المحكمة استكشاف إمكانيات-١٠٦
النظام الموحد للأمم المتحدة، وأن تقدم تحديثا في التقرير السنوي عن إدارة ضمنالموظفين 

الموارد البشرية في دورتها الثانية والثلاثين.
ستمرار الإ- وظائف جديدة قبل طلب -ذلك بأن تقوم المحكمة وأوصت اللجنة ك-١٠٧

ة البرنامجية المقترحة لعام الميزانيمنً بداية  ، وأنه يمكن استخدام الموارد الداخليةبتقييم ما إذا كان 
، ينبغي أن تدعم أي طلبات للحصول على وظائف جديدة بمبررات أكثر صراحة للسبب ٢٠١٩

اللجوء إلى الموارد الحالية قد لا يكون عمليا.أن
إجراءات التشغيل القياسية لفتح وتشغيل وإغلاق المكاتب الميدانية-٥

ا الثامنة والعشرين، -١٠٨ إغلاق المكاتب الميدانية باستراتيجية اللجنة علماأخذتفي دور
الافتتاح (للمكاتب الميدانية ، وأوصت بأن تضع المحكمة إجراءات تشغيل موحدة للدورة الكاملة للمحكمة

)٤٦(.الميزانيةعلى، فضلا عن تأثيرها الكامل ستقاةالم، مع مراعاة الخبرات والدروس )والتشغيل والإغلاق

اللجنة علما "بتقرير المحكمة عن إجراءات التشغيل الموحدة للدورة الكاملة أخذت-١٠٩
اللجنةفي حين أن)٤٧(.الميزانية"علىوأثرها الكامل )الافتتاح والتشغيل والإغلاق(للمكاتب الميدانية 

قلم مكاتبببروتوكول إنشاء وإدارة "رحبت فقد ، ذا التقرير لم يشرح الأثر الماليأن هً أخذت علما  
ويرد في المرفق الرابع من هذا )٤٨(.الميدانية أو الحضور الميدانيالمكاتبإغلاق/تقليص حجمالمحكمة، و 

، حسبما ورد في هذا البروتوكول.الميداني" و "المكاتب الميدانية"التقرير استعراض عام لموظفي "التواجد 
المبتدئينبرنامج الموظفين الفنيين -٦

ا وق عت مذكرات نامج الموظفين الفنيين المبتدئينفيما يتعلق ببر -١١٠ ّ          ، أبلغت المحكمة اللجنة بأ
تفاهم مع حكومتي اليابان وجمهورية كوريا وسويسرا.

ً                                                             اللجنة علما  بالتقدم المحرز في برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين، الذي لا أخذت- ١١١
ً                                                                ة، فضلا  عن التدريب الداخلي والبرامج المهنية الزائرة وطلبت إلى المحكمة، يزال في مرحلة التجرب

أن تضع في اعتبارها تأثيرها المحتمل على التمثيل الجغرافي والتوازن بين و مواصلة هذه البرامج، 
الجنسين. كما لاحظت جهود المحكمة لتوليد الاهتمام بين البلدان المتقدمة لدعم البلدان النامية. 

اللجنة في دورتها الثانية والثلاثين بشأن الحقائق بإطلاعوة على ذلك، أوصت بأن تقوم المحكمة وعلا
ممكنة للتقدم في تقريرها السنوي عن إدارة الموارد البشرية.السبل الوالأرقام، وأي دروس مستقاة، و 

المساعدة القانونيةتعديلات على نظام -زاي
المساعدةنظام علىالمحكمة عن التقدم المحرز في وضع مقترحات لتعديلاتلاحظت اللجنة "تقرير - ١١٢

يستجيب التقرير للطلبات السابقة المقدمة من اللجنة والجمعية.و )٤٩(".٢٠١٩القانونية اعتبارا من عام 

.١٢٥و ١٢٤المرجع نفسه، الفقرتين )٤٥(
لد الثاني، الجزء باء ، )(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ... )٤٦( .١٢٣، الفقرة ١-ا
)٤٧(

CBF/30/4
)٤٨(CBF/30/4.1
)٤٩(

ICC-ASP/17/4
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ً  ، أوصت اللجنة بأن يكون النظام الجديد القادم أكثر احترام ا ٢٠١٧سبتمبر أيلول/في -١١٣
ا الجمعية. كما أوصت بأن تبذل المحكمة قصارى جهدها لتقديم إصلاح يهدف لحدود  الميزانية التي أقر

حدود الموارد الموجودة مع ذلك ضمنإلى الحد من العبء الإداري دون المساس بالمساءلة وأنه يمكن تحقيق
)٥٠(ضائية لكل قضية.ة الإجراءات الق، ومرحلاللازمفرق المساعدة القانونيةالأخذ في الاعتبار عدد 

وإدراكا منها للتوصية، طلبت الجمعية إلى المحكمة "مواصلة استعراضها لنظام المعونة القانونية وتقديم 
ا المقبلة  مقترحات لتعديل سياسات مدفوعات المعونة القانونية لكي تنظر فيها من خلال اللجنة في دور

)٥١(."٢٠١٨في كانون الأول/ديسمبر 

ملخص لتقييم الخبير الذي )٢(نظرة عامة على النظام الحالي؛ )١(يقدم التقرير ما يلي: -١١٤
)٤(المكثفة لأصحاب المصلحة الخارجيين، اتالواردة خلال المشاور التغذية الراجعة)٣(المحكمة؛ طلبته

ا. ت الات التالية: و مقترحات المحكمة بشأ الفريق القانوني الأساسي للدفاع، )أ(غطي هذه المقترحات ا
للتنسيق مع انية الميدانية الميز )د(، اعميزانية التحقيق للدف)ج(الفريق القانوني الأساسي للضحايا، )ب(

إدارة نظام المساعدة )و(الموارد الإضافية علاوة على الفريق الأساسي، وكذلك تخصيص)هـ(، الضحايا
القانونية.

ت المقترحة، حسب تفسير المحكمة، على هدفين:التعديلاتستند-١١٥
عادلةاكمةحقوق إجراء محللتأكد منالمحكمة بالتزامها ّ التيقن من تمس كالهدف الأول هو )أ(

الفعالة. لذلك تقترح المحكمة عددا من التدابير الرامية لضحاياا، وكذلك مشاركةلمتهمينللمشتبه فيهم و ل
، بما في ذلك من خلال زيادة الرسوم ية التي تتلقى المعونة القانونيةإلى تحسين تخصيص الموارد للأفرقة القانون

، على سبيل ً                     ا جزئيا  تعديلات أخرى في النظامستقابلههذه الزياداتأن تزعم المحكمة و وموارد الفريق. 
لمراحل عملدفع لكل ساعةالالحالي إلى نظام ةإجماليدفعة واحدة دفعبالانتقال من نظام ،المثال

جميع أعضاء الفريق.لها ليس من المتوقع أن يتفرغالتي القضائيةالإجراءات
القانونية إما عن طريق الحد من ساعدةوالهدف الثاني هو تحسين الإدارة العامة للم)ب(

ضوابط مالية أكثر صرامة للدفع مقابل الخدمات المقدمة وضعغير الضرورية أو عن طريق البيروقراطية
.وحسببالفعل
تعلق بحالة هذه الوثيقة رئيس المحكمة فيما يبملاحظاتاللجنة علما أخذتكما -١١٦

عما إذا كان الجدول الزمني المقترح لتنفيذ الإصلاح في وقت مبكر من كانون والإصلاح، وتساءل
ً ا .أمرا ممكن٢٠١٨ديسمبر /الأول
القانونية أحد بنود الميزانية الرئيسية حيث تراوحت النفقات من المساعدةأصبحت لقد -١١٧
مليون يورو على مدى ٢٥بلغ إجمالي النفقات أكثر منو ، ً مليون يورو سنويا  ٦,٣يورو إلى مليون ٤,٣

معلومات قليلة عن الآثار المالية المحددة. إلا التقرير لا يشمل، ولكن)٥٢(السنوات الخمس الماضية.
تقدير أثر التعديلات الفردية أو حزمة الإصلاح ككل. حتى، من الصعبالمتوفرةً             واستنادا  إلى المعلومات 

ج المالي وخيارات التكلفة الفعالةاللجنة من إجراء تقييم دقيق للأثرولتتمكن ، طلبت اللجنة أن أي 
:الآتيعلى الأقل يجب أن يشمل إضافي بشأن هذه المسألة من المحكمة 

للإصلاح في المحكمة؛القائمةالمراجعةتحديثا بشأن )أ(
التعديلات الفردية على)أ(لميزانية لكل من على التأثيرات المحتملة تصفسيناريوهات )ب(

؛حزمة الإصلاح بأكملهاو )ب(جور الأ

لد الثاني ، الجزء باء ،)(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20... الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة)٥٠( .١- ا
)٥١(

ICC-ASP/16/Res.6 ، ٨المرفق الأول، الفقرة.
أنظر المرفق الثالث.)٥٢(
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فرق الدفاع والضحايا الحاليين (يق ر من أعضاء الفواحدمقارنات تكلفة الوحدة لكل )ج(
؛اعد على فهم طبيعة مقترح المحكمةمما يس)والمقترحين
المساعدة القانونية من خلال التخفيض المقترح برنامجتوقعة في إدارة المتملة و المحوفورات ال)د(

في الموارد الإدارية؛لتخفيض للبيروقراطية ومدى الزيادة في تخصيص الموارد للفرق التي يمكن موازنتها با
؛٢٠١١رنة بالإصلاح السابق في عام الميزانية مقاعلى لنظام الجديداتأثير )هـ(
، مع ٢٠١٩ت المحكمة بأن سقف الميزانية سيتحقق في عام الافتراضات التي تستند إليها توقعا)و(

العدد المطلوب من أفرقة المساعدة القانونية، ومرحلة الإجراءات القضائية لكل قضية؛الأخذ بعين الاعتبار
البقاء في حدود سقف الميزانية على المدى المتوسط وخيارات تحقيق وفورات إضافية؛احتمالات)ز(
الإعفاء من ضريبة الدخل وعقود المساعدة المؤقتة العامة لمساعدي المحاكمة لإحتمالاتتحديث )ح(

)٥٣(:في هذا الصدد وأي آثار ماليةوالعيوبومديري القضايا والمساعدين الميدانيين من خلال تقدير المزايا 

؛ومقارنتهاالمتوقعةالتكاليفلتقدير)٥٤(القانونية"المساعدة"حاسبة استخداماحتمال)ط(
تحديد الأثر الصافي على الأعباء الإدارية وتقديم ضمان بأن المستويات المناسبة للمساءلة )ي(

موجودة في أي عملية جديدة.
سبق لها أن أوصت بأن تقدم المحكمة معلومات مفصلة أنهً مجددا  أكدت اللجنة -١١٨

ارتيابهاأعربت اللجنة عن قدل، ولكن. ٢٠١٨/سبتمبر رتها الحادية والثلاثين في أيلولفي دو 
ً نظرا  الإصلاح في دورتها السابعة عشرة،أن تعتبر لجمعية بواقعية يمكن لما إذا كان حولالشديد

إلى مقدار المعلومات الإضافية المطلوبة. ولذلك أوصت اللجنة بأن توفر المحكمة هذه 
.وحسبالمعلومات عندما تكون جاهزة وكاملة

لجبر الأضرارالتكاليف الإدارية والتشغيلية -حاء
نظرت اللجنة في "التقرير المشترك للمحكمة والصندوق الاستئماني للضحايا بشأن الآثار -١١٩

الخطوات)١(وتناول التقرير ما يلي: )٥٥(".جبر الأضرارعلى المتوقعةالإدارية والتكاليف التشغيلية 
؛ خطوةوالأنشطة الرئيسية/أصحاب المصلحة لكل القضائيةفي الإجراءاتجبر الأضرارالمختلفة لمرحلة 

لوبانغا وكاتانغا ، لا سيما في إجراءات ٢٠١٧في عام بجبر الأضرارالتطورات ذات الصلة فيما يتعلق )٢(
.جبر الأضرارالتحديات المقبلة مع التركيز بشكل خاص على تنفيذ )٣(؛ وبيمبا والمهدي

أمام المحكمة جبر الأضرارفي مرحلة القضاياأي من إكمالولاحظت اللجنة أنه لم يتم -١٢٠
، لا يزال هذا الأخير )لوبانغا وكاتانغا والمهدي(الأضراربر، حيث صدر أمر بجالقضاياوفي جميع بالكامل. 

الخطواتطوال اللازمةتفاصيل عن الموارد الو البصيرةقيد الاستئناف مما يجعل من الصعب الحصول على 
حتى الآن.جبر الأضرارالمختلفة لإجراءات مرحلة 

المتوفرةلأشخاص المدانون الموارد المالية أو الأصوللتوجدلا حال أنه اللجنة في نظرت-١٢١
الصندوق إرغاملا يمكن أنهللضحايا. ولاحظت اللجنة أنه في حينالأضرارلدفع جبرتحت تصرفهم 

، ماني للضحاياالصندوق الاستئعلى دفع التعويضات، فإن الدوائر كانت تأمر الاستئماني للضحايا 
خطط تنفيذ، وتشجيع مسوداتلإعداد )٥٦(ً                                         استنادا  إلى الأحكام ذات الصلة من نظام روما الأساسي،

وتبرعاته.مساهماته الطوعيةتعويضات جبر الأضرار مندفعبتكملة ممكنقدرإلى أقصى ليقومالصندوق 

)٥٣(
ICC-ASP/17/4 ، ٢٩الفقرة.

المرجع نفسه.)٥٤(
)٥٥(

CBF/30/8.
.٧٩بالاقتران مع المادة ٢، الفقرة ٧٥المادة )٥٦(
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الصندوق الاستئماني اللجنة بأن مجلس إدارة صندوق تم إبلاغعلاوة على ذلك، -١٢٢
جبر الأضرار من منح اقتطاع التكلفة الإدارية لتنفيذ ٢٠١٧ديسمبر كانون الأول/قد قرر في  للضحايا 

لا ن يجب أجبر الأضرارعويضاتلحصول على تلأن حقوق الضحايا الأخذ بالاعتبار، مع جبر الأضرار
أن التكلفة الإدارية الصندوق الاستئماني للضحايا يعتقد وبالتالي ، الإداريةالتنفيذبسبب التكلفةتنخفض

)٥٧(التي تكبدها الشريك المنفذ يمكن استردادها من الميزانية العادية.

كان لها تأثير كبير محتمل جبر الأضرارمسائلتقييمها السابق بأن ً مجددا  اللجنةأكدت-١٢٣
ا. كما أكدت اللجنة على على سمعة المحكمة و  لجبر االأضراراعتقادها بأن النمط النهائي ً مجددا  عمليا

درايةعلى ضرورة أن يكون جميع أصحاب المصلحة على تسيعتمد على قرارات الدوائر، وشدد
أن تمويل التكاليف ولاحظت. بر الأضرارجبالتكاليف الإدارية والتشغيلية الناجمة عن تنفيذ أوامر 

لمنفذين يتطلب شركائه اوللصندوق الاستئماني للضحايا لجبر الأضرارعن تنفيذ جمةالإدارية النا
مفصلة حول قدم الصندوق الاستئماني للضحايا معلوماتيأوصت اللجنة بأن و ، ً            مزيد ا من الدراسة

الحادية والثلاثين.هذه المسألة في دورته

الصندوق الاستئماني للضحايا-طاء

ملء المناصب الشاغرةعنتقرير مرحلي من الصندوق الاستئماني للضحايا -١
عبء العمل المتوقع فيما حولونظرت اللجنة في "تقرير الصندوق الاستئماني للضحايا -١٢٤

يكله التنظيمي" ، والجهود الرامية إلى زيادة م المحرز في ملء الوظائف الشاغرةالتقدشملالذي )٥٨(يتعلق 
التي تأمر ار لأضراجبرُ  م نحتنفيذوتأثير ذلك على التبرعاتصندوق تمويل العمل وقدراته على جمع رؤية
.لمحكمةاا

أيضاًولكنها لاحظتالملحة. الصندوق الاستئماني للضحاياقرت اللجنة بأعباء عملأ-١٢٥
ميزانيته المعتمدة من ً ا  كبير ً ا  قدر الصندوق الاستئماني للضحايا لم ينفق ، الأخيرةالسنواتطوالأنه
في ٧٨,٤إلى انخفضتو ، لأقأو%٩٠تصل إلىالميزانيةبنسبة تنفيذ )السادسالرئيسيالبرنامج(

شاغرة.بقيتأن الوظائف المعتمدة الواقعكبير إلى قدر، ويرجع ذلك في ٢٠١٧المائة في عام 
شاغرة، بما في ذلك تبقيً     ً             قلق أن عددا  كبيرا  من الوظائف بولاحظت اللجنة - ١٢٦

التيقن إلى الصندوق الاستئماني للضحايا ، ودعت )٣- ف (جمع التبرعات والرؤية موظف منصب
لهيكليةامن أجل استكمال عملياتهاالجاريةلإنهاء عملية التعيين الصحيحالتخطيط من عمل

.لثلاثينوايةدلحااتهادورفيللجنةالىإمرحليتقريرتقديمولتنظيميةا
كان لها تأثير  جبر الأضرارتقييمها بأن مسألة باللجنة ّ  ذك رتذلك، بالإضافة إلى-١٢٧

المحكمة أجهزةعملياتها، وبالتالي أوصت جميع على كبير محتمل على سمعة المحكمة و 
مثل الدعم الإداري المقدم من ،أمانة الصندوق الاستئماني للضحايابالاستمرار في العمل مع 

.قلم المحكمةخدمات

التبرعاتصندوق الصندوق الاستئماني للضحايا وقدرته على جمع رؤيةالجهود الرامية إلى زيادة - ٢
لولايةالطوعيةللتبرعاتلحاسمةاالأهميةاللجنةلاحظت، ٢٠١٧رسبتمبأيلول/في-١٢٨

)٥٩(ً تحديثا .تلبوطلمساعدة تقديم الالصندوق الاستئماني للضحايا

.٣٧الفقرة المرجع نفسه،)٥٧(
)٥٨(

CBF/30/13.
لد الثاني ، الجزء باء ، )(٢٠١٧ICC-ASP / 16/20الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ... )٥٩( .١٢٦، الفقرة ٢- ا
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الصندوق الاستئماني للضحايا أن الصندوق لأمانةطلب، أوضح المدير التنفيذي الوبناء على - ١٢٩
أماكن في الخيرية الكبرى في الولايات المتحدة و التبرعاتلا يزال يواجه عقبات قانونية في الوصول إلى أسواق

لديهليس، للجمعيةفرعيبكونه جهاز، الاستئماني للضحاياالصندوق نلأتنشألصعوبةإن القاأخرى. و
ً                     . ولذلك، لا يمكن للصندوق أن يعرض تلقائيا  إمكانية الخصم الضريبي لمحكمةاعنمستقلةقانونيةويةه

بتكليفالصندوق الاستئماني للضحايا أمانةقامت، ٢٠١٤/٢٠١٥، في ولكنللمانحين من القطاع الخاص. 
للتغلب ينخيار ت هذه الشركاتلبحث عن طرق للتغلب على هذه العقبات. واقترحلكية أمريشركات محاماة 

)٦٠(.للتطبيقتينقابلا مبأالصندوق الاستئماني للضحايا ااعتبرهمناللتاالمشكلةهذهعلى

أمانة الصندوق ً       فصاعدا ، أعطت ٢٠١٥من عام بدايةالتبرعاتفي سياق التراجع في -١٣٠
ً             نظر ا للتركيز على و من الدول الأطراف. الاشتراكاتلطلبالأولوية لجهودها مرتبة الاستئماني للضحايا 

من المصادريارات جمع التبرعاتبخأمانة الصندوق الاستئماني للضحايا تنظرالجهات المانحة العامة، لم 
ا تئماني للضحايا أمانة الصندوق الاسقامت، الخاصة. وفي الآونة الأخيرة ا بأ قل تلا بحساب احتياجا

لذلك، )٦١(.وجبر الأضرارمليون يورو على مدى السنوات الأربع القادمة لتمويل برامج المساعدة ٤٠عن 
قابلة للتطبيق باعتبارها للتبرعات الخاصة التكميليةفرصتطويرالآنالحكمةرأت اللجنة أنه سيكون من 

يمكن تعلم ، كما ة الإستراتيجية الحالية للصندوقً     ً       سيكون هذا متماشيا  تماما  مع الخطو . للتبرعاتثانيركن
على المانحين.التي تعتمدالدروس من ممارسات المنظمات الأخرى 

يجب وضع إجراءات و سيكون هناك حاجة إلى تحليل أكثر عمقا للقضايا القانونية والمالية والإدارية. - ١٣١
.حاسمة لذلكالتبرعات. ومن المرجح أن تكون الخبرة القانونية للمحكمة للتدقيق فيفعالة وتدابير وقائية

ً                                                          وللمضي قدما  على وجه السرعة في تسهيل الوصول إلى التبرعات الخاصة، أوصت -١٣٢
عمل مجموعةاللجنة بأن يقوم كل من أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا والمحكمة بإنشاء 

ووضع مقترح محدد هاسلبيات، ومقارنة مزاياها و الخيارات القابلة للتطبيقتحديد بمكلفةةمشترك
، بما في ذلك المواعيد هذه المجموعةمسؤوليةتالقرار. طلبت اللجنة استلام اختصاصالعمل

.٢٠١٨سبتمبر أيلول/النهائية المقترحة لنتائج قابلة للتنفيذ، في دورتها الحادية والثلاثين في 

أخرىمسائل -ياء

المنسحبةلدول الأطرافلتعديلات على اللوائح والقواعد المالية المتعلقة بالالتزامات المالية -١
النظام في الدورة السادسة عشرة ، طلبت الجمعية إلى المحكمة أن تقترح تعديلات على -١٣٣

انسحبت من نظام روما الأساسي فيما يتعلق بالالتزامات المالية للدول الأطراف التي المالي والقواعد المالية
ا السابعة عشرة، حسب الاقتضاءلتنظر فيها اللجنة وتعتمدها الجمعية )٦٢(.، في دور

"التغييرات التي أدخلت على النظام المالي والقواعد المالية المتعلقة بالعنوانفي تقريرها -١٣٤
النظام قدمت المحكمة اقتراحا لتعديل )٦٣(،من نظام روما الأساسي"المنسحبةالدول الأطراف بإشتراكات

.المنسحبةفيما يتعلق بالالتزامات المالية للدول الأطراف المالي والقواعد المالية 
، من أي التزامات ماليةعلى عدم إبراء ذمة الدول الأطرافتنص التعديلات المقترحة -١٣٥

ا من نظام روما الأساسيبسب الدول مساهمات، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، ب انسحا

أحد الجهات الراعية الضريبية كمتلقي وكيل للتبرعات ارتباطالصندوق الاستئماني للضحايا" أو أصدقاء إما إنشاء مؤسسة ")٦٠(
/ ICC-ASP(٢٠١٧الخاضعة للخصم الضريبي. للاطلاع على التفاصيل ، انظر الوثائق الرسمية ... الدورة السادسة عشرة ... 

لد. الجزء الثاني16/20 .١٣٠-١٢٥، الفقرات ٢-، الجزء باء ) ، ا
)٦١(

CBF/30/13 ٣٤الفقرة.
)٦٢(

ICC-ASP/16/Res.1.القسم عین ،
)٦٣(

CBF/30/7
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ً             طرفا  في نظام روما كدولة خلال فترة وجودهاالمستحقةالأطراف في التكلفة الإجمالية للمباني الدائمة 
عات نسبية من ب من نظام روما الأساسي أن تدفع دفالأساسي، وعلى الدول الأطراف التي تنسح

فيها الانسحاب. وبالإضافة إلى ذلك، ينص الاقتراح يتمرة المتعلقة بالسنة التي الاشتراكات السنوية المقر 
على أنه يتعين على الدول الأطراف الجديدة أن تسهم في التكلفة الإجمالية للمباني الدائمة وقت تصديقها 

.نظام روما الأساسيإلى هاأو انضماماأو إقرارهاأو قبوله
من نظام روما ١٢٧ً          يعتبر متمشيا  مع المادة بحيث أنهاح وافقت اللجنة على الاقتر -١٣٦

ا الرابعة عشرة لتقييم الدول الأطراف الجديدة مقابل التكلفة قرارالأساسي ويتوافق مع  الجمعية في دور
لنظام المالي لأوصت اللجنة بأن توافق الجمعية على النص المنقح الإجمالية للمباني الدائمة. 

، على النحو الوارد في المنسحبةامات المالية الدول الأطراففيما يتعلق بالالتز والقواعد المالية
المرفق السادس من هذا التقرير.

وفيما يتعلق بالأقساط المدفوعة لقرض الدولة المضيفة، أشارت اللجنة إلى أنه وفقا لنظام -١٣٧
، لاحظت ولكنطرف. دولة روما الأساسي لا يتوقف الالتزام بدفع كامل مبلغ القرض عند انسحاب 

، المحتملةهذه المخاطر وعواقبها بوإدراكا. عنوةاللجنة أنه لا توجد آلية لتجميع المبلغ المستحق 
تلافيأوصت اللجنة بأن تقترح المحكمة في أقرب وقت ممكن حلا ماليا ملزما وقابلا للتنفيذ بغية 

حالات مماثلة في المستقبل وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة في دورتها الحادية والثلاثين في 
.٢٠١٨سبتمبر أيلول/

الأصولحتجازباتعديلات على اللوائح والقواعد المالية المتعلقة -٢
التي تلقتها المضبوطةل الأموابالتعامل بشأننظرت اللجنة في "تقرير المحكمة -١٣٨

والذي تناول متطلبات معالجة الأموال المضبوطة التي تلقتها المحكمة فيما يتعلق بالإجراءات القضائية.
لنظام المالي والقواعد ً   الأموال وفقا  لـوشددت المحكمة في تقريرها على أنه ينبغي إدارة هذه -١٣٩
لذلك، اقترحت الحالية هذه المشكلة بشكل خاص. النظام المالي والقواعد الماليةتناول ي، لا ولكن. المالية

لرئيس قلم التي ستوفر أساسا قانونيا واضحا )٦٥(النظام المالي والقواعد الماليةالمحكمة إجراء تعديلات على 
لحماية هذه الأموال وفصلها عن الصندوق العام للمحكمة )٦٦(من أجل إنشاء حساب خاصالمحكمة

.)دون تصنيفها كإيرادات متنوعةب(
المضبوطةً      ً               سيكون خيارا  مناسبا  لإدارة الأموال ً منفصلا  ً تفاق على أن حسابا  وبالا-١٤٠
على توافق الجمعية اللجنة بأن أوصت، ً ا يتم البت في استخدامها نهائيا  ريثملمحكمةلدى اً مؤقتا  

.، على النحو الوارد في المرفق السابعالنظام المالي والقواعد الماليةالتعديل المقترح على 
بموجب–دفع غرامة )١(لأغراضعلاوة على ذلك، أوضحت المحكمة أنه يجوز استخدام الأموال - ١٤١

)٤(؛ أو )٧٠(جبر الأضرارتنفيذ أمر )٣()٦٩(أمر المصادرة؛تنفيذ ل)٢(؛ )٦٨(٧٠أو المادة )٦٧(٥المادةإجراءات
)٧١(لمساعدة القانونية التي تدفعها المحكمة.ل)من قبل المتهمسدادأو (المحكمة من قبلاسترداد

)٦٤(
CBF/30/2.

أنظر المرفق السابع.)٦٥(
وصناديق استئمانية) إلا إذا تم (من النظام المالي والقواعد المالية الحالية، لا يجوز إنشاء صناديق خاصة ٥-٦ً            تمشيا  مع القاعدة )٦٦(

تمويلها بالكامل من التبرعات.
ولاية المحكمة.ضمن الجرائم -ظام روما الأساسي من ن٥المادة )٦٧(
الجرائم ضد تطبيق العدالة.- من نظام روما الأساسي ٧٠المادة )٦٨(
.من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات١٤٧ب) من نظام روما الأساسي والقاعدة () ٢(٧٧المادة )٦٩(
) من نظام روما الأساسي.٢(٧٩و ٧٥المادتان )٧٠(
) تصدر الدائرة ٢(لمتهم مدينا للمحكمة وعليه أن يسددها، أو ا) أن المحكمة قد دفعت أموال مسبقة وأن ١(قررت الدائرة ذاإ)٧١(

الي أو الرئاسة أمر المساهمة لاسترداد تكلفة تقديم المشورة القانونية، عندما يجد قلم المحكمة بأن المتهم غير معوز في أعقاب التحقيق الم
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يجب، افلأطراوللدامنلممولةانيةالميزامنلقانونيةااتلمساعدابتقديملأمرايتعلقعندما- ١٤٢
، القرار يقع على عاتق الجمعية. ولكن. معابشكلافلأطراوللدالىإادادهستراعندلمبالغاذههدةعاإ

، كما فعلت في معية أن تبت في كل حالة على حدةوبموجب تعديل النظام المالي والقواعد المالية، يتعين على الج
ا الثالثة والعشرين:كر بالتوصية التي قدمتها في َ . وفي هذا السياق، تود اللجنة أن تذ  )٧٢(بيمباقضية  دور

ج المحكمة إجراء تنشئأو كل حالة على حدة في القضايا المقبلة، أوصت اللجنة بأن ً ا  مخصصً ا  "ولتفادي 
وتمويل المساعدة القانونية عندما المسبقةلمعالجة المسائل المتعلقة بتسديد أي دين ناشئ عن المعونة القانونية

ا القضائية، ينالمتهمتتلقى المحكمة الأصول من  الأنظمة والقواعد الحالية والأخذ بعين الاعتبارأثناء إجراءا
)٧٣(".والدروس المستفادة من قضية بيمباللمحكمة، وأي اعتبارات قانونية وقضائية قد تكون ذات صلة، 

ً مقترحا  ن تقدم المحكمة التوصية المذكورة أعلاه، أوصت اللجنة بأً مجددا  وإذ تكرر -١٤٣
، يتناول مسائل تسديد أي دين ناجم عن ٢٠١٩انية والثلاثين في ربيع عام ، في دورتها الثةللسياس

وتمويل المساعدة القانونية عندما تتلقى المحكمة الأصول من ً مسبقا  تقدم المساعدة القانونية
المتهمين خلال إجراءاتها القضائية.

أخرى للمحكمةتبرعات- ٣
يق الاستئمانية والحسابات التبرعات في نطاق الصناديتم تسجيلهلاحظت اللجنة أن-١٤٤

ع المختلفة من ، على النحو الذي حددته المحكمة في الردود على استفسارات اللجنة. تختلف الأنوا الخاصة
على مر السنين. لمباني،لأو الصندوق الاستئماني للضحاياالمقدمة إلى الاشتراكات، بما في ذلك التبرعات

، بينما انخفض في مليون يورو١١حوالي الاشتراكاته ، بلغ إجمالي هذ٢٠١٥سبيل المثال، في عام على 
)٧٤(ملايين يورو.٥إلى ما يقرب من ٢٠١٧في عام اددز او مليون يورو. ٤,١إلى ٢٠١٦عام 

في تقرير الأداء الواردةبالتبرعاتأوصت اللجنة بإدراج جميع التفاصيل المتعلقة -١٤٥
السنوي من أجل ضمان الشفافية الكاملة للموارد.

عن تكاليفتعوضالتيتبرعات، رأت اللجنة أنه في حالة وجود وعلاوة على ذلك-١٤٦
.ً ا  حسابا واضحإظهار، ينبغي للمحكمة نشطة في إطار الميزانية العاديةالأ

التكاليف المحتملة وما يرتبط بها من تكاليف فيما يتعلق بالقضايا المعروضة على المحكمة الإدارية - ٤
منظمة العمل الدوليةل

ا المحكمة الإدارية لمنظمة اأخذت-١٤٧ لعمل الدولية اللجنة علما بالأحكام الستة التي أصدر
الإدارية بين المحكمة وموظفيها. أعلنت الأحكام الخلافاتبشأن حل ٢٠١٨/يناير كانون الثاني٢٤في 

ا "غير قانونية". تم تسجيل التأثير المالي له"مراجعة قلم المحكمة الجنائية الدولية"مشروعمبادئ  ذه بأ
، والتي تخضع حاليا للمراجعة.٢٠١٧م في البيانات المالية لعام لأحكاا

اولاحظت اللجنة-١٤٨ قضية قيد المراجعة من ١٨هناك كان ،  ً                       أيضا  أنه في وقت انعقاد دور
. وبلغت تقديرات التكاليف من جانب قلم )المراجعةشروعبمسبعة منها تتعلق (قبل منظمة العمل الدولية 

حوالي مليوني يورو كتعويض مالي للخصمين و (مليون يورو خلال الدورة ٢,٢٩المحكمة في هذا الصدد 

) من لائحة ٤(٨٥) من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات والمادة ٥(٢١القاعدة (قلم في مسألة مساعدة قانونية الذي يجريه ال
المحكمة.

ا الثالثة عشرة في عام وقررت الجمعية في )٧٢( تكاليف الدفاع التي تسديد ) أن تعامل الأموال من بيمبا ل١(، ما يلي: ٢٠١٤دور
ا إيرادات متنوعة تعاد إلى الدول الأطراف و ٠٠٠٠٦٨٢تصل إلى  يتم أن) توافق على تقييمات الدول الأطراف٢(يورو على أ

ً     بناء  على الأموال الناتجة عن هذا الدخل المتنوع ، بدلا  من ٢٠١٥تعديلها لعام  قواعد الإجراء الذي حدده نظام النظام المالي والإتباعً                                           
المالية.

لد الثاني ، الجزء باء ) ، ICC-ASP / 13/20(٢٠١٤الوثائق الرسمية ... الدورة الثالثة عشرة ... )٧٣( .١٤٤، الفقرة ٢-ا
للتفاصيل، أنظر المرفق الثامن.)٧٤(
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مليون يورو قد ٢,٤ً      . ولاحظت اللجنة أن مبلغا  قدره )نظمة العمل الدوليةلمف يورو كرسوم آلا٢٠٤
كانون ٢٤فيما يتعلق بالأحكام السالفة الذكر الواردة في ٢٠١٧ُ                          س جل في البيانات المالية لعام 

)٧٥(والقضايا المعلقة أمام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية.٢٠١٨الثاني/يناير 

ُ    ، ع رضت ٢٠١٨يناير بالإضافة إلى ذلك، عقب تقديم الأحكام الستة في كانون الثاني/-١٤٩
ً اللجنة علما  وأخذتالداخلي بالمحكمة. الاستئنافلمراجعة أمام مجلس اشروعبمقضية جديدة تتعلق ٢٩

٧٦٣٧٨٤٧بلغ، ٢٩حالة من أصل ٢٤المستأنفون في ً                              بأنه وفقا  للتعويض المالي الإجمالي الذي طلبه 
يورو.
بمشروعتتعلقأحكامسبعةمنها، أحكاما١٦ًمجموعهماإصداربقلقاللجنةلاحظت-١٥٠

يورومليون٢،٦٣قدره، مما أدى إلى تأثير مالي للمحكمةالماضيةالأربعة والعشرينالأشهرفيالمراجعة
. ويمكن )لمنظمة العمل الدوليةالمحكمة الإدارية رسوميوروألف١٢٠للمدعين وكتعويضيورو٢،٥٠(

المحكمة الإدارية ظر فيها الآن تنزيادة هذا المبلغ من خلال التكاليف المتعلقة بالمزيد من التسويات التي 
.لمنظمة العمل الدولية

من حيث الدعاوى القضائيةوأعربت اللجنة عن قلقها إزاء استمرار وتزايد عدد -١٥١
، حسب مة آليات التوفيق الخارجيوأوصت اللجنة بأن تلتمس المحكالتأثير المالي أو الموظفين. 

.نزاعيةبطريقة غير الخلافاتلتسوية، الاقتضاء
علاوة على ذلك، أوصت اللجنة بأن تنقح المحكمة نهجها في مجال إدارة الموارد -١٥٢

ى حد ممكن إلى أدنوالتخفيضقدر المستطاع، دعاوى قضائية في المستقبل، بال، لتلافيالبشرية 
.من أثرها على الموظفين فضلا عن الآثار المترتبة على التكاليف

جراء تقييم دقيق لمخاطر لإلمحكمة القانونية اخدمات قسم وحثت اللجنة أيضا -١٥٣
، ولإطلاع اللجنة على )المراجعةمشروعمثل (المتعلقة بالعمليات الإدارية الدعاوى القضائية

أي إجراءات قضائية في المستقبل في دورتها الثانية والثلاثين في إطار لتلافيالخطوات المتخذة 
الموارد البشرية.إدارةحولالتقرير السنوي 

أمانة جمعية الدول الأطراف- ٥
، قد ")٧٦(المراجعة: أمانة جمعية الدول الأطرافمشروعانتباه اللجنة أن "تقريروصل إلى-١٥٤

بموجب أي ولاية . ليس من الواضح ٢٠١٧على الجمعية العامة في كانون الأول/ديسمبر للإطلاعتوزيعه 
عن اللجنة، لذلك ينبغي أن تصدرإلى . تقدم أمانة جمعية الدول الأطراف الدعم إلى الجمعية و تم تحضيره

، تهايزانيلمتعلقة بماتلك الإدارية و للجنةا. وبما أن التقرير يتعلق بوظائفبالمراجعةتتعلق أي ولاية الجمعية
متم تعضاء أن الأيتوقع حيثهيئة فرعية مستقلة تابعة للجمعيةوهي  بشأن أي مراجعة، ولكن استشار

.هذا لم يتم عمله
الدورات المقبلة للجنة- ٦

في ٢٠١٨أيلول/سبتمبر ١٤إلى ٣عقد الدورة الحادية والثلاثون للجنة في الفترة من نست-١٥٥
ا السادسة عشرة في كانون الأول/ديسمبر لاهاي، وفقا  .٢٠١٧للقرار الذي اتخذته الجمعية في دور

١٠٤المعلقة أمام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية ١٨، بلغت تقديرات المحكمة للقضايا الـ ٢٠١٨نيسان/أبريل ١٨بتاريخ )٧٥(
يورو).٠٠٠٥٣٠يورو والتزامات طارئة قدرها ١٠٤٧٦٦١اعتمادا قدره (يورو ٢٩٦٢

)٧٦(
ICC-ASP/16/INF.3
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المرفق الأول

٢٠١٨آذار/مارس٣١حتىحالة تسدید الاشتراكات 
٢٠١٨السنوات السابقة

ا الدولة الطرف
الاشتراكات

غير المسددةالعادية

الاشتراكات
غير

المسددة للقرض
الاشتراكاتمجموع

غير المسددة
المقررة الاشتراكات

العادية

الاشتراكات
المقررة

للقرض
الاشتراكاتمجموع
المقررة

العاديةالاشتراكات
غير المسددة

الاشتراكات غير
المسددة للقرض

الاشتراكات مجموع
المسددةغير

الاشتراكات غير
المسددة لصندوق 

الطوارئ

موع الكلي  ا
للاشتراكات
غير المسددة

الموقف في حساب 
تاريخ التسديد السايقالدولة الطرف

١٤---أفغانستان ٣٨٥٧٠٦١٥ ٠٩١١٤ ٣٨٥٧٠٦١٥ ١٥-٠٩١ ٠١/٠٦/٢٠١٧غير مسددة٠٩١

١٩---ألبانيا ١٩-٥٦٣ ٥٦٣١٩ ١٩-٥٦٣ ١٩-٥٦٣ ٠٩/٠٢/٢٠١٧غير مسددة٥٦٣

١٤---أندورا ١٤-٦٧٢ ٦٧٢١٤ ١٤-٦٧٢ ١٤-٦٧٢ ٠٧/٠٣/٢٠١٧غير مسددة٦٧٢

أنتيغوا وبربودا
١١ ١١-٦٨٨ ٦٨٨٤ ٨٩١١٨٦٥ ٠٧٧٤ ٨٩١١٨٦٥ ١٦-٠٧٧ ٧٦٥

غير مؤهلة 
٠١/١٠/٢٠١٦للتصويت

٠٠٠٦٠٠٢-٠٠٠٦٠٠الأرجنتين ١٨٥ ٢-٤٦٤ ١٨٥ ٤٦٤٢ ١٨٥ ٢-٤٦٤ ١٨٥ ٢-٤٦٤ ٧٨٥ ٢٣/٠٢/٢٠١٨متأخرات٤٦٤

٥---أستراليا ٧٢٥ ٥-٨١٩ ٧٢٥ ٢٤/١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٨١٩

١---النمسا ٧٦٣ ٩٩٢١١٣ ٣٨٧١ ٨٧٧ ٣٠/١٢٠١٨مسددة بالكامل-----٣٧٩

١٤---بنغلاديش ٣٨٥٨٩٣١٥ ٩/٢/٢٠١٧غير مسددة٢٧٨١٥-٢٧٨٣٨٥١٤٨٩٣٢٧٨١٥

١٧---باربادوس ١٧-١١٨ ١١٨١٧ ١٧-١١٨ ١٧-١١٨ ١١/٠١/٢٠١٨غير مسددة١١٨

١٦٨٢---بلجيكا ٣٤٦١٤١ ٨٠٣٢ ٣١٠ ٢٣/٠٣/٢٠١٨مسددة بالكامل-----١٤٩

١١٥٤٤٥٢١٤٣٢-١١٥بليز ٥٨٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٢-٥٨٨ ١٣/٩/٢٠١٦متأخرات٧٠٣

٧---بنن ٣٣٦٤٣٠٧ ٧٦٦٧ ٣٣٦٤٣٠٧ ٧-٧٦٦ ٢٢/٩/٢٠١٦غير مسددة٧٦٦

-دولة (بوليفيا 
٣٤٥٢٩٢٩-٣٤٥٢٩---)المتعددة القوميات ٢٩-٣٤٥ ٢٩-٣٤٥ ١٩/٧/٢٠١٦غير مسددة٣٤٥

٢٣/٢/٢٠١٧غير مسددة٧٩٠٣١-٧٩٠٣١-٧٩٠٣١٧٩٠٣١-٧٩٠٣١---البوسنة والهرسك

٨/٢/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٢٣٥٣٤٢٦٩٢٢٣٥٣٤---بوتسوانا

١٦البرازيل ١٩٣ ٧١٧٦٥٢٣٤٦١٦ ٥٤٠ ٣٦٩٩ ٣٦٦ ٥٨٠٤١٦ ٨٨٢٩ ٧٨٣ ٤٦٢٩ ٣٦٦ ٥٨٠٤١٦ ٨٨٢٤١٦ ٢٦-٤٦٢ ٣٢٣ ٢٩/١٢/٢٠١٦متأخرات٨٣١

١١٠---بلغاريا ١٨٦٦ ٦٧٩١١٦ ٢٢/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٨٦٥

٨بوركينا فاسو ٨-٩٣٩ ٩٣٩٩ ٧٨٢١٦٥٩ ٩٤٧٩ ٧٨٢١٦٥٩ ١٨-٩٤٧ ٠٩/٠٨/٢٠١٧متأخرات٨٨٦

١كابو فيردي ١-٢٧٧ ٢٧٧٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٣-٥٨٨ ٠٢/٠٨/٢٠١٧متأخرات٨٦٥

٩---كمبوديا ٧٨٢٤٤١١٠ ٢٢٣٩ ٧٨٢٤٤١١٠ ١٠-٢٢٣ ٢٤/٠٥/٢٠١٧غير مسددة٢٢٣

٧---كندا ١٥٦ ٧-٦٦٣ ١٥٦ ١١/١/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٦٦٣

جمهورية إفريقيا 
٥الوسطى ٥٢٤٢٠٠٥ ٧٢٤٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٨-٥٨٨ ٣١٢

غير مؤهلة للتصويت
٩/١٢/٢٠١٤

٢٤تشاد ٣٤٣٢١٥٢٤ ٥٥٨١٢ ٢٢٧١٥٤١٢ ٣٨١١٢ ٢٢٧١٥٤١٢ ٣٦-٣٨١ ١٣/١/٢٠١٥غير مؤهلة للتصويت٩٣٩

٩٧٧---شيلي ٩٧٧-٥٨٢ ٥٨٢٩٧٧ ٩٧٧-٥٨٢ ٩٧٧-٥٨٢ ٧/٣/٢٠١٦غير مسددة ٥٨٢

٧٠١كولومبيا ٧٠١-٤١٥ ٤١٥٧٨٨ ٧٨٨-٨٥٥ ٨٥٥٧٨٨ ٧٨٨-٨٥٥ ١-٨٥٥ ٤٩٠ ٣٠/٦/٢٠١٥متأخرات٢٧٠

جزر القمر
١٩ ١٣٩٢٢٨٢ ٤٤٥٢ ٤٠٧١٤٣٢ ٥٨٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٤٦٢٢ ٠٠١

غير مؤهلة 
لا توجد مدفوعاتللتصويت

الكونغو
٦١ ٢٦٤٣٩٠٦٢١٤ ٦٧٢١٤ ٤٤٣٧٠٦١٥ ٣٧٨١٤ ٦٧٢٧٠٦١٥ ٠٣١٧٣٧٧ ٨٤١

غير مؤهلة 
٠١/٠٦/٢٠١١للتصويت

٤٤٥٢٢--جزر كوك ٤٠٧١٤٣٢ ٣١/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٥٨٨

٢٢١١١٥١١٣--كوستاريكا ١١٥-٤٢٢ ٢٧/٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٢٢١

٠٠٨٢٢٢١--كوت ديفوار ٦٦٥١ ٥٦٣٢٣ ١٠/٤/٢٠١٧غير مسددة٥٧١٢٣--٥٧١٠٠٨٢٢٥٦٣١

٢٤٢---كرواتيا ٥٢٦١٧ ٩٠١٢٦٠ ١٠/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٤٢٧

١٠٥---قبرص ١٠٥-٢٩٥ ١٥/٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٢٩٥

الجمهورية 
٨٤٢---التشيكية ٨٤٢-٧٩٨ ٢٠٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٧٩٨

جمهورية الكونغو 
١٤---الديمقراطية ٣٨٥٣٢١٤ ٤١٧١٤ ٣٨٥٣٢١٤ ١٤-٤١٧ ٠٨/١١/٢٠١٧غير مسدد٤١٧

١---الدانمرك ٤٣٠ ١-٨٤٣ ٤٣٠ ١٠/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٨٤٣

٤جيبوتي ٠١٠١١٩١٢٩٤٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٢٩/١١/٢٠١٧متأخرات٧١٧٦-٥٨٨

دومينيكا
١٠ ٤١٩٢٢٨٦٤٧١٠٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٨١٣ ٢٤٣

غير مؤهلة 
٣١/١٢/٢٠١٥للتصويت

الجمهورية 
٢٥١الدومينيكية ٥٦١٨ ٩٢٩٢٦٠ ٤٩٠١١٢ ٦٣٢٦ ٣٩٢١١٩ ٠٢٤١١٢ ٦٣٢٦ ٣٩٢١١٩ ٣٧٩-٠٢٤ ٥١٤

غير مؤهلة 
١٤/١١/٢٠١٧للتصويت
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١٦٤---إكوادور ١٦٤-١٢٩ ٠٧/٠٦/٢٠١٧غير مسددة١٢٩١٦٤-١٢٩١٦٤-١٢٩١٢٩١٦٤

٣٤---السلفادورا ٣٤-٢٣٥ ٢٣٥٣٤ ٣٤-٢٣٥ ٣٤-٢٣٥ ١١/١٢/٢٠١٧متأخرات٢٣٥

٩٣---إستونيا ٩٣-٠٦٩ ٢٩/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٠٦٩

٧---فيجي ٢٣/٠١/٢٠١٧غير مسددة ٧٦٤٧-٣٣٦٤٣٠٧٦٦٧٣٣٦٧٤٢٨٧٦٤٧

١---فنلندا ١١٧ ١-٢٥٧ ١١٧ ١٥/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٢٥٧

١١---فرنسا ٩٠٤ ٩٠٠٦٩٤٧٩٤١٢ ٦٩٩ ٥٩٤١١ ٩٠٤ ٩٠٠٦٩٤٧٩٤١٢ ٦٩٩ ٣١/١/٢٠١٧غير مسددة ٥٩٤٦٩٩١٢-٥٩٤

٠٦٤٤١٤٩١١٥٥٥٤٢٤١غابون ٧١٥٧٩٣١٤٣ ٨٦-٥٠٨٧١٥٤١٧٩٣١٥٠٨٤٣ ٠٣/١٠/٢٠١٦متأخرات٠٦٣

١٩/١٢/٢٠١٧غير مسددو٥٨٨٢-٤٤٥٢١٤٣٥٨٨٢٤٤٥٢١٤٣٥٨٨٢---غامبيا

٢٦/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٥٦٣١٩-٥٦٣١٩---جورجيا

٣٠/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٥٤٥٦٥٣١٥-٥٤٥٦٥٣١٥---ألمانيا

٢٥/٠٩/٢٠١٧متأخرات٧٨١٤٥-٥٢٥٤٢٧٠٣٩٩٨٦١٢٥٦٤١٢٧٠٣٩٩٨٦١٢٥٦٤١-٥٢٥٤غانا

٠٤/١٠/٢٠١٧غير مسددة٩٣٨١٥٣١-٩٣٨١٥٣١-٩٣٨١٥٣١٩٣٨١٥٣١-٩٣٨١٥٣١---اليونان

٤٤٥٢١٤٣٢---غرينادا ١٨/٣/٢٠١٦غير مسددة ٥٨٨٢-٥٨٨٤٤٥٢١٤٣٥٨٨٢

٢٣/١١/٢٠١٦مسددة بالكامل-----٦١٥٦٨٨٣٦٣٤٥١٧٢---غواتيمالا

٢٠/٤/٢٠١٥مسددة بالكامل-----٢٧٨١٩٢٢٨٥٠٦١٩٨٩١٤١٤٣٠٣٤٥غينيا

١٩/٥/٢٠١٦متأخرات٧٨١٥٨-١٤٤٨٩١٤١٤٣٠٣٤٥٢٧٠٣٩٩٨٦١٢٥٦٤١-١٤٤غيانا

٥٦٣١٩١٣٦١٢٠---هندوراس ١/٣/٢٠١٦غير مسددة٩٣٨١٥٣١-٩٣٨١٥٣١-٦٩٩٩٣٨١٥٣١

٢٦/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٤٢٨٣٩٤٥٨٩٥٤٠٠٠١٧---هنغاريا

٢٣/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٣٨٨٥٦-٣٨٨٥٦---أيسلندا

٠٢/٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٧٨٩٨٢٠-٧٨٩٨٢٠---أيرلندا

١٥/٠٣/٢٠١٧غير مسددة٨٨٨١٨٢٩-٨٨٨١٨٢٩-٨٨٨١٨٢٩٨٨٨١٨٢٩-٨٨٨١٨٢٩---إيطاليا

٠٢/٠٢/٢٠١٨غير مسددة٠٩٧٣٩٦٢٠-٠٩٧٣٩٦٢٠-٧٣١٧١٦٢٣٩٤٤٥٣٨١٦٧٥٢٥٥٢٥٠٩٧٣٩٦٠٩٧---اليابان

٢٣/٢/٢٠١٧غير مسددة٠٥٢٤٩-٠٥٢٤٩-٠٥٢٤٩٠٥٢٤٩-٠٥٢٤٩---الأردن

١٦١٤٤١---كينيا ١٤/٢/٢٠١٧غير مسددة٠١١٤٦-٨٥٠٠١١٤٦١٦١٤٤٨٥٠١٠١١٤٦

١١/١/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٥٥٧١٢٢-٥٥٧١٢٢---لاتفيا

٢٧/١/٢٠١٧غير مسددة٥٨٨٢-٤٤٥٢١٤٣٥٨٨٢٤٤٥٢١٤٣٥٨٨٢---ليسوتو

٥٥٢٢١١٩٦٧١٢٤٤٥٢١٤٣٥٨٨٢٤٤٥٢١٤٣٢ليبيريا ٢-٥٨٨ ٣٠/٥/٢٠١٦متأخرات٢٥٩

٢٣/١/٢٠١٧غير مسددة١١٨١٧-١١٨١٧-١١٨١٧١١٨١٧-١١٨١٧---ليختنشتاين

١٦/١٢/٢٠١٦مسددة بالكامل-----٣٥٧١٧٦-٣٥٧١٧٦---لتوانيا

٨/٢/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٧٩٢١٥٦-٧٩٢١٥٦---لكسمبرغ

٣٠/١٢/٢٠١٥متأخرات٩٦٦٧-٢٠٠٣٣٦٧٤٣٠٧٦٦٧٣٣٦٧٤٣٠٧٦٦٧-٢٠٠مدغشقر

٢٨/٩/٢٠١١غير مسددة١٧٨٥-٨٩١٤٢٨٧١٧٨٥٨٩١٤٣٨٧١٧٨٥---ملاوي

ملديف
٥٩٦٩٢٠٠٧٩٦٩٤ ٨٩١١٤٣٠٣٤٥٤ ٨٣٠١٤-٨٩١١٤٣٠٣٤٥

غير مؤهلة 
١١/٠١/٢٠١٦للتصويت

٧---مالي ٣٣٦٥٧٤٧ ٩١٠٧ ٧-٣٣٦٥٧٤٩١٠٧ ١٥/٠٩/٢٠١٧غير مسددة٩١٠

٠٥/٠٣/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٢٧٠٣٩-٢٧٠٣٩---مالطة

جزر مارشال
٧٦٣٥٢٠٠٩٦٣٥٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٤٤٥٢١٤٣٢ ٥٥١٨-٥٨٨

غير مؤهلة 
٠٤/٠٣/٢٠١٥للتصويت

١٩/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٣٤٥٢٩-٣٤٥٢٩---موريشيوس

٣-٩٠٢٥١٥٣---المكسيك ٥١٥ ١٩/٠١/٢٠١٨غير مسددة٩٠٢٥١٥٣-٩٠٢٥١٥٣-٩٠٢٩٠٢٥١٥٣

١٢---منغوليا ١٢-٢٢٧ ٢٢٧١٢ ١٢-٢٢٧ ١٢-٢٢٧ ٢٩/٠٦/٢٠١٧غير مسددة٢٢٧

٩---الجبل الأسود ٩-٧٨٢ ٢٢/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٧٨٢

٢٤---ناميبيا ٢٤-٤٥٤ ٢٨/٠٣/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٤٥٤

٢---ناورو ٤٤٥١٤٣٢ ٥٨٨٢ ٤٤٥٩٢٢ ٢-٥٣٧ ١٤/٠٦/٢٠١٧غير مسددة٥٣٧

٣٠/١/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٩٧٩٦٣٠٣-٩٧٩٦٣٠٣---هولندا

١٦/١٢/٢٠١٦مسددة بالكامل-----٦٦٠٦٥٦٩٥٢٣٥٦١٢٦٩٢---نيوزيلندا

النيجر
٣٢٧٣١٤٥٧٧٨٤٣١٤ ٨٩١٢٨٧٥ ١٧٨٨٩١٤٢٨٧١٧٨٥٩٢٠٥٤٣٧

غير مؤهلة 
٢٣/١١/٢٠٠٩للتصويت
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٢٥/١٠/٢٠١٣متأخرات٠٤٩٥٥٩-١٦٩٣٤٠٩٥٥١٢٧٨٥١٢٨٨٠٥٢٤٠٩٥٥١٢٧٨٥١٢٨٨٠٥٢٤-١٦٩٣٤نيجيريا

١٣/١/٢٠١٧مسددة بالكامل-----١٦٧٠٨٠٢٩١٦١٢٠٠٨٣٢٠١٢---النرويج

٢٥/١٠/٢٠١٧متأخرات٥٠٩٨٩-٤٧٣٥٢٨٧٨٣٧٤٩٠٣٦٨٤٢٨٧٨٣٧٤٩٠٣٦٨٤-٤٧٣٥بنما

٧٥٦٢٩٢٣٥٣٤١-٧٥٦٢٩باراغواي ١٢/٠٧/٢٠١٧متأخرات٤١٤٦٥-٤٢٣٦٥٨٣٥٢٣٥٣٤٤٢٣١٦٥٨٣٥

٢٨/١١٢٠١٧غير مسددة٤٥٢٣٣٠-٤٥٢٣٣٠-١٤٩٣٣٣٦٢١١٦٧٧٠٣٤٩٤٥٢٣٣٠---بيرو

٣٠/٠٣/٢٠١٧غير مسددة٢٠٩٤٠٤-٢٠٩٤٠٤-٢٠٩٤٠٤٢٠٩٤٠٤-٢٠٩٤٠٤---الفلبين

٢٨/١٢/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٤٦٠٠٦٠٢-٤٦٠٠٦٠٢---بولندا

٢٠/٠٤/٢٠١٧غير مسددة٤٦٥٩٦٠-٤٦٥٩٦٠-٤٦٥٩٦٠٤٦٥٩٦٠-٤٦٥٩٦٠---البرتغال

٤---جمهورية كوريا ٩٩٥ ٦٥٣٦٢٨٢٣٠٥ ٢٢٦ ٢٨١٤ ٩٩٥ ٦٥٣٦٢٨٢٣٠٥ ٢٢٦ ٥-٢٨١ ٢٢٦ ٢٤/٠٧/٢٠١٧غير مسددة٢٨١

٩---جمهورية مولدوفا ٩-٧٨٢ ٧٨٢٩ ٩-٧٨٢ ٩-٧٨٢ ٢٤/٠٥/٢٠١٧غير مسددة٧٨٢

٢٦/٠٣/٢٠١٨غير مسددة٨١٥٥٠-٨١٥٥٠-٨١٥٤٥٠٨١٥٥٠-٨١٥٤٥٠---رومانيا

سانت كيتس 
٢---ونيفيس ٤٤٥١٤٣٢ ٢٩/٠١/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٥٨٨

٢---سانت لوسيا ٤٤٥١٤٣٢ ٥٥٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٢-٥٥٨ ٢٦/٠٥/٢٠١٧غير مسددة٥٥٨

سانت فنسنت 
٢٥٢٢-٢٥٢وجزر غرينادين ٤٤٥١٤٣٢ ٥٥٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ٢-٥٥٨ ١٠/١١/٢٠١٧متأخرات٨٤٠

٢---ساموا ٢-٤٤٥ ٢٠/٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٤٤٥

٧---سان مارينو ٧-٣٣٦ ٧-٣٣٦٣٣٦٧ ٧-٣٣٦ ٠٧/٣/٢٠١٧غير مسددة٣٣٦

٣٢٦١٢-٣٢٦السنغال ٢٢٧٨٥٠٠٧٧١٣١٢ ١٢/٠٥/٢٠١٧متأخرات٤٠٣١٣-٢٢٧٨٥٠٠٧٧١٣

١٧/٠٢/٢٠١٧غير مسددة٣٩٦٧٨-٣٩٦٧٨-٣٩٦٧٨٣٩٠٧٨-٣٩٦٧٨---صربيا

٢---سيشيل ٠٩/٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٤٤٥١٤٣٥٨٨٢

٢---سيراليون ٢٠/٠٢/٢٠١٨غير مسددة٩١٦-٩١٦-٤٤٥١٤٣٥٨٨٢٩١٦

٠٧/٠٣/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٩٨٢٣٩١-٩٨٢٣٩١---سلوفاكيا

١٢/٠٥/٢٠١٧مسددة بالكامل-----٨٤٥٢٠٥-٨٤٥٢٠٥---سلوفينيا

٢٨/٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٨٥٠٨٩١-٨٥٠٨٩١---جنوب أفريقيا

٥---أسبانيا ٩٨٥ ٥-٦٠٦ ٩٨٥ ٦٠٦٥ ٩٨٥ ٥-٦٠٦ ٩٨٥ ٥-٦٠٦ ٩٨٥ ١٨/٠٤/٢٠١٧غير مسددة٦٠٦

١١٨١٧٧٠٦١٧---دولة فلسطين ٨٢٤١١٨١٧١٤٩١٧ ١٧-٢٦٧ ٠٦/٠٢/٢٠١٨غير مسددة٢٦٧

٦٧٢١٤٤٤١١١٣١٥٦٧٢١٤٤٤١١٥---سورينام ٢٤/٠٤/٢٠١٧متأخرات١١٣١٥-١١٣

٢---السويد ٣٤٢ ٢-٢٥٦ ٢٢/٠٣/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٢٥٦٣٤٢

٢---سويسرا ٢-٠٧٢٧٩٣ ٧٩٣ ٢٠/٠٢/٢٠١٨مسددة بالكامل-----٠٧٢

٩---طاجيكستان ٢٢/١٢/٢٠١٧غير مسددة٢١٢١٠-٧٨٢٤٣٠٣١٢١٠٧٨٢٩٤٣٠٢١٢١٠

جمهورية مقدونيا 
اليوغوسلافية 

٢٧/١٢/٢٠١٧غير مسددة٢٥٤١٨-١١٨١٧١٣٦١٢٥٤١٨١١٨١٧١٣٦١٢٥٤١٨---سابقا

٣٣٧-٣٣ليشتي- تيمور ٧-٣٣٦ ٣٣٦٧ ٧-٣٣٦ ١٤/٠٣/٢٠١٨متأخرات٣٦٩٧-٣٣٦

١٦/٠٢/٢٠١٧غير مسددة٢٨٧٨٣-٢٨٧٨٣-٢٨٧٨٣٢٨٧٨٣-٢٨٧٨٣---ترينيداد وتوباغو

٢٢/١١/٢٠١٧غير مسددة٧٢٧٧٣-٦١٥٦٨١١٢٥٧٢٧٧٣٦١٥٦٨١١٢٥٧٢٧٧٣---تونس

١٨/٠٩/٢٠١٧غير مسددة٢٣٥١٥-٣٨٥١٤٨٥٠٢٣٥١٥٣٨٥١٤٨٥٠٢٣٥١٥---أوغندا

١٠---المملكة المتحدة ١٠-٦٥٣٩٣٤ ٦٥٣٩٣٤٨ ٨-٩٩٠٢٠٠ ٨-٩٩٠٢٠٠ ٢٩/٠١/٢٠١٨غير مسددة٩٩٠٢٠٠

جمهورية تنزانيا 
٢٩٠١٦-٠١٢١٣٨٥١٤٨٩٣٢٧٨١٥٣٨٥١٤٨٩٣٢٧٨١٥-٠١٢١المتحدة

متأخرات
٠٥/٠٧/٢٠١٧

٢٨/٠٩/٢٠١٧متأخرات٠٦٧١٩٦-٦١٨١٩٣-٦١٨١٩٣٦١٨١٩٣-٤٤٩٢٦١٨١٩٣-٤٤٩٢أوروغواي

٢٨٤٤٥٢١٤٣٢-٢٨فانواتو ٥٨٨٢ ٤٤٥١٤٣٢ ١٠/٠١/٢٠١٨متأخرات٦١٦٢-٥٨٨

- جمهورية(فنزويلا 
٩٥٨٠٦٥٦٩٤٤١٤١)البوليفارية

٩٠٢٢٠٧
٦٠٥٣٣٩٩١٠٨٧٨٩١ ١٤٠٤٨٨١ ٠٥٣٣٩٩٠٨٧٨٩١ ١٤٠٤٨٨٩٨٣٤٠٢٥٧٠١٧

غير مؤهلة 
٠٤/٠٩/٢٠١٢للتصويت

زامبيا
٢٣٩٤٤-٨١٩٢٧١٨٥١٠٠٤٢٩٣٨٥١٤٨٥٠٢٣٥١٥٣٨٥١٤٨٥٠٢٣٥١٥

غير مؤهلة 
٢٩/٠٦/٢٠١٥للتصويت

٠٠٥١-٠٢١١١٦الفرق بعد التقريب

المجموع
١٣٥١٧٥

٢٤٥٢١٥٠٣
٦٥٦٦٧٨

٢٤٧٣٥٨٤٦١٤٣٩٨٤٥٨٤٣٧١٩٤٣١١٤٧٦٢٠٩٢٤٨٣٨٥١٥٧٨١٤٧١٤٩٣٤٧١٢٨٦٥
٤١٣١٧٧
١١٠



ICC-ASP/17/5

5-A-310518 35

لمرفق الثانيا
جداول الموارد البشرية

التمثيل الجغرافي لموظفي المحكمة من الفئة الفنية
٢٠١٨آذار/مارس ٣١في الوضع 

)من موظفي اللغات٤٣َ     عدا عن المسؤولين المنت خبين و(٤٥٥مجموع الموظفين من الفئة الفنية: 
٩٣مجموع الجنسيات: 

التوزيع بحسب المنطقة
موعالجنسيةالمنطقة ا
١الجزائرأفريقيا

١بنن
١بوتسوانا

١بوركينا فاسو
٧الكاميرون
١الكونغو

٤جمهورية الكونغو الديمقراطية
٢كوت ديفوار

٥مصر
٢اثيويبا
٣غامبيا

٣غانا
١غينيا
٤كينيا

١ليسوتو
١ملاوي

٣مالي
١موريتانيا

١موريشيوس
٢النيجر
٤نيجيريا
٢رواندا

٤السنغال
٣سيراليون

٨جنوب أفريقيا
١توغو

٥أوغندا
٢جمهورية تنزاينا المتحدة

١زامبيا
موعالجنسيةالمنطقة ا

١زمبابوي
٧٦مجموع أفريقيا

١افغانستانآسيا
٣الصين
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موعالجنسيةالمنطقة ا
١قبرص
٢الهند

١اندونيسيا
الإسلامية-جمهورية (إيران  )٣
٦اليابان
١الأردن
١لبنان

١منغوليا
١باكستان
٢فلسطين 

٣الفلبين
١جمهورية كوريا

١سنغافورة
١سريلانكا

١أوزبكستان
١فييت نام

٣٣مجموع آسيا
٢ألبانياأوروبا الشرقية 

٢بيبلاروس
٤البوسنة والهرسك

٥كرواتيا
١إستونیا
٥جورجيا
٥بولندا

٣جمهورية مولدوفا
٧رومانيا
٢الروسيالاتحاد
٣صربيا

٣سلوفينيا
٢أوكرانيا

٤٢مجموع أوروبا الشرقية
٥الأرجنتينأمريكا اللاتينية والكاريبي

٢البرازيل
١شيلي

٦كولومبيا
١كوستاريكا

موعالجنسيةالمنطقة ا
٢إكوادور

١غواتیمالا
٢جمايكا

٥المكسيك
٣بيرو

٢وتوباغوترينيداد 
٢فنزويلا 

٣٢مجموع أمريكا اللاتينية والكاريبي
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موعالجنسيةالمنطقة ا
١٦استرالياأوروبا الغربية ودول أخرى

١٧بلجيكا
١٩كندا

٢الدانمرك
٦فنلندا
٦٠فرنسا
١٤ألمانيا

٣اليونان
١٢آيرلندا

٢اسرائيل
١٩إيطاليا
١مالطة
٢١هولندا

٤نيوزيلندا
٦البرتغال
١٦إسبانيا
٣السويد
٢سويسرا

٣٣المملكة المتحدة
١٦الولايات المتحدة الأمريكية

٢٧٢مجموع أوروبا الغربية ودول أخرى

لتمثيل الجغرافيا
المحكمة من الفئة الفنيةلموظفي
٢٠١٨آذار/مارس ٣١الوضع في 

)من موظفي اللغات٤٣َ     المسؤولين المنت خبين وعدا عن(ةالمنطقعدد الموظفين لكل رتبة، بحسب
موعالجنسيةالمنطقةالرتبة ا
١ليسوتوأفريقيا١- مد

موع لأفريقيا ١ا
١اليابانأسيا

موع لآسيا ١ا
١الأرجنتينأمريكا اللاتينية والكاريبي

١إكوادور
موع لأمريكا اللاتينية والكاريبي ٢ا

٢بلجيكاالغربية ودول أخرىأوروبا 
١فرنسا
١إيطاليا
١هولندا

موع لأوروبا الغربية ودول أخرى ٥ا
١٩-المجموع للرتبة مد

١جمهورية الكونغو الديمقراطيةأفريقيا٥-ف
١غانا

١كينبا
٢مالي
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١السنغال
٢جنوب أفريقيا

موع لأفريقيا ٨ا
١الأردنآسيا

موع لآسيا ١ا
١إستونياأوروبا الشرقية

١جورجيا
٢صربيا

موع لأوروبا الشرقية ٤ا
١جمايكاأمريكا اللاتينية والكاريبي

موع لأمريكا اللاتينية والكاريبي ١ا
٣أسترالياأوروبا الغربية ودول أخرى

٣كندا
١الدانمرك

١فنلندا
٦فرنسا
١المانيا

١آيرلندا
٢إيطاليا
١هولندا

١البرتغال
٤أسبانيا

٤المملكة المتحدة
١الولايات المتحدة الأمريكية

موع لأوروبا الغربية ودول أخرى ٢٩ا
٥٤٣-المجموع للرتبة ف

١بوركينا فاسوأفريقيا٤-ف
١كوت ديفوار

٢نيجيريا
١السنغال
١سيراليون

٣جنوب أفريقيا
١أوغندا

١جمهورية تنزانيا المتحدة
موع لأفريقيا ١١ا

٣)الاسلامية-جمهورية (ايران آسيا
٢اليابان 

١لبنان
١الفلبين

موع لآسيا ٧ا
١كرواتياأوروبا الشرقية

١جورجيا
٢رومانيا
١صربيا

١أوكرانيا
موع لأوروبا الشرقية ٦ا

١كولومبياأمريكا اللاتينية والكاريبي
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١اكوادور
١المكسيك

٢ترينيداد وتوباغو
موع لأمريكا اللاتينية والكاريبي ٥ا

٢بلجيكاأوروبا الغربية ودول أخرى
١كندا

١الدانمرك
٣فنلندا
٧فرنسا
٤ألمانيا

١آيرلندا
٣إيطاليا
١هولندا

١نيوزيلندا
١البرتغال
٢إسبانيا
١السويد

٨المملكة المتحدة
٣الولايات المتحدة الأمريكية

موع لأوروبا الغربية ودول أخرى ٣٩ا
٤٦٨-المجموع للرتبة ف

١الجزائرأفريقيا٣-ف
١بنن

١بوتسوانا
١الكاميرون
١الكونغو

١جمهورية الكونغو الديمقراطية
١كوت ديفوار

٢مصر
٢غامبيا

١غانا
٢كينيا
١مالي 

١موريتانيا
١موريشيوس

١النيجر
١نيجيريا
١رواندا

١السنغال
١سيراليون

٢جنوب أفريقيا
١توغو

١أوغندا
١جمهورية تنزانيا المتحدة

١زمبابوي
موع لأفريقيا ٢٨ا

١الصينآسيا
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١الهند
١اليابان 
١منغوليا

١فلسطين
٢الفلبين

١جمهورية كوريا
١سريلانكا

موع لآسيا ٩ا
١ألبانياأوروبا الشرقية

١البوسنة والهرسك
٢كرواتيا
١جورجيا
١بولندا

١جمهورية مولدوفا
١رومانيا

١سلوفينيا
موع لأوروبا الشرقية ٩ا

٢الأرجنتينأمريكا اللاتينية والكاريبي
٢البرازيل
١شيلي

٤كولومبيا
١كوستاريكا

١غواتيمالا
١جمايكا

١المكسيك
١بيرو

١فنزويلا 
موع لأمريكا اللاتينية والكاريبي ١٥ا

٧أسترالياأوروبا الغربية ودول أخرى
٦بلجيكا

٥كندا
١فنلندا
١٥فرنسا
٤ألمانيا

٢اليونان
٤آيرلندا
٣إيطاليا
٨هولندا

٣نيوزيلندا
٣البرتغال
٤إسبانيا
١السويد
١سويسرا

١٣المملكة المتحدة
٦الولايات المتحدة الأمريكية

موع لأوروبا الغربية ودول أخرى ٨٦ا
٣١٤٦-المجموع للرتبة ف
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٥الكاميرونأفريقيا٢-ف
٢جمهورية الكونغو الديمقراطية

٣مصر
١اثيوبيا
١غانا

١كينيا
١ملاوي
١النيجر
١نيجيريا
١رواندا

١السنغال 
١سيراليون

١جنوب أفريقيا
١أوغندا
١زامبيا

موع لأفريقيا ٢٢ا
١افغانستانآسيا

١الصين
١قبرص

١اندونيسيا
٢اليابان

١باكستان
١أوزبسكتان

موع ٨لآسياا
٢بيلاروسأوروبا الشرقية

٢البوسنة والهرسك
١كرواتيا
٢جورجيا
٣بولندا

٣رومانيا
٢الاتحاد الروسي

٢سلوفينيا
موع لأوروبا الشرقية ١٧ا

٢الأرجنتينأمريكا اللاتينية والكاريبي
١كولومبيا
٣المكسيك

٢بيرو
١فنزويلا

موع لأمريكا اللاتينية والكاريبي ٩ا
٦بلجيكاأوروبا الغربية ودول أخرى

٨كندا
١فنلندا
٢٧فرنسا
٥ألمانيا

٤آيرلندا
٢اسرائيل
٨إيطاليا
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٩هولندا
١البرتغال
٥إسبانيا
١السويد
١سويسرا

٧المملكة المتحدة
٦الولايات المتحدة الأمريكية

موع لأوروبا الغربية ودول أخرى ٩٦ا
٢١٥٢-المجموع للرتبة ف

١الكاميرونأفريقيا١-ف
١اثيوبيا
١غامبيا
١غينيا

٢أوغندا
موع لأفريقيا ٦ا

١الصينآسيا
١الهند

١فلسطين
١سنغافورة
١فييت نام

موع لآسيا ٥ا
١البانياأوروبا الشرقية

١البوسنة والهرسك
١كرواتيا
١بولندا

٢جمهورية مولدوفا
١رومانيا
١أوكرانيا

موع لأوروبا الشرقية ٨ا
١استرالياأوروبا الغربية ودول أخرى

١بلجيكا
٢كندا
٤فرنسا

١اليونان
٢أيرلندا
٢ايطاليا
١مالطة
١هولندا
١إسبانيا

١المملكة المتحدة
موع لأوروبا الغربية ودول أخرى ١٦ا

١٣٦-المجموع للرتبة ف
٤٥٥المجموع الكلي
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توزيع الموظفين على المناطق، بالنسبة المئوية بحسب الرتبة
المئويةبالنسبة ١-توزيع الموظفين من الرتبة مد

المحدود التسع المعنية فقط، قد تكون البيانات الإحصائية والرسوم البيانية مضللة، يرجى الرجوع المناصبعدد ً   نظر ا ل
إلى الأرقام الدقيقة في الجدول أعلاه.

بالنسبة المئوية، ٥-توزيع الموظفين من الفئة ف

بالنسبة المئویة،٤-ع الموظفین من الفئة فیوزت

1.76%
0.22% 0.88% 0.22%

6.37%

12.94%

18.43%

8.14%

17.82%

42.67%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

African Asian Eastern
European

GRULAC WEOG

Percentage of P-5

Target

2.42% 1.54% 1.32% 1.10%

8.57%

12.94%

18.43%

8.14%

17.82%

42.67%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

African Asian Eastern
European

GRULAC WEOG

Percentage of P-4

Target



ICC-ASP/17/5

44 5-A-310518

بالنسبة المئویة،٣-ع الموظفین من الفئة فیتوز

بالنسبة المئویة،٢-ع الموظفین من الفئة فیتوز
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بالنسبة المئویة،١-ع الموظفین من الفئة فیتوز

٢٠١٨آذار/مارس ٣١النطاق المستصوب بحسب البلد في 

النصيب المقرر
٢٠١٨لعام 

النطاق المستصوب
العجز/الزيادةالفئةالعدد الحاليالهدفالأعلى الأدنىالبلدالمنطقة

١+لم تصدق بعد٠٠٠١٪٠,٠٠٠٠الجزائرأفريقيا
تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٠٥١٠بنن

تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٢٣٨٠بوتسوانا
١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠٠٦٨٠بوركينا فاسو
٧+لم تصدق بعد٠٠٧٪٠,٠٠٠٠٠الكاميرون 

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠كابو فيردي
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠جمهورية أفريقيا الوسطى

٢-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٨٥٠تشاد
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠جزر القمر

تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠١٠٢٠الكونغو
تمثيل متوازن٢٢٢٢٪٠,٠١٥٣٠ديفواركوت 

تمثيل زائد٢٣٢٤٪٠,٠١٠٠٠جمهورية الكونغو الديمقراطية
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠جيبوتي
٥+لم تصدق بعد٠٠٠٥٪٠,٠٠٠٠٠مصر 
٢+لم تصدق بعد٠٠٢٢٪٠,٠٠٠٠٠اثيوبيا
١-ممثلةليست ١٢٢٠٪٠,٠٢٩٠٠غابون
١+تمثيل زائد١٢٢٣٪٠,٠٠١٧٠غامبيا
١+تمثيل زائد٢٢٢٣٪٠,٠٢٧٣٠غانا
تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٠٣٤٠غينيا
٢+تمثيل زائد٢٢٢٤٪٠,٠٣٠٧٠كينيا

تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٠١٧٠ليسوتو
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠ليبيريا

٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,٠٠٥١٠مدغشقر
١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠٠٣٤٠ملاوي

١+تمثيل زائد٢٢٢٣٪٠,٠٠٥١٠مالي
١+لم تصدق بعد٠٠٠١٪٠,٠٠٠٠٠موريتانيا

تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٢٠٤٠موريشيوس
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠١٧٠٠ناميبيا
تمثيل متوازن٢٢٢٢٪٠,٠٠٣٤٠النيجر
تمثيل متوازن٤٥٤٤٪٠,٣٥٦٠٠نيجيريا
٢+لم تصدق بعد٠٠٠٢٪٠,٠٠٠٠٠رواندا
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٢+تمثيل زائد٢٢٢٤٪٠,٠٠٨٥٠السنغال
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠سيشيل
١+تمثيل زائد١٢٢٣٪٠,٠٠١٧٠سيراليون

٤+تمثيل زائد٣٤٤٨٪٠,٦٢٠٠٠جنوب أفريقيا
١+لم تصدق بعد٠٠٠١٪٠,٠٠٠٠٠توغو
٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,٠٤٧٧٠تونس
٣+تمثيل زائد٢٢٢٥٪٠,٠١٠٠٠أوغندا

تمثيل متوازن٢٣٢٣٪٠,٠١٠٠٠جمهورية تنزانيا المتحدة
١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠١٠٠٠زامبيا

١+لم تصدق بعد١ز٠٠٪٠,٠٠٠٠٠زمبابوي
١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠١٠٠٠أفغانستانآسيا

٣-ليست ممثلة٣٤٣٠٪٠,٠١٠٠٠بنغلاديش
٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,٠٠٦٨٠كمبوديا

٣+لم تصدق بعد٠٠٠٣٪٠,٠٠٠٠٠الصين
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠جزر كوك

١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠٧٣٢٠قبرص
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٥١٠فيجي
٢+لم تصدق بعد٠٠٠٢٪٠,٠٠٠٠٠الهند

١+لم تصدق بعد٠٠٢١٪٠,٠٠٠٠٠اندونيسيا
٣+لم تصدق بعد٠٠.٣٪٠,٠٠٠٠٠)الاسلامية-جمهوية(ايران 
٣٤-تمثيل ناقص٤٠٥٤٤٧٦٪١٦,٤٨٧٢٠اليابان
تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٣٤١٠الأردن
١+لم تصدق بعد٠٠.١٪٠,٠٠٠٠٠لبنان

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٣٤٠ملديف
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠جزر مارشال

تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٠٨٥٠منغوليا
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠ناورو

١+لم تصدق بعد٠٠.١٪٠,٠٠٠٠٠باكستان
تمثيل متوازن١٢٢٢٪٠,٠١١٩٠فلسطين
تمثيل متوازن٣٤٣٣٪٠,٢٨١٠٠الفلبين

٩-تمثيل ناقص١٠١٣١١١٪٣,٤٧٢٩٠جمهورية كوريا
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠ساموا

١+لم تصدق بعد٠٠.٢٪٠,٠٠٠٠٠سنغافورة
١+لم تصدق بعد٠٠.١٪٠,٠٠٠٠٠سري لانكا

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٦٨٠طاجيكستان
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٥١٠ليشتي–تيمور 

١+لم تصدق بعد٠٠.١٪٠,٠٠٠٠٠أوزبكستان
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠فانواتو

١+لم تصدق بعد٠٠.١٪٠,٠٠٠٠٠فييت نام
تمثيل متوازن١٢٢٢٪٠,٠١٣٦٠ألبانياأوروبا الشرقية

٢+لم تصدق بعد٠٠.١٪٠,٠٠٠٠٠بيلاروس
٢+تمثيل زائد١٢٢٤٪٠,٠٢٢١٠البوسنة والهرسك

٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,٠٧٦٦٠بلغاريا
٣+تمثيل زائد٢٢٢٥٪٠,٠١٦٨٦٠كرواتيا

٣-ليست ممثلة٣٤٣٠٪٠,٥٨٥٩٠الجمهورية التشيكية
١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠٦٤٧٠استونيا
٣+تمثيل زائد١٢٢٥٪٠,٠١٣٦٠جورجيا
٢-ليست ممثلة٢٣٢٠٪٠,٢٧٤٢٠هنغاريا
٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,٠٨٥٢٠لاتفيا
٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,١٢٢٦٠ليتوانيا

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٦٨٠الجبل الأسود
تمثيل متوازن٥٧٦٥٪١,٤٣٢٤٠بولندا

١+تمثيل زائد١٢٢٣٪٠,٠٠٦٨٠جمهورية مولدوفا
٤+تمثيل زائد٢٣٣٧٪٠,٣١٣٤٠رومانيا

٢+لم تصدق بعد٠٠.١٪٠,٠٠٠٠٠الاتحاد الروسي
١+تمثيل زائد٢٢٢٦٪٠,٠٥٤٥٠صربيا

٢-ليست ممثلة٢٣٢٠٪٠,٢٧٢٥٠سلوفاكيا
١+تمثيل زائد٢٣٢٣٪٠,١٤٣١٠سلوفينيا

جمهورية مقدونيا 
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠١١٩٠السابقةاليوغوسلافية
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٢+لم تصدق بعد٠٠.٢٪٠,٠٠٠٠٠أوكرانيا
اللاتينية أمريكا 

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠٠,٠٠٣٤٠أنتيغوا وباربوداوالكاريبي
تمثيل متوازن٥٧٦٥٪١,٥١٩٣٠الأرجنتين
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠١١٩٠بربادوس

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠بليز
٢-ليست ممثلة١٢٢٠٪ ٠,٠٢٠٤٠بوليفيا
١٦-تمثيل ناقص١٨٢٤٢١٢٪٦,٥١١٤٠البرازيل
٢-تمثيل ناقص٣٤٤١٪٠,٦٧٩٦٠شيلي

٢+تمثيل زائد٣٤٤٦٪٠,٥٤٨٤٠كولومبيا
١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠٨٠١٠كوستاريكا

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠دومينيكا
٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,٠٧٨٣٠الجمهورية الدومينيكية

تمثيل متوازن.٢٢٢٪٠,١١٤١٠إكوادور
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٢٣٨٠السلفادورر

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠غرينادا
١-تمثيل ناقص٢٢٢١٪٠,٠٤٧٧٠غواتيمالا

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٣٤٠غيانا
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠١٣٦٠هندوراس

٢+لم تصدق بعد٠٠٢٢٪٠,٠٠٠٠٠جمايكا
٣-تمثيل ناقص٨١١٩٥٪٢,٤٤٤١٠المكسيك

٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,٠٥٧٩٠بنما
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٢٣٨٠باراغواي

تمثيل متوازن٢٣٣٣٪٠,٢٣١٦٠بيرو
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠سانت كيتس ونيفيس

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠سانت لوسيا
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠١٧٠سان فنسنت وغرينادين

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠١٠٢٠سورينام
تمثيل متوازن١٢٢٢٪٠,٠٥٧٩٠ترينيداد وتوباغو

٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,١٣٤٦٠أوروغواي
٢-تمثيل ناقص٤٥٢٢٪٠,٩٧٢٥٠فنزويلا

أوروبا الغربية ودول 
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠١٠٢٠أندوراأخرى

٢+تمثيل زائد١١١٤١٣١٦٪٣,٩٨٠٤٠أستراليا
٤-ليست ممثلة٤٦٥٠٪١,٢٢٦٣٠النمسا
١٠+تمثيل زائد٥٧٦١٦٪١,٥٠٧٤٠بلجيكا

١+زائدتمثيل ١٣١٨١٥١٩٪٤,٩٧٥١٠كندا
٢-تمثيل ناقص٤٥٤٢٪٠,٩٩٤٧٠الدانمرك

٢+تمثيل زائد٣٤٤٦٪٠,٧٧٦٧٠فنلندا
٣٢+تمثيل زائد٢١٢٨٢٥٦٠٪٨,٢٧٦٠٠فرنسا
١٣-تمثيل ناقص٢٧٣٧٣٢١٤٪١٠,٨٨١٩٠ألمانيا

تمثيل متوازن٣٤٤٣٪٠,٨٠٢٢٠اليونان
١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٣٩٢٠آيسلندا
٨+تمثيل زائد٣٤٣١٢٪٠,٥٧٠٦٠آيرلندا

٢+لم تصدق بعد٠٠.٢٪٠,٠٠٠٠٠اسرائيل
تمثيل متوازن١٦٢٢١٩١٩٪٦,٣٨٣٧٠إيطاليا 

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠١١٩٠ليختنشتاين
٢-ليست ممثلة٢٢٢٠٪٠,١٠٩٠٠لكسمبرغ

تمثيل متوازن١٢٢١٪٠,٠٢٧٣٠مالطة
١١+تمثيل زائد٧١٠٩٢١٪٢,٥٢٤٢٠هولندا

١+تمثيل زائد٢٣٣٤٪٠,٤٥٦٥٠نيوزيلندا
٥-ليست ممثلة٥٦٦٠٪١,٤٤٦٠٠النرويج
٢+تمثيل زائد٣٤٣٦٪٠,٠٦٦٧٧٠البرتغال

١-ليست ممثلة١٢٢٠٪٠,٠٠٥١٠سان مارينو
١+تمثيل زائد١١١٥١٣١٦٪٤,١٦١٠٠إسبانيا
٢-تمثيل ناقص٥٧٦٣٪١,٦٢٨٣٠السويد
٤-تمثيل ناقص٦٨٧٢٪١,٩٤١٧٠سويسرا

٧+تمثيل زائد١٩٢٦٢٣٣٣٪٧,٦٠١٥٠المملكة المتحدة
١٦+لم تصدق بعد٠٠٠١٦٪٠,٠٠٠٠٠الولايات المتحدة الأمريكية

٤٥٥٪١٠٠المجموع



ICC-ASP/17/5

48 5-A-310518

الأرقام الفعلية-عدد الموظفين-المحكمة الجنائية الدولية

كان عدد الموظفين بالمحكمة كما يلي:،٢٠١٨آذار/مارس ٣١في 

عدد الموظفين
)١(٨٨٨الوظائف الثابتة

١٣٧الوظائف المعتمدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة
٧٣التعيينات القصيرة الأجل

٥المبتدئينالموظفين الفنيين 
١٠٠ً المتدربون داخليا  

١٨الزائرون من الفئة الفنية
٧٥المتعاقدون على أساس اتفاقات الخدمة الخاصة

٢١َ          المسؤولون المنتخ بون/القضاة
١٣١٧المجموع

الأرقام المتوقعة-عدد الموظفين-المحكمة الجنائية الدولية

ً ، ومع مراعاة الأعداد المتوسطة للمتدربين داخليا  ٢٠١٨بالاستناد إلى الميزانية المعتمدة لعام 
ُ   َّ          ، ي توق ع أن يكون ٢٠١٧والزائرين من الفئة الفنية والمتعاقدين على أساس اتفاقات الخدمة الخاصة في عام 

اية عام  كما يلي:٢٠١٨عدد موظفي المحكمة بحلول 

عدد الموظفين
٩٦٩)٢(الوظائف الثابتة
١٦٥)٣(على شغلها في إطار المساعدة المؤقتة العامةَ  الوظائف المواف ق 

٧٢التعيينات القصيرة الأجل
١١١ً المتدربون داخليا  

١٧الزائرون من الفئة الفنية
٧٨المتعاقدون والاستشاريون الأفراد

٢١َ          المسؤولون المنتخ بون/القضاة
١٤٣٣المجموع

ا يشمل ذلك وظيفة ممثل مجلس الموظفين بقلم المحكمة )١( شغلت فعلا.على أساس أ
لم يؤخذ معدل شغور الوظائف في الحسبان عند وضع التقدير.)٢(
المرجع نفسه.)٣(
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بالمحكمةالثابتةالوظائف - الوظائف الشاغرة 
٢٠١٨آذار/مارس ٣١الحالة في 

موعتسمية الوظيفةرتبة الوظيفةالبرنامج الفرعيالبرنامجالبرنامج الرئيسي الملاحظاتا
الهيئة البرنامج الرئيسي الأول

القضائية
مساعد خاص لرئيس ٣- فهيئة الرئاسة

المحكمة 
وظيفة شاغرة بسبب النقل الداخلي في انتظار تبسيط ١

العمليات 
مكتب البرنامج الرئيسي الثاني

المدعي العام 
في انتظار تبسيط العمليات ١مستشار قانوني معاون٢- فقسم المشورة القانونية

وظيفة شاغرة بسبب استقالة.١وحدة قواعد المعارفمدير٤- فقسم الخدمات
شغلها في الربع الثانيمن المتوقع

شعبة الاختصاص 
والتكامل والتعاون

في انتظار تبسيط العمليات١مساعد قانونيرر–خ ع 

مساعد الخدمات الميدانية رر–خ ع التحقيقاتشعبة
جمهورية الكونغو (

)الديمقراطية وأوغندا

في انتظار تبسيط العمليات٢

وظيفة شاغرة بسبب استقالة.١مساعد محامي القضية ١- فشعبة الادعاء
من المتوقع شغلها في الربع الثالث

البرنامج الرئيسي 
الثالث

الخدمات الإداريةشعبة قلم المحكمة

رئيس وحدة التطوير ٤- فقسم الموارد البشرية 
التنظيمي للموارد البشرية 

وظيفة شاغرة بسبب الاستقالة. ١
من المتوقع شغلها في الربع الرابع 

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الرابع ١منسق توريداترر–خ ع قسم الخدمات العامة
وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الرابع١مراسل وموظف شحنرر–خ ع 

شعبة 
العمليات 

الخارجية

قسم الضحايا 
والشهود

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الثالث ١موظف تخطيط٣- ف

مساعد كبير لإدارة رر–خ ع 
القضايا

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الثالث١

وظيفة شاغرة بسبب الاستقالة. ١موظف مساعد محللر أ–خ ع 
وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الثالث 

موظف مساعد للعمليات رر–خ ع 
جمهورية الكونغو (الميدانية 

)الديمقراطية وأوغندا

العمليات قيد المراجعة٣

قسم الدعم 
والعمليات الخارجية

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الثالث١موظف مساعد محللرر–خ ع 

قسم الإعلام 
والتوعية

موظف مساعد رر–خ ع 
للاتصالات عن طريق 

الانترنت

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الرابع ١

المكتب الميداني في 
أوغندا

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الرابع ١سائق رئيسيرر-خ ع 

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الرابع ١سائقرر-خ ع 
معني (موظف ميداني ٣- ف

بمساعدة وتعويض 
)والتوعيةالضحايا 

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الثالث١

المكتب الميداني في 
جمهورية الكونغو 

الديمقراطية

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الرابع١مساعد ميدانيرر-خ ع 

المكتب الميداني في 
جورجيا

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الرابع ١موظف أمن ميداني٣- ف

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الثالث ١موظف مساعد ميدانيرر-خ ع 
البرنامج الرئيسي 

السادس
أمانة مساعدة 

وتعويض 
الضحايا

أمانة الصندوق 
الاستئماني للضحايا

مدير برنامج٤- ف
)كوت ديفوار(

وظيفة من المتوقع شغلها في الربع الثالث١

٢٥المجموع الكلي
.٢٠١٨مارس آذار/٣١حتى تاریخ)٤(معلن عنھا أو )٥٢(قد انتھىالتوظیف التوظیف/قیدوظیفة: ٥٦
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)َ    المسؤولين المنت خبينباستثناء(شغلها التي تم مقابل الموافق عليهاالوظائف التوظيف: 

٢٠١٨آذار/مارس ٣١الحالة في 

البرنامج الرئيسي
]١[

الموافق 
عليها

]٢[

تم 
شغله

]٣[

انتهى 
)١(توظيفه

]٤[

قيد 
التوظيف

]٥[

معلن عنها 
ليست قيد 

التوظيف
]٦[

شاغرة ليس 
معلن عنها

]٧[

من )%(الشاغرة 
الوظائف الثابتة 

])١٠٠]×٢/)٣-٢

)%(نسبة الوظائف الشاغرة 
من الوظائف الثابتة 

١٠٠]×٢/)٢-)٣([معدل 
الهيئة القضائية

البرنامج الرئيسي الأول
٣,٧٧%٥٣٥١.١.١٣,٧٧%

مكتب المدعية العامة
البرنامج الرئيسي الثاني

٥,٦٨%٣١٧٢٩٩.١١١٦٥,٦٨%

)٢(قلم المحكمة

البرنامج الرئيسي الثالث
٩,٦٢%٥٧٢٥١٦٩٢٧٣١٧٩,٧٩%

أمانة جمعية الدول 
الأطراف

البرنامج الرئيسي الرابع

٠,٠٠%٠,٠٠....١٠١٠%

أمانة الصندوق الاستئماني 
للضحايا

البرنامج الرئيسي الخامس

٥٥,٥٦%٩٥١٢.١٤٤,٤٤%

آلية الرقابة المستقلة
- البرنامج الرئيسي السابع

٥

٢٥,٠٠%٢٥,٠٠..٤٣.١%

مكتب الرقابة الداخلية
- البرنامج الرئيسي السابع

٦

٠,٠٠%٠,٠٠....٤٤%

%٨,٢٦%٩٦٩٨٨٨١٠٤٢٤٢٥٨,٣٦مجموع المحكمة 
٨١هدف 

٥٢قيد التوظيف/التوظيف المنجز
%٦٤,٢النسبة المئوية من الهدف

انتهى التوظيف) ١(
قد قبل العرض.الذي وقع الخيار عليهشير إلى أن المرشح ت

حظر الوظيفة حتى وصول شاغل الوظيفة.وقد تم الانتهاء من عملية التوظيف وتم
الوظائف التي تم شغلها تشمل منصب ممثل مجلس الموظفين.أرقام، الرئيسي الثالثالبرنامجفي )٢(
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التمثيل الجغرافي لموظفي المحكمة من الفئة الفنية
٢٠١٨آذار/مارس ٣١الوضع في 

٩٢مجموع الموظفين من الفئة الفنية:
٤٠مجموع الجنسيات: 

بحسب المنطقةالتوزيع 
موعالجنسيةالمنطقة ا
١الكاميرونأفريقيا

٣الكونغو وجمهورية الكونغو الديمقراطية
٢رواندا

١السنغال
٢جنوب أفريقيا

١السودان
٦أوغندا

١٦مجموع أفريقيا
١الهندآسيا

١اندونيسيا 
٢اليابان
١لبنان

١سنغفورة
١أوزبكستان

٧مجموع آسيا
١البوسنة والهرسكأوروبا الشرقية

٢جورجيا
١هنغاريا
١بولاندا
٢رومانيا
٢صربيا

٩مجموع أوروبا الشرقية
١الآرجنتينأمريكا اللاتينية والكاريبي

٢كولومبيا
١البيرو

٢فنزويلا
٦اللاتينية والكاريبيمجموع أمريكا 

١أستراليامجموعة دوا أوروبا الغربية ودول أخرى
٢النمسا
٣بلجيكا

١١كندا
٥فرنسا
٣ألمانيا

١اليونان
١آيسلاندا

٣ايرلندا
١إيطاليا
٥هولندا

٢نيوزيلندا
١البرتغال
١إسبانيا
٢سويسرا

٧المملكة المتحدة
٥الولايات المتحدة الأمريكية 

٥٤مجموع أوروبا الغربية ودول أخرى
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المرفق الثالث

)١()٢٠١٧-٢٠١٣(القانونية للدفاع والضحايا المساعدة

نسبة تنفيذ
تشمل ٢٠١٧

صندوق رأس 
المال

٢٠١٧إنفاق 
تشمل صندوق 

رأس المال
٢٠١٧ميزانية 
المعتمدة

نسبة تنفيذ
تشمل ٢٠١٦

صندوق رأس 
المال

٢٠١٦إنفاق 
تشمل صندوق 

رأس المال
٢٠١٦ميزانية 
المعتمدة

نسبة تنفيذ
تشمل ٢٠١٥

صندوق رأس 
المال

٢٠١٥إنفاق 
تشمل صندوق 

رأس المال
٢٠١٥ميزانية 
المعتمدة

نسبة تنفيذ
تشمل ٢٠١٤

صندوق رأس 
المال

٢٠١٤إنفاق 
تشمل صندوق 

رأس المال
٢٠١٤ميزانية 
المعتمدة

نسبة تنفيذ
تشمل ٢٠١٣

صندوق رأس 
المال

٢٠١٣إنفاق 
تشمل صندوق 

رأس المال

الميزانية المعتمدة 
تشمل ٢٠١٣

صندوق رأس 
المال

١٠٩,٠% ٥٨٣٦٢٨٣ ٢٠٠٣٢٨٣ ١٠٩,٩% ٨٢٣٧٧٠٤ ٩٠٠٣٣٩٤ ١٢٩,٣% ٧٣٧٧٨٦٢ ٦٠٠١٥٥٢ ١٠٧,٢% ٦١٠٨٠٥٢ ٤٠٠٦١٦٢ ١٢٨% ٥٢٨٠٢١٣ ٤٠٠٣٥٤٢
المساعدة 

القانونية للدفاع

١٤٢,٣% ٦٧٨٢٨٤ ٠٠٠٢٠٠ ٩٨,٧% ١٧٩١٧٩ ٥٠٠١٨١ ١٢٢,٣% ٦٤٢٢٤٤ ٠٠٠٢٠٠ ٦١,٧% ١٣٢١٥٤ ٠٠٠٢٥٠ ٤٧,٢% ٠٠٠١١٨ ٠٠٠٢٥٠
قانوني مستشار

خاص

١٠٨,٦% ٤٨٢٨٣٨٤ ٤٠٠٤٥٤٤ ١٠٩,٥% ٠٠٢٩٥٠٤ ٤٠٠٥٢١٤ ١٢٤,٩% ٦٦٩٨٧٨٤ ٧٠٠٩٠٦٣ ١٠١,٠% ١٥٦٥٧٨٣ ٩٠٠٥٤١٣ ١٠٢,٨% ٠٩٦٦٣٣٣ ٣٢٥٥٣٣٣

موع الفرعي  ا
للمساعدة 

القانونية للدفاع

٩٣,٩% ٤١٠٣٤١١ ٠٦٠٤٢٨١ ٦٨,٥% ٥٩٦٣٤٤١ ٢٠٠٩٦٣١ ٦٦,٢% ٥٥٦٢٣٣١ ١٠٠٨٦٢١ ٥٧,٧% ٧٤٤٧٤٥١ ٤٠٠٠٢٧٣ ٤٩,٩% ٨٦٥٧٥٦١ ٦٠٠٥١٨٣

موع الفرعي  ا
للمساعدة 

القانونية 
للضحايا

١٠٥,١% ٨٩٢١٧٩٦ ٤٦٠٨٨٢٥ ٩٧,١% ٥٩٨٢٩٤٦ ٦٠٠٤٨٤٦ ١٠٦,٠ ٢٢٥١١٢٦ ٨٠٠٧٦٨٥ ٨١,٠% ٩٠٠٣٢٣٥ ٣٠٠٥٦٩٦ ٥٧٦,٤% ٩٦١٣٨٥ ٩٢٥٠٥١٧

مجموع المساعدة 
القانونية تشمل 

صندوق رأس 
المال

لتصديق المدققين الخارجيين٢٠١٧يخضع مجموع الإنفاق لعام )١(
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الرابعالمرفق 
)١(والحضور الميداني: لمحة عامة عن الموظفينالمكتب الميداني

مكتب ميداني كامل مع موظفي الدعم؛ في حين أن يشكل من المفهوم أن فريق "المكتب الميداني" 
هو أكثر محدودية في دعمه، مع انخفاض عدد الموظفين عندما يتم )٢("الحضور الميداني")قلم المحكمة(

اتقدير الوضع الأمني أو احتياجات التحقيق )٣(تطلب وجود مكتب ميداني كامل.تلا أ

)١(CBF/30/4
التحقيق.أعماللتسهيل بدء بهوجوده ميداني خاصليكون لهعند بدء التحقيق ةالعامةقد يختار مكتب المدعي)٢(
"فهم نموذج الحجم الأساسي لمكتب المدعي العام والعلاقة مع السجل في إعداد بالعنوانمن الملحق ١,٥يشار هنا إلى المادة )٣(

على البيئة التشغيلية والشروط تعتمدالتي الاستعانة بمصادر خارجية لخدمات التنظيف ُ   ي عتبرالمكاتب الميدانية وعملها وإغلاقها". قد 
.المتوفرةالتعاقدية للإيجار أو الخدمات 

مكتب ميداني

رئیس المكتب المیداني
( 5- ف(

قسم الضحایا والشھود
موظف إدارة وعملیات

3-ف

مساعد إداري
ر -خ ع

سائق رئیسي
ر -خ ع

سائقین
ر -خ ع

محليخدمات إدارة المعلوماتمساعد
رأ-خ ع

عامل تنظیف

ضابط أمن میداني
3-ف

مساعد أمن محلي
ر -خ ع

VPRS موظف
ف3-

VPRS مساعد 
ر أ -خ ع

موظف التوعیة
3 -ف

مساعد توعیة
رأ-خ ع

حضور ميداني

موظف إدارة وعمليات 
- ف(

سائق؟

ضابط أمن ميداني

عامل تنظيف؟

مساعد إداري
ر أ)- خ ع(

)٣-ف(

مساعد أمن محلي
)ر أ-خ ع (
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المرفق الخامس
تعديلات على القواعد الإجرائية للجنة الميزانية والمالية

٤٩..........................................................................الدورات-ً أولا  
٤٩...............................................................الدوراتتواتر ١القاعدة
٤٩.........................................................الدوراتمكان عقد ٢القاعدة
٤٩...............................................................عقد جلسات٣القاعدة
٤٩.............................................................إخطار الأعضاء٤القاعدة

٤٩....................................................................جدول الأعمال-ً ثانيا  
٤٩.................................................جدول الأعمال المؤقتإعداد٥القاعدة
٥٠.................................................إبلاغ جدول الأعمال المؤقت٦القاعدة
٥٠.......................................................اعتماد جدول الأعمال٧القاعدة

٥٠........................................................................اللجنةمهام- ً ثالثا  
٥٠......................................................................المهام٨القاعدة
٥٠..................................................الأنشطة غير المتوافقة والسرية٩القاعدة

٥١......................................................................اللجنةأعضاء-ً رابعا  
٥١...................................ومدة ولايتهماالرئيس ونائب الرئيسانتخاب ١٠القاعدة
٥١..............................................................الرئيس بالإنابة١١القاعدة
٥١.....................................................العامةلرئيساصلاحيات ١٢القاعدة
٥١....................................................بالإنابةصلاحيات الرئيس ١٣القاعدة
٥١......................................................................المقرر١٤القاعدة
٥١...............................................الرئيس أو نائب الرئيساستبدال١٥القاعدة
٥٢.............................................................الأمانة التنفيذية-ً خامسا  
٥٢......................................................التنفيذيةواجبات الأمانة ١٦القاعدة
٥٢.....................................................واجبات الأمين التنفيذي١٧القاعدة
٥٢............................................................تصريف الأعمال-ً سادسا  
٥٢...........................................................تصريف الأعمال ١٨القاعدة
٥٢.................................................................القرارصنع -ً سابعا  
٥٢............................................................حقوق التصويت١٩القاعدة
٥٢.................................................................صنع القرار٢٠القاعدة
٥٣......................................معنى عبارة "الأعضاء الحاضرين والمصوتين"٢١القاعدة
٥٣.............................................................إجراء التصويت٢٢القاعدة
٥٣.................................................................الانتخابات٢٣القاعدة
٥٣............................................................تالانتخاباإجراء٢٤القاعدة

٥٣...........................................................................اللغات -ً ثامنا  
٥٣................................................................لغات اللجنة٢٥القاعدة 
٥٣..............................................................الشفويةالترجمة٢٦القاعدة 
٥٣.............................................................اللغات الأخرى٢٧القاعدة 
٥٤..........................................................لغات الترجمة الخطية٢٨القاعدة 
٥٤...............................................................الاجتماعات-ً تاسعا  

٥٤................................................................الاجتماعات٢٩القاعدة 
٥٤.............................................................مراجعة القواعد-ً عاشرا  

٥٤..............................................................مراجعة القواعد٣٠القاعدة 
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الدورات- ً أولا  
١القاعدة 

الدوراتتواتر 
عند الاقتضاء ومرتين على الأقل في )إليها فيما بعد باسم "اللجنة"المشار (تجتمع لجنة الميزانية والمالية 

)١(السنة.

٢القاعدة 
الدوراتمكان عقد

بشكل عام، تجتمع اللجنة في مقر المحكمة. ويجوز عقد دورات اللجنة في مكان آخر إذا قررت ذلك 
.)"الجمعية"المشار إليها فيما بعد باسم (اللجنة و/أو جمعية الدول الأطراف 

٣القاعدة 
تعقد الدورا

يتم عقد دورات اللجنة بناء على طلب:-١
الجمعية؛)أ(
أغلبية أعضاء اللجنة ؛ )ب(
أو رئيس اللجنة.)ج(
قبل أن يقرر الرئيس/الرئيسة تنظيم دورة للجنة، يتشاور مع أعضاء اللجنة، بما في ذلك تاريخ -٢

ا. الدورة ومد
، في أقرب وقت ممكن ولكن في موعد لا عقد أي دورة للجنة، بناء على طلب الجمعيةيتم طلب-٣

، ما لم تقرر الجمعية خلاف ذلك.ً                    ستين يوما  من تاريخ تقديم الطلبيتجاوز 
٤القاعدة 

إخطار الأعضاء
باسم "الأمين المشار إليه فيما يلي (نيابة عن الرئيس، يقوم الأمين التنفيذي للجنة الميزانية والمالية 

بإخطار أعضاء اللجنة في أقرب وقت ممكن عن تاريخ ومدة كل دورة.)التنفيذي"
جدول الأعمال-ً ثانيا  

٥القاعدة 
إعداد جدول الأعمال المؤقت

يتم إعداد جدول الأعمال المؤقت لكل دورة من دورات اللجنة من جانب الأمين التنفيذي بالتشاور مع 
ن، ويشمل ما يلي:رئيس اللجنة، كلما أمك

جميع البنود التي تقترحها الجمعية؛)أ(
جميع البنود التي يقترحها أعضاء اللجنة؛)ب(
جميع البنود التي يقترحها الرئيس؛ )ج(
وجميع البنود التي تقترحها المحكمة.)د(

٦القاعدة 
إبلاغ جدول الأعمال المؤقت

ُ ّ                                                                                    ي بل غ جدول الأعمال المؤقت لكل دورة من دورات اللجنة إلى أعضاء اللجنة والمحكمة في أقرب وقت ممكن 
ُ                            يوما على الأقل من افتتاح الدورة. وي رفع أي تغيير أو إضافة لاحقة في ٢١قبل انعقاد الدورة، ولكن قبل 

٧-٣، نيويورك ، لأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الدورة الأولىالوثائق الرسمية لجمعية الدول الأطراف في نظام روما ا)١(
.٤المرفق، الفقرة ICC-ASP/1/Res.4و (ICC-ASP/1/3/Add.1(٢٠٠٣شباط/فبراير 
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طراف في الجمعية قبل انعقاد الدورة جدول الأعمال المؤقت إلى انتباه أعضاء اللجنة والمحكمة والدول الأ
بوقت كاف.

٧القاعدة 
اعتماد جدول الأعمال

في بداية كل دورة ، تعتمد اللجنة جدول أعمالها للدورة، على أساس جدول الأعمال المؤقت.-١
تعديل جدول الأعمال، شريطة عدم حذف أو تعديل أي بند تحيله يجوز للجنةإذا لزم الأمر،-٢

لجمعية.إليها ا

مهام اللجنة-ً ثالثا  
٨القاعدة 

المهام
الفني لأية الفحصتكون اللجنة المنتخبة مسؤولة عن )٢(اللجنة هي هيئة فرعية مستقلة تابعة للجمعية.

أو أي مسألة أخرى ذات طبيعة مالية على الميزانيةمالية أو تبعاتوثيقة مقدمة إلى الجمعية تحتوي على 
باستعراضاللجنةتقوم، التحديدوالتي قد تسندها إليها الجمعية. وعلى وجه تأثير على الميزانية أو أو إدارية 

ً   تنظر اللجنة أيضا  في و ، وستقدم التوصيات ذات الصلة إلى الجمعية. نية البرنامجية المقترحة للمحكمةالميزا
، العمليات المالية للمحكمةبشأنومراجعي الحسابات الخارجيين)٣(في الحساباتتقارير لجنة التدقيق

قد تراها مناسبة.ملاحظاتوتحيلها إلى الجمعية مع أي 

٩القاعدة 
الأنشطة غير المتوافقة والسرية

يجب أن لا يكون لأعضاء اللجنة أي مصلحة مالية في أي نشاط يتعلق بمسائل تقع على -١
ا. ولا يجوز لهم ا عن أي معلومات سرية تصل إلى لإفصاحعاتق اللجنة مسؤولية تقديم التوصيات بشأ

م تجاه اللجنة اء معلمهم بسبب واجبا .هامهم، حتى بعد إ
لا يحق لأعضاء اللجنة تولي أي مهام أخرى في المحكمة الجنائية الدولية خلال فترة ولايتهم.-٢
لديهم قد تكون التي أعضاء اللجنة إبلاغ الرئيس عن أي تضارب محتمل في المصالح على-٣
اعتبار الأمور التي في لن يشاركوا نشأ. الأعضاء الذين يجدون أنفسهم في مثل هذه الحالة تقد التيأو

ا هذا التضارب م لن،  يتعلق  س أي تضارب في إذا كان للرئيو يصوتون على هذه الأمور. كما أ
الأمر.بار هذا باعتنائب الرئيس حيث سيقومإبلاغ أعضاء اللجنة فيتعين عليه/ها، المصالح

اللجنةأعضاء-ً رابعا  
١٠القاعدة 

انتخاب الرئيس ونائب الرئيس ومدة ولايتهما
ً       ً                      تقوم اللجنة كل سنة في اجتماعها الأول، بإنتخاب رئيسا  ونائبا  للرئيس من بين أعضائها.-١
تنتهي في اليوم السابق للدورة الأولى في السنة يتم انتخاب الرئيس ونائب الرئيس لفترة -٢

التقويمية التالية ويكونان مؤهلين لإعادة الانتخاب مرتين.

١١القاعدة 
الرئيس بالإنابة

في غياب الرئيس، يحل نائب الرئيس مكانه ويمارس مهامه/ها.-١

)٢(ICC-ASP/1/Res.4
ا الرابعة عشرة على إعادة إنشاء لجنة )٣( الحسابات. الوثائق الرسمية ... الدورة الرابعة عشرة ... التدقيق فيوافقت الجمعية في دور

٢٠١٥)ICC-ASP/14/20)لد الثاني، الجزء باء ، والمرفق الرابع.١٤٥إلى ١٤٠، الفقرات ٣-ا
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بأخذ مكانه وممارسة ، يقوم نائب الرئيس ١٥ً        إذا توقف الرئيس عن شغل منصبه عملا  بالمادة -٢
مهامه حتى يتم انتخاب رئيس جديد.

١٢القاعدة 
صلاحيات الرئيس العامة

ً              مهامه، خاضعا  لسلطة اللجنة.ةمارسبمهقيام، فيالرئيسيبقى-١
هذه القواعد، يجوز ضمنبالإضافة إلى ممارسة الصلاحيات المخولة له/لها في أي مكان آخر -٢

مراعاة هذه القواعد، والتيقن منللرئيس أن يعلن افتتاح واختتام كل جلسة للجنة، وتوجيه المناقشات، 
ذه ، و بت في النقاط النظاميةاللتصويت وإعلان القرارات. و لوإعطاء الحق في الكلام، وطرح الأسئلة  رهنا 

ا. يجوز للرئيس، أثناء مناقشة أي حفو كاملة الأعمال اللجنة يقوم بإدارة، القواعد ظ النظام في اجتماعا
بند، أن يقترح على اللجنة تحديد الوقت الذي يسمح فيه للمتكلمين، والحد من عدد المرات التي يجوز 

/لهافيها لكل عضو أن يتكلم بشأن أي مسألة، وإغلاق قائمة المتكلمين أو إغلاق النقاش. كما يجوز له
المسألة قيد المناقشة.مداولةلسة أو رفعها أو أن يقترح تعليق الج

ً      ض عضو ا آخر ّ يمثل الرئيس اللجنة في الاجتماعات ذات الصلة لدعم عمل اللجنة أو قد يفو  -٣
للقيام بذلك. يقدم الرئيس تقاريره إلى جميع الأعضاء بشأن أي من هذه الاجتماعات.

١٣القاعدة 
صلاحيات الرئيس بالإنابة

ا الرئيسالصلاحياتيكون لنائب الرئيس الذي يعمل كرئيس نفس  .والواجبات التي يتمتع 
١٤القاعدة 

المقرر
يجوز للجنة تعيين أحد أعضائها كمقرر في كل دورة.

١٥القاعدة 
الرئيس أو نائب الرئيساستبدال

أو توقف عن العمل كعضو في اللجنة، /هاإذا توقف الرئيس أو نائبه عن القيام بمهامه
.المتبقيةللمدة ولايته/هارئيس جديد أو نائب للرئيسوسيتم انتخابفسيتوقف عن شغل هذا المنصب 

الأمانة التنفيذية-ً خامسا  
١٦القاعدة 
الأمانة التنفيذيةواجبات 

)٤(.ساعد اللجنة أمين تنفيذييقوم بم-١

والوثائق التي يتم تقديمهااللجنةوثائقالتوصيات والتقارير وغيرها منالأمانة التنفيذيةتتلقى-٢
ا في الاجتماعات، يالبيانات التي ير، وتفسهاعيوتوز ونسخها تهاترجمقوم بتحيث إلى اللجنة  دلى 

ا.، محاضر الدورةُ          ي تخذ القرارعندما و ، هاميوتعموتحضيرها وحفظه أرشيف اللجنة ويكون في عهد
، أداء جميع الأعمال الأخرى التي قد تطلبها اللجنة. ستقوم الأمانة التنفيذية ، وبشكل عامالملائمبالشكل 

ذه الواجبات بالتنسيق بين أعضاء اللجنة ووحدات المحكمة المعنية.
١٧القاعدة 

واجبات الأمين التنفيذي
أحد تعيين/لهافي جميع اجتماعات اللجنة. يجوز لههذهيتصرف الأمين التنفيذي بصفته/ها-١

ا اللجنة.كما يتعين. للعمل كممثل له/لهاأعضاء الأمانة التنفيذية  عليه/ها القيام بمهام أخرى تكلفه 
لد الثاني، الجزء باء(ICC-ASP/10/20(٢٠١١الوثائق الرسمية ... الدورة العاشرة ... )٤( .١٢٢، الفقرة ٢- ا
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تطلبات الماللجنة، مع مراعاة تحتاج لهمالذين هميقوم الأمين التنفيذي بتوفير الموظفين وتوجيه-٢
لازمةً                             ءة إلى أقصى حد ممكن، ويكون مسؤولا  عن جميع الترتيبات التي قد تكون والكفايةالاقتصاد

ا. لاجتماعا
للنظر فيها.معليهطرح ُ قد ت  مسائلأي عن أعضاء اللجنة إطلاعالأمين التنفيذيعلى-٣
، معلومات وتقارير بشأن المسائل التي يقدم الأمين التنفيذي إلى اللجنة، بناء على طلبها-٤
ددها اللجنة.تح

تصريف الأعمال-ً سادسا  
١٨القاعدة 

تصريف الأعمال
ذه القواعد، تخضع إجراءات اللجنة الأعمالبتصريفوفيما يتعلق  ، ودون المساس 

للممارسات العامة على النحو الوارد في القواعد الإجرائية للجمعية.

صنع القرار-ً سابعا  
١٩القاعدة 

حقوق التصويت
صوت واحد.الإدلاء ب، بما في ذلك الرئيس، لكل عضو في اللجنةيكون 

٢٠القاعدة 
اتاتخاذ القرار 

د ُ              ، ينبغي أن يكون صنع القرار في اللجنة بتوافق الآراء. إذا است نفدت جميع الجهو كقاعدة عامة-١
، تتخذ القرارات بأغلبية الأعضاء الحاضرين والمصوتين.للتوصل إلى قرار بتوافق الآراء

ً مرفوضا .المقترح بأنهأو الطرحعتبر ُ فسي  إذا انقسمت الأصوات بالتساوي، -٢

٢١القاعدة 
معنى عبارة "الأعضاء الحاضرين والمصوتين"

الأعضاء الحاضرين هو عبارة "الأعضاء الحاضرين والمصوتين" معنىلأغراض هذه القواعد، 
م إيجابا  أو سلبا .  الذين يمتنعون عن التصويت يعتبرون غير مصوتين.الأعضاء و ً       ً   الذين يدلون بأصوا

٢٢القاعدة 
إجراء التصويت
لقواعد المتعلقة بإجراء ل، تغييرمع ما يلزم من ، مبدأطبق اللجنةُ ، ت  ذه القواعدالمساسبدون

التصويت في القواعد الإجرائية للجمعية.

٢٣القاعدة 
الانتخابات

.بالاقتراع السريرى جميع الانتخابات ُ تج  -١
بكل عضو من أعضاء اللجنة، في موعد لا يتجاوز ستة أسابيع بالاتصال الأمين التنفيذي يقوم- ٢

مقبل بدء الدورة الأولى من السنة،  إلى ترشيح أنفسهم أو أعضاء آخرين في اللجنة لمنصب رئيس لدعو
بإبلاغ المرشحين لتأكيدبعد ذلكو/أو نائب رئيس اللجنة في غضون فترة أسبوعين. ويقوم الأمين التنفيذي 

على الأقل من الدورة.واحد، قبل أسبوعلأعضاء اللجنةقائمة المرشحين ترشيحهم وإتاحة 
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تستمر الانتخابات بالاقتراع و يقوم الأمين التنفيذي بإجراء اقتراع سري في بداية الجلسة التالية. -٣
السري حتى يتم التوصل إلى اتفاق.

٢٤القاعدة 
تالانتخاباإجراء

لقواعد المتعلقة بالانتخابات الواردة ل، تغييرمع ما يلزم من ، مبدأ، تطبق اللجنةذه القواعدالمساسدون ب
في القواعد الإجرائية للجمعية.

اللغات-ً ثامنا  
٢٥القاعدة 

لغات اللجنة
تكون اللغات العربية والصينية والإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية لغات اللجنة. يمكن 

عمل.الاللغات الست كلغات منالتي ستستخدمها )اللغات(للجنة أن تقرر اللغة 

٢٦القاعدة 
الشفويةالترجمة 

اللغات الخمس الأخرى.إلى البيانات الصادرة بأي من لغات اللجنة الست ترجمةيجوز 

٢٧القاعدة 
لغات أخرى

يجوز لأي عضو أن يدلي ببيان بلغة غير لغات اللجنة. في هذه الحالة، يقوم هو نفسه بتوفير الترجمة 
.الأولىاللغةةترجمللجنة الأخرى على اإلى لغاتالترجمةستند تأن يجوزالشفوية إلى إحدى لغات اللجنة. 

٢٨القاعدة 
اللغات والترجمة الخطية

وهي أيضا اللغات والتيتنشر جميع التوصيات والوثائق الأخرى الخاصة باللجنة بلغات اللجنةيتم 
)٥(ذلك.دولة طرف واحدة على الأقل في نظام روما الأساسي، ما لم يقرر رئيس اللجنة خلافلالرسمية 

اللغات-ً تاسعا  
٢٩القاعدة 

الاجتماعات
مغلقة، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك.اتاللجنة في جلساجتماعاتعقد ُ ت  -١
عن طريق الأمين التنفيذي.بيان رسميقد تقرر اللجنة إصدار -٢

مراجعة القواعد-ً عاشرا  
٢٩القاعدة 

مراجعة القواعد
، حسب الاقتضاء.ي وتعديلهالداخلوستنظر اللجنة في النظام 

)٥(ICC-ASP/7/Res.7
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المرفق السادس

الدول الأطرافلانسحابتعديلات على اللوائح والقواعد المالية المتعلقة بالالتزامات المالية 

: توفير الأموال٥اللائحة 
تشمل أموال المحكمة ما يلي:١-٥
ا الدول الأطراف وفقا  للفقرة الفرعية )أ( من نظام روما ١١٥المادة من )أ(ً                الاشتراكات المقررة التي أجر

؛الأساسي
من نظام روما ١١٥من المادة )ب(الأموال المقدمة من الأمم المتحدة وفقا للفقرة الفرعية )ب(

الأساسي؛
التبرعات المقدمة من الحكومات والمنظمات الدولية والأفراد والشركات والكيانات الأخرى، وفقا )ج(

من نظام روما الأساسي؛١١٦للمادة 
المحكمة أو يمكن أن تحصل عليها.تستحقهاقد التي أي أموال أخرى )د(
، من ٤-٥اللائحةوفقا لأحكام عملهاتميل الاعتمادات، رهنا بالتعديلات التي يتمو يتم ٢-٥

من ١١٧الدول الأطراف وفقا لجدول متفق عليه للتقييم، على النحو المنصوص عليه في المادة اشتراكات
، لأمم المتحدة لميزانيتها العاديةالجدول الذي اعتمدته اعلىنظام روما الأساسي. ويستند هذا الجدول 

ها هذا الجدول من أجل مراعاة الفروق في العضوية بين الأمم ويتم تعديله وفقا للمبادئ التي يستند إلي
جمعية الدول الأطراف. وريثما يتم تلقي هذه من قبلدولهذا الجداعتمسيتم اكمة. المتحدة والمح
.العاملتمويل الاعتمادات من صندوق رأس المال يمكن ، الاشتراكات

رة من الدول الأطراف ر من الاشتراكات المق٢-٤ل الاعتمادات المنصوص عليها في المادة يتمو يتم ٣-٥
جمعية الدول الأطراف في كل قرار من قرارات الميزانية. وريثما يتم اتقررهضمن حدود٢-٥وفقا للمادة 

.العاملتلقي هذه المساهمات، يمكن تمويل الاعتمادات من صندوق رأس المال 
ى أساس الاعتمادات التي توافق عليها جمعية الدول ُ  َّ                                   ت قي م مساهمات الدول الأطراف لفترة مالية عل٤-٥

رى التعديلات على تقييمات الدول الأطراف فيما يتعلق  :بالآتيُ                                                الأطراف لتلك الفترة المالية. تج 
؛٧-٤بموجب المادة اهالمتنازل عنأي رصيد من الاعتمادات )ا(
؛١٠-٥اللائحةة عن تقييم الدول الأطراف الجديدة بموجب أحكام جمالمساهمات النا)ب(
؛١٢-٥بموجب أحكام اللائحة المنسحبةللدول الأطراف تقييمهاالمساهمات المعاد )ج(
.ايرادات متنوعة)د(

جمعية الدول الأطراف باستعراض واعتماد الميزانية وحددت مبلغ صندوق رأس قيامبعد )١(٥-٥
دوق أن الصن٦-٦للائحةإذا قررت جمعية الدول الأطراف وفقا ،أو صندوق الطوارئالعاملالمال 

:فسيقوم رئيس قلم المحكمة بالتالي، سيمول من الاشتراكات المقررة
؛ائق ذات الصلة إلى الدول الأطرافالوثإرسال)أ(
ا فيما يتعلق )ب( السنوية المقررة والسلف المقدمة بالاشتراكاتإبلاغ الدول الأطراف بالتزاما

؛المال المتداول أو صندوق الطوارئإلى صندوق رأس 
م وسلفهم.دفعطلب منهم ال)ج( مساهما

ICC-ASP/4/Res. 10بصيغتها المعدلة بواسطة )١(
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١-١٠٥القاعدة 
اللائحةالإطار الزمني لتطبيق 

في غضون ثلاثين يوما من قرار جمعية الدول الأطراف ٥-٥للائحةرئيس القلميمتثل ٥- ٥
بالموافقة على الميزانية وعلى مستوى صندوق رأس المال المتداول.

اتعتبر الاشتراكات المقررة والسلف٦-٥ ً  مستحقة وواجبة السداد بالكامل في غضون ثلاثين يوم ا بأ
السنة التقويمية ً                  أو اعتبار ا من اليوم الأول من٥-٥اللائحةالمشار إليه في رئيس القلممن استلام إيصال 

ا كانون الثاني/يناير من السنة التقويمية التالية، يعتبر الرصيد غير ١سبق. واعتبارا من الأ، أيهما التي تتعلق 
ا متأخرة بمدةوالسلفالاشتراكاتالمسدد لهذه  سنة واحدة.بأ

سب بح، العاملوالسلف المقدمة إلى صندوق رأس المال سيتم تقييم ودفع الاشتراكات)٢(٧-٥
، بعملة المقر القانوني للمحكمة. ويجوز أيضا تسديد الاشتراكات والسلف ، إلى صندوق الطوارئالاقتضاء

، بأي عملة أخرى قابلة سب الاقتضاء، إلى صندوق الطوارئبح، العاملالمقدمة إلى صندوق رأس المال 
تقرر الدفع بعملة التيملة المقر القانوني للمحكمة. وستتحمل الدولة الطرفإلى عبدون قيودللتحويل 

أي تكلفة لتحويل العملات.غير عملة المقر القانوني للمحكمة
٢-١٠٥القاعدة 

للاشتراكاتسعر الصرف المعمول به 
بأفضل سعر صرف متاح باليوروهاما يعادليتم حساب ،الاشتراكات المدفوعة بعملات أخرى

للمحكمة في تاريخ الدفع.
في، ثم العاملً                  أولا  في صندوق رأس المال إيداعهايتم المدفوعات التي تدفعها دولة طرف)٣(٨-٥
سب ترتيب تقييم الدولة الطرف.بحصندوق الطوارئ، في، ثم شتراكات المستحقة للصندوق العامالا
إلى كل اجتماع لجمعية الدول الأطراف تقريرا عن تحصيل الاشتراكات والسلف رئيس القلميقدم ٩-٥

.العاملالمقدمة إلى صندوق رأس المال 
ً       ً     يتعين على الدول الأطراف الجديدة أن تقدم اشتراكات عن السنة التي تصبح فيها دولا  أطرافا  وأن ١٠-٥

التي تحددها جمعية الدول بالنسبالعاملتقدم نصيبها من مجموع السلف المقدمة إلى صندوق رأس المال
الأطراف.

ا من نظام روما الأساسي، من أي التزامات إعفاءلا يجوز ١١-٥ الدولة الطرف، بسبب انسحا
مالية، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، مساهمة تلك الدولة الطرف في التكاليف الإجمالية للمباني 

ما ً            الدائمة وأي التزامات مالية أخرى متعددة السنوات. التي كانت مستحقة عندما كانت طرف ا في نظام رو 
الأساسي.

على الدول الأطراف التي تنسحب من نظام روما الأساسي أن تسدد مدفوعات تناسبية ١٢-٥
. سيتم تحديد الوضع المالي الانسحابمن الاشتراكات السنوية المقررة المتعلقة بالسنة التي يسري فيها 

النهائي للدولة الطرف على أساس نصيبها في:
؛وجدإذا، فائض نقدي في الميزانية)أ(
؛العاملصندوق رأس المال )ب(
صندوق الطوارئ.و )ج(

.ICC-ASP/4/Res.10بصيغتها المعدلة بواسطة)٢(
.المرفقICC-ASP/3/Res.4القرار بصيغتها المعدلة بواسطة)٣(
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ق السادسالمرف
باحتجاز الأصولتعديلات على اللوائح والقواعد المالية المتعلقة 

٦اللائحة 
الأموال

من، أوالصناديق الاستئمانية والحسابات الخاصة الممولة بالكامل من التبرعاتيجوز إنشاء ٥-٦
طلبات التعاون المتعلقة بالضبطبعد، بما في ذلك بالإجراءات القضائيةالمتعلقةالأموال التي تتلقاها المحكمة 

من خلال لجنة الميزانية وإحالتها إلى هيئة الرئاسة و رئيس القلم، وإغلاقها من جانب الأخرى من المحكمة
، إلى جمعية الدول الأطراف.والمالية

الأطراف أن تنشئ حسابات احتياطية وحسابات خاصة تمول كليا أو جزئيا من يجوز لجمعية الدول 
الاشتراكات المقررة.

تحدد السلطة المختصة بوضوح أغراض وحدود كل صندوق استئماني واحتياطي وحساب خاص. ما لم 
هذه الصناديق والحسابات وفقا لهذه اللوائح.تتم إدارةتقرر جمعية الدول الأطراف خلاف ذلك، 

٧اللائحة 
مصادر دخل أخرى

كافة مصادر الدخل الأخرى ما عدا:١-٧
لميزانية؛لقدمها الدول الأطراف تالمقررة التي الاشتراكات)أ(
من نظام روما ١١٥المادة من )ب(لأموال المقدمة من الأمم المتحدة وفقا للفقرة الفرعية ا)ب(
؛الأساسي
ها الدول قدمت، التي ٣- ٧نظام روما الأساسي والمادة نم١١٦التبرعات وفقا للمادة )ج(

؛فراد والشركات والكيانات الأخرىالأطراف والدول الأخرى والمنظمات الدولية والأ
المتعلقة الاحتجازبعدبالإجراءات القضائية، بما في ذلك ةتعلقالمالأموال التي تتلقاها المحكمة )د(
،طلبات التعاون الأخرى من المحكمةب
كإيرادات يتم تصنيفها  الفترة المالية خلالعملهاتميالتي مباشرةالمبالغ المستردة للمصروفات)هـ(

، للإيداع في الحساب العام.١-٦و٦-٤، لأغراض اللائحة متنوعة
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المرفق الثامن
٢٠١٧كانون الأول / ديسمبر ٣١التبرعات في 

)بالیورو(٢٠١٧كانون الأول/دیسمبر ٣١حتىحسب المانحین والصنادیق الاستئمانیة بتوزیع التبرعات 

الإيرادات المسجلة
*٢٠١٧في عام 

المساهمات المستلمة في
٢٠١٧عام  المانحين لصندوق الاستئمانيا

٦٠٥٤٧٩ - المفوضية الاوروبية
إنشاء الخبرة القانونية 

٢٠١٧-٢٠١٦وتعزيز التعاون، 
٧٤٠١٢ - هولندا
٧٤٠١٣ ١٦٠٠٠ المنظمة الدولية للفرانكوفونية
٠٨٥٥٠٦ ١٦٠٠٠ موع الفرعي ا
٧١٠٤٧٧ ٠٠٠٨٥٠ المفوضية الاوروبية

إنشاء الخبرة القانونية 
٢٠١٧-٢٠١٦وتعزيز التعاون، 

٧٤٠١٢ ٧٤٠١٢ هولندا
٠٠٠٦٠ ٨٤٨٥١ المنظمة الدولية للفرانكوفونية
٤٥٠٥٥٠ ٢٢٤٩١٤ موع الفرعي ا
٧٧٥١٦ ٨٥٦٩٥ تمع المفتوح مؤسسة ا ٢٠١٨-٢٠١٧مشروع الدروس المستفادة ، 
٧٧٥١٦ ٨٥٦٩٥ موع الفرعي ا
٥٩٤٣٨ ٥٩٤٣٨ جمهورية كوريا ٢٠١٨-٢٠١٦تطوير المتدربين والمتخصصين الزائرين، 
٥٩٤٣٨ ٥٩٤٣٨ موع الفرعي ا

٧٣٥٥٨ ٠١٩١٢٣ الدنمرك 
العدالة وبناء قدرات القانون ، الوصول إلى العدالة /إنفاذ

٢٠١٨-٢٠١٧
٧٣٥٥٨ ٠١٩١٢٣ موع الفرعي ا
٧٧٠١٩٩ ٧٧٠١٩٩ أستراليا

٠٠٠٩٦الصندوق الخاص للإنتقال - بلجيكا
٠٠٠٣٥ ٠٠٠٥٠ لوكسمبورغ
٧٧٠٣٣٠ ٧٧٠٢٤٩ موع الفرعي ا
٠٠٠٢٠ - هولندا

٣٠٠زيارة عائلية للمحتجزين المعوزين ٣٠٠ فرد / ماري أوليري
٣٠٠٢٠ ٣٠٠ موع الفرعي ا
٠٦٥١٠٥ ٧٤٨٢٦٠ اليابان

برنامج الموظف الفني المبتدئ
- ٩٤٣١٠٥ جمهورية كوريا
- ٧٥٩١١٧ سويسرا

٠٦٥١٠٥ ٤٥٠٤٨٤ موع الفرعي ا
٠٠٠٢٥ ٠٠٠٢٥ فنلندا تطوراالدول الأقل 
٠٠٠١٠ ٠٠٠١٠ آيرلندا
٠٠٠٣٥ ٠٠٠٣٥ موع الفرعي ا
٧٧٤٦٦١١ ٢١٣٩٥٧١ مجموع التبرعات

لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.لً * يتم تسجيل الإيرادات على أساس الاستحقاق وفقا  
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التاسعالمرفق 
قائمة الوثائق

العنوانرمز وثيقة لجنة الميزانية والمالية
لجنة الميزانية الرمز في وثائق

تم تحويلها إلىوالمالية
CBF/30/1جدول الأعمال المؤقت للدورة الثلاثين
CBF/30/1/Add.1جدول الأعمال المشروح للدورة الثلاثين
CBF/30/2تقرير المحكمة بشأن التعامل مع الأموال المضبوطة التي تلقتها المحكمة
CBF/30/3 لعمليات استبدال رأس والطويلالمتوسط للأمدالتكاليفتوقعاتتقرير المحكمة عن تطوير

المال وإدراج مؤشرات الأداء في عقد الصيانة الجديد
CBF/30/4الافتتاح والتشغيل (الكاملة الإجراءاتتقرير المحكمة عن إجراءات التشغيل الموحدة لدورة

الميزانيةعلىرها الكامل للمكاتب الميدانية وأث)والإغلاق
CBF/30/6 ٢٠١٧تقرير عن أداء نظام المساعدة القانونية للمحكمة في عامICC-ASP/17/3

CBF/30/7 من المنسحبةالدول الأطراف بإشتراكاتالتغييرات في النظام المالي والقواعد المالية المتعلقة
نظام روما الأساسي

CBF/30/8علىالمتوقعةرلآثااعنللضحايالاستئمانياوقلصندواللمحكمةكلمشترالتقريرا
لجبر الأضرارلتشغيليةوايةدارلإالتكاليفا

CBF/30/9 إدارة الموارد البشريةعنكمةالمحتقريرICC-ASP/17/6

CBF/30/10 خمس سنوات لمؤشرات الميزانية الرئيسيةةدلمزمنية السلسلة التقرير المحكمة عن
CBF/30/11لمدة خمس إدارة المعلوماتتكنولوجيا المعلومات/بشأن لمحكمة اعن استراتيجيةمرحليتقرير

)مستمر(٢والسنة ١: السنة ٢٠١٧/٢٠١٨-سنوات
CBF/30/12/Rev.1 قرير عن التقدم المحرز في وضع مقترحات لتعديل نظام مدفوعات المعونة القانونية اعتبارا من

٢٠١٩عام 
CBF/30/12/Rev.1

CBF/30/13يكله التنظيمي تقرير الصندوق الاستئماني للضحايا عن حجم العمل المتوقع فيما يتعلق 
CBF/30/14 ٢٠١٧تقرير عن الأنشطة والأداء البرنامجي للمحكمة الجنائية الدولية لعامICC-ASP/17/2

CBF/30/15التبرعاتعنتقرير الصندوق الاستئماني لضحايا
CBF/30/16 ٢٠١٨آذار/مارس ٣١حتىتقرير عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية
AC/7/5 ا السابعةالتدقيق فيالتقرير المؤقت للجنة الحسابات عن أعمال دور

____________


