Corte Penal Internacional |CC-ASP1s126

Distr.: general

Asamblea de los Estados Partes ;g iciembre de 2019

ESPANOL
Original: inglés

Decimoctavo periodo de sesiones
La Haya, 2 a 7 de diciembre de 2019

Informe de la Mesa sobre la representacion geografica
equitativa y el equilibrio entre los géneros en la contratacion
del personal de la Corte Penal Internacional

indice

l. a1 0T [N 1o o] To ] o PP STPRRR 2
Il. Deliberaciones en el Grupo de Trabajo de Nueva YOork .........cccccoveneiineneienienecnnen, 2
HI.  Proceso de CONTAtACION ........ccevereieieieieie sttt st st se e sresee e eneas 3
IV.  EQUIlIDrio €ntre 10S GENEIOS .......ccueiuiiieicie ettt st re e ane s 3
V. Representacion gEOGIATICA ........c.ccveiiiiieci e re s 5
VI.  Contratacién de nacionales de Estados que no son Partes ..........ccccceevevvevevesesnieenn, 6
VII. Medidas para mejorar la representacion geografiCa...........ccooeveeviveecieiencieseseseenn, 6
VIII. Pasantes, oficiales subalternos del cuadro organico y profesionales invitados.......... 7
IX. CONCIUSIONES ...ttt bbb bbbt ettt bbb eneas 9
X. = Tol0] 1=Y Lo T o] 4SRRI 9

A N - T o SRS 9

B. A la Asamblea y 105 EStados Partes.........cccoevveriineneiineneese e 9
Anexo: Texto propuesto para su inclusién en la resolucidn general ...........cccoeveeee. 11

265021219



ICC-ASP/18/26

Introduccion

1. En el Estatuto de Roma se establece que la Corte Penal Internacional (en adelante
“la Corte”) velara por el mas alto grado de eficacia, competencia e integridad y una
representacion equitativa de las mujeres y los hombres en todos los puestos, la
representacion de los principales sistemas juridicos del mundo en los puestos juridicos y
una representacién geografica equitativa en los puestos del cuadro organico. El
procedimiento de seleccion estad determinado por los criterios establecidos en los articulos
44 2) y 36 8) del Estatuto de Roma y la resolucion ICC-ASP/1/Res.10 de la Asamblea de
los Estados Partes (en adelante “la Asamblea™).

2. Por decision de la Asamblea, el sistema de limites convenientes aplicado por la
Corte se basa en el sistema de las Naciones Unidas. Los limites se calculan sobre la base de
la contribucién financiera de cada Estado al presupuesto de la Corte y del ndmero de sus
habitantes; en la aplicacion de ambos criterios se tiene en cuenta el nimero total de
miembros del Estatuto de Roma.

3. En su decimoséptimo periodo de sesiones, la Asamblea pidi6 a la Mesa que siguiera
colaborando con la Corte para determinar posibilidades de mejorar la representacion
geogréafica equitativa y el equilibrio entre hombres y mujeres en la contratacién del personal
del cuadro organico, que mantuviera en examen la cuestién de la representacion geogréafica
y el equilibrio entre los géneros y que le presentara un informe al respecto en su
decimoctavo periodo de sesiones®.

4, El mandato sobre la representacion geografica y el equilibrio entre los géneros fue
conferido por la Mesa de la Asamblea al Grupo de Trabajo de Nueva York y, el 7 de
febrero de 2019, la Mesa designd a la Sra. Kristina Pelkid (Republica Checa) facilitadora
respecto de esta cuestion. Al igual que en afios anteriores, la facilitacion, entre otras cosas,
serviria de plataforma para que se cobrara mayor conocimiento de la dotacién de personal
de la Corte y ofrecer informacion actualizada sobre las fluctuaciones de la plantilla.

Deliberaciones en el Grupo de Trabajo de Nueva York

5. La facilitadora celebrd tres reuniones, abiertas a los Estados Partes, los Estados
observadores y la sociedad civil. En el curso de una de ellas, que tuvo lugar el 1 de julio de
2019, propuso un plan de facilitacién y present6 informacion actualizada y resumida acerca
de la situacién actual y las tendencias recientes. Las delegaciones insistieron en que el
hecho de reducir el nimero de paises subrepresentados o no representados, al tiempo de
preservar la alta calidad de los candidatos, serviria para aumentar la confianza en la Corte y
la legitimidad de ella. Ademas, algunas delegaciones manifestaron que la Corte debia
afianzar mas sus iniciativas a fin de tener en cuenta las inquietudes acerca de la
subrepresentacion y adoptar medidas resueltas para producir resultados reales a este
respecto. En relacién con el desequilibrio de género, algunas delegaciones creian que el
establecimiento de programas de tutoria y la designacion de puntos focales constituian un
buen punto de partida, pero no eran suficientes, por lo que habria que tomar otras iniciativas
para hacer frente a este problema estructural.

6. En una reunion celebrada el 8 de noviembre de 2019, la Corte, representada por su
Secretario y por funcionarios de la Seccién de Recursos Humanos y de la Seccion de
Relaciones Externas y Cooperacion, presentd en una videoconferencia un resumen de la
labor realizada para alcanzar una representacion geografica equitativa y un equilibrio entre
los géneros. El Secretario insistio en la importancia asignada al tema, que quedaba de
manifiesto en el hecho de haber sido incluida como una de las tres prioridades del Plan
Estratégico de la Secretaria 2019-2021, y sefialé que, si bien la Corte habia tomado en el
pasado medidas para mejorar la representacion geografica y el equilibrio entre los géneros,
era evidente que habia que hacer mas. Entre las medidas que se proponia adoptar la Corte
se incluian la identificacion y modificacion de cuestiones comprendidas en el marco
juridico del proceso de contratacion y la inclusion de una mejor representacion geogréafica y
un mejor equilibrio entre los géneros como objetivo en las evaluaciones de desempefio de

1 ICC-ASP/17/Res.5, anexo |, parr. 13c).
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todo el personal de contratacion. Con respecto a la representacion geografica, los contactos
entablados con distintos Estados subrepresentados o no representados para darles a conocer
los problemas que existian en la contratacién y las medidas previstas en el plan habian
resultado provechosos. Con respecto al equilibrio entre los géneros, el Secretario manifestd
que en general habia practicamente un equilibrio entre funcionarias y funcionarios, pero la
situacion no era la misma en el caso de los cargos mas altos, en que habia una
representacion insuficiente de funcionarias. La Corte se proponia mejorar la situacién
mediante la institucion del programa de tutorias y la designacion de un punto focal para la
mujer. El Secretario afiadié que la Corte observaba con reconocimiento que la cuestion
seria estudiada por expertos en el marco del examen propuesto de la Corte. El representante
de la Seccion de Recursos Humanos present6 ademas informacion a las delegaciones acerca
de las estadisticas relativas a las dos cuestiones y los datos, actualizados al 30 de
septiembre de 2019, fueron transmitidos electrdnicamente a las delegaciones. Las
estadisticas estaban desglosadas por 6rgano de la Corte, lo que ofrecia una vision
horizontal, ademas de vertical. Se recordé que la informacidn relativa a la representacion
geogréafica y el equilibrio entre los géneros del personal del cuadro organico de la Corte
constituia uno de los anexos del informe del Comité de Presupuesto y Finanzas (“el
Comité”)2 Por otra parte, la Corte indicé los problemas a que hacia frente para resolver la
cuestién, habida cuenta del nimero reducido de puestos vacantes, una media de 20 a 30 por
afio, y de la reducida rotacion de personal, especialmente en las categorias mas altas.

7. En una reunién celebrada el 14 de noviembre de 2019, la facilitadora present6 el
proyecto de informe y las delegaciones tuvieron ocasion de examinar el texto propuesto de
la resolucion general, que figura como anexo del presente informe.

8. La facilitadora celebr6 también reuniones bilaterales con delegaciones interesadas,
con el fin de proporcionar informacién especifica sobre las estadisticas correspondientes a
sus respectivos Estados y alent6 a que se difundieran mejor los anuncios de vacantes para
puestos del cuadro organico.

Proceso de contratacion

9. Al 30 de septiembre de 2019, habia en la Corte 469 puestos del cuadro organico con
94 nacionalidades diferentes (con exclusion de tres oficiales elegidos y 42 puestos de
idiomas); 39 puestos estaban vacantes y 34 estaban en el proceso de contratacion o lo
habfan completado®.

10. Los representantes de la Seccion de Recursos Humanos proporcionaron a los
Estados informacion general sobre el funcionamiento del proceso de contratacion. Se indicd
que, con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de Roma, la Corte seleccionaba los candidatos
més calificados y, en los casos en que los candidatos tuvieran el mismo nivel de
desempefio, la junta de contratacion tomaba en consideracion la representacion geogréafica y
de género. Se destac6 que la diversidad era también un criterio importante en la
composicién de las juntas y que se proporcionaba a sus miembros informacion sobre los
paises subrepresentados y los sobrerrepresentados, con objeto de que se tuviera
debidamente en cuenta a nacionales de esos paises en la fase de preseleccion.

Equilibrio entre los géneros

11. Al 30 de septiembre de 2019, las mujeres representaban el 47,3% del personal del
cuadro organico de la Corte, mientras que los hombres representaban el 52,7%". A pesar de
la leve disminucion de la proporcion general de funcionarias en el personal del cuadro
organico de la Corte en comparacion con 2018, el equilibrio general entre los géneros se ha
mantenido dentro de los limites previstos. Una de las medidas adoptadas por la Corte para

2 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su 32° periodo de sesiones (ICC-ASP/18/5),
anexo Il “Cuadros de recursos humanos”, 8 de agosto de 2019.

* Informacién suministrada por la Seccién de Recursos Humanos en la videoconferencia celebrada con el Grupo
de Trabajo de Nueva York el 8 de noviembre de 2019 e incluida en la presentacion actualizada que se distribuy6 a

los Estados Partes el 19 de noviembre de 2019.
* Ibid..
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mantener este logro consistia en que hubiera paridad entre los géneros en las juntas de
contratacion.

12.  En el curso de los afios ha habido cierta estabilidad con respecto al equilibrio entre
los géneros en la Corte®; sin embargo, se ha constatado un desequilibrio en la composicién
del personal dentro de algunos programas de la Corte® y una representacion muy
insuficiente de mujeres en puestos de categoria P-5 y superiores’. Hay més de un 50% de
mujeres en las categorias P-1 (76 por ciento) y P-2 (63 por ciento), pero la representacion
de la mujer es muy insuficiente en las categorias mas altas: Unicamente hay un 11% de
mujeres en la categoria D-1, un 33% en la categoria P-5 un 35% en la categoria P-4 y un
45% en la categoria P-3%,

13.  La Corte observo que, aunque la calidad de las candidatas no era inferior a la de los
candidatos, estos Ultimos representaban en general dos tercios de las postulaciones a
puestos de categoria superior’, por lo que se habfan adoptado medidas encaminadas a
aumentar el nimero de postulaciones de mujeres.

14. A fin de contribuir a una mejor comprension de esta situacion, y a afrontarla, la
Corte ha establecido un “Programa de tutoria para mujeres”, destinado a ayudar a la mujer a
reforzar sus redes profesionales y a definir y alcanzar sus aspiraciones profesionales con el
asesoramiento y apoyo de un/a tutor/a (mentor/a) experimentado/a. La Corte se propone
también establecer en 2020 un puesto de Coordinador/a para las mujeres y poner en marcha
programas de capacitacién sobre la conciencia de género y el sesgo inconsciente para los
administradores que participan en la contratacion. El/la Coordinador/a prestaria asistencia y
asesoramiento sobre la manera de hacer frente a los problemas sistémicos de organizacion
que pueden obstaculizar la evolucion de la carrera profesional de las mujeres y, junto con
los programas de capacitacion, seria fundamental para identificar y afrontar los posibles
sesgos inconscientes. En relacion con el punto focal para la mujer y las actividades
relacionadas con el establecimiento de esa funcion, los jefes de los érganos de la Corte
(Fiscalia, Presidencia y Secretaria) se han adherido a la red de lideres promotores de la
igualdad de género, que congrega a hombres y mujeres responsables de la toma de
decisiones que han asumido el compromiso de superar los obstaculos de género y asegurar
que la igualdad entre hombres y mujeres sea una realidad en la practica en sus ambitos de
influencia.

15.  En sus periodos de sesiones 320. y 330., el Comité formulé algunas observaciones
en relacién con el equilibrio entre los géneros. Recomend6 que la Corte a) rectificara el
desequilibrio entre los géneros en la Secretaria, la Secretaria de la Asamblea y el Fondo
Fiduciario en beneficio de las victimas'®, b) concentrara su labor en la contratacién de
mujeres para puestos de categorias superiores' y c) le presentara un informe en su 34o.
periodo de sesiones”’?. Ademas, “el Comité observd que en los puestos mas altos del
cuadro organico predominaban los hombres y agregd que el desequilibrio entre los géneros,
especialmente en las categorias superiores, no habia mejorado en el curso del tiempo. El
Comité recomend6 que la Corte ensayara un método distinto y proactivo para hacer frente a
la cuestion del equilibrio entre los géneros y fijara una fecha para alcanzar ese objetivo™™.

® Ibid. Proporcion de funcionarios y funcionarias por afio: 2014: 53,5%-46,5%; 2015:56,2%-43,8%; 2016: 52,9%-
47,1%; 2017: 53,6%-46,4%; 2018:52,8%-47,2%; 2019: 52,7%-47,3%).

® Ibid. Proporcion de funcionarios y funcionarias, por 6rgano, al 30 de septiembre de 2019: Judicatura: 37%-63%;
Fiscalia: 47,6%-52,4%; Secretaria 57,6%-42,7%; Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes: 60%-40%;
Secretaria del Fondo Fiduciario en beneficio de las victimas: 42,9%-57,1%; Mecanismo de Supervision
Independiente 25%-75%; Oficina de Auditoria Interna 25%-75%.

" Ibid. Al 30 de septiembre de 2019, el porcentaje de funcionarias de categoria P-5 o superiores era del 26,9%,
mientras que el de funcionarios era del 73,1%.

8 Op. cit. 2, parr.104.

° Ibid. A diciembre de 2018, habia un 32% de candidatas y un 68% de candidatos a puestos de las categorias P-4 y
P-5.

0 Op. cit. 2, parr. 102.

" Ibid, pérr. 104.

12 |bid, parr. 106.

13 Informe del Comité de Presupuesto y Finanzas sobre los trabajos de su 32° periodo de sesiones (ICC-ASP/18/5),
27 de septiembre de 2019, parr. 223.

265191119



ICC-ASP/18/26

265191119

Representacion geografica

16. Al 30 de septiembre de 2019, de un total de 122 Estados Partes, habia 94
nacionalidades representadas en el personal del cuadro organico de la Corte, de las cuales
20 estaban en consonancia con sus objetivos de representacion; 22 nacionalidades estaban
subrepresentadas, 27 estaban sobrerrepresentadas y las 25 restantes no estaban
representadas. Las otras 25 nacionalidades del personal del cuadro organico correspondian
a Estados que no eran Partes en el Estatuto de Roma™.

17.  En términos de distribucion absoluta, también al 30 de septiembre de 2019, 80
funcionarios eran nacionales de la region de Africa, 32 de la region de Asia y el Pacifico,
51 del grupo de Estados de Europa Oriental, 31 del Grupo de América Latina y el Caribe
(GRULAC) y 275 del Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados>.

18. Al 30 de septiembre de 2019, el nimero de funcionarios por categoria y por region
era el siguiente®®:

(@  D-1 (9): uno de la region de Africa, uno de Asia y el Pacifico, dos del
GRULAC y cinco del Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados. Los Estados
de Europa Oriental no estaban representados. Los nacionales del GRULAC y del Grupo de
Estados de Europa Occidental y otros Estados estan sobrerrepresentados™.

(b)  P-5 (43): siete de la region de Africa, uno de la region de Asia y el Pacifico,
cuatro de la region de Europa Oriental, uno del GRULAC y 30 del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros Estados. Los nacionales de la region de Africa y del Grupo de
Estados de Europa Occidental y otros Estados estan sobrerrepresentados.

() P-4 (73): 13 de la region de Africa, seis de la region de Asia y el Pacifico,
seis de la region de Europa Oriental, seis del GRULAC y 42 del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros Estados. Los nacionales de la region de Africa y del Grupo de
Estados de Europa Occidental y otros Estados estan sobrerrepresentados.

(d)  P-3(153): 31 de la region de Africa, diez de la region de Asia y el Pacifico,
12 de la region de Europa Oriental, 12 del GRULAC y 91 del Grupo de Estados de Europa
Occidental y otros Estados. Los nacionales de la region de Africa y del Grupo de Estados
de Europa Occidental y otros Estados estan sobrerrepresentados.

(e)  P-2 (156): 22 de la region de Africa, ocho de la region de Asia y el Pacifico,
20 de la region de Europa Oriental, nueve del GRULAC y 97 del Grupo de Estados de
Europa Occidental y otros Estados. Los nacionales del Grupo de Estados de Europa
Occidental y otros Estados estan sobrerrepresentados.

f P-1 (35): seis de la region de Africa, seis de la region de Asia y el Pacifico,
nueve de la regién de Europa Oriental y 13 del Grupo de Estados de Europa Occidental y
otros Estados y uno del GRULAC. Los nacionales de la region de Africa, de Europa
Oriental y del Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados estan
sobrerrepresentados.

19.  La Corte, aunque reconocia que aln subsisten importantes dificultades para alcanzar
una representacion geografica equitativa, destaco que sus esfuerzos habian permitido lograr
algunas mejoras en los Ultimos afios, al menos en relacion con los paises no representados.
Entre 2018 y 2019, el nimero de paises no representados se habia reducido en uno.

20. Desde una perspectiva mas amplia, los datos procedentes de un examen de seis
afios™ indicaban que la representacién geogréfica se habia mantenido relativamente estable,
lo que pone de manifiesto el caracter cronico del desequilibrio en la representacion en la

¥ Op. cit. 3.

5 Op. cit. 2, Informacidn actualizada por la Seccién de Recursos Humanos el 18 de noviembre de 2019. Cabe
sefialar que esta cifra no incluye al personal de puestos lingiiisticos del cuadro organico.

% Ibid. Informacion actualizada por la Seccién de Recursos Humanos el 18 de noviembre de 2019

17 En este caso, para determinar si una region esta sobrerrepresentada o subrepresentada se examina el porcentaje
de funcionarios de la region en cuestion y se compara con el porcentaje que la Seccion de Recursos Humanos ha
determinado como objetivo para esa region.

8 Op. cit. 3.
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Corte en detrimento de determinados paises y regiones, en particular de Asia y el Pacifico y
de América Latina y el Caribe.

21. Algunos Estados subrayaron que los objetivos de la Corte en materia de
representacion geografica deberian considerarse desde una perspectiva tanto nacional como
regional. Se resaltd que la representacion excesiva de un grupo regional no deberia ser un
argumento en contra de los nacionales de un Estado de ese grupo que podria no estar
representado o estar subrepresentado. Se sefiald6 que algunos de los Estados que mas
contribuian al presupuesto de la Corte seguian estando muy insuficientemente
representados.

Contratacion de nacionales de Estados que no son Partes

22.  El ndmero de nacionales de Estados que no son Partes ha aumentado (61
funcionarios)™, en comparacién con el informe anterior sobre representacién geogréfica y
equilibrio entre los géneros®.

23.  Algunos Estados sefialaron que muchos puestos seguian ocupados por nacionales de
Estados que no eran Partes, lo que podia redundar en desmedro de la adecuada
representacion de los Estados Partes.

24,  Se sefialé que la contratacion de nacionales de Estados que no eran Partes podria ser
mas costosa que la de nacionales de Estados Partes. Con arreglo a la practica y los
principios fundamentales de la administracion publica internacional definidos por el
Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo (ILOAT), todos los
funcionarios de la Corte tenian derecho a una exencién de impuestos sobre los sueldos,
emolumentos y prestaciones pagados por la Corte. El pasivo fiscal estimado para 2018, que
ascendia a 111.000 euros, correspondia a seis contribuyentes de los Estados Unidos que
figuraban en la némina de la Corte?.

25.  En su 32° periodo de sesiones, el Comité de Presupuesto y Finanzas record6 la
observacion que habia formulado en relacién con el importante namero de funcionarios que
eran nacionales de Estados no Partes en el Estatuto de Roma®. El Comité, reiterando su
recomendacion anterior e instando a la Corte a que tomara disposiciones efectivas a fin de
rectificar la situacién, recomendé ademas que la Corte presentara un informe sobre la
representacion geografica distinguiendo entre el personal de Estados Partes y el de Estados
que no son Partes®. En su 33° periodo de sesiones, el Comité recomendé que la Corte
considerara la posibilidad de congelar la contratacion de personas procedentes de Estados
que no son Partes para puestos del cuadro organico®.

26.  El Secretario ha reconocido las inquietudes planteadas por varias delegaciones y por
el Comité en relacion con la contratacion de nacionales de Estados no Partes y ha puesto de
manifiesto el compromiso de la Corte de encontrar la manera de solucionar esa situacion a
través, entre otras cosas, de sus practicas de contratacion internas. En 2018 ingresaron a la
Corte dos funcionarios nuevos procedentes de Estados que no son Partes y cuatro se
separaron del servicio®.

Medidas para mejorar la representacion geografica

27. La Corte comunicé a los Estados que habia tomado nuevas disposiciones con
respecto a las actividades de difusién destinadas especificamente a Estados Partes no
representados o subrepresentados, entre ellas las de a) asistir a ferias profesionales y otros

91CC-ASP/17/36.

2 | a cifra mencionada en este parrafo se basa en un cuadro transmitido por via electrénica por la Corte a la
facilitadora el 5 de noviembre de 2019 y distribuida a los Estados Partes el 6 de noviembre de 2019.

% Estados financieros de la Corte Penal Internacional correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2018 (ICC-ASP/18/12), punto 13.2.

22 Op. cit. 2, pérr. 96.

% |bid.

2 Op. cit. 13, parr. 220.

% Informe de la Corte sobre gestion de los recursos humanos, ICC-ASP/18/4, parr. 94.
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eventos adecuados en Estados no representados o subrepresentados; b) apoyar y promover
su programa de oficiales subalternos del cuadro organico, en que habian participado tres
Estados Partes no representados y C) reunirse con representantes de Estados
subrepresentados a fin de determinar cuél era el mejor plan de difusién en cada Estado®.

28.  Otras medidas tomadas por la Corte eran las siguientes: a) al dar publicacion a
puestos vacantes se siguié incluyendo a diversos medios sociales y plataformas de empleo
internacionales; b) todos los anuncios de vacantes se publicaron en los dos idiomas de
trabajo; c) personal de recursos humanos participd ex officio en todos los procesos de
contratacion y tomo disposiciones para asegurarse de que en todas las etapas del ciclo de
contratacion se tuviera en cuenta la diversidad; d) la Junta de revision del proceso de
seleccion superviso todas las contrataciones; e) se aseguré la diversidad geografica en cada
una de las juntas de contratacion; f) se distribuyd a todas las juntas de contratacion
informacion actualizada sobre la representacién geografica; g) la representacién geografica
se tuvo un cuenta tanto en la etapa de preseleccién como en el momento en que se tomé la
decision relativa a la seleccion final de candidatos idoneos; h) se tuvo en cuenta la
representacion geografica respecto de todos los tipos de contratacion; i) la Seccion de
Recursos Humanos utilizd los medios sociales para buscar activamente candidatos
cualificados con los perfiles convenientes a fin de mejorar la reserva de postulantes; j) la
Seccion de Recursos Humanos dio comienzo a una actividad de asociacion con ImpactPool
en 2019 a fin de realizar un nimero atn mayor de actividades de difusién para maximizar
las reservas de postulantes con diversidad geogréfica y k) personal clave de gestion de la
Corte participo en actividades de informacion en el contexto de sus viajes y reuniones
ordinarias. La representacion geogréafica se considera un importante elemento en todos los
viajes y reuniones con Estados y partes interesadas externas?’.

29.  En general, los Estados acogieron con satisfaccion esas iniciativas y alentaron a la
Corte a estudiar posibles medios de dar publicidad a las vacantes en idiomas oficiales
distintos de los dos idiomas de trabajo.

30. Se observé que seguia correspondiendo a los Estados una funcién esencial en la
tarea de dar mayor difusion a los anuncios de vacantes con miras a constituir una reserva de
candidatos que fuera geograficamente mas representativa.

31. El Comité recomenddé asimismo que la Corte perseverara en sus esfuerzos por
alcanzar una distribucién geogréafica més equitativa®® y prestara especial atencién a la
contratacion de personal procedente de Estados no representados?.

Pasantes, oficiales subalternos del cuadro organico y
profesionales invitados

32.  Los Estados indicaron que la representacion geogréfica y el equilibrio entre los
géneros eran criterios deseables que debian aplicarse también a la seleccién de los pasantes,
oficiales subalternos del cuadro organico y profesionales invitados. Se expres6 asimismo
interés en la interrelacion entre esos programas y la contratacion efectiva de la Corte, dado
que los pasantes, los oficiales subalternos del cuadro organico y los profesionales invitados
a menudo eran posibles candidatos para puestos del cuadro organico. Por consiguiente, se
sefiald que las medidas destinadas a promover la distribucion geogréafica en esos programas
podrian tener una repercusion positiva en la diversificacion de la reserva de solicitantes
para puestos del cuadro organico.

33.  La Corte confirmé que trataba de rectificar algunos de los problemas en materia de
representacion geografica a través del programa de pasantes y profesionales invitados, ya
que consideraba que la presencia en él de un grupo diverso de profesionales cualificados
alentaria a un mayor nimero de candidatos interesados, y posiblemente idéneos,
procedentes de esos paises a postular a puestos en la Corte en la actualidad y en el futuro. A
fin de que el programa estuviera al alcance de todos, la Corte habia puesto en practica un

% Ibid., parr. 91.
7 Ibid., parr. 92.
% Op. cit. 2, parr. 94.
2 Ibid., parr..95.



ICC-ASP/18/26

fondo fiduciario financiado mediante donaciones voluntarias a fin de poder costear la
inclusion en él de personas procedentes de regiones en desarrollo y de Estados Partes que,
de preferencia, no estuvieran representados o estuvieran subrepresentados™.

34.  En 2018, 26 pasantes y profesionales invitados procedentes de las regiones de
Africa, Asia y el Pacifico, Europa Oriental y América Latina y el Caribe habian recibido
financiacion del Fondo Fiduciario®.

35. Ademaés, la Corte contraté un coordinador para los programas de funcionarios
subalternos del cuadro organico y de profesionales invitados, con lo que se estard en
mejores condiciones de iniciar y apoyar actividades de difusién y coordinar proyectos y
medidas destinados a mejorar la distribucién geografica en esos programas®.

36.  La Corte comunicd ademas que, como parte de la donacién recibida de la Comision
Europea para el programa "Promocion de los conocimientos de derecho y de la
cooperacién”, que consta de tres subproyectos, a saber: i) seminarios, actos, cursos de
capacitacion y otras actividades pertinentes para fomentar la cooperacion, compartir
conocimientos especializados y fomentar la capacidad nacional; ii) una base de datos de
instrumentos juridicos y iii) un programa de profesionales del derecho, organiza cada afio
un programa de profesionales del derecho que hizo posible colocar a nueve participantes de
los cuales ocho procedian de regiones en desarrollo y cuatro de Estados Partes no
representados; en siete de esos Estados hay situaciones de las que conoce la Corte®,

IX. Conclusiones

37.  Los Estados Partes y las organizaciones de la sociedad civil han manifestado interés
en recibir informacion actualizada sobre las fluctuaciones del personal de la Corte desde la
perspectiva de la representacion geografica y el equilibrio entre los géneros. Se destaco que
la equidad en la representacion de hombres y mujeres y en la distribucién geografica
redundaria en beneficio de la Corte, ya que aseguraria una diversidad de perspectivas que, a
nivel interno, incrementaria la creatividad en el entorno de trabajo y, a nivel externo,
permitiria superar los problemas de imagen y hacer avanzar la universalidad del Estatuto de
Roma.

38. Existe en general un equilibrio entre los géneros. Sin embargo, subsiste un
importante desequilibrio en detrimento de las mujeres en las categorias superiores. La Corte
deberia perseverar en sus esfuerzos por reducirlo y deberia asimismo presentar informes
acerca de las actividades realizadas a ese respecto.

39. Por lo que se refiere a la representacion geografica, existe un desequilibrio
persistente y crénico que perjudica a algunos paises y regiones. También se observa que
algunas nacionalidades de grupos sobrerrepresentados estan subrepresentadas en la plantilla
de la Corte. Alguno de los Estados que mas contribuyen al presupuesto de la Corte estan
muy subrepresentados.

40.  Numerosos Estados indicaron que la cuestion relativa a la contratacion en la Corte
de nacionales de Estados que no son Partes debia examinarse conjuntamente con las
dificultades con que se tropieza en la actualidad para alcanzar una representacion
geografica equitativa.

41. La Corte y la Asamblea deberian adoptar medidas para dar visibilidad a las
oportunidades de empleo y obtener la postulacion de candidatos cualificados de paises y
regiones no representados o subrepresentados. Sigue siendo fundamental que los Estados
Partes apoyen en forma proactiva a la Corte, entre otras cosas prestando asistencia para
constituir una reserva de candidatos cualificados de paises no representados o
subrepresentados.

% Op. cit. 25, parr. 9.

% Op. cit. 3.

% Op. cit. 25, parr. 91 e).
* Ibid., parr. 116.
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Recomendaciones

A la Corte

42.  El desequilibro crénico en la representacion geografica, asi como en la
representacion de mujeres en las categorias superiores, hace necesario que la Corte redoble
sus esfuerzos por rectificar la situacion.

43. A fin de colmar la brecha entre los géneros que persiste en las categorias mas altas,
habria que seguir tratando de identificar mujeres cualificadas para ocupar puestos de
categoria superior, ponerse en contacto con ellas y contratarlas, asi como de respaldar el
adelanto en la carrera dentro de la Corte de las funcionarias que tengan las cualificaciones
para ascender a esos puestos.

44,  La Corte deberia seguir asignando prioridad a las actividades de difusién a fin de
atraer posibles candidatos de paises no representados o subrepresentados, especialmente
paises en desarrollo.

45, Los anuncios de vacantes deberian:

(@)  seguir publicandose en el sitio web de la Corte y en sus perfiles en las redes
sociales y difundidos en periédicos y publicaciones, en particular los que se distribuyen en
paises no representados o subrepresentados;

(b)  ser comunicados periddicamente a la Asamblea, con el fin de ayudar a los
Estados Partes y las organizaciones de la sociedad civil a darles mayor difusion; y

(¢)  publicarse por lo menos en los dos idiomas de trabajo de la Corte.

46.  Habria que tomar disposiciones para promover la participacion de nacionales de
Estados Partes no representados o subrepresentados, en particular paises en desarrollo, en
los programas de pasantes, oficiales subalternos del cuadro orgénico y profesionales
invitados y, entre otras cosas, alentar a que se aporten contribuciones voluntarias al fondo
correspondiente. Habria que seguir presentando a la Asamblea informacion sobre el
equilibrio geogréafico y el equilibrio entre los géneros en relacion con esos programas.

47.  Habria que seguir examinando y mejorando todas las politicas y los procedimientos
en materia de personal, asi como las practicas de contratacion, y la Corte deberia seguir
aplicando y reforzando politicas de contratacion encaminadas a promover la seleccion de
candidatos cualificados procedentes de paises no representados o subrepresentados, en
particular paises en desarrollo, mediante, entre otras cosas, la difusién y plena aplicacion de
la Instruccién Administrativa sobre la Seleccidn del Personal, que incluye una disposicién
por la que se da prioridad en la fase de preseleccion a los candidatos cualificados de
Estados Partes no representados o subrepresentados.

48.  La Corte deberia ocuparse, dentro de un plazo razonable, de la cuestion relativa a la
posibilidad de congelar la contratacion de nacionales de Estados que no son Partes en el
Estatuto de Roma, como recomendd también el Comité.

49.  La Corte deberia seguir reuniendo, vigilando, analizando y comunicando datos sobre
las postulantes y sobre los postulantes procedentes de paises no representados o
subrepresentados, en particular paises en desarrollo, con objeto de determinar las
dificultades especificas que afrontan para obtener un puesto en ella.

A la Asamblea y los Estados Partes

50. El desequilibrio crénico en la representacion geografica, asi como en la
representacion de mujeres en las categorias superiores, hace necesario que los Estados
Partes redoblen sus esfuerzos.

51.  Los Estados Partes que colaboran con la Corte en el marco de los programas de
oficiales subalternos del cuadro organico deberian contemplar también la posibilidad de
ofrecer fondos para financiar la participacion de personas procedentes de regiones no
representadas o subrepresentadas y, en particular, de paises en desarrollo.
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52.  Los Estados Partes deberian contemplar la posibilidad de ofrecer fondos para
sufragar el pago de estipendios a participantes de regiones no representadas o
subrepresentadas, y, en particular, paises en desarrollo, en los programas de pasantias y
profesionales invitados.

53. Habria que celebrar consultas entre los Estados Partes no representados o
subrepresentados, en particular paises en desarrollo, a fin de formular estrategias
especificas que sirvan de apoyo para la difusién de las vacantes en la Corte.

54,  Los Estados Partes, especialmente los no representados o subrepresentados, deberian
comunicar también las vacantes en la Corte a las instituciones y organizaciones nacionales
que proceda, en particular universidades, asociaciones profesionales, camaras e
instituciones judiciales.

55.  La Mesa deberia celebrar consultas para identificar asociados que puedan promover
la creacion de capacidad en paises o regiones no representados o subrepresentados, con
miras a confeccionar listas de reserva de candidatos cualificados para la Corte. Asimismo,
se insta a los Estados Partes interesados a que ofrezcan ayuda financiera a las
organizaciones de la sociedad civil y a las instituciones que lleven a cabo actividades de esa
indole.

56.  Sealienta a los Estados Partes a que recurran al sistema de facilitacion en materia de
representacion geografica y equilibrio entre los géneros como punto de contacto para
resolver cualquier cuestién relacionada con la representacion y el equilibrio del personal.

265191119
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Texto propuesto para su inclusion en la resolucién general

Texto para la parte de la resolucion general relativa a la contratacion
de personal

Toma nota del informe de la Corte sobre gestién de los recursos humanos® y pide a
la Corte que, en la contratacion de personal, redoble sus esfuerzos por lograr una
representacion geogréfica equitativa, prestando especial atencion a los candidatos de
Estados Partes no representados o subrepresentados, al equilibrio entre los géneros y a los
niveles mas altos de eficiencia, competencia e integridad, asi como por conseguir personal
especializado en temas concretos que incluyan, entre otros, las necesidades psicosociales
relacionadas con el trauma y la violencia contra mujeres o nifios y le alienta a que siga
avanzando a ese respecto;

Insta a la Corte a que presente a la Asamblea en su decimonoveno periodo de
sesiones un informe sobre los resultados de la labor que haya realizado a fin de alcanzar
una representacion geografica equitativa, prestando especial atencion a los candidatos
procedentes de Estados no representados o subrepresentados y al equilibrio entre los
géneros, y que se refiera, entre otras cosas, a las mejoras en el proceso de contratacion e
incluya datos anuales sobre la contratacion;

Toma nota del didlogo permanente entre la Corte y la Mesa con miras a asegurar una
representacion geogréfica equitativa y el equilibrio entre los géneros en la contratacion del
personal y acoge con satisfaccion el informe de la Mesa y sus recomendaciones?;

Exhorta a los Estados Partes a que tomen disposiciones para confeccionar y ampliar
listas de posibles postulantes a puestos del cuadro organico de la Corte procedentes de
Estados Partes de regiones no representados o subrepresentadas, entre otras cosas mediante
la financiacion por la Asamblea de los programas de pasantias y profesionales invitados de
la Corte y también a través de la financiacion por los Estados Partes de los programas de
oficiales subalternos del cuadro orgénico a través de iniciativas especificas de difusion, asi
como de la difusion de informacién sobre las vacantes de la Corte entre las instituciones y
organizaciones nacionales que corresponda;

Acoge con satisfaccion la creacion por la Corte de un programa para financiar,
mediante contribuciones voluntarias, la colocacion de pasantes y profesionales visitantes
procedentes de regiones en desarrollo, prestando especial atencién a candidatos/as de
Estados Partes no representados o subrepresentados, acoge con satisfaccion las
contribuciones voluntarias recibidas hasta la fecha e insta a los Estados Partes a contribuir a
este programa;

Pide a la Corte que conciba nuevos mecanismos que permitan asegurar de forma
mas sostenible y sistematica la financiacion de pasantes y profesionales invitados
procedentes de regiones en desarrollo y le pide asimismo que estudie y proponga
modalidades para llevar a cabo programas de oficiales subalternos del cuadro organico para
candidatos/as de Estados Partes no representados o subrepresentados, en particular de
regiones en desarrollo, que se financiarian mediante contribuciones voluntarias;

Invita a la Corte a considerar la posibilidad de instituir una politica de rotacién en
ellay le invita ademas a dar a conocer los resultados a los Estados Partes;

Acoge complacido el Plan Estratégico de la Secretaria para 2019-2021 y su
programa trienal de accion para mejorar la representacion geografica y el equilibrio entre
los géneros como una de las prioridades de la Secretaria.

L 1CC-ASP/18/4.
2 |CC-ASP/18/5 y ICC-ASP/18/15.
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B.

Texto para el anexo de la resolucién general relativo a los mandatos

En relacién con la contratacién de personal,

(@)  Hace suyas las recomendaciones del Comité de Presupuesto y Finanzas en
relacion con la representacion geografica y el equilibrio entre los géneros contenidas en el

informe sobre los trabajos de sus periodos de sesiones 32° y 33% e insta a la Corte a que
tome las medidas necesarias para llevarlas a la practica;

(b)  Pide a la Corte que presente a la Asamblea en su decimonoveno periodo de
sesiones un completo informe sobre recursos humanos en el que se consignen datos
actualizados sobre la puesta en practica de las recomendaciones sobre el tema que formule
el Comité en 2020;

(¢)  Pide a la Corte que presente un informe a la Asamblea en su decimonoveno
periodo de sesiones sobre la labor realizada a fin de alcanzar una representacion geogréafica
equitativa, prestando especial atencion a los candidatos procedentes de Estados no
representados o subrepresentados y al equilibrio entre los géneros, e incluya en él datos
sobre la contratacién anual;

(d)  Pide a la Mesa que siga colaborando con la Corte a fin de determinar medios
de mejorar la representacion geografica equitativa y el equilibrio entre los géneros en los
puestos del cuadro organico, asi como que mantenga en examen la cuestion de la
representacion geografica y el equilibrio entre los géneros y presente a la Asamblea en su
decimonoveno periodo de sesiones un informe al respecto; e

(e) Insta a la Corte a que siga aprovechando las oportunidades que ofrecen los
procesos de contratacion en curso y futuros para aplicar medidas que contribuyan a alcanzar
los limites convenientes con respecto a la representacién geografica y el equilibrio entre los
géneraos;

% 1CC-ASP/18/5 y ICC-ASP/18/15.
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