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 الصفحة الفقرات المحتويات

 ٤ ٦-١ ....................................................................مقدمة  -أولا

  ٤  ٥-١  .................................افتتاح الدورة وإقرار جدول الأعمال   -ألف  
 ٥ ٦ ...................................................مشاركة المراقبين  -باء 

 ٥ ١٤٢-٧ ....... عشرةالخامسة النظر في القضايا المدرجة في جدول أعمال اللجنة في دورا  -ثانيا
 ٥ ١٠-٧ ............................................. استعراض القضايا المالية -ألف 
 ٥ ٧ ....................................حالة تسديد الاشتراكات  -١  
 ٦ ٩-٨ ......................... اشتراكاا تسديد عن المتأخرة لالدو -٢  
 ٦ ١٠ ...................................................الفوائض  -٣  
 ٦ ٣٣-١١ ................................... المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات -باء 

 ٦ ٢١-١١ ....................................تقارير مراجعة الحسابات  -١  

 كانون ١البيانات المالية المتعلقة بالمحكمة للفترة من  )أ(   
 ..... ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /لثانيا

  
 ٦ 

 للضحايا الاستئمانيالبيانات المالية المتعلقة بالصندوق  )ب(   
ن  كانو٣١يناير إلى / كانون الثاني١للفترة من 

 ٦ ١٤-١١ .............................. ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
 ٧ ١٩-١٥ ............ تقرير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات )ج(   

 ٧ ٢١-٢٠ ........................تقرير لجنة مراجعة الحسابات  )د(   

 ٨ ٣٣-٢٢ .....................................................لإدارة ا -٢  

  ٩  ٢٥  ................................الداخلية  بيان المراقبة  )أ(    
  ٩  ٢٩-٢٦   .............لجنة الميزانية والمالية وآلية الرقابة المستقلة  )ب(    
  ١٠  ٣٣-٣٠   .المراقبة الإدارية التي تمارسها الجمعية وعلاقتها بالمحكمة  )ج(    
 ١١ ٨٢-٣٤ .............................................لقة بالميزانية المسائل المتع -جيم 

يونيه / حزيران٣٠ حتى ٢٠١٠بيانات الأداء المالي لميزانية عام  -١  
٢٠١٠. .................................................... 

١١ ٤٤-٣٤ 

 ١١ ٤٣-٣٥ ..................................صندوق الطوارئ  )أ(   

  ١٢  ٤٤  ...........................صندوق رأس المال العامل   )ب(   
 ١٢ ٧٣-٤٥ ............ .....٢٠١١النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  -٢  

 ١٢ ٥٠-٤٥ ...................................... عرض الميزانية )أ(   

 ١٤ ٥٩-٥١ .................. ٢٠١١ة لعام الافتراضات والأنشط )ب(   
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 ١٥ ٦٩-٦٠ .....................................ي التحليل الكلّ )ج(   

  ١٧  ٧٣-٧٠   .....................التضخم/النظام الموحدتكاليف   )د(   
  ١٨  ٨٢-٧٤   ...................٢٠١١وصيات الشاملة حول ميزانية عام الت -٣  
 ١٨ ٧٤ ..................................المحاكمات المتزامنة  )أ(   

 ١٩ ٧٥ .............................................السفر  )ب(   

 ١٩ ٧٦ ............................... التشغيل العامةنفقات  )ج(   

 ١٩ ٧٧ .......................................اللوازم والمواد  )د(   

 ١٩ ٨٢-٧٨ ................ معدلات الشغور ومستويات الموظفين )ه(   

  ٢٠  ١٣٣-٨٣   ....................................................البرامج الرئيسية -دال 
 ٢٠ ٩٠-٨٣ ........................الهيئة القضائية : البرنامج الرئيسي الأول -١  

 ٢٢ ٩٥-٩١ ....................مكتب المدعي العام: ج الرئيسي الثانيالبرنام -٢  

 ٢٣ ١١٩-٩٦ .........................قلم المحكمة : البرنامج الرئيسي الثالث -٣  

 ٢٦ ١٢٢-١٢٠ ............ أمانة جمعية الدول الأطراف: البرنامج الرئيسي الرابع -٤  

 ٢٦ ١٢٨-١٢٣ ... للضحاياأمانة الصندوق الاستئماني : البرنامج الرئيسي السادس -٥  
 ٢٧ ١٣٢-١٢٩  )المباني الدائمة(شروع  مدير الممكتب: ١-بعالبرنامج الرئيسي السا -٦  

 ٢٧ ١٣٣ ......الفائدة  المباني الدائمةمشروع : ٢-البرنامج الرئيسي السابع -٧  
 ٢٨ ١٤٠-١٣٤ .......................................................مباني المحكمة  -هاء 
  ٢٨  ١٣٧-١٣٤ ................................................المباني الدائمة   -١   
 ٢٨ ١٤٠-١٣٨ .................................................المباني المؤقتة  -٢  
 ٢٩ ١٤٢-١٤١ ................... ...................................مسائل أخرى -واو 
 ٢٩ ١٤١ .............................................الزيارات الأسرية -١  

 ٢٩ ١٤٢ .......................................... الاجتماعات المقبلة -٢  

  ٣٠    .......…..………………......…………قائمة الوثائق  :الأولالمرفق 
  ٣١    .….……. ٢٠١٠أغسطس / آب٢٧حالة تسديد الاشتراكات حتى  :الثانيالمرفق 
  ٣٤    ...................... تعديل النظام المالي والقواعد المالية :مشروع قرار :الثالثالمرفق 

  ٣٥     ....٢٠١١في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام والتناقضات قائمة الأخطاء   :المرفق الرابع
  ٣٧    ..... ....الآثار المترتبة في الميزانية على تنفيذ توصيات لجنة الميزانية والمالية  :المرفق الخامس
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  مقدمة  -ولاأ

  افتتاح الدورة وإقرار جدول الأعمال  -ألف

إلى الانعقاد وفقا للمقرر الذي ) "اللجنة"(دعيت الدورة الخامسة عشرة للجنة الميزانية والمالية   -١
 ٢٦ المعقودة في ثامنة من دورا الثامنةفي الجلسة العامة ال) "الجمعية"(اف اتخذته جمعية الدول الأطر

 مايو/ أيار٨في تاريخ انعقاد هذه الدورة  بشأن والمقرر الذي اتخذته اللجنة ٢٠٠٩نوفمبر /تشرين الثاني
 ١٥ ،٢٠١٠أغسطس / آب٣١ إلى ٢٣وقد تخللت الدورة، التي عقدت في الفترة من . ٢٠١٠

 سانغ هيون سونغ، كلمة ترحيب في قاضي، ال)"المحكمة"(رئيس المحكمة الجنائية الدولية وألقى . جلسة
  .الجلسة الافتتاحية للدورة

الخدمات الموضوعية للجنة، وعمل مديرها ) “الأمانة”(وقدمت أمانة جمعية الدول الأطراف   -٢
  .، أميناً للجنةسالسيد رينان فيلاسي

  : للجنةاؤهم الدورة الخامسة عشرةوحضر أعضاء اللجنة التالية أسم  -٣

 )بوروندي (بانيانكا دافيد -١
 )المكسيك (أوباسو فرنانديس ماريا كارولينا -٢
 )فرنسا (تاينشفنكل جيل -٣
 )الأردن (غرايبه .أ فوزي -٤
 )كندا(مسعود حسين  -٥
 )اليابان(يدا يشينيشي  -٦
 )استونيا(جوهاني لميك  -٧
 )أوغندا(كاتونغيي نكيندي يروسات نيير -٨
 )ألمانيا (سوب غيرد -٩

 )إيطاليا (سيسي أوغو -١٠
 )سلوفاكيا (سوبكوفا إيلينا -١١
 )أوروغواي (ويتر سانتياغو -١٢

 :)CBF/15/1(وأقرت اللجنة، في جلستها الأولى جدول الأعمال التالي   -٤

 الدورة افتتاح -١
 الأعمال جدول إقرار -٢
 المراقبين مشاركة -٣
 العمل تنظيم -٤
  الدول المتأخرة في تسديد اشتراكاا  ٥
 ٢٠١٠ عام لميزانية المالي الأداء بيانات -٦
 ٢٠١١ لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في النظر -٧
  المسائل الإدارية  -٨
  الإدارة  -٩
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  :الحسابات بمراجعة المتعلقة المسائل  ١٠
 ساباتالح بمراجعة المتعلقة التقارير )أ( 

 
 ١ من للفترة الدولية الجنائية بالمحكمة المتعلقة المالية البيانات ‘١’ 

 ؛٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى يناير/الثاني كانون

 

 للفترة للضحايا الاستئماني بالصندوق المتعلقة المالية البيانات ‘٢’ 
 ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى يناير/الثاني كانون ١ من

 ؛٢٠٠٩

 .للحسابات الداخلية المراجعة مكتب تقرير ‘٣’  
 تقرير لجنة مراجعة الحسابات )ب( 

 المكاتب الميدانية -١١
  الزيارات الأسرية -١٢
 مباني المحكمة -١٣
 :أخرى مسائل -١٤
  مكتب الاتصال بأديس أبابا )أ(  

٥-  هيئة : قديم التقاريرعيت أجهزة المحكمة التالي ذكرها إلى المشاركة في جلسات اللجنة لتود
  .الرئاسة، ومكتب المدعي العام، وقلم المحكمة

  مشاركة المراقبين  -باء

قررت اللجنة قبول الطلب المقدم من الائتلاف من أجل المحكمة الجنائية الدولية للإدلاء ببيان   -٦
  .بيانوأعربت اللجنة عن تقديرها لهذا ال. أمام اللجنة

  رجة في جدول أعمال اللجنة في دورا الخامسة عشرةالنظر في القضايا المد  -ثانيا

  استعراض القضايا المالية  -ألف

  حالة تسديد الاشتراكات  -١

. )لثانيالمرفق ا (٢٠١٠أغسطس / آب٢٧استعرضت اللجنة حالة تسديد الاشتراكات حتى   -٧
، أي ٢٠١٠ المالية فترة يورو عن ال٧١ ١٨٣ ٥٧٤ولاحظت اللجنة أن المحكمة تلقت ما مجموعه 

 يورو مازال مستحقاً ٣٢ ٩٨٧ ١٦٩ بلغ قدرهأن مبلغا ي في المائة من الاشتراكات المقررة، و٦٨,٧
وأَعربت اللجنة عن قلقها بشأن مستوى الاشتراكات التي لم تسدد بعد، . عن السنوات المالية السابقة

وأشارت .  الماليةا بالكامل في هذه المرحلة من السنةسددت اشتراكافقط  دولة ٤٥ولاحظت أن 
وحثّت جميع . اللجنة إلى أن من شأن هذا الاتجاه أن يؤثر تأثيراً قويا على التدفق النقدي في المحكمة

الدول الأطراف على أن تبذل قصارى جهدها لضمان أن تتوافر للمحكمة الأموال الكافية طوال 
  . من النظام المالي والقواعد المالية٦-٥العام، وفقاً للبند 
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  اشتراكاا تسديد عن المتأخرة الدول  -٢

لا يكون للدولة الطرف التي تتأخر " من نظام روما الأساسي ١١٢ من المادة ٨لفقرة وفقاً ل  -٨
عن سداد اشتراكاا المالية في تكاليف المحكمة حق التصويت في الجمعية وفي المكتب إذا كان المتأخر 

." ليها في السنتين الكاملتين السابقتين أو زائدة عنها لقيمة الاشتراكات المستحقة ععليها مساوياً
 ٢٠١٠يوليه / تموز٢١مايو، و/ أيار١٢ناير، وي/ كانون الثاني٢٧ الأمانة قامت في أن اللجنة لاحظتو

بالاتصال بالدول المتأخرة عن تسديد اشتراكاا وأبلغتها باشتراكاا المستحقة وبأدنى مبلغ يتعين 
وأبلغت الأمانة اللجنة .  من نظام روما الأساسي عليها١١٢ من المادة ٨فقرة تسديده لعدم تطبيق ال

أغسطس / آب٢٧ من فقدت الأهلية للتصويت اعتباراًلم تسدد اشتراكاا و من الدول ثمانبأن 
٢٠١٠.  

بأدنى مرة أخرى اشتراكاا لأمانة أن تبلغ الدول المتأخرة عن تسديد اطلبت اللجنة إلى و  -٩
  . للجمعيةتاسعةين تسديده قبل الدورة المبلغ يتع

  الفوائض -٣

يناير / كانون الثاني١يبلغ الفائض النقدي التقديري الواجب إعادته إلى الدول الأطراف في   -١٠
الفائض هذا المبلغ يشمل ، ومليون يورو ٠,٤  من النظام المالي والقواعد المالية٦-٤ وفقا للبند ٢٠١١

من الدول وردت  والاشتراكات المقررة المتعلقة بفترات سابقة التي ٢٠٠٩النقدي الاحتياطي لعام 
 .٢٠١٠الأطراف في عام 

  المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  -باء

  تقارير مراجعة الحسابات  -١

ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١البيانات المالية المتعلقة بالمحكمة للفترة من   )أ(
٢٠٠٩  

 ٣١يناير إلى / كانون الثاني١بيانات المالية المتعلقة بالصندوق الاستئماني للضحايا للفترة من ال  )ب(
  ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول

  بالبيانات الماليةتعلقينأبلغ المراجع الخارجي للحسابات اللجنة، في معرض تقديم تقريريه الم  -١١
، بأنه قد تبين له من مراجعة الحسابات )٢(ضحاياوالصندوق الاستئماني لل )١(لمحكمة الجنائية الدوليةل

عدم وجود عيوب أو أخطاء مادية، وأن البيانات المالية تقدم الموقف المالي لكل من المحكمة والصندوق 
. الاستئماني للضحايا بوجه ملائم، وأن بوسعه أن يقدم رأيا بدون تحفظ بشأن حسابات المحكمة

مقارنة بميزانية معتمدة  يورو ٩٦ ٢٣٥ ٠٠٠ بلغ ٢٠٠٩عام ولاحظت اللجنة أن مجموع النفقات ل
  . في المائة لتنفيذ الميزانية٩٥ يورو، مما يمثل معدلاً قوامه ١٠١ ٢٣٠ ٠٠٠تبلغ 

_________________________ 
)١( 

ICC-ASP/9/13. 
)٢ (

ICC-ASP/9/14. 
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. ككلوأيدت توصياته بت اللجنة بالعرض الذي قدمه المراجع الخارجي للحسابات، رحو  -١٢
شروع لم المراجع الخارجي للحساباته الذي قدمعرض للعن تقديرها بوجه خاص وأعربت اللجنة 

الدول الأطراف، والمسؤولين معية التابع لجقبة، ومدير المشروع ارضور رئيس لجنة المبح المباني الدائمة
ستتخذ أا  و أن اللجنة تدرس التوصيات بعنايةراقبةتأكيد رئيس لجنة المببت اللجنة ورح. المحكمةب

  .في هذا الشأناللازمة جراءات الإ
  اللجنة توصية المراجع الخارجي للحساباتأيدتو، مراجعة الحساباتلجنة بفيما يتعلق و  -١٣

زدواجية مع الهيئات بأن تقلل من الااختصاصاا والحسابات النظر في لجنة مراجعة بأن تعيد 
  .مكان بقدر الإشروع المباني الدائمةالمراجعة التابعة لم مثل لجنة الميزانية والمالية ولجنة الأخرى

الصندوق الاستئماني للضحايا، أيدت اللجنة توصيات المراجع الخارجي بوفيما يتعلق   -١٤
مانة الصندوق المتعلقة بأ اعتمادات الميزانية بتبيانككل، وعلى وجه الخصوص التوصية  للحسابات

  . للصندوق على أا إيراداتبيانات الماليةالالاستئماني للضحايا في 

  لمراجعة الداخلية للحساباتتقرير مكتب ا  )ج(

 من النظام المالي والقواعد المالية، قدم مكتب المراجعة الداخلية ١-١١٠ قاعدةعملا بال  -١٥
  أنشطة المكتب في إلى لجنة الميزانية والمالية، مبيناً)٣(التقرير السنوي عن أنشطتهإلى اللجنة للحسابات 

، وكذلك التقرير عن حالة توصيات ٢٠١٠  والنصف الأول من عام٢٠٠٩النصف الثاني من عام 
  .)٤(مراجع الحسابات

النتائج والتوصيات  وناقشت ، مكتب المراجعة الداخلية للحساباتيونظرت اللجنة في تقرير  -١٦
  .المحكمةالمسؤولين بمع مدير المكتب والمحددة 

توصيات هامه، بمعند قيامه الداخلي، الحسابات مراجع يقدم ا أهمية أن تؤكد اللجنة مجددو  -١٧
  .ومستقلة، اًموثقة جيدو ،موضوعية

سترعي نظر  اللجنة أن ت تود،١-١١٠ قاعدة اللجنة المنصوص عليها في الولايةوعملا ب  -١٨
 أوصت الصددوفي هذا . توصيات مراجع الحساباتبالجمعية إلى انخفاض معدل التنفيذ فيما يخص 

  .لنظر في توصيات مراجع الحسابات وتنفيذها الإجراءات اللازمة لالمحكمةتخذ أن تباللجنة 

في عدد على أساس صفري  الميزنة جالمحكمة تبع بأن تتوصية البقوة أيضاً أيدت اللجنة و  -١٩
لجدوى من لوطلبت إلى المحكمة أن تقدم تقريراً أوليا تجريبية في شكل مشاريع الأقسام  محدود من

  . للجنة القادمةة دورالفي القيام بذلك 

  تقرير لجنة مراجعة الحسابات  )د(

أغسطس /آب ٢٤، الذي ورد في )٥(مراجعة الحساباتكان معروضا على اللجنة تقرير لجنة   -٢٠
 التوجيه الرئاسي بموجب، التي أنشئت مراجعة الحساباتولاحظت اللجنة أن لجنة . ٢٠١٠

_________________________ 
)٣( CBF/15/8.  
)٤( CBF/15/11. 
)٥( CBF/15/14. 
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2009/G/PRESD/ICCأبريل /ن، عقدت أول اجتماع لها في نيسا٢٠٠٩ أغسطس/آب ١١  المؤرخ
 بعضويتها الكاملة التي تتألف من ثلاثة أعضاء من الداخل وأربعة أعضاء خارجيين، وأا ٢٠١٠عام 

مراجعة ولاحظت اللجنة أن لجنة . ٢٠١٠ عام أكتوبر/الأول عقد اجتماع ثان في تشرين اقترحت
المعايير المحاسبية خطة مراجعة الحسابات، وتنفيذ في  نظرت في عدد من القضايا، بما في ذلك الحسابات

منفصلة  وقدمت توصيات إلى الجمعية بشأن إعداد بيانات مالية ،وإدارة المخاطرللقطاع العام، الدولية 
توصية باللجنة ذكّرت وفي هذا الصدد، . المراجع الخارجي للحساباتتعيين ولمشروع المباني الدائمة 

 لتفادي مراجعة الحساباتلجنة ختصاصات  ضرورة إعادة النظر في ابشأنالمراجع الخارجي للحسابات 
  .الازدواجية

  تعيين المراجع الخارجي للحسابات

، وأنه ٢٠١٠تنتهي في عام سلحسابات الخارجي لراجع فترة تعيين الملاحظت اللجنة أن   -٢١
 ولايةلتجديد ، إما  قرار من الجمعيةالقواعد الماليةمن النظام المالي و ١-١٢ البندعملا بأحكام يلزم س

وأشارت . ٢٠١٥-٢٠١١للفترة جديد حسابات ، وإما لاختيار مراجع  للحساباتالمراجع الحالي
 وأوصت اللجنة . للتجديدةغير قابللمدد تعيين مراجعي الحسابات الجارية باللجنة إلى الممارسة الدولية 

أربع سنوات دة المراجع الخارجي للحسابات بملاية الإجراءات اللازمة لتحديد ولجمعية تخذ اتبأن 
 بالمحكمة راجع الخارجي للحساباتنفس الم وجودلونظرا  .مرة واحدةمع قابلية هذه المدة للتجديد 

بأن تتخذ المحكمة الإجراءات اللازمة هذه السياسة، أوصت اللجنة ولتنفيذ سنوات، ثماني  نذم
 الجمعية لكي النتائج إلىبأن تقدم بين الدول الأطراف، ومراجع خارجي للحسابات من لترشيح 

طلب إلى الجمعية في  ودعت اللجنة المحكمة أيضاً إلى أن ت. التاسعةافي دور اللازم قرارالتخذ ت
  .نظام المالي والقواعد الماليةدورا التاسعة أية تعديلات تكون لازمة لل

  الإدارة  -٢

 اللجنة في التقرير دورا الرابعة عشرة، نظرتاللجنة عن أعمال تقرير على النحو الوارد في   -٢٢
بشأن التدابير الواجبة لإضفاء المزيد من الوضوح على مسؤوليات الأجهزة  المحكمةالذي أعده رئيس 
للجنة   السادسة عشرةةورالدفي أن يقدم المحكمة  رئيس  اللجنة إلىوطلبت. )٦(المختلفة في المحكمة

  .)٧(ةيلترتيبات الإدارا عن متابعة تنفيذ وتشغيل تقريراً
بعض استناداً إلى هذه الدورة المسائل المتعلقة بالإدارة في ومع ذلك، قررت اللجنة أن تنظر في   -٢٣

 المقدمة سئلة، والأ)٨(قبة الداخليةاربيان المبفيما يتعلق الخارجي للحسابات راجع المالشواغل التي أثارها 
  .)٩(آلية الرقابة المستقلةوولاية  لية الميزانية والما لجنةةلايفيما يتعلق بو لاهاي فيالفريق العامل من 

_________________________ 
)٦ (

ICC-ASP/9/CBF.1/12. 

)٧ (  ICC-ASP/9/5. 

)٨(  ICC-ASP/9/13، ١١صية  والتو٥٣-٤٩ الفقرات. 
إلى أي مدى تغطي ولاية لجنة الميزانية والمالية حالياً تقييم وتفتيش الأعمال التي تقوم ا المحكمة، خلاف الأعمال  -١) ٩(

من اللجنة أن تقدم أمثلة لمدى ونطاق عمليات التقييم القضائية؟ وإذا رأت اللجنة أا تغطي التقييم والتفتيش، يرجى 
  . والتفتيش التي قامت ا بالفعل
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عام كل قاض في لاهاي في التي قضاها يام الأعن عدد من قبل معلومات اللجنة وقد طلبت   -٤٢
الفهم الصحيح بالرئاسة والدوائر فيما يتعلق هيئة  مناقشة مع ممثلي طلبذا الجرت نتيجة لهو. ٢٠٠٩

جمعية الدول والأساسي والعلاقة بين المحكمة  من نظام روما ٤٠لاستقلال القضاة بموجب المادة 
معلومات وافية بيد أن اللجنة لم تتلق  . من هذا النظام١١٢ من المادة )ب(٢الأطراف بموجب الفقرة 

   .في هذا الشأن

  يةلبيان المراقبة الداخ  )أ(

 جلالمسمسؤولية بشأن للحسابات راجع الخارجي المالتي أثارها  الشواغلنظرت اللجنة في   -٢٥
لبرامج الرئيسية للمحكمة، ولاسيما مكتب المدعي العام ل المراقبة الداخليةعند التوقيع على بيان 

 إجراءات سجلبأن يضع الموأوصى المراجع الخارجي للحسابات . )١٠(ةومكتب مشروع المباني الدائم
والنظم تقارير كتابية لأن يقدم له رؤساء الأجهزة والموظفين المسؤولين عن الامتثال للقواعد "مناسبة 

المزيد من  بت، وأوص بشدة اللجنة هذا النهجوأيدت .)١١("عن آليات المراقبة ونظم إدارة المخاطر
ودعت اللجنة رؤساء . افعالية هذا النهج لضمان تحديد المخاطر والتخفيف من حدالنظر في 

 من النظام ١-١٠١لقاعدة الأجهزة الثلاثة إلى الاتفاق على وضع ترتيبات مؤسسية واضحة وفقاً ل
  .المالي والقواعد المالية

  لجنة الميزانية والمالية وآلية الرقابة المستقلة  )ب(

 لأي وثيقة تقنيالفحص ال"سؤولية  إذ أا كُلِّفت بمأن ولايتها واضحةإلى اللجنة أشارت   -٢٦
 المسائل ذات أخرى منمالية أو أي مسألة من الوثائق التي تنطوي على انعكاسات تقدم إلى الجمعية 

 من قبل جمعية الدول لهاأو ذات الطابع الإداري، حسب ما عهد المتعلقة بالميزانية أو المالي الطابع 
  .)١٢("الأطراف

، بالتفتيش والتقييموترى اللجنة أن ولايتها تشمل، بحكم الضرورة، بعض الجوانب المتعلقة   -٧٢
ة للمحكمة، وكذلك توصيات مراجعي الحسابات الخارجيين لاسيما بتقييم الميزانية البرنامجية المقترح

وعلى سبيل المثال، قام أعضاء من اللجنة بزيارة بعض المكاتب الميدانية لإجراء مقابلات . والداخليين
. استخدام المواردناقشة كيفية  ومراقبة المخزونات،المتعلقة بمالإجراءات مع الموظفين، واستعراض 

المحكمة فيما يتعلق بإعادة التصنيف، الاعتمادات المطلوبة من ة عند النظر في  للغايان هذا مفيداًكو
  .الموظفينطلبات أخرى تخص ، والتجهيزاتاستبدال و

                                                                                                                                                    

وفي غياب تعريف مقبول من الكافة للتقييم والتفتيش، ينبغي أن تستند لجنة الميزانية والمالية عند ردها على هذا السؤال 
 دوائر المراقبة الداخلية بالأمم المتحدة، فضلا عن تقرير إلى التعاريف الواردة في وثائق الأمم المتحدة التي أنشئت بموجبها

مارس / آذار٢ من الورقة التمهيدية للميسر المؤرخة ١٥- ١٣ترد هذه التعاريف في الفقرات ). (٧ و٦الفقرتان (المحكمة 
 من ورقة ١١ إلى ٤وهناك أيضا المزيد من التوجيهات فيما يتعلق بالمقصود من التفتيش والتقييم في الفقرات . ٢٠١٠

  ).٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠المحكمة المؤرخة 
 ما هو موقف لجنة الميزانية والمالية بشأن العلاقة بين ولايتها وعملها من ناحية، وولاية لجنة الرقابة المستقلة المنصوص -٢

 .من ناحية أخرى؟) التي تشمل التحقيق والتقييم والتفتيش( من نظام روما الأساسي ١١٢ من المادة ٤عليها في الفقرة 
)١٠ ( ICC-ASP/9/13( ٥٣ و٥٢، الفقرتان. 
 .١١ المرجع نفسه، للتوصية ) ١١(
 .٣، المرفق، الفقرة ICC-ASP/1/Res.4القرار  )١٢(
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 إذ )١٣(آلية الرقابة المستقلةهناك على ما يبدو مجال كبير للتداخل مع وفي هذه المرحلة، ليس   -٨٢
، تقدم عكسبالو.  اللجنة بهو أمر لا تضطلععلى وضع إجراءات التحقيق، وهيركز موظفوها حاليا 

ترتيبات ال مفيدة للجنة عند النظر في إسهاماتالات بعض الحفي آلية الرقابة المستقلة الواردة من التقرير 
غير أن اللجنة أعربت . طلبات الحصول على موارد جديدةمراجعة  والممارسات الإدارية ولتنظيميةا

 وظائف تفعيلفي حالة وارد المالازدواجية وتستهلك ؤدي إلى لتي قد تالرقابة المفرطة امن عن قلقها 
  .التفتيش والتقييم في آلية الرقابة المستقلة

لجميع آليات المراقبة الحالية وافية نظور، أوصت اللجنة بإجراء دراسة ومن هذا الم  -٢٩
تقارير، وذلك دف تجنب تقديم الفي  ا ومسؤولياهاا ومجالات نشاطاولايبما في ذلك لكمة، بالمح

  . المحتملةالتكاليف غير الضروريةتفادي الازدواجية و

  المراقبة الإدارية التي تمارسها الجمعية وعلاقتها بالمحكمة  )ج(

ولعدم . قضاة في لاهايالمعلومات بشأن وجود   الرابعة عشرةافي دورطلبت اللجنة   -٣٠
 الهيئة أنبالرئاسة هيئة  ردتو. امسة عشرةفي دورا الخهذا الطلب ررت حصولها على رد، ك

اللائق غير ، ومن  من نظام روما الأساسي٤٠مستقلة بموجب المادة هيئة  ، طبقاً لتفسيرها،القضائية
  .علوماتمثل هذه الملحصول على إلى اجنة للبالتالي أن تسعى ا

تطلب معلومات بشأن أن هيئة فرعية تابعة للجمعية، صفتها بأا يجوز لها، اللجنة وترى   -١٣
لا ، وأنه إجازات وأسفار المسؤولين المنتخبين لأا مسائل تدخل في نطاق المراقبة الإدارية للجمعية

  .المسائل الإدارية عنينبغي من حيث المبدأ إعفاء أي مسؤول في المحكمة من المساءلة 
زيادة المتخذة لالتدابير بشأن مة كالمقدم من المحتقرير وبالنظر إلى عدم معالجة هذه المسألة في ال  -٣٢

ترغب الجمعية في قد هذه المسألة، من أجل توضيح ، و)١٤( المختلفةمسؤوليات الأجهزة بشأنالوضوح 
 للمساءلة عن المساءل الإدارية وتوضيح الفرق بين ن المنتخبون قابلينوتوضيح ما إذا كان المسؤول

وفي هذا الصدد، أعربت هيئة الرئاسة عن . هم واستقلالهم الإداريفل في ممارسة وظائلاقالاست
وإذا الجمعية، بتفسيرها لعلاقة المسؤولين المنتخبين حول لجنة الإلى إضافي تقرير قديم ترغبتها في 

تدابير الإدارية الموجودة داخل اليتضمن التقرير مثل هذا التقرير، توصي اللجنة بأن طلب قررت الجمعية 
  .لمسؤولين المنتخبين، وتحديد إمكانيات تعزيز هذه التدابيرساءلة المكل جهاز وعلى نطاق المحكمة 

وأوصت اللجنة كذلك بأن تنظر الجمعية في علاقتها مع المحكمة، بما في ذلك في مدى   -٣٣
. المسجلملاءمة الدور الذي تقوم به لاختيار المسؤولين المنتخبين الرئيسيين مثل رئيس المحكمة و

 من المزيدإذا كان ينبغي تعزيز مكتب رئيس المحكمة لتوفير في النظر فيما وقد ترغب الجمعية أيضا 
للحد من المشاكل فضلا عن توزيع الدوائر عليهم  للإشراف على إدارة القضاة سيةأالرالسلطة 

  .تجة عن عدم الصلاحيةوالتكاليف النا

_________________________ 
  .ICC-ASP/8/Res.1 أنشئت آلية الرقابة المستقلة بالقرار )١٣(
)١٤( ICC-ASP/9/CBF.1/12. 
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  المسائل المتعلقة بالميزانية  -جيم

  ٢٠١٠ هيوني/ حزيران٣٠ حتى ٢٠١٠م بيانات الأداء المالي لميزانية عا  -١

٣٤-  ١٥(٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ا على اللجنة تقرير المحكمة عن أداء الميزانية حتى كان معروض( .
نفقات بما يمثل  في المائة، ٥٠,٥ بلغ ٢٠١٠ يونيه/ حزيران٣٠ حتىولاحظت اللجنة أن معدل التنفيذ 

 استناداً إلىو .٢٠٠٩في عام لمعدل التنفيذ هذا المعدل مماثل و.  يورو٥١ ٦١٨ ٠٠٠ ابلغ قدرهي
 كانون ٣١في  معدل التنفيذ من المتوقع أن يبلغ يورو،  ٩٩ ١٨٦ ٠٠٠ قدرها البالغ النفقات المتوقعة

  . في المائة٩٧ نحو ٢٠١٠ ديسمبر /الأول

  صندوق الطوارئ  )أ(

ى مبالغ من للحصول عل )١٦(اللجنة إلى اتإشعارعدة أرسلت أشارت المحكمة إلى أا   -٥٣
.  ودارفوركينياتين المتعلقتين بصندوق الطوارئ لتغطية تكاليف المحاكمات المتوازية والتحقيق في الحال

  . يورو٨ ٢٤١ ٣٠٠وقد بلغ مجموع التكاليف الافتراضية لهذه الأنشطة غير المتوقعة نحو 
يزانية ما يتعلق بالمائة في في الم٩٧  نحو٢٠١٠ في عام تنفيذالمعدل ولما كان من المتوقع أن يبلغ   -٦٣

 صندوق المبلغ الذي سيسحب فعلا منفإن  يزانية التكميلية،بالمفيما يتعلق  في المائة ٨٦العادية و
ولن يؤثر هذا المبلغ على العتبة المحددة لتجديد .  يورو١ ٩٧٥ ٠٠٠ ناهزسي ٢٠١٠في عام الطوارئ 

  . ملايين يورو٧ البالغ قدرهاصندوق الطوارئ موارد 
من الموارد أول عمليات السحب  ٢٠١٠ عام أن من الأرجح أن يشهدولاحظت اللجنة   -٣٧

تغطية جميع الأنشطة غير من  السنوات الماضية فيالمحكمة  حيث تمكنت صندوق الطوارئلالفعلية 
  . الميزانية العاديةمن في الإنفاقالوفورات  من المتوقعة

 في ١٠٠نسبة من الميزانية العادية في تنفيذ العدل ماقتراب  بالنظر إلىولاحظت اللجنة أنه   -٣٨
ما كان عليه في ستخدام صندوق الطوارئ على الدول الأطراف فوق التأثير المالي المباشر لاسي، المائة

إلى زيادة تجديد موارد الصندوق في اية المطاف سيؤدي و. الميزانية العاديةبسبب قلة المرونة في  الماضي
  .لدول الأطرافرة لالمقرشتراكات الا

 هلاحظت أنإذ لمحكمة والجمعية أن تبدي نوعا من التحذير لاللجنة  ود تالصدد،وفي هذا   -٣٩
لوصول إلى صندوق الطوارئ بعد ا، يجوز للمحكمة القواعد المالية من النظام المالي و٧-٦ بندوفقا لل

_________________________ 
)١٥(  

ICC-ASP/9/16.  
 في ٢٠١٠ عدة إشعارات إلى اللجنة للحصول على ميزانيات تكميلية من صندوق الطوارئ في عام أرسلت المحكمة  )١٦(

  :الحالات التالية
 يورو ٣ ٣١٦ ١٠٠، أرسل المسجل إشعارا للحصول على مبلغ ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٨برسالة مؤرخة ) أ(

  ؛٢٠١٠لتغطية المحاكمات المتزامنة في النصف الأول من عام 
، أرسل المسجل إشعارا مقتضبا للحصول على ميزانية تكميلية يبلغ قدرها ٢٠١٠أبريل / نيسان١٥برسالة مؤرخة ) ب(

   يورو لتغطية بعض التكاليف التي لا يمكن تجنبها في الحالة في كينيا؛١ ٩٥٧ ١٠٠
يورو لتغطية  ٢ ٩٦٨ ١٠٠، أرسل المسجل إشعارا للحصول على مبلغ ٢٠١٠مايو / أيار١٠برسالة مؤرخة ) ج(

 .٢٠١٠المحاكمات المتزامنة في النصف الثاني من عام 
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 "ةأي تعليقات ماليمراعاة "وللجنة إلى ا "بالميزانيةشعار مقتضب إ" قيام المسجل بإرسال أسبوعين من
  .لجنةالتبديها 

رأت هذه الأموال،  إلى وصولمسبقين بشأن الموافقة عميق أو تدقيق بالنظر إلى عدم وجود و  -٤٠
تكون في وضع يمكنها من أن صيل في الإخطارات، وازيد من التفالملمحكمة اللجنة أنه ينبغي أن تقدم ا

دخل بأن توفي هذا الصدد، أوصت اللجنة .  الفعليةانفقالرات زيد من التفاصيل والمبرالمتقديم 
 "تضباًقم"كلمة من النظام المالي والقواعد المالية للاستعاضة عن  ٧-٦ بند اللا علىتعديالجمعية 

  .)١٧("لاًمفص"بكلمة 

 بتوخيالمحكمة اللجنة توصي ، فإن  مسبقينق وموافقةعممتدقيق وجود  نظرا لعدم نيا،ثاو  -١٤
وعلى وجه الخصوص، . ا التكميلية للوصول إلى الصندوقاصى درجات الحذر عند إعداد ميزانيأق

وفي هذا . مطلوبةالتي قد تكون لاحتياجات المحتملة في اتخاذ ج متطرف امن رت اللجنة المحكمة حذّ
لك المعدات ، وكذقدمةالمالمساعدة المؤقتة العامة  وظائف تساءلت اللجنة عما إذا كانت جميع الصدد،

  .٢٠١٠خطارات عام إفي واردة للتدريب،  المطلوبة والأموال
تقدير إلى ضرورة التأكد من عدم الاستخفاف بالمحكمة انتباه اللجنة استرعت ، ثالثاو  -٤٢

إذ من شأن بغية الوصول إلى صندوق الطوارئ، المقترحة احتياجاا كجزء من الميزانية البرنامجية العادية 
  .ل بسلامة عملية الميزنةأن تخة هذه الممارس

وبناء على الممارسة الجارية، أوصت اللجنة بأن تأذن الجمعية للمحكمة بتحويل الأموال بين   -٤٣
البرامج الرئيسية في اية العام إذا تعذر استيعاب النفقات غير المتوقعة في أحد البرامج الرئيسية بينما 

 قبل ٢٠١٠مان استنفاد جميع الأموال المعتمدة لعام يوجد فائض في برنامج رئيسي آخر وذلك لض
  .اللجوء إلى صندوق الطوارئ

  صندوق رأس المال العامل  )ب(

لى  ع٢٠١١حافظت في ميزانيتها البرنامجية المقترحة لعام اللجنة علما بأن المحكمة أحاطت   -٤٤
لنقدي الإيجابي وضع االبالنظر إلى و .٢٠٠٧في عام المحدد مستوى صندوق رأس المال العامل 

  .بأن تبقي الجمعية صندوق رأس المال العامل في مستواه الحالي أوصت اللجنة ،للمحكمة

  ٢٠١١النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   -٢

  عرض الميزانية  )أ(

 ولكنها أعربت في الوقت المناسبالمحكمة بالتحسن الذي طرأ على توافر وثائق  اللجنة تحبر  -٤٥
.  تحليلهاتعقيدإلى لتي أدت وا )١٨(في وثيقة الميزانيةتي وردت  إزاء الأخطاء والتناقضات الاقهعن قل

إعادة تصنيف بالمتعلقة تكاليف لخطأ في حساب اللوعلى وجه الخصوص أعربت اللجنة عن قلقها 
 لطويلةوظائف المساعدة المؤقتة العامة، فضلا عن إضافة بند لتغطية الأجازات ا و،الوظائف، والسفر

_________________________ 
 . المرفق الثالثانظر )١٧(
)١٨( 

ICC-ASP/9/10.  
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 من هذا رابعلأخطاء والتناقضات في المرفق الل تفصيليةترد قائمة و. الأمومة، بما في ذلك إجازات الأجل
  .التقرير

وصاف والمبررات المقدمة في مختلف البرامج ملاءمة الأعدم ل أيضا ها اللجنة عن قلقتوأعرب  -٤٦
التي لم وظائف التمويل وهو التوصية بعدم  اً عاماًاللجنة جاتبعت و. الفرعية للموارد الحالية والجديدة

  .تقدم المبررات اللازمة لها بدقةأو تحدد 

التوقعات التي لتناقضات وعدم الدقة في لعن قلقها وماً، ليس بوسع اللجنة إلا أن تعرب معو  -٤٧
 أن عدد أيام العمل ففي المرفق الثالث من الميزانية البرنامجية المقترحة مثلا، يفترض. بنيت عليها الميزانية

 يوم هو عدد الأيام التي يلزم ٢٠٠وأوضحت المحكمة أن .  يوم في إثنى عشر شهرا٢٠٠ًبالمحكمة هو 
ومن شأن . متاحين لجلسات الاستماعالمخصص لها أن تكون فيها قاعة المحكمة والفريق العامل 

 يوم تقريباً من أيام ٣٠٠ن يتاح الاعتماد المطلوب لتمويل فريق إضافي لقاعة المحكمة لمدة ستة أشهر أ
 هو سبعة مكاتب ٢٠١١كذلك، يفترض أن عدد المكاتب الميدانية في عام . الجلسات للمحاكمات

 ولم يتخذ بعد قرار ائي فيما يتعلق بفتح ٢٠١١بينما يؤكد المسجل أن مكتب أبيشي سيغلق في عام 
 سيكون ٢٠١١دد المكاتب الميدانية في عام ومن الخطأ بالتالي افتراض أن ع. مكتب ميداني في كينيا

ويفترض أيضا أنه لن تكون . سبعة مكاتب في حين أن عددها سيكون في الواقع خمسة مكاتب فقط
 بينما يطلب في الميزانية المقترحة للبرنامج الرئيسي الأول ٢٠١١هناك زيارات موقعية للقضاة في عام 

 عن قلقهاخاصة اللجنة وتعرب  .)١٩(يل زيارة بالموقعزيادة الاعتماد المخصص للسفر من أجل تمو
 حيث أصبح من الصعب، لمحكمةللأنشطة المتوقعة لالافتراضات الأساسية وجود هذه التناقضات في ل

  .للمحكمةالمتعلقة بالميزانية والاحتياجات المالية ديد الاحتياجات ، تحنتيجة لتكرار هذه التناقضات
٤٨-  في العام الحالي نتيجة مة واجهت تحديات كبيرة في إعداد الميزانية أن المحكبت اللجنة وأقر

  .الخدمات الإدارية المشتركة ورئيس قسم الميزانية والماليةشعبة لتأخير في تعيين مدير ل
الخدمات "العنوان السابق  فيفصلت لاحظت اللجنة أن المحكمة وفيما يتعلق بالعرض،   -٤٩

 ةبيد أن المحكمة لم تفصل في ميزاني ،والمساعدة القانونية تدريببين ال "التعاقدية بما في ذلك التدريب
من طُلب منها  المساعدة القانونية للدفاع والمساعدة القانونية للضحايا كما بين القانونية ساعدةالم

نية لمساعدة القانوابالمتعلقة جميع بيانات الميزانية أن تدرج المحكمة في ب طلبهارت اللجنة وكر )٢٠(.قبل
لمساعدة الآخر لللدفاع و لمساعدة القانونيةل  أحدهماينزومتميين منفصلبندين في المستقبل 

  .القانونية للضحايا

 لأسريةلزيارات االنفقات المتعلقة بالسفر ل أدرجتكما لاحظت اللجنة أن المحكمة   -٠٥
كقاعدة " هنبأ السابقةوصيتها تباللجنة وذكّرت . للمحتجزين المعوزين في الميزانية البرنامجية المقترحة

ما يتعلق يفو ...زانيةلتي لم توافق عليها الجمعية في إطار السياسة العامة في المي البنود الا تدرجعامة، 
إا  ف، للمحتجزين المعوزينلأسريةالزيارات ا... مثل   التي أعدت لتنظر فيها الجمعية،البنودبميزانيات 

ميزانية ص تخذه التوصية ا اعتقدت أن هأبت المحكمة ورد. )٢١("زانيةالميترد بوصفها مرفقات لوثيقة 
_________________________ 

)١٩ ( ICC-ASP/9/10 والمرفق الثالث١٠٨ ، الفقرة . 

 ٢٠٠٩نة،  لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الدورة الثام الوثائق الرسمية ) ٢٠(
)ICC-ASP/8/20(لد الثاني، الجزء باء٣٦، الفقرة ٢-، ا. 

 .٣٩ المرجع نفسه، الفقرة  )٢١(
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لتي لم البنود ا أن لا تدرج، كقاعدة عامة، بلجنةال أوصت تأكيد،زيد من الولم . فقط٢٠١٠عام 
  .الميزانيات البرنامجية المقترحة في ،إطار السياسة العامةالجمعية في توافق عليها 

  ٢٠١١ام الافتراضات والأنشطة لع  )ب(

 نغودجولو شوي وبمبا/تنغااكولوبنغا  اياقض في ةتواليمثلاث محاكمات افترضت المحكمة إجراء   -٥١
الوصول طلبت  وجراء محاكمات متزامنةبإ ٢٠١٠في عام قراراً بيد أن المحكمة اتخذت . ٢٠١٠عام في 

  .يورو ٦ ٢٨٤ ٢٠٠ مبلغحدود إلى صندوق الطوارئ في 
 في وقت  للمحاكماتينقاعتتعني استخدام " تزامنةالم"لمحاكمات اوأوضحت المحكمة أن   -٥٢

المحاضر، مختزلي والمترجمين الفوريين، (فريقين مختلفين من موظفي المحكمة هذا تطلب يو، واحد
  ).، الخالأمن عن ينسؤولالمو
، بمبامحاكمة ، متزامنتينمحاكمتين إجراء  على افتراض ٢٠١١  لعاموتستند الميزانية المقترحة  -٣٥
.  فقط في النصف الثانيبمبا النصف الأول من العام، ومحاكمة في، نغودجولو شوي/كاتنغامحاكمة و

ستة تبلغ فترة ل اتكماالمح ةثان لقاعفريق لتوفير  يورو ٢ ١٤٧ ٠٠٠الزيادة المطلوبة في الميزانية وتبلغ 
  .أشهر

محاكمات ن المقدمة في لطعواختلاف ظروف العمل نتيجة ل إلى أشارت اللجنة مع ذلكو  -٥٤
 في) نغودجولو شوي وبمبا/اتنغاوكوبنغا، ل(محاكمات متزامنة وقد يلزم إجراء ثلاث . وبمبا لوبنغا

ولو شوي جنغودكاتنغا و (النصف الثاني في تزامنتين ، ومحاكمتين م٢٠١١النصف الأول من عام 
يدة في النصف الثاني من عام جدمحاكمات احتمال وجود باللجنة  بلغتوعلاوة على ذلك، أُ). بمباو

٢٠١١.  
  .٢٠١١في عام تعويض الستئناف وإجراءات لااالبدء في قضايا احتمال يضاً باللجنة أ وأبلغت  -٥٥
في أربع من الحالات المعروضة فعلية  ست تحقيقات جريلجنة أنه سيالالمدعي العام بلغ وأ  -٥٦

  .باقيةسبع ال القاتتحقيال ؤجليحاليا على المحكمة، بما في ذلك كينيا، وس
إجراء  ٢٠١٠ و٢٠٠٩افتراضات الميزانية لعامي ه كان يتوقّع في ولاحظت اللجنة أن  -٧٥

. لمحكمةمن أفرقة قاعات ا اً واحداًكمة وفريقواحدة من قاعات المحتتطلب قاعة  واليةمتمحاكمات 
ونظرا لهذا . تينتزامنمتين اكممحإجراء لآن عتزم ا إلى أن المحكمة ت٢٠١١انية لعام افتراضات الميزوتشير 

 المحكمة في اتقاعأفرقة  وةقاعات المحكملعمق الاستخدام الفعلي بالافتراض الجديد، درست اللجنة 
 يوم ٢٠٠بما مجموعه تسمح للمحكمة بفريق واحد واحدة ال قاعةوأُبلغت اللجنة بأن ال. ٢٠١٠عام 
. الجلساتزيادة عدد أيام بصندوق الطوارئ من سمحت الطاقة الإضافية الممولة و. لساتالجأيام من 

ولم تتمكن  )٢٢(٢٠١٠في عام فقط من أيام الجلسات  يوما ١٤٦وتبين للجنة أن المحكمة استخدمت 
  . وبمبالوبنغا تيبسبب التأخير في قضي )٢٣(٢٠١٠ضافية في عام  الإلطاقةامن استخدام 

_________________________ 
 .٢٠١٠يوليه / تموز٣١دول الجلسات المقدم من المحكمة في ج )٢٢(
 .٢٠١٠يوليه / تموز٣١ في حتسبت هذه بناء على جدول الجلسات المقدم من المحكمةا  )٢٣(
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 المعينين في عام ساعدة المؤقتة العامةمن فئة الموبسبب هذا الوضع، فإن العديد من الموظفين   -٨٥
وأفادت المحكمة أن . المتزامنة لم يتمكّنوا من القيام تماماً ذه الوظيفةاكمات المح للمساعدة في ٢٠١٠

  المتأخرة والتخفيف من احتياجات العملالوثائق تصفية ساعدوا فيضافيين الإوظفين المالعديد من 
وناقشت . تمّ استخدامهم من أجلهاالأسباب التي ب لا علاقة لها ظائفهي والإضافي في أقسام أخرى، و

  .ا التخطيط الزمني للجلساتاللجنة أيضا مع مسؤولين في المحكمة الطريقة التي يتم 
إلى  المحكمة ت، ودع)٢٤( بتحديد مواعيد المحاكمات المتعلقةتوصياا السابقةباللجنة ذكّرت و  -٥٩
 شعبة خدمات عززوفي هذا الصدد، أوصت اللجنة بأن ت.  المحكمةاتستخدام الأكفأ لطاقة قاعالا

من الرئاسة لمراجعة الطريقة التي تحدد ا أيام جلسات الاستماع هيئة  مع الدوائر وهاالمحكمة حوار
بأن وأوصت اللجنة .  بطاقتها الكاملةةقاعات المحكمتقليل عدد الأيام التي لا تستخدم فيها أجل 

يفية تحديد في كوأفكارها للاستفادة من خبرا اقشتها مع المحاكم الدولية الأخرى المحكمة منتكثف 
  .ةكفاءة من حيث التكلفبمزيد من الفعالية والواعيد الم

  التحليل الكلّي  )ج(

، مليون يورو ١٠٧قدرها  يبلغ ٢٠١١مقترحة لعام ميزانية ا قدمت أبأبلغت المحكمة اللجنة   -٦٠
وحددت  .٢٠١٠ الميزانية المعتمدة لعامب في المائة مقارنة ٤,٧ يورو أو ٤ ٧٨٢ ٩٠٠بزيادة تبلغ 

، ) مليون يورو٢,٣(المقررة لمدة ستة أشهر المتزامنة المحاكمات في زيادة ذه الالمحكمة الأسباب الرئيسية له
ن نصف مليو(كينيا في ، والتحقيقات في الحالة )مليون يورو(والزيادات في تكاليف النظام الموحد 

 اللجنة بأن توصيو).  مليون يورو٠,٣) (بما في ذلك تكاليف الاحتجاز(متنوعة مصاريف ، و)يورو
 وليس المنفذّة فعلاًعلى الميزانية بناء  الميزانية البرنامجية المقترحة تقوم المحكمة، كقاعدة عامة، بإعداد

  . للسنة السابقةعلى الميزانية المعتمدةبناء 
 النفقات الفعلية والمتوقعة استناداً إلى، الاتمجة عدفي تحقيق وفورات كن يمأنه اللجنة رأت و  -٦١

 محددة اًبنودوتوصيات تخص ، طابع عامذات إلى توصيات وتنقسم توصيات اللجنة . التجربة الفعليةو
  .في البرامج الرئيسية

  في الأجل المتوسطات المتعلقة بالميزانية التنبؤ

علما حاطت ، وأ)٢٥(تجهيزات للمحكمة بشأن استبدال الثدنظرت اللجنة في التقرير المح -٦٢
في النفقات المتوقعة بالنهج المتبع في المحكمة لاحتساب النفقات المتوقعة في عدة سنوات وبالزيادة الكبيرة 

 يورو، ٩ ٨٨٧ ٠٠٠ يورو إلى ٤٦٦ ٠٠٠حيث زادت من  ،٢٠١١ بالمقارنة مع عام ٢٠١٢ام لع
حظت ولا. لمدة ثلاث سنوات متتالية ملايين يورو ٩عند وى الإنفاق مستيظلّ من المتوقع أن بأن و

إضافية مثل إيجار المباني المؤقتة، بنود  فضلا عن التجهيزات استبدالاللجنة أن هذا الرقم يشمل تكاليف 
إذ ترحب اللجنة بتحديد و. قضاةولاية الوتمديد  ،للقطاع العاموتنفيذ مشروع المعايير المحاسبية الدولية 

_________________________ 
، الواردان ٤٢، ودورا الثالثة عشرة، الفقرة ٤٧ية والمالية عن أعمال دورا الحادية عشرة، الفقرة تقرير لجنة الميزان) ٢٤(

الوثائق  و،٤٧الفقرة ،٢- باء، الد الثاني، الجزء(ICC-ASP/7/20)،٢٠٠٨...الدورة السابعة ...الوثائق الرسميةفي 
  .٤٢، الفقرة ٢-الجزء باءد الثاني،  ال،(ICC-ASP/8/20)،٢٠٠٩... الثامنةة الدور...الرسمية

)٢٥( 
ICC-ASP/9/19. 
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وتنفيذ ، العوامل المسببة للنفقات فإا توصي بعدم إدراج النفقات المتعلقة بتمويل المباني الدائمة
، وإيجار المباني المؤقتة في الميزانية البرنامجية المقترحة لقضاةولاية ا وتمديد ،عايير المحاسبية الدوليةالم

  .لاستبدال التجهيزات

  استبدال التجهيزات

في لمركبات والمعدات تعلقة بافي الاعتمادات المماً بالزيادة الطفيفة المتوقعة أحاطت اللجنة عل  -٣٦
 ٢٠١٢قدراً المتوقعة في هذه الاعتمادات في عام كبر الأزيادة ال، و)يورو١٣٤ ٠٠٠ (٢٠١١عام 

 سنة أو استبدال التجهيزات تأجيللوأقرت اللجنة بالجهود التي تبذلها المحكمة ).  يورو مليون٥,٨(
.  يمنع الزيادة السريعة في التكاليف المرتبطة بذلكقد لالكنها لاحظت أيضا أن هذا النهج و سنتين

ستبدال، مثل لاطرق بديلة لتمويل اعن المحكمة  بأن تبحث جنةالل التكاليف، أوصت ولتخفيف 
ة المتعلق ستراتيجيتهاإالمحكمة ينبغي أن تنفذ ولعدم وجود سياسة للاستهلاك، . تجهيزاتتأجير ال

 قدم تقريراًتوطلبت اللجنة من المحكمة أن . فترة أطول من الزمان على مدى التجهيزات استبدالب
  .قادمةفي دورا الدثاً مح

  للقطاع العامالمعايير المحاسبية الدولية 

المعايير المحاسبية على أنه لا بد من تنفيذ المراجع الخارجي للحسابات مع للجنة تفقت اوا  -٦٤
إذ تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية، والمتعلقة بستراتيجيتها إأن تبدأ المحكمة على وطاع العام للقالدولية 

في الميزانية  يورو ٣٣٢ ٦٠٠أوصت اللجنة بأن تضاف إلى التكلفة المنقحة المقدمة، أشارت 
  . لبدء تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية٢٠١١  لعامالبرنامجية المقترحة

 بواب منالأوضع خطة شاملة للتنفيذ، بما في ذلك تحديد بجنة أيضا المحكمة وأوصت الل  -٦٥
  . وتقديم تقرير إلى اللجنة في دورا المقبلةلاتالتي قد تتطلب تعديالمالية النظام المالي والقواعد 

  عوامل أخرى مسببة للتكاليف

في العوامل عناية ، نظرت اللجنة ب٢٠١١ في عام تزامنة محاكمات مإجراءنظرا لافتراض   -٦٦
 ٥٩وإلى جانب التوصية الواردة في الفقرة . زيادة النشاط القضائيلنتيجة  كاليفببة للتالأخرى المس

تدابير أخرى لتعزيز استكشاف أوصت اللجنة أيضا ببشأن الجدول الزمني لجلسات الاستماع، أعلاه 
 ية تدريبدورات تنظيمفي ضائية نظر الهيئة القبأن تكذلك وفي هذا الصدد، أوصت اللجنة . الكفاءة
في السوابق القضائية الهامة والممارسة المتبعة بكل من دد من أجل تعريفهم الجلقضاة لخاصة 
  .المحكمة

 الأمر قدوهذا .  القضاةولايةولاحظت اللجنة أيضا إمكانية زيادة التكاليف الناجمة عن تمديد   -٦٧
 كامل من القضاة لحضور بأنه يلزم فريقا الأساسي نظام روم بشكل خاص إذا تم تفسيرخطيراً صبح ي

الخاصة بالتعويض، وفي هذه الحالة، بأنه يلزم اشتراك نفس القضاة الذين شاركوا في الدعوى لسات الج
  :انعكاسات ذات شقينقد تكون لهذه المسألة  و.في الجلسات الخاصة بالتعويض

 المحاكمات وليس فيلتعويض، قضاة في مرحلة ا، إذ سيعمل ثلاثة  العملعبءعلى ) أ(
   ؛الأخرى
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كانت ستنتهي من القضاة الذين تمّ تمديد ولاية قاضٍ أو أكثر  الميزانية البرنامجية إذا على) ب(
  .مرحلة التعويضاتفي  تهم، وذلك لغرض مواصلة العملولاي

يصدر  ت،وفي غياب معايير محددة في نظام روما الأساسي والقواعد الإجرائية وقواعد الإثبا  -٨٦
 يؤدي إلى قدولاحظت اللجنة أن هذا النهج . الدائرة المعنيةمن مديد فترة ولاية القاضي القرار بت

أن تقدم توجيهات إلى   فيقد ترغب الجمعيةلذلك، و. قرارات متباينة من قبل مختلف الدوائر
.  متسقتباع جإضمان عن طريق إعلان تفسيري مثلا، من أجل  بشأن هذه المسألة، المحكمة

ة القضاة تمديد ولايقد يساعد على تجنب للنظر في التعويضات وجود قاض واحد ولاحظت اللجنة أن 
أوصت اللجنة بأن تنظر المحكمة في إمكانية وفي هذا الصدد،  .)٢٦(والآثار المالية المترتبة على ذلك

 تجنب الحالات التي يتم ، من أجلصومة معينة، مثل قضاة الخيةضكلفين بالنظر في قاستخدام القضاة الم
  .ضمان المزيد من الفعالية وبالتالي ،فيها التمديد لمدة طويلة

  السياسة المتعلقة بالموظفين من فئة المساعدة المؤقتة العامة

 وجود سياسة معيارية لتعيين الموظفين من فئة المساعدة المؤقتة العامة عدمأشارت اللجنة إلى   -٦٩
كمة أن تقدم تقريراً إلى اللجنة في دورا السادسة عشرة، في سياق بند وطلبت إلى المحفي المحكمة 

 جدول الأعمال الخاص بالموارد البشرية، عن القواعد المتبعة في استخدام المساعدة المؤقتة العامة في
 استصوابوأشارت اللجنة إلى . كل جهاز من أجهزة المحكمة وعن المعايير المستخدمة في ذلك

الاحتياجات التشغيلية والفنية تحديد ، والموظفين من فئة المساعدة المؤقتة العامةة في تعيين لمرونانتهاج ا
  . بالمحكمة ومدة الاحتياج إليهاالمساعدة المؤقتة العامةومدى الاحتياج إلى للمحكمة، 

  التضخم/وحدالنظام المتكاليف   )د(

قدار لتكاليف المتعلقة بالموظفين ستزيد بمبما في ذلك االنظام الموحد اللجنة بأن تكاليف بلغت أُ  -٧٠
  .٢٠١١ليون يورو في عام م

الميزانية على ب سنوية ةزيادد بالمحكمة  الموحالأمم المتحدةنظام ج عن تن هلاحظت اللجنة أنو  -٧١
  :النحو التالي

   مليون يورو١,٤٩: ٢٠٠٧
   مليون يورو٢,٧٤: ٢٠٠٨
   مليون يورو٢,٠٠: ٢٠٠٩
   مليون يورو١: ٢٠١٠

   مليون يورو١: ٠١١٢

_________________________ 
 عليه في نظام روما الأساسي ولا في  ينصلارأت المحكمة أن إمكانية وجود قاضٍ واحد قد لا يمثل خياراً لأنه  )٢٦(

بقاً للتقديرات بين  وفيما يتعلق بتكاليف تمديد ولاية القضاة، تتراوح هذه التكاليف ط.القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات
ويلزم أن تؤخذ عدة عوامل في الاعتبار عند حساب التكاليف بدقة، وتتوقف .  يورو٥٧٠ ٧٩٥ يورو و ٤٠٣ ١١٧

ومع ذلك، سيبلغ المتوسط السنوي للتكاليف المتصلة بتمديد . هذه العوال على الظروف المتعلقة بكل حالة على حدة
    . يورو٤٦٠ ٠٢٣ولاية القضاة نحو 
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أن  الصادر بقرارالفإن ا من النظام الموحد للأمم المتحدة، في حين أن المحكمة ليست جزءًو  -٢٧
تكون جزءا من الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة يتطلب استخدام جدول 

  .مرتبات الأمم المتحدة
  : في دورا التاسعةهذه المسألةعن آرائها بشأن من قبل اللجنة أعربت و  -٧٣

بالنسبة لمنظمة بميزانية نظاماً ناقصاً لاحظت اللجنة أيضا أن هذا النظام كان فقد ومع ذلك، "
). باستثناء بعض الموظفين الميدانيين المحليين(باليورو الموظفين تدفع مرتبات اليورو وتقوم على 

كاليف الموظفين هي بطبيعتها غير دقيقة، قدير تالمتعلقة بتالتنبؤات وعلاوة على ذلك، فإن 
كمة المحلا تبين وعلى العكس من الأمم المتحدة وبعض المنظمات الأخرى في النظام الموحد، 

 هناك حتى الآن خبرة لم تكنو. المستوى الفعلي لتكاليف النظام الموحد في اية الفترة المالية
 تطابق معاملظفين التي تتكبدها المحكمة كافية لتقييم ما إذا كانت التكاليف الفعلية للمو

تطلب يف لأنه النظام مكلّإدارة هذا كما لاحظت اللجنة أن . التكاليف العامة للموظفين
  .)٢٧(" جميع الموظفينمرتبات لتسوية مقر العمل وا شهريتعديلا

  ٢٠١١وصيات الشاملة حول ميزانية عام الت  -٣

  المحاكمات المتزامنة  )أ(

 لتغطية ستة أشهر من المحاكمات  مليون يورو٢,١٣٤نية البرنامج الرئيسي الثالث ميزاتتضمن   -٧٤
طاقة الأعلاه، أجرت اللجنة دراسة متعمقة لاستخدام  ٧٥كما جاء في الفقرة . ٢٠١١ في عام المتزامنة

ل من  الإضافية التي كانت تموالمساعدة المؤقتة العامة، واستخدام ٢٠١٠قاعة المحكمة في عام الفعلية ل
ليس  المتزامنة فيما يتعلق بالمحاكمات ةالمطلوبلوظائف ولاحظت اللجنة أن عددا من ا. صندوق الطوارئ

منه أكثر استراتيجي ذا طابع  كانالموظفين المتعلقة بطلبات ال من اً عددتبين أن، فمثلاً.  ما يبررهله
وفي حالات . المتزامنةاكمات المحإجراء مع علاقة مباشرة بشكل واضح لم تكن له  وبالتالي تشغيلي

وفي حالات . صواباً أكثر  كانلكنو ا ضروريكنيلم  ؤقتة العامة المةالمساعدأخرى، فإن طلب وظائف 
نظراً لأن و. ا بدلا من ستة أشهردة اثني عشر شهرلم ؤقتة العامة المةالمساعدوظائف أخرى، كان طلب 
 ٢٠١٠الذين استخدموا من أجل المحاكمات المتزامنة في عام ؤقتة العامة  المةالمساعدالعديد من موظفي 

لقاعات المحكمة لم يقارب قطّ الاستخدام الفعلي لم يستخدموا في الواقع في المحاكمات المتزامنة ولأن 
بما يقرب من البرنامج الرئيسي الثالث الموارد المطلوبة في تخفيض ب أوصت اللجنة ،اتطاقة القاع

ولعدم تدخل قلم المحكمة في الجدول الزمني التفصيلي .  يورو٧٠٠ ٠٠٠ الثلث أي بمقدار
  .سبما يتراءى له كيفية تنفيذ هذا التخفيضل حسجيقرر المبأن لجنة الأوصت  للمحاكمات،

  السفر  )ب(

ومن المتوقع .  مليون يورو٤,٩٩٧نحو  ٢٠١٠ محكمة في عامللالعامة المعتمدة بلغت الميزانية   -٥٧
 مليون ٥,٠٧١  قدرهاوقد طلبت المحكمة ميزانية عامة للسفر.  في المائة٩٠ فيذ نسبةرب التنايقأن 

وإدراج ميزانية السفر إلى نيويورك لحضور إحدى الفعلي المتوقّع لمعدل التنفيذ ونظراً . ٢٠١١ لعام يورو
_________________________ 

 .٤٣، الفقرة ٢-الجزء باءالد الثاني،  ،(ICC-ASP/6/20)،٢٠٠٧...دسة الدورة السا ...الوثائق الرسمية   )٢٧(
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أن أوصت اللجنة ب، البرامج الرئيسيةخطأً في جميع  ٢٠١١في عام دورات جمعية الدول الأطراف 
 وبالنسبة للبرامج الرئيسية التي اقترحت .في المائة ١٠كل برنامج رئيسي بنسبة لتخفض ميزانية السفر 

يساوي الانخفاض الإضافي الفرق بين أوصت اللجنة بأن انخفاضا في ميزانياا المتعلقة بالسفر، 
جمعية الدول بلغت أمانة ، ألبرنامج الرئيسي الرابعلوبالنسبة  . في المائة١٠نسبة التخفيض المقترح و

 يورو، وبأنه يمكن حذف ١٠٩ ١٠٠ بمقدار  اللجنة بأا بالغت في تقدير ميزانية السفرالأطراف
المتعلقة بأمانة جمعية  ميزانية السفر تخفيضوبالتالي أوصت اللجنة ب. هذا المبلغ من الميزانية المقترحة

  .في المائة ١٠ يورو، وليس بنسبة ١٠٩ ١٠٠قدار بمالدول الأطراف 

  التشغيل العامةنفقات   )ج(

 في ٥,٢العامة للمحكمة بنسبة  جمالي نفقات التشغيلعلماً بمقترح زيادة إ اللجنة أحاطت  -٦٧
تكاليف وكان العامل الأساسي في توليد هذه التكلفة الزيادة المتوقعة في  . يورو٦٢٠ ٠٠٠المائة، أو 

لجنة بشروع المحكمة في التفاوض مع الدولة المضيفة بت اللذلك رحو .زنزانات الاحتجاز في هولندا
، )٢٨(لتضخمالحالي للمستوى ل  نظراً،وأوصت اللجنة. بشأن الإيجارات المناسبة لزنزانات الاحتجاز

لكل برنامج رئيسي نفقات التشغيل العامة تخفيض ، بالشروع في التفاوض مع الدولة المضيفةو
  . في المائة٢,٥بنسبة 

  واد والماللوازم  )د(

     في المائة أو ٩,٤واد بنسبة الملوازم والتكاليف لاحظت اللجنة أنه تم اقتراح زيادة في   -٧٧
 ٥ض هذا البند بنسبة يأوصت بتخفشارات اللجنة إلى مستوى التضخم، أوإذ .  يورو١١٦ ٧٠٠

  .كمة، لعدم وجود ما يبرر الزيادة في البنود المقدمة من المحهاكمل بأالمحكمةفي في المائة 

  معدلات الشغور ومستويات الموظفين  )ه(

إلى وظائف  وظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة تحويل سبع لىإأا تسعى بأفادت المحكمة   -٧٨
زيادة حقيقية ، وهذا ما يمثل ٢٠١١واحدة أخرى في عام ثابتة  وظيفة إضافةدائمة، وسوف تقترح 

 في المائة لمكتب ٨ل شغور قدره تطبق معدبأا كمة أيضا أفادت المحو.  فقطوظيفة واحدةتبلغ صافية 
  . في المائة لبقية المحكمة١٠المدعي العام و

٧٩-  وأنه ينبغي للمحكمة أن تبذل تانتهقد مرحلة إنشاء المحكمة  أنب رأيهارت اللجنة وكر ،
الأنشطة ممكن من  قدرأكبر هود لتحديد الأولويات وتخصيص الموارد اللازمة للاضطلاع بالمزيد من الج

 التي  والمهامشمل تحديد الأولويات تحديد الوظائفيوينبغي أن . الجارية في حدود المستويات القائمة
  .تعد مستخدمة بالكامللم ا بالكامل أو  مهامهيؤدتي لا تلم تعد مطلوبة أو ال

 المساعدة ة لموظفي في المائة في الموارد المخصص٢٠  بنسبةالمقترحةالزيادة كما لاحظت اللجنة   -٠٨
وتساءلت اللجنة عما إذا كانت المحكمة ستكون قادرة على المضي على . ٢٠١١في عام المؤقتة العامة 

_________________________ 
:المصدر.) في المائة في المنطقة الأوروبية١,٧( في المائة ١,٣ في هولندا ٢٠١٠يوليه /بلغ معدل التضخم في تموز )٢٨(  

Harmonized Index of Consumer Prices (HCIP), European Central Bank, 

http://www.ecb.int/stats/prices/hicp/html/inflation.en.html. 
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لموارد قسم البالنسبة الدائمة الشاغرة بسبب عبء العمل الإضافي الوظائف  ملءوجه السرعة في 
 يورو للبرنامج ٥٧ ٠٠٥دار تخفيض هذه الميزانية بمقلذلك أوصت اللجنة بو. لمحكمةالبشرية في ا

 . يورو للبرنامج الرئيسي الثالث١٠١ ٩٠٠ولثاني الرئيسي ا

في المستوى الذي تم إقراره في عدد من الوظائف الدائمة بتجميد وأوصت اللجنة المحكمة   -١٨
التوصية التي قدمتها في ، وذكّرت بشمل جميع الوظائفيجديد وجود مبرر ، إلى حين ٢٠١٠عام 

في حالة بقاء وظائف من الوظائف يلزم أن تقدم المحكمة، ،  تفيد بأنهابعة عشرة التيدورا الر
الثابتة شاغرة لمدة عامين أو أكثر، مبررات جديدة بشأن هذه الوظائف إلى اللجنة كجزء من 

  .)٢٩(مشروعها السنوي للميزانية
 وكذلك اتكماالمحء لإجرا للموظفين اللازمين ا واضحاأا طلبت مخططًب اللجنة أفادتو  -٨٢

لحد الأدنى المطلوب من الموظفين بموجب نظام روما الأساسي في حالة عدم وجود محاكمات فكرة عن ا
من شأن هذه المعلومات أن تساعد اللجنة و. لمحكمةا "هيكل"بما يسمى أو وجلسات استماع، 

تقريرا أن تقدم بلمحكمة رت اللجنة طلبها لوكر. تقييم الاحتياجات الأساسية للمحكمةفي والجمعية 
  .لقادمةذه المعلومات في دورا ابشأن ه

  برامج الرئيسيةال  -دال

  ئيةالقضاالهيئة : البرنامج الرئيسي الأول  -١

ع مستوى النشاط القضائي المتوقع، أعربت اللجنة عن قلقها إزاء الزيادة الكبيرة افترنظرا لا  -٨٣
تخفيض شيا مع النهج العام للسفر، أوصت اللجنة باوتم. في ميزانية السفر لهذا البرنامج الرئيسي

، لأجل أوصت اللجنةكما .  في المائة١٠ميزانية السفر العامة للبرنامج الرئيسي الأول بنسبة 
) رئاسةهيئة ال (١١٠٠ في إطار البرنامج الفرعي للدوائرتنسيق أفضل، أن تدرج ميزانية السفر 

  .عن كثبوأن يرصد الرئيس تنفيذها 

لوظيفتين اعتمادات في الميزانية ينطوي على كما لاحظت اللجنة أن هذا البرنامج الرئيسي   -٨٤
 بما في ذلك ،ل الطويلة الأجالإجازاتلمدة ستة أشهر لتغطية  من المساعدة المؤقتة العامة ٣-رتبة فب

لاحظت و. زانيةفي وثيقة الميبوضوح هذه الموارد لم تحدد لكن و، الأمومةوإجازات السنوية ات جازالإ
.  البرنامجية المقترحة صراحة في الميزانيةغير المنصوص عليهاالموارد لا تمول اللجنة أنه، كمبدأ عام، 

هو الحال في  كما -اًومعياري اًثابتأن تتخذ المحكمة جاً بوعلاوة على ذلك، أوصت اللجنة المحكمة 
 .الإنتاجية  من أجل تعزيز–ل الإضافي المؤسسات الأخرى التي يضطلع فيها الموظفون بعب العم

 ١٣٥ ٠٠٠المساعدة المؤقتة العامة المقترحة بمبلغ قدره ولذلك أوصت اللجنة بتخفيض ميزانية 
  .تحقيق مكاسب في الإنتاجيةبهذه الوظائف الأول البرنامج الرئيسي يغطّي أن بويورو، 

 وظيفة الموظف القانوني من فئة المقدم لتحويلطلب ال، استعرضت اللجنة ١١٠٠برنامج الفي   -٥٨
 ة مطلوبستكونه الوظيفة على أساس أن هذمحول  ٣-برتبة فالمساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة دائمة 

 هذه الوظيفة ليست ولاحظت اللجنة أن .في مجال تنفيذ الأحكاممارسة وظائفها لمالرئاسة  في هيئة
لمرحلة الراهنة ا لونظر .اجبة التنفيذ حتى الآنلعدم صدور أحكام والتفرغ ضرورية بعد على أساس 

_________________________ 
)٢٩ (

ICC-ASP/9/5( ٥٦، الفقرة. 
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اللجنة غير مقتنعة ، فإن لمستوى الحالي من الموظفين في الرئاسةلمن المحاكمات الجارية في المحكمة، و
تظل الوظيفة ضمن ولذلك أوصت اللجنة بأن . ذا المورد على أساس دائملهبأن هناك حاجة 

  .المساعدة المؤقتة العامة

من وثيقة الميزانية ) ه( رواتب القضاة الواردة في المرفق الخامس بشأنجنة أن المعلومات رأت اللو -٨٦
بعد الحصول على توضيح من المحكمة، و.  رأي على أسس سليمةالتوصل إلى من ا كافية لتمكينهيستل

م الأساس المستخدم لحساب التكاليف المشتركة في الفترات المالية السابقة وكذلك في عامراعاة و
أوصت اللجنة بالموافقة على تخصيص جميع القضاة العاملين في الدوائر، حضور  بافتراض أن ٢٠١١

 يورو الذي ٢٧٠ ٠٠٠ بدلا من مبلغ  لهيئة الرئاسة والدوائر يورو١٧٥ ٠٠٠  إجمالي قدرهمبلغ
 العناصر ذات الصلة فيأن تقدم  المحكمة إلى وإضافة إلى ذلك، طلبت اللجنة .أدرجته المحكمة

  . القادمةادور في حساب التكاليف العامة
 قرارال، أشارت اللجنة إلى )مكتب الاتصال في نيويورك( ١٣١٠لبرنامج الفرعيبالنسبة ل  -٨٧

وأعربت اللجنة مرة . اً محدودههيكلبأن يكون تصال الاعندما أنشأت مكتب الذي اتخذته الجمعية 
تحليل ل استناداب الاتصال في نيويورك له ما يبرره  بأن زيادة الموارد في مكتهااقتناععن عدم أخرى 

المساعدة  من ٢-فمن لوظيفة على تمويل ابعدم الموافقة  وأوصت اللجنة بالتالي. التكاليف والفوائد
كما لاحظت اللجنة أنه تم رصد اعتماد  . يورو٨٩ ٢٠٠ الميزانية بمقدار ، وبتخفيضالمؤقتة العامة

لمدة أربعة أشهر لتغطية إجازات مرضية طويلة  ٢- من فئة ف العامةالمساعدة المؤقتةلوظيفتين من 
تخفيض الميزانية المقترحة بوأوصت اللجنة بناء على ذلك . حدد في الميزانيةتالأجل لكنها لم 

  . إضافية يورو٢٩ ٧٠٠قدار  بم١٣١٠البرنامج الفرعي في لمساعدة المؤقتة العامة ل
أحاطت اللجنة علماً ، )الاتحاد الأفريقيلدى  الاتصال مكتب (١٣٢٠ في البرنامج الفرعي  -٨٨

قلم المحكمة وبالعرض المقدم من ، )٣٠(لاتحاد الأفريقيللاتصال لدى افتح مكتب المقدم بشأن تقرير الب
 ٢٧ المحكمة أنه في توأبلغ .أديس أباباالرئيسي في قانوني الوظف المهمة لمالتطورات الأخيرة بشأن 

نحو الاتحاد الأفريقي الاتصال لدى افتتاح مكتب بالنفقات الفعلية المرتبطة ، بلغت ٢٠١٠أغسطس /آب
  .)٣١( يورو٣٨ ٣٠٠

طلب ال الوقت الراهن ه فيفييرفض "الذي  الأفريقيبقرار الاتحاد أيضاً علماً اللجنة وأحاطت   -٨٩
  .)٣٢("إثيوبيا، أبابا أديس في الأفريقيلاتحاد ا لدىفتح مكتب اتصال لالمحكمة الجنائية الدولية المقدم من 

النظر في هذا القرار من جانب الاتحاد الأفريقي، أوصت انتظار في تطورات، وهذه الفي ضوء   -٩٠
ولوضوح الموقف أمام . ٢٠١١في ميزانية عام أديس أبابا اللجنة بعدم إدراج مبلغ لمكتب الاتصال في 

، أوصت اللجنة بأن يرفق بالميزانية الجمعية بشأن الآثار المالية المترتبة على فتح مكتب الاتصال
  .البرنامجية المقترحة مشروع ميزانية لمكتب الاتصال

_________________________ 
)٣٠( CBF/15/7. 
 . بالنسبة لهذا البرنامج الفرعي٢٠١٠ عام يورو في ميزانية ٣٤٦ ٦٠٠تمت الموافقة على مبلغ إجمالي قدره  )٣١(
بشأن الاجتماع الوزاري الثاني  ، Assembly/AU/Dec.270(XIV،قرري للجنة عن تنفيذ المالتقرير المرحلمقرر بشأن  )٣٢(

 .٨الفقرة  ،Assembly/AU/10(XV)حول نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، الوثيقة 
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 مكتب المدعي العام: البرنامج الرئيسي الثاني  -٢

 . تكاليف السفرلتخفيضالبرنامج الرئيسي الثاني لتي بذلت في بالجهود اأحاطت اللجنة علماً   -٩١
لاءمة المبلغ ممدى  عن توتساءل لا تزال كبيرة انية السفرميزفي زيادة  الولاحظت اللجنة مع ذلك أن

لجهود المبذولة للحد من اً لذلك، نظرلو. ةالقضائيالأنشطة المقبلة في زيادة الالمطلوب، لاسيما في ضوء 
تخفيض ميزانية بأوصت اللجنة  ،أعلاه ٣٧ ميزانية السفر، وتمشيا مع النهج العام المبين في الفقرة

  . في المائة٥,٣البرنامج الرئيسي بنسبة  هذا فيالسفر 

اعتماد لتعيين موظف مسؤول عن المساعدة المؤقتة العامة في ميزانية أدرج لاحظت اللجنة أنه و  -٢٩
البرنامج الفرعي  الرتب الأخرى لمدة سنة ونصف السنة في -تدوين المحاضر من فئة الخدمات العامة

شهر في البرنامج الفرعي  ١,٣ لمدة ٣-فوني برتبة ، وموظف قان)قسم التخطيط والعمليات( ٢٣٢٠
أوصت في الميزانية البرنامجية المقترحة، مبررات لهذه المساعدة المؤقتة العامة وإزاء عدم تقديم . ٢٤١٠

 يورو ٩ ٦٠٠بمبلغ  ٢٣٢٠البرنامج الفرعي المساعدة المؤقتة العامة في  ميزانيةاللجنة بتخفيض 
 . يورو١١ ٦٥٠بمبلغ  ٢٤١٠البرنامج الفرعي العامة في المساعدة المؤقتة  ميزانيةو

إلغاء ب، لاحظت اللجنة الاقتراح المقدم من المدعي العام )شعبة التحقيق (٢٣٠٠برنامج الوفي   -٩٣
 اللجنة وأشارت.  لمدة ثلاث سنواتاً شاغرت ظلتي، ال)٣٣(ائب المدعي العام المعني بالتحقيقاتن وظيفة

أشارت و. التي يكون التعيين فيها بالانتخاب الوظيفةمصير اذ قرار بشأن للجمعية اتخعود أنه يإلى 
 لم يدرج في )٣٤(ائب المدعي العام المعني بالتحقيقاتن ظيفةومن جانبها إلى أن المرتب المتعلق باللجنة 

فورات وأنه لن تتحقق بالتالي أية و ٢٠١١ لعام يزانية المقترحة  في الموأ ٢٠١٠الميزانية المعتمدة لعام 
  .نتيجة لإلغاء هذه الوظيفة

، وفيما يتعلق بطلب المدعي العام إعادة تصنيف )شعبة الادعاء (٢٤٠٠برنامج وبالنسبة لل  -٤٩
 ٢٠٠٩في عام أوصت  اأب اللجنة ذكّرت، ١-دالرتبة م ٥-فلادعاء من الرتبة وظيفة منسق ا

من خلال إعادة توزيع بة النياشعبة إلى  ٥-فلادعاء برتبة بإعادة تخصيص وظيفة منسق ا
وأشار المدعي العام إلى أن الطلب الوارد في الميزانية . مسؤوليات رئيس الديوان إلى وظائف أخرى

وجود منسق لضمان كان يستند إلى ضرورة  ١- إلى مد٥-وظيفة فالتحويل ب ٢٠١١المقترحة لعام 
يتألف هيكل س التغييرات المطلوبة، معو.  الادعاءأفرقة في جميع الحالات والطلباتتقديم في تساق لاا

  الات١-دم برتبة موظفين ٣، ولمدعي العامواحد لنائب ، ومكتب المدعي العام من المدعي العام
 .قاضاةالتعاون، والتحقيقات والم: لاختصاص الرئيسية الثلاثا

، أوصت ائب المدعي العام المعني بالتحقيقاتن وظيفةلى إلغاء عرهنا بموافقة الجمعية و  -٩٥
  .٥-فظيفة منسق الادعاء برتبة الموافقة على إعادة تصنيف وباللجنة 

_________________________ 
)٣٣( 

ICC-ASP/9/10  ١٣٤، الفقرة. 

 . يورو٢١٠ ٠٠٠يبلغ سنوي رتبة وكيل أمين عام بمرتب تعيينه بتوقع ي )٣٤(
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  قلم المحكمة: البرنامج الرئيسي الثالث  -٣

بالنسبة لميزانية السفر في البرنامج الرئيسي الثالث، أشادت اللجنة بانخفاض هذه الميزانية بنسبة   -٩٦
أعلاه،  ٣٧  في الفقرةالوارد العام تطبيقا للمبدأو. ٢٠١٠ في المائة بالنسبة للميزانية المعتمدة لعام ١,٧

  . المائة٨,٣بنسبة تخفيض ميزانية السفر بأوصت اللجنة 

 البرنامج الرئيسي الثالث اعتمادوعلاوة على ذلك، حيث أن اللجنة قد أوصت بخفض   -٧٩
مناصب  لن تقدم توصيات بشأنفإا ،  المتزامنةالمحاكماتبفيما يتعلق  يورو ٧٠٠ ٠٠٠بمبلغ 

  .ة ذه الوظيفةتصلالمالمساعدة المؤقتة العامة 

  منالحد الأدنىلم توفر إلا ولاحظت اللجنة مع القلق أن عددا من البرامج الفرعية   -٩٨
الداخلية راجعة المالمقترحة، لاسيما مكتب البرنامجية تبرير لأنشطتها في الميزانية الوصف وال
رت اللجنة أهمية وكر. الماليةوالقانونية، وقسم الميزانية قسم الخدمات الاستشارية و، لحساباتل

  .توفير ما يكفي من التفاصيل والمبررات للموارد في وثيقة الميزانية
موظف ه قد تم تحويل غت اللجنة بأنل أب،)ل المسجديوان (٣١١٠لبرنامج الفرعيوبالنسبة ل  -٩٩

 وظيفة الههذبأن اللجنة ذكّرت و.  للضحايالصندوق الاستئمانيا إلى من الأمانة ٥-فبرتبة إداري 
 ه هذتبقيوحدة، البعد إعادة تنظيم و. في الأصل في مكتب المراقب المالي السابق ةموجود تكان

لصندوق الاستئماني للضحايا، ااصة في أمانة الخالية المساعدة لاحتياجات الملكن نظرا . شاغرة وظيفةال
الفترة هذه  تمديدو إلى الأمانة لمدة سنة واحدة وظيفة الههذيل بتحولجنة الوافقت الجمعية على توصية 

  ).لأمانةلمدير تنفيذي حين تعيين إلى 
 إلىعود في اية المطاف تسالوظيفة  مؤقت، وأن تحويلل أن هذا سيكون مجرد فهم المسجو  -١٠٠

بالقدر ذا الشأن في حين أن نصوص التقارير السابقة لم تكن واضحة .  مختلفةمهمةقلم المحكمة في 
تتمثل الممارسة المعتادة في وعلاوة على ذلك، . شاغرة وظيفة ينبغي إلغاء كل أنه اللجنةترى ، المناسب

 في البرنامج الفرعي لا يشار هولاحظت اللجنة أن. الإشارة بوضوح إلى إعادة التوزيع في وثيقة الميزانية
لوظائف تحديد ادت اللجنة على وجوب وشد. وظيفة الههذمهام إعادة التوزيع ولا إلى  إلى ٣١١٠

ولذلك أوصت اللجنة بأن يتم . العليالوظائف وتبريرها، بما في ذلك إعادة التوزيع، وخاصة منها ا
.  يورو١٥٥ ٦٠٠بمقدار وظفي الفئة الفنية في هذا البرنامج الفرعي  المتعلقة بميزانيةالمتخفيض 

ستخدم الموارد يأن ب، وظيفةال ه في الحفاظ على هذرغبيل المسجإذا كان وأوصت اللجنة كذلك، 
 في وظيفة الهالتبرير الكامل لهذأن يقدم  و٢٠١١المتاحة في إطار البرنامج الرئيسي الثالث في عام 

  .٢٠١٢عام لالميزانية البرنامجية المقترحة 

 تصنيف ، نظرت اللجنة في طلب إعادة)قسم الأمن والسلامة (٣١٤٠في البرنامج الفرعي   -١٠١
واستعرضت اللجنة الهياكل القائمة، . )٣٥(٣- إلى ف٢-فرتبة من منسق الأمن الميداني وظيفة 

عدم  ولذلك أوصت اللجنة ب.٣-في الرتبة فليسوا كلهم  تنسيق الأمن الميداني يموظفووجدت أن 
  .إعادة تصنيف هذه الوظيفة

_________________________ 
)٣٥  ( ICC-ASP/9/10 ٢٣٨، الفقرة. 
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ظرت اللجنة في طلب إعادة تصنيف ، ن)قسم العمليات الميدانية (٣١٨٠في البرنامج الفرعي   -١٠٢
تابعين لقلم المحكمة برتبة    منسقين ميدانيين إلى  ٣-فمن رتبة مديري المكاتب الميدانية من أربعة 

  .٤-ف
تصنيف في هذا ال إعادة  علىوأوصت بعدم الموافقةدرست اللجنة هذه المسألة بعناية و  -١٠٣

  .الوقت وذلك للأسباب المبينة في الفقرة أدناه
١٠٤-  كانت قد أوصت  اوأشارت اللجنة إلى أبإعادة تصنيف وظيفتين في الثالثة عشرة  افي دور

تقييم أثر هذه التصنيفات مرحلة أولى في رأت اللجنة أن من المهم أن يتم  و.)٣٦(هذا البرنامج الفرعي
  .الإضافيةمن حيث تحسين التنسيق بين المكاتب الميدانية قبل النظر في إعادة تصنيف الوظائف 

في لمكاتب الميدانية ل ا مخصصاتفتيشأعضاء من اللجنة أربعة أجرى وعلاوة على ذلك،   -١٠٥
أن كل  وتبين لهم القضايا التي أثيرت في التقرير عن المكاتب الميدانيةفي مباشرة للنظر بونيا وكمبالا 

ة، وكان في مرحلة مختلفة من عمل في بيئة خاصوي،  به الخاصةهاحتياجاتله مكتب من المكاتب الميدانية 
  .تطبيق نفس المعايير على جميع المكاتب الميدانيةلم يكن بالتالي من المستصوب التطور، و

تقدم حتى الآن بما فيه الكفاية يلمكاتب الميدانية لم استراتيجية إولاحظت اللجنة أيضا أن تعزيز   -١٠٦
ليست مقتنعة بوجود علاقة مباشرة بين مستوى أي  وأا .لتبرير الزيادة الكبيرة في ميزانية الموظفين

  .وظيفة والتنسيق بوجه أفضل
أن المبلغ اللازم لإعادة   )٣٧(كذلك، لاحظت اللجنة أنه ذكر في نص الميزانية البرنامجية المقترحة  -١٠٧

المبلغ ليس صحيحاً  قد تبين بعد ذلك أن هذاو. لأربع وظائف  يورو١٥ ٠٠٠ لا يتجاوزالتصنيف 
  . يورو٨٠ ٠٠٠عن المبلغ اللازم لهذه العملية والذي يتجاوز في الواقع حسب التقديرات ويقل 

 العملية المقترحة لإعادة التصنيف، بشأن بعض المخاوف ت أيضاًوكانت اللجنة قد أثار  -٨١٠
ذه هإتاحة تم حتى الآن تلم و. عملية في دورا الأخيرةذه ال إعادة النظر في الأسس القانونية لهتوطلب

  .المعلومات
مدير وظيفة إعادة تصنيف عدم الموافقة على وللأسباب نفسها، أوصت اللجنة أيضا ب  -٠٩١

  .٢- الرتب الأخرى إلى الرتبة ف-مكتب أمامي واحد من الخدمات العامة
 )٣٨(رت اللجنة توصيتها، كر)يستشارقسم الدعم الا (٣١٩٠في البرنامج الفرعي و  -٠١١

المساعدة القانونية " و"المساعدة القانونية للدفاع": بنود الميزانيةبندين من لدفاع في بفصل تكاليف ا
  ."للضحايا

مهام كبير في اللتغير بااللجنة لم تقتنع ، )قسم الموارد البشرية (٣٢٢٠في البرنامج الفرعي و  -١١١
ذه هإعادة تصنيف عدم  أوصت اللجنة بولذلك،.  على أساس المعلومات المقدمةتوظيفالأخصائي 

  .الوظيفة

_________________________ 
 .٨٢، الفقرة ٢-، الد الثاني، الجزء باء(ICC-ASP/8/20)،٢٠٠٩...الدورة الثامنة... ثائق الرسمية الو )٣٦(
)٣٧(   ICC-ASP/9/10  ،٢٦٢ة رالفق.  

 .٣٦، الفقرة ٢-ني، الجزء باء، الد الثا)ICC-ASP/9/20 (٢٠١٠.... الدورة التاسعة ... الوثائق الرسمية   )٣٨(



ICC-ASP/9/15 

 

25  15-A-241110 

 في قسم الموارد البشرية شاغرة منذ ٤-ولاحظت اللجنة أيضاً أن إحدى الوظائف برتبة ف  -٢١١
توصي اللجنة بعدم تخصيص وعملا بالتوصية الصادرة بتجميد الوظائف الثابتة، . مدة تزيد على سنتين

بررات اللازمة  إلى حين تقديم الم٢٠١١اعتمادات في البرنامج الفرعي لهذه الوظيفة في عام 
لوجودها في سياق الإستراتيجية المنقحة للموارد البشرية، وفقاً للتوصيات الصادرة بشأن تجميد 

  .الوظائف ومعدل الشغور المحدد للوظائف الشاغرة

أوصت أعلاه،  ٠٥، كما ورد في الفقرة )القسم الاحتجاز (٣٣٣٠في البرنامج الفرعيو   -٣١١
  .تلك الوثيقةلفي مرفق إدراجها من الميزانية البرنامجية المقترحة ولأسرية نقل تمويل الزيارات االلجنة ب

، استعرضت )قسم الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بالمحكمة (٣٣٤٠وفي البرنامج الفرعي    -٤١١
 شهراً، ١٢ لمدة ٣-برتبة ف) السواحيلي واللنغوالا(اللجنة المبررات المقدمة لوظيفة المترجم الشفوي 

ولم تقتنع اللجنة بالحاجة إلى المهام المتصلة .  لمدة ستة أشهر٣-ة فببرت) السواحيلي(المترجم الشفوي و
  .   ولذلك توصي اللجنة بعدم الموافقة على هاتين الوظيفتين. اتين الوظيفتين

بررات ، استعرضت اللجنة الم)اني عليهم والشهود وحدة (٣٣٥٠في البرنامج الفرعي و  -٥١١
، ووظيفة الموظف ٤-فإلى الرتبة  ٣-فيفة رئيس قسم الدعم من الرتبة عادة تصنيف وظقدمة لإالم

المتصلة اتين الوظيفتين بما هام بزيادة المولم تقتنع اللجنة . ٣-إلى الرتبة ف ٢ -فالقانوني من الرتبة 
ف هاتين عدم الموافقة على إعادة تصنيولذلك أوصت اللجنة ب. التصنيفإعادة يكفي لتبرير 

 .الوظيفتين

 أخرى من المساعدة المؤقتة وظائف مسةلخميزانية خصصت ولاحظت اللجنة أن المحكمة   -١١٦
 أعلاه أوصت اللجنة ٦٤وبناء على الفقرة . العامة في وحدة الضحايا والشهود في وثيقة الميزانية

  . يورو٢٧٦ ٢٠٠بما يبلغ قدره  بتخفيض ميزانية المساعدة المؤقتة العامة
، لاحظت اللجنة أن المحكمة )ضحايا التعويضوقسم مشاركة  (٣٣٦٠في البرنامج الفرعي و  -١١٧

  إلى١-فمن الرتبة  و٥-الرتبة ف إلى ٤-فمن الرتبة  (وظيفتينعادة تصنيف لإاعتمدت مبلغاً 
ولذلك . لإعادة التصنيفات مبرر  ودون أن تقدم الميزانيةوثيقةدون طلب محدد في ) ٢- فالرتبة

 .عدم الموافقة على إعادة تصنيف هاتين الوظيفتين اللجنة بأوصت

السنوات الثلاث ه خلال ، لاحظت اللجنة أن)وثائققسم الإعلام وال (٣٤٠٠في البرنامج و  -١١٨
لا أنه  رأت اللجنة لذلكو. لفترات قصيرة نسبياإلا  المتحدث باسم المحكمة وظيفةلم يشغل الماضية 

  .٢٠١١في ميزانية عام وظيفة لااعتماد لهذه  إدراجينبغي 
ستراتيجية في الدورة التاسعة لإأن المحكمة تنوي تقديم خطة الاتصالات اوبمراعاة ومع ذلك،   -١١٩

تتناول  على أساس أن المحكمة ستدرس ووظيفةل اههذواصلة تمويل بمأوصت اللجنة للجمعية، 
 بشكلٍ مرضٍ خلال السنة وظيفة الههذشغل تإذا لم  ذلك،  إضافة إلى.ه باستمراراستخدامقلة أسباب 

  .وظيفة الهلغاء هذإبتوصية الاللجنة في ستنظر المالية المقبلة، 

  أمانة جمعية الدول الأطراف: البرنامج الرئيسي الرابع  -٤

على  يورو ١٠٩ ١٠٠بلغ وفيما يتعلق بميزانية السفر، أوصت اللجنة بخفض الميزانية بم  -١٢٠
  . أعلاه٧٣ة  الفقر فيبينالنحو الم
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المراسم، وطلب مساعد خاص و من خدمة المؤتمرات ٤-وفيما يتعلق بطلب إلغاء وظيفة ف  -١٢١
 التي لم الوظائفبت اللجنة بمبادرة إلغاء ، رح٢-فبرتبة يد مساعد قانوني جد و٢-فبرتبة للمدير 

ي ذلمرن للموارد الل مثالا على الاستخدام اوكان من رأي اللجنة أن هذا الإلغاء يشكّ. تعد مطلوبة
  . بهيأن يحتذينبغي 
مساعد وإنشاء وظيفة المراسم، و من خدمة المؤتمرات ٤-إلغاء وظيفة فوأوصت اللجنة ب  -١٢٢

 ١٠لمدة  ٢ -فبرتبة يد مساعد قانوني جدلوظيفة ، وتوفير الأموال ٢-فبرتبة خاص للمدير 
  .شهرأ

  ني للضحاياأمانة الصندوق الاستئما: البرنامج الرئيسي السادس  -٥

١٢٣-  بت اللجنة بحضور رئيس مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا، السيدة ورح     
أن المدير التنفيذي الجديد لأمانة الصندوق الاستئماني للضحايا، ب اللجنة ت أبلغتيليزابيث رين، الإ

وظيفة  الهأن هذولاحظت اللجنة . ٢٠١٠سبتمبر / أيلول١سيباشر العمل في ، نباالسيد بيتر دي 
  .سنة لأكثر من ة شاغرتظل قد ةالأساسي

عاملين  تستخدمالمحكمة في دورا الرابعة عشرة، قد أبلغت أا لم  وأشارت اللجنة إلى أن  -١٢٤
  .اتالحكوم ممول من إحدى قانونيموظف وظيفة الهيكل التنظيمي، إلى أُشير في لكن . دون مقابلب

في نطاق قانوني الوظف لم يدخل الم، الجنة أنه، في رأيهلالاستئماني لصندوق ااوأبلغت أمانة   -١٢٥
 من نظام ٤، الفقرة ٤٤وهكذا فإن المادة . ، وإنما كان ممولا بتبرعات مخصصةنظام الموظفين دون مقابل

 روما الأساسي، والمبادئ التوجيهية لاختيار الموظفين المقدمين دون مقابل في المحكمة الجنائية الدولية
  .)٣٩ (ينطبق في هذه الحالةلا  معهم والتعاقد

دون وأعربت اللجنة عن عزمها على العودة إلى سياسة المحكمة بشأن الموظفين المقدمين   -١٢٦
 السادسة عشرة في سياق بند جدول الصندوق الاستئماني للضحايا، في دورامقابل، بما في ذلك أمانة 

 المحكمة أن تعالج في تقريرها عن الموارد البشرية مسألة وطلبت منالموارد البشرية، حول الأعمال 
 .على موظفي الأمانة العامة للصندوق الاستئمانينظام تطبيق ال

ورأت .  في المائة١١٠,٥ بنسبةستشاريين خبراء الاونظرت اللجنة في طلب زيادة الأموال لل  -٧١٢
الفئة الفنية في الأمانة بدلا ا موظفون من أن يقوم من الأنسب من الفئة الفنية اللجنة أن مهمة الكاتب 

الموظفين الميدانيين من كفي ي مالأمانة ل هوعلاوة على ذلك، رأت اللجنة أن. من خبير استشاري
ولذلك، أوصت اللجنة بإبقاء الأموال اللازمة . كينيافي للشروع في أنشطة فيما يتعلق بالحالة 

  .٢٠١٠مستوى عام في ستشاريين خبراء الالل

المبين في ،  في المائة١٠ للتخفيض العام بنسبة ستخضعأن ميزانية السفر إلى اللجنة وأشارت   -٨٢١
  . أعلاه٧٥ لفقرةا

_________________________ 
 .المرفق الثاني، ICC-ASP/4/Res.4 الجزء الثالث،) ICC-ASP/4/32 (٢٠٠٥... الدورة الرابعة ...  الوثائق الرسمية )٣٩(
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  )المباني الدائمة(مدير المشروع مكتب : ١-بعالبرنامج الرئيسي السا  -٦

 ت اللجنةبورح )٤٠("التقرير المرحلي الثاني عن أنشطة لجنة المراقبة"اللجنة على كان معروضاً   -١٢٩
 على رد، الذي ودر هيمبحضور رئيس لجنة المراقبة، السيد مارتن شتروب، ومدير المشروع، السيد هانز

التكاليف والهيكل الإداري للمشروع، فضلا عن التوصيات عن ، بما في ذلك ينمختلفين استفسار
  . للحساباتراجع الخارجيالمالصادرة عن 

وبناء . غ المرصود في الميزانية للتدريب في هذا البرنامج الرئيسيلمبللزوم اولم تقتنع اللجنة ب  -٠١٣
  . في المائة٥٠ الميزانية المخصصة للتدريب بنسبة خفيضتبأوصت اللجنة عليه، 

 لا ينبغي أن توضع في  بنوداًشمليالخدمات التعاقدية ب المتعلقورأت اللجنة أيضا أن الطلب   -١١٣
لخدمات التعاقدية على مستوى ا تمويل إبقاءأوصت اللجنة بلتالي، وبا. )٤١(الميزانية العادية للمحكمة

  .٢٠١٠عام 

لإعداد إجراءات  الرتب الأخرى -الخدمات العامةمن فئة وفيما يتعلق بطلب مساعد جديد   -٢١٣
ولذلك أوصت . الاتصال والوثائق، فإن اللجنة ترى أنه يمكن إعداد مثل هذه المنتجات داخل المكتب

  . الطلبهذاويل عدم تماللجنة ب

 ائدة الف-مشروع المباني الدائمة: ٢-بعالبرنامج الرئيسي السا  -٧

٣١٣-  حبت من قروض  وضعت ترتيبات لسداد الأموال التي كانت قد اأفادت المحكمة اللجنة أس
ذف وبناء عليه، أوصت اللجنة بح. ٢٠١١في عام وهكذا، لن تدفع أموال عن الفوائد .  المضيفةالدولة

  .من الميزانية يورو ٣٥ ٦٠٠قدره غ مبل

  مباني المحكمة  -هاء

  المباني الدائمة  -١

إلى جانب التقرير المالي  أنشطة لجنة المراقبةعن الثاني المؤقت التقرير كان معروضاً على اللجنة   -١٣٤
 في تقريرالواردة  على توصيات المراجع الخارجي للحسابات ت أيضالعاطّو .)٤٢(شروعمكتب الملمدير 

وعلاوة على ذلك، لاحظت اللجنة أن نتائج مراجعة . )٤٣(٢٠٠٩لحسابات لعام  الخارجي لراجعالم
الحسابات التي يقوم ا مكتب المراجعة الداخلية للحسابات، مع التركيز على القضايا الإدارية، سيكون 

  .متاحا في وقت قريب

_________________________ 
)٤٠(  

CBF/15/10. 
دمات يح، فضلا عن الخرعلى سبيل المثال، ترجمة الوثائق المتعلقة بالعطاءات وطباعة الطلبات المتعلقة بالتصا )٤١(

  .الاستشارية
)٤٢( CBF/15/10. 
)٤٣ ( ICC-ASP/9/13 ٣٤ و٢٦، الفقرتان. 

 



ICC-ASP/9/15 

 

28  15-A-241110 

 عددا من اجي للحسابات قد أبرز والمراجع الخارراقبةولاحظت اللجنة أن كلا من لجنة الم  -١٣٥
 تأخيرات وتكاليف إلى، وتخطيط المشاريع ومراقبة الميزانية مما قد يؤدي  الإدارةالمخاطر بالنسبة لمشروع

  .التي وقعت بالفعلتتجاوز تلك توقعة غير م
 أن هناك عدم اتفاق بشأن أدوار ومسؤوليات كل من مدير المشروع اًيبدو خصوصو  -١٣٦

. تكاليف إضافيةإلى تصميم المشروع في التعديلات غير المتوقعة قد أدت و. ة المراقبةوالمحكمة ولجن
 بالفعل ما يقرب استخدموقد . داخل المحكمة لتحديد التعديلاتدقيقة يبدو أن هناك إجراءات غير و

جع  المراوكما أشار إلى ذلكوعلاوة على ذلك، .  في المائة من صندوق الطوارئ لهذا المشروع١٠من 
فإن خطة إنجاز متفق ومع ذلك، . لم تكن هناك خطة إنجاز رسمية ومتفق عليهاالخارجي للحسابات، 

المنفعة أنه تم تحقيق بتقديم ضمانات للجمعية لللدلالة على أن المشروع سيحقق أهدافه، وة ضروريعليها 
  .مقابل التكلفة

١٣٧-  غم التأخير، ر مة لبناء المشروع لا تزال، العناصر اللازأنب لجنةلمدير المشروع ضمانات م وقد
في التوقيت وأشارت اللجنة إلى أهمية متابعة توصيات المراجع الخارجي للحسابات . الميزانيةفي حدود 

ت مجلس إدارة المشروع على بذل كل جهد ممكن لاستكمال المشروع في الوقت المحدد وحثّالمناسب 
تكاليف غير التحديد على ت اللجنة مكتب مدير المشروع وفي هذا الصدد، حثّ. وفي حدود الميزانية

 باعتزام تبورح. في تحديد الوفورات المقابلةعلى المساعدة توقعة نتيجة للتأخيرات التي حدثت والم
  . المقبلهافي اجتماعالإدارة لجنة المراقبة معالجة ترتيبات 

  المباني المؤقتة  -٢

أبلغت اللجنة بأن  و الرابعة عشرة)٤٤(متها اللجنة في دوراالمحكمة إلى التوصية التي قدأشارت   -١٣٨
لمباني المؤقتة إلى ل من دون مقابلرسمية مع الدولة المضيفة حول احتمال تمديد فترة الإيجار الناقشات الم

سيتعين على ولاحظت اللجنة أنه . ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢٢ ستبدأ في ٢٠١٢ هيولي/تموزما بعد 
 ملايين ٧من  يقارب مافي حالة عدم وجود مثل هذا التمديد، ، ٢٠١٣تداء من عام الجمعية أن توفر اب

سيلزم ؛ وةدائمال المبانيإلى الانتقال إلى حين ؤقتة المباني الملدفع تكاليف استئجار وصيانة سنوياً يورو 
    من لاستئجار وصيانة المباني المؤقتة خلال النصف الثاني  يورو مليون ٣,٤٧٠أيضا ما يقرب من 

  .)٤٥(٢٠١٢عام 
 يجارالإتمديد فترة لالمبذولة بتكثيف الجهود ذه الظروف، أوصت اللجنة المحكمة نظراً لهو  -٣٩١

  .بدون مقابل

٠١٤-  ةالترجمة التابعفرقة لأتبي المكالحيز المحكمة توفير تواصل  السابقة بأن اأشارت اللجنة إلى توقعا 
تطبيق معايير موحدة في ضرورة ، وتقل الأمانة إلى المباني الدائمةأن تنإلى لأمانة جمعية الدول الأطراف 

  .)٤٦( الحيز المكتبيتخصيص

_________________________ 
)٤٤(  

ICC-ASP/9/5 ٨٨، الفقرة.  
)٤٥  (

ICC-ASP/9/19 ،  ١٩ إلى ١٦الفقرات. 
  

)٤٦(   ICC-ASP/9/5 ،٩٠و ٨٩ ناتالفقر. 
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  مسائل أخرى  -واو

  الزيارات الأسرية  -١

نظرت اللجنة في تقرير قلم المحكمة بشأن جدوى إنشاء نظام تمويل طوعي للزيارات   -١١٤
 عن يقدم تقييما موضوعيا ير لمالتقر ورأت اللجنة أن هذا .لهلشروط اللازمة او )٤٧(لأسريةا

وبما أن . لقلم المحكمةن موقف معيعزيز تمنه  كان المقصود بللإنشاء مثل هذا الصندوق الإمكانيات 
في آليات  الجمعيةتنظر أن أوصت اللجنة ب كان واضحا في عدد من التقارير، موقف قلم المحكمة

  . لهوالشروط اللازمةبديلة لإعداد معلومات عن جدوى إنشاء صندوق للتبرعات 

  الاجتماعات المقبلة  -٢

 إلى ١١والسابعة عشرة في الفترة من  السادسة عشرة اهيعقد دورتأن تقررت اللجنة، مبدئيا،   -١٤٢
.في لاهاي، على التوالي، ٢٠١١أغسطس /آب ٣٠ إلى ٢٢من  و٢٠١١أبريل / نيسان١٥

_________________________ 
)٤٧(   CBF/15/9.  
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  المرفق الأول
  قائمة الوثائق

 لجنة الميزانية والمالية

ICC-ASP/9/2  تقرير إلى جمعية الدول الأطراف عن أنشطة ومشاريع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا خلال الفترة
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٩يوليه / تموز١من 

ICC-ASP/9/5  اعشرةالرابعةتقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دور  

ICC-ASP/9/10 للمحكمة الجنائية الدولية٢٠١١مجية المقترحة لعام الميزانية البرنا  

ICC-ASP/9/10/Corr.1  تصويب - للمحكمة الجنائية الدولية٢٠١١الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

ICC-ASP/9/13 ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١من  البيانات المالية للفترة  

ICC-ASP/9/14 ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١من  البيانات المالية للفترةوق الاستئماني للضحايا، الصند
٢٠٠٩  

ICC-ASP/9/15  اعشرةالخامسة تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دور 

ICC-ASP/9/16  ٢٠١٠ يونيه/ حزيران٣٠تقرير عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية حتى 

CBF/15/1 جدول الأعمال المؤقت 

CBF/15/1/Add.1  جدول الأعمال المؤقتالقائمة المشروحة للبنود المدرجة في 

CBF/15/2  الدراسة التقييمية للوظائف من الفئة الفنية تقرير عن 

CBF/15/3 تقرير المحكمة بشأن البرنامج الزمني والميزانية المقترحين لتنفيذ المعايير المحا سبية الدولية للقطاع العام 

CBF/15/4 من المحكمة عن استبدال التجهيزات تقرير مستكمل   

CBF/15/5 تقرير المحكمة بشأن ضرورة إنشاء وظيفة خبير نفسي يعنى بالصدمات النفسية داخل وحدة الضحايا والشهود 

CBF/15/6 المضيفة بشأن خدمات ومرافق الاحتجاز تقرير المحكمة عن التفاوض حول الاتفاق بين المحكمة والدولة 
 )"الاتفاق بشأن تحديد أسعار الخدمات"(

CBF/15/7 تقرير عن فتح مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي 

CBF/15/8  لحساباتالداخلية ل ةراجعالمالتقرير السنوي لمكتب 

CBF/15/9 تمويل الزيارات الأسريةتقرير قلم المحكمة عن جدوى وشروط إنشاء نظام للتبرعات من أجل  

CBF/15/10 التقرير المرحلي الثاني عن أنشطة لجنة المراقبة 

CBF/15/11  حسابات عن حالة توصيات مراجع الحساباتالداخلية لل ةراجعالمتقرير مكتب 

CBF/15/12  المحاسبة التحليلية بشأنتقرير أعدته المحكمة  

CBF/15/13 تقرير عن تدابير الكفاءة 

CBF/15/14 تقرير لجنة مراجعة الحسابات 
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 الثاني المرفق
  ٢٠١٠ أغسطس/آب ٢٧ حتى الاشتراكات تسديد حالة

 
 الدول

 الأطراف

 الاشتراكات
  المقررة

 للسنوات 
 السابقة

 

 متحصلات
 السنوات

 السابقة

 الاشتراكات
 المسددة غير
 عن

 السنوات
 السابقة

 الاشتراكات
 لعام المقررة

٢٠٠٩ 

 متحصلات
 اتالاشتراك

 عام عن
٢٠٠٩ 

 الاشتراكات
 عن المسددة غير
٢٠٠٩ عام  

 مجموع
 الاشتراكات

المسددة غير  

١٠ ٤٢١ ٨٤٢ ١٢ أفغانستان ١  ٢ ٤٢١  ٦ ١٥٥  - ٦ ١٥٥  ٨ ٥٧٦  
٤٧ ٦٩٨ ألبانيا ٢  ٤٧ ٦٩٨  -  ١٥ ٣٨٨  ١٥ ٣٧٩  ٩ ٩ 
٥٧ ٨٩٢ أندورا ٣  ٥٧ ٨٩٢  -  ١٠ ٧٧١  ٢ ٣٩٣  ٨ ٣٧٨  ٨ ٣٧٨  
٢٢ ٢٣٠ وبربودا أنتيغوا ٤  ٢٢ ٢٣٠  -  ٣ ٠٧٨  ٢ ٥٠٦ ٥٧٢  ٢ ٥٠٦  
٥ ٩٥١ ٥٩٤ الأرجنتين ٥  ٥ ٩٥١ ٥٩٤  -  ٤٤١ ٦٢٥  ٤٤١ ٦٢٥  - - 
١٥ ٣٢٤ ٨٦٩ أستراليا ٦  ١٥ ٣٢٤ ٨٦٩  - ٢ ٩٧٤ ٤٢٧  ٢ ٩٧٤ ٤٢٧  - - 
٧ ٩٧٣ ٥٥٢ النمسا ٧  ٧ ٩٧٣ ٥٥٢  - ١ ٣٠٩ ٤٨٦  ١ ٣٠٩ ٤٨٦  - - 
٨ ٩٧٥  - - -  بنغلاديش ٨  - ٨ ٩٧٥  ٨ ٩٧٥  

٨٣ ٦٤٠ باربادوس ٩  ٨٣ ٦٤٠  - ١٢ ٣١٠  ٢ ٦٧٧  ٩ ٦٣٣  ٩ ٦٣٣  
٩ ٨٨٤ ٢٢٦ بلجيكا ١٠  ٩ ٨٨٤ ٢٢٦  - ١ ٦٥٤ ١٦٩  ١ ٦٥٤ ١٦٩  - - 
٩ ٠٧٥ بليز ١١  ٩ ٠٧٥  - ١ ٥٣٩  ١ ٥٣٩  - - 
١٣ ٧٧٢ بنن ١٢  ١٣ ٧٧٢  - ٤ ٦١٦  ٤ ٦١٦  - - 
٦٧ ٩٢٥ بوليفيا ١٣  ٦٧ ٩٢٥  - ١٠ ٧٧١  ١ ١٠٩  ٩ ٦٦٢  ٩ ٦٦٢  
 البوسنة ١٤

 والهرسك

٤٠ ٩٧٧  ٤٠ ٩٧٧  
- 

٢١ ٥٤٣  ٢١ ٥٤٣  - - 

١١٦ ٤٢٢ بوتسوانا ١٥  ١١٦ ٤٢٢  - ٢٧ ٦٩٨  ٣ ٥٥٥  ٢٤ ١٤٣  ٢٤ ١٤٣  
١١ ٤٧٧ ٥٩٧ البرازيل ١٦  ١١ ٤٧٧ ٥٩٧  - ٢ ٤٧٨ ٩٤٥  ١٠١ ٠٠٤  ٢ ٣٧٧ ٩٤١  ٢ ٣٧٧ ٩٤١  
١٦٤ ٩٣٧ بلغاريا ١٧  ١٦٤ ٩٣٧  - ٥٨ ٤٧٣  ٥٨ ٤٧٣  - - 
١٥ ٨١٦ فاسو بوركينا ١٨  ١٥ ٨١٦  - ٤ ٦١٦  ٣ ٨٩٨ ٧١٨  ٣ ٨٩٨  
٧ ٤٥١ بوروندي ١٩  ٢ ٠٣٨  ٥ ٤١٣  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٦ ٩٥٢  
١٣ ٧٧٢ كمبوديا ٢٠  ١٣ ٧٧٢  - ٤ ٦١٦  ٤ ٦١٦  - - 
٢٦ ٠٩١ ٩٢٩ كندا ٢١  ٢٦ ٠٩١ ٩٢٩  - ٤ ٩٣٤ ٨٠٨  ٤ ٩٣٤ ٨٠٨  - - 
 أفريقيا جمهورية ٢٢

 الوسطى

٩ ٠٧٥  ٢ ٨٧٤  ٦ ٢٠١  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٧ ٧٤٠  

٤ ٣٧٨ تشاد ٢٣  ١ ٦٠٦  ٢ ٧٧٢  ٣ ٠٧٨  - ٣ ٠٧٨  ٥ ٨٥٠  
٧٦ ٦٩٨ شيلي ٢٤  ٧٦ ٦٩٨  - ٣٦٣ ١٤٧  ٣٦٣ ١٤٧  - - 
١ ١٩٧ ٨٧٢  كولومبيا ٢٥  ١ ١٩٧ ٨٧٢  -  ٢٢١ ٥٨٢  ٢٢١ ٥٨٢  - - 
٤ ٦٤٤ القمر جزر ٢٦  ٤ ١٢٨ ٥١٦  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٥ ٦٦٧  
٧ ٨١٧ الكونغو ٢٧  ٦ ٠٥٥  ١ ٧٦٢  ٤ ٦١٦  - ٤ ٦١٦  ٦ ٣٧٨  
١ ٧٦٦ كوك جزر ٢٨  - ١ ٧٦٦  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٣ ٣٠٥  
٢٧٤ ٨٢٩ كوستاريكا ٢٩  ٢٧٤ ٨٢٩  - ٥٢ ٣١٨  ٤٠ ٨٤٤  ١١ ٤٧٤  ١١ ٤٧٤  
٣٩٣ ٩٢٣ كرواتيا ٣٠  ٣٩٣ ٩٢٣  - ١٤٩ ٢٦٠  ١٤٩ ٢٦٠  - - 
٣٧٥ ١٩٨ قبرص ٣١  ٣٧٥ ١٩٨  - ٧٠ ٧٨٣  ٧٠ ٧٨٣  - - 

الجمهورية  ٣٢
  التشيكية

١٠٠ ٣٩٨  ١٠٠ ٣٩٨  
-  

٥٣٧ ٠٢٨  ٥٣٧ ٠٢٨  - - 

 جمهورية ٣٣
 لكونغوا

 الديمقراطية

٢٧ ٨٤٤  ٢٧ ٨٤٤  - ٤ ٦١٦  ٤ ٠٠٧ ٦٠٩  ٤ ٠٠٧  

٦ ٦٢٧ ٩٤٦ الدانمرك ٣٤  ٦ ٦٢٧ ٩٤٦  - ١ ١٣٢ ٥٢٩  ١ ١٣٢ ٥٢٩  - - 
٨ ٨٧٩ جيبوتي ٣٥  ٥ ١٥٨  ٣ ٧٢١  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٥ ٢٦٠  
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 الدول

 الأطراف

 الاشتراكات
  المقررة

 للسنوات 
 السابقة

 

 متحصلات
 السنوات

 السابقة

 الاشتراكات
 المسددة غير
 عن

 السنوات
 السابقة

 الاشتراكات
 لعام المقررة

٢٠٠٩ 

 متحصلات
 الاشتراكات

 عام عن
٢٠٠٩ 

 الاشتراكات
 عن المسددة غير
٢٠٠٩ عام  

 مجموع
 الاشتراكات

المسددة غير  

٩ ٠٧٥ دومينيكا ٣٦  ٩ ٠٧٥  - ١ ٥٣٩  ١ ٣٣٦ ٢٠٣  ١ ٣٣٦  
 الجمهورية ٣٧

 الدومينيكية

١٨١ ٢٠٣  ١٤٣ ٦١٤  ٣٧ ٥٨٩  ٦٤ ٦٢٨  - ٦٤ ٦٢٨  ١٠٢ ٢١٧  

١٨٤ ٨٨٩ رإكوادو ٣٨  ١٨٤ ٨٨٩  - ٦١ ٥٥٠  ٦١ ٥٥٠  - - 
١٢٥ ١٧٧ إستونيا ٣٩  ١٢٥ ١٧٧  - ٦١ ٥٥٠  ٤٠ ٣٠٦  ٢١ ٢٤٤  ٢١ ٢٤٤  
٣١ ٩٢٣ فيجي ٤٠  ٣١ ٩٢٣  - ٦ ١٥٥  ٦ ١٥٥  - - 
٤ ٩٦٦ ٥٦٥ فنلندا ٤١  ٤ ٩٦٦ ٥٦٥  - ٨٧٠ ٩٣٩  ٨٧٠ ٩٣٩  - - 
٥٦ ١٨٦ ٤١٧ فرنسا ٤٢  ٥٦ ١٨٦ ٤١٧  - ٩ ٤٢١ ٨٣٩  ٥ ٨١٧ ٨٢٥  ٣ ٦٠٤ ٠١٤  ٣ ٦٠٤ ٠١٤  
٨٠ ٣٨٦ غابون ٤٣  ٥٠ ٦١٠  ٢٩ ٧٧٦  ٢١ ٥٤٣  - ٢١ ٥٤٣  ٥١ ٣١٩  
٩ ٠٧٥ غامبيا ٤٤  ٩ ٠٧٥  - ١ ٥٣٩  ١ ٣٣٢ ٢٠٧  ١ ٣٣٢  
٢٥ ٥٦٣ جورجيا ٤٥  ٢٥ ٥٦٣  - ٩ ٢٣٣  ٩ ٢٣٣  - - 
٧٨ ٩٣٢ ٢٧٥ ألمانيا ٤٦  ٧٨ ٩٣٢ ٢٧٥  - ١٢ ٣٣٧ ٧٩٢  ١٢ ٣٣٧ ٧٩٢  - - 
٣٦ ٩١٨ غانا ٤٧  ٣٦ ٩١٨  - ٩ ٢٣٣  ٣ ٤٠٣  ٥ ٨٣٠  ٥ ٨٣٠  
٥ ١٠٤ ٩١٧ اليونان ٤٨  ٥ ١٠٤ ٩١٧  - ١ ٠٦٣ ٢٨٤  ١٥٩ ٦٦١  ٩٠٣ ٦٢٣  ٩٠٣ ٦٢٣  
١٧ ٧٦٤ غينيا ٤٩  ٤ ٣٠٩  ١٣ ٤٥٥  ٣ ٠٧٨  - ٣ ٠٧٨  ١٦ ٥٣٣  

٧ ٤٥١ غيانا ٥٠  ٧ ٤٥١  - ١ ٥٣٩  ١ ٥٣٩  - - 
٤٥ ٢١٨ هندوراس ٥١  ٣١ ٩٦٢  ١٣ ٢٥٦  ١٢ ٣١٠  - ١٢ ٣١٠  ٢٥ ٥٦٦  
١ ٦٥٦ ٤٨١ هنغاريا ٥٢  ١ ٦٥٦ ٤٨١  - ٤٤٧ ٧٨٠  ٢٤٦ ١١٥  ٢٠١ ٦٦٥  ٢٠١ ٦٦٥  
٣٢١ ٠٦٨ آيسلندا ٥٣  ٣٢١ ٠٦٨  - ٦٤ ٦٢٨  ٦٤ ٦٢٨  - - 
٣ ٥٥٨ ٠٣٥ آيرلندا ٥٤  ٣ ٥٥٨ ٠٣٥  - ٧٦٦ ٣٠٣  ٧٦٦ ٣٠٣  - - 
٤٥ ٢٩٨ ٣٣٥ إيطاليا ٥٥  ٤٥ ٢٩٨ ٣٣٥  - ٧ ٦٩٢ ٢٧٠  ٥ ٤٢٦ ٢٨٢  ٢ ٢٦٥ ٩٨٨  ٢ ٢٦٥ ٩٨٨  
٤٥ ٩٤٢ ٥٨٨ اليابان ٥٦  ٤٥ ٩٤٢ ٥٨٨  - ١٩ ٢٨٠ ٦٨٦  ٤ ٣١٨ ٣١٨  ١٤ ٩٦٢ ٣٦٨  ١٤ ٩٦٢ ٣٦٨  
١٠٢ ٣٥٠ الأردن ٥٧  ١٠٢ ٣٥٠  - ٢١ ٥٤٣  ٢١ ٥٤٣  - - 
٦٥ ٤٢٩ كينيا ٥٨  ٦٥ ٤٢٩  - ١٨ ٤٦٥  ١٨ ٤٦٥  - - 
١٤٦ ١٧١ لاتفيا ٥٩  ١٤٦ ١٧١  - ٥٨ ٤٧٣  ٢٤ ٢٧٤  ٣٤ ١٩٩  ٣٤ ١٩٩  
٩ ٠٧٥ ليسوتو ٦٠  ٧ ٥٧٩  ١ ٤٩٦  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٣ ٠٣٥  
٧ ٤٥١ ليبيريا ٦١  ٥ ٦٨٩  ١ ٧٦٢  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٣ ٣٠١  
٦٧ ٨٨٢ ليختنشتاين ٦٢  ٦٧ ٨٨٢  - ١٣ ٨٤٩  ١٣ ٦٦٣  ١٨٦ ١٨٦ 
٢٣٦ ٨٧١ ليتوانيا ٦٣  ٢٣٦ ٨٧١  - ١٠٠ ٠٢٠  ٥ ١١٤  ٩٤ ٩٠٦  ٩٤ ٩٠٦  
٧٣٥ ٦٥٧ لكسمبرغ ٦٤  ٧٣٥ ٦٥٧  - ١٣٨ ٤٨٩  ١٣٨ ٤٨٩  - - 
٤ ٤٢٨ مدغشقر ٦٥  ١ ٧٦٦  ٢ ٦٦٢  ٤ ٦١٦  - ٤ ٦١٦  ٧ ٢٧٨  
٩ ٤٥٦ ملاوي ٦٦  ٩ ٣٥٩  ١ ٥٣٩ ٩٧  - ١ ٥٣٩  ١ ٦٣٦  
١٣ ٧٧٢ مالي ٦٧  ١٣ ٧٧٢  - ٤ ٦١٦  ٤ ٦١٦  - - 
١٣٧ ٨٥١ مالطة ٦٨  ١٣٧ ٨٥١  - ٢٦ ١٥٩  ٢٦ ١٥٩  - - 
٩ ٠٧٥ مارشال جزر ٦٩  ٥ ٣٠٦  ٣ ٧٦٩  ١ ٥٣٩  - ١ ٥٣٩  ٥ ٣٠٨  
٩٩ ٨٢٦ موريشيوس ٧٠  ٩٩ ٨٢٦  - ١٦ ٩٢٦  ١٦ ٠٦٩  ٨٥٧ ٨٥٧ 
١٢ ٨٩١ ٨٠٨ المكسيك ٧١  ١٢ ٨٩١ ٨٠٨  - ٣ ٦٢٥ ٣٢٣  ٤٤٧ ٦٣١  ٣ ١٧٧ ٦٩٢  ٣ ١٧٧ ٦٩٢  
٩ ٠٧٥ منغوليا ٧٢  ٩ ٠٧٥  - ٣ ٠٧٨  ٣ ٠٧٨  - - 
٥ ٣١١ الأسود الجبل ٧٣  ٥ ٣١١  - ٦ ١٥٥  ٦ ١٥٥  - - 
٥٥ ٠٦٨ ناميبيا ٧٤  ٥٥ ٠٦٨  - ١٢ ٣١٠  ١ ٤٩٤  ١٠ ٨١٦  ١٠ ٨١٦  
٩ ٠٧٥ ناورو ٧٥  ٥ ٢٦٧  ١ ٥٣٩ ٣ ٨٠٨  - ١ ٥٣٩  ٥ ٣٤٧  
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 الدول

 الأطراف

 الاشتراكات
  قررةالم
 للسنوات 

 السابقة
 

 متحصلات
 السنوات

 السابقة

 الاشتراكات
 المسددة غير
 عن

 السنوات
 السابقة

 الاشتراكات
 لعام المقررة

٢٠٠٩ 

 متحصلات
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 الاشتراكات
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٢٠٠٩ عام  
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 الاشتراكات

المسددة غير  

١٦ ١٦٩ ٧٢٦ هولندا ٧٦  ١٦ ١٦٩ ٧٢٦  - ٢ ٨٥٤ ٤٠٣  ٢ ٨٥٤ ٤٠٣  - - 
٢ ١٧١ ٤٨٧ نيوزيلندا ٧٧  ٢ ١٧١ ٤٨٧  - ٤٢٠ ٠٨٢  ٤٢٠ ٠٨٢  - - 
٩ ٠٧٥ النيجر ٧٨  ٧ ٩٠٢  ١ ١٧٣  ٣ ٠٧٨  - ٣ ٠٧٨  ٤ ٢٥١  
٤٢١ ٥٨٢ نيجيريا ٧٩  ٣٧٠ ٩١٤  ٥٠ ٦٦٨  ١٢٠ ٠٢٣  - ١٢٠ ٠٢٣  ١٧٠ ٦٩١  
٦ ٥٩٣ ٤٤٦ النرويج ٨٠  ٦ ٥٩٣ ٤٤٦  - ١ ٣٤٠ ٢٦٢  ١ ٣٤٠ ٢٦٢  - - 
١٨٩ ٣٢٠ بنما ٨١  ١٨٩ ٣٢٠  - ٣٣ ٨٥٣  ٨ ٦١٤  ٢٥ ٢٣٩  ٢٥ ٢٣٩  
٨٠ ٧٢٨ باراغواي ٨٢  ٨٠ ٧٢٨  - ١٠ ٧٧١  ١٠ ٧٦٥  ٦ ٦ 
٧٨٩ ٨٤٣ بيرو ٨٣  ٦٠٤ ٥١٨  ١٨٥ ٣٢٥  ١٣٨ ٤٨٩  - ١٣٨ ٤٨٩  ٣٢٣ ٨١٤  
٤ ٢٩٨ ٠٩١ بولندا ٨٤  ٤ ٢٩٨ ٠٩١  - ١ ٢٧٤ ٠٩٤  ٨٥٠ ٢٧٠  ٤٢٣ ٨٢٤  ٤٢٣ ٨٢٤  
٤ ٥١٠ ٥٠٩ البرتغال ٨٥  ٤ ٥١٠ ٥٠٩  - ٧٨٦ ٣٠٧  ٧٨٦ ٣٠٧  - - 
 جمهورية ٨٦

 كوريا

١٧ ٦١٩ ٠٥٥  ١٧ ٦١٩ ٠٥٥  - ٣ ٤٧٧ ٦٠٢  ٤٤٤ ٣٥١  ٣ ٠٣٣ ٢٥١  ٣ ٠٣٣ ٢٥١  

٥٨٧ ٢٠٥ رومانيا ٨٧  ٥٨٧ ٢٠٥  - ٢٧٢ ٣٦١  ٨ ٢٢٧  ٢٦٤ ١٣٤  ٢٦٤ ١٣٤  
 كيـتس  سانت ٨٨

 ونيفيس

٤ ٦٤٤  ٤ ٦٤٤  - ١ ٥٣٩  ١ ٢٥٤ ٢٨٥  ١ ٢٥٤  

 فنـسنت  سان ٨٩
 وغرينادين

٨ ٨٧٩  ٨ ٨٧٩  - ١ ٥٣٩  ١ ٣٥٠ ١٨٩  ١ ٣٥٠  

٨ ٩٥٧ ساموا ٩٠  ٨ ٩٥٧  - ١ ٥٣٩  ١ ٥٣٩  - - 
٢٦ ٦٠٧ مارينو سان ٩١  ٢٦ ٦٠٧  - ٤ ٦١٦  ٤ ٦١٦  - - 
٤٠ ٩٩٨ السنغال ٩٢  ٣٩ ٦٦١  ١ ٣٣٧  ٩ ٢٣٣  - ٩ ٢٣٣  ١٠ ٥٧٠  
١٨١ ٨٠٠ صربيا ٩٣  ١٨١ ٨٠٠  - ٥٦ ٩٣٤  ١٥ ٨٤٠  ٤١ ٠٩٤  ٤١ ٠٩٤  
٩ ٠٧٥ سيراليون ٩٤  ٩ ٠٧٥  - ١ ٥٣٩  ١ ٣٣٧ ٢٠٢  ١ ٣٣٧  
٥١٠ ٤١٨ سلوفاكيا ٩٥  ٥١٠ ٤١٨  - ٢١٨ ٥٠٤  ٢١٨ ٥٠٤  - - 
٨٠٤ ٨٢٧ سلوفينيا ٩٦  ٨٠٤ ٨٢٧  - ١٥٨ ٤٩٢  ١٥٨ ٤٩٢  - - 
٢ ٧١٣ ٣١٦ أفريقيا جنوب ٩٧  ٢ ٧١٣ ٣١٦  - ٥٩٢ ٤٢٣  ٥٩٢ ٤٢٣  - - 
٢٤ ٨٣٢ ٨٥٧ إسبانيا ٩٨  ٢٤ ٨٣٢ ٨٥٧  - ٤ ٨٨٨ ٦٤٥  ٤ ٨٨٨ ٦٤٥  - - 
١ ٧٦٦ سورينام ٩٩  ١ ٧٦٦  - ٤ ٦١٦  ٤ ٦١٦  - - 

٩ ٣٩٥ ٥٧٥ السويد ١٠٠  ٩ ٣٩٥ ٥٧٥  - ١ ٦٣٧ ٢٤٣  ١ ٦٣٧ ٢٤٣  - - 
١٠ ٩٩٣ ٦٢٦ سويسرا ١٠١  ١٠ ٩٩٣ ٦٢٦  - ١ ٧٣٨ ٨٠١  ١ ٧٣٨ ٨٠١  - - 
٩ ٠٧٥ طاجيكستان ١٠٢  ٩ ٠٧٥  - ٣ ٠٧٨  ١ ٦٢٤  ١ ٤٥٤  ١ ٤٥٤  
 جمهورية ١٠٣

 مقدونيا
  اليوغوسلافية

٥٠ ٠٧٢  ٥٠ ٠٧٢  - ١٠ ٧٧١  ١ ٢٠٨  ٩ ٥٦٣  ٩ ٥٦٣  

٨ ٩٥٧ ليشتي - تيمور ١٠٤  ٨ ٩٥٧  - ١ ٥٣٩  ١ ٤٧٨ ٦١  ١ ٤٧٨  
ــداد ١٠٥  ترينيــ

 وتوباغو

٢١٧ ٨٣٣  ٢١٧ ٨٣٣  - ٦٧ ٧٠٦  ٦٧ ٧٠٦  - - 

٤٠ ٦٩٩ أوغندا ١٠٦  ٤٠ ٦٩٩  - ٩ ٢٣٣  ٥ ١٣٨  ٢ ٣٩٤  ٢ ٣٩٤  
٥٧ ٤٩٩ ٢١٨ المتحدة المملكة ١٠٧  ٥٧ ٤٩٩ ٢١٨  - ١٠ ١٦١ ٩٨٢  ١٠ ١٦١ ٩٨٢  - - 
 تترانيا جمهورية ١٠٨

 لمتحدةا

٥٢ ٨٩٨  ٥٢ ٨٩٨  - ١٢ ٣١٠  ١٢ ٢٣٢  ٧٨ ٧٨ 

٣٦٣ ٦٠٢ أوروغواي ١٠٩  ٣٦٣ ٦٠٢  - ٤١ ٥٤٧  ٤١ ٥٤٧  - - 
١ ٧٠١ ٩٧٠ فترويلا ١١٠  ١ ٥٣٧ ٨٥٧  ٤٨٣ ١٧٠ ١٦٤ ١١٣  - ٤٨٣ ١٧٠  ٦٤٧ ٢٨٣  
١٣ ٣٧٨ زامبيا ١١١  ١٣ ٣٧٨  - ٦ ١٥٥  - ٦ ١٥٥  ٦ ١٥٥  

 ١٦٩ ٩٨٧ ٣٢ ٧٠١ ٤٤٨ ٣٢ ٥٧٤ ١٨٣ ٧١ ٢٧٥ ٦٣٢ ١٠٣ ٥٣٨ ٤٦٨ ٠٧٨ ٢١٩ ٥٠٦ ٥٤٦ ٧٥٧ ٥٠٦ اموع 
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  المرفق الثالث

 :مشروع قرار

  تعديل النظام المالي والقواعد المالية
  إن جمعية الدول الأطراف،

                 في دورا الأولى بتاريخالجمعية اللذين اعتمدما  )۱( إلى النظام المالي والقواعد الماليةإذ تشير
  ،٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٩

 التدقيق والموافقة علىبشأن  آراء لجنة الميزانية والمالية في دورا الخامسة عشرة وإذ تؤيد
لهذا من التفصيل والمبررات فيه  صندوق الطوارئ، فضلا عن المستوى المرغوب الوصول إلى

  ،)۲(ولصالو

عن كلمة لمالية ام المالي والقواعد ا من النظ٧-٦لبند االجملة الثانية من  الاستعاضة في تقرر
  ".مفصلاًً"بكلمة " مقتضباً"

_________________________ 
 . دال-، الجزء الثاني)Corr.1 و ICC-ASP/1/3(٢٠٠٢... الدورة الأولى... الوثائق الرسمية  )۱(
)۲( ICC-ASP/9/15 ، ٤٠الفقرة.  
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  رابعالمرفق ال

   )١(٢٠١١في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام والتناقضات قائمة الأخطاء 

فترض أن عدد أيام في المرفق الثالث من الميزانية البرنامجية المقترحة، ي: عدد أيام العمل بالمحكمة  -١
لزم  يوم هو عدد الأيام التي ي٢٠٠وأوضحت المحكمة أن .  شهرا١٢ً  يوم في٢٠٠العمل بالمحكمة يبلغ 

ومن شأن .  الاستماعلجلساتاحين  متةقاعة المحكمالعامل بفريق ة والقاعة المحكمفيها ن تكون أ
 أن يكون عدد الأيام المتاحة  لمدة ستة أشهركمةقاعة المحإضافي لمويل فريق الاعتماد المطلوب لت

  . يوم٣٠٠للجلسات 
 سبعة مكاتب هو ٢٠١١في عام فترض أن عدد المكاتب الميدانية ي:  عدد المكاتب الميدانية  -٢

بفتح  فيما يتعلق قرار ائي ولم يتخذ بعد ٢٠١١في عام سيغلق أن مكتب أبيشي بينما يؤكد المسجل 
سيكون  ٠١١٢ عدد المكاتب الميدانية في عام افتراض أنبالتالي ومن الخطأ . مكتب ميداني في كينيا

  ).٢٥٧ و٢٠٨الفقرتان  (سة مكاتب فقطخم  في الواقعسيكونفي حين أن عددها سبعة مكاتب 
موقعية أنه لن تكون هناك زيارات في المرفق الثالث، يفترض : عدد الزيارات الموقعية للقضاة  -٣

زيادة ) ١٠٨لفقرة ا(الميزانية المقترحة للبرنامج الرئيسي الأول بينما يطلب في  ٢٠١١في عام للقضاة 
  .)٢(ة بالموقعزيارمن أجل تمويل لسفر الاعتماد المخصص ل

تتوخي الميزانية . السفر لحضور دورة جمعية الدول الأطراف في المقر الرئيسي للأمم المتحدة  -٤
المقترحة رحلات لحضور دورة الجمعية التي ستعقد في مقر الأمم المتحدة بنيويورك بينما تقرر منذ عام 

 .)٣( أن تعقد هذه الدورة في لاهاي٢٠٠٩

لا يوجد اتساق بين الافتراضات المتعلقة بالمدة التي . المحاكماتالتي ستستغرقها دة الم  -٥
، ١٠٢ و،٩٦، و)٢الجدول  (٥٠، و١٧الفقرات ( في وثيقة الميزانية بأكملها لوبنغاقضية ستستغرقها 

). ١٩٧ و٢١الفقرتان  (نغودجولو/انغاكاتفيما يتعلق بقضية اتساق ولا يوجد بالمثل ). ٣٥٨و
في حين ) لوبنغا( مليون يورو للقضية الأولى ٣,٩أنه يلزم  ٥٠الوارد بعد الفقرة  ٢ويفترض الجدول 

  .رحلتي الاستئناف والتعويض في هذه القضيةبمعلى ما يبدو تعلق هذا الرقم ي
قترحة بينما تم تقريب نفس الأرقام تم تقريب بعض الأرقام في وثيقة الميزانية الم. تقريب الأرقام  -٦

 ٢١٦ ٤٠٠ (٣١والجدول )  يورو٢١٦ ٥٠٠ (١٨٠علي سبيل المثال، الفقرة . في أماكن أخرى
  ). يورو٥٥ ٧٠٠ (٣٣والجدول )  يورو٥٥ ٦٠٠ (١٨٨، والفقرة ) )يورو

_________________________ 
)١ (

ICC-ASP/9/10و  Corr.1 )بالانكليزية والفرنسية فقط(. 
)٢(  ICC-ASP/9/10 الثالث والمرفق١٠٨، الفقرة . 

 

، الفقرة ICC-ASP/8/Res.3، الد الأول، الجزء الثاني، )ICC-ASP8/20(٢٠٠٩... الدورة الثامنة ... الوثائق الرسمية  ) ٣(
٥٨. 
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زية في عدة جداول من وثيقة الميزانية الأصلية باللغتين الإنكلي. الخطأ في بنود الميزانية  -٧
، أدرجت بعض الزيادات السلبية )٪النمو في الموارد (، في عامود "الصيانة الموزعة "تحتوالفرنسية، 

  .)٤(درجت بعض الزيادات الإيجابية بوصفها زيادات سلبيةأبوصفها زيادات إيجابية كما 

عايير المحاسبية ما كان ينبغي أن يتضمن هذا البند إيجار المباني المؤقتة، والم: تجهيزاتاستبدال ال  -٨
  .)٥( القضاةولايةالدولية للقطاع العام، وتمديد 

 تبرير الطلب المقدم لتحويل وظيفة من ٨٢تحاول الفقرة . هيئة الرئاسة: ١١٠٠البرنامج   -٩
 تشير هذا الموظف بالمهام المتصلة بوحدة التنفيذ بينما قيامالمساعدة المؤقتة العامة على أساس الحاجة إلى 

، علاوة على المهام المتصلة هذا الموظفإلى أنه ستعهد إلى الشفوية المقدمة من المحكمة التوضيحات 
  .بوحدة التنفيذ، مجموعة من المهام الأخرى

 خطأ إلى تكاليف سفر القضاة العاملين يئة ٨٢تشير الفقرة . هيئة الرئاسة: ١١٠٠البرنامج   -١٠
  .معية في نيويوركلحضور الدورة التي ستعقدها الج) بالجمع(الرئاسة 

وفقاً . ٩ مع الجدول ١٠٨عدم اتساق الفقرة : سفر القضاة: الدوائر: ١٢٠٠البرنامج   -١١
 ) يورو١١٠ ٨٢٧أي ( ١٠٨للمحكمة، الرقم الصحيح للزيارات بالموقع هو الرقم المبين بالفقرة 

  .٩الجدول في  الوارد ١٢٥ ٩٠٠وليس الرقم 
" تخفيض ميزانية السفر"تشير إلى  ١٥٧الفقرة : ماتقسم الخد: ٢١٢٠البرنامج الفرعي   -١٢

  .بنفس القدرا إلى زياد ٢٥المقابل الجدول شير بينما ي يورو ٥٥ ٢٠٠بمقدار 
أفادت المحكمة بأن : إعادة التصنيف: قسم العمليات الميدانية: ٣١٨٠البرنامج الفرعي   -١٣

 إلى الرتبة ٣-يدانية الأربعة من الرتبة فالتكاليف المتعلقة بإعادة تصنيف وظائف مديري المكاتب الم
  . يورو٨٠ ٠٠٠في الواقع تتجاوز في حين أا ) ٢٦٢الفقرة ( يورو ١٥ ٠٠٠ تبلغ ٤-ف

بناء على قرار جمعية الدول الأطراف بشأن : قسم الاحتجاز: ٣٣٣٠البرنامج الفرعي   -١٤
ذه الزيارات البالغ المقترح لهماد الاعتما كان ينبغي إدراج الزيارات الأسرية للمحتجزين المعوزين، 

  . ولكن في مرفق الميزنية البرنامجية المقترحةقسمفي هذا ال يورو ٨١ ٥٠٠قدره 
عدة لاحظت اللحنة أن المحكمة طلبت : وحدة الضحايا والشهود: ٣٣٥٠البرنامج الفرعي   -١٥

مساعد ميداني معني (راً  شه١٢المساعدة المؤقتة العامة لوحدة الضحايا والشهود لمدة من فئة وظائف 
، وموظفان مساعدان للدعم الميداني ٢-، ومساعد ميداني معني بالحماية برتبة ف٢-بالعمليات برتبة ف

 الرتب الأخرى، وثلاثة موظفين مساعدين للدعم الميداني من فئة الخدمات -من فئة  الخدمات العامة
ا أفادت بأا في حاجة إلى هذه الوظائف في حين أ) ٣٩١ إلى ٣٨٨ الرتب الأخرى، الفقرات -العامة
  . فقطلمدة ستة أشهرحقاً 
لا ينبغي أن تتضمن الميزانية اعتمادا للفوائد المستحقة للبلد : ٢-البرنامج الرئيسي السابع  -١٦

لعدم الحاجة إلى السحب من القرض مع وجود المدفوعات المسددة دفعة )  يورو٣٥ ٠٠٠(المضيف 
  .واحدة

_________________________ 
  .ICC-ASP/9/10/Corr.1  بوصفه الوثيقة٢٠١٠أغسطس / آب١٨ صدر تصويب للنسختين الإنكليزية والفرنسية في )٤(
)٥( ICC-ASP/9/19. 
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  سالمرفق الخام

   الآثار المترتبة في الميزانية على تنفيذ توصيات لجنة الميزانية والمالية

  )بآلاف اليورو( مقارنة للميزانية المقترحة وتوصيات لجنة الميزانية والمالية
  )التغييرات مبينة باللون الرمادي(

  مجموع البرامج الرئيسية: ١الجدول 
  ٢٠١١ لعام قترحةالم الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 الفارق  لجنةبعد توصيات ال
ليةمجموع المحكمة الجنائية الدو  

  المتصلة  الأساسية
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
 اموع  بالحالات

٥ ٨٥٢,٢ القضاة   ٥ ٨٥٢,٢  ٥ ٧٥٧,٢   ٥ ٧٥٧,٢  -٩٥,٠ ٩٥,٠- صفر   
١٩ ٥٦٣,١  الفئة الفنيةموظفو  ٢١ ٦٦٥,٤  ٤١ ٢٢٨,٥  ١٨ ٧٨٥,٣  ٢٠ ٩٠٣,٠  ٣٩ ٦٨٨,٣  -٧٧٧,٨  -٧٦٢,٤  -١ ٥٤٠,٢  

١٠ ٧٦٣,٧  موظفو الخدمات العامة  ٩ ٥١٥,٧  ١٠ ٢٧٩,٤  ١٠ ٦٨٨,٤  ٩ ٤٨٩,٢  ٢٠ ١٧٧,٦  -٧٥,٣  -٢٦,٥  -١٠١,٨  
٣٠ ٣٢٦,٨ اموع الفرعي، الموظفون  ٣١ ١٨١,١  ٦١ ٥٠٧,٩  ٢٩ ٤٧٣,٧  ٣٠ ٣٩٢,١  ٥٩ ٨٦٥,٩  -٨٥٣,١  -٧٨٩,٠  -١ ٦٤٢,٠  

٢ ٣٧١,١  المساعدة المؤقتة العامة  ٧ ١٣٤,٥  ٩ ٥٠٥,٦  ٢ ٢١٥,٧  ٦ ٧٣٤,٤  ٨ ٩٥٠,١  -١٥٥,٤  -٤٠٠,١  -٥٥٥,٥  
١ ١٣٥,٧  المساعدة المؤقتة للاجتماعات  ١ ٤٢٨,٢ ٢٩٢,٥  ١ ١٣٥,٧  ١ ٤٢٨,٢ ٢٩٢,٥  صفر صفر صفر 

 صفر صفر صفر ٤٤٤,٢ ١٥٥,٣ ٢٨٨,٩ ٤٤٤,٢ ١٥٥,٣ ٢٨٨,٩  العمل الإضافي
٣٢,٠- ٠,٥ ٤٨٢,٥ ٣٠٣,٧ ١٧٨,٨ ٥١٤,٠ ٣٣٥,٧ ١٧٨,٣  الخبراء الاستشاريون  -٣١,٥  

٣ ٩٧٤,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ٧ ٩١٨,٠  ١١ ٨٩٢,٠  ٣ ٨١٩,١  ٧ ٤٨٥,٩  ١١ ٣٠٥,٠  -١٥٤,٩  -٤٣٢,١  -٥٨٧,٠  
١ ٢١٧,٩  السفر  ٣ ٨٥٣,٢  ٥ ٠٧١,١  ١ ٠٢٠,٠  ٣ ٥١٣,١  ٤ ٥٣٣,٣  -١٩٧,٧  -٣٤٠,١  -٥٣٧,٨  

١,٠- ٥٧,٠  ٥٧,٠ ٥٨,٠  ٥٨,٠  الضيافة ١,٠- صفر   
٢ ٢١٩,٨  الخدمات التعاقدية  ١ ٥٩١,٨  ٣ ٨١١,٦  ٢ ١٧٥,٢  ١ ٥٩١,٨  ٣ ٧٦٧,٠  -٤٤,٦ ٤٤,٦- صفر   

٦,٢- ٩٤٩,٨ ٤٨٣,٣ ٤٦٦,٥ ٩٥٥,٩ ٤٨٣,٣ ٤٧٢,٦  التدريب ٦,١- صفر   
٢ ٧١١,٢ صفر  الدفاع  ٢ ٧١١,٢ ٢ ٧١١,٢ صفر   ٢ ٧١١,٢ رصف صفر صفر   

٦ ٥٣٦,٩  نفقات التشغيل العامة  ٦ ٢١٤,٨  ١٢ ٧٥١,٧  ٦ ٤٧٦,٧  ٦ ٢٠٥,٧  ١٢ ٦٨٢,٤  -٦٠,٢  -٩,١  -٦٩,٣  
١ ٣٥٣,٠ ٤٤٢,٦ ٩١٠,٤  اللوازم والمواد  ١ ٢٨٠,٦ ٤٢٠,٥ ٨٦٠,١  -٥٠,٣  -٢٢,١  -٧٢,٥  

١ ٠٥٨,١ ٤٠٢,٩ ٦٥٥,٢  الأثاث والمعدات  ١ ٠١٠,٤ ٤٠٢,٩ ٦٠٧,٥  -٤٧,٧ ٤٧,٧- صفر   
لتكاليف غير المتصلة بالموظفيناموع الفرعي ل  ١٢ ٠٧٠,٨  ١٥ ٦٩٩,٨  ٢٧ ٧٧٠,٦  ١١ ٦٦٣,١  ١٥ ٣٢٨,٥  ٢٦ ٩٩١,٦  -٤٠٧,٧  -٣٧١,٣  -٧٧٩,٠  

٥٢ ٢٢٣,٨ اموع  ٥٤ ٧٩٨,٩  ١٠٧ ٠٢٢,٧  ٥٠ ٧١٣,١  ٥٣ ٢٠٦,٦  ١٠٣ ٩١٩,٦  -١ ٥١٠,٧  -١ ٥٩٢,٣  -٣ ١٠٣,١  
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  الهيئة القضائية:  الأولمج الرئيسيناالبر: ٢الجدول 
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

  الرئيسي الأولالبرنامج الفارق لجنةلبعد توصيات ا
يةالهيئة القضائ   المتصلة  الأساسية 

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٥ ٨٥٢,٢ القضاة ٥ ٨٥٢,٢ صفر   ٥ ٧٥٧,٢ ٥ ٧٥٧,٢ صفر   -٩٥,٠ ٩٥,٠- صفر   

٣ ٠١٢,٤ موظفو الفئة الفنية  ٣ ٤٦٤,٤ ٤٥٢,٠  ٢ ٧٥٦,٣  ٣ ٢٠٨,٣ ٤٥٢,٠  -٢٥٦,١ ٢٥٦,١- صفر   
١ ٠٤٦,٧ ١٨١,٨ ٨٦٤,٩  موظفو الخدمات العامة  ٦٠,٦- ٩٨٦,١ ١٨١,٨ ٨٠٤,٣ ٦٠,٦- صفر   

٣ ٨٧٧,٣ اموع الفرعي، الموظفون  ٤ ٥١١,١ ٦٣٣,٨  ٣ ٥٦٠,٦  ٤ ١٩٤,٤ ٦٣٣,٨  -٣١٦,٧ ٣١٦,٧- صفر   
٢١٢,٦- ٣٧٨,٨ ٢٧٠,٨ ١٠٨,٠ ٥٩١,٤ ٢٧٠,٨ ٣٢٠,٦  المساعدة المؤقتة العامة ٢١٢,٦- صفر   

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

فرص ١٥,٤  الخبراء الاستشاريون  صفر صفر صفر ١٥,٤ صفر ١٥,٤ ١٥,٤ 
٢١٢,٦- ٣٩٤,٢ ٢٧٠,٨ ١٢٣,٤ ٦٠٦,٨ ٢٧٠,٨ ٣٣٦,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى ٢١٢,٦- صفر   

٣٨,١- ٢٣٣,١ ٢٦,٩ ٢٠٦,٢ ٢٧٤,٢ ٢٩,٩ ٢٤٤,٣  السفر  -٣,٠  -٤١,١  
١,٠- ١٧,٠ صفر ١٧,٠ ١٨,٠ صفر ١٨,٠  الضيافة ١,٠- صفر   

١٥,٦- صفر صفر صفر ١٥,٦ صفر ١٥,٦  الخدمات التعاقدية ١٥,٦- صفر   
 صفر صفر صفر ٢١,٣ صفر ٢١,٣ ٢١,٣ صفر ٢١,٣  التدريب

٥١,٠- ٥٤,٥ صفر ٥٤,٥ ١٠٥,٥ صفر ١٠٥,٥  نفقات التشغيل العامة ٥١,٠- صفر   
٥,٣- ٤,٨ صفر ٤,٨ ١٠,٠ صفر ١٠,٠  اللوازم والمواد ٥,٣- صفر   

٤٧,٧- صفر صفر صفر ٤٧,٧ صفر ٤٧,٧  الأثاث والمعدات فرص   -٤٧,٧  
١٥٨,٧- ٣٣٠,٧ ٢٦,٩ ٣٠٣,٧ ٤٩٢,٣ ٢٩,٩ ٤٦٢,٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٣,٠  -١٦١,٦  

١٠ ٥٢٧,٩ اموع  ١١ ٤٦٢,٤ ٩٣٤,٥  ٩ ٧٤٤,٩  ١٠ ٦٧٦,٥ ٩٣١,٥  -٧٨٣,٠  -٣,٠  -٧٨٥,٩  
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  هيئة الرئاسة: ١١٠٠مج ناالبر: ٣لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة ةالميزاني

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ١١٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
سةهيئة الرئا   المتصلة  الأساسية 

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ٠٤٩,٩ القضاة ١ ٠٤٩,٩ صفر   ١ ٠٤٩,٩ ١ ٠٤٩,٩ صفر   صفر صفر صفر 
٩٧,١- ٧٠٧,٨ صفر ٧٠٧,٨ ٨٠٤,٩ صفر ٨٠٤,٩ موظفو الفئة الفنية ٩٧,١- صفر   

 صفر صفر صفر ٢٥٨,٩ صفر ٢٥٨,٩ ٢٥٨,٩ صفر ٢٥٨,٩  موظفو الخدمات العامة
١ ٠٦٣,٨ اموع الفرعي، الموظفون ١ ٠٦٣,٨ صفر  ٩٧,١- ٩٦٦,٧ صفر ٩٦٦,٧  ٩٧,١- صفر   

 ٤٠,٥ صفر ٤٠,٥ ١٠٨,٠ صفر ١٠٨,٠ ٦٧,٥ صفر ٦٧,٥  المساعدة المؤقتة العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي
 صفر صفر صفر ١٥,٤ صفر ١٥,٤ ١٥,٤ صفر ١٥,٤  الخبراء الاستشاريون

 ٤٠,٥ صفر ٤٠,٥ ١٢٣,٤ صفر ١٢٣,٤ ٨٢,٩ صفر ٨٢,٩ اموع الفرعي، الرتب الأخرى
 ١٠٠,٩ ٢٦,٩ ٧٤,٠ ٢٢٥,٢ ٢٦,٩ ١٩٨,٣ ١٢٤,٣ صفر ١٢٤,٣  السفر

 صفر صفر صفر ١٥,٠ صفر ١٥,٠ ١٥,٠ صفر ١٥,٠  الضيافة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية

 صفر صفر صفر ٥,٥ صفر ٥,٥ ٥,٥ صفر ٥,٥  التدريب
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات

 ١٠٠,٩ ٢٦,٩ ٧٤,٠ ٢٤٥,٧ ٢٦,٩ ٢١٨,٨ ١٤٤,٨ صفر ١٤٤,٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين
٢ ٣٤١,٤ اموع ٢ ٣٤١,٤ صفر   ٢ ٣٥٨,٨  ٢ ٣٨٥,٧ ٢٦,٩  ٤٤,٣ ٢٦,٩ ١٧,٤ 
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  الدوائر: ١٢٠٠ مجناالبر: ٤دول الج
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ١٢٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
ئرالدوا   المتصلة  الأساسية 

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٤ ٨٠٢,٣ القضاة ٤ ٨٠٢,٣ صفر   ٤ ٧٠٧,٣ ٤ ٧٠٧,٣ صفر   -٩٥,٠ ٩٥,٠- صفر   
١ ٩٠٨,٤ موظفو الفئة الفنية  ٢ ٣٦٠,٤ ٤٥٢,٠  ١ ٩٠٨,٤  ٢ ٣٦٠,٤ ٤٥٢,٠  صفر صفر صفر 

 صفر صفر صفر ٦٦٦,٦ ١٨١,٨ ٤٨٤,٨ ٦٦٦,٦ ١٨١,٨ ٤٨٤,٨  موظفو الخدمات العامة
موع الفرعي، الموظفونا  ٢ ٣٩٣,٢  ٣ ٠٢٧,٠ ٦٣٣,٨  ٢ ٣٩٣,٢  ٣ ٠٢٧,٠ ٦٣٣,٨  صفر صفر صفر 

٦٧,٥- ٢٧٠,٨ ٢٧٠,٨ صفر ٣٣٨,٣ ٢٧٠,٨ ٦٧,٥  المساعدة المؤقتة العامة ٦٧,٥- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون

٦٧,٥- ٢٧٠,٨ ٢٧٠,٨ صفر ٣٣٨,٣ ٢٧٠,٨ ٦٧,٥ اموع الفرعي، الرتب الأخرى ٦٧,٥- صفر   
٩٦,٠- صفر صفر صفر ١٢٥,٩ ٢٩,٩ ٩٦,٠  السفر  -٢٩,٩  -١٢٥,٩  

 صفر صفر صفر ١,٠ صفر ١,٠ ١,٠ صفر ١,٠  الضيافة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التعاقديةالخدمات 

 صفر صفر صفر ١٥,٨ صفر ١٥,٨ ١٥,٨ صفر ١٥,٨  التدريب
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد
فرص صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات  

٩٦,٠- ١٦,٨ صفر ١٦,٨ ١٤٢,٧ ٢٩,٩ ١١٢,٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٢٩,٩  -١٢٥,٩  
٧ ٣٧٥,٨ اموع  ٨ ٣١٠,٣ ٩٣٤,٥  ٧ ١١٧,٣  ٨ ٠٢١,٩ ٩٠٤,٦  -٢٥٨,٥  -٢٩,٩  -٢٨٨,٤  
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  مكتب الاتصال في نيويورك: ١٣١٠يعرفمج الناالبر: ٥لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ١٣١٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية  نيويوركمكتب الاتصال في

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

 صفر صفر صفر       القضاة
نيةموظفو الفئة الف  صفر صفر صفر ١٤٠,١ صفر ١٤٠,١ ١٤٠,١ صفر ١٤٠,١ 

 صفر صفر صفر ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦ ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة
 صفر صفر صفر ٢٠٠,٧ صفر ٢٠٠,٧ ٢٠٠,٧ صفر ٢٠٠,٧ اموع الفرعي، الموظفون

١١٨,٤- صفر صفر صفر ١١٨,٤ صفر ١١٨,٤  المساعدة المؤقتة العامة ١١٨,٤- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اعدة المؤقتة للاجتماعاتالمس

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون

١١٨,٤- صفر صفر صفر ١١٨,٤ صفر ١١٨,٤ اموع الفرعي، الرتب الأخرى ١١٨,٤- صفر   
فرص ٨,٨  السفر ٠,٩- ٧,٩ صفر ٧,٩ ٨,٨  ٠,٩- صفر   

 صفر صفر صفر ١,٠ صفر ١,٠ ١,٠ صفر ١,٠  الضيافة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب
١,٤- ٥٤,٥ صفر ٥٤,٥ ٥٥,٩ صفر ٥٥,٩  نفقات التشغيل العامة ١,٤- صفر   

٠,٣- ٤,٨ صفر ٤,٨ ٥,٠ صفر ٥,٠  اداللوازم والمو ٠,٣- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات

٢,٥- ٦٨,٢ صفر ٦٨,٢ ٧٠,٧ صفر ٧٠,٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين ٢,٥- صفر   
١٢٠,٩- ٢٦٨,٩ صفر ٢٦٨,٩ ٣٨٩,٨ صفر ٣٨٩,٨ اموع ١٢٠,٩- صفر   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
84

 
 

 
 

15-A
-241110

 

IC
C

-A
SP

/9/15
 

 

   مكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفريقي:١٣٢٠ يعرفمج الناالبر: ٦دول لجا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ١٣٢٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
قيمكتب الاتصال لدى الاتحاد الأفري   المتصلة  الأساسية 

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

 صفر صفر صفر       القضاة
١٥٩,٠- صفر  صفر ١٥٩,٠  ١٥٩,٠ موظفو الفئة الفنية ١٥٩,٠- صفر   

٦٠,٦- صفر  صفر ٦٠,٦  ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة ٦٠,٦- صفر   
٢١٩,٦- صفر  صفر ٢١٩,٦  ٢١٩,٦ اموع الفرعي، الموظفون ٢١٩,٦- صفر   

٦٧,٢- صفر  صفر ٦٧,٢  ٦٧,٢  المساعدة المؤقتة العامة ٦٧,٢- صفر   
 صفر صفر صفر        المساعدة المؤقتة للاجتماعات

 صفر صفر صفر        العمل الإضافي
 صفر صفر صفر        الخبراء الاستشاريون

٦٧,٢- صفر  صفر ٦٧,٢  ٦٧,٢ اموع الفرعي، الرتب الأخرى ٦٧,٢- صفر   
١٥,٢- صفر  صفر ١٥,٢  ١٥,٢  رالسف ١٥,٢- صفر   

١,٠- صفر  صفر ١,٠  ١,٠  الضيافة ١,٠- صفر   
١٥,٦- صفر صفر صفر ١٥,٦ صفر ١٥,٦  الخدمات التعاقدية ١٥,٦- صفر   

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب
٤٩,٦- صفر  صفر ٤٩,٦  ٤٩,٦  نفقات التشغيل العامة ٤٩,٦- صفر   

٥,٠- صفر  صفر ٥,٠  ٥,٠  واداللوازم والم ٥,٠- صفر   
٤٧,٧- صفر  صفر ٤٧,٧  ٤٧,٧  الأثاث والمعدات ٤٧,٧- صفر   

١٣٤,١- صفر  صفر ١٣٤,١  ١٣٤,١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين ١٣٤,١- صفر   
٤٢٠,٩- صفر  صفر ٤٢٠,٩  ٤٢٠,٩ اموع ٤٢٠,٩- صفر   
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  مكتب المدعي العام: يسي الثانيرئمج الناالبر: ٧لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 البرنامج الثاني الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب المدعي العام

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  الاتبالح

٣ ٧٠١,٣ موظفو الفئة الفنية  ١٢ ٣٢٧,٠  ١٦ ٠٢٨,٣  ٣ ٧١٤,٣  ١١ ٧٧٤,٨  ١٥ ٤٨٩,١  ٥٥٢,٢- ١٣,٠  -٥٣٩,٢  
١ ٠٠٧,٤  موظفو الخدمات العامة  ٢ ٩٤٠,٢  ٣ ٩٤٧,٦  ٢ ٩٣٧,٦ ٩٩٧,٢  ٣ ٩٣٤,٨  -١٠,٢  -٢,٦  -١٢,٨  

٤ ٧٠٨,٧ اموع الفرعي، الموظفون  ١٥ ٢٦٧,٢  ١٩ ٩٧٥,٩  ٤ ٧١١,٥  ١٤ ٧١٢,٤  ١٩ ٤٢٣,٩  ٥٥٤,٨- ٢,٨  -٥٥٢,٠  
٣ ٦٤٨,٢ ٣٧,٠  المساعدة المؤقتة العامة  ٣ ٦٨٥,٢  ٤ ١٦٤,٥ ٣٧,٠  ٤ ٢٠١,٥  ٥١٦,٣ ٥١٦,٣ صفر 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ١٥,٠ صفر ١٥,٠ ١٥,٠ صفر ١٥,٠  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ١٠٦,٠ ١٠٦,٠ صفر ١٠٦,٠ ١٠٦,٠ صفر  الخبراء الاستشاريون
٣ ٧٥٤,٢ ٥٢,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ٣ ٨٠٦,٢  ٤ ٢٧٠,٥ ٥٢,٠  ٤ ٣٢٢,٥  ٥١٦,٣ ٥١٦,٣ صفر 

١ ٩٠٦,٦ ٢٤١,٨  السفر  ٢ ١٤٨,٤  ١ ٨٠٥,٦ ٢٢٩,٠  ٢ ٠٣٤,٦  -١٢,٨  -١٠١,٠  -١١٣,٨  
 صفر صفر صفر ١٠,٠ صفر ١٠,٠ ١٠,٠ صفر ١٠,٠  الضيافة
 صفر صفر صفر ٢٧٧,٥ ٢٥٢,٥ ٢٥,٠ ٢٧٧,٥ ٢٥٢,٥ ٢٥,٠  ت التعاقديةالخدما

 صفر صفر صفر ٧٩,٤ ٥٥,٥ ٢٣,٩ ٧٩,٤ ٥٥,٥ ٢٣,٩  التدريب
٨,٧- صفر ٣٤٠,٩ ٣٤٠,٩ صفر ٣٤٩,٦ ٣٤٩,٦ صفر  نفقات التشغيل العامة  -٨,٧  

٢,٧- ٩٥,٩ ٤٥,٦ ٥٠,٣ ١٠١,٠ ٤٨,٠ ٥٣,٠  اللوازم والمواد  -٢,٤  -٥,١  
 صفر صفر صفر ٣٠,٠ ٣٠,٠ صفر ٣٠,٠ ٣٠,٠ صفر  الأثاث والمعدات

٢ ٦٤٢,٢ ٣٥٣,٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٢ ٩٩٥,٩  ٢ ٥٣٠,٠ ٣٣٨,٢  ٢ ٨٦٨,٢  -١٥,٥  -١١٢,٢  -١٢٧,٧  
٥ ١١٤,٤ اموع  ٢١ ٦٦٣,٦  ٢٦ ٧٧٨,٠  ٥ ١٠١,٧  ٢١ ٥١٢,٩  ٢٦ ٦١٤,٦  -١٢,٧  -١٥٠,٧  -١٦٣,٤  
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  ديوان المدعي العام: ٢١١٠فرعي مج الناالبر: ٨لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٢١١٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية  ديوان المدعي العام

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  تبالحالا

 ١,٦ صفر ١,٦ ٩٩٤,٦ صفر ٩٩٤,٦ ٩٩٣,٠ صفر ٩٩٣,٠ موظفو الفئة الفنية
٢,٥- ٣٢٤,٠ صفر ٣٢٤,٠ ٣٢٦,٥ صفر ٣٢٦,٥  موظفو الخدمات العامة ٢,٥- صفر   

١ ٣١٩,٥ اموع الفرعي، الموظفون ١ ٣١٩,٥ صفر   ١ ٣١٨,٦ ١ ٣١٨,٦ صفر   -٠,٩ ٠,٩- صفر   
 صفر صفر صفر ٣٧,٠ صفر ٣٧,٠ ٣٧,٠ صفر ٣٧,٠  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ١٥,٠ صفر ١٥,٠ ١٥,٠ صفر ١٥,٠  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ١٠٦,٠ ١٠٦,٠ صفر ١٠٦,٠ ١٠٦,٠ صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر ١٥٨,٠ ١٠٦,٠ ٥٢,٠ ١٥٨,٠ ١٠٦,٠ ٥٢,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٣,١- ١٤٦,٧ ٩١,٨ ٥٤,٩ ١٥٤,٩ ٩٦,٩ ٥٨,٠  السفر  -٥,١  -٨,٢  
 صفر صفر صفر ١٠,٠ صفر ١٠,٠ ١٠,٠ صفر ١٠,٠  الضيافة

 صفر صفر صفر ٢٥,٠ ٢٥,٠ صفر ٢٥,٠ ٢٥,٠ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٧٩,٤ ٥٥,٥ ٢٣,٩ ٧٩,٤ ٥٥,٥ ٢٣,٩  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر   التشغيل العامةنفقات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٣,١- ٢٦١,١ ١٧٢,٣ ٨٨,٨ ٢٦٩,٣ ١٧٧,٤ ٩١,٩ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٥,١  -٨,٢  

١ ٤٦٣,٤ موعا  ١ ٧٤٦,٨ ٢٨٣,٤  ١ ٤٥٩,٤  ١ ٧٣٧,٧ ٢٧٨,٣  -٤,٠  -٥,١  -٩,١  
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  قسم الخدمات: ٢١٢٠فرعي مج الناالبر: ٩لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٢١٢٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم الخدمات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ٠٦١,٥ موظفو الفئة الفنية  ١ ٩٨٥,١ ٩٢٣,٦  ١ ٠٦٣,٤  ١ ٤٨٨,٠ ٤٢٤,٦  ٤٩٩,٠- ١,٩  -٤٩٧,١  
٣,٥- ٩٧٩,٢ ٦٧٣,٢ ٣٠٦,٠ ٩٩٠,٤ ٦٨٠,٩ ٣٠٩,٥  موظفو الخدمات العامة  -٧,٧  -١١,٢  

، الموظفوناموع الفرعي  ١ ٣٧١,٠  ١ ٦٠٤,٥  ٢ ٩٧٥,٥  ١ ٣٦٩,٤  ١ ٠٩٧,٨  ٢ ٤٦٧,٢  -١,٦  -٥٠٦,٧  -٥٠٨,٣  
١ ٥٣٣,٨ صفر ٩٧٣,١ ٩٧٣,١ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  ١ ٥٣٣,٨  ٥٦٠,٧ ٥٦٠,٧ صفر 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
فرص صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي  صفر صفر صفر 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
١ ٥٣٣,٨ صفر ٩٧٣,١ ٩٧٣,١ صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ١ ٥٣٣,٨  ٥٦٠,٧ ٥٦٠,٧ صفر 

١,٠- ٣٦٨,٢ ٣٥٠,٦ ١٧,٦ ٣٨٨,٨ ٣٧٠,٢ ١٨,٦  السفر  -١٩,٦  -٢٠,٦  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ١٩٢,٥ ١٦٧,٥ ٢٥,٠ ١٩٢,٥ ١٦٧,٥ ٢٥,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

٠,٣- صفر ٩,٨ ٩,٨ صفر ١٠,٠ ١٠,٠ صفر  نفقات التشغيل العامة  -٠,٣  
٢,٧- ٧٦,٩ ٢٦,٦ ٥٠,٣ ٨١,٠ ٢٨,٠ ٥٣,٠  اللوازم والمواد  -١,٤  -٤,١  

 صفر صفر صفر ٣٠,٠ ٣٠,٠ صفر ٣٠,٠ ٣٠,٠ صفر  الأثاث والمعدات
٣,٧- ٦٧٧,٣ ٥٨٤,٤ ٩٢,٩ ٧٠٢,٣ ٦٠٥,٧ ٩٦,٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٢١,٣  -٢٥,٠  

١ ٤٦٧,٦ اموع  ٣ ١٨٣,٣  ٤ ٦٥٠,٩  ١ ٤٦٢,٣  ٣ ٢١٦,٠  ٤ ٦٧٨,٣  -٥,٣  ٢٧,٤ ٣٢,٧ 
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  ئيسمكتب الر: ٢٢١٠البرنامج الفرعي : ١٠لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٢٢١٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب الرئيس

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ٦٢٢,٩ ٨٩٩,١ ٧٢٣,٨ موظفو الفئة الفنية  ١ ٦٢٧,٢ ٩٠٠,٠ ٧٢٧,٢  ٤,٣ ٠,٩ ٣,٤ 
١,٤- ١٢٢,٤ صفر ١٢٢,٤ ١٢٣,٨ صفر ١٢٣,٨  موظفو الخدمات العامة ١,٤- صفر   

١ ٧٤٦,٧ ٨٩٩,١ ٨٤٧,٦ اموع الفرعي، الموظفون  ١ ٧٤٩,٦ ٩٠٠,٠ ٨٤٩,٦  ٢,٩ ٠,٩ ٢,٠ 
٣,٧- صفر ٧٠,٣ ٧٠,٣ صفر ٧٤,٠ ٧٤,٠ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  -٣,٧  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
٣,٧- صفر ٧٠,٣ ٧٠,٣ صفر ٧٤,٠ ٧٤,٠ صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٣,٧  

٧,١- ٣٨٤,٧ ٢٥٧,٢ ١٢٧,٥ ٤٠٦,٢ ٢٧١,٦ ١٣٤,٦  السفر  -١٤,٤  -٢١,٥  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  ازم والمواداللو

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٧,١- ٣٨٤,٧ ٢٥٧,٢ ١٢٧,٥ ٤٠٦,٢ ٢٧١,٦ ١٣٤,٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -١٤,٤  -٢١,٥  

١ ٢٤٤,٧ ٩٨٢,٢ اموع  ٢ ٢٢٦,٩  ١ ٢٢٧,٥ ٩٧٧,١  ٢ ٢٠٤,٦  -٥,١  -١٧,٢  -٢٢,٣  
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  قسم التخطيط والعمليات: ٢٣٢٠ فرعيمج الناالبر: ١١لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٢٣٢٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم التخطيط والعمليات

  صلةالمت  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٣ ١٧٨,٣ ٢٨٠,٩ موظفو الفئة الفنية  ٣ ٤٥٩,٢  ٣ ٠٧٠,٥ ٢٨٥,١  ٣ ٣٥٥,٦  ١٠٧,٨- ٤,٢  -١٠٣,٦  
١ ٤٥٤,٦ ١٢٣,٨  موظفو الخدمات العامة  ١ ٥٧٨,٤  ١ ٤٦٨,٨ ١٢٢,٤  ١ ٥٩١,٢  -١,٤  ١٢,٨ ١٤,٢ 

٤ ٦٣٢,٩ ٤٠٤,٧ اموع الفرعي، الموظفون  ٥ ٠٣٧,٦  ٤ ٥٣٩,٣ ٤٠٧,٥  ٤ ٩٤٦,٨  ٩٣,٦- ٢,٨  -٩٠,٨  
١ ٦٧١,٤ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  ١ ٦٧١,٤ ١ ٦٤٢,٥ صفر   ١ ٦٤٢,٥ ٢٨,٩- صفر   -٢٨,٩  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  ستشاريونالخبراء الا
١ ٦٧١,٤ صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ١ ٦٧١,٤ ١ ٦٤٢,٥ صفر   ١ ٦٤٢,٥ ٢٨,٩- صفر   -٢٨,٩  

١٨,٤- صفر ٣٢٨,٠ ٣٢٨,٠ صفر ٣٤٦,٤ ٣٤٦,٤ صفر  السفر  -١٨,٤  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٦٠,٠ ٦٠,٠ صفر ٦٠,٠ ٦٠,٠ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
رعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفيناموع الف ١٨,٤- صفر صفر ٣٨٨,٠ ٣٨٨,٠ صفر ٤٠٦,٤ ٤٠٦,٤ صفر   

٦ ٧١٠,٧ ٤٠٤,٧ اموع  ٧ ١١٥,٤  ٦ ٥٦٩,٨ ٤٠٧,٥  ٦ ٩٧٧,٣  ١٤٠,٩- ٢,٨  -١٣٨,١  
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  أفرقة التحقيق: ٢٣٣٠فرعيمج الناالبر: ١٢لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 بل توصيات اللجنةق
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٢٣٣٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية أفرقة التحقيق

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٤ ٣٦٨,٨ صفر موظفو الفئة الفنية  ٤ ٣٦٨,٨ ٤ ٤٢٤,٦ صفر   ٤ ٤٢٤,٦  ٥٥,٨ ٥٥,٨ صفر 
٤,٢- صفر ٣٦٧,٢ ٣٦٧,٢ صفر ٣٧١,٤ ٣٧١,٤ صفر  الخدمات العامةموظفو   -٤,٢  

٤ ٧٤٠,٢ صفر اموع الفرعي، الموظفون  ٤ ٧٤٠,٢ ٤ ٧٩١,٨ صفر   ٤ ٧٩١,٨  ٥١,٦ ٥١,٦ صفر 
٠,٢- صفر ١٧٠,٦ ١٧٠,٦ صفر ١٧٠,٨ ١٧٠,٨ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  -٠,٢  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
٠,٢- صفر ١٧٠,٦ ١٧٠,٦ صفر ١٧٠,٨ ١٧٠,٨ صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٠,٢  

٣٤,٢- صفر ٦١١,٠ ٦١١,٠ صفر ٦٤٥,٢ ٦٤٥,٢ صفر  السفر  -٣٤,٢  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

٨,٥- صفر ٣٣١,١ ٣٣١,١ صفر ٣٣٩,٦ ٣٣٩,٦ صفر  نفقات التشغيل العامة  -٨,٥  
١,٠- صفر ١٩,٠ ١٩,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر  اللوازم والمواد  -١,٠  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
١ ٠٠٤,٨ صفر اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ١ ٠٠٤,٨ ٤٣,٧- صفر ٩٦١,١ ٩٦١,١ صفر   -٤٣,٧  

٥ ٩١٥,٨ صفر اموع  ٥ ٩١٥,٨ ٥ ٩٢٣,٥ صفر   ٥ ٩٢٣,٥  ٧,٧ ٧,٧ صفر 
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  نائب المدعي العام للتحقيقات: ٢٤١٠فرعي مج الناالبر: ١٣لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٢٤١٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية نائب المدعي العام للتحقيقات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  يةالأساس  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٢ ٩٥٧,٢ ٦٤٢,١ موظفو الفئة الفنية  ٣ ٥٩٩,٣  ٢ ٩٥٥,١ ٦٤٤,٠  ٣ ٥٩٩,١  ٢,١- ١,٩  -٠,٢  
١,٤- ٥٥٠,٨ ٤٢٨,٤ ١٢٢,٤ ٥٥٧,١ ٤٣٣,٣ ١٢٣,٨  موظفو الخدمات العامة  -٤,٩  -٦,٣  

٣ ٣٩٠,٥ ٧٦٥,٩ اموع الفرعي، الموظفون  ٤ ١٥٦,٤  ٣ ٣٨٣,٥ ٧٦٦,٤  ٤ ١٤٩,٩  ٧,٠- ٠,٥  -٦,٥  
١١,٦- صفر ٧٤٧,٣ ٧٤٧,٣ صفر ٧٥٨,٩ ٧٥٨,٩ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  -١١,٦  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
موع الفرعي، الرتب الأخرىا ١١,٦- صفر ٧٤٧,٣ ٧٤٧,٣ صفر ٧٥٨,٩ ٧٥٨,٩ صفر   -١١,٦  

١,٦- ١٩٦,٠ ١٦٧,٠ ٢٩,٠ ٢٠٦,٩ ١٧٦,٣ ٣٠,٦  السفر  -٩,٣  -١٠,٩  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
١,٦- ١٩٦,٠ ١٦٧,٠ ٢٩,٠ ٢٠٦,٩ ١٧٦,٣ ٣٠,٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٩,٣  -١٠,٩  

٤ ٣٢٥,٧ ٧٩٦,٥ اموع  ٥ ١٢٢,٢  ٤ ٢٩٧,٨ ٧٩٥,٤  ٥ ٠٩٣,٢  -١,١  -٢٧,٩  -٢٩,٠  
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  قلم المحكمة: رئيسي الثالثمج الناالبر: ١٤لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 البرنامج الثالث الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قلم المحكمة

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١١ ٥٧١,٢ موظفو الفئة الفنية  ٨ ٤٦٤,٠  ٢٠ ٠٣٥,٢  ١١ ١١٦,٨  ٨ ٢٥٣,٨  ١٩ ٣٧٠,٦  -٤٥٤,٤  -٢١٠,٢  -٦٦٤,٦  
٨ ٤٩٤,٨  موظفو الخدمات العامة  ٦ ٣٣٣,١  ١٤ ٨٢٧,٩  ٨ ٤٩٠,٣  ٦ ٣٠٩,٢  ١٤ ٧٩٩,٥  -٤,٥  -٢٣,٩  -٢٨,٤  

٢٠ ٠٦٦,٠ اموع الفرعي، الموظفون  ١٤ ٧٩٧,١  ٣٤ ٨٦٣,١  ١٩ ٦٠٧,١  ١٤ ٥٦٢,٩  ٣٤ ١٧٠,١  -٤٥٨,٩  ٦٩٣,٠- ٢٣٤,٢  
١ ٦٢٩,٩  المساعدة المؤقتة العامة  ٣ ١٥٤,٣  ٤ ٧٨٤,٢  ١ ٦٢٩,٩  ٢ ٢٣٧,٩  ٣ ٨٦٧,٨ ٩١٦,٤- صفر   -٩١٦,٤  

 صفر صفر صفر ٧٢٨,٢ ٢٩٢,٥ ٤٣٥,٧ ٧٢٨,٢ ٢٩٢,٥ ٤٣٥,٧  ة المؤقتة للاجتماعاتالمساعد
 صفر صفر صفر ٣٩١,٢ ١٥٥,٣ ٢٣٥,٩ ٣٩١,٢ ١٥٥,٣ ٢٣٥,٩  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٣٣٢,٦ ١٨٩,٧ ١٤٢,٩ ٣٣٢,٦ ١٨٩,٧ ١٤٢,٩  الخبراء الاستشاريون
٢ ٤٤٤,٤ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ٣ ٧٩١,٨  ٦ ٢٣٦,٢  ٢ ٤٤٤,٤  ٢ ٨٧٥,٤  ٥ ٣١٩,٨ ٩١٦,٤- صفر   -٩١٦,٤  

١ ٧٨٧,٣ ٢٧٧,٤  السفر  ٢ ٠٦٤,٧  ١ ٥٦٤,٢ ٢٥٤,٤  ١ ٨١٨,٦  -٢٣,٠  -٢٢٣,١  -٢٤٦,١  
 صفر صفر صفر ١٠,٠ صفر ١٠,٠ ١٠,٠ صفر ١٠,٠  الضيافة

١ ٢٩٢,٧  الخدمات التعاقدية  ١ ٢٧٧,٣  ٢ ٥٧٠,٠  ١ ٢٩٢,٧  ١ ٢٧٧,٣  ٢ ٥٧٠,٠  صفر صفر صفر 
 صفر صفر صفر ٨٠٦,٩ ٤٠٣,٤ ٤٠٣,٥ ٨٠٦,٩ ٤٠٣,٥ ٤٠٣,٥  التدريب

٢ ٧١١,٢ صفر  الدفاع  ٢ ٧١١,٢ ٢ ٧١١,٢ صفر   ٢ ٧١١,٢  صفر صفر صفر 
٦ ٣١٠,٨  نفقات التشغيل العامة  ٥ ٨٥١,٢  ١٢ ١٦٢,٠  ٦ ٣٣٩,٣  ٥ ٨٥١,٢  ١٢ ١٩٠,٥  ٢٨,٥ صفر ٢٨,٥ 

١ ١٩٢,٠ ٣٩٤,٦ ٧٩٧,٤  اللوازم والمواد  ١ ١٣٢,٤ ٣٧٤,٩ ٧٥٧,٥  -٣٩,٩  -١٩,٧  -٥٩,٧  
 صفر صفر صفر ٩٢٠,٤ ٣٧٢,٩ ٥٤٧,٥ ٩٢٠,٤ ٣٧٢,٩ ٥٤٧,٥  الأثاث والمعدات

٩ ٦٣٩,٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ١٢ ٧٩٧,٩  ٢٢ ٤٣٧,٢  ٩ ٦٠٥,٠  ١٢ ٥٥٥,١  ٢٢ ١٦٠,٠  -٣٤,٣  -٢٤٢,٨  -٢٧٧,٢  
٣٢ ١٤٩,٧ اموع  ٣١ ٣٨٦,٨  ٦٣ ٥٣٦,٥  ٣١ ٦٥٦,٥  ٢٩ ٩٩٣,٤  ٦١ ٦٤٩,٩  -٤٩٣,٢  -١ ٣٩٣,٤  -١ ٨٨٦,٦  
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  مكتب المسجل: ٣١٠٠مج ناالبر: ١٥لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب المسجل

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  موعا  بالحالات

 اموع  بالحالات

٣ ٣٧٠,٢ موظفو الفئة الفنية  ٢ ٧٢٥,٤  ٦ ٠٩٥,٦  ٣ ٢١٥,٥  ٢ ٥٣٤,٧  ٥ ٧٥٠,٢  -١٥٤,٧  -١٩٠,٧  -٣٤٥,٤  
٢ ٦٩٩,٤  موظفو الخدمات العامة  ٢ ٠٨٣,١  ٤ ٧٨٢,٥  ٢ ٦٩٤,٩  ٢ ٠٨١,٦  ٤ ٧٧٦,٥  -٤,٥  -١,٥  -٦,٠  

٦ ٠٦٩,٦ اموع الفرعي، الموظفون  ٤ ٨٠٨,٥  ١٠ ٨٧٨,١  ٥ ٩١٠,٤  ٤ ٦١٦,٣  ١٠ ٥٢٦,٧  -١٥٩,٢  -١٩٢,٢  -٣٥١,٤  
١ ١٨٥,٩  المساعدة المؤقتة العامة  ١ ٥٩١,٥ ٤٠٥,٦  ١ ١٨٥,٩  ١ ٣٨٩,٩ ٢٠٤,٠ ٢٠١,٦- صفر   -٢٠١,٦  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
رصف ٢١٠,٨ ٨٦,٤ ١٢٤,٤ ٢١٠,٨ ٨٦,٤ ١٢٤,٤  العمل الإضافي  صفر صفر 

 صفر صفر صفر ٩٠,٠ صفر ٩٠,٠ ٩٠,٠ صفر ٩٠,٠  الخبراء الاستشاريون
١ ٤٠٠,٣ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ١ ٨٩٢,٣ ٤٩٢,٠  ١ ٤٠٠,٣  ١ ٦٩٠,٧ ٢٩٠,٤ ٢٠١,٦- صفر   -٢٠١,٦  

٦,٩- ٥٦٢,٤ ٤٨٦,٠ ٧٦,٤ ٦١٣,٣ ٥٣٠,٠ ٨٣,٣  السفر  -٤٤,٠  -٥٠,٩  
 صفر صفر صفر ١٠,٠ صفر ١٠,٠ ١٠,٠ صفر ١٠,٠  الضيافة

 صفر صفر صفر ٥٩٥,٤ ٣١٥,١ ٢٨٠,٣ ٥٩٥,٤ ٣١٥,١ ٢٨٠,٣  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٢٩١,٧ ١٣٦,٩ ١٥٤,٨ ٢٩١,٧ ١٣٦,٩ ١٥٤,٨  التدريب

٢ ٧١١,٢ صفر  الدفاع  ٢ ٧١١,٢ ٢ ٧١١,٢ صفر   ٢ ٧١١,٢  صفر صفر صفر 
 صفر صفر صفر ٨٤٥,٣ ٦٤٧,٣ ١٩٨,٠ ٨٤٥,٣ ٦٤٧,٣ ١٩٨,٠  نفقات التشغيل العامة

٤,٢- ٣٣٥,٢ ٢٥٥,٤ ٧٩,٨ ٣٥٢,٨ ٢٦٨,٨ ٨٤,٠  اللوازم والمواد  -١٣,٤  -١٧,٦  
 صفر صفر صفر ١٧٤,٨ ١٦٣,٨ ١١,٠ ١٧٤,٨ ١٦٣,٨ ١١,٠  الأثاث والمعدات

٤ ٧٧٣,١ ٨٢١,٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٥ ٥٩٤,٥  ٤ ٧١٥,٧ ٨١٠,٣  ٥ ٥٢٦,٠  -١١,١  -٥٧,٤  -٦٨,٥  
٨ ٢٩١,٣ موعا  ١٠ ٠٧٣,٦  ١٨ ٣٦٤,٩  ٨ ١٢١,٠  ٩ ٦٢٢,٤  ١٧ ٧٤٣,٤  -١٧٠,٣  -٤٥١,٢  -٦٢١,٥  
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  ديوان المسجل: ٣١١٠فرعي مج الناالبر: ١٦لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١١٠ قالفار لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  ساسيةالأ ديوان المسجل

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١٤٣,١- ٧٥٩,٧ صفر ٧٥٩,٧ ٩٠٢,٧ صفر ٩٠٢,٧ موظفو الفئة الفنية ١٤٣,١- صفر   
 صفر صفر صفر ١٩٨,٣ صفر ١٩٨,٣ ١٩٨,٣ صفر ١٩٨,٣  موظفو الخدمات العامة

ظفوناموع الفرعي، المو  ١ ١٠١,٠ ١ ١٠١,٠ صفر  ١٤٣,١- ٩٥٨,٠ صفر ٩٥٨,٠  ١٤٣,١- صفر   
 صفر صفر صفر ٩٥,٢ صفر ٩٥,٢ ٩٥,٢ صفر ٩٥,٢  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  ريونالخبراء الاستشا
 صفر صفر صفر ٩٥,٢ صفر ٩٥,٢ ٩٥,٢ صفر ٩٥,٢ اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٢,٣- ٤٢,٧ ١٧,١ ٢٥,٧ ٤٦,٦ ١٨,٦ ٢٨,٠  السفر  -١,٥  -٣,٩  
 صفر صفر صفر ١٠,٠ صفر ١٠,٠ ١٠,٠ صفر ١٠,٠  الضيافة

فرص صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية  صفر صفر 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٢,٣- ٥٢,٧ ١٧,١ ٣٥,٧ ٥٦,٦ ١٨,٦ ٣٨,٠  بالموظفيناموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة  -١,٥  -٣,٩  

١ ٢٣٤,٢ اموع  ١ ٢٥٢,٨ ١٨,٦  ١ ٠٨٨,٨  ١ ١٠٥,٩ ١٧,١  -١٤٥,٤  -١,٥  -١٤٦,٩  
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  مكتب المراجعة الداخلية للحسابات: ٣١٢٠فرعي مج الناالبر: ١٧لجدول ا
  ٢٠١١عام  لالمقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٢٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب المراجعة الداخلية للحسابات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٣,٤- ٣٦٨,٥ صفر ٣٦٨,٥ ٣٧١,٩ صفر ٣٧١,٩ موظفو الفئة الفنية ٣,٤- صفر   
 صفر صفر صفر ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦ ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦  و الخدمات العامةموظف

٣,٤- ٤٢٩,١ صفر ٤٢٩,١ ٤٣٢,٥ صفر ٤٣٢,٥ اموع الفرعي، الموظفون ٣,٤- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٩٠,٠ صفر ٩٠,٠ ٩٠,٠ صفر ٩٠,٠  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر ٩٠,٠ صفر ٩٠,٠ ٩٠,٠ صفر ٩٠,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٠,٨- ٢٨,٧ ٢٠,٤ ٨,٣ ٣١,٣ ٢٢,٢ ٩,١  السفر  -١,٨  -٢,٦  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٢٠,٦ صفر ٢٠,٦ ٢٠,٦ صفر ٢٠,٦  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٠,٨- ٦٩,٣ ٢٠,٤ ٤٨,٩ ٧١,٩ ٢٢,٢ ٤٩,٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -١,٨  -٢,٦  

٤,٢- ٥٨٨,٤ ٢٠,٤ ٥٦٨,٠ ٥٩٤,٤ ٢٢,٢ ٥٧٢,٢ اموع  -١,٨  -٦,٠  
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  ونيةقسم الخدمات الاستشارية القان: ٣١٣٠فرعي مج الناالبر: ١٨لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٣٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم الخدمات الاستشارية القانونية

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

لفئة الفنيةموظفو ا ٠,٩- ٥٤٨,٢ صفر ٥٤٨,٢ ٥٤٩,١ صفر ٥٤٩,١  ٠,٩- صفر   
 صفر صفر صفر ١٢١,٢ صفر ١٢١,٢ ١٢١,٢ صفر ١٢١,٢  موظفو الخدمات العامة

٠,٩- ٦٦٩,٤ صفر ٦٦٩,٤ ٦٧٠,٣ صفر ٦٧٠,٣ اموع الفرعي، الموظفون ٠,٩- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٠,١- ١٥,٧ ١٤,١ ١,٦ ١٧,١ ١٥,٤ ١,٧  السفر  -١,٣  -١,٤  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ١٥,٠ صفر ١٥,٠ ١٥,٠ صفر ١٥,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ١٠,٩ صفر ١٠,٩ ١٠,٩ صفر ١٠,٩  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  لمواداللوازم وا

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٠,١- ٤١,٦ ١٤,١ ٢٧,٥ ٤٣,٠ ١٥,٤ ٢٧,٦ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -١,٣  -١,٤  

١,١- ٧١١,٠ ١٤,١ ٦٩٦,٨ ٧١٣,٣ ١٥,٤ ٦٩٧,٧ اموع  -١,٣  -٢,٣  
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  قسم الأمن والسلامة: ٣١٤٠فرعي مج الناالبر: ١٩دول لجا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٤٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
مةقسم الأمن والسلا   المتصلة  الأساسية 

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  تصلةالم  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ٠٨٢,٨ ٥٣٣,٧ ٥٤٩,١ موظفو الفئة الفنية  ١ ٠٥٨,٧ ٥١٦,٤ ٥٤٢,٢  -٦,٩  -١٧,٣  -٢٤,١  
٢ ٠٧٦,٩  موظفو الخدمات العامة  ١ ٥٣٤,١  ٣ ٦١١,٠  ٢ ٠٧٢,٤  ١ ٥٠٧,٢  ٣ ٥٧٩,٦  -٤,٥  -٢٦,٩  -٣١,٤  

٢ ٦٢٦,٠ اموع الفرعي، الموظفون  ٢ ٠٦٧,٨  ٤ ٦٩٣,٨  ٢ ٦١٤,٦  ٢ ٠٢٣,٦  ٤ ٦٣٨,٣  -١١,٤  -٤٤,٢  -٥٥,٥  
١ ٠٩٠,٧  المساعدة المؤقتة العامة  ١ ٤٢٦,٧ ٣٣٦,٠  ١ ٠٩٠,٧  ١ ٢٢٥,١ ١٣٤,٤ ٢٠١,٦- صفر   -٢٠١,٦  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ٢١٠,٨ ٨٦,٤ ١٢٤,٤ ٢١٠,٨ ٨٦,٤ ١٢٤,٤  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
١ ٢١٥,١ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ١ ٦٣٧,٥ ٤٢٢,٤  ١ ٢١٥,١  ١ ٤٣٥,٩ ٢٢٠,٨ ٢٠١,٦- صفر   -٢٠١,٦  

١,٣- ٢٦٧,٨ ٢٥٣,٩ ١٣,٨ ٢٩٢,٠ ٢٧٦,٩ ١٥,١  السفر  -٢٣,٠  -٢٤,٢  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٣٢٨,٥ ٢٥٥,٠ ٧٣,٥ ٣٢٨,٥ ٢٥٥,٠ ٧٣,٥  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ١٩٧,٢ ٧٨,٧ ١١٨,٥ ١٩٧,٢ ٧٨,٧ ١١٨,٥  التدريب

 صفر صفر صفر ٢٦٢,٥ ٦٩,٥ ١٩٣,٠ ٢٦٢,٥ ٦٩,٥ ١٩٣,٠  نفقات التشغيل العامة
٤,٢- ١٢٧,٨ ٤٨,٠ ٧٩,٨ ١٣٤,٥ ٥٠,٥ ٨٤,٠  اللوازم والمواد  -٢,٥  -٦,٧  

 صفر صفر صفر ١,٠ صفر ١,٠ ١,٠ صفر ١,٠  الأثاث والمعدات
١ ٢١٥,٧ ٧٣٠,٦ ٤٨٥,١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ١ ١٨٤,٧ ٧٠٥,١ ٤٧٩,٦  -٥,٥  -٢٥,٥  -٣١,٠  

٤ ٣٢٦,٢ اموع  ٣ ٢٢٠,٨  ٧ ٥٤٧,٠  ٤ ٣٠٩,٤  ٢ ٩٤٩,٥  ٧ ٢٥٨,٩  -١٦,٨  -٢٧١,٣  -٢٨٨,١  
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  ني الدائمة بقلم المحكمةمكتب المبا: ٣١٦٠فرعي مج الناالبر: ٢٠لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٦٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
مةمكتب المباني الدائمة بقلم المحك   المتصلة  الأساسية 

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  لاتبالحا

 صفر صفر صفر ٢٢٠,٤ صفر ٢٢٠,٤ ٢٢٠,٤ صفر ٢٢٠,٤ موظفو الفئة الفنية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  موظفو الخدمات العامة

 صفر صفر صفر ٢٢٠,٤ صفر ٢٢٠,٤ ٢٢٠,٤ صفر ٢٢٠,٤ اموع الفرعي، الموظفون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى

١,١- ١٢,٤ صفر ١٢,٤ ١٣,٥ صفر ١٣,٥  السفر ١,١- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ١٧١,٨ صفر ١٧١,٨ ١٧١,٨ صفر ١٧١,٨  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  وازم والموادالل

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
١,١- ١٩٩,٢ صفر ١٩٩,٢ ٢٠٠,٣ صفر ٢٠٠,٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين ١,١- صفر   

١,١- ٤١٩,٦ صفر ٤١٩,٦ ٤٢٠,٧ صفر ٤٢٠,٧ اموع ١,١- صفر   
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  قسم العمليات الميدانية: ٣١٨٠فرعي مج الناالبر: ٢١لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٨٠ قالفار لجنةبعد توصيات ال
نيةقسم العمليات الميدا   المتصلة  الأساسية 

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ٠٥٢,٥ صفر موظفو الفئة الفنية  ١ ٠٥٢,٥ ١٧١,٥- صفر ٨٨١,٠ ٨٨١,٠ صفر   -١٧١,٥  
 ٢٥,٤ ٢٥,٤ صفر ٥١٣,٨ ٥١٣,٨ صفر ٤٨٨,٤ ٤٨٨,٤ صفر  موظفو الخدمات العامة

١ ٥٤٠,٩ صفر اموع الفرعي، الموظفون  ١ ٥٤٠,٩ ١ ٣٩٤,٨ صفر   ١ ٣٩٤,٨ ١٤٦,١- صفر   -١٤٦,١  
 صفر صفر صفر ٦٩,٦ ٦٩,٦ صفر ٦٩,٦ ٦٩,٦ صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
عي، الرتب الأخرىاموع الفر  صفر صفر صفر ٦٩,٦ ٦٩,٦ صفر ٦٩,٦ ٦٩,٦ صفر 

١١,٠- صفر ١٢١,٠ ١٢١,٠ صفر ١٣٢,٠ ١٣٢,٠ صفر  السفر  -١١,٠  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٨,١ ٨,١ صفر ٨,١ ٨,١ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٥٨,٢ ٥٨,٢ صفر ٥٨,٢ ٥٨,٢ صفر  التدريب

 صفر صفر صفر ٥٦٧,٨ ٥٦٧,٨ صفر ٥٦٧,٨ ٥٦٧,٨ صفر  نفقات التشغيل العامة
١٠,٩- صفر ٢٠٧,٤ ٢٠٧,٤ صفر ٢١٨,٣ ٢١٨,٣ صفر  اللوازم والمواد  -١٠,٩  

 صفر صفر صفر ١٦٣,٨ ١٦٣,٨ صفر ١٦٣,٨ ١٦٣,٨ صفر  الأثاث والمعدات
١ ١٤٨,٢ صفر اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ١ ١٤٨,٢ ١ ١٢٦,٣ صفر   ١ ١٢٦,٣ ٢١,٩- صفر   -٢١,٩  

٢ ٧٥٨,٧ صفر اموع  ٢ ٧٥٨,٧ ٢ ٥٩٠,٧ صفر   ٢ ٥٩٠,٧ ١٦٨,٠- صفر   -١٦٨,٠  
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  قسم دعم المحامين: ٣١٩٠فرعي مج الناالبر: ٢٢لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١ لعام الميزانية المقترحة

 ٣١٩٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم دعم المحامين

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٠,٥- ٦١١,٧ ١٩٥,٦ ٤١٦,٠ ٦١٢,٦ ١٩٦,١ ٤١٦,٥ موظفو الفئة الفنية  -٠,٥  -٠,٩  
 صفر صفر صفر ١٨١,٨ ٦٠,٦ ١٢١,٢ ١٨١,٨ ٦٠,٦ ١٢١,٢  موظفو الخدمات العامة

٠,٥- ٧٩٣,٥ ٢٥٦,٢ ٥٣٧,٢ ٧٩٤,٤ ٢٥٦,٧ ٥٣٧,٧ اموع الفرعي، الموظفون  -٠,٥  -٠,٩  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٠,٧- ٨,١ صفر ٨,١ ٨,٨ صفر ٨,٨  السفر ٠,٧- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٢,٠ ٢,٠ صفر ٢,٠ ٢,٠ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

٢ ٧١١,٢ صفر  الدفاع  ٢ ٧١١,٢ ٢ ٧١١,٢ صفر   ٢ ٧١١,٢  صفر صفر صفر 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر   والمعداتالأثاث

٢ ٧١٣,٢ ٨,٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٢ ٧٢٢,٠  ٢ ٧١٣,٢ ٨,١  ٢ ٧٢١,٣  -٠,٧ ٠,٧- صفر   
٢ ٩٦٩,٩ ٥٤٦,٥ اموع  ٣ ٥١٦,٤  ٢ ٩٦٩,٤ ٥٤٥,٣  ٣ ٥١٤,٨  -١,٢  -٠,٥  -١,٦  
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  كتب المحامي العام للدفاعم: ٣١٩١فرعي مج الناالبر: ٢٣لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٩١ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب المحامي العام للدفاع

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 موعا  بالحالات

٠٥.- صفر ٤١٦,٠ ٢٧٥,٩ ١٤٠,١ ٤١٦,٥ ٢٧٦,٤ ١٤٠,١ موظفو الفئة الفنية  -٠,٥  
 صفر صفر صفر ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦ ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

٠,٥- صفر ٤٧٦,٦ ٢٧٥,٩ ٢٠٠,٧ ٤٧٧,١ ٢٧٦,٤ ٢٠٠,٧ اموع الفرعي، الموظفون  -٠,٥  
رصف صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة  صفر صفر صفر صفر 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٠,٢- ١٦,٨ ١٤,٧ ٢,١ ١٨,٣ ١٦,٠ ٢,٣  السفر  -١,٣  -١,٥  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٤,٨ صفر ٤,٨ ٤,٨ صفر ٤,٨  التدريب

رصف صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٠,٢- ٤٥,٦ ٣٨,٧ ٦,٩ ٤٧,١ ٤٠,٠ ٧,١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -١,٣  -١,٥  

٠,٢- ٥٢٢,٢ ٣١٤,٦ ٢٠٧,٦ ٥٢٣,٢ ٣١٦,٤ ٢٠٧,٨ اموع  -١,٨  -٢,٠  
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  مكتب المحامي العام للضحايا: ٣١٩٢فرعي مج الناالبر: ٢٤لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣١٩٢ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب المحامي العام للضحايا

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٠,٩- صفر ٨٨٦,٢ ٦٦٥,٨ ٢٢٠,٤ ٨٨٧,١ ٦٦٦,٧ ٢٢٠,٤ موظفو الفئة الفنية  -٠,٩  
 صفر صفر صفر ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦ ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

٠,٩- صفر ٩٤٦,٨ ٦٦٥,٨ ٢٨١,٠ ٩٤٧,٧ ٦٦٦,٧ ٢٨١,٠ اموع الفرعي، الموظفون  -٠,٩  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
رتب الأخرىاموع الفرعي، ال  صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر 

٠,٤- ٤٩,٢ ٤٤,٨ ٤,٤ ٥٣,٧ ٤٨,٩ ٤,٨  السفر  -٤,١  -٤,٥  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٣٠,٠ ٣٠,٠ صفر ٣٠,٠ ٣٠,٠ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر ٦,٠ ٦,٠ صفر ٦,٠ ٦,٠ صفر  شغيل العامةنفقات الت
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٠,٤- ٨٥,٢ ٨٠,٨ ٤,٤ ٨٩,٧ ٨٤,٩ ٤,٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٤,١  -٤,٥  

١ ٠٣٧,٤ ٧٥١,٦ ٢٨٥,٨ اموع  ١ ٠٣٢,٠ ٧٤٦,٦ ٢٨٥,٤  -٠,٤  -٥,٠  -٥,٤  
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  شعبة الخدمات الإدارية المشتركة: ٣٢٠٠مج ناالبر: ٢٥لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية شعبة الخدمات الإدارية المشتركة

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٣ ٤٩٤,٤ موظفو الفئة الفنية  ٤ ٠١٧,٣ ٥٢٢,٩  ٣ ٣٥١,٠  ٣ ٨٧٣,٠ ٥٢٢,٠  -١٤٣,٤  -٠,٩  -١٤٤,٣  
٤ ٧٠٤,٦  موظفو الخدمات العامة  ١ ٧٦٠,٢  ٦ ٤٦٤,٨  ٤ ٧٠٤,٦  ١ ٧٥٥,٧  ٦ ٤٦٠,٣ فرص   -٤,٥  -٤,٥  

٨ ١٩٩,٠ اموع الفرعي، الموظفون  ٢ ٢٨٣,١  ١٠ ٤٨٢,١  ٨ ٠٥٥,٦  ٢ ٢٧٧,٧  ١٠ ٣٣٣,٣  -١٤٣,٤  -٤,٥  -١٤٨,٨  
١٠٠,٨- صفر ٥٠٤,٠ ١٦٨,٠ ٣٣٦,٠ ٦٠٤,٨ ٢٦٨,٨ ٣٣٦,٠  المساعدة المؤقتة العامة  -١٠٠,٨  

 صفر صفر صفر ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ١١١,٥ صفر ١١١,٥ ١١١,٥ صفر ١١١,٥  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠  الخبراء الاستشاريون
١٠٠,٨- صفر ٦٥٥,٥ ١٦٨,٠ ٤٨٧,٥ ٧٥٦,٣ ٢٦٨,٨ ٤٨٧,٥ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -١٠٠,٨  

٨,٣- ١٧٠,١ ٧٨,٥ ٩١,٦ ١٨٥,٥ ٨٥,٦ ٩٩,٩  السفر  -٧,١  -١٥,٤  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٤٦٥,٥ ٦٠,٠ ٤٠٥,٥ ٤٦٥,٥ ٦٠,٠ ٤٠٥,٥  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٣٨٧,٤ ١٦٢,٤ ٢٢٥,٠ ٣٨٧,٤ ١٦٢,٤ ٢٢٥,٠  التدريب

٤ ٢٢١,١  نفقات التشغيل العامة  ٢ ٩٢٧,٥  ٧ ١٤٨,٦  ٤ ٥٥٣,٧  ٢ ٩٢٧,٥  ٧ ٤٨١,٢  ٣٣٢,٦ صفر ٣٣٢,٦ 
٢٧,٦- ٥٣٤,٨ ٩,٥ ٥٢٥,٣ ٥٦٢,٩ ١٠,٠ ٥٥٢,٩  اللوازم والمواد  -٠,٥  -٢٨,١  

 صفر صفر صفر ٦٨٦,١ ١٨١,١ ٥٠٥,٠ ٦٨٦,١ ١٨١,١ ٥٠٥,٠  الأثاث والمعدات
٦ ٠٠٩,٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٣ ٤٢٦,٦  ٩ ٤٣٦,٠  ٦ ٣٠٦,١  ٣ ٤١٩,٠  ٩ ٧٢٥,١  ٧,٦- ٢٩٦,٧  ٢٨٩,١ 

١٤ ٦٩٥,٩ اموع  ٥ ٩٧٨,٥  ٢٠ ٦٧٤,٤  ١٤ ٨٤٩,٢  ٥ ٨٦٤,٧  ٢٠ ٧١٣,٩  ١١٣,٨- ١٥٣,٣  ٣٩,٥ 
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  مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية: ٣٢١٠رئيسي مج الناالبر: ٢٦لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢١٠ الفارق لجنةد توصيات البع
  المتصلة  الأساسية مكتب مدير شعبة الخدمات الإدارية

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٢,٩- ٣٥٠,٣ صفر ٣٥٠,٣ ٣٥٣,٢ صفر ٣٥٣,٢ موظفو الفئة الفنية ٢,٩- صفر   
 صفر صفر صفر ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦ ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

٢,٩- ٤١٠,٩ صفر ٤١٠,٩ ٤١٣,٨ صفر ٤١٣,٨ اموع الفرعي، الموظفون ٢,٩- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر   الاستشاريونالخبراء
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى

١,٣- ٢١,٥ ٧,٤ ١٤,٠ ٢٣,٤ ٨,١ ١٥,٣  السفر  -٠,٧  -١,٩  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
لة بالموظفيناموع الفرعي للتكاليف غير المتص  ١,٣- ٤١,٥ ٧,٤ ٣٤,٠ ٤٣,٤ ٨,١ ٣٥,٣  -٠,٧  -٢,٠  

٤,٢- ٤٥٢,٣ ٧,٤ ٤٤٤,٩ ٤٥٧,٢ ٨,١ ٤٤٩,١ اموع  -٠,٧  -٤,٩  
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  قسم الموارد البشرية: ٣٢٢٠فرعي مج الناالبر: ٢٧لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١لمقترحة لعام الميزانية ا

 ٣٢٢٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم الموارد البشرية

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١٣٣,١- ٦٢٧,٠ صفر ٦٢٧,٠ ٧٦٠,١ صفر ٧٦٠,١ موظفو الفئة الفنية ١٣٣,١- صفر   
 صفر صفر صفر ٩٤٢,٠ ١٨١,٨ ٧٦٠,٢ ٩٤٢,٠ ١٨١,٨ ٧٦٠,٢  موظفو الخدمات العامة

١ ٥٢٠,٣ اموع الفرعي، الموظفون  ١ ٧٠٢,١ ١٨١,٨  ١ ٣٨٧,٢  ١ ٥٦٩,٠ ١٨١,٨  -١٣٣,١ ١٣٣,١- صفر   
 صفر صفر صفر ٢٠١,٦ صفر ٢٠١,٦ ٢٠١,٦ صفر ٢٠١,٦  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  عمل الإضافيال

 صفر صفر صفر ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر ٢٢١,٦ صفر ٢٢١,٦ ٢٢١,٦ صفر ٢٢١,٦ اموع الفرعي، الرتب الأخرى

١,٣- ٢٩,٣ ١٥,٣ ٣١,٩ ٣١,٩ ١٦,٧ ١٥,٢  السفر  -١,٤  -٢,٦  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ١١,٥ صفر ١١,٥ ١١,٥ صفر ١١,٥  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٣١٠,٠ ١٦٢,٤ ١٤٧,٦ ٣١٠,٠ ١٦٢,٤ ١٤٧,٦  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
٢,٦- ٤٩,٤ صفر ٤٩,٤ ٥٢,٠ صفر ٥٢,٠  اللوازم والمواد ٢,٦- صفر   

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٣,٩- ٤٠٠,٢ ١٧٧,٧ ٢٢٢,٤ ٤٠٥,٤ ١٧٩,١ ٢٢٦,٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -١,٤  -٥,٢  

١ ٩٦٨,٢ اموع  ٢ ٣٢٩,١ ٣٦٠,٩  ١ ٨٣١,٣  ٢ ١٩٠,٨ ٣٥٩,٥  -١٣٦,٩  -١,٤  -١٣٨,٣  
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  قسم الميزانية والمالية: ٣٢٤٠عي فرمج الناالبر: ٢٨لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٤٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم الميزانية والمالية

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٠,٥- ٧٠٧,٣ صفر ٧٠٧,٣ ٧٠٧,٨ صفر ٧٠٧,٨ موظفو الفئة الفنية ٠,٥- صفر   
١ ٠٤٦,٧ ٣١٩,٥ ٧٢٧,٢  موظفو الخدمات العامة  ١ ٠٤٦,٧ ٣١٩,٥ ٧٢٧,٢  صفر صفر صفر 

١ ٤٣٥,٠ اموع الفرعي، الموظفون  ١ ٧٥٤,٥ ٣١٩,٥  ١ ٤٣٤,٥  ١ ٧٥٤,٠ ٣١٩,٥  -٠,٥ ٠,٥- صفر   
 صفر صفر صفر ٦٧,٢ صفر ٦٧,٢ ٦٧,٢ صفر ٦٧,٢  ةالمساعدة المؤقتة العام

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ٥,٠ صفر ٥,٠ ٥,٠ صفر ٥,٠  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر ٧٢,٢ صفر ٧٢,٢ ٧٢,٢ صفر ٧٢,٢ اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٢,٢- ٢٣,٨ صفر ٢٣,٨ ٢٦,٠ صفر ٢٦,٠  السفر ٢,٢- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٦٤,٠ صفر ٦٤,٠ ٦٤,٠ صفر ٦٤,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ١٢,٥ صفر ١٢,٥ ١٢,٥ صفر ١٢,٥  التدريب

 ٣٣٢,٦ صفر ٣٣٢,٦ ٤٣٢,٦ صفر ٤٣٢,٦ ١٠٠,٠ صفر ١٠٠,٠  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٢,٢- ٥٣٢,٩ صفر ٥٣٢,٩ ٢٠٢,٥ صفر ٢٠٢,٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين ٢,٢- صفر   

١ ٧٠٩,٧ اموع  ٢ ٠٢٩,٢ ٣١٩,٥  ٢ ٠٣٩,٧  ٢ ٣٥٩,٢ ٣١٩,٥  ٣٣٠,٠ صفر ٣٣٠,٠ 
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  قسم الخدمات العامة: ٣٢٥٠فرعي مج الناالبر: ٢٩دول الج
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٥٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  تصلةالم  الأساسية قسم الخدمات العامة

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٦,٤- ٦٠٤,٣ صفر ٦٠٤,٣ ٦١٠,٧ صفر ٦١٠,٧ موظفو الفئة الفنية ٦,٤- صفر   
١ ٩٢٨,١  موظفو الخدمات العامة  ٢ ٢٣١,١ ٣٠٣,٠  ١ ٩٢٨,١  ٢ ٢٣١,١ ٣٠٣,٠  صفر صفر صفر 
فوناموع الفرعي، الموظ  ٢ ٥٣٨,٨  ٢ ٨٤١,٨ ٣٠٣,٠  ٢ ٥٣٢,٤  ٢ ٨٣٥,٤ ٣٠٣,٠  -٦,٤ ٦,٤- صفر   
٦٧,٢- صفر ٦٧,٢ صفر ٦٧,٢ ١٣٤,٤ ٦٧,٢ ٦٧,٢  المساعدة المؤقتة العامة  -٦٧,٢  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صف صفر ٧٦,٥ صفر ٧٦,٥ ٧٦,٥ صفر ٧٦,٥  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  براء الاستشاريونالخ
٦٧,٢- صفر ١٤٣,٧ صفر ١٤٣,٧ ٢١٠,٩ ٦٧,٢ ١٤٣,٧ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٦٧,٢  

١,٤- ١٥,٢ صفر ١٥,٢ ١٦,٦ صفر ١٦,٦  السفر ١,٤- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٤١,٠ صفر ٤١,٠ ٤١,٠ صفر ٤١,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٢٤,٠ صفر ٢٤,٠ ٢٤,٠ صفر ٢٤,٠  التدريب

٢ ٥٩٢,٧  نفقات التشغيل العامة  ٢ ٦٩٣,٧ ١٠١,٠  ٢ ٥٩٢,٧  ٢ ٦٩٣,٧ ١٠١,٠  صفر صفر صفر 
١٤,٥- ٢٧٦,٤ صفر ٢٧٦,٤ ٢٩٠,٩ صفر ٢٩٠,٩  اللوازم والمواد ١٤,٥- صفر   

 صفر صفر صفر ١٣٩,٦ صفر ١٣٩,٦ ١٣٩,٦ صفر ١٣٩,٦  الأثاث والمعدات
٣ ١٠٤,٨ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٣ ٢٠٥,٨ ١٠١,٠  ٣ ٠٨٨,٩  ٣ ١٨٩,٩ ١٠١,٠  -١٥,٩ ١٥,٩- صفر   

٥ ٧٨٧,٣ اموع  ٦ ٢٥٨,٥ ٤٧١,٢  ٥ ٧٦٥,٠  ٦ ١٦٩,٠ ٤٠٤,٠  -٢٢,٣  -٦٧,٢  -٨٩,٥  
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  لوجيا المعلومات والاتصالقسم تكنو: ٣٢٦٠فرعي مج الناالبر: ٣٠لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٢٦٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصال

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  لاتبالحا

١ ٠٦٢,٦ موظفو الفئة الفنية  ١ ٥٨٥,٥ ٥٢٢,٩  ١ ٠٦٢,١  ١ ٥٨٤,١ ٥٢٢,٠  -٠,٥  -٠,٩  -١,٤  
١ ٢٢٨,٥  موظفو الخدمات العامة  ٢ ١٨٤,٤ ٩٥٥,٩  ١ ٢٢٨,٥  ٢ ١٧٩,٩ ٩٥١,٤ ٤,٥- صفر   -٤,٥  

٢ ٢٩١,١ اموع الفرعي، الموظفون  ١ ٤٧٨,٨  ٣ ٧٦٩,٩  ٢ ٢٩٠,٦  ١ ٤٧٣,٤  ٣ ٧٦٤,٠  -٠,٥  -٥,٤  -٥,٩  
٣٣,٦- صفر ١٦٨,٠ ١٦٨,٠ صفر ٢٠١,٦ ٢٠١,٦ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  -٣٣,٦  

 صفر صفر صفر ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠ ٢٠,٠ صفر ٢٠,٠  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ٣٠,٠ صفر ٣٠,٠ ٣٠,٠ صفر ٣٠,٠  العمل الإضافي

رصف صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون  
٣٣,٦- صفر ٢١٨,٠ ١٦٨,٠ ٥٠,٠ ٢٥١,٦ ٢٠١,٦ ٥٠,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٣٣,٦  

٢,٢- ٨٠,٣ ٥٥,٨ ٢٤,٦ ٨٧,٦ ٦٠,٨ ٢٦,٨  السفر  -٥,٠  -٧,٣  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٣٢٩,٠ ٦٠,٠ ٢٦٩,٠ ٣٢٩,٠ ٦٠,٠ ٢٦٩,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٤٠,٩ صفر ٤٠,٩ ٤٠,٩ صفر ٤٠,٩  التدريب

١ ٥٢٨,٤  نفقات التشغيل العامة  ٢ ٨٢٦,٥  ٤ ٣٥٤,٩  ١ ٥٢٨,٤  ٢ ٨٢٦,٥  ٤ ٣٥٤,٩  صفر صفر صفر 
١٠,٥- ٢٠٩,٠ ٩,٥ ١٩٩,٥ ٢٢٠,٠ ١٠,٠ ٢١٠,٠  اللوازم والمواد  -٠,٥  -١١,٠  

 صفر صفر صفر ٥٤٦,٥ ١٨١,١ ٣٦٥,٤ ٥٤٦,٥ ١٨١,١ ٣٦٥,٤  الأثاث والمعدات
موع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفينا  ٢ ٤٤٠,٥  ٣ ١٣٨,٤  ٥ ٥٧٨,٩  ٢ ٤٢٧,٨  ٣ ١٣٢,٩  ٥ ٥٦٠,٦  -١٢,٧  -٥,٥  -١٨,٣  

٤ ٧٨١,٦ اموع  ٤ ٨١٨,٨  ٩ ٦٠٠,٤  ٤ ٧٦٨,٤  ٤ ٧٧٤,٢  ٩ ٥٤٢,٧  -١٣,٢  -٤٤,٦  -٥٧,٧  
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  شعبة خدمات المحكمة: ٣٣٠٠مج ناالبر: ٣١لجدول ا

  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية
 قبل توصيات اللجنة

  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 
 ٣٣٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال

كمةشعبة خدمات المح  
  المتصلة  الأساسية

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٣ ٨٨١,١ موظفو الفئة الفنية  ٤ ٦٩٤,٥  ٨ ٥٧٥,٦  ٣ ٧٢٦,٢  ٤ ٦٧٥,٨  ٨ ٤٠٢,٠  -١٥٤,٩  -١٨,٧  -١٧٣,٦  
٢ ٢٨٢,٩ ٦٠٦,٠  موظفو الخدمات العامة  ٢ ٨٨٨,٩  ٢ ٢٦٩,٥ ٦٠٦,٠  ٢ ٨٧٥,٥ ١٣,٤- صفر   -١٣,٤  

٤ ٤٨٧,١ اموع الفرعي، الموظفون  ٦ ٩٧٧,٤  ١١ ٤٦٤,٥  ٤ ٣٣٢,٢  ٦ ٩٤٥,٣  ١١ ٢٧٧,٥  -١٥٤,٩  -٣٢,١  -١٨٧,٠  
٢ ٢٧٨,٣ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  ٢ ٢٧٨,٣ ١ ٦٩٧,٩ صفر   ١ ٦٩٧,٩ ٥٨٠,٤- صفر   -٥٨٠,٤  

 صفر صفر صفر ٧٠٨,٢ ٢٩٢,٥ ٤١٥,٧ ٧٠٨,٢ ٢٩٢,٥ ٤١٥,٧  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ٦٨,٩ ٦٨,٩ صفر ٦٨,٩ ٦٨,٩ صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٢٢٢,٦ ١٨٩,٧ ٣٢,٩ ٢٢٢,٦ ١٨٩,٧ ٣٢,٩  الخبراء الاستشاريون
فرعي، الرتب الأخرىاموع ال  ٢ ٨٢٩,٤ ٤٤٨,٦  ٣ ٢٧٨,٠  ٢ ٢٤٩,٠ ٤٤٨,٦  ٢ ٦٩٧,٦ ٥٨٠,٤- صفر   -٥٨٠,٤  

١ ١١٠,٠ ٦٣,٠  السفر  ١ ١٧٣,٠  ١ ٠٠٠,٩ ٩٤٣,١ ٥٧,٨  -٥,٢  -١٦٦,٩  -١٧٢,١  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

فرص صفر صفر ٦٦٤,٢ ٣٠٣,٣ ٣٦٠,٩ ٦٦٤,٢ ٣٠٣,٣ ٣٦٠,٩  الخدمات التعاقدية  
 صفر صفر صفر ١٢٤,٠ ١٠٤,١ ١٩,٩ ١٢٤,٠ ١٠٤,١ ١٩,٩  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الدفاع
١ ٨٠٩,٧  نفقات التشغيل العامة  ٢ ٢٦٢,٩  ٤ ٠٧٢,٦  ١ ٥٠٥,٦  ٢ ٢٦٢,٩  ٣ ٧٦٨,٥  -٣٠٤,١ ٣٠٤,١- صفر   

١,٥- ١٣٩,٠ ١١٠,٠ ٢٩,٠ ١٤٦,٣ ١١٥,٨ ٣٠,٥  اللوازم والمواد  -٥,٨  -٧,٣  
 صفر صفر صفر ٥٩,٥ ٢٨,٠ ٣١,٥ ٥٩,٥ ٢٨,٠ ٣١,٥  الأثاث والمعدات

٢ ٣١٥,٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٣ ٩٢٤,١  ٦ ٢٣٩,٦  ٢ ٠٠٤,٦  ٣ ٧٥١,٤  ٥ ٧٥٦,٤  -٣١٠,٩  -١٧٢,٧  -٤٨٣,٥  
٧ ٢٥١,٢ اموع  ١٣ ٧٣٠,٩  ٢٠ ٩٨٢,١  ٦ ٧٨٥,٤  ١٢ ٩٤٥,٧  ١٩ ٧٣١,٢  -٤٦٥,٨  -٧٨٥,٢  -١ ٢٥٠,٩  
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  مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة: ٣٣١٠فرعي مج الناالبر: ٣٢لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣١٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب مدير شعبة خدمات المحكمة

  تصلةالم  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٢,٩- ٤٣٠,٦ ٢٧٤,٥ ١٥٦,١ ٤٣٣,٥ ٢٧٤,٥ ١٥٩,٠ موظفو الفئة الفنية ٢,٩- صفر   
 صفر صفر صفر ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦ ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

٢,٩- ٤٩١,٢ ٢٧٤,٥ ٢١٦,٧ ٤٩٤,١ ٢٧٤,٥ ٢١٩,٦ اموع الفرعي، الموظفون ٣,٠- صفر   
 صفر صفر صفر ١٢٢,٤ ١٢٢,٤ صفر ١٢٢,٤ ١٢٢,٤ صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٨١,٩ ٦٨,٠ ١٣,٩ ٨١,٩ ٦٨,٠ ١٣,٩  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر ٢٠٤,٣ ١٩٠,٤ ١٣,٩ ٢٠٤,٣ ١٩٠,٤ ١٣,٩ اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٠,٦- ٥٠,٩ ٤٤,٦ ٦,٣ ٥٥,٥ ٤٨,٦ ٦,٩  السفر  -٤,٠  -٤,٦  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية
فرص ١٨,٤ ١٨,٤ صفر ١٨,٤  التدريب  صفر صفر صفر ١٨,٤ 

 صفر صفر صفر ٥,٠ ٥,٠ صفر ٥,٠ ٥,٠ صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٠,٦- ٧٤,٣ ٤٩,٦ ٢٤,٧ ٧٨,٩ ٥٣,٦ ٢٥,٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٤,٠  -٤,٦  

٣,٥- ٧٦٩,٥ ٥١٤,٥ ٢٥٥,٣ ٧٧٧,٣ ٥١٨,٥ ٢٥٨,٨ اموع  -٤,٠  -٧,٦  
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  قسم إدارة المحكمة: ٣٣٢٠فرعي مج الناالبر: ٣٣لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٢٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم إدارة المحكمة

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ١٣٧,٣ ٧٣٩,٥ ٣٩٧,٨ موظفو الفئة الفنية  ١ ١٣٧,٣ ٧٣٩,٥ ٣٩٧,٨  صفر صفر صفر 
 صفر صفر صفر ٨٠٤,٣ ٦٨٣,١ ١٢١,٢ ٨٠٤,٣ ٦٨٣,١ ١٢١,٢  موظفو الخدمات العامة

موع الفرعي، الموظفونا  ١ ٤٢٢,٦ ٥١٩,٠  ١ ٩٤١,٧  ١ ٤٢٢,٦ ٥١٩,٠  ١ ٩٤١,٦  صفر صفر صفر 
١٠٤,٤- صفر ٤٣٠,٨ ٤٣٠,٨ صفر ٥٣٥,٢ ٥٣٥,٢ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  -١٠٤,٤  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ٢٧,٥ ٢٧,٥ صفر ٢٧,٥ ٢٧,٥ صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٤١,٠ ٣٠,٠ ١١,٠ ٤١,٠ ٣٠,٠ ١١,٠  الخبراء الاستشاريون
١٠٤,٤- صفر ٤٩٩,٣ ٤٨٨,٣ ١١,٠ ٦٠٣,٧ ٥٩٢,٧ ١١,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -١٠٤,٤  

٣,١- صفر ٣٤,٣ ٣٤,٣ صفر ٣٧,٤ ٣٧,٤ صفر  السفر  -٣,١  
رصف صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة  

 صفر صفر صفر ١٥٤,٥ ١٥٤,٥ صفر ١٥٤,٥ ١٥٤,٥ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٣٧,٤ ٣٧,٤ صفر ٣٧,٤ ٣٧,٤ صفر  التدريب

 صفر صفر صفر ٧,٨ صفر ٧,٨ ٧,٨ صفر ٧,٨  نفقات التشغيل العامة
٠,٧- ١٠٣,٦ ٩١,٢ ١٢,٤ ١٠٩,٠ ٩٦,٠ ١٣,٠  اللوازم والمواد  -٤,٨  -٥,٥  

 صفر صفر صفر ٥٣,٥ ٢٨,٠ ٢٥,٥ ٥٣,٥ ٢٨,٠ ٢٥,٥  الأثاث والمعدات
٠,٦- ٣٩١,٠ ٣٤٥,٤ ٤٥,٧ ٣٩٩,٦ ٣٥٣,٣ ٤٦,٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٧,٩  -٨,٦  

٢ ٣٦٨,٦ ٥٧٦,٣ اموع  ٢ ٩٤٤,٩  ٢ ٢٥٦,٣ ٥٧٥,٧  ٢ ٨٣١,٩  -٠,٦  -١١٢,٣  -١١٣,٠  
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  الاحتجازقسم : ٣٣٣٠فرعي مج الناالبر: ٣٤لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٣٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية قسم الاحتجاز

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٠,٥- ٢٧٥,٩ ٨٠,٣ ١٩٥,٦ ٢٧٦,٤ ٨٠,٣ ١٩٦,١ موظفو الفئة الفنية ٠,٥- صفر   
 صفر صفر صفر ١٢١,٢ ٦٠,٦ ٦٠,٦ ١٢١,٢ ٦٠,٦ ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

٠,٥- ٣٩٧,١ ١٤٠,٩ ٢٥٦,٢ ٣٩٧,٦ ١٤٠,٩ ٢٥٦,٧ اموع الفرعي، الموظفون ٠,٥- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر   المؤقتة للاجتماعاتالمساعدة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٦,٠ ٦,٠ صفر ٦,٠ ٦,٠ صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر ٦,٠ ٦,٠ صفر ٦,٠ ٦,٠ صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى

فرص ٢,٨ ٨٤,٥ ٨١,٥ ٣,٠  السفر  ٠,٢- ٢,٨  -٨١,٥  -٨١,٧  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٢,١ ٢,١ صفر ٢,١ ٢,١ صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ١٨,٥ ١٧,٠ ١,٥ ١٨,٥ ١٧,٠ ١,٥  التدريب

١ ٨٠١,٩  نفقات التشغيل العامة  ١ ٨٩٥,٩ ٩٤,٠  ١ ٤٩٧,٨  ١ ٥٩١,٨ ٩٤,٠  -٣٠٤,١ ٣٠٤,١- صفر   
٠,٤- ٧,١ صفر ٧,١ ٧,٥ صفر ٧,٥  اللوازم والمواد ٠,٤- صفر   

 صفر صفر صفر ٦,٠ صفر ٦,٠ ٦,٠ صفر ٦,٠  الأثاث والمعدات
١ ٨١٩,٩ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٢ ٠١٤,٥ ١٩٤,٦  ١ ٥١٥,٢  ١ ٦٢٨,٣ ١١٣,١  -٣٠٤,٧  -٨١,٥  -٣٨٦,٢  

٢ ٠٧٦,٦ اموع  ٢ ٤١٨,١ ٣٤١,٥  ١ ٧٧١,٤  ٢ ٠٣١,٤ ٢٦٠,٠  -٣٠٥,٢  -٨١,٥  -٣٨٦,٧  
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  قسم الترجمة التحريرية والترجمة الفورية في المحكمة: ٣٣٤٠فرعي مج الناالبر: ٣٥لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٤٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
قسم الترجمة التحريرية والترجمة الفورية في 

  المتصلة  الأساسية المحكمة
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
 اموع  بالحالات

١ ٧١٠,٧ موظفو الفئة الفنية  ٢ ٣٨٦,٦  ٤ ٠٩٧,٣  ١ ٧٠٠,٧  ٢ ٣٨٤,٧  ٤ ٠٨٥,٥  -١٠,٠  -١,٩  -١١,٩  
 صفر صفر صفر ٥٠١,٣ ٢٥٨,٩ ٢٤٢,٤ ٥٠١,٣ ٢٥٨,٩ ٢٤٢,٤  موظفو الخدمات العامة

١ ٩٥٣,١ اموع الفرعي، الموظفون  ٢ ٦٤٥,٥  ٤ ٥٩٨,٦  ١ ٩٤٣,١  ٢ ٦٤٣,٦  ٤ ٥٨٦,٨  -١٠,٠  -١,٩  -١١,٩  
١ ١٥٨,٩ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  ١ ١٥٨,٩ ٢٤٩,٨- صفر ٩٠٩,١ ٩٠٩,١ صفر   -٢٤٩,٨  

 صفر صفر صفر ٧٠٨,٢ ٢٩٢,٥ ٤١٥,٧ ٧٠٨,٢ ٢٩٢,٥ ٤١٥,٧  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٦٤,٢ ٦٤,٢ صفر ٦٤,٢ ٦٤,٢ صفر  الخبراء الاستشاريون
١ ٥١٥,٦ ٤١٥,٧ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  ١ ٩٣١,٣  ١ ٢٦٥,٨ ٤١٥,٧  ١ ٦٨١,٥ ٢٤٩,٨- صفر   -٢٤٩,٨  

٠,٩- ٢١٢,٠ ٢٠٢,١ ٩,٩ ٢٣١,٢ ٢٢٠,٤ ١٠,٨  السفر  -١٨,٣  -١٩,٢  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٣٥٠,٥ ٩٣,٠ ٢٥٧,٥ ٣٥٠,٥ ٩٣,٠ ٢٥٧,٥  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ١٧,٨ ١٧,٨ صفر ١٧,٨ ١٧,٨ صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
٠,٥- ١٩,٠ ٩,٥ ٩,٥ ٢٠,٠ ١٠,٠ ١٠,٠  المواداللوازم و  -٠,٥  -١,٠  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
١,٤- ٥٩٩,٣ ٣٢٢,٤ ٢٧٦,٩ ٦١٩,٥ ٣٤١,٢ ٢٧٨,٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -١٨,٨  -٢٠,٢  

٢ ٦٤٧,١ اموع  ٤ ٥٠٢,٣  ٧ ١٤٩,٤  ٢ ٦٣٥,٧  ٤ ٢٣١,٨  ٦ ٨٦٧,٦  -١١,٤  -٢٧٠,٥  -٢٨١,٨  
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  وحدة الضحايا والشهود: ٣٣٥٠فرعي مج الناالبر: ٣٦لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٣٥٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية وحدة الضحايا والشهود

  المتصلة  اسيةالأس  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ٠٢٧,٧ ٧٦٢,٠ موظفو الفئة الفنية  ١ ٧٨٩,٧  ١ ٠١٠,٩ ٦٤٥,٣  ١ ٦٥٦,٢  -١١٦,٧  -١٦,٨  -١٣٣,٥  
١ ١٠٦,٧ ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة  ١ ١٦٧,٣  ١ ٠٩٧,٧ ٦٠,٦  ١ ١٥٨,٣ ٩,٠- صفر   -٩,٠  

٢ ١٣٤,٤ ٨٢٢,٦ اموع الفرعي، الموظفون  ٢ ٩٥٧,٠  ٢ ١٠٨,٦ ٧٠٥,٩  ٢ ٨١٤,٥  -١١٦,٧  -٢٥,٨  -١٤٢,٥  
٢٢٤,٠- صفر ٢٣١,٢ ٢٣١,٢ صفر ٤٥٥,٢ ٤٥٥,٢ صفر  المساعدة المؤقتة العامة  -٢٢٤,٠  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر ٤١,٤ ٤١,٤ صفر ٤١,٤ ٤١,٤ صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٢١,٥ ٢١,٥ صفر ٢١,٥ ٢١,٥ صفر  الخبراء الاستشاريون
٢٢٤,٠- صفر ٢٩٤,١ ٢٩٤,١ صفر ٥١٨,١ ٥١٨,١ صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٢٢٤,٠  

٢,٩- ٥٨٨,٧ ٥٥٧,٢ ٣١,٥ ٦٤٢,٠ ٦٠٧,٦ ٣٤,٤  السفر  -٥٠,٤  -٥٣,٣  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اقديةالخدمات التع
 صفر صفر صفر ٢٦,٩ ٢٦,٩ صفر ٢٦,٩ ٢٦,٩ صفر  التدريب

٢ ١٦٣,٩ صفر  نفقات التشغيل العامة  ٢ ١٦٣,٩ ٢ ١٦٣,٩ صفر   ٢ ١٦٣,٩  صفر صفر صفر 
٠,٤- صفر ٧,٦ ٧,٦ صفر ٨,٠ ٨,٠ صفر  اللوازم والمواد  -٠,٤  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٢ ٨٠٦,٤ ٣٤,٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ٢ ٨٤٠,٩  ٢ ٧٥٥,٦ ٣١,٥  ٢ ٧٨٧,١  -٢,٩  -٥٠,٨  -٥٣,٧  

٥ ٤٥٨,٩ ٨٥٧,٠ اموع  ٦ ٣١٥,٩  ٥ ١٥٨,٣ ٧٣٧,٤  ٥ ٨٩٥,٧  -١١٩,٦  -٣٠٠,٦  -٤٢٠,٢  
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  ويض الضحاياقسم مشاركة وتع: ٣٣٦٠فرعي مج الناالبر: ٣٧لجدول ا

  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية
 قبل توصيات اللجنة

  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 
 ٣٣٦٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال

 قسم مشاركة وتعويض الضحايا
  المتصلة  الأساسية

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

لفئة الفنيةموظفو ا  ٢٤,٨- ٨١٦,٦ ١٨٥,٩ ٦٣٠,٧ ٨٤١,٤ ١٨٥,٩ ٦٥٥,٥ ٢٤,٨- صفر   
٤,٥- صفر ٢٢٩,٧ ١٦٩,١ ٦٠,٦ ٢٤٣,٢ ١٧٣,٦ ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة  -٤,٥  

١ ٠٧٥,٦ ٣٥٩,٥ ٧١٦,١ اموع الفرعي، الموظفون  ١ ٠٤٦,٤ ٣٥٥,٠ ٦٩١,٣  -٢٤,٨  -٤,٥  -٢٩,٢  
رصف ٦,٦ ٦,٦ صفر  المساعدة المؤقتة العامة ٢,٢- صفر ٤,٤ ٤,٤   -٢,٢  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر ٨,٠ صفر ٨,٠ ٨,٠ صفر ٨,٠  الخبراء الاستشاريون
٢,٢- صفر ١٢,٤ ٤,٤ ٨,٠ ١٤,٦ ٦,٦ ٨,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٢,٢  

٠,٧- ١١٢,٢ ١٠٥,٠ ٧,٢ ١٢٢,٤ ١١٤,٥ ٧,٩  السفر  -٩,٥  -١٠,٢  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ١٥٧,١ ٥٣,٧ ١٠٣,٤ ١٥٧,١ ٥٣,٧ ١٠٣,٤  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٥,٠ ٥,٠ صفر ٥,٠ ٥,٠ صفر  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الدفاع
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة

٠,١- صفر ١,٧ ١,٧ صفر ١,٨ ١,٨ صفر  اللوازم والمواد  -٠,١  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات

٠,٧- ٢٧٦,١ ١٦٥,٤ ١١٠,٦ ٢٨٦,٣ ١٧٥,٠ ١١١,٣ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -٩,٦  -١٠,٢  
١ ٣٧٦,٥ ٥٤١,١ ٨٣٥,٤ اموع  ١ ٣٣٤,٨ ٥٢٤,٨ ٨١٠,٠  -٢٥,٤  -١٦,٣  -٤١,٧  
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  قسم الإعلام والوثائق: ٣٤٠٠مج ناالبر: ٣٨لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٤٠٠ الفارق لجنةلبعد توصيات ا
  المتصلة  الأساسية قسم الإعلام والوثائق

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

١ ٣٤٦,٧ ٥٢١,٢ ٨٢٥,٥ موظفو الفئة الفنية  ١ ٣٤٥,٣ ٥٢١,٢ ٨٢٤,١  -١,٤ ١,٤- صفر   
٤,٥- صفر ٦٨٧,٢ ٢٠٢,٤ ٤٨٤,٨ ٦٩١,٧ ٢٠٦,٨ ٤٨٤,٨  موظفو الخدمات العامة  -٤,٥  

١ ٣١٠,٣ اموع الفرعي، الموظفون  ٢ ٠٣٨,٤ ٧٢٨,١  ١ ٣٠٨,٩  ٢ ٠٣٢,٥ ٧٢٣,٦  -١,٤  -٤,٥  -٥,٩  
٣٣,٦- صفر ٢٧٦,٠ ١٦٨,٠ ١٠٨,٠ ٣٠٩,٦ ٢٠١,٦ ١٠٨,٠  المساعدة المؤقتة العامة  -٣٣,٦  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
٣٣,٦- صفر ٢٧٦,٠ ١٦٨,٠ ١٠٨,٠ ٣٠٩,٦ ٢٠١,٦ ١٠٨,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٣٣,٦  

٢,٦- ٨٥,٢ ٥٦,٦ ٢٨,٦ ٩٢,٩ ٦١,٧ ٣١,٢  السفر  -٥,١  -٧,٧  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٨٤٤,٩ ٥٩٨,٩ ٢٤٦,٠ ٨٤٤,٩ ٥٩٨,٩ ٢٤٦,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٣,٨ صفر ٣,٨ ٣,٨ صفر ٣,٨  التدريب

 صفر صفر صفر ٩٥,٥ ١٣,٥ ٨٢,٠ ٩٥,٥ ١٣,٥ ٨٢,٠  نفقات التشغيل العامة
٦,٥- ١٢٣,٥ صفر ١٢٣,٥ ١٣٠,٠ صفر ١٣٠,٠  اللوازم والمواد ٦,٥- صفر   

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  والمعداتالأثاث 
١ ١٦٧,١ ٦٧٤,١ ٤٩٣,٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  ١ ١٥٢,٩ ٦٦٩,٠ ٤٨٣,٩  -٩,١  -٥,١  -١٤,٢  

١ ٩١١,٣ اموع  ١ ٦٠٣,٨  ٣ ٥١٥,١  ١ ٩٠٠,٨  ١ ٥٦٠,٦  ٣ ٤٦١,٤  -١٠,٥  -٤٣,٢  -٥٣,٧  
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   قسم الإعلام والوثائقمكتب رئيس: ٣٤١٠فرعي مج الناالبر: ٣٩لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٤١٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية  رئيس قسم الإعلام والوثائقمكتب

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  تصلةالم  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

 صفر صفر صفر ١٤٠,١ صفر ١٤٠,١ ١٤٠,١ صفر ١٤٠,١ موظفو الفئة الفنية
 صفر صفر صفر ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦ ٦٠,٦ صفر ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

 صفر صفر صفر ٢٠٠,٧ صفر ٢٠٠,٧ ٢٠٠,٧ صفر ٢٠٠,٧ اموع الفرعي، الموظفون
فرص صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة  صفر صفر صفر صفر صفر 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
رصف صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى  صفر 

١,٣- ١٤,٨ صفر ١٤,٨ ١٦,١ صفر ١٦,١  السفر ١,٣- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

رصف صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
١,٣- ١٤,٨ صفر ١٤,٨ ١٦,١ صفر ١٦,١ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين ١,٣- صفر   

١,٣- ٢١٥,٥ صفر ٢١٥,٥ ٢١٦,٨ صفر ٢١٦,٨ اموع ١,٣- صفر   
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  المكتبة: ٣٤٢٠فرعي مج الناالبر: ٤٠لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٤٢٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية المكتبة

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 موعا  بالحالات

٠,٥- ١٩٥,٦ صفر ١٩٥,٦ ١٩٦,١ صفر ١٩٦,١ موظفو الفئة الفنية ٠,٥- صفر   
 صفر صفر صفر ١٢١,٢ صفر ١٢١,٢ ١٢١,٢ صفر ١٢١,٢  موظفو الخدمات العامة

٠,٥- ٣١٦,٨ صفر ٣١٦,٨ ٣١٧,٣ صفر ٣١٧,٣ اموع الفرعي، الموظفون ٠,٥- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة العامة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي، الرتب الأخرى

٠,٢- ٢,٣ صفر ٢,٣ ٢,٥ صفر ٢,٥  السفر ٠,٢- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٤٦,٠ صفر ٤٦,٠ ٤٦,٠ صفر ٤٦,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ٢,٢ صفر ٢,٢ ٢,٢ صفر ٢,٢  التدريب

 صفر صفر صفر ٨٢,٠ صفر ٨٢,٠ ٨٢,٠ صفر ٨٢,٠  نفقات التشغيل العامة
٦,٥- ١٢٣,٥ صفر ١٢٣,٥ ١٣٠,٠ صفر ١٣٠,٠  اللوازم والمواد ٦,٥- صفر   

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
٦,٧- ٢٥٦,٠ صفر ٢٥٦,٠ ٢٦٢,٧ صفر ٢٦٢,٧ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين ٦,٧- صفر   

٧,٢- ٥٧٢,٨ صفر ٥٧٢,٨ ٥٨٠,٠ صفر ٥٨٠,٠ اموع رصف   -٧,٢  
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  وحدة الشؤون العامة: ٣٤٣٠فرعي مج الناالبر: ٤١لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٣٤٣٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية وحدة الشؤون العامة

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  موعا  بالحالات

 اموع  بالحالات

٠,٥- ٢٩٢,٧ صفر ٢٩٢,٧ ٢٩٣,٢ صفر ٢٩٣,٢ موظفو الفئة الفنية ٠,٥- صفر   
 صفر صفر صفر ٢٤٢,٤ صفر ٢٤٢,٤ ٢٤٢,٤ صفر ٢٤٢,٤  موظفو الخدمات العامة

٠,٥- ٥٣٥,١ صفر ٥٣٥,١ ٥٣٥,٦ صفر ٥٣٥,٦ اموع الفرعي، الموظفون ٠,٥- صفر   
١١,٢- صفر ٨٩,٦ ٨٩,٦ صفر ١٠٠,٨ ١٠٠,٨ صفر  ؤقتة العامةالمساعدة الم  -١١,٢  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الخبراء الاستشاريون
لأخرىاموع الفرعي، الرتب ا ١١,٢- صفر ٨٩,٦ ٨٩,٦ صفر ١٠٠,٨ ١٠٠,٨ صفر   -١١,٢  

١,٠- ١١,٦ صفر ١١,٦ ١٢,٦ صفر ١٢,٦  السفر ١,٠- صفر   
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٢١٠,٠ ٧٠,٠ ١٤٠,٠ ٢١٠,٠ ٧٠,٠ ١٤٠,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر ١,٦ صفر ١,٦ ١,٦ صفر ١,٦  التدريب

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
١,٠- ٢٢٣,٢ ٧٠,٠ ١٥٣,٢ ٢٢٤,٢ ٧٠,٠ ١٥٤,٢ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين ١,٠- صفر   

١,٥- ٨٤٧,٩ ١٥٩,٦ ٦٨٨,٣ ٨٦٠,٦ ١٧٠,٨ ٦٨٩,٨ اموع  -١١,٢  -١٢,٧  
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  وحدة التوعية: ٣٤٤٠فرعي مج الناالبر: ٤٢لجدول ا

  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية
 قبل توصيات اللجنة

  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 
 ٣٤٤٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال

 وحدة التوعية
  المتصلة  الأساسية

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٠,٥- ٧١٦,٨ ٥٢١,٢ ١٩٥,٦ ٧١٧,٣ ٥٢١,١ ١٩٦,١ موظفو الفئة الفنية ٠,٥- صفر   
٤,٥- صفر ٢٦٣,٠ ٢٠٢,٤ ٦٠,٦ ٢٦٧,٥ ٢٠٦,٩ ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة  -٤,٥  

٠,٥- ٩٧٩,٩ ٧٢٣,٦ ٢٥٦,٢ ٩٨٤,٨ ٧٢٨,١ ٢٥٦,٧ اموع الفرعي، الموظفون  -٤,٥  -٤,٩  
٢٢,٤- صفر ١٨٦,٤ ٧٨,٤ ١٠٨,٠ ٢٠٨,٨ ١٠٠,٨ ١٠٨,٠  المساعدة المؤقتة العامة  -٢٢,٤  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  العمل الإضافي

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  ونالخبراء الاستشاري
٢٢,٤- صفر ١٨٦,٤ ٧٨,٤ ١٠٨,٠ ٢٠٨,٨ ١٠٠,٨ ١٠٨,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٢٢,٤  

٥,١- صفر ٥٦,٦ ٥٦,٦ صفر ٦١,٧ ٦١,٧ صفر  السفر  -٥,١  
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الضيافة

 صفر صفر صفر ٥٨٨,٩ ٥٢٨,٩ ٦٠,٠ ٥٨٨,٩ ٥٢٨,٩ ٦٠,٠  الخدمات التعاقدية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التدريب

 صفر صفر صفر ١٣,٥ ١٣,٥ صفر ١٣,٥ ١٣,٥ صفر  نفقات التشغيل العامة
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  اللوازم والمواد

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الأثاث والمعدات
اليف غير المتصلة بالموظفيناموع الفرعي للتك ٥,١- صفر ٦٥٩,٠ ٥٩٩,٠ ٦٠,٠ ٦٦٤,١ ٦٠٤,١ ٦٠,٠   -٥,١  

١ ٤٣٣,٠ ٤٢٤,٧ اموع  ١ ٨٥٧,٧  ١ ٤٠١,٠ ٤٢٤,٢  ١ ٨٢٥,٢  -٠,٥  -٣٢,٠  -٣٢,٥  
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  أمانة جمعية الدول الأطراف: رئيسي الرابعمج الناالبر: ٤٣لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 البرنامج الرابع الفارق لجنةبعد توصيات ال
رافأمانة جمعية الدول الأط  

  المتصلة  الأساسية 
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
 اموع  بالحالات

٨٠,٣- ٥٦٨,٠  ٥٦٨,٠ ٦٤٨,٣  ٦٤٨,٣ موظفو الفئة الفنية   -٨٠,٣  
    ٢٧٥,٤  ٢٧٥,٤ ٢٧٥,٤  ٢٧٥,٤  موظفو الخدمات العامة

٨٠,٣- ٨٤٣,٤  ٨٤٣,٤ ٩٢٣,٧  ٩٢٣,٧ اموع الفرعي، الموظفون   -٨٠,٣  
    ٤٢٤,٠  ٤٢٤,٠ ٣٥٠,٠  ٣٥٠,٠  المساعدة المؤقتة العامة

    ٧٠٠,٠  ٧٠٠,٠ ٧٠٠,٠  ٧٠٠,٠  المساعدة المؤقتة للاجتماعات
    ٣٨,٠  ٣٨,٠ ٣٨,٠  ٣٨,٠  العمل الإضافي

           الخبراء الاستشاريون
١ ٠٨٨,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى   ١ ٠٨٨,٠  ١ ١٦٢,٠   ١ ١٦٢,٠  ٧٤,٠  ٧٤,٠ 

١٠٩,١- ١٩٧,٨  ١٩٧,٨ ٣٠٦,٩  ٣٠٦,٩  السفر   -١٠٩,١  
    ١٠,٠  ١٠,٠ ١٠,٠  ١٠,٠  الضيافة

    ٦٩٣,٠  ٦٩٣,٠ ٦٩٣,٠  ٦٩٣,٠  الخدمات التعاقدية
    ٩,٠  ٩,٠ ٩,٠  ٩,٠  التدريب

٠,٨- ٢٩,٣  ٢٩,٣ ٣٠,٠  ٣٠,٠  نفقات التشغيل العامة   -٠,٨  
١,٣- ٢٣,٨  ٢٣,٨ ٢٥,٠  ٢٥,٠  اللوازم والمواد   -١,٣  

    ١٠,٠  ١٠,٠ ١٠,٠  ١٠,٠  الأثاث والمعدات
١ ٠٨٣,٩ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين   ١ ٠٨٣,٩  ١١١,١- ٩٧٢,٨  ٩٧٢,٨   -١١١,١  

٣ ٠٩٥,٦ اموع   ٣ ٠٩٥,٦  ٢ ٩٧٨,٢   ٢ ٩٧٨,٢  -١١٧,٤   -١١٧,٤  
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  المؤتمرات: ٤١٠٠مج ناالبر: ٤٤لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٤١٠٠ قالفار لجنةبعد توصيات ال
 المؤتمرات

  ةالمتصل  الأساسية 
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
 اموع  بالحالات

          موظفو الفئة الفنية
           موظفو الخدمات العامة

          اموع الفرعي، الموظفون
    ٣٥٠,٠  ٣٥٠,٠ ٣٥٠,٠  ٣٥٠,٠  المساعدة المؤقتة العامة

    ٧٠٠,٠  ٧٠٠,٠ ٧٠٠,٠  ٧٠٠,٠  جتماعاتالمساعدة المؤقتة للا
    ٢٠,٠  ٢٠,٠ ٢٠,٠  ٢٠,٠  العمل الإضافي

           الخبراء الاستشاريون
١ ٠٧٠,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى   ١ ٠٧٠,٠  ١ ٠٧٠,٠   ١ ٠٧٠,٠     

١٠٩,١- ٩٨,٨  ٩٨,٨ ٢٠٧,٩  ٢٠٧,٩  السفر   -١٠٩,١  
           الضيافة

    ٦٨١,٠  ٦٨١,٠ ٦٨١,٠  ٦٨١,٠  ةالخدمات التعاقدي
           التدريب

٠,٦- ٢٤,٤  ٢٤,٤ ٢٥,٠  ٢٥,٠  نفقات التشغيل العامة   -٠,٦  
١,٠- ١٩,٠  ١٩,٠ ٢٠,٠  ٢٠,٠  اللوازم والمواد   -١,٠  

           الأثاث والمعدات
١١٠,٧- ٨٢٣,٢  ٨٢٣,٢ ٩٣٣,٩  ٩٣٣,٩ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين   -١١٠,٧  

٢ ٠٠٣,٩ اموع   ٢ ٠٠٣,٩  ١ ٨٩٣,٢   ١ ٨٩٣,٢  -١١٠,٧   -١١٠,٧  
  
  

 
 
 
 
 
 



 

 

81 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
15-A

-241110 

IC
C

-A
SP

/9/15
 

 

  أمانة جمعية الدول الأطراف: ٤٢٠٠مج ناالبر: ٤٥لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٤٢٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية أمانة جمعية الدول الأطراف

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

٨٠,٣- ٥٦٨,٠  ٥٦٨,٠ ٦٤٨,٣  ٦٤٨,٣ موظفو الفئة الفنية   -٨٠,٣  
    ٢٧٥,٤  ٢٧٥,٤ ٢٧٥,٤  ٢٧٥,٤  موظفو الخدمات العامة

٨٠,٣- ٨٤٣,٤  ٨٤٣,٤ ٩٢٣,٧  ٩٢٣,٧ اموع الفرعي، الموظفون   -٨٠,٣  
 ٧٤,٠  ٧٤,٠ ٧٤,٠  ٧٤,٠     المساعدة المؤقتة العامة

           المساعدة المؤقتة للاجتماعات
    ١٨,٠  ١٨,٠ ١٨,٠  ١٨,٠  العمل الإضافي

           الخبراء الاستشاريون
 ٧٤,٠  ٧٤,٠ ٩٢,٠  ٩٢,٠ ١٨,٠  ١٨,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى

    ٩٩,٠  ٩٩,٠ ٩٩,٠  ٩٩,٠  رالسف
    ١٠,٠  ١٠,٠ ١٠,٠  ١٠,٠  الضيافة

    ١٢,٠  ١٢,٠ ١٢,٠  ١٢,٠  الخدمات التعاقدية
    ٩,٠  ٩,٠ ٩,٠  ٩,٠  التدريب

٠,١- ٤,٩  ٤,٩ ٥,٠  ٥,٠  نفقات التشغيل العامة   -٠,١  
٠,٣- ٤,٨  ٤,٨ ٥,٠  ٥,٠  اللوازم والمواد   -٠,٣  

    ١٠,٠  ١٠,٠ ١٠,٠  ١٠,٠  الأثاث والمعدات
٠,٤- ١٤٩,٦  ١٤٩,٦ ١٥٠,٠  ١٥٠,٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين   -٠,٤  

١ ٠٩١,٧ اموع   ١ ٠٩١,٧  ١ ٠٨٥,٠   ١ ٠٨٥,٠  -٦,٧   -٦,٧  
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  أمانة الصندوق الاستئماني للضحايا: ٦١٠٠مج ناالبر: ٤٦لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٦١٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية  للضحاياأمانة الصندوق الاستئماني

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

    ٥٨١,٤ ٤٢٢,٤ ١٥٩,٠ ٥٨١,٤ ٤٢٢,٤ ١٥٩,٠ موظفو الفئة الفنية
    ١٢١,٢ ٦٠,٦ ٦٠,٦ ١٢١,٢ ٦٠,٦ ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

    ٧٠٢,٦ ٤٨٣,٠ ٢١٩,٦ ٧٠٢,٦ ٤٨٣,٠ ٢١٩,٦ اموع الفرعي، الموظفون
    ٦١,٢ ٦١,٢  ٦١,٢ ٦١,٢   المساعدة المؤقتة العامة

           المساعدة المؤقتة للاجتماعات
           العمل الإضافي

٣٢,٠- ٠,٥ ٢٨,٥ ٨,٠ ٢٠,٥ ٦٠,٠ ٤٠,٠ ٢٠,٠  اء الاستشاريونالخبر  -٣١,٥  
٣٢,٠- ٠,٥ ٨٩,٧ ٦٩,٢ ٢٠,٥ ١٢١,٢ ١٠١,٢ ٢٠,٠ اموع الفرعي، الرتب الأخرى  -٣١,٥  

١٠,٨- ٢١٤,٠ ١١٦,٥ ٩٧,٦ ٢٣٧,٨ ١٢٩,٤ ١٠٨,٤  السفر  -١٢,٩  -٢٣,٨  
    ٥,٠  ٥,٠ ٥,٠  ٥,٠  الضيافة

    ١٤٥,٥ ٦٢,٠ ٨٣,٥ ١٤٥,٥ ٦٢,٠ ٨٣,٥  الخدمات التعاقدية
    ٢٧,٠ ٢٤,٤ ٢,٦ ٢٧,٠ ٢٤,٤ ٢,٦  التدريب

٠,١- ١٨,٥ ١٣,٧ ٤,٩ ١٩,٠ ١٤,٠ ٥,٠  نفقات التشغيل العامة  -٠,٤  -٠,٥  
٠,٢- ٢,٩  ٢,٩ ٣,٠  ٣,٠  اللوازم والمواد   -٠,٢  

           الأثاث والمعدات
١١,١- ٤١٢,٩ ٢١٦,٥ ١٩٦,٤ ٤٣٧,٣ ٢٢٩,٨ ٢٠٧,٥ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين  -١٣,٣  -٢٤,٤  

١ ٢٦١,١ ٨١٤,٠ ٤٤٧,١ اموع  ١ ٢٠٥,٢ ٧٦٨,٧ ٤٣٦,٥  -١٠,٦  -٤٥,٣  -٥٥,٩  
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  مكتب مشروع المباني الدائمة: ٧١٠٠ مجناالبر: ٤٧لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٧١٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
  المتصلة  الأساسية مكتب مشروع المباني الدائمة

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

 اموع  بالحالات

    ٢٧٤,٨  ٢٧٤,٨ ٢٧٤,٨  ٢٧٤,٨ موظفو الفئة الفنية
    ٦٠,٦  ٦٠,٦ ٦٠,٦  ٦٠,٦  موظفو الخدمات العامة

    ٣٣٥,٤  ٣٣٥,٤ ٣٣٥,٤  ٣٣٥,٤ اموع الفرعي، الموظفون
١٦,٨- ١٦,٨  ١٦,٨ ٣٣,٦  ٣٣,٦  المساعدة المؤقتة العامة   -١٦,٨  

           المساعدة المؤقتة للاجتماعات
           العمل الإضافي

           الخبراء الاستشاريون
١٦,٨- ١٦,٨  ١٦,٨ ٣٣,٦  ٣٣,٦ اموع الفرعي، الرتب الأخرى   -١٦,٨  

٢,٩- ٢٦,٢  ٢٦,٢ ٢٩,١  ٢٩,١  السفر   -٢,٩  
    ٥,٠  ٥,٠ ٥,٠  ٥,٠  الضيافة

٢٩,٠- ٨١,٠  ٨١,٠ ١١٠,٠  ١١٠,٠  الخدمات التعاقدية   -٢٩,٠  
٦,٢- ٦,٢  ٦,٢ ١٢,٣  ١٢,٣  التدريب   -٦,٢  

٠,٣- ٩,٨  ٩,٨ ١٠,٠  ١٠,٠  نفقات التشغيل العامة   -٠,٣  
٠,١- ١,٩  ١,٩ ٢,٠  ٢,٠  اللوازم والمواد   -٠,١  

    ١٠,٠  ١٠,٠ ١٠,٠  ١٠,٠  الأثاث والمعدات
٣٨,٤- ١٤٠,٠  ١٤٠,٠ ١٧٨,٤  ١٧٨,٤ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين   -٣٨,٤  

٥٥,٢- ٤٩٢,٢  ٤٩٢,٢ ٥٤٧,٤  ٥٤٧,٤ اموع   -٥٥,٢  
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  ةآلية المراقبة المستقل: ٧٥٠٠مج ناالبر: ٤٨لجدول ا
  ٢٠١١ لعام المقترحة الميزانية

 قبل توصيات اللجنة
  ٢٠١١الميزانية المقترحة لعام 

 ٧٥٠٠ الفارق لجنةبعد توصيات ال
 آلية المراقبة المستقلة

  المتصلة  الأساسية 
  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات

  المتصلة  الأساسية  اموع  بالحالات
 اموع  بالحالات

    ١٩٦,١  ١٩٦,١ ١٩٦,١  ١٩٦,١ موظفو الفئة الفنية
           موظفو الخدمات العامة

    ١٩٦,١  ١٩٦,١ ١٩٦,١  ١٩٦,١ اموع الفرعي، الموظفون
           المساعدة المؤقتة العامة

           المساعدة المؤقتة للاجتماعات
           العمل الإضافي

           الخبراء الاستشاريون
، الرتب الأخرىاموع الفرعي           

١,٠- ٩,٠  ٩,٠ ١٠,٠  ١٠,٠  السفر   -١,٠  
           الضيافة

           الخدمات التعاقدية
           التدريب

١,٠- ٣٩,٠  ٣٩,٠ ٤٠,٠  ٤٠,٠  نفقات التشغيل العامة   -١,٠  
١,٠- ١٩,٠  ١٩,٠ ٢٠,٠  ٢٠,٠  اللوازم والمواد   -١,٠  

    ٤٠,٠  ٤٠,٠ ٤٠,٠  ٤٠,٠  الأثاث والمعدات
٣,٠- ١٠٧,٠  ١٠٧,٠ ١١٠,٠  ١١٠,٠ اموع الفرعي للتكاليف غير المتصلة بالموظفين   -٣,٠  

٣,٠- ٣٠٣,١  ٣٠٣,١ ٣٠٦,١  ٣٠٦,١ اموع   -٣,٠  
  
  
  

______________  
 


