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Parte |
Introduccioén

A. Mandato

1. El 3 de diciembre de 2005 la Asamblea de los Est&ntes aprobd la resolucion
ICC-ASP/4/Res.4, en cuyo parrafo 23 se dispongldente:

“La Asamblea de los Estados Partes,

[..]

Decideinvitar a la Mesa a que, en consulta con la Cqtesente propuestas para
mejorar la distribucién geogréfica equitativa yeguilibrio entre los géneros en la
contratacion de personal, y que informe a la Asambhtes de su quinto periodo de
sesiones.”

2. El 14 de febrero de 2006 la Mesa de la Asamblealideconfiar al Grupo de Trabajo
de La Haya (“el Grupo de Trabajo”) el examen deuastion de la representacion geogréafica
equitativa y el equilibrio entre los géneros ermdatratacion de los funcionarios de la Corte
Penal Internacional. Posteriormente, la Mesa désifgilitadora para la cuestion a la
Embajadora Kalimi Mugambi Mworia (Kenya). La fatdlilora inicié un didlogo con la Corte

y varias organizaciones no gubernamentales y piesgrGrupo de Trabajo un documento
oficioso que contenia algunas propuestas sobrgekstion. A este respecto, se hace referencia
al documento oficioso presentado por la ex faditita, de fecha 8 de octubre de 2006 (véase
el anexo ).

3. En octubre de 2006 el Grupo de Trabajo pidi6 adeeCque presentara informacion
méas detallada sobre la situacion en materia deeseptacion geografica equitativa y
equilibrio entre los géneros en la contrataciotoddguncionarios, asi como una indicacion de
las medidas que habia tomado la Corte para mes#uacion.

4. En su quinto periodo de sesiones, celebrado erembwve y diciembre de 2006, la
Asamblea acogid con satisfaccién el dialogo iniciadtre la Corte y la Mesa y pidi6 a la
Mesa que prosiguiera su labor y presentara unrirdatetallado al respecto al sexto periodo
de sesiones de la Asamblea con la inclusion deraguestas que fueran necesarias para
seguir mejorando la distribucion geogréfica eqivisaly el equilibrio entre los sexos en el
proceso de contratacibn

5. De conformidad con la resolucion ICC-ASP/5/Resl3nandato confiado al Grupo
de Trabajo de La Haya es el siguiente:

“La Asamblea de los Estados Partes,

[.]

Acoge con satisfacciém este respecto el didlogo iniciado entre la CpleeMesa de

la Asamblea de los Estados Partes con miras arasega representacion geografica
equitativa y un equilibrio entre los sexos en lattacion de los miembros del
personal y pide a la Mesa que prosiga su laboregemte un informe detallado al

1 |CC-ASP/5/Res.3, parr. 22.
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respecto al sexto periodo de sesiones de la Asandaldos Estados Partes con la
inclusién de las propuestas que sean necesarias@auir mejorando la distribucién
geografica equitativa y el equilibrio entre los@agen el proceso de contratacion.”

6. En su cuarta sesion, celebrada el 1° de febrer@08@&, la Mesa designd a la
Embajadora Mirjam Blaak (Uganda) facilitadora deeesiestion ante el Grupo de Trabajo de
La Haya.

7. En su primera sesion, celebrada el 18 de abrilGy 2ara examinar el mandato
renovado, el Grupo de Trabajo convino en que iim@ate se dedicaria a determinar en la
primera etapa de sus deliberaciones cual era lacgiin en materia de representacion
geogréfica equitativa y equilibrio entre los géisesegun el modelo en vigor en las Naciones
Unidas aplicado por la Corte y determinaria lasiéegias y deficiencias subyacentes que
pudieran requerir recomendaciones concretas paj@anda situacion. El Grupo de Trabajo
convino en que, en una etapa posterior de susedatiiones, podria ser necesario examinar
hasta qzl;é punto era adecuado el modelo aprobada paamblea en su primer periodo de
sesione

Principios de contratacion enunciados en el Estatatde Roma y por la Asamblea de
los Estados Partes

Articulo 44, péarrafo 2

En el nombramiento de los funcionarios, el Fiscal $ecretario velaran por el méas alto
grado de eficiencia, competencia e integridad yrd&m en cuenta, mutatis mutandis
criterios establecidos en el parrafo 8 del arti@fio

Articulo 36, péarrafo 8

a) Al seleccionar a los magistrados, los Estadog®tendran en cuenta la necesidad de
gue en la composicion de la Corte haya:

i) Representacion de los principales sistemasifur$diel mundo;
i)  Distribucién geografica equitativa; y
i) Representacion equilibrada de magistrados resjg hombres.

b) Los Estados Partes tendran también en cuemecksidad de que haya en la Cprte
magistrados que sean juristas especializados exsteamcretos que incluyan, entre otros,
la violencia contra las mujeres o los nifios.

2 yvéase la parte V del informe.
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ICC-ASP/1/Res.10(aprobada por consenso en la tercera sesion plenagkebrada el 9
de septiembre de 20G2)

Eleccion del personal de la Corte Penal Internaciaai

La Asamblea de los Estados Partes,

[...]

Deseandoestablecer los criterios provisionales para lacaplon de esos principios
durante el periodo de transicion del establecinidetla Corte,
Decideque las directrices contenidas en el anexo deelsepte resolucion se apliquen en
la seleccion y el nombramiento del personal de tateChasta que se apruebe el
reglamento del personal de conformidad con lo disfmuen el Estatuto [...]

4. Distribucion geografica Para los puestos establecidos (es decir, presiaulos), vy

en el caso de los nombramientos para una duracidimande 12 meses, la seleccion del
personal del cuadro organico se regird en pringpioun sistema de limites convenientes,
basado en el de las Naciones Unidas. Los naciodaléss Estados Partes y de los Estados
gue hayan iniciado el proceso de ratificacién d#hftito o de adhesion a él deberan estar
suficientemente representados en el personal deofge; no obstante, también podran
tenerse en cuenta las solicitudes que presenteratosnales de Estados que no sean partes
en el Estatuto.

Resolucion ICC-ASP/2/Res.2(aprobada por consenso en la quinta sesion plenaria
celebrada el 12 de septiembre de 2003)

Estatuto del Personal de la Corte Penal Internaciml

1. Apruebael Estatuto del Personal de la Corte Penal Intewnat que figura en €|
anexo de la presente resolucion;

2. Decideque su resolucion ICC-ASP/1/Res.10, que se aneiatatuto del Personal,
se seguira aplicando como parte integrante detiEstdel Personal.

B. Metodologia

8. La facilitadora inicid conversaciones con todos dwganos de la Corte (Fiscalia,
Secretaria, Presidencia y Judicatura) a divers@des y mantuvo un enlace estrecho con la
Seccion de Recursos Humanos, que proporciond ghdGde Trabajo valiosa informacion
técnica. Los funcionarios competentes de la Coda booperado en todo momento
proporcionando al Grupo de Trabajo la informacidtickada y demostraron siempre una
actitud abierta y de cooperacion durante las deldienes celebradas en el periodo
comprendido entre marzo y septiembre de 2007. dagibuciones de los funcionarios de la
Corte consistieron siempre en datos objetivos.dcdifadora expresa su gratitud personal y
también la de los miembros del Grupo de Trabajdggran asistencia prestada por la Corte.

% Reproducida en el anexo II.
4 Reproducida en el anexo III.
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9. Durante sus deliberaciones, el Grupo de Trabajebo@l consultas con varias
organizaciones no gubernamentales que han hechstigaciones en relacién con el tema de
la representacion geogréfica y el equilibrio efdsegéneros, tales como la Coalicion para la
Corte Penal Internacional y la Iniciativa de muggpara la justicia en materia de género.

10. Con la aprobacién del Presidente de la AsamblealyGiupo de Trabajo, la
facilitadora participé en dos reuniones de inforidiaccelebradas en Bruselas y en Nueva
York, respectivamente, a fin de informar a las gadas no representadas en el Grupo de
Trabajo sobre la marcha de las consultas, aumkenteansparencia y la apertura en cuanto al
progreso de esta cuestion y solicitar sus obsemasiy opiniones.

11. En vista de que la informacion y los graficos sdarespresentacion geografica y el

equilibrio entre los géneros no son estaticos yiszgn ajustes periddicos por la constante
renovacion y contratacion de funcionarios, el Gruj# Trabajo decidié usar los datos

preparados por la Seccion de Recursos Humanos@erta al 1° de mayo de 2007 para los
efectos de sus deliberaciones y la subsiguientgapaeion del presente informe. Se escogio
esa fecha como limite para la determinacién poGrelpo de Trabajo de la aplicacion y

cumplimiento por la Corte del modelo actual deNasiones Unidas, aplicado con arreglo a
lo dispuesto en las resoluciones de la AsambleaASE/1/Res.10 y ICC-ASP/2/Res.2.

12. No obstante, el presente informe incluye una s#gigraficos sobre representacion
geogréfica y equilibrio entre los géneros actudiizaal 1° de octubre de 2007 (anexo 1V). La
informacion proporcionada en esos graficos indiazagicter dindmico de la contratacion de
los funcionarios en lo que respecta a la represiémtageogréafica y el equilibrio entre los
géneros.

13. El 1° de octubre de 2007 se hizo efectiva la adhedel Japon al Estatuto de Roma y
asi se convertira en el mayor contribuyente firenaca la Corte. Dicha adhesién tendra a su
debido tiempo un efecto considerable sobre los itégnconvenientes” que se aplican
actualmente con arreglo al modelo de las Naciomeddd y posteriormente también sobre la
precision de las estadisticas reflejadas en Id&cgsaproporcionados al Grupo de Trabajo al
1° de mayo de 2007. La adhesion del Japon camhidawablemente la situacion y no sélo
afecta a la region de Asia sino también a todoslémeas grupos regionales. A peticion del
Grupo de Trabajo, la Corte prepard nuevos grafieoa prever el estado de la representacion
geogréfica al 1° de octubre de 2007, tras la adhef| Japon al Estatuto de Roma (véase el
anexo V).

14. Las medidas tomadas por la Corte desde 2003 sgarefin el anexo VI.

Parte Il
Representacion geografica

A. Constataciones

15. De conformidad con lo dispuesto en la resolucioiC-KSP/1/Res.10, para la

seleccion del personal del cuadro organico la Cederige por un sistema de limites
convenientes basado en el de las Naciones Unidss.lilnites, o en otras palabras los
porcentajes, convenientes se calculan teniendaemta tres factores: el nimero total de los
Estados Partes, la contribucion financiera de &stlado para la financiacion del presupuesto
y la magnitud de su poblacion. A esos factores @iezam factores de ponderacion que
determinan el resultado final. Actualmente se asigia calidad de miembro una influencia
considerable (40%), que es igual para cada Estade.Ra mayor importancia se asigna a la
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cuota del Estado (55%) y el 5% restante se detarsegun la magnitud de la poblacion del
pais (modelo de las Naciones Unidas 40-55-5).

16. Del total de 468 puestos de plantilla de la ComradP Internacional, 203 son del
cuadro orgéanico. La representacion geografica a&finat se aplica Unicamente a los puestos
del cuadro organico y no al cuadro de servicioseg#es, el personal de idiomas y la
asistencia temporaria genérdbebido a que el nimero de funcionarios del cuadganico

es relativamente pequefio en la Corte, en las s8tadi de la composicidon del personal se
observan cambios considerables cuando unos pooo®ffiarios empiezan a trabajar en la
Corte o0 se separan del servicio en ella.

17. A continuacidon se resume la distribucién de lociomarios segun la representacion
geografica al 1° de mayo de 2007 (para una vis®rcahjunto mas detallada, véase el
anexo VII):

. 18,14% para el grupo de Estados de Africa; porfedeseado:13,09%, 14 por
encima;

. 6,37% para el grupo de Estados de Asia; porcedgeado: 7,69%, 4 por
debajo;

. 7,84% para el grupo de Estados de Europa Orieptakentaje deseado:
7,32%, 1 por encima;

. 11,27% para el grupo de Estados de América Latiea @aribe; porcentaje
deseado: 14,15%, 8 por debajo;

. 56,37% para el grupo de Estados de Europa Occldgntdros Estados;
porcentaje deseado: 57,74%, 4 por debajo.

18. En vista de esas estadisticas, algunas delegadimliegron que su impresion general
habia sido muy distinta de las cifras reales. $sider6 que esa ambigledad se debia a una
posible confusion entre el nimero de funcionarmeléccion y de contratacion. El Grupo de
Trabajo reiter6 que su mandato no incluia un exadeesta representacion geogréafica y el
equilibrio entre los géneros en lo relativo a lascionarios de eleccion.

19. En el examen de la informacion técnica proporciangdr la Corte, la Seccién de
Recursos Humanos indico que en los cuadros sdarelios funcionarios de contratacion que
procedian de Estados que no eran partes. La infidmasobre el nimero de esos
funcionarios al 1° de mayo de 2007 se refleja eeneko VIII. El Grupo de Trabajo sefialé
gue aunque se consideraba que la contrataciomdmfarios procedentes de Estados que no
eran partes era una excepcion al modelo de lirnd@egenientes de las Naciones Unidas, no
estaba limitada en numero en ninguna de las résokg pertinentes aprobadas por la
Asamblea.

20. Independientemente del numero de funcionarios oe@resentaban a grupos
regionales concretos, el Grupo de Trabajo obsen&) gatandose de paises, varios estaban

® En la 142 sesion del Grupo de Trabajo, celebrad® ele septiembre, un representante de la Corte
aclar6 que en la determinacién de los limites coieviies no se tenia en cuenta a los funcionaribs de
cuadro de servicios generales porque generalment@acionales del Estado anfitrion y su escala de
sueldos es distinta de la del personal del cuady@nico.

6 La Seccién de Recursos Humanos indicé que la siprasistencia temporaria general tenia que ver
con el caracter de la financiacion y no debia cudifge con el estatuto contractual de los funciosar

Se pueden utilizar fondos de asistencia tempogeizeral para crear puestos temporarios, para los
cuales la contratacién puede ser por un periodp dg¢ duracién limitada, dependiendo de la
disponibilidad de fondos y las necesidades deligervEl personal contratado con cargo a fondos de
asistencia temporaria general debe someterseotalaad del proceso de seleccion cuando se lagesco
para un puesto financiado con cargo al presupwedtoario.
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insuficientemente representados en el personatutsliro organico de la Corte. Muchos
Estados Partes en el Estatuto de Roma no estapagseatados en absoluto (véase el
anexo IX).

21. Ademas, el Grupo de Trabajo determiné que, cormindiea en el anexo X, algunos
grupos regionales estan insuficientemente repradesten los altos puestos de contratacion
de la Corte (de P-4 para arriba).

Conclusion

22. Basandose en los datos recibidos de la Secciéredersos Humanos al I° de mayo
de 2007, el Grupo de Trabajo considera que la CGartesta muy alejada del cumplimiento
del modelo de las Naciones Unidas, como lo aptidadrte, en lo que concierne a los grupos
regionales. No obstante, dentro de los grupos hetyiabnente paises que estan
insuficientemente representados y algunos grupg®rnales no tienen representacion
suficiente en los altos puestos.

Recomendaciones a la Corte

Recomendacién 1

Que la Corte siga rigiéndose por el principio de ge contrate a los candidatos més
calificados, como se dispone en el parrafo 2 deddo 44 del Estatuto.

Recomendacioén 2

Que la Corte trate de lograr una representacioouadia de los nacionales de los
Estados Partes en todas las categorias de su @lerson

Recomendacioén 3

Que la Corte trate de lograr una representaciéouadia de los grupos regionales en
todas las categorias de su personal.

Recomendacioén 4

Que, sin perjuicio de cualquier deliberacion futacrca de si la forma en que la
Corte aplica el modelo de las Naciones Unidas eswatla o no, el Grupo de Trabajo invite a
la Corte a que prosiga la determinacion de las raande mejorar la representacion
geografica equitativa en el marco del actual modi#dolas Naciones Unidas, pues los
indicadores basicos muestran que no hay grandeguibirios.

Recomendacién a la Asamblea
Recomendaciéon 5

Que la Asamblea considere la posibilidad de establen limite en la contratacion de
nacionales de Estados que no son partes.
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Parte Il
Equilibrio entre los géneros

A. Constataciones

23. El Grupo de Trabajo dedicé un tiempo considerablasadeliberaciones sobre el

equilibrio entre los géneros basandose en los datas cifras proporcionados por la Corte,
asi como a las presentaciones hechas ante el @eupabajo por funcionarios de la Corte y
por la Iniciativa de mujeres para la justicia enteria de género, que han resultado muy
Gtiles.

24, El Grupo de Trabajo observé que ocupan puestotadélla 468 funcionarios, de los
cuales el 43,70% son mujeres y el 56,30% son han{eéase el anexo Xl). En el siguiente
cuadro figura el desglose por género en cada adéedel cuadro organico, basado en las
cifras al 1° de mayo de 2007 proporcionadas pSetxion de Recursos Humanos:

Cuadro orgéanico N;?:sr?aizge ug%s;';gs Mujeres Hombres
D-1 5 1 (20%) 4 (80%)
P-5 20 6 (30%) 14 (70%)
P-4 33 14 (42%) 19 (58%)
P-3 59 20 (34%) 39 (66%)
P-2 73 31 (42%) 42 (58%)
P-1 13 9 (69%) 4 (31%)
TOTAL 203 81 (40%) 122 (60%)

25. Debido a que el niumero de funcionarios del cuadgaraco empleados por la Corte
es relativamente pequefio, el nombramiento o largeiga de los funcionarios de la Corte
puede cambiar considerablemente las estadistidascdenposicion del personal.

26. En 2006 hubo una diferencia del 12% entre los hemtB6%) y las mujeres (44%)
en la contratacion para puestos del cuadro org@mdoda la Corte. Las cifras al 1° de mayo
de 2007 indican que la diferencia en la contratedi® mujeres y de hombres para puestos del
cuadro organico ha aumentado al 20% (40% de mugde&s de hombres)El Grupo de
Trabajo lleg6 a la conclusién de que la continuaalé esa tendencia indicaba que no se
habia progresado en la eliminacién de la desigdadére los géneros.

27. Hay considerable desequilibrio entre los génerfasvar de los hombres en todas las
categorias del cuadro orgénico, salvo en la cateddil, en la cual hay mas mujeres que
hombres. El desequilibrio es mas notorio en las @degorias més altas, D-1 y P-5. La
diferencia méas pequefia entre hombres y mujeresl 8% (P-4 y P-2); la mas grande es del
60% (D-1).

28. El Grupo de Trabajo observo que la mayor parteslenujeres estaba concentrada en
los puestos de menor categoria del cuadro orgdRieb a P-3) y era posible que como
consecuencia de eso tuvieran menos oportunidadesrtieipar y ejercer su influencia en los
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foros y estructuras donde se adoptan diariamentisioiees cruciales acerca del trabajo
sustantivo de la Corte.

29. Durante las reuniones del Grupo de Trabajo se &efjaé la Corte ya estaba
estableciendo un plan quinquenal y decenal a fidodear la igualdad de nimero y de
competencia entre las mujeres y los hombres erotéeCla Iniciativa de mujeres para la
justicia en materia de género sugirio la posibiida pensar en un plan plurianual destinado a
alentar a la Corte a desempefiar una funcion pwaagtproporcionar un marco comun para
las actividades de los tres drganos en este arf@itoonsonancia con el principio de “Corte
Unica” formulado en el Plan Estratégico); propaneioorientacion y objetivos concretos para
guiar a la Corte en su actividad de contrataciGaleptar a la Corte a seguir desarrollando
estrategias para el logro de sus objetivos. Ladii@ de mujeres para la justicia en materia
de género recomendé que en un plan plurianual teblesieran indicadores y puntos de
referencia en etapas determinadas a fin de logligubldad en la representacion geografica y
de los géneros, lo que requiere la aplicacion @@drte de un plan integrado y coherente en
todos los 6rganos y los organismos conexos, inalsmndo Fiduciario en beneficio de las
victimas y la Secretaria de la Asamblea.

30. Ademas, la Iniciativa de mujeres para la justialaneateria de género sugirié al
Grupo de Trabajo que los tres 6rganos de la Cstblecieran para los tres afios siguientes
“objetivos de colocacion” con plazos concretos pareontratacion de mujeres y personal de
paises y regiones insuficientemente representadoisiciativa de mujeres para la justicia en
materia de género explicé que los objetivos decamidn no son cupos sino que sirven como
objetivos 0 metas razonablemente alcanzables quesase para medir el progreso hacia el
logro de la igualdad de oportunidad en el emplpennitir a la Corte identificar “sectores de
problemas” resultantes de disparidades en el nanmbndo, el ascenso o la separacién del
servicio de mujeres o de funcionarios procederggsadses insuficientemente representados.

31. El Grupo de Trabajo tomé nota de las cifras cooedientes a los candidatos por
region al 1° de octubre de 2007 (anexo IV) y olisewe en algunas regiones habia mayor
desequilibrio que en otras en la proporcion decioties recibidas de candidatos hombres y
mujeres (por ejemplo, 826 solicitudes de mujer@s9g1 de hombres de la region de Africa,
en comparacion con 2.354 de mujeres y 2.506 de remmdel grupo de Estados de Europa
Occidental y otros Estados). El Grupo de Trabagirguque para corregir esos desequilibrios
la Corte intensificara sus esfuerzos aprovechandmrmas actividades de divulgacion y
relaciones externas que se realizaban, a fin dmrlla un mayor nimero de candidatas
calificadas.

32. Tras celebrar conversaciones con la Seccion der&ecuHumanos, el Grupo de
Trabajo concluydé que se podia aprovechar la peadlie las entrevistas de salida para
determinar las razones por las cuales las fundesdejaban su trabajo en la Corte.

33. Ademas, la Iniciativa de mujeres para la justialaneateria de género plante6 al
Grupo de Trabajo la cuestién relacionada con laratation en la Fiscalia de un asesor
juridico en igualdad entre hombres y mujeres y laeue no se lo hubiera contratado. No
obstante, el Grupo de Trabajo sefial6 al respe@dagbiscalia habia desarrollado y aplicado
una politica de integracion de las mujeres medidateual prestaba atencion a esas
preocupaciones.

Conclusioén

34. La Corte no ha logrado todavia el equilibrio efigegéneros en la contratacién de su
personal, si bien las cifras actuales no se aldgamasiado del objetivo en lo que respecta a
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los puestos de plantila. Ademdas, actualmente lagems estan insuficientemente
representadas en los altos cargos de contratacion.

Recomendaciones a la Corte

Recomendacion 6

Que la Corte siga adhiriéndose al principio dedat@tacion de los candidatos mas
calificados, como se dispone en el parrafo 2 deddo 44 del Estatuto.

Recomendaciéon 7

Que la Corte preste especial atencion al hecho uke lgs mujeres estan
insuficientemente representadas en las categodashas del personal de la Corte.

Recomendacién 8

Que la Corte siga ejecutando su Plan Estratégiootr@tacion, promocion de las
perspectivas de carrera y entorno adecuado), @aties hincapié en los tres primeros afios,
a fin de eliminar la desigualdad entre los géneros.

Recomendacién 9

Que la Corte siga determinando las razones deaguiihcionarias dejen sus cargos,
incluso, si es necesario, mediante la préacticaetibrar entrevistas de salida con el personal
gue se separa del servicio, prestando especiai@bea determinar si sus razones para dejar
el cargo tienen que ver con el género.

Recomendacion a la Corte y a los Estados Partes
Recomendacion 10

Que la Corte y los Estados Partes sigan considedamqbsibilidad de intensificar sus
esfuerzos por eliminar los desequilibrios en lgpproidn entre las solicitudes recibidas de

hombres y de mujeres, posiblemente mediante lagidartes de divulgacion y relaciones
externas que se realizan.

Parte IV

Contratacion y recursos humanos

A. Introduccién

35. El Grupo de Trabajo examin6 cuestiones relacionactascretamente con la

contratacion a fin de formular recomendaciones esdarforma en que la Corte, con la

asistencia de los Estados Partes, podria mej@artzedimientos de contratacion. El Grupo
de Trabajo reconoci6 que la Corte aplicaba en igglacon la contratacion de personal el
parrafo 2 del articulo 44 del Estatuto de Romasislema de limites convenientes de
conformidad con las resoluciones ICC-ASP/1/Res. IC@-ASP/2/Res.2, y las directrices

para la contratacion que el Secretario publicdiahizente en octubre de 2003 (en su forma
enmendada). El Grupo de Trabajo tomé nota de qaepalitica de contratacion mas amplia
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(que se esperaba publicar pronto) era objeto derecsaciones internas en el plano
interorganico.

36. El Grupo de Trabajo examind concretamente con @umcios de la Corte las
siguientes cuestiones de contratacion y recursoshas:

a) ¢Hay alguna manera de aumentar la transpardacias procedimientos de
contratacion?

b) ¢Hay alguna forma de aumentar la contrataciopetsonas procedentes de
regiones y paises insuficientemente representados?

c) ¢Hay alguna manera de introducir mejoras parefitar el desarrollo de las
perspectivas de carrera de las funcionarias eicgeen la Corte?

d) ¢Hay alguna manera de lograr una distribuciéa amplia de los avisos de
vacantes a candidatos calificados?

e) ¢Cbomo se podria establecer y mantener un diéfegtivo entre la Corte y los
Estados Partes en lo relativo a las cuestionesotiératacion y recursos
humanos?

B. Constataciones

37. El Grupo de Trabajo debatié la conveniencia de lpgseEstados Partes enviaran
voluntariamente a la Corte listas actualizadasaactos con los 6rganos nacionales y de la
sociedad civil pertinentes que desearan recibisogvide vacantes. Se consider6 que esa
propuesta constituia una manera, que no tendrisecaancias presupuestarias, de que los
Estados Partes ayudaran a la Corte a llegar aupodo mas amplio posible de candidatos
nacionales mediante la base de datos de contadi mlepia Corte. Algunas delegaciones
apoyaron esa modalidad porque la consideraban faefe&tiva en relacion con el costo,
mientras que otras se preguntaron si no haria gamedn mas la contratacién en las
regiones que ya estaban representadas en excessu Egspuesta, la Corte se mostro
complacida de la posibilidad de recibir listas dmtacto de todas las regiones, pues su
objetivo principal es contratar al candidato mésicado y adecuado para un puesto.

38. Algunas delegaciones pusieron de relieve el heehque: con el sistema de limites
convenientes en vigor se habia producido una gseditiehcia cuyo resultado era una
abrumadora falta de representacion regional adeceados altos puestos de la Corte (P-4
para arriba). El Grupo de Trabajo consider6 qudada considerable influencia que tienen
esos puestos en los aspectos normativo y orgaoiwdcde la Corte, era fundamental
rectificar el desequilibrio existente.

39. En vista de los desequilibrios existentes, el Grago Trabajo observé que el
instrumento mas importante para el logro de unliegioi adecuado en la representacion
geografica y de los géneros era la transparenpiga&rcialidad del proceso. Si bien reconocio
gue a veces la Corte podia verse en circunstagu@sconsejaran pasar por alto el principio
de contratar al mejor candidato en aras de la oidlucdel desequilibrio existente (por
ejemplo, en lo relacionado con el género en deterdus puestos de categoria alta del cuadro
organico, e incluso al tratarse de un candidatardpais insuficientemente representado), el
Grupo de Trabajo convino de todas maneras en qQer& debia aplicar el principio de la
contratacion del candidato mas calificado.

40. En su respuesta a las inquietudes planteadas,rta ddico que, a fin de lograr la
transparencia, habia publicado en su sitio welrtlices que sirvieran de referencia rapida
para los candidatos.



ICC-ASP/6/22
Pagina 14

41. Habida cuenta de las dificultades experimentadadapGorte en la contratacion de
profesionales idoneos de determinados paises, pot@s delegaciones quisieron saber por
gué no se presentaban candidatos de determinagiase® En su respuesta, la Corte sefiald
gue no tenia indicacion clara, pero sugirié6 queeelats posibles razones podrian figurar la
competitividad de la remuneracion de la Corte, edhlo de que esté ubicada en Europa
occidental o barreras linguisticas.

42. Observando la importancia de llegar a un grupoaselidatos lo mas amplio posible,
el Grupo de Trabajo debatié la posibilidad de najoel proceso de contratacion
aprovechando los viajes del personal en misién gasaubrir personas con talento en sus
reuniones con funcionarios de los diversos paidaspién la de realizar campafias expresas
de contratacion en regiones insuficientemente septadas. Ademads, el Grupo de Trabajo
alent6 a la Seccion de Recursos Humanos de la @omige diversificara sus anuncios de
vacantes, que estan orientados hacia candidatpaides insuficientemente representados o
expresamente a candidatas con experiencia en anestrelativas a la igualdad entre los
géneros, mediante un mayor uso de los correspdediesitios web, listas de correo
electronico o boletines de noticias de redes danizgciones no gubernamentales, colegios
regionales o nacionales de abogados y medios deirgocacion impresa nacionales o
regionales.

43. En cuanto al desarrollo de las perspectivas derearel Grupo de Trabajo acogié
complacido los esfuerzos realizados por la Conta gasarrollar un plan amplio y flexible de
desarrollo de las perspectivas de carrera que aafrazlos funcionarios oportunidades de
progreso y ascenso en sus respectivas ramas detmmia y que reconozca que las mujeres
estan insuficientemente representadas.

44, El Grupo de Trabajo también tom6 nota de los esserealizados por la Corte en su
Plan Estratégico con el fin de lograr un “entordeciado y un modelo de administracion
publica”.

45, Respecto de la asistencia a la Corte en el sumirégtctivo de informacién amplia y
precisa a los Estados Partes sobre cuestionesnti@atecion y recursos humanos, la Corte
sefialé que regularmente se le pedian graficos,rasiad otros datos sobre distribucién
geografica y equilibrio entre los géneros. En esaexto, la Corte pidié al Grupo de Trabajo
gue considerara la conveniencia de recibir perégdente graficos normalizados en vez de
hacer peticiones aisladas.

46. Luego de las consultas celebradas entre la fahlitay la Seccion de Recursos

Humanos se decidié que, entre todo un conjuntoodardentos Utiles, se proporcionaria dos
veces al afio, inmediatamente antes de las reundmigSomité de Presupuesto de Finanzas
celebradas usualmente en abril y septiembre, gojaspecial consistente principalmente en
graficos. Como ejemplo de los documentos normatigacllya inclusiobn se propone, se

adjuntan los siguientes documentos, de fecha 1&ctlébre de 2007, que ya se habian
proporcionado al Grupo de Trabajo (véase el angxo |

1) representacién geogréfica por regiones, preyisiatual (puestos de plantilla
del cuadro orgénico);

2) representacion geogréfica por paises;

3) gréfico circular de puestos del cuadro organiEstados Partes y Estados no
partes;

4) aumento del nimero de funcionarios en la Coetéodas las categorias, salvo
los funcionarios de eleccion;
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5) gréfico circular de todas las categorias deopaisde la Corte, salvo los
funcionarios de eleccion;
6) actividades de contratacion para puestos déilfdan

7)  comparacién segun el género entre los candigdtms funcionarios del cuadro
organico;

8) candidatos y funcionarios por region (nUmerdsaes).
Recomendaciones a la Corte
Recomendacion 11

Que la Corte siga desarrollando y promoviendo lan mmplio y flexible de
desarrollo de las perspectivas de carrera paraeioolersonal.

Recomendacién 12

Que, cuando proceda, la Corte haga mayor usorgdesanacionales o de la prensa
regional y nacional, para la publicacion de losrams de vacantes, en vez de recurrir
principalmente a las revistas y publicaciones ird@eionales.

Recomendacion 13

Que la Corte proporcione bianualmente a los Bstahrtes, con ocasion de los
periodos de sesiones del Comité de Presupuestmanzds, un juego normalizado de
documentos (enumerados anteriormente).

Recomendacién a los Estados Partes
Recomendacién 14

Que los Estados Partes difundan mas ampliamestariancios de vacantes en
regiones insuficientemente representadas a firydéaa a que la Corte reciba solicitudes de
candidatos calificados de esas regiones.

Parte V
Propuestas para seguir mejorando el equilibrio geagfico y entre los
géneros

A. Introducciéon

47. Habiendo completado la primera parte de su mandataber, el establecimiento del
estado de la representacion geografica y del eqoilentre los géneros en la contratacion de
personal, como se hace en las partes Il y 11l cedgnte informe, el Grupo de Trabajo debatio
y examind luego la segunda parte de su mandato eeldtivo a la presentacion, en caso
necesario, de nuevas propuestas para mejoraribbeaqggeogréafico y entre los géneros.

48. Como ya se sefial0, la Corte, basandose en la casollCC-ASP/1/Res.10, aplica
actualmente para la contratacion de los funciosadel cuadro organico el modelo de
representacion geografica de las Naciones Unidabado inicialmente en 2002 con
caracter de directrices provisionales en el pripgfodo de sesiones de la Asamblea. Esas
directrices provisionales se aprobaron posteriotenpar consenso en el segundo periodo de
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sesiones de la Asamblea, celebrado en 2003, exsdducion ICC-ASP/2/Res.2, y desde esa
fecha se aplican como parte integrante del Estdelt®ersonal.

49. En cuanto a la segunda parte del parrafo 22 desllucion ICC-ASP/5/Res.3, es
decir lo relativo a la presentacion “de las propaesque sean necesarias para seguir
mejorando la distribucion geografica equitativd gauiilibrio entre los sexos en el proceso de
contratacion”, se expresaron diversas opinionesresadl significado de la palabra
“mejorando”. Para la mayoria de los miembros delp8rde Trabajo, la preparacion de las
posibles mejoras en este sector deberia hacerst m@arco del modelo en vigor en las
Naciones Unidas en la forma en que lo aplica laeCd@tros Estados opinaron que en las
deliberaciones también se podria considerar |dhdsid de apartarse del propio modelo. No
obstante, todas las delegaciones dijeron que eesaeo dar cabida a las diversas opiniones
y seguir adelante sin menoscabar ninguna de ellas.

50. Ademas de lo anterior, en una reunion del Grupd@rdbajo un representante de la

Coalicion para la Corte Penal Internacional hiza pnesentacién sobre un documento de
investigacion titulado “La Corte Penal Internacibiyala representacion geografica del

personal. Estudios de sistemas alternativos absldilnites convenientes”, de fecha 10 de
mayo de 2007 (véase el anexo Xll).

51. El Grupo de Trabajo también tomé6 nota de la opind® un Estado Parte

representado en el Grupo de Trabajo de Nueva Yer& po en el Grupo de Trabajo de
La Haya. Ademas, el 7 de junio de 2007, la fadbta celebré una reunion de informacion
con las delegaciones del Grupo de Trabajo de NYevia

B. Constataciones
1. Deliberaciones en el Grupo de Trabajo
52. Respecto a la informacion recibida de la Coaligara la Corte Penal Internacional,

varias delegaciones consideraron que la adopciamdastema de limites convenientes que
tuviera en cuenta la regién en que la Corte es@mviaciendo investigaciones podria plantear
problemas conceptuales y practicos e iria en demonde la universalidad de la Corte.
Ademas, sefialaron que, si se adoptaba un modeddfipas de contratacion que atribuyera
mayor peso a las regiones donde hubiera situagioglesurgimiento de situaciones
adicionales en otras regiones requeriria un candoinsiderable de los objetivos de
contratacion de personal para diferentes regiaues|o cual ese modelo seria menos estable
gue el existente. Aun el ritmo normal de separadilnservicio podria no ser suficiente para
contrarrestar el desequilibrio resultante.

53. Ademas, muchas delegaciones observaron durantelié&raciones que el estudio
presentado por la Coalicion para la Corte Penarmiacional era incompleto, pues habia
interminables variantes en los posibles modelogm@éicos y s6lo se habia recibido y tenido
en cuenta una muestra limitada usada por diferarganismos en las Naciones Unidas.
Sefalaron que hubiera sido UGtil poder examinasgiasibles modelos geograficos utilizados
por organizaciones internacionales no pertenedeatesistema de las Naciones Unidas,
incluso organizaciones judiciales internacionaefin de tener una imagen méas completa

54, No obstante, unas pocas delegaciones en el Grugoak@jo consideraron que era
necesario modificar el sistema de limites conveagenel modelo de las Naciones Unidas
aplicado por la Corte para hacerlo mas equitaigoque la Corte tiene un mandato expreso y
Unico y la representacion geografica de los furamis es una contribucion importante a la
legitimidad de la institucion, especialmente enrkgones en que surgen situaciones. En ese
contexto, se opiné que podria parecer mas equitadoptar un modelo que redujera la
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influencia que tenian los principales contribuysrdela financiacion del presupuesto de la
Corte.

55. De cualquier manera, en relaciéon con el modelasébaciones Unidas adoptado por
la Asamblea, en el Grupo de Trabajo hubo consenggi@ acerca de la conveniencia de
seguir buscando formas de hacer mas equitativeptasentacion geografica sin abandonar el
modelo existente, pues los indicadores basicosrat@st que en general no habia grandes
desequilibrios.

56. Respecto de las propuestas para lograr un maydibeiguentre los géneros en la
contratacion del personal, el Grupo de Trabajo hefegencia a la parte 11l del informe.

2. Otras opiniones recibidas de delegaciones no regentadas en el Grupo de
Trabajo de La Haya

57. Las opiniones enviadas por escrito por un Estadte Papresentado en el Grupo de
Trabajo de Nueva York pero no en el de La Hayaistilnlyeron a todos los Estados y se
adjuntan en el anexo XIII.

58. Para alentar la presentacion del mayor nimero lgosib opiniones sobre esta
cuestion, la facilitadora celebrd conversacionas €oGrupo de Trabajo de Nueva York el
7 de junio de 2007.

59. Segun la facilitadora, las opiniones expresadas yorEstado Parte y otras
delegaciones que tomaron la palabra en el Grupbraleajo de Nueva York indicaban que
habia grandes inquietudes acerca del sistema dedioonvenientes en vigor constituido por
el modelo de las Naciones Unidas para la represéntgeogréafica basado en la resolucion
ICC-ASP/1/Res.10. En particular, algunas deleg@siompinaron que el sistema de
contratacion en vigor no era imparcial ni equiativque, por ser la Corte una institucion
independiente, la contratacidon de su personal a&dlro organico no deberia depender del
principio de la contribucion presupuestaria. Algginizlegaciones también hicieron hincapié
en que, con arreglo al modelo en vigor de las N@esdUnidas que aplicaba la Corte, el
personal de la Corte procedente de los tres gmagsres (Africa, Asia y América Latina y
el Caribe) era en conjunto sélo el 30 por cientadatal de los funcionarios. Observando esa
preocupacién, se afirmé que habia que tomar medqides modificar el modelo de las
Naciones Unidas en vigor.

60. El Grupo de Trabajo de La Haya dio las graciasfad#itadora por su informe y no
formulo observaciones de fondo al respecto.

Recomendaciones a la Mesa
Recomendacion 15

Que la Mesa siga tratando con la Corte de encomtrameras de lograr una
representacion geogréafica mas equitativa con elefooekistente, sin perjuicio de cualquier
deliberacion futura acerca de si su utilizacionvoeme o no.

Recomendacién 16

Que la Mesa siga ocupandose de la cuestion delibgtpigeografico y entre los
géneros.
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Anexo |

Documento de la facilitadora, Embajadora Kalimi Mugambi Mworia
(Kenya), de fecha 8 de octubre de 2006

Propuestas para mejorar la representacion geografec equitativa y el
equilibrio entre los géneros en la contratacion dpersonal

Propuestas de la facilitadora

a) Utilizacion de boletines preparados por las gadas o los ministerios de
relaciones exteriores;

b) los Estados podrian proporcionar a la Cortadisbn las direcciones de ONG,
instituciones académicas y asociaciones profesienallas cuales se podria
enviar periédicamente anuncios de vacantes;

c) prolongacion del periodo normal de cuatro sesdegpublicacion de anuncios
gue aplica la Corte porque es demasiado corto guagase envien respuestas
desde los paises en desarrollo.

Propuestas de la Corte

Entre otras maneras de realzar sus esfuerzosdjfaralir informacion sobre las
vacantes disponibléta Corte podria:

a) utilizar sitios de internet especializados emtmtacion (lo que requeriria
recursos adicionales en el presupuesto para 2007);

b) seleccionar como objetivo determinados Esta@gsones o profesiones;

c)  enviar misiones de contratacion a determinagigismes o paises.

! Esto podria tener consecuencias para el presuppestprogramas ya que se destinaran recursos
adicionales a la contratacion.
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Anexo I

Resolucion ICC-ASP/1/Res.10

Aprobada por consenso en la tercera sesion plenagkebrada el 9 de septiembre de 2002
ICC-ASP/1/Res.10.
Seleccidn del personal de la Corte Penal Internaaial

La Asamblea de los Estados Paytes

Teniendo presentel parrafo 2 del articulo 44 y el péarrafo 8 delicautb 36 del
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacioaglirslos cuales en el nombramiento de los
funcionarios se velara por el mas alto grado deiegftia, competencia e integridad y se
tendrd en cuenta la necesidad de una representiitrs principales sistemas juridicos del
mundo, de una distribucion geografica equitativaley una representacion equilibrada de
hombres y mujeres,

Teniendo también presengt articulo 50 del Estatuto, segun el cual losndie
oficiales de la Corte seran el arabe, el chinoesgafol, el francés, el inglés y el ruso,
mientras que los idiomas de trabajo seran el feap@d inglés,

Sefialandoque el reglamento del personal de la Corte prewst®l parrafo 3 del
articulo 44 del Estatuto, en el que se consagesas principios, no podra ser aprobado por la
Asamblea de los Estados Partes antes del seguméstse de 2003,

Deseandcestablecer los criterios provisionales para lacapibn de esos principios
durante el periodo de transicion del establecinidetla Corte,

Decide que las directrices contenidas en el anexo de désepte resolucion se
apliquen en la seleccion y el nombramiento delgersde la Corte hasta que se apruebe el
reglamento del personal de conformidad con lo disfmuen el Estatuto.

Anexo de la resolucion

1. Principio general. Los requisitos exigidos en el parrafo 8 del atti6, el parrafo 2
del articulo 44 y los parrafos 1 y 2 del articubod®l Estatuto se aplicaran a la seleccion del
personal de la Corte en su totalidad y sin dislimcle categoria. Sin embargo, en cuanto a la
representacion geografica se refiere, el sistensaritie@ en el parrafo 4nfra se aplicara
Unicamente al personal del cuadro organico (caiag &1 y superiores).

2. Publicidad. Las vacantes a proveer y los requisitos que deerir los candidatos a
dichas vacantes se comunicaran a los Estados Raatls Estados que, tras participar en el
proceso de ratificacién del Estatuto o de adhesiéh hayan expresado su interés por recibir
dichas comunicaciones. Todas esas vacantes segréblitambién en el sitio de la Corte en la
Internet.

Cuando corresponda, con el fin de lograr una reptasion geogréafica o de hombres
y mujeres mas equilibrada, en tales comunicacisagmdra dar consideracion preferencial a
candidatos de nacionalidades o sexo determinados.

3. Competencia Como norma general, la competencia de los catudide determinara
mediante una evaluacion inicial de sus antecedgntegperiencia. Para ello se incluiran,
siempre que sea posible y procedente, ejemplos dagdacidad de andlisis y las dotes de
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redaccion del candidato en uno o los dos idiomasath@jo de la Corte. La evaluacion podra
ser, cuando corresponda, de caracter competite@egunda fase de la evaluacion consistira
de una entrevista oral en uno o los dos idiomasatiajo.

En el caso de los candidatos procedentes de wisties similares, la evaluacion
inicial consistira de una evaluacion de la expeigery el historial de los candidatos en la
organizacion de la que procedan. Esto podra iridegle una entrevista oral en uno o los dos
idiomas de trabajo.

En ambos casos, el conocimiento de al menos atmaloficial se considerara una
calificacion adicional.

4, Distribucion geogréfica Para los puestos establecidos (es decir, presizplos), y

en el caso de los nombramientos para una duracidiman de 12 meses, la seleccion del
personal del cuadro organico se regira en pringgpioun sistema de limites convenientes,
basado en el de las Naciones Unidass nacionales de los Estados Partes y de |asi&st
gue hayan iniciado el proceso de ratificacion dethftito o de adhesién a él deberan estar
suficientemente representados en el personal @ert&; no obstante, también podran tenerse
en cuenta las solicitudes que presenten los ndemide Estados que no sean partes en el
Estatuto.

5. Comité de SeleccionEl Director de Servicios Comunes estableceraamité de
seleccion compuesto de no mas de tres personassgserara sobre la seleccion del personal
con arreglo a estas directrices. El funcionarioaggedo de los recursos humanos sera el
Presidente del comité.

! véanse el documento A/56/512 y la resolucion 5558 Asamblea General.
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Anexo Il

Resolucion ICC-ASP/2/Res.2
Aprobada por consenso en la quinta sesién plenaeigbrada el 12 de septiembre de 2003
ICC-ASP/2/Res.2
Estatuto del Personal de la Corte Penal Internacicad

La Asamblea de los Estados Partes en el EstatutdRalma de la Corte Penal
Internacional

Considerandel parrafo 3 del articulo 44 del Estatuto de Roemayirtud del cual el
Secretario, con la anuencia de la Presidencia yidehl, propondra a la Asamblea de los
Estados Partes en el Estatuto un estatuto delrarqoe estableceréa las condiciones en que
el personal de la Corte sera designado, remuneradparado del servicio,

Considerandal parrafo 3 del articulo 38 del Estatuto de Roemayirtud del cual la
Presidencia estard encargada de la correcta athaond® de la Corte, con excepcion de la
Fiscalia,

Considerandcel parrafo 2 del articulo 42, en virtud del cualFedcal tendra plena
autoridad para dirigir y administrar la Fiscaliandnclusion del personal, las instalaciones y
otros recursos,

Consideranddos parrafos 1y 2 del articulo 43 del Estatuté&Rdena, en virtud de los
cuales el Secretario sera el principal funcionadministrativo de la Corte y ejercera sus
funciones bajo la autoridad del Presidente de i&Go en consecuencia, estara encargado de
los aspectos no judiciales de la administracionlad€orte y de prestarle servicios, sin
perjuicio de las funciones y atribuciones del Hista conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Estatuto de Roma,

Consideranddas Reglas de Procedimiento y Prueba aprobadak pgsamblea de
los Estados Partes el 9 de septiembre de 2002,

Destacandda necesidad de crear un régimen flexible, efieignequitativo para la
designacion, remuneracion y separacion del serdigitms funcionarios de la Corte, teniendo
en cuenta las necesidades de cada érgano de & Cort

Teniendo presentsu resolucion ICC-ASP/2/Res.3 sobre el establecimiele la
secretaria permanente de la Asamblea de los ESRadltes de la Corte Penal Internacional,

Observando y alentanda coordinacion y cooperacion existentes entredlganos
de la Corte,

1. Apruebael Estatuto del Personal de la Corte Penal Integnatque figura
en el anexo de la presente resolucion;

2. Decide que su resolucion ICC-ASP/1/Res.10, que se ane¥statuto del
Personal, se seguira aplicando como parte integdmitEstatuto del Personal.
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