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Anexo IV

Serie de graficos que muestran la situacion al 1&dctubre de 2007
Grafico 1: Representacién geografica por regiongpuestos de plantilla del cuadro organico excluidoes funcionarios de eleccion y el personal
deidiomas): cifras actuale:

Toda la Corte Penal Internacional

Numero de funcionarios diferente del objetivo
150 Africa 1 por debajo
Asia 42 por debajo
Europa Oriental 4 por debajo 133
América Latina y el Caribe 13 por debajo
Europa Occ. y otros Estados 9 por debajo
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Gréfico 3: Numero de Estados que no son partes (pstes de plantilla del cuadro organico excluidos Idgincionarios de eleccion)

Toda la Corte Penal Internacional
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Estados Unidos de América (2)
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M Estados Partes
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Gréfico 4:  Crecimiento de los puestos de plantillael personal temporario, los consultores y contrédtas individuales en comparacion con
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Grafico 5: Toda la Corte Penal Internacional includos los puestos de plantilla, el personal temporary los consultores (excluidos los
funcionarios de eleccion)
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Gréfico 6:

Proceso de contratacion y puestos deapitilla (toda la Corte Penal Internacional excluids 4 funcionarios de eleccidn)
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Grafico 7:  Puestos de plantilla del cuadro organiz (excluidos los funcionarios de eleccién): titulas y candidatos
distribuidos por sexo
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Cuadro 1: Candidatos por region (al 1° de octubred e 2007)

Region Mujeres Hombres Total general
Africa 987 3.481 4.468
Asia 351 664 1.015
Europa Oriental 596 414 1.010
América Latina y el Caribe 323 306 629
Europa Occidental y otros Estados 2.595 2.818 5.413
Total general 4.852 7.683 12.535
Cuadro 2: Titulares por region (al 1° de octubre de  2007)

Region Mujeres Hombres Total general
Africa 43 56 99
Asia 11 9 20
Europa Oriental 19 17 36
América Latina y el Caribe 19 15 34
Europa Occidental y otros Estados 132 164 296
Total general 224 261 485
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Anexo V
Representacion geografica por regiones (puestos plantilla del cuadro organico excluidos los funcioarios
de eleccion y el personal de idiomas)
Situacion al 1° de octubre de 2007 - porcentajes

Toda la Corte Penal Internacional

Numero de funcionarios diferente del objetivo
Africa 10 por encima
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_ Anexo VI
Medidas tomadas por la Corte de 2003 a 2006

Desde el establecimiento de la Corte Penal Intesnak; la representacion geografica
y el equilibrio entre los géneros han recibido gatencion dentro de la Organizacion y en
particular en la Seccion de Recursos Humanos.

Las razones que explican una representacion esaasa y la dificultad que tiene la
Corte en contratar personas procedentes de cf@isss son diversas y complejas. Cabe citar
las siguientes:

1. la Corte Penal Internacional es una organizacitativamente joven y no es
conocida en muchos de los mercados de contratacion;

2. la falta de competitividad de las remuneraciondsréigimen comun de las
Naciones Unidas (especialmente si se tiene en &uprg los abogados y los
expertos juridicos reciben remuneraciones muy desven el sector privado);

3. las dificultades encontradas para atraer a fundasmaon dependientes a cargo
a La Haya, ya que sélo se ofrecen contratos deiarpara la mayoria de los
puestos. La Corte avanza actualmente hacia untcpaodie contratos de tres
afios.

Se han llevado a cabo numerosas iniciativas delstina mejorar la contratacion de
personal con la mayor representacion geograficibleog también se han hecho esfuerzos
para garantizar el equilibrio entre los géneros.objetivo es asegurar una difusién mas
amplia de la informacion sobre las oportunidadesadeera que existen en la Corte con miras
a atraer a posibles candidatos de todo el mundmeciedmente de Estados Partes con
representacion escasa 0 nula, para tomar comoivobjeampos de especializacion vy
promover un mayor equilibrio entre hombres y migere

Medidas tomadas hasta la fecha:

1. Se envian mensualmente notas verbales a todamlzgjaglas de los Estados
Partes en La Haya;

2. Se han organizado varias reuniones con los repeggen de ciertas embajadas
en La Haya (por ejemplo Bulgaria, Polonia, Rep@btie Corea y Sudafrica)
pidiéndoles su apoyo. En particular, se pidi6 aelabajadas que identificaran
posibles fuentes de contratacion de candidatos [sar@orte, tales como
instituciones, asociaciones profesionales y sodeslan las que las mujeres
también estadn bien representadas. Se tomé estatiirdicpara que dichas
organizaciones y asociaciones pudieran ser infaasadbre el sitio web de la
Corte y su lista de vacantes frecuentemente aztukdi Hasta la fecha, se han
establecido de forma continuada contactos connasgdas, algunas de las
cuales aceptaron difundir directamente, en su pafermacion sobre las
vacantes de la Corte.

3. Se han establecido varios contactos sobre una bsgecial con otras
organizaciones internacionales situadas en regignasuna representacion
escasa o nula (en particular las Naciones Unidd,ograma de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Programha las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat)Kenya, el Banco
Africano de Desarrollo (BAfD) en Abidyan, las Nacgés Unidas en Bangkok,
y las Naciones Unidas en Santiago (Chile). Lossaklancionarios hacen
referencia a las vacantes y a las oportunidadesngéeo cuando se encuentran
en misién en diversas regiones geogréaficas;
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Se ha elaborado un nuevo gréafico sobre la repi@séntgeogréafica por paises
Yy No por regiones, que esta a disposicion de ttmosganos que lo soliciten.
Como resultado de esto, se han establecido cuategarias para indicar la
representatividad de los Estados Partes (a sabemloepresentados, los poco
representados, los que estdn justamente repressntadlos que estan
demasiado representados). Posteriormente, la distapreseleccion de la
Seccion de Recursos Humanos publicada tras el exgmevio de las
solicitudes fue modificada y los solicitantes secligen en la lista
correspondiente.

Durante las reuniones de los grupos entrevistadodet Comité de Seleccion,
la Seccion de los Recursos Humanos siempre presstddisticas sobre el
equilibrio entre los géneros y la representaciomggifica a la seccion
contratante y a los miembros del Comité de Selaccid

La Seccion de Recursos Humanos ha preparado también lista de
aproximadamente 1.200 direcciones de institucigpexinentes publicas y
privadas (tales como gobiernos, ministerios deigasty de relaciones
exteriores, colegios de abogados, otras asociaciopeofesionales,
universidades, organizaciones no gubernamentalks euales se envian con
frecuencia anuncios de vacante para su distribucion

La Seccion de Recursos Humanos ha publicado tarabidémcios en periodicos
y revistas internacionale$tfe Economist, The Guardian, The Sunday Times, El
Pais, Le Monde, Le Nouvel Observateur, Le Poingnkfurter, Allgemeine,
Jeune Afrique, L'intelligent

Desde la ampliacion de la Union Europea, las vasanan sido anunciadas en
el sitio www.euroBruselas.com para atraer a canosdealificados de Europa
Oriental;

Muchas vacantes han sido publicadas en el sitiodsefbogados sin Fronteras
(www.lwob.com) y en el sitio web www.monster.com;

Se ha creado un enlace permanente en el sitio wela dComision de
Administracion Publica Internacional;

La mayoria de los anuncios de vacante de la CosealPInternacional
especifica claramente que “se alienta la presdmade candidaturas de
mujeres calificadas”. Algunos anuncios de vacaatéan orientado también a
aumentar la representacion de los paises de Aiiaad América Latina;

Se han establecido listas de candidatos de formatosla con resultados
significativos (por ejemplo, un funcionario de Maofig, una funcionaria de
San Vicente y las Granadinas);

El Jefe de Contratacion de la Corte se ha reun@o arganizaciones no
gubernamentales (a saber la Coalicion para la Getel Internacional y la
Iniciativa de mujeres para la justicia en materea género) para pedirles
consejos sobre la mejor manera de abordar la 6nedg la igualdad entre
hombres y mujeres en la Corte. Se planifican reesofrecuentes y de
intercambio de ideas. La Coalicion para la CortenaPelnternacional
proporciona asistencia a la Corte para difundinains de vacante.

El 28 de marzo de 2006 entraron en vigor unas tdices nuevas y mas
eficaces sobre el papel y la responsabilidad dalitBade Seleccion.

La Dependencia de Contratacién ha elaborado uneptoyde directrices de
contratacion que esta siendo actualmente debatidta eéCorte. Se puso el
acento en la representacion geografica y el eqailémtre los géneros.



AnexoVII

Representacion geogréfica por regiones (puestos piantilla del cuadro orgénico, excluidos los funciparios de
eleccion y el personal de idiomas). Situacion al @2 mayo de 2007: porcentaje
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Anexo VIII
Numero de Estados no partes (puestos de plantillaabcuadro organico excluidos los funcionarios deedcion)
Situacion al 1° de mayo de 20(

Toda la Corte Penal Internacional
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Ucrania

218
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Gréfico 1:
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Anexo IX

Serie de gréaficos que muestran la situacion al 1®dnayo de 2007

Representacion geogréfica por regiongpuestos de plantilla del cuadro organico, excluidolos funcionarios de eleccién y el personal de

idiomas). Situacion al 1° de mayo de 2007: porcelj¢s

Toda la Corte Penal Internacional

Africa 14 por encima
Asia 4por debajo
Europa Oriental 1 por encima

América Latina y el Caribe 8 por debajo
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57,74% ¢ o o-
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Gréfico 3: Numero de Estados no partes (puestos géantilla del cuadro orgénico excluidos los funcioarios de eleccién)
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Grafico4: Crecimiento de los puestos de plantilla, el personal temporario, los consultores y los contratistas individuales en
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Grafico 5:

Proceso de contratacion y puestos de plantilla (toda la Corte Penal Internacional excluidos los funcionarios de eleccion
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Grafico 6: Proceso de contratacion y puestos de plantilla (toda la Corte Penal Internacional excluidos 4 funcionarios de eleccion)

B Anunciados
B Ocupados

[ Vacantes

12 eulbed

T'PPV/22/9/dSV-O2lI



Grafico 7:

Puestos de plantilla del cuadro organico (excluidos los funcionarios de eleccion): titulares y candidatos

distribuidos por

Sexo
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Cuadro 1: Candidatos por region (al 1° de mayo de 2 007)

Region Mujeres Hombres Total general
Africa 441 1.855 2.296
Asia 157 360 517
Europa Oriental 298 240 538
América Latina y el Caribe 159 183 342
Europa Occidental y otros Estados 1.319 1.673 2.992
Total general 2.374 4.311 6.685
Cuadro 2: Titulares por region (al 1° de mayo de 20 07)

Region | Mujeres | Hombres | Total general
Africa 40 58 98
Asia 10 8 18
Europa Oriental 19 16 35
América Latina y el Caribe 19 14 33
Europa Occidental y otros Estados 128 156 284
Total general 216 252 468
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Anexo X
Representacion geogréfica y equilibrio entre los gé&ros
Personal del cuadro organico de la Corte
Situacion al 1° de mayo de 2007

Numero de funcionarios por puesto y por regién

Total
Categoria | Region Nacionalidad M H general
Ameérica Latina y el
D-1 Caribe Ecuador 1 1
Total de América Latina y el Caribe 1 1
Europa Occidental
y otros Estados Alemania 1 1
Canada 1 1
Francia 1 1
Italia 1 1
Total de Europa Occidental y otros Estados 1 3 4
D-1 Total 1 4 5
Total
Categoria | Region Nacionalidad M H general
P-5 Africa Lesotho 1 1
Mali 1 1
Senegal 1 1
Total de Africa 3 3
Asia | Filipinas 1 1
Total de Asia 1 1
Ameérica Latina y el
Caribe Argentina 1 1
México 1 1
Total de América Latina y el Caribe 1 1 2
Europa Occidental
y otros Estados Alemania 2 2 4
Bélgica 2 2
Estados Unidos de América 1 1 2
Francia 1 1
Irlanda 1 1
Italia 1 1
Reino Unido 2 2
Suiza 1 1
Total de Europa Occidental y otros Estados 4 10 14
P-5 Total 6 14 20
Total
Categoria | Region Nacionalidad M H general
P-4 Africa Gambia 1 1
Nigeria 2 2
Sierra Leona 1 1
Sudafrica 1 1
Total de Africa 1 4 5
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Asia | Jordania 1 1
Total de Asia 1 1
Europa Oriental Croacia 1 1
Serbia 1 1
Total de Europa Oriental 1 1 2
Ameérica Latina y el
Caribe Argentina 1 1
Ecuador 1 1
Peru 1 1
Trinidad y Tabago 1 1 2
Total de América Latina y el Caribe 4 1 5
Europa Occidental
y otros Estados Alemania 1 1
Canada 1 1
Espafia 1 1 2
Finlandia 1 1
Francia 2 3 5
Paises Bajos 1 3 4
Reino Unido 2 3 5
Suecia 1 1
Total de Europa Occidental y otros Estados 7 13 20
P-4 Total 14 19 33
Total
Categoria | Region Nacionalidad M H general
P-3 Africa Benin 2 2
Congo, Republica Democratica
del 2 2
Mali 1 1
Niger 1 1
Nigeria 1 1
Sierra Leona 1 1
Sudéafrica 3 3
Sudan 1 1
Zambia 1 1
Total de Africa 4 9 13
Asia Iran (Republica Islamica del) 1 1
Jordania 1 1
Total de Asia 1 1 2
Europa Oriental Eslovaquia 1 1
Rumania 1 1
Serbia 1 1
Total de Europa Oriental 1 2 3
Ameérica Latina y el
Caribe Brasil 1 1 2
Colombia 2 1 3
Costa Rica 1 1
México 1 1
Venezuela 1 1
Total de América Latina y el Caribe 5 3 8
Europa Occidental
y otros Estados Alemania 4 4
Australia 2 3 5
Austria 1 1
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Canada 1 1 2
Dinamarca 1 1
Espafia 1 1
Finlandia 1 2 3
Francia 1 5 6
Italia 1 4 5
Nueva Zelandia 1 1
Portugal 1 1
Reino Unido 3 3
Total de Europa Occidental y otros Estados 9 24 33
P-3 Total 20 39 59
Total
Categoria | Region Nacionalidad M H general
P-2 Africa Argelia 1 1
Egipto 1 1
Gambia 1 1
Guinea 1 1
Kenya 1 1
Mauritania 1 1
Nigeria 2 2
Republica Unida de Tanzania 1 1
Sierra Leona 2 2
Sudéfrica 1 1 2
Total de Africa 4 9 13
Asia India 1 1
Iran (Republica Islamica del) 1 1
Jordania 1 1
Mongolia 1 1
Republica de Corea 1 2 3
Territorios palestinos ocupados 1 1
Total de Asia 2 6 8
Europa Oriental Belarus 1 1
Croacia 1 1
Georgia 1 1
Rumania 2 1 3
Serbia 1 1
Ucrania 1 1
Total de Europa Oriental 3 5 8

América Latina y el
Caribe Brasil 1 1
Colombia 2 1 3
Costa Rica 1 1
Total de América Latina y el Caribe 3 2 5

Europa Occidental
y otros Estados Alemania 2 4 6
Australia 1 1
Austria 1 1
Bélgica 1 2 3
Canada 4 3 7
Espafia 1 3 4
Estados Unidos de América 1 1
Francia 2 1 3
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Irlanda 1 1 2
Italia 1 1
Nueva Zelandia 3 3
Paises Bajos 1 2 3
Reino Unido 1 2 3
Suiza 1 1
Total de Europa Occidental y otros Estados 19 20 39
P-2 Total 31 42 73
Total
Categoria | Region Nacionalidad F M general
P-1 Africa Nigeria 2 2
Africa Total 2 2
Asia | Iraq 1 1
Asia Total 1 1
Europa Oriental Croacia 1 1 2
Estonia 1 1
Total de Europa Oriental 2 1 3
América Latina y el
Caribe Chile 1 1
San Vicente y las Granadinas 1 1
Total de América Latina y el Caribe 1 1 2
Europa Occidental
y otros Estados Alemania 1 1
Espafia 1 1
Irlanda 1 1
Paises Bajos 1 1
Suiza 1 1
Total de Europa Occidental y otros Estados 4 1 5
P-1 Total 9 4 13
M H Total
general
Total
general 81 122 203




Porcentaje de funcionarios por puesto y por region
Grafico 1: Porcentaje de puestos de la categoria®-
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Gréfico 2: Porcentaje de puestos de la categoria-
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Gréfico 3: Porcentaje de puestos de la categoria®-
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Gréfico 4: Porcentaje de puestos de la categoria®-
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Gréfico 5: Porcentaje de puestos de la categoria P-
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Anexo XIlI
La Corte Penal Internacional y la representacion
geografica del personal
Estudio de sistemas alternativos al de los “limitesonvenientes”

Coalicion de organizaciones no gubernamentales para
la Corte Penal Internacional
Equipo sobre la contratacién en la Corte Penafriatzonal

Ultima actualizacién: 10 de mayo de 2007 (105 Estdhrtes)
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Introducciéon

Este documento sirve para esbozar alternativasstginsa actual de representacion
geografica de los funcionarios del cuadro organi la Corte Penal Internacional.
La investigacién se inicié en octubre de 2005, doala Corte contaba 99 Estados Partes.
Dada la [préxima] adhesion del Japon al Estatut®aima, éste ha sido incluido también en
los graficos y las comparaciones. La condicion damhro del Japdn en la Asamblea de los
Estados Partes tiene consecuencias importanteglgsi@iotas de los Estados Partes para la
financiacion del presupuesto y, por consiguientgaplos porcentajes considerados como
objetivo en materia de representacion geografica.

De acuerdo con las directrices actuales (véafa) y con 105 Estados Partes
incluido el Japdn, la Corte tendria que contratd6e8% de su personal en paises del Grupo
de Estados de Europa occidental y otros Estad@6, b en paises de Asia, el 13% en paises
de América Latina y Caribe, el 12,8% en paises fiealy el 7,4% en paises de Europa
Oriental (véase el grafico).
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Se ha expresado preocupacion por la desigual myeeson de los Estados Partes en
el personal de la Corte. Se asignan altos poreangéapaises y regiones donde la Corte no esta
llevando a cabo directamente investigaciones d@ajuientos. Actualmente, la mayor parte
del trabajo de la Corte tiene que ver con situasague se producen en Africa, pero la region
tiene uno de los porcentajes combinados mas bbjoa. representacion geogréfica del
personal que refleje adecuadamente el trabajonyaeldato de la institucién es considerada
por muchos una condicion esencial para la legitwhide la Corte. Por consiguiente, se ha
afirmado que los porcentajes previstos podrianagestados de forma que representaran
mejor a los miembros y el trabajo de la Corte eadtualidad pero también en el futuro
cuando puedan cambiar la composicion y el centracteidad de la Corte.

El presente documento:

1. describe los principios del sistema actual de ssr@cion geogréfica en la
Corte Penal Internacional;

compara sistemas de representacion en otras cagames internacionales; y

presenta tres alternativas para solucionar alguteslos desequilibrios
regionales inherentes en el sistema que utilizaaboente la Corte Penal
Internacional.
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Notas

1. Los gréficos y las cifras presentados en este iedtiagh sido elaborados utilizando las
cuotas para 2007, el presupuesto aprobado para Y0@¥a composicion integrada por
105 Estados Partes, incluido el Japdn. Por corsitrli lascomparaciones son hipotéticas
puesto que reflejan una situaciéon imaginaria equia el Japén es un Estado Parte desde el
1° de enero de 2007. Los porcentajes previstos 2208 podrian cambiar, por ejemplo si
otros Estados Partes proceden a la ratificacion.

2. Este estudio ha sido elaboradgpartir de octubre de 2005,con miras a obtener
antecedentes sobre la representacién geogréafioalpaga por ningin modelo en particular.

3. Los gréficos que aparecerfra no comparan Estados Partes de forma individual sin
regiones puesto que este documento tiene como objeswiucionar los desequilibrios
regionales descritosupra si bien la mayoria de los sistemas de represéntgeogréfica,
incluido el de la Corte Penal Internacional, noeieen cuenta la condicion de miembro
regional como tal.

4, Todos losdatos sobre representacion geografica en la Corte Ret@hacional se
obtienen de la propia Corte o a partir de calcubadizados por la Secretaria de la Coalicion
para la Corte Penal Internacional. Todos los datweespondientes a otras organizaciones
estan basados en el informe “Comparacién de lasstie métodos utilizados para calcular la
distribucion geografica equitativa en el sistemaladeNaciones Unidas”, elaborado por la
Dependencia Comun de Inspeccién en 1996 (JIU/RER/9$ disponible en el sitio
www.unsystem.org/jiu/data/reports/1996/en96_07.pdfesde entonces se han podido
producir cambios.

5. Hasta enero de 2007, los porcentajes dedasas han cambiado, lo que ha tenido
también consecuencias sobre los porcentajes previeh materia de representacion
geogréfica. Los cambios resultantes para la magerias Estados Partes son limitados.

1. Representacion geografica en la Corte Penal Inteacional

Muchas organizaciones internacionales aplican steraa de “representacion
geografica equitativa” en sus politicas de recursomanos para asegurarse de que el
personal de la organizacion refleja su caracternmacional. Esos sistemas estan basados en
calculos que prescriben el porcentaje promedigpdesonal total (cifra basica) que deberia
idealmente ser contratado en cada Estado Miemisas &lculos se realizan combinando un
namero de factores que varia en cada organizagiomenudo adaptados al mandato de la
organizacion y al volumen de su personal.

La Corte Penal Internacional aplica el mismo sistayue utiliza actualmente la
Secretaria de las Naciones Unidas para determiisaparcentajes promedio. Esta basado en
una resolucién aprobada en el primer periodo dersss de la Asamblea de los Estados
Partes en 2002 (ICC ASP/1/Res.10), punto 4:

Distribucion geogréfica. Para los puestos estatdscies decir, presupuestados), y en
el caso de los nombramientos para una duraciémmaide 12 meses, la seleccion del
personal del cuadro organico se regird en princgo un sistema de limites
convenientes, basado en el de las Naciones Uridasnacionales de los Estados
Partes y de los Estados que hayan iniciado el poote ratificacion del Estatuto o de
adhesioén a él deberan estar suficientemente repaees en el personal de la Corte;
no obstante, también podran tenerse en cuentaol&itusles que presenten los
nacionales de Estados que no sean partes en eltBsta

Esos “limites convenientes” son porcentajes deleranideal de nacionales que se
contratardn en cada Estado Parte. Los porcenmgaailan teniendo en cuenta tres factores:
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el namero total de Estados Miembros, la cuota da dastado para la financiacion del
presupuesto y su poblacion. Cada uno de esosdacterpondera para determinar el resultado
final. Un factor de ponderacion de importancia aersble es la condicion de miembro
(40%), que es igual para cada Estado Miembro, jgmieportancia se otorga a la cuota con
gue cada Estado contribuye a la financiacion desypuesto de la organizacion (55%) vy el
5% final se determina en funcién de la poblacidrpdés (véase el gréafico).

5%

40% @ miembro

M cuotas

O poblacién

Por ejemplo, el porcentaje correspondiente a ItseBd@ajos como Estado Parte de la
Corte se calcula sumando el 0,38% del personaludelro organico de la Corte sobre la base
del factor condicién de Miembro (el 40% divididaren105 Estados Partes es igual a 0,38%
por Estado); el 1,49% de los puestos sobre ladrldactor cuota (esta cifra es diferente para
cada pais y depende de la proporciébn que cada gpmiga para la financiacion del
presupuesto de la organizacion); y el 0,05% sabtebe del factor poblacion. Esto equivale
a un total del 1,92 % y representa el porcentajespondiente a los nacionales de los Paises
Bajos. Si realizamos el mismo célculo para Beriresultado es el 0,40% (la cuota de Benin
para la financiacion del presupuesto es baja), garapon seria el 13,99% ([proximo] mayor
contribuyente al presupuesto de la Corte —se hadoran cuenta un limite presupuestario del
22%).

Muchas organizaciones, entre ellas la Corte Pamatracional, aplican un cierto
grado de flexibilidad. Para garantizar la repremgidh geografica equitativa de los nacionales
de los Paises Bajos, la Corte puede desviarse éB%ndel 1,92% a que se hace referencia
supra Este “limite conveniente” de nacionales de los&aBajos en la Corte se sitla entre el
1,63% y el 2,21%. Como la Corte emplea actualman280 funcionarios permanentes del
cuadro organico, el nimero correspondiente a légseBaBajos es un minimo de tres y un
maximo de cuatro.

Este sistema se aplica solamente a los puestosapentes (contratos de un afio
como minimo) del cuadro organico (puestos que eegoi formacion académica).
Generalmente, el personal de idiomas, como losittates o los intérpretes, esta excluido del
sistema de distribucién geogréfica. Por consigeiestlo un pequefio porcentaje del personal
de las Naciones Unidas, por ejemplo, es contratemlo arreglo a una politica de
representacion geogréafica. En el caso de la CatalRAnternacional, aproximadamente un
tercio del personal estd sometido a esa politica.

Para fines de comparacion, los tres gréficos giese muestran como seria la
distribucion geografica en la Corte si solo secapéi uno de los tres factores descriigsra
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El grafico 1 muestra la distribucion geogréafica cuando solagiza el factor condicion de
miembro. Todo el personal de la Corte esta regaeiglitativamente entre los Estados Partes,
dando a cada uno casi el 1%.
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El grafico 2 muestra la distribucién geografica cuando sélapea el factor cuota. Estas
cifras reflejan el porcentaje que los Estados Battecada region aporta al presupuesto de la
Corte Penal Internacional.
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El gréfico 3 muestra la distribucidén geografica cuando solagiea el factor poblacion. Las
cifras reflejan la totalidad de la poblacion delstados Partes en cada region.
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Como puede verse, el factor cuota marca la dife@enés amplia en el sistema de la
Corte y las nacionalidades de los grandes conteittie tienen mas representacion dentro del
personal de la Corte. La mayoria de los 105 EstBdd®s en el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional pertenecen al Grupo de EstddoBuropa Occidental y otros Estados
(paises de Europa Occidental, Australia, Canadagyvél Zelanda) y Asia, es decir el Japoén.
Este equilibrio regional puede variar cuando opaises ratifiquen el Estatuto.
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2. Representacion geogréfica en otras organizaciane

Para facilitar mas informacion sobre esta politlearepresentacion geogréfica, se
comparan a continuacion diversos enfoques de aaeinnes pertenecientes al sistema de las
Naciones Unidas. Las organizaciones tienen a mepadentajes diferentes para los limites
convenientes, que varian entre el 0% y el 25%.

En los casos pertinentes, los porcentajes apamsten corchetes. Asi, el sistema de
la Corte Penal Internacional, en el que el factordicion demiembro supone el 40%, el
factorcuota el 55% vy el factgroblacion el 5%, apareceria en la formghé0-C55-P5].

Categoria
* La Secretaria de las Naciones Unidas,
« la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y
* la Organizacion de las Naciones Unidas para elib@kalndustrial (ONUDI)
aplican los mismos factores que la Corte Penatrattond [M40-C55-P5] explicados
supra

Categoria 2
* El Programa de las Naciones Unidas para el Desa(fRNWD),
« el Alto Comisionado de las Naciones Unidas par&lefsigiados (ACNUR), y
* el Fondo de las Naciones Unidas para la Infanchi Q&EF)
no aplican una politica fija de representacion g&fogp y solo aplican un principio
empirico de distribucion geogréfica.

Categoria 3
e La Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT),
« la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM), y
* la Organizacion Maritima Internacional (OMI
emplean a un ndmero de funcionarios inferior akde Estados Miembros y procuran
contratar de forma empirica al mismo nimero degpas en cada grupo regional, sin
aplicar porcentajes establecidos.

Categoria 4

e La Organizacion Internacional del Trabajo (OI[M26-C74]

* la Organizacion de las Naciones Unidas para lacAtitira y la Alimentacion (FAO),
[M19-C81]

* la Organizacion de las Naciones Unidas para la &ae, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO),[M70-C30]

» la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OB [M46.6-C53.4] y

* la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelec{@VPI1) [M25-C75]

aplican solamente el factor condicién de miembed factor cuota. La OIT, la FAO y la

OACI aplican el factor cuota posteriorj lo que significa que los porcentajes presentados

entre corchetes varian en funcién del nimero denbries y de funcionarios. En la

OMPI, el factor condicion de miembro se aplica @ diete regiones integrantes puesto

gue su nimero de empleados es inferior al nUmeEstd@los Miembros.

Categoria 5
e La Union Postal Universal (UPUM100]
tiene muy poco personal en comparacién con el numderEstados Miembros y sélo
aplica un factor condicién de mieminegional
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Categoria 6
e El Organismo Internacional de Energia Atémica (OI[E2100]
aplica un principio oficioso de distribucion gedigra basado Unicamente en las cuotas de
los Estados Miembros.

3. Métodos alternativos para calcular la represention
geografica

A continuacion se presentan tres métodos alteosapara calcular la representacion
geografica, utilizando en parte los métodos quieaplotras organizaciones. El modelo final
se ha adaptado especificamente al mandato detie Cor

Alternativa 1 [M80-C20] (véase la categoriastipra):

Solo se aplican los factores condicién de miembcaagta. El gréfico muestra el desglose por
regiones si la Corte Penal Internacional aplicardagtor condicion de miembro del 80% y
un factor cuota del 20%. Como consecuencia, regioor grandes contribuyentes como Asia
y el Grupo de Estados de Europa Occidental y distados pierden representacion frente a
otras regiones.
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Ventaja los Estados Partes estan representados de nmagequitativa.
Inconveniente el equilibrio puede cambiar cuando aumenta el erdnde paises que se
adhieren a la Corte.

Alternativa 2 [M40-C20-RM4(Q] (véase categoriasuprg):

El grafico muestra la distribucion geografica confactor condicién de miembro del 40%, un
factor cuota del 20% y un factor afiadidoadamdicion de miembroregional del 40%. El
factor condicién de miembro naciordiVide el 40 % entre todos los Estados Partesgoai
(es decir el 0,38% por Estado) y el de miembrooregidivide el 40 % entre todas las
regiones por igual (es decir el 8% por region)gpatinuacionentre todos los Estados Partes
en esa region.
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Ventaja las regiones con menor nimero de Estados Pasté® enejor representadas
proporcionalmente.

Inconveniente los Estados Partes de regiones con muchos EspedescialmentePartes
podrian perder representacion a largo plazo.

Alternativa 3 [M40-C40-S2Q:

La Corte Penal Internacional tiene un mandato gsemely diferente del de otras
organizaciones internacionales. La Corte lleva &oc@nvestigaciones potencialmente
delicadas en paises que no son necesariament@&Bades o que no estan representados en
el personal de la Corte. Esto puede justificanteoduccion de un nuevo factor basado en la
region donde por ejemplo, la Corte esta llevandabm investigaciones. El grafico muestra la
representacion geografica con un factor condicémiembro del 40%, un factor cuota del
40% y un factorsituacion del 20% para lasegiones donde la Corte esta efectuando
investigaciones. Este 20% se divide en su totalatdce los Estados Partes africanos puesto
que actualmente todas las situaciones se desaranilAfrica.
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Ventaja refleja el trabajo de la Corte.

Inconvenientees posible que suponga una gran carga para isi®ivde Recursos Humanos
de la Corte ya que las investigaciones puedensalyicerrarse con mayor rapidez con la que
se contrata al personal.
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Escenario status quo

100
Estados Partes Objetivo

Factor deseado

condicion Cuota Factor (porcentaje) Nimero

de miembro corr. CPIim.  Factor cuota Poblacién poblacion Coalicion actual

40,00% 55,00% 5,00%

Afganistan 0,38 0,00103 0,00 29.929.000 0,08 0,47 0
Albania 0,38 0,00616 0,00 3.563.000 0,01 0,40 0
Andorra 0,38 0,00822 0,01 71.000 0,00 0,39 0
Antigua y Barbuda 0,38 0,00205 0,00 69.000 0,00 0,38 0
Argentina 0,38 0,33393 0,26 39.538.000 0,11 0,75 2
Australia 0,38 1,83612 1,42 20.090.000 0,06 1,86 6
Austria 0,38 0,91138 0,71 8.185.000 0,02 1,11 2
Barbados 0,38 0,00925 0,01 279.000 0,00 0,39 0
Bélgica 0,38 1,13229 0,88 10.364.000 0,03 1,29 5
Belice 0,38 0,00103 0,00 280.000 0,00 0,38 0
Benin 0,38 0,00103 0,00 7.460.000 0,02 0,40 2
Bolivia 0,38 0,00616 0,00 8.860.000 0,02 0,41 0
Bosnia y Herzegovina 0,38 0,00616 0,00 4.026.000 0,01 0,40 0
Botswana 0,38 0,01438 0,01 1.640.000 0,00 0,40 0
Brasil 0,38 0,90008 0,70 186.113.000 0,52 1,60 3
Bulgaria 0,38 0,02055 0,02 7.450.000 0,02 0,42 0
Burkina Faso 0,38 0,00205 0,00 13.925.000 0,04 0,42 0
Burundi 0,38 0,00103 0,00 6.371.000 0,02 0,40 0
Camboya 0,38 0,00103 0,00 13.607.000 0,04 0,42 0
Canada 0,38 3,05884 2,37 32.805.000 0,09 2,85 11
Republica Centroafricana 0,38 0,00103 0,00 3.800.000 0,01 0,39 0
Chad 0,38 0,00103 0,00 9.944.000 0,03 0,41 0
Colombia 0,38 0,10789 0,08 42.954.000 0,12 0,58 6
Comoras 0,38 0,00103 0,00 691.000 0,00 0,38 0
Congo 0,38 0,00103 0,00 3.039.000 0,01 0,39 0
Costa Rica 0,38 0,03288 0,03 4.016.000 0,01 0,42 2
Croacia 0,38 0,05137 0,04 4.496.000 0,01 0,43 4
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Chipre 0,38 0,04521 0,04 780.000 0,00 0,42 o
Rep. Dem. del Congo 0,38 0,00308 0,00 60.086.000 0,17 0,55 2
Dinamarca 0,38 0,75931 0,59 5.432.000 0,02 0,99 1
Djibouti 0,38 0,00103 0,00 477.000 0,00 0,38 0
Dominica 0,38 0,00103 0,00 69.000 0,00 0,38 0
Republica Dominicana 0,38 0,02466 0,02 8.950.000 0,03 0,43 0
Ecuador 0,38 0,02158 0,02 13.364.000 0,04 0,44 2
Estonia 0,38 0,01644 0,01 1.333.000 0,00 0,40 1
Fiji 0,38 0,00308 0,00 893.000 0,00 0,39 0
Finlandia 0,38 0,57950 0,45 5.223.000 0,01 0,85 4
Francia 0,38 6,47421 5,02 60.656.000 0,17 5,57 16
Gabodn 0,38 0,00822 0,01 1.389.000 0,00 0,39 0
Gambia 0,38 0,00103 0,00 1.593.000 0,00 0,39 2
Georgia 0,38 0,00308 0,00 4.677.000 0,01 0,40 1
Alemania 0,38 8,81278 6,84 82.431.000 0,23 7,45 17
Ghana 0,38 0,00411 0,00 21.030.000 0,06 0,44 0
Grecia 0,38 0,61238 0,47 10.668.000 0,03 0,89 0
Guinea 0,38 0,00103 0,00 9.468.000 0,03 0,41 1
Guyana 0,38 0,00103 0,00 765.000 0,00 0,38 0
Honduras 0,38 0,00514 0,00 6.975.000 0,02 0,40 0
Hungria 0,38 0,25071 0,19 10.007.000 0,03 0,60 0
Islandia 0,38 0,03802 0,03 297.000 0,00 0,41 0
Irlanda 0,38 0,45723 0,35 4.016.000 0,01 0,75 4
Italia 0,38 5,21862 4,05 58.103.000 0,16 4,59 8
JAPON 0,38 15,18374 13,25 127.464.000 0,36 13,99 0
Jordania 0,38 0,01233 0,01 5.760.000 0,02 0,41 3
Kenya 0,38 0,01027 0,01 33.830.000 0,09 0,48 1
Letonia 0,38 0,01849 0,01 2.290.000 0,01 0,40 0
Lesotho 0,38 0,00103 0,00 1.867.000 0,01 0,39 1
Liberia 0,38 0,00103 0,00 3.482.000 0,01 0,39 0
Liechtenstein 0,38 0,01027 0,01 34.000 0,00 0,39 0
Lituania 0,38 0,03185 0,02 3.597.000 0,01 0,42 0
Luxemburgo 0,38 0,08734 0,07 467.000 0,00 0,45 0
Malawi 0,38 0,00103 0,00 12.159.000 0,03 0,42 0
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Mali 0,38 0,00205 0,00 12.292.000 0,03 0,42 2
Malta 0,38 0,01747 0,01 399.000 0,00 0,40 0
Islas Marshall 0,38 0,00103 0,00 59.000 0,00 0,38 0
Mauricio 0,38 0,01130 0,01 1.231.000 0,00 0,39 0
México 0,38 2,31904 1,80 106.203.000 0,30 2,48 2
Mongolia 0,38 0,00103 0,00 2.791.000 0,01 0,39 1
Montenegro 0,38 0,00103 0,00 631.000 0,00 0,38 0
Namibia 0,38 0,00616 0,00 2.031.000 0,01 0,39 0
Nauru 0,38 0,00103 0,00 13.000 0,00 0,38 0
Paises Bajos 0,38 1,92449 1,49 16.408.000 0,05 1,92 8
Nueva Zelandia 0,38 0,26304 0,20 4.036.000 0,01 0,60 4
Niger 0,38 0,00103 0,00 11.666.000 0,03 0,41 1
Nigeria 0,38 0,04932 0,04 128.772.000 0,36 0,78 7
Noruega 0,38 0,80350 0,62 4.593.000 0,01 1,02 0
Panama 0,38 0,02363 0,02 3.039.000 0,01 0,41 0
Paraguay 0,38 0,00514 0,00 6.348.000 0,02 0,40 0
Per( 0,38 0,08014 0,06 27.926.000 0,08 0,52 1
Polonia 0,38 0,51477 0,40 38.635.000 0,11 0,89 0
Portugal 0,38 0,54149 0,42 10.566.000 0,03 0,83 1
Republica de Corea 0,38 2,23273 1,73 48.423.000 0,14 2,25 3
Rumania 0,38 0,07192 0,06 22.330.000 0,06 0,50 4
Saint Kitts y Nevis 0,38 0,00103 0,00 40.000 0,00 0,38 0
San Vicente y las Granadinas 0.38 0,00103 0,00 118.000 0,00 0,38 1
Samoa 0,38 0,00103 0,00 177.000 0,00 0,38 0
San Marino 0,38 0,00308 0,00 29.000 0,00 0,38 0
Senegal 0,38 0,00411 0,00 11.127.000 0,03 0,42 1
Serbia 0,38 0,02158 0,02 10.829.000 0,03 0,43 3
Sierra Leona 0,38 0,00103 0,00 6.018.000 0,02 0,40 4
Eslovaquia 0,38 0,06473 0,05 5.431.000 0,02 0,45 1
Eslovenia 0,38 0,09864 0,08 2.011.000 0,01 0,46 0
Sudafrica 0,38 0,29797 0,23 44.344.000 0,12 0,74 6
Espaiia 0,38 3,04959 2,37 40.342.000 0,11 2,86 8
Suecia 0,38 1,10044 0,85 9.002.000 0,03 1,26 1
Suiza 0,38 1,24943 0,97 7.489.000 0,02 1,37 3
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Tayikistan 0,38 0,00103 0,00 7.164.000 0,02 0,40 0
La ex Republica Yugoslava
de Macedonia 0,38 0,00514 0,00 2.045.000 0,01 0,39 0
Timor-Leste 0,38 0,00103 0,00 1.041.000 0,00 0,38 0
Trinidad y Tabago 0,38 0,02774 0,02 1.089.000 0,00 0,41 2
Uganda 0,38 0,00308 0,00 27.270.000 0,08 0,46 0
Reino Unido 0,38 6,82459 5,29 60.442.000 0,17 5,84 13
Republica Unida de Tanzania 0.38 0,00616 0,00 36.766.000 0,10 0,49 1
Uruguay 0,38 0,02774 0,02 3.416.000 0,01 0,41 0
Venezuela 0,38 0,20550 0,16 25.375.000 0,07 0,61 1
Zambia 0,38 0,00103 0,00 11.262.000 0,03 0,41 1
Total 105 40,00 69 55,00 1.784.416.000 5,00 100 187
Grupos regionales
Africa 29 Africa 12,75 32
Asia 13 Asia 20,65 7
Europa Oriental 16 Europa Oriental 7,36 14
América Latina y el América Latina y el
Caribe 22 Caribe 12,95 22
Europa Occidental y Europa Occidental y otros
otros Estados 25 Estados 46,29 112
Total T 100 187
Fuente: Fuente: Fuente: Fuente:
ASP UN A/RES/61/237 CIA Factbook CPI
de febrero de 2007 mayo de
2007
Estados no partes
Argelia 1
Belarts 1
Chile 1
Egipto 1
India 1
Irdn 2
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Iraq

Mauritania
Territorio palestino
Filipinas

Sudan

Ucrania
Estados Unidos de
América

Total
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Apéndice I
Escenario 1

100
Estados Partes Factor Cuota Objetivo

condicion corr. Factor deseado Porcentaje  Namero

de miembro CPIllim. Factor cuota Poblacion poblacién (porcentaje)  actual actual

80,00% 20,00% 0,00%

Afganistan 0,76 0,00103 0,00 29.929.000 0,00 0,76 0,47 0
Albania 0,76 0,00616 0,00 3.563.000 0,00 0,76 0,40 0
Alemania 0,76 8,81278 2,55 82.431.000 0,00 3,32 7,45 17
Andorra 0,76 0,00822 0,00 71.000 0,00 0,76 0,39 0
Antigua y Barbuda 0,76 0,00205 0,00 69.000 0,00 0,76 0,38 0
Argentina 0,76 0,33393 0,10 39.538.000 0,00 0,86 0,75 2
Australia 0,76 1,83612 0,53 20.090.000 0,00 1,29 1,86 6
Austria 0,76 0,91138 0,26 8.185.000 0,00 1,03 1,11 2
Barbados 0,76 0,00925 0,00 279.000 0,00 0,76 0,39 0
Bélgica 0,76 1,13229 0,33 10.364.000 0,00 1,09 1,29 5
Belice 0,76 0,00103 0,00 280.000 0,00 0,76 0,38 0
Benin 0,76 0,00103 0,00 7.460.000 0,00 0,76 0,40 2
Bolivia 0,76 0,00616 0,00 8.860.000 0,00 0,76 0,41 0
Bosnia y Herzegovina 0.76 0,00616 0,00 4.026.000 0,00 0,76 0,40 0
Botswana 0,76 0,01438 0,00 1.640.000 0,00 0,77 0,40 0
Brasil 0,76 0,90008 0,26 186.113.000 0,00 1,02 1,60 3
Bulgaria 0,76 0,02055 0,01 7.450.000 0,00 0,77 0,42 0
Burkina Faso 0,76 0,00205 0,00 13.925.000 0,00 0,76 0,42 0
Burundi 0,76 0,00103 0,00 6.371.000 0,00 0,76 0,40 0
Camboya 0,76 0,00103 0,00 13.607.000 0,00 0,76 0,42 0
Canada 0,76 3,05884 0,89 32.805.000 0,00 1,65 2,85 11
Chad 0,76 0,00103 0,00 9.944.000 0,00 0,76 0,41 0
Chipre 0,76 0,04521 0,01 780.000 0,00 0,78 0.42 0
Colombia 0,76 0,10789 0,03 42.954.000 0,00 0,79 0,58 6
Comoras 0,76 0,00103 0,00 691.000 0,00 0,76 0,38 0
Congo 0,76 0,00103 0,00 3.039.000 0,00 0,76 0,39 0
Costa Rica 0,76 0,03288 0,01 4.016.000 0,00 0,77 0,42 2
Croacia 0,76 0,05137 0,01 4.496.000 0,00 0,78 0,43 4
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Dinamarca 0,76 0,75931 0,22 5.432.000 0,00 0,98 0,99 1
Djibouti 0,76 0,00103 0,00 477.000 0,00 0,76 0,38 0
Dominica 0,76 0,00103 0,00 69.000 0,00 0,76 0,38 0
Ecuador 0,76 0,02158 0,01 13.364.000 0,00 0,77 0,44 2
Eslovaquia 0,76 0,06473 0,02 5.431.000 0,00 0,78 0,45 1
Eslovenia 0,76 0,09864 0,03 2.011.000 0,00 0,79 0,46 0
Espafia 0,76 3,04959 0,88 40.342.000 0,00 1,65 2,86 8
Estonia 0,76 0,01644 0,00 1.333.000 0,00 0,77 0,40 1
Fiji 0,76 0,00308 0,00 893.000 0,00 0,76 0,39 0
Finlandia 0,76 0,57950 0,17 5.223.000 0,00 0,93 0,85 4
Francia 0,76 6,47421 1,88 60.656.000 0,00 2,64 557 16
Gabodn 0,76 0,00822 0,00 1.389.000 0,00 0,76 0,39 0
Gambia 0,76 0,00103 0,00 1.593.000 0,00 0,76 0,39 2
Georgia 0,76 0,00308 0,00 4.677.000 0,00 0,76 0,40 1
Ghana 0,76 0,00411 0,00 21.030.000 0,00 0,76 0,44 0
Grecia 0,76 0,61238 0,18 10.668.000 0,00 0,94 0,89 0
Guinea 0,76 0,00103 0,00 9.468.000 0,00 0,76 0,41 1
Guyana 0,76 0,00103 0,00 765.000 0,00 0,76 0,38 0
Honduras 0,76 0,00514 0,00 6.975.000 0,00 0,76 0,40 0
Hungria 0,76 0,25071 0,07 10.007.000 0,00 0,83 0,60 0
Irlanda 0,76 0,45723 0,13 4.016.000 0,00 0,89 0,75 4
Islandia 0,76 0,03802 0,01 297.000 0,00 0,77 0,41 0
Islas Marshall 0,76 0,00103 0,00 59.000 0,00 0,76 0,38 0
Italia 0,76 5,21862 1,51 58.103.000 0,00 2,27 4,59 8
JAPON 0,76 15,18374 4,40 127.464.000 0,00 5,16 13,99 0
Jordania 0,76 0,01233 0,00 5.760.000 0,00 0,77 0,41 3
Kenya 0,76 0,01027 0,00 33.830.000 0,00 0,76 0,48 1
la ex RepuUblica

Yugoslava de Macedonia 0,76 0,00514 0,00 2.045.000 0,00 0,76 0,39 0
Lesotho 0,76 0,00103 0,00 1.867.000 0,00 0,76 0,39 1
Letonia 0,76 0,01849 0,01 2.290.000 0,00 0,77 0,40 0
Liberia 0,76 0,00103 0,00 3.482.000 0,00 0,76 0,39 0
Liechtenstein 0,76 0,01027 0,00 34.000 0,00 0,76 0,39 0
Lituania 0,76 0,03185 0,01 3.597.000 0,00 0,77 0,42 0
Luxemburgo 0,76 0,08734 0,03 467.000 0,00 0,79 0,45 0
Malawi 0,76 0,00103 0,00 12.159.000 0,00 0,76 0,42 0
Mali 0,76 0,00205 0,00 12.292.000 0,00 0,76 0,42 2
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Malta 0,76 0,01747 0,01 399.000 0,00 0,77 0,40 0
Mauricio 0,76 0,01130 0,00 1.231.000 0,00 0,77 0,39 0
México 0,76 2,31904 0,67 106.203.000 0,00 1,43 2,48 2
Mongolia 0,76 0,00103 0,00 2.791.000 0,00 0,76 0,39 1
Montenegro 0,76 0,00103 0,00 631.000 0,00 0,76 0,38 0
Namibia 0,76 0,00616 0,00 2.031.000 0,00 0,76 0,39 0
Nauru 0,76 0,00103 0,00 13.000 0,00 0,76 0,38 0
Niger 0,76 0,00103 0,00 11.666.000 0,00 0,76 0,41 1
Nigeria 0,76 0,04932 0,01 128.772.000 0,00 0,78 0,78 7
Noruega 0,76 0,80350 0,23 4.593.000 0,00 0,99 1,02 0
Nueva Zelandia 0,76 0,26304 0,08 4.036.000 0,00 0,84 0,60 4
Paises Bajos 0,76 1,92449 0,56 16.408.000 0,00 1,32 1,92 8
Panama 0,76 0,02363 0,01 3.039.000 0,00 0,77 0,41 0
Paraguay 0,76 0,00514 0,00 6.348.000 0,00 0,76 0,40 0
Pert 0,76 0,08014 0,02 27.926.000 0,00 0,79 0,52 1
Polonia 0,76 0,51477 0,15 38.635.000 0,00 0,91 0,89 0
Portugal 0,76 0,54149 0,16 10.566.000 0,00 0,92 0,83 1
Reino Unido 0,76 6,82459 1,98 60.442.000 0,00 2,74 5,84 13
Rep. Dem. del Congo 0,76 0,00308 0,00 60.086.000 0,00 0,76 0,55 2
Republica Centroafricana 0,76 0,00103 0,00 3.800.000 0,00 0,76 0,39 0
Republica de Corea 0,76 2,23273 0,65 48.423.000 0,00 1,41 2,25 3
Republica Dominicana 0,76 0,02466 0,01 8.950.000 0,00 0,77 0,43 0
Republica Unida de

Tanzania 0.76 0,00616 0,00 36.766.000 0,00 0,76 0,49 1
Rumania 0,76 0,07192 0,02 22.330.000 0,00 0,78 0,50 4
Saint Kitts y Nevis 0,76 0,00103 0,00 40.000 0,00 0,76 0,38 0
Samoa 0,76 0,00103 0,00 177.000 0,00 0,76 0,38 0
San Marino 0,76 0,00308 0,00 29.000 0,00 0,76 0,38 0
San Vicente y las

Granadinas 0.76 0,00103 0,00 118.000 0,00 0,76 0,38 1
Senegal 0,76 0,00411 0,00 11.127.000 0,00 0,76 0,42 1
Serbia 0,76 0,02158 0,01 10.829.000 0,00 0,77 0,43 3
Sierra Leona 0,76 0,00103 0,00 6.018.000 0,00 0,76 0,40 4
Sudéfrica 0,76 0,29797 0,09 44,344,000 0,00 0,85 0,74 6
Suecia 0,76 1,10044 0,32 9.002.000 0,00 1,08 1,26 1
Suiza 0,76 1,24943 0,36 7.489.000 0,00 1,12 1,37 3
Tayikistan 0,76 0,00103 0,00 7.164.000 0,00 0,76 0,40 0
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Timor-Leste 0,76 0,00103 0,00 1.041.000 0,00 0,76 0,38 0
Trinidad y Tabago 0,76 0,02774 0,01 1.089.000 0,00 0,77 0,41 2
Uganda 0,76 0,00308 0,00 27.270.000 0,00 0,76 0,46 0
Uruguay 0,76 0,02774 0,01 3.416.000 0,00 0,77 0,41 0
Venezuela 0,76 0,20550 0,06 25.375.000 0,00 0,82 0,61 1
Zambia 0,76 0,00103 0,00 11.262.000 0,00 0,76 0,41 1
Total 105 80,00 69 20,00 1.784.416.000 0,00 100 100,00 187
Grupos regionales
Africa 29 Africa 22,22 12,75 32
Asia 13 Asia 14,97 20,65 7
Europa Oriental 16 Europa Oriental 12,53 7,36 14
América Latina y el América Latina
Caribe 22 y el Caribe 17,96 12,95 22
Europa Occidental y Europa Occidental
otros Estados 25 y otros Estados 32,31 46,29 112
Total T 100 100 187
Fuente: Fuente: Fuente: Fuente: Fuente:
ASP UN A/RES/61/237 CIA Factbook Sheet 1 cPI

Estados no partes

Argelia

Belarts

Chile

Egipto

India

Irdn

Iraq

Mauritania
Territorio palestino
Filipinas

Sudan

Ucrania

Estados Unidos de
América

Total

de febrero de 2007

mayo de 2007
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Apéndice Il

Escenario 2

100
Estados Partes Fractor Cuota Objetivo

cond|l0|on corr. Factor_ Miembro Faqtorl Porcentaje Numero

de miembro CPI/lim. Factor cuota Poblacién poblacién regional regional deseado  actual actual

40,00% 20,00% 0,00% 40,00%

Afganistan 0,38 0,00103 0,00 29.929.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,47 0
Albania 0,38 0,00616 0,00 3.563.000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,40 0
Alemania 0,38 8,81278 2,55 82.431.000 0,00 0,04 0,32 3,25 7,45 17
Andorra 0,38 0,00822 0,00 71.000 0,00 0,04 0,32 0,70 0,39 0
Antigua y Barbuda 0,38 0,00205 0,00 69.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,38 0
Argentina 0,38 0,33393 0,10 39.538.000 0,00 0,05 0,36 0,84 0,75 2
Australia 0,38 1,83612 0,53 20.090.000 0,00 0,04 0,32 1,23 1,86 6
Austria 0,38 0,91138 0,26 8.185.000 0,00 0,04 0,32 0,97 1,11 2
Barbados 0,38 0,00925 0,00 279.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,39 0
Bélgica 0,38 1,13229 0,33 10.364.000 0,00 0,04 0,32 1,03 1,29 5
Belice 0,38 0,00103 0,00 280.000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0
Benin 0,38 0,00103 0,00 7.460.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 2
Bolivia 0,38 0,00616 0,00 8.860.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41 0
Bosnia y Herzegovina 0,38 0,00616 0,00 4.026.000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,40 0
Botswana 0,38 0,01438 0,00 1.640.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 0
Brasil 0,38 0,90008 0,26 186.113.000 0,00 0,05 0,36 1,01 1,60 3
Bulgaria 0,38 0,02055 0,01 7.450.000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,42 0
Burkina Faso 0,38 0,00205 0,00 13.925.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 0
Burundi 0,38 0,00103 0,00 6.371.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 0
Camboya 0,38 0,00103 0,00 13.607.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,42 0
Canada 0,38 3,05884 0,89 32.805.000 0,00 0,04 0,32 1,59 2,85 11
Chad 0,38 0,00103 0,00 9.944.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41 0
Chipre 0,38 0,04521 0,01 780.000 0,00 0,08 0,62 1,01 0,42 o
Colombia 0,38 0,10789 0,03 42.954.000 0,00 0,05 0,36 0,78 0,58 6
Comoras 0,38 0,00103 0,00 691.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,38 0
Congo 0,38 0,00103 0,00 3.039.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0 ;_?
Costa Rica 0,38 0,03288 0,01 4.016.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,42 2,
Croacia 0,38 0,05137 0,01 4.496.000 0,00 0,06 0,50 0,90 0,43 4 8
Dinamarca 0,38 0,75931 0,22 5.432.000 0,00 0,04 0,32 0,92 0,99 1 8
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Djibouti 0,38 0,00103 0,00 477.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,38 0
Dominica 0,38 0,00103 0,00 69.000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0
Ecuador 0,38 0,02158 0,01 13.364.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,44 2
Eslovaquia 0,38 0,06473 0,02 5.431.000 0,00 0,06 0,50 0,90 0,45 1
Eslovenia 0,38 0,09864 0,03 2.011.000 0,00 0,06 0,50 0,91 0,46 0
Espafia 0,38 3,04959 0,88 40.342.000 0,00 0,04 0,32 1,58 2,86 8
Estonia 0,38 0,01644 0,00 1.333.000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,40 1
Fiji 0,38 0,00308 0,00 893.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,39 0
Finlandia 0,38 0,57950 0,17 5.223.000 0,00 0,04 0,32 0,87 0,85 4
Francia 0,38 6,47421 1,88 60.656.000 0,00 0,04 0,32 2,58 5,57 16
Gaboén 0,38 0,00822 0,00 1.389.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Gambia 0,38 0,00103 0,00 1.593.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 2
Georgia 0,38 0,00308 0,00 4.677.000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,40 1
Ghana 0,38 0,00411 0,00 21.030.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,44 0
Grecia 0,38 0,61238 0,18 10.668.000 0,00 0,04 0,32 0,88 0,89 0
Guinea 0,38 0,00103 0,00 9.468.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41 1
Guyana 0,38 0,00103 0,00 765.000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0
Honduras 0,38 0,00514 0,00 6.975.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,40 0
Hungria 0,38 0,25071 0,07 10.007.000 0,00 0,06 0,50 0,95 0,60 o
Irlanda 0,38 0,45723 0,13 4.016.000 0,00 0,04 0,32 0,83 0,75 4
Islandia 0,38 0,03802 0,01 297.000 0,00 0,04 0,32 0,71 0,41 0
Islas Marshall 0,38 0,00103 0,00 59.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
Italia 0,38 5,21862 1,51 58.103.000 0,00 0,04 0,32 2,21 4,59 8
JAPON 0,38 15,18374 4,40 127.464.000 0,00 0,08 0,62 5,40 13,99 0
Jordania 0,38 0,01233 0,00 5.760.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,41 3
Kenya 0,38 0,01027 0,00 33.830.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,48 1
La ex Republica Yugoslava

de Macedonia 0,38 0,00514 0,00 2.045.000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,39 0
Lesotho 0,38 0,00103 0,00 1.867.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 1
Letonia 0,38 0,01849 0,01 2.290.000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,40 0
Liberia 0,38 0,00103 0,00 3.482.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Liechtenstein 0,38 0,01027 0,00 34.000 0,00 0,04 0,32 0,70 0,39 0
Lituania 0,38 0,03185 0,01 3.597.000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,42 0
Luxemburgo 0,38 0,08734 0,03 467.000 0,00 0,04 0,32 0,73 0,45 0
Malawi 0,38 0,00103 0,00 12.159.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 0
Mali 0,38 0,00205 0,00 12.292.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 2
Malta 0,38 0,01747 0,01 399.000 0,00 0,04 0,32 0,71 0,40 0
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Mauricio 0,38 0,01130 0,00 1.231.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
México 0,38 2,31904 0,67 106.203.000 0,00 0,05 0,36 1,42 2,48 2
Mongolia 0,38 0,00103 0,00 2.791.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,39 1
Montenegro 0,38 0,00103 0,00 631.000 0,00 0,06 0,50 0,88 0,38 0
Namibia 0,38 0,00616 0,00 2.031.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Nauru 0,38 0,00103 0,00 13.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
Niger 0,38 0,00103 0,00 11.666.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41 1
Nigeria 0,38 0,04932 0,01 128.772.000 0,00 0,03 0,28 0,67 0,78 7
Noruega 0,38 0,80350 0,23 4.593.000 0,00 0,04 0,32 0,93 1,02 0
Nueva Zelandia 0,38 0,26304 0,08 4.036.000 0,00 0,04 0,32 0,78 0,60 4
Paises Bajos 0,38 1,92449 0,56 16.408.000 0,00 0,04 0,32 1,26 1,92 8
Panama 0,38 0,02363 0,01 3.039.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41 0
Paraguay 0,38 0,00514 0,00 6.348.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,40 0
Pert 0,38 0,08014 0,02 27.926.000 0,00 0,05 0,36 0,77 0,52 1
Polonia 0,38 0,51477 0,15 38.635.000 0,00 0,06 0,50 1,03 0,89 0
Portugal 0,38 0,54149 0,16 10.566.000 0,00 0,04 0,32 0,86 0,83 1
Reino Unido 0,38 6,82459 1,98 60.442.000 0,00 0,04 0,32 2,68 5,84 13
Rep. Dem. del Congo 0,38 0,00308 0,00 60.086.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,55 2
Republica Centroafricana 0,38 0,00103 0,00 3.800.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,39 0
Republica de Corea 0,38 2,23273 0,65 48.423.000 0,00 0,08 0,62 1,64 2,25 3
Republica Dominicana 0,38 0,02466 0,01 8.950.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,43 0
Republica Unida de

Tanzania 0,38 0,00616 0,00 36.766.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,49 1
Rumania 0,38 0,07192 0,02 22.330.000 0,00 0,06 0,50 0,90 0,50 4
Saint Kitts y Nevis 0,38 0,00103 0,00 40.000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 0
Samoa 0,38 0,00103 0,00 177.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
San Marino 0,38 0,00308 0,00 29.000 0,00 0,04 0,32 0,70 0,38 0
San Vicente y las

Granadinas 0,38 0,00103 0,00 118.000 0,00 0,05 0,36 0,74 0,38 1
Senegal 0,38 0,00411 0,00 11.127.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,42 1
Serbia 0,38 0,02158 0,01 10.829.000 0,00 0,06 0,50 0,89 0,43 3
Sierra Leona 0,38 0,00103 0,00 6.018.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,40 4
Sudéfrica 0,38 0,29797 0,09 44.344.000 0,00 0,03 0,28 0,74 0,74 6
Suecia 0,38 1,10044 0,32 9.002.000 0,00 0,04 0,32 1,02 1,26 1
Suiza 0,38 1,24943 0,36 7.489.000 0,00 0,04 0,32 1,06 1,37 3
Tayikistan 0,38 0,00103 0,00 7.164.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,40 0
Timor-Leste 0,38 0,00103 0,00 1.041.000 0,00 0,08 0,62 1,00 0,38 0
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Trinidad y Tabago
Uganda

0,38
0,38

Uruguay
Venezuela
Zambia

Total

105

0,38
0,38
0,38

40

0,02774
0,00308

0,01
0,00

1.089.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41
27.270.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,46

0,02774
0,20550
0,00103

69

0,01
0,06
0,00

20,00

3.416.000 0,00 0,05 0,36 0,75 0,41
25.375.000 0,00 0,05 0,36 0,80 0,61
11.262.000 0,00 0,03 0,28 0,66 0,41

= (=R N

1.784.416.000 0 5 40 100 100,00 187

Grupos regionales

Africa
Asia
Europa Oriental

América Latina y el

Caribe
Europa Occidental
y otros Estados

Total

29
13
16

22

25

19,17 12,75 32
18,02 20,65 7
14,44 7,36 14

17,58 12,95 22

30,79 46,29 112

100 100 187

Estados no partes

Argelia

Belarts

Chile

Egipto

Estados Unidos de
América

Filipinas

India

Irdn

Iraq

Mauritania

Sudan

Territorio palestino
Ucrania

Total

Fuente:
ASP

Fuente:
UN A/RES/61/237
de febrero de 2007

Fuente: Fuente: Fuente: Source:
CIA Factbook ASP Sheet 1 ICC
may-07
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Apéndice IV
Escenario 3

100
Estados Partes Factor Cuota -
condicion cor. Factor Factor Objetivo Porcentaje  Ntmero
de miembro CPIllim. Factor cuota Poblacién poblacién Situaciones  Situaciones deseado actual actual
40,00% 40,00% 0,00% 20,00%

Afganistan 0,38 0,00103 0,00 29.929.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,47 0
Albania 0,38 0,00616 0,00 3.563.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Alemania 0,38 8,81278 5,11 82.431.000 0,00 0,00 0,00 5,49 7,45 17
Andorra 0,38 0,00822 0,00 71.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,39 0
Antigua y Barbuda 0,38 0,00205 0,00 69.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Argentina 0,38 0,33393 0,19 39.538.000 0,00 0,00 0,00 0,57 0,75 2
Australia 0,38 1,83612 1,06 20.090.000 0,00 0,00 0,00 1,45 1,86 6
Austria 0,38 0,91138 0,53 8.185.000 0,00 0,00 0,00 0,91 1,11 2
Barbados 0,38 0,00925 0,01 279.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,39 0
Bélgica 0,38 1,13229 0,66 10.364.000 0,00 0,00 0,00 1,04 1,29 5
Belice 0,38 0,00103 0,00 280.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Benin 0,38 0,00103 0,00 7.460.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,40 2
Bolivia 0,38 0,00616 0,00 8.860.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,41 0
Bosnia y Herzegovina 0.38 0,00616 0,00 4.026.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Botswana 0,38 0,01438 0,01 1.640.000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,40 0
Brasil 0,38 0,90008 0,52 186.113.000 0,00 0,00 0,00 0,90 1,60 3
Bulgaria 0,38 0,02055 0,01 7.450.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,42 0
Burkina Faso 0,38 0,00205 0,00 13.925.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 0
Burundi 0,38 0,00103 0,00 6.371.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,40 0
Camboya 0,38 0,00103 0,00 13.607.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,42 0
Canada 0,38 3,05884 1,77 32.805.000 0,00 0,00 0,00 2,15 2,85 11
Chad 0,38 0,00103 0,00 9.944.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 0
Chipre 0,38 0,04521 0,03 780.000 0,00 0,00 0,00 0,41 0,42 0
Colombia 0,38 0,10789 0,06 42.954.000 0,00 0,00 0,00 0,44 0,58 6
Comoras 0,38 0,00103 0,00 691.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,38 0
Congo 0,38 0,00103 0,00 3.039.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
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Costa Rica 0,38 0,03288 0,02 4.016.000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,42 2
Croacia 0,38 0,05137 0,03 4.496.000 0,00 0,00 0,00 0,41 0,43 4
Dinamarca 0,38 0,75931 0,44 5.432.000 0,00 0,00 0,00 0,82 0,99 1
Djibouti 0,38 0,00103 0,00 477.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,38 0
Dominica 0,38 0,00103 0,00 69.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Ecuador 0,38 0,02158 0,01 13.364.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,44 2
Eslovaquia 0,38 0,06473 0,04 5.431.000 0,00 0,00 0,00 0,42 0,45 1
Eslovenia 0,38 0,09864 0,06 2.011.000 0,00 0,00 0,00 0,44 0,46 0
Espaiia 0,38 3,04959 1,77 40.342.000 0,00 0,00 0,00 2,15 2,86 8
Estonia 0,38 0,01644 0,01 1.333.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,40 1
Fiji 0,38 0,00308 0,00 893.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,39 0
Finlandia 0,38 0,57950 0,34 5.223.000 0,00 0,00 0,00 0,72 0,85 4
Francia 0,38 6,47421 3,75 60.656.000 0,00 0,00 0,00 4,13 557 16
Gabén 0,38 0,00822 0,00 1.389.000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,39 0
Gambia 0,38 0,00103 0,00 1.593.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 2
Georgia 0,38 0,00308 0,00 4.677.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 1
Ghana 0,38 0,00411 0,00 21.030.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,44 0
Grecia 0,38 0,61238 0,35 10.668.000 0,00 0,00 0,00 0,74 0,89 0
Guinea 0,38 0,00103 0,00 9.468.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 1
Guyana 0,38 0,00103 0,00 765.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Honduras 0,38 0,00514 0,00 6.975.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Hungria 0,38 0,25071 0,15 10.007.000 0,00 0,00 0,00 0,53 0,60 0
Irlanda 0,38 0,45723 0,26 4.016.000 0,00 0,00 0,00 0,65 0,75 4
Islandia 0,38 0,03802 0,02 297.000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,41 0
Islas Marshall 0,38 0,00103 0,00 59.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Italia 0,38 5,21862 3,02 58.103.000 0,00 0,00 0,00 3,41 4,59 8
JAPON 0,38 15,18374 8,80 127.464.000 0,00 0,00 0,00 9,18 13,99 0
Jordania 0,38 0,01233 0,01 5.760.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,41 3
Kenya 0,38 0,01027 0,01 33.830.000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,48 1
La ex Republica Yugoslava

de Macedonia 0.38 0,00514 0,00 2.045.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,39 0
Lesotho 0,38 0,00103 0,00 1.867.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 1
Letonia 0,38 0,01849 0,01 2.290.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,40 0
Liberia 0,38 0,00103 0,00 3.482.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
Liechtenstein 0,38 0,01027 0,01 34.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,39 0
Lituania 0,38 0,03185 0,02 3.597.000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,42 0
Luxemburgo 0,38 0,08734 0,05 467.000 0,00 0,00 0,00 0,43 0,45 0
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Malawi 0,38 0,00103 0,00 12.159.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 0
Mali 0,38 0,00205 0,00 12.292.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 2
Malta 0,38 0,01747 0,01 399.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,40 0
Mauricio 0,38 0,01130 0,01 1.231.000 0,00 0,10 0,69 1,08 0,39 0
México 0,38 2,31904 1,34 106.203.000 0,00 0,00 0,00 1,72 2,48 2
Mongolia 0,38 0,00103 0,00 2.791.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,39 1
Montenegro 0,38 0,00103 0,00 631.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Namibia 0,38 0,00616 0,00 2.031.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
Nauru 0,38 0,00103 0,00 13.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Niger 0,38 0,00103 0,00 11.666.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 1
Nigeria 0,38 0,04932 0,03 128.772.000 0,00 0,10 0,69 1,10 0,78 7
Noruega 0,38 0,80350 0,47 4.593.000 0,00 0,00 0,00 0,85 1,02 0
Nueva Zelandia 0,38 0,26304 0,15 4.036.000 0,00 0,00 0,00 0,53 0,60 4
Paises Bajos 0,38 1,92449 1,12 16.408.000 0,00 0,00 0,00 1,50 1,92 8
Panama 0,38 0,02363 0,01 3.039.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,41 0
Paraguay 0,38 0,00514 0,00 6.348.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Perd 0,38 0,08014 0,05 27.926.000 0,00 0,00 0,00 0,43 0,52 1
Polonia 0,38 0,51477 0,30 38.635.000 0,00 0,00 0,00 0,68 0,89 0
Portugal 0,38 0,54149 0,31 10.566.000 0,00 0,00 0,00 0,69 0,83 1
Reino Unido 0,38 6,82459 3,96 60.442.000 0,00 0,00 0,00 4,34 5,84 13
Rep. Dem. del Congo 0,38 0,00308 0,00 60.086.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,55 2
Republica Centroafricana 0.38 0,00103 0,00 3.800.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,39 0
Republica de Corea 0,38 2,23273 1,29 48.423.000 0,00 0,00 0,00 1,67 2,25 3
Republica Dominicana 0,38 0,02466 0,01 8.950.000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,43 0
Republica Unida de

Tanzania 0.38 0,00616 0,00 36.766.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,49 1
Rumania 0,38 0,07192 0,04 22.330.000 0,00 0,00 0,00 0,42 0,50 4
Saint Kitts y Nevis 0,38 0,00103 0,00 40.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Samoa 0,38 0,00103 0,00 177.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
San Marino 0,38 0,00308 0,00 29.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
San Vicente y las

Granadinas 0.38 0,00103 0,00 118.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 1
Senegal 0,38 0,00411 0,00 11.127.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,42 1
Serbia 0,38 0,02158 0,01 10.829.000 0,00 0,00 0,00 0,39 0,43 3
Sierra Leona 0,38 0,00103 0,00 6.018.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,40 4
Sudéfrica 0,38 0,29797 0,17 44.344.000 0,00 0,10 0,69 1,24 0,74 6
Suecia 0,38 1,10044 0,64 9.002.000 0,00 0,00 0,00 1,02 1,26 1
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Suiza 0,38 1,24943 0,72 7.489.000 0,00 0,00 0,00 1,11 1,37 3
Tayikistan 0,38 0,00103 0,00 7.164.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,40 0
Timor-Leste 0,38 0,00103 0,00 1.041.000 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0
Trinidad y Tabago 0,38 0,02774 0,02 1.089.000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,41 2
Uganda 0,38 0,00308 0,00 27.270.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,46 0
Uruguay 0,38 0,02774 0,02 3.416.000 0,00 0,00 0,00 0,40 0,41 0
Venezuela 0,38 0,20550 0,12 25.375.000 0,00 0,00 0,00 0,50 0,61 1
Zambia 0,38 0,00103 0,00 11.262.000 0,00 0,10 0,69 1,07 0,41 1
Total 105 40,00 69 40,00 1.784.416.000 0,00 3 20 100 100,00 187
Grupos regionales
Africa 29 3 Africa 31,30 12,75 32
Asia 13 0 Asia 15,09 20,65 7
Europa Oriental 16 0  Europa Oriental 6,78 7,36 14
América Latina y el América Latina
Caribe 22 0 yelCaribe 10,78 12,95 22
Europa Occidental y Europa Occidental
otros Estados 25 0 yotros Estados 36,05 46,29 112
Total 100 100 187
Fuente: Fuente: Fuente: Fuente: Fuente: Fuente:
ASP UN A/RES/61/237 CIA Factbook CPI Sheet 1 CPI mayo
de febrero de 2007 de 2007
Estados no partes
Argelia 1
Belarts 1
Chile 1
Egipto 1
India 1
Irdn 2
Iraq 1
Mauritania 1
Territorio palestino 1
Filipinas 1
Sudan 1
Ucrania 1
Estados Unidos de
América 3
Total 203
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Anexo XllI
Comunicaciones recibidas de un Estado Parte no repsentado en el
Grupo de Trabajo de La Haya

1) Texto del mensaje, enviado por correo electrorocel 20 de febrero de 2007, por
la Misién Permanente de Namibia ante las Nacionesnidlas al Coordinador del
Grupo de Trabajo de La Haya

Excelentisima Sefiora Embajadora Fuentes-Berain:

REPRESENTACION GEOGRAFICA EQUITATIVA Y EQUILIBRIO HTRE LOS
GENEROS EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA CORTHEPENAL
INTERNACIONAL

Le agradezco su correo electronico del 14 de feller2007, en el que me habla del
estado de la situacion del tema de referencia ytrammite los gréaficos, estadisticas y
explicaciones correspondientes facilitados por dateC Habria preferido seguir discutiendo
este tema tan importante en las reuniones del Giaptrabajo de La Haya, pero al no estar
Namibia representada en La Haya, como tampoco tén esiuchos Estados Partes en
desarrollo, entre los que figura la mayoria de Hssados Partes de Africa, no puedo
fisicamente hacerlo y me veo obligado a responderiesta manera.

Le reitero el agradecimiento que personalmenteesgpy que ya le hice llegar por
correo electronico por la distribucidén que dio,tgunon la Secretaria, a mi correo electronico
del 15 de enero de 2007, dirigido a la Secretarieespuesta a su distribucion del programa
de la primera reunion del Grupo de Trabajo de LyaHa 2007.

Aunque envio copia del presente correo electroéaidos destinatarios del suyo al
igual que a mis colegas africanos aqui en Nuev&,fmrmitame también aprovechar esta
oportunidad para expresar publicamente mi satigfaquor el nombramiento permanente del
Director de la Secretaria de la Asamblea de lasdBstPartes.

Por supuesto, me satisface profundamente el nondamtonde la Embajadora Blaak,
de Uganda, como facilitadora del tema de refereheidambajadora Blaak puede contar con
todo mi apoyo para la evaluacion correcta de lasibn actual.

Permitame pasar ahora al tema de la representgeidgrafica proporcional y/o
equitativa, o de su ausencia en la Corte en slidimia que es lo que importa, por encima del
ndmero de funcionarios.

Estoy de acuerdo con su interpretacion del parra® de la resoluciéon
ICC-ASP/5/Res.3 en lo que se refiere al mandato.

Recordara usted, sin embargo, que con posterioadasl intervenciones africanas en
la sesion de clausura de la continuaciéon del quietéodo de sesiones de la Asamblea de los
Estados Partes en la Corte Penal InternacionalusvaNYork, el 1° de febrero de 2007, el
Presidente se refiri6 a la existencia de un fadtt pertinente en La Haya, que entonces era,
de acuerdo con el Presidente, la Embajadora de &enynvité a los participantes a que
hicieran llegar a ella todas las preocupacionasgdaas.

Me propongo ciertamente proceder de esta mandiafaswo posiblemente que se
apruebe en el sexto periodo de sesiones de la Aesaiohd los Estados Partes que se celebrara
en Nueva York a finales de este afio un parrafoeiddnas amplio y de caracter retroactivo.
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Entretanto la Mesa podria considerar la posibilidadampliar el mandato, siguiendo la
mencionada invitacion del Presidente.

Por consiguiente y en respuesta a la invitacidti@tgpdel Presidente, tengo el honor
de adjuntar una hoja de célculo sobre la represiéntgeogréafica proporcional, 0 mas bien su
inexistencia actual, en la magistratura de la Cdétemal Internacional y en la Mesa.
Agradeceria se hiciera llegar esta informaciontatklidad del Grupo de Trabajo de La Haya.

A diferencia de usted, que lo hace al menos impligénte, yo no puedo aceptar, por
diversas razones, la premisa en que se basantdakséisas y los graficos de la Corte, la de
gue de conformidad con sus directrices actual€otte se propone contratar nada menos que
el 57,74% de su personal en el grupo de paisesm@& Occidental y otros Estados, en tanto
que el resto, es decir el 42,26%, procedera ded\fasia, Europa Oriental y América Latina
y el Caribe. A este respecto me remito a un doctorténlado “La Corte Penal Internacional
y la representacion geografica del personal: estdelisistemas alternativos al de los “limites
convenientes” preparado por la Coalicién de orgamimes no gubernamentales por la Corte
Penal Internacional, que es Gtil y de mucho v@dsteme en decir por el momento que no se
hace justicia si no parece que se hace; de atmipariancia de la condicién de miembro y de
la poblacién, particularmente con referencia agates en que surgen situaciones, como
factores o variables para la determinacion degeesentacion geografica equitativa o de los
“limites convenientes”.

Sin embargo, aunque algunos, incluido al menosiaigiente usted, consideren
que Africa esta representada dentro de los lingitéscluso excesivamente en el personal,
repito mi teoria de que Africa esta insuficienteteerepresentada en alto grado en las
categorias mas altas del personal y de la Corse epnjunto, ya se trate de los magistrados y
funcionarios de eleccion (que deberian estar sdowetal principio de la representacion
geografica proporcional) o de los funcionarios denbramiento (sometidos al principio de
representacion geografica equitativa). Y repito, e ejemplo, ninguno de los érganos, ni la
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partagdficina de enlace de Nueva York estan
dirigidos por un africano. Y deseo subrayar queelaresentacion geografica no debe ser
proporcional o equitativa solamente en términosalmeros, sino también en términos de
categorias.

Ocioso es referirse a la necesidad del “méas altdayde eficiencia, competencia e
integridad” y al hecho de que las personas efiegntompetentes e integras no son
patrimonio exclusivo de una o dos regiones geasfi

El nudo de la cuestién reside realmente en que pangervar 0 aumentar su
legitimidad, la Corte Penal Internacional en salidad debe ser representativa de todos sus
miembros y de sus electores primarios en todasalegjorias, incluidas las mas altas.

¢,Cudl habria sido la reaccion, por ejemplo, silnFiscal, ni el Director de la
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partetjeaie de la Oficina de enlace de Nueva
York procedieran de América Latina?

Confio, Excelencia, en que preste la debida corsiin a lo expuesto y le reitero
mi confianza y mi apreciacion de sus esfuerzos @sms, continuos y ejemplares, al igual que
los del Grupo de Trabajo de La Haya, evidentemenitieel apoyo y esfuerzo permanentes de
toda la infraestructura de la Corte y la Secretarianterés de todos los Estados Partes.

Le saluda atentamente
Jens Prothmann
Asesor (asuntos juridicos)
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Misiéon Permanente de Namibia ante las Nacionesasnid
NUEVA YORK

P.S.: Le agradeceria que esta comunicacion y sxoaeedistribuyeran, de acuerdo con lo
solicitado anteriormente, a la totalidad del Gruge Trabajo de La Haya, con miras
especialmente a la segunda reunion del Grupo deajirade La Haya en 2007, que se
celebrara mafiana miércoles 21 de febrero de 2007.

(1 apéndice)
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Apéndice

A) Composicion geografica de la magistratura de I€orte (18 magistrados, incluido
el magistrado que recientemente presento la dimisid

L1, En la actualidad

Africa =3
Asia =2
Europa Oriental =2
América Latina y el Caribe =
Europa Occidental y otros Estados =7

22. Representacion geografica proporcional/equilibrda

AGRUPACIONES NUMERO DE PORCENTAJE NUMERO DE NUMERO DE

REGIONALES ESTADOS DE ESTADOS MAGISTRADOS MAGISTRADOS
PARTES PARTES REDONDEADO

Africa 29 27,88% 5,0184 5

Asia 12 11,54% 2,0772 2

Europa Oriental 16 15,38% 2,7684 3

América Latina y el

Caribe 22 21,15% 3,807 4

Europa Occidental y

otros Estados 25 24,04% 4,3272 4

31. Por consiguiente, Africa esta en la actualidad fiogntemente representada con
2 magistrados, Asia esta dentro de los limites,ofaurOriental esta insuficientemente
representada con 1 magistrado, América Latina Caibe estd en los limites y Europa
Occidental y otros Estados est4 excesivamentesemiaga con 3 magistrados.

B) Composicion geogréfica de la Mesa de la Cort@X miembros)

11 Composicion

Africa =5
Asia =3
Europa Oriental

América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros Estados

22. Representacion geografica proporcional/equilibrda

. . NUMERO
AGRUPACIONES NUMERO DE PORCENTAJE NUMERO DE REDONDEADO
REGIONALES ESTADOS DE ESTADOS MIEMBROS DE DE MIEMBROS
PARTES PARTES LA MESA DE LA MESA

Africa 29 27,88% 5,8548 6
Asia 12 11,54% 2,4234 3
Europa Oriental 16 15,38% 3,2298 3
América Latina y el

Caribe 22 21,15% 4,4415 4

Europa Occidental y
otros Estados 25 24,04% 5,0484 5
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33. Por consiguiente, Africa esta en la actualid&lficientemente representada |
con 1 miembro y Europa Oriental esta excesivantemiesentada con 1 miembro.

Jens Prothmann, Namibia, febrero 2007

2) Nota verbal de la Misién Permanente de Namibiarde las Naciones Unidas, de
fecha 19 de marzo de 2007

La Mision Permanente de la Republica de Namibta s Naciones Unidas saluda
atentamente a la Oficina de enlace de la Cortel Retgnacional (CPI) en las Naciones
Unidas y, con referencia a los temas de la reprasién geografica equitativa y el equilibrio
entre los géneros, tiene el honor de proponegldesite:

1. Que la nueva férmula o los nuevos limites convaaiepara la representacion
geografica equitativa que se aplicarian exclusivaeneal personal de
nombramiento del cuadro organico y no a los furarims de eleccién ni a los
organos se base en un 40% en el factor condicidnielmbro, en un 40% en el
factor situacion y en un 20% en el facto cuota [@arencia a los documentos
preparados por la Coalicion de organizaciones nmemamentales para la
Corte Penal Internacional], lo que reflejaria efechente la naturaleza de la
Corte, su composicion, su objeto y finalidad, scigvilades y sus electores
primarios.

Se propone que esta representacién geograficaadzyi verdaderamente
equitativa, se aplique a todas las categoriasjidas las categorias superiores,
del personal del cuadro organico mediante un poodessupresion de puestos
a lo largo de un periodo de tiempo razonable ptrohénar; y

2. Que el equilibrio entre hombres y mujeres se centignbién en todas las
categorias, incluidas las mas elevadas, medianfgraseso de supresion de
puestos a lo largo de un periodo de tiempo razer@ii determinar.

En este contexto, la Mision Permanente tiene asimial honor de proponer que la
Mesa de la Asamblea de los Estados Partes contadeosibilidad de ampliar el mandato del
informe pendiente sobre representacion geogréafieqgulibrio entre los géneros de manera
gue incluya también la representacion geografiocpgncional (sobre la base de la igualdad
soberana) de los funcionarios de eleccion y déiganos de la Corte, como ya se propuso y
fue implicitamente acordado por el Presidente dasi@mblea de los Estados Partes en la
continuacion de su quinto periodo de sesiones Yaesubsiguiente reunién de la Mesa
celebrada el 1° de febrero de 2007 [véase la sedgidel parrafo 24 de los Documentos
Oficiales de la continuacion del quinto periodosdsiones de la Asamblea de los Estados
Partes y el Ultimo parrafo de la seccion 2 del mog y decisiones de la Mesa de 1° de
febrero de 2007].

Ademas, en vez de los intentos actuales del Grapbrabajo de La Haya (debido a
gue muchos Estados Partes en desarrollo, entre lallmayoria de los Estados Partes de
Africa, no estan representados en La Haya) de haigvenir a embajadas no impuestas en
la cuestién, basadas en Bruselas, en temas quesup@ropia naturaleza, requieren la
participacion del mayor numero posible de Estatibdvlesa podria también considerar la
posibilidad de atribuir esas cuestiones, incluida nhencionada de la representacion
geografica proporcional/equitativa y el equilibgotre los géneros, al Grupo de Trabajo de
Nueva York, evidentemente mejor situado y mas idgea el que todos los Estados Partes
estan representados por Misiones informadas euidat al efecto (véase el parrafo 6 del
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articulo 112 del Estatuto de Roma). Esto resultpedicularmente viable en el caso de
cuestiones como la nueva formula y los nuevos ésnitonvenientes de la representacion
geografica equitativa y el equilibrio entre los g@s que se deben establecer, que son
cuestiones de politica dentro del mandato de lanhAkza de los Estados Partes que requieren
escasas contribuciones activas de la propia (oeser necesario, la Oficina de enlace de la
Corte Penal Internacional en Nueva York podria prcipnar esa contribucion.

La Misidon Permanente agradeceria profundamentesgizenota, junto con los dos
anexos sobre la representacion geografica propwicem la magistratura y en la Mesa, fuera
trasmitida a la Mesa, al Grupo de Trabajo de LaaHagl Grupo de Trabajo de Nueva York
para que la examinaran y difundieran debidamentpana su inclusién en el proximo
“informe detallado al respecto al sexto periodosesiones de la Asamblea de los Estados
Partes, con la inclusién de las propuestas que seeesarias para seguir mejorando la
distribucion geografica equitativa y el equilibrientre los sexos en el proceso de
contratacion” (véase el parrafo 22 de la partedditsiva de la resolucién ICC-ASP/5/32).

Agradeciéndole de antemano su amabilidad y la adpasmision de los documentos,
la Misién Permanente de la Republica de Namibia &g Naciones Unidas aprovecha esta
oportunidad para reiterar a la Oficina de enlacelad€orte Penal Internacional en las
Naciones Unidas el testimonio de su mas alta ceresibn.

Nueva York, 19 de marzo de 2007

La Oficina de enlace de la Corte Penal Internatiendas Naciones Unidas
NUEVA YORK

Copia: Misiones Permanentes de los Estados Pdiricenas
en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internakante las Naciones Unidas
NUEVA YORK

(1 apéndice)
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Apéndice
A) Composicion geografica de la magistratura de I&€orte (18 magistrados, incluido
el magistrado que recientemente presento la dimisid

11.  Enla actualidad |

Africa =3

Asia =2

Europa Oriental =2

América Latina y el Caribe =4

Europa Occidental y otros Estados =7
22. Representacién geografica proporcional/equilibrda
AGRUPACIONES NUMERO DE PORCENTAJE NUMERO DE NUMERO DE
REGIONALES ESTADOS DE ESTADOS MAGISTRADOS MAGISTRADOS
) PARTES PARTES REDONDEADO
Africa 29 27,88% 5,0184 5
Asia 12 11,54% 2,0772 2
Europa Oriental 16 15,38% 2,7684 3
América Latina y el
Caribe 22 21,15% 3,807 4
Europa Occidental y
otros Estadc 25 24,04% 4,3272 4

32.  Por consiguiente, Africa esta en la actualidad fiosntemente representada cdn
2 magistrados, Asia estda dentro de los limites,ofarOriental estd insuficientemente
representada con 1 magistrado, América LatinaGaebe esta dentro de los limites y Europa
Occidental y otros Estados esti excesivamenteseuiaa con 3 magistrados.

B) Composicién geografica de la Mesa de la Cort@1 miembros)

1 En la actualidad

Africa =5
Asia =3
Europa Oriental

América Latina y el Caribe

Europa Occidental y otros Estados

22. Representacion geogréfica proporcional/equilibrda

- - NUMERO
AGRUPACIONES NUMERO DE PORCENTAJE NUMERO DE REDONDEADO
REGIONALES ESTADOS DE ESTADOS MIEMBROS DE DE MIEMBROS
PARTES PARTES LA MESA DE LA MESA

Africa 29 27,88% 5,8548 6
Asia 12 11,54% 2,4234 3
Europa Oriental 16 15,38% 3,2298 3
América Latina y el

Caribe 22 21,15% 4,4415 4

Europa Occidental y
otros Estados 25 24,04% 5,0484 5
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| 33. Por consiguiente, Africa esta en la actualidalficientemente representada
con 1 miembro y Europa Oriental esta excesivamapiesentada con 1 miembro.

Namibia, marzo de 2007

3) Texto de los correos electrénicos enviados p@ Mision Permanente de Namibia
ante las Naciones Unidas a la Secretaria de la Ashlma de los Estados Partes

| @)a) Correo electronico de 30 de abril de 2007

Muy sefior(a) mio (a):

Le agradezco su correo electronico del viernes @ alatil de 2007, en el que me
envia el programa y las “decisiones” de la tercetgion del Grupo de Trabajo de La Haya
celebrada el 18 de abril de 2007. Le agradezcofetmacion.

Me permito observar que, al igual que muchos espette la Corte procedentes de
Estados Partes en desarrollo, incluidos la mayt®iaxpertos de la Corte procedentes de los
Estados Partes de Africa, no pude asistir a la imeada reunion al no estar presente en
La Haya ni en Bruselas por esas circunstancias.

Por consiguiente y con referencia a las diversasuoicaciones previas de Namibia
sobre esta cuestion, me veo obligado a reservairpestura sobre el contenido de la seccion
1, titulada Representacién geografica y equiliemre los géneros en la contrataciéon del
personal, del mencionado programa y “decisiones’guie significa que todo acuerdo o
decision que se tome sobre la mencionada secci@uiere nuevas consultas,
significativamente mas amplias, particularmentei ajquNueva York, donde se encuentran
muchos expertos de la Corte procedentes de EsRattess en desarrollo, incluida la mayor
parte de los expertos de los Estados Partes ajgcan

Le ruego trasmita esta comunicacion al Grupo dédoade La Haya y a todos los
destinatarios de su correo electrénico mencionado.

Agradeciéndole de antemano su comprension y sda&utuacion.
Le saluda atentamente,

Jens Prothmann

Asesor (asuntos juridicos)

Mision Permanente de Namibia ante las Nacionesasnid
NUEVA YORK
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{b)b) Correo electronico de fecha 1° de mayo de 2007 |

Muy sefior(a) mio (a):

Como complemento de mi correo electronico de agrefety con referencia al sexto
péarrafo del programa y “decisiones” de la tercetanion del Grupo de Trabajo de La Haya,
celebrada el 18 de abril de 2007, sirvase advguiral ser el coordinador y el facilitador
organos subsidiarios de la Asamblea de los Esfaddss a través de la Mesa y del Grupo de
Trabajo de La Haya, “la iniciativa del coordinagdiacilitador de celebrar una reunién sobre
la representacion geogréfica y el equilibrio et® géneros en Bruselas” constituye una
violacion del parrafo 6 del articulo 112 del Estatde Roma, que prevé la celebracion de
reuniones Unicamente en la sede de la Corte osdade las Naciones Unidas.

Como muchos expertos de la Corte procedentes deldsstPartes en desarrollo,
incluida la mayoria de los expertos procedentessiados Partes africanos tienen su base en
Nueva York en la sede de las Naciones Unidas, pitho vez mas, como ya lo hice en
comunicaciones precedentes de Namibia, que lasoresy consultas en cuestion se
celebren en Nueva York, a través de un facilitatbsignado localmente.

De esta manera se aplicaria el parrafo 6 del &otlcl? del Estatuto de Roma, tanto
en su letra como en su espiritu.

Le ruego trasmita urgentemente lo expuesto al Gdgpdrabajo de La Haya y a los
destinatarios de su correo electrénico del vieATede abril de 2007 en el que se distribuia el
programa y las “decisiones” de la tercera reung&rGtupo de Trabajo de La Haya, celebrada
el 18 de abril de 2007.

Agradeciéndole su rapida actuacion, le saludaatesrite.

Jens Prothmann

Asesor (asuntos juridicos)

Misién Permanente de Namibia ante las Nacionesasnid
NUEVA YORK
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4) Nota verbal ref. 6/2 de la Misibn Permanente d&lamibia ante las Naciones
Unidas, de fecha 21 de mayo de 2007

La Mision Permanente de la Republica de Namibia &g Naciones Unidas saluda
atentamente a la Secretaria de la Asamblea destadds Partes en el Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional y, en respuesta al cogtectronico de la Secretaria del martes
15 de mayo de 2007, en el que se trasmitia laaicigih del Grupo de Trabajo de La Haya a
asistir a su reunion del miércoles 23 de mayo @& 20ene el honor de pedir, en nombre de
Namibia que, como muchos Estados Partes en ddeateoAfrica, y el Caribe y el Pacifico,
no puede participar en la reunion del Grupo de djmmbde La Haya, que esta nota verbal se
haga llegar y se distribuya entre los miembro<ztapo de Trabajo de La Haya y los Estados
Partes antes de la mencionada reunion del Gruptrateajo de La Haya del 23 de mayo
de 2007.

La Misidon Permanente reitera que muchos EstadagesPan desarrollo, incluida la
mayoria de los Estados Partes de Africa, el CarilePacifico, no estan representados en la
sede de la Corte Penal Internacional y careceelfmde la oportunidad de interactuar activa,
personal y regularmente en igualdad de condicienbee, entre otras cosas, la cuestién de la
representacion geogréfica equitativa y el equdilentre los géneros.

Ademas, al no estar representados en la sedeQiwtly todos esos Estados Partes en
desarrollo carecen de la oportunidad de particgpalas reuniones del Grupo de Trabajo de
La Haya y en otras reuniones que se celebren aseda de la Corte, lo que les impide
expresar sus opiniones e ideas sobre, entre aisss,cesta materia en un debate abierto,
transparente y ampliamente representativo que eoada la preparacion de un informe
legitimado, plenamente incluyente y que reflejeotodos puntos de vista, si ello fuese
necesario (la resolucion ICC-ASP/1/Res.10 se apsobdn informe precedente).

A la vista de lo expuesto y de la letra y el aéapilel parrafo 6 del articulo 112 del
Estatuto de Roma, que establece que la AsambldasdEstados Partes desarrollard sus
actividades en la sede de la Corte y en la sedasddaciones Unidas, es mas que evidente
que se deberia haber nombrado en Nueva York haceugho tiempo un (co-)facilitador
sobre la representacion geogréfica equitativasgaellibrio entre los géneros, con lo cual se
aseguraria a todos los Estados Partes la iguaklagattunidades en las consultas y debates
sobre esta materia.

Como al parecer se ha previsto celebrar proximem@m conexion con la préxima
reunién entre periodos de sesiones del Grupo Edpdei Trabajo sobre el crimen de
agresion, que se tendré lugar en Princeton), umad@/consulta en Nueva York, esa reunion,
aunque suponga un esfuerzo adicional y un gestblamao es suficiente y esta lejos de
proporcionar oportunidades iguales a los multifiestados Partes no representados en
La Haya.

Las reuniones de Bruselas sobre esta cuestionmampoco una alternativa ni un
sustituto, considerando particularmente 1) la digpon implicita en el parrafo 6 del
articulo 112 de que esas actividades se desarelléa Haya y/o en Nueva York y 2) la falta
de experiencia y de conocimientos técnicos de Basise

Por dltimo, la Mision Permanente tiene el honor mgtecisar que el sistema
provisional de limites convenientes para la repiaeion geogréfica equitativa aplicado en la
actualidad por la Corte Penal Internacional noresdisposicion legal sino el resultado de la
resolucion ICC-ASP/I/Res.I0 de la Asamblea de Isafos Partes, y por consiguiente no cae
dentro del mandato de la Conferencia de Revisidm gue se deberia examinar en interés de
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una representacion geogréafica verdaderamente ggaita por consiguiente de una mayor
legitimidad de la Corte , por medio de una nueedltion de la Asamblea de los Estados
Partes.

A la vista de que diversas comunicaciones precededé Namibia no han sido
atendidas, la Mision Permanente de la Republiddateibia ante las Naciones Unidas desea
gue conste en acta lo que mas arriba se exponbklidiGn Permanente de la Republica de
Namibia ante las Naciones Unidas aprovecha estdumidad para reiterar a la Secretaria de
la Asamblea de los Estados Partes en el EstatuRodea de la Corte Penal Internacional la
seguridad de su mas alta consideracion.

Nueva York, 21 de mayo de 2007



ICC-ASP/6/22/Add.1
Pagina 74

5) Nota verbal ref. 6/2 enviada por la Misibn Permaente de Namibia ante las
Naciones Unidas, con fecha 13 de junio de 2007

La Mision Permanente de la Republica de Namibia &g Naciones Unidas saluda
atentamente a la Oficina de enlace de la Cortel Pei@anacional en las Naciones Unidas y
tiene el honor de solicitar la trasmision inmedid&a esta nota verbal y de los puntos de
debate adjuntos [para la intervencion de Namibitadarcera reunion del Grupo de Trabajo
de Nueva York de la Asamblea de los Estados Parted Estatuto de Roma] a la Mesa, el
Grupo de Trabajo de Nueva York y el Grupo de Tmalig La Haya, para su debida difusién
y consideracion.

La Mision Permanente tiene también el honor denaitque segun el parrafo 6 del
articulo 112 del Estatuto de Roma, las actividattela Asamblea de los Estados Partes y, por
implicacién, las de sus 6rganos subsidiarios, tetgro sus dos Grupos de Trabajo y sus
coordinadores y/o facilitadores, deben tener legata sede de la Corte o en la sede de las
Naciones Unidas; el Estatuto de Roma no preveé,efmnplo, reuniones en la sede de la
Comunidad Europea.

La Misién Permanente tiene asimismo el honor teasiar que una rapida revisiéon y
modificacion de las directrices provisionales y lde formula basada en los “limites
convenientes” para la representacion geogréficatatiya que actualmente se aplica en
cumplimiento de la resolucion ICC-ASP/1/Res. 1@durgria significativamente la volatilidad
de la composicion del personal del cuadro orgérdparente en la actualidad con la llegada
de séloun nuevo Estado Parte. Una reduccién significativiafaletor cuota y un aumento
importante del factor condicion de miembro no goftuirian por igual en las cuotas y en las
situaciones, sino que también resultaria en unamnasticia y una menor volatilidad.

Por dltimo, la Mision Permanente desea recordar spggin el articulo 123 del
Estatuto de Roma, la Conferencia de Revisién dedmainente “examinar las enmiendas” al
“Estatuto” y que el “examen podra comprender l¢alide los crimenes indicados en el
articulo 5, pero no se limitara a ello.” Por conggte, la Conferencia de Revision no puede
examinar las decisiones de la Asamblea de los &stadrtes ni nada que no esté incluido en
el articulo 123.

Agradeciendo de antemano la consideracion favordbleesta nota y la rapida
trasmision del documento a que hace referenci®is®dn Permanente de la Republica de
Namibia ante las Naciones Unidas aprovecha estaurpdad para reiterar a la Oficina de
enlace de la Corte Penal Internacional en las MasidJnidas la seguridad de su mas alta
consideracion.

Nueva York, 13 de junio de 2007

Oficina de enlace de la Corte Penal Internacional
en las Naciones Unidas
NUEVA YORK

Copias: 1) Misiones Permanentes ante las Nacion&tas de los Estados Partes en el
Estatuto de Roma de la Corte Penal InternaciondEWA YORK
2)  Secretaria de la Asamblea de los EstadossRamtel Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional, LA HAYA

(1 apéndice)
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Apéndice

Puntos de debate de Namibia en la tercera reunionet Grupo de Trabajo de Nueva
York de la Asamblea de los Estados Partes en el Biito de Roma de la Corte Penal
Internacional, 6 de junio de 2007

1.

10.

11.

12.

Sr. Embajador/Sr. Coordinador, gracias por coneedexl uso de la palabra y dirigir
esta reunion.

Agradezco también a la Embajadora Blaak que hagadoapor aqui en su camino a
Princeton para informarnos sobre sus reunionesguttas en la sede de la Corte y
en Bruselas.

El tema de la representacion geografica equitatieh equilibrio entre los géneros
reviste la maxima importancia para Namibia y, astmgejuicio, determinara la
legitimidad futura y el éxito o el fracaso de lartéd?enal Internacional.

Me detendré en primer lugar en las cuestiones deegimiento y luego pasaré al
fondo de la cuestidn.

Como todos sabemos, muchos Estados Partes en allesgrrmiembros de la
Asamblea, entre los que figuran la mayoria de kiados Partes de Africa, el Caribe
y el Pacifico, no estan representados en la seldeClerte.

Ello priva a todos esos Estados Partes de la apdad de participar en reuniones y
consultas regulares sobre este tema trascendeetafecta a todos nosotros, no sélo
a los representados en La Haya.

Por consiguiente, me resulta totalmente incompbénsjue no haya un facilitador
sobre este tema en la sede de las Naciones Usitds,que todos los Estados Partes
estan representados, lo cual aseguraria la igudielagortunidades.

Esta situacidon resulta ain mas desconcertante sosidera que para el tema
igualmente importante de la cooperacion existeafacilitador en Nueva York y en
La Haya.

Sr. coordinador, si este excelente arreglo es |gopitra el caso de la coordinacion,
yo me pregunto enojado ¢por qué no puede serlogbdaesna de la representacion
geografica equitativa y el equilibrio entre los g€as?

Sr. coordinador las reuniones y consultas en Baasab constituyen una alternativa a
las reuniones y consultas en Nueva York. En prilugar, la gran mayoria de las

Misiones en Bruselas no se ocupa de las cuestitinkssCorte y, en segundo lugar, la
experiencia y los conocimientos sobre la Corteesmasos. En tercer lugar, y lo que
es mas importante, el Estatuto de Roma no predgésrrollo de actividades de la
Asamblea de los Estados Partes en la sede de ¢ Huiropea sino tan solo en la
sede de la Corte y en la sede de las Naciones $Jeidlueva York..

Lo dicho es para que conste en acta, paso ahfoadal de la cuestion.

Cerca del 30 por ciento de los Estados Partes fsigar®s; todos los paises en que
han surgido situaciones estan en Africa y todosalmssados son africanos. Y sin
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

embargo, la representacion de los africanos ernolée@s claramente insuficiente,
sobre todo en lo que se refiere a los funcionat@egleccion y a las categorias mas
elevadas de los funcionarios de nombramiento dedrouorganico.

Ninguno de los 6rganos de la Corte esta dirigido yo africano, ni tampoco la
Secretaria de la Asamblea de los Estados Partes.

Si se ignoran las recientes dimisiones de dos tnadas del grupo de Estados de
Europa Occidental y otros Estados y de un magstdal grupo de Estados de
América Latina y el Caribe, sélo tres de los 18 istagdos son africanos, en tanto
gue siete pertenecen al grupo de Estados de E@ogédental y otros Estados, pese
al hecho de que dicho grupo tiene un nimero coraitlsnente inferior de Estados
Partes, no tiene ningun pais en el que se hayarteplio situaciones y no tiene
ningun acusado.

La situacion del personal del cuadro organico d€date es similar. Gracias a la
aplicacion de unas directrices actualmente insatisfias y de la formula de los
limites convenientes, que da especial importaridiactor cuota, el grupo de Estados
de Europa Occidental y otros Estados aporta casD gor ciento del personal del
cuadro organico, en tanto que los otros cuatroagruggionales, Africa, Asia, Europa
Oriental América Latina y el Caribe se repartenjwotamente el 40 por ciento
restante, lo que va en detrimento de la represedtad de la Corte.

Segun el parrafo 22 de la parte dispositiva dedalucion ICC-ASP/5/32, el mandato

explicito de la Embajadora Blaak consiste en “fdemuas propuestas que sean
necesarias parseguir mejorando (el subrayado es mio) la distribucion geografica
equitativa y el equilibrio entre los sexos”.

En consecuencia, ante todo la Asamblea de los &skartes deberia volver sobre su
resolucion ICC-ASP/1/Res.10 sobre la distribucidmoggafica equitativa y la
representacion equilibrada de hombres y mujeres,sggun el parrafo cuarto del
preambulo establece solamente “criteposvisionales(el subrayado es mio) para la
aplicacion de esos principios duraedeperiodo de transicion del establecimiento
(el subrayado es mio) de la Corte”.

Por consiguiente, se requiere una nueva resolugd® establezca directrices
permanentes o limites convenientes que concedaarrpago al factor condicion de
miembro, y menor peso también a los factores cyaituacion, teniendo en cuenta
gue ambos estan sometidos a mayores fluctuaciBsases particularmente cierto en
el caso de las cuotas, como se desprende del detoaie y de las estadisticas sobre
una ratificacién inminente: la del Japon.

Esos limites convenientes para la representacioégréfica equitativa deberian ser
verdaderamente equitativos, justos y legitimogasto que los actuales no lo son.

En segundo lugar, la Asamblea de los Estados Pdebsria reconsiderar los
procedimientos para la eleccién de los magistraddmsarla simplemente en la
representacion geogréafica proporcional, asegurahdmismo tiempo el equilibrio
entre hombres y mujeres y la experiencia, compitgnexcelencia pertinentes.

Sefior Embajador/sefior coordinador, un sistemaddieip solo funciona si el pueblo
al que pretende servir tiene confianza en él. LeeCBenal Internacional no es soélo
para quienes tienen dinero, poder y justicia simmcjpalmente para quienes
necesitan justicia. La Corte, en particular suscifumarios de eleccion y sus



22.
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funcionarios del cuadro orgénico de las categonias elevadas, debe ser plenamente
representativa de sus Estados Partes, sus actsigiagll electorado primario. Sélo en
tal caso podra la Corte continuar evolucionandoiahana instituciéon universal
auténtica.

Sefior Embajador/sefior coordinador, muchas gracias.
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6) Nota verbal, ref. 6/2, de fecha 5 de septiembre &907, enviada por la Mision
Permanente de Namibia ante las Naciones Unidas

La Mision Permanente de la Republica de Namibia &# Naciones Unidas saluda
atentamente a la Oficina de enlace de la Cortel Paieanacional en Nueva York y tiene el
honor, ante la inminente 142 reunion del Grupo o#djo de La Haya de la Mesa de la
Asamblea de los Estados Partes, de remitirse ajfama y decisiones” de la T&#nion del
mencionado Grupo de Trabajo.

Se sefiala particularmente a la atencion la se®ioeferente a la representacion
geografica y el equilibrio entre los géneros eodatratacion del personal (especialmente sus
tres ultimos pérrafos), el anexo que contiene elyguto de elementos presentado la
facilitadora, la Embajadora Mirjam Blaak (Ugandadra su posible inclusion en el informe
gue el Grupo de Trabajo de La Haya presente a EaMeel escenario 3, la elaboracion y
presentacion estadistica de la opcion 4 del proygetelementos, en la pagina 7.

Namibia acoge con satisfaccion el proyecto de eaimse presentado por la
facilitadora, Embajadora Blaak, de Uganda, parmelusion del proyecto de informe sobre
la representacién geografica equitativa. Namibémga con particular satisfaccion las tres
opciones referentes a los limites convenientes auugvrevisados para la contratacion del
personal de la CPI, especialmente la cuarta opgid@n incluye el factor situaciones, que
asegura una representacion geografica verdaderamguitativa e interesa a la gran mayoria
de los Estados Partes (véanse las columnas “targattual” del “escenario”).

La Mision Permanente desea subrayar que el cowtetdt proyecto de elementos,
incluidas las opciones, ha sido objeto de profumiis=usiones y entra dentro del mandato de
la facilitadora, Embajadora Blaak, y tiene tamhié@bidamente en cuenta el reconocimiento
del caracter temporal de los limites convenientéisaées, poco equitativos e inviables (entre
otras cosas, estdn sometidos a fluctuaciones nsasiwgplemente por la adhesién de un
nuevo Estado Parte), que fueron aprobados a tiprtwvisional en la resolucién
ICC-ASP/1/Res.10.

Por consiguiente, contrariamente a lo propuestel &rupo de Trabajo de La Haya,
en el que muchos Estados Partes en desarrollee elit's la mayoria de los Estados
africanos, del Caribe y del Pacifico no estan mpr&ados, la opciones deberian ser incluidas
en el informe a la Mesa y, en Ultima instanciagemforme a la Asamblea de los Estados
Partes.

Por dltimo, la Mision Permanente tiene el honopddir la trasmision inmediata de
la presente nota a todos los Estados Partes, issibacion en la proxima 142 reunion del
Grupo de Trabajo de La Haya.

Agradeciendo de antemano la debida consideraciola geesente nota, la Mision
Permanente de la Republica de Namibia ante lasoNesi Unidas aprovecha esta
oportunidad para reiterar a la Oficina de enlacdad€orte Penal Internacional en Nueva
York el testimonio de su mas alta consideracion.
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7) Nota verbal ref. 1/4/5/12/6, de fecha 10 de $iepnbre de 2007, del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Namibia

El Ministerio de Relaciones Exteriores de la Rejmwablde Namibia saluda
atentamente a la Secretaria de la Asamblea destadds Partes en el Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional y tiene el honor de rieseital proyecto de informe sobre, entre
otras cosas, la representacién geogréafica equtagje fue trasmitido el 7 de septiembre
de 2007 a las 15 horas 43 minutos, es decsiquiera un dia habil antes de la 142 reunidn de
Grupo de Trabajo de La Haya donde se supone quergdionado informe seria presentado y
discutido.

Considerando la extrema brevedad de la antelacentionada, no se sigue en este
caso el canal diplomético habitual de la MisiobnnRarente de Namibia ante las Naciones
Unidas y solo se trasmiten comentarios de cargetezral.

Aunque el Ministerio de Relaciones Exteriores reoen los esfuerzos de la
facilitadora, la Embajadora Blaak de Uganda, y essciente de las poco envidiables
circunstancias en las que se preparo el proyeciofdlene, lamenta que la vision global del
proyecto de informe sobre la representacion geimgréquitativa y, en particular, las
recomendaciones correspondientes no reflejen adamente la importancia y la urgencia de
revisar y sustituir los actuales limitésconvenientesy la consiguiente representacion

geograficanequitativa

El simple hecho de que la palabra “equitative” parazca casi nunca en el proyecto
de informe, y en particular en el titulo o en loxabezamientos, es un indicio de la
mencionada no representacién en La Haya y en spoGata Trabajo de muchos Estados
Partes en desarrollo, entre los que figuran la niayde los Estados Partes africanos, del
Caribe y del Pacifico, que se ven afectados negatwte por los limites actualmente
inconvenientes y la representacion geografica iitestiya.

El hecho fundamental es que el mandato contenids parrafo 23 de la resolucion
ICC-ASP/4/Res.4, y reiterado en el péarrafo 22 deegmlucion ICC-ASP/5/Res.3, pide una
evaluacion ymejora de la representacion geogréfieguitativa en la Corte, que no
contemplan en absoluto las recomendaciones detgimye informe.

El Ministerio de Relaciones Exteriores agradeckxitrasmision inmediata de esta
nota a todos los Estados Partes y su distribuaidla eeunion de esta tarde del Grupo de
Trabajo de La Haya.

El Ministerio de Relaciones Exteriores de la Rejmabte Namibia aprovecha esta
oportunidad para reiterar a la Secretaria de lanBkza de los Estados Partes en el Estatuto
de Roma de la Corte Penal Internacional la segiiddasu mas alta consideracion.



